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ภาคผนวก  ก

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามในเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1-3
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามในเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1-3

1. ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  ชูชวย
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏยะลา

2. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  ทิพยรอด
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายบริหาร , ประธานโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
   คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏยะลา

3. ผูชวยศาสตราจารยสุภาภรณ  ธํารงวิศว
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร   สถาบันราชภัฏยะลา

4. ผูชวยศาสตราจารยกลมรัตน  คนองเดช
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองผูอํานวยการสํานักวิจัยและบริการวิชาการ คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏยะลา,
   นักวิจัยภายนอกโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนของ  สกศ. ,

    นักวิจัยภายนอกโครงการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  (วพร.) ของจุฬาลงกรณ
     มหาวิทยาลัย

5. อาจารยนวพร  แซเล่ือง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  หัวหนาสํานักงานคณะครุศาสตร ,  ผูชวยประสานงานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
   คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏยะลา
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6.  อาจารยประพันธ  ขาวทอง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ,  ประธานโปรแกรมพลศึกษา  คณะครุศาสตร
   สถาบันราชภัฏภูเก็ต

7.  รศ.ศิริชัย  อิสสระโชติ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏภูเก็ต

8.  อาจารยสุวิชา  วิริยะมานุวงษ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ผูอํานวยการศูนยศึกษาพัฒนาครู , ประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา            
   คณะครุศาสตร  ,  หัวหนากองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา  สํานักกิจการนักศึกษา    
   สถาบันราชภัฏภูเก็ต

9.  ผศ.ทวีพร  ณ นคร
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิชาการคณะครุศาสตร , ประธานโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย
   คณะครุศาสตร ,  ผูชวยอาจารยฝายบริหารโรงเรียนสาธิตปฐมวัย
   สถาบันราชภัฏภูเก็ต

10. ผูชวยศาสตราจารยเกษร  รองเดช
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ประธานโปรแกรมภาษาไทย  สาขาวิชาการศึกษา  คณะครุศาสตร
    สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช
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11.  อาจารยมยุรี  ชูดํา
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  หัวหนางานหลักสูตรและแผนการเรียน  สํานักสงเสริมวิชาการ  สถาบันราชภัฏ
   นครศรีธรรมราช

12.  นางเมตตา  นพประดิษฐ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองประธานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา , กรรมการฝายฝกประสบการณ
   วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ,  กรรมการตรวจสารนิพนธ  บัณฑิตศึกษา ,
   วิทยากรอบรมสาขาหลักสูตรและการสอน  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

13. นางจรุงใจ  มนตเล้ียง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ประธานโปรแกรมนาฏศิลป  สาขาวิชาการศึกษา ,  กรรมการโปรแกรมการศึกษา
   ปฐมวัย  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช

14.  นายพิสณุ  ฟองศรี
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  อาจารยประจําคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

15.  วาที่รอยตรีสมศักดิ์  ทองกานเหลือง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

16.  ผูชวยศาสตราจารยปรียา  จันทรสิทธิเวช
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี
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17.  อาจารยวรรณะ บรรจง
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  รองคณบดีฝายวิจัยวางแผนและพัฒนา  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี

18.  ผูชวยศาสตราจารยสมเชื้อ  มหาราชเสนา
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

: รองคณบดีฝายบริหาร ,  ประธานโปรแกรมวิชาประถมศึกษา ,  ผูอํานวยการ
   ศูนยศึกษาพัฒนาครู  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสงขลา

19. ผูชวยศาสตราจารยยุพดี  ธรรมชาติ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

:  ประธานโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะครุศาสตร
    สถาบันราชภัฏสงขลา

20.  อาจารยสวัสดิ์  สุคนธ
ตําแหนง/หนาที่การงานในปจจุบัน

: ประธานโปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา  คณะครุศาสตร ,  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและ
  บริการวิชาการ  สถาบันราชภัฏสงขลา
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ภาคผนวก  ข

หนังสือติดตอขอความรวมมือในการวิจัย
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ท่ี  ทม  1213/     คณะศึกษาศาสตร
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000

             18  มีนาคม  2545

เรื่อง   ขอความรวมมือในการวิจัย

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย แบบสอบถามรอบที่ 1

เนื่องดวย  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ
เรื่อง   “การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  กลุมตัวอยาง
ในการวิจัย  คือ  ผูบริหารหรืออาจารยจากคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต
โดยพิจารณาจากผูท่ีมีความรูความสามารถ  มีประสบการณดานการประกันคุณภาพการศึกษา  การวางแผน
จัดทํานโยบาย  โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือการประเมินผล
ซึ่งทานถือเปนผูท่ีมีความเกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้โดยตรง  ในการนี้นักศึกษาขอความรวมมือจากทาน
เพื่อเปนผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม  เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปประกอบการวิจัย

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามดังกลาว
เพื่อประโยชนทางวิชาการ  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

            (รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  เขี้ยวแกว)
        คณบดี

สํานักงานเลขานุการคณะ
โทร.  (073)  312397
โทรสาร  (073)  348322
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ท่ี  ทม  1213/     คณะศึกษาศาสตร
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000

                   สิงหาคม   2545

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 2

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย 1.   แบบสอบถามรอบที่ 2  จํานวน 1 ชุด
2. เอกสารประกอบการตอบแบบสอบถามจํานวน 1 ชุด
3. ซองเปลาติดแสตมปจํานวน 1 ซอง

เนื่องดวย  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ
เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  ซึ่งอยูในขั้นตอน
ของการคัดเลือกตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟายที่มีทานเปนหนึ่งในกลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับตอบแบบสอบถาม
ขณะนี้ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 เสร็จเรียบรอยแลว
จึงไดสงแบบสอบถามปลายปดในรอบที่ 2 เพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีจัดอันดับความสําคัญของ
ตัวบงชี้ท่ีแสดงเกณฑแตละขอวาทานเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  หรือไมเห็นดวยอยางยิ่ง

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน  ไดโปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามดังกลาว
และสงกลับคืนผูวิจัยภายใน  1  สัปดาห   เพื่อประโยชนทางวิชาการและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา
ณ โอกาสนี้ดวย

ขอแสดงความนับถือ

            (รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  เขี้ยวแกว)
        คณบดี

สํานักงานเลขานุการคณะ
โทร.  0  7331  2397
โทรสาร  0  7334  8322
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ท่ี  ทม  1213/     คณะศึกษาศาสตร
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
    อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000

                     ตุลาคม   2545

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 3

เรียน

สิ่งที่สงมาดวย 1.  แบบสอบถามรอบที่ 3  จํานวน  1  ชุด
2.  แบบสอบถามประวัติสวนตัว  จํานวน  1  ชุด
3.  ซองเปลาติดแสตมป  จํานวน  1  ซอง

ดวย  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี   กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธ
เรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยท่ีปรึกษา  ซึ่งอยูในขั้นตอนของ
การคัดเลือกตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟายที่มีทานเปนหนึ่งในกลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับตอบแบบสอบถาม  ขณะนี้
ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 2 เสร็จเรียบรอยแลว  จึงไดสง
แบบสอบถามปลายปดในรอบที่ 3 นี้  เพื่อแสดงผลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญและของตัวทานในแบบสอบถาม
รอบที่ 2   ใหทานทราบ  พรอมทั้งขอความอนุเคราะหจากทานทบทวนการตอบ  และใหคาน้ําหนักคะแนนตาม
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของตัวบงชี้อีกครั้งหนึ่ง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จะเปนพระคุณยิ่ง

         ขอแสดงความนับถือ

               (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ)
              รองคณบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

หนวยบัณฑิตศึกษา
โทร.  0  7331  2397
โทรสาร.  0  7334  8322
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ภาคผนวก  ค
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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เอกสารประกอบ
การตอบแบบสอบถาม
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1.  การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของ
สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต  ซ่ึงดําเนินการโดยใชเทคนิคเดลฟาย  เพื่อชวยในการรวบรวม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับตัวบงชี้ที่จะใชในการประเมินความเปนเลิศทางวิชาการของ
สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากทาน 3 รอบ  คือ

รอบที่ 1  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิด
เรื่อง  ตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตร
ภาคใต  ที่ผูวิจัยนําเสนอไว  วาทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  และหากทานเห็นวา
องคประกอบหรือตัวบงชี้ใดควรปรับปรุงแกไข  ขอความกรุณาจากทานใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม
เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณดวย

รอบที่ 2  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีจัดอันดับความสําคัญ
ของตัวบงชี้ที่แสดงเกณฑแตละขอวาทาน  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  ไมแนใจ  เห็นดวยนอย
หรือ  เห็นดวยนอยที่สุด

รอบที่ 3  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดทบทวนคําตอบของตนเองแลวอาจเปลี่ยนแปลง
คําตอบใหมหรือคงยืนยันคําตอบเดิม  ซ่ึงในรอบนี้จะไดแสดงความเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
โดยระบุคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวณได  พรอมทั้งระบุคะแนนการตอบ
ของทานในรอบที่ 2 ไวดวย  เพื่อเปนขอมูลใหทานไดใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจของทาน
อีกครั้งหนึ่ง

2.  ตัวบงชี้ตามกรอบแนวคิดของผูวิจัยที่จะพัฒนาขึ้นนี้  ประกอบดวยตัวบงชี้ตาม
องคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ  9  องคประกอบ  คือ  ดานคุณภาพอาจารย
ดานคุณภาพนักศึกษา  ดานกิจการนักศึกษา  ดานหลักสูตร  ดานกระบวนการเรียนการสอน                   
ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู   ดานการวิจัยและงานสรางสรรค  ดานทรัพยากรสนับสนุน
ทางวิชาการ  ดานการการบริการวิชาการสูสังคม  และตัวบงชี้ในแตละองคประกอบแยกออกตาม
ระบบทางการศึกษา 3 ดาน  ไดแก  ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา  (Input  Indicators)  ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ  (Process  Indicators)  และตัวบงชี้ดานผลผลิต  (Output  Indicators)  ซ่ึงในที่นี้

คําชี้แจงการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย
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ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา  (Input  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ถูกนํามาใชในระบบ
ของมิติสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาค
ใต  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไดผลผลิตตามที่ตองการ

ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  (Process  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่แสดงถึง
การปฏิบัติหรือวิธีการดําเนินงาน   เพื่อนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต

ตัวบงชี้ดานผลผลิต  (Output  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ไดมาจากการใช
ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขาผานการปฏิบัติ  หรือตัวบงชี้ดานกระบวนการ
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1.  ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต
หมายถึง  ระดับคุณภาพสูงสุดหรือคุณลักษณะที่มีมาตรฐานสูงทางดานวิชาการของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต

2.  ตัวบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต  หมายถึง  คุณลักษณะที่สามารถอธิบาย  บงบอกสถานภาพ  หรือสะทอนถึง
ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต ที่ผานการ  คัด
เลือกตามฉันทามติ (Consensus) ของผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)

3.  ตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เขตภูมิศาสตรภาคใต  หมายถึง  กลุมของตัวบงชี้หรือตัวแปรความเปนเลิศทางวิชาการของ       
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต ที่พัฒนาขึ้นมาจากการรวมตัวบงชี้             
โดยใชเทคนิคเดลฟาย

4.  องคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ  หมายถึง  ดานตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวย
ตัวบงชี้ที่สามารถบงบอกและอธิบายสถานภาพ  หรือสะทอนถึงความเปนเลิศทางวิชาการของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต

                      

นิยามศัพทเฉพาะ
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แบบสอบถามเพื่อ

เร

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเ
ในสถาบันราชภัฏ  

A  Development  of  Composite  Ind
the  Faculty  of  Education  in  Rajabhat  

          

  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ            
                                                             
  ผูวิจัย                                                 
การวิจัย  (รอบที่ 1)

ื่อง

ปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
เขตภูมิศาสตรภาคใต
icators  for  Academic  Excellence   of
Institutes  in  the  Southern  Regional  Area

            

      รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
      ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร
      นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี
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แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอองคประกอบและตัวบงชี้สําหรับ
ความเปนเลิศทางวิชาการในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต    โดยแบงออกเปน  2  ตอน  ไดแก

ตอนที่ 1  องคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ

  คําชี้แจง    ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ
ท่ีผูวิจัยไดนําเสนอไว   9  องคประกอบ  วาทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  โดยทําเครื่องหมาย   
ลงในชองแสดงความคิดเห็น    หากทานไมเห็นดวยกับองคประกอบใด  ขอความกรุณาจากทานใหเหตุผล
และขอเสนอแนะวาควรตัดองคประกอบดังกลาวออกไป  หรือควรปรับปรุงแกไขเชนไร   และเมื่อมี
องคประกอบใดที่ทานเห็นสมควรใหเพิ่มเติม  โปรดระบุในชองวางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนขอถัดไป

ความคิดเห็น
องคประกอบ

เห็นดวย ไมเห็นดวย

โปรดแสดงเหตุผล
และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

1. ดานคุณภาพอาจารย

2. ดานคุณภาพนักศึกษา

3. ดานกิจการนักศึกษา

4. ดานหลักสูตร

5. ดานกระบวนการเรียนการสอน

6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

7. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค

แบบสอบถามรอบที่ 1
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ความคิดเห็น
องคประกอบ

เห็นดวย ไมเห็นดวย

โปรดแสดงเหตุผล
และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

8. ดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

9. ดานการบริการวิชาการสูสังคม

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
10………………………………………
…………………………………………

11………………………………………
…………………………………………

12………………………………………
…………………………………………

13………………………………………
………………………………………….

14………………………………………
…………………………………………

15………………………………………
…………………………………………
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ตอนที่ 2     ตัวบงชี้ในองคประกอบดานตาง ๆ

  คําชี้แจง    ขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ        
โดยผูวิจัยไดแบงองคประกอบของความเปนเลิศทางวิชาการ  9 องคประกอบ  ดังปรากฏตอนที่ 1 วาทาน
เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองแสดงความคิดเห็น   หากทาน
ไมเห็นดวยกับตัวบงชี้ใด  ขอความกรุณาจากทานใหเหตุผลและขอเสนอแนะวาควรตัดตัวบงชี้ดังกลาว
ออกไป  หรือควรปรับปรุงแกไขเชนไร   และเมื่อมีตัวบงชี้ในองคประกอบใดที่ทานเห็นสมควรใหเพิ่มเติม
โปรดระบุในชองวางที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนขอถัดไป

1.  องคประกอบดานคุณภาพอาจารย     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  15 ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวยประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

1.1 อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน/
ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงคและ
แผนปฏิบัติงานของคณะและสถาบัน

1.2 สัดสวนคุณวุฒิสายวิชาการ เอก : โท : ตรี
1.3 สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ ศ. : รศ.             

:  ผศ : อ.
1.4 สัดสวนอาจารยตอรายวิชาที่เปดสอน
1.5 สัดสวนอาจารยตอจํานวนหนวยกิต
1.6 สัดสวนอาจารยตอจํานวนชั่วโมงสอนตอ

สัปดาห
1.7 สัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา
1.8 สัดสวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ตอ อาจารย

ท้ังหมด

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

1.9 มีการวางแผนจัดระบบพัฒนาอาจารย
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

1.10 จํานวนชั่วโมงการสอนเฉลี่ยตอสัปดาห
ของอาจารยท่ีสอนในคณะ

1.11 จํานวนเฉลี่ยตอสัปดาหท่ีอาจารยในคณะ
จัดสรรใหนักศึกษาในความดูแลเขาพบ
และซักถามปญหา

1.12 คณะมีการประเมินการสอนของอาจารย
อยางเปนทางการทุกภาคการศึกษา

1.13 พัฒนาอาจารยตามแผนงานที่วางไวอยาง
ตอเนื่อง

กระบวนการ
(Process  Indicators)

1.14 มีผลการปฏิบัติงานของอาจารย
ผลผลิต

(Output Indicators)
1.15 ผลการประเมินคุณภาพของอาจารยใน

คณะโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
1.16……………………………………
…………………………………………

1.17……………………………………
…………………………………………

1.18……………………………………
…………………………………………

1.19……………………………………
…………………………………………

1.20……………………………………
…………………………………………
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2.  องคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  16 ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

2.1 มีการกําหนด คุณลักษณะของนักศึกษาที่
สอดคลองกับวิสัยทัศน/ปรัชญา/ปณิธาน/
พันธกิจ และ วัตถุประสงคของคณะและ
สถาบันฯและตรงตามความตองการของ
ทองถิ่น

2.2 มีนักศึกษาตามจํานวนที่ตองการและคุณ
สมบัติท่ีระบุไว

2.3 สัดสวนของผูสมัครเขาเรียนตอจํานวนที่รับ
เขาจริง

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

2.4 เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดในระดับมัธยม
2.5 มีการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑ

ท่ีกําหนด
2.6 มีการประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษา

ทุกป
2.7 มีการนําผลประเมินมาปรับปรุง แกไข

กระบวนการ
(Process  Indicators)

2.8 นักศึกษามีความทุมเทในการเรียนเพื่อ
แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาการ

2.9 ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาแตละชั้นป
2.10  ระดับความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอ
          นักศึกษาในคณะ

ผลผลิต
(Output  Indicators)

2.11  เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดรับจากการศึกษา
         ในหลักสูตร
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

2.12   จํานวนนักศึกษาที่ไดรับเกียรตินิยมเมื่อจบ
  การศึกษา

2.13   ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใชในการศึกษา
2.14   คุณลักษณะของบัณฑิตเปนไปตาม
         วัตถุประสงคของหลักสูตร
2.15  คุณลักษณะของบัณฑิตมีความสอดคลอง
         กับความตองการของผูวาจาง
2.16   ผลงานทางวิชาการหลังการจบการศึกษา
          ของบัณฑิต

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
2.17……………………………………
…………………………………………
2.18……………………………………
…………………………………………
2.19……………………………………
…………………………………………
2.20……………………………………
…………………………………………
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3.  องคประกอบดานกิจการนักศึกษา     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  12  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

3.1 วางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ทุก
ภาคการศึกษา

3.2 จํานวนกิจกรรมที่คณะจัดใหนักศึกษา
3.3 จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้น
3.4 จํานวนเงินที่คณะสนับสนุนดานกิจการ

นักศึกษา
3.5 จํานวนกิจกรรมที่เนนปญหาสังคม
3.6 จํานวนกิจกรรมที่เนนการพัฒนา

ตัวนักศึกษา

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

3.7 จํานวนกิจกรรมที่สรางความพรอมใหแก
นักศึกษากอนการหางานทํา

3.8 นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ

3.9 มีการติดตามผลของการจัดกิจกรรม

กระบวนการ
(Process  Indicators)

3.10 มีการใหคําปรึกษาและแนะแนวในเรื่อง
ตาง ๆ

3.11 ระดับความสามัคคีในการทํางานรวมกันผลผลิต
(Output  Indicators) 3.12 ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
3.13……………………………………
…………………………………………
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

3.14……………………………………
…………………………………………

3.15……………………………………
…………………………………………

3.16……………………………………
…………………………………………

3.17……………………………………
…………………………………………

3.18……………………………………
…………………………………………

3.19……………………………………
…………………………………………

3.20……………………………………
…………………………………………
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4.  องคประกอบดานหลักสูตร     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  5  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

4.1 มีหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน/ปณิธาน/
พันธกิจ/และวัตถุประสงคของสถาบัน

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

4.2 มีหลักสูตรสอดคลองกับความตองการทาง
วิชาการและวิชาชีพสนองความตองการของ
ทองถิ่น

4.3 มีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรอยาง
ชัดเจนและตอเนื่อง

กระบวนการ
(Process  Indicators)

4.4 การนําผลการวิเคราะหและประเมิน
หลักสูตรมาพัฒนาและปรับปรุง

ผลผลิต
(Output  Indicators)

4.5 คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการ
ของทองถิ่น

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
4.6………………………………………
…………………………………………

4.7………………………………………
…………………………………………
4.8………………………………………
…………………………………………
4.9………………………………………
…………………………………………



213

5.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

5.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน

5.2 จัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว
5.3 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวิสัย

ทัศน/ปณิธาน/พันธกิจ/และวัตถุประสงค
ของคณะ

5.4 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ความตองการทางวิชาการและวิชาชีพ
สนองความตองการของทองถิ่น

5.5 จัดการเรียนการสอนทุกวิชาอยางเปนระบบ
สะดวกแกการตรวจสอบ  ตลอดจนเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

5.6 มีการประเมินการสอนอยางตอเนื่อง

กระบวนการ
(Process  Indicators)

5.7 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

5.8 มีการเผยแพรผลการประเมินใหประชาคม
ทราบ

5.9 ระดับความพอใจของนักศึกษาตอการจัด
การเรียนการสอน

ผลผลิต
(Output  Indicators)

5.10 คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการ
ของทองถิ่น
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
5.11……………………………………
…………………………………………
5.12……………………………………
…………………………………………
5.13……………………………………
…………………………………………
5.14……………………………………
…………………………………………
5.15……………………………………
…………………………………………
5.16……………………………………
…………………………………………
5.17……………………………………
…………………………………………
5.18……………………………………
…………………………………………
5.19……………………………………
…………………………………………
5.20……………………………………
…………………………………………
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6.  องคประกอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  5  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

6.1 มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา

6.2 มีการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบ
6.3 มีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียน

รูมาปรับปรุงการสอนของอาจารยและ
การเรียนรูของนักศึกษา

6.4 มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานดานการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู

กระบวนการ
(Process  Indicators)

6.5 มีการนําผลการเรียนรูมาปรับปรุงระบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษา

ผลผลิต
(Output  Indicators)

-

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
6.11……………………………………
…………………………………………
6.12……………………………………
…………………………………………
6.13……………………………………
…………………………………………
6.14……………………………………
…………………………………………
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7.  องคประกอบดานการวิจัยและงานสรางสรรค     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

7.1 มีนโยบายการวิจัยของคณะ
7.2 มีนโยบายการวิจัยท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน/

ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจและวัตถุประสงค
ของคณะ

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

7.3 จํานวนแหลงทุนและเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัย

7.4 มีการประชาสัมพันธแหลงเงินทุนวิจัยให
อาจารย

7.5 มีกระบวนการบริหารท่ีมีเครือขายความรวม
มือกับแหลงทุนภายในและภายนอก

7.6 มีการประเมินผลงานวิจัย

กระบวนการ
(Process  Indicators)

7.7 มีการพัฒนาและปรับปรุงผลจาก
การประเมิน

7.8 จํานวนเอกสารทางวิชาการโดยเฉลี่ยตอป
ของอาจารย

7.9 จํานวนบทความที่ไดพิมพเผยแพร

ผลผลิต
(Output  Indicators)

7.10 จํานวนรางวัล   ผลงานวิชาการหรืองานวิจัย
โดยเฉลี่ยท่ีอาจารยในคณะไดรับ
การพิจารณาจากสถาบัน

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
7.11……………………………………
…………………………………………
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

7.12……………………………………
…………………………………………
7.13……………………………………
…………………………………………
7.14……………………………………
…………………………………………
7.15……………………………………
…………………………………………
7.16……………………………………
…………………………………………
7.17……………………………………
…………………………………………
7.18……………………………………
…………………………………………
7.19……………………………………
…………………………………………
7.20……………………………………
…………………………………………
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8.  องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

8.1 จํานวนอาคารสถานที่
8.2 จํานวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ

8.3 มีหองสมุดและแหลงคนควาตามมาตรฐาน

8.4 สัดสวนระหวางจํานวนหนังสือหรือตําราตอ
จํานวนนักศึกษา

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

8.5 สัดสวนระหวางจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร
ของคณะที่ใหบริการสําหรับ นักศึกษาใน
การสืบคนขอมูลหรือปฏิบัติงาน  ตอ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในคณะ

8.6 หองสมุดมีระบบบริการ ยืม-คืน โดยใช
คอมพิวเตอร

8.7 หองสมุดคณะมีการบริการสําหรับนักศึกษา
ในการสืบคนขอมูลทางวิชาการจากฐาน
ขอมูลท้ังภายในและระหวางประเทศดวย
คอมพิวเตอร

8.8 อัตราเฉลี่ยของการใชบริการ IT ของ
นักศึกษาแตละคน (ช่ัวโมง/สัปดาห)

กระบวนการ
(Process  Indicators)

8.9 อัตราเฉลี่ยของการใชบริการหองสมุดของ
นักศึกษาแตละคน(ช่ัวโมง/สัปดาห)

ผลผลิต
(Output  Indicators)

8.10 ความพึงพอใจตอการใชทรัพยากรตาง ๆ
ของนักศึกษา
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ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

8.12……………………………………
…………………………………………
8.13……………………………………
…………………………………………
8.14……………………………………
…………………………………………
8.15……………………………………
…………………………………………
8.16……………………………………
…………………………………………
8.17……………………………………
…………………………………………
8.18……………………………………
…………………………………………
8.19……………………………………
…………………………………………
8.20……………………………………
…………………………………………
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9.  องคประกอบดานการบริการวิชาการสูสังคม     ประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน  6  ตัวบงชี้  ดังนี้

ความ
คิดเห็น

ประเภทของตัวบงชี้ ตัวบงชี้

เห็น
ดว

ย

ไม
เห็น

ดว
ย

โปรด
แสดงเหตุผล

และขอเสนอแนะ
เมื่อไมเห็นดวย

ปจจัยนําเขา
(Input  Indicators)

9.1 กําหนดนโยบายอยางเปนรูปธรรมในการ
บริการวิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ทองถิ่น

9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการบริการวิชาการ
9.3 มีการประเมินแผนดําเนินงานตลอดจน

ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการบริการทางวิชาการ

กระบวนการ
(Process  Indicators)

9.4 ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย

9.5 ระดับความพอใจของผูไดรับบริการผลผลิต
(Output  Indicators) 9.6 จํานวนโครงการเกี่ยวกับการบริการวิชาการ

แกทองถิ่น

     อื่น ๆ โปรดระบุ     
9.7………………………………………
………………………………………
9.8………………………………………
………………………………………
9.9.……………………………………
…………………………………………
9.10……………………………………
…………………………………………
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…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

ขอเสนอแนะอื่น ๆ

ขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนผูวิจัย
ภายในเวลา  2  สัปดาห   จะเปนพระคุณยิ่ง

ขอขอบคุณอยางสูงใ
นางสาวบุญร

นักศึกษาสาขาวิชาการ
นความกรุณาของทาน
ักษา  ถาวรภักดี
วัดผลและวิจัยการศึกษา
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แบบสอบถามเพื่อ

เร

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเ
ในสถาบันราชภัฏ  

A  Development  of  Composite  Ind
the  Faculty  of  Education  in  Rajabhat  

          

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ           
                                                            
    ผูวิจัย                                               
การวิจัย    (รอบที่ 2)

ื่อง

ปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
เขตภูมิศาสตรภาคใต
icators  for  Academic  Excellence   of
Institutes  in  the  Southern  Regional  Area

            

        รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
        ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร
        นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี
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แบบสอบถามความคิดเห็นตอตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏ   เขตภูมิศาสตรภาคใต
………………………………………………………………………………………………………

คําชี้แจง

1. แบบสอบถามนี้แบงเปน 9  ตอน  แตละตอนเปนตัวบงชี้สําหรับความเปนเลิศ
ทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใต  ซ่ึงไดจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในรอบแรก       แบงตามองคประกอบความเปนเลิศไดเปน 9 องคประกอบ
ไดแก  คุณภาพอาจารย  คุณภาพนักศึกษา  กิจการนักศึกษา  หลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู  การวิจัยและงานสรางสรรค  ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ
และบริการวิชาการสูสังคม

2. เมื่อพิจารณาตัวบงชี้แตละองคประกอบตามระบบการศึกษาเปน 3 ดาน  คือ  ตัวบงชี้
ดานปจจัยนําเขา  (Input  Indicators)  ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process  Indicators)  ตัวบงชี้ดาน
ผลผลิต  (Output  Indicators)  แบบสอบถาม      แตละตอนจะประกอบดวยตัวบงชี้ในองคประกอบ
ตาง ๆ ตามระบบการศึกษา  ดังตารางสรุปตอไปนี้

1. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
2. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
3. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
4. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
5. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    การสอน

แบบสอบถามรอบที่ 2

ชื่อผูตอบ     :     ______________________________________________

ี้

ี่
ประเภทของตัวบงช
 นําเขา กระบวนการ ผลผลิต

ตอนท
ดานคุณภาพอาจารย
คุณภาพนักศึกษา
กิจการนักศึกษา
หลักสูตร
กระบวนการเรียน
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6. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    การเรียนรู
7. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    งานสรางสรรค
8. ตัวบงชี้ในองคประกอบ
    ทางวิชาการ
9. ตัวบงชี้ในองคประกอบ

3.  ตัวบงชี้ที่แบงตาม
3.1  ตัวบงชี้ดานป

ในระบบขององคประกอบส
เขตภูมิศาสตรภาคใต  เพื่อให

3.2  ตัวบงชี้ดานก
การปฏิบัติหรือวิธีการดําเนิน
ในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศา

3.3  ตัวบงชี้ดานผ
ใชตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขาผา

4. การตอบแบบสอ
2 เครื่องหมายในแตละขอคว
ความเปนไปได  โดยมีรายละ

ี้

ี่
ประเภทของตัวบงช
 นําเขา กระบวนการ ผลผลิต

ตอนท
การวัดและประเมินผล

การวิจัยและ

ทรัพยากรสนับสนุน

บริการวิชาการสูสังคม

ระบบการศึกษาแตละดาน  มีความหมาย  ดังนี้
จจัยนําเขา  (Input  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ถูกนํามาใช
ําหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไดผลผลิตตามที่ตองการ
ระบวนการ  (Process  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่แสดงถึง
งาน   เพื่อนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
สตรภาคใต
ลผลิต  (Output  Indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ตาง ๆ ที่ไดมาจากการ
นการปฏิบัติ  หรือตัวบงชี้ดานกระบวนการ
บถาม  ขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับเลือกตอบ         
ามของตัวบงชี้  เพื่อแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมและ
เอียดสําหรับความหมายในการตอบแตละชอง  ดังนี้
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4.1  ชองแสดงความเหมาะสมของตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย  ดังนี้
         5    หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้

        ความเปนเลิศทางวิชาการ
    4    หมายถึง   เห็นดวย   วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

                      ทางวิชาการ
  3    หมายถึง   ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

               ทางวิชาการ
          2    หมายถึง   ไมเห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

         ทางวิชาการ
         1    หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้

                      ความเปนเลิศทางวิชาการ

4.2  ชองความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย
ดังนี้

          5    หมายถึง    มีความเปนไปไดมากท่ีสุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          4 หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          3    หมายถึง    มีความเปนไปไดปานกลาง  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
          ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          2 หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว

          1 หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
ตามตัวบงชี้ดังกลาว
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ตัวอยาง  แบบสอบถามในรอบที่ 2  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

ความเหมาะสมในการบงชี้
ความเปนเลิศทางวิชาการ

ความเปนไปไดในการเก็บ
ขอมูลตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Process  Indicator
- สัดสวนคุณวุฒิสายวิชาการ

เอก : โท : ตรี

คําอธิบาย
1. ชอง “ความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ”

อธิบายไดดังนี้
• ผูตอบใหคําตอบ   ในชองอันดับคะแนน 5   แสดงวา  ผูตอบ

เห็นดวยอยางยิ่ง   วาตัวบงชี้ดังกลาวมีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ  เขตภูมิศาสตรภาคใต   ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

2. ชอง “ความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้” อธิบายไดดังนี้
• ผูตอบใหคําตอบ   ในชองอันดับคะแนน 3   แสดงวา  ผูตอบ

มีความคิดเห็นวา  ไมแนใจวามีความเปนไปได  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษจากคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏ   เขตภูมิศาสตรภาคใตตามตัวบงชี้นี้

5. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้  ภายในวันพฤหัสบดี  ท่ี  12  กันยายน
2545

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน
  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี

      (ผูวิจัย)
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ตอนที่ 1  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
1.1 อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน/ปรัชญา/
       ปณิธาน/พันธกิจ/วัตถุประสงคและแผน
       ปฏิบัติงานของคณะและสถาบัน
1.2 สัดสวนคุณวุฒิสายวิชาการ เอก : โท : ตรี
1.3 สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ ศ. : รศ. : ผศ : อ.
1.4  สัดสวนอาจารยตอรายวิชาที่เปดสอน
1.5  สัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา
1.6 สัดสวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ตอ อาจารย

ท้ังหมด
1.7 มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกอาจารยท่ีมี

คุณภาพ
1.8  มีการจัดระบบการทดลองงานอาจารยใหม
1.9  มีการวางแผนจัดระบบพัฒนาอาจารย
กระบวนการ  (Process  Indicators)
1.10 จํานวนชั่วโมงการสอนเฉลี่ยตอสัปดาหของ
        อาจารย
1.11  จํานวนเฉลี่ยตอสัปดาหท่ีอาจารยในคณะ
        จัดสรรใหนักศึกษาในความดูแลเขาพบและ
        ซักถามปญหา
1.12  คณะมีการประเมินการสอนของอาจารยอยาง
         เปนทางการทุกภาคการศึกษา
1.13  พัฒนาอาจารยตามแผนงานที่วางไวอยาง
         ตอเนื่อง
1.14  มีผลการปฏิบัติงานของอาจารย



228

ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ผลผลิต  (Output  Indicators)
1.15  ผลการประเมินคุณภาพของอาจารยในคณะ
        โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี

ตอนที่ 2  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
2.1 มีการกําหนด คุณลักษณะของนักศึกษาที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน/ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ
และวัตถุประสงคของคณะและสถาบันฯและ
ตรงตามความตองการของทองถิ่น/สังคม

2.2 มีนักศึกษาตามจํานวนที่ตองการและคุณสมบัติท่ี
ระบุไว

กระบวนการ  (Process  Indicators)
2.3 มีการดําเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามเกณฑท่ี

กําหนด
2.4 มีการประเมินระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุกป
2.5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง แกไข
2.6 นักศึกษามีความทุมเทในการเรียนเพื่อแสวงหา

ความรูและทักษะทางวิชาการ
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
ผลผลิต  (Output  Indicators)
2.7 ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาแตละชั้นป
2.8 ระดับความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอนักศึกษา

ในคณะ
2.9 เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตร
2.10  คุณลักษณะของบัณฑิตเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร
2.11  คุณลักษณะของบัณฑิตมีความสอดคลองกับ
         ความตองการของผูวาจางหรือผูรับบริการ
2.12  รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําหลังจบการศึกษา
2.13 รอยละของบัณฑิตที่สอบเขาเรียนตอในระดับ

ท่ีสูงขึ้น

ตอนที่ 3  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกิจการนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
3.1 วางแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ทุกภาคการศึกษา
3.2 จํานวนกิจกรรมที่คณะจัดใหนักศึกษา
3.3 จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้น
3.4 จํานวนเงินที่คณะสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา
3.5 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

การจัดกิจกรรม
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
3.6 จํานวนกิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชนเพื่อแกปญหา

สังคม
3.7 จํานวนกิจกรรมที่สรางความพรอมใหแกนักศึกษา

กอนการหางานทํา
3.8  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
3.9  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
กระบวนการ  (Process  Indicators)
3.10 นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรม
        ตาง ๆ
3.11  มีระบบการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนา

  นักศึกษา
3.12  มีการติดตามผลของการจัดกิจกรรม
3.13  มีการใหคําปรึกษาและแนะแนวในเรื่องตาง ๆ
ผลผลิต  (Output  Indicators)
3.14  ระดับความสามัคคีในการทํางานรวมกัน
3.15  ระดับความสําเร็จในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

ตอนที่ 4  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานหลักสูตร

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
4.1 มีหลักสูตรสอดคลองกับวิสัยทัศน/ปณิธาน/

พันธกิจ/และวัตถุประสงคของสถาบัน
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
4.2 มีหลักสูตรสอดคลองกับความตองการทางวิชา

การและวิชาชีพสนองความตองการของทองถิ่น/
สังคม

กระบวนการ  (Process  Indicators)
4.3 มีการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรอยางชัดเจน

และตอเนื่อง
4.4 การนําผลการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรมา

พัฒนาและปรับปรุง
ผลผลิต  (Output  Indicators)
4.5 คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการของ

ทองถิ่น/สังคม

ตอนที่ 5  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
5.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน
กระบวนการ  (Process  Indicators)
5.2 จัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว
5.3 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวิสัยทัศน/

ปณิธาน/พันธกิจ/และวัตถุประสงคของคณะ
5.4 จัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับ

ทองถิ่นของตน
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
5.5 จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการ

ทางวิชาการและวิชาชีพ สนองความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.6 จัดการเรียนการสอนทุกวิชาอยางเปนระบบ
สะดวกแกการตรวจสอบ  ตลอดจนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ

5.7 มีกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
เปนระบบ

5.8 ใชนวัตกรรมและสื่อประกอบการสอน
5.9 มีการประเมินการสอนอยางตอเนื่อง
5.10  มีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
5.11  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
         พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ผลผลิต  (Output  Indicators)
5.12  มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการใหประชาคม
         ทราบ
5.13  ระดับความพอใจของนักศึกษาตอการจัด
         การเรียนการสอน
5.14  คุณภาพของนักศึกษาที่ตรงกับความตองการ
        ของทองถิ่น/สังคม
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ตอนที่ 6  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
6.1 มีระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา
กระบวนการ  (Process  Indicators)
6.2 มีการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามระเบียบ
6.3 มีการนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมา

ปรับปรุงการสอนของอาจารยและการเรียนรูของ
นักศึกษา

6.4 มีการตรวจสอบผลการดําเนินงานดานการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู

6.5 มีการนําผลการเรียนรูมาปรับปรุงระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนของนักศึกษา

ผลผลิต  (Output  Indicators)
6.6 คุณภาพนักศึกษาสอดคลองกับผลการประเมิน

ตอนที่ 7  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
7.1 มีนโยบายการวิจัยท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน/

ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจและวัตถุประสงคของ
คณะ
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
7.2 จํานวนทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน
กระบวนการ  (Process  Indicators)
7.3 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับทุนวิจัยตาง ๆ

สําหรับอาจารย
7.4 มีกระบวนการบริหารท่ีมีเครือขายความรวมมือ

กับแหลงทุนภายในและภายนอก
7.5 มีการประเมินผลงานวิจัย
7.6  มีการพัฒนาและปรับปรุงผลงานวิจัย
7.7  มีการประชาสัมพันธเผยแพรงานวิจัย
ผลผลิต  (Output  Indicators)
7.8  จํานวนเอกสารทางวิชาการโดยเฉลี่ยตอปของ
        อาจารย
7.9  จํานวนบทความที่ไดพิมพเผยแพร
7.10 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชใหเกิดประโยชนแก
        ทองถิ่น/สังคม

ตอนที่ 8  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
8.1 จํานวนอาคารสถานที่เพียงพอกับความตองการ
8.2 จํานวนหองเรียน  หองปฏิบัติการ
8.3 มีหองสมุดและแหลงคนควาตามมาตรฐาน
8.4 มีบรรณารักษและเจาหนาที่ท่ีมีศักยภาพ
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้

ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
8.5 สัดสวนระหวางจํานวนหนังสือหรือตําราตอ

จํานวนนักศึกษา
8.6 สัดสวนระหวางจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของ

คณะที่ใหบริการสําหรับ นักศึกษาในการสืบคน
ขอมูลหรือปฏิบัติงาน  ตอ  จํานวนนักศึกษา
ท้ังหมดในคณะ

กระบวนการ  (Process  Indicators)
8.7 หองสมุดมีระบบบริการ ยืม-คืน โดยใช

คอมพิวเตอร
8.8 หองสมุดคณะมีการบริการสําหรับนักศึกษาใน

การสืบคนขอมูลทางวิชาการจากฐานขอมูลท้ัง
ภายในและระหวางประเทศดวยคอมพิวเตอร

8.9 อัตราเฉลี่ยของการใชบริการ IT ของนักศึกษา
แตละคน (ช่ัวโมง/สัปดาห)

8.10  อัตราเฉลี่ยของการใชบริการหองสมุดของ
นักศึกษาแตละคน(ช่ัวโมง/สัปดาห)

ผลผลิต  (Output  Indicators)
8.11 ความพึงพอใจตอการใชทรัพยากรตาง ๆ ของ
        นักศึกษา
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ตอนที่ 9  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานดานบริการวิชาการสูสังคม

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความ

เปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ตัวบงชี้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
นําเขา  (Input  Indicators)
9.1 กําหนดนโยบายอยางเปนรูปธรรมในการบริการ

วิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของและทองถิ่น
กระบวนการ  (Process  Indicators)
9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการบริการวิชาการ
9.3 บุคลากรในคณะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
9.4 มีการประเมินแผนดําเนินงานตลอดจนขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับการบริการทางวิชาการ
9.5 ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
ผลผลิต  (Output  Indicators)
9.6 ระดับความพอใจของผูไดรับบริการ
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แบบสอบถามเพื่อก

เร

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเ
ในสถาบันราชภัฏ  

A  Development  of  Composite  Ind
the  Faculty  of  Education  in  Rajabhat  

          

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ             
                                                              
    ผูวิจัย                                                 
ารวิจัย    (รอบที่ 3)

ื่อง

ปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร
เขตภูมิศาสตรภาคใต
icators  for  Academic  Excellence   of
Institutes  in  the  Southern  Regional  Area

            

      รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
      ผูชวยศาสตราจารยอรทิพย  เพ็ชรอุไร
      นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี
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แบบสอบถามความคิดเห็นตอตัวบงชี้สหรับความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร            
ในสถาบันราชภัฏ   เขตภูมิศาสตรภาคใต
……………………………………………………………………………………………………………..

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้  เปนการนําเสนอผลการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 ของ

กลุมผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งทานก็เปนหนึ่งในบรรดาผูเชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ดวย  รวมทั้งทานไดพิจารณา
การตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อเปรียบเทียบกับการตอบของทาน  แลวใหทานประเมินคาตัวบงชี้สําหรับ
ความเปนเลิศทางวิชาการของคณะครุศาสตร  ในสถาบันราชภัฏ  เขตภูมิศาสตรภาคใตอีกครั้งหนึ่ง

2.     การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3  ขอใหทานพิจารณาผลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ
เพื่อเปรียบเทียบกับผลการตอบของทานในรอบที่ 2 ซึ่งผูวิจัยไดแสดงคาพิสัยระหวางควอไทล
(Interquartile  Range)  คามัธยฐาน  (Median)  และคะแนนเดิมที่ทานไดใหน้ําหนักในแบบสอบถาม
รอบที่ 2 ไวในแบบสอบถามนี้แลว   การตอบในรอบนี้ขอใหทานปรับเปลี่ยนหรือคงคะแนนน้ําหนักตาม
ดุลยพินิจของทาน  และโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  “ความเหมาะสมในการบงชี้
ความเปนเลิศฯ”  กับ “ความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้”

        *** ถาหากการตอบของทานในแตละตัวบงชี้ในรอบที่ 3 นี้ไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวาง
ควอไทลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ    ผูวิจัยขอความกรุณาจากทานโปรดแสดงเหตุผลอธิบายเขียนลงใน
ชอง  “เหตุผล”  สําหรับการตอบของทานดวย

แบบสอบถามรอบที่ 3

ชื่อผูตอบ     :     ______________________________________________
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3.    รายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบ  มีดังนี้
3.1  ชองแสดงความเหมาะสมของตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย  ดังนี้

         5    หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ ความเปนเลิศ
        ทางวิชาการ

    4    หมายถึง   เห็นดวย   วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ
        ทางวิชาการ

  3    หมายถึง   ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ
          2    หมายถึง   ไมเห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

        ทางวิชาการ
1    หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศ

        ทางวิชาการ
3.2  ชองความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้  อันดับคะแนนที่ใหความหมาย  ดังนี้

          5    หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้
                       ดังกลาว

          4    หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้ดังกลาว
          3    หมายถึง    มีความเปนไปไดปานกลาง  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้

         ดังกลาว
          2    หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้ดังกลาว
          1    หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษตามตัวบงชี้

               ดังกลาว
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ตัวอยาง    แบบสอบถามปลายปดในรอบที่ 3  ตัวบงชี้องคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงช้ีความเปนเลิศ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงช้ี

ตัวบงช้ี
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

-
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

-
Q1

เหตุผล

4.1 ระดับความสนใจของ
     นักศึกษาโดยเฉลี่ยตอ
     การเรียนวิชาใน
     หลักสูตร

* 4.00
4.50

-
3.00

* 4.50
5.00

-
4.00

ความหมายของสัญลักษณ

  *          แทน   คําตอบเดิมของทาน
                  แทน   คาที่เปนตัวแทนจากการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ

  (มัธยฐาน)
         แทน   คําตอบใหมของทาน

                              หรือ      แทน   ชวงของการกระจายของคําตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
     (ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล)

คําอธิบาย
1. ชอง “ ความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ” อธิบายไดดังนี้

• ผลการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นั้น มีคามัธยฐาน  เทากับ  4.00  กลาวคือ
กลุมผูเชี่ยวชาญ  เห็นดวย  วาตัวบงชี้นี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการ
โดยมีขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile  Range) เทากับ  4.50 – 3.00  ถือวากลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  จากคําตอบเดิมทานใหน้ําหนักคะแนนตัวบงชี้นี้   เทากับ  5  หมายความวา
ทานเห็นดวยอยางยิ่งวาตัวบงชี้นี้มีความเหมาะสม  แตเมื่อทานไดเปรียบเทียบผล  การตอบของ
กลุมผูเชี่ยวชาญกับผลการตอบเดิมของทานแลว  พบวาไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวาง ควอไทล  ทานได
ปรับเปลี่ยนคะแนนใหมเปน   4   ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล  และไมจําเปนตองแสดงเหตุผล
ใด ๆ แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมของตัวบงชี้ สอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญ
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2. ชอง “ความเปนไปไดในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้” อธิบายไดดังนี้
• ผลการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นั้น  มีคามัธยฐาน  เทากับ  4.50  กลาวคือ

กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา   ตัวบงชี้นี้  มีความเปนไปไดมากที่สุด  ในการเก็บขอมูลเชิงประจักษ
โดยมีขอบเขตพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile  Range)  เทากับ 5.00 – 4.00  ถือวา กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกัน  จากคําตอบเดิมทานใหน้ําหนักคะแนนตัวบงชี้นี้   เทากับ  4    หมายความวา
ทานมีความคิดเห็นวาตัวบงชี้นี้มีความเปนไปไดมากในการเก็บขอมูล  เชิงประจักษ  เมื่อทานได
เปรียบเทียบผลการตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญกับผลการตอบเดิมของทานแลว  พบวาอยูในขอบเขตพิสัย
ระหวางควอไทล  ทานจึงคงคะแนนการตอบในรอบที่ 3  เปน  4    เชนเดิม  และไมจําเปนตองแสดงเหตุผล
ใด ๆ แสดงวา  ทานมีความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมของตัวบงชี้สอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญ

4. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้  ภายในวันศุกรที่   29   พฤศจิกายน  2545

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน
  นางสาวบุญรักษา  ถาวรภักดี

                 (ผูวิจัย)
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ตอนที่ 1  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพอาจารย

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
1.1 อาจารยมีคุณสมบัติตรง

กับวิสัยทัศน/ปรัชญา/
          ปณิธาน/พันธกิจ/
          วัตถุประสงคและแผน
          ปฏิบัติงานของคณะและ
          สถาบัน

5.00
5.00

-
4.00

3.50
4.75

-
3.00

1.2 สัดสวนคุณวุฒิสาย
วิชาการ เอก : โท : ตรี 5.00

5.00
-

4.00
4.00

5.00
-

3.25

1.3 สัดสวนตําแหนงทาง
วิชาการ ศ. : รศ. : ผศ : อ. 5.00

5.00
-

4.00
4.50

5.00
-

3.25

1.4  สัดสวนอาจารยตอราย
      วิชาที่เปดสอน 5.00

5.00
-

4.00
4.00

5.00
-

4.00

1.5  สัดสวนอาจารยตอจํานวน
      นักศึกษา 5.00

5.00
-

4.00
4.50

5.00
-

4.00
1.6 สัดสวนอาจารยที่ลา

ศึกษาตอ ตอ อาจารย
ทั้งหมด

4.00
4.75

-
3.25

4.00
5.00

-
3.00

1.7 มีกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกอาจารยที่มี
คุณภาพ

5.00
5.00

-
4.25

4.00
5.00

-
3.25

1.8  มีการจัดระบบการทดลอง
      งานอาจารยใหม 5.00

5.00
-

4.00
4.00

5.00
-

4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
Q1

เหต
ุผล

1.9  มีการวางแผนจัดระบบ
       พัฒนาอาจารย 5.00

5.00
-

5.00
4.00

5.00
-

4.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
1.10 จํานวนชั่วโมงการสอน
        เฉลี่ยตอสัปดาหของ
        อาจารย

5.00
5.00

-
4.00

5.00
5.00

-
4.00

1.11  จํานวนเฉลี่ยตอสัปดาห
ที่อาจารยในคณะ
จัดสรรใหนักศึกษาใน

         ความดูแลเขาพบและ
        ซักถามปญหา

5.00
5.00

-
4.00

4.00
5.00

-
3.00

1.12  คณะมีการประเมิน
         การสอนของอาจารย
         อยางเปนทางการทุก
         ภาคการศึกษา

5.00
5.00

-
4.25

5.00
5.00

-
4.00

1.13  พัฒนาอาจารยตาม
         แผนงานที่วางไวอยาง
         ตอเนื่อง

5.00
5.00

-
4.00

4.00
5.00

-
3.25

1.14  มีผลการปฏิบัติงานของ
         อาจารย 5.00

5.00
-

4.00
4.00

4.00
-

3.00
ผลผลิต  (Output  Indicators)
1.15  ผลการประเมินคุณภาพ
        ของอาจารยในคณะ
        โดยเฉลี่ยอยูในระดับดี

5.00
5.00

-
4.00

4.00
4.00

-
3.25
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ตอนที่ 2  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานคุณภาพนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
2.1 มีการกําหนด

คุณลักษณะของ
นักศึกษาที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน/ปรัชญา/
ปณิธาน/ พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของคณะ
และสถาบันฯและตรง
ตามความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

-
4.25

4.00
4.00

–
3.00

2.2 มีนักศึกษาตามจํานวนที่
ตองการและคุณสมบัติที่
ระบุไว

5.00
5.00

-
4.00

4.00
4.75

–
3.00

กระบวนการ  (Process
Indicators)
2.3 มีการดําเนินการคัดเลือก

นักศึกษาตามเกณฑที่
กําหนด

5.00
5.00

-
4.00

4.00
4.00

–
4.00

2.4 มีการประเมินระบบการ
คัดเลือกนักศึกษาทุกป 5.00

5.00
-

4.25
4.00

5.00
–

3.00

2.5 มีการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง แกไข 5.00

5.00
-

4.25
4.00

4.00
–

3.00
2.6 นักศึกษามีความทุมเทใน

การเรียนเพื่อแสวงหา
ความรูและทักษะทาง
วิชาการ

5.00
5.00

-
4.25

3.50
4.00

–
3.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

ผลผลิต  (Output  Indicators)
2.7 ผลการเรียนเฉลี่ยของนัก

ศึกษาแตละชั้นป
5.00

5.00
-

4.00
5.00

5.00
–

4.00
2.8 ระดับความพึงพอใจของ

อาจารยที่มีตอนักศึกษา
ในคณะ

5.00
5.00

-
4.00

4.00
5.00

–
3.00

2.9 เกรดเฉลี่ยสะสมที่ไดรับ
จากการศึกษาใน
หลักสูตร

4.50
5.00

-
4.00

5.00
5.00

–
4.00

2.10  คุณลักษณะของบัณฑิต
เปนไปตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร

5.00
5.00

-
5.00

4.00
4.00

–
3.00

2.11  คุณลักษณะของบัณฑิตมี
         ความสอดคลองกับ
         ความตองการของ
         ผูวาจางหรือผูรับบริการ

5.00
5.00

-
4.25

4.00
4.00

–
3.00

2.12  รอยละของบัณฑิตที่มี
         งานทําหลังจบการศึกษา 5.00

5.00
-

4.00
3.00

4.00
–

3.00
2.13 รอยละของบัณฑิตที่สอบ

เขาเรียนตอในระดับ
         ที่สูงขึ้น

4.00
5.00

-
4.00

3.50
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 3  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกิจการนักศึกษา

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
3.1 วางแผนการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ   ทุกภาค
การศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
4.00

3.2 จํานวนกิจกรรมที่คณะ
จัดใหนักศึกษา 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00

3.3 จํานวนกิจกรรมที่
นักศึกษาจัดขึ้น 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

3.00
3.4 จํานวนเงินที่คณะ

สนับสนุนดานกิจการ
นักศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.50
5.00

–
3.25

3.5 ความเพียงพอของ
สิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับการจัดกิจกรรม

4.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.25

3.6 จํานวนกิจกรรมที่ทํารวม
กับชุมชนเพื่อแกปญหา
สังคม

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00

3.7 จํานวนกิจกรรมที่สราง
ความพรอมใหแก
นักศึกษากอนการหา
งานทํา

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

3.8  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
        ศิลปวัฒนธรรม 4.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

4.00

3.9  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม
       คุณธรรม  จริยธรรม 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

4.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
3.10 นักศึกษาใหความรวมมือ
       ในการทํากิจกรรมตาง ๆ

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

3.11  มีระบบการประเมิน
         การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

3.25

3.12  มีการติดตามผลของ
         การจัดกิจกรรม 5.00

5.00
–

4.25
4.00

4.75
–

3.25

3.13  มีการใหคําปรึกษาและ
         แนะแนวในเรื่องตาง ๆ 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

3.00
ผลผลิต  (Output  Indicators)
3.14  ระดับความสามัคคีใน
         การทํางานรวมกัน

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
3.25

3.15  ระดับความสําเร็จ
        ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 5.00

5.00
–

4.00
4.0

5.00
–

3.00
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ตอนที่ 4  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานหลักสูตร

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
4.1 มีหลักสูตรสอดคลองกับ

วิสัยทัศน/ปณิธาน/
พันธกิจ/และ
วัตถุประสงคของสถาบัน

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.75

–
4.00

4.2 มีหลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการทาง
วิชาการและวิชาชีพ
สนองความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
4.00

กระบวนการ
(Process  Indicators)
4.3 มีการวิเคราะหและ

ประเมินหลักสูตรอยาง
ชัดเจนและตอเนื่อง

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00

4.4 การนําผลการวิเคราะห
และประเมินหลักสูตรมา
พัฒนาและปรับปรุง

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00

ผลผลิต  (Output  Indicators)
4.5  คุณภาพของนักศึกษาที่
      ตรงกับความตองการของ
       ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00



249

ตอนที่ 5  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
5.1 วางแผนการจัดการเรียน

การสอน
5.00

5.00
–

5.00
4.50

5.00
–

4.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
5.2 จัดการเรียนการสอนตาม

แผนที่วางไว

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
4.00

5.3 จัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับวิสัยทัศน/
ปณิธาน/พันธกิจ/และ
วัตถุประสงคของคณะ

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.25

5.4 จัดการเรียนการสอนให
นักศึกษามีความรู
เกี่ยวกับทองถิ่นของตน

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.25

5.5 จัดการเรียนการสอน
สอดคลองกับความ
ตองการทางวิชาการและ
วิชาชีพ สนอง
ความตองการของ
ทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
3.25

5.6 จัดการเรียนการสอนทุก
วิชาอยางเปนระบบ
สะดวกแกการตรวจสอบ
ตลอดจนเนนผูเรียนเปน
สําคัญ

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
3.25

5.7 มีกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
อยางเปนระบบ

5.00
5.00

–
5.00

5.00
5.00

–
4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

5.8 ใชนวัตกรรมและสื่อ
ประกอบการสอน 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00

5.9 มีการประเมินการสอน
อยางตอเนื่อง 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

4.00

5.10  มีการประเมินผลการ
เรียนรูตามสภาพจริง 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.75
–

3.25
5.11 มีการนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงและ
         พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน

5.00
5.00

–
5.00

4.50
5.00

–
3.25

ผลผลิต  (Output  Indicators)
5.12  มีการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการใหประชาคม
ทราบ

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

5.13  ระดับความพอใจของ
        นักศึกษาตอการจัด
         การเรียนการสอน

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
3.00

5.14  คุณภาพของนักศึกษาที่
         ตรงกับความตองการ
         ของทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 6  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
6.1 มีระเบียบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษา

5.00
5.00

–
5.00

5.00
5.00

–
4.00

กระบวนการ
(Process  Indicators)
6.2 มีการกํากับดูแลให

ปฏิบัติตามระเบียบ

5.00
5.00

–
5.00

4.50
5.00

–
4.00

6.3 มีการนําผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูมา
ปรับปรุงการสอนของ
อาจารยและการเรียนรู
ของนักศึกษา

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
4.00

6.4 มีการตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานดานการวัดผล
และประเมินผล
การเรียนรู

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.00

–
3.25

6.5 มีการนําผลการเรียนรูมา
ปรับปรุงระบบการวัด
และประเมินผลการเรียน
ของนักศึกษา

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.75

–
3.00

ผลผลิต  (Output  Indicators)
6.6 คุณภาพนักศึกษา
      สอดคลองกับ
      ผลการประเมิน

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 7  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานดานการวิจัยและงานสรางสรรค

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
7.1 มีนโยบายการวิจัยที่

สอดคลองกับวิสัยทัศน/
ปรัชญา/ปณิธาน/พันธกิจ
และวัตถุประสงคของ
คณะ

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
3.00

7.2 จํานวนทุนวิจัยภายใน
และภายนอกสถาบัน 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

3.00
กระบวนการ
(Process  Indicators)
7.3 มีการประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับทุนวิจัยตาง ๆ
สําหรับอาจารย

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
4.00

7.4 มีกระบวนการบริหารที่มี
เครือขายความรวมมือกับ
แหลงทุนภายในและ
ภายนอก

5.00
5.00

–
5.00

4.00
4.00

–
3.25

7.5 มีการประเมินผลงานวิจัย 5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

7.6 มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงผลงานวิจัย 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.00
–

3.25

7.7  มีการประชาสัมพันธ
       เผยแพรงานวิจัย 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00
ผลผลิต  (Output  Indicators)
7.8 จํานวนเอกสารทาง

วิชาการโดยเฉลี่ยตอป
ของอาจารย

5.00
5.00

–
5.00

4.00
5.00

–
3.25

7.9  จํานวนบทความที่ไดพิมพ
       เผยแพร 5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00
7.10 จํานวนผลงานวิจัย
        ที่นําไปใชใหเกิด
        ประโยชน
        แกทองถิ่น/สังคม

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 8  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
8.1 จํานวนอาคารสถานที่

เพียงพอกับความตองการ
5.00

5.00
–

4.00
4.00

5.00
–

4.00

8.2 จํานวนหองเรียน
หองปฏิบัติการ 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

4.00

8.3 มีหองสมุดและแหลง
คนควาตามมาตรฐาน 5.00

5.00
–

5.00
4.00

5.00
–

4.00

8.4 มีบรรณารักษและ
เจาหนาที่ที่มีศักยภาพ 5.00

5.00
–

4.25
4.00

4.75
–

4.00
8.5 สัดสวนระหวางจํานวน

หนังสือหรือตําราตอ
จํานวนนักศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.50
5.00

–
4.00

8.6 สัดสวนระหวางจํานวน
เครื่องคอมพิวเตอรของ
คณะที่ใหบริการสําหรับ
นักศึกษาในการสืบคน
ขอมูลหรือปฏิบัติงาน
ตอ  จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมดในคณะ

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.25

กระบวนการ
(Process  Indicators)
8.7   หองสมุดมีระบบบริการ
         ยืม-คืน โดยใช
        คอมพิวเตอร

5.00
5.00

–
4.25

5.00
5.00

–
4.00
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ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

8.8 หองสมุดคณะมีการ
บริการสําหรับนักศึกษา
ในการสืบคนขอมูลทาง
วิชาการจากฐานขอมูลทั้ง
ภายในและระหวาง
ประเทศดวยคอมพิวเตอร

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

8.9 อัตราเฉลี่ยของการใช
บริการ IT ของนักศึกษา
แตละคน  (ชั่วโมง/
สัปดาห)

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
3.00

8.10  อัตราเฉลี่ยของการใช
บริการหองสมุดของ
นักศึกษาแตละคน

         (ชั่วโมง/สัปดาห)

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.00

ผลผลิต  (Output  Indicators)
8.11 ความพึงพอใจตอการใช
        ทรัพยากรตาง ๆ ของ
        นักศึกษา

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.00

–
3.00
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ตอนที่ 9  ตัวบงชี้ในองคประกอบดานบริการวิชาการสูสังคม

ความเหมาะสม
ในการบงชี้ความเปนเลิศ ฯ

ความเปนไปได
ในการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1 Mdn

Q3

–
Q1

5 4 3 2 1 Mdn
Q3

–
 Q1

เหต
ุผล

นําเขา  (Input  Indicators)
9.1 กําหนดนโยบายอยาง

เปนรูปธรรมในการ
บริการวิชาการแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ
และทองถิ่น

5.00
5.00

–
4.25

4.00
5.00

–
4.00

กระบวนการ
(Process  Indicators)
9.2 จัดกิจกรรมสงเสริม

การบริการวิชาการ

5.00
5.00

–
5.00

5.00
5.00

–
4.00

9.3 บุคลากรในคณะมี
สวนรวมในการ
จัดกิจกรรม

5.00
5.00

–
4.00

4.00
5.00

–
3.25

9.4 มีการประเมินแผน
ดําเนินงานตลอดจน
ขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การบริการทางวิชาการ

5.00
5.00

–
4.00

4.00
4.75

–
3.25

9.5 ประชาชนมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบาย 5.00

5.00
–

4.00
4.00

4.00
–

2.25
ผลผลิต  (Output  Indicators)
9.6   ระดับความพอใจของผูได
        รับบริการ

5.00
5.00

–
4.25

4.00
4.00

–
3.00
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