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บทนํ า

ความเปนมาของปญหาและปญหา

การศกึษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เปนพื้นฐานอันสํ าคัญของการ
พฒันาและเปนเครื่องชี้นํ าสังคม  ผูไดรับการศึกษาจึงเปนบุคลากรที่มีคุณภาพและเปนกํ าลังสํ าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ  แตสภาพปจจุบันประเทศไทยกํ าลังเผชิญปญหาและวิกฤตการณทางดาน
คณุภาพการศึกษา  จงึไดมคีวามพยายามที่จะแกไขปญหาดวยการปฏิรูปการศึกษาและเริ่มมีแนวทาง
ปรากฏที่ชัดเจนขึ้น  เมือ่มีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  เปนกฎหมายรองรับ
และเปนกลไกสํ าคัญที่นํ าไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ (กรมวิชาการ, 2545 : บทนํ า)
การทีจ่ะใหการศึกษาพัฒนาคนดังกลาว  ก็ตองมีกระบวนการที่กระทํ าอยางตอเนื่องและสัมพันธกัน
คือ  การวดัและประเมินผล  ซ่ึงเปนกระบวนการที่ตองทํ าควบคูไปกับการจัดการศึกษา  เพราะการ
วดัและประเมินผลจะชวยตรวจสอบผลการเรียนรูและใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เพื่อใหได
ขอมลูสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนาและความสํ าเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมทั้ง
ขอมลูทีจ่ะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ
(กรมวิชาการ, 2545 : 24)

การวดัและการประเมินผลการเรียนในโรงเรียนมี  2  รูปแบบ  คือ  การวัดผลแบบ
อิงกลุม (Norm-Referenced Measurement)  กบัการวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced
Measurement)  การวดัผลแบบอิงกลุมเปนการวัดที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถของผูเรียน  เมื่อ
เปรยีบเทยีบกับคนในกลุมที่ถูกวัดดวยแบบทดสอบเดียวกัน (Popham, 1978 : 24-25)  มกีารจํ าแนก
หรือจัดลํ าดับบุคคลในกลุมนั้นๆ โดยยึดระดับผลสัมฤทธิ์ (Achievement)  แตไมไดบอกใหทราบวา
ผูเรียนแตละคนนั้นมีความสามารถอยูในระดับใด  สวนการวัดผลแบบอิงเกณฑเปนการวัดที่แสดง
ใหเหน็ถึงความสามารถของผูเรียนแตละคนวามีความสามารถหรือเรียนรูในวิชานั้นมากนอย
แคไหน  ถึงเกณฑที่กํ าหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม  โดยนํ าผลการวัดของผูเรียนไปเปรียบเทียบกับ
เกณฑ  โดยไมคํ านึงถึงผลการวัดของผูเรียนคนอื่น (กมล  ภูประเสริฐ, 2522 : 12-13)  การใช
การวดัผลแบบนี้เนนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ลํ าดับขั้นของการสอน  การสอนรายบุคคล  และ
แบบเรยีนสํ าเร็จรูป  การสอบและการวัดผลแบบอิงเกณฑ  เปนกระบวนการควบคูไปกับการเรียน
การสอนเปนระยะๆ  เปนการสอบวัดเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  เมื่อผูเรียนไมสามารถทํ า
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ขอสอบไดถึงเกณฑที่กํ าหนด  ตองมีการเรียนซอมเสริมในเนื้อหานั้นจนกวาจะผานเกณฑ  จึง
สามารถเรยีนหนวยตอไปได  การวัดผลแบบอิงเกณฑจึงเหมาะกับการเรียนการสอนในหองเรียน
(ภัทรา  นิคมานนท, 2532 : 11-12)  ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ใหผูสอนทํ าการวัดและประเมินผลเปนรายวิชา
และในกรณทีีผู่เรียนมีผลการเรียนตํ่ ากวาเกณฑที่กํ าหนดใหดํ าเนินการซอมเสริม  ปรับปรุงแกไข
จนผูเรียนสามารถผานเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังครบทุกสาระการเรียนรู
(กรมวิชาการ, 2545 : 26-27)

เครือ่งมอืวัดผลที่ใชในทางการศึกษามีหลายประเภท  เชน  แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต
แบบสํ ารวจ  แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  เปนตน  การวัดที่ดีตองอาศัยเครื่องมือที่ดี  เพราะถา
เครือ่งมอืดมีีคุณภาพก็จะทํ าใหไดขอมูลหรือคะแนนที่ตองเชื่อถือได  ซ่ึงจะทํ าใหการสรุปและการ
ตดัสนิใจถูกตองและมีประสิทธิภาพ (วิรัช  วรรณรัตน, 2535 : 46)  เครื่องมือที่เหมาะสมที่สุดในการ
วดัความสามารถในการเรียนรู  คือ  แบบทดสอบ (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 85)
อีเบล (Ebel, 1965 : 58)  มคีวามเห็นวา  แบบทดสอบเปนเครื่องมือที่ใชกันมากที่สุดและสอดคลอง
กบัความเห็นของอุทุมพร  ทองอุไทย (2521 : 32)  ที่กลาววา  แบบทดสอบจัดวาเปนเครื่องมือที่มี
บทบาทมากกวาเครื่องมืออ่ืนๆ  ที่ใชในการวัดผลการศึกษา

รูปแบบของแบบทดสอบที่นิยมใชกันโดยทั่วไปนั้นมี  5  แบบ  คือ  แบบความเรียง
(Essay)  แบบถูกผิด (True-False)  แบบเติมคํ า (Completion)  แบบจับคู (Matching)  และแบบเลือก
ตอบ (Multiple Choices)  ในการทีจ่ะเลือกใชรูปแบบใดนั้น  แลวแตโอกาสและความเหมาะสม
(ภัทรา  นิคมานนท, 2532 : 87)  แตละรูปแบบตางมีขอดีและขอเสียแตกตางกัน  แตเมื่อเปรียบเทียบ
ขอดแีละขอเสียกันแลว  แบบทดสอบเลือกตอบมีความเหมาะสมที่จะใชมากกวาแบบอื่นๆ  (ไพศาล
หวังพานิช, 2526 : 72)  แบบทดสอบเลือกตอบเปนแบบทดสอบที่นิยมใชกันมาก  แบบทดสอบ
มาตรฐานใชแบบเลือกตอบทั้งสิ้น  เพราะแบบทดสอบเลือกตอบสามารถวัดไดครอบคลุม
จดุประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอน  สามารถใชแทนขอสอบรูปแบบอื่นๆ ไดดี (ลวน
 สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2543 : 85-93)  อีกทั้งขอสอบแบบเลือกตอบ ยังเปนขอสอบที่ใชวิจัย
และพฒันาความกาวหนา  สามารถวัดพฤติกรรมไดครบทุกดานนับเปนขอสอบที่ไดรับการพัฒนา
มากทีสุ่ด  ตลอดจนไดนํ าเทคโนโลยีมาใชประกอบในการตรวจใหคะแนนไดสะดวกและรวดเร็วอีก
ดวย (กังวล  เทียบกัณฑเทศน, 2536 : 92)

แบบทดสอบเลือกตอบ (Multiple Choices)  ประกอบดวย  2  สวนใหญๆ  คือ  สวนแรก
เปนคํ าถาม (Stem) น ํามากอน  และสวนที่สองเปนตัวเลือก (Choice)  ซ่ึงประกอบดวยคํ าตอบถูก
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หรือเรียกวาตัวถูก (Key) และที่เหลือเปนตัวลวง (Distracters)  (เยาวดี  วิบูลยศรี, 2540 : 224)  แบบ
ทดสอบเลือกตอบที่มีคุณภาพนั้นขึ้นอยูกับการสรางคํ าถามและตัวเลือก  คํ าถามที่ดีจะตองมีภาษาที่
ชัดเจน  กะทดัรัด  ไดใจความ  สวนตัวเลือกที่เปนตัวถูกควรมีเพียงตัวเดียวเทานั้น  ตัวลวงจะตอง
สามารถลวงผูที่ไมมีความรูใหมาตอบได  ถาตัวลวงในแบบทดสอบไมสามารถลวงผูสอบที่ไมมี
ความรูได  จะทํ าใหสูญเสียเวลา  แรงงานในการเขียนขอสอบไปโดยเปลาประโยชนและจะสงผลให
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบลดลงอีกดวย (Marshall, 1972 : 62)  ชวาล  แพรัตกุล (2530 : 60)  ได
ใหความเห็นเกี่ยวกับการสรางตัวเลือกของแบบทดสอบเลือกตอบวา  การสรางตัวเลือกของแบบ
ทดสอบเลือกตอบตองเขียนตัวเลือกใหมีความเปนเอกพันธกัน (Homogeneous)  เพือ่ใหเด็กตองคิด
หาความสัมพันธหรือนํ ามาเปรียบเทียบกัน  และมีโอกาสจะถูกเลือกเทาๆ กัน  ทั้งนี้ เพื่อพรางตาไม
ใหนกัเรยีนเดา  และใหคํ าถามนั้นเปนสิ่งจูงใจใหนักเรียนใชความคิดวินิจฉัยช้ีขาดวาตัวเลือกใดเปน
ตวัเลือกทีเ่หมาะสมและเหมาะสมที่สุดจากตัวเลือกที่ใหไว  สวนครอนบาคและเมอรวิน (Cronbach
and Merwin, 1955 : 337-352)  กลาววา  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเลือกตอบขึ้นอยูกับความ
ใกลเคยีงของตัวเลือก  ถาตัวเลือกใกลเคียงกันมากๆ จะทํ าใหความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสูงขึ้น
และถาตวัลวงมีความใกลเคียงมากๆ จะทํ าใหคาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบสูงขึ้น (Ebel, 1965 :
164)

ถึงแมวาแบบทดสอบเลือกตอบจะมีขอดีอยูหลายประการ  แตก็ยังพบขอบกพรองบาง
ประการ  เชน  1) ผูสอบทราบคํ าตอบที่ถูกตองทั้งหมดหรือไม   2) การมีตัวเลือกที่ถูกเพียงตัวเลือก
เดยีวอาจท ําใหผูสอบตอบไดถูกโดยไมมีความรูในเรื่องนั้นอยางสมบูรณ   3) การตรวจใหคะแนน
1  คะแนน  สํ าหรับผูตอบไดถูกตองและให  0  คะแนน  สํ าหรับผูที่ตอบไมถูกนั้นไมสามารถ
แยกแยะผูที่มีความรูถูกตองสมบูรณ  ผูทีม่คีวามรูบางสวนและผูที่ไมมีความรูออกจากกันได
(จักรกฤษณ  สํ าราญใจ, 2531 : 3-4)  ซ่ึงจดุออนหรือขอบกพรองเหลานี้เปนสิ่งที่นักวัดผลการศึกษา
พยายามปรบัปรุงแกไขตลอดมา  ทั้งนี้เพื่อใหผลการวัดมีความถูกตองมากยิ่งขึ้นนักวัดผลการศึกษา
จงึไดคดิคนดัดแปลงเทคนิคการเขียนตัวเลือกของแบบทดสอบ  โดยพยายามใชตัวเลือกหลาย
รูปแบบ  เชน  ตัวเลือกปลายเปด  ตัวเลือกปลายปด  ตัวเลือกผสม  ตัวเลือกซอน  ตัวเลือกถูกผิด
แบบค ําตอบยอ  แบบคํ าเปรียบเทียบ  เปนตน  ตลอดทั้งมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพระหวาง
รูปแบบเพื่อใหไดรูปแบบตัวเลือกที่มีประสิทธิภาพและแบบทดสอบเลือกตอบที่มีคุณภาพสูงสุด
( นิรามัย   นิเดรหะ, 2543 : 3 )

แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกถูกผิด มีสวนประกอบอยู  2  สวน  คือ สวนแรกเปน
ขอค ําถามหรือตอนนํ า  สวนที่สองเปนตัวเลือกที่มีทั้งตัวเลือกถูกและผิด  เปนแบบทดสอบที่ตางจาก
แบบทดสอบชนิดอื่นๆ ตรงตัวเลือกที่กํ าหนดให  ซ่ึงตัวเลือกดังกลาวอาจจะถูกตองทั้งหมดหรือไมมี
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ตวัเลือกใดเปนคํ าตอบที่ถูกตองเลยก็ได  โดยผูสอบจะตองตอบใหไดวาตัวเลือกใดบางเปนตัวเลือก
ทีถู่ก  และตัวเลือกใดบางเปนตัวเลือกที่ผิด  นั่นคือ  จะตองพิจารณาตัดสินคํ าตอบทุกตัวเลือก  ซ่ึง
การใหตอบในลักษณะนี้เปนการวัดที่คลายกับการวัดความคิดรวบยอดโดยผูสอบจะตองสามารถ
แยกแยะสิง่ทีเ่ปนความคิดรวบยอดกับสิ่งที่ไมเปนความคิดรวบยอดออกจากกันใหไดจึงจะถือวา
รูจริง (Roid and Haladyna, 1982 : 150)  และการใหตอบขอสอบลักษณะนี้สามารถวัดเนื้อหาและ
พฤตกิรรมเดียวกันซํ้ าหลายๆ คร้ังได  โดยไมตองเพิ่มจํ านวนขอสอบและไมทํ าใหผูสอบเกิดความ
เบือ่หนาย ในการทํ าขอสอบที่คลายกันซํ้ าหลายครั้งอีกดวย  ทํ าใหแนใจไดวา  การวัดความรูความ
สามารถของผูสอบมีความถูกตองแมนยํ ามากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยังสามารถวัดไดวา  ผูสอบมีความรู
ความสามารถในเรื่องนั้นถูกตองสมบูรณหรือไม  และสามารถระบุความแตกตางของระดับความรู
บางสวน (Partial Knowledge) ของผูสอบได  ซ่ึงทํ าใหการวัดมีความละเอียดถ่ีถวนมากขึ้น  ในดาน
การเขยีนขอสอบ  การตอบ  และการตรวจใหคะแนนนั้นสามารถทํ าไดงาย  เพราะคลายกับขอสอบ
ถูกผิด (True-False Item)  และผูเขียนขอสอบก็ไมตองพะวงกับการทํ าตัวเลือกใหมีคํ าตอบที่ถูกตอง
เพยีงค ําตอบเดียวเหมือนขอสอบเลือกตอบ  ซ่ึงบางคํ าถามหรือบางวิชาทํ าไดยากมากจนบางครั้งอาจ
กลายเปนการแนะคํ าตอบที่ชวยใหผูสอบสามารถหาคํ าตอบไดงายขึ้น  ทํ าใหผลที่ไดจากการวัดมี
ความคลาดเคลื่อนมากกวาที่จะเปนผลมาจากความสามารถที่แทจริง   ดวยเหตุนี้แบบทดสอบเลือก
ตอบแบบถกูผิดจึงเหมาะสมที่จะนํ าไปใชตัดสินผลการเรียนและวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรู
ของผูเรียนเปนอยางดี (พัชรี  มีวรรณ, 2540 : 3-4)
 ฟริสบี้และสวีนีย (Frisbie and Sweeney, 1982 : 29-35)   ไดศึกษาการเปรียบเทียบ
คณุภาพของแบบทดสอบเลือกตอบแบบถูกผิดกับแบบทดสอบเลือกตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว  ใน
เร่ืองความเชื่อมั่น  ความตรงตามสภาพ  และความพึงพอใจของผูสอบ  พบวาแบบทดสอบเลือก
ตอบแบบถูกผิดสามารถประมาณคาความเชื่อมั่นและความตรงไดสูงกวา  เมื่อเปรียบเทียบกับแบบ
ทดสอบเลอืกตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว  นอกจากนี้ยังพบวาผูสอบสวนใหญชอบแบบทดสอบ
เลือกตอบแบบถูกผิดมากกวาแบบทดสอบเลือกตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียวเชนเดียวกับงานวิจัยของ
จนิดา  โตอนนัต (2526)  ที่ศึกษากับนักเรียนไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ซ่ึงพบวานักเรียนที่มี
ความสามารถตํ่ าชอบและตองการใหครูใชแบบทดสอบเลือกตอบแบบถูกผิดมากกวาแบบทดสอบ
เลือกตอบที่ถูกเพียงตัวเลือกเดียว

ดาวนนิงและคนอื่นๆ (Downing and others, 1995 : 187-197)  ไดท ําวิจัยเปรียบเทียบ
ความเทีย่งตรงเชิงเกณฑสัมพันธและคุณลักษณะทางจิตวิทยาของแบบทดสอบเลือกตอบแบบ
ตวัเลือกธรรมดาและแบบตัวเลือกถูกผิด  ในการสอบเพื่อรับประกาศนียบัตรในสาขาเภสัชกรรม
ผลการวจิัยปรากฏวา แบบตัวเลือกถูกผิดมีความเชื่อมั่นสูงกวาแบบตัวเลือกธรรมดา  แบบตัวเลือก
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ธรรมดามคีวามสัมพันธกันสูงกับการวัดภาคปฏิบัติมากกวาแบบตัวเลือกถูกผิด  นอกจากนี้แบบ
ตวัเลือกถูกผิดยังสามารถใชวัดความรูพื้นฐานไดมากกวา  ไมวาจะเปนการสังเคราะหหรือการ
ตัดสินใจ

แบบทดสอบเลือกตอบที่นาสนใจอีกแบบหนึ่ง  คือ  แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกให
เตมิ  สืบเนื่องจากการใชแบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกปลายเปด “ ไมมีขอใดถูก”   ในกรณีที่
ตวัเลือกปลายเปดนี้เปนคํ าตอบที่ถูกตองบางครั้งก็ไมอาจแนใจไดวาผูสอบที่เลือกตัวเลือกนี้จะรู
ค ําตอบที่แทจริงของคํ าถามขอนั้น  คํ าตอบที่เขาคิดไดอาจไมตรงกับตัวเลือกอื่นๆ ที่มีอยู  แตก็เปน
ค ําตอบทีไ่มถูก  ฉะนั้นเพื่อใหแนใจวาคํ าตอบที่ผูสอบคิดไดนั้นถูกตองจริงหรือไม  จึงนาจะให
ผูสอบทีเ่ลือกตัวเลือกปลายเปดนี้เขียนคํ าตอบที่เขาคิดไดลงไปดวย  โดยเปลี่ยนขอความจาก  “ ไมมี
ขอใดถูก ”   เปน  “คํ าตอบที่ถูกตอง คือ ……..”   ผูสอบสามารถหาคํ าตอบไดจากตัวเลือกที่กํ าหนด
ใหหรือเติมคํ าตอบที่คํ านวณไดลงไป  ซ่ึงการใหผูสอบเติมคํ าตอบที่ถูกตองนั่นเปนการตรวจสอบ
อยางหนึง่วา  นักเรียนมีความรูในเรื่องนั้นจริงๆ  ไมไดตอบถูกเนื่องจากการเดา

จากผลการศึกษาที่กลาวมา  แสดงใหเห็นวา  แบบทดสอบเลือกตอบที่มีรูปแบบตัวเลือก
ตางกันมีผลทํ าใหคุณภาพของแบบทดสอบตางกัน  ซ่ึงเสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  และเอนกกุล  กรีแสง
(2519 : 179)  อนันต  ศรีโสภา (2525 : 59)  กลาวไววา  คุณสมบัติที่มีความสํ าคัญที่สุดของเครื่องมือ
ในการวดัผลการศึกษา  คือ  ความเชื่อมั่นและความตรง  คุณภาพของแบบทดสอบในดานความ
เชือ่มัน่  พบวาสํ าคัญมากถาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสูง  แสดงวาคะแนนที่ไดจากการสอบมี
ความเชื่อถือไดมาก  ใกลเคียงคะแนนจริงของผูสอบ  แตถาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นตํ่ า  ผลการ
สอบกเ็ชือ่ถือไมได  เพราะมีความคลาดเคลื่อนของคะแนนอยูมาก  ดังนั้น ทํ าใหผูวิจัยเกิดความ
สนใจทีจ่ะศึกษาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ที่เปนแบบทดสอบเลือกตอบ ที่มีรูปแบบ
ตวัเลือกตางกัน  คือ  ตัวเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  วาแตละแบบมีคุณภาพ
ดานความเชื่อมั่นแตกตางกันหรือไมอยางไร  อันจะเปนแนวทางในการเลือกใชแบบทดสอบเลือก
ตอบทีม่ปีระสิทธิภาพในการวัดผล  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
นกัเรียนตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย

1.  เพือ่เปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ที่มีรูปแบบตัวเลือกตาง
กนั  คอื  ตัวเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  เมื่อคํ านวณดวยวิธีของโลเวท

2. เพือ่เปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ที่มีรูปแบบตัวเลือกตาง
กนั คอื  ตัวเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  เมื่อคํ านวณดวยวิธีของคารเวอร

3.   เพือ่เปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ที่มีรูปแบบตัวเลือกตาง
กนั คอื  ตัวเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  เมื่อคํ านวณดวยวิธีของสวามินาทาน
แฮมเบิลตัน และอัลจินา

สมมติฐานของการวิจัย

1. คาความเชื่อมั่นเมื่อคํ านวณดวยวิธีของโลเวทของแบบทดสอบอิงเกณฑที่มีรูปแบบ
ตวัเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  มีความแตกตางกัน

2. คาความเชื่อมั่นเมื่อคํ านวณดวยวิธีของคารเวอรของแบบทดสอบอิงเกณฑที่มีรูป
แบบตวัเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  มีความแตกตางกัน

3. คาความเชื่อมั่นเมื่อคํ านวณดวยวิธีของสวามินาทาน แฮมเบิลตัน และอัลจินาของ
แบบทดสอบอิงเกณฑที่มีรูปแบบตัวเลือกธรรมดา  ตัวเลือกถูกผิด  และตัวเลือกใหเติม  มีความ
แตกตางกัน

ความสํ าคัญและประโยชน

1. ทํ าใหทราบวา แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดา  แบบทดสอบเลือกตอบ
ตวัเลือกถูกผิด  และแบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกใหเติม  แบบใดที่มีคุณภาพดานความเชื่อมั่นสูง
อันจะเปนแนวทางในการเลือกใชตัวเลือกของแบบทดสอบเลือกตอบที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ

2. เปนประโยชนสํ าหรับผูที่สนใจศึกษาวิจัยในแนวทางนี้  ซ่ึงจะเปนประโยชนแก
วงการวัดผลการศึกษาตอไป
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ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากร
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ภาคเรียนที่ 1

ปการศกึษา 2546  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปตตานี  จํ านวน  17  โรงเรียน
รวมนักเรียน  2,249  คน

2. กลุมตัวอยาง
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ภาคเรียนที่ 1

ปการศกึษา 2546  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปตตานี  จํ านวน  482  คน  ซ่ึงได
มาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)

3.    เนื้อหาที่ใชในการศึกษา  เปนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร (ค 011)  ในระดับชั้นมัธยม
ศกึษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 1  เร่ือง เลขยกกํ าลัง

4.    ตัวแปรที่ศึกษา
4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)  คอื  รูปแบบตัวเลือกของแบบทดสอบ

เลือกตอบ ซ่ึงมี  3  รูปแบบ   ดังนี้
        4.1.1    แบบตัวเลือกธรรมดา

                                 4.1.2    แบบตัวเลือกถูกผิด
        4.1.3    แบบตัวเลือกใหเติม
4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  คือ  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

เลือกตอบ  ซ่ึงคํ านวณดวย  3  วิธี  ดังนี้
               4.2.1    วิธีของโลเวท  (Lovett)
               4.2.2    วิธีของคารเวอร  (Carver)
               4.2.3    วิธีของสวามินาทาน  แฮมเบิลตันและอัลจินา  (Swaminathan,

Hambleton  and  Algina)

นิยามศัพทเฉพาะ

ผูวจิยัไดใหความหมายของกลุมคํ าหรือตัวแปรสํ าหรับการวิจัยไวดังนี้
1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion-Reference Test) หมายถึง  แบบทดสอบที่สรางขึ้น

ตามจดุประสงคเชิงพฤติกรรมยอย  ซ่ึงสอดคลองกับเนื้อหาในแตละหนวย  มีคะแนนจุดตัดหรือ
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คะแนนเกณฑเปนเครื่องตัดสินวา  ผูสอบมีความรอบรูตามเกณฑที่กํ าหนดไวหรือไม  สํ าหรับงาน
วจิยัคร้ังนี้  คือ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3
(ค 011)  เร่ืองเลขยกกํ าลัง  จํ านวน 3 ฉบับ  เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบที่มีขอคํ าถามเดียวกันแต
มรูีปแบบตัวเลือกตางกัน  คือ

ฉบับที่ 1 แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดา จ ํานวน  30  ขอ
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกถูกผิด จ ํานวน  30  ขอ
ฉบับที่ 3 แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกใหเติม จ ํานวน  30  ขอ

2. คะแนนจุดตัด (Cutting Score)  หมายถงึ  คะแนนที่ใชเปนเกณฑในการตัดสินวา
ผูสอบเปนผูรอบรูหรือไมรอบรู  จากการสอบดวยแบบทดสอบอิงเกณฑ  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้
ก ําหนดคะแนนจุดตัดตามวิธีของเบอรก (Berk, 1976 : 4-6)

3. ผูรอบรูจริง (True Master )  หมายถึง  นักเรียนที่ไดรับการสอนและไดคะแนนจาก
แบบทดสอบมากกวาหรือเทากับคะแนนจุดตัด

4. ผูรอบรูไมจริง (False Master )  หมายถึง  นักเรียนที่ยังไมไดรับการสอนแตได
คะแนนจากแบบทดสอบมากกวาหรือเทากับคะแนนจุดตัด

5. ผูไมรอบรูจริง (True Non-master)  หมายถึง  นักเรียนที่ไมไดรับการสอนและได
คะแนนจากแบบทดสอบนอยกวาคะแนนจุดตัด

6. ผูไมรอบรูไมจริง (False Non-master)  หมายถึง  นักเรียนที่ไดรับการสอนแตได
คะแนนจากแบบทดสอบนอยกวาคะแนนจุดตัด

7. แบบทดสอบเลือกตอบ  หมายถึง   แบบทดสอบที่แตละขอคํ าถามประกอบดวย
คํ าถาม (Stem)  และตัวเลือก (Choice)  ในแตละขอคํ าถามมีตัวเลือก  5  ตัวเลือก

8. แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกธรรมดา (Multiple Choice)  หมายถึง  แบบทดสอบ
เลือกตอบที่ขอสอบแตละขอจะมีตัวเลือกถูกเพียงตัวเลือกเดียว  ในการตอบใหผูสอบทํ าเครื่องหมาย
( )  ใหตรงกับตัวเลือกที่คิดวาถูกเพียงตัวเลือกเดียว  วธีิการตรวจใหคะแนนใชวิธี  0-1  คือ  เมื่อ
คํ าตอบของผูสอบตรงกับเฉลยให 1 คะแนน  หากคํ าตอบไมตรงกับเฉลย  ไมตอบหรือตอบมากกวา
1  ตัวเลือก  ให   0  คะแนน

9. แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกถูกผิด(Multiple True-False)  หมายถึง  แบบทดสอบ
เลือกตอบที่ขอสอบแตละขออาจจะไมมีตัวเลือกถูกเลยหรือมีตัวเลือกถูกตั้งแต  1  ตัวเลือกขึ้นไป
ในการตอบใหผูสอบพิจารณาทุกตัวเลือก  โดยทํ าเครื่องหมายถูก( )  ใหตรงกับตัวเลือกที่คิดวาถูก
และทํ าเครื่องหมายผิด ( )  ใหตรงกับตัวเลือกที่คิดวาผิด  วิธีการตรวจใหคะแนนในการวิจัยคร้ังนี้
ใชวธีิใหคะแนนทุกตัวเลือก  คือ  เมื่อคํ าตอบของผูสอบในตัวเลือกใดตรงกับเฉลยใหตัวเลือกละ
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1  คะแนน  หากคํ าตอบไมตรงกับเฉลยหรือไมตอบให  0  คะแนน ในตัวเลือกนั้น
10.  แบบทดสอบเลือกตอบตัวเลือกใหเติม  หมายถึง  แบบทดสอบเลือกตอบที่ตัวเลือก

ในล ําดับสุดทายของแตละขอเปนตัวเลือกใหเติม  คือ  “ คํ าตอบที่ถูกตอง คือ…….. ”   ผูสอบที่เลือก
ตวัเลือกนีจ้ะตองเติมคํ าตอบที่ตนคิดวาถูกตอง ลงในที่วางที่เวนไวให   ตัวเลือกนี้เปนไดทั้งคํ าตอบ
ทีถู่กตองและตัวลวง  ในกรณีที่ตัวเลือกนี้เปนคํ าตอบที่ตองการใหเลือกจะถือวา ผูสอบตอบถูกก็ตอ
เมือ่คํ าตอบที่เติมนั้นเปนคํ าตอบที่ถูกตอง  วิธีการตรวจใหคะแนนใชวิธี  0 - 1  คือ  เมื่อคํ าตอบของ
ผูสอบตรงกับเฉลยให 1 คะแนน  หากค ําตอบไมตรงกับเฉลย  ไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก
ให  0  คะแนน

11.  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง   ความคงที่ในการตัดสินใจ
จ ําแนกผูสอบออกเปนผูรอบรู-ไมรอบรู  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ ไดคํ านวณคาความเชื่อมั่น  ดังนี้

11.1 ความเชื่อมั่นของการตัดสินเพื่อจํ าแนกผูรอบรูจากการสอบครั้งเดียว  โดยใช
วิธีของโลเวท (Lovett)

11.2 ความเชื่อมั่นของการตัดสินเพื่อจํ าแนกผูรอบรูจากการสอบดวยแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกันสองครั้ง  โดยใชวิธีของคารเวอร (Carver)

11.3 ความเชื่อมั่นของการตัดสินเพื่อจํ าแนกผูรอบรูจากการสอบดวยแบบทดสอบ
ฉบบัเดียวกันสองครั้ง  โดยใชวิธีของสวามินาทาน แฮมเบิลตัน และอัลจินา ( Saminathan,
Hambleton  and  Algina)

12.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ครู  อาจารย   ที่มีประสบการณการสอนคณิตศาสตรตั้งแต
5   ปขึ้นไป  จํ านวน  5  คน  ทํ าหนาที่พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม
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