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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการวจิัยเร่ือง การพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ  การใชโปรแกรม  Microsoft Word   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ผูวิจยัได
เสนอรายละเอยีดของเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของตาง ๆ   ตามลําดับดังนี ้
 
 1.    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.    การประเมินผลและแบบทดสอบอิงเกณฑ 
3.    คะแนนจดุตัด 
4. การวิเคราะหคณุภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 
1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 แบบทดสอบ  หมายถึง  ชุดของคําถามหรือกลุมงานที่ใชเปนสิ่งเราในการวัดคุณสมบตัิใด
คุณสมบัติหนึง่ของบุคคล  โดยที่บุคคลนั้นเมื่อไดรับสิ่งเราจะแสดงพฤติกรรมสนองที่สามารถวัดได  
สังเกตได  ซ่ึงจะนําไปสูการแปลความหมายของผลได จงึอาจกลาวไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  หมายถึง  ชุดของคําถามที่มุงวัดความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถภาพทาง
สมองดานตาง ๆ ของผูเรียนหลังเกิดการเรียนรู 
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คุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ 
 ในการสอบวัดครั้งหนึ่ง ๆ นั้น  ขอสอบจําเปนจะตองใหมีลักษณะเปนตัวแทนที่ดีของ
เนื้อหาและองคความรูตาง ๆ ของผูเรียน  เพราะการใชขอสอบวัดความรูความสามารถของผูเรียน
นั้น  เปนเพียงตัวแทนของเนื้อหาที่ผูเรียนไดเรียนไปแลวเทานั้น  ขอสอบจึงตองเปนตัวแทนที่ดี 
เพราะผลการสอบวัดเปนการสรุปถึงความสามารถโดยสวนรวมของผูเรียนในวิชานั้น ๆ 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 41-45)  ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่ดีดังนี้ 

1. มีคุณภาพดานความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง  แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตาม 
จุดประสงคที่ตองการ  ความเที่ยงตรงแบงเปน  4  ลักษณะ คือ 

1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  หมายถึงแบบทดสอบที่สามารถวัด 
ไดสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการจะวัด  ขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  
หมายความวา   ขอสอบนั้นประกอบดวยขอคําถามที่ถามเนื้อหาไดตรงตามที่ระบุไวในตาราง
วิเคราะหหลักสูตรอยางครบถวน 

1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  (Construct  Validity)  หมายถึง คุณสมบัติของแบบ 
ทดสอบที่สามารถวัดไดสอดคลองตรงตามที่กําหนดไวในทฤษฎี  ในกรณีที่เปนขอสอบ  หมายถึง  
ขอสอบที่สรางไดครอบคลุมพฤติกรรม  ตามที่วิเคราะหไดในตารางวิเคราะหหลักสูตรของรายวิชา
นั้น ๆ  ถาพิจารณาจากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมก็คือ  ดูจากพฤติกรรมที่คาดหวังและเกณฑ 

1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบ 
ทดสอบที่ใหผลการวัดสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงในขณะนั้นของผูสอบ  ซ่ึงดูไดจากการสังเกต
หรือการสอบภาคปฏิบัต ิ

1.4 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive  Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบ 
ทดสอบที่ใหชวยใหสามารถทํานายผลในอนาคตไดถูกตอง  แบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิง
พยากรณสูงคือ  มีคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับนั้นสอดคลองกับคะแนนผลการเรียนในอนาคต 

การที่จะสรางแบบทดสอบใหมีความเที่ยงตรง  คือ  แบบทดสอบนั้นจะตองภามให 
ครอบคลุม (Comprehensive)  หลักสูตรที่กําหนดไว  ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 

1.  ถามทุกเรื่อง  ทุกเนื้อหาที่มีในหลักสูตร 
2.  ถามพฤตกิรรมการเรียนรูครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.  ถามแตละเนื้อหาและพฤติกรรมอยางไดสัดสวนกัน  พฤติกรรมใดมีความสําคัญมาก 

เนนมาก  ก็ควรถามมากขอ  ถาสําคัญนอยก็ถามขอนอย 
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2. มีคุณภาพดานความเชื่อมั่น (Reliability)  หมายถึง  แบบทดสอบที่สามารถใหผลการ 
วัดไดคงที่  ไมวาจะนําเครื่องมือนั้นไปสอบวัดกี่คร้ังก็ตาม  แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น  หมายถึง  
แบบทดสอบที่ใหผลการวัดในแตละคร้ังสอดคลองกัน  เชน  ในการสอบวัด  2  คร้ัง  คนที่ได
คะแนนสูงในครั้งแรกจะไดคะแนนสูงในครั้งที่สอง  คนที่ไดคะแนนต่ําในครั้งแรกก็จะไดคะแนน
ต่ําในครั้งที่สองเชนกัน 

การสรางแบบทดสอบใหมีความเชื่อมั่นสูงก็คือ  ขอคําถามของแบบทดสอบนั้นจะตองถาม 
ในสิ่งที่ควรถาม  คือ  ถามพฤติกรรมขั้นสูงและมีจํานวนมากพอที่จะครอบคลุมเนื้อหาในวิชานั้น ๆ 

3. มีความเปนปรนัย (Objectivity)  คือมีลักษณะ  3  ประการ  ไดแก 
3.1 คําถามมีความแจมแจงชัดเจน 
3.2 การตรวจใหคะแนนชัดเจนทําใหผูตรวจไมวาใครก็ตามตรวจใหคะแนนไดตรงกนั 
3.3 การแปลความหมายของคะแนนตรงกัน  กลาวคือ  คะแนนที่ได  บอกสถานภาพ 

ของผูสอบไดตรงกัน 
แบบทดสอบปรนัย  หรืออัตนัย  เชน  ขอสอบความเรียงสามารถสรางใหมีคุณลักษณะ  ทั้ง   

3  ประการดังกลาว  แบบทดสอบนั้นก็จะมีความเปนปรนัยไดเทาเทียมกัน 
4. มีการถามลึก (Searching)  หมายถึง  ไมถามเพียงแคพฤติกรรมขั้นความรูความจํา  ถาม 

ตามตํารา  หรือถามตามที่ครูสอน  แตตองพยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกวาความรูความจํา  ไดแก  
ถามพฤติกรรมความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา  แตถา
จําเปนตองถามความรูความจํา  ก็ควรถามสิ่งที่เปนความคิดรวบยอด  ถาขอคําถามสามารถวัด
พฤติกรรมขั้นสูงไดมากเทาใด  แบบทดสอบนั้นก็จะมีคุณคามากขึ้นเทานั้น  เพราะสามารถนําผล
การสอบมาใชในการพัฒนาสมรรถภาพทางสมองของผูเรียนใหกาวหนากวาเดิมไดดี 

5. มีความยุติธรรม (Fair)  หมายถึง  ขอคําถามของแบบทดสอบนั้นจะตองไมมีชองทาง 
แนะใหเด็กฉลาดใชไหวพริบในการเดาไดถูก  ไมเปดโอกาสใหคนเกียจครานที่ดูตําราลวก ๆ ตอบ
ได  คือ  ตองเปนแบบทดสอบที่ไมลําเอียงติดกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ  การที่จะใหแบบทดสอบ
มีความยุติธรรมหรือความเสมอภาคได  ขอสอบนั้นจะตองถามใหครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรม
ทุกประเภทของวิชานั้น ๆ  

6. มีลักษณะยั่วยุเปนเยี่ยงอยางในทางดี (Examplary)  หมายถึงแบบทดสอบนั้นจะตอง 
ประกอบดวยคําถามที่จะสรางแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน  ไมควรถามสิ่งที่ เปนตัวอยางที่ไม
เหมาะสมไมควรปฏิบัติตาม  เพราะในชวงเวลาของการสอบนั้น  ผูสอบมีโอกาสที่จะเรียนรูจาก
ขอสอบไดจึงควรถามแตส่ิงที่จะนําไปเปนแบบอบางที่ดีงามจึงจะเปนการดี  เชน 
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คําถาม  1  “ส่ิงใดที่สูบไดโดยไมผิดกฎหมาย”  (บุหร่ี   กัญชา   ฝน) 
คําถาม  2  “การสูบบุหร่ีใหโทษอยางไร” 
คําถาม  1   เปนคําถามที่ไมควรถาม  ควรเลี่ยงไปถามคําถาม  2  จะเหมาะสมกวา   

เปนตน 
7. มีอํานาจจําแนก (Discrimination)  หมายถึง  แบบทดสอบนั้นจะตองประกอบดวยคํา 

ถามที่สามารถจําแนกผูสอบออกเปนประเภท ๆ ไดทุกระดับอยางถี่ถวน  ตั้งแตออนสุดจนถึงเกงสุด 
8. มีความยากพอเหมาะ (Difficulty)  หมายถึงแบบทดสอบนั้นจะตองไมยากเกินไปและ 

งายเกินไป  ผลการสอบโดยเฉลี่ยควรเทากับหรือสูงกวา  50  %   ของคะแนนเต็มเล็กนอย  นั่นคือ  
ขอสอบที่ยากมากถือวาไมมีประโยชน  เพราะไมสามารถเราผูสอบใหแสดงคุณลักษณะที่ตองการ
วัดออกมาได  เพราะคนเกงก็ยังไมสามารถทําได  ในทํานองเดียวกันแบบสอบที่งายมากก็ถือวาไมมี
ประโยชน  เพราะทั้งคนเกงคนออนสามารถทําไดเหมือนกันหมด  ทําใหไมมีอํานาจจําแนก  ดังนั้น  
แบบทดสอบจึงควรมีความยากพอเหมาะในแตละขอคําถามและโดยสวนรวมทั้งฉบับ 

9. มีความเฉพาะเจาะจง  (Difinite)  หมายถึง  แบบทดสอบนั้นจะตองประกอบดวยคําถาม 
ที่มีความชัดเจน  ไมคลุมเครือจนผูสอบตีความหมายไปคนละอยาง  คําถามประเภทวกวนสองแง
สองมุมไมควรใชคําถามนั้น  แตจะตองใหผูสอบเขาใจอยางแจมแจงวาตองการถามในแงมุมใดเพื่อ  
ผูสอบที่มีความสามารถในเรื่องนั้นอยางแทจริงจะตองตอบไดถูก 

10. มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง  แบบทดสอบนั้นจะตองใหผลการวัดที่เที่ยงตรง 
และเชื่อถือไดมากที่สุดในขณะที่ใชเวลา  แรงงาน  และเงินทุนในการสรางอยางประหยัดที่สุด   
การสรางขอสอบใหมีประสิทธิภาพควรคํานึงถึงในเรื่องตอไปนี้ 

10.1   ลักษณะคําถาม  ควรเปนคําถามที่ถามพฤติกรรมขั้นสูงใหมากขอ  ตลอดจนถาม 
แตส่ิงที่มีความสําคัญที่จะเปนตัวแทนของมวลความรูในวิชานั้น ๆ 

10.2   ความเหมาะสมของจํานวนขอกับเวลา  แบบทดสอบนั้นไมควรใหมีจํานวนขอ 
มากไป  ควรมีจํานวนขอพอเหมาะแตมีความครอบคลุมในเนื้อหาของวิชานั้น ๆ และเวลาที่ใหทําก็
เหมาะสมไมมากจนเกินไป 

10.3   ความถูกตองเรียบรอยของตัวขอสอบ  คือเปนแบบทดสอบที่พิมพถูกตองชัดเจน   
ไมมีหนาวาง  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ถามีความบกพรองจะมีผลทําใหแบบทดสอบขาดประสิทธิภาพได 
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กระบวนการสรางแบบทดสอบ 
 ในการสรางแบบทดสอบใหมีประสิทธิภาพนั้น   พวงรัตน   ทวีรัตน  (2530 : 47-56)  
ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบไววามี  6  ขั้นที่สําคัญคือ 

1. ขั้นวางแผน 
2. ขั้นเตรียมงาน 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 
5. ขั้นจัดพิมพ 
6. การจัดทําคูมือการใช 

 
1. ขั้นวางแผน 

 
โดยทั่วไปในการสรางแบบทดสอบจะตองมีการวางแผนลวงหนาเสมอ  ซ่ึงในขั้นของการวาง 

แผนนั้นควรปฏิบตัิดังนี้ 
1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบทุกครั้งจะตองกําหนดจุดมุงหมายให 

ชัดเจน  และแนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด  เชน 
- เพื่อวัดความเจริญงอกงามในการเรียนรูของนักเรียนในแตละเนื้อหาหรือบทเรียน 
- เพื่อหาขอบกพรองในการเรียนคือการสอนเพื่อวินิจฉัย 
- เพื่อนําผลมาใชในการลําดับความสามารถของนักเรียน  เปนตน 

 
การทราบจุดมุงหมายในการสอบวัดจะทําใหทราบถึงลักษณะของขอสอบที่จะนําไปใช   

เชน 
- ในกรณีที่ตองตรวจสอบความรูเดิมหรือความรูพื้นฐานของผูเรียน  ขอสอบที่สราง 

ก็ควรออกเฉพาะเนื้อหาที่เปนพื้นฐานจําเปนของวิชานั้นเทานั้น  และไมควรเปนขอสอบที่ยาก
เกินไป  อาจมีความยากอยูประมาณ  60-70 %  เปนตน 

- ในกรณีที่ตองการคนหาขอบกพรองทางการเรียนของผูเรียน  แบบทดสอบที่สราง 
จะแบงออกตามเนื้อหาเปนตอน ๆ ซ่ึงแตละตอนจะมีจํานวนขอคําถามมากขอเพื่อวัดอยางละเอียด
และควรเปนแบทดสอบที่คอนขางงาย 

- ในกรณีที่เปนขอสอบคัดเลือก  ก็ควรเปนขอสอบที่คอนขางยาก  เปนตน 
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1.2 กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  ขั้นนี้เปนการกําหนดรายละเอียดของ 
หัวขอเนื้อหา  และพฤติกรรมที่ตองการวัด  ซ่ึงถาสามารถกําหนดขอบขายของเนื้อหาและพฤติกรรม
ที่จะออกขอสอบไดเหมาะสมก็จะชวยใหไดขอสอบที่มีความเที่ยงตรง  การที่จะสามารถกําหนด
ขอบเขตของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดไดเปนอยางดีนั้นตองอาศัยการศึกษาหลักสูตรและ
การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 

1.3 กําหนดชนิดและรูปแบบขอสอบ  เนื่องจากการสอบวัดหรือประเมินผลผูเรียนนั้น   
สามารถใชเครื่องมือไดหลายชนิด  ซ่ึงแตละชนิดแตละรูปแบบก็เหมาะที่จะใชวัดพฤติกรรมที่
แตกตางกัน  ในการสอบวัดจึงตองระมัดระวังในการเลือกใชชนิดและรูปแบบของแบบทดสอบให
เหมาะสม 

1.4 กําหนดสวนประกอบอื่น ๆ  ที่จําเปนในการออกขอสอบและในการสอบ  ไดแก   
การกําหนดเวลาในการออกขอสอบ  บุคลากรในการออกขอสอบ  เวลาในการสอบ  วิธีการสอบ  
กระดาษคําตอบวิธีการตรวจใหคะแนน  วิธีตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ  และวิธีรายงานผล 
การสอบ  เปนตน 

 
2. ขั้นเตรียมงาน 

ขั้นนี้เปนการเตรียมสิ่งของตาง ๆ ที่จะตองใชและเอื้ออํานวยตอการสรางแบบทดสอบ  ไดแก 
2.1 หลักสูตร  หนังสือแบบเรียน  แผนการสอน  คูมือครู 
2.2 ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาที่จะออกขอสอบ  พรอมกับบันทึกผลในตาราง 

วิเคราะหหลักสูตร 
2.3 อุปกรณตาง ๆ สําหรับการพิมพ  การอัดสําเนา 
2.4 กระดาษคําตอบและอื่น ๆ 
 

3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 

ขั้นนี้เปนขั้นลงมือเขียนขอสอบซึ่งมีหลักปฏิบัติดังนี ้
3.1 ผูเขียนขอสอบควรจะทราบคุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี  คณลักษณะที่จําเปน 

สําหรับผูเขียนขอสอบและเทคนิคการเขียนขอสอบชนิดตาง ๆ เทคนิคการเขียนขอสอบวัด
พฤติกรรมดานความรูและความคิด 
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3.2 การเขียนขอสอบจะตองยึดผลวิเคราะหในตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหลัก 
3.3 หากมีปญหาดานเนื้อหาหรือดานเทคนิควิธีการเขียนขอสอบ  หากเขียนในรูปของ 

คณะกรรมการก็ควรมีการประชุมตกลงกัน  หากเขียนขอสอบคนเดียวก็ควรปรึกษาผูรู 
และผูเชี่ยวชาญในการเขียนขอสอบหรือนักวัดผล 

 
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําผลไปปรับปรุงขอสอบ  ซ่ึงแยกเปนขั้น ๆ ดงันี้ 
4.1 ขั้นประเมินเบื้องตน  เปนขั้นของการวิจารณขอสอบ  โดยอาจจะใหบุคคลอื่นหรือผู 

เชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบ  เปนการพิจารณา
ปรับปรุงขอคําถามหรือตัวเลือกใหดีขึ้น  การวิจารณขอสอบเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

1. ขอคําถามวัดในสิ่งที่ตองการวัดหรือไม 
2. ขอคําถามมีคําตอบถูกที่แนนอนเพียงคําตอบเดียวหรือไม 
3. ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกันหรือไม 
4. ขอคําถามใชภาษารัดกุมเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม 
5. ในกรณีที่เปนขอสอบเลือกตอบ  ควรพิจารณาสิ่งตอไปนี้ดวย 

- ตัวลวงเหมาะสมหรือไม 
- การเรียงคําถามเรียงถูกตองตามหลักหรือไม  เชน  เรียงตามลําดับเนื้อหา  เรียงจาก

งายไปหายาก  เปนตน 
- การเรียงตัวเลือกในแตละขอเรียงเหมาะสมสวยงาม หรือไม 

ขอสอบที่ผานการพิจารณา  ผูเขียนขอสอบจะตองนําไปปรับปรุงแกไข  เพื่อใหไดขอสอบ 
ที่มีคุณภาพในเบื้องตนกอนจะนําไปทดลองจริง 
 

4.2 ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  ขอสอบที่ผานการพิจารณาและนําไป 
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวจะนําไปจัดพิมพเพื่อนําไปทดลอง (Try  out)  และเมื่อนําไปทดลอง
แลวจะตองนํามาตรวจคะแนนและทําการตรวจสอบคุณภาพ  ซ่ึงเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

1. ความยากงาย (Difficulty) 
2. อํานาจจําแนก  (Discrimination) 
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การวิเคราะหขอสอบ (Item  analysis)  ผลการตรวจสอบจะทําใหทราบวาขอสอบใดยาก 
หรืองายเกินไป  ขอสอบขอใดจําแนกเด็กเกงเด็กออนออกจากกันไดหรือไม  และทําใหทราบวา
ขอสอบขอใดตัวเลือกดีหรือไมดี  ซ่ึงจะชวยใหปรับปรุงขอสอบไดตรงจุด 

3. คาสถิติพื้นฐานของขอสอบ  ไดแก  คะแนนเฉลี่ยและความแปรปรวน  คะแนนเฉลี่ยจะ 
ทําใหทราบวา  ขอสอบทั้งฉบับมีความยากงายอยูในระดับใด  สวนคาความแปรปรวนจะทําให
ทราบวากลุมที่ใชในการทดลองขอสอบนั้นมีความสามารถแตกตางกันหรือกระจายกันมากนอย
เพียงใด  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับปรุงขอสอบ 

ในการตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  อาจมีการตรวจสอบมากกวา  1  คร้ัง  หากผล 
การทดลองครั้งแรก  ผลการวิเคราะหรายขอและรายตัวเลือกไมไดตามเกณฑที่กําหนดไว   
ก็จะตองนําขอสอบนั้นมาปรับปรุงและนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 

4.3 ขั้นตรวจสอบขั้นสุดทาย  ขอสอบที่ผานการปรับปรุงแกไขจนไดคุณภาพของ 
ขอสอบในเรื่องของความยากและอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนดไวเรียบรอยแลว  จะตองนํา
ขอสอบนั้นไปทดสอบกับคนกลุมใหญที่ครอบคลุมความสามารถทั้งเกง  ปานกลาง  และออน
กระจายกัน  แลวทําการประเมินคุณภาพครั้งสุดทายและสรางเกณฑปกติ  การประเมินคุณภาพครั้ง
สุดทายเปนการหาคาตอไปนี้ 

1. ความเชื่อมั่นและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
2. คาสถิติพื้นฐานทั้งฉบับ 
 

5. ขั้นจัดพิมพ 

การจัดพิมพกระทําภายหลังการประเมินคณุภาพของขอสอบแบงเปนขั้นยอย ๆ ดังนี้ 
5.1  การจัดพิมพขั้นตน  กระทําภายหลังการวิจารณขอสอบและปรับปรุงแกไขขั้นตนเพื่อที่จะ

นําไปทดลองใช (Try  out)  คร้ังแรก   ในการเตรียมตนฉบับเพื่อจัดพิมพงานที่ตองกระทําคือ 
1. การเรียงขอสอบอาจจะเรยีงลําดับตามเนื้อหาหรือเรียงจากงายไปยาก 
2. การวางรูปแบบขอสอบใหพอเหมาะกับหนากระดาษ 
3. การเขียนคําชีแ้จงในการดําเนินการสอบรวมถึงการระบจุํานวนขอสอบ  เวลาในการทํา 

และการกรอกหัวกระดาษคําตอบ 
4. ความชัดเจนในการพิมพและความสะอาดเรียบรอย 
5. การพิสูจนอักษรตองกระทําอยางรอบคอบอยาใหมีที่ผิด 
6. การอัดสําเนาตองชัดเจนและสะอาด 
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5.2 การจัดพิมพภายหลังการทดลอง  กระทําภายหลังการนําขอสอบไปทดลองในแตละครั้ง   
และไดหาคุณภาพของขอสอบและปรับปรุงขอสอบเปนที่เรียบรอยแลว  จะตองนําขอสอบนั้นมาทํา
ตนฉบับเพื่อจดัพิมพใหม  ในขั้นนี้จะตองพิจารณาเรื่องตอไปนี ้

1. จัดเรียงขอสอบใหม  โดยเรยีงลําดับเนื้อหาและในแตละเนื้อหาเรยีงตามผลการ 
วิเคราะหจากของายไปหาขอยาก (สําหรับขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

2. เรียงตัวเลือกใหสวยงาม  อาจเรียงจากขอความสั้นไปหาขอความยาว (สําหรับขอสอบ 
ปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

3. ตรวจสอบสํานวนภาษาใหเหมาะสม 
4. ตรวจสอบความชัดเจนในการพิมพและความสะอาดเรียบรอย 
5. ทําการพิสูจนอักษรอยางรอบคอบ  ใหมีความถูกตอง 
6. การอัดสําเนาตองชัดเจนและสะอาด 
 
5.3 การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  เปนการพิมพคร้ังสุดทายหลังจากการหา 

คุณภาพและปรับปรุงแบบทดสอบเปนที่เรียบรอยแลว  ในขั้นนี้ควรพจิารณาเพิ่มจาก 2 ขั้นแรก  
ดังนี ้

1. ตรวจสอบจํานวนขอสอบใหครบถวนตามกําหนด 
2. สํารวจการเรียงขอสอบใหม 
3. ตรวจสอบการจัดวางขอความรูปภาพใหเหมาะสมกับหนากระดาษ 
4. ตรวจสอบคําชี้แจงการทําขอสอบอีกครั้งใหมีหวัขอตาง ๆ ครบถวน  ไดแก  ช่ือ 

วิชาที่สอบ  วธีิการสอบ  วิธีคิดขอสอบ  ซ่ึงควรมีตัวอยางประกอบการกรอกหวักระดาษคําตอบ  
จํานวนขอและเวลาที่ใหทํา 

 
6. การจัดทําคูมือการใช 

 
การเขียนคูมือการใช (Test  Manual)  ประกอบดวยการใหรายละเอียดของหัวขอสําคัญ  

ตอไปนี้ 
1. วัตถุประสงคของแบบทดสอบ 
2. วิธีการใชและวิธีดําเนินการสอบ 
3. วิธีการตรวจใหคะแนน 
4. การแปลความหมายคะแนนเกณฑปกติ 
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จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้  นิยมวัดกนัใน  2  องคประกอบคอื  วัดตาม
จุดมุงหมายและตามลักษณะเนื้อหาวิชาเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

1. การวัดดานการปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียนโดยใหลงมอื 
ปฏิบัติจริงปรากฏเปนผลงานออกมาใหวัดและสังเกตได  การประเมินผลจะพิจารณาทีก่ระบวนการ
ปฏิบัติ  และผลงาน  เชน  งานการชาง  การประกอบอาหาร  พลศึกษา  ศิลปศกึษา  ลักษณะของ
ขอสอบที่ใชวัดดานการปฏิบัติเปนขอสอบที่เรียกวา  แบบวัดทักษะปฏิบัติ 

2. การวัดดานเนือ้หา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียนในดานเนื้อหา 
วิชา  และพฤติกรรมความรูความสามารถอื่น ๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการเรยีนการสอน  สามารถวัดได
โดยการสอบปากเปลาและใหเขยีนตอบ 

2.1 การสอบปากเปลา  เปนการสอบเพื่อพิจารณาผลเฉพาะอยางที่เกดิขึ้นเองแตละ 
บุคคล  เชน  การสอบฟง  พูด และอาน  ซ่ึงตองการพิจารณาการใชถอยคํา  การแสดงความคิดเหน็  
ตลอดจนบุคลิกภาพของผูสอบ  การสอบปากเปลาสามารถสอบวัดไดละเอียดลึกซึ่ง  โดยสามารถ
เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงคําถามไดตลอดเวลา 

2.2 การสอบแบบใหเขยีนตอบ  เปนการสอบวดัที่ใหผูเขาสอบเขียนตอบเปนลาย 
ลักษณอักษรซึ่งมีรูปแบบการเขียนตอบอยู  2 รูปแบบ คือ 

2.2.1 แบบจํากดัคําตอบ  เปนการสอบวัดที่กําหนดคําตอบมาใหตอบ   
ซ่ึงไดแกการสอบวัดโดยใชขอสอบปรนัยนัน่เอง 

2.2.2 แบบไมจํากัดคําตอบ  เปนการสอบวัดที่ผูเขาสอบสามารถเขียน 
คําตอบไดโดยเสรี  ซ่ึงไดแก  การสอบวัดโดยใชขอสอบอัตนัย 

 
การวัดผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหาโดยการเขยีนตอบที่นิยมใชกันอยางแพร 

หลาย  เครื่องมือที่ใชในการสอบวัดนั้นเรียกวา  “แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์”   ดังนั้น  แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์จึงเปนเครื่องมอือยางหนึ่งทีใ่ชประเมินผลการเรียนการสอน  โดยเฉพาะวัด
สมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สรุปไดดังนี ้
 1.  เพื่อจัดตําแหนง   ผูเรียน  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  วดัและประเมินผลผูเรียน  เพื่อจดัตาํแหนงนั้น  จะดําเนินการกอนจะมกีารเรียนการสอน
เกิดขึ้น  เพื่อจดัผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  ตามขีดความสามารถ  กลาวคือ  ผูเรียนที่มีความสามารถ
ใกลเคียงกันไวดวยกัน  จดัการเรียนการสอนไดเมาะสมและสอดคลองกับผูเรียนแตละกลมในทาง
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การศึกษา  จดุมุงหมายการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อจัดตําแหนงนิยมใชกันใน  
2  ลักษณะ  คอื  เพื่อการจัดจําแนก  เชน   แยกผูเรียนออกเปนประเภทตามระดับคะแนนและเพื่อการ
คัดเลือก 

2. เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน  จดุมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  วดัและประเมนิผูเรียน  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนนั้น  เพื่อชวย
ใหผูเรียนมีการพัฒนา  ความเจรญิทั้งทางดานความรูความสามารถ  ลักษณะนิสัยและทักษะตาง ๆ 
ใหเปนไปตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

ดังนั้น  การตรวจสอบความกาวหนา  นอกจากจะทําใหผูเรียนทราบศักยภาพของตนเอง 
ขณะนัน้ ๆ ยังสามารถใชเปนแนวทางใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมตาง ๆ ของตนเองใหเปนไปตามที่
พึงประสงคได  นั่นก็คือ  การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีจุดมุงหมายเพื่อการ
เปรียบเทียบ 

3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน    จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน  วัดและประเมนิผลผูเรียน  เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนควรทําอยางตอเนื่อง  
อาจใชเมื่อส้ินสุดการสอนในแตละหนวยยอย  ซ่ึงเมื่อพบวาผูเรียนคนใดไมมีความสามารถไมผาน
เกณฑของแตละจุดประสงคการเรียนรู  ผูสอนก็ควรจะไดศึกษาวาผูเรียนมีขอบกพรองหรือจุดออน
ในเรื่องใด  จะไดทําการแกไขขอบกพรองนั้น  จากนั้น จงึประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง 

สําหรับจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน  อาจจําแนกตามระยะเวลาของการวัดและการประเมินได  3  ระยะ  ดังนี ้

1. การวัดและการประเมินผลกอนการเรียนการสอน 
2. การวัดและการประเมินผลระหวางการเรียนการสอน 
3. การวัดและการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน 

4. เพื่อใหคําปรึกษาและแนะแนว  จดุมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเพื่อชวยใหครูแนะแนวมีขอมูลที่เปนความสามารถของผูเรียนในดานการเรียน  ซ่ึงเปน
ประโยชนสําหรับการวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  โดยจะสงผลใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จได  นั่นก็คือ  การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีจุดมุงหมายเพื่อการ
พยากรณ  นั่นเอง 

5. เพื่อสรุปผลการเรียน  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การสอน  ดําเนินการเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน  เพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งระบบและ
ตัดสินผลคะแนนได-ตก  ลักษณะของขอสอบควรมีตั้งแตงายไปจนถึงยาก  โดยตองวัดให
ครอบคลุมทุกจุดประสงคการเรียนรูและทกุเนื้อหาของหลักสูตร 
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2.  การประเมินผลและแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ  มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีดานพฤติกรรมของสกินเนอร  (B.F.  
Skinner)  แหงมหาวิทยาลัยฮาวารด  ที่มีความเชื่อวา  การศึกษาเปนสิ่งสากลสําหรับนักเรียนทกุคน  
ทุกคนสามารถเรียนได  และหนาที่ของครูก็คือ  ชวยใหนักเรียนจํานวนมากไดเรียนรู  ทฤษฎีนี้ 
เชื่อวา  นักเรียนทุกคนสามารถเรียนบทเรียนใด ๆ ก็ได  หากใหเวลาและโอกาสเขามากพอ 
(เบญจวรรณ  ผองแผว , 2529 : 3)   
 ปอปแฮมและฮูเซก (Popham and Husek , 1969 : 1)    กลาววาการประเมินผลแบบ 
อิงเกณฑเปนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของบุคคลในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ โดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว 
 อนันต  ศรีโสภา (2525 : 31)  กลาววา  การวัดแบบอิงเกณฑเปนการตีความหมายของ
คะแนนผลการสอบชองนักเรียนแตละคน  โดยการนําไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ  ซ่ึงไดกําหนดไว
ลวงหนา 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535 : 31)  กลาวถึง  การวดัผลแบบอิงเกณฑ (Criterion  
Referenced  Measurement)  วาเปนการวัดที่เปรียบเทียบผลกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  
โดยมุงที่จะประเมินวา  ผูเรียนมีความรูหรือไมมีความรูอะไรบาง 
 
 แบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

ความหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ( 2539 : 20) กลาววา  แบบทดสอบอิงเกณฑ 
(Criterion-Referenced  Test)   เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นโดยยึดหลักการเรียนเพื่อความรอบรู  
สอบเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนหลัก  เนื้อหาในแบบทดสอบมักเปนวงแคบ  และเนน 
ความครอบคลุมเนื้อหาและจดุประสงคอยางมาก  แบบทดสอบแบบนีมุ้งสอบ  เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถ  นั่นคือ  คนใดสอบไมผานเกณฑที่กําหนดก็รํ่าเรียนใหม  แลวสอบซอมเสริมดวย
แบบทดสอบเดิม  ถาเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นก็จะสามารถสอบผานเกณฑได  
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อาจสรุปความหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ไดดังนี ้
1.  เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคการเรียนรู  ซ่ึงไดมีการกําหนดหรือนิยามไว 

อยางชัดเจน  เพื่อใหสามารถวัดความรูความสามารถไดตรงตามความคาดหวังทีก่ําหนดไวใน
จุดประสงคการเรียนรูนั้น ๆ 

2.  มีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานขั้นต่าํ  เพื่อใชตัดสนิวา ผูเรียนมีความรูความสามารถ 
หรือปฏิบัติในเรื่องนั้น  หรือที่เรียกวา  รอบรู (Master)  ตามเจตนาของจุดประสงคการเรียนรูแลว
หรือไม 

จากคําจํากดัความของการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  และแบบทดสอบอิงเกณฑที่กลาวมา 
แลวขางตน  จะเหน็ไดวาการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  ตองอาศัยเกณฑในการแปลความหมาย
คะแนนผลการสอบของนักเรียน  และการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑจะตองคํานึงถึงจุดประสงค
การเรียนรู  เพือ่ใหสามารถแปลความหมายของคะแนนผลการสอบไดวา  ผูเรียนมีความรอบรูใน
จุดประสงคทีก่ําหนดไวมากนอยเพยีงใด  หลังจากที่มีการเรียนการสอนไปแลว 
 

ความเปนมาของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

 แนวความคิดเกี่ยวกับการวัดผลแบบอิงเกณฑนัน้มีมาตั้งแต  ค.ศ. 1951  เมื่อ  ฟลานาแกน 
(Flanagan)  ไดอธิบายคําวา  “เกณฑปกต”ิ  และ  “มาตรฐาน”  นอกจากนี้  ฟลานาแกน ยังไดอธิบาย
ถึงการทดสอบแบบอิงเกณฑในลักษณะของผูเรียนจะแปลหนังสือโดยผิด  ไมเกนิ  3  แหง 
(สมศักดิ์  สินธุระเวชญ , 2525 : 47  อางถึงในเสาวณิต  รมศรี , 2541 : 7) 
 เกลเซอร (Glaser , 1963 : 519-521)  เปนบุคคลแรกที่ใชคําวา  “การวดัผลแบบอิงเกณฑ” 
(Criterion-Referenced  Measurement)  นอกจากนี้  อีเบล (Ebel)  กลาววา  ในการทดสอบใดก็ตาม
จะมีความหมายสมบูรณก็ตอเมื่อมีการอางอิงถึงเนื้อหาอยางแจมชัด  ซ่ึงคะแนนจะแปลไดความวา  
อยูในระดับใดของเนื้อหาที่ทาํการสอบวัด  หรือที่เขาเรียนรูเปนรอยละเทาใดของเนื้อหาทั้งหมด  
 จะเห็นไดวา  แนวคดิเหลานีค้ือสวนที่เรียกวา  การวดัผลแบบอิงเกณฑ  นั่นเอง  
(โกวิท  ประวาลพฤกษ , 2523 : 17-18 ) 
 สวนในประเทศไทย  การวัดผลแบบอิงเกณฑเร่ิมมีการกลาวถึงเมื่อประมาณป  พ.ศ. 2517 
(ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ , 2517 : 80-85  อางถึงใน  เสาวณิต  รมศรี  , 2541 )  และไดมีการตีพิมพ
บทความลงในวารสารวัดผลการศึกษาฉบบัเดือน มกราคม – เมษายน  2523  ไดลงบทความทั้งเลม
วาด วยเร่ืองของการวัดผลแบบอิงเกณฑ  หลังจากนั้นกลุมผูที่สนใจในดานการวัดผลแบบอิงเกณฑ
ไดคนควาเพิ่มเติมตลอดเวลา  ในที่สุดมีการนําเอาการวดัผลแบบอิงเกณฑบางสวนเขาบรรจุใน
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ระเบียบการประเมินผลหลักสูตรประถมศึกษา  2521  ตลอดจนหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนตน  2521  
และตอนปลาย  2524  จนถงึปจจุบัน  และในเวลาใกลเคียงกันนั้น  การเขียนขอสอบโดยยดึ
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  ไดเผยแพรไปสูครูผูสอนทุกระดับ  การเขยีนขอสอบแนวนี้ถือวาเปน
ขอสอบแบบอิงเกณฑชนิดหนึ่ง (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2527 : 9) 
 

ลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 ไดมีผูอธิบายลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี ้
 โกวทิ  ประวาลพฤกษ (2523 : 18-19)  ไดสรุปลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี้ 

1. การยึดจดุประสงคเปนหลักหรือจะเรยีกวาอิงจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น 
เปนเกณฑเพื่อจะบงชีว้าใครผานเกณฑที่กาํหนดไวในจดุประสงคแลวหรือยัง 

2. การขยายจุดประสงคใหครอบคลุมประชากรของพฤติกรรมที่เรียกวา  โดเมน  
 แบบทดสอบในลักษณะนี้  เรียกวา   Domain-Referenced  test  ซ่ึงเมื่อสอบวัดแลวสามารถอางอิง
ไดวา  บุคคลมคีวามสามารถในระดบัใด  ตามคะแนนมาตรฐานหรอืมคีวามรูเทาใด 

สงบ  ลักษณะ (2523 : 36-37)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของแบบทดสอบอิงเกณฑวา 
1. เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นจากพื้นฐานของจุดประสงค  หรือส่ิงที่ตองการใหผูสอบ 

นั้นปฏิบัติไดที่ไดรับการนยิามไวอยางชดัเจน 
2. รายขอของแบบทดสอบ  จะตองวัดจดุประสงคหรือส่ิงที่ตองการใหผูสอบนั้นปฏิบัติ 

ได 
3. คะแนนที่ไดควรแปลความหมายวา  ผูสอบสามารถบรรลุตามเกณฑทีก่ําหนดไว 

หรือไม 
อนันต  ศรีโสภา (2525 : 190)  กลาววา  แบบทดสอบอิงเกณฑใชสําหรับวัดความรูความ 

สามารถของนักเรียนแตละคน  วาถึงเกณฑขั้นต่ําตามที่เราคาดหวังไวหรือไม  บางทีก็เรียก
แบบทดสอบนี้อีกชื่อหนึ่งวา  Mastery  test  แบบทดสอบนี้จึงเปนการวัดความรูและทักษะตาง ๆ ใน
ตัวนักเรียนวาถึงเกณฑทีก่ําหนดไวหรือไม  โดยไมคํานงึถึงความแตกตางระหวางนกัเรียน 

สําเริง  บุญเรืองรัตน (2527 : 83)  กลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่สรางขึ้นมาวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัของการวัดผลแบบอิงเกณฑนั้น  มักจะสรางเพื่อใชกับการเรียนการ
สอนเพื่อรอบรู (Mastery  Learning)  ซ่ึงหลักการนี้บลูม (Bloom)  เปนผูเสนอไว  โดยมีแนวคิด  
ดังนี ้
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1. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตามที่สอนสั่งกันในโรงเรียนนั้น  ไดอยางเทา 
เทียมกนั  ถาจดัการเรียนการสอนใหอยางเหมาะสม 

2. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนไดผลสัมฤทธิ์เทากัน ก็ตอเมื่อนักเรียนประเภท “โง-ชา”  
ไดรับเวลาในการเรียนอยางเพียงพอและไดรับการชวยเหลือในเรื่องการเรียนอยางดจีากครูผูสอน
และเพื่อนกัเรยีนที่มีพืน้เพทางการศึกษามาอยางด ี

บุญชม  ศรีสะอาด (2528 : 2)  ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑแทรกไวใน 
ลักษณะของการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  สรุปไดวา  แบบทดสอบอิงเกณฑเปนแบบทดสอบที่
สรางขึ้นมาเพื่อใชวัดตามจุดประสงคที่กําหนดไว  และคํานึงถึงความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเปนสําคญั  
การวิเคราะหขอสอบใชเกณฑภายนอก  เชน  กลุมคนติว กับไมใชคนตวิ  และคะแนนจะแปล
ออกมาในรูปของความรอบรู  ไมรอบรู 

สมนึก  ภัททยิธนี  (2533 : 238)  ไดสรุปลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑไววา 
1. เปนแบบทดสอบที่ใชเกณฑภายนอกในการประเมิน 
2. มีประโยชนในการประเมนิการเรียนการสอน 
3. การวิเคราะหขอสอบตองคํานึงถึงความเทีย่งตรงตามเนือ้หา และความเที่ยงตรงตาม 

โครงสรางเปนหลัก  สวนคาความเชื่อมั่น  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  ไมมีผลกระทบตอการสราง
แบบทดสอบ  แตเนนการวดัที่จุดประสงคเปนสําคัญ 

4. ไมมุงวัดนักเรยีนกับนักเรยีนคนอื่น 
5. แบบทดสอบอิงเกณฑเหมาะสําหรับใชในวงแคบ ๆ กบัการประเมินผลยอยเพื่อนําผล 

ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
6. หาเกณฑการประเมินตองอาศัยทฤษฎีในการสราง 
สรุปไดวา  แบบทดสอบอิงเกณฑมีลักษณะเปนแบบทดสอบที่วัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางขอคํา 

ถามสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมตามเนื้อหาเฉพาะเจาะจง  การแปลความหมายของ
คะแนน  ไดจากการนําคะแนนที่เด็กสอบไดไปเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว  แบบทดสอบอิงเกณฑ
จะมีประโยชนอยางยิ่งในการนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 นักวดัผลสัมฤทธิ์การและนกัวัดผลการศึกษา  ไดเสนอแนะแนวทางในการสราง
แบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี ้
 แอราเซียน  และเมดัส (Aivasian  and  Meduas , 1972 : 8)  แบงขั้นตอนของการสราง
แบบทดสอบอิงเกณฑเปน  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. เขียนสมรรถภาพที่จะวัดใหชัดเจน  โดยเขยีนในรูปของจดุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ 
สามารถสังเกตได  และสอบวัดได 

2. กําหนดการรอบรูในสมรรถภาพนัน้ 
3. คิดสถานการณเพื่อใหนกัเรยีนไดแสดงถึงความสามารถที่ตองการวัดแลวเขียนขอสอบ 

ตามสถานการณนั้น 
4. ตัดสินความรอบรูของนักเรียนโดยเทียบกบัมาตรฐานการปฎิบัติขั้นต่ําสุดตาม 

จุดประสงค 
กรอนลันด  (Gronlund , 1978  อางถึงใน พานิช  ศรีงาม , 2530 : 12-13 )    ไดเสนอแนะ  

แนวทางการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี ้
1. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีการกําหนดขอบเขตของงานเอาไวอยางชัดเจนเพราะ 

แบบทดสอบตาง ๆ จะนํามาใชใหประสบผลสําเร็จไดนั้นจะตองบอกถึงความเจาะจงของผลการ
สอบที่ผูสอบกระทําได 

2. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีความชัดเจนในการกําหนดจุดประสงคของการเรียนการ 
สอน  ในสิ่งที่ตองการใหผูเรียนแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่ปฏิบัติไดจริงซึ่งเมื่อดูจากผล
การสอบ  ก็จะทําใหทราบทนัทีวานกัเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  จากงานที่มอบหมายให 

3. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีการกําหนดเกณฑในการปฏิบัติเอาไวอยางชัดเจน   
เพราะการกําหนดเกณฑปฏิบตัิมีผลตอการนําแบบทดสอบอิงเกณฑไปใชในหองเรียน  เพื่อที่จะ
แสดงวาผูเรียนมีความรูในเนื้อหานั้น ๆ แลว 

4. แบบทดสอบอิงเกณฑตองสามารถวัดความเปนตัวแทนของเนื้อหาในการวัดไดอยาง 
เพียงพอ  โดยสามารถทําไดดังนี ้

4.1 แบงเนื้อหาในการเรียนออกเปนหนวยยอย ๆ 
4.2 กําหนดโดเมน (Domain)  ของเนื้อหาใหมคีวามชัดเจน 
4.3 กําหนดเนื้อหาใหมีความเฉพาะเจาะจงกบักลุมผูเรียน 
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5. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองสรางขอสอบแตละขอใหตรงกับจุดประสงคที่ตองการวัด   
เพราะจะสามารถทําใหแปลความหมายของการกระทําของผูเรียนไดตามโดเมนของเนื้อหา 

6. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีการรายงานผลของคะแนนที่แสดงถึงการปฏิบัติไดจริง 
ของผูเรียนในขอบเขตของงาน (Task)  ที่กําหนดเอาไวอยางชัดเจน 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 38-44)  ไดสรุปขั้นตอนการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
ไวดังนี ้
 ขั้นที่  1  วิเคราะหเนื้อหา  และจุดประสงค  เมื่อตองการทดสอบเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์ใด  
ส่ิงที่ตองทําประการแรกก็คอื  ทําการวิเคราะหเนื้อหาวัดผลสัมฤทธ์ิใหเปนหัวขอใหญ ๆ และในแต
ละหัวขอตองทําการวิเคราะหจุดประสงคหรือพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดในหวัขอนัน้ ๆ ซ่ึงทําให
ไดพฤติกรรมหลักที่ตองการวัด  หรือจดุประสงคหลัก 
 ขั้นที่  2  แปลงจุดประสงคหลักใหเฉพาะเจาะจง  โดยแตกพฤติกรรมหลักใหเปน
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมยอย ๆ 
 ขั้นที่  3  เขียนขอสอบหรือผลิตขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 ขั้นที่  4  ตรวจทานขอสอบ  เปนการตรวจสอบขอสอบเปนรายขอ  หลังจากเขียนขอสอบ
เสร็จ  เพื่อแกไขปรับแตงขอสอบใหมีความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช  วามีความชัดเจนรัดกุม  ถูกตอง  
และความถูกตองของเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการทดสอบ 
 ขั้นที่  5  วิเคราะหขอสอบ  เปนการหาคณุภาพของขอสอบดานความตรงเชิงเนื้อหาและ
ความตรงเชิงโครงสรางเพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพมารวมฉบับ  การหาคุณภาพดานความตรง
เชิงเนื้อหาเปนการตรวจสอบวาขอสอบมีความสอดคลองกับเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการวัด
หรือไมโดยใชจุดประสงคเชงิพฤติกรรมเปนเกณฑเทยีบ  การหาคุณภาพดานความตรงเชิง
โครงสรางเปนการตรวจสอบวาขอสอบสามารถจําแนกการรอบรู  ไมรอบรู  ไดหรือไม  โดยนํา
คะแนนสอบของกลุมที่รอบรูกับกลุมที่ไมรอบรูมาเปรียบเทียบกนั  ดังนั้นการหาความตรงเชิง
โครงสรางจึงตองนําขอสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหาไปทดสอบกับนักเรียนแลวนําคะแนนผลการ
สอบมาวิเคราะหดัชนีอํานาจจําแนก 
 ขั้นที่  6  คัดเลือกขอสอบ  กําหนดความยาว  และคะแนนจุดตดัของแบบทดสอบ  
 การคัดเลือกขอสอบรวมฉบับเปนการพิจารณาโดยอาศยัเกณฑคณุภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา 
และความตรงเชิงโครงสราง 
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 ขั้นที่  7  วิเคราะหแบบทดสอบ  เปนการหาคุณภาพดานความเชื่อมั่นและความตรงของ
แบบทดสอบหลังจากที่คัดเลือกขอสอบมารวมเปนฉบับแลว  สวนใหญการวิเคราะหแบบทดสอบ
อิงเกณฑ  มกัทําการตรวจสอบความเชื่อมัน่เพียงอยางเดยีว  เพราะความตรงของแบบทดสอบนั้นมัก
พิจารณาความตรงรายขอ 
 อังคณา  สายยศ (ม.ป.ป.  : 3-8  อางถึงใน  ประนอม  พันธไสว , 2530 : 15-16)  ไดกลาวถึง
ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ  ไวดังนี ้

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสอน  เปนขั้นทีจ่ะตองพจิารณาวาผูสอนตองการจะให 
นักเรียน  เรียนแลวเกดิพฤติกรรมอะไร  ซ่ึงผูสรางขอสอบจะดไูดจากจดุมุงหมายของการสอน 

2. สรางตารางกําหนดรายละเอยีด (Table of Specification)  นําจุดมุงหมายที่ไดจากขอ  1   
มาวิเคราะหใหสัมพันธกับเนื้อหาที่จะสอน  เพื่อที่จะดูรายละเอียดของจุดมุงหมายของการสอน 

3. เขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือกําหนดรายละเอยีดของโดเมน  ในการเขียน 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมนี้จะเขยีนจากพฤติกรรมหลักในตารางวเิคราะหหลักสูตร  โดยนําเอา
เนื้อหาและพฤติกรรมหลักมาเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

4. การเขียนขอคาํถาม  นําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่เขียนในขั้นที่  3  มาเขียนเปน 
ขอสอบ 

5. การพิจารณาขอคําถาม  ขั้นนี้เปนขั้นที่เอาขอคําถามที่เขียนตามจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมนั้นมาพิจารณาดังนี ้

5.1 พิจารณาวาขอคําถามแตละขอเขียนสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม   
โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานวดัผลเปนผูพิจารณา 

5.2 พิจารณาความครอบคลุมของขอคําถามในแตละจดุประสงคเชิงพฤติกรรมคือให 
ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาพจิารณาวา  จํานวนขอคําถามในแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้น 
มีจํานวนเพยีงพอหรือไม 

6. คัดเลือกขอคําถาม  ขั้นนี้จะตองคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองและครอบคลุม 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมเทานั้น  ขอที่ไมสอดคลองจะตัดออก 

7. หาคุณภาพของแบบทดสอบ  ขั้นนี้จะตองนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับนักเรยีน 
แลวนํามาหาคณุภาพทางดานความยากงาย  อํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่น  และความตรงของ
แบบทดสอบตอไป 
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จุดมุงหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2521 : 74)  กลาวถึงจุดมุงหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑวา   
มีจุดมุงหมายอยางนอยที่สุด  4  ประการ  คือ 

1. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินจดุประสงค 
2. เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยดูความกาวหนาของเด็ก  หากพบเด็ก 

คนใดบกพรองหรือลาหลังในเรื่องใดกจ็ะไดหาทางชวยเหลือ 
3. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพจิารณารูปแบบของการสอน  เชน  จดุมุงหมายของ 

การสอน  วิธีดาํเนินการสอน 
4. เพื่อใชในการพิจารณาวาเมือ่นักเรียนไดเรียนจบในแตละหนวยการเรยีนแลวนักเรียน 

รอบรูตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม 
ไพศาล  หวังพานิช (2526 : 187-188)  กลาววาจุดมุงหมายสําคัญของการวัดผลแบบ 

อิงเกณฑ  คือ  มุงสอบวัดเพื่อตรวจสอบระดบัการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุถึงเปาหมายหรือเกณฑ
ที่ตั้งไวหรือไม  การสอบจึงมุงเนนเรื่องการวินิจฉยัความสามารถของผูเรียน  เพื่อใชผลสําหรับ 
การปรับปรุงการเรียนการสอน  การสอนตามจุดมุงหมายดงักลาวจึงเปนการตอบคําถามวาใครเรียน
ไดถึงเกณฑทีต่ั้งไวและใครควรตองแกไขการเรียน  หรือควรไดรับการปรับปรุงซอมเสริมการเรียน
บาง  คําถามเหลานี้สามารถตอบไดโดยการนําคะแนนของผูเรียนไปเทยีบกับเกณฑที่ตัง้ไว  โดย
ยอมรับวาคะแนนคือส่ิงที่แทนประสิทธิภาพในการเรยีนของแตละบุคคล 

อารมณ  เพชรชื่น (2527 : 23)  กลาววาจุดมุงหมายของการทดสอบแบบอิงเกณฑ  คือ 
เพื่อวัด  เพื่อตรวจสอบวา  ผูเรียนรูตามจดุประสงคหรือไม  เพื่อวนิิจฉยัประเมินการเรียนการสอน  
และปรับปรุงการเรียนการสอน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2528 : 1)  กลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินผลแบบอิงเกณฑวา  
การประเมินผลแบบนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อวินิจฉยัผูเรียนวาบรรลุจุดประสงคที่วางไวหรือไม  ผูเรียน
คนใดยังไมบรรลุจุดประสงคที่วางไว  ก็จะไดหาทางปรับปรุงแกไข  เชน  จัดใหมีการเรียนซอม
เสริม  เปนตน  จะเห็นไดวา  การประเมินผลแบบอิงเกณฑ  เปนผลจากความเชื่อในทฤษฎีการเรียน
เพื่อรอบรู (Learning  for  Mastery) 

พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 32)  กลาววาจุดมุงหมายของการทดสอบอิงเกณฑ  คือเปนการ
ตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑและใครยังเรียนไดไมถึงเกณฑ  และถาใครยังไมถึงเกณฑควร
ไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป  เชน  อาจใหมีการซอมเสริม 
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สรุปไดวา  จุดมุงหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑคือ  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมี
ความสามารถผานเกณฑที่กาํหนดไวหรือไม  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
 
3.  คะแนนจุดตัด 
 

ความหมายของคะแนนจุดตดั 
 
 นักการศึกษาและนักวัดผล  เรียก  คะแนนจดุตัด (Cut-off  Score)  ในชื่อตาง ๆ กัน  เชน  
เกณฑ (Criteria)  มาตรฐาน (Standard)  คะแนนผาน (Passing  Score)  ระดับความรอบรู (Mastery  
Level)  หรือ ความสามารถต่ําสุด (Minimal  Competence)  โดยใหความหมายไวตาง ๆ กัน  ดังนี ้
 เบิรก (Berk , 1986 : 138  อางถึงใน  อรอนงค  บริเพชร , 2543 : 15)  กลาววา  คะแนน
จุดตัด  หมายถงึ  จุดที่ใชแบงคะแนนออกเปน 2 สวน  สวนหนึ่งเปนคะแนนของผูสอบที่จัดวาเปนผู
รอบรู  อีกสวนหนึ่งเปนคะแนนของผูสอบที่จัดวาเปนผูไมรอบรู  เนื่องจากคะแนนจดุตัดเปนคาทีไ่ด
จากการสังเกต  เพราะฉะนั้นการกําหนดคะแนนจุดตัดจึงยอมมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(Standard  Error)  สําหรับความคลาดเคลื่อนนี้  เบิรก  แบงเปน 2 ประเภท  คือ 

1. ผูสอบที่มีความรอบรูอยางแทจริง  แตถูกจดัประเภทไมมคีวามรอบรู  ความคลาด 
เคลื่อนนี้เกิดจากการกําหนดคะแนนจุดตดัสูงเกินไป  จึงทําใหผูสอบที่มีความรอบรูไมผานเกณฑที่
กําหนด 

2. ผูสอบที่ไมมีความรอบรูอยางแทจริงถูกจัดประเภทมีความรอบรู  ความคลาดเคลื่อนนี้ 
เกิดจากการกําหนดคะแนนจดุตัดต่ําเกินไป  จึงทําใหผูสอบที่ไมมีความรอบรูผานเกณฑที่กําหนด 

แฮมเบิลตัน (Hambleton , 1978 : 279  อางถึงใน  อรอนงค  บริเพชร , 2543 : 15) กลาววา   
มาตรฐาน  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบที่ใชในการแยกผูสอบออกเปน  2  กลุม  ตามระดับ
ความสามารถที่แตกตางกัน  คือ  เปนกลุมที่รอบรู  และกลุมที่ไมรอบรู 

อังคณา  สายยศ (2525 : 70)  ใหความหมายของคะแนนจดุตัดวา  หมายถึง  คะแนนทีน่อย
ที่สุดที่นักเรียนจะตองทําไดในการที่จะไดรับการตัดสินใหเปนผูรอบรู 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 110)  กลาววา  เกณฑ  หรือ มาตรฐาน  หมายถึง  
คะแนนจุดตดัของแบบทดสอบที่ใชแบงผูเรียนออกเปนผูสอบไดสอบตก 

ดํารง  ศิริเจริญ (2529 : 139)  กลาววา  คะแนนจุดตัด  หมายถึง  คะแนนที่นอยที่สุดทีน่ัก 
เรียนจะตองทาํไดในการที่จะไดรับการตดัสินใหผูรอบรู  คะแนนเกณฑอาจจะอยูในรูปของจํานวน
ขอที่ผูเรียนทําถูกในแตละจดุประสงค 
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 กลาวโดยสรุปแลว  คะแนนจุดตัด  คือ  คะแนนที่เปนเกณฑต่ําสุดทีใ่ชตัดสินใหผูสอบเปน
ผูรอบรูหรือไมรอบรู 
 จากความหมายของคะแนนจุดตัดดังกลาวขางตน  จะเหน็วา การกําหนดคะแนนจุดตัดเปน
ส่ิงจําเปน  ซ่ึงสืบเนื่องมาจากการวดัผลแบบอิงเกณฑจะตองทําการประเมินใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนการสอน (Objective – Based  Instruction  Program)  ที่กําหนดขึ้น  หาก
พิจารณาในเชงิทฤษฎีจะเห็นวา  ในการที่จะปรับปรุงคุณภาพของการเรยีนการสอน  จะตองเริ่มจาก 

1. การกําหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร 
2. การจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
และจากการศกึษาพบวา  การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่กําหนดจะทําให 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงกวาการจัดการเรยีนการสอนที่ไมเปนไปตามวตัถุประสงค  
เพราะฉะนั้นในการที่จะประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงมีความจําเปนที่จะตองกําหนดคะแนน
จุดตัด 
 

แนวทางในการกําหนดคะแนนจุดตดั 
 

 เบิรก (Berk , 1976  อางถึงใน เยาวดี  วิบูลยศรี , 2540 : 51-53)  ไดเสนอกรอบในการจัด
ประเภทแนวคดิของการกําหนดเกณฑมาตรฐานไว 3 เกณฑ  ดังนี ้
 เกณฑที่  1  แนวคิดของการกําหนดเกณฑมาตรฐาน  โดยอิงธรรมชาติของการเรียนรูใน
วัดผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 สภาวะ  คือ 

1. สภาวะตามธรรมชาติของการเรียนรูที่สามารถแยกออกจากกันอยางชัดเจน   
โดยแบงไดเปน  2  ลักษณะ  คือ  การเรียนรูไดทั้งหมดกบัการไมไดเรียนรูเลย  ธรรมชาติเชนนี ้
มีความหมายวา  ในการเรยีนรูบางวัดผลสัมฤทธิ์นั้น  ถาผูเรียนสามารถเรียนรูก็จะสามารถเขาใจได
ทั้งหมดในคราวเดยีว  แตถายังไมเรียนรูก็จะไมสามารถเขาใจอะไรไดเลยในวัดผลสัมฤทธิ์นั้น  
ภาวะดังกลาวจะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน  คือ  ทาํคะแนนจากแบบทดสอบในเนื้อหานัน้ ๆ 
ไดทั้งหมด  หรือทําคะแนนจากแบบสอบในเนื้อหานั้น ๆ ไมไดเลย  ซ่ึงจะแยกผูสอบวาเปนผูรอบรู 
หรือไมรอบรูออกจากกนัตามคุณลักษณะที่ปรากฏเปนเกณฑมาตรฐาน 
 
 
 



 

 

27

2. สภาวะตามธรรมชาติของการเรียนรูอยางตอเนื่อง ในลักษณะที่คอย ๆ เปน 
คอย ๆ ไป  กลาวคือ  คอย ๆ สะสมพอกพูนขึ้นทีละเล็กทลีะนอย  และมากขึ้นเรื่อย ๆ ตามลําดับ  
ลักษณะธรรมชาติเชนนี้  จะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน  คือสัดสวนของคะแนนที่ทําได 
ของผูสอบจะสะทองใหเห็นถึงระดับการสะสมของความสามารถในขอบเขตเนื้อหานัน้ ๆ ดังนั้น 
ในการตัดสนิวาเปนผูรอบรูหรือไมรอบรูก็จะพิจารณาไดจากระดับความสามารถชวงใดชวงหนึ่ง
ของความตอเนื่องในการเรียนรูเปนเกณฑมาตรฐาน 
 เกณฑที่  2  แนวคิดของการกําหนดเกณฑมาตรฐาน  โดยพิจารณาถึงองคประกอบพืน้ฐาน
ที่เปนหลักในการไดมาซึ่งเกณฑมาตรฐานนั้น ๆ  องคประกอบพืน้ฐานตามเกณฑขอนี้มี  2  สวน
หลัก  คือ 

1. สวนที่เปนการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ (Judgmental)  สวนนี้  หมายความวา   
มาตรการที่จะนํามากําหนดเปนเกณฑมาตรฐานนั้น  จะยดึเอาผลการพิจารณาจากขอสรุปของ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเนื้อหาในแตละสาขาวัดผลสัมฤทธ์ิเปนหลัก 

2. สวนที่ขอมูลเชิงประจักษ (Empirical)  สวนนีห้มายความวา  มาตรการที่จะนํา 
มากําหนดเปนเกณฑมาตรฐานนั้นจะยดึเอาขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากผลของการนําแบบทดสอบ
ไปทดลองใชกอนเปนหลัก 

จากองคประกอบพื้นฐานทั้งสองสวนดังกลาว  ยังกอใหเกิดรูปแบบของการผสม 
ระหวางองคประกอบทั้งสอง  ทําใหไดแนวทางใหมในการกําหนดเกณฑมาตรฐานอกี  3  แนวทาง
คือ 

1. แนวทางที่ใชขอสรุปของผูเชี่ยวชาญเพยีงอยางเดยีว 
2. แนวทางที่ใชขอมูลเชิงประจกัษเปนสวนสาํคัญ  และใชการตัดสินของ 

ผูเชี่ยวชาญเปนสวนประกอบ 
3. แนวทางที่ใชการตัดสินของผูเชี่ยวชาญเปนสวนสําคัญ  และใชขอมูล 

เชิงประจักษเปนสวนประกอบ 
เกณฑที่  3  แนวคิดของการกําหนดเกณฑมาตรฐาน  โดยการพิจารณาวาเปนแนวคิดใด   

ระหวาง  2  แนวทางตอไปนี้ 
1. แนวคดิของการกําหนดคาของเกณฑมาตรฐาน (Setting  Standards) 
2. แนวคดิของการพยายามปรับเปลี่ยนเพื่อหาเกณฑมาตรฐานที่เหมาะสม  

(Standards) 
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ขอควรคํานงึในการกําหนดคะแนนจุดตดั 
 
 มิลแมน (Millman, 1975  อางถึงในจรัสศรี  ทองชุมนุม , 2540 : 15-16)     ไดใหคําแนะนํา
วาในการกําหนดคะแนนจุดตัดนั้น  ควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. ความสามารถ (Performance)  ของผูเรียนอื่น 
การกําหนดคะแนนจุดตัดนั้นตองอาศัยผลการสอบของผูเรียนอื่นดวย  จงึตองคํานึง 

ถึงดวยวา  โดยท่ัวไปความสามารถของผูสอบที่ใชเพื่อกําหนดคะแนนจดุตัดเปนอยางไร  อาจใช
ผูสอบที่มีความสามารถเปนบรรทัดฐานในการกําหนดคะแนนจุดตดัที่ปฏิบัติได  เชน  นักทดสอบ
อาจจะกําหนดวาคะแนนจุดตัดควรเปนอยางนอย 10 %  ของคะแนนของผูที่มีความสามารถใน
ระดับรอบรู (Master)  เปนตน 

2. ความยากของแบบทดสอบ 
ควรใชดุลยพนิิจในการตัดสินวา  จุดประสงคตาง ๆ ที่จะทําการทดสอบนั้น  ผูสอบ 

ที่มีความสามารถปานกลางนั้นควรจะทําไดถูกตองสักเทาใด  จึงจะอยูในระดับที่พอใจ 
3. ผลกระทบที่ตามมา 

จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของการกําหนดคะแนนจุดตดั  คือ  การที่ผูเรียนมคีวามรู 
ความสามารถในระดบัต่ําทีสุ่ดเพื่อใหเพียงพอที่จะศกึษาตอในระดับที่สูงกวาได  แตบางครั้งก็ตอง
คํานึงดวยวา  ถาคะแนนจุดตัดสูงเกินไปจะทําใหผูเรียนไมผานโดยไมจําเปน  แตถาหากวาต่ําเกนิไป
ก็จะทําใหมาตรฐานการศึกษาต่ําดวย  หรือทําใหผูเรียนเกดิปญหาในการเรียนตอไป 

ดังนั้นจึงควรหาคะแนนจดุตดัที่เหมาะสมมาใชในการตดัสินโดยยึดความสําคัญ 
ของเนื้อหาหรือจุดประสงคเปนหลักวา  เร่ืองใดจําเปนตองใหผูเรียนสอบผาน  และเรื่องใดที่จําเปน
นอยกใ็หพจิารณาตัดได 

4. ผลทางจิตวิทยาและการลงทนุทางการศึกษา 
การที่ใหผูเรียนสอบตกอยูเสมอ ๆ  ยอมเปนผลเสียตอจติใจของผูสอบ  และเปนผลเสีย 

ตอการลงทุน  ดังนั้นจึงควรพิจารณาวาจะแกปญหาเหลานี้ไดอยางไร  เพราะวา  “ ความสามารถ  
ความเขาใจ และความซาบซึ้ง เปนประสบการณที่คนโดยมากมีอยู”   ไมใชวามีอยูทั้งหมดหรือ 
ไมมีเลย  แตวาตางคนก็มีอยูมากนอยแตกตางกัน 

5. ความคลาดเคลื่อนจากการเดาและการสุมตัวอยางขอสอบ 
การที่ผูสอบสอบผานหรือไมผาน  อาจเกดิจากความคลาดเคลื่อนในการเดาก็ได  ถารูป 

แบบของขอสอบเปนแบบชีแ้นะหรือเปดโอกาสใหนกัเรยีนตอบถูกไดโดยการเดา  เราอาจแกไขได
โดยการกําหนดคะแนนจดุตดัใหสูงขึ้น  สวนความคลาดเคลื่อนในการสุมขอสอบเปนความลําเอียง
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ที่เนื่องมาจากการไมพิจารณาชนิดของคําถามและเนื้อหาในโดเมน  ทําใหการเลือกตวัอยางไม
ครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ซ่ึงอาจดไูดจากดัชนีความสัมพันธของเนื้อหา 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 114)  กลาววา  การกาํหนดคะแนนจุดตัดตองคํานงึถึง
ส่ิงตอไปนี้ 

1. ประเภทของแบบทดสอบที่ใชวาเปนแบบเติมคํา  ถูกผิด หรือเลือกตอบหลายตัวเลือก 
2. จํานวนขอสอบ  เพราะจํานวนขอนอยมีแนวโนมตองกําหนดคะแนนจดุตัดใหสูง  แต 

ถาจํานวนขอมาก มีแนวโนมตองกําหนดคะแนนจุดตัดใหต่ํา 
3. พิจารณาจากการใชแบบทดสอบเกา ๆ สังเกตพฤติกรรม  หรือจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ  

ประกอบ 
 

วธิกีารกาํหนดคะแนนจดุตดั 
 
 ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะวิธีการกําหนนดคะแนนจุดตัดทีไ่ดรับความนยิมสําหรับการนําไป
ประยุกตใช  ดงันี้ 
1. การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ  การกําหนดคะแนนจดุตดัในแนวนี้   
มีผูเสนอไวหลายวิธี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 123-125  ; Glass , 1978 : 246-248)  เชน 

1.1  วิธีกําหนดคะแนนจดุตดัโดยใชผลที่ไดจากการปฏิบัติของคนอื่น ๆ เปนเกณฑ  
(Performance of other as a Criterion)  ระดับเกณฑหรือคะแนนจุดตดันี้สรางขึ้นโดยอางอิง
พารามิเตอรของประชากรผูเขาสอบ  ดังนั้น คะแนนจดุตดัอาจกําหนดไดโดยใชคามัธยฐาน 
(Median)  ของคะแนนจากแบบทดสอบหรือคะแนนที่สอดคลองกับจํานวนเปอรเซ็นตของผูสอบ
ผานเกณฑซ่ึงระบุไวลวงหนา  โดยอาศยัผูเชี่ยวชาญเนือ้หาวัดผลสัมฤทธิ์พิจารณาแบบทดสอบ  แลว
ใหระบจุํานวนเปอรเซ็นตของผูสอบผานวาควรเปนเทาไรกอน    ซ่ึงการกําหนดวิธีนี้เปนการอางอิง
นอรม (Norm) อยางแทจริง  นักทฤษฎีเกี่ยวกับอิงเกณฑจงึไมเห็นดวยเนื่องจากยังเปนการอิงกลุม
นั่นเอง 

1.2 นับถอยหลังจาก 100 %  (Counting Backwards from 100 %)  ในการสรางแบบทดสอบ 
โดยพยายามใหขอสอบทุก ๆ ขอสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูแลว  ผูสอบทุกคนควรทํา
แบบทดสอบนั้นไดทกุขอ  คือ  ระดับปฏิบัติจะเปน 100 %  แตความเปนจริงแลวทําไมได  จึงตองใช
วิธีลดระดับคะแนนจุดตัดลงมาสําหรับความไมสมบูรณและความคลาดเคลื่อนตาง ๆ จาก 100 % 
เหลือ  95 %  หรือ  80 %  หรืออ่ืน ๆ  เกณฑที่ตั้งในลักษณะนี้เกดิปญหาในการกําหนดกันตาม
อําเภอใจ 
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1.3 การพิจารณาจากความสามารถต่ําสุด (Judging  Minimal  Competence)  การกําหนด 
คะแนนจุดตดัดวยวิธีนี้  อาศยัแนวคิดของเกลเซอรที่เสนอไววา  ความสามารถจะตอเนื่องกันจาก 
ไมมีเลยจนถึงปฏิบัติไดโดยสมบูรณทั้งหมด  และคะแนนจุดตดัจะแบงผูที่มีความสามารถและไมมี
ความสามารถออกจากกนั  ดงันั้นหาผูที่มีความสามารถต่ําสุดที่จะยอมรับวาผานได  กจ็ะทําใหได 
ผลคะแนนจดุตัดที่เหมาะสม  สําหรับวิธีการนี้มีผูศึกษาและไดเสนอเทคนิคในการหาคะแนน
ความสามารถต่ําสดุไวหลายคนดวยกัน  เชน 

1.3.1 วิธีของนีเดลสกี (Nedelsky , 1954) 
วิธีนี้เปนการหาคะแนนจุดตดั  โดยอาศยัความนาจะเปนของการเดาตอบถูก  จาก 

แบบทดสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก  คะแนนจุดตัดจะกําหนดจากคะแนนสอบผานขั้นต่ําของ
นักเรียนที่มีสมรรถภาพขั้นต่ําสุด (กลุมคาบเสน)  ซ่ึงคํานวณไดจากสตูร  ดังนี ้

  D = MFD     +     KSFD  
  
 
เมื่อ D แทน คะแนนสอบผานขั้นต่ํา (คะแนนจุดตัด) 

MFD   แทน คาเฉลี่ยคะแนนการเดาตอบถูกทั้งฉบับ  หาได 
จากผลรวมของความนาจะเปนในการเดาตอบถูก 

SFD        แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเดาตอบถูก 
(หรือความนาจะเปนในการเดาตอบถูก) 

 K แทน คาคงที่  ถาตัวเลือกผิดเดนชัดจะใชคา 0.5  ถา 
ตัวเลือกแตกตางกันเล็กนอยจะใชคา  1.0  ถาตัวเลือก
คลายคลึงกันมากจะใชคา  1.5 

   วิธีการหาคะแนนจุดตัด  มีลําดับขั้นดังนี ้
1. นําขอสอบไปใหครูประจําวดัผลสัมฤทธิ์กลุมหนึ่งพิจารณา 
2. ใหกาเครื่องหมายทับตัวเลือกของขอสอบ  ซ่ึงคิดวานักเรียนที่มี

สมรรถภาพขั้นต่ําสุดรูวาไมใชตัวเลือกถูก  อาจมีมากกวา 1 ตัวเลือก 
3. ใหนําจํานวนตวัเลือกที่เหลือมาเขียนเปนเศษสวนกลับ  เชนมีจํานวน

ตัวเลือกเหลืออยู 3 ตัวเลือก  ก็เขียนเปน  1/3  ซ่ึงก็คือ คะแนนการเดา
ตอบถูก 
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4. เมื่อครูพิจารณาขอสอบไปไดจํานวนหนึ่งแลว  ควรหยุดพิจารณา
ช่ัวคราว  เพื่อนําผลที่พิจารณาแลวมาประชุมพิจารณารวมกัน  เพื่อ
เปรียบเท ียบและอภิปรายถึงการใชมาตรฐานในการพิจารณาวา
ตรงกันหรือไม  และในขัน้นี้ใหพจิารณากําหนดคาของ  K  ไวเลยวา
ควรใชเทาไร  หลังจากนัน้แลวก็ใหครูพิจารณาขอสอบขออ่ืน ๆ 
ตอไปอยางอิสระ 

5. หาคาเฉลี่ยของคะแนนการเดาตอบถูกของขอสอบแตละขอ 
( ผลลัพธที่ได เรียกวา  “ความนาจะเปนในการเดาตอบถกู” ) 

6. หาผลรวม และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ  “ความนาจะเปน 
ในการเดาตอบถูก” (ซ่ึงคํานวณจากขอสอบทุกขอในแบบทดสอบ
นั้น)  แลวนาํไปแทนคาในสูตร เพื่อหาคา  D  ซ่ึงจะไดคะแนนจุดตัด
ของแบบทดสอบ 

 
1.3.2 วิธีของอีเบล (Ebel , 1972) 

วิธีนี้คํานึงถึงจดุออนของคะแนนจุดตัดทีใ่ชในการกําหนดเปอรเซ็นตของคะแนน 
สอบทั้งหมด  วาอาจมีขอบกพรอง  เนื่องจากขอสอบนั้นงาย  หรือยากเกนิไป  หรืออํานาจจําแนก
นอยกวาที่ผูสรางตั้งใจไว  การที่จะสอบผานหรือไมอาจเนื่องมาจากตวัขอสอบมากกวาระดับ
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบก็ได  อีเบลจึงเสนอวิธีแกไขโดยการใหวิเคราะหเนือ้หาของ
ขอสอบในแงของความเกีย่วของ (Relevance)   และความยากงาย (Difficulty)  ของขอสอบแตละขอ  
เทียบกับเปอรเซ็นตความคาดหวังซึ่งเปนปริมาณที่คาดวาผูที่มีความสามารถต่ําสุดที่จะสอบผาน 
ควรทําไดโดยไดจําแนกไว  ดังตาราง 
 
ตาราง  1   แสดง เปอรเซ็นตการสอบผานที่คาดหวัง  จากลักษณะขอสอบ และระดับความยาก 

   ของขอสอบ 
ระดับความยาก ลักษณะขอสอบ 

งาย ปานกลาง ยาก 
                จําเปน (essential)……………………….. 
                 สําคัญ  (important)…………………….. 
                 ยอมรับได (acceptable)………………… 
                 ไมแนใจ (questionable)……………….. 

100% 
90% 
80% 
70% 

- 
70% 
60% 
50% 

- 
- 

40% 
30% 
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   วิธีการหาคะแนนจุดตัดมีลําดับขั้นดังนี ้
1. นําขอสอบที่ตองการวิเคราะหไปใหครูประจําวัดผลสัมฤทธิ์พิจารณา

วาขอสอบมีลักษณะตรงกับปญหามากนอยเพยีงใด  มีระดับความยาก
งายเพยีงใด 

2. จําแนกขอสอบตามลักษณะและความยาก  โดยแจกแจงเปนความถี่
รวม 

3. กําหนดเปอรเซ็นตการสอบผานตามลักษณะและความยากของ
ขอสอบ 

4. คูณความถี่จํานวนขอกับเปอรเซ็นตการสอบผานที่คาดหวังและรวม
ผลคูณทั้งหมด 

5. หาคาเปอรเซ็นตการสอบผานที่คาดหวังโดยเฉลี่ย 
6. กําหนดคะแนนจุดตดัจากคาเปอรเซนตการสอบผานที่คาดหวังโดย

เฉลี่ยจากขั้นที ่ 5    
 

1.3.3 วิธีของแองกอฟ (Angoff ,  1971) 
วิธีนี้จะอาศัยหลักการของความนาจะเปนทีน่ักเรียนซึ่งมีสมรรถภาพขั้นต่ําสุดที่จะ 

ยอมรับไดตอบขอสอบถูก  โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์หรือครูผูสอนพิจารณา คา
ความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูก  จะนํามาใชเปนคะแนนจุดตดั  วิธีการหาคะแนนจุดตัดมี
ลําดับขั้นดังนี ้

 1.    นําขอสอบทั้งหมดไปใหครูผูสอนกลุมหนึ่งพิจารณาเนื้อหาขอสอบ 
และความยาก 

 2.   ใหครูผูสอนพิจารณาตอไปวานกัเรียนที่มีความสามารถขั้นต่ําสุดตาม 
เนื้อหา    ขอสอบจะมีความนาจะเปนในการตอบขอสอบแตละขอถูก 
เปนเทาไร 

3.   นําคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูกที่ครูผูสอนแตละคนพิจารณา 
ไวมาหาคาเฉลี่ยของความนาจะเปน 

4.   กําหนดคะแนนจุดตดัจากคาเฉลี่ยในขั้นที่  3  โดยการรวมคาเฉลี่ยของ 
ความนาจะเปนจากขอสอบทุกขอ  จะไดคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบ
ฉบบันั้น 
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2. การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชการทดลองสอบ  หรือใชการทดสอบรวมกับการใชดุลยพินิจ 
การกําหนดคะแนนจุดตัด 2 แนวทางที่กลาวถึงพรอมกันนี้  ตองนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับ
นักเรียน  แลวพิจารณาเลือกคะแนนจุดตดัที่เหมาะสม  ซ่ึงสวนใหญจะใชหลักสถิติเปนเครื่องมือ 
ในการกําหนดคะแนนจุดตดั  มีผูเสนอไวหลายวิธี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ  , 2527 : 131-147  ;  
จรัสศรี  ทองชุมนุม   , 2540 : 21-24)  เชน 

2.1 วิธีกําหนดคะแนนจดุตัดทีแ่ทจริงของบุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ  หรือวิธี 
กําหนดคะแนนจุดตดัจากความคลาดเคลื่อนของการเดาตอบ 

วิธีนี้ไดคํานึงถึงทฤษฎีการทดสอบที่วา  คะแนนยอมมีความคลาดเคลื่อนอยู 
ดวย  ดังนัน้  คะแนนจุดตัดจงึควรพิจารณาขอบเขตของความคลาดเคลื่อนประกอบดวย  ซ่ึง
ความคลาดเคลื่อนอาจเกิดจากการเดาตอบถูก  คะแนนทีส่อบไดจึงมีคาสูงกวาความสามารถแทจริง
อยูเล็กนอย  วธีิการอยางหนึง่ก็คือ  จะตองหาคะแนนจดุตัดที่กาํจดัความคลาดเคลื่อนจากการเดา
ตอบถูกออกไปเสียกอน  จึงจําเปนตองนําแบบทดสอบไปสอบกับนักเรียน  แลวใชสูตรปรับแก
คะแนนเดาเพือ่หาคะแนนจดุตัดที่แทจริง   บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  ไดเสนอสูตรไว  โดย
ดัดแปลงแนวคิดของกิลฟอรด (Guilford)  ที่ใชในการปรับแกคะแนนเดาตอบ  ดังนี ้

 
 
 
  
 เมื่อ  แทน สัดสวนของผูตอบถูกจริงหรือผูรูคําตอบ 
   แทน จํานวนผูตอบถูกในขอนั้น 
   แทน จํานวนผูตอบผิดในขอนั้น 
   แทน จํานวนตัวเลือกของแบบทดสอบ 
   แทน จํานวนผูสอบทั้งหมด 
 
นําสัดสวนของผูตอบถูกจริง (       )  ในแตละขอมารวมกนั  จะไดคะแนน 

จุดตัด  ( C )    ของแบบทดสอบ  นั่นคือ 
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2.2 วิธีกําหนดคะแนนจุดตัดโดยเพิ่มคะแนนเกณฑอ่ืน ๆ (Bootstrapping  on   
other  Criterion  Score)  โดยอาศัยการระบจุากเกณฑภายนอกกําหนดวา  สําเร็จหรือรอบรูอยาง
ชัดเจน  เชน  อาจใชเกณฑวา  ผูไดรับประกาศนียบัตรเปนเกณฑที่จะจาํแนกผูมีความสําเร็จ
การศึกษากับผูยังมีความรูไมครบถวนเพียงพอที่จะสําเร็จการศึกษา  การหาคะแนนจดุตัด  
จะพิจารณาจากคะแนน  จดุตัดที่สามารถแบงคนไดสอดคลองตามเกณฑภายนอก  โดยการปรับ
คะแนนจดุตดัทีละคะแนนจนกวาจะไดผลสอดคลองกับเกณฑภายนอกมากที่สุด 

2.3 วิธีกําหนดจดุตัดโดยวิธีของเบิรก (Berk  , 1976) 
เบิรกไดหาคะแนนจุดตัดโดยประยกุตมาจากวิธีการเพิ่มคะแนนเกณฑอ่ืน ๆ  

ซ่ึงเบิรกกลาววา  การกําหนดเกณฑคือการกําหนดจุดตดัของคะแนนทีแ่บงผูเรียนออกเปนสองพวก  
คือพวกที่ไดรับการสอนใหเปนพวกที่รอบรู (Master)  พวกที่ไมไดรับการสอนใหเปนพวกไมรอบรู 
(Non-Master)  หลังจากใหนกัเรียนทั้งสองกลุมทําแบบทดสอบแลว  พจิารณาการกระจายของ
คะแนนสองกลุมที่คาบเกี่ยวกัน  จุดทีฟ่งกชันทั้งสองตัดกัน  คือคะแนนพยากรณที่จะแบงการเรียนรู
เปนสี่พวก  ดังนี้ 
  เกณฑ 
  ไดรับการสอน ไมไดรับการสอน 

รอบรู รอบรูจริง (TM) รอบรูไมจริง(FM) 
คะแนนพยากรณ 

ไมรอบรู ไมรอบรูไมจริง(FN) ไมรอบรูจริง(TN) 

 
 คะแนนจุดตดันี้ทําหนาที่เปนคะแนนพยากรณ  โดยคะแนนที่ทําใหคาความนาจะเปนใน
การตัดสินอยางถูกตอง คือ  คา P(TM)  + P(TN)  มีคาสูงสุด  หรือทําใหคาความนาจะเปนในการ
ตัดสินผิด  คือ  P(FM)  + P(FN)  มีคาต่ําสุด  ณ  จุดคะแนนนั้น  ก็จะเปนคะแนนจุดตัดที่เหมาะสม
ที่สุด  ในการคาํนวณจะเลื่อนคะแนนพยากรณไปเรื่อย ๆ  จุดคะแนนหนึง่ที่มีคา  P(TM)  + P(TN)  
สูงสุด  และคา  P(FM)  + P(FN)  ต่ําสุด  กจ็ะเปนคะแนนจุดตดัที่เหมาะสม 
  เมื่อ P(TM)     =  TM/(M+N) 
   P(TN)     = TN/(M+N) 
   P(FN)     =  FN/(M+N) 
   P(FM)     = FM/(M+N) 
   M แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมดทีไ่ดรับการสอนแลว 
   N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมดทีย่ังไมไดรับการสอน 
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 ในการพจิารณาคะแนนแตละคะแนน  เพื่อจะกําหนดใหเปนคะแนนจดุตัดที่เหมาะสมนั้น  
สามารถใชการตรวจสอบความตรง  เพื่อเลือกคะแนนที่ใหคาสัมประสิทธิ์ความตรงสูงที่สุดมาเปน
คะแนนจุดตดัได  โดยใชสูตร 

 

  φVC = 
 
 เมื่อ φVC แทน คาสัมประสิทธิ์ความตรงของคะแนนจุดตดั 
  BR แทน คาความนาจะเปนของผูรอบรูในประชากร 
    ดังนั้น   BR  =  P(FN)  + P(TM) 
  SR แทน คาความนาจะเปนของการพยากรณผูรอบรูในประชากร 
    ดังนั้น   SR  =  P(FM)  + P(TM) 
 
 วิธีการหาคะแนนจุดตัด  มีลําดับขั้น  ดังนี ้

1. กําหนดกลุมรอบรูและไมรอบรู  โดยใชการสอนเปนเกณฑ  จําแนกกลุมที่
ไดรับการสอน  และกลุมทีไ่มไดรับการสอนไวสําหรับเปนเกณฑเทยีบ 

2. นําแบบทดสอบอิงเกณฑไปสอบกับกลุมตัวอยางนกัเรียนที่เลือกไวทั้งหมด 
3. จําแนกนักเรียนเปน  4  กลุม  ในแตละคะแนนจุดตัด  ซ่ึงเกิดจากคะแนนจุดตดั

กับเกณฑภายนอกจําแนกรวมกัน 
4. หาคาความนาจะเปนของแตละเหตุการณ  ในแตละคะแนนแลวคํานวณความ

นาจะเปนของการตัดสินถูก  ความนาจะเปนของการตัดสนิผิด  และ
สัมประสิทธิ์ความแมนตรงของคะแนนจุดตัดทุก ๆ คะแนน 

5. กําหนดคะแนนจดุตดัที่เหมาะสมจากคะแนนจุดตัดที่สมนัยกับการตัดสินถูกที่
มีคาสูงสุด  หรือความนาจะเปนของการตดัสินที่มีคาต่ําสุด  หรือสัมประสิทธิ์
ความแมนตรงของคะแนนจดุตัดที่มีคาสูงสุด 

 
 
 
 
 
 

SR)BR)SR(1BR(1
BR(SR)P(TM)

−−
+
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2.4 ทฤษฎีการตัดสินใจของแกลส (Glass , 2978 : 243-257)   
เปนวิธีที่อาศัยความสัมพันธของคะแนนจดุตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑกับเกณฑภายนอกที่
สอดคลองซึ่งกําหนดไวกอนโดยการสรางฟงกชันของคะแนนจุดตดั  ซ่ึงไดจากการใชเกณฑ
ภายนอกจําแนกคนเปนสองกลุม  เชน  ใชเกณฑแบงคนเปนกลุมที่จบการศึกษากับกลุมที่ 
ไมจบการศึกษา  สัดสวนของคนทั้งสองกลุมแทนดวย  PE  และ   1- PE  ตามลําดับ  แลวนํา
แบบทดสอบอิงเกณฑไปทดสอบกับคนทั้งสองกลุมและกําหนดคะแนนจุดตดั (CX)  ขึ้นมาเพื่อ 
แบงคนที่สอบผานและสอบไมผานเกณฑ  จะทําใหเกดิการจําแนกรวมกันทั้งหมด  4  กลุม  ดังนี ้

 
  เกณฑภายนอก 
  ผาน ไมผาน 

ไมผาน PA PB 
แบบทดสอบอิงเกณฑ 

ผาน PC PD 

 
 
 เมื่อ PA แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานเกณฑของแบบ 

ทดสอบแตผานเกณฑภายนอก เปนการ 
จําแนกผิดทางลบ 

  PB แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานเกณฑของแบบ 
ทดสอบและไมผานเกณฑภายนอก เปนการ
จําแนกถูก 

  PC แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานเกณฑของแบบ 
ทดสอบและผานเกณฑภายนอก เปนการจําแนก
ถูก 

  PD แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานเกณฑของแบบ 
ทดสอบแตไมผานเกณฑภายนอก เปนการ
จําแนกผิดทางบวก 
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  ซ่ึงจะไดฟงกชันของคะแนนจุดตัด  f (CX)   ดังนี ้
 
    f (CX) 
 
  คาของ   CX   ที่ทําให   f (CX)  มีคานอยที่สุดจะถูกเลือกเปนคะแนนจดุตัดของ
แบบทดสอบอิงเกณฑ  การใชฟงกชันมีขอตกลงวา  การจําแนกผิดทางบวก  (PD)  และการจําแนก
ผิดทางลบ  (PA)  มีความสําคัญเทากัน  ถาใหความสําคัญของการจําแนกผิดทั้งสองแบบไมเทากัน 
จะทําใหคาของฟงกชันแปรเปลี่ยนไปมาก  ดังนั้นจึงตองมีการปรับแกโดยกําหนดคาถวงขึ้นมา 
สองคาคือ  α    เปนคาความสําคัญของการจําแนกผิดทางลบ  และ  β  เปนคาความสําคัญ 
ของการจําแนกผิดทางบวก  ดังนั้นจะไดฟงกชันที่เหมาะสมดังนี้ 
 
   f (CX)   
 
  คา   α  และ  β  นี้จะกําหนดขึ้นจากการใชดุลยพินิจพิจารณาวา  มีความสําคัญ
มากนอยเทาไร  ซ่ึงมีพิสัยความสําคัญตั้งแต  0  ถึง  1   
 
  วิธีการหาคะแนนจุดตัด มีลําดับขั้น  ดังนี ้

1. เลือกเกณฑภายนอกที่สอดคลองกับแบบทดสอบอิงเกณฑเพื่อจําแนกนักเรียน
เปน  2  กลุม 

2. นําแบบทดสอบอิงเกณฑไปสอบกับกลุมตัวอยางนกัเรียนที่เลือกไวทั้งหมด 
3. จําแนกนักเรียนเปน  4  กลุม  ในแตละคะแนนจุดตัด  ซ่ึงคิดจากคะแนนจุดตดั

กับเกณฑภายนอกจําแนกรวมกัน 
4. หาคาฟงกชันของคะแนน  แตละคะแนนจากสมการ  1  หรือ สมการ  2   

ขึ้นอยูกับการกําหนดความสําคัญของการจําแนกผิดทั้งสองแบบ 
5. กําหนดคะแนนจุดตดัที่เหมะสมจากคะแนนจุดตัดที่สมนัยกับฟงกชันของ

คะแนนที่มีคาต่ําสุด 
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เกณฑในการประเมินวิธีกําหนดคะแนนจดุตัด 
 
 Berk  (1986  อางถึงใน  วภิารัตน  ศรีบุตรตา  ,  2541 : 25-26)  เสนอเกณฑการประเมนิ 
วิธีกําหนดคะแนนจุดตัดไวดังนี ้

1. ความพอเพยีงตามหลักการวดัผลสัมฤทธิ์ (Technical  adecacy)  เกณฑเกี่ยวกับความ 
พอเพียงตามหลักวิชาการไดมาจาก  3  แหลงขอมูล  คือ 

1.1 คุณลักษณะของวิธีกําหนดมาตรฐานที่ตัดสินโดยผูเช่ียวชาญที่มีหลักฐานทางดาน 
การวิจยัและการวิเคราะหเชิงเหตุผล 

1.2 เปนมาตรฐานที่ตรงกับปญหา และไดรับคําแนะนําจากมาตรฐานการทดสอบดาน 
การศึกษาและจิตวิทยา (Standard  for  Educational  and  Psychological  Testing) 

1.3 การตัดสินใจทีว่าดวยประเดน็เกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน  (Standard  Setting)   
 

จาก  3  แหลงขอมูลนี้นํามากําหนดเปนเกณฑการประเมนิวิธีกําหนดจดุตัดได  6 เกณฑ  
ดังนี ้

1.3.1 เปนวิธีใหสารสนเทศเกี่ยวกบัการแบงกลุมที่เหมาะสม  โดยวิธีท่ีใชควร 
ใหจดุตัดทีแ่บงกลุมผูสอบออกเปนผูรอบรูกับไมรอบรู  ผานกับไมผาน  หรือมีความสามารถกับ 
ไมมีความสามารถ 

1.3.2 ควรเปนวิธีท่ีคํานึงถึงการปฏิบัติของขอสอบและคุณภาพของขอสอบ   
โดยเปนวิธีท่ีมีความไวตอระดับความยากของขอสอบที่ตางกัน  ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวกับขอสอบ  เชน  อํานาจจําแนกของขอสอบระหวางกลุมที่รอบรูกับไมรอบรู 

1.3.3 เปนวิธีท่ีไวตอการเรียนการสอน  สอดคลองกับการเรียนการสอน  เพราะ 
ถาแบบสอบ วัดไดไมตรงตามวัตถุประสงคการเรียนการสอน  คะแนนจุดตัดที่ไดกจ็ะไมมีความตรง
และไมเหมาะสม 

1.3.4 เปนวิธีท่ีใชสถิติอยางเหมาะสมและถูกตองตามวัตถุประสงค  ตลอดจน 
การแปลความหมายไดถูกตอง 

1.3.5 เปนวิธีท่ีสามารถระบุมาตรฐานที่แทจริงใหเห็นความแตกตางระหวาง 
มาตรฐานบนสเกลของคะแนนจริง (มาตรฐานที่แทจริง)  กับสเกลของคะแนนที่สังเกตได 

1.3.6 เปนวิธีท่ีมีหลักฐานเกี่ยวกับความตรงในการตัดสินจุดตดั 
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2. เกณฑเกีย่วกับการนําไปปฏบัิติไดจริง (Practicability)  เกณฑความเพยีงพอดาน 
วิชาการทั้ง  6  ขอ  ยังไมเพยีงพอสําหรับการเลือกวิธีกําหนดมาตรฐาน  จึงเพิ่มเกณฑเกี่ยวกับการ
นําไปปฏิบัติไดจริง  ซ่ึงวาดวยเร่ืองการนําไปใช  การคํานวณ  และการตีความหมาย  ดังนี ้

2.1 เปนวิธีท่ีงายตอการนําไปปฏิบัติ  มีความชดัเจน  เขาใจไดงาย  มีข้ันตอนในการ 
ปฏิบัติท่ีไมยุงยาก  ซับซอน  ไมเสียเวลา  และเปนระบบ 

2.2 เปนวิธีท่ีใชสถิติในการคํานวณที่งาย  หรือสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
ไดท้ังไมโครคอมพิวเตอร  และเมนเฟรม 

2.3 เปนวิธีท่ีแปลความหมายไดงาย  และสามารถอธิบายใหผูท่ีเกี่ยวของ  เชน   
นักเรียน  ครู  ผูปกครอง หรือผูบริหารโรงเรียน  เขาใจได 

2.4 เปนวิธีท่ีนาเชือ่ถือ  บางครั้งวิธีท่ีใชสถิติท่ียุงยากก็ไมใชวิธีท่ีนาเชื่อถือเสมอไป   
เพราะอาจทําใหเกิดความสับสนไดมากกวาวิธีท่ีใชการคํานวณอยางงาย ๆ 
 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคะแนนจุดตัด 
 
 แฮมเบิลตัน (Hambleton , 1978)  ใหขอเสนอแนะเกีย่วกบัการกําหนดคะแนนจุดตดั   
ดังตอไปนี ้

1. การพิจารณาคะแนนจุดตัดควรทําโดยกลุมคนที่ทํางานรวมกันหลาย ๆ กลุม  เชน  ครู   
ผูบริหาร  ผูปกครอง  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร และนักเรียน  สําหรับจาํนวนคนในแตละกลุมข้ึนกบั
ความสําคัญของแบบทดสอบที่นํามาพิจารณา  และจํานวนของตารางวิเคราะหโดเมนของขอสอบ 

2. ผูตัดสินควรนาํตารางวิเคราะหโดเมนของขอสอบมาอภิปรายรวมกนัดวย 
3. การใชวิธีของอีเบล หรือ นีเดลสกี  ควรทดลองกับกลุมตัวอยาง หลาย ๆ กลุมเพื่อ 

ตัดสินและแกปญหาเกี่ยวกับความแตกตางระหวางกลุม 
4. ตารางวิเคราะหโดเมนขอสอบที่มีความซับซอน  หรือมาความสําคัญมาก  ควรใหเวลา 

ในการพจิารณามากขึ้น  และควรกําหนดจดุตัดใหสูงกวา 
5. พยายามทําใหเกิดความมัน่ใจวาผูตัดสินมีความรูเกีย่วกับการใชแบบสอบ  และรูวาจะ 

ใชกับนกัเรียนกลุมใด 
6. เมื่อใชผูตัดสินตั้งแต  2  กลุมหรือมากกวา  ควรศึกษาความคงที่ในการกาํหนดน้ําหนกั 

และความแตกตางในการกําหนดน้ําหนกัของผูตัดสินและอภิปรายเพื่อหาการตัดสินที่สอดคลองกัน 
7. นําขอมูลเกี่ยวกับการสอบครั้งกอนมาพิจารณาเพื่อกําหนดจุดตดั 
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8. เปรียบเทียบสภาพการรอบรูของผูสอบที่ยังไมไดเรียนและเรียนมาแลว  หากมีนักเรียน 
จํานวนมากไดรับการจัดประเภทผิดตองพจิารณาคะแนนจุดตัดอีกคร้ัง 

9. ถาหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง  ตองมีการตรวจสอบคะแนนจุดตัดใหมใหเหมาะสม 
 

4.  การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบองิเกณฑ 
 

1. คาความยาก (Difficulty) 
การประเมินตามแนวคดิอิงเกณฑ  เปนการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของ 

ผูเรียนกับเกณฑท่ีเปนมาตรฐานวาอยูในระดับถึงมาตรฐานที่ยอมรับหรือไม  การตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบตามแนวคิดนี้มีวิธีการหาความยากของขอสอบเชนเดยีวกับแนวคิดแบบอิงกลุม  
เพียงแตคาความยากนัน้ไมไดถือวาขอสอบที่ยากหรืองายเปนขอสอบที่ไมดี  แตจะเปนการวดั
จุดประสงคเปนสําคัญ  ดังนั้น  ขอสอบที่วัดตรงตามจุดประสงคและเปนขอสอบที่งายหรือยาก  ก็
ถือวาเปนขอสอบที่ดี 
 คาความยากของขอสอบแบบอิงเกณฑจึงไมไดนํามาชี้ถึงคุณภาพ  และไมไดนํามาเปน
เกณฑสําคัญในการคัดขอสอบ   ซ่ึงการหาคาความยากจะใชสูตรดังนี ้
   
  
   
  เมื่อ  แทน คาความยากของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนตอบถูก 
    แทน จํานวนคนทั้งหมด   
 

2. อํานาจจําแนก (Discrimination) 
คาอํานาจจําแนก  หมายถึง  ประสิทธิภาพในการจําแนกระดับความสามารถของผูเรียน 

รูแลว (กลุมรอบรู)  กับกลุมที่ยังไมเรียน (กลุมไมรอบรู)  การวิเคราะหขอสอบเปนรายขอแบบ 
อิงเกณฑ  จะมุงหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ  โดยถือวาขอสอบอิงเกณฑท่ีดี  ควรมีคาอํานาจ
จําแนกดี (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ , 2522 : 11-13)  ซ่ึงในที่นี้จะนําเสนอวิธีการหาคาอํานาจจําแนก  
 2  วิธี  ดังนี ้
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1.  การหาคาอํานาจจําแนกตามวิธีของคริสปน  และเฟลดลูเซน (Kryspin  and   
Feldluson)  คริสปน  และเฟลดลูเซน   ไดเสนอการหาคาอํานาจจําแนกที่เรียกวา  ดัชนี  S 
(index  of  sensitivity)  หรือดัชนีความไวในการวดั  ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 
 

    
 
 
  เมื่อ  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนตอบถูกหลังสอน 
    แทน จํานวนคนตอบถูกกอนสอน 
    แทน จํานวนคนที่เขาสอบทั้งสองครั้ง 
 
การแปลความหมายคา  S 
การพิจารณาคณุภาพของขอสอบในดานความไว  พิจารณาตามระดับคา  S   ดังนี ้
 

คา  S ความหมาย 
1.00 เปนขอสอบที่ดี   เปนไปตามทฤษฎี 

.80  ถึง  .99 เปนขอสอบที่ดี   หาไดในเชงิปฏิบัติ 

.30  ถึง  .79 เปนขอสอบที่พอใชได 

.00  ถึง  .29 เปนขอสอบที่ไมดี   ควรตัดทิ้ง 
-1.00  ถึง  .00 เปนขอสอบที่ใชไมได   ควรตัดทิ้ง 

 
ในการพจิารณาคาอํานาจจําแนก (S)  ถาคา   S  เปนบวกใกล  +1.00   หมายถึง 

การเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมาย  คือ  กอนเรียนผูเรียนไมมีความรู   หลังจากเรียนแลว 
ปรากฏวามีความรูตามจุดประสงคท่ีต้ังไว   แตถาคา  S   เปนลบใกล   -1.00   หมายถึง  กอนเรียน
ผูเรียนมีความรู  แตเมื่อเรียนจบเนื้อหาแลว  ปรากฏวาผูเรียนกลับไมมีความรูเลย 
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2.    การหาคาอํานาจจําแนกตามวิธีของเบรนแนน (Brennan) 
เบรนแนน  ไดเสนอสูตรในการหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบแลวตั้งชื่อ เปน  ดัชนบีี  

(Discrimination  index  B)  การหาคาอํานาจจําแนกวิธีนีจ้ะสอบครั้งเดยีวจากกลุมตวัอยางเดยีว  
แลวแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูที่สอบไดคะแนนผานเกณฑ  และกลุมผูที่สอบไดคะแนน 
ไมผานเกณฑ  มีสูตร ดังนี้ 
    
 
 
  เมื่อ  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่ผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่ไมผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนที่สอบผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนที่สอบไมผานเกณฑ 
 

การแปลความหมายคาดชันบีี  (B-index)   เปนดงันี ้
 
คา  (B-index) ความหมายวาขอสอบนั้นสามารถ 

+1.00 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองทุกคน 
.50  ถึง  .99 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองเปนสวนใหญ 
.20  ถึง  .49 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองเปนบางสวน 
.00  ถึง  .19 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองนอยมาก หรือไมถูกตอง 
ติดลบ บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ผิดพลาด หรือตรงขามกับความจริง 
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3. ความตรงของแบบทดสอบองิเกณฑ 
ความตรง (Validity)  เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่หมายถึง  แบบทดสอบที่สามารถ 

วัดไดตรงตามลักษณะหรือจดุประสงคที่ตองการจะวัด  จําแนกตามคณุลุกษณะหรอืจุดประสงค 
ที่ตองการวัดได  3  ประเภทใหญ ๆ  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ ,  2539 : 246)  คือ 

1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
2. ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ  (Criterion-Related  Validity) 
3. ความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity) 
 
ความตรงเชิงเนื้อหา  หมายถึง  เครื่องมือที่สามารถวัดไดตามเนื้อหาทีต่องการจะวัด  และ 

การพิจารณาความตรงชนิดนี้  จะใชการวเิคราะหอยางมีเหตุผล (rational  analysis)  จาํแนกออกเปน  
2  ชนิด  คือ  ความตรงเชิงเหตุผล (Logical Validity)  และความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
 ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือที่เอาผลของแบบทดสอบ 
ไปหาความสมัพันธกับเกณฑที่ตองการ  จําแนกออกเปน  2  ชนิด  คือความตรงเชิงสภาพ 
(Concurrent  Validity)  หมายถึง  ความตรงที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไป 
หาความสัมพนัธกับเกณฑในสภาพปจจุบนั   และความตรงเชิงพยากรณ  (Predictive Validity)  
หมายถึง  ความตรงที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปหาความสัมพันธกับเกณฑ 
ในอนาคต  เพือ่ที่จะเอาผลการสอบไปพยากรณผลความสําเร็จในอนาคต 
 ความตรงเชิงโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะ
หรือตามทฤษฎีตาง ๆ ของโครงสรางนั้น  หรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของโครงสราง 
ของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 วิธีการตรวจสอบและประมาณคาความตรง 
 

1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli  and  Hambleton , 1978  อางถึงใน 

 บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 68-74)  ไดเสนอแนวทางในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
โดยเกีย่วของกับการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหากับขอสอบ  คือ  การหาดชันีความ
สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค (The  Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC)  
วิธีการนี้ใชผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในดานในขอสอบแตละขอวาสอดคลองกับจุดประสงค 
ที่กําหนดไวหรือไม  โดยกําหนดวิธีการใหคะแนนผลการตัดสิน  ไววา 
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  +1 เมื่อแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคที่กําหนดให 
  0          เมื่อไมแนใจวาขอสอบวัดจดุประสงคที่กําหนดใหหรือไม 
-1 เมื่อแนใจวาขอสอบนั้นไมไดวัดจุดประสงคที่กําหนดให 
 

 นําคะแนนที่ไดจากการตัดสนิมาคํานวณดชันีความสอดคลองโดยใชสูตร 
 

N
RIOC ∑=  

   
เมื่อ IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ทั้งหมด 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 
 

2. ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ  (Criterion-Related  Validity) 
ครอกเกอร  และแอลจีนา (Crocker  and  Algina , 1986 : 224)  กลาวถึงแนวทางทั่ว ๆ ไป  

ที่สามารถใชในการศึกษาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ ที่สําคัญรวม  4  ข้ันตอน  คือ 
1. กําหนดกรอบพฤติกรรมของตัวแปรเกณฑ  และวิธีการวัดที่เหมาะสม 

 2. กําหนดกลุมตวัอยางใหเปนตัวแทนของประชากรผูสอบที่เราจะนําแบบทดสอบ 
ไปใช 

 3. ดําเนินการสอบ  และทําการบันทึกคะแนนของผูสอบแตละคน 
 4. เมื่อกําหนดกรอบขอมูลของตัวแปรเกณฑไดแลว  จึงทําการวัดกับผูสอบแตละคน 
 5. ประมาณคาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ  กับผลการวัด 

ตัวแปรเกณฑ 
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2.1 ความตรงเชิงสภาพ 
ความตรงเชิงสภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง  แบบทดสอบอิงเกณฑที ่

สามารถวัดความรอบรู (Master)  และไมรอบรู (Nonmaster)  ของนักเรียนในการทดสอบ 
(Test  Status)  ในแตละจุดประสงค  วาตรงกับสถานภาพความรูจริง (Known  Status)  หรือไม   
 ถาตรงกับสภาพความรูจริง  ก็แสดงวามีความตรงสูง  คํานวณไดจากคา  “∅”  ซ่ึงมีคาอยูระหวาง 
-1  ถึง  +1  ถาเขาใกล   +1   แสดงวามีความตรงสูง   และคาใกล  0  หรือ  -1  แสดงวามีความตรงต่าํ  
หรือไมตรง  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ , 2539 : 255) 
 

2.2 ความตรงเชิงพยากรณ 
ความตรงเชิงพยากรณของแบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง  แบบทดสอบอิงเกณฑ 

ที่สามารถวัดความรอบรู (Master)  และไมรอบรู  (Nonmaster)  ของนักเรียนในการทดสอบ  
(Test  Status)  ในแตละจุดประสงค  วาสอดคลองกับสถานภาพในอนาคต (  Future  Status)  
หรือไม  ถาสอดคลองกับสภาพในอนาคตจริง  ก็แสดงวามีความตรงสูง 

 
3. ความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity) 

3.1 วิธีของคารเวอร  (Carver) 
คารเวอร  (Carver , 1970  อางถึงใน  สําเริง  บุญเรืองรัตน , 2527 : 67)   ไดเสนอวิธีการ 

คํานวณคาความตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑจากขอมลูของกลุมผูเรียนกอนสอนและหลังจาก
ไดรับการสอน   ดังนี ้

 
กอนสอน               หลังสอน 

ผาน b a 
ไมผาน c d 

 
 
   
 
 
 
 

คะแนนจุดตดั 

N
carck

+
=
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เมื่อ  แทน คาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
   a แทน จํานวนนักเรียนที่สอบผานหลังจากที่เรียนแลว 
   b แทน จํานวนนักเรียนที่สอบผานโดยที่ยังไมไดเรียน 
   c แทน จํานวนนักเรียนที่สอบไมผานโดยทีย่ังไมไดเรียน 
   d แทน จํานวนนักเรียนที่สอบไมผานหลังจากที่เรียนแลว 
   N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด ( a+b+c+d ) 

 
เนื่องจากคาความตรงจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนคนที่สอบไมผานกอนสอน (c)  และ 

คนที่สอบผานหลังสอน (a)  ดังนั้นคาความตรงนี้จะขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการสอนเปนสําคัญ 
 
3.2 วิธีของมิลแมน (Millman) 

มิลแมน (Millman , 1974 : 370-371)  เสนอวิธีหาความตรงเชิงโครงสราง  โดยคํานวณ 
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบฟ (Phi – Correlation  Coefficient)  ดังนี ้
 
   ∅ =  

 
 เมื่อ ∅ แทน คาความตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
   แทน จํานวนผูสอบผานหลังสอน 
   แทน จํานวนผูสอบผานกอนสอน 
   แทน จํานวนผูสอบไมผานกอนสอน 
   แทน จํานวนผูสอบไมผานหลังสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ckr

)dd)(ac)(cb)(b(a
bdac

++++
−

a
b
c
d
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4. ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
กลุมนักวดัผลหลายทาน  เชน  แฮมเบิลตัน  และคณะ (Hambleton  and  other , 1980   

quoter  Berk , 1980 : 329)  ไดแบงกลุมและนิยามความหมายของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
อิงเกณฑไว  3  กลุม  ดังนี้  คือ 

1. ความเชื่อมั่นในการตัดสินจําแนกความรอบรู (Reliability  of  Master  Classification   
Decision)  เปนการจําแนกความสอดคลองในการตัดสินความรอบรู  ไมรอบรู จากผลการสอบซ้ํา
ดวยแบบทดสอบฉบับเดียวหรือแบบทดสอบคูขนาน  ดชันีที่วิเคราะหเปนดัชนฟีงกชันการสูญเสีย
เนื่องจากการกาํหนดคะแนนจุดตัดลวงหนา  

2. ความเชื่อมั่นของคะแนนของแบบทดสอบอิงเกณฑ  (Reliability  of  Criterion   
Referenced  Test  Score )  เปนความสอดคลองของคะแนนแตละคนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนจุดตัด
ดวยแบบทดสอบคูขนานหรอืคูขนานแบบสุม  ดัชนีที่วิเคราหเปนดัชนฟีงกชันการสญูเสียเนื่องจาก
ความคลาดเคลื่อนในการยกกําลังสอง 

3. ความเชื่อมั่นในการกะประมาณคะแนนมวลความรู (Reliability  of  Domain  Score  
Estimates )  เปนการหาความสอดคลองของคะแนนสอบแตละคนจากแบบทดสอบคูขนานสอง
ฉบับ  สถิติที่ใชเปนการประมาณคาคะแนนมวลความรูหรือสัดสวนของการเดาตอบถูกในประชากร
ขอสอบแตไมเกี่ยวของกับมาตรฐานของความรอบรู 
 

จากความหมายดังกลาว  จะเห็นไดวา  คะแนนจุดตัดเปนตัวประกอบทีสํ่าคัญในการหา 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  โดยเฉพาะความเชื่อมั่นในการตัดสินจําแนกความรอบรู
และความเชื่อมั่นของคะแนนของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 วิธีประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
1. การประมาณคาความเชื่อมั่นในการตัดสินใจจําแนกผูรอบรู (Reliability  of  Mastery   
Classification  Decision)  เปนการหาชีความสอดคลองในการตัดสินใจจําแนกผูรอบรู  ไมรอบรู  
โดยการสอบซ้ําดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน  หรือแบบทดสอบคูขนาน  ซ่ึงมีผูเสนอไวหลายวิธี  
เชน 

1.1 วิธีของแฮมเบลิตัน  และโนวิค 
แฮมเบิลตัน  และโนวิค (Hambleton  and  Novick, 1973 : 159-170)  ไดเสนอสูตรในการ 

ประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑโดยใชผลรวมของสัดสวนความสอดคลองใน
การตัดสินใจจาํแนกผูรอบรู  จากการสอบดวยแบบทดสอบคูขนานหรือแบบทดสอบฉบับเดียวกัน
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สองครั้ง  สัดสวนของความสอดคลองในการตัดสิน  ก็คือ  สัดสวนของการตัดสินวารอบรูตรงกัน
ทั้งสองฉบับ หรือสองครั้ง  และสัดสวนของการตัดสินวาไมรอบรูตรงกันทั้งสองฉบับหรือสองครั้ง  
โดยเขียนเปนสูตร  ไดดังนี ้
   Po = P11    +    P12 

   

เมื่อ Po แทน สัดสวนของความสอดคลองในการตัดสินจําแนกผูรอบรู 
 P11 แทน สัดสวนของผูตัดสินวารอบรูตรงกันทั้งสองฉบับหรือ 

สองครั้ง 
 P12 แทน สัดสวนของผูตัดสินวาไมรอบรูตรงกันทั้งสองฉบับหรือ 

สองครั้ง 
 
1.2 วิธีของคารเวอร 

คารเวอร (Carver, 1970  อางถึงในปราณี  ทองคํา , 2539 : 219)  ไดเสนอวิธีการประมาณคา 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  โดยการคํานวณสัดสวนของความสอดคลองในการตดัสินความ 
รอบรูของผูสอบแตละคนจากแบบทดสอบคูขนาน  หรือแบบทดสอบฉบับเดียวกัน  2  คร้ัง 
 ตามแนวคิดนีส้ามารถนํามาใชประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑได  โดยการนํา
แบบทดสอบคูขนานสองฉบับไปสอบกับนกัเรียนกลุมเดียวกัน  แลวนําผลการสอบไปแจกแจงลง
ในตาราง  วิธีนี้ไดผลเทากับวิธีของแฮมเบลิตัน  และโนวิค  เพราะเปนคาสัดสวนเดยีวกัน 
     
                     แบบทดสอบ  ข (หรือคร้ังที่2) 

         ผาน          ไมผาน 
ผาน b a 
ไมผาน c d 

 
    
 
   
  เมื่อ  แทน สัดสวนของความสอดคลองในการตัดสินความรอบรู  

หรือคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

แบบทดสอบ  ก 
(หรือคร้ังที่  1) 

dcba
dbPo +++

+
=

oP
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    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานในครั้งที่1 แตไมผานในครั้งที่ 2 
    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานในครั้งที่ 1  และผานในครั้งที่ 2 
    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานในครั้งที่1 แตผานในครั้งที่ 2 
    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานในครั้งที่ 1  และไมผานใน 

คร้ังที่ 2 
 

1.3 วิธีของสวามินาธาน , แฮมเบิลตัน  และอัลจินา (Swaminathan , Hambleton  and  
Algina)    

วิธีนี้เปนการหาความเชื่อมั่นโดยใชนยิามของความเชื่อมัน่ในรูปเดียวกนักับวิธีของ 
คารเวอร  และแฮมเบิลตัน  และโนวิค  แตจะละเอียดกวา  2  วิธีแรก  เพราะทําการหกัความ
สอดคลองที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญซ่ึงอาจจะปนอยูกับความสอดคลองจริง  อันเปนเหตุใหคา 
ความเชื่อมั่นทีคํ่านวณไดสูงกวาที่เปนจริง 

วิธีนี้อาจนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปสอบซ้ํากับกลุมเดิม  หรืออาจนําแบบทดสอบ 
อิงเกณฑคูขนาน  2  ฉบับ ไปทดสอบกับกลุมเดียวก็ได แลวจัดลงตาราง  ดังนี้  
( บุญชม  ศรีสะอาด, 2528 : 84-85 ) 

                        สอบครั้งที่  2   (หรือ  ฉบับ  ข.) 
 

 สอบผาน สอบไมผาน รวม 
สอบผาน a b a+b 
สอบไมผาน d c c+d 
รวม a+d c+b N 

 
 
K = (Po – Pe )  /   (1 – Pe) 

 
   เมื่อ K แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

Po แทน สัดสวนของความสอดคลองในการจําแนกวา 
เปนผูรอบรูและผูไมรอบรู  =   (a+c) / N 

    Pe แทน สัดสวนความสอดคลองที่คาดหวังไว 
      =   (a+b)(a+d) + (b+c)(c+d) / N2 

a
b
c
d

       สอบครั้งที่  1 
    (หรือ  ฉบับ  ก.) 
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2. การประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑโดยพิจารณาจากความเชื่อมั่นของ 
คะแนนจากแบบทดสอบอิงเกณฑ (Reliability of  Criterion  Referenced  Test  Scores)  วิธีนี้เปน
การหาดัชนีความสอดคลองระหวางคะแนนของผูสอบแตละคนที่เบี่ยงเบนไปจากคะแนนจุดตัดซ่ึง
มีผูเสนอไวหลายทาน (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ, 2527 : 189-197 ; Lovett, 1978 : 239-251) เชน 

2.1 วิธีของลิวิงสตัน  
ลิวิงสตัน (Livingston , 1972)  ไดเสนอสูตรการคํานวณคาความเชื่อมั่นโดยอาศัยนิยาม 

ความแปรปรวนของคะแนนจริงและคะแนนที่สอบได  จากการหาคาเบีย่งเบนกําลังสองของคะแนน
และคาที่เบี่ยงเบนออกจากคะแนนจุดตัด  ดังนี ้
   
 
   
  เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นตามวิธีของลิวิงสตัน 
    แทน ความแปรปรวนและคาเฉลี่ยของคะแนนทีส่อบได 
    แทน คาความเชื่อมัน่แบบอิงกลุม  อาจหาไดจากสูตร K-R 20   

หรือ  K-R 21 
    แทน คะแนนจุดตดั 
  
  เมื่อคะแนนจุดตัดเทากับคะแนนเต็ม     คาความเชื่อมั่นนี้จะเทากับความเชื่อมั่น
แบบอิงกลุมซ่ึงจะมีคาต่ําสุด  ถาคะแนนทั้งหมดตกอยูที่คะแนนจุดตัดหรือคะแนนของทุกคนเทากนั  
กลาวคือ  ไมมคีวามแปรปรวนของคะแนน  จะไมมกีารนยิามดัชนีความเชื่อมั่นของลิวงิสตัน  และ
ระยะทางระหวางคะแนนตวัหนึ่งกับคะแนนจุดตดัมากเทาใด  คาคะแนนจริงจะตกอยูในดาน
เดียวกันกับคะแนนจุดตัดนั้น  ดังนั้น  ดัชนคีวามเชื่อมั่นของลิวิงสตัน  มีความไวตอระยะทาง
ระหวางคะแนนจุดตดักับคาเฉลี่ย  อยางไรก็ตามวิธีการนีใ้ชไดดกีับการกระจายของคะแนนที่ม ี
ฐานนิยมเดยีว 
  แฮรริส (Harris , 1972 : 27)   ไดช้ีใหเหน็วาวิธีการของลิวงิสตันใหคาความเชื่อมั่น
ที่สูงกวาแบบเดิม  แตทั้งสองแบบก็ใหคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเทากนั  ดังนั้น  
สัมประสิทธ์ิที่มีคาสูงกวาไมไดแสดงถึงความนาเชื่อถือของการกําหนดวาคะแนนจริงจะตกอยู 
ใตหรือเหนือคะแนนจุดตดั 
 
 

( )
( )22

2
XX

2

CC CXS
CXrSr

−+
−+

=

CCr

X,2S
XXr

C
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2.2 วิธีของเบรนแนนและเคน 
เบรนแนนและเคน (Brennan  and  Kane , 1977)  ไดเสนอสูตรการหาคาความเชื่อมั่นของ 

แบบทดสอบอิงเกณฑ  ที่ไดมาจากประชากรผูสอบและขอสอบที่สุมมาจากประชากรขอสอบ  ซ่ึง
ดัชนีความเชื่อถือไดสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีสรุปอางอิง  เปนการวเิคราะหสวนยอยของ 
ความแปรปรวนที่เปนผลมาจากขอสอบ  รวมกับปฏิสัมพันธของผูสอบและขอสอบ  ถาการให
คะแนนเปนตอบถูก  1   ตอบผิด  0  สูตรความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  คือ 
 
 
   M( c ) = 
 
   

เมื่อ M( c ) แทน ดัชนีความสามรถเชื่อถือได 
    แทน คาเฉลี่ยคะแนนรวมทั้งหมด 
 
    แทน คาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนของรายบุคคล 
 
    แทน คะแนนจุดตดัของแบบทดสอบ 
 

2.3 โลเวทท (Lovett)  ไดเสนอสูตรหาคาความเชื่อมั่นของคะแนนแบบทดสอบอิงเกณฑ  โดย 
การนําแบบทดสอบฉบับเดียว  ไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมเดียว  เพยีงครั้งเดียว  โดยมีสูตร 
ในการคํานวณ  ดังนี ้
   
 
 
  เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
    แทน จํานวนขอของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
    แทน คะแนนสอบของนักเรียนแตละคน 
    แทน คะแนนจุดตดั 
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5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

 
ปญญลักษณ  สุวรรณรัตน (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบทดสอบ 

วัดความสามารถทางคณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ซ่ึงมีจุดประสงคเพื่อ 
สรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 5  รวมทั้งสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบในรูปคะแนนทีปกติ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั
เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรยีนที่  1  ปการศึกษา  2544  ของโรงเรียนสังกัดสํานัก 
งานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา  จํานวน  1,170  คน   ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  
โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  4  ดาน    คือ   แบบทดสอบวัดความสามารถดานความรู  
ความเขาใจ  จาํนวน  35  ขอ  แบบทดสอบวัดความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณ  จํานวน  
 30  ขอ   แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณิตศาสตร  จํานวน  35  ขอ  และ
แบบทดสอบวดัความสามารถดานการแกโจทยปญหา  จาํนวน  35  ขอ  จากผลการวิจยั  พบวา   

1.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความรูความเขาใจ  มีคาความยาก  ตั้งแต  .33 - .73   
คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .26 - .64   คาความเชื่อมั่น  .858   และมีคาคะแนนทีปกติ  ตัง้แต 
T18 – T76 

2.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณมีคาความยาก  ตั้งแต  .26 - .77   
คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .26 - .75   คาความเชื่อมั่น  .889   และมีคาคะแนนทีปกติ  ตัง้แต  
T26 – T76 

3. แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณติศาสตรมีคาความยาก  ตั้งแต  
 .32 - .76   คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .26 - .72   คาความเชื่อมั่น  .824   และมีคาคะแนนทีปกติ   
ตั้งแต  T18 – T82 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการแกโจทยปญหามีคาความยาก  ตั้งแต  
 .25 - .75   คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .25 - .62   คาความเชื่อมั่น  .808   และมีคาคะแนนทีปกติ  
 ตั้งแต  T18 – T78 
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บุญประกอบ  จายคาย  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ
สําหรับโปรแกรมประมวลผลคําไมโครซอฟตเวิรด  ซ่ึงมีจุดประสงคเพื่อ  1)  สรางแบบวัด
ภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรมประมวลผลคําไมโครซอฟตเวิรด    2)  เพือ่สรางเกณฑในการให
คะแนนในการวัดภาคปฏิบตัิ   3)  เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดภาคปฏิบัติที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 1  ป
การศึกษา 2545  ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน  60  คน  แบงออกเปน 
  2  กลุม   กลุมละ  30  คน  โดยกลุมตัวอยางดังกลาวเลือกมาโดยวิธีสุมอยางงาย (Sample  random 
sampling )  กลุมตัวอยางกลุมที่ 1  ใชทดสอบเพื่อหาเวลาที่นักเรียนใชในการทําแบบวัด 
 หาความถูกตองชัดเจนของใบงาน  สวนกลุมที่  2  ใชทดสอบเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด
และความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน  2  คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  แบบวัดภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรมประมวลผลคํา
ไมโครซอฟตเวิรด    ซ่ึงประกอบดวยใบงานสําหรับใหนกัเรียนปฏิบัติ  แบบประเมินและเกณฑ 
การใหคะแนน  โดยแบบวดัดังกลาวไดผานการประเมนิคุณภาพขั้นตนโดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
 5  คน  ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ตั้งแต  
 0.80 – 1.00   

การวิจยัคร้ังนีไ้ดแบบวัดภาคปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. แบบวัดที่สรางขึ้นในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  แบบวัดภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรม 

ประมวลผลคําไมโครซอฟตเวิรด  มีจําวน  3  ฉบับ  ซ่ึงประกอบดวย  แบบวัดการจัดการขอมูล  
แบบวัดการสรางตาราง  และแบบวัดการทําจดหมายเวียน  ซองจดหมายและปายผนกึ 
        แบบวัดการจัดการขอมลูมี  2  ฉบับยอยคือ  แบบวดัการจัดการขอมูล 1  และแบบวัด
การจัดการขอมูล 2 
        แบบวัดการทําจดหมายเวียน  ซองจดหมายและปายผนึก  มี  3  ฉบับยอย  คือ  แบบวัด
การทําจดหมายเวยีน    แบบวัดการทําซองจดหมาย  และแบบวัดการทําปายผนึก 

2. ผลจากการสรางเกณฑในการใหคะแนนในการวดัภาคปฏิบัติ  ผูวิจัยไดสรางเกณฑการ 
ใหคะแนนของแบบวดัแตละขอเปน  4  ระดับ  คือ   0, 1 , 2 และ 3 คะแนน  ซ่ึงการสรางเกณฑการ
ใหคะแนนไดผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติ 
กับเกณฑการใหคะแนน ตั้งแต  0.80 – 1.00  และมีการกําหนดเกณฑการผานแบบวัดแตละฉบับ 
โดยผูเชี่ยวชาญ  ไดเกณฑการผานแบบวัดที่ระดับรอยละ  80 
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3. การหาคุณภาพของแบบวดัภาคปฏิบัติ  โดยการหาคาความเชื่อมั่นของแบบวดัซ่ึง 
คํานวณโดยสตูรสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง และหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิ 2  คน  
คํานวณโดยใชการประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson  Product  
Moment)  ผลจากการหาคณุภาพของแบบวัดปรากฏดังนี ้
       3.1  การหาความเชื่อมั่นของแบบวัด  ปรากฏดังนี้  แบบวัดการจัดการขอมูล 1  มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.928    แบบวัดการจดัการขอมูล 2   มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  0.987    แบบวดั
การสรางตาราง  มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  0.987      แบบวดัการทําจดหมายเวยีน  มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ  0.952     แบบวัดการทําซองจดหมาย   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.941    และแบบวัด 
การทําปายผนกึ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.931 
      3.2  การหาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน  2  คน  ปรากฏดังนี้  แบบวัดการจัดการ
ขอมูล 1  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.928    แบบวัดการจดัการขอมูล 2   มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  
0.987    แบบวดัการสรางตาราง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.988      แบบวัดการทําจดหมายเวยีน 
 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.952     แบบวัดการทําซองจดหมาย   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.937    
และแบบวัดการทําปายผนึก  มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  0.936 
    
  

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 ทิพยรัตน กจิเฉลา (2543 : บทคัดยอ)  พัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร เร่ืองสมบัติของจํานวนนับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยหาคาความเที่ยงตรง คาความยาก 
และคาอํานาจจําแนก หาคาความเชื่อมั่น และกําหนดคะแนนจุดดัดที่เหมาะสมของแบบทดสอบ 
โดยศึกษาจากนักเรียนจํานวน 36 คน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543  ของ
วิทยาลัยนาฎศลิปสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบอิงเกณฑที่สรางขึ้นทั้งสองฉบับ มีคา
ความ เที่ยงตรงตามเนื้อหาจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน มีคาเทากบ 0.80 ถึง 1.00 และ 
0.60 ถึง 1.00 โดยมีคาความยากกอนเรียนเทากับ 0.12 ถึง 0.39, 0.22 ถึง 0.39 และหลังเรียนมีคา
เทากับ 0.78 ถึง 0.94, 0.78 ถึง 0.97 ตามลําดับ มีคา อํานาจจําแนกโดยใชสูตร Cox และ Vargas 
เทากับ 0.48 ถึง 0.77, 0.50 ถึง 0.78 มีคะแนนจุดตดัโดยใชสูตรของแกลสมีคาเทากับ 52%, 53% คา
ความเชื่อมั่นโดยใช สูตรไบโนเมียลของโลเวท มีคาเทากับ 0.73 และ 0.74 ตามลําดับ  
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สิรินธร สังขรัตน  (2543  : บทคัดยอ )  ทําการวิจยัเร่ืองการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ
วัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร เร่ืองชีวิตสัตว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1    การศึกษาครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อ
สรางแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร เร่ืองชีวิตสัตว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยหา
คาความยาก และอํานาจจําแนกรายขอ กําหนดคะแนนจดุตัดที่เหมาะสมหาคาความเชื่อมั่น และ
หลักฐานความเที่ยงตรงของแบบ ทดสอบ โดยศึกษาจากนกัเรียนจํานวน 60 คน ช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1  ปการศึกษา 2542 ภาคเรียนที่ 2 ของโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา และโรงเรียนเตรยีม
อุดมศึกษา นอมเกลา นนทบรีุ จํานวนเทา ๆ กัน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบอิงเกณฑที ่
สรางขึ้น มีคาหลักฐานความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
โดยการหาคาเฉล่ีย และสวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 2.6 ถึง 3.8 และ 0.44 ถึง 1.00 
ตามลําดับ คาความ ยากของกลุมรอบรูมีคาเทากับ 0.27 ถึง 1.00 และคาความยากของกลุมไมรอบรู 
มีคาเทากับ 0.03 ถึง 0.57 คาอํานาจจําแนกหาโดยสูตรของเบรนนอนมคีาเทากับ 0.20 ถึง 0.80  
หาคะแนนจดุตัดโดยสูตรของแกลสมีคาเทากับ 56% (28 ใน 50 ขอ) หาคา ความเชือ่มั่นของ
แบบทดสอบโดยสูตรของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ มคีาเทากับ 0.9474 และคํานวณหาหลักฐาน
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชสูตรของคารเวอร มีคา เทากับ 0.8677  
 

อุทิตย อนุพรบริบูรณ  (2543 : บทคัดยอ )  ทําการวิจยัเร่ือง การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ
วัดผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6   การศึกษาครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อสราง
แบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที ่6 เร่ืองสมการและการแก
สมการ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา คร้ังนี้คือนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2543 
โรงเรียนวัดศิริไอยสวรรค  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน แบบทดสอบ
ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ มีการหาคุณภาพ โดยการหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ระหวางจุดประสงคเชิง พฤติกรรมกับเนื้อหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง การตัดสินใจของ
ผูเชี่ยวชาญ และ คา ความเทีย่งตรงระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใช คาดัชนี
ความเหมาะสม ตามวิธีของโรวิเนลลี และ  แฮมเบลตัน คาความยากงายกอนสอน คาความยากงาย
หลังสอน คาอํานาจจําแนกโดยใชคาดัชนีความไว (ดัชนี S) คาคะแนนจุดตัดโดยวิธีของแองกอฟ 
และ คาความเชื่อมั่นโดยวิธีของลิวิงสตัน สรุปผลการศึกษาคนควาไดดงันี้ แบบทดสอบฉบับที่ 1 
ประกอบดวยเนื้อหาเรื่องรูปแบบสมการ และการแกสมการ เปน แบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ คาความเที่ยงตรงระหวางจดุประสงคเชิง พฤติกรรมกับเนื้อหามีคาอยูระหวาง 0.67 - 
1.00 คาความเที่ยงตรงระหวางขอสอบกับ จุดประสงคเชงิพฤติกรรมมีคาอยูระหวาง 2.50 - 4.00  
คาความยากงายกอนสอนมีคาอยู ระหวาง 0.13 - 0.40  
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คาความยากงายหลังสอนมีคาอยูระหวาง 0.77 - 1.00 คาอํานาจ จําแนกมีคาอยูระหวาง 
 0.43 - 0.80 คาคะแนนจุดตดัมีคาเทากับ 24 คะแนน ซ่ึงมีคา เทากับรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
คาความเชื่อมัน่มีคาเทากับ 0.888 แบบทดสอบฉบับที่ 2 ประกอบดวยเนื้อหาเรื่อง โจทยปญหา
สมการ เปนแบบทดสอบแบบ เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ คาความเที่ยงตรงระหวาง
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมกับ เนื้อหามีคาอยูระหวาง 0.67 - 1.00 คาความเที่ยงตรงระหวางขอสอบ
กับจุดประสงคเชิง พฤติกรรม มีคาอยูระหวาง 2.50 - 4.00 คาความยากงายกอนสอนมีคาอยูระหวาง 
0.43 - 0.74 คาคะแนนจุดตดั มีคาเทากับ 24 คะแนน ซ่ึงมีคาเทากับรอยละ 80 ของ คะแนนเตม็  
คาความเชื่อมัน่มีคาเทากับ 0.919  
 

วีระ  ประเสริฐ  (2538 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
วัดทักษะการคิดคํานวณชั้นประถมศึกษาปที่ 6    การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อสราง
แบบทดสอบ อิงเกณฑวัดทกัษะการคิดคํานวณเรื่องการบวก  การลบ  การคูณ  การหาร จํานวนนับ 
เศษสวน และทศนิยม ในชัน้ประถมศึกษา ปที่ 6   ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ.2533) พรอมทั้งหาคุณภาพและคะแนนเกณฑ ที่เหมาะสมของแบบทดสอบ 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2537 ของ โรงเรียน
ในสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัพิษณุโลก จํานวน 247 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน ผลการศึกษาไดแบบทดสอบจํานวน 15 ฉบับๆ ละ 10 ขอ ซ่ึงแบบทดสอบทุกฉบับ 
มีคาความตรงเชิงเนื้อหาเทากบั 1.00 คาความยากรายขออยูระหวาง .23 ถึง .78 และคาเฉลี่ย ของคา
ความยากรายฉบับอยูระหวาง .30 ถึง .71 คาอํานาจ จําแนกรายขออยูระหวาง .34 ถึง .85 และคาเฉลี่ย
ของ คาอํานาจจําแนกรายฉบบัอยูระหวาง .60 ถึง .69 คาความ ตรงเชิงโครงสรางอยูระหวาง 
 .85 ถึง 1.00 คาความเที่ยง อยูระหวาง .78 ถึง .91 คะแนนเกณฑอยูระหวางรอยละ 30 ถึง 80  

 แบบทดสอบที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพสามารถ นําไปใชวัดผล และ
ประเมินผล ทักษะการคิดคํานวณ สําหรับ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกดั
สํานักงาน การประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลกได  
 

สุรพล   ฝนศิริ  (2534 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ  
วัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร ช้ัน ปวช.1 เร่ืองการเคลื่อนที่   มีจุดมุงหมาย เพื่อสรางแบบทดสอบ 
อิงเกณฑ วัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร ช้ัน ปวช.1 เร่ืองการเคลื่อนที่ หาเกณฑที่เหมาะสมของ
แบบทดสอบที่สรางขึ้น วิธีการวิจยั กลุมตัวอยาง สุมอยางงายจากนกัเรียนชั้น ปวช.1 ภาคเรียนที่ 1 
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ปการศึกษา 2534   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 280 คน แบบทดสอบม ี36 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 0.15   ถึง 0.61 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแตละจุดประสงคอยูระหวาง 0.54  
ถึง 0.76 ทั้งฉบับเทากับ 0.78 และคาความเชื่อมั่นของแตละจุดประสงคอยูระหวาง 0.97 ถึง 1.00 ทั้ง
ฉบับเทากับ   0.50 มีคะแนนเกณฑที่เหมาะสมเทากับ 17 คะแนน หรือรอยละ 47.22 ของคะแนนเต็ม  
 

วีระพงษ   ศรีชาติ (2535 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
วัดผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษดานทักษะการอาน เพื่อความเขาใจ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีจุดมุงหมาย 
เพื่อสรางแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษดานทักษะการอาน เพื่อความเขาใจ ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 หาคะแนนเกณฑที่เหมาะสมของแบบทดสอบอิงเกณฑที่สรางขึน้ และหา คุณภาพ
ของแบบทดสอบ  อิงเกณฑที่สรางขึ้น วิธีการวิจยั กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2534 ของโรงเรียน มัธยมศึกษาในอําเภอสวางแดนดิน จังหวดัสกลนคร ซ่ึงสุมมาโดย
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน ไดนกัเรียน 131 คน จาก 4 โรงเรียน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก 68 
คน เพื่อคัดเลือก และปรับปรงุขอสอบ และกลุมหลังจํานวน 63 คน เพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
แบบทดสอบ  ที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษดานทกัษะการอาน 
เพื่อความเขาใจ ช้ัน มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 4 ฉบับ เปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก  
ซ่ึงไดดําเนนิการ ทดสอบ 2 คร้ัง เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ ทําการวิเคราะหคุณภาพ 

 ผลการวิจัย ฉบับที่ 1 แบบทดสอบ เร่ือง การจับใจความ จํานวน 21 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 
(คาดัชนี S) อยูในชวง .206-.698 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเทากับ .968 คาความเชื่อมั่น 
เทากับ .864 และคะแนนเกณฑเปน 38 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็ม ฉบบัที่ 2 แบบทดสอบ เร่ือง การ
สรุปความ จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (คาดัชนี S) อยูในชวง .270-.825 คาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางเทากับ .968 คาความเชื่อมั่นเทากับ .721 และคะแนนเกณฑเปน 58  เปอรเซ็นตของ
คะแนนเต็ม ฉบับที่ 3 แบบทดสอบ เร่ือง การตีความ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (คาดัชนี S) 
อยูในชวง .222-.619 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเทากับ .968 คาความเชื่อมั่นเทากับ .417 และ
คะแนนเกณฑเปน 53 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็ม ฉบับที่ 4 แบบทดสอบ เร่ือง การสรุปความ 
เมื่อกําหนดเวลาในการอาน จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (คาดัชนี S) อยูในชวง  .26 - .460 
 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเทากับ .873 คาความเชือ่มั่นเทากับ .570 และคะแนนเกณฑเปน 
 58  เปอรเซ็นตของคะแนนเต็ม  
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เสาวณิต  รมศรี (2541 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 วัดผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร เร่ืองเมตริกซ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 การวิจยัคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อ
สรางแบบทดสอบอิงเกณฑ วัดผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร เร่ืองเมตริกช ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หา
คุณภาพและ  หาคะแนนเกณฑที่เหมาะสมของแบบทดสอบ ที่สรางขึ้น กลุมตัวอยางที่ใชเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  
ในอําเภอจตุรพักตรพิมาน จงัหวัดรอยเอ็ด จํานวน 176 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย แบบทดสอบ 
ที่สรางขึ้นมี 8 ฉบับ แตละขอมี 5 ตัวเลือก ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบแตละฉบับ
ปรากฏดังนี้แบบทดสอบฉบับที่ 1 เร่ืองสัญลักษณของเมตริกช จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจ จําแนก
ระหวาง .25 ถึง .66 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เทากับ .893 คาความเชื่อมั่น เทากบั .870 
และคะแนนเกณฑ 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 53.33แบบทดสอบฉบับที่ 2 เร่ืองการเทากันของ
เมตริกซ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจ จําแนกระหวาง .27 ถึง .64 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
เทากับ .848 คาความ เชื่อมั่น เทากับ .772 และคะแนนเกณฑ 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 50
แบบทดสอบฉบับที่ 3 เร่ืองการบวกเมตริกซ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .28 ถึง .56 
คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .826 คาความเชือ่มั่น เทากับ .857 และคะแนนเกณฑ  
5 คะแนน คิดเปนรอยละ 50 แบบทดสอบฉบับที่ 4 เร่ืองการคูณเมตริกซดวยจํานวนจริง จํานวน  
20 ขอ มีคา อํานาจจําแนกระหวาง .22 ถึง .51 คาความเทีย่งตรงตามโครงสราง เทากับ .831 
คา ความเชื่อมัน่ เทากับ .816 และคะแนนเกณฑ 10 คะแนน คิดเปนรอยละ 50แบบทดสอบฉบับที่ 5 
เร่ืองการคูณเมตริกซดวยเมตริกซ จํานวน 10 ขอ มีคา อํานาจจําแนกระหวาง .27 ถึง .49 คาความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .792 คาความเชื่อมั่น เทากับ .886 และคะแนนเกณฑ 4 คะแนน  
คิดเปนรอยละ 40แบบทดสอบฉบับที่ 6 เร่ืองดีเทอรมินันต จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก 
ระหวาง .31 ถึง .71 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .882 คาความเชื่อมั่น เทากับ .915 
และคะแนนเกณฑ 6 คะแนน คิดเปนรอยละ 40แบบทดสอบฉบับที่ 7 เร่ืองการหาอินเวอรสการคูณ
ของเมตริกซ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .27 ถึง .63 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
เทากับ .882 คาความเชื่อมั่น เทากับ .750 และคะแนนเกณฑ 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 53.33  
แบบทดสอบ  ฉบับ ที่ 8 เร่ืองการใชเมตริกซแกระบบสมการเชิงเสน จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง   .28 ถึง .56 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .860 คาความเชือ่มั่น เทากับ 
.859 และคะแนนเกณฑ 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 40  
 
 
 




