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ภาคผนวก 
    

-  รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  -  รายนามผูเชีย่วชาญในการกําหนดคะแนนจุดตดัโดยวิธีของแองกอฟ 
  -  หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  -  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
  -  แบบประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  -  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
  -  แบบฟอรมการการกําหนดคะแนนจดุตดัตามวิธีแองกอฟ 
  -  ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดตามวิธีแองกอฟโดยการพจิารณาจากผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1. อาจารยไกรรัตน  นิลฉิม 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 
 

2. อาจารยบุญประกอบ  สุวรรณมาลา 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 
 

3. อาจารยสุดา  นิลวิสุทธิ์ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนเดชะปตตนยานกุูล  อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตาน ี
 

4. อาจารยจักรพงษ  สังขศิริ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์   จังหวัดปตตานี 
 

5. อาจารยสุชาติ  แกนเพชร 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี   จังหวัดสงขลา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการกําหนดคะแนนจดุตัดโดยวิธีแองกอฟ 

 
1. อาจารยไกรรัตน  นิลฉิม 

สถานที่ทํางาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 
 

2. อาจารยบุญประกอบ  สุวรรณมาลา 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 
 

3. อาจารยจักรพงษ  สังขศิริ 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์   จังหวัดปตตานี 
 

4. อาจารยสุชาติ  แกนเพชร 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี   จังหวัดสงขลา 
 

5. อาจารยปยนุช  ตางจิตร 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนควนเนียงวิทยา  อําเภอควนเนียง  จังหวดัสงขลา 
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ที่ ศธ  0521.2.0706 /               ภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
     วิทยาเขตปตตานี  ตําบลรูสะมิแล อําเภอเมือง 
     จังหวดัปตตานี  94000 

 
      มิถุนายน  2548 

 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   1.   สรุปยอเคาโครงวิทยานิพนธ  1  ฉบบั 
2. แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบจากแบบทดสอบกับจุดประสงค 
       เชิงพฤติกรรม  1  ฉบับ 

 

                    ดวยนางสาววราภรณ    ยกรัตน    นักศกึษาระดับปริญญาโท   สาขาวิชาการวัดผลและ 
วิจัยการศึกษา  ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวทิยานิพนธเร่ือง  “ การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม
ไมโครซอฟตเวิรด  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ”  โดยม ี ผศ.ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ   และ 
อาจารยทวี  ทองคํา  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ขณะนี้อยูในระหวางดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  
เพื่อใหเครื่องมอืที่ใชในการวจิัยถูกตองและสมบูรณ   ภาควิชาประเมนิผลและวิจยัทางการศึกษาจึงใครขอ 
ความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจยัดังกลาว 
        

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
 
                        (รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว) 
                  หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 
 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. 0 7331  3930 – 50 ตอ 1627  
โทรสาร 0 7334 8322    
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ที่ ศธ  0521.2.0706 /               ภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
     วิทยาเขตปตตานี  ตําบลรูสะมิแล อําเภอเมือง 
     จังหวดัปตตานี  94000 

 
      สิงหาคม  2548 

 
เร่ือง ขออนุญาตใหนักศึกษาปริญญาโทเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  
 

                    ดวยนางสาววราภรณ    ยกรัตน    นักศกึษาระดับปริญญาโท   สาขาวิชาการวัดผลและ 
วิจัยการศึกษา  ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวทิยานิพนธเร่ือง  “ การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม
ไมโครซอฟตเวิรด  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ”  โดยม ี ผศ.ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ   และ 
อาจารยทวี  ทองคํา  เปนอาจารยที่ปรึกษา    ในการวิจัยคร้ังนี้กําหนดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   
โรงเรียนของทานเปนกลุมตัวอยาง 
        

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหนกัศึกษาเขาเก็บขอมูลการวิจัยคร้ังนี้  สวนจะเปน วัน  เวลาใดนั้น   
นักศึกษาจะประสานงานกับทางโรงเรียนโดยตรงตอไป  และขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
            

     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                        (รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว) 
                  หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวจิัยทางการศกึษา 
 
 
 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. 0 7331  3930 – 50 ตอ 1627  
โทรสาร 0 7334 8322  
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ตวัอยาง 
แบบประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบจากแบบทดสอบกับจุดประสงคเชงิพฤติกรรม 

สาํหรบัการวจิยัเรือ่ง 
การพฒันาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  Microsoft Word   

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาวาขอสอบแตละขอตอไปนี้สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบไุว 
 หรือไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง 
 “คะแนนการพิจารณา” ตามความเหน็ของทาน 

 
 ทําเครื่องหมาย  ในชองคะแนนการพจิารณา 1 ถาทาน แนใจ วาขอสอบนั้นเขียนได 
สอดคลอง กับจุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ระบุไว 
 ทําเครื่องหมาย  ในชองคะแนนการพจิารณา 0 ถาทาน ไมแนใจ วาขอสอบนั้นเขียนได  
สอดคลอง กับจุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ระบุไว 
 ทําเครื่องหมาย  ในชองคะแนนการพจิารณา -1 ถาทาน แนใจ วาขอสอบนั้นเขียนได 
ไมสอดคลอง กับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไว 
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คะแนน 
การพิจารณา จุดประสงคเชงิพฤติกรรม ขอสอบ 

-1 0 1 
ขอเสนอแนะ 

แนะนําโปรแกรม 
MicrosoftWord 
1. นักเรียนสามารถบอก
ขั้นตอนการเปดใชงาน 
และการปดโปรแกรม  
Microsoft Word   
 

 
 
1. ขอใดเปนวธีิการเปดโปรแกรม  
    Microsoft  Word ที่ถูกตอง ? 
ก. ดับเบิ้ลคลิกที่ไอคอน   
    My Computer 
ข.  คลิกที่ปุม  Start  แลว 
     คลิกเลือก Program >  
     Microsoft Word 
ค. คลิกที่ปุม  Start  แลว 
    คลิกเลือก Accessories >  
    Microsoft Word 
ง. ดับเบิ้ลคลิกที่ไอคอน 
    My Document 

    

 2. หากตองการออกจาก 
   โปรแกรม Microsoft  Word      
   จะมวีิธีการปฏิบัติอยางไร ? 
ก. เลือกเมนู File > New 
ข. กดคีย  <Ctrl + F5> 
ค.  คลิกปุม            มุมบน 
    ดานซายของหนาตาง         
    ของโปรแกรม 
ง. เลือกเมนู  Edit > Select  All 
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ตาราง  13   คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

รวม คา IOC 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 1 1 -1 1 0 2 0.4* 
3 1 1 1 -1 1 3 0.6 
4 1 0 1 1 1 4 0.8 
5 1 1 1 0 1 4 0.8 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 
7 1 0 1 0 1 3 0.6 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 
12 1 0 1 1 1 4 0.8 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 
14 1 1 1 -1 1 3 0.6 
15 1 0 1 1 1 4 0.8 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 
23 1 1 0 1 1 4 0.8 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 
25 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

รวม คา IOC 

26 1 1 1 1 1 5 1.0 
27 1 1 1 1 1 5 1.0 
28 1 1 1 1 1 5 1.0 
29 1 1 1 1 1 5 1.0 
30 1 1 1 1 1 5 1.0 
31 1 1 1 1 1 5 1.0 
32 1 1 1 1 1 5 1.0 
33 1 1 1 1 0 4 0.8 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 
35 1 1 1 1 1 5 1.0 
36 1 1 1 1 0 4 0.8 
37 1 1 0 1 0 3 0.6 
38 1 1 1 0 1 4 0.8 
39 1 0 1 1 1 4 0.8 
40 1 1 1 -1 1 3 0.6 
41 1 1 1 1 0 4 0.8 
42 1 1 1 1 1 5 1.0 
43 1 1 1 1 1 5 1.0 
44 1 1 1 1 1 5 1.0 
45 1 1 1 1 1 5 1.0 
46 1 1 1 -1 1 3 0.6 
47 1 1 1 1 1 5 1.0 
48 1 1 1 -1 1 3 0.6 
49 1 1 1 1 1 5 1.0 
50 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

รวม คา IOC 

51 1 1 1 1 1 5 1.0 
52 1 1 0 1 1 4 0.8 
53 1 1 1 1 -1 3 0.6 
54 1 1 0 1 1 4 0.8 
55 1 1 1 1 1 5 1.0 
56 1 1 1 1 1 5 1.0 
57 1 1 1 1 1 5 1.0 
58 1 1 1 1 1 5 1.0 
59 1 1 1 1 1 5 1.0 
60 1 1 1 1 1 5 1.0 
61 1 1 1 1 1 5 1.0 
62 1 1 1 1 1 5 1.0 
63 1 1 1 1 1 5 1.0 
64 1 1 1 1 1 5 1.0 
65 1 0 1 0 1 3 0.6 
66 1 1 1 1 1 5 1.0 
67 1 1 1 1 1 5 1.0 
68 1 1 1 1 1 5 1.0 
69 1 1 1 1 0 4 0.8 
70 1 1 1 1 1 5 1.0 
71 1 1 1 1 1 5 1.0 
72 1 1 1 0 0 3 0.6 
73 1 1 1 1 1 5 1.0 
74 1 1 1 1 1 5 1.0 
75 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

รวม คา IOC 

76 1 1 1 1 1 5 1.0 
77 1 1 1 1 1 5 1.0 
78 1 1 1 1 1 5 1.0 
79 1 1 1 1 1 5 1.0 
80 1 1 1 1 0 4 0.8 
81 1 1 1 1 1 5 1.0 
82 1 1 1 1 0 4 0.8 
83 1 1 1 1 1 5 1.0 
84 1 1 1 1 1 5 1.0 
85 1 0 1 1 1 4 0.8 
86 1 1 1 1 1 5 1.0 
87 1 1 1 1 0 4 0.8 
88 1 1 1 0 -1 2 0.4* 
89 1 0 1 0 1 3 0.6 
90 1 1 1 1 0 4 0.8 
91 1 1 1 1 1 5 1.0 
92 1 1 1 1 1 5 1.0 
93 1 1 1 1 1 5 1.0 
94 1 1 1 1 1 5 1.0 
95 1 1 1 1 1 5 1.0 
96 1 1 1 1 1 5 1.0 
97 1 1 1 1 1 5 1.0 
98 1 1 1 1 1 5 1.0 
99 1 1 1 1 1 5 1.0 
100 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

รวม คา IOC 

101 1 1 1 1 1 5 1.0 
102 1 1 1 1 1 5 1.0 
103 1 1 1 1 1 5 1.0 
104 1 1 1 1 1 5 1.0 
105 1 1 1 1 1 5 1.0 
106 1 1 1 1 1 5 1.0 
107 1 1 1 -1 1 3 0.6 
108 1 1 1 1 1 5 1.0 

 
*  ขอที่ไมผานเกณฑ 
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การกําหนดคะแนนจุดตดัโดยวิธีของแองกอฟ 
 

คําอธิบายของการกําหนดคะแนนจุดตดัตามวิธีของแองกอฟ 
 
 1.  แบบทดสอบที่ใชเปนแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม
ไมโครซอฟตเวิรด  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  
 จํานวน  68  ขอ 
 2.  นักเรียนทีม่ีความสามารถต่ําสุด  หมายถึง  นักเรียนทีม่ีความรูความสามารถนอยที่สุดที่
ทานยอมรับใหผานจุดประสงค 
 3.  ใหทานพจิารณาขอสอบแตละขอ  แลวใหทานประมาณคาความนาจะเปนหรือโอกาสที่
นักเรียนที่มีความสามารถต่ําสดุทําขอสอบขอนั้นถูก  (มคีาระหวาง  0.0  ถึง  1.0) 
 
 ตัวอยาง 
 ขอ  1.      ขอใดเปนวิธีการเปด โปรแกรม Microsoft  Word    ที่ถูกตอง ? 

ก.   ดับเบิ้ลคลิกที่ไอคอน  My Computer 
ข.   คลิกที่ปุม  Start  แลว  คลิกเลือก  Program  >  Microsoft Word 
ค.   คลิกที่ปุม  Start  แลว  คลิกเลือก Accessories > Microsoft Word 
ง.   ดับเบิ้ลคลิกที่ไอคอน  My Document 

 
เมื่อพิจารณาขอสอบดังกลาวแลวทานเห็นวานักเรียนที่มคีวามสามารถต่ําสุด  มีความ 

นาจะเปนหรือโอกาสในการตอบถูก  มีคาเทากับ  0.4  ใหทานเขียนคาดังกลาวในกระดาษคําตอบ  
ดังนี ้
 

ขอ คาความนาจะเปน ขอ คาความนาจะเปน 
1 0.4 2  
...  ...  
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กระดาษคําตอบการกําหนดคะแนนจุดตดัตามวิธีของแองกอฟ 
 

ขอ คาความนาจะเปน ขอ คาความนาจะเปน 
1  26  
2  27  
3  28  
4  29  
5  30  
6  31  
7  32  
8  33  
9  34  
10  35  
11  36  
12  37  
13  38  
14  39  
15  40  
16  41  
17  42  
18  43  
19  44  
20  45  
21  46  
22  47  
23  48  
24  49  
25  50  
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ขอ คาความนาจะเปน ขอ คาความนาจะเปน 
51  60  
52  61  
53  62  
54  63  
55  64  
56  65  
57  66  
58  67  
59  68  
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ตาราง  14   ผลการกําหนดคะแนนจุดตัดตามวิธีแองกอฟโดยการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญ 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

คาเฉล่ีย 

1 0.6 0.6 0.8 0.6 0.6 0.64 
2 0.4 0.5 1.0 0.6 0.5 0.60 
3 0.4 0.5 0.4 0.4 0.6 0.46 
4 0.4 0.5 0.4 0.4 0.6 0.46 
5 0.6 0.4 0.5 0.4 0.8 0.54 
6 0.8 0.6 1.0 0.5 0.8 0.74 
7 0.4 0.5 0.8 0.5 0.8 0.60 
8 0.4 0.4 0.6 0.4 0.6 0.48 
9 0.4 0.6 0.8 0.4 0.8 0.60 
10 0.6 0.6 1.0 0.5 0.8 0.70 
11 0.6 0.5 0.4 0.4 0.8 0.54 
12 0.4 0.5 1.0 0.4 0.8 0.62 
13 0.6 0.3 1.0 0.6 0.5 0.60 
14 0.8 0.5 1.0 0.4 0.8 0.70 
15 0.4 0.5 0.8 0.4 0.8 0.58 
16 0.6 0.4 0.6 0.4 0.5 0.50 
17 0.6 0.3 0.5 0.4 0.5 0.46 
18 0.6 0.3 0.1 0.6 0.6 0.44 
19 0.6 0.6 1.0 0.8 0.8 0.76 
20 0.6 0.3 0.8 0.5 0.8 0.60 
21 0.6 0.4 1.0 0.4 0.6 0.60 
22 0.6 0.3 0.4 0.4 0.3 0.40 
23 0.8 0.3 1.0 0.6 0.5 0.64 
24 0.8 0.3 1.0 0.6 0.5 0.64 
25 0.6 0.2 0.2 0.4 0.5 0.38 
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ตาราง  14   (ตอ) 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

คาเฉล่ีย 

26 0.8 0.3 0.6 0.4 0.6 0.54 
27 0.8 0.4 0.8 0.4 0.6 0.60 
28 0.4 0.5 0.5 0.4 0.8 0.52 
29 0.8 0.4 1.0 0.8 0.8 0.76 
30 0.6 0.3 0.8 0.6 0.8 0.62 
31 0.6 0.4 1.0 0.5 0.8 0.66 
32 0.8 0.5 0.8 0.6 0.8 0.70 
33 0.4 0.3 1.0 0.7 0.5 0.58 
34 0.6 0.3 0.8 0.5 0.5 0.54 
35 0.4 0.3 0.4 0.4 0.5 0.40 
36 0.6 0.3 0.4 0.4 0.6 0.46 
37 0.6 0.4 0.5 0.6 0.6 0.54 
38 0.6 0.4 0.5 0.4 0.6 0.50 
39 0.6 0.3 0.5 0.6 0.8 0.56 
40 0.6 0.4 0.6 0.5 0.5 0.52 
41 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.38 
42 0.6 0.3 0.6 0.6 0.8 0.58 
43 0.6 0.4 0.5 0.8 0.6 0.58 
44 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.50 
45 0.8 0.4 0.6 0.6 0.8 0.64 
46 0.4 0.4 0.8 0.4 0.8 0.56 
47 0.8 0.4 0.6 0.6 0.8 0.64 
48 0.6 0.3 0.6 0.6 0.6 0.54 
49 0.8 0.4 0.8 0.5 0.6 0.62 
50 0.6 0.3 0.8 0.4 0.6 0.54 
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ตาราง  14   (ตอ) 
 

คะแนนพิจารณาตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

คาเฉล่ีย 

51 0.6 0.5 0.7 0.4 0.6 0.56 
52 0.8 0.5 0.7 0.4 0.8 0.64 
53 0.4 0.3 0.7 0.4 0.8 0.52 
54 0.8 0.4 0.8 0.5 0.8 0.66 
55 0.6 0.3 1.0 0.8 0.8 0.70 
56 0.6 0.4 0.5 0.6 0.8 0.58 
57 0.6 0.4 1.0 0.6 0.8 0.68 
58 0.4 0.4 0.6 0.4 0.8 0.52 
59 0.6 0.4 0.4 0.5 0.8 0.54 
60 0.6 0.3 0.8 0.5 0.8 0.60 
61 0.6 0.5 1.0 0.6 0.8 0.70 
62 0.6 0.3 0.5 0.4 0.4 0.44 
63 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.38 
64 0.6 0.3 0.7 0.4 0.8 0.56 
65 0.6 0.3 0.8 0.8 0.8 0.66 
66 0.6 0.3 1.0 0.8 0.8 0.70 
67 0.6 0.3 1.0 0.8 0.8 0.70 
68 0.6 0.3 1.0 0.8 0.8 0.70 

 




