
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ปญหาและความเปนมาของปญหา 
 
 การศึกษานับเปนรากฐานสําคัญที่สุดประการหนึ่ง ในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
และแกปญหาสังคมได   เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดาน 
ตาง ๆ  ตลอดชวงชีวิต  ตั้งแตการวางรากฐานการพัฒนาการของชีวิตตัง้แตแรกเกิด  การพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถตางๆ ที่จะดํารงชีพและสามารถประกอบอาชีพไดอยางมคีวามสุข  
และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  และการศึกษามิใชเปนเพยีงการใชชีวิตระยะหนึ่งในโรงเรียนเทานัน้
แตเปนเหมือนปจจัยในการดาํรงชีวิตที่ทุกคนตองแสวงหาและเพิ่มพนูอยูตลอดเวลาเพือ่พัฒนา
ตนเอง ( กรมวชิาการ  2540 : 1 ) 

บทบาทที่สําคัญของการศึกษาคือ  การพฒันาเยาวชนใหมีคุณภาพชีวติที่ดี  คนดีจะสามารถ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจ   พัฒนาสังคมของตนเอง  ครอบครัว  และบานเมืองได  ตอง
เปนคนที่มีความรูพื้นฐานดี  รูจักคิด  รูจักปรับตัว  รูจักแกปญหา  มีทักษะในการทํางาน  รูจักพัฒนา
ตนเอง  และไดรับการพัฒนาใหมีขีดความสามารถสูงสุดในความถนดัตามศักยภาพที่มีอยู 
 การวัดผลและประเมินผลทางการเรียนเขาไปมีสวนสัมพนัธกับการเรียนการสอนในทุก
ระยะ  และในการวัดและประเมินผลจะไดผลดี  มีมาตรฐานยอมขึ้นอยูกับเครื่องมือที่ใชเปนหลัก
สําคัญ    เครื่องมือวัดผลที่ใชอยูในปจจุบันมีอยูหลายชนดิ เชน  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  
แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  แบบสํารวจ  เปนตน  จากเครื่องมือที่กลาวมา  แบบทดสอบเปน
เครื่องมือที่ครูทุกระดับนิยมใชมาก (ชวาล  แพรัตกุล , 2520 : 88  )  เมื่อแบบทดสอบเปนที่ยอมรับ 
กัน   ครูจําเปนจะตองมีความสามารถในการสรางแบบทดสอบอยางสรางสรรค  และพัฒนาให 
ทันตอการศึกษาในยุคปจจบุัน   เพื่อใชประโยชนจากแบบทดสอบเปนตัวกระตุนใหนักเรยีน 
แสดงพฤติกรรมที่เราตองการวัดออกมา 
 
 
 
 



 

 

2

 การวัดผลเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญยิง่ในการจดัการศึกษา  เนื่องจากเปนสวนทีท่ําให
เราทราบวาการจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพยีงใด  ตลอดจนเปนเครื่องมือตรวจสอบ
ความรู  ความสามารถของนักเรียน  ซ่ึงเราสามารถนําผลจากการวัดมาเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ
ของครูในการปรับปรุงวิธีสอน  การแนะแนว  การประเมินหลักสูตร  แบบเรียน  การใชส่ือการสอน  
เพื่อแกไขขอบกพรองและจดุออนในดานตาง ๆ อันจะเปนสวนชวยในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น (อนันต  ศรีโสภา , 2520 :1)   
 การประเมินผลการศึกษาที่ใชกันอยูในปจจุบันมี  2  แบบ  คือ  การประเมินผลแบบอิงกลุม  
(Norm-Referenced  Evaluation)  และการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion-Referenced  
Evaluation) ซ่ึงการประเมินผลแบบอิงกลุมเปนการนําผลที่ไดจากการวัดไปเปรยีบเทียบกับคนอื่น ๆ 
ในกลุม  ที่ถูกวัดดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน  การวัดและประเมนิผลแบบนี้  จึงเปนการวดัที่
ขึ้นอยูกับพฤตกิรรมของกลุมเปนสําคัญ  ทําใหทราบวาผูเรียนมีความรูสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุม  
หรือต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุม  ตลอดจนสามารถสังเกตถึงความสามารถของแตละคนวา
เบี่ยงเบนไปจากกลุมมากนอยเพยีงใด  แตผลจากการสอบไมไดบอกใหทราบวาผูเรียนแตละคนนั้น
มีความสามารถอยูในระดับใด 
 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion-Referenced  Evaluation)  เปนการประเมนิผล
ความสามารถของผูเรียนโดยนําความสามารถของแตละคนไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
(Popham , 1978 : 92-95  อางถึงใน อรอนงค  บริเพชร , 2543)  เปนการตรวจสอบพฤติกรรมและ
คุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียน  วาถึงระดับของเกณฑหรือบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
หรือไม  โดยไมเปรียบเทียบกับผูเรียนคนอืน่ ภายในกลุม (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 14)  
ซ่ึงการประเมนิผลแบบอิงเกณฑนีจ้ะนําผลที่ไดไปใชปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนประจํา
บทเรียน  ทั้งนีจ้ําเปนตองอาศัยจุดประสงคเชิงพฤติกรรมประจําบทเรียน  เพื่อความสะดวกในการ
กําหนดเกณฑและสรางเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับจุดประสงคที่วางเอาไว (สมนึก  ภัททิยธนี , 
2533 : 233)  ดงันั้นเครื่องมือที่จะนาํมาใชในการประเมนิผล  คือ  แบบทดสอบอิงเกณฑที่บรรจุ
เนื้อหาสาระของแบบทดสอบ  ซ่ึงสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู   มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนน
เกณฑเพื่อตัดสินนักเรียนวามีความรอบรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม  
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 5) 
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คอมพิวเตอรเปนวิชาหนึ่งทีม่ีความสําคัญตอชีวิตประจําวันของมนษุย  เปนเครื่องมือที่นํา
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ และสงัคม  ตลอดจนเปนพืน้ฐาน
การคนควาวิจยัทุกประเภท และเปนทีย่อมรับกันวา  คอมพิวเตอรเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพของมนุษย  ในการจดัการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาก็ไดมีรายวิชาคอมพิวเตอรใน
สวนของการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในชุด Microsoft  Office  อยูดวย  แตในการวดัและประเมินผล
นั้นยังไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกนั  ดังนั้น  ผูวิจยัจึงไดพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผล
สัมฤทธิ์ วิชาคอมพิวเตอรในสวนของการใชโปรแกรมสําเร็จรูป   Microsoft  Word   สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ขึ้น  โดยใหสัมพันธและสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน   ซ่ึงตอง
ใหผูเรียนมีความสามารถในการใชโปรแกรม   Microsoft  Word   สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  อีกทั้งยงัเปนประโยชนตอครูผูสอน 
และสถานศึกษาไดนําไปใชในการดําเนินงานการวดัและประเมนิผลผูเรียนไดอยางครอบคลุม  
เที่ยงตรง  และเปนไปในทิศทางเดียวกนั  รวมทั้งสามารถนําผลที่ไดนี้ไปเปนแนวทางในการ
เปรียบเทียบ  ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
              1.   เพื่อพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์  การใชโปรแกรม  Microsoft Word   
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
              2.  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบที่สรางขึ้นตามหลักการประเมินผลแบบอิงเกณฑ 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
 

1.  ไดเครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  Microsoft Word   
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่มีคุณภาพ  เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนตอไป 

2.  ผลของการศึกษาครั้งนี้เปนแนวทางในการสรางและพัฒนาเครื่องมอืเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
การใชโปรแกรมอื่น ๆ  ไดอยางมีคุณภาพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  การวิจยัคร้ังนี้เปนการพฒันาแบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์  การใชโปรแกรม   
Microsoft Word  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ซ่ึงครอบคลุม Version xp 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่  1   

 ปการศึกษา  2548  ในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 2 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ หมายถึง  ชุดขอคําถามที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
เพื่อเราใหนักเรียนหรือผูตอบแบบทดสอบแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการออกมา  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  และมีคะแนนขั้นต่ําเพื่อจําแนกผูเรียนออกเปน  2  ประเภท  คือ  ผูสอบผานเกณฑ  
และไมผานเกณฑ 

2. แบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์การใช โปรแกรม  Microsoft Word   
หมายถึง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การใช  โปรแกรม  Microsoft Word  ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน  
ที่ผูวิจัยสรางขึน้  ประกอบดวยขอสอบเลือกตอบ ชนิด  4  ตัวเลือก 

3.  โปรแกรม Microsoft Word  หมายถึง  โปรแกรมประเภท  Word  Processing  คือ
ประมวลผลขอความตัวอักษร  จัดวาเปนโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพสูงมากในปจจุบนั และกําลัง
เปนที่นิยมกันอยางแพรหลาย 

4.   คะแนนจุดตัด (Cutting  Score)  หมายถึง  คะแนนทีใ่ชเปนเกณฑในการตัดสินนกัเรียน 
วาเปนผูรอบรูหรือไมรอบรู  จากการสอบดวยแบบทดสอบอิงเกณฑ  ในการวจิัยคร้ังนี้ กําหนด
คะแนนจุดตดัดวยวิธีของแองกอฟ (Angoff) 
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5.  คุณภาพของแบบทดสอบ  หมายถึง  คุณภาพในดานความยาก  อํานาจจําแนก   
ความเชื่อมั่น  และความตรง  ดังนี ้

5.1 ความยาก (Difficulty)  หมายถึง  สัดสวนของนักเรียนที่ตอบขอนั้นถูกเมื่อ 
เทียบจากจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

5.2 คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  หมายถึงประสิทธิภาพในการจําแนกระดับ 
ความสามารถของผูเรียนรูแลว (กลุมรอบรู)  กับกลุมที่ยงัไมเรียน (กลุมไมรอบรู) ในการวจิัยคร้ังนี้
ใชวิธีของเบรนแนน (Brennan) 

5.3 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability)  หมายถึง  ความคงที่ในการตัดสิน 
จําแนกนักเรียนเปนกลุมรอบรูกับไมรอบรู  หรือกลุมผานกับไมผาน  ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้หาโดยใช
วิธีของโลเวทท(Lovett ) 

5.4 ความตรง (Validity)  หมายถึงคุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัดในสิ่ง 
ที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง  ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้  ใชการหาความตรงเชิงเนื้อหาโดยวิธีของ โรวิเนล
ลี และแฮมเบลิตัน (Rovinelli  and  Hambleton) 

6.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูมีความรูความเขาใจทางดานการวัดผล  และมปีระสบการณ
ทางการสอนคอมพิวเตอรในสวนของการใชงานโปรแกรม Microsoft Word   
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการวจิัยเร่ือง การพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑวัด 
ผลสัมฤทธ์ิ  การใชโปรแกรม  Microsoft Word   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ผูวิจยัได
เสนอรายละเอยีดของเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของตาง ๆ   ตามลําดับดังนี ้
 
 1.    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.    การประเมินผลและแบบทดสอบอิงเกณฑ 
3.    คะแนนจดุตัด 
4. การวิเคราะหคณุภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 
1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 แบบทดสอบ  หมายถึง  ชุดของคําถามหรือกลุมงานที่ใชเปนสิ่งเราในการวัดคุณสมบตัิใด
คุณสมบัติหนึง่ของบุคคล  โดยที่บุคคลนั้นเมื่อไดรับสิ่งเราจะแสดงพฤติกรรมสนองที่สามารถวัดได  
สังเกตได  ซ่ึงจะนําไปสูการแปลความหมายของผลได จงึอาจกลาวไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  หมายถึง  ชุดของคําถามที่มุงวัดความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถภาพทาง
สมองดานตาง ๆ ของผูเรียนหลังเกิดการเรียนรู 
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คุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ 
 ในการสอบวัดครั้งหนึ่ง ๆ นั้น  ขอสอบจําเปนจะตองใหมีลักษณะเปนตัวแทนที่ดีของ
เนื้อหาและองคความรูตาง ๆ ของผูเรียน  เพราะการใชขอสอบวัดความรูความสามารถของผูเรียน
นั้น  เปนเพียงตัวแทนของเนื้อหาที่ผูเรียนไดเรียนไปแลวเทานั้น  ขอสอบจึงตองเปนตัวแทนที่ดี 
เพราะผลการสอบวัดเปนการสรุปถึงความสามารถโดยสวนรวมของผูเรียนในวิชานั้น ๆ 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 41-45)  ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่ดีดังนี้ 

1. มีคุณภาพดานความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง  แบบทดสอบสามารถวัดไดตรงตาม 
จุดประสงคที่ตองการ  ความเที่ยงตรงแบงเปน  4  ลักษณะ คือ 

1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  หมายถึงแบบทดสอบที่สามารถวัด 
ไดสอดคลองและครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการจะวัด  ขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  
หมายความวา   ขอสอบนั้นประกอบดวยขอคําถามที่ถามเนื้อหาไดตรงตามที่ระบุไวในตาราง
วิเคราะหหลักสูตรอยางครบถวน 

1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  (Construct  Validity)  หมายถึง คุณสมบัติของแบบ 
ทดสอบที่สามารถวัดไดสอดคลองตรงตามที่กําหนดไวในทฤษฎี  ในกรณีที่เปนขอสอบ  หมายถึง  
ขอสอบที่สรางไดครอบคลุมพฤติกรรม  ตามที่วิเคราะหไดในตารางวิเคราะหหลักสูตรของรายวิชา
นั้น ๆ  ถาพิจารณาจากจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมก็คือ  ดูจากพฤติกรรมที่คาดหวังและเกณฑ 

1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบ 
ทดสอบที่ใหผลการวัดสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงในขณะนั้นของผูสอบ  ซ่ึงดูไดจากการสังเกต
หรือการสอบภาคปฏิบัต ิ

1.4 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive  Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบ 
ทดสอบที่ใหชวยใหสามารถทํานายผลในอนาคตไดถูกตอง  แบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิง
พยากรณสูงคือ  มีคะแนนจากแบบทดสอบทั้งฉบับนั้นสอดคลองกับคะแนนผลการเรียนในอนาคต 

การที่จะสรางแบบทดสอบใหมีความเที่ยงตรง  คือ  แบบทดสอบนั้นจะตองภามให 
ครอบคลุม (Comprehensive)  หลักสูตรที่กําหนดไว  ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 

1.  ถามทุกเรื่อง  ทุกเนื้อหาที่มีในหลักสูตร 
2.  ถามพฤตกิรรมการเรียนรูครบถวนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.  ถามแตละเนื้อหาและพฤติกรรมอยางไดสัดสวนกัน  พฤติกรรมใดมีความสําคัญมาก 

เนนมาก  ก็ควรถามมากขอ  ถาสําคัญนอยก็ถามขอนอย 
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2. มีคุณภาพดานความเชื่อมั่น (Reliability)  หมายถึง  แบบทดสอบที่สามารถใหผลการ 
วัดไดคงที่  ไมวาจะนําเครื่องมือนั้นไปสอบวัดกี่คร้ังก็ตาม  แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น  หมายถึง  
แบบทดสอบที่ใหผลการวัดในแตละคร้ังสอดคลองกัน  เชน  ในการสอบวัด  2  คร้ัง  คนที่ได
คะแนนสูงในครั้งแรกจะไดคะแนนสูงในครั้งที่สอง  คนที่ไดคะแนนต่ําในครั้งแรกก็จะไดคะแนน
ต่ําในครั้งที่สองเชนกัน 

การสรางแบบทดสอบใหมีความเชื่อมั่นสูงก็คือ  ขอคําถามของแบบทดสอบนั้นจะตองถาม 
ในสิ่งที่ควรถาม  คือ  ถามพฤติกรรมขั้นสูงและมีจํานวนมากพอที่จะครอบคลุมเนื้อหาในวิชานั้น ๆ 

3. มีความเปนปรนัย (Objectivity)  คือมีลักษณะ  3  ประการ  ไดแก 
3.1 คําถามมีความแจมแจงชัดเจน 
3.2 การตรวจใหคะแนนชัดเจนทําใหผูตรวจไมวาใครก็ตามตรวจใหคะแนนไดตรงกนั 
3.3 การแปลความหมายของคะแนนตรงกัน  กลาวคือ  คะแนนที่ได  บอกสถานภาพ 

ของผูสอบไดตรงกัน 
แบบทดสอบปรนัย  หรืออัตนัย  เชน  ขอสอบความเรียงสามารถสรางใหมีคุณลักษณะ  ทั้ง   

3  ประการดังกลาว  แบบทดสอบนั้นก็จะมีความเปนปรนัยไดเทาเทียมกัน 
4. มีการถามลึก (Searching)  หมายถึง  ไมถามเพียงแคพฤติกรรมขั้นความรูความจํา  ถาม 

ตามตํารา  หรือถามตามที่ครูสอน  แตตองพยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกวาความรูความจํา  ไดแก  
ถามพฤติกรรมความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินคา  แตถา
จําเปนตองถามความรูความจํา  ก็ควรถามสิ่งที่เปนความคิดรวบยอด  ถาขอคําถามสามารถวัด
พฤติกรรมขั้นสูงไดมากเทาใด  แบบทดสอบนั้นก็จะมีคุณคามากขึ้นเทานั้น  เพราะสามารถนําผล
การสอบมาใชในการพัฒนาสมรรถภาพทางสมองของผูเรียนใหกาวหนากวาเดิมไดดี 

5. มีความยุติธรรม (Fair)  หมายถึง  ขอคําถามของแบบทดสอบนั้นจะตองไมมีชองทาง 
แนะใหเด็กฉลาดใชไหวพริบในการเดาไดถูก  ไมเปดโอกาสใหคนเกียจครานที่ดูตําราลวก ๆ ตอบ
ได  คือ  ตองเปนแบบทดสอบที่ไมลําเอียงติดกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ  การที่จะใหแบบทดสอบ
มีความยุติธรรมหรือความเสมอภาคได  ขอสอบนั้นจะตองถามใหครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรม
ทุกประเภทของวิชานั้น ๆ  

6. มีลักษณะยั่วยุเปนเยี่ยงอยางในทางดี (Examplary)  หมายถึงแบบทดสอบนั้นจะตอง 
ประกอบดวยคําถามที่จะสรางแบบอยางที่ดีใหแกผูเรียน  ไมควรถามสิ่งที่ เปนตัวอยางที่ไม
เหมาะสมไมควรปฏิบัติตาม  เพราะในชวงเวลาของการสอบนั้น  ผูสอบมีโอกาสที่จะเรียนรูจาก
ขอสอบไดจึงควรถามแตส่ิงที่จะนําไปเปนแบบอบางที่ดีงามจึงจะเปนการดี  เชน 
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คําถาม  1  “ส่ิงใดที่สูบไดโดยไมผิดกฎหมาย”  (บุหร่ี   กัญชา   ฝน) 
คําถาม  2  “การสูบบุหร่ีใหโทษอยางไร” 
คําถาม  1   เปนคําถามที่ไมควรถาม  ควรเลี่ยงไปถามคําถาม  2  จะเหมาะสมกวา   

เปนตน 
7. มีอํานาจจําแนก (Discrimination)  หมายถึง  แบบทดสอบนั้นจะตองประกอบดวยคํา 

ถามที่สามารถจําแนกผูสอบออกเปนประเภท ๆ ไดทุกระดับอยางถี่ถวน  ตั้งแตออนสุดจนถึงเกงสุด 
8. มีความยากพอเหมาะ (Difficulty)  หมายถึงแบบทดสอบนั้นจะตองไมยากเกินไปและ 

งายเกินไป  ผลการสอบโดยเฉลี่ยควรเทากับหรือสูงกวา  50  %   ของคะแนนเต็มเล็กนอย  นั่นคือ  
ขอสอบที่ยากมากถือวาไมมีประโยชน  เพราะไมสามารถเราผูสอบใหแสดงคุณลักษณะที่ตองการ
วัดออกมาได  เพราะคนเกงก็ยังไมสามารถทําได  ในทํานองเดียวกันแบบสอบที่งายมากก็ถือวาไมมี
ประโยชน  เพราะทั้งคนเกงคนออนสามารถทําไดเหมือนกันหมด  ทําใหไมมีอํานาจจําแนก  ดังนั้น  
แบบทดสอบจึงควรมีความยากพอเหมาะในแตละขอคําถามและโดยสวนรวมทั้งฉบับ 

9. มีความเฉพาะเจาะจง  (Difinite)  หมายถึง  แบบทดสอบนั้นจะตองประกอบดวยคําถาม 
ที่มีความชัดเจน  ไมคลุมเครือจนผูสอบตีความหมายไปคนละอยาง  คําถามประเภทวกวนสองแง
สองมุมไมควรใชคําถามนั้น  แตจะตองใหผูสอบเขาใจอยางแจมแจงวาตองการถามในแงมุมใดเพื่อ  
ผูสอบที่มีความสามารถในเรื่องนั้นอยางแทจริงจะตองตอบไดถูก 

10. มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  หมายถึง  แบบทดสอบนั้นจะตองใหผลการวัดที่เที่ยงตรง 
และเชื่อถือไดมากที่สุดในขณะที่ใชเวลา  แรงงาน  และเงินทุนในการสรางอยางประหยัดที่สุด   
การสรางขอสอบใหมีประสิทธิภาพควรคํานึงถึงในเรื่องตอไปนี้ 

10.1   ลักษณะคําถาม  ควรเปนคําถามที่ถามพฤติกรรมขั้นสูงใหมากขอ  ตลอดจนถาม 
แตส่ิงที่มีความสําคัญที่จะเปนตัวแทนของมวลความรูในวิชานั้น ๆ 

10.2   ความเหมาะสมของจํานวนขอกับเวลา  แบบทดสอบนั้นไมควรใหมีจํานวนขอ 
มากไป  ควรมีจํานวนขอพอเหมาะแตมีความครอบคลุมในเนื้อหาของวิชานั้น ๆ และเวลาที่ใหทําก็
เหมาะสมไมมากจนเกินไป 

10.3   ความถูกตองเรียบรอยของตัวขอสอบ  คือเปนแบบทดสอบที่พิมพถูกตองชัดเจน   
ไมมีหนาวาง  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ถามีความบกพรองจะมีผลทําใหแบบทดสอบขาดประสิทธิภาพได 
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กระบวนการสรางแบบทดสอบ 
 ในการสรางแบบทดสอบใหมีประสิทธิภาพนั้น   พวงรัตน   ทวีรัตน  (2530 : 47-56)  
ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบไววามี  6  ขั้นที่สําคัญคือ 

1. ขั้นวางแผน 
2. ขั้นเตรียมงาน 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 
5. ขั้นจัดพิมพ 
6. การจัดทําคูมือการใช 

 
1. ขั้นวางแผน 

 
โดยทั่วไปในการสรางแบบทดสอบจะตองมีการวางแผนลวงหนาเสมอ  ซ่ึงในขั้นของการวาง 

แผนนั้นควรปฏิบตัิดังนี้ 
1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบทุกครั้งจะตองกําหนดจุดมุงหมายให 

ชัดเจน  และแนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด  เชน 
- เพื่อวัดความเจริญงอกงามในการเรียนรูของนักเรียนในแตละเนื้อหาหรือบทเรียน 
- เพื่อหาขอบกพรองในการเรียนคือการสอนเพื่อวินิจฉัย 
- เพื่อนําผลมาใชในการลําดับความสามารถของนักเรียน  เปนตน 

 
การทราบจุดมุงหมายในการสอบวัดจะทําใหทราบถึงลักษณะของขอสอบที่จะนําไปใช   

เชน 
- ในกรณีที่ตองตรวจสอบความรูเดิมหรือความรูพื้นฐานของผูเรียน  ขอสอบที่สราง 

ก็ควรออกเฉพาะเนื้อหาที่เปนพื้นฐานจําเปนของวิชานั้นเทานั้น  และไมควรเปนขอสอบที่ยาก
เกินไป  อาจมีความยากอยูประมาณ  60-70 %  เปนตน 

- ในกรณีที่ตองการคนหาขอบกพรองทางการเรียนของผูเรียน  แบบทดสอบที่สราง 
จะแบงออกตามเนื้อหาเปนตอน ๆ ซ่ึงแตละตอนจะมีจํานวนขอคําถามมากขอเพื่อวัดอยางละเอียด
และควรเปนแบทดสอบที่คอนขางงาย 

- ในกรณีที่เปนขอสอบคัดเลือก  ก็ควรเปนขอสอบที่คอนขางยาก  เปนตน 
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1.2 กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  ขั้นนี้เปนการกําหนดรายละเอียดของ 
หัวขอเนื้อหา  และพฤติกรรมที่ตองการวัด  ซ่ึงถาสามารถกําหนดขอบขายของเนื้อหาและพฤติกรรม
ที่จะออกขอสอบไดเหมาะสมก็จะชวยใหไดขอสอบที่มีความเที่ยงตรง  การที่จะสามารถกําหนด
ขอบเขตของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดไดเปนอยางดีนั้นตองอาศัยการศึกษาหลักสูตรและ
การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 

1.3 กําหนดชนิดและรูปแบบขอสอบ  เนื่องจากการสอบวัดหรือประเมินผลผูเรียนนั้น   
สามารถใชเครื่องมือไดหลายชนิด  ซ่ึงแตละชนิดแตละรูปแบบก็เหมาะที่จะใชวัดพฤติกรรมที่
แตกตางกัน  ในการสอบวัดจึงตองระมัดระวังในการเลือกใชชนิดและรูปแบบของแบบทดสอบให
เหมาะสม 

1.4 กําหนดสวนประกอบอื่น ๆ  ที่จําเปนในการออกขอสอบและในการสอบ  ไดแก   
การกําหนดเวลาในการออกขอสอบ  บุคลากรในการออกขอสอบ  เวลาในการสอบ  วิธีการสอบ  
กระดาษคําตอบวิธีการตรวจใหคะแนน  วิธีตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ  และวิธีรายงานผล 
การสอบ  เปนตน 

 
2. ขั้นเตรียมงาน 

ขั้นนี้เปนการเตรียมสิ่งของตาง ๆ ที่จะตองใชและเอื้ออํานวยตอการสรางแบบทดสอบ  ไดแก 
2.1 หลักสูตร  หนังสือแบบเรียน  แผนการสอน  คูมือครู 
2.2 ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาที่จะออกขอสอบ  พรอมกับบันทึกผลในตาราง 

วิเคราะหหลักสูตร 
2.3 อุปกรณตาง ๆ สําหรับการพิมพ  การอัดสําเนา 
2.4 กระดาษคําตอบและอื่น ๆ 
 

3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 

ขั้นนี้เปนขั้นลงมือเขียนขอสอบซึ่งมีหลักปฏิบัติดังนี ้
3.1 ผูเขียนขอสอบควรจะทราบคุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี  คณลักษณะที่จําเปน 

สําหรับผูเขียนขอสอบและเทคนิคการเขียนขอสอบชนิดตาง ๆ เทคนิคการเขียนขอสอบวัด
พฤติกรรมดานความรูและความคิด 
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3.2 การเขียนขอสอบจะตองยึดผลวิเคราะหในตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหลัก 
3.3 หากมีปญหาดานเนื้อหาหรือดานเทคนิควิธีการเขียนขอสอบ  หากเขียนในรูปของ 

คณะกรรมการก็ควรมีการประชุมตกลงกัน  หากเขียนขอสอบคนเดียวก็ควรปรึกษาผูรู 
และผูเชี่ยวชาญในการเขียนขอสอบหรือนักวัดผล 

 
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําผลไปปรับปรุงขอสอบ  ซ่ึงแยกเปนขั้น ๆ ดงันี้ 
4.1 ขั้นประเมินเบื้องตน  เปนขั้นของการวิจารณขอสอบ  โดยอาจจะใหบุคคลอื่นหรือผู 

เชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะขอสอบแบบปรนัยเลือกตอบ  เปนการพิจารณา
ปรับปรุงขอคําถามหรือตัวเลือกใหดีขึ้น  การวิจารณขอสอบเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

1. ขอคําถามวัดในสิ่งที่ตองการวัดหรือไม 
2. ขอคําถามมีคําตอบถูกที่แนนอนเพียงคําตอบเดียวหรือไม 
3. ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกันหรือไม 
4. ขอคําถามใชภาษารัดกุมเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม 
5. ในกรณีที่เปนขอสอบเลือกตอบ  ควรพิจารณาสิ่งตอไปนี้ดวย 

- ตัวลวงเหมาะสมหรือไม 
- การเรียงคําถามเรียงถูกตองตามหลักหรือไม  เชน  เรียงตามลําดับเนื้อหา  เรียงจาก

งายไปหายาก  เปนตน 
- การเรียงตัวเลือกในแตละขอเรียงเหมาะสมสวยงาม หรือไม 

ขอสอบที่ผานการพิจารณา  ผูเขียนขอสอบจะตองนําไปปรับปรุงแกไข  เพื่อใหไดขอสอบ 
ที่มีคุณภาพในเบื้องตนกอนจะนําไปทดลองจริง 
 

4.2 ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  ขอสอบที่ผานการพิจารณาและนําไป 
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวจะนําไปจัดพิมพเพื่อนําไปทดลอง (Try  out)  และเมื่อนําไปทดลอง
แลวจะตองนํามาตรวจคะแนนและทําการตรวจสอบคุณภาพ  ซ่ึงเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

1. ความยากงาย (Difficulty) 
2. อํานาจจําแนก  (Discrimination) 
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การวิเคราะหขอสอบ (Item  analysis)  ผลการตรวจสอบจะทําใหทราบวาขอสอบใดยาก 
หรืองายเกินไป  ขอสอบขอใดจําแนกเด็กเกงเด็กออนออกจากกันไดหรือไม  และทําใหทราบวา
ขอสอบขอใดตัวเลือกดีหรือไมดี  ซ่ึงจะชวยใหปรับปรุงขอสอบไดตรงจุด 

3. คาสถิติพื้นฐานของขอสอบ  ไดแก  คะแนนเฉลี่ยและความแปรปรวน  คะแนนเฉลี่ยจะ 
ทําใหทราบวา  ขอสอบทั้งฉบับมีความยากงายอยูในระดับใด  สวนคาความแปรปรวนจะทําให
ทราบวากลุมที่ใชในการทดลองขอสอบนั้นมีความสามารถแตกตางกันหรือกระจายกันมากนอย
เพียงใด  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับปรุงขอสอบ 

ในการตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  อาจมีการตรวจสอบมากกวา  1  คร้ัง  หากผล 
การทดลองครั้งแรก  ผลการวิเคราะหรายขอและรายตัวเลือกไมไดตามเกณฑที่กําหนดไว   
ก็จะตองนําขอสอบนั้นมาปรับปรุงและนําไปทดลองใหมจนกวาจะไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 

4.3 ขั้นตรวจสอบขั้นสุดทาย  ขอสอบที่ผานการปรับปรุงแกไขจนไดคุณภาพของ 
ขอสอบในเรื่องของความยากและอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนดไวเรียบรอยแลว  จะตองนํา
ขอสอบนั้นไปทดสอบกับคนกลุมใหญที่ครอบคลุมความสามารถทั้งเกง  ปานกลาง  และออน
กระจายกัน  แลวทําการประเมินคุณภาพครั้งสุดทายและสรางเกณฑปกติ  การประเมินคุณภาพครั้ง
สุดทายเปนการหาคาตอไปนี้ 

1. ความเชื่อมั่นและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
2. คาสถิติพื้นฐานทั้งฉบับ 
 

5. ขั้นจัดพิมพ 

การจัดพิมพกระทําภายหลังการประเมินคณุภาพของขอสอบแบงเปนขั้นยอย ๆ ดังนี้ 
5.1  การจัดพิมพขั้นตน  กระทําภายหลังการวิจารณขอสอบและปรับปรุงแกไขขั้นตนเพื่อที่จะ

นําไปทดลองใช (Try  out)  คร้ังแรก   ในการเตรียมตนฉบับเพื่อจัดพิมพงานที่ตองกระทําคือ 
1. การเรียงขอสอบอาจจะเรยีงลําดับตามเนื้อหาหรือเรียงจากงายไปยาก 
2. การวางรูปแบบขอสอบใหพอเหมาะกับหนากระดาษ 
3. การเขียนคําชีแ้จงในการดําเนินการสอบรวมถึงการระบจุํานวนขอสอบ  เวลาในการทํา 

และการกรอกหัวกระดาษคําตอบ 
4. ความชัดเจนในการพิมพและความสะอาดเรียบรอย 
5. การพิสูจนอักษรตองกระทําอยางรอบคอบอยาใหมีที่ผิด 
6. การอัดสําเนาตองชัดเจนและสะอาด 
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5.2 การจัดพิมพภายหลังการทดลอง  กระทําภายหลังการนําขอสอบไปทดลองในแตละครั้ง   
และไดหาคุณภาพของขอสอบและปรับปรุงขอสอบเปนที่เรียบรอยแลว  จะตองนําขอสอบนั้นมาทํา
ตนฉบับเพื่อจดัพิมพใหม  ในขั้นนี้จะตองพิจารณาเรื่องตอไปนี ้

1. จัดเรียงขอสอบใหม  โดยเรยีงลําดับเนื้อหาและในแตละเนื้อหาเรยีงตามผลการ 
วิเคราะหจากของายไปหาขอยาก (สําหรับขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

2. เรียงตัวเลือกใหสวยงาม  อาจเรียงจากขอความสั้นไปหาขอความยาว (สําหรับขอสอบ 
ปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

3. ตรวจสอบสํานวนภาษาใหเหมาะสม 
4. ตรวจสอบความชัดเจนในการพิมพและความสะอาดเรียบรอย 
5. ทําการพิสูจนอักษรอยางรอบคอบ  ใหมีความถูกตอง 
6. การอัดสําเนาตองชัดเจนและสะอาด 
 
5.3 การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  เปนการพิมพคร้ังสุดทายหลังจากการหา 

คุณภาพและปรับปรุงแบบทดสอบเปนที่เรียบรอยแลว  ในขั้นนี้ควรพจิารณาเพิ่มจาก 2 ขั้นแรก  
ดังนี ้

1. ตรวจสอบจํานวนขอสอบใหครบถวนตามกําหนด 
2. สํารวจการเรียงขอสอบใหม 
3. ตรวจสอบการจัดวางขอความรูปภาพใหเหมาะสมกับหนากระดาษ 
4. ตรวจสอบคําชี้แจงการทําขอสอบอีกครั้งใหมีหวัขอตาง ๆ ครบถวน  ไดแก  ช่ือ 

วิชาที่สอบ  วธีิการสอบ  วิธีคิดขอสอบ  ซ่ึงควรมีตัวอยางประกอบการกรอกหวักระดาษคําตอบ  
จํานวนขอและเวลาที่ใหทํา 

 
6. การจัดทําคูมือการใช 

 
การเขียนคูมือการใช (Test  Manual)  ประกอบดวยการใหรายละเอียดของหัวขอสําคัญ  

ตอไปนี้ 
1. วัตถุประสงคของแบบทดสอบ 
2. วิธีการใชและวิธีดําเนินการสอบ 
3. วิธีการตรวจใหคะแนน 
4. การแปลความหมายคะแนนเกณฑปกติ 
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จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้  นิยมวัดกนัใน  2  องคประกอบคอื  วัดตาม
จุดมุงหมายและตามลักษณะเนื้อหาวิชาเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

1. การวัดดานการปฏิบัติ  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียนโดยใหลงมอื 
ปฏิบัติจริงปรากฏเปนผลงานออกมาใหวัดและสังเกตได  การประเมินผลจะพิจารณาทีก่ระบวนการ
ปฏิบัติ  และผลงาน  เชน  งานการชาง  การประกอบอาหาร  พลศึกษา  ศิลปศกึษา  ลักษณะของ
ขอสอบที่ใชวัดดานการปฏิบัติเปนขอสอบที่เรียกวา  แบบวัดทักษะปฏิบัติ 

2. การวัดดานเนือ้หา  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียนในดานเนื้อหา 
วิชา  และพฤติกรรมความรูความสามารถอื่น ๆ ซ่ึงเปนผลมาจากการเรยีนการสอน  สามารถวัดได
โดยการสอบปากเปลาและใหเขยีนตอบ 

2.1 การสอบปากเปลา  เปนการสอบเพื่อพิจารณาผลเฉพาะอยางที่เกดิขึ้นเองแตละ 
บุคคล  เชน  การสอบฟง  พูด และอาน  ซ่ึงตองการพิจารณาการใชถอยคํา  การแสดงความคิดเหน็  
ตลอดจนบุคลิกภาพของผูสอบ  การสอบปากเปลาสามารถสอบวัดไดละเอียดลึกซึ่ง  โดยสามารถ
เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงคําถามไดตลอดเวลา 

2.2 การสอบแบบใหเขยีนตอบ  เปนการสอบวดัที่ใหผูเขาสอบเขียนตอบเปนลาย 
ลักษณอักษรซึ่งมีรูปแบบการเขียนตอบอยู  2 รูปแบบ คือ 

2.2.1 แบบจํากดัคําตอบ  เปนการสอบวัดที่กําหนดคําตอบมาใหตอบ   
ซ่ึงไดแกการสอบวัดโดยใชขอสอบปรนัยนัน่เอง 

2.2.2 แบบไมจํากัดคําตอบ  เปนการสอบวัดที่ผูเขาสอบสามารถเขียน 
คําตอบไดโดยเสรี  ซ่ึงไดแก  การสอบวัดโดยใชขอสอบอัตนัย 

 
การวัดผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหาโดยการเขยีนตอบที่นิยมใชกันอยางแพร 

หลาย  เครื่องมือที่ใชในการสอบวัดนั้นเรียกวา  “แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์”   ดังนั้น  แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์จึงเปนเครื่องมอือยางหนึ่งทีใ่ชประเมินผลการเรียนการสอน  โดยเฉพาะวัด
สมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สรุปไดดังนี ้
 1.  เพื่อจัดตําแหนง   ผูเรียน  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  วดัและประเมินผลผูเรียน  เพื่อจดัตาํแหนงนั้น  จะดําเนินการกอนจะมกีารเรียนการสอน
เกิดขึ้น  เพื่อจดัผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  ตามขีดความสามารถ  กลาวคือ  ผูเรียนที่มีความสามารถ
ใกลเคียงกันไวดวยกัน  จดัการเรียนการสอนไดเมาะสมและสอดคลองกับผูเรียนแตละกลมในทาง
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การศึกษา  จดุมุงหมายการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อจัดตําแหนงนิยมใชกันใน  
2  ลักษณะ  คอื  เพื่อการจัดจําแนก  เชน   แยกผูเรียนออกเปนประเภทตามระดับคะแนนและเพื่อการ
คัดเลือก 

2. เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน  จดุมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  วดัและประเมนิผูเรียน  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนนั้น  เพื่อชวย
ใหผูเรียนมีการพัฒนา  ความเจรญิทั้งทางดานความรูความสามารถ  ลักษณะนิสัยและทักษะตาง ๆ 
ใหเปนไปตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

ดังนั้น  การตรวจสอบความกาวหนา  นอกจากจะทําใหผูเรียนทราบศักยภาพของตนเอง 
ขณะนัน้ ๆ ยังสามารถใชเปนแนวทางใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมตาง ๆ ของตนเองใหเปนไปตามที่
พึงประสงคได  นั่นก็คือ  การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีจุดมุงหมายเพื่อการ
เปรียบเทียบ 

3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน    จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน  วัดและประเมนิผลผูเรียน  เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนควรทําอยางตอเนื่อง  
อาจใชเมื่อส้ินสุดการสอนในแตละหนวยยอย  ซ่ึงเมื่อพบวาผูเรียนคนใดไมมีความสามารถไมผาน
เกณฑของแตละจุดประสงคการเรียนรู  ผูสอนก็ควรจะไดศึกษาวาผูเรียนมีขอบกพรองหรือจุดออน
ในเรื่องใด  จะไดทําการแกไขขอบกพรองนั้น  จากนั้น จงึประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง 

สําหรับจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน  อาจจําแนกตามระยะเวลาของการวัดและการประเมินได  3  ระยะ  ดังนี ้

1. การวัดและการประเมินผลกอนการเรียนการสอน 
2. การวัดและการประเมินผลระหวางการเรียนการสอน 
3. การวัดและการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน 

4. เพื่อใหคําปรึกษาและแนะแนว  จดุมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเพื่อชวยใหครูแนะแนวมีขอมูลที่เปนความสามารถของผูเรียนในดานการเรียน  ซ่ึงเปน
ประโยชนสําหรับการวางแผนการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  โดยจะสงผลใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จได  นั่นก็คือ  การใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีจุดมุงหมายเพื่อการ
พยากรณ  นั่นเอง 

5. เพื่อสรุปผลการเรียน  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การสอน  ดําเนินการเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน  เพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งระบบและ
ตัดสินผลคะแนนได-ตก  ลักษณะของขอสอบควรมีตั้งแตงายไปจนถึงยาก  โดยตองวัดให
ครอบคลุมทุกจุดประสงคการเรียนรูและทกุเนื้อหาของหลักสูตร 
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2.  การประเมินผลและแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ  มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีดานพฤติกรรมของสกินเนอร  (B.F.  
Skinner)  แหงมหาวิทยาลัยฮาวารด  ที่มีความเชื่อวา  การศึกษาเปนสิ่งสากลสําหรับนักเรียนทกุคน  
ทุกคนสามารถเรียนได  และหนาที่ของครูก็คือ  ชวยใหนักเรียนจํานวนมากไดเรียนรู  ทฤษฎีนี้ 
เชื่อวา  นักเรียนทุกคนสามารถเรียนบทเรียนใด ๆ ก็ได  หากใหเวลาและโอกาสเขามากพอ 
(เบญจวรรณ  ผองแผว , 2529 : 3)   
 ปอปแฮมและฮูเซก (Popham and Husek , 1969 : 1)    กลาววาการประเมินผลแบบ 
อิงเกณฑเปนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของบุคคลในการกระทําพฤติกรรมตาง ๆ โดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว 
 อนันต  ศรีโสภา (2525 : 31)  กลาววา  การวัดแบบอิงเกณฑเปนการตีความหมายของ
คะแนนผลการสอบชองนักเรียนแตละคน  โดยการนําไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ  ซ่ึงไดกําหนดไว
ลวงหนา 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535 : 31)  กลาวถึง  การวดัผลแบบอิงเกณฑ (Criterion  
Referenced  Measurement)  วาเปนการวัดที่เปรียบเทียบผลกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  
โดยมุงที่จะประเมินวา  ผูเรียนมีความรูหรือไมมีความรูอะไรบาง 
 
 แบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

ความหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ( 2539 : 20) กลาววา  แบบทดสอบอิงเกณฑ 
(Criterion-Referenced  Test)   เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นโดยยึดหลักการเรียนเพื่อความรอบรู  
สอบเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนหลัก  เนื้อหาในแบบทดสอบมักเปนวงแคบ  และเนน 
ความครอบคลุมเนื้อหาและจดุประสงคอยางมาก  แบบทดสอบแบบนีมุ้งสอบ  เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถ  นั่นคือ  คนใดสอบไมผานเกณฑที่กําหนดก็รํ่าเรียนใหม  แลวสอบซอมเสริมดวย
แบบทดสอบเดิม  ถาเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นก็จะสามารถสอบผานเกณฑได  
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อาจสรุปความหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ไดดังนี ้
1.  เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคการเรียนรู  ซ่ึงไดมีการกําหนดหรือนิยามไว 

อยางชัดเจน  เพื่อใหสามารถวัดความรูความสามารถไดตรงตามความคาดหวังทีก่ําหนดไวใน
จุดประสงคการเรียนรูนั้น ๆ 

2.  มีการกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานขั้นต่าํ  เพื่อใชตัดสนิวา ผูเรียนมีความรูความสามารถ 
หรือปฏิบัติในเรื่องนั้น  หรือที่เรียกวา  รอบรู (Master)  ตามเจตนาของจุดประสงคการเรียนรูแลว
หรือไม 

จากคําจํากดัความของการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  และแบบทดสอบอิงเกณฑที่กลาวมา 
แลวขางตน  จะเหน็ไดวาการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  ตองอาศัยเกณฑในการแปลความหมาย
คะแนนผลการสอบของนักเรียน  และการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑจะตองคํานึงถึงจุดประสงค
การเรียนรู  เพือ่ใหสามารถแปลความหมายของคะแนนผลการสอบไดวา  ผูเรียนมีความรอบรูใน
จุดประสงคทีก่ําหนดไวมากนอยเพยีงใด  หลังจากที่มีการเรียนการสอนไปแลว 
 

ความเปนมาของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

 แนวความคิดเกี่ยวกับการวัดผลแบบอิงเกณฑนัน้มีมาตั้งแต  ค.ศ. 1951  เมื่อ  ฟลานาแกน 
(Flanagan)  ไดอธิบายคําวา  “เกณฑปกต”ิ  และ  “มาตรฐาน”  นอกจากนี้  ฟลานาแกน ยังไดอธิบาย
ถึงการทดสอบแบบอิงเกณฑในลักษณะของผูเรียนจะแปลหนังสือโดยผิด  ไมเกนิ  3  แหง 
(สมศักดิ์  สินธุระเวชญ , 2525 : 47  อางถึงในเสาวณิต  รมศรี , 2541 : 7) 
 เกลเซอร (Glaser , 1963 : 519-521)  เปนบุคคลแรกที่ใชคําวา  “การวดัผลแบบอิงเกณฑ” 
(Criterion-Referenced  Measurement)  นอกจากนี้  อีเบล (Ebel)  กลาววา  ในการทดสอบใดก็ตาม
จะมีความหมายสมบูรณก็ตอเมื่อมีการอางอิงถึงเนื้อหาอยางแจมชัด  ซ่ึงคะแนนจะแปลไดความวา  
อยูในระดับใดของเนื้อหาที่ทาํการสอบวัด  หรือที่เขาเรียนรูเปนรอยละเทาใดของเนื้อหาทั้งหมด  
 จะเห็นไดวา  แนวคดิเหลานีค้ือสวนที่เรียกวา  การวดัผลแบบอิงเกณฑ  นั่นเอง  
(โกวิท  ประวาลพฤกษ , 2523 : 17-18 ) 
 สวนในประเทศไทย  การวัดผลแบบอิงเกณฑเร่ิมมีการกลาวถึงเมื่อประมาณป  พ.ศ. 2517 
(ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ , 2517 : 80-85  อางถึงใน  เสาวณิต  รมศรี  , 2541 )  และไดมีการตีพิมพ
บทความลงในวารสารวัดผลการศึกษาฉบบัเดือน มกราคม – เมษายน  2523  ไดลงบทความทั้งเลม
วาด วยเร่ืองของการวัดผลแบบอิงเกณฑ  หลังจากนั้นกลุมผูที่สนใจในดานการวัดผลแบบอิงเกณฑ
ไดคนควาเพิ่มเติมตลอดเวลา  ในที่สุดมีการนําเอาการวดัผลแบบอิงเกณฑบางสวนเขาบรรจุใน



 

 

19

ระเบียบการประเมินผลหลักสูตรประถมศึกษา  2521  ตลอดจนหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนตน  2521  
และตอนปลาย  2524  จนถงึปจจุบัน  และในเวลาใกลเคียงกันนั้น  การเขียนขอสอบโดยยดึ
จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  ไดเผยแพรไปสูครูผูสอนทุกระดับ  การเขยีนขอสอบแนวนี้ถือวาเปน
ขอสอบแบบอิงเกณฑชนิดหนึ่ง (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2527 : 9) 
 

ลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 ไดมีผูอธิบายลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี ้
 โกวทิ  ประวาลพฤกษ (2523 : 18-19)  ไดสรุปลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี้ 

1. การยึดจดุประสงคเปนหลักหรือจะเรยีกวาอิงจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น 
เปนเกณฑเพื่อจะบงชีว้าใครผานเกณฑที่กาํหนดไวในจดุประสงคแลวหรือยัง 

2. การขยายจุดประสงคใหครอบคลุมประชากรของพฤติกรรมที่เรียกวา  โดเมน  
 แบบทดสอบในลักษณะนี้  เรียกวา   Domain-Referenced  test  ซ่ึงเมื่อสอบวัดแลวสามารถอางอิง
ไดวา  บุคคลมคีวามสามารถในระดบัใด  ตามคะแนนมาตรฐานหรอืมคีวามรูเทาใด 

สงบ  ลักษณะ (2523 : 36-37)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของแบบทดสอบอิงเกณฑวา 
1. เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นจากพื้นฐานของจุดประสงค  หรือส่ิงที่ตองการใหผูสอบ 

นั้นปฏิบัติไดที่ไดรับการนยิามไวอยางชดัเจน 
2. รายขอของแบบทดสอบ  จะตองวัดจดุประสงคหรือส่ิงที่ตองการใหผูสอบนั้นปฏิบัติ 

ได 
3. คะแนนที่ไดควรแปลความหมายวา  ผูสอบสามารถบรรลุตามเกณฑทีก่ําหนดไว 

หรือไม 
อนันต  ศรีโสภา (2525 : 190)  กลาววา  แบบทดสอบอิงเกณฑใชสําหรับวัดความรูความ 

สามารถของนักเรียนแตละคน  วาถึงเกณฑขั้นต่ําตามที่เราคาดหวังไวหรือไม  บางทีก็เรียก
แบบทดสอบนี้อีกชื่อหนึ่งวา  Mastery  test  แบบทดสอบนี้จึงเปนการวัดความรูและทักษะตาง ๆ ใน
ตัวนักเรียนวาถึงเกณฑทีก่ําหนดไวหรือไม  โดยไมคํานงึถึงความแตกตางระหวางนกัเรียน 

สําเริง  บุญเรืองรัตน (2527 : 83)  กลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่สรางขึ้นมาวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัของการวัดผลแบบอิงเกณฑนั้น  มักจะสรางเพื่อใชกับการเรียนการ
สอนเพื่อรอบรู (Mastery  Learning)  ซ่ึงหลักการนี้บลูม (Bloom)  เปนผูเสนอไว  โดยมีแนวคิด  
ดังนี ้
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1. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตามที่สอนสั่งกันในโรงเรียนนั้น  ไดอยางเทา 
เทียมกนั  ถาจดัการเรียนการสอนใหอยางเหมาะสม 

2. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนไดผลสัมฤทธิ์เทากัน ก็ตอเมื่อนักเรียนประเภท “โง-ชา”  
ไดรับเวลาในการเรียนอยางเพียงพอและไดรับการชวยเหลือในเรื่องการเรียนอยางดจีากครูผูสอน
และเพื่อนกัเรยีนที่มีพืน้เพทางการศึกษามาอยางด ี

บุญชม  ศรีสะอาด (2528 : 2)  ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑแทรกไวใน 
ลักษณะของการประเมินผลแบบอิงเกณฑ  สรุปไดวา  แบบทดสอบอิงเกณฑเปนแบบทดสอบที่
สรางขึ้นมาเพื่อใชวัดตามจุดประสงคที่กําหนดไว  และคํานึงถึงความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเปนสําคญั  
การวิเคราะหขอสอบใชเกณฑภายนอก  เชน  กลุมคนติว กับไมใชคนตวิ  และคะแนนจะแปล
ออกมาในรูปของความรอบรู  ไมรอบรู 

สมนึก  ภัททยิธนี  (2533 : 238)  ไดสรุปลักษณะของแบบทดสอบอิงเกณฑไววา 
1. เปนแบบทดสอบที่ใชเกณฑภายนอกในการประเมิน 
2. มีประโยชนในการประเมนิการเรียนการสอน 
3. การวิเคราะหขอสอบตองคํานึงถึงความเทีย่งตรงตามเนือ้หา และความเที่ยงตรงตาม 

โครงสรางเปนหลัก  สวนคาความเชื่อมั่น  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  ไมมีผลกระทบตอการสราง
แบบทดสอบ  แตเนนการวดัที่จุดประสงคเปนสําคัญ 

4. ไมมุงวัดนักเรยีนกับนักเรยีนคนอื่น 
5. แบบทดสอบอิงเกณฑเหมาะสําหรับใชในวงแคบ ๆ กบัการประเมินผลยอยเพื่อนําผล 

ไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
6. หาเกณฑการประเมินตองอาศัยทฤษฎีในการสราง 
สรุปไดวา  แบบทดสอบอิงเกณฑมีลักษณะเปนแบบทดสอบที่วัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางขอคํา 

ถามสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมตามเนื้อหาเฉพาะเจาะจง  การแปลความหมายของ
คะแนน  ไดจากการนําคะแนนที่เด็กสอบไดไปเทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว  แบบทดสอบอิงเกณฑ
จะมีประโยชนอยางยิ่งในการนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 นักวดัผลสัมฤทธิ์การและนกัวัดผลการศึกษา  ไดเสนอแนะแนวทางในการสราง
แบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี ้
 แอราเซียน  และเมดัส (Aivasian  and  Meduas , 1972 : 8)  แบงขั้นตอนของการสราง
แบบทดสอบอิงเกณฑเปน  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. เขียนสมรรถภาพที่จะวัดใหชัดเจน  โดยเขยีนในรูปของจดุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ 
สามารถสังเกตได  และสอบวัดได 

2. กําหนดการรอบรูในสมรรถภาพนัน้ 
3. คิดสถานการณเพื่อใหนกัเรยีนไดแสดงถึงความสามารถที่ตองการวัดแลวเขียนขอสอบ 

ตามสถานการณนั้น 
4. ตัดสินความรอบรูของนักเรียนโดยเทียบกบัมาตรฐานการปฎิบัติขั้นต่ําสุดตาม 

จุดประสงค 
กรอนลันด  (Gronlund , 1978  อางถึงใน พานิช  ศรีงาม , 2530 : 12-13 )    ไดเสนอแนะ  

แนวทางการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑไวดังนี ้
1. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีการกําหนดขอบเขตของงานเอาไวอยางชัดเจนเพราะ 

แบบทดสอบตาง ๆ จะนํามาใชใหประสบผลสําเร็จไดนั้นจะตองบอกถึงความเจาะจงของผลการ
สอบที่ผูสอบกระทําได 

2. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีความชัดเจนในการกําหนดจุดประสงคของการเรียนการ 
สอน  ในสิ่งที่ตองการใหผูเรียนแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่ปฏิบัติไดจริงซึ่งเมื่อดูจากผล
การสอบ  ก็จะทําใหทราบทนัทีวานกัเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  จากงานที่มอบหมายให 

3. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีการกําหนดเกณฑในการปฏิบัติเอาไวอยางชัดเจน   
เพราะการกําหนดเกณฑปฏิบตัิมีผลตอการนําแบบทดสอบอิงเกณฑไปใชในหองเรียน  เพื่อที่จะ
แสดงวาผูเรียนมีความรูในเนื้อหานั้น ๆ แลว 

4. แบบทดสอบอิงเกณฑตองสามารถวัดความเปนตัวแทนของเนื้อหาในการวัดไดอยาง 
เพียงพอ  โดยสามารถทําไดดังนี ้

4.1 แบงเนื้อหาในการเรียนออกเปนหนวยยอย ๆ 
4.2 กําหนดโดเมน (Domain)  ของเนื้อหาใหมคีวามชัดเจน 
4.3 กําหนดเนื้อหาใหมีความเฉพาะเจาะจงกบักลุมผูเรียน 
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5. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองสรางขอสอบแตละขอใหตรงกับจุดประสงคที่ตองการวัด   
เพราะจะสามารถทําใหแปลความหมายของการกระทําของผูเรียนไดตามโดเมนของเนื้อหา 

6. แบบทดสอบอิงเกณฑจะตองมีการรายงานผลของคะแนนที่แสดงถึงการปฏิบัติไดจริง 
ของผูเรียนในขอบเขตของงาน (Task)  ที่กําหนดเอาไวอยางชัดเจน 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 38-44)  ไดสรุปขั้นตอนการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
ไวดังนี ้
 ขั้นที่  1  วิเคราะหเนื้อหา  และจุดประสงค  เมื่อตองการทดสอบเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์ใด  
ส่ิงที่ตองทําประการแรกก็คอื  ทําการวิเคราะหเนื้อหาวัดผลสัมฤทธ์ิใหเปนหัวขอใหญ ๆ และในแต
ละหัวขอตองทําการวิเคราะหจุดประสงคหรือพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดในหวัขอนัน้ ๆ ซ่ึงทําให
ไดพฤติกรรมหลักที่ตองการวัด  หรือจดุประสงคหลัก 
 ขั้นที่  2  แปลงจุดประสงคหลักใหเฉพาะเจาะจง  โดยแตกพฤติกรรมหลักใหเปน
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมยอย ๆ 
 ขั้นที่  3  เขียนขอสอบหรือผลิตขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 ขั้นที่  4  ตรวจทานขอสอบ  เปนการตรวจสอบขอสอบเปนรายขอ  หลังจากเขียนขอสอบ
เสร็จ  เพื่อแกไขปรับแตงขอสอบใหมีความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช  วามีความชัดเจนรัดกุม  ถูกตอง  
และความถูกตองของเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการทดสอบ 
 ขั้นที่  5  วิเคราะหขอสอบ  เปนการหาคณุภาพของขอสอบดานความตรงเชิงเนื้อหาและ
ความตรงเชิงโครงสรางเพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพมารวมฉบับ  การหาคุณภาพดานความตรง
เชิงเนื้อหาเปนการตรวจสอบวาขอสอบมีความสอดคลองกับเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการวัด
หรือไมโดยใชจุดประสงคเชงิพฤติกรรมเปนเกณฑเทยีบ  การหาคุณภาพดานความตรงเชิง
โครงสรางเปนการตรวจสอบวาขอสอบสามารถจําแนกการรอบรู  ไมรอบรู  ไดหรือไม  โดยนํา
คะแนนสอบของกลุมที่รอบรูกับกลุมที่ไมรอบรูมาเปรียบเทียบกนั  ดังนั้นการหาความตรงเชิง
โครงสรางจึงตองนําขอสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหาไปทดสอบกับนักเรียนแลวนําคะแนนผลการ
สอบมาวิเคราะหดัชนีอํานาจจําแนก 
 ขั้นที่  6  คัดเลือกขอสอบ  กําหนดความยาว  และคะแนนจุดตดัของแบบทดสอบ  
 การคัดเลือกขอสอบรวมฉบับเปนการพิจารณาโดยอาศยัเกณฑคณุภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา 
และความตรงเชิงโครงสราง 
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 ขั้นที่  7  วิเคราะหแบบทดสอบ  เปนการหาคุณภาพดานความเชื่อมั่นและความตรงของ
แบบทดสอบหลังจากที่คัดเลือกขอสอบมารวมเปนฉบับแลว  สวนใหญการวิเคราะหแบบทดสอบ
อิงเกณฑ  มกัทําการตรวจสอบความเชื่อมัน่เพียงอยางเดยีว  เพราะความตรงของแบบทดสอบนั้นมัก
พิจารณาความตรงรายขอ 
 อังคณา  สายยศ (ม.ป.ป.  : 3-8  อางถึงใน  ประนอม  พันธไสว , 2530 : 15-16)  ไดกลาวถึง
ขั้นตอนในการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ  ไวดังนี ้

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสอน  เปนขั้นทีจ่ะตองพจิารณาวาผูสอนตองการจะให 
นักเรียน  เรียนแลวเกดิพฤติกรรมอะไร  ซ่ึงผูสรางขอสอบจะดไูดจากจดุมุงหมายของการสอน 

2. สรางตารางกําหนดรายละเอยีด (Table of Specification)  นําจุดมุงหมายที่ไดจากขอ  1   
มาวิเคราะหใหสัมพันธกับเนื้อหาที่จะสอน  เพื่อที่จะดูรายละเอียดของจุดมุงหมายของการสอน 

3. เขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือกําหนดรายละเอยีดของโดเมน  ในการเขียน 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมนี้จะเขยีนจากพฤติกรรมหลักในตารางวเิคราะหหลักสูตร  โดยนําเอา
เนื้อหาและพฤติกรรมหลักมาเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

4. การเขียนขอคาํถาม  นําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่เขียนในขั้นที่  3  มาเขียนเปน 
ขอสอบ 

5. การพิจารณาขอคําถาม  ขั้นนี้เปนขั้นที่เอาขอคําถามที่เขียนตามจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมนั้นมาพิจารณาดังนี ้

5.1 พิจารณาวาขอคําถามแตละขอเขียนสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม   
โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานวดัผลเปนผูพิจารณา 

5.2 พิจารณาความครอบคลุมของขอคําถามในแตละจดุประสงคเชิงพฤติกรรมคือให 
ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาพจิารณาวา  จํานวนขอคําถามในแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้น 
มีจํานวนเพยีงพอหรือไม 

6. คัดเลือกขอคําถาม  ขั้นนี้จะตองคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองและครอบคลุม 
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมเทานั้น  ขอที่ไมสอดคลองจะตัดออก 

7. หาคุณภาพของแบบทดสอบ  ขั้นนี้จะตองนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับนักเรยีน 
แลวนํามาหาคณุภาพทางดานความยากงาย  อํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่น  และความตรงของ
แบบทดสอบตอไป 
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จุดมุงหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2521 : 74)  กลาวถึงจุดมุงหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑวา   
มีจุดมุงหมายอยางนอยที่สุด  4  ประการ  คือ 

1. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินจดุประสงค 
2. เพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยดูความกาวหนาของเด็ก  หากพบเด็ก 

คนใดบกพรองหรือลาหลังในเรื่องใดกจ็ะไดหาทางชวยเหลือ 
3. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพจิารณารูปแบบของการสอน  เชน  จดุมุงหมายของ 

การสอน  วิธีดาํเนินการสอน 
4. เพื่อใชในการพิจารณาวาเมือ่นักเรียนไดเรียนจบในแตละหนวยการเรยีนแลวนักเรียน 

รอบรูตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม 
ไพศาล  หวังพานิช (2526 : 187-188)  กลาววาจุดมุงหมายสําคัญของการวัดผลแบบ 

อิงเกณฑ  คือ  มุงสอบวัดเพื่อตรวจสอบระดบัการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุถึงเปาหมายหรือเกณฑ
ที่ตั้งไวหรือไม  การสอบจึงมุงเนนเรื่องการวินิจฉยัความสามารถของผูเรียน  เพื่อใชผลสําหรับ 
การปรับปรุงการเรียนการสอน  การสอนตามจุดมุงหมายดงักลาวจึงเปนการตอบคําถามวาใครเรียน
ไดถึงเกณฑทีต่ั้งไวและใครควรตองแกไขการเรียน  หรือควรไดรับการปรับปรุงซอมเสริมการเรียน
บาง  คําถามเหลานี้สามารถตอบไดโดยการนําคะแนนของผูเรียนไปเทยีบกับเกณฑที่ตัง้ไว  โดย
ยอมรับวาคะแนนคือส่ิงที่แทนประสิทธิภาพในการเรยีนของแตละบุคคล 

อารมณ  เพชรชื่น (2527 : 23)  กลาววาจุดมุงหมายของการทดสอบแบบอิงเกณฑ  คือ 
เพื่อวัด  เพื่อตรวจสอบวา  ผูเรียนรูตามจดุประสงคหรือไม  เพื่อวนิิจฉยัประเมินการเรียนการสอน  
และปรับปรุงการเรียนการสอน 

บุญชม  ศรีสะอาด (2528 : 1)  กลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินผลแบบอิงเกณฑวา  
การประเมินผลแบบนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อวินิจฉยัผูเรียนวาบรรลุจุดประสงคที่วางไวหรือไม  ผูเรียน
คนใดยังไมบรรลุจุดประสงคที่วางไว  ก็จะไดหาทางปรับปรุงแกไข  เชน  จัดใหมีการเรียนซอม
เสริม  เปนตน  จะเห็นไดวา  การประเมินผลแบบอิงเกณฑ  เปนผลจากความเชื่อในทฤษฎีการเรียน
เพื่อรอบรู (Learning  for  Mastery) 

พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 32)  กลาววาจุดมุงหมายของการทดสอบอิงเกณฑ  คือเปนการ
ตรวจสอบดูวาใครเรียนไดถึงเกณฑและใครยังเรียนไดไมถึงเกณฑ  และถาใครยังไมถึงเกณฑควร
ไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป  เชน  อาจใหมีการซอมเสริม 
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สรุปไดวา  จุดมุงหมายของแบบทดสอบอิงเกณฑคือ  เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมี
ความสามารถผานเกณฑที่กาํหนดไวหรือไม  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
 
3.  คะแนนจุดตัด 
 

ความหมายของคะแนนจุดตดั 
 
 นักการศึกษาและนักวัดผล  เรียก  คะแนนจดุตัด (Cut-off  Score)  ในชื่อตาง ๆ กัน  เชน  
เกณฑ (Criteria)  มาตรฐาน (Standard)  คะแนนผาน (Passing  Score)  ระดับความรอบรู (Mastery  
Level)  หรือ ความสามารถต่ําสุด (Minimal  Competence)  โดยใหความหมายไวตาง ๆ กัน  ดังนี ้
 เบิรก (Berk , 1986 : 138  อางถึงใน  อรอนงค  บริเพชร , 2543 : 15)  กลาววา  คะแนน
จุดตัด  หมายถงึ  จุดที่ใชแบงคะแนนออกเปน 2 สวน  สวนหนึ่งเปนคะแนนของผูสอบที่จัดวาเปนผู
รอบรู  อีกสวนหนึ่งเปนคะแนนของผูสอบที่จัดวาเปนผูไมรอบรู  เนื่องจากคะแนนจดุตัดเปนคาทีไ่ด
จากการสังเกต  เพราะฉะนั้นการกําหนดคะแนนจุดตัดจึงยอมมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
(Standard  Error)  สําหรับความคลาดเคลื่อนนี้  เบิรก  แบงเปน 2 ประเภท  คือ 

1. ผูสอบที่มีความรอบรูอยางแทจริง  แตถูกจดัประเภทไมมคีวามรอบรู  ความคลาด 
เคลื่อนนี้เกิดจากการกําหนดคะแนนจุดตดัสูงเกินไป  จึงทําใหผูสอบที่มีความรอบรูไมผานเกณฑที่
กําหนด 

2. ผูสอบที่ไมมีความรอบรูอยางแทจริงถูกจัดประเภทมีความรอบรู  ความคลาดเคลื่อนนี้ 
เกิดจากการกําหนดคะแนนจดุตัดต่ําเกินไป  จึงทําใหผูสอบที่ไมมีความรอบรูผานเกณฑที่กําหนด 

แฮมเบิลตัน (Hambleton , 1978 : 279  อางถึงใน  อรอนงค  บริเพชร , 2543 : 15) กลาววา   
มาตรฐาน  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบที่ใชในการแยกผูสอบออกเปน  2  กลุม  ตามระดับ
ความสามารถที่แตกตางกัน  คือ  เปนกลุมที่รอบรู  และกลุมที่ไมรอบรู 

อังคณา  สายยศ (2525 : 70)  ใหความหมายของคะแนนจดุตัดวา  หมายถึง  คะแนนทีน่อย
ที่สุดที่นักเรียนจะตองทําไดในการที่จะไดรับการตัดสินใหเปนผูรอบรู 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 110)  กลาววา  เกณฑ  หรือ มาตรฐาน  หมายถึง  
คะแนนจุดตดัของแบบทดสอบที่ใชแบงผูเรียนออกเปนผูสอบไดสอบตก 

ดํารง  ศิริเจริญ (2529 : 139)  กลาววา  คะแนนจุดตัด  หมายถึง  คะแนนที่นอยที่สุดทีน่ัก 
เรียนจะตองทาํไดในการที่จะไดรับการตดัสินใหผูรอบรู  คะแนนเกณฑอาจจะอยูในรูปของจํานวน
ขอที่ผูเรียนทําถูกในแตละจดุประสงค 
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 กลาวโดยสรุปแลว  คะแนนจุดตัด  คือ  คะแนนที่เปนเกณฑต่ําสุดทีใ่ชตัดสินใหผูสอบเปน
ผูรอบรูหรือไมรอบรู 
 จากความหมายของคะแนนจุดตัดดังกลาวขางตน  จะเหน็วา การกําหนดคะแนนจุดตัดเปน
ส่ิงจําเปน  ซ่ึงสืบเนื่องมาจากการวดัผลแบบอิงเกณฑจะตองทําการประเมินใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการเรียนการสอน (Objective – Based  Instruction  Program)  ที่กําหนดขึ้น  หาก
พิจารณาในเชงิทฤษฎีจะเห็นวา  ในการที่จะปรับปรุงคุณภาพของการเรยีนการสอน  จะตองเริ่มจาก 

1. การกําหนดวตัถุประสงคของหลักสูตร 
2. การจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
และจากการศกึษาพบวา  การจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคที่กําหนดจะทําให 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงกวาการจัดการเรยีนการสอนที่ไมเปนไปตามวตัถุประสงค  
เพราะฉะนั้นในการที่จะประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงมีความจําเปนที่จะตองกําหนดคะแนน
จุดตัด 
 

แนวทางในการกําหนดคะแนนจุดตดั 
 

 เบิรก (Berk , 1976  อางถึงใน เยาวดี  วิบูลยศรี , 2540 : 51-53)  ไดเสนอกรอบในการจัด
ประเภทแนวคดิของการกําหนดเกณฑมาตรฐานไว 3 เกณฑ  ดังนี ้
 เกณฑที่  1  แนวคิดของการกําหนดเกณฑมาตรฐาน  โดยอิงธรรมชาติของการเรียนรูใน
วัดผลสัมฤทธิ์ตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 สภาวะ  คือ 

1. สภาวะตามธรรมชาติของการเรียนรูที่สามารถแยกออกจากกันอยางชัดเจน   
โดยแบงไดเปน  2  ลักษณะ  คือ  การเรียนรูไดทั้งหมดกบัการไมไดเรียนรูเลย  ธรรมชาติเชนนี ้
มีความหมายวา  ในการเรยีนรูบางวัดผลสัมฤทธิ์นั้น  ถาผูเรียนสามารถเรียนรูก็จะสามารถเขาใจได
ทั้งหมดในคราวเดยีว  แตถายังไมเรียนรูก็จะไมสามารถเขาใจอะไรไดเลยในวัดผลสัมฤทธิ์นั้น  
ภาวะดังกลาวจะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน  คือ  ทาํคะแนนจากแบบทดสอบในเนื้อหานัน้ ๆ 
ไดทั้งหมด  หรือทําคะแนนจากแบบสอบในเนื้อหานั้น ๆ ไมไดเลย  ซ่ึงจะแยกผูสอบวาเปนผูรอบรู 
หรือไมรอบรูออกจากกนัตามคุณลักษณะที่ปรากฏเปนเกณฑมาตรฐาน 
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2. สภาวะตามธรรมชาติของการเรียนรูอยางตอเนื่อง ในลักษณะที่คอย ๆ เปน 
คอย ๆ ไป  กลาวคือ  คอย ๆ สะสมพอกพูนขึ้นทีละเล็กทลีะนอย  และมากขึ้นเรื่อย ๆ ตามลําดับ  
ลักษณะธรรมชาติเชนนี้  จะปรากฏออกมาในรูปของคะแนน  คือสัดสวนของคะแนนที่ทําได 
ของผูสอบจะสะทองใหเห็นถึงระดับการสะสมของความสามารถในขอบเขตเนื้อหานัน้ ๆ ดังนั้น 
ในการตัดสนิวาเปนผูรอบรูหรือไมรอบรูก็จะพิจารณาไดจากระดับความสามารถชวงใดชวงหนึ่ง
ของความตอเนื่องในการเรียนรูเปนเกณฑมาตรฐาน 
 เกณฑที่  2  แนวคิดของการกําหนดเกณฑมาตรฐาน  โดยพิจารณาถึงองคประกอบพืน้ฐาน
ที่เปนหลักในการไดมาซึ่งเกณฑมาตรฐานนั้น ๆ  องคประกอบพืน้ฐานตามเกณฑขอนี้มี  2  สวน
หลัก  คือ 

1. สวนที่เปนการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ (Judgmental)  สวนนี้  หมายความวา   
มาตรการที่จะนํามากําหนดเปนเกณฑมาตรฐานนั้น  จะยดึเอาผลการพิจารณาจากขอสรุปของ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเนื้อหาในแตละสาขาวัดผลสัมฤทธ์ิเปนหลัก 

2. สวนที่ขอมูลเชิงประจักษ (Empirical)  สวนนีห้มายความวา  มาตรการที่จะนํา 
มากําหนดเปนเกณฑมาตรฐานนั้นจะยดึเอาขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากผลของการนําแบบทดสอบ
ไปทดลองใชกอนเปนหลัก 

จากองคประกอบพื้นฐานทั้งสองสวนดังกลาว  ยังกอใหเกิดรูปแบบของการผสม 
ระหวางองคประกอบทั้งสอง  ทําใหไดแนวทางใหมในการกําหนดเกณฑมาตรฐานอกี  3  แนวทาง
คือ 

1. แนวทางที่ใชขอสรุปของผูเชี่ยวชาญเพยีงอยางเดยีว 
2. แนวทางที่ใชขอมูลเชิงประจกัษเปนสวนสาํคัญ  และใชการตัดสินของ 

ผูเชี่ยวชาญเปนสวนประกอบ 
3. แนวทางที่ใชการตัดสินของผูเชี่ยวชาญเปนสวนสําคัญ  และใชขอมูล 

เชิงประจักษเปนสวนประกอบ 
เกณฑที่  3  แนวคิดของการกําหนดเกณฑมาตรฐาน  โดยการพิจารณาวาเปนแนวคิดใด   

ระหวาง  2  แนวทางตอไปนี้ 
1. แนวคดิของการกําหนดคาของเกณฑมาตรฐาน (Setting  Standards) 
2. แนวคดิของการพยายามปรับเปลี่ยนเพื่อหาเกณฑมาตรฐานที่เหมาะสม  

(Standards) 
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ขอควรคํานงึในการกําหนดคะแนนจุดตดั 
 
 มิลแมน (Millman, 1975  อางถึงในจรัสศรี  ทองชุมนุม , 2540 : 15-16)     ไดใหคําแนะนํา
วาในการกําหนดคะแนนจุดตัดนั้น  ควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. ความสามารถ (Performance)  ของผูเรียนอื่น 
การกําหนดคะแนนจุดตัดนั้นตองอาศัยผลการสอบของผูเรียนอื่นดวย  จงึตองคํานึง 

ถึงดวยวา  โดยท่ัวไปความสามารถของผูสอบที่ใชเพื่อกําหนดคะแนนจดุตัดเปนอยางไร  อาจใช
ผูสอบที่มีความสามารถเปนบรรทัดฐานในการกําหนดคะแนนจุดตดัที่ปฏิบัติได  เชน  นักทดสอบ
อาจจะกําหนดวาคะแนนจุดตัดควรเปนอยางนอย 10 %  ของคะแนนของผูที่มีความสามารถใน
ระดับรอบรู (Master)  เปนตน 

2. ความยากของแบบทดสอบ 
ควรใชดุลยพนิิจในการตัดสินวา  จุดประสงคตาง ๆ ที่จะทําการทดสอบนั้น  ผูสอบ 

ที่มีความสามารถปานกลางนั้นควรจะทําไดถูกตองสักเทาใด  จึงจะอยูในระดับที่พอใจ 
3. ผลกระทบที่ตามมา 

จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของการกําหนดคะแนนจุดตดั  คือ  การที่ผูเรียนมคีวามรู 
ความสามารถในระดบัต่ําทีสุ่ดเพื่อใหเพียงพอที่จะศกึษาตอในระดับที่สูงกวาได  แตบางครั้งก็ตอง
คํานึงดวยวา  ถาคะแนนจุดตัดสูงเกินไปจะทําใหผูเรียนไมผานโดยไมจําเปน  แตถาหากวาต่ําเกนิไป
ก็จะทําใหมาตรฐานการศึกษาต่ําดวย  หรือทําใหผูเรียนเกดิปญหาในการเรียนตอไป 

ดังนั้นจึงควรหาคะแนนจดุตดัที่เหมาะสมมาใชในการตดัสินโดยยึดความสําคัญ 
ของเนื้อหาหรือจุดประสงคเปนหลักวา  เร่ืองใดจําเปนตองใหผูเรียนสอบผาน  และเรื่องใดที่จําเปน
นอยกใ็หพจิารณาตัดได 

4. ผลทางจิตวิทยาและการลงทนุทางการศึกษา 
การที่ใหผูเรียนสอบตกอยูเสมอ ๆ  ยอมเปนผลเสียตอจติใจของผูสอบ  และเปนผลเสีย 

ตอการลงทุน  ดังนั้นจึงควรพิจารณาวาจะแกปญหาเหลานี้ไดอยางไร  เพราะวา  “ ความสามารถ  
ความเขาใจ และความซาบซึ้ง เปนประสบการณที่คนโดยมากมีอยู”   ไมใชวามีอยูทั้งหมดหรือ 
ไมมีเลย  แตวาตางคนก็มีอยูมากนอยแตกตางกัน 

5. ความคลาดเคลื่อนจากการเดาและการสุมตัวอยางขอสอบ 
การที่ผูสอบสอบผานหรือไมผาน  อาจเกดิจากความคลาดเคลื่อนในการเดาก็ได  ถารูป 

แบบของขอสอบเปนแบบชีแ้นะหรือเปดโอกาสใหนกัเรยีนตอบถูกไดโดยการเดา  เราอาจแกไขได
โดยการกําหนดคะแนนจดุตดัใหสูงขึ้น  สวนความคลาดเคลื่อนในการสุมขอสอบเปนความลําเอียง
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ที่เนื่องมาจากการไมพิจารณาชนิดของคําถามและเนื้อหาในโดเมน  ทําใหการเลือกตวัอยางไม
ครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ซ่ึงอาจดไูดจากดัชนีความสัมพันธของเนื้อหา 
 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 114)  กลาววา  การกาํหนดคะแนนจุดตัดตองคํานงึถึง
ส่ิงตอไปนี้ 

1. ประเภทของแบบทดสอบที่ใชวาเปนแบบเติมคํา  ถูกผิด หรือเลือกตอบหลายตัวเลือก 
2. จํานวนขอสอบ  เพราะจํานวนขอนอยมีแนวโนมตองกําหนดคะแนนจดุตัดใหสูง  แต 

ถาจํานวนขอมาก มีแนวโนมตองกําหนดคะแนนจุดตัดใหต่ํา 
3. พิจารณาจากการใชแบบทดสอบเกา ๆ สังเกตพฤติกรรม  หรือจากผลการวิจัยอ่ืน ๆ  

ประกอบ 
 

วธิกีารกาํหนดคะแนนจดุตดั 
 
 ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะวิธีการกําหนนดคะแนนจุดตัดทีไ่ดรับความนยิมสําหรับการนําไป
ประยุกตใช  ดงันี้ 
1. การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ  การกําหนดคะแนนจดุตดัในแนวนี้   
มีผูเสนอไวหลายวิธี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 123-125  ; Glass , 1978 : 246-248)  เชน 

1.1  วิธีกําหนดคะแนนจดุตดัโดยใชผลที่ไดจากการปฏิบัติของคนอื่น ๆ เปนเกณฑ  
(Performance of other as a Criterion)  ระดับเกณฑหรือคะแนนจุดตดันี้สรางขึ้นโดยอางอิง
พารามิเตอรของประชากรผูเขาสอบ  ดังนั้น คะแนนจดุตดัอาจกําหนดไดโดยใชคามัธยฐาน 
(Median)  ของคะแนนจากแบบทดสอบหรือคะแนนที่สอดคลองกับจํานวนเปอรเซ็นตของผูสอบ
ผานเกณฑซ่ึงระบุไวลวงหนา  โดยอาศยัผูเชี่ยวชาญเนือ้หาวัดผลสัมฤทธิ์พิจารณาแบบทดสอบ  แลว
ใหระบจุํานวนเปอรเซ็นตของผูสอบผานวาควรเปนเทาไรกอน    ซ่ึงการกําหนดวิธีนี้เปนการอางอิง
นอรม (Norm) อยางแทจริง  นักทฤษฎีเกี่ยวกับอิงเกณฑจงึไมเห็นดวยเนื่องจากยังเปนการอิงกลุม
นั่นเอง 

1.2 นับถอยหลังจาก 100 %  (Counting Backwards from 100 %)  ในการสรางแบบทดสอบ 
โดยพยายามใหขอสอบทุก ๆ ขอสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูแลว  ผูสอบทุกคนควรทํา
แบบทดสอบนั้นไดทกุขอ  คือ  ระดับปฏิบัติจะเปน 100 %  แตความเปนจริงแลวทําไมได  จึงตองใช
วิธีลดระดับคะแนนจุดตัดลงมาสําหรับความไมสมบูรณและความคลาดเคลื่อนตาง ๆ จาก 100 % 
เหลือ  95 %  หรือ  80 %  หรืออ่ืน ๆ  เกณฑที่ตั้งในลักษณะนี้เกดิปญหาในการกําหนดกันตาม
อําเภอใจ 
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1.3 การพิจารณาจากความสามารถต่ําสุด (Judging  Minimal  Competence)  การกําหนด 
คะแนนจุดตดัดวยวิธีนี้  อาศยัแนวคิดของเกลเซอรที่เสนอไววา  ความสามารถจะตอเนื่องกันจาก 
ไมมีเลยจนถึงปฏิบัติไดโดยสมบูรณทั้งหมด  และคะแนนจุดตดัจะแบงผูที่มีความสามารถและไมมี
ความสามารถออกจากกนั  ดงันั้นหาผูที่มีความสามารถต่ําสุดที่จะยอมรับวาผานได  กจ็ะทําใหได 
ผลคะแนนจดุตัดที่เหมาะสม  สําหรับวิธีการนี้มีผูศึกษาและไดเสนอเทคนิคในการหาคะแนน
ความสามารถต่ําสดุไวหลายคนดวยกัน  เชน 

1.3.1 วิธีของนีเดลสกี (Nedelsky , 1954) 
วิธีนี้เปนการหาคะแนนจุดตดั  โดยอาศยัความนาจะเปนของการเดาตอบถูก  จาก 

แบบทดสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก  คะแนนจุดตัดจะกําหนดจากคะแนนสอบผานขั้นต่ําของ
นักเรียนที่มีสมรรถภาพขั้นต่ําสุด (กลุมคาบเสน)  ซ่ึงคํานวณไดจากสตูร  ดังนี ้

  D = MFD     +     KSFD  
  
 
เมื่อ D แทน คะแนนสอบผานขั้นต่ํา (คะแนนจุดตัด) 

MFD   แทน คาเฉลี่ยคะแนนการเดาตอบถูกทั้งฉบับ  หาได 
จากผลรวมของความนาจะเปนในการเดาตอบถูก 

SFD        แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเดาตอบถูก 
(หรือความนาจะเปนในการเดาตอบถูก) 

 K แทน คาคงที่  ถาตัวเลือกผิดเดนชัดจะใชคา 0.5  ถา 
ตัวเลือกแตกตางกันเล็กนอยจะใชคา  1.0  ถาตัวเลือก
คลายคลึงกันมากจะใชคา  1.5 

   วิธีการหาคะแนนจุดตัด  มีลําดับขั้นดังนี ้
1. นําขอสอบไปใหครูประจําวดัผลสัมฤทธิ์กลุมหนึ่งพิจารณา 
2. ใหกาเครื่องหมายทับตัวเลือกของขอสอบ  ซ่ึงคิดวานักเรียนที่มี

สมรรถภาพขั้นต่ําสุดรูวาไมใชตัวเลือกถูก  อาจมีมากกวา 1 ตัวเลือก 
3. ใหนําจํานวนตวัเลือกที่เหลือมาเขียนเปนเศษสวนกลับ  เชนมีจํานวน

ตัวเลือกเหลืออยู 3 ตัวเลือก  ก็เขียนเปน  1/3  ซ่ึงก็คือ คะแนนการเดา
ตอบถูก 
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4. เมื่อครูพิจารณาขอสอบไปไดจํานวนหนึ่งแลว  ควรหยุดพิจารณา
ช่ัวคราว  เพื่อนําผลที่พิจารณาแลวมาประชุมพิจารณารวมกัน  เพื่อ
เปรียบเท ียบและอภิปรายถึงการใชมาตรฐานในการพิจารณาวา
ตรงกันหรือไม  และในขัน้นี้ใหพจิารณากําหนดคาของ  K  ไวเลยวา
ควรใชเทาไร  หลังจากนัน้แลวก็ใหครูพิจารณาขอสอบขออ่ืน ๆ 
ตอไปอยางอิสระ 

5. หาคาเฉลี่ยของคะแนนการเดาตอบถูกของขอสอบแตละขอ 
( ผลลัพธที่ได เรียกวา  “ความนาจะเปนในการเดาตอบถกู” ) 

6. หาผลรวม และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ  “ความนาจะเปน 
ในการเดาตอบถูก” (ซ่ึงคํานวณจากขอสอบทุกขอในแบบทดสอบ
นั้น)  แลวนาํไปแทนคาในสูตร เพื่อหาคา  D  ซ่ึงจะไดคะแนนจุดตัด
ของแบบทดสอบ 

 
1.3.2 วิธีของอีเบล (Ebel , 1972) 

วิธีนี้คํานึงถึงจดุออนของคะแนนจุดตัดทีใ่ชในการกําหนดเปอรเซ็นตของคะแนน 
สอบทั้งหมด  วาอาจมีขอบกพรอง  เนื่องจากขอสอบนั้นงาย  หรือยากเกนิไป  หรืออํานาจจําแนก
นอยกวาที่ผูสรางตั้งใจไว  การที่จะสอบผานหรือไมอาจเนื่องมาจากตวัขอสอบมากกวาระดับ
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบก็ได  อีเบลจึงเสนอวิธีแกไขโดยการใหวิเคราะหเนือ้หาของ
ขอสอบในแงของความเกีย่วของ (Relevance)   และความยากงาย (Difficulty)  ของขอสอบแตละขอ  
เทียบกับเปอรเซ็นตความคาดหวังซึ่งเปนปริมาณที่คาดวาผูที่มีความสามารถต่ําสุดที่จะสอบผาน 
ควรทําไดโดยไดจําแนกไว  ดังตาราง 
 
ตาราง  1   แสดง เปอรเซ็นตการสอบผานที่คาดหวัง  จากลักษณะขอสอบ และระดับความยาก 

   ของขอสอบ 
ระดับความยาก ลักษณะขอสอบ 

งาย ปานกลาง ยาก 
                จําเปน (essential)……………………….. 
                 สําคัญ  (important)…………………….. 
                 ยอมรับได (acceptable)………………… 
                 ไมแนใจ (questionable)……………….. 

100% 
90% 
80% 
70% 

- 
70% 
60% 
50% 

- 
- 

40% 
30% 
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   วิธีการหาคะแนนจุดตัดมีลําดับขั้นดังนี ้
1. นําขอสอบที่ตองการวิเคราะหไปใหครูประจําวัดผลสัมฤทธิ์พิจารณา

วาขอสอบมีลักษณะตรงกับปญหามากนอยเพยีงใด  มีระดับความยาก
งายเพยีงใด 

2. จําแนกขอสอบตามลักษณะและความยาก  โดยแจกแจงเปนความถี่
รวม 

3. กําหนดเปอรเซ็นตการสอบผานตามลักษณะและความยากของ
ขอสอบ 

4. คูณความถี่จํานวนขอกับเปอรเซ็นตการสอบผานที่คาดหวังและรวม
ผลคูณทั้งหมด 

5. หาคาเปอรเซ็นตการสอบผานที่คาดหวังโดยเฉลี่ย 
6. กําหนดคะแนนจุดตดัจากคาเปอรเซนตการสอบผานที่คาดหวังโดย

เฉลี่ยจากขั้นที ่ 5    
 

1.3.3 วิธีของแองกอฟ (Angoff ,  1971) 
วิธีนี้จะอาศัยหลักการของความนาจะเปนทีน่ักเรียนซึ่งมีสมรรถภาพขั้นต่ําสุดที่จะ 

ยอมรับไดตอบขอสอบถูก  โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์หรือครูผูสอนพิจารณา คา
ความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูก  จะนํามาใชเปนคะแนนจุดตดั  วิธีการหาคะแนนจุดตัดมี
ลําดับขั้นดังนี ้

 1.    นําขอสอบทั้งหมดไปใหครูผูสอนกลุมหนึ่งพิจารณาเนื้อหาขอสอบ 
และความยาก 

 2.   ใหครูผูสอนพิจารณาตอไปวานกัเรียนที่มีความสามารถขั้นต่ําสุดตาม 
เนื้อหา    ขอสอบจะมีความนาจะเปนในการตอบขอสอบแตละขอถูก 
เปนเทาไร 

3.   นําคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูกที่ครูผูสอนแตละคนพิจารณา 
ไวมาหาคาเฉลี่ยของความนาจะเปน 

4.   กําหนดคะแนนจุดตดัจากคาเฉลี่ยในขั้นที่  3  โดยการรวมคาเฉลี่ยของ 
ความนาจะเปนจากขอสอบทุกขอ  จะไดคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบ
ฉบบันั้น 
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2. การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชการทดลองสอบ  หรือใชการทดสอบรวมกับการใชดุลยพินิจ 
การกําหนดคะแนนจุดตัด 2 แนวทางที่กลาวถึงพรอมกันนี้  ตองนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับ
นักเรียน  แลวพิจารณาเลือกคะแนนจุดตดัที่เหมาะสม  ซ่ึงสวนใหญจะใชหลักสถิติเปนเครื่องมือ 
ในการกําหนดคะแนนจุดตดั  มีผูเสนอไวหลายวิธี (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ  , 2527 : 131-147  ;  
จรัสศรี  ทองชุมนุม   , 2540 : 21-24)  เชน 

2.1 วิธีกําหนดคะแนนจดุตัดทีแ่ทจริงของบุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ  หรือวิธี 
กําหนดคะแนนจุดตดัจากความคลาดเคลื่อนของการเดาตอบ 

วิธีนี้ไดคํานึงถึงทฤษฎีการทดสอบที่วา  คะแนนยอมมีความคลาดเคลื่อนอยู 
ดวย  ดังนัน้  คะแนนจุดตัดจงึควรพิจารณาขอบเขตของความคลาดเคลื่อนประกอบดวย  ซ่ึง
ความคลาดเคลื่อนอาจเกิดจากการเดาตอบถูก  คะแนนทีส่อบไดจึงมีคาสูงกวาความสามารถแทจริง
อยูเล็กนอย  วธีิการอยางหนึง่ก็คือ  จะตองหาคะแนนจดุตัดที่กาํจดัความคลาดเคลื่อนจากการเดา
ตอบถูกออกไปเสียกอน  จึงจําเปนตองนําแบบทดสอบไปสอบกับนักเรียน  แลวใชสูตรปรับแก
คะแนนเดาเพือ่หาคะแนนจดุตัดที่แทจริง   บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  ไดเสนอสูตรไว  โดย
ดัดแปลงแนวคิดของกิลฟอรด (Guilford)  ที่ใชในการปรับแกคะแนนเดาตอบ  ดังนี ้

 
 
 
  
 เมื่อ  แทน สัดสวนของผูตอบถูกจริงหรือผูรูคําตอบ 
   แทน จํานวนผูตอบถูกในขอนั้น 
   แทน จํานวนผูตอบผิดในขอนั้น 
   แทน จํานวนตัวเลือกของแบบทดสอบ 
   แทน จํานวนผูสอบทั้งหมด 
 
นําสัดสวนของผูตอบถูกจริง (       )  ในแตละขอมารวมกนั  จะไดคะแนน 

จุดตัด  ( C )    ของแบบทดสอบ  นั่นคือ 
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2.2 วิธีกําหนดคะแนนจุดตัดโดยเพิ่มคะแนนเกณฑอ่ืน ๆ (Bootstrapping  on   
other  Criterion  Score)  โดยอาศัยการระบจุากเกณฑภายนอกกําหนดวา  สําเร็จหรือรอบรูอยาง
ชัดเจน  เชน  อาจใชเกณฑวา  ผูไดรับประกาศนียบัตรเปนเกณฑที่จะจาํแนกผูมีความสําเร็จ
การศึกษากับผูยังมีความรูไมครบถวนเพียงพอที่จะสําเร็จการศึกษา  การหาคะแนนจดุตัด  
จะพิจารณาจากคะแนน  จดุตัดที่สามารถแบงคนไดสอดคลองตามเกณฑภายนอก  โดยการปรับ
คะแนนจดุตดัทีละคะแนนจนกวาจะไดผลสอดคลองกับเกณฑภายนอกมากที่สุด 

2.3 วิธีกําหนดจดุตัดโดยวิธีของเบิรก (Berk  , 1976) 
เบิรกไดหาคะแนนจุดตัดโดยประยกุตมาจากวิธีการเพิ่มคะแนนเกณฑอ่ืน ๆ  

ซ่ึงเบิรกกลาววา  การกําหนดเกณฑคือการกําหนดจุดตดัของคะแนนทีแ่บงผูเรียนออกเปนสองพวก  
คือพวกที่ไดรับการสอนใหเปนพวกที่รอบรู (Master)  พวกที่ไมไดรับการสอนใหเปนพวกไมรอบรู 
(Non-Master)  หลังจากใหนกัเรียนทั้งสองกลุมทําแบบทดสอบแลว  พจิารณาการกระจายของ
คะแนนสองกลุมที่คาบเกี่ยวกัน  จุดทีฟ่งกชันทั้งสองตัดกัน  คือคะแนนพยากรณที่จะแบงการเรียนรู
เปนสี่พวก  ดังนี้ 
  เกณฑ 
  ไดรับการสอน ไมไดรับการสอน 

รอบรู รอบรูจริง (TM) รอบรูไมจริง(FM) 
คะแนนพยากรณ 

ไมรอบรู ไมรอบรูไมจริง(FN) ไมรอบรูจริง(TN) 

 
 คะแนนจุดตดันี้ทําหนาที่เปนคะแนนพยากรณ  โดยคะแนนที่ทําใหคาความนาจะเปนใน
การตัดสินอยางถูกตอง คือ  คา P(TM)  + P(TN)  มีคาสูงสุด  หรือทําใหคาความนาจะเปนในการ
ตัดสินผิด  คือ  P(FM)  + P(FN)  มีคาต่ําสุด  ณ  จุดคะแนนนั้น  ก็จะเปนคะแนนจุดตัดที่เหมาะสม
ที่สุด  ในการคาํนวณจะเลื่อนคะแนนพยากรณไปเรื่อย ๆ  จุดคะแนนหนึง่ที่มีคา  P(TM)  + P(TN)  
สูงสุด  และคา  P(FM)  + P(FN)  ต่ําสุด  กจ็ะเปนคะแนนจุดตดัที่เหมาะสม 
  เมื่อ P(TM)     =  TM/(M+N) 
   P(TN)     = TN/(M+N) 
   P(FN)     =  FN/(M+N) 
   P(FM)     = FM/(M+N) 
   M แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมดทีไ่ดรับการสอนแลว 
   N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมดทีย่ังไมไดรับการสอน 
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 ในการพจิารณาคะแนนแตละคะแนน  เพื่อจะกําหนดใหเปนคะแนนจดุตัดที่เหมาะสมนั้น  
สามารถใชการตรวจสอบความตรง  เพื่อเลือกคะแนนที่ใหคาสัมประสิทธิ์ความตรงสูงที่สุดมาเปน
คะแนนจุดตดัได  โดยใชสูตร 

 

  φVC = 
 
 เมื่อ φVC แทน คาสัมประสิทธิ์ความตรงของคะแนนจุดตดั 
  BR แทน คาความนาจะเปนของผูรอบรูในประชากร 
    ดังนั้น   BR  =  P(FN)  + P(TM) 
  SR แทน คาความนาจะเปนของการพยากรณผูรอบรูในประชากร 
    ดังนั้น   SR  =  P(FM)  + P(TM) 
 
 วิธีการหาคะแนนจุดตัด  มีลําดับขั้น  ดังนี ้

1. กําหนดกลุมรอบรูและไมรอบรู  โดยใชการสอนเปนเกณฑ  จําแนกกลุมที่
ไดรับการสอน  และกลุมทีไ่มไดรับการสอนไวสําหรับเปนเกณฑเทยีบ 

2. นําแบบทดสอบอิงเกณฑไปสอบกับกลุมตัวอยางนกัเรียนที่เลือกไวทั้งหมด 
3. จําแนกนักเรียนเปน  4  กลุม  ในแตละคะแนนจุดตัด  ซ่ึงเกิดจากคะแนนจุดตดั

กับเกณฑภายนอกจําแนกรวมกัน 
4. หาคาความนาจะเปนของแตละเหตุการณ  ในแตละคะแนนแลวคํานวณความ

นาจะเปนของการตัดสินถูก  ความนาจะเปนของการตัดสนิผิด  และ
สัมประสิทธิ์ความแมนตรงของคะแนนจุดตัดทุก ๆ คะแนน 

5. กําหนดคะแนนจดุตดัที่เหมาะสมจากคะแนนจุดตัดที่สมนัยกับการตัดสินถูกที่
มีคาสูงสุด  หรือความนาจะเปนของการตดัสินที่มีคาต่ําสุด  หรือสัมประสิทธิ์
ความแมนตรงของคะแนนจดุตัดที่มีคาสูงสุด 

 
 
 
 
 
 

SR)BR)SR(1BR(1
BR(SR)P(TM)

−−
+
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2.4 ทฤษฎีการตัดสินใจของแกลส (Glass , 2978 : 243-257)   
เปนวิธีที่อาศัยความสัมพันธของคะแนนจดุตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑกับเกณฑภายนอกที่
สอดคลองซึ่งกําหนดไวกอนโดยการสรางฟงกชันของคะแนนจุดตดั  ซ่ึงไดจากการใชเกณฑ
ภายนอกจําแนกคนเปนสองกลุม  เชน  ใชเกณฑแบงคนเปนกลุมที่จบการศึกษากับกลุมที่ 
ไมจบการศึกษา  สัดสวนของคนทั้งสองกลุมแทนดวย  PE  และ   1- PE  ตามลําดับ  แลวนํา
แบบทดสอบอิงเกณฑไปทดสอบกับคนทั้งสองกลุมและกําหนดคะแนนจุดตดั (CX)  ขึ้นมาเพื่อ 
แบงคนที่สอบผานและสอบไมผานเกณฑ  จะทําใหเกดิการจําแนกรวมกันทั้งหมด  4  กลุม  ดังนี ้

 
  เกณฑภายนอก 
  ผาน ไมผาน 

ไมผาน PA PB 
แบบทดสอบอิงเกณฑ 

ผาน PC PD 

 
 
 เมื่อ PA แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานเกณฑของแบบ 

ทดสอบแตผานเกณฑภายนอก เปนการ 
จําแนกผิดทางลบ 

  PB แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานเกณฑของแบบ 
ทดสอบและไมผานเกณฑภายนอก เปนการ
จําแนกถูก 

  PC แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานเกณฑของแบบ 
ทดสอบและผานเกณฑภายนอก เปนการจําแนก
ถูก 

  PD แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานเกณฑของแบบ 
ทดสอบแตไมผานเกณฑภายนอก เปนการ
จําแนกผิดทางบวก 
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  ซ่ึงจะไดฟงกชันของคะแนนจุดตัด  f (CX)   ดังนี ้
 
    f (CX) 
 
  คาของ   CX   ที่ทําให   f (CX)  มีคานอยที่สุดจะถูกเลือกเปนคะแนนจดุตัดของ
แบบทดสอบอิงเกณฑ  การใชฟงกชันมีขอตกลงวา  การจําแนกผิดทางบวก  (PD)  และการจําแนก
ผิดทางลบ  (PA)  มีความสําคัญเทากัน  ถาใหความสําคัญของการจําแนกผิดทั้งสองแบบไมเทากัน 
จะทําใหคาของฟงกชันแปรเปลี่ยนไปมาก  ดังนั้นจึงตองมีการปรับแกโดยกําหนดคาถวงขึ้นมา 
สองคาคือ  α    เปนคาความสําคัญของการจําแนกผิดทางลบ  และ  β  เปนคาความสําคัญ 
ของการจําแนกผิดทางบวก  ดังนั้นจะไดฟงกชันที่เหมาะสมดังนี้ 
 
   f (CX)   
 
  คา   α  และ  β  นี้จะกําหนดขึ้นจากการใชดุลยพินิจพิจารณาวา  มีความสําคัญ
มากนอยเทาไร  ซ่ึงมีพิสัยความสําคัญตั้งแต  0  ถึง  1   
 
  วิธีการหาคะแนนจุดตัด มีลําดับขั้น  ดังนี ้

1. เลือกเกณฑภายนอกที่สอดคลองกับแบบทดสอบอิงเกณฑเพื่อจําแนกนักเรียน
เปน  2  กลุม 

2. นําแบบทดสอบอิงเกณฑไปสอบกับกลุมตัวอยางนกัเรียนที่เลือกไวทั้งหมด 
3. จําแนกนักเรียนเปน  4  กลุม  ในแตละคะแนนจุดตัด  ซ่ึงคิดจากคะแนนจุดตดั

กับเกณฑภายนอกจําแนกรวมกัน 
4. หาคาฟงกชันของคะแนน  แตละคะแนนจากสมการ  1  หรือ สมการ  2   

ขึ้นอยูกับการกําหนดความสําคัญของการจําแนกผิดทั้งสองแบบ 
5. กําหนดคะแนนจุดตดัที่เหมะสมจากคะแนนจุดตัดที่สมนัยกับฟงกชันของ

คะแนนที่มีคาต่ําสุด 
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เกณฑในการประเมินวิธีกําหนดคะแนนจดุตัด 
 
 Berk  (1986  อางถึงใน  วภิารัตน  ศรีบุตรตา  ,  2541 : 25-26)  เสนอเกณฑการประเมนิ 
วิธีกําหนดคะแนนจุดตัดไวดังนี ้

1. ความพอเพยีงตามหลักการวดัผลสัมฤทธิ์ (Technical  adecacy)  เกณฑเกี่ยวกับความ 
พอเพียงตามหลักวิชาการไดมาจาก  3  แหลงขอมูล  คือ 

1.1 คุณลักษณะของวิธีกําหนดมาตรฐานที่ตัดสินโดยผูเช่ียวชาญที่มีหลักฐานทางดาน 
การวิจยัและการวิเคราะหเชิงเหตุผล 

1.2 เปนมาตรฐานที่ตรงกับปญหา และไดรับคําแนะนําจากมาตรฐานการทดสอบดาน 
การศึกษาและจิตวิทยา (Standard  for  Educational  and  Psychological  Testing) 

1.3 การตัดสินใจทีว่าดวยประเดน็เกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐาน  (Standard  Setting)   
 

จาก  3  แหลงขอมูลนี้นํามากําหนดเปนเกณฑการประเมนิวิธีกําหนดจดุตัดได  6 เกณฑ  
ดังนี ้

1.3.1 เปนวิธีใหสารสนเทศเกี่ยวกบัการแบงกลุมที่เหมาะสม  โดยวิธีท่ีใชควร 
ใหจดุตัดทีแ่บงกลุมผูสอบออกเปนผูรอบรูกับไมรอบรู  ผานกับไมผาน  หรือมีความสามารถกับ 
ไมมีความสามารถ 

1.3.2 ควรเปนวิธีท่ีคํานึงถึงการปฏิบัติของขอสอบและคุณภาพของขอสอบ   
โดยเปนวิธีท่ีมีความไวตอระดับความยากของขอสอบที่ตางกัน  ตลอดจนคุณลักษณะอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวกับขอสอบ  เชน  อํานาจจําแนกของขอสอบระหวางกลุมที่รอบรูกับไมรอบรู 

1.3.3 เปนวิธีท่ีไวตอการเรียนการสอน  สอดคลองกับการเรียนการสอน  เพราะ 
ถาแบบสอบ วัดไดไมตรงตามวัตถุประสงคการเรียนการสอน  คะแนนจุดตัดที่ไดกจ็ะไมมีความตรง
และไมเหมาะสม 

1.3.4 เปนวิธีท่ีใชสถิติอยางเหมาะสมและถูกตองตามวัตถุประสงค  ตลอดจน 
การแปลความหมายไดถูกตอง 

1.3.5 เปนวิธีท่ีสามารถระบุมาตรฐานที่แทจริงใหเห็นความแตกตางระหวาง 
มาตรฐานบนสเกลของคะแนนจริง (มาตรฐานที่แทจริง)  กับสเกลของคะแนนที่สังเกตได 

1.3.6 เปนวิธีท่ีมีหลักฐานเกี่ยวกับความตรงในการตัดสินจุดตดั 
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2. เกณฑเกีย่วกับการนําไปปฏบัิติไดจริง (Practicability)  เกณฑความเพยีงพอดาน 
วิชาการทั้ง  6  ขอ  ยังไมเพยีงพอสําหรับการเลือกวิธีกําหนดมาตรฐาน  จึงเพิ่มเกณฑเกี่ยวกับการ
นําไปปฏิบัติไดจริง  ซ่ึงวาดวยเร่ืองการนําไปใช  การคํานวณ  และการตีความหมาย  ดังนี ้

2.1 เปนวิธีท่ีงายตอการนําไปปฏิบัติ  มีความชดัเจน  เขาใจไดงาย  มีข้ันตอนในการ 
ปฏิบัติท่ีไมยุงยาก  ซับซอน  ไมเสียเวลา  และเปนระบบ 

2.2 เปนวิธีท่ีใชสถิติในการคํานวณที่งาย  หรือสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
ไดท้ังไมโครคอมพิวเตอร  และเมนเฟรม 

2.3 เปนวิธีท่ีแปลความหมายไดงาย  และสามารถอธิบายใหผูท่ีเกี่ยวของ  เชน   
นักเรียน  ครู  ผูปกครอง หรือผูบริหารโรงเรียน  เขาใจได 

2.4 เปนวิธีท่ีนาเชือ่ถือ  บางครั้งวิธีท่ีใชสถิติท่ียุงยากก็ไมใชวิธีท่ีนาเชื่อถือเสมอไป   
เพราะอาจทําใหเกิดความสับสนไดมากกวาวิธีท่ีใชการคํานวณอยางงาย ๆ 
 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคะแนนจุดตัด 
 
 แฮมเบิลตัน (Hambleton , 1978)  ใหขอเสนอแนะเกีย่วกบัการกําหนดคะแนนจุดตดั   
ดังตอไปนี ้

1. การพิจารณาคะแนนจุดตัดควรทําโดยกลุมคนที่ทํางานรวมกันหลาย ๆ กลุม  เชน  ครู   
ผูบริหาร  ผูปกครอง  ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร และนักเรียน  สําหรับจาํนวนคนในแตละกลุมข้ึนกบั
ความสําคัญของแบบทดสอบที่นํามาพิจารณา  และจํานวนของตารางวิเคราะหโดเมนของขอสอบ 

2. ผูตัดสินควรนาํตารางวิเคราะหโดเมนของขอสอบมาอภิปรายรวมกนัดวย 
3. การใชวิธีของอีเบล หรือ นีเดลสกี  ควรทดลองกับกลุมตัวอยาง หลาย ๆ กลุมเพื่อ 

ตัดสินและแกปญหาเกี่ยวกับความแตกตางระหวางกลุม 
4. ตารางวิเคราะหโดเมนขอสอบที่มีความซับซอน  หรือมาความสําคัญมาก  ควรใหเวลา 

ในการพจิารณามากขึ้น  และควรกําหนดจดุตัดใหสูงกวา 
5. พยายามทําใหเกิดความมัน่ใจวาผูตัดสินมีความรูเกีย่วกับการใชแบบสอบ  และรูวาจะ 

ใชกับนกัเรียนกลุมใด 
6. เมื่อใชผูตัดสินตั้งแต  2  กลุมหรือมากกวา  ควรศึกษาความคงที่ในการกาํหนดน้ําหนกั 

และความแตกตางในการกําหนดน้ําหนกัของผูตัดสินและอภิปรายเพื่อหาการตัดสินที่สอดคลองกัน 
7. นําขอมูลเกี่ยวกับการสอบครั้งกอนมาพิจารณาเพื่อกําหนดจุดตดั 
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8. เปรียบเทียบสภาพการรอบรูของผูสอบที่ยังไมไดเรียนและเรียนมาแลว  หากมีนักเรียน 
จํานวนมากไดรับการจัดประเภทผิดตองพจิารณาคะแนนจุดตัดอีกคร้ัง 

9. ถาหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง  ตองมีการตรวจสอบคะแนนจุดตัดใหมใหเหมาะสม 
 

4.  การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบองิเกณฑ 
 

1. คาความยาก (Difficulty) 
การประเมินตามแนวคดิอิงเกณฑ  เปนการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของ 

ผูเรียนกับเกณฑท่ีเปนมาตรฐานวาอยูในระดับถึงมาตรฐานที่ยอมรับหรือไม  การตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบทดสอบตามแนวคิดนี้มีวิธีการหาความยากของขอสอบเชนเดยีวกับแนวคิดแบบอิงกลุม  
เพียงแตคาความยากนัน้ไมไดถือวาขอสอบที่ยากหรืองายเปนขอสอบที่ไมดี  แตจะเปนการวดั
จุดประสงคเปนสําคัญ  ดังนั้น  ขอสอบที่วัดตรงตามจุดประสงคและเปนขอสอบที่งายหรือยาก  ก็
ถือวาเปนขอสอบที่ดี 
 คาความยากของขอสอบแบบอิงเกณฑจึงไมไดนํามาชี้ถึงคุณภาพ  และไมไดนํามาเปน
เกณฑสําคัญในการคัดขอสอบ   ซ่ึงการหาคาความยากจะใชสูตรดังนี ้
   
  
   
  เมื่อ  แทน คาความยากของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนตอบถูก 
    แทน จํานวนคนทั้งหมด   
 

2. อํานาจจําแนก (Discrimination) 
คาอํานาจจําแนก  หมายถึง  ประสิทธิภาพในการจําแนกระดับความสามารถของผูเรียน 

รูแลว (กลุมรอบรู)  กับกลุมที่ยังไมเรียน (กลุมไมรอบรู)  การวิเคราะหขอสอบเปนรายขอแบบ 
อิงเกณฑ  จะมุงหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ  โดยถือวาขอสอบอิงเกณฑท่ีดี  ควรมีคาอํานาจ
จําแนกดี (สมศักดิ์  สินธุระเวชญ , 2522 : 11-13)  ซ่ึงในที่นี้จะนําเสนอวิธีการหาคาอํานาจจําแนก  
 2  วิธี  ดังนี ้
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1.  การหาคาอํานาจจําแนกตามวิธีของคริสปน  และเฟลดลูเซน (Kryspin  and   
Feldluson)  คริสปน  และเฟลดลูเซน   ไดเสนอการหาคาอํานาจจําแนกที่เรียกวา  ดัชนี  S 
(index  of  sensitivity)  หรือดัชนีความไวในการวดั  ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 
 

    
 
 
  เมื่อ  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนตอบถูกหลังสอน 
    แทน จํานวนคนตอบถูกกอนสอน 
    แทน จํานวนคนที่เขาสอบทั้งสองครั้ง 
 
การแปลความหมายคา  S 
การพิจารณาคณุภาพของขอสอบในดานความไว  พิจารณาตามระดับคา  S   ดังนี ้
 

คา  S ความหมาย 
1.00 เปนขอสอบที่ดี   เปนไปตามทฤษฎี 

.80  ถึง  .99 เปนขอสอบที่ดี   หาไดในเชงิปฏิบัติ 

.30  ถึง  .79 เปนขอสอบที่พอใชได 

.00  ถึง  .29 เปนขอสอบที่ไมดี   ควรตัดทิ้ง 
-1.00  ถึง  .00 เปนขอสอบที่ใชไมได   ควรตัดทิ้ง 

 
ในการพจิารณาคาอํานาจจําแนก (S)  ถาคา   S  เปนบวกใกล  +1.00   หมายถึง 

การเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมาย  คือ  กอนเรียนผูเรียนไมมีความรู   หลังจากเรียนแลว 
ปรากฏวามีความรูตามจุดประสงคท่ีต้ังไว   แตถาคา  S   เปนลบใกล   -1.00   หมายถึง  กอนเรียน
ผูเรียนมีความรู  แตเมื่อเรียนจบเนื้อหาแลว  ปรากฏวาผูเรียนกลับไมมีความรูเลย 
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2.    การหาคาอํานาจจําแนกตามวิธีของเบรนแนน (Brennan) 
เบรนแนน  ไดเสนอสูตรในการหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบแลวตั้งชื่อ เปน  ดัชนบีี  

(Discrimination  index  B)  การหาคาอํานาจจําแนกวิธีนีจ้ะสอบครั้งเดยีวจากกลุมตวัอยางเดยีว  
แลวแบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมผูที่สอบไดคะแนนผานเกณฑ  และกลุมผูที่สอบไดคะแนน 
ไมผานเกณฑ  มีสูตร ดังนี้ 
    
 
 
  เมื่อ  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่ผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่ไมผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนที่สอบผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนที่สอบไมผานเกณฑ 
 

การแปลความหมายคาดชันบีี  (B-index)   เปนดงันี ้
 
คา  (B-index) ความหมายวาขอสอบนั้นสามารถ 

+1.00 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองทุกคน 
.50  ถึง  .99 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองเปนสวนใหญ 
.20  ถึง  .49 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองเปนบางสวน 
.00  ถึง  .19 บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ไดถูกตองนอยมาก หรือไมถูกตอง 
ติดลบ บงชี้ผูรอบรู-ไมรอบรู  ผิดพลาด หรือตรงขามกับความจริง 
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3. ความตรงของแบบทดสอบองิเกณฑ 
ความตรง (Validity)  เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่หมายถึง  แบบทดสอบที่สามารถ 

วัดไดตรงตามลักษณะหรือจดุประสงคที่ตองการจะวัด  จําแนกตามคณุลุกษณะหรอืจุดประสงค 
ที่ตองการวัดได  3  ประเภทใหญ ๆ  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ ,  2539 : 246)  คือ 

1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
2. ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ  (Criterion-Related  Validity) 
3. ความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity) 
 
ความตรงเชิงเนื้อหา  หมายถึง  เครื่องมือที่สามารถวัดไดตามเนื้อหาทีต่องการจะวัด  และ 

การพิจารณาความตรงชนิดนี้  จะใชการวเิคราะหอยางมีเหตุผล (rational  analysis)  จาํแนกออกเปน  
2  ชนิด  คือ  ความตรงเชิงเหตุผล (Logical Validity)  และความตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
 ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือที่เอาผลของแบบทดสอบ 
ไปหาความสมัพันธกับเกณฑที่ตองการ  จําแนกออกเปน  2  ชนิด  คือความตรงเชิงสภาพ 
(Concurrent  Validity)  หมายถึง  ความตรงที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไป 
หาความสัมพนัธกับเกณฑในสภาพปจจุบนั   และความตรงเชิงพยากรณ  (Predictive Validity)  
หมายถึง  ความตรงที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปหาความสัมพันธกับเกณฑ 
ในอนาคต  เพือ่ที่จะเอาผลการสอบไปพยากรณผลความสําเร็จในอนาคต 
 ความตรงเชิงโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะ
หรือตามทฤษฎีตาง ๆ ของโครงสรางนั้น  หรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของโครงสราง 
ของแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 วิธีการตรวจสอบและประมาณคาความตรง 
 

1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli  and  Hambleton , 1978  อางถึงใน 

 บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 68-74)  ไดเสนอแนวทางในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
โดยเกีย่วของกับการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหากับขอสอบ  คือ  การหาดชันีความ
สอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค (The  Index  of  Item  Objective  Congruence : IOC)  
วิธีการนี้ใชผลการตัดสินของผูเชี่ยวชาญในดานในขอสอบแตละขอวาสอดคลองกับจุดประสงค 
ที่กําหนดไวหรือไม  โดยกําหนดวิธีการใหคะแนนผลการตัดสิน  ไววา 
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  +1 เมื่อแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคที่กําหนดให 
  0          เมื่อไมแนใจวาขอสอบวัดจดุประสงคที่กําหนดใหหรือไม 
-1 เมื่อแนใจวาขอสอบนั้นไมไดวัดจุดประสงคที่กําหนดให 
 

 นําคะแนนที่ไดจากการตัดสนิมาคํานวณดชันีความสอดคลองโดยใชสูตร 
 

N
RIOC ∑=  

   
เมื่อ IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 
   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ทั้งหมด 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 
 

2. ความตรงเชิงเกณฑสัมพนัธ  (Criterion-Related  Validity) 
ครอกเกอร  และแอลจีนา (Crocker  and  Algina , 1986 : 224)  กลาวถึงแนวทางทั่ว ๆ ไป  

ที่สามารถใชในการศึกษาความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ ที่สําคัญรวม  4  ข้ันตอน  คือ 
1. กําหนดกรอบพฤติกรรมของตัวแปรเกณฑ  และวิธีการวัดที่เหมาะสม 

 2. กําหนดกลุมตวัอยางใหเปนตัวแทนของประชากรผูสอบที่เราจะนําแบบทดสอบ 
ไปใช 

 3. ดําเนินการสอบ  และทําการบันทึกคะแนนของผูสอบแตละคน 
 4. เมื่อกําหนดกรอบขอมูลของตัวแปรเกณฑไดแลว  จึงทําการวัดกับผูสอบแตละคน 
 5. ประมาณคาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ  กับผลการวัด 

ตัวแปรเกณฑ 
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2.1 ความตรงเชิงสภาพ 
ความตรงเชิงสภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง  แบบทดสอบอิงเกณฑที ่

สามารถวัดความรอบรู (Master)  และไมรอบรู (Nonmaster)  ของนักเรียนในการทดสอบ 
(Test  Status)  ในแตละจุดประสงค  วาตรงกับสถานภาพความรูจริง (Known  Status)  หรือไม   
 ถาตรงกับสภาพความรูจริง  ก็แสดงวามีความตรงสูง  คํานวณไดจากคา  “∅”  ซ่ึงมีคาอยูระหวาง 
-1  ถึง  +1  ถาเขาใกล   +1   แสดงวามีความตรงสูง   และคาใกล  0  หรือ  -1  แสดงวามีความตรงต่าํ  
หรือไมตรง  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ , 2539 : 255) 
 

2.2 ความตรงเชิงพยากรณ 
ความตรงเชิงพยากรณของแบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง  แบบทดสอบอิงเกณฑ 

ที่สามารถวัดความรอบรู (Master)  และไมรอบรู  (Nonmaster)  ของนักเรียนในการทดสอบ  
(Test  Status)  ในแตละจุดประสงค  วาสอดคลองกับสถานภาพในอนาคต (  Future  Status)  
หรือไม  ถาสอดคลองกับสภาพในอนาคตจริง  ก็แสดงวามีความตรงสูง 

 
3. ความตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity) 

3.1 วิธีของคารเวอร  (Carver) 
คารเวอร  (Carver , 1970  อางถึงใน  สําเริง  บุญเรืองรัตน , 2527 : 67)   ไดเสนอวิธีการ 

คํานวณคาความตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑจากขอมลูของกลุมผูเรียนกอนสอนและหลังจาก
ไดรับการสอน   ดังนี ้

 
กอนสอน               หลังสอน 

ผาน b a 
ไมผาน c d 

 
 
   
 
 
 
 

คะแนนจุดตดั 

N
carck

+
=
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เมื่อ  แทน คาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
   a แทน จํานวนนักเรียนที่สอบผานหลังจากที่เรียนแลว 
   b แทน จํานวนนักเรียนที่สอบผานโดยที่ยังไมไดเรียน 
   c แทน จํานวนนักเรียนที่สอบไมผานโดยทีย่ังไมไดเรียน 
   d แทน จํานวนนักเรียนที่สอบไมผานหลังจากที่เรียนแลว 
   N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด ( a+b+c+d ) 

 
เนื่องจากคาความตรงจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวนคนที่สอบไมผานกอนสอน (c)  และ 

คนที่สอบผานหลังสอน (a)  ดังนั้นคาความตรงนี้จะขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการสอนเปนสําคัญ 
 
3.2 วิธีของมิลแมน (Millman) 

มิลแมน (Millman , 1974 : 370-371)  เสนอวิธีหาความตรงเชิงโครงสราง  โดยคํานวณ 
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบฟ (Phi – Correlation  Coefficient)  ดังนี ้
 
   ∅ =  

 
 เมื่อ ∅ แทน คาความตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
   แทน จํานวนผูสอบผานหลังสอน 
   แทน จํานวนผูสอบผานกอนสอน 
   แทน จํานวนผูสอบไมผานกอนสอน 
   แทน จํานวนผูสอบไมผานหลังสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ckr

)dd)(ac)(cb)(b(a
bdac

++++
−

a
b
c
d
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4. ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
กลุมนักวดัผลหลายทาน  เชน  แฮมเบิลตัน  และคณะ (Hambleton  and  other , 1980   

quoter  Berk , 1980 : 329)  ไดแบงกลุมและนิยามความหมายของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
อิงเกณฑไว  3  กลุม  ดังนี้  คือ 

1. ความเชื่อมั่นในการตัดสินจําแนกความรอบรู (Reliability  of  Master  Classification   
Decision)  เปนการจําแนกความสอดคลองในการตัดสินความรอบรู  ไมรอบรู จากผลการสอบซ้ํา
ดวยแบบทดสอบฉบับเดียวหรือแบบทดสอบคูขนาน  ดชันีที่วิเคราะหเปนดัชนฟีงกชันการสูญเสีย
เนื่องจากการกาํหนดคะแนนจุดตัดลวงหนา  

2. ความเชื่อมั่นของคะแนนของแบบทดสอบอิงเกณฑ  (Reliability  of  Criterion   
Referenced  Test  Score )  เปนความสอดคลองของคะแนนแตละคนทีเ่บี่ยงเบนจากคะแนนจุดตัด
ดวยแบบทดสอบคูขนานหรอืคูขนานแบบสุม  ดัชนีที่วิเคราหเปนดัชนฟีงกชันการสญูเสียเนื่องจาก
ความคลาดเคลื่อนในการยกกําลังสอง 

3. ความเชื่อมั่นในการกะประมาณคะแนนมวลความรู (Reliability  of  Domain  Score  
Estimates )  เปนการหาความสอดคลองของคะแนนสอบแตละคนจากแบบทดสอบคูขนานสอง
ฉบับ  สถิติที่ใชเปนการประมาณคาคะแนนมวลความรูหรือสัดสวนของการเดาตอบถูกในประชากร
ขอสอบแตไมเกี่ยวของกับมาตรฐานของความรอบรู 
 

จากความหมายดังกลาว  จะเห็นไดวา  คะแนนจุดตัดเปนตัวประกอบทีสํ่าคัญในการหา 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  โดยเฉพาะความเชื่อมั่นในการตัดสินจําแนกความรอบรู
และความเชื่อมั่นของคะแนนของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 วิธีประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
1. การประมาณคาความเชื่อมั่นในการตัดสินใจจําแนกผูรอบรู (Reliability  of  Mastery   
Classification  Decision)  เปนการหาชีความสอดคลองในการตัดสินใจจําแนกผูรอบรู  ไมรอบรู  
โดยการสอบซ้ําดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน  หรือแบบทดสอบคูขนาน  ซ่ึงมีผูเสนอไวหลายวิธี  
เชน 

1.1 วิธีของแฮมเบลิตัน  และโนวิค 
แฮมเบิลตัน  และโนวิค (Hambleton  and  Novick, 1973 : 159-170)  ไดเสนอสูตรในการ 

ประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑโดยใชผลรวมของสัดสวนความสอดคลองใน
การตัดสินใจจาํแนกผูรอบรู  จากการสอบดวยแบบทดสอบคูขนานหรือแบบทดสอบฉบับเดียวกัน
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สองครั้ง  สัดสวนของความสอดคลองในการตัดสิน  ก็คือ  สัดสวนของการตัดสินวารอบรูตรงกัน
ทั้งสองฉบับ หรือสองครั้ง  และสัดสวนของการตัดสินวาไมรอบรูตรงกันทั้งสองฉบับหรือสองครั้ง  
โดยเขียนเปนสูตร  ไดดังนี ้
   Po = P11    +    P12 

   

เมื่อ Po แทน สัดสวนของความสอดคลองในการตัดสินจําแนกผูรอบรู 
 P11 แทน สัดสวนของผูตัดสินวารอบรูตรงกันทั้งสองฉบับหรือ 

สองครั้ง 
 P12 แทน สัดสวนของผูตัดสินวาไมรอบรูตรงกันทั้งสองฉบับหรือ 

สองครั้ง 
 
1.2 วิธีของคารเวอร 

คารเวอร (Carver, 1970  อางถึงในปราณี  ทองคํา , 2539 : 219)  ไดเสนอวิธีการประมาณคา 
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  โดยการคํานวณสัดสวนของความสอดคลองในการตดัสินความ 
รอบรูของผูสอบแตละคนจากแบบทดสอบคูขนาน  หรือแบบทดสอบฉบับเดียวกัน  2  คร้ัง 
 ตามแนวคิดนีส้ามารถนํามาใชประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑได  โดยการนํา
แบบทดสอบคูขนานสองฉบับไปสอบกับนกัเรียนกลุมเดียวกัน  แลวนําผลการสอบไปแจกแจงลง
ในตาราง  วิธีนี้ไดผลเทากับวิธีของแฮมเบลิตัน  และโนวิค  เพราะเปนคาสัดสวนเดยีวกัน 
     
                     แบบทดสอบ  ข (หรือคร้ังที่2) 

         ผาน          ไมผาน 
ผาน b a 
ไมผาน c d 

 
    
 
   
  เมื่อ  แทน สัดสวนของความสอดคลองในการตัดสินความรอบรู  

หรือคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 

แบบทดสอบ  ก 
(หรือคร้ังที่  1) 

dcba
dbPo +++

+
=

oP
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    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานในครั้งที่1 แตไมผานในครั้งที่ 2 
    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ผานในครั้งที่ 1  และผานในครั้งที่ 2 
    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานในครั้งที่1 แตผานในครั้งที่ 2 
    แทน สัดสวนจํานวนคนที่ไมผานในครั้งที่ 1  และไมผานใน 

คร้ังที่ 2 
 

1.3 วิธีของสวามินาธาน , แฮมเบิลตัน  และอัลจินา (Swaminathan , Hambleton  and  
Algina)    

วิธีนี้เปนการหาความเชื่อมั่นโดยใชนยิามของความเชื่อมัน่ในรูปเดียวกนักับวิธีของ 
คารเวอร  และแฮมเบิลตัน  และโนวิค  แตจะละเอียดกวา  2  วิธีแรก  เพราะทําการหกัความ
สอดคลองที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญซ่ึงอาจจะปนอยูกับความสอดคลองจริง  อันเปนเหตุใหคา 
ความเชื่อมั่นทีคํ่านวณไดสูงกวาที่เปนจริง 

วิธีนี้อาจนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปสอบซ้ํากับกลุมเดิม  หรืออาจนําแบบทดสอบ 
อิงเกณฑคูขนาน  2  ฉบับ ไปทดสอบกับกลุมเดียวก็ได แลวจัดลงตาราง  ดังนี้  
( บุญชม  ศรีสะอาด, 2528 : 84-85 ) 

                        สอบครั้งที่  2   (หรือ  ฉบับ  ข.) 
 

 สอบผาน สอบไมผาน รวม 
สอบผาน a b a+b 
สอบไมผาน d c c+d 
รวม a+d c+b N 

 
 
K = (Po – Pe )  /   (1 – Pe) 

 
   เมื่อ K แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

Po แทน สัดสวนของความสอดคลองในการจําแนกวา 
เปนผูรอบรูและผูไมรอบรู  =   (a+c) / N 

    Pe แทน สัดสวนความสอดคลองที่คาดหวังไว 
      =   (a+b)(a+d) + (b+c)(c+d) / N2 

a
b
c
d

       สอบครั้งที่  1 
    (หรือ  ฉบับ  ก.) 
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2. การประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑโดยพิจารณาจากความเชื่อมั่นของ 
คะแนนจากแบบทดสอบอิงเกณฑ (Reliability of  Criterion  Referenced  Test  Scores)  วิธีนี้เปน
การหาดัชนีความสอดคลองระหวางคะแนนของผูสอบแตละคนที่เบี่ยงเบนไปจากคะแนนจุดตัดซ่ึง
มีผูเสนอไวหลายทาน (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ, 2527 : 189-197 ; Lovett, 1978 : 239-251) เชน 

2.1 วิธีของลิวิงสตัน  
ลิวิงสตัน (Livingston , 1972)  ไดเสนอสูตรการคํานวณคาความเชื่อมั่นโดยอาศัยนิยาม 

ความแปรปรวนของคะแนนจริงและคะแนนที่สอบได  จากการหาคาเบีย่งเบนกําลังสองของคะแนน
และคาที่เบี่ยงเบนออกจากคะแนนจุดตัด  ดังนี ้
   
 
   
  เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นตามวิธีของลิวิงสตัน 
    แทน ความแปรปรวนและคาเฉลี่ยของคะแนนทีส่อบได 
    แทน คาความเชื่อมัน่แบบอิงกลุม  อาจหาไดจากสูตร K-R 20   

หรือ  K-R 21 
    แทน คะแนนจุดตดั 
  
  เมื่อคะแนนจุดตัดเทากับคะแนนเต็ม     คาความเชื่อมั่นนี้จะเทากับความเชื่อมั่น
แบบอิงกลุมซ่ึงจะมีคาต่ําสุด  ถาคะแนนทั้งหมดตกอยูที่คะแนนจุดตัดหรือคะแนนของทุกคนเทากนั  
กลาวคือ  ไมมคีวามแปรปรวนของคะแนน  จะไมมกีารนยิามดัชนีความเชื่อมั่นของลิวงิสตัน  และ
ระยะทางระหวางคะแนนตวัหนึ่งกับคะแนนจุดตดัมากเทาใด  คาคะแนนจริงจะตกอยูในดาน
เดียวกันกับคะแนนจุดตัดนั้น  ดังนั้น  ดัชนคีวามเชื่อมั่นของลิวิงสตัน  มีความไวตอระยะทาง
ระหวางคะแนนจุดตดักับคาเฉลี่ย  อยางไรก็ตามวิธีการนีใ้ชไดดกีับการกระจายของคะแนนที่ม ี
ฐานนิยมเดยีว 
  แฮรริส (Harris , 1972 : 27)   ไดช้ีใหเหน็วาวิธีการของลิวงิสตันใหคาความเชื่อมั่น
ที่สูงกวาแบบเดิม  แตทั้งสองแบบก็ใหคาความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนเทากนั  ดังนั้น  
สัมประสิทธ์ิที่มีคาสูงกวาไมไดแสดงถึงความนาเชื่อถือของการกําหนดวาคะแนนจริงจะตกอยู 
ใตหรือเหนือคะแนนจุดตดั 
 
 

( )
( )22

2
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2
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2.2 วิธีของเบรนแนนและเคน 
เบรนแนนและเคน (Brennan  and  Kane , 1977)  ไดเสนอสูตรการหาคาความเชื่อมั่นของ 

แบบทดสอบอิงเกณฑ  ที่ไดมาจากประชากรผูสอบและขอสอบที่สุมมาจากประชากรขอสอบ  ซ่ึง
ดัชนีความเชื่อถือไดสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีสรุปอางอิง  เปนการวเิคราะหสวนยอยของ 
ความแปรปรวนที่เปนผลมาจากขอสอบ  รวมกับปฏิสัมพันธของผูสอบและขอสอบ  ถาการให
คะแนนเปนตอบถูก  1   ตอบผิด  0  สูตรความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ  คือ 
 
 
   M( c ) = 
 
   

เมื่อ M( c ) แทน ดัชนีความสามรถเชื่อถือได 
    แทน คาเฉลี่ยคะแนนรวมทั้งหมด 
 
    แทน คาความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนของรายบุคคล 
 
    แทน คะแนนจุดตดัของแบบทดสอบ 
 

2.3 โลเวทท (Lovett)  ไดเสนอสูตรหาคาความเชื่อมั่นของคะแนนแบบทดสอบอิงเกณฑ  โดย 
การนําแบบทดสอบฉบับเดียว  ไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมเดียว  เพยีงครั้งเดียว  โดยมีสูตร 
ในการคํานวณ  ดังนี ้
   
 
 
  เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
    แทน จํานวนขอของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
    แทน คะแนนสอบของนักเรียนแตละคน 
    แทน คะแนนจุดตดั 
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5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

 
ปญญลักษณ  สุวรรณรัตน (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบทดสอบ 

วัดความสามารถทางคณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ซ่ึงมีจุดประสงคเพื่อ 
สรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 5  รวมทั้งสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบในรูปคะแนนทีปกติ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั
เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรยีนที่  1  ปการศึกษา  2544  ของโรงเรียนสังกัดสํานัก 
งานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา  จํานวน  1,170  คน   ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  
โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางคณิตศาสตร  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  4  ดาน    คือ   แบบทดสอบวัดความสามารถดานความรู  
ความเขาใจ  จาํนวน  35  ขอ  แบบทดสอบวัดความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณ  จํานวน  
 30  ขอ   แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณิตศาสตร  จํานวน  35  ขอ  และ
แบบทดสอบวดัความสามารถดานการแกโจทยปญหา  จาํนวน  35  ขอ  จากผลการวิจยั  พบวา   

1.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความรูความเขาใจ  มีคาความยาก  ตั้งแต  .33 - .73   
คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .26 - .64   คาความเชื่อมั่น  .858   และมีคาคะแนนทีปกติ  ตัง้แต 
T18 – T76 

2.  แบบทดสอบวัดความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณมีคาความยาก  ตั้งแต  .26 - .77   
คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .26 - .75   คาความเชื่อมั่น  .889   และมีคาคะแนนทีปกติ  ตัง้แต  
T26 – T76 

3. แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณติศาสตรมีคาความยาก  ตั้งแต  
 .32 - .76   คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .26 - .72   คาความเชื่อมั่น  .824   และมีคาคะแนนทีปกติ   
ตั้งแต  T18 – T82 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการแกโจทยปญหามีคาความยาก  ตั้งแต  
 .25 - .75   คาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .25 - .62   คาความเชื่อมั่น  .808   และมีคาคะแนนทีปกติ  
 ตั้งแต  T18 – T78 
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บุญประกอบ  จายคาย  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ
สําหรับโปรแกรมประมวลผลคําไมโครซอฟตเวิรด  ซ่ึงมีจุดประสงคเพื่อ  1)  สรางแบบวัด
ภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรมประมวลผลคําไมโครซอฟตเวิรด    2)  เพือ่สรางเกณฑในการให
คะแนนในการวัดภาคปฏิบตัิ   3)  เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดภาคปฏิบัติที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 1  ป
การศึกษา 2545  ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน  60  คน  แบงออกเปน 
  2  กลุม   กลุมละ  30  คน  โดยกลุมตัวอยางดังกลาวเลือกมาโดยวิธีสุมอยางงาย (Sample  random 
sampling )  กลุมตัวอยางกลุมที่ 1  ใชทดสอบเพื่อหาเวลาที่นักเรียนใชในการทําแบบวัด 
 หาความถูกตองชัดเจนของใบงาน  สวนกลุมที่  2  ใชทดสอบเพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัด
และความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน  2  คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  แบบวัดภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรมประมวลผลคํา
ไมโครซอฟตเวิรด    ซ่ึงประกอบดวยใบงานสําหรับใหนกัเรียนปฏิบัติ  แบบประเมินและเกณฑ 
การใหคะแนน  โดยแบบวดัดังกลาวไดผานการประเมนิคุณภาพขั้นตนโดยผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
 5  คน  ซ่ึงมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ตั้งแต  
 0.80 – 1.00   

การวิจยัคร้ังนีไ้ดแบบวัดภาคปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. แบบวัดที่สรางขึ้นในการวิจยัคร้ังนี้  คือ  แบบวัดภาคปฏิบัติสําหรับโปรแกรม 

ประมวลผลคําไมโครซอฟตเวิรด  มีจําวน  3  ฉบับ  ซ่ึงประกอบดวย  แบบวัดการจัดการขอมูล  
แบบวัดการสรางตาราง  และแบบวัดการทําจดหมายเวียน  ซองจดหมายและปายผนกึ 
        แบบวัดการจัดการขอมลูมี  2  ฉบับยอยคือ  แบบวดัการจัดการขอมูล 1  และแบบวัด
การจัดการขอมูล 2 
        แบบวัดการทําจดหมายเวียน  ซองจดหมายและปายผนึก  มี  3  ฉบับยอย  คือ  แบบวัด
การทําจดหมายเวยีน    แบบวัดการทําซองจดหมาย  และแบบวัดการทําปายผนึก 

2. ผลจากการสรางเกณฑในการใหคะแนนในการวดัภาคปฏิบัติ  ผูวิจัยไดสรางเกณฑการ 
ใหคะแนนของแบบวดัแตละขอเปน  4  ระดับ  คือ   0, 1 , 2 และ 3 คะแนน  ซ่ึงการสรางเกณฑการ
ใหคะแนนไดผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติ 
กับเกณฑการใหคะแนน ตั้งแต  0.80 – 1.00  และมีการกําหนดเกณฑการผานแบบวัดแตละฉบับ 
โดยผูเชี่ยวชาญ  ไดเกณฑการผานแบบวัดที่ระดับรอยละ  80 
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3. การหาคุณภาพของแบบวดัภาคปฏิบัติ  โดยการหาคาความเชื่อมั่นของแบบวดัซ่ึง 
คํานวณโดยสตูรสัมประสิทธ์ิการสรุปอางอิง และหาคาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิ 2  คน  
คํานวณโดยใชการประมาณคาจากสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson  Product  
Moment)  ผลจากการหาคณุภาพของแบบวัดปรากฏดังนี ้
       3.1  การหาความเชื่อมั่นของแบบวัด  ปรากฏดังนี้  แบบวัดการจัดการขอมูล 1  มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.928    แบบวัดการจดัการขอมูล 2   มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  0.987    แบบวดั
การสรางตาราง  มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  0.987      แบบวดัการทําจดหมายเวยีน  มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ  0.952     แบบวัดการทําซองจดหมาย   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.941    และแบบวัด 
การทําปายผนกึ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.931 
      3.2  การหาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน  2  คน  ปรากฏดังนี้  แบบวัดการจัดการ
ขอมูล 1  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.928    แบบวัดการจดัการขอมูล 2   มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  
0.987    แบบวดัการสรางตาราง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.988      แบบวัดการทําจดหมายเวยีน 
 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.952     แบบวัดการทําซองจดหมาย   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.937    
และแบบวัดการทําปายผนึก  มีคาความเชือ่มั่นเทากับ  0.936 
    
  

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 
 ทิพยรัตน กจิเฉลา (2543 : บทคัดยอ)  พัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธ์ิ
คณิตศาสตร เร่ืองสมบัติของจํานวนนับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยหาคาความเที่ยงตรง คาความยาก 
และคาอํานาจจําแนก หาคาความเชื่อมั่น และกําหนดคะแนนจุดดัดที่เหมาะสมของแบบทดสอบ 
โดยศึกษาจากนักเรียนจํานวน 36 คน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2543  ของ
วิทยาลัยนาฎศลิปสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบอิงเกณฑที่สรางขึ้นทั้งสองฉบับ มีคา
ความ เที่ยงตรงตามเนื้อหาจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน มีคาเทากบ 0.80 ถึง 1.00 และ 
0.60 ถึง 1.00 โดยมีคาความยากกอนเรียนเทากับ 0.12 ถึง 0.39, 0.22 ถึง 0.39 และหลังเรียนมีคา
เทากับ 0.78 ถึง 0.94, 0.78 ถึง 0.97 ตามลําดับ มีคา อํานาจจําแนกโดยใชสูตร Cox และ Vargas 
เทากับ 0.48 ถึง 0.77, 0.50 ถึง 0.78 มีคะแนนจุดตดัโดยใชสูตรของแกลสมีคาเทากับ 52%, 53% คา
ความเชื่อมั่นโดยใช สูตรไบโนเมียลของโลเวท มีคาเทากับ 0.73 และ 0.74 ตามลําดับ  
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สิรินธร สังขรัตน  (2543  : บทคัดยอ )  ทําการวิจยัเร่ืองการสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ
วัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร เร่ืองชีวิตสัตว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1    การศึกษาครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อ
สรางแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร เร่ืองชีวิตสัตว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยหา
คาความยาก และอํานาจจําแนกรายขอ กําหนดคะแนนจดุตัดที่เหมาะสมหาคาความเชื่อมั่น และ
หลักฐานความเที่ยงตรงของแบบ ทดสอบ โดยศึกษาจากนกัเรียนจํานวน 60 คน ช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1  ปการศึกษา 2542 ภาคเรียนที่ 2 ของโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา และโรงเรียนเตรยีม
อุดมศึกษา นอมเกลา นนทบรีุ จํานวนเทา ๆ กัน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบอิงเกณฑที ่
สรางขึ้น มีคาหลักฐานความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหาจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
โดยการหาคาเฉล่ีย และสวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน มีคาเทากับ 2.6 ถึง 3.8 และ 0.44 ถึง 1.00 
ตามลําดับ คาความ ยากของกลุมรอบรูมีคาเทากับ 0.27 ถึง 1.00 และคาความยากของกลุมไมรอบรู 
มีคาเทากับ 0.03 ถึง 0.57 คาอํานาจจําแนกหาโดยสูตรของเบรนนอนมคีาเทากับ 0.20 ถึง 0.80  
หาคะแนนจดุตัดโดยสูตรของแกลสมีคาเทากับ 56% (28 ใน 50 ขอ) หาคา ความเชือ่มั่นของ
แบบทดสอบโดยสูตรของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ มคีาเทากับ 0.9474 และคํานวณหาหลักฐาน
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชสูตรของคารเวอร มีคา เทากับ 0.8677  
 

อุทิตย อนุพรบริบูรณ  (2543 : บทคัดยอ )  ทําการวิจยัเร่ือง การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ
วัดผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 6   การศึกษาครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อสราง
แบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที ่6 เร่ืองสมการและการแก
สมการ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา คร้ังนี้คือนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศกึษา 2543 
โรงเรียนวัดศิริไอยสวรรค  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน แบบทดสอบ
ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ มีการหาคุณภาพ โดยการหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ระหวางจุดประสงคเชิง พฤติกรรมกับเนื้อหาโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง การตัดสินใจของ
ผูเชี่ยวชาญ และ คา ความเทีย่งตรงระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใช คาดัชนี
ความเหมาะสม ตามวิธีของโรวิเนลลี และ  แฮมเบลตัน คาความยากงายกอนสอน คาความยากงาย
หลังสอน คาอํานาจจําแนกโดยใชคาดัชนีความไว (ดัชนี S) คาคะแนนจุดตัดโดยวิธีของแองกอฟ 
และ คาความเชื่อมั่นโดยวิธีของลิวิงสตัน สรุปผลการศึกษาคนควาไดดงันี้ แบบทดสอบฉบับที่ 1 
ประกอบดวยเนื้อหาเรื่องรูปแบบสมการ และการแกสมการ เปน แบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ คาความเที่ยงตรงระหวางจดุประสงคเชิง พฤติกรรมกับเนื้อหามีคาอยูระหวาง 0.67 - 
1.00 คาความเที่ยงตรงระหวางขอสอบกับ จุดประสงคเชงิพฤติกรรมมีคาอยูระหวาง 2.50 - 4.00  
คาความยากงายกอนสอนมีคาอยู ระหวาง 0.13 - 0.40  
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คาความยากงายหลังสอนมีคาอยูระหวาง 0.77 - 1.00 คาอํานาจ จําแนกมีคาอยูระหวาง 
 0.43 - 0.80 คาคะแนนจุดตดัมีคาเทากับ 24 คะแนน ซ่ึงมีคา เทากับรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  
คาความเชื่อมัน่มีคาเทากับ 0.888 แบบทดสอบฉบับที่ 2 ประกอบดวยเนื้อหาเรื่อง โจทยปญหา
สมการ เปนแบบทดสอบแบบ เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ คาความเที่ยงตรงระหวาง
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมกับ เนื้อหามีคาอยูระหวาง 0.67 - 1.00 คาความเที่ยงตรงระหวางขอสอบ
กับจุดประสงคเชิง พฤติกรรม มีคาอยูระหวาง 2.50 - 4.00 คาความยากงายกอนสอนมีคาอยูระหวาง 
0.43 - 0.74 คาคะแนนจุดตดั มีคาเทากับ 24 คะแนน ซ่ึงมีคาเทากับรอยละ 80 ของ คะแนนเตม็  
คาความเชื่อมัน่มีคาเทากับ 0.919  
 

วีระ  ประเสริฐ  (2538 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
วัดทักษะการคิดคํานวณชั้นประถมศึกษาปที่ 6    การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อสราง
แบบทดสอบ อิงเกณฑวัดทกัษะการคิดคํานวณเรื่องการบวก  การลบ  การคูณ  การหาร จํานวนนับ 
เศษสวน และทศนิยม ในชัน้ประถมศึกษา ปที่ 6   ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
(ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ.2533) พรอมทั้งหาคุณภาพและคะแนนเกณฑ ที่เหมาะสมของแบบทดสอบ 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2537 ของ โรงเรียน
ในสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวดัพิษณุโลก จํานวน 247 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน ผลการศึกษาไดแบบทดสอบจํานวน 15 ฉบับๆ ละ 10 ขอ ซ่ึงแบบทดสอบทุกฉบับ 
มีคาความตรงเชิงเนื้อหาเทากบั 1.00 คาความยากรายขออยูระหวาง .23 ถึง .78 และคาเฉลี่ย ของคา
ความยากรายฉบับอยูระหวาง .30 ถึง .71 คาอํานาจ จําแนกรายขออยูระหวาง .34 ถึง .85 และคาเฉลี่ย
ของ คาอํานาจจําแนกรายฉบบัอยูระหวาง .60 ถึง .69 คาความ ตรงเชิงโครงสรางอยูระหวาง 
 .85 ถึง 1.00 คาความเที่ยง อยูระหวาง .78 ถึง .91 คะแนนเกณฑอยูระหวางรอยละ 30 ถึง 80  

 แบบทดสอบที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพสามารถ นําไปใชวัดผล และ
ประเมินผล ทักษะการคิดคํานวณ สําหรับ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนในสังกดั
สํานักงาน การประถมศึกษาจงัหวัดพิษณุโลกได  
 

สุรพล   ฝนศิริ  (2534 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง  การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ  
วัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร ช้ัน ปวช.1 เร่ืองการเคลื่อนที่   มีจุดมุงหมาย เพื่อสรางแบบทดสอบ 
อิงเกณฑ วัดผลสัมฤทธิ์วิทยาศาสตร ช้ัน ปวช.1 เร่ืองการเคลื่อนที่ หาเกณฑที่เหมาะสมของ
แบบทดสอบที่สรางขึ้น วิธีการวิจยั กลุมตัวอยาง สุมอยางงายจากนกัเรียนชั้น ปวช.1 ภาคเรียนที่ 1 
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ปการศึกษา 2534   วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 280 คน แบบทดสอบม ี36 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 0.15   ถึง 0.61 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแตละจุดประสงคอยูระหวาง 0.54  
ถึง 0.76 ทั้งฉบับเทากับ 0.78 และคาความเชื่อมั่นของแตละจุดประสงคอยูระหวาง 0.97 ถึง 1.00 ทั้ง
ฉบับเทากับ   0.50 มีคะแนนเกณฑที่เหมาะสมเทากับ 17 คะแนน หรือรอยละ 47.22 ของคะแนนเต็ม  
 

วีระพงษ   ศรีชาติ (2535 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
วัดผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษดานทักษะการอาน เพื่อความเขาใจ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  มีจุดมุงหมาย 
เพื่อสรางแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษดานทักษะการอาน เพื่อความเขาใจ ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 หาคะแนนเกณฑที่เหมาะสมของแบบทดสอบอิงเกณฑที่สรางขึน้ และหา คุณภาพ
ของแบบทดสอบ  อิงเกณฑที่สรางขึ้น วิธีการวิจยั กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2534 ของโรงเรียน มัธยมศึกษาในอําเภอสวางแดนดิน จังหวดัสกลนคร ซ่ึงสุมมาโดย
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน ไดนกัเรียน 131 คน จาก 4 โรงเรียน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก 68 
คน เพื่อคัดเลือก และปรับปรงุขอสอบ และกลุมหลังจํานวน 63 คน เพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบ 
แบบทดสอบ  ที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษดานทกัษะการอาน 
เพื่อความเขาใจ ช้ัน มัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 4 ฉบับ เปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก  
ซ่ึงไดดําเนนิการ ทดสอบ 2 คร้ัง เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ ทําการวิเคราะหคุณภาพ 

 ผลการวิจัย ฉบับที่ 1 แบบทดสอบ เร่ือง การจับใจความ จํานวน 21 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 
(คาดัชนี S) อยูในชวง .206-.698 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเทากับ .968 คาความเชื่อมั่น 
เทากับ .864 และคะแนนเกณฑเปน 38 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็ม ฉบบัที่ 2 แบบทดสอบ เร่ือง การ
สรุปความ จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (คาดัชนี S) อยูในชวง .270-.825 คาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางเทากับ .968 คาความเชื่อมั่นเทากับ .721 และคะแนนเกณฑเปน 58  เปอรเซ็นตของ
คะแนนเต็ม ฉบับที่ 3 แบบทดสอบ เร่ือง การตีความ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (คาดัชนี S) 
อยูในชวง .222-.619 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเทากับ .968 คาความเชื่อมั่นเทากับ .417 และ
คะแนนเกณฑเปน 53 เปอรเซ็นตของคะแนนเต็ม ฉบับที่ 4 แบบทดสอบ เร่ือง การสรุปความ 
เมื่อกําหนดเวลาในการอาน จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (คาดัชนี S) อยูในชวง  .26 - .460 
 คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางเทากับ .873 คาความเชือ่มั่นเทากับ .570 และคะแนนเกณฑเปน 
 58  เปอรเซ็นตของคะแนนเต็ม  
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เสาวณิต  รมศรี (2541 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง การสรางแบบทดสอบอิงเกณฑ 
 วัดผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร เร่ืองเมตริกซ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 การวิจยัคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อ
สรางแบบทดสอบอิงเกณฑ วัดผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร เร่ืองเมตริกช ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 หา
คุณภาพและ  หาคะแนนเกณฑที่เหมาะสมของแบบทดสอบ ที่สรางขึ้น กลุมตัวอยางที่ใชเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  
ในอําเภอจตุรพักตรพิมาน จงัหวัดรอยเอ็ด จํานวน 176 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย แบบทดสอบ 
ที่สรางขึ้นมี 8 ฉบับ แตละขอมี 5 ตัวเลือก ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบแตละฉบับ
ปรากฏดังนี้แบบทดสอบฉบับที่ 1 เร่ืองสัญลักษณของเมตริกช จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจ จําแนก
ระหวาง .25 ถึง .66 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เทากับ .893 คาความเชื่อมั่น เทากบั .870 
และคะแนนเกณฑ 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 53.33แบบทดสอบฉบับที่ 2 เร่ืองการเทากันของ
เมตริกซ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจ จําแนกระหวาง .27 ถึง .64 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
เทากับ .848 คาความ เชื่อมั่น เทากับ .772 และคะแนนเกณฑ 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 50
แบบทดสอบฉบับที่ 3 เร่ืองการบวกเมตริกซ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .28 ถึง .56 
คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .826 คาความเชือ่มั่น เทากับ .857 และคะแนนเกณฑ  
5 คะแนน คิดเปนรอยละ 50 แบบทดสอบฉบับที่ 4 เร่ืองการคูณเมตริกซดวยจํานวนจริง จํานวน  
20 ขอ มีคา อํานาจจําแนกระหวาง .22 ถึง .51 คาความเทีย่งตรงตามโครงสราง เทากับ .831 
คา ความเชื่อมัน่ เทากับ .816 และคะแนนเกณฑ 10 คะแนน คิดเปนรอยละ 50แบบทดสอบฉบับที่ 5 
เร่ืองการคูณเมตริกซดวยเมตริกซ จํานวน 10 ขอ มีคา อํานาจจําแนกระหวาง .27 ถึง .49 คาความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .792 คาความเชื่อมั่น เทากับ .886 และคะแนนเกณฑ 4 คะแนน  
คิดเปนรอยละ 40แบบทดสอบฉบับที่ 6 เร่ืองดีเทอรมินันต จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจาํแนก 
ระหวาง .31 ถึง .71 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .882 คาความเชื่อมั่น เทากับ .915 
และคะแนนเกณฑ 6 คะแนน คิดเปนรอยละ 40แบบทดสอบฉบับที่ 7 เร่ืองการหาอินเวอรสการคูณ
ของเมตริกซ จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .27 ถึง .63 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
เทากับ .882 คาความเชื่อมั่น เทากับ .750 และคะแนนเกณฑ 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 53.33  
แบบทดสอบ  ฉบับ ที่ 8 เร่ืองการใชเมตริกซแกระบบสมการเชิงเสน จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง   .28 ถึง .56 คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง เทากับ .860 คาความเชือ่มั่น เทากับ 
.859 และคะแนนเกณฑ 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 40  
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิพัฒนา  (Development  Research)   เพื่อพฒันาแบบทดสอบ 
อิงเกณฑ  วัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  Microsoft  Word   สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ตอนตน  ซ่ึงในบทนี้จะกลาวถึงวิธีดําเนินการวิจยัตามประเด็น  ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑ วดัผลสัมฤทธิ์ การใชโปรแกรม  

Microsoft  Word   สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  ในครั้งนี้  เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่ 3  ภาคเรียนที่  1  ปการศกึษา  2548  ในสังกัดเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 2    จํานวน   4,423  
คน  ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงในตาราง  2 
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ตาราง  2  จํานวนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่  1  ปการศกึษา  2548  ในสังกัดเขตพืน้ที่ 
   การศึกษาสงขลา เขต 2   
 

ชื่อโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

        1. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 
 2. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา 
 3. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 2 
        4. โรงเรียนหาดใหญรัฐประชาสรรค 
 5. โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน 
        6. โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม 
 7. โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
 8. โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2  สงขลา 
 9.  โรงเรียนควนเนียงวิทยา 
       10. โรงเรียนคูเตาวิทยา 
       11. โรงเรียนหาดใหญเจริญราษฎรพิทยา 
       12. โรงเรียนปากจาวิทยา 
       13.  โรงเรียนบางกล่ําวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
       14.  โรงเรียนรัตนพลวิทยา 
  

10 
14 
15 
10 
10 
  8 
9 
6 
9 
3 
3 
2 
2 
2 
 

   488 
   750 
   731 
   441 
   327 
   364 
   370 
   212 
   349 
    91 
   107 
    66 
    60 
    67 

รวม           103  4,423 
 
 
2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑ วัดผลสัมฤทธ์ิ การใชโปรแกรม  

Microsoft  Word  สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนในครั้งนี้    เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่  3   ภาคเรียนที่   1    ปการศึกษา  2548  ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  2  แบง
ออกเปน  3  กลุม  คือ 
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 กลุมท่ี  1 
เปนกลุมที่ใชในการทดสอบเพื่อทดลองใชเครื่องมือ (Try Out) คร้ังที่ 1  เพื่อวิเคราะห

คุณภาพรายขอของแบบทดสอบ   จํานวน  100  คน  โดยผูวิจยัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive  Sampling)    ซ่ึงไดแกโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย   จํานวน  2  หองเรียน   
จํานวนนักเรียน 70  คน    โรงเรียนควนเนยีงวิทยา  จํานวน 1 หองเรียน  จํานวนนักเรียน 30  คน 
  

กลุมท่ี  2 
เปนกลุมที่ใชในการทดสอบเพื่อทดลองใชเครื่องมือ (Try Out)  คร้ังที่ 2   เพื่อวิเคราะห

คุณภาพรายขอของแบบทดสอบ   จํานวน  100  คน   โดยผูวิจยัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
(Purposive  Sampling)    ซ่ึงไดแก  โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน  จํานวน 2  หองเรียน   
จํานวนนักเรียน 70  คน  โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม จํานวน  1 หองเรียน จํานวนนกัเรียน 30  คน 
 
 กลุมท่ี 3 
 เปนกลุมที่ใชในการทดสอบเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ  โดยสุมโรงเรียน
จากโรงเรียนในกลุมประชากรที่มีการเรียนโปรแกรม Microsoft Word  โดยการสุมแบบกลุม 
(Cluster  Sampling)   โดยใหนักเรยีนทกุคนที่อยูในหองเรียนนัน้ ๆ  เปนกลุมตัวอยาง  รวมจํานวน
ทั้งหมด  300    คน  ขนาดของกลุมตัวอยางที่สุมได  มีรายละเอียดดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง 3   แสดงจํานวนตวัอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  จําแนกตามโรงเรียน 
 

จํานวน 
ชื่อโรงเรียนท่ีสุมได หองเรียน 

ท้ังหมด(หอง) 
หองเรียน 

ท่ีสุมได(หอง) 
นักเรียน 

(คน) 
       1. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา 
       2. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย  2 
       3. โรงเรียนหาดใหญรัฐประชาสรรค 
       4. โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
       5. โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2  สงขลา 

14 
15 
10 
  9 
 7 

2 
2 
1 
1 
2 

  78 
  71 
 46 
 42 
  63 

รวมท้ังหมด          55           8         300 
 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดกลาวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการพฒันาแบบทดสอบอิงเกณฑ วดัผลสัมฤทธิ์การใช 
โปรแกรม  Microsoft  Word  สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ดังนี ้

 
1. ลักษณะเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธ์ิการใชโปรแกรม   
Microsoft Word   สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  1  ฉบับ   ซ่ึงเปนแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก    
 

2. ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดนําเสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใช 
ในการวิจัย  คือ แบบทดสอบอิงเกณฑ  วดัผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  Microsoft Word   สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โดยมีข้ันตอนการดําเนนิการ  ดังนี ้
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2.1 กําหนดวัตถุประสงคในการสรางและพัฒนาแบบทดสอบอิงเกณฑ  วดัผลสัมฤทธิ์ 
การใชโปรแกรม  Microsoft Word   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  คือเพื่อพัฒนา
แบบทดสอบอิงเกณฑวดัผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม Microsoft Word  สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  โดยหาคุณภาพเกีย่วกับคาความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)   
 คาความยาก  (Diffficulty) และ คาอํานาจจาํแนก (Discrimination) เปนรายขอ  และคาความเชื่อมั่น 
(Reliability)  ของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

2.2 วางแผนการสรางแบบทดสอบ 
ผูวิจัยไดวางแผนการสรางแบบทดสอบ  ซ่ึงกําหนดวาจะเลือกใชแบบทดสอบ 

เปนแบบปรนยั  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  และไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้
1. ผูวิจัยศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเนื้อหารายวิชา  และสาระที่เกีย่วกับหลักสูตร   

คูมือการสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์  การสรางแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
2. วางแผนในการเขียนขอคําถาม  โดยกําหนดน้ําหนักของเนื้อหาและ 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  และเขียนขอคําถามและคําตอบใหสอดคลองกับจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว 

3. คัดเลือกขอคําถามและคําตอบตามเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม  และจัดทําเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ฉบับราง  ซ่ึงมีทั้งหมด  108  ขอ 

4. นําแบบทดสอบฉบับรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปขอคําแนะนาํจากอาจารยทีป่รึกษา 
วิทยานิพนธพจิารณาเนื้อหา  ภาษา  และสํานวนทีใ่ช  และนําไปปรับปรุงแกไข 

 
3. การพัฒนาเครือ่งมือ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบขั้นตน 
การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบขั้นตน  มีข้ันตอนดังนี ้
1. นําแบบทดสอบฉบับรางใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูที่มีประสบการณทางการสอน 

โปรแกรมสําเร็จรูป  Microsoft Word   จํานวน  5   คน  เปนผูตรวจสอบคุณภาพดานความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content  Validity)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม (IOC)  รวมทั้งพิจารณาความถูกตองและความเหมาะสมของภาษา 

2. นําแบบทดสอบที่ไดรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามาพิจารณาคัดเลือก 
โดยนําเอาผลรวมของน้ําหนกัคะแนนตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาคาเฉลี่ย ตามวธีิ
ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตนั (Rovinelli  and  Hambleton , 1973  อางถึงในบุญเชิด  ภิญโญอนันต-
พงษ , 2527 : 69-70) โดยคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50  ข้ึนไป    
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3. นําขอสอบที่ผานเกณฑมาปรับปรุง  และแกไขขอความตามคําแนะนําของ 
ผูเชี่ยวชาญ  เพือ่ความเหมาะสมและความถูกตองของภาษาที่ใชในการสรางขอคําถามและคําตอบ  
จากนั้นนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

4. จัดพิมพแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  Microsoft  
Word   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  1  ฉบับ  จํานวน  106  ขอ  จากนั้นนําไปให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาและกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใชวิธีของแองกอฟ 

3.2 นําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try out) 
1. ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  Microsoft 

Word   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  1  ฉบับ  จํานวน  106  ขอ  ไปทดลองใชคร้ังที่ 1    
กับกลุมตัวอยางกลุมที่ 1  จํานวน  100  คน   เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยาก   และ 
คาอํานาจจําแนกของขอสอบเปนรายขอ โดยใชดัชนีบ ี(B- index) ตามวิธีของเบรนแนน(Brennan)  

2. คัดเลือกขอสอบไวเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจาํแนกตามทีต่องการ  นั่นคือ   
มีคาอํานาจจําแนกตามดัชนบีี (B- index)   ที่เปนบวก  เพื่อนําไปสรางแบบทดสอบสําหรับทดลอง
ใชคร้ังที่ 2 ตอไป 

3. ทดลองใชคร้ังที่  2   โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการ 
ทดลองใชคร้ังที่ 1  ซ่ึงมีขอสอบจํานวน  85  ขอ  ไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมตัวอยางกลุมที่  2  
จํานวน  100 คน  เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความยาก   และคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
เปนรายขอ  โดยใชดัชนีบ ี(B- index)  ตามวิธีของเบรนแนน (Brennan)  อีกครั้ง 

4. วิเคราะหคุณภาพรายขอจากการทดลองใชคร้ังที่  2  เพื่อหาคาอํานาจจาํแนก 
ของขอสอบ  คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ  เพื่อนําไปใชทดสอบครั้งที่ 3  ตอไป 

3.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
1. นําแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือกจากการทดลองใช (Try out)  คร้ังที่  2 และ 

ปรับปรุงเพิ่มเติมจัดเปนแบบทดสอบ  1  ฉบับ    จํานวน  68  ขอ  ไปทดสอบ กับกลุมตัวอยาง 
กลุมที่ 3  จํานวน  300  คน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

2. หาคุณภาพของแบบทดสอบ  โดยการหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบทดสอบอิงเกณฑ  โดยใชสูตรของโลเวทท (Lovett) 

3. จัดพิมพแบบทดสอบอิงเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม   
Microsoft  Word   สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  และคูมือการใชแบบทดสอบ 
ฉบับสมบูรณ   
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
1.  ข้ันตอนการประสานงานกับโรงเรียน 
 นําหนังสือจากภาควิชาประเมินผลและวจิยัทางการศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  ไปติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
เพื่อขอความอนุเคราะหในการดําเนินการและนัดหมายกบัโรงเรียน  แจงวัตถุประสงคการสอบ  
กําหนดการเกีย่วกับวนั  เวลา   สถานที่  และอุปกรณที่ใชในการดําเนนิการสอบ 
2.  ข้ันดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการดังนี ้

2.1  กอนดําเนนิการสอบ 
 1.  กําหนดวนั  เวลา  และหองสอบ  พรอมกับแจงใหนักเรียนทราบกําหนดการ

สอบลวงหนา  ตลอดจนการเตรียมความพรอมเรื่องอุปกรณตาง ๆ 
 2.  เตรียมอุปกรณในการทดสอบ  ไดแก  แบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 

ใหเพยีงพอกับจํานวนผูเขาสอบ  รวมทั้งผูดําเนินการสอบ  และผูชวยดาํเนินการสอบใหพรอม 
2.2  ขณะดําเนนิการสอบ 
 1.  พูดโนมนาวเพื่อสรางแรงจูงใจใหผูสอบทําแบบทดสอบไดเต็มความสามารถ 
 2.  กอนแจกแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ  ผูดําเนินการสอบชี้แจงไมใหผูสอบ

เปดอานขอสอบกอนถึงเวลาสอบ 
 3.  ช้ีแจงและอธิบายจุดมุงหมายในการสอบ  ประโยชนที่ไดรับจากการทาํ

แบบทดสอบและวิธีการทําแบบทดสอบใหนักเรียนเขาใจอยางละเอียด 
 4.  เตรียมความพรอมโดยการใหนักเรียนกรอกขอมูลสวนตัวในกระดาษคําตอบ

อยางละเอียดชดัเจน 
 5.  บอกเวลาเริม่ทําแบบทดสอบและเตือนเวลาเมื่อเหลือเวลาอีก  10  นาที  จะหมด

เวลาสอบ 
 6.  ขณะดําเนนิการสอบผูดําเนินการสอบไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการรบกวน

ผูสอบ 
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2.3  เมื่อหมดเวลาสอบ 
 1.  เมื่อหมดเวลาสอบสั่งใหผูสอบหยุดทําขอสอบทันที 
 2.  เก็บแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ พรอมตรวจนบัใหเรียบรอย 
 3.  นําแบบทดสอบมาตรวจสอบความเรียบรอยสมบูรณของการตอบแบบทดสอบ  

จากนั้นนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหหาคาตาง  ๆ  ในขั้นตอนตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลของแบบทดสอบอิงเกณฑ วัดผลสัมฤทธิ์การใชโปรแกรม  
Microsoft Word   สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน  จะทําการวิเคราะหเพื่อหาคาตาง ๆ ดังนี้ 
 

1.  หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบอิงเกณฑ  ซ่ึงไดแก 
1.1 คารอยละ(Percentage) 
1.2 คาเฉลี่ย  (Mean) 
1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation  ) 

2.  การกําหนดคะแนนจดุตดัของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ใชการกําหนดคะแนนจดุตดั 
ตามวิธีของแองกอฟ   
              3.  หาคาความยาก  (Difficulty)  ของขอสอบเปนรายขอ   
        4.  หาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination) ของขอสอบเปนรายขอ  โดยใชดัชนีบี (B- index)   
ตามวิธีของเบรนแนน (Brennan) 
             5.  หาคาความเชื่อมัน่  (Reliability)  ของแบบทดสอบอิงเกณฑ โดยใชสูตรของโลเวทท 
(Lovett ) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. สถิติท่ีใชการสรางและพฒันาเครื่องมือ 
 

    1.1 ดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค  ตามวิธีของโรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน  โดย
ใชสูตร (Rovinelli  and  Hambleton, 1978  อางถึงใน  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ , 2527 : 69) 
     

  จากสูตร  
N

R∑=IOC  
 
เมื่อ IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิง 

พฤติกรรม 
   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ทั้งหมด 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
   โดยกําหนดคะแนนความคดิเห็น  ดังนี ้
   +1 เมื่อแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคที่กําหนดให 

  0          เมื่อไมแนใจวาขอสอบวัดจดุประสงคที่กําหนดใหหรือไม 
-1 เมื่อแนใจวาขอสอบนั้นไมไดวัดจุดประสงคที่กําหนดให 

 
 
 1.2  กําหนดคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑ  ในการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกใชการ
กําหนดคะแนนจุดตดัตามวธีิของแองกอฟ   

วิธีนี้จะอาศัยหลักการของความนาจะเปนทีน่ักเรียนซ่ึงมีสมรรถภาพขั้นต่ําสุดที่จะ 
ยอมรับไดตอบขอสอบถูก  โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวัดผลสัมฤทธิ์หรือครูผูสอนพิจารณา คา
ความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูก  จะนํามาใชเปนคะแนนจุดตดั  วิธีการหาคะแนนจุดตัดมี
ลําดับขั้นดังนี ้
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 1.    นําขอสอบทั้งหมดไปใหครูผูสอนกลุมหนึ่งพิจารณาเนื้อหาขอสอบ 
และความยาก 

 2.   ใหครูผูสอนพิจารณาตอไปวานกัเรียนที่มีความสามารถขั้นต่ําสุดตาม 
เนื้อหา    ขอสอบจะมีความนาจะเปนในการตอบขอสอบแตละขอถูก 
เปนเทาไร 

3.   นําคาความนาจะเปนในการตอบขอสอบถูกที่ครูผูสอนแตละคนพิจารณา 
ไวมาหาคาเฉลี่ยของความนาจะเปน 

4.   กําหนดคะแนนจุดตดัจากคาเฉลี่ยในขั้นที่  3  โดยการรวมคาเฉลี่ยของ 
ความนาจะเปนจากขอสอบทุกขอ  จะไดคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบ
ฉบับนั้น 

 
 1.3  คาความยากงายของขอสอบ จากสูตร (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ, 2539 : 196 ) 
 
 
 

เมื่อ  แทน คาความยากของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนตอบถูก 
    แทน จํานวนคนทั้งหมด  
 

1.4   คาอํานาจจําแนกของขอสอบ  โดยใชดชันีบี (B- index)  ตามวิธีของเบรนแนน  
(Brennan) (ลวน  สายยศ และ  อังคณา  สายยศ, 2539 : 198 )  จากสูตร  
    
 
 
  เมื่อ  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
    แทน จํานวนคนทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่ผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่ไมผานเกณฑ 
   1N  แทน จํานวนคนที่สอบผานเกณฑ 
    แทน จํานวนคนที่สอบไมผานเกณฑ 
 

N
Rp =

R
N

21 N
L

N
UB −=

B
U
L

2N

p
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N
Xx ∑=

2.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.1  คาเฉลี่ยของคะแนน   จากสูตร (Marchal , 1991 : 63) 

  

               
   

เมื่อ X   แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
   ∑X      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N แทน จํานวนผูตอบแบบทดสอบ 
 
     2.2  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation)จากสูตร (Marchal ,1991: 63) 
   

   ( )
( )1NN

2X2XNS −
∑ ∑−=   

 
  เมื่อ      S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    แทน ผลบวกของคะแนนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
    แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 
             N  แทน จํานวนผูตอบแบบทดสอบ 
 
  2.3 ประมาณคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ โดยใชสูตร Binomial   
ของโลเวทท   (Lovett , 241-243  อางถึงใน  อังคณา  สายยศ , 2539 : 25-36  ) 
 
 
 
 

เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
    แทน คะแนนสอบของนักเรียนแตละคน 
    แทน จํานวนขอสอบทั้งฉบับ   
    แทน คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
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