
บทที่ 5 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

 ในการวิจัย เร่ือง การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา 
มีวัตถุประสงค สมมติฐาน ประชากร กลุมตัวอยาง เครือ่งมือที่ใชในการวิจยั การเกบ็รวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ  ซ่ึงจะไดนาํเสนอตาม
รายละเอียดดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อคนหาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษาดวยวิธีการ 
วิเคราะหองคประกอบ 

2. เพื่อศึกษาความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษาระหวางเพศ  
วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรียน 
 
สมมติฐานของการวิจัย                                                                         
 
 1.   ประสิทธิภาพการสอนของครูที่มีเพศตางกัน มีความแตกตางกัน 

2.   ประสิทธิภาพการสอนของครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มีความแตกตางกัน 
3.   ประสิทธิภาพการสอนของครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความแตกตางกัน 
4.   ประสิทธิภาพการสอนของครูที่อยูในโรงเรียนตางขนาดกัน มีความแตกตางกัน 

 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 1        
ปการศึกษา 2549 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2  ซ่ึงมีทั้งหมด            
210  โรงเรียน จํานวน 2,267 คน 
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กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนครูที่สอนในโรงเรียนประถมศกึษา ภาคเรียนที่ 1    
ปการศึกษา 2549 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 จํานวน 765 คน 
ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 เปนกลุมที่ใชในการทดลองเครื่องมือ (Try Out)           
เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษาที่ใชในแบบประเมนิประสิทธิภาพการสอน และหาความ
เชื่อมั่นของแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนทั้งฉบับ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก ครูโรงเรียนบานบางตะเภา โรงเรียนวัดทายาง และโรงเรียน
บานพอโกบ ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 65 คน  กลุมที่ 2 ใชในการวิเคราะหองคประกอบ และทดสอบ
สมมติฐาน ผูวจิัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด
โรงเรียนเปนชัน้ และโรงเรียนเปนหนวยการสุม 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย     
                                                                              
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัเปนแบบประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของครูสรางตามวิธีของ Likert จํานวน 1 ฉบับ มีทั้งหมด 2 ตอน ตอนที่ 1เปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 เปนแบบ
ประเมินประสทิธิภาพการสอนของครู ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .987 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขออนุญาตเก็บขอมูลโดยนําหนังสือแนะนําตวัจากภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการ
ศึกษา  คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เพื่อขอความอนุเคราะห
จากผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราชเขต 2 และผูบริหารสถานศึกษาที่มีกลุมตัวอยาง  
ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการวิจัย และ
วิธีดําเนนิการวิจัย 
 2.  จัดเตรียมแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน รวมทั้งคําแนะนําในการทําแบบประเมิน 
ประสิทธิภาพการสอนไวเปนแผนแรกของแบบประเมิน ใสซองตามจํานวนครูผูทําหนาที่ประเมิน 
ของแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 



 83

 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สง
หนังสือออกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครศรีธรรมราชเขต 2   และกําหนดใหกลุมตัวอยาง
สงขอมูลคืน ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาภายในกําหนด 15 วัน 
 4.  เมื่อถึงกําหนดสงขอมูลคืน ผูวิจยัไปขอรับขอมูลคืนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ดวยตนเอง หากไมไดรับแบบประเมินครบตามจํานวน  ผูวิจัยจะตดิตอประสานงานทางโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยางดวยตนเองอกีครั้ง 
 5.  ทําการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของการตอบแบบประเมนิประสิทธิภาพการ
สอน 
 6.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้
 1.  หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D )  .

 2.  วิเคราะหองคประกอบประสิทธิภาพการสอน ใชวิธีการวิเคราะหตวัประกอบสําคัญ 
(Principal Component) แลวหมุนแกนดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) 
 3.  ทดสอบสมมติฐาน โดยการใชคะแนนดบิ ดวยวิธีการทดสอบคาเอฟ ( )  ถาพบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย ทดสอบคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยใช HSD ของ Tukey 

F-test

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยเร่ือง การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครู
ประถมศึกษา  สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้  
 1.  ประสิทธิภาพการสอนของครูทั้ง 6 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.072  มีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.79 และเมื่อพิจารณารายดานพบวามีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.901 ถึง 4.412 
และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต .422 ถึง .500 
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 2.  ผลการวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครู ตามการประเมนิของ
ตนเองจํานวน 700 คน ผลปรากฏดังนี ้
        2.1 ประสิทธิภาพการสอนแตละองคประกอบ จํานวน 10 องคประกอบ  รวมทั้งหมด 
88 ตัวแปร (ขอ) มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 4.086 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ .399  เมื่อ
พิจารณารายดานพบวามีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.700 ถึง 4.414 และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ตั้งแต .438 ถึง .678 
        2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ไดองคประกอบทีชั่ดเจน 
จํานวน 10 องคประกอบ 88 ตัวแปร (ขอ) สรุปไดตามตาราง 28 
 
ตาราง 28  จํานวนองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา 
 

องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน จํานวนตัวแปร (ขอ) 
1. การมีมนุษยสัมพันธและปฏิสัมพันธกับผูเรียน  
    (Human relationship and rapport with students) 
2. ความสามารถในการสอน (Teaching capability) 
3. คุณลักษณะของความเปนครู(Teachers attributes)                                
4. ความสามารถในการจูงใจผูเรียน                     
    (Ability in motivating students) 
5. การใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน 
    (Use of educational media and technology) 
6. การเตรียมความพรอมในการสอน               
    (Instructional preparation) 
7. การพัฒนาการสอน (Teaching development) 
8. การพัฒนาตนเอง(Self-development) 
9. การวัดและประเมินผล                               
    (Measurement and assessment) 
10. ความรูในเนื้อหาวิชา (Knowledge in the subject content) 

15 
 

18 
12 
13 
 

 6 
 

 5 
 
4 
 5 
 

 6 
 4 

รวม 88 
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 3.  ผลการวิเคราะหความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนของครูโดยรวมและแตละ
องคประกอบ พบวา 
      3.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนโดยรวม พบวา 
  3.1.1   ครูชายและครูหญิงมปีระสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน 
  3.2.2   ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกนั 
  3.2.3   ประสิทธิภาพการสอนของครูที่มีประสบการณในการสอน21 ปขึ้นไปและ
ครูที่มีประสบการณในการสอน 11-20 ป มีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการ
สอน 1-10 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3.2.4   ประสิทธิภาพการสอนของครูที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ มีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน   
     3.2   ผลการวิเคราะหความแตกตางของประสิทธิภาพการสอนระหวางเพศ วุฒกิารศึกษา 
ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรียน ในแตละองคประกอบพบวา 
  3.2.1 ประสิทธิภาพการสอนของครูระหวางเพศ ในแตละองคประกอบพบวา ใน
องคประกอบดานการมีมนษุยสัมพันธและปฏิสัมพันธกบัผูเรียน ดานความสามารถในการสอน 

ดานคุณลักษณะของความเปนครู ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน  ดานการใชส่ือและ
เทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการพัฒนาการสอน ดานการพัฒนาตนเอง ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานความรูในเนื้อหาวิชา ครูมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน และใน
องคประกอบดานการเตรยีมความพรอมในการสอน พบวาครูมีประสิทธิภาพการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2.2 ประสิทธิภาพการสอนของครู ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันในแตละองคประกอบ
พบวา ในองคประกอบดานการมีมนุษยสัมพันธและปฏสัิมพันธกับผูเรียน ดานความสามารถในการ
สอน ดานคุณลักษณะของความเปนครู ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการ
เตรียมความพรอมในการสอน ดานการพัฒนาการสอน ดานการวดัและประเมินผล  และดานความรู
ในเนื้อหาวิชา  ครูมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน สําหรับในองคประกอบดานความสามารถ
ในการจูงใจผูเรียน ครูที่มีวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและปริญญาตรีมีประสิทธิภาพการสอนสูง
กวาครูที่มีวุฒกิารศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และองคประกอบดานการพฒันาตนเอง  ครูที่มีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรีและต่ํา
กวาปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2.3 ประสิทธิภาพการสอนของครู ที่มีประสบการณในการสอนตางกันของแตละ
องคประกอบพบวา ในองคประกอบดานการมีมนุษยสัมพันธและปฏสัิมพันธกับผูเรียน                
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ดานคุณลักษณะของความเปนครู ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการ
พัฒนาการสอน ดานการพัฒนาตนเอง และดานการวัดและประเมนิผล  ครูมีประสิทธิภาพการสอน
ไมแตกตางกัน สําหรับในองคประกอบดานความสามารถในการสอน และองคประกอบดาน
ความสามารถในการจูงใจผูเรียนครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ปขึ้นไปและครทูี่มี
ประสบการณในการสอน 11-20 ป มีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 
1-10 ปอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในองคประกอบดานการเตรียมความพรอมในการ
สอน ครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ปขึ้นไป มีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอน 1-10 ป ในองคประกอบดานความรูในเนื้อหาวิชา ครูที่มีประสบการณใน
การสอน 21 ปขึ้นไป มีประสทิธิภาพการสอนสูงกวาครูทีม่ีประสบการณการสอน11-20 ปและ1-10 
ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.2.4 ประสิทธิภาพการสอนของครู ที่อยูในโรงเรียนตางขนาดกันของแตละ
องคประกอบพบวา ในองคประกอบดานการมีมนุษยสัมพันธและปฏสัิมพันธกับผูเรียน ดาน
ความสามารถในการสอน ดานคุณลักษณะของความเปนครู ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน 

ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการเตรียมความพรอมในการสอน ดานการ
พัฒนาตนเอง ดานการวัดและประเมนิผลและดานความรูในเนื้อหาวิชา  ครูมีประสิทธิภาพการสอน
ไมแตกตางกัน และในองคประกอบดานการพัฒนาการสอน พบวาครูทีอ่ยูในโรงเรียนขนาดกลางมี
ประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การอภิปรายผล 
 ในการวิจัย เร่ือง การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา 
สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดดังนี ้
 1.  การวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอน เมื่อทําการวเิคราะหองคประกอบ
แลวมีจํานวนองคประกอบที่มีคาไอเกนมากกวาหรือเทากับ 1 จํานวน 15 องคประกอบ ความ
แปรปรวนสะสมรอยละ 65.843 หมายความวารอยละ 65.843 ของความแปรปรวนระหวางตัวแปร 
106 ตัวแปร (ขอ) สามารถอธิบายไดดวยองคประกอบ 15 องคประกอบ แสดงวาการวิเคราะห
องคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา มีความแปรปรวนระหวางตวัแปรทีใ่ช
อธิบายองคประกอบไดอยูในเกณฑคอนขางดี  และจากการหมุนแกนแบบออโธกอนอล 
(Orthogonal) แลวคัดเลือกตวัแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบตั้งแต 0.30 ขึ้นไป (โดยไมพิจารณาวา
เปนจํานวนบวกหรือจํานวนลบ) เลือกรายแถวและรายคอลัมน แลวจึงพิจารณาองคประกอบ 
คัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีน้าํหนักองคประกอบสูงที่สุดบนองคประกอบนั้น ถาตัวแปรใดมีคา
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น้ําหนกัองคประกอบใกลเคียงกันหลายคามากกวา 1 องคประกอบ(อุทุมพร  ทองอุไทย, 2523 : 171) 
พิจารณาคาองคประกอบสูงสุดที่สูงกวาองคประกอบอื่นตั้งแต 0.1 ขึ้นไป แตถาความแตกตางของ
องคประกอบไมถึง 0.1  จะถือวาเปนตวัแปรที่ซับซอน (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2540 : 10)      
ไมพิจารณาเปนตัวแปรในองคประกอบใดเลย และในการกําหนดองคประกอบ ตองมีตัวแปรตั้งแต     
3 ตัวขึ้นไป จึงนับเปนหนึ่งองคประกอบ  เนื่องจากตวัแปรเพยีง  1 ตัว หรือ 2 ตัว ที่อธิบายใน
องคประกอบนั้นจะไมสามารถกําหนดองคประกอบที่ชัดเจนได เพราะจะมีลักษณะเปนเพียง
ความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปรเทานั้น (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ, 2535 อางถึงใน สายพิณ  
สุวรรณรัตน, 2540 : 61) ปรากฏวาไดองคประกอบที่ชัดเจน 10 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ 
ดานการมีมนษุยสัมพันธและปฏิสัมพันธกบัผูเรียน  องคประกอบดานความสามารถในการสอน           
องคประกอบดานคณุลักษณะของความเปนครู องคประกอบดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน  
องคประกอบดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน องคประกอบดานการเตรียมความ
พรอมในการสอน  องคประกอบดานการพัฒนาการสอน  องคประกอบดานการพัฒนาตนเอง
องคประกอบดานการวัดและประเมนิผล และองคประกอบดานความรูในเนื้อหาวิชา  ซ่ึงจะเหน็วา
องคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ที่วิเคราะหไดไมตรงกับขอบเขตของประสิทธิภาพการ
สอนในขั้นตอนแรกที่ผูวจิัยไดกําหนดขึ้นจาํนวน 6 ดาน ไดแก ความรูความสามารถทางเนื้อหาวิชา 
ความรูความสามารถในการสอน การใชจติวิทยาในการสอน บุคลิกลักษณะที่เหมาะสม การมุงมัน่
พัฒนาตนเอง และความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน เพื่อนําไปสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวจิัย ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก การวิจัยในครั้งนีเ้ปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
ซ่ึงการกําหนดขอบเขตของประสิทธิภาพการสอนจํานวน 6 ดาน ในขัน้ตอนแรกนัน้เปนเพียง
สมมติฐานของผูวิจัยที่ไดกําหนดขึ้น โดยการศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ    
เพื่อนํามากําหนดเปนกรอบของประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา โดยผลการวิเคราะห
องคประกอบอาจจะมจีํานวนองคประกอบเทากับจํานวนองคประกอบในขั้นตอนแรกหรือไมเทาก็
ได  ซ่ึงสอดคลองกับเอกสารประกอบการเรียนวิชาวัดผลของ ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2540 : 11) 
ที่กลาววาการวิเคราะหองคประกอบมักจะทําใน 2 ลักษณะ คือคนหาวามีกี่องคประกอบ อะไรบาง 
และยนืยันหรือทดสอบสมมติฐานวามีองคประกอบนั้น ๆ ในลักษณะนั้นจริงหรือไม  ดังนั้นจึงทํา
ใหผลการวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพการสอน  ไมตรงกับขอบเขตของประสิทธิภาพ
การสอนที่ตั้งไวในครั้งแรก  
 2.  จากการทดสอบสมมติฐานประสิทธิภาพการสอนของครูพบวา 
      2.1 ครูชายและครูหญิง มปีระสิทธิภาพการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณาในแตละองคประกอบพบวา องคประกอบดานการมีมนุษยสัมพนัธและปฏิสัมพันธกับ
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ผูเรียน ดานความสามารถในการสอน ดานคุณลักษณะของความเปนครู ดานความสามารถในการจงู
ใจผูเรียน  ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการพัฒนาการสอน ดานการพัฒนา
ตนเอง ดานการวัดและประเมินผล และดานความรูในเนือ้หาวิชา ครูมปีระสิทธิภาพการสอนไม
แตกตางกัน  จากผลการวิจยัที่พบนี้ อาจเนือ่งมาจากครูใหความสําคัญในการปฏิบัตกิารสอนซึ่ง
เปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา ดังนั้นไมวาครูชายหรือครูหญิง ก็มีความรับผิดชอบ มีความตองการ
ปรับปรุงตนเองในดานการปฏิบัติการสอนเหมือนกนั นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
เจริญศรี สิดิ (2545 : 89) ที่พบวา ครูชายและครูหญิง มีประสิทธิภาพการสอนไมตางกนั ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก การสอนเปนกิจกรรมที่อาศัยความรูความสามารถทางสติปญญาเปนหลักซึ่งผูหญิงกับ
ผูชายมีไมแตกตางกัน ซ่ึงสงผลใหมีประสิทธิภาพการสอนที่ไมแตกตางกัน สําหรับองคประกอบ
ดานการเตรยีมความพรอมในการสอนพบวา ครูมีประสิทธิภาพการสอนแตกตางกนัโดยครูหญิงมี
ประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูชาย จากผลการวิจัยท่ีพบนี้ อาจเนื่องมาจากครูชายนอกจากมภีาระ
งานสอนแลวมักมีงานอื่นทีต่องติดตอกับชุมชน และโดยลักษณะนิสัยสวนตัวของผูชายชอบการเขา
สังคม ทําใหมีเวลาในการเตรียมความพรอมในการสอนนอยกวาครูหญิง และโดยนสัิยสวนตวัของ
ผูหญิงสวนมากจะมีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรนและเอาใจใสในการทํางานมากกวาผูชาย  
จึงทําใหครูหญิงมีการเตรียมความพรอมในการสอนดีกวาครูชาย   
       2.2 ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยรวมมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณาในแตละองคประกอบพบวา องคประกอบดานการมีมนุษยสัมพนัธและปฏิสัมพันธกับ
ผูเรียน ดานคณุลักษณะของการเปนครู ดานความสามารถในการสอน ดานการเตรยีมความพรอมใน
การสอน ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการพัฒนาการสอน ดานการวดัและ
ประเมินผล และดานความรูในเนื้อหาวิชา ครูมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน  จาก
ผลการวิจัยที่พบนี้  อาจเนื่องมาจากแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
กระทรวงศกึษาธิการ ที่สงเสริมความกาวหนาของครูผูสอนในการจัดทําผลงานทางวิชาการ โดยได
กําหนดเกณฑในการทําปริมาณงานเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น แมครูจะมีวุฒจิะมี
วุฒิต่ํากวาปรญิญาตรี  ก็สามารถดํารงตําแหนงใหสูงขึน้ไดตามขอบขายทั้งในดานปริมาณงานและ
คุณภาพงานเทาเทียมกนักับครูปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญา  ดวยแนวทางปฏิบัติที่เปนไปใน
เกณฑเดยีวกันนี้ จึงทําใหครูมีความตองการในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของตนเองไม
ตางกัน แมวุฒกิารศึกษาจะตางกัน สําหรับองคประกอบดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน ครูที่มี
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีและปริญญาตรี มีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูทีม่ีวุฒิการศึกษา
ต่ํากวาปริญญาตรี และองคประกอบดานการพัฒนาตนเอง ครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
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ประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก ครูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ไดรับการศึกษาอบรมเกีย่วกับหลักการและทฤษฎี
ตาง ๆ ในสถาบันการศึกษามากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่ง มีความรูความเขาใจในการเกี่ยวกับงานวิจยั 
ซ่ึงมีสวนสําคัญที่ทําใหไดพฒันาตนเอง ผนวกกับมีความสนใจในการศึกษาคนควาหาความรูใหทนั
เหตุการณ จึงมีโอกาสรับรูขาวสารจากสื่อและแหลงความรูตาง ๆ มากกวา นอกจากนี้ผลการวิจัยยงั
สอดคลองกับแนวคดิของ สุวิมล ฤทธิมนตรี (2534 : 35-36) สรุปไดวาบุคคลที่มีระดับการศึกษาสงู
มักจะเปนผูทีส่นใจศึกษาคนควาอยูเสมอ และมีโอกาสรับรูขาวสารจากสื่อตาง ๆ ไดหลายประเภท 
โดยสามารถที่จะเรียนรูและทําความเขาใจในการรับรูและสามารถรับรูส่ิงตาง ๆ ไดดีกวาบุคคลที่มี
ระดับการศึกษาต่ํากวา 
        2.3  ครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ปขึ้นไปและครูที่มีประสบการณในการสอน 
11-20 ป โดยรวมมีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 1-10 ป ซ่ึงจะเหน็
ไดวาประสบการณในการสอนของครูสงผลตอประสิทธิภาพการสอน จากผลการวิจยัที่พบนี้
สอดคลองกับผลการวิจัยของ เจริญศรี  สิดิ (2545 : 89) ทีพ่บวาความชํานาญในการสอนของครูเพิ่ม
มากขึ้นตามประสบการณในการสอน ซ่ึงสามารถเห็นไดชัดเจนเมื่อครูมีประสบการณมากกวา10 ป  
และเมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบพบวา องคประกอบดานการมมีนุษยสัมพนัธและ
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน ดานคุณลักษณะของความเปนครู ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการ
สอน ดานการพัฒนาการสอน ดานการพัฒนาตนเอง และดานการวัดและประเมนิผล  ครูมี
ประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทั้ง 6 องคประกอบ เปนลักษณะเฉพาะ
ของแตละบุคคล ที่สามารถฝกฝนและเรียนรูได สําหรับในองคประกอบดานความสามารถในการ
สอน ครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ปขึ้นไปและครูที่มีประสบการณในการสอน 11-20 ปมี
ประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 1-10 ป  องคประกอบดาน
ความสามารถในการจูงใจผูเรียน ครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ปขึ้นไปและครทูี่มี
ประสบการณในการสอน 11-20 ป มีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 
1-10 ป   องคประกอบดานการเตรียมความพรอมในการสอน ครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ป
ขึ้นไปมีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูทีม่ีประสบการณในการสอน 1-10 ป  และองคประกอบ
ดานความรูในเนื้อหาวิชา  ครูที่มีประสบการณในการสอน 21 ปขึ้นไป และครูที่มีประสบการณใน
การสอน 11-20 ปมีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 1-10 ป จาก
ผลการวิจัยที่พบนี้  อาจเนื่องมาจากเมื่อประสบการณในการสอนของครูเพิ่มมากขึ้นมโีอกาสได
เรียนรูส่ิงตาง ๆ จากประสบการณไดมากและเรียนรูที่จะตักตวงประโยชนจากประสบการณที่ผาน
มา จึงทําใหมคีวามสามารถในการสอน ความสามารถในการจูงใจผูเรียน  การเตรยีมความพรอมใน
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การสอนและความรูในเนื้อหา มีความชํานาญมากขึ้นดวย นอกจากนีย้ังสอดคลองกับแนวคดิของ 
สุภาพร  สุขี (2529 : 97) ที่กลาววา ครูที่มีประสบการณในการทํางานมากมักจะสรางสมความรู 
ความสามารถ ความชํานาญในการทํางานไวมากจึงมีผลทาํใหสมรรถภาพในการปฏิบตัิงานดานตาง 
ๆ สูงกวาครูที่มีประสบการณในการทํางานนอย 
       2.4  ครูที่อยูในโรงเรียนตางขนาดกัน  มปีระสิทธิภาพการสอนโดยรวมไมแตกตาง
กัน และเมื่อพจิารณาในแตละองคประกอบพบวา องคประกอบดานการมีมนุษยสัมพนัธและ
ปฏิสัมพันธกับผูเรียน ดานความสามารถในการสอน ดานคุณลักษณะของความเปนครู                
ดานความสามารถในการจูงใจผูเรียน ดานการใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการสอน ดานการ
เตรียมความพรอมในการสอน ดานการพัฒนาตนเอง ดานการวัดและประเมินผลและดานความรูใน
เนื้อหาวิชา  ครูมีประสิทธิภาพการสอนไมแตกตางกัน จากผลการวิจัยทีพ่บนี้ อาจเนื่องมาจาก
โรงเรียนที่สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไมวาจะเปนโรงเรียนขนาดใด ตางกไ็ดรับจัดสรร
ทรัพยากร ปจจัยสนับสนุนในการจัดการเรยีนการสอน ตลอดจนงบประมาณการดําเนินงานตาม
สัดสวนของขนาดโรงเรียน จึงทําใหครูที่ปฏิบัติการสอนอยูในโรงเรียนที่ขนาดตางกนั มีสภาพความ
พรอมในการปฏิบัติงานใกลเคียงกัน อีกทั้งยังมีแนวทางการดําเนนิงานที่ตองกระทาํภายใตระเบยีบ 
กฎเกณฑ นโยบายเดยีวกัน สงผลใหมีประสิทธิภาพการสอนที่ไมแตกตางกัน และในองคประกอบ
ดานการพัฒนาการสอน พบวาครูที่อยูในโรงเรียนขนาดกลาง มีประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูที่
อยูในโรงเรียนขนาดใหญ จากผลการวิจัยทีพ่บนี้ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดกลางมีอัตรา
นักเรียนในชัน้เรียนตอจํานวนครูผูสอน  นอยกวาโรงเรยีนขนาดใหญทาํใหการดูแลนกัเรียนทัว่ถึง
และใกลชิดมากกวา ครูผูสอนจึงสามารถรูถึงขอบกพรองของนักเรียนเปนรายบุคคล และนําไปสู
การทําวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดดีกวาโรงเรยีนขนาดใหญ 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 
      1.1   ผลการศึกษาครั้งนี้ทาํใหทราบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูประถมศึกษา มี
จํานวน 10 องคประกอบ ซ่ึงครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูนิเทศการศึกษา ตลอดจนหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการศึกษาระดับประถมศึกษา ควรนําไปเปนขอมูลในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการ
สอนของครูประถมศึกษา เพือ่ใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   1.2   ควรนําองคประกอบของประสิทธิภาพการสอน ที่ไดไปพัฒนาเปนเครื่องมือ
ประเมินประสทิธิภาพการสอนของครูในระดับประถมศกึษาและระดับอื่น ๆ ตอไป 
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          1.3  ผูบริหารสถานศึกษา และผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา ควรกระตุนใหครูผูสอน
เห็นความสําคัญในดานการเตรียมการสอน  
  1.4  ผูบริหารสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรสงเสริมใหครู มี
ความรูดานเทคนิคการสอนเพิ่มขึ้น โดยการสงครูเขารับการอบรม จัดหาเอกสารใหศึกษาหรือจดั
สัมมนาโดยเชญิวิทยาการผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย จะทําใหครูมีประสบการณมากขึ้น 
  1.5  ผูบริหารสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรสนับสนุนใหครูใน
โรงเรียนไดศกึษาในระดับปริญญาตรีหรือในระดับที่สูงขึ้น 
  1.6  สถานศึกษาควรใหความสําคัญเกี่ยวกบัการทําวิจยัในชั้นเรียน ใหเปนเรื่องเดียวกบั
การจัดการเรยีนการสอน เพือ่ใหครูเหน็ความสําคัญและไมเปนการเพิ่มภาระหนาที่ โดยอาจจะมกีาร
เปลี่ยนแปลงรปูแบบการใหความรูนอกจากการศึกษาตํารา เชน การศึกษาดูงาน การฟงบรรยายสรุป
ของนักวจิัยทีป่ระสบความสําเร็จ 
 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
      2.1   ควรมีการวิจยัเพื่อศกึษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูตามการ
ประเมินของกลุมตัวอยางอื่นที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ผูเรียน ฯลฯ 
      2.2   ควรมีการวิจยัเพื่อศกึษาองคประกอบที่สําคัญของประสิทธิภาพการสอนของครู  
ในระดบัที่สูงขึ้น และครูที่สอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู   
      2.3  ควรจะไดทําการวิจัยหาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอน นอกเหนือจากตัว
แปรที่ศึกษา ซ่ึงอาจมีผลตอประสิทธิภาพการสอนของครู เชน ตัวแปรดานการบริหารของโรงเรียน 
งบประมาณ ความพรอมทางดานนักเรียนและผูปกครอง หรือปจจัยดานอื่น ๆ 
      2.4  ประสิทธิภาพการสอนของครูเปนเรื่องที่สําคัญ สงผลตอผูเรียน ซ่ึงเปนอนาคตของ
ชาติ  ดังนั้นควรมีการวิจยัอยางตอเนื่อง เพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู
ตอไป 


