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บทที่  8 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู : กรณีศึกษาคร ู
ที่ไดรับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ีมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอน และศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดรับ
รางวัลของครูที่ไดรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศกึษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จังหวดัปตตานี  การวจิัยคร้ังนี้เปนการวิจยัในรูปพหุกรณีศึกษา (Multi-Case Studies)   ในระบบการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) โดยกลุมตวัอยางของการวิจยั ไดแก ครูที่ไดรับรางวัล
พระราชทาน  ผูบริหารโรงเรียนหรือหัวหนาหมวดวิชา  เพื่อนครู นักเรยีนและกรรมการสถานศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยเขาไปศึกษาในสถานที่ศึกษา มทีั้งหมด 
 3 โรงเรียนที่ครูรางวัลพระราชทานปฏิบัติงานโดยการสังเกต การสัมภาษณ การบนัทกึ 
ภาคสนามและการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลที่ไดใชการวิเคราะหแบบอปุนยัและ
นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนา   ผูวิจยัใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานที่ศึกษา
ประมาณ 7 เดอืน คือตั้งแตวนัที่ 12 กุมภาพันธ 2550 57 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2550  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

สถานที่ศึกษาครั้งนี้ มี 3 โรงเรียน ไดแก  
1. โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา “หะยีนิเซาะ อาเก็บอุไร-บําเพญ็” ตั้งอยูเลขที่ 162 หมูที่ 3  

ตําบลตันหยงลุโละ อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี จัดตั้งเมือ่วันที่ 29 กนัยายน พ.ศ.2509 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต1 เปดสอนตั้งแตระดับชวงชัน้ที่ 3 ถึงระดับชวงชั้นที่ 4 
รหัสไปรษณยี 94000 โทรศัพท 0-7341-3238 โทรสาร 0-7341-7118  มีประวัตใิชเปนสถานศึกษาใน
ชุมชนที่ยาวนานและไดปรับระบบใหมตามนโยบายของรัฐ ปจจุบันบริหารงานโดย นางนอิายยีะห 
บารู เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนทั้งสิ้น 310 คน รับเฉพาะนักเรียนสตรี เปดสอนดานวิชา
สามัญและวิชาศาสนา ตั้งแตระดับมัธยมศกึษาชั้นปที1่-6    มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 26 คน 
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2.  โรงเรียนพฒันาอิสลาม  อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตาน ี
โรงเรียนพัฒนาอิสลาม ตั้งอยูบานเลขที่ 32 หมูที่ 1 ตําบลบาราเฮาะ อําเภอเมือง  

จังหวดัปตตานี 94000 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต1 กระทรวงศกึษาธิการ  
รูจักในนาม “ปอเนาะแบรอโตะนาฮูน” อดีตเปนสถาบันการสอนศาสนาอิสลามที่เกาแกและมี
ช่ือเสียงสถาบันแหงหนึ่งในปตตานี ซ่ึงมีนายฮัจยมีูฮัมหมดันูร เปนผูกอตั้ง ปจจุบันมนีกัเรียน
ทั้งหมด 814 คน ครูสอนวิชาศาสนา 23 คน และครูสามัญ 28 คน  

3.  โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบรีุ จังหวดัปตตานี 
โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา ตัง้อยูเลขที่ 265 ถนนทาเสด็จ ตําบลตะลบุัน  

อําเภอสายบุรี จังหวดัปตตานี สังกัดสํานักพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 3  จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2484 
โดยนายหะยีอับดุลเลาะ ตําซู ในลักษณะปอเนาะหรือสํานักอิสลามศึกษาชื่อ "ปอเนาะสะพานมา"  
มีบุคลากร เปนครูศาสนาจํานวน 94 คน ครูสามัญ  139 คน  จํานวนนกัเรียนทั้งหมด 4,262 คน 
 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีไดรับรางวัล 
พระราชทาน 
  1.  ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียนในการประพฤติปฏบิัติตน 

จากการศึกษาโดยการสังเกตและการสัมภาษณ ผูวจิัยพบวาคุณลักษณะสําคัญของ 
ครูรางวัลพระราชทาน คือการมีความเปนครูอยางแทจริง สังเกตไดจากความเปนกัลยาณมิตรที่ครู
รางวัลพระราชทานมีใหกับนักเรียน ไดแก การมีความเมตตากรุณา แนะนํา เอาใจใส ชวยเหลือ เปน
กันเองกับนักเรียน เปนทีพ่ึ่งของนักเรียนได   

2.  ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาตขิองเด็กแตละบุคคล   
ครูรางวัลพระราชทานมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของผูเรียน สังเกต 

ไดจากกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอนและระดับความสามารถและ
พัฒนาการของผูเรียน 

3.  ครูมีความรอบรูในเนื้อหาท่ีสอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา   
จากการศึกษา พบวาครูรางวลัพระราชทานทั้ง 5 คน มีความสามารถดานการสอน 

มีการจัดเตรยีมการสอนลวงหนาเปนอยางดี โดยใชประสบการณของตนเองเปนสําคัญและจากการ
สังเกตการสอนและการศกึษาเอกสารจากโครงสรางของหลักสูตร  การกําหนดโครงการสอนราย
ภาคเรียนและแผนการจัดการเรียนรู ครูรางวัลพระราชทานมีการจัดเตรียมการสอนลวงหนา โดยใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสวนใหญ จะแบงการสอนออกเปน 3 ขั้น คือ ขั้นนําเขาสู
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บทเรียน ขั้นการสอน และขั้นสรุปและประเมินผล โดยแตละขั้นมีรายละเอียดในการดําเนินการที่
แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนือ้หาและประเภทของกิจกรรมและวิชาสอน
ที่แตกตางกัน บางเนื้อหาก็มกีารเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ เชน วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมของครูแวเสาะ บูรณาการกับวิชาภาษาไทยของครูสิรี 

4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเราความสนใจของนักเรียน 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนก็จะมวีิธีการสอนที่แตกตางกันออกไป  ขึ้นอยู 

กับเนื้อหา กิจกรรมและความแตกตางระหวางบุคคล ครูรางวัลพระราชทานพยายามปรับใชกิจกรรม
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน   

5.  ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลาย ทํางายและสอดคลองกับบทเรียน 
ครูรางวัลพระราชทานวิธีการเลือกใชส่ือเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ใชสอน 

และเนนการใชวัสดุที่หาไดงายในทองถ่ิน   
6.  ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
ครูรางวัลพระราชทานไมเนนใหนักเรยีนเรียนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น พยายาม 

เปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู  เชน การเรียนรูรอบบริเวณโรงเรียน  การนํา
นักเรียนศึกษานอกสถานที่ 

7.  ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายและเปดโอกาสให 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

การวัดและประเมินผลตามผลการเรียนรูทีค่าดหวัง สวนใหญจะใชวิธีการประเมิน 
อยางหลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรยีน ประเมินการทํางานของนักเรียนทั้งแบบ
เดี่ยวและแบบรายกลุม การประเมินจากผลงาน  การประเมินจากแบบทดสอบ เนนใหมกีารประเมิน
รวมกันระหวางครูกับผูเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและประเมินกนัเองเปนการ
ประเมินผูเรียนในภาพรวม 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูรางวัลพระราชทานเนนการจัดกิจกรรมที ่
หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในทุกขัน้ตอนของการ
สอน ส่ือการสอนเนนวัสดุหางายแตใชประโยชนไดหลายกิจกรรม มีการสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เรียนและใชเทคนิคการเสริมแรงจูงใจใหนกัเรียนอยากเรยีนอยากทํากจิกรรมรวมกับครู 

ปจจัยท่ีสงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทาน 
แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
1.  ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแกประสบการณใน 
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การทํางาน  เปนผูที่มีความสามารถเฉพาะตวัดานการสอน  การเปนผูที่มคีวามรับผิดชอบและทุมเท
ตองาน การมีเวลาใหกับงานมาก  สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม เปนผูที่มีความใฝรูและ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครู  เปนผูมีมนุษยสัมพนัธ
และมีความเปนกัลยาณมิตร  ปจจัยภายในที่สําคัญที่สุด คือ  การเปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเท
ตองาน 
 

2. ปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายนอก ไดแก ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนคติที่ดี สนบัสนุนและใหการยอมรับ 

เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมอื และ ครอบครัวใหการสนบัสนุน ปจจยัภายนอกที่สําคัญ
ที่สุด คือ  ผูบริหารโรงเรียนมทีัศนคติที่ดี สนับสนุนและใหการยอมรับ   
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาผูวิจัยพบวาครรูางวัลพระราชทานมีเทคนคิการจัดการเรยีนการสอน 
และพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางดังตอไปนี ้
 

1. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางทีด่ีใหกับ 
นักเรียนในการประพฤติตนปฏิบัติตน 

ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู เปนกัลยาณมิตรตอเดก็ เปนแบบอยางที่ดี เปนที ่
พึ่ง มีความเมตตากรุณา ดแูล และใหคําแนะนําที่มีประโยชน สอดคลองกับอนุกรรมการการปฏิรูป
การเรียนรู คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่กลาวไววา ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 
ควรมีลักษณะเปนกัลยาณมิตรที่ชวยเหลือเกื้อกูล หวงใย มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู
และครูควรเปนกัลยาณมิตรและทําใหผูเรียนรูสึกวาครูคอืเพื่อนที่ชวยเหลือเขาไดในทุกเรื่องและ
สอดคลองกับงานวิจยัของคณิตา นิจจรัลกลุ (2543: 90) ไดศึกษาปจจัยและยุทธศาสตรการสอนของ
ครูภาษาไทยดเีดนของครูมัธยมศึกษาตอนตนใน 14 จังหวดัภาคใต พบวา ครูภาษาไทยดีเดนดาน
จรรยาบรรณวชิาชีพครู ไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติและไมใชศิษยกระทําการใดๆเพือ่เปนการหาประโยชนแกตนโดยมิชอบมรีะดับมากที่สุด 
รอยละ 93.3  
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2. ครูมีความเขาใจในพฤตกิรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล 
ครูรางวัลพระราชทานมีความเขาใจในพฤติกรรมตามธรรมชาติของเด็ก ซ่ึงเปนวยั 

ที่กําลังกาวสูวยัรุนที่ตองการแสดงออกและการเปนทีย่อมรับ สอดคลองกับที่ สุชา จันทรเอม (2536) 
กลาวไววา เดก็วยันี้ตองการแสดงออกและการยอมรับจากกลุม 
 

3. ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 
ครูรางวัลพระราชทานมีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา โดยมีการ 

กําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวัง ความคิดรวบยอด เนื้อหา กิจกรรม ส่ือการสอน และการวัดและ
ประเมินผลในแตละคาบเรียน สอดคลองกับวัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ที่กลาวไวสรุปไดวา ใน
การจัดการเรยีนการสอน ครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักในการจัดทําแผนการสอน 
เร่ิมตั้งแตสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อกําหนดกรอบการจัดการเรยีนการสอน  สามารถกําหนด
โครงสรางการสอน อันจะนาํไปสูการจัดทํารายละเอียดขององคประกอบตางๆของแผนการสอนได
อยางถูกตองเหมาะสม 
 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเราความสนใจของนกัเรียน 
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูรางวัลพระราชทานจัดใหเด็กมีหลากหลาย เชน  

การใชเกม การถาม-ตอบ การอภิปรายกลุม การแกปญหา การศึกษาคนควาดวยตนเอง ฯลฯ
สอดคลองกับอรทัย มูลคําและคณะ(2543)ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางมีอยางหลากหลาย เด็กแตละคนสามารถเรียนรูไดดีในวิธีการทีแ่ตกตางกัน ดงันั้นการให
นักเรียนไดทํากิจกรรมอยางหลากหลายจึงเปนการเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดเรียนรูอยางเทาเทยีมกนั 
 

5. ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางายและสอดคลองกับบทเรียน 
ส่ือที่ครูรางวัลพระราชทานใชเปนสื่อที่สรางขึ้นเองจากวสัดุที่หางายในทองถ่ิน ทํา 

ใหสามารถสรางสื่อไดอยางหลากหลายและยังเปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการจัดหา จดัทํา 
ใชและดแูลรักษา สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2541) ท่ีวา การใชส่ือ
ประกอบการเรียนและเราใจทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูและสอดคลองกับงานวิจยัของ Renold (1998: 50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพในสหราชอาณาจกัร โดยศึกษาคุณลักษณะครทูี่มี
ประสิทธิภาพและองคประกอบสําคัญของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ พบวาครูควรใชส่ือหลากหลาย  
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ใหมีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ สอนโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลไมใชสอนตาม
หนังสือ 

6.  ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู   
ครูรางวัลพระราชทานไมเนนการเรียนการสอนเฉพาะในหองเรียน บางครั้งไป 

เรียนในหองสมุด เรียนและทํากิจกรรมในสวนของโรงเรียน พานกัเรียนศึกษานอกสถานที่ ขึ้นอยู
กับกิจกรรมและเนื้อหาที่สอน สอดคลองกับคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ(2543)ที่กลาววา การเรยีนการสอนไมจําเปนตองจํากัดตัวอยูในพืน้ที่หองสี่เหล่ียม 
เพราะจะทําใหผูเรียนรูสึกเครียดกับบรรยากาศ พยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับ
ส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน เด็กๆจะไดเคลือ่นไหวและเรียนรูไปพรอมกันและสอดคลองกับงานวิจยั
ของ Romine (1974 : 139-143) ทําการวจิัยเกี่ยวกับบรรยากาศการสอนทีด่ี  ผลการวิจัยพบวา 
บรรยากาศการสอนที่ดีที่ทําใหการสอนมปีระสิทธิภาพ คือ ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  
ดานการจดัและการเตรียมการสอน ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ ดานการเสนอเนื้อหา  
ดานการประเมินผลและดานการชวยเหลือผูเรียน 
 

7.   ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายและเปดโอกาสให 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
  ครูรางวัลพระราชทานมีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย ทั้งการ
สังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรียน การสังเกตจากการทํากจิกรรมทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุม  
การประเมินจากผลงาน การประเมินจากแบบทดสอบและเปดโอกาสใหมีการประเมนิรวมกนั
ภายในชั้นเรยีน สอดคลองกับคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู คณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ(2543) ที่กลาววา ครูควรเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินทีห่ลากหลาย
เหมาะสมกับวตัถุประสงคและเกณฑในการประเมิน 

 
จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทาน ผูวิจยัพบวา การที่ครู 

รางวัลพระราชทานมีเทคนคิและพฤติกรรมการสอนดังกลาวนี้ไดเนื่องมาจากปจจัยภายในที่เกิดจาก
ตัวครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานที่สําคัญ คือ การเปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน 
สอดคลองกับงานวิจยัของคณิตา นิจจรัลกลุ(2543: 92) พบวาครูภาษาไทยดีเดนมีความเสียสละ เปน
ผูอุทิศเวลาใหกับงานสอน เสียสละกําลังกายและกําลังทรัพย  

และปจจยัภายนอกที่สงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทานที่สําคัญที่สุด คือ  
ผูบริหารโรงเรียนมทีัศนคติทีด่ี สนับสนุนและใหการยอมรับ สอดคลองกับงานวจิัยของ วราศิริ   
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วงศสุนทร (2543:201)  ที่พบวาปจจยัภายนอกที่สงผลตอรูปแบบและพฤติกรรมการสอน ไดแก 
ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนคติทีด่ี สนับสนุนและใหการยอมรับ  เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความ
รวมมือ และ ครอบครัวเปนแบบอยางที่ด ี
 
ขอเสนอแนะ 
 
  ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 

1. โรงเรียนจึงควรมีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อใหครูในโรงเรียนมโีอกาส 
สนิทสนมกับครูรางวัลพระราชทานมากยิง่ขึ้น ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนและการผลิตสื่อภายในโรงเรียนโดยใหครูรางวลัพระราชทานเปนวิทยากรรวมกับวิทยากร
ภายนอกรวมบรรยายดวยอยางสม่ําเสมอ 

2. มีการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระยะ เพื่อใหครูเกดิการตื่นตัวในการสอน 
อยูเสมอ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษาครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 

อิสลามในลักษณะเดยีวกันนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อใหไดองคความรูในภาพรวมที่สามารถ
นําไปประยุกตใชไดกับโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดัอืน่ๆ 
 
 


