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บทที่  8 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู : กรณีศึกษาคร ู
ที่ไดรับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ีมีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอน และศึกษาปจจัยที่มีผลตอการไดรับ
รางวัลของครูที่ไดรับรางวัลพระราชทาน  ระดับมัธยมศกึษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จังหวดัปตตานี  การวจิัยคร้ังนี้เปนการวิจยัในรูปพหุกรณีศึกษา (Multi-Case Studies)   ในระบบการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) โดยกลุมตวัอยางของการวิจยั ไดแก ครูที่ไดรับรางวัล
พระราชทาน  ผูบริหารโรงเรียนหรือหัวหนาหมวดวิชา  เพื่อนครู นักเรยีนและกรรมการสถานศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยเขาไปศึกษาในสถานที่ศึกษา มทีั้งหมด 
 3 โรงเรียนที่ครูรางวัลพระราชทานปฏิบัติงานโดยการสังเกต การสัมภาษณ การบนัทกึ 
ภาคสนามและการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลที่ไดใชการวิเคราะหแบบอปุนยัและ
นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนา   ผูวิจยัใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานที่ศึกษา
ประมาณ 7 เดอืน คือตั้งแตวนัที่ 12 กุมภาพันธ 2550 57 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2550  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

สถานที่ศึกษาครั้งนี้ มี 3 โรงเรียน ไดแก  
1. โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา “หะยีนิเซาะ อาเก็บอุไร-บําเพญ็” ตั้งอยูเลขที่ 162 หมูที่ 3  

ตําบลตันหยงลุโละ อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี จัดตั้งเมือ่วันที่ 29 กนัยายน พ.ศ.2509 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต1 เปดสอนตั้งแตระดับชวงชัน้ที่ 3 ถึงระดับชวงชั้นที่ 4 
รหัสไปรษณยี 94000 โทรศัพท 0-7341-3238 โทรสาร 0-7341-7118  มีประวัตใิชเปนสถานศึกษาใน
ชุมชนที่ยาวนานและไดปรับระบบใหมตามนโยบายของรัฐ ปจจุบันบริหารงานโดย นางนอิายยีะห 
บารู เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนทั้งสิ้น 310 คน รับเฉพาะนักเรียนสตรี เปดสอนดานวิชา
สามัญและวิชาศาสนา ตั้งแตระดับมัธยมศกึษาชั้นปที1่-6    มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 26 คน 
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2.  โรงเรียนพฒันาอิสลาม  อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตาน ี
โรงเรียนพัฒนาอิสลาม ตั้งอยูบานเลขที่ 32 หมูที่ 1 ตําบลบาราเฮาะ อําเภอเมือง  

จังหวดัปตตานี 94000 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต1 กระทรวงศกึษาธิการ  
รูจักในนาม “ปอเนาะแบรอโตะนาฮูน” อดีตเปนสถาบันการสอนศาสนาอิสลามที่เกาแกและมี
ช่ือเสียงสถาบันแหงหนึ่งในปตตานี ซ่ึงมีนายฮัจยมีูฮัมหมดันูร เปนผูกอตั้ง ปจจุบันมนีกัเรียน
ทั้งหมด 814 คน ครูสอนวิชาศาสนา 23 คน และครูสามัญ 28 คน  

3.  โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบรีุ จังหวดัปตตานี 
โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา ตัง้อยูเลขที่ 265 ถนนทาเสด็จ ตําบลตะลบุัน  

อําเภอสายบุรี จังหวดัปตตานี สังกัดสํานักพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต 3  จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2484 
โดยนายหะยีอับดุลเลาะ ตําซู ในลักษณะปอเนาะหรือสํานักอิสลามศึกษาชื่อ "ปอเนาะสะพานมา"  
มีบุคลากร เปนครูศาสนาจํานวน 94 คน ครูสามัญ  139 คน  จํานวนนกัเรียนทั้งหมด 4,262 คน 
 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีไดรับรางวัล 
พระราชทาน 
  1.  ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียนในการประพฤติปฏบิัติตน 

จากการศึกษาโดยการสังเกตและการสัมภาษณ ผูวจิัยพบวาคุณลักษณะสําคัญของ 
ครูรางวัลพระราชทาน คือการมีความเปนครูอยางแทจริง สังเกตไดจากความเปนกัลยาณมิตรที่ครู
รางวัลพระราชทานมีใหกับนักเรียน ไดแก การมีความเมตตากรุณา แนะนํา เอาใจใส ชวยเหลือ เปน
กันเองกับนักเรียน เปนทีพ่ึ่งของนักเรียนได   

2.  ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาตขิองเด็กแตละบุคคล   
ครูรางวัลพระราชทานมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของผูเรียน สังเกต 

ไดจากกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่สอนและระดับความสามารถและ
พัฒนาการของผูเรียน 

3.  ครูมีความรอบรูในเนื้อหาท่ีสอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา   
จากการศึกษา พบวาครูรางวลัพระราชทานทั้ง 5 คน มีความสามารถดานการสอน 

มีการจัดเตรยีมการสอนลวงหนาเปนอยางดี โดยใชประสบการณของตนเองเปนสําคัญและจากการ
สังเกตการสอนและการศกึษาเอกสารจากโครงสรางของหลักสูตร  การกําหนดโครงการสอนราย
ภาคเรียนและแผนการจัดการเรียนรู ครูรางวัลพระราชทานมีการจัดเตรียมการสอนลวงหนา โดยใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสวนใหญ จะแบงการสอนออกเปน 3 ขั้น คือ ขั้นนําเขาสู
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บทเรียน ขั้นการสอน และขั้นสรุปและประเมินผล โดยแตละขั้นมีรายละเอียดในการดําเนินการที่
แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนือ้หาและประเภทของกิจกรรมและวิชาสอน
ที่แตกตางกัน บางเนื้อหาก็มกีารเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ เชน วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมของครูแวเสาะ บูรณาการกับวิชาภาษาไทยของครูสิรี 

4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเราความสนใจของนักเรียน 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนก็จะมวีิธีการสอนที่แตกตางกันออกไป  ขึ้นอยู 

กับเนื้อหา กิจกรรมและความแตกตางระหวางบุคคล ครูรางวัลพระราชทานพยายามปรับใชกิจกรรม
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน   

5.  ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลาย ทํางายและสอดคลองกับบทเรียน 
ครูรางวัลพระราชทานวิธีการเลือกใชส่ือเพื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ใชสอน 

และเนนการใชวัสดุที่หาไดงายในทองถ่ิน   
6.  ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
ครูรางวัลพระราชทานไมเนนใหนักเรยีนเรียนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น พยายาม 

เปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู  เชน การเรียนรูรอบบริเวณโรงเรียน  การนํา
นักเรียนศึกษานอกสถานที่ 

7.  ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายและเปดโอกาสให 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

การวัดและประเมินผลตามผลการเรียนรูทีค่าดหวัง สวนใหญจะใชวิธีการประเมิน 
อยางหลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรยีน ประเมินการทํางานของนักเรียนทั้งแบบ
เดี่ยวและแบบรายกลุม การประเมินจากผลงาน  การประเมินจากแบบทดสอบ เนนใหมกีารประเมิน
รวมกันระหวางครูกับผูเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและประเมินกนัเองเปนการ
ประเมินผูเรียนในภาพรวม 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูรางวัลพระราชทานเนนการจัดกิจกรรมที ่
หลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในทุกขัน้ตอนของการ
สอน ส่ือการสอนเนนวัสดุหางายแตใชประโยชนไดหลายกิจกรรม มีการสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เรียนและใชเทคนิคการเสริมแรงจูงใจใหนกัเรียนอยากเรยีนอยากทํากจิกรรมรวมกับครู 

ปจจัยท่ีสงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทาน 
แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ  
1.  ปจจัยภายใน 
เปนปจจยัที่เกดิจากตวัครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานเอง ไดแกประสบการณใน 
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การทํางาน  เปนผูที่มีความสามารถเฉพาะตวัดานการสอน  การเปนผูที่มคีวามรับผิดชอบและทุมเท
ตองาน การมีเวลาใหกับงานมาก  สามารถจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม เปนผูที่มีความใฝรูและ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมของความเปนครู  เปนผูมีมนุษยสัมพนัธ
และมีความเปนกัลยาณมิตร  ปจจัยภายในที่สําคัญที่สุด คือ  การเปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเท
ตองาน 
 

2. ปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายนอก ไดแก ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนคติที่ดี สนบัสนุนและใหการยอมรับ 

เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความรวมมอื และ ครอบครัวใหการสนบัสนุน ปจจยัภายนอกที่สําคัญ
ที่สุด คือ  ผูบริหารโรงเรียนมทีัศนคติที่ดี สนับสนุนและใหการยอมรับ   
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาผูวิจัยพบวาครรูางวัลพระราชทานมีเทคนคิการจัดการเรยีนการสอน 
และพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางดังตอไปนี ้
 

1. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางทีด่ีใหกับ 
นักเรียนในการประพฤติตนปฏิบัติตน 

ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู เปนกัลยาณมิตรตอเดก็ เปนแบบอยางที่ดี เปนที ่
พึ่ง มีความเมตตากรุณา ดแูล และใหคําแนะนําที่มีประโยชน สอดคลองกับอนุกรรมการการปฏิรูป
การเรียนรู คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่กลาวไววา ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน 
ควรมีลักษณะเปนกัลยาณมิตรที่ชวยเหลือเกื้อกูล หวงใย มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู
และครูควรเปนกัลยาณมิตรและทําใหผูเรียนรูสึกวาครูคอืเพื่อนที่ชวยเหลือเขาไดในทุกเรื่องและ
สอดคลองกับงานวิจยัของคณิตา นิจจรัลกลุ (2543: 90) ไดศึกษาปจจัยและยุทธศาสตรการสอนของ
ครูภาษาไทยดเีดนของครูมัธยมศึกษาตอนตนใน 14 จังหวดัภาคใต พบวา ครูภาษาไทยดีเดนดาน
จรรยาบรรณวชิาชีพครู ไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติและไมใชศิษยกระทําการใดๆเพือ่เปนการหาประโยชนแกตนโดยมิชอบมรีะดับมากที่สุด 
รอยละ 93.3  
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2. ครูมีความเขาใจในพฤตกิรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล 
ครูรางวัลพระราชทานมีความเขาใจในพฤติกรรมตามธรรมชาติของเด็ก ซ่ึงเปนวยั 

ที่กําลังกาวสูวยัรุนที่ตองการแสดงออกและการเปนทีย่อมรับ สอดคลองกับที่ สุชา จันทรเอม (2536) 
กลาวไววา เดก็วยันี้ตองการแสดงออกและการยอมรับจากกลุม 
 

3. ครูมีความรอบรูในเนื้อหาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 
ครูรางวัลพระราชทานมีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา โดยมีการ 

กําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวัง ความคิดรวบยอด เนื้อหา กิจกรรม ส่ือการสอน และการวัดและ
ประเมินผลในแตละคาบเรียน สอดคลองกับวัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ที่กลาวไวสรุปไดวา ใน
การจัดการเรยีนการสอน ครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักในการจัดทําแผนการสอน 
เร่ิมตั้งแตสามารถวิเคราะหหลักสูตรเพื่อกําหนดกรอบการจัดการเรยีนการสอน  สามารถกําหนด
โครงสรางการสอน อันจะนาํไปสูการจัดทํารายละเอียดขององคประกอบตางๆของแผนการสอนได
อยางถูกตองเหมาะสม 
 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อเราความสนใจของนกัเรียน 
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูรางวัลพระราชทานจัดใหเด็กมีหลากหลาย เชน  

การใชเกม การถาม-ตอบ การอภิปรายกลุม การแกปญหา การศึกษาคนควาดวยตนเอง ฯลฯ
สอดคลองกับอรทัย มูลคําและคณะ(2543)ที่กลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางมีอยางหลากหลาย เด็กแตละคนสามารถเรียนรูไดดีในวิธีการทีแ่ตกตางกัน ดงันั้นการให
นักเรียนไดทํากิจกรรมอยางหลากหลายจึงเปนการเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดเรียนรูอยางเทาเทยีมกนั 
 

5. ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางายและสอดคลองกับบทเรียน 
ส่ือที่ครูรางวัลพระราชทานใชเปนสื่อที่สรางขึ้นเองจากวสัดุที่หางายในทองถ่ิน ทํา 

ใหสามารถสรางสื่อไดอยางหลากหลายและยังเปดโอกาสใหนักเรียนมสีวนรวมในการจัดหา จดัทํา 
ใชและดแูลรักษา สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2541) ท่ีวา การใชส่ือ
ประกอบการเรียนและเราใจทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูและสอดคลองกับงานวิจยัของ Renold (1998: 50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพในสหราชอาณาจกัร โดยศึกษาคุณลักษณะครทูี่มี
ประสิทธิภาพและองคประกอบสําคัญของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ พบวาครูควรใชส่ือหลากหลาย  
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ใหมีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ สอนโดยยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลไมใชสอนตาม
หนังสือ 

6.  ครูจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู   
ครูรางวัลพระราชทานไมเนนการเรียนการสอนเฉพาะในหองเรียน บางครั้งไป 

เรียนในหองสมุด เรียนและทํากิจกรรมในสวนของโรงเรียน พานกัเรียนศึกษานอกสถานที่ ขึ้นอยู
กับกิจกรรมและเนื้อหาที่สอน สอดคลองกับคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ(2543)ที่กลาววา การเรยีนการสอนไมจําเปนตองจํากัดตัวอยูในพืน้ที่หองสี่เหล่ียม 
เพราะจะทําใหผูเรียนรูสึกเครียดกับบรรยากาศ พยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับ
ส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน เด็กๆจะไดเคลือ่นไหวและเรียนรูไปพรอมกันและสอดคลองกับงานวิจยั
ของ Romine (1974 : 139-143) ทําการวจิัยเกี่ยวกับบรรยากาศการสอนทีด่ี  ผลการวิจัยพบวา 
บรรยากาศการสอนที่ดีที่ทําใหการสอนมปีระสิทธิภาพ คือ ดานบุคลิกภาพของครูผูสอน  
ดานการจดัและการเตรียมการสอน ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ ดานการเสนอเนื้อหา  
ดานการประเมินผลและดานการชวยเหลือผูเรียน 
 

7.   ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลายและเปดโอกาสให 
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
  ครูรางวัลพระราชทานมีวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยางหลากหลาย ทั้งการ
สังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรียน การสังเกตจากการทํากจิกรรมทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุม  
การประเมินจากผลงาน การประเมินจากแบบทดสอบและเปดโอกาสใหมีการประเมนิรวมกนั
ภายในชั้นเรยีน สอดคลองกับคณะอนกุรรมการการปฏิรูปการเรียนรู คณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ(2543) ที่กลาววา ครูควรเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินทีห่ลากหลาย
เหมาะสมกับวตัถุประสงคและเกณฑในการประเมิน 

 
จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทาน ผูวิจยัพบวา การที่ครู 

รางวัลพระราชทานมีเทคนคิและพฤติกรรมการสอนดังกลาวนี้ไดเนื่องมาจากปจจัยภายในที่เกิดจาก
ตัวครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานที่สําคัญ คือ การเปนผูที่มีความรับผิดชอบและทุมเทตองาน 
สอดคลองกับงานวิจยัของคณิตา นิจจรัลกลุ(2543: 92) พบวาครูภาษาไทยดีเดนมีความเสียสละ เปน
ผูอุทิศเวลาใหกับงานสอน เสียสละกําลังกายและกําลังทรัพย  

และปจจยัภายนอกที่สงผลตอการไดรับรางวัลพระราชทานที่สําคัญที่สุด คือ  
ผูบริหารโรงเรียนมทีัศนคติทีด่ี สนับสนุนและใหการยอมรับ สอดคลองกับงานวจิัยของ วราศิริ   
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วงศสุนทร (2543:201)  ที่พบวาปจจยัภายนอกที่สงผลตอรูปแบบและพฤติกรรมการสอน ไดแก 
ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนคติทีด่ี สนับสนุนและใหการยอมรับ  เพื่อนรวมงานยอมรับและใหความ
รวมมือ และ ครอบครัวเปนแบบอยางที่ด ี
 
ขอเสนอแนะ 
 
  ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 

1. โรงเรียนจึงควรมีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ เพื่อใหครูในโรงเรียนมโีอกาส 
สนิทสนมกับครูรางวัลพระราชทานมากยิง่ขึ้น ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนและการผลิตสื่อภายในโรงเรียนโดยใหครูรางวลัพระราชทานเปนวิทยากรรวมกับวิทยากร
ภายนอกรวมบรรยายดวยอยางสม่ําเสมอ 

2. มีการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระยะ เพื่อใหครูเกดิการตื่นตัวในการสอน 
อยูเสมอ 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
ควรมีการศึกษาครูที่ไดรับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 

อิสลามในลักษณะเดยีวกันนี้ทุกกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อใหไดองคความรูในภาพรวมที่สามารถ
นําไปประยุกตใชไดกับโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวดัอืน่ๆ 
 
 


