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บทที่ 2  
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  การศกึษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู : กรณศีึกษาครูที่ไดรบัรางวลั
พระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตาน ี ผูวจิัยไดศึกษาคนควาเอกสาร 
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงนําเสนอเปนแนวทางในการวิจัย ดังนี ้
 
ความหมายและความสําคัญของคร ู
  ความหมายของคร ู
  ความเปนครูไทยที่สังคมคาดหวัง 
  ครูไทยในยุคโลกาภิวัตน 
  บทบาท  หนาที่และความสําคัญของคร ู
 
ลกัษณะครูท่ีด ี
  เอกลกัษณของคร ู
  บุคลิกภาพที่สําคัญของคร ู
  ลักษณะครูทีด่ ี
  คุณธรรมและจรรยาบรรณของคร ู
 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษา 

แนวการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 
เทคนิคการจัดการเรยีนรู 

  ประโยชนของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
การประเมินคดัเลอืกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวย
รางวลัพระราชทาน แกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในเขตการศกึษา 2,3 และ4 พ.ศ. 2542 
  การประเมินครูเพื่อรับรางวลัพระราชทาน 

หัวขอการพจิารณา 
 
งานวจิัยท่ีเกีย่วของ 
 
ความหมายและความสําคัญของคร ู

 
ความหมายของคร ู
คําวา ครู หรือ Teacher อธิบายจาก Collins Cobuild Dictionary English Language  

(1992 : 400) วา 
 Teacher หมายถึง บุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาที่ประจําโรงเรยีนหรือสถาบันการศึกษาตางๆ  

ตรงกับคําวาครู หรือผูสอน  
  พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ 2539 : 92-94) อธิบายความหมายและความเปนมา
ของครูวา คําวา ครูในสมัยโบราณในประเทศอินเดีย  ซ่ึงเปนเจาของคาํคํานี้ เปนคําท่ีสูงมาก เปนผูเปด
ประตูทางวญิญาณ แลวกน็ําใหเดินทางวิญญาณ ไปสูคุณธรรมเบือ้งสูง เปนเรือ่งทางจิตใจโดยเฉพาะ 
มิไดหมายถึงเรื่องทางวตัถุ หรือมรรยาท หรือแมแตอาชีพ จึงมีครูนอยมาก ครูน้ันมกัจะไปทําหนาท่ีเปน
ปุโรหิตของพระราชา หรืออสิระชนซึ่งมีอํานาจวาสนา มหีนาท่ีการงานอันใหญหลวง 
  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2539 : 170) อธิบายวา ครูคือผูส่ังสอน
ศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ (2542 :14 ) ใหคําจํากัดความไวในมาตรา 4 วา   
ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาท่ีหลักทางดานการเรยีนการสอนและการสงเสริมการ
เรยีนรูของผูเรยีนดวยวธิีการตางๆในสถานศึกษาทั้งของรฐัและเอกชน 
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ความเปนครไูทยท่ีสังคมคาดหวัง 
  การเปนครน้ัูนไมใชวาใครทีพ่อมีความรูหรือทาทางนาเชื่อถือก็จะมาเปนครูได ครเูปน
ลักษณะที่ผูพึงประสงคจะดําเนินอาชีพน้ีตองฝกฝนศกึษาจนเชี่ยวชาญ จนเปนท่ียอมรับขององคกร
วิชาชีพในระดบัหนึ่งเปนอยางนอย ท้ังนี้เพราะครูเปนท้ังฐานะของบุคคลและวิชาชีพท่ีสังคมคาดหวังวา
ตองมีบทบาท ความสําคัญ หนาที่ ความรับผิดชอบ คุณลกัษณะ บุคลิกภาพ คานยิม จรรยาบรรณและ
คุณธรรมที่เปนแบบอยางได  สุมน อมรววิฒัน(2547 :468-474) ไดอธบิายถึงความเปนครูไทย ดังนี้ 

1. ครูคือมนุษย 
ในโลกนี้มีพลโลกอยู 2 ประเภทเทานัน้ ประเภทแรกคือคน และประเภทที่สอง คือ 

มนุษย พวกทีเ่ปนคนนัน้ เปนเพียงสิ่งมีชีวิตชนิดหนึ่ง ท่ีพัฒนารางกายและความเปนอยู แตจิตใจและ
ความรูสึกนึกคิดหาไดพัฒนาขึ้นไม แตละวันจะดําเนินชวีิตไปตามแรงกระตุนของสญัชาตญาณ หิวก็กนิ 
งวงก็นอน ใครทําใหขัดใจกโ็กรธและทําราย เต็มไปดวยการแกงแยงแขงดี เอาแตได ใหไมเปน ชัยชนะ
เกิดขึ้นจากการทําลายผูอ่ืน หลงติดอยูในกามและเกียรติยศ หัวใจจึงรอนเราทรุนทรุายอยูตลอดเวลา คน
พวกนี้ถามาเปนครู ก็จะคิดแตเพียงวา ทําอยางไรถึงจะไดรับ ไดเลื่อนและไดรวย คิดถึงแตตวัเอง ซึง่ก็คือ
ผูรบัจางสอนหนังสือเทานั้น 
  คนใดกต็ามที่เริ่มรูจักวิเคราะหและปรับปรงุตนเองได ฝกฝนอบรม กาย วาจาและใจ 
ใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักความพอดแีละไมประมาท รูจกัเปนผูใหและเปนผูทีร่ักคนอืน่มากกวา
ตนเอง ฝกการใชสติปญญาความรูท่ีมีอยู เพือ่การสรางสรรคมากกวาทําลาย เห็นคณุคาของเพื่อนมนษุย 
คุณคาของธรรมชาติแวดลอม และคุณคาของการพัฒนาตนตามทํานองคลองธรรม ชีวิตและจิตใจอยู
เหนือสัญชาตญาณ สามารถระงับอารมณอนัปาเถื่อนลงได เปนผูท่ีมีจิตใจสูง และมจีติใจอิสระ  
เปนมนุษยที่แทจริงนั่นเอง ครูท่ีเปนมนุษยเทานั้น จึงจะเปนครูดเีดนได 

2. ครูคือกลัยาณมิตร 
ความเปนกัลยาณมิตรนั้น กวางไกลและลึกซึ้งยิ่งกวามิตรแท เพราะนอกจากจะเปน 

เพื่อนท่ีมีความจริงใจตอกนัและกันแลว กลัยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยาง
ชอบธรรม ครทูี่ยืนสอนคนเดียวทุกวันๆนัน้เปนเพยีงผูบอกวิชา แตครทูี่มองตนเองวาเปนสวนหนึง่ของ
สังคม และเห็นวานกัเรียนนั้นคือมนุษยที่มหัีวใจ มีความรูสึกนกึคิด มาอยูกับกับครูท่ีโรงเรียน  
ดวยความหวังวาครจูะทํางานหนักและมีความรับผดิชอบที่จะจดักระบวนการและกจิกรรมทกุอยางให 
ลูกศษิยของตนเปนมนษุยท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีความรู ความสามารถ ความคิดและความดี  เมื่อนักเรยีน
เดินมาหาครูน้ันยอมหวังวาจะไดพบมนุษยคนหนึ่งท่ีจะใหความรักและความรูความคดิที่สูงและ
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กวางไกล ทีจ่ะพึ่งพาได ท่ีจะชวยใหเขาใจเมื่อสงสัย ชวยใหเย็นเม่ือเดือดรอน ชวยใหเห็นทางสวางเมื่อ
มืดมน ชวยใหเลือกตดัสินใจวา เมื่อมาหาครู จะพบกับรอยยิ้ม หัวใจของครู จึงเปนหัวใจของมิตร คือ
งดงาม เที่ยงตรงเปยมดวยวชิชาและกรณุาตอศิษย 

3. ครูคือผูนําทางปญญา 
วิญญาณ คือความรูแจงที่หย่ังรูวาอะไรคือสิ่งผิดชอบชั่วดี อะไรคือบุญและบาป อะไร 

คือความจรงิและความเท็จ และอะไรคือความวิวัฒนและความวิบัติ ผูท่ีจะมวีิญญาณเชนนี้ จะตองไดรับ
การฝกหัดเกลาไดรับการสั่งสอนฝกฝนใหรูจกัภาวะทีแ่ทของธรรมชาต ิหนาที่และกฎเกณฑของ
ธรรมชาติ การปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบตามกฎเกณฑของธรรมชาติและประจักษผลที่เกดิจากการปฏิบัตดิี
ปฏิบัติชอบ นกัเรยีนจะมีปญญาและวญิญาณที่ดีไดก็ตอเมื่อครูเปนผูรูแจงรูจริงและคดิชอบแลวสามารถ
เปนผูนําทาง ที่ถูก ที่ควร ใหเจรญิรอยตาม ครูจึงเปนแบบอยางและเปนแมพิมพ แตครูจะไมครอบงําและ
บังคับใหศิษยเปนทาสความคิดของครู แตจะตองเดินดวยวธิีและทาทางของตนเอง ถาครูนําทางใหถึงท่ี
หมายอันพึงประสงคของหลกัสูตรได ครกูไ็ดทําหนาที่สมบูรณแลว 

4. ครูคือผูมีศาสตรและศิลปะ 
ผูท่ีเปนครูตองสามารถประกาศไดวา วิชาครูนั้นเปนศาสตรอยางหนึ่ง เปนศาสตรที่ม ี

พ้ืนฐานที่มาหนักแนน มีหลักการและทฤษฎี มีวิธกีารและแนวปฏิบตัิ สามารถวจิยัและพฒันาใหเกิด
ความรูใหมไดอยางไมมีท่ีสิน้สุด การเปนครู คือการพฒันาคุณภาพชวีิต อะไรกต็ามที่เกี่ยวของกบัชีวิต
จะตองมี คุณ (คือประโยชน) มี งาม (คือความประณีตละเอียดออนเปนระเบียบ) และม ีความดี  
(คือคุณธรรม) ศิลปะการสอน ศิลปะของการสรางความสัมพันธ ศลิปะของการกลอมเกลาจิตใจ และ
ความประพฤติเปนคุณงามความดีที่ครูตองสรางและสั่งสมเอาไวตลอดชีวิตคร ู

5. ครูคือผูทีด่ํารงและค้ําจุนความเปนไทย 
ครูเปนกลุมบุคคล ที่ตองตรากตรําตอสูกับความเขลา ความไมรู ความจนตรอก 

ทางความคิด การรูจักมองคนอื่น และศึกษาแนวคิดของผูอ่ืนนั้นเปนสิ่งท่ีดี แตครูไทยตองเปนคนที่มี
หลัก และมีความเปนไทย ครูไทยตองรูวา ประวัติและความเปนมาของการสอนแบบไทยแทๆนั่นเปน
อยางไร คุณคาอันสูงสงของการศึกษาไทยนั้นอยูที่ไหน จะจัดการสอนโดยนําเอาปรัชญาของไทยมา
ใชไดอยางไร ผสมผสานกับหลักของสากลอยางไร จึงจะเกิดวิธีการอันกลมกลืนเหมาะสมกับสภาพ
เด็กไทยและชุมชนไทย   
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ครูไทยในยุคโลกาภิวัตน 
  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สิ่งแวดลอม วิทยาการและเทคโนโลยีในยุคปจจุบันยอม
เปลี่ยนวิถีชีวิต วิถีสังคมและวิถีแหงวิชาชีพไปบางตามสมควร อมรวิชช  นาครทรรพ (2540 : 121-123)
รายงานสรุปวา ครูในยุคโลกาภิวัตนนั้น ตองเปนทั้งผูใหความรู ผูใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู 
และผูจุดไฟแหงการเรียนรู ฉะนั้นครูจะตองเปนผูรอบรูในเนื้อหาวิชา ครูจะตองแตกฉานในทักษะและ
วิธีหาความรูสมัยใหมและเปนผูที่มีหูตากวางขวางเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆอีกท้ังยังตองเปน
นักจิตวทิยาชั้นท่ีดีสามารถกระตุนความใฝรูใฝเรียนใหเด็กๆไดอีกดวย 
  เพิ่มวธุ  บุบผามาตะนัง (2542: 22-26) กลาวถึงลักษณะครูในยุคโลกาภวิัตนไวดังนี ้

1. มีความรูดานขอมูลดานเทคโนโลยแีละสื่อการเรยีนการสอน  คอมพิวเตอร   
ซีดีรอม คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน เพราะสิ่งเหลานี้มบีทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น เปนแหลง
ความรูสําหรับครูและนักเรยีนสามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. มีวิสัยทัศนกวางไกล รูทนัการเปลี่ยนแปลงของสังคม  สนใจใครรู คนควา วิจยั  
พัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ีอยูเสมอ 

3. มีหัวใจเปนนักปราชญ มีทักษะในการพดู ฟง อาน เขียน รูจกัปรับบทบาทดาน 
ตางๆใหสมดลุ 

4. เปลี่ยนบทบาทจากผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  เนนใหนักเรียนเปนผูศึกษา 
คนควาและสรางองคความรูดวยตนเอง 

5. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  เชน ยดึรูปแบบการสอนแบบ 
ซิปปา(CIPPA) 

6. ประกอบดวยคุณธรรมและจรยิธรรม 
7. วัดและประเมนิผลนักเรยีนตามสภาพที่แทจริง 
ชนาธิป พรกุล (2543 : 6-7) กลาวถึงความเปนครวูาควรมคุีณสมบัติท่ีสรุปได ดังนี ้
1. มีความรอบรูในเนื้อหาวิชาอยางลุมลึก 
2. ติดตามความกาวหนาในเทคนิควธิีสอนตลอดเวลา ครจูึงตองเปนสมาชิกของ 

สมาคมหรือชมรมทางวิชาการ 
3. เปนแบบอยางในการคิดการทํา 
4. เปนนักจิตวิทยาการเรยีนรู 
5. เปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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6. เปนผูเชีย่วชาญภาษาอังกฤษ 
7. เปนผูเรยีนรูตลอดชวีิต 
สุทธิพร  คลายเมืองปก (2543: 38-39) ไดกลาวถึงครูวาตองมีลักษณะดงัตอไปนี ้
1. สอนนักเรียนไดฝกคดิและปฏิบัติจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองได 
2.    เปนผูอํานวยการเรยีนรู 
3.   เปนนักวางแผนชั้นยอด  เปนนักคดิชั้นเยี่ยม มวีิสัยทัศนกวางไกล 
4.   เปนผูใฝรู ใฝเรยีน รูทันขาวสารใหมๆและทนัสมัยอยูเสมอ ดวยการหาขอมูลผาน 

สารสนเทศใหมๆ 
6. สามารถปรับตวัใหเขากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 17) ไดกลาวถึงครใูนยุคโลกาภิวตัน  ดังนี ้
1. ครูในอนาคตตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัวดวย เปนเทคโนโลยีที ่

เปนสหายสนิทกับการศึกษาในปจจุบัน และการเขาถึงแหลงความรูใหมๆ ในปจจุบนัลวนแตตองอาศยั
เทคโนโลยดีานนี้ท้ังสิ้น 

2. ครูในอนาคตตองเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ อันเปนภาษาสากลที่จะชวยถอดรหัส 
ความรูในส่ืออิเล็กทรอนกิสทั้งปวง ไมวาจะเปนอินเตอรเน็ต มัลติมีเดีย หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร
อ่ืนๆ 

3. ครูในอนาคตตองติดตามความกาวหนาในเทคนิควธิีการสอนตางๆอยูตลอดเวลา  
ในอนาคตอาจมีสภากาแฟอนิเตอรเน็ต หรอืชมรมครูอินเตอรเน็ตท่ีเปดโอกาสใหครแูลกเปลี่ยน
ประสบการณและเทคนิคใหมๆผานเครือขายคอมพิวเตอร 

4. ครูในอนาคตตองเปนนักจิตวิทยาการเรยีนรูช้ันเลิศ ที่สามารถพัฒนาศษิยใหกาว 
ทันความรูและปรับตวักับชวีิตยุคโลกาภิวตันได 
  Gates (1995 : 187-188) ไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับครูในศตวรรษที่ 21 วา  
“...ในภาวการณดํารงชีวิตท่ียุงยากในทุกวันนี้ นักการศึกษาทั้งหลาย ตองเปนผูอํานวยความสะดวก
ทามกลางสภาวการณตางๆที่เปนไป (Educator, like so many in today, are, among other things, 
facilitators.) ทํานองเดียวกับวิชาชีพตางๆในยุคนี้ที่ทุกอาชีพตองปรับตัวแลวปรับตัวอีกตลอดเวลา ตาม
สภาวะที่แปรเปลี่ยนไป สวนที่ตางจากบางวิชาชีพก็คือ วิชาชีพการสอนในอนาคตนั้นมีลูทางที่สดใส 
เฉกเชน นวัตกรรมตางๆ ท่ีชวยยกระดับมาตรฐานการดําเนินชีวิตนั้น ก็ยังชวยสงเสริมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษา นักการศึกษาตองมุงม่ันท่ีจะนําพลังและการสรางสรรคมาสูหองเรียน ใน
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ทํานองเดียวกันสําหรับครู นอกจากจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับศิษยแลว ครูตอง
เปนผูมีสัมพันธภาพที่ดีเยี่ยมกับศิษย เพราะเด็กยอมรักหองเรียนที่สอนโดยผูที่คํานึงถึงความรูสึกและ
ศักยภาพของตน...” 
 

บทบาท  หนาที่และความสําคัญของครู 
บทบาทของครูในสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของเศรษฐกิจ  การเมือง 

และสังคม วัฒนธรรม โดยท่ีแตเดิมครูมักจะเปนพระและผูมีฐานะด ี สอนเด็กดวยความสมัครใจ เพราะ
ตองการอบรมใหคนไดดโีดยไมหวังสินจางรางวลั  ทําดวยความจรรโลงใจ  มีความสํานึกในหนาที่  
และมีความรับผิดชอบ  คนจงึยกยองครูวาเปนปูชนียบุคคล  และครูคือผูอบรมสั่งสอนตอจากบิดามารดา  
  พิเชษ อนุกูล  (2546  : 133)  ยังไดกําหนดหนาที่ที่สําคัญของ  "ครู"  ที่เอ้ือตอการเรียนรู
ท่ีผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ 
  1. ครูตองศึกษาวิเคราะหเพื่อทําความรูจักกับผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถให
คําแนะนําไดทุกเรื่อง ทุกเวลา 
  2.   ครูตองคนหาเพื่อวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนแตละคน เพื่อครูจะไดคอยชวยเหลือ
และแนะนํานักเรียน 
  3.   ครตูองรวมกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศน 
  4.   ครูตองรวมแผนการเรียนรูกับผูเรียน 
  5.   ครูตองสรรหาและสนับสนุนส่ืออุปกรณไวใหพรอม 
  6.   ครูตองใหผูเรียนสรางความรูเอง 
  7.   ครูตองเสริมพลังและสรางกําลังใจใหแกผูเรียน 
  8.   ครูตองรวมประเมินผลการเรียน โดยมผีูประเมนิหลายฝาย ท้ังครู เพือ่น ผูที่
เกี่ยวของและที่สําคัญท่ีสุด ผูเรียนตองประเมินผลดวยตนเอง 
  9.ครูตองเก็บรวบรวมขอมลุกระบวนการเรียน ตั้งแตวางแผนตลอดจนถึงการ
ประเมินผล และนําขอมูลไปพัฒนาการจดัการเรียนรูตอไป  
  10.   ครูควรสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน 
  ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544 : 20-26) กลาวถึงบทบาทและความสําคัญของครูในปจจุบนั 
กลาวกวางๆได 4 ดาน ดังนี้ 

1. บทบาทและความสําคัญตอการสรางเยาวชน 
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2. บทบาทและความสําคัญของครูในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
3. บทบาทและความสําคัญของครูในการรกัษาชาติ 
4. บทบาทและความสําคัญของครูในการเยยีวยาสังคม 
บทบาทและหนาที่ท่ีครูพึงมีตอนักเรียนนั้นเปนดานที่สําคัญที่สุด  ครูจะตองกระทําทุก 

วิถีทางที่จะใหนักเรียนไดเกิดการพัฒนา  เจริญกาวหนาไปในทางที่ถูกตองและดีงามโดยครูจะตองเปน
สมาชิกที่มีคาของครอบครัว  โรงเรียน  สังคม  และในวงอาชีพครู  เพ่ือเปนแบบอยางและสรางศรัทธา
ในแกนักเรียนและชุมชน 
 
ลกัษณะครูท่ีด ี 
 
  ลกัษณะครูท่ีดใีนทัศนะตางๆ   
  พนัส  หันนาคิน (2542: 48-55) ไดกลาวถึงครูท่ีดีในทรรศนะนกัการศกึษา สรุปไดดงันี้  

1. คุณสมบัติที่ดี  ครูที่ดีควรมีคณุสมบัติ ดังนี้ คือมีความประพฤติดี มีสติปญญาสูง  
มีรางกายแข็งแรง สมบรูณ มีสุขภาพจิตท่ีดี มีรูปรางหนาตาและบุคลกิภาพท่ีดี ความตรงตอเวลา และ 
มีเจคติตอนักเรียนที่ดี มีความสามารถในการพูด 

2. คุณสมบัติดานงานอาชีพ ครท่ีูดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ มีความรูในวิชาทีส่อน  
มีความสามารถในวิชาท่ีสอน  มีความคิดรเิริ่ม มีความสนใจตองานอาชีพ 

3. ความสามารถในการดําเนินการสอน ไดแก มีความสามารถที่จะปรับบทเรยีนให 
เขากับนักเรยีน  ความสามารถทีจ่ะเขาใจนักเรียน และความสามารถในการดําเนินการสอน 

4. ความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน ไดแกความสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  
ความสัมพันธตอคณะครูดวยกัน  ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครองและความสัมพันธระหวางครู
กับบุคคลภายนอก 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 :7) ไดกําหนดตวัช้ีลักษณะครูทีด่ ีไว
ตามลําดับดังนี ้

1.    ตองมีความรักและมีความเขาใจเดก็ มคีวามเมตตา ปรารถนาดีและรักเด็ก 
2. ยิ้มแยม แจมใส นาศรัทธา มองโลกในแงด ี
3. เสียสละ อุทิศเวลา เปนผูใหมากกวาผูรับ เห็นแกประโยชนสวนรวมและเห็นแก 

ประโยชนท่ีเกดิกับเดก็มากกวาของตน 
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4. พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
6. ซื่อสัตย อดทน มีความขยนัหมั่นเพียร จรงิใจ ตั้งใจคนหาศักยภาพของเด็ก 
7. ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบัตกิารสอน มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 
8. มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารวิเคราะหหลักสูตรเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมในชีวติจริง 

ในการจดัการเรียนการสอน 
9. ตรงตอเวลา จดัสรรเวลาและกิจกรรมอยางเปนระบบ 
10. มีความรับผิดชอบมุงมั่นแกไขปญหาใหนกัเรยีนเปนรายบุคคล 
11. รักและศรัทธาในวิชาชพี 
12. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี แตงกายและวางตนอยางเหมาะสม 
13. ยอมรับความคดิเห็นและความสามรถของคนอื่น 
14. ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเชือ่วาเด็กทุกคนมีศักยภาพในการเรยีนรู 
15. เปนนักประสานรวมมือกับชมุชนไดอยางสรางสรรค 
ศักรนิทร   สวุรรณโรจน (2543: 2-13) ไดสรุปและสังเคราะหลักษณะของครูท่ีดีตาม 

พระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมูิพลอดลุยเดชที่พระราชทานแกครูอาวโุสของ 
คุรุสภาเพื่อ เปนหลักปฏิบัติ 4 ประการ คือ 

1.    ครูตองมีความรกัและเมตตาตอศิษยหรือผูเรยีน 
2. ครูตองมีความเสียสละและอดทน 
3. ครูตองทําความดีเพื่อความด ี มิใชเพ่ือยศศกัดิ์ ความร่ํารวยหรือประโยชนทางวัตถ ุ

อ่ืนใด 
4. ครูตองถึงพรอมดวยความรู ความดีและความสามารถ 
 Hessong and Weeks (1987:425-457 อางถงึใน ธรีศกัดิ์ อัครบวร,2544 : 66-67) ได 

สรุปแนวคิดเกีย่วกับลกัษณะของครูที่ดีไวดงันี้ 
1. เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge able) มีความรู ความเขาใจในวิชาการตางๆ 
2. เปนผูมีอารมณขัน (Being Humorous) คือผูที่สามารถสอดแทรกอารมณขันหรือ 

ทําใหการสอนสนุกสนาน 
3. เปนผูที่มีความยืดหยุนผอนปรน (Being  Flexible) การมคีวามสามารถในการ 

เปลี่ยนแปลงแกไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได 
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4. เปนผูมีความตัง้ใจทํางานใหถึงขีดสุด (Being Upbeat) เปนผูทีย่ินดใีนภารกจิ 
ทางการสอน ไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจท่ีตองรบัผิดชอบเทานั้นแตจะยินดเีมื่อไดสอน 

5. เปนผูมีความซือ่สัตย (Being Honest) ความซื่อสัตยจริงใจเปนสิ่งท่ีทําใหศิษยเกิด 
ความเชื่อถือไววางใจ 

6. เปนผูมีความชดัเจน (Being Clear and Concise) เปนผูที่มคีวามสามารถในการ 
ส่ือสารท้ังการใชภาษาพูดและภาษาเขียน 

7. เปนคนเปดเผย (Being Open) เปนคนที่ไมทําตัวลกึลับเจาเลหไมหนาไหวหลัง 
หลอก เต็มใจเปดเผยใหผูอืน่รับรู  

8. เปนผูมีความอดทน (Being Patient) เปนผูมคีวามเพยีรพยายามหรือขยนัขันแข็ง  
และอดทนตอพฤติกรรมตางๆของศิษยอกีดวย 

9. เปนแบบอยางที่ดี (Being a Role Model) ครูเปนบุคคลที่ตองกระทําตนใหเปน 
แบบอยางที่ดตีอศิษยและสังคม 

10. เปนผูสามารถประยกุตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to  
Practice) การนําเอาความรูท่ีไดจากการศกึษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น บางครั้ง
สภาพการจริงไมเหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตองสามารถประยกุตทฤษฎีไปใชไดอยางเหมาะสม 

11. เปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง(Being Self Confident) ครูตองสามารถพัฒนา 
ความเชื่อมั่นในตนเอง โดยการสั่งสมประสบการณตางๆ โดยเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการสอนใหมากที่สุด ครู
ตองเช่ือมั่นในสิ่งท่ีตนสอนดวย 

12. เปนผูมีความสามารถในศลิปะวิทยาการหลายๆดาน (Being Diversified) ครูท่ี 
ประสบความสําเร็จจะตองมคีวามรูและความสามารถในวิทยาการอืน่ๆดวย ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตวั จะชวยใหผูที่ประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพ่ือชวยใหงานในหนาที่ครูมีประสิทธิภาพ 

13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี (Being Well Groomed and  
Having Personal Hygiene) ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบคุคลของครูเปนส่ิงสําคัญ ทั้งสุขภาพทางรางกายและจิตใจ สุขภาพของครูมี
ผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยด ี
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จรรยาบรรณของคร ู
  จรรยาบรรณครู  หมายถงึ ขอกําหนดเกีย่วกับความประพฤติหรือการปฏิบัติตนของผู
ประกอบวิชาชีพครู เพื่อรักษาหรือสงเสรมิเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของความเปนครู  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2543 : ก) ไดกลาวถึง จรรยาบรรณครู 2539 ไวดังนี ้
1. ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม  ใหกําลังใจใน 

การศกึษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถกูตองดีงาม  

ใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูตองประพฤติดี  ปฏิบัติตามเปนแบบอยางที่ดีแกศษิย ทั้งกาย วาจาและจิตใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจรญิ  ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 

และสังคมของศิษย  
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศษิย  ในการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามปกติ  และไมใชใหศิษยกระทําใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ  และวิสยัทัศนใหทันตอ 

การพฒันาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู
8. ครูพึงชวยเหลอืเกื้อกลูครู  และชุมชนในการสรางสรรค 
9. ครูเปนผูประสงค ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ  และพัฒนาภูมิปญญาและ 

วัฒนธรรมไทย 
 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวการจัดการศกึษา 
  พระราชบญัญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542 :15-18) เปน
กฎหมายวาดวยการศึกษาของชาติฉบับแรก  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 เปนตนมา 
โดยมีสาระที่ใชเปนกรอบในการปฏิรูปการศึกษา  ท้ังในสวนที่เปนความมุงหมาย  หลักการของการจัด
การศกึษา สิทธิและหนาที่ของการศกึษา  ระบบการศึกษา  แนวทางการจดัการศึกษา การบริหารและการ
จัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
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ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา  และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ซึ่งถือไดวาท่ีผานมาเปนการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาครั้งยิง่ใหญของชาต ิ โดยผูทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาจําเปนตองทําความเขาใจไป
ในทิศทางเดยีวกัน  เพ่ือใหบรรลผุลตามพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ดังนั้นผูวจิัยจึงขอ
เสนอเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับการทําวจิัยในครั้งนี้ ดังนี ้
  มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรยีนมีความสาํคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีน
สามารถพฒันาไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการศกึษาในระบบ  การศกึษานอกระบบ  และ
การศกึษาตามอัธยาศยั  ตองเนนความสําคญัทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้ 
  (1)   ความรูเรือ่งเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองและสังคม ไดแก ตนเอง 
สังคม ชาติ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข   
  (2)   ความรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูและความเขาใจ
และประสบการณเรื่องการจดัการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 
  (3)   ความรูเกีย่วศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยกุตใช
ภูมิปญญา 
  (4)   ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
  (5)   ความรูและทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงาน ดําเนินการ 
ดังตอไปนี ้
  (1)   จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
  (2)   ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชญิสถานการณและการประยกุต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
  (3)   จัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏบิัติใหทําได   
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คิดเปนและทําเปน  รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
  (4)   จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนและ
สมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝงคณุธรรม  คานยิมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา 
  (5)   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนีผู้สอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรยีนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
  (6)   จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือ  
กับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 
  มาตรา 25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรยีนรูตลอดชีวติทกุ
รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 
สวนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล  และแหลงการเรยีนรูอ่ืน
อยางพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ   
  มาตรา 26  ใหสถานศึกษาจดัการประเมนิผูเรียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรยีน  
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรยีน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  ใหสถานศึกษาใชวธิีการที่หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนาํ
ผลการประเมินผูเรยีนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพือ่ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชพี 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค
ในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิน่ คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศกึษาสาํหรับบุคคล
ตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ท้ังนี้ ใหจดัตามความ
เหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคณุภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย และศักยภาพ 
สาระของหลักสูตร ทั้งที่เปนวิชาการ และวชิาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมคีวามสมดุล ทัง้ดาน 
ความรู ความคดิ ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบตอสังคม 
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สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา นอกจากคณุลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรคสองแลว  
ยังมีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชพีช้ันสงูและการคนควา วจิัย เพื่อพฒันาองคความรู 
และพัฒนาสังคม 
  มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจกัเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชมุชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการ
สนับสนุนใหมีการแลกเปลีย่นประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
                                 มาตรา 30  ใหสถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศกึษา 

แนวการจดัการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรยีนรู 
สาระการเรยีนรู 
สาระการเรยีนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการ 

เรยีนรูและคณุลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จรยิธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม  ดังนี ้
1.   ภาษาไทย 
2.   คณิตศาสตร 
3.   วิทยาศาสตร 
4.   สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.   สุขศึกษาและพลศกึษา 
6.   ศิลปะ 
7.   การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8.   ภาษาตางประเทศ 
กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
การจัดการเรยีนรูใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย  ผูสอนตองศึกษา 

วิเคราะห  จุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย  รวมท้ังเอกสารประกอบหลักสูตรที่
เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูในสวนบทบาทของผูสอนจะตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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จากผูบอกความรูแกผูเรยีนเปนผูสนับสนนุ เสริมสรางประสบการณการเรยีนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  
โดยดําเนินการดังนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 : 25-26) 

1. เลือกรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผูสอนตองเลือกรูปแบบกิจกรรมการเรยีน 
การสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน เชน กิจกรรมการเรียนรูแบบทดลอง แบบโครงงาน  
แบบศูนยการเรียน แบบสืบสวนสอบสวน แบบอภิปราบ แบบสํารวจ แบบรวมมือ เปนตน 

2. คิดคนเทคนคิกลวธิีการการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  ผูสอนสามารถคิดคนรูปแบบ 
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูรปูแบบอื่นๆและนํามาใชใหเหมาะสมกับปจจัยตางๆเชนความรูความสามารถ
ดานเนื้อหา ความสนใจและวัยของผูเรียน ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู แตละชวงชัน้ เวลา 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ และสภาพแวดลอมของโรงเรยีนและสังคม 
  3.   จัดกระบวนการเรียนรู   จัดกระบวนการเรียนรูมีหลายรูปแบบ ผูสอนสามารถเลือก
นํามาใชหรือปรับใช โดยคํานึงถึงสภาพและลักษณะของผูเรียน เนนใหผูเรยีนปฏิบตัิตาม กระบวนการ
เรยีนรูอยางมีความสุข ดังนี ้
     3.1   การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เปนการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนได
ปฏิบัติเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริง  ใหรูจักการทํางานอยางเปนระบบ รูจักวิธกีารวางแผน คิด
วิเคราะห ประเมินผลการปฏบิัติงานดวยตนเอง และฝกการเปนผูนําและผูตาม ลักษณะของโครงงาน
เปนของการศกึษา คนควาทดลอง  ตรวจสอบ สมมติฐาน โดยอาศัยการศึกษา วเิคราะห ใชทักษะ
กระบวนการ 
     3.2   การจัดการเรียนรูโดยการใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  เปนวิธกีารหรือการ
พัฒนาพฤติกรรมท่ีจะชวยใหการดําเนนิงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ ไดผลงาน ความรูสึก
และความสัมพันธท่ีดีระหวางผูรวมงาน  ลักษณะของการสอนแบบนี้เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เปดโอกาส
ใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรยีนอยางทัว่ถึง ยึดกลุมรวมกันเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให
ผูเรียนไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน ชวยใหเกิดการเรียนรูพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืน ผูเรยีนคนหาคําตอบไดดวยตนเอง จนสามารถนําความรูความเขาใจจากการปฏิบัติงาน
ในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดอยางสันติ 
     3.3   การจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความคิด  มวีธิีการหลากหลาย วธิีการหนึ่ง 
คือ การใชคําถาม  การตั้งคําถามโดยใชหมวกความคิด 6 ใบ เปนการใชคําถามอยางสรางสรรค 
     กิจกรรมที่พฒันาทักษะความคิดในการเรยีนรูภาษาไทย ผูสอนจะตองใชคําพูดและ
วิธกีารตางๆกระตุนใหนักเรยีนคิด ลงมือปฏิบัติ ประเมนิ ปรับปรุง แกไข พัฒนางานของตน มีการ
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แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน เชน กิจกรรมการอภิปราย การวิเคราะห การวิจารณ การคนควา การทํา
โครงงาน ฯลฯ นอกจากนีผู้สอนยังตองสอดแทรกคณุธรรมในกระบวนการคิดควบคูไปดวย เชน ความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความเพียรพยายาม นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนใชความคิดอยางมี
วิจารณญาณในการแกปญหา การตดัสินใจ การวางแผนดาํเนินชวีิตในอนาคต เพื่อใหอยูในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข 

3.4 การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่พฒันาทกัษะการใชภาษาเพือ่การส่ือสาร  
ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ตลอดจนชุมชนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสารโดยการจัดกิจกรรมรวมกัน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถภาพในการใชภาษา ทั้งการฟง การพูด  
การอาน และการเขียน ดวยการจัดกจิกรรมในหองเรยีน ในโรงเรยีน และในชุมชน เชน การเลาเรื่อง 
การอภิปราย การวจิารณ การโตวาที การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การทําโครงงาน การประกวด
การอาน การศกึษาคนควา การแขงขันตอบคําถาม การอานทํานองเสนาะ 
     3.5   การพัฒนาการเรียนรูหลักการใชภาษา  จะทําใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติของ
ภาษาและวัฒนธรรมของการใชภาษาไทย เกิดความตระหนักวาภาษามคีวามสําคัญและมีพลังกิจกรรม
การพฒันาการเรยีนรูหลักการทางภาษา  จําเปนตองจัดควบคูและสัมพันธกับกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาเพื่อการสื่อสารทุกกจิกรรม 
     3.6    การพัฒนาการเรียนรูวรรณคดแีละวรรณกรรม เปนการเรียนรูเรื่องราวที่
สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตของคนไทยในยคุสมัยตางๆ และยังเปนการปลูกฝงใหผูเรยีนเกดิความซาบซึ้ง
ในสุนทรียภาพของภาษาไทย เพื่อประโยชนในการดํารงชีวิต โดยปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสังคม
ปจจุบัน การจดักิจกรรมจึงควรเนนใหผูเรียนใชทักษะภาษาเพื่อเรียนรูเนื้อหาสาระดวยการอาน พิจารณา 
วิเคราะห วิจารณ ประเมินคาวรรณคดีและวรรณกรรมอยางมีเหตุผล มีการนําเสนอความเขาใจ ความ
ซาบซึ้ง ขอคิดและประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การรายงาน การจดัแสดง การสรางสรรควรรณกรรม
ท้ังรอยแกวและรอยกรอง ทัง้นี้จะเกิดผลทาํใหผูเรียนมีนสิัยรักการอาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง
เปนแนวทางในการผลิตผลงานเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
     3.7   การพัฒนาการเรียนรูภูมิปญญาทางภาษา ชวยใหผูเรียนเขาใจวิถีชีวิตและศลิปะ
การใชภาษาของคนในทองถิ่น การจัดกจิกรรมจําเปนตองใหผูเรียนใชทักษะภาษาเพื่อการเรยีนรู เชน 
การสัมภาษณ การรายงาน การทําโครงงาน การจัดการแสดง เปนตน และชุมชนจะตองรวมกันจัดทํา
กิจกรรมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูในทองถิน่ เพื่ออนรุักษและพัฒนาภูมปิญญาทางภาษา 
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กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 
การจัดกระบวนการเรียนรูควรคํานึงดังตอไปนี ้(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 : 31-32) 
-   กระบวนการเรียนรูควรจดัใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลรวมทั้งวุฒิภาวะของผูเรียน ทั้งนี้เพ่ือใหผูเรยีนมีทักษะการคิด
คํานวณพื้นฐาน มีความสามารถในการคดิในใจ ตลอดจนพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถทาง
คณิตศาสตรไดอยางเต็มศกัยภาพ 
  -   การจัดเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตรตองคํานึงถึงความงายยาก ความตอเนื่อง และ
ลําดับขั้นของเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงลําดับขั้นของการเรยีนรู โดยจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดมโีอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง รวมท้ังปลกูฝงนิสยัใหรกัในการศกึษาและ
แสวงหาความรูทางคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง 
  -   การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ควรจัดประสบการณใหผูเรยีนไดเกิดการ
เรยีนรูที่สมดุลทั้งสามดาน คือ 
  ดานความรู ประกอบดวยสาระการเรียนรู 5 สาระ ดังนี ้

1. จํานวนและการดําเนินการ 
2. การวัด 
3. เรขาคณติ 
4. พีชคณิต 
5. การวิเคราะหขอมูลละความนาจะเปน 
ดานทักษะ/กระบวนการ ประกอบดวย 5 ดานทักษะ/กระบวนการท่ีสําคัญดังนี ้
1. การแกปญหา 
2. การใหเหตุผล 
3. การส่ือสาร การสื่อความหมายและการนําเสนอ 
4. การเชื่อมโยง 
5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ดานคุณธรรม จรยิธรรมและคานิยม ไดแก 
1. ตระหนกัในคณุคาและมีเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตร 
2. สามารถทํางานอยางเปนระบบ มีระเบียบวินัย รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มี 

วิจารณญาณ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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-   การสงเสรมิสนันสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน 
การสอน รวมทั้งอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและมคีวามรูทางคณติศาสตรพื้นฐานที่
สําคัญและจําเปน ทั้งนี้ควรใหการสนับสนนุใหผูสอนสามารถดําเนนิการวจิัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตรในชั้นเรยีนใหเปนไปอยางมีศักยภาพ 

-   การจัดการเรียนรูคณิตศาสตรใหเกิดขึน้ทุกเวลาทุกสถานที่  ควรมีการประสาน 
ความรวมมือกบัหนวยงานและบุคคลทั้งหลายที่เกี่ยวของกับการศึกษาคณิตศาสตร เชน สถานศกึษา
โรงเรียน บาน สมาคม ชมรม ชุมนุม หองสมุด  พิพิธภณัฑ สวนคณติศาสตร หองกิจกรรมคณิตศาสตร
หรือหองปฏิบัติการคณิตศาสตร มุมคณิตศาสตร พอแม ผูปกครอง คร ูอาจารย ศึกษานิเทศกและภมูิ
ปญญาทองถิน่ 
  -   การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความสนใจ มีความถนัด หรือมคีวามสามารถ
ทางคณิตศาสตรและตองการเรียนคณิตศาสตรมากขึ้น ใหถือเปนหนาท่ีของสถานศกึษาที่จะตองจดั
หนวยการเรยีนรู โปรแกรมการเรยีนการสอนหรือรายวิชาที่มีความเขมสูงขึ้นใหกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเรยีนรูคณิตศาสตร เพิ่มเติมใหเต็มศักยภาพ ตามความถนัด ความตองการ ความสนใจ และ
ความแตกตางระหวางบุคคล  
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรเปนเรื่องท่ีเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ  โดยมนุษยใชกระบวนการสังเกต  

สํารวจ ตรวจสอบและทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณทางธรรมชาติและนาํผลมาจัดระบบ หลักการ 
แนวคิดและทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร จึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรียนรูและคนพบ
ดวยตนเองมากที่สุด นั่นคือ ใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู ตั้งแตวัยเริ่มแรกกอนเขาเรยีน เมือ่อยู
ในโรงเรยีนและเมื่อออกจากโรงเรยีนไปประกอบวิชาชีพแลว (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 28-29) 
  การจัดการเรยีนการสอนกลุมวิทยาศาสตรมีเปาหมายสําคัญดังนี ้

1. เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎพ้ืีนฐานของกลุมวิทยาศาสตร 
2. เพื่อใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ี
4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิด จินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา ทักษะการ 

ส่ือสาร ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการตัดสินใจ 
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5. เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษยและ 
สภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

6. เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิด 
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชวีิต 

7. เพื่อใหเปนคนมีเหตุผล ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ใชวธิีการทาง 
วิทยาศาสตรในการแกปญหา สนใจ และใฝรูในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การจัดการเรยีนการสอนกลุมวิทยาศาสตรในทุกระดับจึงตองดําเนินการที่จะสงเสริม 
ใหผูเรียนไดรบัการพฒันาทีส่มบูรณเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กลุมวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการทีผู่เรียนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวย 
กิจกรรมหลากหลาย กิจกรรมที่จะจดัใหผูเรียนเกดิการเรียนรูวิทยาศาสตรไดมีหลากหลาย เชน 
  -   กิจกรรมภาคสนาม 
  -   กิจกรรมการสังเกต 
  -   กิจกรรมการแกปญหา 
  -   กิจกรรมสํารวจตรวจสอบ 
  -   กิจกรรมการทดลอง 
  -   กิจกรรมสบืคนขอมูล ทัง้จากที่เปนแหลงขอมูลที่เปนบุคคล เอกสารในหองสมุด
หรือหนวยงานในทองถิ่น จนถึงการสืบคนทางเครือขายอินเตอรเน็ต 
  -   กิจกรรมคนควาจากสื่อตางๆและแหลงเรียนรูในทองถิน่ 
  -   กิจกรรมโครงงาน 
  -   กิจกรรมอภปิราย 
   ฯลฯ 
  ท้ังนี้ โดยคํานงึถึงวุฒิภาวะประสบการณเดมิ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมตางกันท่ี
ผูเรียนไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของผูเรยีนจะเกดิขึน้ระหวางทีผู่เรียนมีสวนรวม
โดยตรงในการทํากจิกรรมการเรียนเหลานี ้ จึงจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตร ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูงและคาดหวัง
วากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหผูเรยีนไดรับการพฒันาเจตคติทางวิทยาศาสตร มีคุณธรรม 
จรยิธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค รวมท้ังสามารถสื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสทิธิภาพและมคีวามสุข 
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กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การจัดการเรยีนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองจัดใหเหมาะสมกับวยั 

และวุฒิภาวะของผูเรียน ใหผูเรยีนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรูของตนเอง พัฒนาและขยายความคิด
ของตนเองที่ไดเรยีนรู ผูเรียนตองไดเรยีนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทัง้ในสวนกวางและ
ลึกและจัดในทุกภาคและทุกชั้นป (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 33-35) 
  หลักการสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมใหมีประสิทธภิาพ ดังนี ้

1. จัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย  โดยเนนแนวคิดที่สาํคัญๆทีผู่เรยีนสามารถ 
นําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียนได เปนแนวคิด ความรู ท่ีคงทน ยั่งยนื มากกวาท่ีจะศึกษาในสิ่งที่เปน
เนื้อหาหรือขอเท็จจริงที่มากมายกระจัดกระจายแตไมเปนแกนสาร ดวยการจัดกิจกรรมที่มีความหมาย
ตอผูเรียนและดวยการประเมินผลที่ทําใหผูเรียนตองใสใจในสิ่งที่เรยีน เพ่ือแสดงใหเห็นวาเขาไดเรยีนรู
และสามารถทาํอะไรไดบาง 

2. จัดการเรียนการสอนที่บรูณาการ  การบรูณาการตั้งแตหลกัสูตร หัวขอทีจ่ะเรียน 
โดยเชื่อมโยงเหตุการณ พัฒนาการตางๆทัง้ในอดีตและปจจุบันท่ีเกิดขึ้นในโลกเขาดวยกัน บรูณาการ
ความรู ทกัษะคานิยม และจริยธรรมลงสูการปฏบัิติจริงดวยการใชแหลงความรู สื่อและเทคโนโลยตีางๆ
และสัมพันธกบัวิชาตางๆ 

3. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนา คานิยม จริยธรรม  จดัหัวขอหนวยการ 
เรยีนที่สะทอน คานิยม จรยิธรรม ปทัสถานในสังคม การนําไปใชจริงในการดําเนินชีวิต ชวยผูเรียนให
ไดคิดอยางมวีจิารณญาณ ตดัสินใจแกปญหาตางๆ ยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นที่แตกตางไปจาก
ตนและรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม  

4. จัดการเรียนการสอนที่ทาทาย  คาดหวังใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมายท่ีวางไวทั้งใน 
สวนตนและการเปนสมาชกิกลุม ใหผูเรียนใชวธิีการสืบเสาะ จัดการกบัการเรยีนรูของตนเอง ใสใจและ
เคารพในความคิดของผูเรียน 

5. จัดการเรียนรูที่เนนการปฏบิัติ ใหผูเรียนไดพัฒนาการคดิ ตัดสินใจ สรางสรรค 
ความรูดวยตนเอง จัดการตนเองได มีวนิัยในตนเองทั้งดานการเรียนและการดําเนินชวีิต เนนการจดั
กิจกรรมที่เปนจริง เพื่อใหผูเรียนนําความรู ความสามารถนําไปใชในชีวติจริง 
  ครูผูสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตองมคีวามเชื่อวาผูเรียนทุกคน
เรยีนรูได  แมวาจะไมใชเด็กทุกคนที่จะประสบความสําเร็จในการเรยีนในระดบัที่เทากัน 
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  การจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมนั้น ครูผูสอนจะใช
วิธกีารสอนทีห่ลากหลายผสมผสานกันเหมือนกับการสอนอื่นๆเพราะเหตุวาไมมกีารสอนวธิใีดวธิีหน่ึง
ท่ีดีที่สุดเพียงวธิีเดยีว การสอนที่ดีคือการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ ครผููสอน
ท่ีมีประสบการณในการสอนและนักการศึกษาในปจจบุันรูวา การพฒันารูปแบบการสอนแบบตางๆ
เพื่อใหเหมาะสมกับครผููสอนซ่ึงมีบุคลิกภาพตางกัน ผูเรยีนที่มีความแตกตางกันและบริบทที่แตกตางกัน
เปนส่ิงที่ทําได ครูผูสอนบางคนหรือบางกลุมอาจชอบใชวิธีสอนดวยการอภิปราย การทํางานเปนกลุม 
นักเรียนบางคนและบางกลุมอาจชอบใชทั้งสองวิธี อยางไรกต็าม ตัวครูผูสอนเองก็จะตองมีความ
ยืดหยุน ใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนบาง พรอมทั้งมีการวางแผนการสอนไวลวงหนาไดเปน
อยางด ี
  การสอนกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วาง
ไวดวยการสอนแบบบรูณาการและการแบบแยกรายวิชา ดวยเหตุผลที่วาการสอนกลุมสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมดวยวิธกีารบูรณาการนัน้ มีเหตุผลที่สนับสนุนอยางนอย 3 ประการ คือ ความ
เหมาะสมทางดานปรัชญา ความเหมาะสมทางดานจิตวิทยาและความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ธรรมชาติของวิชาความรูสมยัใหม กลาวคือ 

1. เหตุผลในดานความเหมาะสมทางดานปรัชญา เนื่องจากในการจัดการศกึษาภาค 
บังคับนั้น เรื่องที่กําหนดไวในหลักสูตรเพือ่ใหผูเรียนไดเรียนรูจะตองมปีระโยชน ทั้งตอตัวผูเรยีนและ
สังคมโดยสวนรวมและผูเรยีนเองกต็องการความแนใจวา สิ่งที่เขาถกูบังคับใหเรียนนั้น จะตองเกดิ
ประโยชนแกตัวเขาไมทางใดก็ทางหนึ่ง ดงันั้นการสอนแบบบูรณาการจึงมุงใหผูเรียนไดเรยีนรูเพือ่นํา
ความรูทีไ่ดรับไปใชใหเกดิประโยชน ทั้งในการพัฒนาตนเองและสังคม 

2. เหตุผลในดานความเหมาะสมทางดานจิตวทิยา  การสอนแบบบูรณาการเปนการ 
สอนที่พยายามจะตอบสนองธรรมชาตกิารเรียนรูของเดก็ เนื่องจากเดก็จะมองโลกเปนหนวยเดียว แต
มักจะตั้งคําถามที่เกี่ยวของกบัทุกเรื่องทกุวชิา ดังนั้นบทบาทของครูทีค่วรจะทําก็คือ ครูผูสอนจะตองจัด
ประสบการณและชวยช้ีแนะ ชวยเหลือวธิีการศึกษาคนควาหาคําตอบที่มาจากความรูหลายๆดานหลาย
วิชา รวมทั้งขัน้ตอนในกระบวนการศกึษาคนควาใหแกผูเรยีนดวย 

3. เหตุผลในดานความสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงธรรมชาติของวิชาความรู 
สมัยใหมปจจบุันวิชาตางๆ จะมีการเชื่อมโยงความรูเขาดวยกันทําใหเกิดความรูใหมๆข้ึนหลายวิชา เชน
ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ ภูมิศาสตรการเกษตร ประวัติศาสตรเศรษฐกิจ ฯลฯ และโดยเฉพาะคําวา “สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม” ซึ่งดูเสมือนวาเปนสนามวิชาที่ประกอบดวยวิชาตางๆที่แยกเปนอิสระตอ
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กัน แตในแตละวิชานั้นกย็ังมเีนื้อหาจากหลายสาขาวิชาอยู ทั้งในสวนสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและ
มนุษยศาสตร 
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  เปนการศึกษาดานสุขภาพท่ีมีเปาหมายใน 

การดํารงและการสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคคล  ครอบครัวและชุมชนให
ย่ังยืน ชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู พัฒนาความมั่นใจในตนเอง และความสามารถของตนเอง เกดิ
วิธกีารเรียนรูดวยพลัง มีความสามารถในการนําความรู และทักษะไปประยุกต ชวยผูเรียนใหเกดิความ
ตระหนกัและรับผิดชอบตอสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายของตนเอง ตลอดจนการมีสวนรวมในการ
สรางความมั่นใจในชีวิตความเปนอยูที่ดแีละความปลดิภัยของผูอื่นบนพื้นฐานของความเปนไทย 
  ดังนั้นการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จึงตองจัดเปน
กระบวนการท่ีหลากหลาย ตอเนื่อง เหมาะสมกับระดับความสามารถ ความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน เนนกิจกรรมที่ชวยพฒันาความสามารถในการตดัสินใจ  ตั้งแตการวางแผน การฝกปฏิบัติ  
การตรวจสอบ  และการประเมินผล  ใหครอบคลุมกิจกรรมสุขภาพทั้งดานปองกัน สงเสริมและดํารง
สุขภาพ โดยการใชวธิีการเรยีนอยางมีชีวิตชีวา ใหผูเรยีนฝกความรับผดิชอบ ฝกทักษะการคิด ทักษะการ
จัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเผชิญสถานการณ การเรียนรูจากปญหาและประยุกตความรูมาใช
ปองกันและแกไขปญหาในชีวิตจริง  หมั่นฝกฝนและเอาใจใสดแูลสุขภาพตนเอง และความแข็งแกรง
ของรางกาย เขารวมในกิจกรรมพลศึกษา และกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีมไดเรียนรูถึง
ความสําคัญของการฝกฝนเองตามกฎ กตกิา ระเบยีบ และหลกัการวิทยาศาสตร ไดแขงขันและไดทํางาน
รวมกันเปนทมี และยอมรับวาตนเองมีสวนรวมหรือเปนสวนหนึ่งของสภาวะสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผูอ่ืนดวย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 28-29) 
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูศิลปะ 
การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตองการการมีสวนรวมของผูเกีย่วของทกุ 

ฝาย ตั้งแตผูเรยีน ผูสอน ผูปกครอง ชุมชน ผูเรียนตองเรียนรูใหครบถวนดวยสมอง ใจ กายและเรยีนรู
ดวยตนเองตอเนื่องตลอดชวีติ ดวยการจดัการใหผูเรยีนขวนขวายหาความรู เพ่ิมความรับผิดชอบ ความ
กลาแสดงออกและเนนการทาํงานเปนกลุม ผูเรียนใชกระบวนการคิดสรางแบบการเรยีนรูดวยตนเอง 
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ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ จึงเพิ่มประสบการณการทํางานจริงตามสถานการณใหมากยิ่งขึ้นตาม
ชวงชั้นป 
  ในการจดัการเรียนรูจะเนนผูเรยีนเปนสําคญั พัฒนาความฉลาดทางสตปิญญาทาง
อารมณเห็นคุณคาของตนเอง เพ่ือการแสดงออกอยางเปนอิสระ เพ่ือการมีสวนรวมในการปฏิบัตไิดจรงิ 
เพิ่มโครงงานตามศักยภาพ เพื่อใหผูเรียนมคีวามสุข มีเสรภีาพในการเรียนและแสวงหาความรูไดตาม
ตองการ 

ยุทธศาสตรการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 25-26) 
1. การเรยีนรูแบบพัฒนาความสามารถในกระบวนการคิดของผูเรียน 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูท่ีผูเรียนตองมีการใชขอมลูทางศิลปะกับกระบวนการคิด 

ของตนเองและการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดวยการตดัสินใจ เลือกยุทธศาสตรกระบวนการ ประเมนิตนเอง 
วางแผนปฏิบตัิงาน ลงมือปฏิบัติงาน ตรวจสอบและปรบัปรุงผลงานอยูเสมอ 

-   คิดรเิริ่มสรางสรรค (Creative Thinking ) ดวยการสรางแนวคดิใหม  
แสวงหาพิจารณาทางเลือกอยางหลากหลาย ประยกุตปรบัเขาหาแนวทาง สํารวจทางเลือกท่ีเหมาะสม  
ตั้งขอตกลงรวมกัน 

-   คิดวิเคราะห (Critical Thinking) ดวยกระบวนการตรวจสอบ ทําใหชัดเจน จัดระบบ 
ใหเหตุผล วิเคราะห ทําใหกระจางชัด ตั้งสมมติฐาน ทํานาย ประเมนิ สังเคราะห 
  -   คิดไตรตรอง (Reflective Thinking) ดวยการต้ังคําถามถามตนเอง เชื่อมโยงความคิด
กอนหนาความคาดหวังและประสบการณปจจุบันเขาดวยกัน ประเมิน วิเคราะหตั้งสมมติฐาน แสวงหา
พิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 

2. การเรยีนรูแบบการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะดวยวิธกีารแสวงหาความรูดวยการปฏิบัติ ทดลอง  

หาเหตุผล สัมผัสจริงและสรปุดวยตนเองเปนประสบการณตรง  
3. การเรยีนรูแบบการประเมินตนเอง (Seft Assessment) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่มีการลําดบัขั้นตอนไวชัดเจนที่เนนใหผูเรียนได 

ประเมินตนเองหรือประเมินเพื่อนในชั้นเรยีนอยางมเีหตุผล 
4. การเรยีนรูแบบการแกปญหา (Problem-based Learning) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่เนนผูเรยีนไดศึกษาและหาทางแกปญหาดวยตนเอง  

ตั้งแตการกําหนดปญหา คนหาวิธีการแกปญหา ดวยวธิแีละขั้นตอนที่เหมาะสมกับผูเรียน 
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5. การเรยีนรูแบบเชื่อมโยงบูรณาการความรูสหสาขา (Multidiscriplinary Approach) 
เปนยุทธศาสตรการเรยีนรูศิลปะที่สามารถบูรณาการ การเชื่อมโยงความรูและกระบวนการทั้งในกลุม
สาระและระหวางกลุมสาระ 
 

กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  1.   กลวิธกีารจัดการเรียนรูของกลุมการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

กลวิธกีารจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคญัของการพฒันาผูเรยีนใหบรรลุตามมาตรฐาน 
การเรยีนรู สําหรับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี แนวความคิดหลกั (Main Concept) ของกลวธิกีาร
เรยีนรูมีลกัษณะดังตอไปนี้ (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2545 : 25-26) 
  1)   จัดการเรยีนรูใหครบองครวมของการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรยีน คือผูเรียน
ตองมีทั้งความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานยิม 
  2)   การจัดการเรียนรูตองกําหนดเปนงาน (Task) โดยแตละงานตองเปนไปตาม
โครงสรางการเรยีนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีทัง้ 7 หัวขอ ดังนี้ 
  2.1   ความหมายของงาน 
  2.2   ความสําคัญและประโยชนของงาน 
  2.3   มีทฤษฎสีนับสนุนหลกัการของงาน 
  2.4   วิธกีารและขั้นตอนของการทํางาน 
  2.5   กระบวนการทํางาน การจัดการ เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ แลละแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 
  2.6   การนําเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางาน การสรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธกีารใหมๆ 
  2.7   คุณธรรม จรยิธรรมและคานิยมในการทํางานและประกอบอาชีพ 
  ผูสอนสามารถสอนแตละงานครบหรือไมท้ัง 7 หัวขอก็ไดข้ึนอยูกับลกัษณะงาน แต
ท้ังนี้จะตองสอนครบทั้งมาตรฐานดานความรู ทักษะ/กระบวนการ และดานคณุธรรม จรยิธรรมและ
คานิยม 

3)   การจัดการเรียนรู ผูสอนสามารถนําความรู ทกัษะ/กระบวนการ คุณธรรม  
จรยิธรรมและคานิยม จากสาระภายในกลุมมาบูรณาการกนัได หรือนํากลุมสาระจากวชิาอ่ืนๆมา 
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บูรณาการกับกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยกี็ได  เพือ่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ
เรยีนรูตางๆ เชน กระบวนการทํางาน กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ฯลฯ จนเกิดทักษะในการทํางานและไดช้ินงาน 
รวมทั้งสรางและพฒันางานและวธิีการใหม 
  4)   จัดการเรยีนรูไดทั้งภายในชั้นเรียนและภายนอกชั้นเรยีน โดยจัดในสถาน
ปฏิบัติงาน แหลงวิทยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ท้ังนี้ใหข้ึนอยูกับสภาพ
ความพรอมของสถานศึกษา ผูเรียน และดลุยพินิจของผูสอน โดยคํานงึถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมเศรษฐกจิและเทคโนโลย ี
  5)   จัดการเรยีนรูโดยกระตุนผูเรยีน กําหนดงานที่มีความหมายกับผูเรยีน ซึ่งจะทาํให 
ผูเรียนเห็นประโยชน ความสําคัญ เห็นคุณคา ยอมทําใหเกิดความภาคภมูิใจในการปฏบิัติงาน 
  6)   จัดการเรยีนรูโดยผูสอนตองคํานึงถึงความตองการ ความสนใจ ความพรอมทาง
รางกาย อุปนสิัย สติปญญา และประสบการณเดิมของผูเรียน   
  2.   รูปแบบการจัดการเรียนรู 
  เพื่อใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรยีนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
มีรูปแบบดังนี้  
  1.   การเรยีนรูจากการปฏิบัตจิริง เปนการเรยีนที่มุงเนน ใหผูเรยีนไดลงมือ ทํางาน
จริงๆ มีขั้นตอนอยางนอย 4 ข้ันตอน คือ 
  1.1)   ข้ันศึกษาและวเิคราะห 
  1.2)   ข้ันวางแผน 
  1.3)   ข้ันปฏิบตัิ 
   -   ผูสอนใหคําแนะนํา 
   -   ผูเรยีนฝกปฏิบัต ิ
   -   ผูเรยีนฝกฝน 
  1.4)   ข้ันประเมิน/ปรับปรุง 
  2.   การเรยีนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา 
คนควาในเรื่องที่สนใจ จากแหลงความรูตางๆที่สามารถสนองแรงจูงใจ ใฝรูของตนเอง ทั้งนี้ผูสอนควร
ใหผูเรียบเรยีงกระบวนการแสวงหาความรู เสนอตอผูสอนหรือกลุมผูเรยีน 
  3.  การเรยีนรูจากประสบการณ เปนการเรยีนรูที่ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี ้
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  3.1)   ครผููสอนสรางกจิกรรม โดยท่ีกิจกรรมนัน้ อาจจะเชื่อมโยงสถานการณของ
ผูเรียนหรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
  3.2)   ผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมจากขอ 3.1) โดยการอภิปรายการศกึษากรณีตัวอยาง
หรือการปฏิบัติกิจกรรมนัน้ๆ 
  3.3)   ผูเรยีนวิเคราะหผลท่ีเกดิขึ้นจากการปฏิบัติกจิกรรม วาเกดิขึ้นจากสาเหตุอะไร 
  3.4)   สรุปผลที่ไดจากขอ 3.3) เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งที่ไดเรยีนรู 
  3.5)   นําหลักการ/แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหมหรือกิจกรรมอื่นๆหรือ
สถานการณใหมตอไป 
  4.   การเรยีนรูจากการทํางานกลุม 
  เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการสรางคานยิม กระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ใน
การจัดการเรยีนรูใหประสบผลสําเร็จ 

 
กระบวนการเรียนรูสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ ผูสอนจําเปนท่ีจะตองรูความแตกตาง 

ระหวางเทคนคิการสอน วิธสีอนและแนวคิด ทฤษฎี ซึ่งเปนที่มาของวธิีสอนแบบตางๆ เพื่อจะไดเขาใจ
ถึงความสัมพนัธของคําท้ังสามตามระดับชัน้ วธิีสอนบางวิธเีปนท่ีนยิมใชกันอยูนาน บางวิธีถูกนํามาใช
เพียงชวงเวลาหนึ่ง  แลวก็เสือ่มความนิยมไป  การทีว่ธิีสอนแตละวิธไีมไดรับความนยิมตอเนื่อง เพราะมี
ความลมเหลวในการปฏิบัตจิริง แตมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลง ดานแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู 
ดานจิตวิทยา ดานภาษาศาสตร และดานการศึกษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 34-36) 
  แนวทางการจดัการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ไดรบัอิทธิจากแนวคิดจากยุคสมยั
ตางๆของนักปรัชญา นักจิตวิทยาและนกัภาษาศาสตร ซ่ึงเขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาหลายแนวทาง ที่ไดพัฒนาไดหลายรูปแบบตามยุคสมัยจนถึงแนวการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร ที่มีลักษณะเดนชัด คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered)  
  การจัดการเรยีนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพือ่การส่ือสาร มุงเนน
กระบวนการเรียนรูท่ีมีการฝกปฏิบัติ มกีารนําภาษาไปใชไดจริงตามหนาท่ีของภาษาในการสื่อ
ความหมาย โดยท่ีมีเปาหมายอยูที่การใชภาษาส่ือสารในชีวิตจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาได
เหมาะสมกับสภาพสังคม ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนรู จะมุงใหผูเรียนมีโอกาสฝกใชภาษาใหมาก
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และใหมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ที่มีอยูหลากหลายในการจัดกิจกรรมการ
เรยีนการสอน ผูสอนจึงควรเลือกใชกลยุทธการเรียนรูตางๆท่ีเหมาะสมกับวยั และระดับชั้นของผูเรียน
เพื่อใหผูเรยีนมีลีลาการเรียน (Learning Styles) ไดแก กลยุทธในการส่ือสาร ทักษะการจํา ทกัษะการ
ถาม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงสรางสรรค การประเมนิตนเอง การวางการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง การใชวิธเีรยีนแบบตางๆ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ไดเหมาะสมกับตนเองตามระดับชั้น 
  ในการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ ยังไมสามารถสรุปไดวา วธิีสอนใดเปนวธิีที่ดี
ท่ีสุด และสมบูรณแบบที่สดุ เพราะแตละวิธีตางก็มีจดุดแีละจุดดอย ดงันั้นผูสอนจึงจําเปนตองศึกษา  
วิวัฒนาการของทฤษฎกีารเรยีนรู และวธิีสอน เพื่อเปนพืน้ฐานในการตดัสินใจ เขาใจเหตุผลและ
มองเห็นความจําเปนในการที่จะตองปรับเปลี่ยนและประยุกตวธิีสอนของตน เพื่อสามารถเลือกวธิสีอน
ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และจดุมุงหมายของการเรยีนการสอนภาษาในแตละระดับชั้น ทําใหการจดัการ
เรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกดิการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลและเกิดศกัยภาพ
สูงสุดตามความสามารถของแตละคน 
  การจัดกระบวนการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทัง้ 8 สาระวิชา จะตองจัดเนื้อหา
สาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรยีน  โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล สงเสริมการจดักิจกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบตัิใหทําได   
คิดเปนและทําเปน  รกัการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยาง
ไดสัดสวนและสมดุลกัน  รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคณุลกัษณะอันพึงประสงคไวใน
ทุกสาระวิชา 
   

เทคนิคการจัดการเรียนรู 
1.   การเรยีนรูจากแหลงเรียนรู ไดแก 
การศกึษาคนควาดวนตนเอง (Self – Direct Learning)  
เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริงเพราะเปนการเปดโอกาสใหผูเรยีน 

ไดแสวงหาความรูตามอธัยาศัยโดยการศึกษาจากแหลงความรูตางๆ ตามความตองการซึ่งครูเปนเพยีงผู
อํานวยความสะดวกเทานั้น 
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ทัศนศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) 
      เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยลักษณะการเรียนรู

แบบประจกัษแจงและเห็นจริง สัมผัสแตะตองกับสภาวะจริง ซึ่งเชื่อวาจะทําใหการเรยีนรูติดแนน
ยาวนานเพราะเปนการเรียนรูที่เปนรูปธรรมมีความชัดเจน 

การเรียนรูจากหองสมุด (Library Study) 
      เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนศึกษาคนควาดวยตนเอง มีจุดมุงหมายเพื่อให

ผูเรียนมีนิสัยใฝรูเสริมสรางนิสัยรกัการอาน การศึกษาคนควา อันจะเปนเครื่องมือในการเรียนรูตอไป 
เนื่องจากเชื่อวาหองสมุดเปนแหลงความรูทีสํ่าคัญ เปนขุมทรัพยทางปญญา ดังนั้นวิธกีารศึกษาคนควา
จากหองสมุดชวยใหผูเรียนสามารถศกึษาไดอยางกวางขวางจากแหลงความรูน้ี 

   งานวิเคราะหภาคสนาม (Force Field Analysis) 
      เปนการใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเองภายหลังจากทีไ่ดใหความรู

ภาคทฤษฎีผานไปแลว เชน ครูเปนผูใหคําแนะนํา ใหความรูการเขยีนจดหมาย การแตงเรยีงความ 
หลังจากนัน้ใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง การเรยีนในลักษณะนีจ้ะทําใหผูเรียนเรยีนรูอยางมี
ความหมายและยั่งยืน 

      การพิเคราะหแหลงขอมูล (Resources Identified) 
      เปนการฝกใหผูเรียนคิด ตัดสินใจเลือกแหลงความรูดวยตนเอง 
      การสอนแบบใหเรียนโดยอิสระ (Freedom Learning) 
      เปนการที่ใหผูเรยีนมีอิสระในการกําหนดเรื่องท่ีจะเรียนรูและแสวงหาความรูคําตอบ

ดวยตนเองโดยครูเปนเพยีงผูคอยใหคําปรกึษาเทานัน้ 
      ศูนยการเรียน (Learning Center) 
      ลักษณะสําคัญของการสอนวธิีนี้คือ ใหผูเรยีนไดลงมือทํากิจกรรมและศกึษาดวย

ตนเองมากขึ้น รูจกัแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ รับผิดชอบและรูจักรวมมือ โดยการศกึษาแบบนี้เปน
การศกึษาทีใ่หความเปนอิสระแกผูเรยีน ผูเรียนสามารถเรยีนจากศูนยการเรียนรูใดกอนหลังก็ได โดยใน
แตละศูนยจะมีเนื้อหาสาระการประเมินผลอันเปนขอมูลยอนกลับแกผูเรียนที่เขามาเรยีนในเรื่องนัน้ๆ 
ทันที ครูเปนเพียงผูประสานเทานั้น ประเภทของศูนยการเรียนรูมี 2 ประเภทคือ 

         - การจัดศนูยการเรียนในชั้นเรยีน ไดแก มุมวิชาการตางๆ ดานขางหรือหลังชั้นเรยีน
เหมือนท่ีครูเคยทํากันมา ซึ่งมักจะทํากันตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรอืเพื่อตกแตงชัน้เรยีน 
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        - การจัดศนูยการเรียนรูแบบเอกเทศ เปนการจัดชัน้เรยีนเพ่ือแบงกลุมกิจกรรมเปน
หนวยๆ โดยเฉพาะสําหรับการเรยีนโดยวธิีน้ี ซึ่งเปนศนูยการเรียนสําหรับการสอนที่แทจริง 

      การเรียนรูตามความสนใจ 
      เปนการสงเสรมิใหเด็กคนพบองคความรูและนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมได 

โดยการเรียนรูนี้จะใหผูเรียนเขากลุมตามวิชาที่ชอบและคนหาขอมูลจากแหลงตางๆ ตามศักยภาพของ
ตน นําขอมูลท่ีไดพูดคยุและสังเคราะหขอมูลรวมกับเพื่อนในกลุม ทําใหผูเรยีนเรยีนรูในการสรางองค
ความรูของกลุมตัวเองขึ้นมาได 

2.    การเรยีนรูโดยการลงมือปฏิบัต ิ
         เกมการศกึษา (Educational Game) 
         เกมการศึกษาถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีชวยใหการเรียนรูมีชีวิตชีวา การเสนอเกม

อาจใหผูเรียนชวยกันคิดหรอืครูคิด สมมตเิกมขึ้นเองหลายๆ เกม แลวใหผูเรยีนมีสวนเลือกก็ได  
การสอนดวยเกมจะทําใหผูเรียนสนุกสนาน ตื่นเตนเราใจตลอดและรูจกักฎกตกิา มีน้าํใจตอกนัดวย  
เกมการศึกษาสามารถนํามาปรับประยุกตสอนไดทุกวิชา เพียงแตครูตองเปนนักแสวงหาคิดคนเรื่องเกม
อยูเสมอ จะทําใหมีเกมใชประกอบการสอนไดจํานวนมาก  

สถานการณจําลอง (Simulation) 
           กิจกรรมนี้คลายกับเกม แตสถานการณจําลองจะเนนที่การแสดง การตบีทบาท ตาม
สถานการณท่ีกําหนดขึ้น ผูสอนสามารถนําเรื่องจากทกุวิชามาแปลเปนสถานการณจําลองได อาจให
ผูเรียนสรางสถานการณหรอืครูเปนผูสรางหรือทั้งสองฝายรวมกนักําหนดสถานการณข้ึนแลวให
นักเรียนแสดงตามตัวละครในเรื่อง 
           กรณตีัวอยาง (Case Study)  
           กรณีตวัอยางเปนการยกเอาสถานการณใดสถานการณหนึ่งมาใหนักเรียนชวยกนัศกึษา
วิเคราะหอภิปรายและซักถามเพื่อสรุปสาระสําคัญและองคความรูรวมกัน 
           บทบาทสมมต ิ(Role play)  
           วิธกีารน้ีหมายถึงการนําเนื้อหาสาระมาเขียนเปนเรื่องราว มีการกําหนดตัวละคร
เชนเดยีวกับการเลนสถานการณจําลอง มกีารเลนการแสดงไปตามบทบาทที่กําหนดไวในเรื่อง มีการนํา
การแสดงออกทั้งทางดานความรู ความคดิ และพฤติกรรมของผูแสดงมาใชเปนพืน้ฐานในการใหความรู
และสรางความเขาใจแกนักเรียนในเรื่องปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม โดยอาจเลือกปญหาท่ีพบบอยๆ 
หรือเรื่องท่ีเขาใจยาก สับสน และทําการกําหนดตัวบุคคลที่แสดงใหเหมาะสมกับบทบาทนั้น  
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โครงงาน (Project) 
            จากผลการวิจยั สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 :4) พบวา โครงงานเปนการ
เรยีนรูที่ใหผูเรยีนไดรับโอกาสในการเลือกหัวขอการทําโครงการเอง คนควาหาความรู วเิคราะหวิจารณ 
บูรณาการองคความรูภายในขอบเขตทางเลอืกที่ตนเองคัดสรรเองซึ่งสามารถจัดไดหลายรูปแบบ  
เปนการปูพ้ืนฐานสูการเตรยีมตัวเขาสูวิชาชีพ เปนการเรียนรูโดยใชกจิกรรมเพื่อการเรียนรู (Activity-
based Learning) สงเสริมการเรียนรูอยางอสิระ (Independent Learning) หรือการเสาะแสวงหาความรู
โดยกระบวนการกลุม (Group investigation) สามารถทาํใหผูเรียนเกิดพัฒนาการดานทักษะสังคม  
ทักษะชวีิต และทักษะวิชาชพีไดทั้งสิ้น และเกดิแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งผูเรียนและผูสอน สงเสริมความ
รับผิดชอบสูง การเรยีนรูแบบนี้กําลังเปนท่ีนิยม ทั้งนี้เพราะเปนลักษณะการเรียนรูทีผู่เรียนไดเลือกเรื่อง
หรือประเด็นท่ีจะศึกษาดวยตนเอง ซึ่งอาจเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได 

โครงงานสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
-   โครงงานตามสาระการเรยีนรู  เปนโครงงานที่ผูเรยีนเลือกหัวขอท่ีจะเรียนรูจาก 

เนื้อหาท่ีเรยีนในชั้นเรยีนมากําหนดเปนหวัขอโครงงาน โดยบูรณาการความรูในกลุมสาระการเรยีนรู
ตางๆ ไปคนควาในสาระการเรียนที่สนใจเรียนรูอยางตอเนื่อง 

-   โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง 
เปนพิเศษ อาจเปนเรื่องในชวีติประจําวนั สภาพสังคมหรอืประสบการณที่ยังตองการคําตอบขอสรุป  
ซ่ึงอาจอยูนอกเหนือสาระการเรียนรูในบทเรียน แตใชประสบการณจากการเรียนรูไปแสวงหาคําตอบ
ในเรื่องที่ผูเรยีนสนใจ 
           การทดลอง (Experimentation) 
         การทดลองเปนกระบวนการเรียนรูทีมุ่งเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัตแิสวงหาความรู 
คําตอบของสถานการณดวยตนเอง ผูเรยีนจะเกิดความซาบซึ้งจากผลงานที่เกิดขึน้ดวยตนเอง ครูสามารถ
นํากิจกรรมนีไ้ปใชสอนไดหลายวิชา โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร กลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพ เปนตน 
           ศิลปสรางสรรค (Creative Art) 
           เปนการสรางสรรคทางงานศิลปะอยางอิสระเปนตวัของตัวเอง งานชนดินี้ถือวา 
ยึดผูเรียนเปนสําคัญวธิีหน่ึง เพราะผูเรียนสามารถสรางงานไดตามความตองการของตนเอง มีอิสระทาง
ความคิด โดยเฉพาะงานเขยีนเชิงสรางสรรค ผูเรยีนสามารถสรางสรรคงานของตนเองไดอยางไมจํากัด 
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การสอนเขียนแบบบุคลาธิษฐาน 
           คือ การเขยีนโดยกลาวถึงสิ่งท่ีไมมีชีวิตหรอืสิ่งมีชีวิตแตไมใชคน ผูเขียนตองสอดใส
ดวงวิญญาณความรูสกึนึกคดิลงไปในสิ่งนั้นๆ เพ่ือใหส่ิงนั้นๆ ไดแสดงกิรยิาอาการตางๆ ออกมาได
เหมือนคน โดยในระยะเริ่มแรกครูอาจใชตวัอยางจากหนงัสือตางๆ โดยยกสวนท่ีเปนบทสนทนามา 
เพื่อใหผูเรยีนไดเรียนรูการเขียนจากผูเขยีนเมื่อผูเรยีนสามารถเขียนดวยตนเองได 

การเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะของซิมพซัน (Instruction Model  
Based on Simpson’s Processes for Psycho-Motor Skill Development) 
           รูปแบบการเรยีนการสอนแบบนี้ชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือทํางานที่ตองอาศัย
การเคลื่อนไหวหรือประสานงานของกลามเนื้อทั้งหลายไดอยางดี มีความชํานาญ โดยผูเรยีนรับรูจาก
การสังเกตการทํางานและปรบัตัวเพ่ือใหพรอมในการทํางานทั้งดานรางกาย จิตใจและอารมณ เมื่อถึง
ข้ันตอนการตอบสนองตอสิ่งที่รับรูผูเรยีนอาจใชวธิีการเลียนแบบหรือลองผดิลองถูกในการกระทํานั้น
จนสามารถตอบสนองไดถกูตอง และทําการฝกฝนจนเกดิความชํานาญ และเกดิการประยุกตใชทักษะ
ในเหตุการณทีห่ลากหลาย 

การเรียนการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรว (Harrow’s Instruction Model for  
Psychomotor Domain)  
           จากงานวิจยัของทิศนา แขมณี (2545 :3) พบวา เปนรูปแบบที่ชวยใหผูเรียนเกดิความ
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยสังเกตและเลียนแบบในขั้นตอนหลกัๆ ของการทาํงาน และลงมอืทํา
ตามคําสั่งของผูสอนหรือคูมอืและเรียนรูจากการกระทําตาม เมื่อสามารถทําตามไดอยางถูกตองแลวการ
ทําการฝกโดยไมตองมีแบบใหเห็น จนเกดิความชํานาญในการกระทําสิง่ตางๆ โดยธรรมชาต ิ
   การเรียนการสอนทักษะปฏิบตัิของเดวีส (Davies’s Instruction Model for 
Psychomotor Domain)  
            เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัติของผูเรียน
โดยเฉพาะทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก โดยการเรยีนรูทักษะจากการสาธิต ใหผูเรยีนได
ดูท้ังกระบวนการทํางานโดยกอนการสาธติจะมีการแนะนําผูเรยีนในการสังเกต เพ่ือช้ีจุดสําคัญท่ีควร
สนใจเปนพิเศษ  และใหผูเรยีนปฏิบัติในทกัษะยอยตางๆ โดยผูสอนทําหนาที่แนะนําจุดที่ผูเรยีนตดิขัด 
แนะนําเทคนิควิธกีารท่ีทําใหการทํางานดีข้ึน 
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           3.    การเรยีนรูท่ีเนนกระบวนการกลุม 
          การอภิปรายกลุมยอย (Small group Discussion) 
           การสอนแบบอภิปรายเปนกจิกรรมที่สงเสริมทักษะการวเิคราะหและการตีความของ
ผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรยีนไดเห็นคุณคาของการแสดงความคิดเห็น และตระหนกัในคุณคาของบทบาท
กลุมท่ีมผีลตอประสบการณการเรยีนรูของตนเองและผูอ่ืน 
             การอภิปรายมี 2 แบบ คือ อภิปรายแบบมีการชีแ้นะซ่ึงครูจะแนะกระบวนการทลีะขั้น
โดยใชคําถามกระตุนความคดิ และอภิปรายแบบเปด ท่ีเปนการอภิปรายที่ครใูหอิสระผูเรยีนมกีารแสดง
ความคิดเห็นโดยครูจะแทรกแซงเฉพาะเพือ่ใหกําลังใจ กระตุนการมีสวนรวมของผูเรยีนและใหขอมูลที่
จําเปนเทานั้น 
           การแกปญหา (Problem - Solving) 
           การแกปญหาเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรยีนเปนสําคญัประการหนึ่ง และเนนทักษะ
กระบวนการกลุม สมาชิกลุมจะคนหาคําตอบอยางมเปนระบบดวยวิธกีารทางวิทยาศาสตรผูเรยีนจะตั้ง
ปญหาขึ้นเอง ระดมสมองเพือ่หาสาเหตุของปญหา รวมความคิดเพื่อหาทางแกปญหา แสวงหาทางเลือก
ท่ีหลากหลายพรอมดวยเหตุผลท่ีสนับสนนุหรือคัดคาน แลวเลือกทางที่ดีที่สุด และตดัสินใจวาจะ
นําไปใชเมื่อไร อยางไร ซ่ึงเปนพื้นฐานของกระบวนการแกปญหาในเรือ่งตางๆ อยางเปนระบบ  
มีขั้นตอนและกระทําบอยๆ จะเปนการเสรมิสรางทักษะนิสัยในวธิีแกปญหาเรื่องที่ตนเองประสบใน
ชีวิตประจําวัน 
           กลุมสืบคนความรู (Group investigation) 
           กระบวนการเรียนแบบนี้ทําโดยการตั้งคําถามและใหนกัเรยีนชวยกันระดมความคดิ
และคาดการณคําตอบโดยหาขอมูลมาสนับสนุนและสรางขอสรุปจากขอมูลที่ได การจัดการเรียนรูที่
เนนบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค และการเรยีนรูท่ีจะดําเนินชวีติอยูใน
สังคมประชาธปิไตยอยางเหมาะสม การเรยีนแบบนี้มุงกระตุนใหผูเรยีนสืบคนหาคําตอบในประเดน็ 
ท่ีกําหนด  เนนการใหผูเรยีนรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง นักเรยีนเปนผูลงมือกระทําและแสวงหา
คําตอบ  ครูมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหกระบวนการเปนไปอยางราบรื่น การกําหนดประเด็นจะตอง
ใหสอดคลองกับหลักสูตรความตองการและพฒันาของผูเรียน 
           กลุมสัมพันธ (Group Process) 
           การเรยีนดวยวธิีนี้เปนการเรียนท่ีเอ้ือตอการอยูรวมกนัของสังคม เพราะชวยใหผูเรียน
ไดแลกเปลีย่นและแบงปนประสบการณซึง่กันและกัน ไดสะทอนความคิด อภิปราย ซักถาม สรุป
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ความคิดรวบยอด ตลอดจนไดทดลองหรือประยุกตแนวคิดเขาดวยกนั ทักษะกลุมสัมพันธจะชวยให
ผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุดและทําใหบรรลุผลงานสูงสุดดวย แนวคิดหลักของวิธนีี้ คือ ผูเรียนไดทํางาน
เปนกลุม ทุกคนมีอิสระในการทํางาน มกีารชวยเหลือกันและกัน มเีปาหมายในการแสวงหาความรูท่ี
ชัดเจน และครูจะทําหนาที่แนะนําและกระตุนนักเรยีน 

การเรียนรูแบบรวมมอื (Co-operate Learning) 
การเรยีนรูแบบรวมมือเปนการเรยีนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญแบบหนึ่ง เพราะเปน 

การเรยีนรูทีผู่เรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรูอยางแทจริง การเรียนรูลกัษณะนี้มีองคประกอบ  
4 ประการ คือ 

-     การจัดประสบการณ ครคูวรกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนมา 
แลกเปลี่ยนกนัเพื่อเปนการแลกและรวมประสบการณซึ่งกันและกัน 

- การสะทอนความคิดและอภปิราย ใหผูเรียนไดนําประสบการณมาแสดงความ 
คิดเห็น ความรูสึกของตนเองกับสมาชิกในกลุม ครผููสอนชวยวิจารณในประเดน็ที่มคีวามแตกตางและ
ชวยจดุประกายความคิดใหผูเรยีนกวางขวางออกไปดวย 

- การสรางความเขาใจและเกดิความคิดรวบยอด เปนการสรางความเขาใจและ 
นําไปสูการเกดิมวลความรูอาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเริ่มและครูชวยเติมเต็มใหสมบูรณ หรอืครู
อาจชี้ทางแลวผูเรียนสานตอจนเกดิความคดิสมบูรณกลายเปนความคิดรวบยอดของแตละเรื่อง 

- การทดลองหรือประยุกตแนวคิด เปนขัน้ตอนท่ีใหผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
ใหมไปประยกุตใชในลกัษณะหรือสถานการณตางๆ จนเกิดเปนแนวทางของผูเรียนเอง 
          รูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอืกันเรียนรู 

- การเรยีนรูเปนทีม (Team Learning) เปนเทคนิคการรวมมอืกันเรียนรูทีเ่นนการ 
ทํางานรวมกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมายของตนเองและของทีม โดยมีมโนมติหลัก 3 ประการคือ รางวลั 
คาตอบแทน ความรับผดิชอบของสมาชิก โอกาสเทาเทยีมกันในอันที่จะชวยใหทีมสําเร็จ 

- การเรยีนรูแบบเชี่ยวชาญเฉพาะงาน (Task Specialization) เปนเทคนิคการ 
รวมมือกันเรยีนรูที่เนนความชํานาญ หรือความรอบรูเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะงาน 

- การเรยีนรูรวมกัน (Learning Together) เปนรูปแบบหรือเทคนิคท่ีผูเรยีนมาเขา 
กลุมเรยีนรวมกันโดยแบงหนาที่กันในกลุม โดยเนนการสอนทักษะเบือ้งตนสอดแทรกเขาไปในเนือ้หา
ซ่ึงนํามาสอนโดยใชการรวมมือกันเรียนรู (ธรีวฒิุ โศภิษฐิกุล, 2547: 19) 
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ลกัษณะกิจกรรมของการเรยีนรูแบบรวมมอืกันเรียนรู 
-     คิดและคยุกัน (Thing-Pairs-Share) เพ่ือนเรยีน (Partners) และผลดักันพูด (Say and  

Switch) คือใหนักเรียนจับคูกนัในการตอบคําถาม อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็นเกี่ยวกับประเดน็
หรือสถานการณหรือทําความเขาใจเนื้อหาที่เปนความคิดรวบยอดทีก่ําหนดใหเมื่อมีความเขาใจใน
คําตอบแลวนกัเรยีนจะนําความรูนั้นไปถายทอดใหเพื่อนฟง 

- กิจกรรมโตะกลม (Roundtable) ใหผูเรยีนทุกคนในกลุมเขยีนหรือเลาความคิดเห็น  
ประสบการณความรู สิ่งที่กาํลังศึกษาหรือสิ่งที่กําหนดให  

- คูตรวจสอบ (Pairs Check) มุมสนทนา (Corners) รวมกนัคิด (Numbered Heads  
Together) เปนการจัดกิจกรรมกลุมยอยทีค่นในกลุมตองคละเพศและความสามารถใหชวยตอบคําถาม
แกโจทยปญหาและแบบฝกหัด 

-    การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน (Three-Step Interview) เปนเทคนิคในการสอนที ่
ชวยพัฒนาทักษะทางสังคมดานการฟง การสื่อความหมาย การเปลีย่นบทบาท 

- การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team Games Tournament หรือ TGT) และ 
การแบงกลุมสมัพันธ (Student Team Achievement Division หรือ STAD) เปนกจิกรรมที่ครูนําเสนอ
บทเรยีนใหม หรือ ความคิดรวบยอดผานการบรรยายหรอืสื่อ และใหนักเรยีนจับกลุมศึกษาเนื้อหา 
ปฏิบัติกจิกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมีการแขงขัน ทดสอบเพื่อวดัความรู เม่ือเสร็จการแขงขันจะนํา
คะแนนของคนในกลุมมารวมกัน หาทีมที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ 

- ปริศนาความรู (Jigsaw) เปนการสอนทีแ่บงกลุมนกัเรียนใหทุกกลุมทํากิจกรรม 
เดียวกัน โดยครูแบงเนื้อหายอยของเรื่องตามจํานวนสมาชิกในกลุม ใหนักเรียนไปศึกษาเรื่องของตน
และแบงปนใหเพื่อนในกลุมฟง ซึ่งทําใหนักเรียนไดเนือ้หาครอบทุกหัวขอ  

- การเรยีนรูกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนรายบุคคล (Teams Assisted Individualization 
หรือ TAI) เปนการผสมระหวางการเรยีนรูแบบรวมมือและสอนรายบุคคล โดยเนนการตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล โดยใหนักเรยีนทํากจิกรรมการเรียนดวยตนเองตามความสามารถจากแบบฝกหัด
ทักษะ มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูโดยกําหนดนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกันมาทํางาน
รวมกัน 
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4.   การเรยีนรูผานกระบวนการคดิ 
 การแกสถานการณ ( Situation Solving) 

   เปนกระบวนการเรียนรูท่ีมุงสอนใหผูรูจักแกปญหา  เผชญิปญหา  รูจกัเลือกแกปญหา
ทางออกของปญหาดวยความสุขุมรอบคอบ  การเรยีนรูรูปแบบนี้มุงพัฒนาทักษะการแกปญหาและ
ทักษะกระบวนการตางๆจํานวนมาก อาทิ  กระบวนการคิด  กระบวนการเผชญิสถานการณ  
กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการประเมินคาและการตัดสินใจและกระบวนการสื่อสาร  
รวมทั้งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการแกปญหาและการดํารงชวีิต   
   การถามตอบ ( Question-Answer)      
  การถามเปนกระบวนการสรางสรรคทางความคิดประการหนึ่งท่ีควรมุงเนนจะฝกให
ผูเรียนรูจักการตั้งคําถาม  การกลาแสดงความคิดเห็น  การถายทอดความสงสัยสูคนอื่น   
การเรยีนรูมีความรูวาตนมีท่ีพึ่ง  มีผูคอยชวยเหลือใหคําตอบได  เทคนิคการใหผูเรียนรูจกัการตั้งคําถาม 
หรือครูตั้งคําถามนั้น  สําคัญและจําเปนมากสําหรับการเรียนรู หากครปูดกั้นคําถามหรือการกลาถามของ
ผูเรียน การเรียนรูจะไมงอกงามเทาที่ควร การเรียนรูแบบตั้งคําถามนี้มีมาตั้งแตโบราณ  เชน ตาม
หลักการศึกษาสมัยกอนใช  สุ. จิ. ปุ. ลิ. ปุ คือ ปุจฉา แปลวา ถาม เมื่อฟง คิด แลวถาม ความรู ความ
เขาใจ จึงจะกระจางแจง ( สําลี  รกัสุทธี, 2544 : 43) 

การสืบสวนสอบสวน (Inquiring) 
  เปนกระบวนการใชคําถามทีม่ีความหมาย  เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนสืบสวนหรือคนหา
คําตอบในประเด็นที่กําหนดเนนการใหผูเรยีนรูรับผดิชอบการเรยีนรูของตนเองผูเรยีนไดแสดงบทบาท
ในการแสวงหาความรูอยางแทจริงซึ่งประกอบดวยการสังเกต  การตั้งสมมติฐาน   
การทํานายผลและการนําความคิดที่ไดไปใชในสถานการณตางๆ 
  ความคิดรวบยอด (Concept Attainment) 
  เปนการฝกใหผูเรียนจัดกลุมความคิดรวบยอดของตน เพ่ือใหเห็นภาพรวมของ
ความคิด  เห็นความสําคัญของความคิดรวบยอดเปนภาพรวมของมวลความรู   ความคดิรวบยอด  
หลักการเรียนรูความคดิรวบยอดสามารถบรูณาการเขากบักิจกรรมตางๆไดโดยการสอดแทรกกจิกรรม
การสรุปความคิดรวบยอดนีใ้นทุกบทเรยีนซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับการฝกกระบวนการคิดแกปญหา
แสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ เพ่ือสรางงานของตน เกิดบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน 
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  อริยสจั 4 (4 Noble truth Method) 
  เปนการศึกษาตามแนวพุทธท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  อันไดแก  ทกุข  สมุทัย  นโิรธ  
มรรค ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูทีเ่นนการแกปญหา โดยมีข้ันตอนในการใหผูเรียนในการแกปญหา
ผานการเรยีนรูวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาที่ตองการจะแกและทดลองเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะหปญหา
และสรุป 

การพฒันากระบวนการคดิ 
  การสอนที่มุงเนนใหผูเรยีนหัดคิด  โดยครอูาจตั้งคําถามที่ยั่วยุใหผูเรยีนคิด  การต้ัง
คําถามของครถูือวาสําคญัมาก  ครูตองมีศลิปะในการตั้งคาํถาม  ตองพยายามตั้งคําถามอยางสรางสรรค
เพื่อผูเรยีนจะไดพยายามหาคําตอบอยางสรางสรรคเชนกนั  อาจใหนักเรียนฝกตั้งคําถามเองโดยครหูรือ
นักเรียนรวมกันตั้งประเดน็ปญหาแลวผูเรียนรวมกนัตั้งความคิด ถามกนัเอง  คิดหาคําตอบหรือแนวทาง
ท่ีจะเปนไปไดมากที่สุด  หาคําตอบจากแนวทางทั้งหมดที่มีโดยอาศัยประสบการณและความรูเดิมเพื่อ
พิจารณา โดยมีครูคอยเติมเต็มให 
  การใชทักษะกระบวนการ 
  ทักษะกระบวนการเปนกระบวนการสอนตามหลักสูตรประถมศกึษา 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2533)  โดยเฉพาะกลุมทักษะภาษาไทย ซึง่มุงเนนสอนโดยใชกระบวนการทางภาษา   
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยเนนทักษะ 9 ประการ คือ ตระหนกัในปญหาและความจําเปน  
คิดวิเคราะหเหตุการณ สรางทางเลือกอยางหลากหลาย ประเมินและเลือกทางเลือก กําหนดและลําดบั
ข้ันตอนปฏิบัติ ปฏิบัติดวยความชื่นชม ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ ประเมนิ
ผลรวมเพื่อใหเกิดความภูมิใจ 
  การสอนการอานโดยใชวธิกีารตั้งคาํถามผูเขียน 
  เปนกลวธิีหนึง่ในการสอนอานที่พัฒนามาจากหลักการสอนเนื้อความเพื่อมุงเนนถึง
ความเขาใจในการอานโดยเฉพาะบทอานเชิงพรรณนาและบทอานเชิงบรรยาย  แนวคิดหลักคือ การ
สอนอานนั้นบางครั้งผูเขียนอาจไมไดแสดงความคิดเห็นหรือขอมูลไวอยางเพียงพอ  ทําใหนักเรียนอาน
แลวไมเขาใจหรือไมประสบความสําเรจ็ในการอาน  ดังนั้นครูตองเปนผูคอยดูแลชวยเหลือในการอาน
โดยการนําเสนอเกี่ยวกับขอมูลตางๆที่นักเรียนควรทราบ เชน ขอมูลของผูเขียน  หัวขอท่ีจะหมอบหมาย
ใหในบทเรียน และกระตุนนกัเรยีนโดยผานกระบวนการตั้งคําถามและอภิปรายอยางระมดัระวัง 
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  การสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) 
                เปนการสอนจากรายละเอยีดปลีกยอยไปหากฎเกณฑกลาวคือ เปนการสอนจาก
สวนยอยไปหากฎเกณฑหลกัการ ขอเท็จจริง หรือขอสรปุ โดยการนกัเรียนทําการศึกษา สังเกต ทดลอง 
เปรยีบเทียบแลวพิจารณาคนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตวัอยางตางๆเพื่อให
ผูเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรอืความจริงท่ีสําคัญดวยตนเอง 
  การสอนแบบวิทยาศาสตร (Scientific Method) 
  เปนการสอนที่เปดโอกาสใหนักเรยีนพบปญหาและคิดหาวิธีแกปญหา  โดยครนูํา
ผูเรียนเขาสูปญหาโดยการสนทนา  หรือใหผูเรยีนไดเห็นของจริง  และใหลองแกปญหาตามที่ครู
มอบหมาย  และนําผลงานมาจัดแสดงเมื่อจบบทเรยีนครัง้หนึ่งตองสรุปสิ่งท่ีเรียนและมีการวัดผลส่ิงที่
เรยีน 
  การเรียนการสอนแบบเนนความจํา (Memory Model)  
  รูปแบบนี้มีวัตถุประสงคชวยใหผูเรียนจดจาํเนื้อหาสาระที่เรยีนรูไดดีและไดนานและ
ไดเรียนรูกลวธิีการจําซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรยีนรูสาระอื่นๆ ไดอีก  ในการเรยีนการสอนเนื้อหา
สาระใดๆ ผูสอนสามารถชวยใหผูเขยีนตระหนักถึงสาระที่เรยีน  โดยใชเทคนิคตางๆ  เมื่อผูเรียนได
ศึกษาสาระที่ตองการเรยีนรูแลวใหผูเรียนเช่ือมโยงเนื้อหาสวนตางๆทีไ่ดจดจํากับสิ่งท่ีตนคุนเคยหรือหา
คําสําคัญที่สามารถกระตุนความจําในขอมลูอ่ืนๆโดยการใชจินตนาการเปนภาพตางๆเพื่อใหจดจําไดดี 
  กระบวนการคดิอยางมีวจิารณญาณ  
  เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรยีนมีความคิดที่รอบคอบ  สมเหตุสมผล  ผานการ
พิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางขวาง ลกึซึ้ง  ทั้งทางดานคุณโทษและคุณคาท่ีแทจรงิของส่ิงนั้นแลว  
โดยผูเรยีนตองเรยีนรูในการตั้งเปาหมายในการคิด  ประมวลขอมลูท้ังดานท่ีเปนขอเท็จจรงิและความ
คิดเห็นตอเรื่องนั้น  จําแนกและเลือกขอมลูเพ่ือแสวงหาคาํตอบที่ดีท่ีสมเหตุสมผลตามขอมูลท่ีมีและ
ทบทวน ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับการคิด (ทิศนา แขมมณี, 2545:18) 
  กระบวนการกลัยาณมิตร 
  เปนกระบวนการประสานสัมพันธระหวางบุคคลเพื่อจดุมุงหมายในการชี้ทางบรรเทา
ทุกข  โดยผูสอนวางตนเปนที่พึ่งแกผูเรียนได  พรอมใหคําปรึกษา  ช้ีแจงใหศิษยเกิดเขาใจดวยวิธกีาร
รวมคดิวิเคราะหเหตุของปญหา  ความเปนไปไดของการแกปญหาตามแนวทางที่ถกูตอง 
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  5.   การเรยีนรูผานสือ่เทคโนโลย ี
  โปรแกรมสาํเรจ็รูป (Programme Instruction) 
  การเรยีนแบบนี้มุงเนนใหผูเรียนกระทํากิจกรรมดวยตนเอง  เริ่มตั้งแตการเตรยีมการ 
การหาความรูตลอดจนการประเมินดวยตนเอง  ดําเนนิกจิกรรมไปตามขั้นตอนทีละขัน้และรูขอมูล
ยอนกลับไดทนัที  ผูเรยีนสามารถรูพัฒนาการของตนเองไดตามลาํดับ 
  ชุดการสอน (Instructional Package) 
  กิจกรรมการเรยีนรูที่ไดรับการออกแบบและจัดอยางเปนระบบ  ประกอบดวย
จุดมุงหมาย  เนื้อหาและวัสดุอุปกรณ  โดยกิจกรรมตางๆ  ดังกลาวไดรับการรวบรวมไวเปนระเบยีบใน
กลองเพื่อเตรยีมไวใหผูเรยีนไดศึกษาจากประสบการณทัง้หมด 

- ชุดการสอนรายบุคคล  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  ประกอบดวย 
บทเรยีนสําเร็จรูป  แบบประเมินผลและวัสดุอุปกรณในโรงเรียน 

- ชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย  ซ่ึงจะจัดประสบการณตางๆ  ไวให 
ผูเรียนประกอบกิจกรรมเปนกลุมตามคําสั่งท่ีปรากฏอยูในบัตรคํา  โดยจัดเปนลักษณะศูนยการเรียน 

- ชุดการสอนประกอบคําบรรยายของครู  เปนกิจกรรมที่ไดรับการออกแบบ 
อยางมีระบบ  โดยจัดไวในกลองสําหรับชวยครผููสอน  เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาประสบการณการ
เรยีนรูพรอมๆ  กันตามเวลาที่กําหนด 
                       คอมพวิเตอรชวยสอน  ( Computer-Assisted instruction ) 
                       คอมพิวเตอรชวยสอนเปนเรือ่งสมัยใหมที่สนับสนุนกิจกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีน
เปนสําคัญไดเปนอยางดี  เพราะผูสอนสามารถนําเนื้อหาไปทําใหนาสนใจใหผูเรียนไดศึกษาปฏิบัติ
อยางนาสนใจ  โดยเฉพาะปจจุบันนีโ้รงเรียน  สวนใหญมคีอมพิวเตอรกนัมากแลว  ผูเรียนก็สามารถใช
คอมพิวเตอรไดดวยทําใหกจิกรรมนีไ้ดรับความนิยมอยางสูง  ผูเรยีนมคีวามกระตือรอืรนเปนพิเศษ  ดัง
จะเห็นไดจากโรงเรียนที่มีคอมพิวเตอรและนําไปใชอยางจริงๆจังๆ  ผูเรียนจะประสบความสําเรจ็
ทางการเรยีนสูงมาก 
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ประโยชนของการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 3) กลาววาการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู  มีประโยชนหลายประการ  ดังนี ้

1. กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ี  ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย 
(Physical  Paticipation)  คือ เปนกิจกรรมทีช่วยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย  เพื่อชวยให
ประสาทการรบัรูของผูเรยีนตื่นตัว  พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตางๆที่จะเกดิขึ้น  การรับรูเปน
ปจจัยสําคญัในการเรียนรู  หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู  แมจะมีการใหความรูที่ดีๆ   ผูเรยีนก็
ไมสามารถรับได  ซึ่งเห็นไดจากเหตุการณท่ีพบเสมอๆ คือ หากผูเรียนตองนั่งนานๆไมชานักเรียนอาจ
หลับ  หรือคิดไปถึงเรื่องอ่ืนๆได  การเคลือ่นไหวทางรางกาย  มีสวนชวยใหประสาทการรับรูไดตื่นตัว  
พรอมท่ีจะรับและเรียนรูสิ่งตางๆไดดี  ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรยีนไดเรยีนรูควรเปนกิจกรรมที่ชวยให
ผูเรียนมีการเคลื่อนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งเปนระยะๆตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความ
สนใจของผูเรยีน 

2. กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสติปญญา 
(Intellectual  Participation) คือกิจกรรมที่ใหผูเรยีนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา เปนกิจกรรมทีท่า
ทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหว ชวยใหผูเรียนเกดิการจดจอ
ในการคิด สนกุที่จะคดิ กิจกรรมนั้นจะตองไมงายและไมยากจนเกนิไปดังนั้นครูจะตองหาประเดน็การ
คิดท่ีเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรอืลงมือทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง 

3. กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางสังคม  
(Social  Participation)  คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมที่อาศัยอยูรวมกนัเปนหมูคณะ มนุษยโดยทัว่ไป
จะตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆการเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับ
ผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูทางดานสังคม ซึ่งผลถึงการเรียนรูดานอื่นๆดวย ดงันั้นกิจกรรมการ
เรยีนการสอนที่ดีจึงควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 
  4.   กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางอารมณ 
(Emotion Participation) คือกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนัน้เกิด
ความหมายตอตนเอง กิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนนัน้ มักเปนกิจกรรมที่เกีย่วของ
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กับชีวิต ประสบการณและความจริงของผูเรียนจะตองเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนโดยตรงหรือใกล
ตัวผูเรยีน 
  วารี  ถริะจิต (อางในมาลี สนิเสือ, 2544 : 37) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูมี
ประโยชนหลายประการ โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

1. กิจกรรมชวยเราความสนใจของผูเรียน 
2. กิจกรรมจะเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเรจ็ 
3. กิจกรรมจะชวยปลกูฝงความเปนประชาธิปไตย 
4. กิจกรรมจะชวยปลกุฝงความรับผิดชอบ 
5. กิจกรรมจะชวยปลกูฝงและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
6. กิจกรรมจะชวยใหผูเรยีนไดรูสึกสนุกสนาน 
7. กิจกรรมจะชวยใหผูเรยีนไดมีการเคลื่อนไหว 
8. กิจกรรมจะชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
9. กิจกรรมจะชวยขยายความรูและประสบการณของผูเรยีนใหกวางขวาง 
10. กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน 
11. กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
12. กิจกรรมจะชวยปลกูฝงเจตคติท่ีดี 
13. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทาํงานเปนหมู 
14. กิจกรรมจะชวยใหผูเรยีนเกิดความเขาใจในบทเรยีน 
15. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกดิความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องตางๆ 
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูใดก็ตาม หากสามารถชวยใหผูเรยีนไดเคลื่อนไหวรางกาย 

อยางเหมาะสมกับวยั วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรยีน เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิด สติปญญาของ
ผูเรียน สามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคดิไดอยางเต็มที่และชวยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ
บุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางกวางขวาง กิจกรรมนัน้จะสามารถชวยใหผูเรยีนนัน้เกิดการเรยีนรู
ไดดีและหากกจิกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณและความรูสึกของผูเรียนโดยตรง ก็จะยิง่ชวย
ใหการเรยีนรูนั้นมีความหมายตอผูเรยีนมากยิ่งขึ้น 
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สภาพท่ัวไปของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
 
  ศาสนาอิสลามไดเริ่มเขาสูประเทศไทยตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  โดยมจีดุเริ่มตนแถบ
ภาคใตของประเทศไทย  ปจจุบันมีการอบรมสั่งสอนและเผยแพรศาสนาอิสลามจนเปนท่ียอมรับวา
ปตตานีเปนศนูยกลางของการศึกษาศาสนาอิสลามในภูมภิาคเอเชีย  ผูท่ีมีความรูทางศาสนาอิสลาม
ไดรับการยกยองเปน “โตะคร”ู  
  “โตะคร”ู เปนจํานวนมากจะทําการสอนศาสนาอิสลามในสถาบันของตนเรยีกวา 
“ปอเนาะ”  ซึ่งเปนการอบรมสั่งสอนตามความตองการของ “โตะคร”ู และ “ผูเรยีน” เปนสําคัญ 
พ.ศ. 2503 กระทรวงศึกษาธกิารและสวนราชการที่เกี่ยวของไดจัดประชมุสัมมนาเพื่อให“ปอเนาะ” จด
ทะเบียนและแปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎร  ตาม พ.ร.บ. โรงเรียนราษฎร พุทธศักราช 2497 
  กระทรวงศกึษาธิการไดใหการสงเสริมและอุดหนุนแกโรงเรียนราษฎรสอนศาสนา
อิสลามหรือโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตั้งแตป พ.ศ. 2509 จนถึงปจจุบัน 
  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในปจจุบันมี 2 ประเภทใหญๆ  ดังนี้ คือ สอน
ศาสนาอยางเดยีวและสอนศาสนาควบคูกับวิชาสามัญ  ซึ่งผูวจิัยมุงท่ีจะศกึษาเฉพาะโรงเรยีนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาควบคูวิชาสามัญ แบงเปน 2 ประเภท ไดแก  
 

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (2) แหงพระราชบญัญัต ิ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งสวนหนึ่งจดัการเรียนการสอนทางอิสลามศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการ และอีกสวนหนึ่งจัดการเรียนการสอนวิชาสามญัตามหลักสูตรของ
กระทรวงศกึษาธิการควบคูไปดวย แตสภาพความพรอมท้ังบุคลากรและระบบการจัดการเรยีนรูยังไม
เขาเกณฑของกระทรวงศกึษาธิการที่จะยกระดับสูการเปนโรงเรียนตามมาตรา 15 (1) แหง
พระราชบญัญตัิโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 15 (1) แหงพระราชบญัญัต ิ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ซึ่งโรงเรยีนประเภทนี้จะจัดสอนอิสลามศึกษา และวิชาสามัญตามหลกัสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15 (1) ยังแบงเปน 2 
ลักษณะ ประกอบดวย   

ลักษณะที่ 1 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบริหารโดยสมาคมหรือมูลนธิ ิ
ซ่ึงเปนองคบุคคลนิติบุคคล ทางราชการอดุหนุนงบประมาณเปนคาใชจายรายหัว 100 เปอรเซ็นต  



 

 

52

โรงเรียนลกัษณะดังกลาว ทางราชการจะถอนขาราชการครูที่ไปชวยสอนวิชาสามัญออก เนื่องจากไดรับ
การอดุหนุนไปจางครโูดยเฉพาะแลว หากโรงเรียนมีความจําเปนตองมขีาราชการครทูี่ทางราชการสงไป
ชวยสอนจะตองคืนเงินจํานวนเทากับวุฒิการศึกษาขั้นตนของ ขาราชการคนดังกลาวใหแกทางราชการ 

ลักษณะที่ 2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภทบุคคลเปนผูรบัใบอนญุาต   
ซ่ึงทางราชการจะอุดหนุนงบประมาณคาใชจายรายหัวเชนเดียวกับโรงเรียนเอกชนสามัญท่ัวไป แตทาง
ราชการจะสงขาราชการครสูวนหนึ่งสอนวิชาสามัญปฏบิัติการสอนรวมกับครูทีโ่รงเรยีนจางสอน 
  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจัดเปนโรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15(2) แหง 
พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525  ตอมากระทรวงศึกษาธิการประกาศใช “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการกําหนดมาตรฐานโรงเรียนเอกชนสอนระดับมัธยมศกึษาที่เปดสอนวิชาศาสนาและวิชาสามัญ 
พ.ศ. 2536”  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโรงใดสามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานที่กําหนด
จะอนญุาตใหเปลี่ยนสภาพเปนโรงเรยีนเอกชนมาตรา 15(1) ไดรับเงนิอดุหนุนเชนเดียวกับโรงเรียน
เอกชนสามัญทั่วๆไป  ซ่ึงเปนเงินอุดหนุนที่มีจํานวนมากกวาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 
15(2)  

สภาพท่ัวไปของโรงเรียนเอกชนนั้นยังดอยกวาโรงเรยีนสังกัดอ่ืนๆในทุกๆดาน ไมวา 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน การจดัระบบการบริหารจดัการ ความพรอมทางดานอุปกรณ
การเรยีนการสอน ความพรอมทางดานบุคลากร เปนตน รัฐบาลพยายามสนับสนุนและสงเสริมการจัด
การศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาโดยตลอด แตโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ยังไมสามารถพัฒนาไดอยางที่สังคมคาดหวัง ซึ่งอาจจะมสีาเหตุหลายประการที่สําคัญ คือ 

1. ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูรับใบอนญุาต ผูจดัการและครูใหญ ยังขาดวิสัยทัศนใน 
การจัดการศกึษาและขาดความรูทางการบริหารการศึกษา 

2. โรงเรียนสวนใหญขาดครูชํานาญการสอนในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

3. ครูสอนศาสนามีวุฒิสามัญต่าํ ไมมีความรู ความเขาใจในเทคนิคการสอนใหมๆ 
ขาดความรูดานจิตวิทยาการศึกษา ขาดความรูเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผลการศกึษา  
  จากสาเหตุดังกลาวทําใหการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามดอยประสิทธิภาพ ดงันั้นรัฐควรใหการสนับสนนุโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม คือ 

1. จัดอบรมครวูทิยาศาสตร  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษและภาษาไทยแกครโูรงเรยีน 
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพื่อใหมีประสทิธิภาพในการสอนและเปนตนแบบแกเพ่ือนครูได 
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2. จัดอบรมผูบรหิารโรงเรียน ไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจดัการและครใูหญ ใหมี 
ความรูทางการบริหารการศึกษา  สรางความตระหนัก ความรับผดิชอบในบทบาทหนาที่และความเปนผู
ใฝรู (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2543 : 18)   

การพฒันาการจัดการเรียนการสอนวิชาสามญัในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ใหมีการจดัการศึกษาในลกัษณะพื้นที่พิเศษที่สอดคลองกับเอกลักษณเฉพาะ เพราะมคีวามแตกตางกัน
ทางดานภาษา ศาสนาและวถิชีีวิต สวนการแกปญหาการขาดแคลนบุคลากรผูสอนและการแกปญหาการ
ยายออกนอกพื้นท่ีนั้น ใหเพ่ิมอัตรากําลังครู โดยจางบุคลากรในพื้นทีร่ะยะเวลา 2-3 ป แลวประเมนิ
คุณสมบัติใหเปนไปตามเกณฑและวธิีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู(ก.ค.) กําหนดเพือ่
การบรรจุเปนขาราชการครตูอไป โดยมีเง่ือนไขวาจะตองอยูในพืน้ท่ีจนกวาจะเกษยีณอายรุาชการ
รวมทั้งสนบัสนุนโครงการครุทายาทของจงัหวัดและการสรางขวญัและกําลังใจดวยการจัดสวัสดิการ 
และการใหความคุมครองในรูปแบบการประกันชวีิต และกําหนดพืน้ทีเ่สี่ยงภยัและคาตอบแทนใหแก
ครูในพื้นท่ีเสี่ยงภัยใหเสมอกันทุกจังหวดัและทดัเทียมขาราชการอื่น (สุวิทย คุณกิตต,ิ 2545 : 14) 
 
การประเมินคดัเลอืกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวย
รางวลัพระราชทาน แกครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในเขตการศกึษา 2,3 และ4 พ.ศ. 2542 

งานการคัดเลือกโรงเรยีน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียนโรงเรยีนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลาม  เพื่อเขารับรางวัลพระราชทาน  เกิดขึน้จากระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการ
ปรับปรุงสงเสริมปอเนาะในเขตการศกึษา 2 พ.ศ. 2504  สาระสําคญัตอนหนึ่งระบุวา “ปอเนาะใดทีจ่ัด
การศกึษาดานการสอนไดดี จะไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธกิาร”  กลาวคอื  หนวยงานที่
รับผิดชอบและเกีย่วของไดกําหนดวธิีการ  และจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งเปนการสมนาคุณโรงเรียน
ท่ีปรับปรุงกิจการดีเดน  ไดมีโอกาสเขาเฝาพรอมท้ังรับรางวัลพระราชทานเปนประจาํทุกป  นับตั้งแตป 
พ.ศ. 2504  ตอมาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดเสด็จพระราชดําเนนิทรงเปดงาน
แสดงศิลปหัตถกรรมนักเรยีนประจําป พ.ศ. 2506 และพระราชทานรางวัลแกโรงเรียนราษฎรสอน
ศาสนาอิสลาม  ซึ่งจัดทําการศึกษาดีเดน  โดยพระองคทรงมีพระราชปรารภเเด 
ฯพณฯ รฐัมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการในขณะนั้น (ม.ล.ปน  มาลากุล) ขอความทรงพระราช
ปรารภมวีา มีนักเรียนจํานวนมากมาย  ซึ่งมีความประพฤตดิแีละมคีวามมานะพยายามศึกษาเลาเรยีน
ไดผลดี  รวมท้ังโรงเรียนซึ่งจดัการศกึษาดจีนนกัเรียนไดรบัการเรียนดีเปนสวนรวม  นักเรียนและ
โรงเรียนมีคุณสมบัติดังกลาวสมควรจะไดรับรางวลัพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทานรางวลัให 



 

 

54

  การดําเนนิคัดเลือกผูเขารับรางวัลพระราชทาน  เปนงานที่มีเกียรติเปนสิริมงคลสมควร
ท่ีผูที่เกีย่วของทุกฝายตองดําเนินการดวยความรอบคอบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมนิและคัดเลือก
คณะกรรมการตองกระทําอยางมีหลักเกณฑ  บริสุทธิ์  ยุติธรรม ใชความสามารถและดุลยพินิจในการ
ตัดสินผลอยางถูกตองตามหลักการทีเ่ปนกลาง  ไมโนมเอียงไปฝายใดฝายหนึ่ง  เพ่ือใหไดบุคคลหรือ
โรงเรียนท่ีสมควรรับรางวัลพระราชทานอยางแทจริง 
  ในการคัดเลือกครโูรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเขตการศกึษา 2,3 และ4 เพื่อรบั
รางวลัพระราชทานประจําปดําเนินการดงันี้ 

1. คณะกรรมการระดับจังหวดั 
ดําเนินการประเมินคัดเลือกครู  เพ่ือแจงผลการคัดเลือกใหสํานักพัฒนาการศกึษา   

ศาสนาและวฒันธรรม เขตการศกึษา 2 
2. คณะกรรมการระดับเขตการศึกษา  

ดําเนินการคัดเลือกครู  แลวแจงผลการประเมินคัดเลือกตามคูมือการประเมิน 
คัดเลือก 
   การประเมินครูเพือ่รับรางวลัพระราชทาน 

ในการคัดเลือกครูเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประเภทโรงเรยีนมาตรา 15 (1)      แบง 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน 3 ขนาด คือ 

1. โรงเรียนขนาดเลก็  นักเรียนไมเกนิ 500  คน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง  นักเรียนตั้งแต  501 – 1,000  คน 
3. โรงเรียนขนาดใหญ  นักเรียนตั้งแต  1,001  คน ข้ึนไป 
จํานวนรางวลัครูพระราชทาน  จําแนกไดดงันี้  
โรงเรียนขนาดเลก็ 
 - ครูสอนวิชาสามัญ 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
 - ครูสอนวิชาศาสนา 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
โรงเรียนขนาดกลาง  
 - ครูสอนวิชาสามัญ 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
 - ครูสอนวิชาศาสนา 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
โรงเรียนขนาดใหญ  
 - ครูสอนวิชาสามัญ 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
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 - ครูสอนวิชาศาสนา 1 รางวลั รางวัลชมเชย  1  รางวลั 
ส่ิงที่ประเมิน ประกอบดวย 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเบื้องตนของครูที่จะประเมินเพื่อประกอบการ 

พิจารณาคณุสมบัติตามระเบยีบและการวินิจฉัยผลการประเมินคัดเลือก 
ตอนที่ 2  เรื่องจรรยามารยาท คุณธรรม อุปนิสัย ความเสียสละ  บุคลกิภาพ และมนษุย 

สัมพันธเปนการประเมินเรื่องการวางตวัและครองตนของครูที่ถกูประเมนิมีทั้งหมด 10 ขอ 
   แหลงขอมูล 

1. สัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของ เชน ครู  นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน 
2. สังเกตและพจิารณาจากผลงานของคร ู
3. ตรวจเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน แผนการจัดการเรยีนรู  วจิัยในชัน้เรยีน  สื่อ  

อุปกรณที่ผลิตประกอบการจดัการเรียนการสอน ฯลฯ 
หัวขอการพจิารณา 
ขอ 1  การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัรยิเปน

ประมุข  
พิจารณาจาก 

1.1   การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
1.2   การปฏิบตัิตนตามสิทธแิละหนาท่ีของตน 
1.3   การเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
1.4   ความจงรกัภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
ขอ 2  ผลงานดานจริยธรรมดีเดน  

พิจารณาจาก 
2.1 ปฏิบัติหนาที่ในการปลกูฝงคณุธรรม จรยิธรรมและคณุลกัษณะอันพึงประสงค 

ใหแกศิษยดวยความเต็มใจ 
2.2 ประพฤติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถอื  ไมมีความเสื่อมเสียดานความ 

ประพฤติ  และดํารงตนเปนแบบอยางที่ดทีางดานจริยธรรม 
2.3 ไดรับเกียรติคุณทางดานคณุธรรม จรยิศึกษา  จากหนวยงาน องคกร สถาบัน ฯลฯ 
2.4 มีผลงานปรากฏทางดานคณุธรรม  จรยิธรรม เปนทีย่อมรับ มีประสิทธภิาพ  

เผยแพรตอสาธารณชน 
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ขอ 3  การปฏบัิติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดของสถานศึกษา 
พิจารณาจาก 

3.1 ทราบและปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดของสถานศึกษา 
3.2 ทราบและปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดของสถานศึกษาอยาง 

สม่ําเสมอ 
3.3 ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดสถานศึกษา เปนแบบอยางที่ด ี

ของบุคลากรในสถานศกึษา 
3.4 ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและขอกําหนดสถานศึกษา เปนแบบอยางและ 

เปนท่ียอมรับของชุมชน 
ขอ 4  ความซ่ือสัตยสุจรติตอหนาทีแ่ละผูอื่น 

พิจารณาจาก 
4.1   ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนเตม็เวลา 
4.2   รักษาทรพัยสมบัติของสวนตนและสวนรวม 
4.3   ทํางานเสร็จทันกําหนดอยางมีคุณภาพ 
4.4   รับผิดชอบในคําพูดและการกระทํา 
ขอ 5 การวางตนและปรับตวัไดอยางเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ   รวมท้ังความมี 

มนุษยสัมพันธดตีอบุคคลท่ัวไป 
พิจารณาจาก 

5.1 ปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรยีน 
5.2 การพูดจาสุภาพ เหมาะสมกบับุคคล กาลเทศะและโอกาส 
5.3 สามารถปฏิบตัิงานรวมกับผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
5.4 ประพฤติและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนคร ู
ขอ 6  การรกัษาความสามัคคแีละชวยเหลอืในหนาทีก่ารงาน 

พิจารณาจาก 
6.1 การมวีุฒิทางอารมณมัน่คงอยูเสมอ 
6.2 การมนี้ําใจกับเพื่อนรวมงานอยางเหมาะสม 
6.3 การทํางานกับผูอ่ืนและหมูคณะไดเปนอยางดี 
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6.4 มีความเสียสละกําลังกาย  กําลังทรพัยและเวลา ในการปฏิบัติงานเปนอยางดีและ
เหมาะสม 

ขอ 7  ความเอือ้เฟอเผือ่แผตอศิษยและเพื่อนรวมงาน 
พิจารณาจาก 

7.1  สละกําลังกาย กําลังทรัพย ชวยเหลือศิษยและเพื่อนรวมงานได 
7.2 ถายทอดความรูใหศิษยโดยไมปดบัง 
7.3 ไถถามความเปนอยูของศิษย ของเพื่อนรวมงานอยูเสมอ 
7.4 มีความยินดีเมือ่ศิษยและเพื่อนรวมงานไดด ี
ขอ 8  บุคลกิภาพ สุขภาพและพลานามัย 

พิจารณาจาก 
8.1 การแตงกายสะอาดและสุภาพเรยีบรอย 
8.2 สุขภาพสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอรายแรง 
8.3 ไมเกี่ยวของกบัสิ่งเสพยติด 
8.4 ออกกําลังกายและดแูลสุขภาพอยางสม่ําเสมอ 
ขอ 9  ความรบัผิดชอบตอครอบครวั 

พิจารณาจาก 
  9.1  ปฏิบัติงานเหมาะสมตามสถานภาพ 
  9.2  เลี้ยงดูอุปการะสมาชิกในครอบครัว 
  9.3  ชวยเหลือและเกื้อหนุนสมาชิกในครอบครัว 
  9.4  รักษาชื่อเสียงของวงศตระกูล 

ขอ 10  การปฏิบัติงานและอุทิศเวลาใหแกสถานศกึษา 
พิจารณาจาก 
  10.1  มาทํางานตรงตามเวลาสม่ําเสมอ 

10.2  มาทํางานและอยูปฏิบตัิงานประจําในโรงเรียนไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
10.3  ทํางานจนสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
10.4  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายนอกเวลาดวยความเต็มใจ  
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ตอนที่ 3  เรื่องการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาที่คร ู เปนการประเมินเรื่องการ 
ปฏิบัติตนเอง และการปฏิบัติงานการสอน มีทั้งหมด 13 ขอ ดังนี ้

ขอ 1   การปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
ขอ 2   การตดัสินใจปฏิบตัิกจิกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ขอ 3   การมุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเต็มตามศักยภาพ 
ขอ 4   การพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
ขอ 5   การพัฒนาสื่อการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพอยูเสมอ 
ขอ 6   การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคญั 
ขอ 7   การใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนและในทองถิ่น 
ขอ 8   การวัดและประเมนิผลที่หลากหลายสอดคลองกบักิจกรรมการเรยีนรู 
ขอ 9   การรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเรยีนไดอยางเปนระบบ 
ขอ 10 การปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน 
ขอ 11 การรวมมือกับบุคลากรในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 
ขอ 12 การรวมมือกับชุมชนอยางสรางสรรค 
ขอ 13 การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
ตอนที่ 4  ประสิทธิผลของการปฏบิัติงานในหนาที่คร ูเปนการประเมนิเกี่ยวกับเรื่อง 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีทั้งหมด 4 ขอ ดังนี้ 
ขอ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนในความรับผิดชอบอยูในเกณฑดี ตาม 

ความสามารถของแตละบุคคล 
ขอ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนโดยเฉลีย่มีการพัฒนาสูงขึ้น 
ขอ 3  นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร 
ขอ 4  นักเรียน สรางชื่อเสียง/เกียรติประวัติ/ผลงานที่ดีเดนเปนแบบอยางได 

  ผูวจิัยสนใจที่จะศึกษาเทคนิคการจัดการเรยีนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครู
สอนวิชาสามัญสาขาวิชาตางๆท่ีสอนอยูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี  เพ่ือท่ีจะ
ไดเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรมตางๆใหเหมาะสมแกผูเรียน  และจะชวยให
ผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดมากที่สุด 
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งานวจิัยท่ีเกีย่วของ 
 
  วรรณา มณโีชติ (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศกึษา 2  พบวา 1. พฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู ของครูโรงเรยีน
มัธยมศกึษาในเขตการศึกษา 2 อยูในระดบัมาก 2. ครผููชายมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครู
ผูหญิง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001  3. ครูกลุมอายุ 41-60 ป มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู
มากกวาครกูลุมอายุ 22-40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.001  4. ครูท่ีมีการศึกษาสูงกวา 
ปรญิญาตรี มพีฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครทูี่มีการศกึษาระดับปรญิญาตรี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั 0.001  5. ครทูี่มีตําแหนงสายบริหารมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูที่มี
ตําแหนงสายผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001    
  วราศริิ วงศสุนทร (2543 : บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการเรยีนรูอยางมีความสุข: การวิจัย
รายกรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชัน้ประถมศกึษา ผลการวิจยัพบวา ครู
ตนแบบมีคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการไดรับรางวัลและมรีูปแบบการสอนที่
บูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรูหลายๆทฤษฎแีลวนํามาปรับใชเปนของตนเอง โดยมีรูปแบบและ
พฤติกรรมการสอน ดังนี้ 1. ครูมีจิตวญิญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางทีด่ี
ใหกับนักเรยีนในการประพฤติตน 2. ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละบุคคล  
3. ครูความรอบรูในเนื้อหาท่ีสอนมีการวางแผนและเตรยีมการสอนลวงหนา 4. ครูจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย เพ่ือเราความสนใจของนักเรียน 5. ครูมีส่ือการสอนที่หลากหลาย ทํางายๆและ
สอดคลองกับบทเรยีน 6. ครจูัดบรรยากาศและจัดสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 7. ครูใชวธิีการวดัและ
ประเมินผลนกัเรยีนอยางหลากหลาย และเปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวมในการประเมิน 
  ตายูดิน อุสมานและคณะ (2545 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องบทบาทของครโูรงเรยีนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธิวาสตอการพัฒนาชนบท ผลการวจิัยพบวา 1. ครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในจังหวดันราธวิาสมีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ  
ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
2. ครูที่มีเพศ และอายุตางกนัมีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมอืง 
ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรมที่แตกตางกัน 3. ครูที่มีวุฒกิารศึกษาตางกนั  
อยูโรงเรยีนทีม่ีจํานวนครูสอนศาสนาตางกัน และอยูในโรงเรียนประเภทตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนา
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชพี และดานการเขารวมกิจกรรมที่
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ไมแตกตางกัน 4. ครูที่มีภูมลิาํเนาตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานการเมือง 
ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนดานเศรษฐกิจนัน้แตกตางกัน  
5. ครูที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ  
ดานการเมืองที่ไมแตกตางกนั สวนบทบาทตอการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวม
กิจกรรมนั้นแตกตางกัน  6. ครูที่สําเรจ็การศึกษาตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนาชนบท ดานการศึกษา 
ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชีพที่ไมแตกตางกัน สวนดานบทบาทตอการพัฒนาชนบท 
ดานการเมือง และดานการเขารวมกิจกรมนั้นแตกตางกนั 7. ครูที่มีสถานภาพการทํางานตางกัน มี
บทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการเมือง ดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนบทบาทตอการ
พัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชีพนัน้แตกตางกัน 8. ครูท่ีมรีะยะเวลาการ
เปนครูตางกัน มีบทบาทตอการพฒันาชนบท ดานการเมอืงที่ไมแตกตางกันสวนมีบทบาทตอการพฒันา
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชพี และดานการเขารวมกิจกรรมนัน้แตกตางกัน  
9. ครูที่มีงานพเิศษนอกจากการสอนตางกนั มีบทบาทตอการพฒันาชนบท ดานการเมอืง และดานการ
เขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนมีบทบาทตอการพฒันาชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกจิ  
ดานการสงเสริมอาชีพน้ันแตกตางกัน  10. ครูท่ีมีจํานวนคาบสอนตางกัน มีบทบาทตอการพัฒนาชนบท 
ดานการเมือง และดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนมีบทบาทตอการพฒันาชนบทดาน
การศกึษา ดานเศรษฐกจินัน้แตกตางกัน  11. ครูที่อยูในโรงเรียนที่มีครูสามัญตางกนั มีบทบาทตอการ
พัฒนาชนบทดานการศึกษา ดานการเมือง และดานการเขารวมกิจกรรมที่ไมแตกตางกัน สวนมีบทบาท
ตอการพฒันาชนบทดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมอาชพีนั้นแตกตางกัน 12. ครูที่อยูในโรงเรียนที่มี
นักเรียนตางกนั มีบทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการศึกษา และดานการเมืองท่ีไมแตกตางกัน สวนมี
บทบาทตอการพัฒนาชนบทดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวม
กิจกรรมนั้นแตกตางกัน 13. ครูที่อยูในโรงเรยีนที่เปดสอนถึงระดับตางกัน มีบทบาทตอการพฒันา
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการสงเสริมอาชพีที่ไมแตกตางกัน สวนมี
บทบาทตอการพัฒนาชนบทดานการเขารวมกิจกรรมนั้นแตกตางกัน 
  ธีระยุทธ  รัชชะและชยัวัฒน ผดุงพงษ (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ของครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาในเขต
การศกึษา 2 ผลการวจิัยพบวา 1.ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษา 2 
 มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายดานการจดัเนือ้หาสาระของหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม
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การเรยีนรู ดานการจัดสื่อการเรียนรู ดานการจดับรรยากาศดานการเรยีนรูและการประเมินผล ครูมกีาร
ปฏิบัติอยูในระดับมาก 2. ครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามญัศึกษาในเขตการศกึษา 2 ที่มี
ประสบการณสอนแตกตางกันสงผลกับการจดักระบวนการเรยีนรูตามพระราชบญัญตัิการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542ในภาพรวมแตกตางกนั และพบวาครมูีการปฏิบัติดานการจัดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานการจัดสื่อการเรียนรู ดานการจัดบรรยากาศดานการเรยีนรู
และการประเมินผล ครูมกีารปฏิบตัิไมแตกตางกัน 
  พุทธชาต ทองกร (2546 : บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการสอนแบบผูเรยีนเปนสําคัญ ;
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจยัพบวา การ
เตรยีมการในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียนกําหนดนโยบายโดยยึด
หลักเกณฑการตอบสนองนโยบายของตนสังกัด กําหนดความตองการจําเปนโดยใชวิธีประเมินความ
ตองการ จัดทําแผนงานโครงการโดยประชมุผูเกีย่วของท้ังหมด และดําเนินการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความเขาใจโดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ การดําเนนิการในการจัดการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนาบุคลากร ผูบรหิารโรงเรียนดาํเนินการโดยการสํารวจความตองการในการ
พัฒนาบุคลากร ครผููสอนมีสวนรวมโดยเปนผูใหขอมูลและ ขอเสนอแนะ การบริหารและบรกิาร
หลักสูตร ผูบรหิารโรงเรียนและครผููสอนสวนใหญจัดหองเรยีน จดัหลักสูตร จัดกิจกรรม จัดบรรยากาศ
การเรยีนรู และจัดบริการแนะแนวใหเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั การจัดระบบ
สนับสนุนผูบริหารโรงเรียนและครผููสอนสวนใหญจัดแหลงความรู สือ่และวัสดุอุปกรณเพื่อสงเสริม
และสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการดานวิชาการของโรงเรยีนดูแล
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดระบบนิเทศภายใน ผูบริหาร
โรงเรียนเตรียมการวางแผนการนิเทศ ดําเนินการปฏิบัตติามแผนการนเิทศและประเมินผลการนเิทศ 
ครูผูสอนมีสวนรวมในการสนับสนุนการนเิทศภายในโรงเรยีนโดยใชวธิีการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น 
และมีสวนรวมในการประเมินผลการนเิทศโดยเปนผูใหขอมูล การประเมินผล ในการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูบรหิารโรงเรียนกาํหนดผูประเมนิผลการดําเนนิงาน ครผููสอนมีสวนรวมโดย
เปนผูใหขอมูล วธิีการทีใ่ชในการประเมนิผล  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนใชการประเมินตามสภาพ
จริง ปญหาการดําเนินการในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั พบวาบุคลากรไมเห็นความสําคัญ 
ไมใหความรวมมือ ขาดความรูความเขาใจ ไมมีเวลาเพยีงพอ ขาดส่ือและวัสดุอุปกรณ และกระบวนการ
ประเมินผลไมไดทําอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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  ศศิอร ทัศเกษร (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการสอนของ
ครูแกนนําในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี : การวิเคราะหตามแบบจําลอง
แอชชัวร ผลการวจิัยพบวา เมื่อวิเคราะหการสอนโดยใชแบบจําลองแอชชัวร 6 ดานคอื ดานการ
วิเคราะหลกัษณะผูเรียน ปฏิบัติมากคือ ความสนใจของผูเรยีน ดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรยีนรูมี
การปฏิบัติในระดับมากทกุเรื่อง และมากอันดับแรกคือ การแจงใหผูเรยีนทราบจุดประสงคการเรยีนรู
กอนการสอน ดานการเลือกภูมิปญญาทองถิ่น นําไปปฏบิัติมากในเรื่องประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 
สอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาที่สอน ดานการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการจดัการเรียนการสอน  
มีการปฏิบัติในระดับมากทกุเรื่องและมากอันดับแรกคอื เตรยีมกิจกรรมการเรยีนการสอน เมื่อพิจารณา
การใชภูมิปญญาทองถิน่เปนกลุมพบวา กลุมท่ี 1 ดานคติความคิด ความเชื่อ และองคความรูถายทอดสืบ
ตอกันมา นํามาใชมากกวากลุมอ่ืน โดยนํามาใชในระดับปากกลางคือ ความเชื่อแบบพุทะ ดานการ
ตอบสนองของผูเรียน มีการปฏิบัติมากอนัดับแรกคือ การใหผูเรยีนแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ ดาน
การประเมินผลมีการปฏิบัตมิากอันดับแรกคือ การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
เรยีนรู สําหรับปญหาและอุปสรรคในการเรยีนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น ดานการวิเคราะห
ลักษณะผูเรยีนมีปญหาและอปุสรรคระดับปานกลาง อันดับแรกคือ ในเรื่องผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูเดิม
แตกตางกัน 
  ปริณดา ลมิปานนท (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง  การศกึษาการจดัการเรียนการสอน
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรของครูตามกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ผลการวจิัยพบวา1. สาระ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตรทีค่รูสอนมีทุกดานตรงกับกรอบการศกึษาคือ ดานความรูทางวิทยาศาสตร 
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร และกจิการทางวิทยาศาสตร โดยธรรมชาติของวทิยาศาสตรที่ครู
สอนมากที่สุด คือ การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร สวนดานกิจการทางวิทยาศาสตร และความรู
ทางวิทยาศาสตร มีการพบเปนจํานวนนอย ซึ่งสาระธรรมชาติของวิทยาศาสตรแตละดานในการสอน
ของครู มีดังนี้ 1.1 ดานการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งประกอบดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจติวิทยาศาสตร พบวาครูสอน วิธกีารทางวิทยาศาสตร  
โดยเนนในขัน้ทําการทดลอง รวบรวมและวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลการทดลอง ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ที่พบวามีการสอนมาก ไดแก ทกัษะสังเกต ทักษะทดลอง ทักษะตีความหมายขอมลู
และลงขอสรุป ทักษะการวดั ทักษะการใชเลขจํานวน และทกัษะการจดักระทําและสือ่ความหมายขอมูล 
ตามลําดับ จิตวิทยาศาสตรทีพ่บวามีการสอนมากที่สุด คือ การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
รองลงมาคือ ความสนใจใฝรู ความละเอียดรอบคอบ ความมีเหตุผล และการรวมแสดงความคิดเห็นและ
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ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 1.2 ดานกจิการทางวิทยาศาสตร พบวาครูมีการสอนเฉพาะประเดน็
เรื่อง "บุคคลทกุคนไมวาเพศใด สัญชาตใิด ก็มีสวนรวมในการดําเนินงาน และการนําความรูทาง
วิทยาศาสตรไปใช" 1.3 ดานของความรูทางวิทยาศาสตร พบวาครูมีการสอนในดาน ความรูทาง
วิทยาศาสตรมกีฎเกณฑเฉพาะคือยึดถือหลกัเหตุผลและระเบียบวธิีทางวิทยาศาสตร ความรูทาง
วิทยาศาสตรสามารถทดสอบได และจําเปนตองไดรับการพิสูจน  และความรูทางวิทยาศาสตรเปนความ
จริงชัว่คราว 2. วิธกีารท่ีครใูชในการสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรมากที่สุดคือ การบรรยาย
นอกจากนั้นพบบางไดแก การแนะนําแหลงเรยีนรู และใหนักเรยีนศกึษาเพิ่มเติมดวยตนเอง การทดลอง
และการมอบหมายงาน 3. เหตุผลที่ครูสอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรมี 2 ประการคือ สอนตาม
วัตถุประสงคหลักสูตรวิทยาศาสตร และครูมีความตองการพัฒนานักเรยีนในการใชความรูวิทยาศาสตร
ในการดํารงชวีิตประจําวันและการเปนนกัวิทยาศาสตร แตก็พบวา บางครั้งครไูมไดตระหนกัวาสอน
เรื่องดังกลาว 
  ศิรินนัท สามัญ (2547 : บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการพัฒนากระบวนการสงเสริม
ความสามารถในการเรยีนรูแบบนําตนเองของครู : การวิจยัแบบพหุกรณศีึกษา ผลการวิจัยพบวา  
1.กระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครู ประกอบดวยหลกัการ 4 
ประการ คือ 1) ความมีอิสระ 2) การมีสวนรวม 3) การเนนประสบการณตรง และ 4) การนเิทศเพื่อ
พัฒนา และกระบวนการ 7 ข้ันตอน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมในการเรยีนรูของครู 2) การชวยให
ครูวิเคราะหสภาพปญหา 3) การสรางความตระหนกัและแรงจูงใจในการนําตนเอง 4) การกระตุน
สงเสริมใหครวูิเคราะหความตองการของตนเอง กําหนดเปาหมายและวางแผน 5) การกระตุนสงเสริม
ใหครูปฏิบัติตามแผน 6) การนิเทศกํากับ ตดิตาม ใหความชวยเหลือและสนับสนุนครอูยางตอเนื่อง  
7) การประเมนิผล และใหขอมูลปอนกลับแกครู 2.  ผลการสงเสริมครูใหมีความสามารถในการนํา
ตนเองในการเรียนรูดวยกระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรยีนรูแบบนําตนเอง พบวา  
2.1 คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครทูุกคนสูงขึ้นในทุกดานหลังการ
ดําเนินการตามกระบวนการที่ผูวจิัยพฒันาขึ้น และสูงขึ้นเฉลี่ยรวมรอยละ 38.00   2.2 คะแนนเฉลีย่ของ
คุณลกัษณะการเรียนรูแบบนาํตนเองของครูทุกคนสูงขึ้นในทุกดาน หลงัการดําเนนิการตาม
กระบวนการท่ีผูวจิัยพัฒนาขึน้และสูงขึ้นเฉลี่ยรวมรอยละ 15.72   2.3 ผลงานโครงการที่เกดิจากการ
เรยีนรูแบบนําตนเองของครู 7 คน อยูในเกณฑดีมากและของครู 2 คน อยูในเกณฑด ี
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Romine (1974 : 139-143) ทําการวิจยัเกีย่วกบับรรยากาศการสอนที่ดี  ผลการวจิัย
พบวา บรรยากาศการสอนทีด่ีที่ทําใหการสอนมีประสิทธภิาพ คือ 

1. ดานบุคลกิภาพของครูผูสอน ครผููสอนตองเปนคนกระฉับกระเฉง มอีารมณขัน ม ี
ความกระตือรอืรน สนใจในวิชาท่ีตนสอน 

2. ดานการจดัและการเตรียมการสอน เชน เตรียมการสอนอยางดี ช้ีแจงใหผูเรียน 
ทราบวตัถุประสงค และแนะนําหนังสืออางอิงตางๆ 

3. ดานผลการสอนที่ผูเรยีนไดรบั ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรยีนไมใชนั่งฟง 
อยางเดยีว 

4. ดานการเสนอเนื้อหา เชนพูดอธิบายชัดเจน ใชคําถามกระตุนใหผูเรยีนคดิ 
5. ดานการประเมินผล การนําขอมูลยอนกลบั การเสริมแรงการเรยีน 
6. ดานการชวยเหลือผูเรียนเพิม่เติม เชนมีการจัดเวลาเพื่อสอนผูเรยีนเปนกลุมพเิศษ 

จากการสอนปกต ิ
Berliner and Tikunoff (1976 : unpaged ) ไดทําวจิัยเกี่ยวกับลักษณะครทูี่มี

ประสิทธิภาพและไมมีประสิทธิภาพ ผลการวจิัยไดจําแนกลกัษณะ ไดจําแนกลักษณะขององคประกอบ
ได 4 ดาน คือ 

1. บรรยากาศในชั้นเรยีน ความรวมมือระหวางครูและนักเรยีน 
2. การสอน ความตั้งใจ การจัดเวลาอยางเหมาะสม การใหความชวยเหลอืติดตาม 

ตักเตือนนกัเรยีน 
3. การควบคุมชัน้เรยีน เชน การปฏิบตัิตามขอตกลงทีก่ําหนดใหอยางสม่าํเสมอ 
4. ลักษณะของครู เชน ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ความรูและความประพฤต ิ

ของคร ู
Renold (1998: 50) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญในการจดัการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพในสหราชอาณาจักร โดยศกึษาคุณลักษณะครูที่มีประสิทธิภาพและองคประกอบสําคัญ
ของโรงเรยีนที่มีประสิทธิภาพ พบวาครูควรใชส่ือหลากหลาย  ใหมีสวนรวมในการจดักิจกรรมตางๆ 
สอนโดยยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคลไมใชสอนตามหนังสือ และโรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพนั้น 
ครูหรือบุคลากรในโรงเรียนควรมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน การจดัการเรียนการสอนที่ทาทาย
ความสามารถ มีการจัดส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม มีปฏิสัมพันธที่ดรีะหวางครูกับนักเรียน มีการบนัทึกผล
การเรยีนเพื่อการพัฒนาและใหผูปกครองมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ



 

 

 


