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บทที่ 4 
 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา 
 
  การวิจยัเร่ือง “การศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู : กรณีศึกษาครูที่
ไดรับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตาน”ี คร้ังนี้ ผูวิจยัได
ศึกษาเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา ดังนี ้
  
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานทีศึ่กษา 

สถานที่ศึกษาครั้งนี้ มี 3 โรงเรียน ไดแก  
1.  โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 
2.  โรงเรียนพฒันาอิสลาม  อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตาน ี
3.  โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบรีุ จังหวดัปตตานี 

 
1. โรงเรียนสตรพีัฒนศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
จากการศึกษาสถานที่ศึกษาโรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา  พบวาโรงเรียนมปีระวัตใิช 

เปนสถานศึกษาในชุมชนทีย่าวนานและไดปรับระบบใหมตามนโยบายของรัฐ ปจจบุันบริหารงาน
โดย นางนิอายยีะห บารู เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนทั้งสิ้น 310 คน รับเฉพาะนักเรียนสตรี 
เปดสอนดานวชิาสามัญและวิชาศาสนา ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาชั้นปที1่-6    มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 
26 คน เนื่องจากมีจํานวนบุคลากรและนักเรียนนอย ความสัมพันธระหวางเพื่อนครูดวยกันเปรียบ
เปนเสมือนครอบครัวเดียวกนั จะรูจกักนัอยางทั่วถึง มีระบบการบริหารจัดการที่รวดเรว็และงายๆ 
เนื่องจากบุคลากรนอย ครูในโรงเรียนจึงอยูกันอยางอบอุน  โรงเรียนมปีระวัติการรับรางวัล เชน 
ไดรับรางวัลพระราชทานโรงเรียนดีเดน  ไดรับรางวัลพระราชทานผูบริหารโรงเรียนดเีดน ไดรับ
รางวัลพระราชทานครูสายสามัญดีเดน ตัง้แตป พ.ศ.2547-2549 และไดรับรางวัลพระราชทาน
นักเรียนดีเดนตั้งแตป พ.ศ.2538-2540  ทั้งนี้สวนหนึ่งมาจากผูบริหารเปนผูที่มีภาวะผูนําและ
ความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนไดเปนอยางดี ตั้งแตคร้ังแรกที่ผูวิจยัเขาไปสัมผัส
บรรยากาศในโรงเรียนรูสึกถึงการตอนรับอยางอบอุน และเมื่อเขาไปในสถานศึกษากี่คร้ังๆก็ยังมี
ความรูสึกที่เปนกันเองจากผูบริหารและเพือ่นครูดวยกัน และจากการพดูคุยกับผูบริหาร พบวา
ผูบริหารใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ที่จะพฒันาศักยภาพของโรงเรียน แมจะเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ก็ตาม และเพื่อนครูทุกคนกใ็หการสนับสนนุและใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัไดเปนอยางดี 
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เนื่องจากอยูรวมกันฉันทพีน่อง มีอะไรก็ปรึกษาหารือกนั และสวนของนักเรียนเนื่องจากเปน
โรงเรียนสตรีลวน และมจีํานวนนักเรยีนนอย การดแูลนักเรียนสามารถดูแลไดทั่วถึงและดาน
ความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียนเปนไปอยางอบอุน  
ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษาดําเนินการจดัตั้งโดยนายหะยีอับดุลมายิด (อัมบง)  
บินหะยีอับดุลเลาะห ชะเอา ซ่ึงเปนอูลามาอฺ (ปราชญผูหนึ่งของปตตานีในสมัยนั้น) ภายหลังที่ทาน
ไดสําเร็จการศกึษาจากนครมกักะหประเทศซาอุดิอาระเบยี ทานไดเดินทางกลับและไดทําการอบรม
ใหความรูทางศาสนาแกประชาชนทั่วไปโดยที่ทานไดทาํการสอนสืบตอจากบิดา คอื หะยีอับดุล
เลาะห ชะเอาะ ที่ปอเนาะชะเอาะ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี  

ในป พ.ศ. 2586 โตะครู นายหะยีอับดุลมายิด บินหะยีอับดุลเลาะห หรือช่ือที่นิยม
เรียกกนัสั้น ๆ ในสมัยนัน้ วาโตะครูหะยีอัมบง ไดรับเลือกจากอาเล็มอูลามาฮฺ (ปราชญผูหนึ่งของ
ปตตานีในสมยันั้น) ของจ.ปตตานี โดยมีมติที่ประชุมใหเปนผูดํารงตําแหนงกอฎี (ผูพพิากษา) ของ
ปตตานีทานหนึ่งในจาํนวนผูไดรับการเลือกตั้งและแตงตั้งใหเปนกอฏทีั้ง 3 คน เมื่อไดรับการเลือก
ใหเปนกอฎีแลว ทานไดยุตกิารสอนที่ปอเนาะชะเอาะ และไดมาเปดโรงเรียนสอนศานาแหงใหมที่
บานกรือเซะ มีช่ือวา มัดราซะห อัลมู-อาริฟฎอนียะหปตตานี ทําการสอนศาสนาตามรูปแบบเดิม คือ 
สอนศาสนาแกผูสนใจทัว่ไป มีนักศึกษามาจากจังหวดัตาง ๆ ทั่วประเทศ และประเทศเพื่อนบาน 
โดยมีการปลูกปอเนาะเพื่อเปนหอพักมากมายตลอดจนเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขามาศึกษาตาม
เวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอจนเปนทีน่ิยมและยอมรับจากประชาชนอยางกวางขวาง 

ตอมาเมื่อรัฐบาลนโยบายใหการเรียนการสอนระบบปอเนาะเปนระบบใหม 
เมื่อ พ.ศ. 2504 ปอเนาะมัดรอชะหอัลมูอาริฟอัลอาฎอนียะหปตตานี ไดจัดทะเบียนเปนโรงเรียนสตรี
พัฒนศึกษา เปดรับนักเรียนสตรีไปกลับและอยูประจํา โดยฮัจญะนิเซาะ อาเก็บอุไร เปนเจาของและ
ผูถือใบอนุญาต ตอมาโรงเรียนไดปรับระบบใหมตามนโยบายของรัฐ เมื่อ พ.ศ. 2509 มีขาราชการครู
สังกัดกองการศึกษาเอกชนเขาไปชวยเหลือทําการสอนหลักสูตรสามญัศึกษาควบคูกับการสอน
ศาสนา โดยหลักสูตรสามัญศึกษาไดทาการเปดสอนหลักสูตรศึกษาผูใหญ ระดับ 3 และ 4  ตอมา 
พ.ศ. 2516 ไดเร่ิมดําเนินการรับและสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน เร่ือยมาจนถึงมีความกาวหนา
เปนลําดับ 

การบริหารและจัดการหลังจากหะยีนเิซาะ อาเก็บอุไร เสียชีวิต หลังจากนั้น 
 อัจยีกามิล อาเก็บอุไร (บุตรชาย) ไดเขามาดํารงตําแหนงตอจนถึง พ.ศ. 2522 ไดมีการเปลี่ยนแปลง
ผูบริหารของโรงเรียน โดยมอีาจารยขนิษฐ มาโรหบุตร ขาราชการบํานาญ ไดรับการบรรจุและดํารง
ตําแหนงเปนผูจัดการ และพรอมกับการเปลี่ยนผูรับใบอนุญาต เปนของสมาคมผูบําเพ็ญประโยชน
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แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภตั้งแตนั้นมา และปจจุบันบรหิารงานโดย นางนิอายยีะห 
บารู ซ่ึงเปนหลานสาวของนางฮัจญะนิเซาะ อาเก็บอุไร 
  โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา “หะยีนิเซาะ อาเก็บอุไร-บําเพญ็” ตั้งอยูเลขที่ 162 หมูที่ 3 
ตําบลตันหยงลุโละ อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี จัดตั้งเมือ่วันที่ 29 กนัยายน พ.ศ.2509 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต1 เปดสอนตั้งแตระดับชวงชัน้ที่ 3 ถึงระดับชวงชั้นที่ 4 
รหัสไปรษณยี 94000 โทรศัพท 0-7341-3238 โทรสาร 0-7341-7118 
ขอมูลนักเรียน 
  ปจจุบันมีนกัเรียนทั้งสิ้น 310 คน นับถือศาสนาอิสลาม 100% จําแนกเปนระดับ
ชวงชั้นที่ 3 จํานวน193 คน 6 หองเรียน ระดับชวงชั้นที่ 4 จํานวน 117 คน 3 หองเรียน อัตราสวนครู
ตอนักเรียน 1 : 20 คน อัตราสวนนักเรียนตอหอง 30 : 1 หอง สถิติการมาเรียนของนกัเรียนโดยเฉลีย่
รอยละ98 จบการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา 81 คน นกัเรียนทีจ่บการศึกษาไดเรียนตอรอยละ98 
ขอมูลครูและบุคลากร 
  มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จํานวน 26 คน จําแนกเปน ผูบริหาร 1 คน ครูประจําการ 
21 คน ครูอัตราจาง 3 คน นักการภารโรง 1 คน ครูประจํา/อัตราจาง มีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จํานวน 20 คน อายุเฉลี่ย 40 ป ประสบการณการสอนเฉลี่ย 10 ป ไดสอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือ
ความถนัดรอยละ 100 ช่ัวโมงสอนของครูโดยเฉลี่ย 20  ช่ัวโมงตอสัปดาห สถิติการเขารับการอบรม
พัฒนาของครูโดยเฉลี่ยคนละ 20 ช่ัวโมงตอป 
ขอมูลทรัพยากร 
  สถานศึกษามีเนื้อที่ 2 ไร งาน 31 ตารางวา  ประกอบดวยอาคารเรียน คือ อาคารตึก 
3 ช้ัน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง  หองสวม 11 หลัง  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1 หอง  
หองปฏิบัติการงานและอาหาร 1หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1หอง หองสื่อ 1 หอง  
ขอมูลเก่ียวกับชุมชน 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ เปนชุมชนชนบทกึ่งเมือง มี
ประชากรประมาณ 2,893 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบสถานศึกษาไดแก บานเรือน รานคา 
สถานศึกษา อาชีพหลักของชุมชนคือ คาขาย  เนื่องจาก ดั้งเดิมเปนแหลงคาขาย และประชากรสวน
ใหญมีความสามารถทางดานคหกรรม ทําขนม และเปนสถานที่ที่ขึ้นชื่อในดานการทาํขนม สวน
ใหญนับถือศาสนาอิสลาม ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน รูจักโดยทั่วไปคือ แหบูงอซีเระฮ 
ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 รอยละ 80 ประกอบอาชีพคาขาย 
รายไดโดยเฉลี่ยตอป 54,000 บาท 
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โครงสรางหลักสูตร 
  โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา จดัสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
2544   จํานวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียนทั้งป ชวงชั้นที่ 3 เทากับ 1,200 ช่ัวโมงและจํานวนชั่วโมงที่จดั
ใหนกัเรียนทั้งป ชวงชั้นที่ 4 เทากับ 1,240 ช่ัวโมง 
  แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ คือ พัฒนา
ผูเรียนใหมคีวามรู มีทักษะทางความคิด มีคณุธรรม จริยธรรม เปนยุวสตรีที่ดีและสามารถดําเนิน
ชีวิตตามหลักศาสนาอิสลามได 
วิสัยทัศน :  พัฒนาผูเรียนดานความรู ความคิด ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีสุขลักษณะ เจตคติและ
เปนยุวสตรีที่ดี สามารถดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาอิสลาม ผูบริหารมีศักยภาพดานการบริหาร
จัดการ ชุมชนมีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรู 
คุณวุฒิตรงกับงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเหมาะสม
กับผูเรียนและทองถ่ิน 
พันธกิจ : 1. จัดหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและทองถ่ิน 
  2. มุงจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3. พัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
  4. สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  5. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขลักษณะ เจตคติและ เปน
ยุวสตรีมุสลิมที่ดีตามหลักศาสนาอิสลาม 

6. สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ คุณวุฒิ มีศักยภาพในการ 
จัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย : 1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
  2. ผูเรียนมีความคิด ความสามารถในการวิเคราะห มีวิจารณญาณ 
  3. ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
  4. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
  5. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและพัฒนาตนเอง 
  6. ผูเรียนมสุีขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  7. ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะและกีฬา 
  8. ผูเรียนมีทักษะในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 
  9. สถานศึกษามีการจัดองคการบริหารอยางชัดเจน 
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  10. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธเพื่อสรางความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
  11. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  12. ผูบริหารมีภาวะผูนําและความสามารถในการบริหารจัดการ 
  13. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
  14. ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
  15. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการ
สอนที่เอื้อตอการเรียนรู  
  จากการศึกษาพบวา การบรหิารงานของผูบริหาร ความสัมพันธระหวางเพื่อนครู
ดวยกัน และความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน สงผลใหโรงเรียนสตรีพัฒนศึกษามีครูที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน 3 คน   
 

              2.  โรงเรียนพัฒนาอิสลาม  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
จากการศึกษาสถานที่ศึกษาโรงเรียนพัฒนาอิสลาม เปนโรงเรียนขนาดกลาง สภาพ 

บรรยากาศบริเวณโรงเรียนรมร่ืน ลอมรอบดวยตนไม คร้ังแรกที่ผูวิจยัเขาไปสัมผัสในสถานที่ศึกษา
นี้  ไดรับการตอนรับอยางอบอุน ในชวงที่สงครูรางวัลพระราชทานนั้นยังเปนโรงเรียนขนาดกลาง  
ปจจุบันมีนกัเรียนเพิ่มขึ้น ทาํใหปจจุบันไดเปนโรงเรียนขนาดใหญ จํานวนบุคลากรและนักเรียนมี
มากกวาโรงเรยีนขนาดเล็ก การติดตอประสานงานตางๆจะมีความซับซอนขึ้นและเปนระบบมากขึ้น 
เพื่อนครูและนกัเรียนใหการตอนรับผูวิจัยเปนอยางดี ผูบริหารเปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล และจบ
สาขาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ผูบริหารพรอมที่จะใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักเรยีนในทุกๆดาน 
ดานความสัมพันธของเพื่อนครูเปนกันเอง  จะแตกตางกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวจิัยจะสนิทสนมกบั
บุคคลที่ผูวิจัยเขาไปติดตอเทานั้น สวนบุคคลอื่นตางคนตางก็ทํางานตามหนาที่ของตนเอง ผูวิจยัไม
สามารถเขาถึงบุคลากรครูทุกคน เนื่องจากมีจํานวนหลายคน นักเรยีนสวนใหญมีความเปนกันเอง
กับครูผูสอน 
ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนพัฒนาอิสลามเดิมรูจักในนาม “ปอเนาะแบรอโตะนาฮูน” อดตีเปน
สถาบันการสอนศาสนาอิสลามที่เกาแกและมีช่ือเสียงสถาบันแหงหนึง่ในปตตานี ซ่ึงมีนายฮัจยีมูฮัม
หมัดนูร เปนผูกอตั้ง ในบริเวณหมูบานแบรอ ประมาณ 100 กวาป ทานไดรับการศึกษาจาก 
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นครมักกะห ประเทศซาอุดอีารเบีย ทานรอบรูดานหลักภาษาอาหรับ จึงไดรับขนานนามวา  
“โตะนาฮุน” หมายถึงผูเชี่ยวชาญดานภาษาอาหรับ ที่ดนิของโรงเรียนนี้ไดรับบริจาคจากชาวบาน
จํานวน 3 ไร เพื่อเปนที่ตั้งของปอเนาะและมัสยิด หลังจากทานเสียชีวติ การดําเนนิการเปนหนาที่
ของลูกหลาน และทายาทของโตะนาฮุน  

  ปพุทธศักราช 2505 ทางราชการมีนโยบายสงเสริมการศึกษาในโรงเรียนปอเนาะ 
เพื่อใหนักเรยีนที่เรียนศาสนาอยางเดยีวไดเรียนรูวิชาสามญัควบคูกันดวย งขณะนั้นนายฮัจยแีวฮามะ 
มารูดิน เปนโตะครู ทานไดเล็งเห็นความสาํคัญดานวิชาการศึกษา จึงไดจดทะเบียนเปนโรงเรียน
ราษฎรสอนศาสนาอิสลามอยางเปนทางการ โดยตั้งชื่อเปน “โรงเรียนพฒันาอิสลาม” ตาม
ใบอนุญาตเลขที่ 158/2509 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2509 เปดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนตน (อิบตดีาอียะห) ควบคูหลักสตูรวิชาสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ (ป.7)  

  เมื่อโตะครูฮัจยีแวฮามะ ไดเสียชีวิตลง ในปพุทธศักราช 2516 นายแวดอืราแม มารู
ดิน เปนผูรับโอนกิจการ ตอมาทานไดลาศกึษาตอตางประเทศ ทานจึงไดโอนกิจการใหนายหะยีแวมุ
สตอปา โตะนาฮุน ซ่ึงเปนนาชายของทานเอง เปนผูดําเนนิการแทน และไดแตงตั้งนายรอซะ สามา 
เปนผูจัดการคนแรก  

  ปพุทธศักราช 2523 นายแวอบัดุลรอมัน โตะนาฮุน จบการศึกษาจากประเทศ
ซาอุดีอาระเบยี ไดเขามาเปนผูจัดการแทนนายรอซะ และไดขออนุญาตขยายชั้นเรียนวิชาสามัญ 
 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน วิชาศาสนาตั้งแตช้ันตอนตนและตอนกลาง นั่นคือ ช้ันปที่1-ช้ันปที่ 7 

  พุทธศักราช 2529 นายหะยีมสุตอปา โตะนาฮุน ผูรับใบอนุญาตไดเสียชีวิตลง จึง 
โอนกิจการใหนายอับดุลเลาะ โตะนาฮนุ เปนผูดูแล และไดแตงตั้ง นากอเดร ยาเมาะ เปนครูใหญ
ดวยความอุตสาหะ และความมุงมั่นของครูใหญทานนี้ ประกอบกับชาวบานไดเขามามีสวนรวมใน
การชวยเหลือ ดวยการบริจาคเงินสบทบ เพื่อแตงตั้งกองทุนซื้อหนังสือแกนกัเรียน   

   ปพุทธศักราช 2535 นายกอเดร  ยาเมาะ ครูใหญไดเสียชีวติลง ซ่ึงทานผูนี้ไดสราง
ผลงานไวมากมาย ที่เปนที่ช่ืนชมของชาวบาน และหนวยราชการ หลังจากนั้นไดแตงตั้งครูใหญคน
ใหม ซ่ึงก็คือครูใหญคนปจจบุันนั่นเอง   

  ในตนปพทุธศักราช 2541 ทางคณะผูบริหารโรงเรียนไดยืน่คํารองของเปลี่ยน
สถานะโรงเรียนจาก 15(2) เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภท 15(1) โดยไดรับ
อนุญาต    เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2541 ตามใบอนุญาตเลขที่ 17/2541 แหงพระราชบญัญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525   
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สภาพปจจุบัน  
  โรงเรียนพัฒนาอิสลาม ตั้งอยูบานเลขที่ 32 หมูที่ 1 ตําบลบาราเฮาะ อําเภอเมือง 

จังหวดัปตตานี 94000 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต1 กระทรวงศกึษาธิการ  
  ปจจุบันโรงเรยีนมีเนื้อที่ 3 ไร 2 งาน มีอาคารเรียน 3 หลัง รวมทั้งหมด 18 

หองเรียน อาคารประกอบ 1 หลัง มีนักเรียนทั้งหมด 814 คน ครูสอนวิชาศาสนา 23 คน 
ประกอบดวยครูประจํา 8 คน และครูพิเศษ 15 คน และครูสามัญ 28 คน ประกอบดวยครูขาราชการ 
4 คน ครูประจาํชั้น 18 คน และมี นักการภารโรง 1 คน  

  โรงเรียนพัฒนาอิสลาม เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15 (1) 
อยูภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการโรงเรียน โดยม ี

  1. นายอับดุลเลาะ โตะนาฮนุ  ประธานและผูรับใบอนุญาต 
  2. นายแวอับดลุเลาะ มารูดิน รองประธานและผูทําการแทนผูรับใบอนุญาต 
  3. นายรอฮิม   แยนา  เลขานกุาร 

หลักสูตรปจจุบัน 
  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาวชิาศาสนาควบคูวิชาสามัญ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  1. หลักสูตรวชิาศาสนามี 3 ระดับคือ  
    1.1 หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน ( อิบตีดาอียะห)พุทธศักราช 2540 
    1.2 หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนกลาง (มตูาวาซีเฏาะห) พุทธศักราช 2540  
    1.3 หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวยีะห) พุทธศักราช 2523 
 2. หลักสูตรวชิาสามัญ มี 2 ชวงชั้น คือ  
 2.1 ชวงชั้นที่ 3 ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
 2.2 ชวงชั้นที่ 4 ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   

จํานวนนักเรียน 
ปการศึกษา 2550 มีนักเรียนเรียนศาสนาทั้งหมด 730 คน นักเรียนเรียนสามัญ 

ทั้งหมด 697 คน    
จํานวนครูศาสนาและครูสามญั 
  - ครูศาสนามี 27 คน แบงเปนครูประจํา จํานวน 7 คนและ ครูพิเศษ  จํานวน 20 คน 
    - ครูสามัญมี 33 คน แบงเปนครูประจํา จํานวน19 คนและ ครูพิเศษ  จํานวน 20 คน
และขาราชการครู 4 คน 
ปรัชญาโรงเรียน 
   เรียนดี มวีินยั สรางคุณธรรม 
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วิสัยทัศน 
   โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพยีงพอ เอื้ออํานวยการจักการการเรียนการสอน  
มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดี สะอาด รมร่ืน สวยงาม มีหลักสูตรที่สอดคลองกับพ.ร.บ.ปฏิรูป
การศึกษา พรอมในการประยุกตใชบุคลากรมีคุณภาพ มคีวามรวมมือและเขาใจระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ นักเรยีนมคีุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยดี  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี นําไปสูการรับรองมาตรฐานคุณภาพของการศึกษาโรงเรียนเอกชนได 
พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาใหเดก็ไดเรียนรูตามความตองการและเหมาะสมตามศักยภาพของ
ตนเอง 

2. สงเสริมและพัฒนานักเรยีนใหมีคณุธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
3. สงเสริมและพัฒนานักเรยีนใหรูจกัตนเอง รูจักสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 
5. พัฒนาสภาพแวดลอม และจัดบรรยากาศใหรมร่ืนและเอื้อตอการเรยีนรู 
6. สงเสริมและพัฒนาการบุคลากรดานการเรียนการสอนและดานสายงานที่ 

เกี่ยวของ 
7. สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรตางๆกับโรงเรียน 

เปาหมายของโรงเรียน 
จัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ เหมาะสมตอศักยภาพของบุคคล สถานศึกษาและทองถ่ิน  

ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูอยางเทาเทยีมกนั เพื่อใหผูเรียนมีความฉลาดเฉลียว ทนัตอเหตุการณ  
มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดงีาม  และมีทักษะความสามารถตามความถนัดของตนเอง   
 

3. โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี
จากการศึกษาสถานที่ศึกษาโรงเรียนดรุณศาสนวิทยา เปนโรงเรียนขนาดใหญ 

สภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนรมร่ืน ลอมรอบดวยตนไมเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูบนภูเขา   
มีอาคารเรียนหลายอาคาร  มีพื้นที่กวางขวาง คร้ังแรกทีผู่วิจัยเขาไปสัมผัสในสถานที่ศึกษานี้  ผูวจิัย
ไดติดตอผานทางเพื่อนครูที่ทํางานอยูในโรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  การติดตอประสานงานตางๆ 
เปนไปตามขั้นตอนและจดัอยางเปนระบบ  การติดตอกับบุคลากรตางๆไดรับการตอนรับอยาง
อบอุนจากเพื่อนครูและนักเรียนใหการตอนรับผูวิจัยเปนอยางดี วนัแรกที่ผูวิจัยไดเขาไปติดตอไดเขา
พบกับผูบริหารโรงเรียน ผูวจิัยออกอาการประหมา  เนื่องจากผูบริหารเปนผูที่นาเกรงขามใน
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ความรูสึกของผูวิจัยเมื่อไดพดูคุยกนัสักพักทําใหผูวจิัยรูสึกเปนกนัเอง  ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
และตองการทีจ่ะพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ผูบริหารพรอมที่จะใหการ
สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักเรียนในทกุๆดาน ดานความสัมพันธของเพื่อน
ครูจะสนิทสนมในหมวดกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั หรือในสายงานที่เกี่ยวของกัน เนื่องจากเปน
โรงเรียนขนาดใหญที่มีจํานวนบคุลากรมาก  บางครั้งเมื่อผูวิจัยสอบถามรายละเอียดกบัครูที่ไมได
ทํางานอยูสายเดียวกัน  จะไมสามารถใหขอมูลกับผูวิจัย  ตางคนมุงทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ดานการสอน ผูวิจัยไดสอบถามและเห็นการทํางาน ครูผูสอนสวนใหญจะไมคอยมเีวลาวาง 
เนื่องจากคาบสอนที่มากแลว  ยังตองตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรยีนทําสง เพราะตองใชเวลาใน
การตรวจ  เนื่องจากจํานวนนกัเรียนตอหองเรียนมีมาก และสอนหลายหอง ทําใหทุกคนขะมักเขมน
ในการทํางาน ไมคอยมีเวลาวาง  และความเปนกันเองกบัผูวิจัยแตกตางกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวจิยั
จะสนิทสนมกบับุคคลที่ผูวิจัยเขาไปติดตอเทานั้น สวนบคุคลอื่นตางคนตางก็ทํางานตามหนาที่ของ
ตนเอง ผูวิจยัไมสามารถเขาถึงบุคลากรครูทุกคน เนื่องจากมีจํานวนหลายคน นักเรยีนสวนใหญมี
ความเปนกันเองกับครูผูสอนที่เคยสอนและมีความเกีย่วของเทานั้น  
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา ตัง้อยูเลขที่ 265 ถนนทาเสด็จ ตําบลตะลุบัน  
อําเภอสายบุรี จังหวดัปตตานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานีเขต 3            
  โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา จดัตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2484 โดยนายหะยีอับดุลเลาะ ตําซู 
ในลักษณะปอเนาะหรือสํานักอิสลามศึกษาชื่อ "ปอเนาะสะพานมา" ตอมาในป 2496 นายหะยนีิมะ 
วาบา ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา Darul Ulum มหานครมกักะฮ ประเทศซาอุดีอาราเบีย 
ไดมารับชวงในการบริหารและจัดการตอจากนายหะยีอับดุลเลาะ ตําซู โดยเปลี่ยนชื่อเปน "ปอเนาะ
ดารูลอูลูม" และตอมาเมื่อรัฐบาลมีนโยบายใหปอเนาะจดทะเบียน จึงไดดําเนินการขอจดทะเบียน
ปอเนาะชื่อ "ปอเนาะสะพานมา"ตามใบอนญุาตที่ 22/2504 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2504 และตอมา
ไดจดทะเบยีนเปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม เมื่อป พ.ศ. 2508 เปดทําการสอนทั้งวิชา
ศาสนาและวิชาสามัญโดยใชหลักสตูรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับ 3 - 4 ของกรมการศึกษา
นอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีนายหะยีนิมะ วาบา เปนผูจัดการและครูใหญ  
การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไดมีการพฒันาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามลําดับ ดังนี ้
            ปการศึกษา 2509 กระทรวงศกึษาธิการไดจดัสงครูสอนวิชาสามัญ จํานวน 2 ทาน 
มาทําหนาที่ปฏิบัติการสอนซึ่งถือวาเปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามแหงแรกของจังหวดั
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ปตตาน ีที่ไดรับการชวยเหลือและสนับสนนุดานบุคลากรจากหนวยงานตนสังกัด 
            ปการศึกษา 2515 นายหะยนีมิะ วาบา ไดแตงตั้งบุตรชาย นายนิมุคตาร วาบา  
ใหดํารงตําแหนงผูจัดการและครูใหญ และในปเดยีวกันนี ้ทางโรงเรียนไดขออนุญาตเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรวิชาสามัญจากหลักสูตรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับ 3-4 เปนหลักสูตรการศึกษา
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ช้ันประถมศึกษาปที่ 5-7 )และมัธยมศกึษาตอนตน(ช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่1-3 ) พุทธศักราช 2503 

ปการศึกษา 2536 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหแปรสภาพจากโรงเรียนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลามมาตรา 15 (2) เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15 (1 ) ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2525 นับตั้งแตเดอืนพฤษภาคม 2536 โดยไดรับเงินอุดหนุน
เต็มรอยเปอรเซ็นต ทําใหสามารถนําเงินที่ไดรับจากการอุดหนุนมาพฒันากิจการของโรงเรียนโดย
การจัดสวัสดกิารตาง ๆ แกครูและบุคลากรไดดยีิ่งขึ้น นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดทําการกอสราง
อาคารเรียนเพือ่รองรับจํานวนนักเรยีนที่เพิม่ขึ้นทุกป โดยในป พ.ศ. 2539 โรงเรียนไดสรางอาคาร
เรียนใหม 1 หลัง จํานวน 12 หองเรียน และตอเติมอาคารเรียน 2 ช้ัน จํานวน 9 หองเรยีน  
            ในปพ.ศ. 2540 ไดกอสราง อาคารเรียน 7 ขนาด 2 ช้ัน จํานวน 24 หองเรียน อาคาร
เรียน 9 ขนาด 2 ช้ันจํานวน 12 หองเรยีนและอาคารเรียน 3 ขนาด 2 ช้ัน จํานวน 10 หองเรียน 
ปการศึกษา 2545 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดใหการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามคําสั่ง สช.ที่ 1/2545 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2545  
วิสัยทัศน (Vision) 
            โรงเรียนดรุณศาสนวิทยามุงมั่นจัดการศึกษา เพื่อวางพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรยีนใหเปนผูมคีวามรูคูคุณธรรมกาวทันวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีรูจักสรางสรรค
สังคม มีความเอื้ออาทรตอเพื่อนมนุษย มีทกัษะ มีความรอบรู มีศักยภาพเปนที่ยอมรบัของสังคม
พรอมเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
 เปาหมาย (Goal) 
            โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา มีเปาหมายการดาํเนินงานตามแผนที่กําหนดไวใน
ธรรมนูญ โรงเรียน ( พ.ศ.2545-2547 )ดังนี้ 
                1.โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
                2.โรงเรียนมีมาตรฐานดานผูเรียน ผูบริหารและครูผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ 
                3.โรงเรียนมมีาตรฐานดานผูเรียน ผูบริหารและครูผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ 
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                4.โรงเรียนมีหองปฏิบัติการทางภาษา และหองทดลองทางวิทยาศาสตร 
                5.นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณแข็งแรงและมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามที่สังคมและประเทศชาติตองการ 
 ภารกิจของโรงเรียน (Mission) 
                1. จัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2544 
                2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการของโรงเรียนใหสนองตอบตอภาระงานที่
ปฏิบัติตามเปาหมายใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
                3. พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูดวยการคิดคน
สรางสรรคและสรุปขอความรูที่ไดดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                4. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ ส่ือการสอนตาง ๆ และสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยใหเพยีงพอ
ตอการใชประโยชนและตอการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
                5. พัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนโดยการจัดศูนยศึกษาและ
หองปฏิบัติการ (หองเรียนพเิศษ) ที่สนองตอบความตองการในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 
                6. พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในอาคารเรียน ภายนอก
อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการใชประโยชนเอื้อตอการเรยีนรูและเอื้อตอสุขภาพจิต  
มีความสวยงามและรมร่ืน 
               7. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล 
                8. จัดสวัสดิการและสรางขวญักําลังใจบุคลากรของโรงเรียนตามโอกาสและ
สถานการณทีส่มควรและเหมาะสม 
                9. จัดระบบดแูลและชวยเหลือนักเรียนโดยใชสัดสวนครตูอนักเรียน = 1: 25 
              10. จัดระบบดแูลควบคุมบริเวณอาคารเรียนเพื่อปองกันเหตุรายที่อาจจะเกดิขึ้นกับ
นักเรียน (ระบบโซน) 
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ดานการจัดการสอน : เปดการสอนศาสนาและสามัญควบคู 
ภาคศาสนา 
       ภาควิชาศาสนาเปดสอน ตั้งแตปที่ 1-10 
       O ช้ันอิบตีดาอยีะห ช้ันปที่ 2-4 
       O ช้ันมูตาวัซซีเตาะห ช้ันปที่ 5-7 
       O ช้ันซานาวียะห ช้ันปที ่9-10 
        เปดสอนตะหฟส อัลกรุอาน  
ภาควชิาสามญั 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ( ม.1-3 ) แผนการเรียนทีเ่ปดสอนแผนวทิยาศาสตร-
คณิตศาสตร โดยเนนวิชาชพีหรือเนนภาษาอังกฤษแลวแตจะเลือก 
     ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ( ม.4-6 ) แผนการเรยีนที่เปดสอนมีดังนี ้
       -แผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (เนนภาษาอังกฤษ) 
       -แผนการบัญชี-คอมพิวเตอร (เนนเรยีนคอมพิวเตอร) 
       -แผนศิลปคํานวณ (เนนวิชาชีพ) 
ขอมูลบุคลากรและจํานวนนักเรียน 
  จํานวนบุคลากรแยกไดดังนี้  
  - ครูศาสนา จํานวน  94 คน 
  - ครูสามัญ จํานวน  137 คน 
  - ขาราชการ   2 คน 
  - จํานวนนกัเรยีนทั้งหมด   4,262 คน 
 
 
 
 
 
 


