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บทที่ 4 
 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา 
 
  การวิจยัเร่ือง “การศึกษาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนของครู : กรณีศึกษาครูที่
ไดรับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตาน”ี คร้ังนี้ ผูวิจยัได
ศึกษาเกี่ยวกับสถานที่ศึกษา ดังนี ้
  
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานทีศึ่กษา 

สถานที่ศึกษาครั้งนี้ มี 3 โรงเรียน ไดแก  
1.  โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวดัปตตานี 
2.  โรงเรียนพฒันาอิสลาม  อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตาน ี
3.  โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบรีุ จังหวดัปตตานี 

 
1. โรงเรียนสตรพีัฒนศึกษา  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
จากการศึกษาสถานที่ศึกษาโรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา  พบวาโรงเรียนมปีระวัตใิช 

เปนสถานศึกษาในชุมชนทีย่าวนานและไดปรับระบบใหมตามนโยบายของรัฐ ปจจบุันบริหารงาน
โดย นางนิอายยีะห บารู เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนทั้งสิ้น 310 คน รับเฉพาะนักเรียนสตรี 
เปดสอนดานวชิาสามัญและวิชาศาสนา ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาชั้นปที1่-6    มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 
26 คน เนื่องจากมีจํานวนบุคลากรและนักเรียนนอย ความสัมพันธระหวางเพื่อนครูดวยกันเปรียบ
เปนเสมือนครอบครัวเดียวกนั จะรูจกักนัอยางทั่วถึง มีระบบการบริหารจัดการที่รวดเรว็และงายๆ 
เนื่องจากบุคลากรนอย ครูในโรงเรียนจึงอยูกันอยางอบอุน  โรงเรียนมปีระวัติการรับรางวัล เชน 
ไดรับรางวัลพระราชทานโรงเรียนดีเดน  ไดรับรางวัลพระราชทานผูบริหารโรงเรียนดเีดน ไดรับ
รางวัลพระราชทานครูสายสามัญดีเดน ตัง้แตป พ.ศ.2547-2549 และไดรับรางวัลพระราชทาน
นักเรียนดีเดนตั้งแตป พ.ศ.2538-2540  ทั้งนี้สวนหนึ่งมาจากผูบริหารเปนผูที่มีภาวะผูนําและ
ความสามารถในการบริหารจัดการโรงเรียนไดเปนอยางดี ตั้งแตคร้ังแรกที่ผูวิจยัเขาไปสัมผัส
บรรยากาศในโรงเรียนรูสึกถึงการตอนรับอยางอบอุน และเมื่อเขาไปในสถานศึกษากี่คร้ังๆก็ยังมี
ความรูสึกที่เปนกันเองจากผูบริหารและเพือ่นครูดวยกัน และจากการพดูคุยกับผูบริหาร พบวา
ผูบริหารใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ที่จะพฒันาศักยภาพของโรงเรียน แมจะเปนโรงเรียนขนาดเล็ก
ก็ตาม และเพื่อนครูทุกคนกใ็หการสนับสนนุและใหความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัไดเปนอยางดี 
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เนื่องจากอยูรวมกันฉันทพีน่อง มีอะไรก็ปรึกษาหารือกนั และสวนของนักเรียนเนื่องจากเปน
โรงเรียนสตรีลวน และมจีํานวนนักเรยีนนอย การดแูลนักเรียนสามารถดูแลไดทั่วถึงและดาน
ความสัมพันธระหวางครกูับนักเรียนเปนไปอยางอบอุน  
ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษาดําเนินการจดัตั้งโดยนายหะยีอับดุลมายิด (อัมบง)  
บินหะยีอับดุลเลาะห ชะเอา ซ่ึงเปนอูลามาอฺ (ปราชญผูหนึ่งของปตตานีในสมัยนั้น) ภายหลังที่ทาน
ไดสําเร็จการศกึษาจากนครมกักะหประเทศซาอุดิอาระเบยี ทานไดเดินทางกลับและไดทําการอบรม
ใหความรูทางศาสนาแกประชาชนทั่วไปโดยที่ทานไดทาํการสอนสืบตอจากบิดา คอื หะยีอับดุล
เลาะห ชะเอาะ ที่ปอเนาะชะเอาะ อ.ยะหร่ิง จ.ปตตาน ี  

ในป พ.ศ. 2586 โตะครู นายหะยีอับดุลมายิด บินหะยีอับดุลเลาะห หรือช่ือที่นิยม
เรียกกนัสั้น ๆ ในสมัยนัน้ วาโตะครูหะยีอัมบง ไดรับเลือกจากอาเล็มอูลามาฮฺ (ปราชญผูหนึ่งของ
ปตตานีในสมยันั้น) ของจ.ปตตานี โดยมีมติที่ประชุมใหเปนผูดํารงตําแหนงกอฎี (ผูพพิากษา) ของ
ปตตานีทานหนึ่งในจาํนวนผูไดรับการเลือกตั้งและแตงตั้งใหเปนกอฏทีั้ง 3 คน เมื่อไดรับการเลือก
ใหเปนกอฎีแลว ทานไดยุตกิารสอนที่ปอเนาะชะเอาะ และไดมาเปดโรงเรียนสอนศานาแหงใหมที่
บานกรือเซะ มีช่ือวา มัดราซะห อัลมู-อาริฟฎอนียะหปตตานี ทําการสอนศาสนาตามรูปแบบเดิม คือ 
สอนศาสนาแกผูสนใจทัว่ไป มีนักศึกษามาจากจังหวดัตาง ๆ ทั่วประเทศ และประเทศเพื่อนบาน 
โดยมีการปลูกปอเนาะเพื่อเปนหอพักมากมายตลอดจนเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขามาศึกษาตาม
เวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอจนเปนทีน่ิยมและยอมรับจากประชาชนอยางกวางขวาง 

ตอมาเมื่อรัฐบาลนโยบายใหการเรียนการสอนระบบปอเนาะเปนระบบใหม 
เมื่อ พ.ศ. 2504 ปอเนาะมัดรอชะหอัลมูอาริฟอัลอาฎอนียะหปตตานี ไดจัดทะเบียนเปนโรงเรียนสตรี
พัฒนศึกษา เปดรับนักเรียนสตรีไปกลับและอยูประจํา โดยฮัจญะนิเซาะ อาเก็บอุไร เปนเจาของและ
ผูถือใบอนุญาต ตอมาโรงเรียนไดปรับระบบใหมตามนโยบายของรัฐ เมื่อ พ.ศ. 2509 มีขาราชการครู
สังกัดกองการศึกษาเอกชนเขาไปชวยเหลือทําการสอนหลักสูตรสามญัศึกษาควบคูกับการสอน
ศาสนา โดยหลักสูตรสามัญศึกษาไดทาการเปดสอนหลักสูตรศึกษาผูใหญ ระดับ 3 และ 4  ตอมา 
พ.ศ. 2516 ไดเร่ิมดําเนินการรับและสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน เร่ือยมาจนถึงมีความกาวหนา
เปนลําดับ 

การบริหารและจัดการหลังจากหะยีนเิซาะ อาเก็บอุไร เสียชีวิต หลังจากนั้น 
 อัจยีกามิล อาเก็บอุไร (บุตรชาย) ไดเขามาดํารงตําแหนงตอจนถึง พ.ศ. 2522 ไดมีการเปลี่ยนแปลง
ผูบริหารของโรงเรียน โดยมอีาจารยขนิษฐ มาโรหบุตร ขาราชการบํานาญ ไดรับการบรรจุและดํารง
ตําแหนงเปนผูจัดการ และพรอมกับการเปลี่ยนผูรับใบอนุญาต เปนของสมาคมผูบําเพ็ญประโยชน
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แหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภตั้งแตนั้นมา และปจจุบันบรหิารงานโดย นางนิอายยีะห 
บารู ซ่ึงเปนหลานสาวของนางฮัจญะนิเซาะ อาเก็บอุไร 
  โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา “หะยีนิเซาะ อาเก็บอุไร-บําเพญ็” ตั้งอยูเลขที่ 162 หมูที่ 3 
ตําบลตันหยงลุโละ อําเภอเมือง จังหวดัปตตานี จัดตั้งเมือ่วันที่ 29 กนัยายน พ.ศ.2509 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต1 เปดสอนตั้งแตระดับชวงชัน้ที่ 3 ถึงระดับชวงชั้นที่ 4 
รหัสไปรษณยี 94000 โทรศัพท 0-7341-3238 โทรสาร 0-7341-7118 
ขอมูลนักเรียน 
  ปจจุบันมีนกัเรียนทั้งสิ้น 310 คน นับถือศาสนาอิสลาม 100% จําแนกเปนระดับ
ชวงชั้นที่ 3 จํานวน193 คน 6 หองเรียน ระดับชวงชั้นที่ 4 จํานวน 117 คน 3 หองเรียน อัตราสวนครู
ตอนักเรียน 1 : 20 คน อัตราสวนนักเรียนตอหอง 30 : 1 หอง สถิติการมาเรียนของนกัเรียนโดยเฉลีย่
รอยละ98 จบการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา 81 คน นกัเรียนทีจ่บการศึกษาไดเรียนตอรอยละ98 
ขอมูลครูและบุคลากร 
  มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น จํานวน 26 คน จําแนกเปน ผูบริหาร 1 คน ครูประจําการ 
21 คน ครูอัตราจาง 3 คน นักการภารโรง 1 คน ครูประจํา/อัตราจาง มีวุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาตรี 
จํานวน 20 คน อายุเฉลี่ย 40 ป ประสบการณการสอนเฉลี่ย 10 ป ไดสอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือ
ความถนัดรอยละ 100 ช่ัวโมงสอนของครูโดยเฉลี่ย 20  ช่ัวโมงตอสัปดาห สถิติการเขารับการอบรม
พัฒนาของครูโดยเฉลี่ยคนละ 20 ช่ัวโมงตอป 
ขอมูลทรัพยากร 
  สถานศึกษามีเนื้อที่ 2 ไร งาน 31 ตารางวา  ประกอบดวยอาคารเรียน คือ อาคารตึก 
3 ช้ัน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง  หองสวม 11 หลัง  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 1 หอง  
หองปฏิบัติการงานและอาหาร 1หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1หอง หองสื่อ 1 หอง  
ขอมูลเก่ียวกับชุมชน 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณสถานศึกษามีลักษณะ เปนชุมชนชนบทกึ่งเมือง มี
ประชากรประมาณ 2,893 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบสถานศึกษาไดแก บานเรือน รานคา 
สถานศึกษา อาชีพหลักของชุมชนคือ คาขาย  เนื่องจาก ดั้งเดิมเปนแหลงคาขาย และประชากรสวน
ใหญมีความสามารถทางดานคหกรรม ทําขนม และเปนสถานที่ที่ขึ้นชื่อในดานการทาํขนม สวน
ใหญนับถือศาสนาอิสลาม ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน รูจักโดยทั่วไปคือ แหบูงอซีเระฮ 
ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 รอยละ 80 ประกอบอาชีพคาขาย 
รายไดโดยเฉลี่ยตอป 54,000 บาท 
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โครงสรางหลักสูตร 
  โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา จดัสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
2544   จํานวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียนทั้งป ชวงชั้นที่ 3 เทากับ 1,200 ช่ัวโมงและจํานวนชั่วโมงที่จดั
ใหนกัเรียนทั้งป ชวงชั้นที่ 4 เทากับ 1,240 ช่ัวโมง 
  แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ คือ พัฒนา
ผูเรียนใหมคีวามรู มีทักษะทางความคิด มีคณุธรรม จริยธรรม เปนยุวสตรีที่ดีและสามารถดําเนิน
ชีวิตตามหลักศาสนาอิสลามได 
วิสัยทัศน :  พัฒนาผูเรียนดานความรู ความคิด ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีสุขลักษณะ เจตคติและ
เปนยุวสตรีที่ดี สามารถดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาอิสลาม ผูบริหารมีศักยภาพดานการบริหาร
จัดการ ชุมชนมีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรู 
คุณวุฒิตรงกับงานที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเหมาะสม
กับผูเรียนและทองถ่ิน 
พันธกิจ : 1. จัดหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและทองถ่ิน 
  2. มุงจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3. พัฒนาการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
  4. สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  5. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขลักษณะ เจตคติและ เปน
ยุวสตรีมุสลิมที่ดีตามหลักศาสนาอิสลาม 

6. สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ คุณวุฒิ มีศักยภาพในการ 
จัดการเรียนการสอน 
เปาหมาย : 1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
  2. ผูเรียนมีความคิด ความสามารถในการวิเคราะห มีวิจารณญาณ 
  3. ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
  4. ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
  5. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและพัฒนาตนเอง 
  6. ผูเรียนมสุีขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  7. ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะและกีฬา 
  8. ผูเรียนมีทักษะในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 
  9. สถานศึกษามีการจัดองคการบริหารอยางชัดเจน 
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  10. สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธเพื่อสรางความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
  11. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  12. ผูบริหารมีภาวะผูนําและความสามารถในการบริหารจัดการ 
  13. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
  14. ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
  15. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการ
สอนที่เอื้อตอการเรียนรู  
  จากการศึกษาพบวา การบรหิารงานของผูบริหาร ความสัมพันธระหวางเพื่อนครู
ดวยกัน และความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน สงผลใหโรงเรียนสตรีพัฒนศึกษามีครูที่ไดรับ
รางวัลพระราชทาน 3 คน   
 

              2.  โรงเรียนพัฒนาอิสลาม  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
จากการศึกษาสถานที่ศึกษาโรงเรียนพัฒนาอิสลาม เปนโรงเรียนขนาดกลาง สภาพ 

บรรยากาศบริเวณโรงเรียนรมร่ืน ลอมรอบดวยตนไม คร้ังแรกที่ผูวิจยัเขาไปสัมผัสในสถานที่ศึกษา
นี้  ไดรับการตอนรับอยางอบอุน ในชวงที่สงครูรางวัลพระราชทานนั้นยังเปนโรงเรียนขนาดกลาง  
ปจจุบันมีนกัเรียนเพิ่มขึ้น ทาํใหปจจุบันไดเปนโรงเรียนขนาดใหญ จํานวนบุคลากรและนักเรียนมี
มากกวาโรงเรยีนขนาดเล็ก การติดตอประสานงานตางๆจะมีความซับซอนขึ้นและเปนระบบมากขึ้น 
เพื่อนครูและนกัเรียนใหการตอนรับผูวิจัยเปนอยางดี ผูบริหารเปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล และจบ
สาขาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
ผูบริหารพรอมที่จะใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักเรยีนในทุกๆดาน 
ดานความสัมพันธของเพื่อนครูเปนกันเอง  จะแตกตางกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวจิัยจะสนิทสนมกบั
บุคคลที่ผูวิจัยเขาไปติดตอเทานั้น สวนบุคคลอื่นตางคนตางก็ทํางานตามหนาที่ของตนเอง ผูวิจยัไม
สามารถเขาถึงบุคลากรครูทุกคน เนื่องจากมีจํานวนหลายคน นักเรยีนสวนใหญมีความเปนกันเอง
กับครูผูสอน 
ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนพัฒนาอิสลามเดิมรูจักในนาม “ปอเนาะแบรอโตะนาฮูน” อดตีเปน
สถาบันการสอนศาสนาอิสลามที่เกาแกและมีช่ือเสียงสถาบันแหงหนึง่ในปตตานี ซ่ึงมีนายฮัจยีมูฮัม
หมัดนูร เปนผูกอตั้ง ในบริเวณหมูบานแบรอ ประมาณ 100 กวาป ทานไดรับการศึกษาจาก 
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นครมักกะห ประเทศซาอุดอีารเบีย ทานรอบรูดานหลักภาษาอาหรับ จึงไดรับขนานนามวา  
“โตะนาฮุน” หมายถึงผูเชี่ยวชาญดานภาษาอาหรับ ที่ดนิของโรงเรียนนี้ไดรับบริจาคจากชาวบาน
จํานวน 3 ไร เพื่อเปนที่ตั้งของปอเนาะและมัสยิด หลังจากทานเสียชีวติ การดําเนนิการเปนหนาที่
ของลูกหลาน และทายาทของโตะนาฮุน  

  ปพุทธศักราช 2505 ทางราชการมีนโยบายสงเสริมการศึกษาในโรงเรียนปอเนาะ 
เพื่อใหนักเรยีนที่เรียนศาสนาอยางเดยีวไดเรียนรูวิชาสามญัควบคูกันดวย งขณะนั้นนายฮัจยแีวฮามะ 
มารูดิน เปนโตะครู ทานไดเล็งเห็นความสาํคัญดานวิชาการศึกษา จึงไดจดทะเบียนเปนโรงเรียน
ราษฎรสอนศาสนาอิสลามอยางเปนทางการ โดยตั้งชื่อเปน “โรงเรียนพฒันาอิสลาม” ตาม
ใบอนุญาตเลขที่ 158/2509 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2509 เปดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนตน (อิบตดีาอียะห) ควบคูหลักสตูรวิชาสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ (ป.7)  

  เมื่อโตะครูฮัจยีแวฮามะ ไดเสียชีวิตลง ในปพุทธศักราช 2516 นายแวดอืราแม มารู
ดิน เปนผูรับโอนกิจการ ตอมาทานไดลาศกึษาตอตางประเทศ ทานจึงไดโอนกิจการใหนายหะยีแวมุ
สตอปา โตะนาฮุน ซ่ึงเปนนาชายของทานเอง เปนผูดําเนนิการแทน และไดแตงตั้งนายรอซะ สามา 
เปนผูจัดการคนแรก  

  ปพุทธศักราช 2523 นายแวอบัดุลรอมัน โตะนาฮุน จบการศึกษาจากประเทศ
ซาอุดีอาระเบยี ไดเขามาเปนผูจัดการแทนนายรอซะ และไดขออนุญาตขยายชั้นเรียนวิชาสามัญ 
 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน วิชาศาสนาตั้งแตช้ันตอนตนและตอนกลาง นั่นคือ ช้ันปที่1-ช้ันปที่ 7 

  พุทธศักราช 2529 นายหะยีมสุตอปา โตะนาฮุน ผูรับใบอนุญาตไดเสียชีวิตลง จึง 
โอนกิจการใหนายอับดุลเลาะ โตะนาฮนุ เปนผูดูแล และไดแตงตั้ง นากอเดร ยาเมาะ เปนครูใหญ
ดวยความอุตสาหะ และความมุงมั่นของครูใหญทานนี้ ประกอบกับชาวบานไดเขามามีสวนรวมใน
การชวยเหลือ ดวยการบริจาคเงินสบทบ เพื่อแตงตั้งกองทุนซื้อหนังสือแกนกัเรียน   

   ปพุทธศักราช 2535 นายกอเดร  ยาเมาะ ครูใหญไดเสียชีวติลง ซ่ึงทานผูนี้ไดสราง
ผลงานไวมากมาย ที่เปนที่ช่ืนชมของชาวบาน และหนวยราชการ หลังจากนั้นไดแตงตั้งครูใหญคน
ใหม ซ่ึงก็คือครูใหญคนปจจบุันนั่นเอง   

  ในตนปพทุธศักราช 2541 ทางคณะผูบริหารโรงเรียนไดยืน่คํารองของเปลี่ยน
สถานะโรงเรียนจาก 15(2) เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามประเภท 15(1) โดยไดรับ
อนุญาต    เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2541 ตามใบอนุญาตเลขที่ 17/2541 แหงพระราชบญัญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525   
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สภาพปจจุบัน  
  โรงเรียนพัฒนาอิสลาม ตั้งอยูบานเลขที่ 32 หมูที่ 1 ตําบลบาราเฮาะ อําเภอเมือง 

จังหวดัปตตานี 94000 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานีเขต1 กระทรวงศกึษาธิการ  
  ปจจุบันโรงเรยีนมีเนื้อที่ 3 ไร 2 งาน มีอาคารเรียน 3 หลัง รวมทั้งหมด 18 

หองเรียน อาคารประกอบ 1 หลัง มีนักเรียนทั้งหมด 814 คน ครูสอนวิชาศาสนา 23 คน 
ประกอบดวยครูประจํา 8 คน และครูพิเศษ 15 คน และครูสามัญ 28 คน ประกอบดวยครูขาราชการ 
4 คน ครูประจาํชั้น 18 คน และมี นักการภารโรง 1 คน  

  โรงเรียนพัฒนาอิสลาม เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามมาตรา 15 (1) 
อยูภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการโรงเรียน โดยม ี

  1. นายอับดุลเลาะ โตะนาฮนุ  ประธานและผูรับใบอนุญาต 
  2. นายแวอับดลุเลาะ มารูดิน รองประธานและผูทําการแทนผูรับใบอนุญาต 
  3. นายรอฮิม   แยนา  เลขานกุาร 

หลักสูตรปจจุบัน 
  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาวชิาศาสนาควบคูวิชาสามัญ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  1. หลักสูตรวชิาศาสนามี 3 ระดับคือ  
    1.1 หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน ( อิบตีดาอียะห)พุทธศักราช 2540 
    1.2 หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนกลาง (มตูาวาซีเฏาะห) พุทธศักราช 2540  
    1.3 หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวยีะห) พุทธศักราช 2523 
 2. หลักสูตรวชิาสามัญ มี 2 ชวงชั้น คือ  
 2.1 ชวงชั้นที่ 3 ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
 2.2 ชวงชั้นที่ 4 ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   

จํานวนนักเรียน 
ปการศึกษา 2550 มีนักเรียนเรียนศาสนาทั้งหมด 730 คน นักเรียนเรียนสามัญ 

ทั้งหมด 697 คน    
จํานวนครูศาสนาและครูสามญั 
  - ครูศาสนามี 27 คน แบงเปนครูประจํา จํานวน 7 คนและ ครูพิเศษ  จํานวน 20 คน 
    - ครูสามัญมี 33 คน แบงเปนครูประจํา จํานวน19 คนและ ครูพิเศษ  จํานวน 20 คน
และขาราชการครู 4 คน 
ปรัชญาโรงเรียน 
   เรียนดี มวีินยั สรางคุณธรรม 
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วิสัยทัศน 
   โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพยีงพอ เอื้ออํานวยการจักการการเรียนการสอน  
มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดี สะอาด รมร่ืน สวยงาม มีหลักสูตรที่สอดคลองกับพ.ร.บ.ปฏิรูป
การศึกษา พรอมในการประยุกตใชบุคลากรมีคุณภาพ มคีวามรวมมือและเขาใจระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ นักเรยีนมคีุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยดี  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี นําไปสูการรับรองมาตรฐานคุณภาพของการศึกษาโรงเรียนเอกชนได 
พันธกิจ 

  1. จัดการศึกษาใหเดก็ไดเรียนรูตามความตองการและเหมาะสมตามศักยภาพของ
ตนเอง 

2. สงเสริมและพัฒนานักเรยีนใหมีคณุธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค 
3. สงเสริมและพัฒนานักเรยีนใหรูจกัตนเอง รูจักสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตาง 

ระหวางบุคคล 
5. พัฒนาสภาพแวดลอม และจัดบรรยากาศใหรมร่ืนและเอื้อตอการเรยีนรู 
6. สงเสริมและพัฒนาการบุคลากรดานการเรียนการสอนและดานสายงานที่ 

เกี่ยวของ 
7. สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรตางๆกับโรงเรียน 

เปาหมายของโรงเรียน 
จัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ เหมาะสมตอศักยภาพของบุคคล สถานศึกษาและทองถ่ิน  

ใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูอยางเทาเทยีมกนั เพื่อใหผูเรียนมีความฉลาดเฉลียว ทนัตอเหตุการณ  
มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดงีาม  และมีทักษะความสามารถตามความถนัดของตนเอง   
 

3. โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี
จากการศึกษาสถานที่ศึกษาโรงเรียนดรุณศาสนวิทยา เปนโรงเรียนขนาดใหญ 

สภาพบรรยากาศบริเวณโรงเรียนรมร่ืน ลอมรอบดวยตนไมเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูบนภูเขา   
มีอาคารเรียนหลายอาคาร  มีพื้นที่กวางขวาง คร้ังแรกทีผู่วิจัยเขาไปสัมผัสในสถานที่ศึกษานี้  ผูวจิัย
ไดติดตอผานทางเพื่อนครูที่ทํางานอยูในโรงเรียนดรุณศาสนวิทยา  การติดตอประสานงานตางๆ 
เปนไปตามขั้นตอนและจดัอยางเปนระบบ  การติดตอกับบุคลากรตางๆไดรับการตอนรับอยาง
อบอุนจากเพื่อนครูและนักเรียนใหการตอนรับผูวิจัยเปนอยางดี วนัแรกที่ผูวิจัยไดเขาไปติดตอไดเขา
พบกับผูบริหารโรงเรียน ผูวจิัยออกอาการประหมา  เนื่องจากผูบริหารเปนผูที่นาเกรงขามใน
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ความรูสึกของผูวิจัยเมื่อไดพดูคุยกนัสักพักทําใหผูวจิัยรูสึกเปนกนัเอง  ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
และตองการทีจ่ะพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ผูบริหารพรอมที่จะใหการ
สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักเรียนในทกุๆดาน ดานความสัมพันธของเพื่อน
ครูจะสนิทสนมในหมวดกลุมสาระการเรียนรูเดียวกนั หรือในสายงานที่เกี่ยวของกัน เนื่องจากเปน
โรงเรียนขนาดใหญที่มีจํานวนบคุลากรมาก  บางครั้งเมื่อผูวิจัยสอบถามรายละเอียดกบัครูที่ไมได
ทํางานอยูสายเดียวกัน  จะไมสามารถใหขอมูลกับผูวิจัย  ตางคนมุงทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ดานการสอน ผูวิจัยไดสอบถามและเห็นการทํางาน ครูผูสอนสวนใหญจะไมคอยมเีวลาวาง 
เนื่องจากคาบสอนที่มากแลว  ยังตองตรวจงานที่มอบหมายใหนักเรยีนทําสง เพราะตองใชเวลาใน
การตรวจ  เนื่องจากจํานวนนกัเรียนตอหองเรียนมีมาก และสอนหลายหอง ทําใหทุกคนขะมักเขมน
ในการทํางาน ไมคอยมีเวลาวาง  และความเปนกันเองกบัผูวิจัยแตกตางกับโรงเรียนขนาดเล็ก ผูวจิยั
จะสนิทสนมกบับุคคลที่ผูวิจัยเขาไปติดตอเทานั้น สวนบคุคลอื่นตางคนตางก็ทํางานตามหนาที่ของ
ตนเอง ผูวิจยัไมสามารถเขาถึงบุคลากรครูทุกคน เนื่องจากมีจํานวนหลายคน นักเรยีนสวนใหญมี
ความเปนกันเองกับครูผูสอนที่เคยสอนและมีความเกีย่วของเทานั้น  
ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา ตัง้อยูเลขที่ 265 ถนนทาเสด็จ ตําบลตะลุบัน  
อําเภอสายบุรี จังหวดัปตตานี สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปตตานีเขต 3            
  โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา จดัตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2484 โดยนายหะยีอับดุลเลาะ ตําซู 
ในลักษณะปอเนาะหรือสํานักอิสลามศึกษาชื่อ "ปอเนาะสะพานมา" ตอมาในป 2496 นายหะยนีิมะ 
วาบา ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา Darul Ulum มหานครมกักะฮ ประเทศซาอุดีอาราเบีย 
ไดมารับชวงในการบริหารและจัดการตอจากนายหะยีอับดุลเลาะ ตําซู โดยเปลี่ยนชื่อเปน "ปอเนาะ
ดารูลอูลูม" และตอมาเมื่อรัฐบาลมีนโยบายใหปอเนาะจดทะเบียน จึงไดดําเนินการขอจดทะเบียน
ปอเนาะชื่อ "ปอเนาะสะพานมา"ตามใบอนญุาตที่ 22/2504 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2504 และตอมา
ไดจดทะเบยีนเปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม เมื่อป พ.ศ. 2508 เปดทําการสอนทั้งวิชา
ศาสนาและวิชาสามัญโดยใชหลักสตูรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับ 3 - 4 ของกรมการศึกษา
นอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ โดยมีนายหะยีนิมะ วาบา เปนผูจัดการและครูใหญ  
การบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไดมีการพฒันาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ตามลําดับ ดังนี ้
            ปการศึกษา 2509 กระทรวงศกึษาธิการไดจดัสงครูสอนวิชาสามัญ จํานวน 2 ทาน 
มาทําหนาที่ปฏิบัติการสอนซึ่งถือวาเปนโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลามแหงแรกของจังหวดั
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ปตตาน ีที่ไดรับการชวยเหลือและสนับสนนุดานบุคลากรจากหนวยงานตนสังกัด 
            ปการศึกษา 2515 นายหะยนีมิะ วาบา ไดแตงตั้งบุตรชาย นายนิมุคตาร วาบา  
ใหดํารงตําแหนงผูจัดการและครูใหญ และในปเดยีวกันนี ้ทางโรงเรียนไดขออนุญาตเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรวิชาสามัญจากหลักสูตรการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับ 3-4 เปนหลักสูตรการศึกษา
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ช้ันประถมศึกษาปที่ 5-7 )และมัธยมศกึษาตอนตน(ช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่1-3 ) พุทธศักราช 2503 

ปการศึกษา 2536 โรงเรียนไดรับอนุญาตใหแปรสภาพจากโรงเรียนเอกชนสอน 
ศาสนาอิสลามมาตรา 15 (2) เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15 (1 ) ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2525 นับตั้งแตเดอืนพฤษภาคม 2536 โดยไดรับเงินอุดหนุน
เต็มรอยเปอรเซ็นต ทําใหสามารถนําเงินที่ไดรับจากการอุดหนุนมาพฒันากิจการของโรงเรียนโดย
การจัดสวัสดกิารตาง ๆ แกครูและบุคลากรไดดยีิ่งขึ้น นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดทําการกอสราง
อาคารเรียนเพือ่รองรับจํานวนนักเรยีนที่เพิม่ขึ้นทุกป โดยในป พ.ศ. 2539 โรงเรียนไดสรางอาคาร
เรียนใหม 1 หลัง จํานวน 12 หองเรียน และตอเติมอาคารเรียน 2 ช้ัน จํานวน 9 หองเรยีน  
            ในปพ.ศ. 2540 ไดกอสราง อาคารเรียน 7 ขนาด 2 ช้ัน จํานวน 24 หองเรียน อาคาร
เรียน 9 ขนาด 2 ช้ันจํานวน 12 หองเรยีนและอาคารเรียน 3 ขนาด 2 ช้ัน จํานวน 10 หองเรียน 
ปการศึกษา 2545 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดใหการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามคําสั่ง สช.ที่ 1/2545 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2545  
วิสัยทัศน (Vision) 
            โรงเรียนดรุณศาสนวิทยามุงมั่นจัดการศึกษา เพื่อวางพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรยีนใหเปนผูมคีวามรูคูคุณธรรมกาวทันวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีรูจักสรางสรรค
สังคม มีความเอื้ออาทรตอเพื่อนมนุษย มีทกัษะ มีความรอบรู มีศักยภาพเปนที่ยอมรบัของสังคม
พรอมเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
 เปาหมาย (Goal) 
            โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา มีเปาหมายการดาํเนินงานตามแผนที่กําหนดไวใน
ธรรมนูญ โรงเรียน ( พ.ศ.2545-2547 )ดังนี้ 
                1.โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
                2.โรงเรียนมีมาตรฐานดานผูเรียน ผูบริหารและครูผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ 
                3.โรงเรียนมมีาตรฐานดานผูเรียน ผูบริหารและครูผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ 
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                4.โรงเรียนมีหองปฏิบัติการทางภาษา และหองทดลองทางวิทยาศาสตร 
                5.นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณแข็งแรงและมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามที่สังคมและประเทศชาติตองการ 
 ภารกิจของโรงเรียน (Mission) 
                1. จัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2544 
                2. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการของโรงเรียนใหสนองตอบตอภาระงานที่
ปฏิบัติตามเปาหมายใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
                3. พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูดวยการคิดคน
สรางสรรคและสรุปขอความรูที่ไดดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                4. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ ส่ือการสอนตาง ๆ และสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยใหเพยีงพอ
ตอการใชประโยชนและตอการพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
                5. พัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนโดยการจัดศูนยศึกษาและ
หองปฏิบัติการ (หองเรียนพเิศษ) ที่สนองตอบความตองการในการจัดการเรียนรูของนักเรียน 
                6. พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในอาคารเรียน ภายนอก
อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการใชประโยชนเอื้อตอการเรยีนรูและเอื้อตอสุขภาพจิต  
มีความสวยงามและรมร่ืน 
               7. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล 
                8. จัดสวัสดิการและสรางขวญักําลังใจบุคลากรของโรงเรียนตามโอกาสและ
สถานการณทีส่มควรและเหมาะสม 
                9. จัดระบบดแูลและชวยเหลือนักเรียนโดยใชสัดสวนครตูอนักเรียน = 1: 25 
              10. จัดระบบดแูลควบคุมบริเวณอาคารเรียนเพื่อปองกันเหตุรายที่อาจจะเกดิขึ้นกับ
นักเรียน (ระบบโซน) 
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ดานการจัดการสอน : เปดการสอนศาสนาและสามัญควบคู 
ภาคศาสนา 
       ภาควิชาศาสนาเปดสอน ตั้งแตปที่ 1-10 
       O ช้ันอิบตีดาอยีะห ช้ันปที่ 2-4 
       O ช้ันมูตาวัซซีเตาะห ช้ันปที่ 5-7 
       O ช้ันซานาวียะห ช้ันปที ่9-10 
        เปดสอนตะหฟส อัลกรุอาน  
ภาควชิาสามญั 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ( ม.1-3 ) แผนการเรียนทีเ่ปดสอนแผนวทิยาศาสตร-
คณิตศาสตร โดยเนนวิชาชพีหรือเนนภาษาอังกฤษแลวแตจะเลือก 
     ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ( ม.4-6 ) แผนการเรยีนที่เปดสอนมีดังนี ้
       -แผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (เนนภาษาอังกฤษ) 
       -แผนการบัญชี-คอมพิวเตอร (เนนเรยีนคอมพิวเตอร) 
       -แผนศิลปคํานวณ (เนนวิชาชีพ) 
ขอมูลบุคลากรและจํานวนนักเรียน 
  จํานวนบุคลากรแยกไดดังนี้  
  - ครูศาสนา จํานวน  94 คน 
  - ครูสามัญ จํานวน  137 คน 
  - ขาราชการ   2 คน 
  - จํานวนนกัเรยีนทั้งหมด   4,262 คน 
 
 
 
 
 
 


