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ทักษะการคิดคํานวณ 
 

โสภณ  บํารุงสงค  และสมหวัง  ไตรตนวงศ (2520 : 222) กลาวไววา  ความสามารถในการ   
คิดคํานวณ  เปนความสามารถดานการคิดเลขไดอยางรวดเร็ว  ถูกตอง  แมนยํา  และชาํนาญในการบวก
ลบคูณและหาร 

สุรชัย  ขวัญเมอืง (2522 : 225 - 229) แบงทักษะการคิดคํานวณออกเปน 3 ดาน คือ ความรูที่
เกี่ยวกับขอเทจ็จริง  ความรูเกี่ยวกับศัพท  และความสามารถในการใชกระบวนการในการแกปญหา  
ลักษณะการทดสอบเปนการวัดความคลองแคลวแมนยําในการ  บวก  ลบ คูณ และหารตัวเลข 
(Compertational Skills ) ไมมีอิทธิพลของภาษาเขามาเกีย่วของดวยเลย 

ไพศาล  หวังพานิช (2526 : 128) กลาววา  ทักษะในการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร 
(Operations) ไดแก ความคลองแคลวในการบวก ลบ คูณ หาร จํานวนตาง ๆ ซ่ึงในการทดสอบจะนิยม
ใหคํานวณเฉพาะตวัเลขเทานั้น  ไมตองตัง้เปนโจทยปญหาใหคิดคํานวณ 

พรอมพรรณ  อุดมสิน (2533 : 43)  กลาววา  ทักษะในการคิดคํานวณไดแก  การวัดความรู 
ความจําแบบงาย  ๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนผานไปแลว  เชน  ระลึกถึงแบบฝกหดัที่ทําไปแลวโดย
ไมมีกระบวนการตัดสินใจ  พฤติกรรมระดับนี้แบงเปน 3 ขั้นคือ  

1)  ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจริง (Knowledge  of  specific facts)  หมายถึง  การถามเพื่อจะ
วัดความรูความจําเกี่ยวกับเนือ้หาวิชาในรูปแบบหรือเกีย่วกับที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอนมาแลว  
นอกจากนี้ยังรวมถึงความรูพืน้ฐานซึ่งผูเรียนตองนํามาใช 

2)  ความรูความจําเกี่ยวกับศพัทและนยิาม (Knowledge  of  terminology)  หมายถึง  การถามให
ผูเรียนบอกความหมายของคาํศัพทและนยิามตาง ๆ ตามที่ไดเคยเรยีนมาแลว  โดยไมตองอาศัยการ     
คิดคํานวณแตอยางใดและไมตองการหาความรูอ่ืนมาชวย 

3)  ความรูความจําเกี่ยวกับใชกระบวนการคิดคํานวณ  (Ability  to  carry  outalgorithms)  
หมายถึง  การที่ผูเรียนสามารถนําส่ิงที่โจทยกําหนดใหมาดําเนินการของกระบวนการคิดคํานวณในแบบ
ที่ไดเรียนมาแลว  ในขั้นนี้มไิดมุงหมายใหผูเรียนคิดหากระบวนการคิดคํานวณแบบใหมของตนเอง  
เชน  ลําดับขั้นตอนในการหารยาว  ลําดับขั้นตอนในการหาตัวคณูรวมนอย  หรือตวัหารรวมมาก 
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ดวงเดือน  ออนนวม (2536 : 366) กลาววา  แบบทดสอบวัดทักษะการคิดคํานวณวาเปน
แบบทดสอบวดัความรวดเร็วและแมนยําในการคิดคํานวณ  ลักษณะคําถามสวนมากจงึเปนตัวเลขโดด 
ๆ ถาจะใชโจทยปญหาดวยก็ตองเปนโจทยปญหางาย ๆ เพราะไมตองการใหมีอิทธพิลของภาษาเขามา    
เกี่ยวของ  

นอมศรี  เคท (2537 : 121 - A)  ใหความหมายวา  ทกัษะการคิดคํานวณเปนความสามารถใน
การคิดคํานวณเกีย่วกับตัวเลขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว  ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  นกัเรียน
จําเปนตองมีทกัษะในการคํานวณ  การมีทกัษะในการคํานวณ  คือ  การที่นักเรียนสามารถบวก ลบ  คูณ
และหารไดอยางถูกตองแมนยําและรวดเรว็  ดังนั้น  เมื่อนกัเรียนทราบประโยคสัญลักษณของโจทย
ปญหาแลว  นกัเรียนที่มีทกัษะในการคํานวณ  ครูควรหาทางชวยนักเรยีนจดักิจกรรมหลาย ๆ อยางที่จะ
สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ  เพื่อนกัเรยีนจะไดใชทักษะในการคํานวณไปหาคําตอบในการแกโจทย
ปญหาไดอยางถูกตองแมนยําและรวดเร็ว  
 สิริพร  ทิพยคง (2542 :  156) ทักษะมีบทบาทสําคัญในการเรียนวิชาคณติศาสตร  ถานักเรียนไม
มีทักษะในการบวก  นกัเรียนก็ยากที่จะเขาใจเรื่องการคณู  ทักษะจะเกดิขึ้นไดเมื่อนกัเรียนไดรับการ         
ฝกฝน (drill) และการฝกหัด (practice) อยางสม่ําเสมอจนจําได  ทําใหสามารถคิดคํานวณในเรื่องทีเ่รียน
มาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  ตัวอยางของทักษะ ไดแก  ทักษะการวายน้ํา  ทักษะของการบวก  ทกัษะ
ของการคูณ  ทักษะการหาร ทักษะของการยกกําลัง  เปนตน  เมื่อนกัเรียนไดฝกหัดหลาย ๆ คร้ังนักเรียน
ก็จะจําได มีความชํานาญ  ทําไดรวดเร็วและถูกตอง  ในการฝกทักษะนั้นตองอาศัยเวลา  และนักเรียน           
จะตองมีความตั้งใจในการฝกหัดทํา  
 การคิดคํานวณ  ตองอาศัยทกัษะ  การฝกฝน  ฝกหัด  จนมีความชํานาญ  สามารถคิดคํานวณได
รวดเร็วและถูกตอง (สิริพร  ทิพยคง, 2542 :  206)  

สุวร  กาญจนมยูร (2545 : 50)  กลาววา  การที่นักเรียนจะสามารถหาคําตอบของโจทยปญหา
นั้นไดโดยวิธีใด  จะตองอาศยัองคประกอบเกี่ยวกับการคํานวณ  ขัน้นีน้ักเรียนแตละคนตองมี
ความสามารถในเรื่องตอไปนี้ 

1. มีทักษะบวก  ลบ  คูณและหารจํานวนได 
2. มีทักษะการยกกําลังและการหารรากที่สอง  รากที่สามของจํานวนได 
3. มีทักษะการแกสมการ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2529 : 58) พฤติกรรมที่บงชี้ของทักษะการ

คิดคํานวณ  คอื 
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1) คิดหาคําตอบจากประโยคสญัลักษณ 
2) คิดหาคําตอบจากโจทยคํานวณ 
3) คิดหาคําตอบจากการแทนคาสูตรตาง ๆ  
4) คิดคํานวณหาพื้นที่ที่กําหนด 
5) แสดงวิธีการคาํนวณ 

ฯลฯ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 40) ได

กลาวถึงความหมายของการวัดทักษะการคิดคํานวณวา  เปนการตรวจสอบความสามารถของนักเรียน  
ในการคิดหาคาํตอบจากประโยคสัญลักษณเพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตองและรวดเรว็  ขอคําถามจะ
ประกอบดวยขอคําถามจะประกอบดวยตวัเลขและเครื่องหมาย  บวก ลบ คูณ หาร เพราะไมตองการให
มีอิทธิพลของภาษาเขามาทําให  ผูสอบตองแปลความหรอืแกปญหา  แตถามีภาษาเขามาเกี่ยวของจะเปน
ลักษณะของการบอกถึงจุดมุงหมายของขอคําถาม 

สํานักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540 : 8-9) ได
กลาวถึงการวดัความสามารถทางการคิดคํานวณ (Numerical Ability) ไววา  เปนการวัดความเขาใจใน
ความคิดรวบยอดและหลกัการทางคณิตศาสตรระดับเบื้องตน  ทักษะการคิดคํานวณระดับพืน้ฐาน  
ความสามารถดานเหตุผลเชิงปริมาณ (Quantitative Reasoning) การวิเคราะหเปรียบเทยีบและการ
ประเมินขอมูลเชิงปริมาณในรูปแบบตาง ๆ เชน  ตาราง  แผนภูมิ  และประโยคสัญลักษณทาง
คณิตศาสตร  และความสามารถในการแกโจทยปญหาในรูปของจํานวนหรือปริมาณ  การวัด
ความสามารถทางการคิดคํานวณกระทําใน 4 องคประกอบยอยคือ 

1)   ความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตร (Basic  Mathermatical  Ability) ขอสอบวัดความรู
พื้นฐานทางคณิตศาสตรจะครอบคลุมการใช  Operation  พื้นฐาน เชน  การบวก  การลบ  การคูณ        
การหาร  การยกกําลัง  และความสามารถในการตีความ  และแกปญหาโจทยที่ตองอาศัยพื้นฐาน      
ความเขาใจในความคิดรวบยอดและหลกัการในคณิตศาสตรระดับเบื้องตน  เชน  เศษสวน  ทศนยิม  
รอยละ  กําไร – ขาดทุน  ระยะทาง  พืน้ทาง  พื้นที่  ปริมาณ  เวลา  สมการ  เรขาคณติเบื้องตน  พีชคณิต
เชิงเสนขั้นพื้นฐานและกราฟ  เปนตน 
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2)   ความสามารถดานการเปรียบเทียบเชิงปริมาณ (Quantitative  Comparison)  ขอสอบดานนี้
วัดความสามารถของผูเรียนในการคํานวณหาเหตุผล  และเปรียบเทยีบขนาดของปริมาณ 2 ปริมาณอยาง
รวดเร็วและแมนยําวาปริมาณใดมีขนาดใหญกวา  เล็กกวา  เทากนัหรือเปรียบเทียบกันไมไดเพราะ     
ขอมูลที่กําหนดใหเพียงพอ  การคํานวณและการหาเหตุผลจะตองอาศัยความรูความเขาใจเบื้องตนใน
วิชาพีชคณิต  เลขคณิต  และเรขาคณิต 

3)   ความสามารถในการตีความขอมูล (Data  Interpretation)  ขอสอบดานนี้วดัความสามารถ
ของผูเรียนดานการอาน  และวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่เสนอในรูปแบบตาง ๆ เชน  ตาราง  แผนภูมิ  
กราฟ  สมการหรือประโยคสัญลักษณทางคณิตศาสตร  การสังเคราะหขอมูล  และการเลือกใชขอมูลที่
เหมาะสมเพื่อตอบปญหา  

4)   การประเมนิความเพยีงพอของขอมูล (Evaluation  of  Data  Sufficiency)  เพื่อวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหและตีความปญหาทางคณิตศาสตร  การพิจารณาและจําแนกความ
เหมาะสมของขอมูลในการแสวงหาคําตอบ  และการประเมินความเพยีงพอของขอมูลสําหรับการ
แกปญหา 

สรุปความหมาย  ทักษะการคิดคํานวณ  หมายถึง  ความสามารถในการคํานวณ  การคิดหา
คําตอบไดรวดเร็วภายในระยะเวลาจํากัด  และถูกตอง  ในการบวก  ลบ  คูณ  หาร  

 
แบบทดสอบ 

 
1. ความหมายของแบบทดสอบ 

แบบทดสอบ (Tests)  หมายถึง  ชุดของขอคําถาม (Items) หรือกลุมงานใด ๆ ที่สรางขึ้นมาเพื่อ
ใชเปนสิ่งเราในการวดัคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งของผูสอบ  เมื่อผูสอบไดรับการทดสอบหรือไดรับ
ส่ิงเราดังกลาวนี้  ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาใหอยูในรูปทีส่ามารถสังเกตไดและวัดได  เชน  
พูด  เขียน  แสดงทาทาง  หรือใชสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง  เปนตน  อันจะนําไปสูการแปล
ความหมายผลการทดสอบได  ตามความหมายที่กลาวมานี้  แบบทดสอบจะหมายรวมถึงแบบทดสอบ            
ทั่ว ๆ ไป  ไดแก  แบบสอบถามและการสัมภาษณดวย  เพราะมีขอคําถามและมีการตอบสนองซึ่ง
สามารถสังเกตและวดัได  แตในที่นี้  แบบทดสอบจะหมายถึงเฉพาะแบบทดสอบที่ใชวัดพฤติกรรม 
ดานความรู  และการคิด (Cognative  domain) เทานั้น  ซ่ึงอาจเรียกทัว่ ๆ ไปวา  “ขอสอบ” ก็ได                 
( พวงรัตน  ทวีรัตน  2530 : 18 )ในที่นีจ้ะกลาวถึงเฉพาะแบบทดสอบปรนัย  ดังนี ้
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พวงรัตน  ทวีรัตน ( 2530 : 125 ) ขอสอบปรนัย (Objective  test) เปนขอสอบที่ใชวัดพฤติกรรม

ดานความรูและความคิด (Cognitive  domain)  ไดโดยตรง  และเปนอยางดี  สามารถสรางใหวดัเนื้อหา
ไดสอดคลองกับหลักสูตร  และถามไดอยางกวางขวาง  สวนดีของขอสอบปรนัยที่เห็นเดนชัดประการ
หนึ่งคือ  สามารถนําผลไปวิเคราะหทางสถิติไดมากมาย  ทําใหการวัดผลมีลักษณะเปนวิทยาศาสตรขึ้น  
ขอสอบปรนัยที่เปนที่รูจักและใชกันอยางแพรหลายมีอยู 4  รูปแบบคือ 

1. แบบถูกผิด (True  false  item) 
ลักษณะ   เปนขอสอบที่มีคําตอบใหเลือกอยูสองทาง  เชน  ถูก – ผิด , ใช – ไมใช ,   

จริง – ไมจริง  เปนตน  ขอสอบรูปแบบนี้จะมีคาอํานาจจาํแนกต่ํา  เพราะผูตอบมีโอกาสเดาไดถึง 50 % 
ขอสอบแบบถูกผิดนี้ใชไดดกีับการสอบวดัที่ตองการตัวถูกจริง ๆ เทานั้น 

ขอดี 
1)  สรางงาย  และประหยัดเวลาในการสราง 
2) ใชวัดพฤติกรรมดานความรูความจําเกี่ยวกับสูตร  กฎ  ทฤษฎี  ขอเท็จจรงิตาง ๆ 

รวมถึงความหมายของศัพทในวิชาตาง ๆ ไดเปนอยางดี  นอกจากนี้ถาผูออกขอสอบมีทักษะหรือมีความ
ชํานาญในการออกขอสอบเปนอยางดี  ก็สามารถสรางขอสอบวัดพฤตกิรรมดานความเขาใจ  และการ
นําไปใชไดดวย 

3) สามารถออกขอสอบไดมากขอ  และวัดเนือ้หาไดครอบคลุมหลักสูตร  ทําใหมี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาด ี

4) ตรวจงายและใชเวลาในการตรวจนอย 
5) การตรวจคะแนนมีความยุตธิรรม  แนนอน  และเปนปรนัย 
ขอเสีย 
1) ขอสอบแตละขอมีโอกาสเดาถูก 50 % นับวาเปอรเซ็นตการเดามีสูง ทําใหขอสอบ

ขาดอํานาจจําแนก 
2) ไมสามารถวินิจฉัยหรือช้ีขอบกพรองของการเรียนแตละเรื่องได  เพราะการตอบ

ของนักเรียนมกีารเดาเขามาเกี่ยวของอยูมาก 
3) ความเชื่อมั่นของคะแนนคอนขางต่ํา  เนื่องจากการเดานั่นเองจึงควรออกขอสอบ

ใหมากขอ 
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4) ไมเหมาะสําหรับการถามในสิ่งที่ตองการตีความ  เพราะคาํตอบอาจมีไดหลาย
กรณ ี

2. แบบจับคู (Matching  item) 
ลักษณะ   เปนขอสอบที่กําหนดเปนคํา  วลี  หรือประโยค ฯลฯ  อยู 2 กลุม  โดยมากมกั

แยกเปนแถวทางซายมือกับขวามือ  ที่มีความสัมพันธกัน  ใหผูสอบพิจารณาจับคูใหถูกตอง  โดยที่ถา 
ขอใดถูกเลือกจับคูไปแลว  จะนําไปจับคูกบัขออ่ืนอีกไมได 

ขอดี 
1)   สรางงาย  ประหยัดเวลาในการสราง 
2) ใชวัดความรูความจําเกี่ยวกับการระลึกไดถึงความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงสอง

เร่ืองไดด ี
3) ขจัดโอกาสการเดาไดดี (เมื่อกําหนดจํานวนขอใหแตกตางกันพอสมควร) 
4) ตรวจงาย  ใชเวลาในการตรวจนอย 
ขอเสีย 
1) วัดสมรรถภาพสมองขั้นสูงไดไมดนีัก 
2) ความยากแตละขอไมเทากนั  ขอแรก ๆ จะยากแตขอทาย ๆ จะงายขึ้น 
3) คะแนนที่ไดในการตอบแตละขอไมยุติธรรม  ขอแรก ๆ ไดคะแนนยาก  สวนขอ

หลัง ๆ จะไดคะแนนงายขึ้น  ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อตัวเลือกใดถูกเลือกไปจับคูกับขอคําถามใดแลว  จะไมมี
โอกาสจับคูกับคําถามขออ่ืนไดอีก  ทําใหโอกาสการเลือกจับคูขอหลัง ๆ ไดถูกมีมากขึ้น 

3. แบบเติมคําหรือขอความ (Completion  item) 
ลักษณะ   เปนขอสอบที่เวนชองวางตอจากคําถามไว  เพื่อใหผูสอบเขียนตอบแบบ

อธิบายสั้น ๆ หรือตอบเฉพาะคํา  ขอความ วลี เปนตน  โดยใหไดความที่สมบูรณที่สุด  ตามนัยแหง
คําถามนั้น ๆ  

ขอดี 
1)   สรางงาย  และประหยัดเวลาในการสราง 
2) ใชวัดพฤติกรรมดานความรูความจําและความเขาใจไดเปนอยางดี  โดยเฉพาะดาน

ความรูความจาํ  ใชวัดการระลึกไดเปนอยางดี  เพราะผูตอบตองนึกหาคําตอบเอง  ไมมีตัวเลือกเปนสื่อ
เชื่อมโยงใหระลึกได  การที่มีตัวเลือกปรากฏใหเห็น  ไมเปนการจําโดยแท 

3) ลดโอกาสการตอบถูกโดยการเดาไดมาก  เพราะตองเขียนคําตอบเอง 
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4) สรางขอคําถามไดมากขอ  วดัเนื้อหาไดกวางขวางและครอบคลุมหลักสูตร  ทําให
มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาพอด ี

5) ชวยใหทราบแนชัดวา  ผูตอบมีความรูในเรื่องนั้น ๆ หรือไมและมากนอยเพยีงใด 
6) เหมาะสําหรับการถามในวิชาคณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร 
ขอเสีย 
1) ไมเหมาะที่จะใชวัดความสมรรถภาพสมองขั้นสูง  เชน  การใชเหตุผลการ

วิเคราะห  และการสังเคราะห 
2) การตรวจใหคะแนน  ตรวจยากและคะแนนอาจไมยตุิธรรม  เพราะคําตอบมีได

ตาง ๆ ทําใหวนิิจฉัยลําบาก  ซ่ึงเปนผลทําใหคะแนนขาดความเปนปรนยัและความเชือ่มั่นได 
3) ความบกพรองทางภาษาของผูตอบ  อาจทําใหคะแนนเกิดความคลาดเคลื่อนได 

4. แบบเลือกตอบ (Multiple  choice item) 
ลักษณะ   ขอสอบเลือกตอบประกอบดวยสวนที่สําคัญ 2 สวนคือ 
ตอนนํา  เปนสวนที่เปนคําถามนําของเรื่องราว (Question  or  item  or  problem) 
ตอนเลือก  เปนสวนที่เปนตวัเลือกที่สอดคลองกับเรื่องราวในตอนนํา                          

(Choice  or  option) ซ่ึงสวนที่เปนตัวเลือกนี้  จะประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกหรือเรียกตวัถูก   
(Key response) กับตัวเลือกทีเ่ปนคําตอบผิด ซ่ึงเรียกวา “ตัวลวง” (Distractors) 

ขอดี 
1) สามารถวัดสมรรถภาพทางสมองดานตาง ๆ ไดครบถวน  ตั้งแตพฤติกรรมขั้นต่ํา  

คือความรูความจําไปจนถึงพฤติกรรมขั้นสูงสุดคือการประเมินคา  ทาํใหสามารถใชกับขอสอบไดทุก
รายวิชาและมคีวามเที่ยงตรงตามโครงสรางสูง 

2) สามารถถามเนื้อหาไดกวาง  ครอบคลุมหลักสูตร  ทําใหมีความเที่ยงตรงตาม   
เนื้อหาสูง 

3) ตรวจงาย  ใชเวลาตรวจนอย  และสามารถตรวจใหคะแนนโดยใชเครื่องจักรกลได  
ซ่ึงชวยลดคาใชจาย  เวลา  และแรงงานไดมาก 

4) คะแนนมีความเชื่อมั่นสูง  เพราะการที่มีตวัเลือกหลายตวัเปนการชวยลดการเดา
ลงไดมาก  ซ่ึงเปนขอไดเปรียบของขอสอบเลือกตอบ  เมื่อเทียบกับขอสอบปรนัยแบบอื่น ๆ ทําใหเปนที่
นิยมใช 

5) มลัีกษณะที่จะทําใหเกดิความเปนปรนัยไดมากเมื่อเทียบกับขอสอบรูปแบบอื่น ๆ 
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6) ครูสามารถนําผลที่ไดจากการตอบไปใชในการวนิิจฉัยการเรียนของเดก็ไดวา  เขา
บกพรองในเนือ้หาตอนใด 

7) สามารถตรวจสอบคุณภาพของขอสอบไดทั้งเปนรายขอและรายตวัเลือก  ทําให
สามารถปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพไดอยางตรงจุด 

8) สามารถใชภาพประกอบการถามไดดี  เชน  ภาพ  แผนภูมิ  ตาราง  กราฟ  แผนที่  
เปนตน  ซ่ึงจะชวยลดคําอธิบายลงไดมาก  และชวยใหเขาใจไดชัดเจนและรวดเร็วขึน้ดวย 

9) มีรูปแบบการถามหลายอยาง  ซ่ึงชวยกระตุนใหผูตอบตองใชความคิด  และ
ความสามารถอยางเต็มที่  เปนการพัฒนาสมองของผูตอบเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการวดัผล 

ขอเสีย 
1) สรางยาก  โดยเฉพาะการคิดตัวลวง  ดังนั้นผูที่จะเขียนขอสอบเลือกตอบจึงควรที่

จะตองศึกษาถึงเทคนิคการเขยีนขอคําถาม  การเขียนตวัเลือกและฝกฝนบอย ๆ เพื่อใหเกิดทักษะในการ
เขียน  กจ็ะทําใหสามารถสรางขอสอบปรนัยเลือกตอบที่มคีุณภาพได 

2) ใชเวลาในการสรางมาก 
3) คาใชจายสูง  และตองใชแรงงานสูง (ผูออกขอสอบตองใชความคิดและใชสมอง

มาก) 
4) การกําหนดตัวเลือกใหผูตอบตอบเปนการจาํกัดความเปนอิสระในการคดิของ     

ผูตอบ  ขอสอบเลือกตอบจึงไมสามารถใชวัดความคดิสรางสรรคของผูตอบได 
 
2. ลักษณะของแบบทดสอบ 

พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544 : 109 -113) แบบทดสอบเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในกระบวน       
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน  เพราะเปนเครื่องมอืในการวิจยั  อันไดแก  คะแนนจาก
แบบทดสอบซึ่งจะนําไปใชในการประเมนิคุณภาพการเรียนการสอน  และในการประเมินผลจะเปนไป
ดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  มีประสิทธิภาพ  ก็ยอมตองอาศัยขอมูลที่ดีมีความเทีย่งตรงสูง  ซ่ึงมาจาก
แบบทดสอบที่ดีมีคุณภาพนัน่เอง  โดยทัว่ไปลักษณะแบบทดสอบที่ดี  มีดังนี้คือ 

1. ความตรง  (Validity) 
2. ความเที่ยง  (Reliability) 
3. ความเปนปรนยั  (Objectivity) 
4. ความยาก  (Difficulty) 
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5. อํานาจจําแนก  (Discrimination) 
6. ความยุติธรรม  (Fairness) 
7. ยั่วยุ  (Exemplary) 
8. ถามลึก  (Searching) 
9. ประสิทธิภาพ  (Effeciency) 
10. ประโยชนใชสอย  (Usability) 
ลักษณะ 10 ประการดังกลาว  จะเปนเกณฑที่ใชในการพิจารณาตวัแบบทดสอบที่จะใชวาเปน

แบบทดสอบที่ดีมีคุณภาพ  ซ่ึงลักษณะตาง ๆ นั้นมีรายละเอียดดังนี ้
1.  ความตรง  หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบ  ซ่ึงจะวดัสิ่งที่ตองการจะวัดใหถูกตองตาม

จุดประสงค  เพราะจุดประสงคสําคัญของการสอบนั้นเพื่อใหไดขอมลูขาวสารคะแนนที่เปนตวัแทน  
ส่ิงที่ตองการวดั  เชน  ตองการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกต็องสรางแบบ     
วัดผลสัมฤทธิ์  ถาตองการวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตรก็ตองสรางแบบวัดความถนัด  ถาสราง
เครื่องมือวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตรแลว  คะแนนที่ไดออกมาสามารถวัดไดจริงวา   ผูทีไ่ด
คะแนนสูงสุดคือผูที่มีความถนัดมากในการเรียนคณิตศาสตร  สวนผูที่ไดคะแนนต่ําก็เปนผูที่มี       
ความถนัดนอยในการเรียนคณิตศาสตร  แบบทดสอบฉบับนี้ก็ไดช่ือวาวดัไดตรงกบัสิ่งที่ตองการวัด 

2.  ความเที่ยง  หมายถึง  ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวดัแตละครั้ง  หรือกลาวไดวาใช
เครื่องมือนั้นวดัครั้งใด ๆ ก็ไดคาเทาเดิมไมเปลี่ยนแปลง  เพราะถาหากขอมูลไมคงเสนคงวา  สับสน  
รวนเร  เชื่อไมไดเพราะไมเทีย่ง  กลาวคือวดัซ้ําแลวคะแนนเปลี่ยนแปลงไป   สอบครั้งแรกไดคะแนนสูง  
คร้ังตอมาสอบในเงื่อนไขเดียวกันและกลุมเดียวกันอีก  คะแนนที่ไดสัมพันธกับครั้งแรกนอย  เชนนี้    
เชื่อวาคะแนนไมมีความเทีย่ง  เมื่อนําไปตดัสินหรือประเมินก็จะเกดิความคลาดเคลื่อนไมแนนอน 

คาดัชนีที่ใชวดัความเทีย่งใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation : r) ระหวางคะแนนสองชุด  
ใชแบบทดสอบฉบับเดียวกนั  เมื่อสอบกบักลุมเดียวกนั  คาความเที่ยงมีคาอยูระหวาง –1.00 กับ 1.00  
ถาแบบสอบฉบับใดมีความเที่ยงใกล ๆ ศูนย ถือวามีความเที่ยงต่ํา  คะแนนจากการสอบครั้งแรกกับ    
คร้ังหลังจะมีอันดับใกลเคยีงกัน  แตถามีความเที่ยงใกลๆ –1.00 จะมีความสัมพันธกลับกัน  ใครเคยได
คะแนนสูงครั้งแรก  สอบครั้งหลังจะไดคะแนนต่ํา  ใครเคยไดคะแนนต่ําไวกอนจะไดคะแนนสูงใน    
คร้ังหลัง 



 20

แบบทดสอบที่มีคาความเทีย่งสูงจะใหขอมูลที่ดี   ดังนั้นในการสอบจึงตองใชแบบทีม่ีความเที่ยง
สูง ๆ ยิ่งสูงเทาใดยิ่งดี  ตามปกติแบบทดสอบที่ครูผูสอนสรางเองไมควร  มีคาความเทีย่งไมต่ํากวา 0.60 
จึงใชไดผลด ี

3.  ความเปนปรนัย   เปนคณุสมบัติที่ดีของแบบทดสอบ  หมายถึง  มีความแจมชัดในคาํถาม       
ในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน  กลาวคือ  ขอสอบที่มีลักษณะเปนปรนยั  
จะมีคุณสมบตั ิ3 ประการดังตอไปนี ้

 3.1  แจมชัดในคําถาม  หมายถึง  ผูสอบอานคําถามแลวเขาใจวาตองการถามอะไร  และเขาใจ
ตรงกันทุกคน  เขาใจคําถามตรงกับผูออกขอสอบ  ถาขอสอบขอใดอานแลวกํากวมจะมีความเปนปรนัย
นอย 

 3.2  แจมชัดในการตรวจใหคะแนน  คือ  มีกฎเกณฑการใหคะแนนไวชัดเจน  ไมวาใครจะมา
เปนผูตรวจ  จะตรวจเมื่อใดก็ใหคะแนนไดตรงกัน  ไมมคีวามเหน็สวนตัวเขามาปนกนัในการใหคะแนน 

 3.3  แจมชัดในการแปลความหมายคะแนน  หมายถึง  บอกความหมายของคะแนนทีไ่ดวามี
ความหมายอยางไรไดอยางมคีวามเที่ยงสูง  เชน  สามารถเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจริงวาใครไดคะแนน
สูง  แสดงวามคีวามสามารถสูงกวาคนที่ไดคะแนนต่ําจรงิ  คุณสมบัติขอนี้เกี่ยวของกบัความตรงและ
ความเที่ยงของขอสอบอยางมากดวย 

4.  ความยาก  หมายถึง  ขอสอบในแตละขอของแบบทดสอบสามารถรวมถึงสัดสวนหรือคา                
รอยละของคนที่ทําขอสอบขอนั้น ๆ ไดถูก  ซ่ึงนักวัดผลใชสัดสวนหรือคารอยละนี้เปนดัชนีคาความ
ยาก   คาความยากของแบบสอบจะมีคาอยูระหวาง 0.00 ถึง 1.00 ขอสอบที่มีคาความยากเปน 1.00 เปน        
ขอสอบที่งายที่สุด  เพราะทกุคนทําไดถูกตอง  ขอสอบที่มีคาความยากปานกลางจึงมีคาดัชนีความยาก 
0.50 ซ่ึงจะมีคนทําถูกครึ่งหนึ่งและทําผิดครึ่งหนึ่ง 

ขอสอบที่มีความยากปานกลางเปนขอสอบที่ดี  เพราะจะชวยใหแปลความหมายของคะแนนไดดี  
ชวยใหขอสอบมีคาอํานาจจาํแนกสูง  ทําใหการกระจายของคะแนนมคีวามแปรปรวนสูง  ซ่ึงจะมีผลทํา
ใหแบบสอบทัง้ฉบับมีความเที่ยงสูงตามไปดวย  แตแบบสอบฉบับหนึ่งยากที่จะมีขอสอบที่มีความยาก
ปานกลางทุกขอ  จึงนิยมคละกันระหวางขอที่ยากมาก  ปานกลาง  และยากนอย  เชน         แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนิยมใชคาความยากระหวาง 0.20 ถึง 0.80 

การเรียงขอสอบในแบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ สามารถเรียงไดหลายวิธี  เชน  เรียงความยากของ  
ขอสอบจากงายสุดไปหายากสุด  หรือเรียงตามเนื้อหาโดยไมคํานึงถึงความยาก  หรืออาจจะเรยีงตาม 
เนื้อหาในแตละเนื้อหา  และเรียงจากขอสอบที่ยากนอยไปหายากมากในแตละเนื้อหา  ดวยการเรียงตาม
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ความยากจากงายสุดไปหายากสุด  มีผลดีตรงที่ผูเรียนจะพบของาย ๆ กอน ทําใหเกิดกําลังใจ  แตมี     
ขอเสียตรงที่ทําใหผูสอบเปลี่ยนความคดิตลอดเวลา  มีความคิดไมตอเนื่อง  แตการเรยีงตามเนื้อหาโดย
ไมคํานึงความยาก  จะมีผลเสียที่ผูสอบพบขอยาก ๆ กอน  จะเกดิความทอใจที่จะทําตอ    สวนการเรียง
ตามเนื้อหาแลวเรียงตามความยากจากงายไปหายากในเนือ้หาหนึ่ง ๆ ชวยใหผูสอบใชวงจรความคดิเดียว
ในเนื้อหาหนึ่ง ๆ และเกิดกําลังใจเมื่อพบของายตอนตน ๆ ของแตละเนื้อหา  การเรยีงลักษณะนี้ผูสอบ
จะทําขอสอบไดดีกวาแบบอื่น ๆ  

5.  อํานาจจําแนก  คุณสมบัตขิองขอสอบลักษณะนีเ้ปนคณุสมบัติที่จะจาํแนกคนออกเปน เกงมาก  
เกงนอย  ตามความสามารถจริงของเขา  แบบทดสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงจะจําแนกผูสอบออกตาม
ความสามารถไดดี  และจําแนกไดละเอียดถ่ีถวนตั้งแตเกงสุดถึงออนสุด  โดยสามารถจําแนกไดถูกตอง
แทบทุกคน  ซ่ึงมีลักษณะที่สําคัญคือ  มีพิสัยกวาง  ความแปรปรวนสูง  ทั้งนี้เพราะโดยธรรมชาติแลว 
ไมควรมีใครเลยในกลุมที่จะมีความสามารถเทากันพอด ี จะตองแตกตางกันไมมากกน็อย  ถา
แบบทดสอบมีอํานาจจําแนกสูงจริงแลวคะแนนของแตละคนไมควรจะซ้ํากันเลย  ซ่ึงจะยังผลให
คะแนนมีการกระจายมาก 

คาอํานาจจําแนกของขอสอบจะหามาจาก  สหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial Correlation) เขียน
ยอวา  หรือ bisr r  ซ่ึงจะมีคาอยูระหวาง –1.00 ถึง +1.00 ความหมายของคาอาํนาจจําแนกแตละลักษณะ
มีดังนี ้

 5.1  ขอสอบใดที่คนเกงทกุคนทําถูกหมด  คนออนทําผิดหมด  คาอํานาจจําแนกจะมีคา +1.00 
ซ่ึงจะเปนขอสอบที่ดีเยีย่ม 

 5.2  ขอสอบขอใดที่คนเกงทกุคนทําผิดมาก  คนออนทําถูกหมด  คาอํานาจจําแนกจะมีคา –1.00 
ขอสอบนี้จัดเปนขอสอบที่ไมดี  เพราะเปนขอสอบที่ลวงคนเกงซึ่งจะผิดจุดประสงค 

 5.3  ขอสอบใดที่คนเกงกับคนออนทําไดถูกเทา ๆ กัน จะมีคาอํานาจจําแนก 0.00 ขอสอบนี้ไม
สามารถแยกคนเกงออกจากคนออนได 

จากดัชนีคาอํานาจจําแนกตามที่กลาวมา  จะเหน็วาแบบทดสอบที่ดีควรจะเลือกขอสอบที่มีคา
อํานาจจําแนกสูงใกล +1.00  ในทางปฏิบัตนิั้น  ขอสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทีจ่ะใชไดควรเลือก
ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 

6.  ความยุติธรรม  เปนแบบทดสอบที่ใหความเสมอภาคเทาเทียมกนัที่ผูสอบจะทําขอสอบไดตาม
ความสามารถจริงของเขาในวิชานั้น ๆ ลักษณะที่สําคัญของแบบทดสอบที่มีความยุตธิรรมมีลักษณะ    
ดังนี ้
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 6.1  เปนแบบสอบที่ไมมีความลําเอียงเขาขางกลุมใด  กลาวคือ  คะแนนที่ผูสอบไดรับเปน
ความสามารถจริง ๆ ของเขาในแขนงวิชานัน้ ๆ เชน  วดัความสามารถทางคณิตศาสตรก็ไมเปดโอกาส
ใหผูที่เกงภาษาอังกฤษไดเปรียบ  โดยใชศพัทภาษาอังกฤษหรือออกขอสอบเปนภาษาอังกฤษโดยผูที่มี
ความสามารถจริงทางคณิตศาสตรเสียเปรียบเพราะจะตองใชความรูทางภาษาเขามาเกี่ยวของดวย  ใน
กรณีที่สอนหลายกลุมไมเหมือนกัน  กไ็มออกขอสอบลําเอียงเขากับกลุมใดกลุมหนึง่ 

 6.2  เปนแบบทดสอบที่ไมเปดโอกาสใหคนเกงหรือออนเดาขอสอบได  ขอสอบที่ยุติธรรม
จะตองวัดใหครอบคลุม  มีจํานวนมากขอ  และสอบหลาย ๆ คร้ังจึงจะดี 

7.  ยั่วยุ  เปนขอสอบที่มีลักษณะทาทาย   ชวนใหคิดตอ  ใครอยากรูเรื่องนั้นใหกวางขวางลึกซึ้ง   
ยิ่งขึ้น  ขอสอบที่มีลักษณะเชนนี้ตองมีความยากงายพอเหมาะ ไมยากเกินไปและไมงาย ไมมีความ      
ซํ้าซาก  ขอสอบที่มีคุณสมบัติยั่วยุจะตองมคีําถามที่เขาใจวัดลึก ๆ จะชวยปลุกสมองคิดตอจากขอสอบที่
จะศึกษาตอ  อานตอ  ใหผูเรยีนใครกระหายอยากรูตอไป  

8.  ถามลึก  ขอสอบที่มีคุณคาทางการศึกษาควรจะเปนขอสอบที่ใหผูสอบไดคิดคนคําตอบดวย
ความสามารถในระดับสติปญญาที่อยูในขัน้สูง  ขอสอบที่สวนใหญวัดในดานความจาํจะมีคุณคา     
นอยกวาการวดัที่ใชคณุคาสมองในระดับสูง  เพราะขอสอบที่ลวงลึกจะทําใหผูสอบไดพัฒนา
ความสามารถที่กลาแข็งตอไป 

9.  ประสิทธิภาพ  เปนแบบทดสอบที่ใหคะแนนไดเที่ยงตรงมากที่สุด  โดยใชเวลา  แรงงาน       
เงินทองนอยทีสุ่ด  ขอสอบที่มีคุณสมบัติเชนนี้  ในแตละขอจะตองเปนตัวแทนกลุมความรูไดกวาง     
วัดไดตรง  อํานาจจําแนกสูง  มีความเที่ยงตรงสูง 

10.  ประโยชนใชสอย  หมายถึง  การนําไปใชสะดวก  มีประโยชนใชสอยไดสูง  โดยมีลักษณะ
สําคัญดังนี้ 

 10.1  สะดวกตอการดําเนินการสอบ  หมายถึง  เปนแบบทดสอบที่งายตอการดําเนินการสอบ  
ไมทําใหเกิดปญหาหรือความยุงยากซับซอน  ในการที่จะบรรลุเปาหมายนี้  แบบทดสอบที่ดีจึงตองมี   
คําชี้แจงสําหรับการดําเนินการสอบ  เชน  ระบุวาแบบทดสอบเปนแบบใด  มีกี่ขอ  ใชเวลาทําเทาไร  
ตอบอยางไร  มีตัวอยางการตอบ  การแกคาํตอบ  การถามเมื่อมีขอสงสัย  การสงกระดาษคําตอบและ  
อ่ืน ๆ ที่จําเปน  ซ่ึงมีลักษณะการดําเนินการสอบที่ไมมีประสิทธิภาพหรอืผิดพลาด  จะมีผลตอความตรง
และความเทีย่งของแบบทดสอบ 
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 10.2  เวลาที่ใชในการสอบพอเหมาะ  การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกบัจํานวนขอสอบมีผลตอ
ความเที่ยงตรงของขอสอบ  เชน  ใหเวลามากเกินไป  ทําใหมีเวลาในการพิจารณามาก  ยังผลใหการ
จําแนกคนไดนองลง  ถาใหเวลานอยเกินไป  คะแนนจากการเดาจะเขาไปปะปนมาก 

 10.3  สะดวกในการตรวจใหคะแนน  แบบทดสอบที่มีประโยชนใชสอยสูง  จะมีการตรวจให
คะแนนสะดวก  รวดเรว็  และถูกตอง  การใหคะแนนไมซับซอน  ไมตองใชเวลาในการตรวจมาก 

 10.4  งายตอการแปลผลและการนําไปใช  หมายถึง  การแปลความหมายของคะแนนที่ไดมานั้น
อยางถูกตอง  ชัดเจน  ซ่ึงจะนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะเปนการชวยเพิ่มคุณภาพของการ
สอบขึ้นอีกสวนหนึ่ง 
 
3. การสรางแบบทดสอบ 
 

พวงรัตน  ทวีรัตน(2530 : 46 – 56) กลาววา  การสรางแบบทดสอบนั้นมี 6 ขั้นตอนทีสํ่าคัญ  คือ  
1. ขั้นวางแผน 
2. ขั้นเตรียมงาน 
3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 
5. ขั้นจัดพิมพ 
6. การจัดทําคูมือการใช 
ขั้นตอน 6 ขั้นดังกลาว  ผูสรางไดทราบขั้นตอนในการสรางและปฏิบัติตามขั้นตอนแตละขั้น จะทํา

ใหสามารถสรางขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงขั้นตอนแตละขั้นตอนนั้นมีรายละเอียดดังนี ้
1. ขั้นวางแผน 

โดยทั่วไป  ในการสรางขอสอบควรจะกระทํากันในรูปของคณะกรรมการจะเหมาะสมกวา  
เพราะจะทําใหไดขอสอบที่มาจากหลายแนวความคิด  และมีแงมุมตาง ๆ ในการถามกวางขวางมากขึ้น  
แตในกรณีที่ครูผูสอนจะตองเปนผูออกขอสอบประจําวิชาผูสอนแตเพียงผูเดียว  ก็เปนความจําเปนทีค่รู
จะตองออกขอสอบวิชานั้น ๆ ทั้งฉบับเพียงผูเดียว  อยางไรก็ตามไมวาจะเปนการออกขอสอบใน
ลักษณะของกลุมคณะกรรมการหรือครูผูสอนเพียงคนเดยีว  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการวางแผนการสราง  
ขอสอบมีดังนี้ 
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1)  กําหนดจดุมุงหมาย  ในการสรางขอสอบทุกครั้งจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนและ
แนนอนวาเพื่อวัตถุประสงคใด  ซ่ึงมีจุดมุงหมายของการสอบในโรงเรียนมีหลายประการ  เชน 

 -  เพื่อวดัความเจริญงอกงามในการเรียนรูของนักเรียนในชวงเวลาตาง ๆ เชน  เมื่อจบ
หนวยการเรยีนหนึ่ง ๆ เมื่อเรียนไปไดกลางภาคหรือเมื่อส้ินสุดการเรียนในแตละภาค  เปนตน 

 -  เพื่อหาขอบกพรองในการเรียนคือการสอบเพื่อวินจิฉัย 
 -  เพื่อนําผลมาใชในการลาํดับความสามารถของนักเรียน 
 -  เพื่อนําผลมาใชในการประเมินผลของหลักสูตร 
 -  เพื่อการเลื่อนชั้นของผูเรียน 
  ฯลฯ 
นอกจากนี้ในการสอบทั่ว ๆ ไป  เชน  การสอบเพื่อคัดเลือกคนเขาทํางานหรือการสอบคัดเลือก

นักเรียนเขาเรยีนในแตละระดับการศึกษา  ก็ตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนแนนอนเชนเดยีวกัน 
การทราบจุดมุงหมายในการสอบวัดจะทําใหทราบถึงลักษณะของขอสอบที่จะนําไปใช  เชน   

 -  ในกรณีที่ตองการตรวจสอบความรูเดิมหรือความรูพื้นฐานของผูเรียน  ขอสอบที่
สรางก็ควรออกเฉพาะเนื้อหาที่เปนพื้นฐานจําเปนของวชิานั้นเทานัน้และไมควรเปนขอสอบที่ยาก
เกินไป  เชน  อาจมีความยากอยูประมาณ 60 –70 % เปนตน 

 -  ในกรณีที่ตองการสอบเพื่อวัดความเจริญงอกงามของผูเรียนในชวงเวลาตาง ๆ        
ขอสอบที่ใชก็ควรเปนขอสอบยอย  ซ่ึงวดัเฉพาะเนื้อหาตามที่ไดเรียนไปแลว  เชน  เปนขอสอบเฉพาะ
หนวยการเรยีนหนึ่ง ๆ เปนขอสอบกลางภาค  หรือ ปลายภาค เปนตน  ซ่ึงความยากงายของขอสอบของ
เนื้อหาแตละเรือ่ง  สําหรับขอสอบปลายภาคอาจมีความยากงายประมาณ 35 –70 % หรืออาจมีบางขอที่
งายกวานี้บาง  และยากกวานีบ้างรวมเขาไปดวยก็ได 

 -  ในกรณีที่ตองการคนหาขอบกพรองของผูเรียน  ขอสอบที่สรางจะออกตามเนื้อหา
เปนตอน ๆ ซ่ึงแตละตอนจะมีจํานวนขอคําถามมากขอเพื่อวัดความละเอียดและควรเปนขอสอบที่    
คอนขางงายในกรณีที่เปนขอสอบคัดเลือก  ก็ควรเปนขอสอบที่คอนขางยาก  เปนตน 

2)  กําหนดเนือ้หาและพฤตกิรรมที่ตองการวัด  ขั้นนีเ้ปนการกําหนดรายละเอียดของหัวขอ
เนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  ซ่ึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก ถาสามารถกําหนดขอบขายของ 
เนื้อหาและพฤติกรรมที่จะออกขอสอบไดเหมาะสม  ก็จะชวยใหไดขอสอบที่มีความเที่ยงตรง  การที่จะ
สามารถกําหนดขอบเขตของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดไดเปนอยางดี  ตองอาศัยการศึกษา  
หลักสูตรและการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 
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3)  กําหนดชนดิและรูปแบบของขอสอบ  เนื่องจากในการสอบวัดเพื่อประเมินผลผูเรียนนั้น  
สามารถใชขอสอบไดหลายชนิดและหลายรูปแบบ  ซ่ึงขอสอบแตละชนิดและแตละรูปแบบก็เหมาะที่
จะใชกับพฤตกิรรมที่แตกตางกัน  ในการสอบวัดจึงตองระมัดระวังในการเลือกใชชนดิและรูปแบบของ
ขอสอบใหเหมาะสม 

 
4)  กําหนดสวนประกอบอื่น ๆ ที่จําเปนในออกขอสอบและในการสอบ  ไดแก  การ

กําหนดเวลาในการสรางขอสอบ  บุคลากรในการสรางขอสอบ  จํานวนขอของขอสอบ  เวลาในการทํา
สอบ   วิธีการตอบ  กระดาษคําตอบ  วิธีการตรวจใหคะแนน  วิธีการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ  
และวิธีการรายงานผลการสอบ  เปนตน 

2. ขั้นเตรียมงาน 
ขั้นนี้เปนการเตรียมส่ิงตาง ๆ ที่จะตองใชและเอื้ออํานวยตอการสรางขอสอบ ไดแก 
1) หลักสูตร  หนงัสือแบบเรียน  แผนการสอน  คูมือครู 

                 2)  ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาจะออกขอสอบ  พรอมกับบันทึกผลในตารางวิเคราะห
หลักสูตร 

3) อุปกรณตาง ๆ สําหรับการพิมพ  การอัดสําเนา 
4) กระดาษคําตอบและอื่น ๆ   

3. ขั้นลงมือปฏิบัติ 
ขั้นนี้เปนขั้นลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีทีก่ารสรางขอสอบนั้นทําในรปูคณะกรรมการ     

คณะกรรมการก็จะตกลงแบงงานกันไปเขียนขอสอบ  โดยกําหนดเนื้อหาและจํานวนขอใหแตละคน  
รับผิดชอบไป  แลวนัดหมายเวลาเพื่อประชมุวิจารณขอสอบที่สรางขึ้น 

ในขั้นนี้มีส่ิงทีค่วรยึดถือเปนหลักปฏิบัติ คือ  
1)  กรรมการทุกคนควรจะทราบถึงคุณลักษณะของขอสอบที่ดี  คุณลักษณะที่จําเปนของ        

ผูเขียนขอสอบ  และเทคนิคการเขียนขอสอบชนิดตาง ๆ เทคนิคการเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมดาน
ความรูและความคิด   

2)  การออกขอสอบควรยึดผลวิเคราะหในตารางวิเคราะหเปนหลัก 
3)  หากมีปญหาดานเนื้อหา  หรือดานเทคนิควิธีการออกขอสอบก็ควรประชุมตกลงกัน 
หมายเหต ุ ในกรณีที่การสรางขอสอบ  ครูผูสอนประจําวชิาเปนผูออกแตเพียงคนเดียว  ก็ควร

จะปรึกษาผูรูและผูเชี่ยวชาญในการออกขอสอบหรือนักวดัผล 
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4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพ 
ขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําผลไปปรับปรุงขอสอบ  ขั้นนี้แยกเปนขั้นยอย ๆ  ดังนี ้

 4.1  ขั้นประเมนิเบื้องตน  ขั้นนี้ก็คือการวจิารณขอสอบนั่นเอง  โดยผูแทนกลุมวิชาซ่ึงอาจไดแก
ประธานหรือเลขากลุมหรือเลขากลุมทําการรวบรวมขอสอบที่กรรมการแตละคนสรางมาถายเอกสาร  
พรอมกับแจกจายใหกรรมการแตละคนไดใชในการวิจารณ  การวจิารณขอสอบเปนสิ่งดีและสิ่งจําเปน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  เปนการรวมกันพิจารณาปรับปรุง                   
ขอคําถามและตัวเลือกใหดีขึน้  การวจิารณขอสอบเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

1) ขอคําถามวัดในสิ่งที่ตองการวัดหรือไม 
2) ขอคําถามชัดเจนเขาใจตรงกนัหรือไม 
3) ขอคําถามมีคําตอบถูกที่แนนอนเพียงคําตอบเดียวหรือไม 
4) ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม 
5) ในกรณีที่เปนขอสอบเลือกตอบ  พิจารณาสิ่งตอไปนี้ดวย 

-  ตัวลวงเหมาะสมหรือไม 
-  การเรียงขอคําถามเรียงถูกตองตามตามหลักหรือไม  เชน  เรียงตามลําดับเนื้อหา  

เรียงจากงายไปหายาก  เปนตน 
-  การเรียงตวัเลือกในแตละขอเรียงเหมาะสมสวยงามหรอืไม 

 ขอสอบที่ผานการวิจารณแลว  ผูออกขอสอบจะตองนําไปปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนํา  
ทั้งนี้เพื่อใหไดขอสอบที่มีคุณภาพในเบื้องตนกอนจะนําไปทดลองจริง 

4.2 ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง 
ขอสอบที่ไดผานการวจิารณและไดปรับปรุงแกไขจนเปนที่เรียบรอยแลว  ก็จะนําไป

จัดพิมพเพื่อนาํไปทดลอง (Try  out) และเมือ่นําไปทดลอง  แลวกจ็ะตองนํามาตรวจคะแนน  และทาํการ
ตรวจสอบคุณภาพอีก  การตรวจสอบคุณภาพในขั้นนี้  เปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้   

1) ดูความยากงายของขอสอบ (Difficulty) 
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2) ดูอํานาจจําแนกของขอสอบ (Discrimination)  
ซ่ึงเปนการตรวจสอบเปนรายขอและรายตวัเลือก  วิธีการที่ใชในการตรวจสอบก็คือ  

การวิเคราะหขอสอบ (Item  analysis) นั่นเอง  
ผลการตรวจสอบคุณภาพสองประการขางตนนี้  จะทําใหทราบวาขอสอบขอใดยาก

เกินไปหรืองายเกินไป  ขอสอบขอใดจําแนกเด็กเกงกับเดก็ออนออกจากกันไดหรือไม  และทําใหทราบ
วาขอสอบขอใดตัวเลือกดีหรือไมดีดวย  ซ่ึงจะชวยใหการปรับปรุงขอสอบกระทําไดตรงจุด 

3) หาคาสถิติพื้นฐานของขอสอบ  ไดแก  คาเฉลี่ยและความแปรปรวน  คาคะแนน
เฉล่ียจะชี้บอกใหทราบวา  ขอสอบนั้นโดยสวนรวมทั้งฉบับมีความยากงายในระดับใด  สวนคาความ
แปรปรวนกจ็ะทําใหทราบวากลุมที่ใชในการทดลองขอสอบนั้นมีความสามารถแตกตางกันหรือ
กระจายกันมากนองเพยีงใด  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับปรุงขอสอบดวยประการหนึ่ง 

ขอสังเกต  ในการตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  อาจตองมีการตรวจสอบมากกวา 1 คร้ัง  
กลาวคือ เมื่อนาํไปทดลองครั้งแรก  แลวนําผลมาปรับปรุงแกไขกจ็ะตองนําไปทดลองครั้งที่สอง  แลว
ทําการตรวจสอบอีก  พิจารณาผลวิเคราะหที่ได  ถายังไดผล ไมเปนไปตามเกณฑทีก่ําหนดไว  ก็จะตอง
ปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองอีก  จนกวาจะไดขอสอบที่มีผลวิเคราะหรายขอและรายตัวเลือกตาม
เกณฑทีก่ําหนดไว 

ขอเสนอแนะสําหรับการทดลองขอสอบ 
 (1)  กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองขอสอบ  ควรประกอบดวยนักเรยีนที่  เกง  ออน  

และปานกลางคละกันไป  เพราะถานําไปทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ  จะทําให
ไมทราบคุณภาพที่แทจริงของขอสอบ  เชน  ถาสอบกับนักเรียนทีเ่รียนเกงกวาอยางเดยีว  ขอสอบนัน้ก็
จะงาย  ถาสอบกับนักเรยีนที่เรียนออนอยางเดียว  ขอสอบนั้นก็จะยาก  และในทั้ง 2 กรณี  ขอสอบนั้นจะ
ไมมีอํานาจจําแนก  เพราะเดก็ในแตละกลุมมีความสามารถพอ ๆ กัน เปนตน 

  (2)  เวลาที่ใชในการทําสอบ  ควรมีความเหมาะสมไมมากเกินไปหรือนอยเกนิไป  
โดยทั่วไปขอสอบที่ตองการคิดคํานวณใหเวลาประมาณ 1 นาที ถาเปนขอสอบวิชาอื่น ๆ ก็ใหเวลาทํา
นอยกวาจํานวนเล็กนอย เชน สอบวิชาภาษาไทยชั้น ม.3 มีจํานวน 30 ขอ อาจใหเวลา 25 นาที  เปนตน  
การกําหนดเวลาอาจพิจารณาจากการทดลองครั้งแรกโดยใชเกณฑใหผูสอบ 80 – 90 % ทําเสร็จเปนการ
หมดเวลาก็ได 

   (3)  ในการดาํเนินการสอบตองพยายามจงูใจใหนักเรียนมีความตั้งใจในการทํา                
ขอสอบ  โดยช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจอยางชัดเจนวาการสอบนั้น ๆ ไมมีผลตอการสอบไดตกของ                 
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นักเรียน  แตกลับจะเปนผลดแีกนกัเรียนเพราะจะทําใหเกดิทักษะในการทําขอสอบ  ทั้งนี้เพื่อจูงใจให
นักเรียนทําอยางเต็มที่  ไมใชทําอยางขอไปที 

 
4.3 ขั้นตรวจสอบขั้นสุดทาย 

ขอสอบที่ไดผานการปรับปรุงแกไขจนไดคาคุณภาพของขอสอบในเรื่องของความยากงาย
และอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนดไวเปนที่เรียบรอยแลว  จะตองนําขอสอบนั้นไปสอบกับคนกลุม
ใหญ (ประมาณ 1,000 คนขึ้นไป)  ที่ครอบคลุมความสามารถทั้งเกง  ออน  และปานกลางกระจายกนั  
แลวทําการประเมินคณุภาพครั้งสุดทาย  และสรางเกณฑปกติ 

การประเมินคณุภาพขัน้สุดทายไดแก  การหาคาตอไปนี ้
-  ความเชื่อมัน่และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
-  คาสถิติพื้นฐานทั้งฉบับ 

หมายเหต ุ ในการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบหลังการทดลอง (Try out) แตละครั้ง  ควรหา
ความเชื่อมั่นและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดไวดวยทกุครั้ง  เพราะทําใหสามารถเปรียบเทียบ
ผลของแตละครั้งได 

5. ขั้นจัดพิมพ  การจัดพิมพขอสอบเปนงานสําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งกระทาํภายหลังการประเมิน 
คุณภาพของขอสอบ  แบงเปนขั้นยอย ๆ ดงันี้ 

5.1  การจัดพิมพขั้นตน  กระทําภายหลังการวิจารณขอสอบและปรับปรุงแกไขในขั้นตน
เพื่อที่จะนําไปทดลองใช (Try Out) คร้ังแรก  ซ่ึงในการเตรียมตนฉบับ  เพื่อจัดพิมพนี้งานที่ตองกระทํา 
คือ  

 -  การเรียงขอสอบตามลําดับเนื้อหา  หรือเรียงจากงายไปยาก 
 -  การวางรูปแบบขอสอบใหพอเหมาะกับหนากระดาษ 
 -  การเขียนคําชี้แจงในการดาํเนินการสอบ  รวมถึงการระบุจํานวนขอสอบ  เวลาใน

การทําสอบ และการกรอกหวักระดาษคําตอบดวย 
นอกจากนี้ในการจัดพิมพขอสอบ  ยังตองคํานึงส่ิงตอไปนี้ 
 -  ความชัดเจนในการพิมพ  และความสะอาดเรียบรอย 
 -  การพิสูจนอักษรตองกระทาํอยางรอบคอบอยางไมใหมทีี่ผิด 
 -  การอัดสําเนาตองชัดเจน  และสะอาด 
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5.2  การจัดพิมพภายหลังการทดลอง  กระทาํภายหลังการนําขอสอบไปทดลองในแตละครั้ง  
หลังจากนําขอสอบไปทดลอง  แลวทําการวิเคราะหรายขอ  พรอมกับนาํผลมาพิจารณาปรับปรุงขอสอบ  
เมื่อปรับปรุงจนเปนที่เรียบรอยแลว  ก็จะตองนําขอสอบนั้นมาทําเปนตนฉบับเพื่อจดัพิมพใหม  ซ่ึงการ
จัดพิมพในขั้นนี้  ก็จะตองพิจารณาถึงเรื่องตอไปนี ้

 -  จัดเรยีงขอสอบใหม  โดยเรียงตามลําดับเนื้อหา  และในแตละเนื้อหาเรยีงตามผลการ
วิเคราะหจากของายไปหาขอยาก (สําหรับขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

 -  เรียงลําดับตวัเลือกในแตละขอคําถามโดยเรียงจากขอความสั้นไปหาขอความยาว  
เพื่อใหแลดูสวยงามเปนระเบยีบ (สําหรับขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ) 

 -  ตรวจสอบสํานวนภาษาใหเหมาะสม 
 -  ตรวจสอบความชัดเจนในการพิมพ  และความสะอาดเรียบรอย 
 -  ทําการพิสูจนอักษรอยางรอบคอบ  ใหมคีวามถูกตอง 
 -  การอัดสําเนาตองชัดเจนและสะอาด 
5.3  การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ  หลังจากนําขอสอบไปทดลองและทําการปรับปรุง

แกไขจนไดขอสอบมีคุณภาพตามเกณฑทีก่ําหนดแลว  ก็จะตองทําตนฉบับเมื่อจัดพมิพแบบทดสอบ
ฉบับสมบูรณ  ซ่ึงเปนการพมิพคร้ังสุดทาย  การจัดพิมพในขั้นนี้ควรปฏิบัติเพิ่มเติมจากสองขั้นแรกดังนี ้

 -  ตรวจสอบจาํนวนขอสอบใหมีครบถวนตามที่กําหนด 
 -  สํารวจการเรียงขอสอบอีกครั้งหนึ่งวาการเรียงถูกตองตามหลักเกณฑและเหมาะสม

สวยงามหรือไม  โดยทั่วไปเรียงจากขอความสั้นไปหาขอความยาว (ตัวเลือก) และในกรณีเดียวกนัก็
พิจารณาตําแหนงของตัวถูกดวยโดยใหมีตัวถูกอยูในตําแหนง ก  ข  ค  ง  และ จ จํานวนพอ ๆ กัน (ถา
เปน 5 ตัวเลือก) สําหรับปรนัยชนดิเลือกตอบ 

 -  ตรวจสอบการจัดวางขอความใหเหมาะกับหนากระดาษพิมพ  เพื่อใหแลดูสวยงาม
เปนระเบยีบ 

 -  ตรวจสอบการจัดทําคําชี้แจงวิธีทําขอสอบอีกครั้งหนึ่งใหมีหวัขอตาง ๆ ครบถวน  
ไดแก  ช่ือวิชาที่สอบ  วิธีการตอบ  วิธีคิดขอสอบ  ซ่ึงควรจะมีตัวอยางประกอบดวย  การกรอก           
หัวกระดาษคําตอบ  จํานวนขอและเวลาทีใ่หทํา 

6. การจัดทําคูมือการใช 
กระบวนการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ  นอกจากจะประกอบดวยขัน้ตอน 5 ขั้นดังกลาว 

ขางตนแลว  ยงัมีอีกขั้นตอนหนึ่งที่มีความสําคัญ  และเปนขั้นตอนที่จะทําใหการสรางแบบทดสอบ    
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ผลสัมฤทธ์ิมีความสมบูรณยิง่ขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับการสรางแบบทดสอบมาตรฐานถือวาเปน
ความจําเปนอยางยิ่ง  ขั้นตอนนี้ก็คือ  “ การจัดทําคูมือการใช ” 

 
 
การเขียนคูมือการใช (Test Manual) ประกอบดวยการใหรายละเอยีดของหัวขอสําคัญตอไปนี้ 

1) วัตถุประสงคของแบบทดสอบ 
2) วิธีการใชและวิธีดําเนนิการสอบ 
3) วิธีการตรวจใหคะแนน 
4) การแปลความหมายคะแนน 
5) เกณฑปกต ิ

 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 
1. หลักการของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (CTT)  เปนที่รูจักกนัเปนอยางดใีนวงการวัดผลทางการศึกษา
และจิตวิทยามาเปนเวลานาน  แนวคดิจากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมถูกนํามาใชอยางกวางขวางใน
การสราง  วิเคราะห  และตรวจสอบคุณภาพสําหรับการพัฒนาแบบทดสอบตาง ๆ เชน  แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิ  แบบวัดความถนัด  แบบวัดบคุลิกภาพ  เปนตน  ดวยขอจํากัดที่สําคัญของ CTT  ไดแก   
การที่พารามิเตอรของขอสอบผันแปรตามกลุมผูสอบ  และคะแนนที่สังเกตไดหรือคาประมาณ
ความสามารถของผูตอบไมเปนอิสระหรือขึ้นอยูกับขอสอบและแบบทดสอบที่นํามาใช  นักทฤษฎกีาร
ทดสอบหลายทานจึงไดพัฒนาระบบการวดัแนวใหม  ทฤษฎีการทดสอบสําหรับการวัดแนวใหมอันเปน
ที่ยอมรับกันอยางกวางขวางในปจจุบนั  คอื  ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item  Response Theory) 
หรือเรียกโดยใชช่ือยอวา IRT 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  พยายามอธบิายความสัมพันธระหวางคณุลัษณะภายในหรือ
ความสามารถที่มีอยูในตวับคุคล  กับพฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของบุคคลนั้นวามโีอกาสตอบ 
ขอสอบถูกมากนอยเพียงไร  ทฤษฎีมีพื้นฐานความเชื่อวา  พฤติกรรมการตอบสนองขอสอบของผูสอบ  
ซ่ึงเปนสิ่งที่สังเกตไดโดยตรงวาถูกหรือผิด  จะถูกกําหนดโดยลักษณะภายในหรือความสามารถที่อยู 
ภายในตวับุคคล  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  ทฤษฎีนี้ไดอธิบายความสัมพันธดังกลาว  
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ในรูปของฟงกชันคณิตศาสตร  หรือโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางระดับความสามารถ                 
คุณลักษณะของขอสอบ  และโอกาสการตอบขอสอบไดถูก  
 
 

แนวคดิพื้นฐานของ  IRT 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  เปนทฤษฎกีารวัดที่อธิบายความสัมพันธระหวางความสามารถ 

ที่มีอยูภายในบุคคลกับผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามโดยใชโคงลักษณะขอสอบ    ซ่ึงมีการกําหนด
ลักษณะของขอสอบดวยพารามิเตอรความยาก (b) อํานาจจําแนก (a) และโอกาสการเดาขอสอบถูก (c) 
IRT จึงอยูบนฐานความคิดทีสํ่าคัญ 2 ประการ คือ  

1) ผลการตอบขอสอบหรือขอคําถามของผูตอบ  สามารถอธิบายไดดวยความสามารถที่มีอยู 
ในตัวของผูตอบ 

2) ความสัมพันธระหวางผลการตอบขอสอบกับความสามารถที่มีอยูภายใน  สามารถอธิบายได
ดวยฟงกชันลักษณะขอสอบ  หรือโคงลักษณะขอสอบ  
 
2. ขอตกลงของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

ฟงกชันทางคณิตศาสตรที่ใชใน IRT กําหนดไววา  ความนาจะเปนของการตอบขอสอบตอง
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสอบและขึ้นอยูกับคุณลักษณะของขอสอบ  โมเดลการตอบสนองขอสอบ
จึงตั้งอยูบนฐานความเชื่อหรือขอตกลงเบื้องตนหลายประการเกี่ยวกับลักษณะขอมูลที่จะทําใหโมเดล
สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม  ถึงแมขอตกลงเบื้องตนบางประการจะตรวจสอบไมไดโดยตรง    
แตเราสามารถเก็บรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานทางออมมาชวยสนับสนนุยืนยันได  ขอตกลงเบื้องตนที่
สําคัญมีดังนี้ 

2.1 ความเปนเอกมิติ (Unidimensionality) 
ขอตกลงเบื้องตนที่ใชกนัทั่วไปสําหรับ IRT คือ ขอคําถาม/ขอสอบทุกขอในเครื่องมือ/แบบ

สอบมุงวัดเพยีงคุณลักษณะเดียว  หรือความสามารถเดียว (One  abiltity) ซ่ึงเรียกวาความเปนเอกมติิ 
(Unidimensionality) 

2.2 ความเปนอิสระ (Local  Independence) 
แนวคดิเกีย่วกบั “ ความเปนอิสระระหวางขอสอบและผูสอบ ” มีความเกี่ยวของและโยงมา

จาก “ความเปนเอกมิติของแบบสอบ”  ความเปนอิสระของขอสอบและผูสอบ  หมายถึง  เมื่อมีการ
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ควบคุมความสามารถ ( ) ที่สงผลตอการตอบขอสอบ  หรือให θ θ  คงที่แลว  ผลการตอบขอสอบแตละ
ขอจะตองเปนอิสระจากกัน  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา  เมื่อควบคุมอิทธิพลของ แลวผลการตอบ   
ขอสอบรายขอ  ไมมีความสัมพันธกัน  นัน่คอื  โมเดลการตอบสนองมีเพียง 

θ

θ  ปจจัยเดยีวเทานั้นที่มีผล
ตอการตอบรายขอ  ความเปนอิสระสามารถจําแนกการพจิารณาเปนความอิสระระหวางขอสอบและ
ความอิสระระหวางผูสอบดังตอไปนี ้

1) ความเปนอิสระระหวางขอสอบ 
เมื่อสุมผูสอบ  ซ่ึงมีความสามารถ θ  ขึ้นมา 1 คน  ในการตอบขอสอบ k ขอ ให 

เปนผลการตอบหรือคะแนนขอที่ j หลังจากควบคุม 
jU

θ  ของผูสอบแลว คะแนนผลการตอบของผูสอบ
นั้นในแตละขอไมสัมพันธกนั 

ถาผลการตอบรายขอของผูสอบคนเดียวกนัเปนอิสระจากกัน  ความนาจะเปนของแบบ
แผนการตอบขอที่ k ของผูสอบที่มีความสามารถ θ  จะเทากับผลคูณระหวาง  ความนาจะเปนของ       
ผลการตอบขอสอบแตละขอ 

2) ความเปนอิสระระหวางผูสอบ 
เมื่อสุมขอสอบขึ้นมา 1 ขอ  ในการตอบขอสอบของผูสอบ n คน ให เปนผลการ

ตอบหรือคะแนนขอสอบของผูสอบคนที่ i หลังจากควบคมุ 
iU

θ  ของผูสอบแตละคนแลวคะแนนผลการ
ตอบขอนั้นของผูสอบแตละคนไมสัมพันธกัน 

ถาผลการตอบขอสอบขอเดียวกันของผูสอบแตละคนเปนอิสระจากกนั  ความนาจะ
เปนของแบบแผนการตอบขอสอบของผูสอบ n คน จะเทากับ ผลคูณระหวางความนาจะเปนของผลการ
ตอบขอนั้นของผูสอบแตละคน 

2.3 โมเดลการตอบสนองขอสอบ (Item Response Model) 
IRT  อยูบนฐานความเชื่อวา  ฟงกชันลักษณะขอสอบ  หรือโคงลักษณะขอสอบ (ICC) 

สามารถสะทอนความสัมพันธจริงระหวางความสามารถของผูสอบกับลักษณะของขอสอบและผลการ
ตอบขอสอบ  โมเดลการตอบสนองเสนอ ICC ซ่ึงเปนฟงกชันโลจิส  ดวยรูปลักษณทีแ่ตกตางกนั  ตาม
จํานวนพารามเิตอรที่ใชบรรยายลักษณะของขอสอบ  โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบตรวจให
คะแนน 2 คา (Dichotomous  Item  Response  Models) ที่ใชกันแพรหลาย ไดแก โมเดลการตอบสนอง
ขอสอบ 1-พารามิเตอร , 2-พารามิเตอรและ3-พารามิเตอร  การเลือกใชจึงขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของงาน
และธรรมชาติของขอมูล 
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โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 1-พารามิเตอร  มีขอตกลงเบื้องตนวา ขอสอบแตละขอ
มีพารามิเตอร c = 0 และพารามิเตอร a เทากัน  แตมีความแตกตางกนัเฉพาะ b เทานั้น  โมเดลนี้จึงเหมาะ
สําหรับใชกับขอสอบอิงเกณฑที่ไมสลับซับซอน  ขอสอบที่คอนขางเรียบงายสําหรับพัฒนาคลังขอสอบ
ที่มีความเปนเอกพันธ 

โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 2-พารามิเตอร  มีขอตกลงเบื้องตนวา ขอสอบแตละขอ
มีพารามิเตอร c = 0   มีความแตกตางกนั a และ b เทานั้น  โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใชกับขอสอบที่ตอง
เติมคําตอบ  หรือขอสอบแบบเลือกตอบที่ไมยากมากนักและกลุมผูสอบมีความพรอมในการตอบ 

โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบ 3-พารามิเตอร  มีขอตกลงเบื้องตนวา ขอสอบแตละขอ
มีความแตกตางกันไดทั้ง พารามิเตอร   a , b และ c เทานั้น  โมเดลนี้จึงเหมาะสําหรับใชกับขอสอบ  
แบบเลือกตอบทั่วไป  ขอสอบแบบหลายตัวเลือก  เนื่องจากผูสอบสามารถเดาคําตอบได 

2.4 การสอบที่ไมแขงขันดานเวลา (Nonspeeded Test Administration) 
IRT  ถือวาความสามารถ (θ ) เปนปจจยัสําคัญตอผลการสอบ  ความเร็วในการตอบจะตอง

ไมมีอิทธิพลตอผลการตอบ  การจัดการสอบจึงตองไมอยูในสถานการณที่สอบแขงขันกันดวยเวลา    
การสอบจะตองอยูในลักษณะที่ผูสอบซึ่งมีความสามารถมีเวลาเพยีงพอในการทําขอสอบ 

 
3. พารามิเตอรของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบประกอบดวยคาพารามิเตอรและคาคงที่  ดังนี ้
1. พารามิเตอรของผูสอบ 

θ  =    ระดับความสามารถของผูสอบ  ซ่ึงประมาณไดจากโมเดลตามทฤษฎีการตอบ 
             สนองขอสอบ 
  -  นิยมปรับใหเปนคะแนนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยเปน 0 และ 
                        สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 1 
  -  คา θ  มีพิสัยอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+      
     แตผลการวิเคราะหสวนใหญมักใหคาอยูในชวง –3 ถึง +3  

โดย 
                 =    ความนาจะเปนที่ผูตอบซึ่งมีความสามารถ )(Pi θ θ  จะตอบขอสอบ  i ไดถูกตอง 
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2. พารามิเตอรของขอสอบ 
ib  =    คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i  (Difficulty  parameter) 

        -  ตําแหนงของโคงบนสเกลของความสามารถ (θ ) ที่ทําใหมีโอกาสตอบ 
   ขอสอบไดถูกตองเทากับ  

2
c1 i+  

  -  สําหรับโมเดล 1- พารามิเตอร  และ 2-พารามิเตอร  = 0.50  สวน )(Pi θ

   โมเดล 3-พารามิเตอร )(Pi θ   = 
2
c1 i+   

  -  ในทางทฤษฎีมีคาระหวาง  ( ∞− , ∞+ )  แตในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบที่ 
    มีคาระหวาง –2.50 ถึง +2.50  คา  ที่อยูใกล –2.50  แสดงวาเปนขอสอบ ib

    ที่งาย  สวนคา  ที่อยูใกล  +2.50  แสดงวาเปนขอสอบที่ยาก ib

ia  =    คาพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบขอที่  i (Discrimination  parameter) 
     -  การจําแนกคาความตางของ  )(Pi θ  ระหวางผูสอบที่มีความสามารถ        
                         กับ >≤ θ θ  
  -  มีคาเปนสัดสวนโดยตรงของคาความชันของ ICC  ที่ตําแหนง  คา  ที่ ib ia

                        สูงแสดงถึงการจําแนกผูสอบที่มีความสามารถที่มีความสามารถแตกตางกัน  
                        ไดด ี
  -  ในทางทฤษฎีมีคาระหวาง  ( ∞− , ∞+ )  ควรมีคาเปน +  ตามปกติมีคาไม 
                         เกิน +2.50  ในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบที่มีคา   อยูระหวาง  +0.50  ถึง   ia

                        +2.50 
ic  =    คาพารามิเตอรโอกาสในการเดาขอสอบไดถูก (Guessing  parameter) 

  -  โอกาสในการตอบถูกของผูสอบที่มีความสามารถต่ํา  เปนคากํากับต่ําสุด  
    (lower  assymtote)  ของ  ICC 

  -  ในทางทฤษฎี  มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยทั่วไปนิยมใชขอสอบที่มีคา   ic

   ไมเกิน 0.30 
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- ตามปกติควรมีคาต่ํากวาโอกาสในการตอบถูกโดยการเดาตามทฤษฎี  
CTT 

 
 

3. คาคงที่ 
e =    2.71828 

      -  คาคงที่ของลอการิทึมธรรมชาติ (Natural  log) 
         D    =    1.70 
                                        -  คาองคประกอบของการปรับเสกล (Scaling  factor)เปนคาการปรับสเกล 
                                           เพื่อทําให  Logistic  function  กับ Normal  ogive  function ใกลเคียงกันหรือ  
                                           มีคาประมาณ θ  ตางกันไมเกิน 0.01 
 
4. รูปแบบของโมเดลโลจิสติก 

จากแนวคิดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไดมีการพฒันารูปแบบขึน้หลายรูปแบบซึ่ง
สามารถจําแนกไดดังนี ้

1.  โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบ 2 คา (Binary  Item) 
เปนขอสอบที่ตรวจใหคะแนนแบบ 0 , 1 (ตอบผิดได 0 คะแนน  ตอบถูกได 1 คะแนน)  โมเดลประเภท
นี้ถูกพัฒนาขึน้ในระยะเริ่มแรก  เชน  กัตแมนสัมบูรณ (Guttman  Perfect  Scale) โมเดลระยะหางแฝง 
(Latent  Distance  Model) โมเดลเชิงเสนตรง (Linear  Model) เปนตน  ในระยะตอมาไดมีการพัฒนา
โมเดลประเภทนี้เพิ่มเขามา  เชน โมเดลปกติสะสม (Normal  Ogive  Model) แบบ 1, 2 , 3 พารามิเตอร
และโมเดลโลจิสติก (Logistic  Model) แบบ 1 , 2 , 3 , 4  พารามิเตอร  เปนตน  ซ่ึงเปนแบบจําลองที่
ไดรับการปรับปรุงใหมีความสอดคลองกับขอมูลจากการสอบในสถานการณจริงมากขึ้น  สามารถนําไป
ปฏิบัติไดงายและมีผูสนใจนาํไปใชอยางกวางขวาง 

2.  โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบมากกวา 2 คา 
(Multichotomous) เชน Normal  Response  Model , Grade  Response  Model  และ Partial  Credit  
Model ซ่ึงรูปแบบเหลานี้มีจดุมุงหมายเพื่อเพิ่มความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของผูเขา
สอบโดยใชประโยชนจากสารสนเทศทั้งจากการตอบขอสอบถูกหรือผิด 
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3.  โมเดลการตอบสนองขอสอบที่ใชกับการตรวจใหคะแนนรายขอแบบตอเนื่อง (Continuous) 
ไดแก Continuous  Response  Model  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการประมาณคาความสามารถของผูเขา
สอบทางจิตวทิยา  หรือผูทีส่นใจศึกษาทางดานที่เกีย่วกบัทัศนคติ (Attitude) ซ่ึงการตอบสนองขอสอบ
เปนมาตราที่ตอเนื่อง (Continuous  Scale) 

 
ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจะกลาวเฉพาะรปูแบบโลจิสติก (Logistic  Model) เทานั้น  

4.1 รูปแบบโลจิสติกที่มี 1 พารามิเตอร (One – Parameter  Logistic  Model) 
เปนโมเดลที่อธิบายขอสอบดวยคาพารามิเตอรเพียงตวัเดยีว  คือคาความยาก (b) โดยเชื่อวา

โอกาสที่ผูสอบจะทําขอสอบไดถูกหรือไมนั้นขึ้นอยูกับระดับความสามารถ (θ ) ของตนเองกับระดับ
ความยากของขอสอบ  ดังนั้นจึงถือวาการเดา (c) เปนศูนย  และคาอํานาจจําแนก (a) ขอสอบจะคงที่ทั้ง
ฉบับ  เขียนเปนฟงกชันไดดงันี้ (Hambleton, Swaminathan  and Rogers, 1991 : 12) 
 

  =
+

=θ −θ

−θ

i;
e1

e)(P )b(

)b(

i i

i

1,2,3,…,n 

 
เมื่อ   แทน โอกาสที่ผูตอบที่มีระดับความสามารถ จะทําขอสอบขอที่  )(Pi θ θ

i  ไดถูกตอง 
    แทน ระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  โดยมีพิสัยการกระ θ

     จายอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+   ซ่ึงระดับความสามารถ –3 ถึง  
+3 ซ่ึงระดับความสามารถ –3 หมายถึงผูสอบมีระดับ
ความสามารถต่ํามาก  และความสามารถ +3 หมายถึงผูสอบ
มีความสามารถสูงมาก 

    แทน ความยากของขอสอบขอที่ i คาที่แสดงถึงระดับความ ib

สามารถของผูสอบที่จุดโคงคุณลักษณะขอสอบที่มีความชัน 
มากที่สุด  คาความยากมีคาตัง้แต ∞−   ถึง  โดยทั่วไป ∞+

นิยมใชคาที่อยูระหวาง –2 ถึง +2  ซ่ึงคาที่เปนลบแสดงวา 
ขอสอบงายและคาที่เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 

   e แทน คาคงที่มีคาเทากับ 2.718… 
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   n แทน จํานวนขอสอบในแบบสอบ 
 
 
 
 
และมีโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบเมื่อ ดังภาพประกอบ 1 
 

 ภาพประกอบ  1  โคงลักษณะของขอสอบที่มี 1 พารามิเตอร  ( b = 0.5 ) 
 

4.2 รูปแบบโลจิสติกที่มี 2 พารามิเตอร (Two – Parameter  Logistic Model) 
โมเดลนี้เปนรูปแบบที่เบอรนบอม (Birnbaum, 1957 , 1958a , 1958b , 1968) ไดเสนอไว

แทนรูปแบบ Normal  Ogive  Model เนื่องมาจากรูปแบบโลจิสติก เปนรูปแบบเชิงคณิตศาสตร  ที่
นํามาใชในทางปฏิบัติไดสะดวกกวา  รูปแบบนี้ถือวาไมมีการเดา  มีฟงกชันการคํานวณคือ (Hambleton, 
Swaminathan and Rogers, 1991 : 15) 

 

  =
+

=θ −θ

−θ

i;
e1

e)(P )b(D

)b(D

i iia

iia

1,2,3,…,n 

 
เมื่อ   แทน โอกาสที่ผูตอบที่มีระดับความสามารถ จะทําขอสอบขอที่  )(Pi θ θ

i  ไดถูกตอง 
    แทน ระดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  โดยมีพิสัยการกระ θ



 38

     จายอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+  ซ่ึงระดับความสามารถ –3 ถึง  
+3 ซ่ึงระดับความสามารถ –3 หมายถึงผูสอบมีระดับ
ความสามารถต่ํามาก  และความสามารถ +3 หมายถึงผูสอบ
มีความสามารถสูงมาก 

    แทน ความยากของขอสอบขอที่ i คาที่แสดงถึงระดับความ ib

สามารถของผูสอบที่จุดโคงคุณลักษณะขอสอบที่มีความชัน 
มากที่สุด  คาความยากมีคาตัง้แต ∞−   ถึง โดยทั่วไป ∞+

นิยมใชคาที่อยูระหวาง –2 ถึง +2  ซ่ึงคาที่เปนลบแสดงวา 
ขอสอบงายและคาที่เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 

   aI แทน อํานาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  คาที่บอกความสามารถ 
ของขอสอบที่จําแนกกลุมบคุคลไดระหวางผูที่มีความ 
สามารถสูงกวาคาความยากและผูที่มีความสามารถต่ํากวาคา 
ความยากซึ่งมสัีดสวนโดยตรงกับความชันของโคงคุณ 
ลักษณะของขอสอบ ณ  จุดเปลี่ยนโคง  หรือจุดที่ชันที่สุด 
ของโคงนั่นเอง  คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  ถึง ∞− ∞+  
แตในทางปฏบิัตินิยมใชคาตั้งแต 0.50 ถึง 2.50 คา  
aI  สูงแสดงวาขอสอบนั้นมีโคงที่ชัน  จําแนกผูสอบที่มีความ 
สามารถแตกตางกันไดด ี

   e แทน คาคงที่มีคาเทากับ 2.718… 
   D แทน  Scaling  Factor มีคาเทากับ 1.7 
   n แทน จํานวนขอสอบในแบบสอบ 
และมีโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบ เมื่อ ดังภาพประกอบ 2 
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 ภาพประกอบ  2  โคงลักษณะของขอสอบที่มี 2 พารามิเตอร ( a = 1.5 , b = 0 ) 
 

4.3 รูปแบบโลจิสติกที่มี 3 พารามิเตอร (Three – Parameter  Logistic  Model) 
โมเดลนี้ไดพฒันามาจาก  เพื่อใหเหมาะสมกับแบบสอบที่มีอิทธิพลจากการเดาเขามาแฝง

อยูดวย  ซ่ึงมีฟงกชันในการคาํนวณคือ (Hambleton, Swaminathan  and  Roger, 1991 : 18) 
 

=−+=θ −θ

−θ

i;e)c1(c)(P )b(D

)b(D

ii ia

iia

1,2,3,…,n 

 
เมื่อ   แทน โอ)(Pi θ

i  
    แทน ระθ

     จา
+3
คว
มีค

    แทน ควib

สา
มา
นิย
ขอ

   aI แทน อํา
ขอ
สา
คา
ลัก
ขอ
ib

+ e1 i

กาสที่ผูตอบที่มีระดับความสามารถ จะทําขอสอบขอที่  θ

ไดถูกตอง 
ดับความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  โดยมีพิสัยการกระ 
ยอยูระหวาง ∞−   ถึง ∞+  ซ่ึงระดับความสามารถ –3 ถึง  
 ซ่ึงระดับความสามารถ –3 หมายถึงผูสอบมีระดับ
ามสามารถต่ํามาก  และความสามารถ +3 หมายถึงผูสอบ
วามสามารถสูงมาก 
ามยากของขอสอบขอที่ i คาที่แสดงถึงระดับความ 
มารถของผูสอบที่จุดโคงคุณลักษณะขอสอบที่มีความชัน 
กที่สุด  คาความยากมีคาตัง้แต ∞−   ถึง โดยทั่วไป ∞+

มใชคาที่อยูระหวาง –2 ถึง +2  ซ่ึงคาที่เปนลบแสดงวา 
สอบงายและคาที่เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 
นาจจําแนกของขอสอบขอที่ i  คาที่บอกความสามารถ 
งขอสอบที่จําแนกกลุมบคุคลไดระหวางผูที่มีความ 
มารถสูงกวาคาความยากและผูที่มีความสามารถต่ํากวา 
ความยากซึง่มีสัดสวนโดยตรงกับความชันของโคงคุณ 
ษณะของขอสอบ ณ  จุดเปลี่ยนโคง  หรือจุดที่ชันที่สุด 
งโคงนั่นเอง  คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  ถึง ∞− ∞+  
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แตในทางปฏบิัตินิยมใชคาตั้งแต 0.50 ถึง 2.50 คา  
aI  สูงแสดงวาขอสอบนั้นมีโคงที่ชัน  จําแนกผูสอบที่มีความ 
สามารถแตกตางกันไดด ี

   ci แทน คาการเดาของขอสอบขอที่ i ซ่ึงเปนคาความนาจะเปนที ่
ผูสอบมีความสามารถต่ํามากจะมีความนาจะเปนในการตอบ 
ขอสอบขอที่ i ไดถูกหรือเปนคากํากับโคงที่ต่ําที่สุด (Lower   
Asymptote) ของโคงลักษณะขอสอบมีพิสัยอยูระหวาง        
0  ถึง 1 โดยทั่วไปนยิมใชขอสอบที่มีคา ci  อยูระหวาง         
0.00 ถึง 0.30 

   e แทน คาคงที่มีคาเทากับ 2.718… 
   D แทน  Scaling  Factor มีคาเทากับ 1.7 
   n แทน จํานวนขอสอบในแบบสอบ 
และมีโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบเมื่อ ดังภาพประกอบ 3 

                
ภาพประกอบ  3  โคงลักษณะของขอสอบที่มี 3 พารามิเตอร ( a = 0.59 , b = 0 , c = 0.25 ) 

c

( Inflextion  
i t )( Inflextion  

i t )

c 

b

 
4.4 รูปแบบโลจิสติกที่มี 4 พารามิเตอร (Four – Parameter  Logistic  Model) 

แมคโดแนล  บารตันและลอรด (Mcdonald, Barton  and  Lord) คิดใชขึ้นป ค.ศ. 1967 และ 
1981 (Hableton and  Swaminathan, 1985 : 48) เพื่อนําคาพารามิเตอรเกีย่วกับความคลาดเคลื่อนอื่น ๆ 
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ในการทดสอบมาคํานวณในรูปแบบดวย  เชน  ความสะเพรา  ความรอบรูมากกวาเนือ้หาที่ทดสอบ   
(จนคิดวาขอสอบที่ถูกตองยงัไมถูกตองมากเพียงพอ) เปนตน  รูปแบบนี้เขียนฟงกชันไดดังนี ้

=
+

−γ+=θ −θ

−θ

i;
e1

e)c(c)(P )b(D

)b(D

iii iia

iia

1, 2, 3, …, n 

เมื่อ  γ   หมายถงึ  ความสะเพราและความคลาดเคลื่อนอื่น ๆ มีคาต่ํากวา 1 เล็กนอยปจจบุัน
นี้แนวคิดของรูปแบบนี้  ยังไมมีการนํามาใชในทางปฏบิัติ 

ลักษณะเฉพาะของโคงขอสอบเมื่อระดับความสามารถของผูสอบ (θ ) เปล่ียนแปลงไปจะ
มีรูปแบบแตกตางกัน  รูปแบบตาง ๆ เหลานี้เปล่ียนแปลงไปตามฟงกชันการตอบสนองรายขอ  (Item  
Response Function) หรือที่นิยมเรียกกันทัว่ไปวา  โคงคุณลักษณะของขอสอบ  รูปแบบนี้มี
ลักษณะเฉพาะตอไปนี้ (Warm, 1979 : 42) 

1.  เสนกํากับบน (Upper  Assymplote) จะมีคาสูงสุดไดเกือบเทากับ 1.0 แตไมเทากับ 1.0  
เพราะความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกมีคาไมเทากับ 1.0 หรือ 100 % เพราะไมมีอะไรแนนอน
ที่สุด 

2.  เมื่อผูสอบมีความสามารถมากขึ้น  ความนาจะเปนในการตอบขอสอบไดถูกตองมีมาก
ขึ้น  เสนโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อเคลื่อนจากซายไปขวา  และจุดที่โคงมีความ
ชันมากที่สุด  คือจุดที่ดีที่สุดในการแบงผูสอบที่มีความสามารถตางกัน (จุดนีเ้รียกวาจดุ a ซ่ึงเปนคา
อํานาจจําแนก) 

3.  เสนกํากับลาง (Lower  Assymplote) มีคาไดนอยที่สุดเกือบ 0.0 แตไมเทากับ 0.0 เพราะ
การสอบยอมมีการเดาบางไมมากก็นอย  จะไมมีการเดาเลยยอมเปนไปไมได 
 
5. ฟงกชนัสารสนเทศของขอสอบและแบบทดสอบ 

การวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบจะใชแบบแผนการตอบสนองแบบสอบเปน  
รายขอในการประมาณคาความสามารถของผูสอบ  ดังนั้นการประเมินคุณภาพของแบบสอบ  จึง
สามารถพิจารณาจากความถกูตองแมนยําในการประมาณความสามารถของผูสอบ  ซ่ึงมีดัชนีช้ีถึงความ
ถูกตองแมนยําดังกลาว  เรียกวาสารสนเทศแบบสอบ    ซ่ึงเปนคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบเกดิ
จากผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกัน  ดังนั้นผลของ 
ขอสอบแตละขอจะมีผลตอแบบสอบทั้งฉบับ  คุณสมบัตินี้ไมสามารถจะนําเสนอไดในการวัดแบบ     
ดั้งเดิม  โดยคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเปนดัชนีคณุลักษณะของขอสอบหลายลักษณะ  ไดแก  
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คาความยาก  คาอํานาจจําแนก  และคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ  เพื่อบงชีคุ้ณภาพของขอสอบ  
เนื่องจากคาสารสนเทศของแบบสอบมีคาสูงในชวง θ  ใด  ก็จะมีความถูกตองแมนยําสูงในการ
ประมาณคาความสามารถของผูสอบในชวง θ  นั้น ๆ โดยมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาต่ํา  ดวยคณุสมบตัิความไมแปรเปลี่ยนตามกลุมตัวอยางของคาพารามิเตอรของขอสอบจาก
การวิเคราะหตามทฤษฏีการตอบสนองขอสอบ  จึงทําใหคาฟงกชันสารสนเทศเหมาะสมที่จะใชเปน
ดัชนีบงบอกคณุภาพของขอสอบและแบบสอบ  แทนการหาคาความเที่ยงและความคลาดเคลื่อน    
มาตรฐานของการวัดตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม (Hambleton , 1977 อางถึงใน  เพ็ญพรรณ          
กรึงไกร, 2539 : 23) 

5.1 ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ (Item  and  Test  Information) 
ฟงกชันสารสนเทศของขอสอบเปนดัชนีผสมที่สรางจากดัชนีคุณลักษณะของขอสอบ

หลายลักษณะ  ประกอบดวยคาพารามิเตอรความยาก  คาพารามิเตอรอํานาจจําแนก  และคาความ     
แปรปรวนของคะแนนรายขอ    เพื่อใชบงชี้คุณภาพของขอสอบ (Birnbaum , 1968  อางถึงใน ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2534 (ค)) 

 

  [ ]
)(Q)(P

)(P)(I
ii

2'
i

i θθ
θ

=θ  , i = 1, 2, …, k 

 
   แทน คาฟงกชันสารสนเทศหรือคาสารสนเทศที่ไดรับจากขอสอบ )(Ii θ

    ขอที่ i  สําหรับผูตอบที่มีความสามารถ θ  
   แทน  = ความชันของฟงกชันการตอบสนองขอสอบขอที่ i ณ   )(P '

i θ
'
iP

ตําแหนงความสามารถ θ  
)(Pi θ   แทน = ความนาจะเปนที่ผูตอบซึ่งมีความสามารถ  iP θ  จะตอบ 

ขอสอบขอที่ i ไดถูกตอง 
   แทน = 1-  )(Qi θ iQ )(Pi θ

 
สูตรการคํานวณฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ  สําหรับโมเดลการตอบสนองขอสอบ    

โลจิสแบบ 1 -  พารามิเตอร   2  -  พารามิเตอร   และ 3 - พารามิเตอร  ตลอดจนคาความชันของฟงกชัน
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การตอบสนอง  ณ ตําแหนง   ( )  คาสารสนเทศสูงสุดของขอสอบ θ '
iP ])(I[ maxi θ  และตําแหนงของ θ  

ที่มีสารสนเทศของขอสอบสูงสุด )( maxθ  ดังตาราง  2  
  
 
 

ตาราง  2  การคํานวณคาฟงกชันสารสนเทศ  คาสารสนเทศสูงสุดของขอสอบและตําแหนง θ  ที่มี 
  สารสนเทศของขอสอบสูงสุด  สําหรับโมเดลการตอบสนองขอสอบโลจิสแบบ  
  1, 2 และ 3 พารามิเตอร 

คาประมาณ 1 - Parameter 2 - Parameter 3 – Parameter 
)(Ii θ  
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 จากสูตรของฟงกชันสารสนเทศของขอสอบ  เมื่อพิจารณาเทียบกับคาพารามิเตอร  และของ  
ขอสอบ  พอสรุปเปนแนวทางโดยทั่วไปดังนี้ 
 1)   คาสารสนเทศของขอสอบจะสูงขึ้น  สําหรับผูสอบมีความสามารถ  ใกลกับคา           
พารามิเตอร b ของขอสอบ  และคาสารสนเทศของขอสอบจะลดลง  สําหรับผูสอบที่มีความสามารถ 

θ

θ  
ไกลจากคาพารามิเตอร b ของขอสอบ 
 2)  คาสารสนเทศของขอสอบโดยทั่วไปจะมีคาสูงขึ้น a ถาคาพารามิเตอรของขอสอบ  มีคามาก
ขึ้น 
 3)   คาสารสนเทศของขอสอบมีคาสูงขึ้น  เมื่อคาพารามิเตอร c ของขอสอบเขาใกล 0 
 4)    จะมีคาสูงสุด ณ ตําแหนง )(Ii θ maxθ  ถา  ci = 0 , maxθ  = b  แตถา ci  > 0 , >  b maxθ
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5.2 ฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบ (Test  Information) 
การวิเคราะหตามทฤษฎี  IRT จะใชแบบแผนการตอบสนองแบบสอบเปนรายขอในการ

ประมาณคาความสามารถของผูสอบ  ดังนั้น  การประเมนิคุณภาพของแบบสอบ  จึงสามารถพิจารณา
จากความถูกตองแมนยําในการประมาณความสามารถของผูตอบ  โดยใชดัชนีตัวหนึ่งเรียกวา             
สารสนเทศของแบบสอบ [Test  Information ; )(I θ ] ซ่ึงเปนคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบอันเกิด
จากผลรวมเชิงพีชคณิตของคาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอรวมเขาดวยกันทั้งฉบับ ณ 
ตําแหนง  เดียวกัน  ดังสูตร θ

 
    , i = 1, 2, …, k )(I)(I i

k

1i
θ∑=θ

=

 
เมื่อ        แทน คาฟงกชันสารสนเทศ  หรือคาสารสนเทศที่ไดรับจากแบบ )(I θ

สอบสําหรับผูตอบที่มีความสามารถ  θ
 คาฟงกชันสารสนเทศของขอสอบแตละขอ  จึงมีสวนอยางเปนอิสระจากกัน  ตอคาสารสนเทศ
ของแบบสอบ  ลักษณะเชนนีไ้มไดเกดิกับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  เนื่องจากคาความยากและ    
คาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอตางก็สงผลตอความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ แตไมสามารถ
คํานวณคาของแตละขอตางไดอยางเปนอิสระจากกัน  ดังนั้นคะแนนทีไ่ดจึงขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของ
กลุมขอสอบ  และแบบเฉพาะฉบับที่เลือกมาใช 
 เนื่องจากคาสารสนเทศมีความสัมพนัธผกผันกับความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการประมาณคา  
ดังนั้นถาคาสารสนเทศของแบบสอบมีคาสูงในชวง  θ  ใดกจ็ะมีความถูกตองแมนยําสูง  ในการ
ประมาณคาความสามารถของผูตอบในชวง θ  นั้น ๆ โดยมคีวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาต่ํา 

5.3 ประสิทธิภาพสัมพันธ (Relative  Efficiency) 
1)  การเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศระหวางแบบสอบที่วัดคุณลักษณะเดยีวกัน

สามารถทําไดโดยคํานวณประสิทธิภาพสัมพันธ (Relative  Efficiency ; RE(θ )) ซ่ึงเปนอัตราสวน
ระหวางคาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบตางฉบับ  ณ  ตําแหนง θ  เดียวกันดังนี ้
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)(I)(RE
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θ
θ

=θ  
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 เมื่อ  แทน คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบฉบับ A ณ ตําแหนงบน )(IA θ

สเกลความสามารถรวมกันระดับ  θ
   แทน คาฟงกชันสารสนเทศของแบบสอบฉบับ B ณ ตําแหนงบน )(IB θ

สเกลความสามารถรวมกันระดับ  θ
 การแปลความหมายของคาดชันีประสิทธิภาพสัมพัทธ  สามารถนําไปชวยคัดเลือกแบบสอบได
ดังนี ้
 (1)  RE( ) = 1  แสดงวาแบบสอบทั้งสองฉบับมีประสิทธิภาพเทากัน  สําหรับผูตอบที่มีระดับ θ

ความสามารถ θ  
 (2)  RE( ) > 1 แสดงวาแบบสอบฉบับ A  มีประสิทธิภาพสูงกวาแบบสอบฉบับ B  สําหรับ θ

ผูตอบที่มีความสามารถ θ  
 (3) RE(θ ) < 1 แสดงวาแบบสอบฉบับ A  มีประสิทธิภาพต่ํากวาแบบสอบฉบับ B สําหรับ 

ผูตอบที่มีความสามารถ θ  
สมมติวา   = 25.0 และ )(IA θ )(IB θ  = 20.0 
 
  RE(θ ) = 25.1

20
25

=  

 
แสดงวา  แบบสอบฉบับ A มีประสิทธิภาพสูงกวาแบบสอบฉบับ B สําหรับใชสอบกับผูสอบที่

มีระดับความสามารถ   อาจกลาวไดวาแบบสอบฉบับ A  ทําหนาที่เสมอืนเปนแบบสอบที่มีความยาว
กวาแบบสอบฉบับ B 25%  หรือแบบสอบฉบับ A สามารถตัดขอออกไดอีก 20%  กย็ังคงมีความแมนยํา
ในการประมาณคาความสามารถ  ณ  ตําแหนง 

θ

θ   ไดดเีทากบัแบบสอบฉบับ B 
(2)  การเปรียบเทียบคาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยระหวางแบบสอบที่วดัคุณลักษณะเดียวกัน  

สามารถทําไดโดยคํานวณประสิทธิภาพสัมพัทธเฉลี่ย (RAI) ซ่ึงเปนอัตราสวนระหวางคาฟงกชัน      
สารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบตางฉบับ  ณ  ทุกตําแหนง แสดงวาแบบสอบฉบับ   มีประสิทธิภาพ      
สูงกวาแบบสอบฉบับ   สําหรับผูตอบที่มีความสามารถ θ  ดังนี ้

 
  

)Y,(AI
)X,(AI)Y,X;(RAI

θ
θ

=θ  
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 เมื่อ  แทน คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบฉบับ X  )X,(AI θ

ณ ทุกตําแหนง 
)X,(AI θ  แทน คาฟงกชันสารสนเทศเฉลี่ยของแบบสอบฉบับ Y   

ณ ทุกตําแหนง 
6 การประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

คุณสมบัติที่สําคัญของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  ในเรื่องคาพารามิเตอรของขอสอบไม
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสอบ  ความสามารถของผูสอบก็ไมขึ้นอยูกับความยากหรืองายของขอสอบ  
และคาพารามิเตอรไมเปล่ียนแปลงไปตามตาํแหนงของขอสอบ  คุณลักษณะดังกลาว  คอื ความเปน   
ปรนัยของการวัดผล (Objectivity  of  Measurement) ที่มีความสําคัญมากในการวัดผล (อางถงึในสุพฒัน  
สุกมลสันต , 2528 : 68) จึงสามารถนําเอาคุณสมบัติเดนเหลานี้  มาประยุกตใชในการวัดผลการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพในหลาย ๆ เร่ือง  พอสรุปไดดังนี ้

6.1 ใชวิเคราะหขอสอบ (Item  Analysis)  การวิเคราะหขอสอบดวยทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ  จะสามารถแกปญหาที่ทฤษฎีการทดสอบดั้งเดมิ (Classiical  Test Theory) แกไมได 
(Hambleton ,1979 : 14-15)   อันไดแก 

-  คาสติถิและคาพารามิเตอรตางขึ้นอยูกับสภาพกลุมตัวอยางที่ทําการสอบ 
-  การเปรยีบเทียบความสามารถหรือคุณลักษณะ (Trait) ใด ๆ ในแตละบุคคลจะเทยีบกัน

ไมได  ก็ตอเมือ่ตองสอบดวยแบบสอบฉบบัเดียวกัน 
-  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  ของแตละคนเทากัน ซ่ึงลอรด  และโนวกิ (Lord 

and Novick , 1968)ไดแสดงใหเห็นวา  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดสําหรับคะแนนปานกลาง  
จะมีขนาดเล็กกวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดที่ระดับสูงหรือคะแนนต่ํา 

6.2 ใชในการสรางคลังขอสอบ (Item  Bank)  เนื่องจากขอสอบที่วิเคราะหแลวคาพารามิเตอร
ที่ไดมีคาไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง  ซ่ึงถาไดบันทึกคาฟงกสารสนเทศของขอสอบ             
(Item  Information  Function : IIF) ของแตละขอเก็บไว  ขอสอบเหลานี้  ก็จะสามารถนํามาสรางเปน
แบบทดสอบใหม  ที่มีคาพารามิเตอรตาง ๆ สอดคลองกับเกณฑ หรือจดุมุงหมายของแบบทดสอบได 

6.3 ใชวินจิฉัยความผิดปกติของผูสอบ (Individual  Diagnosis)  ในกรณีที่โคงลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบ (Item  Characteristics Curve : ICC) ของขอสอบไมเหมาะสมกับรูปแบบ  แสดงวาอาจมี
บางสิ่งบางอยางผิดปกติในตวัผูสอบ  เชน  อาจมีความสามารถอื่นแฝงเขามาในความสามารถที่เรา
ตองการวัด 
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6.4 ใชตรวจสอบความเปนอคตขิองขอสอบ (Item  Bias)  จากการพิจารณาโคงลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบ  ของผูสอบแตละกลุม  ถาโคงลักษณะเฉพาะของขอสอบนั้น ๆ แตกตางกัน ตามกลุมที่
นํามาทดสอบ  เชน  คนในเมอืงกับคนนอกเมือง  หรือชายกับหญิง เปนตน  แสดงวาขอสอบนั้นมีอคติ
เกิดขึ้น (Wright , 1977 : 12)  

6.5 ใชในการวัดระดับความสามารถของแตละบุคคล (Self  Tailoring)  ในบรรดาขอสอบที่
วิเคราะหแลวเก็บไวในคลังขอสอบ  สามารถสุมขอสอบเหลานั้นที่มีระดับความยากเรยีงกันตามลําดับ
เพียงจํานวนเลก็นอยมาทดสอบกับแตละบคุคล ก็จะสามารถทราบความสามารถของผูสอบ  

6.6 ใชในการจัดชัน้เรียน (Grade  Placement  Tailoring) จากคาความสามารถของผูสอบที่ได
จากการวิเคราะหแลว สามารถนํามาจัดชั้นเรียนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนเปนกลุม
ตามแผนการจดัการเรียนการสอน  หรือตามนโยบายทางวิชาการได 

6.7 ใชในการเปรียบเทียบคะแนนตางชุด (Equating  Score) ในแบบสอบทีว่ิเคราะหแลว 2 ชุด
ที่ ตางกันแตวดัในสิ่งเดยีวกนั  จะสามารถนําคะแนนของผูสอบในแบบสอบฉบับหนึ่งเปรียบเทยีบกับ
คะแนนของผูสอบในแบบสอบอีกฉบับหนึ่งได  ทั้งนีเ้พราะคะแนนแตละชุดของทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบนั้น  ถูกแปลงเปนคะแนนมาตรฐานที่สามารถเปรียบเทียบกันได 

6.8 ใชหาคาการเดา (Guessing) ในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  ไดมกีารแกสูตรการเดา   
แตในทางปฏบิัติจริงแลวถาผูสอบมีเวลาเพียงพอ  มีตวัเลือกที่มีประสิทธิภาพ และผูสอบไดแสดง
ความสามารถกันอยางเต็มที่  การเดาแบบสุมนาจะเกิดขึ้นไดนอยมาก  ถาเปนเชนนี้สูตรแกการเดาจึง
เสมือนเปนการลงโทษผูสอบผูนั้น  สําหรับในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบจะไมใชสูตรแกการเดา  ซ่ึง
หาไดจากการนํารูปแบบทางคณิตศาสตรเขามาชวยสนบัสนุน  ทําใหหลักการพิจารณาคาการเดามคีวาม      
สมเหตุสมผลยิ่งขึ้น 
 
7 สรุปแนวคดิทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

จากแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมีผูสรุปไวดังนี้ (ชัยพจน  รักงาม, 2538 : 12 - 13)  
แนวคดิทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบมีความเชื่อวาความสามารถของผูสอบและโอกาสในการตอบ    
ขอสอบถูก  สามารถเขียนเปนสมการได  และมีความสัมพันธเปนโคงโลจิสติก (Logistic  Curve) นั่นคือ
มีลักษณะเปนฟงกชันที่เพิ่มขึ้นทางเดียว   
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จากแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองขอสอบสามารถเขียนเปนรูปแบบทางคณิตศาสตรไดทําให
เห็นความสัมพันธระหวางความสามารถของผูสอบและโอกาสที่จะตอบขอสอบถูกชัดเจนเรยีกวา  
ทฤษฎีแกรง (Strenght  Theory หรือ Hard  Theory) 

สาระสําคัญของทฤษฎีนี้  คาคุณลักษณะของขอสอบ ( a ,b และ c ) เปนคาพารามิเตอรประจํา
ขอสอบ  นั่นคือคาคุณลักษณะขอสอบจะเปนคาคงที่  ไมวาจะนําไปสอบกับผูสอบกลุมใด  ตางกับ
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical  Test  Theory) ซ่ึงความยากของขอสอบขึ้นอยูกับกลุมนกัเรียน
ที่เรานําขอสอบนั้นไปสอบ  ถากลุมนักเรียนนั้นเกง  ขอสอบก็จะถูกวิเคราะหวาขอสอบนั้นงาย  เพราะ
คนสวนใหญในกลุมทําได  ในทํานองเดยีวกันถานําขอสอบเดียวกันมาสอบกลุมนักเรียนที่ออน          
ขอสอบนั้นก็จะถูกวิเคราะหออกมาวายาก  เพราะคนสวนใหญในกลุมทําไมได  แตสําหรับทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบนั้น  ถานําไปสอบกับกลุมออนก็จะไดความสัมพันธของสมการในตําแหนง
ความสามารถต่ํา  แตถาไปสอบกับนักเรยีนเกงกจ็ะไดความสัมพันธของสมการในตาํแหนง
ความสามารถสูง  ซ่ึงเปนโคงความสัมพันธอันเดียวกัน 
 คาพารามิเตอรของขอสอบในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแตละตัวมคีวามหมาย ดงันี้ 
 :  คือ  ระดับความสามารถของผูสอบในสเกลคะแนนมาตรฐาน  อยูระหวาง –3 ถึง +3 
โดยประมาณ  ผูที่มีความสามารถปานกลางจะมีคา 

θ

θ  อยูระหวาง –1.0 ถึง +1.0  ถาคา  มากกวา 1.0 
แสดงวาคาความสามารถคอนขางสูง  ถานอยกวา –1.0 แสดงวาคาความสามารถคอนขางต่ํา 

θ

  a : คือ  ความชัน (Slope) หรือคาอํานาจจําแนก (Item Discriminating) ของสมการที่จุดบนโคง
ที่ตรงกับคาโอกาสที่จะทําของสอบถูกเทากับ 0.5  (คาแกนตั้งที่ 0.5)  เปนคาพารามิเตอรที่แสดงถึง 
ความสามารถของขอสอบในการจําแนกบคุคลที่มีความสามารถตางไปออกไดมากนอยเพยีงใด  ถาคา
ความชันสูงคนที่มีความสามารถตางกันเพียงเล็กนอยกส็งผลใหโอกาสที่ทําขอสอบถูกตางกันมาก       
ถาขอสอบใดมีคา a มากกวา 0.5  หมายความวา  ขอสอบขอนั้นมีการจําแนกอยูในระดับที่ดี  ถาคา a มี
คาตั้งแต 0.3 ถึง 0.5 หมายความวา  ขอสอบนั้นมีการจําแนกไดในระดบัปานกลาง  ถาคา a  มีคานอยกวา 
0.3  หมายความวา  ขอสอบขอนั้นมีการจําแนกไมด ี
 b : คือ  คาความยาก (Item  Difficulty) ก็คือตําแหนงบนสเกลของคาความสามารถ (แกนนอน)  
ที่ตรงกับ  คาโอกาสที่จะทําขอสอบถูกเทากับ 0.5  นั้น  คาความยากก็คือ  คาความสามารถของผูสอบที่มี
โอกาสทําขอสอบขอนั้นถูกรอยละ  50  คาความยากเปนคาที่บอกถึงความเหมาะสมในการที่จะเอา     
ขอสอบขอนี้ไปใช  ถาคาความยากสูงกวา  1.0  ก็ควรนําไปใชกับผูมีความสามารถสูง (กลุมเกง)  เชน  
นําไปใชในการสอบแขงขัน  ถาคาความยากต่ํากวา –1.0  ก็ควรนําไปใชกับผูเรียนที่มีความสามารถต่ํา 
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(กลุมออน)  เชน นําไปใชกับนักเรียนออนเพื่อวินิจฉยัขอบกพรองในการเรียนวิชานั้น  สวนขอที่มีคา b 
อยูระหวาง –1.0 ถึง +1.0  เหมาะสําหรับไปใชกับนกัเรียนที่มีความสามารถปานกลาง  เชน  ใชในการ
เรียนการสอนในชั้นปกติ  หรือเรียกวา  วัดผลสัมฤทธ์ินั่นเอง 
 c :  คือ  คาจุดตัดบนแกนตั้ง (คาโอกาสที่จะทําขอสอบขอนั้นถูก) เรียกวา  คาโอกาสการเดา       
(Item Guessing)  เพราะเปนโอกาสที่จะทําขอสอบนั้นถูกโดยไมมีความสามารถ  มีคาที่เปนไปไดอยู
ระหวาง 0 ถึง 1 ถาขอสอบขอนั้นไมสามารถที่จะตอบถูกดวยการเดาแลว ci = 0  และปกติควรจะม ี     
คานอยกวา 0.3  ซ่ึงความหมายของคาการเดามีดังนี้  ถา  c < 0.2  แสดงวาขอสอบนั้นมีตัวเลือกดีมาก   
ถา c มีคาในชวงตั้งแต 0.2 ถึง 0.3  แสดงวาขอสอบนั้นมีตัวเลือกดี  ถาคา c > 0.3 แสดงวาขอสอบนั้นมี
ตัวเลือกที่เดาถกูไดงาย 
 
เกณฑปกติ 
 

1. ความหมายและลักษณะของเกณฑปกต ิ
เกณฑปกติ (Norms) มีผูใหความหมายไวหลายทานดวยกนั  ดังนี ้
อาดัมส (Adams , 1964 : 634) ไดใหความหมายวา  เกณฑปกติ  หมายถึง  การอธิบายผล

ของการกระทาํ (Performance) ที่เปนสวนเฉลี่ย  หรือลักษณะปานกลาง  และไมใชส่ิงที่ยึดถือเปน    
มาตรฐาน (Standard) 

ชวาล  แพรัตกลุ (2519  : 275) ไดอธิบายเกณฑปกตวิา  เปนปริมาณคณุภาพปานกลางของ
คุณลักษณะตาง ๆ และเปนสถานภาพตามความจริงในปจจุบัน 

สมบูรณ  ชิตพงษ และสําเริง  บุญเรืองรัตน (2524 : 56) ไดใหความหมายของเกณฑปกติ  
หมายถึง  ตัวเลขที่มีไวเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของบุคคล  เปนคะแนนเฉลี่ย  หรือจุดกึ่งกลางของ
คะแนนกลุมตวัอยางที่เรียกวา  กลุมอางอิง (Norm  Group หรือ Reference  Group) ที่ทําการสุมเลือกมา  
และมีตารางคะแนน (Norms  Table) แสดงความสัมพันธระหวางคะแนนดิบ (Raw  Score) กับคะแนน
แปลงรูป (Derived  Score) ซ่ึงจะบอกใหทราบวาบุคคลอยูในตําแหนงใด  หรือคะแนนของบุคคลนั้น ๆ 
ใกลเคียงคะแนนเฉลี่ยของกลุมอางอิงหรือไม 

สมบูรณ  ภูนวล (2525 : 122) ใหความหมายวา  เกณฑปกติ  คือ  ปริมาณคุณภาพกลาง ๆ 
ของคุณลักษณะตาง ๆ เชนในการสอบวัดก็คือ  คะแนนเฉลี่ยของวิชาใด  เร่ืองใด  ของเด็กกลุมใดกไ็ด  ก็
เปนเกณฑปกติของเด็กกลุมนั้น 
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ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539 : 313 - 314)  เกณฑปกติ  หมายถึง  ขอเท็จจริงทาง
สถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวอยางดีแลว  และเปนคะแนนตัวทีจ่ะ
บอกระดับความสามารถของผูสอบวา  อยูระดับใดของกลุมประชากร 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา  เกณฑปกติ หมายถึง คะแนนที่เทยีบคะแนนดิบใหเปน
คะแนนมาตรฐาน  ซ่ึงเปนคะแนนมีไวเพื่อบอกและเปรยีบเทียบระดับความสามารถของบุคคลในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง   วาอยูในชวงใดของกลุมประชากร  โดยบอกความสัมพนัธระหวางคะแนนดิบ           
(Raw score)  กับคะแนนทีปกติ (Normalized  T-score) ที่แปลงมาจากคะแนนดิบ 
 

2. หลักการสรางเกณฑปกต ิ
หลัก 3 ประการที่ตองคํานึงถึงในการสรางเกณฑปกติ  มดีังนี้ (ลวน  สายยศ และอังคณา  

สายยศ, 2539 : 314 - 315) 
2.1  ความเปนตัวแทนที่ดี   กอนการสรางเกณฑปกติตองวางแผนการสุมใหดี  เพื่อให

เกณฑปกติเชื่อมั่นได  เนื่องจากการสุมกลุมตัวอยางของประชากร  ตองอาศัยความนาจะเปน  สามารถ
ทําไดหลายวิธี  ทั้งนี้ตองเลือกสุมตามความเหมาะสมโดยการพิจารณาประชากรเปนสาํคัญ  เชน  ถา
ประชากรมีลักษณะเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันไมมีคุณสมบัตทิี่แตกตางกนั  ก็ใชวิธีการสุมแบบธรรมดา 
(Simple  Random  Sampling) ถาระหวางประชากรกลุมยอยมีลักษณะแตกตางกัน  เชน  ขนาดโรงเรียน
ตางกัน  จะตองใชวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  คือ  การสุมมาจากประชากรทุก
กลุมยอย  ในทางตรงกันขาม  ถาระหวางประชากรกลุมยอยมีลักษณะเหมือนกัน  เชน นักเรียนในแตละ
หองเรียน  มกีารคละกันระหวางเดก็เกง  ปานกลาง  และออน  ก็ใหใชวธีิการสุมแบบแบงกลุม            
(Cluster  Random  Sampling)  คือ  สุมเพียงบางกลุมจากประชากรกลุมยอย  ซ่ึงในการสรางเกณฑปกติ
ซ่ึงมักใชการสุมทั้ง 3 วิธีขางตนนี้มากที่สุด 

2.2  มีความเทีย่งตรง  เกณฑปกติที่สรางจะตองสามารถแปลความหมายไดตรงกับความ
เปนจริง  นั่นคอื  เมื่อนําคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑปกติที่ทําไวแลว  สามารถแปลความหมายไดตรง
กับความเปนจริง  เชน  คะแนนสอบวิชาหนึ่งของผูสอบได 20 คะแนน  ตรงกับเปอรเซนตไทลที่ 50 
และตรงกับ (T)  50  แปลความหมายไดวา  ผูสอบนั้นมีความสามารถปานกลางของกลุมซ่ึงตรงกับ
สภาพความเปนจริงของผูสอบ 

2.3  มีความทนัสมัย  เนื่องจากเกณฑปกตขิึ้นอยูกับความสามารถของประชากรกลุมนั้น ๆ 
และมีปจจยัทีช่วยใหความสามารถของประชากรเปลี่ยนแปลงได  เชน  การพัฒนาคนที่มีอยูตลอดเวลา  
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เทคโนโลยี  สภาพแวดลอม  หรืออาหารการกิน  ดังนัน้  เกณฑปกติที่เคยศึกษาไวนานแลวหลายปอาจมี
ความคลาดเคลื่อนหรืออาจผิดพลาดจากความเปนจริง  จาํเปนตองสรางขึ้นมาใหมใหทันสมัยโดยทั่ว ๆ 
ไปแลวเกณฑปกติควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ป 

 
 

3. ชนิดของเกณฑปกต ิ
ชนิดของเกณฑปกติแบงไดตามลักษณะของประชากร  และตามลักษณะของการใชสถิติ

การเปรียบเทยีบ  ดังนี้ (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2539 : 315 - 317) 
3.1  การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะประชากร 
 3.1.1  เกณฑปกติระดับชาติ (National  Norms)  เปนเกณฑปกติที่ตองใชประชากรทั่ว

ประเทศดังนัน้ตองสุมตัวอยางใหครอบคลุมทั่วประเทศ  จํานวนตัวอยางที่เขาสอบจึงมีจํานวนมาก 
 3.1.2  เกณฑปกติระดับทองถ่ิน (Local  Norms)  เปนเกณฑปกติที่ระดับประชากรเล็ก

ลงมา  เชน  ระดับจังหวัด  หรือระดับอําเภอ  ซ่ึงมีคาใชจายนอยลง  และเปนประโยชนในการ
เปรียบเทียบคะแนนของผูสอบกับคนทั้งจงัหวัด  หรืออําเภอ 

 3.1.3  เกณฑปกติของโรงเรียน (School  Norms)  เปนเกณฑปกติของโรงเรียนเดยีว  
หรือกลุมโรงเรียนในเครือ  ใชประเมินนักเรียนแตละคนกับนักเรยีนสวนรวมของโรงเรียน  และใช
ประเมินการพฒันาของโรงเรียนไดดวย  โดยพิจารณาจากการศึกษาแตละปวา  เดน  หรือ ดอยกวาปที่
สรางเกณฑปกติเอาไว 

3.2  การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะของการใชสถิติการเปรียบเทียบ 
 3.2.1  เกณฑปกติ เปอรเซนตไทล (Percentile  norms)  เปนเกณฑปกติทีเ่ปนคะแนน

จัดอันดับเทานัน้  จะนําไปบวกลบกันไมได  แตสามารถเทียบและแปลความหมายได  เพราะเกณฑปกติ
แบบนี้สรางจากคะแนนดิบทีม่าจากประชากร   หรือกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีที่นาํมาเทียบกับ
ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  ซ่ึงแปลความหมายในรูปของรอยละของตัวคะแนนที่จุดใตจดุคะแนนดิบนัน้ ๆ 
เชน  ผูสอบคนหนึ่งสอบไดคะแนน  25  คะแนนเมื่อนําไปเทียบกับเกณฑปกติตรงกับตําแหนง
เปอรเซ็นตไทลที่ 80  ก็หมายความวามีคนเขาสอบ 100 คน  ผูสอบคนนั้นมีความสามารถเหนือกวา    
คนอื่น 80 คน 

 3.2.2  เกณฑปกติคะแนนที  (T – score norms)  นิยมใชกนัมากเพราะเปนคะแนน 
มาตรฐานสามารถนํามาบวก ลบและเฉลี่ยได  มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย  คือมีคาตั้งแต         
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0 ถึง 100 มีคะแนนเฉลี่ย 50 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10 เรียกคะแนนชนิดนีว้า  คะแนนทีปกติ             
(Normalized T - Score) 

 3.2.3  เกณฑปกติสเตไนน (Stanine  norms)  เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่ง  แตมีคา
เพียง 9 ตัว (Standard  nine  points) โดยมคีาตั้งแต 1 ถึง 9 คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 5 คะแนน  มีความเบีย่งเบน
มาตรฐานประมาณ 2 คะแนน  วิธีการหามกัจะเทยีบจากเปอรเซนตของความถี่ที่คะแนนเรียงตามคา    
จะสะดวกกวา  ดังตัวอยางในตารางตอไปนี้ 
 

คะแนนสเตไนนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
รอยละของจํานวนคนที่อยูในสเตไนน 4 7 12 17 20 17 12 7 4 

  
3.2.4  เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade Norms)  เปนการหาเกณฑปกตติามระดับชั้นวา

คะแนนเทาไรควรอยูช้ันไหนจึงจะเหมาะสม  แบบทดสอบที่จะทําเกณฑปกติชนิดนี้จะตองเปนเนื้อหา
เดียวกัน  เพราะจะสามารถอธิบายการแปลผลเปรียบเทียบได  ดังนัน้  วิชาที่นยิมสรางเกณฑปกติชนิดนี้
จะเปนวิชาพืน้ฐาน  เชน  คําศัพท  คณิตศาสตรเบื้องตน  นอกจากนี้ยังนิยมใชกับแบบทดสอบมาตรฐาน
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Standardized  Achievement  Test) เพราะหลักสูตรคอนขางจะเทยีบเคียงได  
และนยิมใชกนัมากในระดบัประถมศึกษา 

3.2.5  เกณฑปกติตามอายุ (Age  Norms)  เกณฑปกติแบบนี้คลายคลึงกับแบบตามระดับชั้น
ตางกันที่แบบนี้จําแนกตามอายุ  นิยมใชกับแบบทดสอบที่ไมไดวดัผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร  เชน  ใชกับ
แบบทดสอบวดัความถนัด  สติปญญา  อารมณ  และอื่น ๆ ซ่ึงคะแนนปรับเปลี่ยนของเกณฑแบบนี้
เปนไปตามอาย ุ

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัสรางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ (Normalized  T - Score) และ
เปอรเซนตไทล (Percentile  Norms) 

 
4. ความจําเปนท่ีตองมีเกณฑปกติ 

การสอบวัดใด ๆ จะมีความหมายก็ตอเมื่อผลการสอบนั้นสามารถบอกถึงสถานภาพของ   
ผูสอบวา  มีระดับความสามารถหรือสมรรถภาพเดนดอยกวาบุคคลอื่น ๆ ภายในกลุมนั้นเพยีงใด  เพื่อ
ครูอาจารยจะไดนําผลนั้นไปใชในการประเมินคา  หรือแยกคัดจัดประเภทนักเรียนเหลานั้นไดถูกตองวา  
ใครควรจะสอบไดสอบตก  หรือเปนเดก็ประเภทเกง – ออน  หรือควรจะรับไวเขาเรียนหรือไมรับไว  
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เขาเรียน  นัน่กค็ือการสอบที่ดี  จะตองประกอบดวยเครื่องมือหรือแบบทดสอบที่ดี  รวมกับวิธีการวดั
และการแปลผลที่ถูกตอง  รวมทั้ง 3 ประการ  จึงจะถือวาการสอบนั้นบรรลุผลตามความปรารถนา 

 
 
วิธีประเมินคาคะแนนและการแปลผลตาง ๆ เทาที่ผานมาและที่ยังมีอยูบางในปจจุบนัยังไม

สมบูรณ  เชน  การกําหนดไวเปนเกณฑตายตัววานกัเรียนจะตองสอบใหไดอยางนอย 50 %  จึงนับวา
เปนผูที่สอบผานหรือมีความรูเขาเกณฑตามที่ตองการ  ยงัไมเหมาะสม เปนตน  ความผิดพลาดของการ
ประเมินคาแบบนี้อยูตรงความหลงผิด 3 ประการดวยกนัดังนี้ (ชวาล  แพรัตกุล  2514 : 32–35 ) 

ประการแรก   จากที่นกึเอาเองวาตัวคําถามหรือขอสอบตาง ๆ ที่ออกมานั้น  มีคุณภาพดี
เหมาะสมกับเด็กนักเรียนระดับนั้นแลว  หรือบางทีถึงกับเชื่อวา  มีความยากงายเปนมาตรฐานสําหรับ 
ช้ันนั้นแลวก็ม ี โดยไมไดพิจารณาวา  ขอสอบนั้นมีคุณสมบัติดีดานใด  หรือมีความยากงายเปนเทาใด   

ประการที่สอง   ไดแกการหลงผิดที่ไปยึดเอาตัวเลขคะแนนมาเปนเครือ่งชี้บอกปริมาณ
ความรูของนักเรียน  เชน  มีความคิดวา  เด็กที่สอบได  20 คะแนน  จะมคีวามรูมากเปน 2 เทาของเดก็ที่
สอบได 10 คะแนน  ทํานองเดียวกันกอนหนิ  20 กิโลกรัม  ก็หนกัเปน 2 เทาของหิน 10 กิโลกรัม  หรือ
เงิน 20 บาท ก็มีคามากเปน 2 เทาของเงิน 10 บาท  เปนตน  ความเขาใจประเภทนี้เองที่ทําใหเกิดเกณฑ
ตัดสินไดตกที ่50 % กันขึ้น  เพราะคิดไปวา  เด็กที่สอบได 50 % เปนผูที่มีความรูขนาดปานกลาง       
สมควรยอมใหเล่ือนชั้นได  แตถาถามวา 50 % นี้หมายถึงอะไร  จะหมายถึงผูที่มีความรูคร่ึงหนึ่งของ
หลักสูตร  หรือคร่ึงหนึ่งของครูที่สอน  ก็ไมสามารถชี้แจงไดอีกเชนกัน  นอกจากจะตอบวา 50 %  ของ
คะแนนเต็มของขอสอบฉบับนั้นเทานัน้เอง 

การที่เห็นแตเพียงตวัเลขคะแนนของวิชาหนึ่งมากกวาอีกวิชาหนึ่ง  แลวจะไปลงสรุปวาเดก็
นั้นเกงวิชาแรกมากกวาวิชาหลัง  เชนนี้  ยอมไมถูกตองดวยเหตุผลอันใดเลย  เร่ิมตั้งแตคะแนนเต็มของ
แตละวิชานั้นไมเทากัน  ซ่ึงจะมีผลใหนักเรียนมีโอกาสไดคะแนนสูง ๆ ในวิชาที่มีคะแนนเต็มมากกวา
ในวิชาที่มีคะแนนเต็มนอย  และถึงแมวาจะนําคะแนนดิบเหลานั้นมาทําเปนเปอรเซ็นตเสียใหหมด  โดย
หวังจะใหมีฐานหรือคะแนนเต็มของทุกวิชาใหเปน 100 หนวยเทา ๆ กนัก็ตาม  แตตวัเลขเปอรเซ็นตที่
ไดนั้น  ก็ยังยังคงมีสภาพเปนเพียงการอนุมานที่เล่ือนลอยอยูมากเชนเดยีวกันเพราะไปหวังเอาเองวาเด็ก
ที่สอบเลขในใจไดคะแนน 50 จาก 100  คะแนน  ถาเราขยายคะแนนเตม็ของวิชานี้ใหมากถึง 100  
คะแนนเรื่องนีก้็คลาย ๆ กับวาถามีคําถามอยู 10 ขอ  เด็กกจ็ะตองตอบถกูถึง 50 ขอดวย  ซ่ึงมีโอกาสที่จะ
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เปนจริงนอยมาก  จึงเหน็ไดวาการคิดคะแนนเปนแบบเปอรเซ็นตก็ไมทําใหเกดิอะไรดีขึ้นกวาคะแนน
เดิมหรือคะแนนดิบ  

ประการที่สาม   ไดแก  ความไมรูเร่ืองธรรมชาติของตัวเลขคะแนน  โดยนึกไปวาคะแนน
ของแตละวิชามีหนวยเปนชนิดเดยีวกันและเทากัน  เพราะนับเพิ่มขึน้ทลีะหนึ่ง  แบบเดียวกับตวัเลขใน
คณิตศาสตร  จึงสามารถนํามารวมกันไดโดยตรง  ความเขาใจผิดในเรื่องนี้ก็เทยีบไดกบัการที่เอาเงิน     
1 ดอลลารไปรวมกับ 1 บาท แลวไดเปน 2  ซ่ึงเปนวิธีการรวมที่ไมมีความหมายอะไร   

สาเหตุที่ไมสามารถนําคะแนนดิบของวิชาตาง ๆ มาเทียบและรวมกันไดโดยตรงนั้น          
ก็เนื่องจากความแตกตางในธรรมชาติและเนื้อหาของแตละวิชา  เชน คาํถามในวิชาภาษาไทย  เลขคณิต  
และศิลปศึกษา  ตางตองการความรูความสามารถในการตอบแตกตางกนัไปคนละชนดิทั้งส้ิน  ฉะนัน้   
1 คะแนนของแตละวิชาเหลานี้จึงมีคุณคาไมเหมือนกนัหรือไมเทากัน  และไมสามารถมารวมกันได
โดยตรงดวย  ถึงแมในวิชาเดียวกันก็ตามขอสอบที่ถามเมื่อตอนตนภาคเรียน  กย็ังไมสามารถนํามา
รวมกันไดอยูนั่นเอง  เพราะฉบับหลัง ๆ ก็ยอมจะยากกวาฉบับแรกอยูเสมอทั้ง ๆ ที่ทั้งสองฉบับนั้นก็ตาง
ก็ยัง   มุงหวังสมรรถภาพชนิดเดยีวกันอยู 

ความผิดพลาดในการสอบวดัทั้ง 3 ประการที่กลาวมานี้โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรื่องการ     
ตัดสินได – ตกที่ 50% นั้น  นับวาเปนความบกพรองที่มีผลตอชีวิตมนุษยเปนอนัมาก  ความผิดพลาดนี้
อาจชี้ใหเห็นไดงาย ๆ วาคะแนนตาง ๆ ที่เด็กสอบไดในแตละครั้ง ๆ นั้นจะขึ้นอยูกับความยากงายของ
ขอสอบเปนประการแรก  และเปนประการที่สําคัญที่สุด  นั้นคือ  ถาคราวใดกรรมการออกขอสอบยาก
เกินกวาภูมิปญญาของนักเรียนแลว  คะแนนจากการสอบครั้งนั้นก็จะลดลงต่ําทันที  นักเรียนทั่วไปจะ
ไมสามารถทําคะแนนไดถึง 50% กลายเปนสอบตกกันหมด  และโดยนัยตรงขาม  ถาขอสอบครั้งใดถาม
งายกวาธรรมดาคะแนนของผูสอบในครั้งนั้นก็จะสูงกวาปรกติทําใหนกัเรียนสอบไลไดกันมากขึ้น 

ดวยประการนี ้ เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกทุกฝาย  การวัดผลที่เปนวทิยาศาสตรตามแบบ
ประชาธิปไตย  จึงนิยมใชคะแนนเฉลี่ยจากการสอบเหลานั้นมาเปนหลักเริ่มตนในการวัด  แตทั้งนีม้ิได
หมายความวา  ใหเอาคะแนนเฉลี่ยมาใชเปนจุดเริ่มตนของการวัดเพื่อนําไปใชในการตดัสินได – ตก  แต
หมายถึงการเอาคะแนนเฉลี่ยมาใชเปนจดุเริม่ตนของการวดัเพื่อนําไปตดัสินได – ตกอีกทีหนึ่ง  หลักการ
ใหมนี้มีประโยชนตรงที่สามารถชวยขจัดความบกพรองของการสอบไดคะแนนหลายประการ  เชน   
ในบางโอกาสที่ขอสอบยากเกินไปจริง ๆ ผูสอบตางก็ไดคะแนนนอย ๆ ไปตามกัน  คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอสอบนั้นก็จะลดตามลงดวย  ดังนัน้จุดหลักของการวัดก็จะเลื่อนต่ําลงไปเองโดยอตัโนมัติ  หรือ
บังเอิญวาขอสอบนั้นงายเกินไป  เด็ก ๆ กจ็ะไดคะแนนมากขึ้น  ซ่ึงก็เทากับเลื่อนคะแนนเฉลี่ยและ      
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จุดหลักใหสูงตามขึ้นดวย  ผูที่สอบได 60 % ก็อาจเปนคนรั้งทายหรือสอบตกไปเลยกไ็ด  ดังนัน้จะเห็น
ไดวาการใชคะแนนเฉลี่ยเปนจุดหลัก  ความไมยุติธรรมอันเนื่องมาจากขอสอบยากหรืองายทั้งสองกรณี
นี้ก็จะสิ้นไปเองโดยปริยาย 

วิธีการวัดผลทีใ่ชคะแนนเฉลีย่เปนจดุหลัก  แลวจําแนกออกเปนชั้น ๆ ไปตามสภาพความ
เปนจริงของนกัเรียนเหลานัน้ เรียกวา  การสรางมาตรฐานเกณฑปกติ (Standardized norm) ของ          
ผลการสอบเหลานั้น 

การสรางเกณฑปกติ  มีความสําคัญตรงที่จะตองแบงคะแนนออกจากจุดหลักเปนชวง ๆ ให
เทากันอยางมคีวามหมาย  ทัง้ตอนบนตอนลาง  และในการนี้จะใชคะแนนดิบหรือเปอรเซ็นตมาแบง
ไมได 

การสรางเกณฑปกติสามารถทําไดโดยเปลี่ยนคะแนนดบิของทุกวิชาใหเปนคะแนน T ปกติ 
(Normalized  T-score ) หมดทุกฉบับ  การปฏิบัติเชนนี้ก็ดวยวตัถุประสงค  สามารถเปรียบเทียบกนัได
โดยตรงและสะดวกตอการใชยิ่งขึ้น  และอกีประการหนึ่งก็คือนั้นกเ็พราะมีความเห็นวาคะแนน T ปกติ
นี้มีหนวยเทากนั  และมหีลักการสมบูรณมากกวาคะแนนแปลงรูปอื่น ๆ ดวย  

การสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบตาง ๆ ใหเปนคะแนน ปกติรวมกันนี้กเ็สมือนกับที่
เราเปลี่ยนมาตรเงินปอนด  ดอลลาร  และเงินกีบ  ใหเปนมาตรเงินบาทใหหมด นั่นเอง  ฉะนั้นคะแนน
ใหมที่ไดจึงมคีวามหมายเปนอยางเดยีวกนั  และสามารถนํามารวมกันไดโดยตรงอยางถูกตองตามหลัก
วิชา  ยิ่งกวานัน้  มาตรคะแนน T  นี้ก็จํางายใชสะดวก  มีตัง้แต 0 ถึง 100 คลาย ๆ กับสตางคของเงินบาท  
หรือเซนติเมตรของไมเมตร  โดยมีรายเฉลีย่อยูกึ่งกลางตรงที่ T 50 พอดีและในการใชคะแนนชนิดนี้      
ก็มิตองไปกังวลวา  วิชาใดจะมีคะแนนเต็ม  คะแนนเฉลี่ย  หรือความเบี่ยงเบนมาตรฐานเปนเทาใดเลย  
เพราะไมวาวิชานั้นจะมีคาเฉลี่ยเปนเทาใดกต็าม  เมื่อนํามาแปลงเปนคะแนน T  แลว ตางก็จะมีคะแนน
เฉล่ียใหมเทากบั 50 หนวย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานก็จะเทากับ 10 หนวย เหมือนกันหมดทุกวชิา  
กลายเปนตวัเลขมาตรเดียวกนัตลอด (สําเริง  บุญเรืองรัตน : 175-177) 

 
5. การใชเกณฑปกติ 

5.1 วิธีอานเกณฑปกต ิ
เมื่อครูตรวจกระดาษคําตอบวา  นักเรียนคนใดตอบถูกกีข่อ  หรือไดคะแนนดิบเทาใด

แลวก็ไปเปดบญัชีอานใหเปนคะแนน T ปกติไดเลยทันท ี การอานเกณฑปกติจะตองระวังใหถูกแถว
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ของวิชานั้น ๆ เสมอ  วิธีที่ดีควรอานไปทีละวิชาจนหมดจํานวนนักเรยีนที่เขาสอบและเมื่อจะอานเกณฑ
ปกติของวิชาใดก็ควรใชกระดาษปดตวัเลขของเกณฑอ่ืน ๆ เสียกอนเพื่อกันการอานผิดชอง 

5.2 วิธีบันทึกคะแนน T ปกติ 
ควรบันทึกดวยหมึกหรือดินสอคนละสีกับตัวเลขคะแนนดิบและควรตกลงกันวา     

ชองที่ 1 สําหรับเขียนคะแนนดิบ  สวนชองที่ 2 สําหรับเขียนคะแนน T ปกติ เปนตน 
5.3 การแปลคะแนน  T ปกตทิี่อานไดจากเกณฑปกต ิ 
คะแนนชนิดนีน้ิยมแปลความหมายเปนในรูปของเปอรเซ็นตที่อยูเหนอืกวาผูอ่ืน    

เปอรเซ็นตอยูเหนือ  มีความหมายวา นักเรียนที่สอบไดคะแนน T 30  กอ็านจากตารางวาเขาเกงกวา  
หรือมีความรูเหนือกวาผูอ่ืนอยู  2.28 % คือใน 100 คน เขาจะมีความรูสูงกวาเดก็คนอื่น  ๆ อยู 2.28 หรือ 
2 ซ่ึงก็เทากับเปนเด็กจวนไดที่โหลนั่นเอง 

ถาจะเทียบใหเห็นงายขึน้อีกก็อาจสมมติไดวาเอาความรูของเด็ก  100 คนมายืนเรยีงกัน
เปนแถวบนขัน้บันไดความรู  ตั้งแต 0 ขั้นที่พื้นที่จนถึงยอด 100 ขั้นแลว  นักเรียนคนที่สอบได 30 ของ
วิชาใด ๆ กต็ามเสมือนกับเขายืนอยูบนบันไดขั้นที่สูงกวาคนอื่น ๆ อยูเพียง 2 คน ซ่ึง ณ ตรงนั้นจะมเีด็ก
เปนรองอยูใตเขา 2 คน  พรอม ๆ กับอีก 98 คน อยูสูงกวาเขาในทํานองเดียวกัน  ผูที่สอบไดคะแนน T 
50 ในวิชาใด ๆ ก็ตาม  ก็อานจากบัญชีตรงกับ T  ที่อยูเหนือผูอ่ืน  50.00 ฉะนั้นแปลวา  เดก็คนนั้นมี
ความรูระดับปานกลางพอดีคอื เขายืนอยูตรงกึ่งกลางของบันไดความรู  มีผูอ่ืนอยูใตเขา 50 คน พรอม ๆ 
กับอีก 50 คน อยูเหนือเขา 

5.4 การประเมนิคะแนน T ปกติ 
เมื่อสามารถวัดวา  นกัเรียนคนใดไดคะแนน T  เทาใดและเสมือนกับเขายืนอยูบน

บันไดความรูขั้นที่เทาใดแลว  ตอไปกเ็ปนการประเมินราคาของคะแนนเหลานั้นวามคีุณภาพสูง – ต่ํา 
หรือดีเลวปานใด  อันเปนเรือ่งของการตัดสินชี้ขาดหรือการตีราคาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑใหกบั   
นักเรียนผูนั้น  วาควรจะยกยองใหเขาเปนผูมีความรูความสามารถเทียบเทากับระดับใด  ตามหลักสากล
นิยมแบงคณุภาพเหลานี้ออกเปน 5 ระดับ  ดังเชนในขั้นอดุมศึกษาก็อาจตั้งชื่อเปนระดบัA , B , C , D , E  
หรืออาจเปนระดับ  ก , ข ,  ค , ง และ จ  กไ็ด  ซ่ึงชื่อตาง ๆ เหลานี้ก็พออาจเทียบไดกบัระดับ                 
ดีมาก – ดี – พอใช – ยังไมพอใช – ออน นัน่เอง 

การกําหนดวิธีการประเมินคณุภาพผลการทดสอบอาจแบงคะแนน  T  ออกเปน          
5 ระดับ ดังนี ้

ตั้งแต T 65 และสูงกวา  แปลวา  ดีมาก 
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ตั้งแต T 55 – 65    แปลวา  ดี 
ตั้งแต T 45 – 55    แปลวา  พอใช  
เฉพาะตรง T 50    แปลวา  มีความสามารถปานกลางพอดี 
ตั้งแต T 35 – 45    แปลวา  ยังไมพอใช 
ตั้งแต T 35 และต่ํากวา  แปลวา  ออน 
การแบงระดับขางตนนี้  จะมคีะแนน T บางตัวซํ้ากันที่ตรงหัวและตรงทายของชอง

คะแนน  ดังเชนที่ T 55 เปนตน  การที่เปนเชนนี้  กเ็ฉพาะตรง T 55 นั้นเปนจดุแบงเขตระหวางกลุม    
ดังนั้นถานักเรียนคนใดไดคะแนน T ตรงจุดแบงเขตเหลานั้นพอดี คือที่ 35 , 45 , 55 และ 65   แลว         
ก็อาจเกดิลังเลไมแนใจวาควรใหเขาอยูกลุมใด วิธีแกไขในเรื่องนี้กใ็หถือหลักไววา ใหเล่ือนนกัเรยีนที่
คาบเสนผูนั้นขึ้นไปอยูในกลุมสูงที่ถัดไปเสมอ  เพื่อผลทางจิตวิทยา  เพราะโอกาสที่นักเรียนคนเดยีวกัน
นั้นจะไดคะแนนตรงนั้นซ้ํา ๆ กัน  มีอยูนอยมาก (พวงรัตน  ทวรัีตน 2536 :358) 

 
6. ประโยชนของเกณฑปกติ   

ประโยชนของเกณฑปกติมีความสําคัญ  3 ประการ 
6.1 ใชสําหรับเปลี่ยนคะแนนดิบ   ใหเปนหนวยที่มีความหมายยิ่งขึ้นดวยเหตุผลที่วา       

ตัวเลขคะแนนดิบที่ไดจากการสอบตาง ๆ นั้น  ยังมหีนวยไมเทากนัเปนคนละชนิด  และยังแปล
ความหมายไมไดแนชัดวาหมายถึงอะไรกนัแน  ดงันั้นในการวดัความสามารถใด ๆ จึงมีความจําเปนที่
ตองปรบัคะแนนของแตละวิชาเหลานัน้  ใหเปนหนวยเดียวกันเสยีกอน  ดังเชนเกณฑปกตินี้  จึงจะ
สามารถนํามาเปรียบเทียบ  และอธิบายความหมายของตวัเลขเหลานั้นไดชัดเจนและมหีลักเกณฑยิ่งขึ้น 

คุณประโยชนเหลานี้เปนผลพลอยไดจากการใชเกณฑปกตินี้  ก็ไดแกการที่สามารถนํา
ตัวเลขคะแนนเหลานั้นมารวมหรือหารเฉลี่ยกันไดโดยตรงอยางตัวเลขธรรมดา  เชน  นักเรียนคนหนึ่ง
สอบวิชาวิทยาศาสตรฉบับเนื้อหาได T 55  วิทยาศาสตรทกัษะได T 60  และวิทยาศาสตรฉบบัทัศนคติ
ได T 40 ดังนัน้คะแนนเฉลีย่ทั้ง 3 ฉบับของนักเรียนคนนี้เทากับ   3

406055 ++ =  51.66 หรือเทากบั    

T 52  ซ่ึงอาจประเมินไดวาเขามีความสามารถดานวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลางหรือพอใช 
การที่เราสามารถนําคะแนน Tปกติของวิชาตาง ๆ มารวมกันไดโดยตรงนี้ก็เพราะเรา

ไดแปลงคะแนนดิบของแตละวิชาเหลานัน้ดวยเกณฑปกติใหเปนมาตราเดียวรวมกนัหมด  จึงสามารถ
นํามาบวก  ลบ  คูณ  หารกนัไดอยางถูกหลักวิชา  ซ่ึงคุณสมบัติเชนนี้คะแนนดิบเปนเปอรเซ็นตไมมี 
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6.2  ใชในการประเมินผลการศึกษา  กลาวคือ  เมื่อครู – อาจารยไดทําการสอนนักเรยีน
ไประยะหนึ่ง  ก็คงอยากทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของตนและคุณภาพในการเรียนของนักเรียน  
วามีผลสัมฤทธ์ิถึงระดับใด  ดังความปรารถนา เปนตน  ก็สามารถกระทําไดโดยนําแบบทดสอบมาสอบ
วัดแลวนําผลการสอบในแตละวิชา (ซ่ึงอานจากเกณฑปกติ) มาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  ก็จะ
ทราบวาผลการเรียนของนักเรียนในแตละวชิาอยูในระดับใด  วิชาใดถึงเกณฑ  ทีก่ําหนดไวและวิชาใด
ยังไมถึงเกณฑ  นอกจากนี้กส็ามารถเปรียบเทียบไดวา  นักเรียนมีผลการเรียนในวิชาไดดีกวากนัดวย  
แตทั้งนี้แบบทดสอบที่ใชในการสอบวัดจะตองมีความเทีย่งตรงและเชื่อถือไดสูง  การประเมินผลนัน้จึง
จะถูกตองตรงกับความเปนจริง  นี่คือประโยชนที่เดนชัดของเกณฑปกติ 

         6.3 ใชในการแนะแนว  นกัเรียนในแตละชั้นและในแตละหองยอมมรีะดับความรู
ความสามารถแตกตางกนัไปเปนรายบุคคล  ครู  อาจารย  ผูสอน  ยอมมีความปรารถนาที่จะชักจูง
สงเสริมใหนักเรียนแตละคนไครเรียนตามความถนัด  ประสบความสําเร็จในการเรยีนและการงานตอไป  
ซ่ึงเปนเรื่องของการแนะแนวนั่นเอง  ซ่ึงในการนี้  ยอมตองเริ่มดวยการวินิจฉยัสมรรถภาพของนักเรียน
แตละบุคคลกอนวามีความเดนดอยในทางใด  จึงจะสามารถใหคําแนะนําแกเขาไดอยางมีหลักเกณฑ  ซ่ึง
การวินจิฉัยนีก้ก็ระทําโดยเปรียบเทียบความสามารถของเขาในดานตาง ๆ เพื่อดูวาเขามีความสามารถ
หรือมีสมรรถภาพดานใดสูงที่สุด  ซ่ึงตองอาศัยการพิจารณาจากคะแนนปกติของเขาแตละดาน  ซ่ึงอาน
มาจากเกณฑปกตินั่นเอง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
พูลศิริ  แกลวกลางศึก (2514 : 64 – 72 )  ไดดัดแปลงแบบสอบวัดความถนัด 3 ชุด  ซ่ึงเปนสวน

หนึ่งของแบบสอบความถนัด  ดี  เอ ที (DAT) มาเพื่อใชกับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ไดแก  แบบ
สอบเหตุผลเชิงภาษา  ความสามารถเชิงตัวเลข  และเหตผุลเชิงนามธรรม  โดยนําแบบสอบ
ความสามารถเชิงตัวเลขไปสอบกับนักเรยีนชายจํานวน 44 คน  นักเรยีนหญิง  139 คน  ที่เรียนแผนก       
วิทยาศาสตร  จากโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร  ในเขตพระนครธนบุรี  จํานวน 4 โรงเรียน     
โดยมุงวดัความเขาใจดานตัวเลข  และความคลองแคลวในการจัดกระทาํกับตัวเลข  ลักษณะของขอสอบ
เปนการคํานวณทางเลขคณติ (Arithmetic  Computation)  ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก  คือ
ประกอบดวยขอสอบ 40 ขอ ใชเวลาในการสอบ 30 นาที  ดัดแปลงโดยการแปลและเรียบเรยีงคําสั่ง      
ช้ีแจงวิธีทําแบบสอบจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  หาความเที่ยงโดยวิธีแบงครึ่ง (Split  Half) ของ
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เพศชายและหญิง  และหาความตรงจากโดยใชคะแนนจากแบบสอบถามสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนในหมวดวิชาตาง ๆ ประจําภาคกลาง  โดยใชสูตรเพียรสันโพรคัดโมเมนต (Pearson  Product  
Moment) ไดผลดังนี้  ความเที่ยงของแบบสอบความสามารถเชิงตัวเลข  แยกเพศชายและเพศหญิงเทากับ 
.83 และ .86  ตามลําดับ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความตรงเชิงทํานายระหวางแบบสอบ
ความสามารถเชิงตัวเลขสําหรับนักเรียนชายกับวิชาวิทยาศาสตรใหคาสูงสุดเทากับ .44  สวนนักเรียน
หญิงคะแนนจากแบบสอบความสามารถเชิงตัวเลขกับคะแนนรวมใหคาสูงสุดเปน .50 รองลงมาเปน
วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  ตามลําดับ 

ปราณี  เศาภายน (2518 : 53 – 54)  ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของแบบทดสอบดานตัวเลข ซ่ึงได
วิเคราะหขอสอบความถนัดทางการเรียนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  เพื่อ
คํานวณหาระดับอํานาจจําแนก  ระดับความยากงาย  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  สัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงตรงและปกติวิสัย (Norms) ของขอสอบ โดยใชคะแนนจากผูที่สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน
ระดับ    ปริญญาตรี  ปการศึกษา 2517  จํานวน 2,178 คน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบคณิตศาสตร
มีอํานาจจําแนกระหวาง -.12 - .62 และระดบัความยากอยูระหวาง .10 - .64  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น
เทากับ .65  และสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเทากับ .68 

ชลลดา  ชินะศริิกุล (2521 : 53 – 65)  ไดพฒันาแบบสอบชุดความถนัดจําแนกดานจํานวนโดย
ใชนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 1,448 คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 1,094 คน  
สังกัดกองการมัธยมศึกษา  จาํนวน 84 โรงเรียน  จาก 35 จังหวดั  ซ่ึงเปนแบบสอบปรนัยชนดิเลือกตอบ 
5 ตัวเลือก  จํานวน 40 ขอ  คําถามเปนการคิดคํานวณ 2 แบบ คือ  การคํานวณตัวเลข (Arithmetic  
Computation) และการคํานวณโจทยปญหา ( Problem  Solving) ใหเวลาในการตอบ 40 นาที  พบวา    
คาความยากของขอสอบสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  อยูในชวง .244  ถึง .645  คาความเที่ยงตรงของ
แบบสอบสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคา .703 และ .828  ตามลําดับ          
คาความตรงรวมสมัยสําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 อยูในชวง 0.45 ถึง .61 และ  
.28 ถึง .51 ตามลําดับ 

สุขุม  มูลเมือง (2522 : 16 - 25) ไดสรางแบบทดสอบวินิจฉัยขอบกพรองในการเรยีนเลข                   
ทศนิยม ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1 แบบทดสอบที่สรางขึ้นมี 4 ฉบับ คือ 

แบบทดสอบฉบับที่ 1 แบบทดสอบพื้นฐานความเขาใจทศนยิม 
แบบทดสอบฉบับที่ 2 การบวกการลบทศนิยม 
แบบทดสอบฉบับที่ 3 การคูณการหารทศนิยม 
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แบบทดสอบฉบับที่ 4 โจทยปญหาทศนิยม 
ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบชุดนี้มีคาความยากของขอสอบรายขอตั้งแต 0.50 – 0.93                

คาอํานาจจําแนกของขอสอบตั้งแต 0.02 – 0.64  คาความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง  4  ฉบับมีคาตั้งแต  
0.9163 – 0.9683  สําหรับคาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ ใหผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา            
ปรากฏวา แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ วัดเรื่องทศนิยมจริง 

สุนันทา  จันพลา (2524 : 45 - 129) ไดสรางแบบทดสอบวินิจฉยัในการเรียนเรื่องการบวก                
การลบ การคูณ และการหาร สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 แบบทดสอบที่สรางขึ้นมี 4 ฉบับคือ 

แบบทดสอบฉบับที่ 1 การบวก 
แบบทดสอบฉบับที่ 2 การลบ 
แบบทดสอบฉบับที่ 3 การคูณ 
แบบทดสอบฉบับที่ 4 การหาร 
ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบชุดนี้มีมีคาความยากตั้งแต 0.53 – 0.95 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.01 – 0.94 คาความเที่ยงมีคาตั้งแต 0.87 – 0.92 สําหรับคาความตรงทางเนื้อหาของแบบทดสอบ โดยใช
ผูเชี่ยวชาญพจิารณา  ผลปรากฏวา  แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ วัดเรื่อง การบวก การลบ การคูณ การหาร
จริง 

จิตรเมธี  สายสุม (2534 : 70 – 71)  ไดศึกษาทักษะทางคณิตศาสตรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จ
ในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดเพชรบูรณ  พบวา ทักษะทาง
คณิตศาสตร  7 ทักษะ  คือ ทักษะการอานเพื่อวิเคราะหโจทยปญหาคณติศาสตร  ทักษะการเขยีนรูปหรือ
แผนภาพ  ทกัษะหาความสมัพันธในปริภมูิที่กําหนด  ทกัษะการนําหลักการหรือทฤษฎีที่เรียนรูแลวมา
ใช  ทักษะการแปลภาษาจากโจทยใหเปนภาษาคณิตศาสตร  ทักษะการคิดคํานวณ  ทกัษะการตรวจสอบ
ผลลัพธ  มีความสัมพันธทางบวกกับผลสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากับ .86178  และสามารเปนตัวพยากรณได
รอยละ 74.27 และทักษะทางคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการแกโจทยคณติศาสตร  โดย
ทักษะการอานเพื่อวิเคราะหโจทยคณิตศาสตร  ทักษะการนําหลักการหรือทฤษฎีที่เรียนรูแลวมาใช  
ทักษะการแปลภาษาคณิตศาสตร  ทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการตรวจสอบผลลัพธ  มีอิทธิพลทั้ง
ทางตรงและทางออมตอผลสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  สวนทักษะการเขียนรูปหรือ
แผนภาพและทักษะการหาความสัมพันธในปริภูมิที่กําหนด  มีอิทธิพลทางออมตอผลสําเร็จในการแก
โจทยคณิตศาสตร 
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นิตยา  โอบออม (2540 : 46 – 47) ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับตรวจสอบ
ความรอบรูตามจุดประสงคในคิดคํานวณพืน้ฐานในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
และตรวจสอบความตรงและความเทีย่งวิธีการตรวจสอบความรอบรูตามจุดประสงคโดยใช
คอมพิวเตอรทีพ่ัฒนาขึ้น  โปรแกรมคอมพวิเตอรสําหรับตรวจสอบความรอบรูตามจุดประสงคที่พัฒนา
ดังกลาว  ใชรูปแบบของการตรวจสอบความรูตามลําดับขั้นเนื้อหา  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการตรวจสอบความรอบรูตามจุดประสงคในการคิดคํานวณพื้นฐาน        
4 ทักษะ  ไดแก  ทักษะการบวก  ทักษะการลบ  ทักษะการคูณและทกัษะการหาร  กลุมตัวอยางในการ
วิจัยคือนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนวดัพลับพลาชัย สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 136 คน 

ผลการวิจัยพบวา  วิธีการตรวจสอบความรอบรูโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับตรวจสอบ
ความรอบรูตามจุดประสงคในการคิดคํานวณพื้นฐานที่พฒันาขึ้น  มีความคงที่ในการตรวจสอบความ
รอบรูและมีความตรงเชิงเกณฑสัมพันธเมื่อใชผลการตรวจสอบความรอบรูโดยครูเปนเกณฑ 

สุกัญญา  โพธิสุวรรณ (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพฒันาแบบฝดหดัทักษะการวิเคราะห
โจทยปญหาคณิตศาสตรสําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 กลุมที่เรียนโดยใชแบบฝกหัดทักษะการวิเคราะหโจทยปญหา
คณิตศาสตรกบักลุมที่เรียนโดยใชแบบฝกหัดหนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรและเพื่อศกึษากระบวนการ
วิเคราะหโจทยปญหาของนกัเรียนทั้งสองกลุม  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
ของนักเรียนทีเ่รียนโดยใชแบบฝกทักษะการวิเคราะหโจทยปญหาสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใช
แบบฝกหัดในหนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  กระบวนการแก
โจทยปญหาของนักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกทักษะการวิเคราะหโจทยปญหา  มีการอานวิเคราะห
ขอมูลสวนประกอบของโจทยปญหา  การเลือกวิธีคํานวณ  การเขียนประโยคสัญลักษณ  การแสดงวิธี
ทํา  และการตรวจคําตอบ  สวนนกัเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกหัดในหนงัสือแบบเรียนคณิตศาสตรสวน
ใหญจะไมมีกระบวนการวิเคราะหขอมูลแตคิดแกปญหาโดยแสดงวิธีทําตามตัวอยางในแบบเรียน 

เพลินพิศ  เสือชาวนา(2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการวิเคราะห
ปญหา  การแปลภาษาโจทย  การคิดคํานวณกับความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรของ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6     
ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพัทลุง  จํานวน 381 คน  
ผลการวิจัยพบวา 
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1.  ทักษะการวิเคราะหปญหามีความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .1902 

2.  ทักษะการแปลภาษาโจทยมีความสัมพนัธเชิงบวกกับความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .4263 

3.  ทักษะการคิดคํานวณความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตร  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .2172 

ปญญลักษณ  สุวรรณรัตน (2545 : บทคัดยอ)  ไดสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความสามารถทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รวมทั้งสรางเกณฑปกติของ
แบบทดสอบในรูปคะแนนทปีกติ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6            
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัสงขลา  โดยใช
แบบทดสอบวดัความสามารถทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 4 ดาน  คือ 
แบบทดสอบวดัความสามารถดานความรูความเขาใจ  จํานวน 35 ขอ  แบบทดสอบวัดความสามารถดาน
ทักษะการคิดคํานวณ จํานวน 30 ขอ แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณิตศาสตร  
จํานวน 35 ขอ  และแบบทดสอบวัดความสามารถดานการแกโจทยปญหา  จํานวน 35 ขอ  พบวา   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานความรูความเขาใจ  มีคาความยากตั้งแต  .33 - .73            
คาอํานาจจําแนกตั้งแต .26 - .64  คาความเชื่อมั่นเทากับ .858  และคาคะแนนทีปกติ T18 – T76   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานทักษะการคิดคํานวณ   มีคาความยากตั้งแต  .26 -.77            
คาอํานาจจําแนกตั้งแต .26 - .75  คาความเชื่อมั่นเทากับ .889  และคาคะแนนทีปกติ T26 – T76   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานกระบวนการทางคณติศาสตร  มีคาความยากตั้งแต         
.32 - .76   คาอํานาจจําแนกตัง้แต .26 - .72  คาความเชื่อมัน่เทากับ .824  และคาคะแนนทีปกติ           
T18 – T82   

-  แบบทดสอบวัดความสามารถดานการแกโจทยปญหา   มีคาความยากตั้งแต  .25 - .75            
คาอํานาจจําแนกตั้งแต .25 - .62  คาความเชื่อมั่นเทากับ .808  และคาคะแนนทีปกติ T18 – T78   

 
จากผลการศึกษางานวจิัยดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับทกัษะการ                

คิดคํานวณวิชาคณิตศาสตรเพราะทักษะการคิดคํานวณเปนพื้นฐานสําคัญตาง ๆ ตอไป นักเรียนจึงตองมี
ความแมนยําในทักษะการคดิคํานวณเพื่อจะนําไปสูคําตอบที่ถูกตองอีกทั้งยังสงผลในการเรียนรูวิชา
คณิตศาสตรในเนื้อหาตอไปและในการเรียนระดับที่สูงขึน้   


