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ภาคผนวก  ก
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน

ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน
ของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง

1.  ผศ.พล  แสงสวาง
ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

2. ผศ.สุเทพ  สันติวรานนท
ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

3.  อาจารยจารุนันท  กาญจนประพันธ
อาจารยสอนวิชาจริยธรรม  โรงเรียนอนุบาลสตูล
อําเภอเมือง  จังหวัดสตูล

4.  ร.ต.อ.  พรชัย  สุวรรณวงศ
รอง  สว.นผ.ภ.จว. ปตตานี
กองกํากับกับการตํารวจภูธรจังหวัดปตตานี
อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี

5.  พระมหาวิเชียร  วิโรจโน
พระภิกษุชั้นเปรียญ  6  เจาอาวาสวัดโคกสูง
อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา                                                       
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ภาคผนวก  ข
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง

1. พ.ต.ท.  สุนทร  ขวัญเพชร
พนักงานสอบสวน (สบ. 2)
สถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองจิก
อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี

2. พ.ต.ต.  ไวยวิทย  นพรัตน
พนักงานสอบสวน (สบ. 2)
สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมือง
อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี

3. ส.ต.ท. ธรรมรัตน  เหมวิเชียร
ผบ.หมู (ป.)
สถานีตํารวจภูธรอําเภอมายอ
อําเภอมายอ  จังหวัดปตตานี
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ภาคผนวก  ค
ตารางแสดงการเรียงลําดับ  และหมายเลขขอของขอความ
ของแบบวัดความมีวินัยในตนเองในการทดสอบทั้ง  3  ครั้ง
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ตาราง  18  การเรียงลําดับ  และหมายเลขขอของขอความของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ในการทดสอบทั้ง  3  ครั้ง

หมายเลขขอของแบบวัดในการทดสอบความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอความที่
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2  และ  3

1 1 ตัดออก
2 6 1
3 11 ตัดออก
4 16 6

1.1 ตอตนเอง

5 21 ตัดออก
6 26 11
7 31 16

1.2 ตอผูอื่น

8 36 21
9 41 26

10 46 31
11 51 ตัดออก
12 56 36
13 61 ตัดออก
14 66 41
15 71 ตัดออก

1. ดานความ
ซื่อสัตย

1.3 ตอหนาที่
การงาน

16 76 45
1 2 ตัดออก
2 7 2
3 12 7
4 17 12
5 22 ตัดออก
6 27 17

2.1 ตอตนเอง

7 32 ตัดออก
8 37 222.2 ตอสวนรวม
9 42 27

10 47 32

2. ดานความรับ
ผิดชอบ

2.3 ตอหนาที่
การงาน 11 52 ตัดออก
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ตาราง  18  (ตอ)

หมายเลขขอของแบบวัดในการทดสอบความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอความที่
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2  และ  3

12 57 37
13 62 ตัดออก
14 67 42
15 72 ตัดออก

2. ดานความรับ
ผิดชอบ (ตอ)

2.3 ตอหนาที่
การงาน (ตอ)

16 77 46
1 3 3
2 8 ตัดออก
3 13 ตัดออก

3.1 ตนเอง

4 18 8
5 23 13
6 28 ตัดออก
7 33 ตัดออก
8 38 18
9 43 23

10 48 28
11 53 33
12 58 38
13 63 43
14 68 ตัดออก
15 73 ตัดออก

3. ดานความเปน
ผูนํา

3.2 ผูอื่นหรือ
สังคม

16 78 47
1 4 ตัดออก
2 9 4
3 14 9
4 19 14
5 24 ตัดออก

4. ความเชื่อมั่น
ในตนเอง

4.1 ตอตนเอง

6 29 ตัดออก
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ตาราง  18  (ตอ)

หมายเลขขอของแบบวัดในการทดสอบความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอความที่
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2  และ  3

7 34 19
8 39 24
9 44 29

10 49 34
11 54 39
12 59 ตัดออก
13 64 ตัดออก
14 69 ตัดออก
15 74 44

4.  ดานความเชื่อ
มั่นในตนเอง
(ตอ)

4.2 ในสถาน
การณตาง ๆ

16 79 48
1 5 5
2 10 ตัดออก
3 15 10
4 20 ตัดออก
5 25 15

5.1  ทางกาย

6 30 20
7 35 25
8 40 30
9 45 ตัดออก

10 50 35
11 55 ตัดออก
12 60 40
13 65 ตัดออก
14 70 ตัดออก
15 75 ตัดออก

5. ดานความ
อดทน

5.2  ทางใจ

16 80 ตัดออก
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ภาคผนวก  ง
แบบประเมินความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี
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สําหรับผูบังคับบัญชา

หมายเลขแบบสอบถาม……………………

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ในชีวิตประจําวัน
ของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ในชีวิตประจําวันของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี  ท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชาของ
ทาน  ซึ่งจะมีการสรุปผลโดยภาพรวม  จึงขอรับรองวาขอมูลที่ไดรับจากทานจะไมมีผลลบ
ตอตัวทาน  ผูใตบังคับบัญชาของทาน  หรือหนาที่การงานของทานแตอยางใด ดังนั้นจึงใคร
ขอความรวมมือใหขอมูลตามความเปนจริงใหมากที่สุด  เพื่อการวิเคราะหเปนไปอยางถูกตอง

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีขอคําถามทั้งหมดจํานวน  48  ขอ
3.  ใหทานอานขอคําถามแตละขอแลวทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับการ

ปฏิบัติของผูถูกประเมิน  ดังตัวอยางตอไปนี้
ตัวอยาง

ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง

นอย นอย
ที่สุด

0. เขาเปนคนมัธยัส…….…………….……… ……… .. ... ……… ……… ………

ถาทานตองการจะเปลี่ยนคําตอบจาก  มาก  เปน  ปานกลาง  ใหทานทําดังนี้

ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอยท่ี
สุด

0. เขาเปนคนมัธยัส…….…………….……… ……… .... .. .. … ……… ………
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ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

 1. เขามักจะปฏิบัติไมไดตามแผนที่วางไว…………..
2. เขาเปนคนใฝรู………………………………...….
 3. เขาปฏิบัติตนตามหลักศาสนา….…………..…….
 4. เขาตัดสินใจอะไรแลวไมเปลี่ยนใจงาย ...…..…….
 5. เมื่องานเขายังไมเสร็จเขาพยายามทําจนเสร็จ

แมจะตองทําหลังเลิกงาน…………………..……
 6.  เขานําของใชจากที่ทํางานไปใชสวนตัว…………
 7. หากเขากระทําผิด  เขาจะยอมรับผิดดวยความ

เต็มใจ……………………………………………
 8. เขานําความคิดใหม ๆ  ไปหารือกับผูรวมงาน…....
 9. เขาเปนคนขี้อาย………………………..……...…
10. เขาไมชอบงานที่ตองใชความอดทนสูง…………
11. เขาพูดเท็จ  ………………………………..……..
12. เขาแตงกายผิดระเบียบของขาราชการตํารวจ…….
13. เขาเอาใจใสดูแลสวัสดิภาพของผูรวมงาน……….
14. เขาเปนคนกลาคิด  กลาพูด  และกลาทํา…….…...
15. เขามีความอดทนตอการถูกลงโทษอยาง

มีเหตุผล…………………………………………
16.  เขาเปนคนรักษาคําพูด………………………….
17. เขาเปนคนฟุงเฟอตามกระแสสังคม……………..
18. เมื่อเกิดปญหาระหวางผูรวมงาน  เขาจะเปน

ผูสรางความเขาใจเพื่อยุติปญหานั้น……………..
19. เขาจะมีอาการประหมา  หากตองปรากฏตัว

ทามกลางสาธารณะชน.………………………...
20. เขาจะเกิดความทอถอย  เมื่อมีอุปสรรคในการ

ทํางาน…………………………………………...
21.  เมื่อเขาทําประโยชนตอผูอื่น  เขาเปนคนไมหวัง

สินจางรางวัล  หรือสิ่งตอบแทน………………...
22. เขาเปนคนชอบชวยเหลือผูอื่น…………………..
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ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

23. เขาจะคอยใหกําลังใจ  เมื่อเพื่อนรวมงานประสบ
เคราะหกรรม……………………………………

24. เขาสามารถพบปะพูดคุยกับบุคคลสําคัญไดอยาง
ไมเคอะเขิน……………………………………..

25. เขาจะคิดหาสาเหตุ  หากเขาทํางานชิ้นใด
ช้ินหนึ่งผิดพลาด………………………………..

26.  เขาใชเวลาราชการทําประโยชนแกตัวเขาเอง…..
27. เขาชวยเหลืองาน  นอกเหนือจากงานในหนาที่

ของเขา…………………………………………..
28. เขามักจะชวยแกปญหาหรือความเดือดรอน

ของผูอื่น………………………………………...
29. เขาทําความรูจักและสนิทสนมกับคนไดงาย…….
30. เขาขัดแยงกับประชาชนที่มาติดตอ……….……..
31. เขาจะมาถึงที่ทํางานกอนเวลาทํางานอยางนอย

15  นาที…………………………………………
32. เขาเปนคนละเอียดรอบคอบ……………………..
33. เขาจะยกยองและชมเชยผูท่ีทําความดี…………...
34. เขาจะอารมณเสีย  เมื่อถูกผูบังคับบัญชาตําหนิ

หรือตักเตือน…………………………………….
35. เขามีอาการขุนเคืองเมื่อรูวาเพื่อนไมใหเกียรติ…..
36. เขาเลิกงานกอนเวลาเลิกงาน…………………….
37. เขาทํางานอยางเต็มความสามารถ  แมจะเปนงาน

ท่ีตัวเขาเองไมถนัด……………………………...
38. เขาจะเปนที่พึ่งของผูอื่น…………………………
39. เขาเปนคนกลาแสดงออกในงานสังคมตาง ๆ…...
40. เขาทํางานอยางเต็มที่โดยไมหวังในลาภ  ยศ

สรรเสริญ……………………………………..…
41. เขาตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถ………….
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ขอคําถาม มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

42. เขาจะพูดคุยกับประชาชนที่เขามาติดตอดวย
ความเปนกันเอง…………………………………

43. เขาจะแสดงความยินดี  กับผูท่ีไดดี………….…..
44. เขาแสดงความคิดเห็นของตัวเองดวยความมั่นใจ.
45. เขาจะขาดความกระตือรือรนในการทํางาน

เมื่อผูบังคับบัญชาไมอยู…………………………
 46. เขาใชสิทธิในการลางานใน แตละปอยางเต็มที่...
47. เขายอมรับคําวิพากษวิจารณของผูอื่น...…………
48. ความคิดของเขามีอิทธิพลตอเพื่อนรวมงานและ

ระบบงาน………………………………………
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ภาคผนวก  จ
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล
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ท่ี ทม 1213.09 /   ภาควิชาประเมินผลและวิจัย
ทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี  อ.เมือง
จ.ปตตานี  94000

15  พฤษภาคม  2544

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในการวิจัย

เรียน  ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดปตตานี

     ดวย  นายกฤษกร  จีรัง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “การสราง
แบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี”  ซึ่งมีกลุมตัวอยางคือขาราชการตํารวจ
ในจังหวัดปตตานี  และมี  ดร.สุรชัย  มีชาญ  และ อ.ทวี  ทองคํา  เปนอาจารยท่ีปรึกษา

     ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  ไดพิจารณาเห็นถึงประโยชนของวิทยานิพนธ
ดังกลาว  จึงใครขอความรวมมือมายังทานไดโปรดแจงขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
สถานีตํารวจภูธรในจังหวัดปตตานีท้ังหมด  โดยผูวิจัยเปนผูนําแบบวัดไปยังสถานีตํารวจดังกลาวเพื่อทํา
การวัดดวยตัวเอง  ท้ังนี้ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดการดําเนินงานดวยตนเองตอไป

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความรวมมือ  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย

                ขอแสดงความนับถือ

    ( รองศาสตราจารยชิดชนก  เชิงเชาว )
                             หัวหนาภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา

สํานักงานเลขานุการภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา
โทร  ( 073 ) 313928-50 ตอ 1627
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ภาคผนวก  ฉ
คูมือการใชแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
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คูมือการใชแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  และแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ผูวิจัยเก็บไวท่ีภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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