
บทที่  1

บทนํ า

ความเปนมาของปญหาและปญหา

หากจะเปรียบการแขงขันกีฬากับการดํ าเนินชีวิตของบุคคลในสังคม  ผูเลนกีฬา  ก็เปรียบ
เสมือนบุคคลในสังคม  ซึ่งยอมมีบทบาทและสถานภาพแตกตางกันไป  กติกาการ แขงขันก็เสมือน
กฎหมาย  ระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสังคม  ผูท่ีจะมาเปนกรรมการตัดสิน ในการดํ าเนินชีวิตของ
บุคคลใหเปนไปตามกฎระเบียบของสังคมก็คือ  ตํ ารวจ  ดังนั้นบุคคลในสังคมจึงคาดหวังบทบาทของ
ตํ ารวจไววาจะตองเปนผูท่ีมีความสามารถและมีความประพฤติท่ีดี  พอจะใหความยุติธรรมแกเขาได
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ,  2528 :  10)

ในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาขึ้นนั้น  จํ าเปนตองพัฒนาทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ไปพรอม ๆ  กัน  ในทุก ๆ  ดาน  อยางสอดคลองตองกัน  จึงจะทํ าให
การพัฒนาดํ าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ  ขาราชการตํ ารวจแมจะไมมี
หนาที่โดยตรงตอการพัฒนาประเทศ  แตการปฏิบัติงานของขาราชการตํ ารวจในฐานะกลไกของรัฐ
ยอมสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง  ดังจะพิจารณาไดจากอํ านาจหนาที่ตามที่กํ าหนด
ไวในขอบังคับกระทรวงมหาดไทย  4  ประการคือ  (กรมตํ ารวจ,  2527 :  1)

1.  การรักษาความสงบเรียบรอยภายในและภายนอกเพื่อประโยชนของประชาชน
2.  การรักษากฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระทํ าผิดทางอาญา
3.  การบํ าบัดทุกขบํ ารุงสุขแกประชาชน
4.  การดูแลรักษาผลประโยชนของสาธารณะ
นอกจากจะมีหนาที่ตามที่ไดกลาวมาขางตนนี้  ขาราชการตํ ารวจยังปฏิบัติหนาที่พิเศษอีก

เชน  ในยามสงครามขาราชการตํ ารวจจะตองปฏิบัติหนาที่ตํ ารวจสนามทํ าการรบ    ตอสูขาศึก  ทํ าหนา
ท่ีคุมครองและอารักขาบุคคลสํ าคัญตลอดจนหนาที่ดานธุรการและงานพิเศษอื่น ๆ  แลวแตโอกาสและ
ความจํ าเปนนอกเหนือจากงานปกติโดยทั่วไป  (กมล         หวยหงษทอง,  2535 :  1)

จากอํ านาจหนาที่ของตํ ารวจดังไดกลาวมาแลวขางตนนั้น  อาชีพตํ ารวจจึงนับไดวาเปน
อาชีพท่ีมีเกียรติ  ประกอบกับการปฏิบัติหนาที่ของตํ ารวจนั้นจะตองมีความใกลชิดและตองติดตอ
สัมพันธกับประชาชนอยูตลอดเวลา  ดังนั้นผูท่ีประกอบอาชีพตํ ารวจจึงจํ าเปน  อยางยิ่งตองเปนผูท่ี
ประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม  เชน  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความเที่ยงธรรม
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ออนนอมถอมตนมีกิริยาวาจาที่สุภาพ  มีความสํ านึกในหนาที่  เปนตน    หากไดประพฤติปฏิบัติเชนนี้
เปนเวลานาน  เกิดความรูความเขาใจจนเปนอุปนิสัย  ก็แสดงวาตํ ารวจผูนั้นเปน  ผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ซึ่งจะเปนลักษณะคุณงามความดีประจํ าใจที่จะกอใหเกิดคุณคาดังนี้  (กรมตํ ารวจ, 2539 : 152)

1.  เปนที่ตองการของสังคม  เพราะเปนที่พ่ึงพาอาศัยของประชาชนได
2.  สังคมใหเกียรติยกยอง  มีศักดิ์ศรีเพราะสังคมตองการคนดี
3.  เปนที่วางใจของประชาชน  ประชาชนจะใหความเคารพเลื่อมใสศรัทธา  ทํ าใหการ

บริหารงานของรัฐบาลดํ าเนินไปไดดวยดี  เพราะประชาชนใหความรวมมือ
4.  งานในหนาที่มีประสิทธิภาพ  เพราะผูมีคุณธรรมประจํ าใจ  ยอมเปนผูมี  จริยธรรม

ในการปฏิบัติหนาที่สูงกวาบุคคลอื่น  ไมละวางเสียแตกลางคัน  แตจะมุงมั่นทํ างานใหสํ าเร็จตามหนาที่
5.  เปนที่ไววางใจของผูบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงานยินดีในการทํ างานรวมกัน  เพราะผูมี

คณุธรรมยอมมีความรับผิดชอบในการทํ างาน  มีความสํ านึกในหนาที่
6.  เปนที่รักใครเชื่อถือของผูบังคับบัญชา  เพราะผูมีคุณธรรมยอมมีความกลาหาญ  ในการ

รับผิดชอบมีความเที่ยงธรรมในการปกครองบังคับบัญชา
7.  มีความคิดสรางสรรค  เพราะการเปนผูมีคุณธรรม  จะตองมีความรูความเขาใจในดาน

นั้นอยางแจมแจงเปนเหตุเปนผล  มีความกลาหาญในการกระทํ า  แมวาเปนงานที่ริเริ่มแปลกใหม  แต
เมื่อเห็นวาเปนการทํ าความดี  ก็จะตองทํ าจนเสร็จตามหนาที่

8.  มุงสรางความสงบสุขในทองที่  เพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินประกอบอาชีพดวยความสุจริต  ดํ ารงตนอยางเรียบงาย  มีความพึงพอใจในที่อยู
อาศัย  มีเสรีภาพ  สันติสุข  ไดรับการคุมครองดูแลใหสามารถสรางความ   มัน่คงใหกับครอบครัว
และประเทศชาติได

แตดวยสภาพบานเมืองในปจจุบัน  ประกอบกับสังคมที่แปรเปลี่ยนไป  ภาพพจนของ
ตํ ารวจไทยในทางเสื่อมเสียดูเหมือนจะปรากฏใหเห็นอยูบอยครั้ง  นายชวน  หลีกภัย  อดีตนายกรัฐ
มนตรีไดกลาวไวในปาฐกถาพิเศษ  เรื่อง “ บทบาทของตํ ารวจในยุคประชาธิปไตย”  เมื่อวันพุธที่  10
สิงหาคม  2537  มีใจความบางตอนวา  “การทํ างานของตํ ารวจเทาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน  ตํ ารวจมักจะ
ใช พระเดช มากกวาพระคุณ  และตรงนี้เองที่กํ าลังกลายเปนหนามแหลมทิ่มแทงภาพพจนของขาราช
การตํ ารวจ  และสํ านักงานตํ ารวจ  แหงชาติโดยสวนรวมอยูตลอดเวลา  ย่ิงยุคประชาธิปไตยเชนใน
ปจจุบันดวยแลวการตรวจสอบจากประชาชนยอมจะตองมีมากขึ้นเปนเงาตามตัว  ตํ ารวจไมสามารถที่
จะใชพระเดชไดตลอดเวลา  และไมสามารถจะปกปดสิ่งที่ไมดีงามหรือสิ่งที่ไมถูกตองใหรอดพนจาก
สายตาของประชาชนไดอีกตอไป ”  นอกจากนั้น  ทานยังไดกลาวถึงเรื่องที่สํ านักงานตํ ารวจแหงชาติ
จะตองเรงพัฒนาและยกระดับ  “คุณภาพกับคุณธรรม”  ใหเกิดกับขาราชการตํ ารวจโดยสวนรวมอยาง
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รีบเรง  เนื่องจากคุณภาพกับคุณธรรมในปจจุบันของตํ ารวจในมุมมองของ  ฯพณฯ  นายกรัฐมนตรีนั้น
ยังตํ่ าอยู  (ไพรัช  พงศเจริญ,  2540 :  16-20)

หนังสือพิมพมติชนฉบับวันที่  2  สิงหาคม  พ.ศ.  2543  ซึ่งมีหัวขอขาว  “ไลออก ร.ต.อ.-
ส.ต.ต.  นอกแถว  10  นาย”   ใจความสํ าคัญคือ  เมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  พ.ศ.  2543  พล.ต.ต.  พิทยา
เจริญพานิช  รองผูบัญชาการตํ ารวจนครบาล  (รอง ผบช.น.)  ประธานคณะกรรมการพิจารณาทัณฑ
ทางวินัยเปดเผยวาในเดือนนี้มีการลงโทษตํ ารวจที่กระทํ าความผิดทั้งหมด  10  ราย โดยไลออก  7  ราย
ใหออก  2  ราย  และกักขัง  1  ราย  ซึ่งมาจากสาเหตุตาง ๆ  คือ  ละทิ้งหนาที่ติดตอกันเกิน  15  วัน
ประพฤติชั่วอยางรายแรง  ทํ ารายรายกาย  ยิงปนใน    ท่ีสาธารณะ  ฆาผูอื่น  รวมกันฆาผูอื่น  รวมกัน
จํ าหนายยาบา  ประพฤติตัวไมเหมาะสม  สนับสนุนผูอื่นกระทํ าผิด  แจงความเท็จ  ปลอมและใช
เอกสารราชการ  และประพฤติตนไม เครงครัดตอมารยาทระเบียบแบบแผนตํ ารวจ  (มติชน,  ฉบับ
วันที่  2  สิงหาคม  2543 : 21 )  ซึ่งจะเห็นไดวาสาเหตุสํ าคัญประการหนึ่งของการกระทํ าผิดดังกลาวมา
ก็คือ  การที่บุคคลนั้นขาดซึ่งจริยธรรมนั่นเอง

ถึงแมวาการปลูกฝงจริยธรรมจะเปนเรื่องที่ยาก  เปนเรื่องที่ไวตอความรูสึกของบุคคล
และเปนเรื่องที่ตองใชเวลายาวนานก็ตาม  แตจริยธรรมกับตํ ารวจก็เปนเรื่องใหญ    และเปนหัวใจที่
แยกตํ ารวจใหแตกตางจากโจร  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  “โจรในเครื่องแบบตํ ารวจ”  (ปุระชัย  เปยม
สมบูรณ, 2533 : 34)  ปญหาการขาดจริยธรรมที่เกิดขึ้นนั้น  เนื่องจากบุคคลขาดจริยธรรมที่สํ าคัญใน
การดํ าเนินชีวิตที่เรียกวาระเบียบวินัยในตนเอง  หัทยา        สารสิทธิ์ ( 2541: 2) ไดกลาวไววา  ระเบียบ
วินัยจะสามารถควบคุมพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษยท่ีแสดงออกมา  และที่นึกคิดอยูภายในจิตใจ  ให
ถือปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม  ตามที่สังคมยอมรับซึ่งจะนํ าสันติสุขมาสูสังคมในที่สุด

พล  แสงสวาง  (ม.ป.ป. : 1) ไดกลาวไววา  “วินัยจะทํ าใหมนุษยมีคุณภาพ  วินัยเปนสิ่ง
สํ าคัญที่ชวยใหสังคมมีระเบียบอยูกันอยางสงบสุข  วินัยจึงเปนสิ่งสํ าคัญที่ตองการของทุกสังคมทุก
ประเทศชาติในโลก”  หากคนในสังคมมีระเบียบวินัย  การขาดจริยธรรมตัวอื่น ๆ  ก็จะไมเกิดขึ้น
เพราะบุคคลที่มีระเบียบวินัยในตนเองจะสามารถควบคุมตนเองใหกระทํ าสิ่งตาง ๆ  โดยคํ านึงถึงสวน
รวมเปนสํ าคัญ  การมีวินัยในตนเองจะเปนหัวใจของการพัฒนา  จริยธรรมดานอื่น ๆ  อีกหลายประการ
ดังที่  สมพร  หลิมเจริญ (2537: 24) ไดกลาววา  ผูท่ีมีวินัยในตนเองนั้น จะประกอบดวยพฤติกรรมที่
ส ําคญั  คือ มีความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความตั้งใจ  ความเปนผูนํ า  ความตรงตอเวลา  ความเชื่อ
มั่นในตนเอง  ความอดทน  และ  ความมีระเบียบ  จะเห็นวาหากความมีวินัยในตนเอง  มีอยูในจิตใจขา
ราชการตํ ารวจทุกคนอยางเต็มเปยมแลว  ภาพพจนในทางเสื่อมเสียของตํ ารวจไทยคงไมปรากฏใหเห็น
อีกตอไป  และการที่จะรูไดวาขาราชการตํ ารวจคนใดมีวินัยในตนเองหรือไมนั้น  สามารถทราบไดโดย
การวัดดวยวิธีการสังเกตพฤติกรรม  การวัดดวยแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
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เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองนั้นโดยขั้นตอนการสรางไดมี
การหาคุณภาพของแบบวัดอยางครบถวนทํ าใหการวัดแตละครั้งเกิดความแนนอนถึงผลที่จะไดรับ
ประกอบกับการวัดดวยแบบวัดนั้นสะดวกและใชเวลานอยกวาการวัดโดย วิธีการสังเกตพฤติกรรมมาก
ดวยความตระหนักในเหตุผลและความสํ าคัญดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางแบบวัดความมี
วินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจในจังหวัดปตตานี  โดยครอบคลุมความมีวินัยในตนเองทั้ง  5  ดาน
ตอไปนี้คือ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเปนผูนํ า  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และความอดทน
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาตํ ารวจหรือผูท่ีเกี่ยวของไดใชประโยชนจากแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
สามารถนํ าผลการสอบวัดที่ไดเปนแนวทางกํ าหนดทิศทางในการพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมของตํ ารวจ
เพ่ือใหบุคลากรเหลานี้เปนตํ ารวจที่ดี  เปนที่ตองการของประชาชนและสังคมตามคํ ากลาวของตํ ารวจ
ท่ีวา  “เราอยูไหน  ประชาอุนใจทั่วกัน”

วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ
1.  สรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจในจังหวัดปตตานี
2.  สรางเกณฑปกติ (Norms) ของคะแนนสอบจากแบบวัดความมีวินัยในตนเอง

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีประโยชนคือ
1.  จะไดแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  และเกณฑปกติ (Norms) ของคะแนนสอบจาก

แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  สํ าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดความมีวินัยในตนเอง ของ
ขาราชการตํ ารวจในจังหวัดปตตานี

2. ใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัดจริยธรรมในดานอื่นๆ  ของขาราชการตํ ารวจหรือ
บุคคลของสถาบันหรือหนวยงานตาง ๆ

ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้  เปนการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจ  จังหวัด
ปตตานี  มีขอบเขตการวิจัยดังนี้
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1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนขาราชการตํ ารวจ  จังหวัดปตตานี  สังกัดตํ ารวจ
ภูธรจังหวัดปตตานี  ของสถานีตํ ารวจ  15  หนวยงาน  ในป พ.ศ. 2544  มีจํ านวน        ขาราชการตํ ารวจ
รวมทั้งสิ้น  1,886  คน

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนขาราชการตํ ารวจจังหวัดปตตานี สังกัด
ตํ ารวจภูธรจังหวัดปตตานี  ของสถานีตํ ารวจ  15  หนวยงาน  ในป พ.ศ. 2544  จํ านวนทั้งสิ้น  1,151
คน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)

นิยามศัพทเฉพาะ

1.  จริยธรรม  หมายถึง  สิ่งดีงามที่สมาชิกในสังคมควรประพฤติปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดความดี
ความถูกตองในสังคม  อันจะนํ าความสงบสุขรมเย็นมาสูสังคม

2.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมของสังคม

3.  ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือ
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง  ซึ่งจะตองเปนไปตามกฎระเบียบของสังคม  แมจะมี
สิง่เราจากภายนอก  เชน  บุคคลอื่น  หรือสิ่งเราภายในตนเองเปนอุปสรรค  ก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมที่มุงหวังไว  ซึ่งลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองประกอบดวย  ความซื่อสัตย  ความรับ
ผดิชอบ  ความเปนผูนํ า  ความเชื่อมั่นในตนเอง      และความอดทน

4.  แบบวัดความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดตามนิยามความ
มวิีนัยในตนเอง  5  ดาน  คือดานความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเปนผูนํ า    ความเชื่อมั่นในตน
เอง  และความอดทน  มีลักษณะเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale)  5  ระดับ

5.  แบบประเมินความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  แบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นสํ าหรับใช
ประเมินระดับความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจ  โดยผูบังคับบัญชาของ           ขาราชการ
ตํ ารวจของแตละหนวยงาน  เพ่ือใชเปนเกณฑในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
(Construct  Validity)  โดยใชเทคนิคกลุมที่รูชัด (Known  Group  Technique)  ของ  “แบบวัดความมี
วินัยในตนเอง”  ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น  ซึ่งประกอบดวยความมีวินัยในตนเอง         5  ดาน  คือ  ดานความ
ซือ่สัตย  ความรับผิดชอบ  ความเปนผูนํ า  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และความอดทน

6.  ตํ ารวจ  หมายถึง  ขาราชการหรือลูกจางที่ทํ าหนาที่อยูในสายปฏิบัติการ    สังกัดกอง
กํ ากับการตํ ารวจภูธรจังหวัดปตตานี  มีหนาที่ในการใหการรักษาความสงบเรียบรอยในชีวิตและ
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ทรัพยสินของประชาชน  ปองกันไมใหมีเหตุรายใด ๆ  เกิดขึ้น  และใหการบริการในดานตาง ๆ  แก
ประชาชนเพื่อใหประชาชนดํ ารงชีวิตอยูดวยความผาสุก

7.  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความภักดี  ซื่อตรงไมคดโกง  ไมหลอกลวง  มีใจบริสุทธิ์   
รักเกียรติยศชื่อเสียง  ไมเห็นแกตัว  ไมซอนเงื่อนงํ าไวในใจ  พูดจริง  เชื่อถือไวใจได  เมื่อผิดก็ยอมรับ
ผิด  ไมซัดทอดใหรายผูอื่น  ไมหลอกลวงตนเอง  ละอายเกรงกลัวตอการกระทํ าผิด  มั่นคงตอการ
กระทํ าความดี

8.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะทํ างาน  มีความเอาใจใส  ขยัน
หมั่นเพียร  ไมยอทอ  ละเอียดรอบคอบ  ตรงตอเวลา  รูจักวางแผน  ติดตามผลงานที่ไดทํ าไปแลวเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขใหสํ าเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทํ าลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี  และ
ผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวังอยางมีจุดหมาย

9.  ความเปนผูนํ า  หมายถึง  บุคคลที่สามารถชักจูงใหคนอื่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ
ทํ าใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถคลี่คลายความตึงเครียด  สามารถนํ ากลุมใหบรรลุเปา
หมายได  เปนอํ านาจการกระทํ า  พฤติกรรม  ความเชื่อ  และความรูสึกของบุคคลหนึ่งในระบบสังคมที่
มีตออีกบุคคลหนึ่ง  โดยผูถูกกระทํ าเต็มใจยอมรับอิทธิพลนั้น  หรือเปนกระบวนการที่บุคคลที่มีความ
คิดริเริ่ม  ชวยกลุมใหบรรลุวัตถุประสงค

10.  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความแนใจหรือมั่นใจในความสามารถของตนเอง
วาจะกระทํ าสิ่งตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง  ไมกังวลใจ  และมีเหตุผล  รวมทั้งสามารถตัดสินใจไดอยาง
ฉับพลัน  จิตใจไมรวนเร  ไมยอมจํ านนตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยสิ้นเชิงทีเดียว  สามารถชักจูงใหบุคคลอื่น
มีความเชื่อมั่นตามได  และเชื่อวาการที่ประสบความสํ าเร็จไดตามที่บุคคลนั้นตั้งใจไวเปนผลมาจาก
ความสามารถ  ทักษะ  หรือการกระทํ าของตนเอง

11.  ความอดทน  หมายถึง  ลักษณะของการแสดงออกซึ่งความขยันหมั่นเพียร  หรือมี
ความวิริยะอุตสาหะในการทํ างานมีความพรอมเพรียงในการรวมกิจกรรมตาง ๆ  และอาสาทํ างานเพื่อ
สวนรวม  รวมถึงความสามารถของรางกาย  ความคิด  และจิตใจ  ท่ีจะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ
อยางเขมแข็ง  หนักแนน  ยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของเหตุการณท่ีเกิดขึ้นได  ยืนหยัดตอ
ความเจ็บปวด  ความทุกขยากในการทํ างาน  ความเจ็บปวย  ความเจ็บใจ  โลภะ  โทสะ  โมหะ  คํ าพูด
เสียดสีถากถาง  ทุกขเวทนาตาง ๆ  และสามารถเอาชนะจิตใจตนเองได

12.  ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดโดยที่ขอความ  แตละขอ
สามารถวัดความมีวินัยในตนเอง ไดสอดคลองกัน  ซึ่งคํ านวณคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)
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13.  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)  ซึ่งหาไดโดยใชเทคนิคกลุมที่รูชัด
(Known  Group  Technique)  หมายถึง คุณสมบัติท่ีแบบวัดสามารถจํ าแนกกลุมของผูตอบออกเปนกลุม
ผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงกับผูท่ีมีวินัยในตนเองตํ่ า  ไดอยางถูกตองตามความเปนจริง  โดยการทดสอบ
ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากแบบวัดความมีวินัย ในตนเองของกลุมผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงกับ
กลุมผูท่ีมีวินัยในตนเองตํ่ า  โดยใชการทดสอบที  (t-test) ซึ่งความมีวินัยในตนเองสูงหรือต่ํ านั้นไดรับ
การบงชี้สถานภาพจริง (True  Status) โดยคะแนนที่ไดจากแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง
แบบเทคนิค 25 เปอรเซนตของ   กลุมตัวอยาง

14.  อํ านาจจํ าแนกรายขอ (Discrimination) หมายถึง  คุณสมบัติท่ีขอความ  สามารถ
จํ าแนกกลุมของผูตอบออกเปนกลุมผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงกับผูท่ีมีวินัยในตนเองตํ่ า  โดยอาศัยการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายขอท้ัง  2  คา  คือคะแนนเฉลี่ยของกลุมผูท่ีมีวินัยในตนเอง
สูงกับคะแนนเฉลี่ยของกลุมผูท่ีมีวินัยในตนเองตํ่ า  โดยใชการ ทดสอบที (t-test) เทคนิค 25 เปอรเซนต
ของกลุมตัวอยาง

15.  เกณฑปกติ (Norms)  หมายถึง  มาตราของคะแนนที่เทียบคะแนนดิบใหเปนคะแนน
มาตรฐาน  ซึ่งมีไวเพ่ือบอกและเปรียบเทียบระดับความมีวินัยในตนเองของผูสอบวาอยูในระดับสูง
หรือต่ํ าของกลุม  โดยแสดงลงในตารางเพื่อบอกความสัมพันธของคะแนนดิบ  คาเปอรเซนตไทล
(Percentile  Rank) และคะแนนทีปกติ (Normalized T-score)   

16.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูท่ีประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบวัด  โดยการพิจารณาความ
สอดคลองของขอความกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  และความถูกตองเหมาะสมของภาษา  ซึ่งไดแก
พระภิกษุชั้นเปรียญ  6  อาจารยผูสอนดานจริยธรรม  ดานจิตวิทยา  ดานวัดผลการศึกษา และดานวิชา
ชีพตํ ารวจ

17.  ผูทรงคุณวุฒิ  หมายถึง  ผูท่ีประเมินคุณภาพของแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง
โดยการพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของภาษา  และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขขอความ
ท้ังหมดใหมีความชัดเจนและสามารถนํ าไปใชประเมินไดในสถานการณจริง  ซึ่งไดแก  ขาราชการ
ตํ ารวจ  จํ านวน  3  คน
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