
บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาในครั้งนี้เปนการสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการ
ตํารวจ  จังหวัดปตตานี ซึ่งผูวิจัยไดเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้

ความหมายจริยธรรม
ขอบขายของจริยธรรม
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
พฤติกรรมทางจริยธรรม
การวัดจริยธรรม
วิธีสรางแบบวัดจริยธรรม
ความมีวินัยในตนเอง
จริยธรรมกับตํารวจ
เกณฑปกติ (Norms)
งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ความหมายจริยธรรม
 

คําวาจริยธรรม (Morality)  เปนคําที่มีความหมายกวางที่สุดในบรรดาคําที่
เกี่ยวกับกฎเกณฑของความประพฤติมนุษย  มีผูไดใหความหมายของคําวา  “จริยธรรม”
ไวหลายทานดวยกัน  ตามความหมาย  คําวา  “จริยธรรม”  แยกออกเปน  “จริย + ธรรม”  คําวา
“จริยะ” หมายถึงความประพฤติ  หรือกิริยาที่ควรปฏิบัติ  สวนคําวา  “ธรรม”  มีความหมาย
หลายอยาง  เชน  คุณความดี  หลักคําสอนของศาสนา  หลักปฏิบัติ  เมื่อนําคําทั้งสองมารวม
กันเปน  “จริยธรรม”  จึงไดความหมายตามตัวอักษรวา  “หลักแหงความประพฤติ”  หรือ
“แนวทางของการประพฤติ”  (พระเมธีธรรมาภรณ , 2534 : 74)

สาโรช  บัวศรี  (อางถึงใน  กรมตํารวจ , 2539 : 145)  กลาววาจริยธรรม  คือ
แนวทางในการประพฤติตนเพื่ออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม
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กอ  สวัสดิ์พาณิชย  (อางถึงใน  กรมตํารวจ , 2539 : 145)  อธิบายวา  จริยธรรมคือ
ประมวลความประพฤติ  และความนึกคิดในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 ข  : 13) ใหความหมายวา  หมายถึง  ลักษณะทาง
สังคมหลายลักษณะของมนุษย  และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ
ดวย จริยธรรมเปนความสํานึกที่บุคคลมีในเรื่องความดีความชั่ว  ความถูกความผิด  ความ
ยุติธรรม  และไมยุติธรรม  ลักษณะพฤติกรรมของคนเราที่เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณ
สมบัติประการใดประการหนึ่งในสองประเภทคือ  เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูใน
สังคมนั้น  คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ  ใหการสนับสนุน  และผูกระทําสวนมาก
เกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  สวนอีกประการหนึ่งคือลักษณะที่
สังคมไมตองการใหมีอยูในสมชิกในสังคม  เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด
และผูกระทําพฤติกรรมนั้น  สวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร  ฉะนั้นผูท่ีมี
จริยธรรมสูง  คือ  ผูท่ีมีลักษณะพฤติกรรมประเภทแรกมากและประเภทหลังนอย

พนัส  หันนาคินทร  (2523 ข  : 122)  ไดพูดถึงความหมายของ  จริยธรรมวาเปน
คุณสมบัติทางความประพฤติ (Conduct)  ท่ีสังคมมุงหวังใหสมาชิกของสังคมนั้นประพฤติ
ตามจริยธรรมเกี่ยวของโดยตรงกับความถูกตองในความประพฤติ  หมายความถึง  การกระทํา
โดยเสรีในขอบเขตมโนธรรม  อันไดแก  ความสํานึกในความบังควรจะกระทําหรือเปนหนาที่
ของสมาชิกแตละคนในสังคม  ความเปลี่ยนแปลงทางดานจริยธรรม  ยอมเกิดขึ้นไดเสมอตาม
สภาวการณของการดําเนินชีวิต  ทําใหทัศนะเดิมของคนที่มีตอจริยธรรม  ไดรับการพิจารณา
ใหม  เกิดแงคิดใหมจริยธรรมเดิมอาจเปลี่ยนแนวทางหรือไดรับการเพิ่มเติม  เพื่อความ
สอดคลองและเหมาะสมกับสภาวการณใหม  อันเปลี่ยนแปลงแลวนั้น

พระราชวรมุนี (อางถึงใน  กรมตํารวจ , 2539 : 145) อธิบายวา  จริยธรรม
หมายถึง  สิ่งที่ทําไดในทางวินัย  จนเกิดความเคยชิน  มีพลังใจมีความตั้งใจแนวแน  จึงตอง
อาศัยปญญา  ปญญาอันเกิดจากความศรัทธาเชื่อถือผูอื่น  ในทางพุทธศาสนาสอนวา
จริยธรรม  คือการนําความรูความจริง  หรือกฎธรรมชาติ  มาใชใหเปนประโยชนตอการ
ดําเนินชีวิตที่ดีงาม

สุมน  อมรวิวัฒน  และทิศนา  แขมณี (2530 : 176)  ไดใหความหมายของ
จริยธรรมไววา  คือแบบแผนของความประพฤติท่ียึดมั่นของศีลธรรม  ลักษณะที่แตกตาง
ระหวางศีลธรรมและจริยธรรมก็คือ  ศีลธรรมเปนหลักการของคุณงามความดีท่ีมนุษยยึดถือ
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ปฏิบัติอิงหลักศาสนาและมีลักษณะสากล  สวนจริยธรรมนั้นแมจะมีความหมายบางสวน
คลายคลึงกับคําวาศีลธรรม  แตมักเปนคําที่ใชในสาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร  เนนลักษณะของ
ความประพฤติท่ีสังคมนิยมชมชอบวาถูกตองและเหมาะสม

โคลเบิรก (Kohlberg , 1975 : 673  อางถึงใน  จินดา  นิลแยม , 2534 : 12)  มีความ
เห็นวา  จริยธรรมไมไดหมายความถึงการกระทําที่สังคมเห็นวาดีหรือถูกตอง  แตเปนสิ่งที่
ทุกคนควรเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่เกิดขึ้น  โดยยึดหลักความยุติธรรม
(Principle  of  justice)  เปนแกนกลางใชตนเองตัดสินวา  อะไรดี  อะไรชั่ว  นั่นคืออะไรก็ตาม
ท่ีทําลงไปแลวตนเองและผูอื่นเดือดรอนถือวาเปนความชั่ว

เพียเจย (Piaget , 1960 : 1)  กลาววา  จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ
มนุษย  และหนาที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือ  การจัดเตรียมทางสังคมในเรื่อง
ความสนใจและอนามัย  ความสัมพันธรวมกันในรูปของการกระทําและสิทธิ

บราวน  (Brown.n.d  อางถึงใน  ทวีรัตน  นาคเนียม, 2530  : 16)  นักจิตวิทยา
สังคมอธิบายความหมายของจริยธรรมวาคือระบบของกฎเกณฑตางๆ  ท่ีบุคคลใชในการแยก
การกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด  จริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไดเองตาม
ธรรมชาติ  เนื่องจากสาเหตุอยางนอย  3  ประการ  คือ  เปลี่ยนเพราะความขัดแยงที่เกิดขึ้น
ภายในจิตใจของบุคคล  เปลี่ยนเพราะบุคคลไดรับอิทธิพลของจริยธรรมจากสังคมอื่น  และ
เปลี่ยนเพราะบุคคลไปอยูในสถานการณท่ีแปลกและใหม

จากความหมายของจริยธรรมดังกลาว สรุปไดวา  จริยธรรมเปนแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี  ท่ีงาม  รวมทั้งความรูสึกผิดชอบชั่วดี  ของบุคคลที่เหมาะสมกับ
ความตองการของสังคม  เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพึงประสงคของตนและสังคม

ขอบขายของจริยธรรม

คณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทยไดสรุปคานิยมจริยธรรม  ตามแนว
ปรัชญาและวัฒนธรรมไทยออกเปน  4  ระดับใหญ ๆ  คือ(สงบ  ลักษณะ, 2524 : 33)

ระดับ  1  การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อผลประโยชนบางประการของตน
เองหรือเพื่ออัตตา
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ระดับ  2  การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อผูอื่นในสังคมแคบ ๆ  เชน  ญาติ
พ่ีนอง  เพื่อนสนิท

ระดับ  3  การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อประโยชนของสังคมสวนใหญ  เชน
ชุมชน  ประเทศชาติหรือมนุษยชาติ

ระดับ  4  การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อความถูกตองดีงามอันเปนอุดมคติ
หรืออุดมการณในจิตใจที่เรียกวาทําความดี  เพราะอยากทําหรือทําความดีเพื่อความดี

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 ก : 2-3) กลาววา  ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยท่ีเกี่ยว
ของกับจริยธรรมนั้นแบงไดเปน  4  ประเภท  ดังนี้

1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวาการ
กระทําชนิดใดดีควรกระทํา  และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน  ลักษณะและพฤติกรรม
ประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรู
เกี่ยวกับคานิยมของสังคมนี้ขึ้นอยูกับ  อายุ  ระดับการศึกษา  และพัฒนาการทางสติปญญาของ
บุคคลดวย  ความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนา  สวนใหญเด็กจะเริ่มรูต้ังแตเกิดโดย
ในชวง  2-10 ป  จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะนั้น ๆ
ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น  แตบุคคลบาง
คนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรม
นั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขาดวยกัน  ฉะนั้นทัศนคติจึงสามารถทํานาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดมากกวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  ทัศนคติเชิง
จริยธรรมของบุคคลนั้น  ในชวงเวลาหนึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ในสถานการณนั้นๆ  เหตุดังกลาวชวย
ใหทราบเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล  ซึ่งการกระทําบางอยางอาจขัดกับ
ความรูสึกของบุคคลสวนใหญ  ท้ังนี้ขึ้นกับเหตุผลและสถานการณเปนสําคัญ

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรม
ท่ีสังคมยอมรับ  เชน  การใหทาน  การเสียสละ  ซื่อสัตย  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น  การชวย
เหลือผูอื่น  เปนตน  และในทางตรงขามเปนพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับควรงดเวน
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นอกจากนี้  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ยังไดแบงลักษณะของจริยธรรมดังกลาว
ออกเปน  2  ดาน  ดังนี้

1.  ดานเนื้อหาของจริยธรรม  คือสิ่งที่แตละสังคมหรือหมูเหลาอบรมสั่งสอนลูก
หลานของตนวาทําสิ่งนั้นดี  ทําสิ่งนี้ไมดี  ซึ่งจะปรากฏในรูปของการใหความรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ทําแลวผูทําจะไดรับการสรรเสริญและสงเสริมจากสังคมและพฤติกรรมที่ทํา
แลวจะถูกสังคมลงโทษ  เปนเนื้อหาความรูทางศาสนา  ทางกฎหมายและระเบียบประเพณีของ
หมูเหลา  อาจอยูในรูปคานิยมของสังคม  หรือทัศนคติของบุคคลและในรูปของบุคลิกภาพที่
เกี่ยวกับ คุณธรรมและประทุษกรรมตาง ๆ  เชน  ความเอื้อเฟอ  ความกาวราว  สันโดษ     
อิทธิบาท 4  ฯลฯ  ดานเนื้อหาทางสังคมนี้แตละสังคมอาจแตกตางกันไดมาก  สิ่งที่สังคมหนึ่ง
วาดีควรทํา  อีกสังคมหนึ่งอาจไมสนับสนุน  เพราะเห็นเปนสิ่งไมจําเปนหรือนารังเกียจ

2.  ดานโครงสรางของจริยธรรม  ไดมีการสรางหลักหรือจัดตั้งจริยธรรมเปน
ประเภทตาง ๆ  หลักหรือประเภทที่ใชนี้จะแสดงถึงความเจริญทางจริยธรรมเปนขั้น ๆ  ไป
ต้ังแตขั้นต่ําสุดไปจนถึงขั้นสูงสุด  การพิจารณาจริยธรรมทางดานโครงสรางนี้ยึดเหตุจูงใจใน
การเลือกกระทําเปนสําคัญ  และเกิดจากการพิจารณาวา  การรูการคิดของมนุษยนั้นมี
โครงสรางเชนกัน  ตัวอยางเชน  ทฤษฎีพัฒนาการทางการรูคิดของเพียเจย  กลาวคือ  มีผูคาด
วาจริยธรรมของบุคคลนั้นมีบางสวนที่ขึ้นอยูกับการรูคิดของบุคคล  ดังนั้นจริยธรรมทางดาน
นี้จึงมีโครงสรางดวย  เพียเจยเปนผูริเริ่มความคิดนี้  และโคลเบอรกไดขยายความคิดนี้ออกไป
จาก  3  ถึง  6  ขั้น  และครอบคลุมการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจที่สูงกวา  ลักษณะทางดาน
โครงสรางของ  จริยธรรมนี้คือการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Lickona, 1976 : 10)  ดังกลาว
มาแลว

สาโรช  บัวศรี (รายงานสัมนาจริยธรรมในสังคมไทย, 2522 : 18) กลาววา      
จริยธรรมมีโครงสรางสําคัญอยางนอย  2  ขอ  คือ

1.  ศีลธรรม  (Moral  Value)  สิ่งที่งดเวน  สิ่งที่ไมควรปฏิบัติ
2.  คุณธรรม  (Ethical  Value)  สิ่งที่เราควรปฏิบัติ
จากขอบขายของจริยธรรมดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ขอบขายของจริยธรรม

อาจมองในดานความรู  ทัศนคติ  เหตุผลและพฤติกรรมหรือดานเนื้อหาและโครงสรางบาง
ทานมองในดานศีลธรรมและคุณธรรม
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

                นักทฤษฎีจริยธรรมบางทานเชื่อวาสังคมมีอิทธิพลอยางยิ่งตอพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคล  โดยเชื่อวาคนตางกลุมและตางสังคมยอมก็มีจริยธรรม ท่ีแตกตางกันแตมี
นักทฤษฎีอีกพวกหนึ่งที่เชื่อวาความเจริญทางดานจิตใจนั้นแฝงอยูในตัวของบุคคลตั้งแตแรก
เกิดและเมื่อเติบโตขึ้นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลนั้นก็จะปรากฏใหเห็นเดนชัดและ
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณของสิ่งแวดลอม  ซึ่งมีอิทธิพลในการถวงหรือระงับ
พัฒนาการนี้หรือในทางตรงขามอาจมีอิทธิพลในการเรงพัฒนาการทางจริยธรรมได  ฉะนั้น
นักทฤษฎีประเภทนี้เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยมีแนวทางและขั้นตอนที่เปน
สากลซึ่งสามารถศึกษาไดในสังคมตางๆ  และความแตกตางของพัฒนาการทางจริยธรรมของ
คนในสังคมเดียวกันยอมคลายคลึงกับความแตกตางของคนที่อยูตางสังคมดวย  ซึ่งผูท่ีมีแนว
ความคิดในทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด  (Cognitive  Development  Theory)  ทฤษฎีนี้มี
ความเชื่อวา
               1.  พัฒนาการทางจริยธรรมมีโครงสรางของความคิดเปนพื้นฐานและประกอบ
ดวยเหตุผลเชิงจริยธรรม
               2.  จริยธรรมเกิดจากแรงจูงใจเบื้องตน  คือ  การไดรับการยอมรับ  การรูวาตนเอง
มีความสามารถ  เคารพตนเอง  รูจักตนเองอยางแทจริง
               3.  พัฒนาการทางจริยธรรมมีความเปนสากลทุกวัฒนธรรม
               4.  บรรทัดฐานเบื้องตนทางจริยธรรมเกิดจากการปฎิสัมพันธทางสังคมระหวาง
บุคคลกับคนอื่น
               5.  อิทธิพลของสิ่งแวดลอมตอพัฒนาการทางดานจริยธรรมถูกกําหนดโดยสิ่งเรา
ทางสังคมและความคิดที่เกิดขึ้นในชวงพัฒนาการของเด็ก  (Kohlberg . 1976 : 48  อางถึงใน
ทวีรัตน  นาคเนียม, 2530 : 20)

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต
               เพียเจต  เปนนักจิตวิทยา  ซึ่งคํานึงถึงความสามารถในการใชสติปญญาในรูป
แบบตาง ๆ  ของมนุษย  ดังนั้นการมองประเด็นตางๆจึงมักเอาเรื่องของความสามารถทางการ
คิดมาเปนแกน  ในแงพัฒนาการทางจริยธรรม  เพียเจตเปนผูริเริ่มแนวความคิดที่วาการ
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นยอมขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและ
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ลักษณะตางๆ  ทางสังคมพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติ
ปญญาของบุคคลนั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520 : 39 - 40)

เพียเจต  มีความเชื่อวา  เด็กทุกคนเมื่อสามารถรับรูสภาพแวดลอมไดแลว
จริยธรรมก็จะพัฒนาตามขึ้นมา  สวนการรับรูถึงพัฒนาการนั้น  วามีมากนอยแคไหนก็ตอง
อาศัยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนตัวบงชี้  นอกจากนี้การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมี
ความสัมพันธกับพัฒนาการดานอื่นๆ  ของบุคคลดวย  โดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปญญา
และอารมณ

ลําดับข้ันการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของเพียเจต
     เพียเจต  เปนผูแบงลําดับขั้นการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเปน  3  ขั้น  คือ

(ดวงเดือนพันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520 : 35 - 40)
     1.  ขั้นกอนจริยธรรม  (Premoral)  เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึง  2  ขวบ  ในขั้นนี้

พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กยังไมดีพอ  ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยูใน
วงจํากัด  ขาดรายละเอียดมีความตองการทางรางกาย  ซึ่งปรารถนาจะไดรับการตอบสนอง
โดยไมคํานึงถึงเหตุผล  ไมคํานึงถึงกาลเทศะ  หรือขอจํากัดในการตอบสนองใดๆ  ท้ังสิ้นและ
เมื่อเด็กสามารถพูดไดสามารถเขาใจภาษาจากผูใกลชิด  ไดรับรูเรื่องตางๆ  ความสามารถใน
การรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตัวเองตอบุคคลอื่นจะมีมากขึ้นและขณะเดียวกันภาษา
พูดก็ถูกใชเปนเครื่องมือประกอบเพื่อใหความตองการของตัวเองไดรับการตอบสนองอยางมี
ประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง

2.  ขั้นยึดคําสั่ง  (Heteronomy)  เด็กมีความคิดวากฎระเบียบเปนสิ่งที่แนนอน
ตายตัวและสมบูรณ  โดยเชื่อวากฎระเบียบตางๆ  เหลานี้ถูกสรางโดยผูใหญหรือผูมีอํานาจ
หรือพระเจาซึ่งไมมีใครสามารถเปลี่ยนแปลงได  การพิจารณาปญหาทางจริยธรรมของเด็ก
ในวัยนี้จะยึดเอาผลที่เกิดตามมาเปนหลักพื้นฐานในการพิจารณา  เด็กที่อยูในขั้นนี้มีอายุตํ่ากวา
10  หรือ  11  ป

     3.  ขั้นยึดหลักแหงตน  (Autonomy)  เด็กโตจะมองสิ่งตางๆ  อยางมีความสัมพันธ
กันมากขึ้น  กฎระเบียบตางๆ  สามารถเปลี่ยนแปลงไดถาทุกคนตกลงยอมรับการเปลี่ยนแปลง
นั้น  กฎระเบียบตางๆ  ไมใชสิ่งที่ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดและสมบูรณ  แตกฎระเบียบ
ตางๆ  เปนเพียงเครื่องมือท่ีมนุษยใชเพื่อความรวมมือที่ยาวนานซึ่งกันและกัน  การพิจารณา
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ปญหาทาง จริยธรรมของเด็กในวัยนี้  จะยึดเอาเจตนาหรือความมุงหมายของการกระทําเปน
หลักพื้นฐานในการพิจารณาปญหาทางจริยธรรม  เด็กที่อยูในขั้นนี้มีอายุมากกวา  10  ปขึ้นไป

เพียเจต  เชื่อวาการที่เด็กพัฒนาจากขั้นยึดที่เด็กไดสัมผัสกับสภาวะรอบตัว
กวางขวางขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง  การที่มีบทบาทในกลุมเพื่อนในกลุมคนในสังคม  ประกอบ
กับพัฒนาการทางสติปญญาก็มีมากขึ้นตามวุฒิภาวะสิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กสามารถใชสติ
ปญญาและประสบการณของตนเอง  วิเคราะหปรากฏการณตางๆ  จนในที่สุดเด็กจะไดขอ
สรุปตางๆ  ท่ีเปนหลักการในใจของเด็กเอง  โดยเฉพาะในแงความยุติธรรม อันหมายถึง
ความเทาเทียมกันของบุคคล  การแลกเปลี่ยนชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 39 – 40)  กลาวาใน
ขั้นนี้ถาเด็กไดมีโอกาสสัมผัสกับสังคมที่กวางขวางมากขึ้นไดรับประสบการณมากขึ้น
ความเปนไปไดในการพิจารณาจริยธรรมในขั้นตอนนี้จะมีมากขึ้นเชนกัน  ในทางตรงกันขาม
เด็กที่ไดรับการบีบคั่นอยางผิดปกติจากผูใกลชิดจากผูเลี้ยงดูหรือสังคมหรืออาจเกิดการขาด
ประสบกาณในกลุมเพื่อนก็ได  ซึ่งอาจทําใหพัฒนาการทางจริยธรรมติดอยูแคขั้นที่  2  เพราะ
เกิดภาวะชะงักงัน  อันเนื่องมาจาสภาพแวดลอมที่ถูกบังคับดังกลาว

ในการวัดความสามารถดังกลาวในการตัดสินเชิงจริยธรรมของเด็ก  เพียเจตได
พิจารณา  2  ขั้นหลังคือ  ขั้นยึดคําสั่งและขั้นยึดหลักแหงตน

ขั้นยึดคําสั่งคือการตัดสินเชิงจริยธรรมขั้นตนเกี่ยวกับสิ่งที่เห็นไดชัดแจงและ
ตัดสินลงไปวาผิดหรือถูก  เราจะดูท่ีปริมาณผลเสียหายอันเกิดจากการกระทําของบุคคลหนึ่ง
ถาการกระทําของเขากอใหเกิดผลเสียหายมาก  ความผิดก็มากตามไปดวย

ขั้นยึดหลักแหงตน  เด็กจะพัฒนาขึ้นจนเชื่อวากฎเกณฑตางๆ  เกิดจากการตกลง
กันของบุคคลตั้งแต  2  คนขึ้นไป  และอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความจําเปน  การตัดสินวาการ
กระทําใดผิดการกระทําใดถูกจะพิจารณาที่เจตนาหรือจุดหมายของการกระทําเปนหลัก
ผลเสียหายมากที่เกิดจากเจตนาดียอมเปนความผิดนอยกวาผลเสียหายนอยหากเกิดจาก
เจตนาไมดี

ตัวอยางเชน  เมื่อฟงเรื่องเกี่ยวกับเด็กคนหนึ่งที่ทําถวยแตก  15  ใบ  เพราะ
พยายามชวยแมของเขาทํางาน  แตเด็กอีกคนหนึ่งทําถวยแตกเพียง  1  ใบ  เพราะพยายามจะ
ขโมยคุกคี๊  เด็กที่อยูในขั้นยึดคําสั่ง  (อายุตํ่ากวา  10  ป)  จะบอกวาเด็กคนแรกเลวกวาเด็กคน
หลังโดยพิจารณาจากจํานวนของที่เสียหายซึ่งเปนผลที่เกิดตามมา  ในขณะเด็กขั้นยึดหลัก
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แหงตน  (อายุมากกวา  10  ป) จะพิจารณาความผิดของเด็กจากแรงจูงใจอันเปนสาเหตุของการ
กระทํา

เพียเจตพบวาโดยทั่วไปการเปลี่ยนแปลงความคิดเชิงจริยธรรมจะเกิดขึ้นใน
ระหวางอายุ  10 -  12  ป  เมื่อเด็กเริมเขาสูพัฒนาการทางสติปญญาขั้นนามธรรม (Formal
Operation)  อยางไรก็ตามพัฒนาการทางสติปญญาก็ไมไดหยุดอยูแคนี้แตจะพัฒนาตอไปจน
อายุ  16  ป

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก
โคลเบอรกไดพัฒนาทฤษฎีของเขาขึ้นจากแนวความคิดของเพียเจตแตทฤษฎีของ

เขาแบงเปนขั้นตอนที่ละเอียดกวา
เจมส  เรสต  (James  Rest)  กลาววา  หัวใจทฤษฎีของโคลเบอรกวางอยูบนแนว

ความคิดที่เปนพื้นฐาน  3  อยางคือ (Fraenkel.  1977 : 55 – 59  อางถึงในทวีรัตน  นาคเนียม ,
2530 : 30)

1.  การจัดรูปแบบทางโครงสราง  (Structural  Organizagion)
2.  ลําขั้นของการพัฒนา  (Developmental  Sequence)
3.  ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  (Interactionism)

     1.  การจัดรูปแบบทางโครงสราง  (Structural  Organizagion)
ดวยความจริงที่วานักทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ  เชนโคลเบอรก  พิจารณาวา

พัฒนาการของโครงการความรูความเขาใจของบุคคลมีความสําคัญตอการเจริญเติบโตและ
พัฒนาทั้งหมดของบุคคล  โครงสรางของความรูความเขาใจเปนวิธีท่ีบุคคลวิเคราะหและแปร
ขอมูล และทําการตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาสวนตัวและปญหาของสังคม

2.  ลําดับข้ันของการพัฒนา  (Developmental  Sequence)
โคลเบอรกและนักจิตวิทยาบางคนมีความเห็นวา  พัฒนาการของโครงสรางความ

รูความเขาใจของบุคคลจะปรากฏไปตามลําดับขั้นตอนพัฒนาการ ท่ีเริ่มมีกอนและมีความ
ยุงยากซับซอนนอยกวา  ก็จะอยูในขั้นต่ําและเปนมูลฐานสําหรับขั้นสูงตอไป  จุดมุงหมาย
สําคัญของการศึกษาเรื่องพัฒนานี้คือ  ความพยายามของบุคคลที่ผานขั้นตอนเหลานี้

โคลเบอรกไดสรางปญหาความขัดแยงทางศีลธรรมหรือทางจริยธรรมขึ้นมาเชน
หมอควรจะทําเมอรซี่  คีลลิ่ง  (Mercy  Killing)  ใหกับคนไขหรือไมในเมื่อคนไขเปนผูรองให
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ฆาเขาเองเพราะทนตอความเจ็บปวยไมไหว  แลวไดไปสัมภาษณเด็กและผูใหญในอเมริกา
ตุรกี  ไตหวัน  เม็กซิโก  และมาเลเซีย  และเขาก็แบงชนิดของการใหเหตุผลออกเปน  6  กลุม
ตามเหตุผลท่ีผูสัมภาษณไดใหไวในทุกวัฒนธรรมที่เขาศึกษา  เขาไดแบงพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเปน  3  ระดับคือระดับกอนกฎเกณฑ  ระดับกฎเกณฑ  ระดับเหนือกฎเกณฑ
ซึ่งแตละระดับก็แบงออกเปน  2  ขั้น  รวมทั้งหมดแลว  จึงมีขั้นการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
6  ขั้น

ระดับที่  1  ระดับกอนกฎเกณฑ  (Preconventional  Level)
ในระดับนี้เด็กจะสนองตอบตอสิ่งที่สังคมหรือวัฒนธรรมบอกวาเปนสิ่งดีนี้เลว

ถูกหรือผิด  การกระทํานั้นจะเกี่ยวของกับผลที่จะติดตามมาตอทางรางกายเชน  การลงโทษ
การใหรางวัล  การแลกเปลี่ยนสิ่งที่ปรารถนาหรือทําตามคําสั่งผูท่ีมีอํานาจเหนือกวา  เชน  พอ
แม  ครู  เปนตน  และขณะเดียวกัน  เด็กก็จะตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่จะเปนประโยชนแก
ตนเอง  โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูอื่น  เด็กที่อยูในระดับนี้จะอายุราวๆ  2 –10  ป

ข้ันที่  1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  (The  Punishment  and  Obedience
Orientation)

ผลท่ีตามมาตอทางรางกายของการกระทํา  จะเปนตัวตัดสินวาเปนสิ่งดีหรือเลว
โดยไมคํานึงถึงความหมายหรือคุณคาของผลที่ตามมาที่มีตอบุคคลอื่น  เด็กมุงที่จะหลบหลีก
มิใหตนเองโดนลงโทษทางรางกาย  เพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะไดรับ  ยอมทําตามคําสั่งของ
ผูใหญ  เพราะเปนผูทีมีอํานาจเหนือตน  เชื่อฟงอยางไมมีขอขัดแยงหรือขอสงสัย  มิฉะนั้นจะ
ไดรับการลงโทษ  ดังนั้นการเชื่อฟงดังกลาวถูกพิจารณาวาเปนความถูกตองของบุคคล  ดังนั้น
พฤติกรรมที่ถูกตองตามความคิดเห็นของเด็กอยูบนพื้นฐานของความกลัวการถูกลงโทษ  เด็ก
ท่ีอยูในขั้นนี้มีอายุระหวาง  2 – 7  ป

ข้ันที่  2  หลักการแสวงหารางวัล  (The  lnstrumental  Relativist  Oriention)
ในขั้นนี้เด็กจะเลือกกระทําในสิ่งที่นําความพอใจมาใหตน  แมการกระทําจะขัด

กับผูอื่นก็ตามเริ่มรูจักการแลกเปลี่ยนกันแบบเด็กๆ  เชน  “เขาทํามา  ฉันตองทําไป” “ ถาเธอ
เกาหลังใหฉัน  ฉันก็จะเกาหลังใหเธอ”  เปนตน  เด็กจะไมยึดติดอยูกับอํานาจเพียงอยางเดียว
แตจะเริ่มมองเห็นความแตกตางในดานตางๆ  ของปญหา เห็นวาทุกๆ  สิ่งมีความสัมพันธกับ
ทัศนะของแตละบุคคล  บุคคลมีอิสระในการตัดสินใจตามความตองการและความพอใจของ
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คน  ดังนั้นพฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับความจําเปนตองเห็นแกตัว  เด็กที่อยูในขั้นนี้มีอายุ
ระหวาง  7 – 10  ป

ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ   (Conventional  Level)
เด็กในระดับนี้จะกระทําตามกฎเกณฑหรือความคาดหวังของครอบครัวของกลุม

ของประเทศ  กระทําตามกฎหมายและศาสนา  และยังคํานึงถึงความซื่อสัตยโดยไมคํานึงผลท่ี
จะตามมาโดยตรง  แมจะยังตองการควบคุมจากภายนอก  แตก็มีความสามารถเอาใจเขาใสใจ
เรา  และสามารถแสดงบทบาททางสังคมได  นอกจากจะทําตามระเบียบของสังคมแลว  ยังให
การสนับสนุนและอางเหตุผลตามกฎระเบียบของสังคมดวย  บุคคลที่อยูในขั้นนี้มีอายุระหวาง
10 – 16  ป

ข้ันที่  3  หลักการทําตามผูอื่นเห็นชอบ  (The  lnterpersonal  Concordance  or
“Good  Boy  Nice  Girl”  Orientation)

บุคคลจะทําพฤติกรรมที่ดีท่ีถูกตองเพื่อจะไดรับคํายกยองชมเชย  ในขั้นนี้บุคคล
ยังไมเปนตัวของตัวเอง  ชอบคลอยตามชักจูงของผูอื่นโดยเฉพาะกลุมเพื่อน  คลอยตามกลุม
ยอยๆ  ของตน  เด็กมองวาสมาชิกที่ดีของสังคมตองพิจารณาจากพฤติกรรมและแรงจูงใจของ
บุคคล  เด็กเชื่อวาการเปนคนดีนั้นคือการทําใหคนอื่นเกิดความพอใจอะไรเปนสิ่งที่นาพอใจ
หรือเปนสิ่งที่สามารถชวยเหลือบุคคลอื่น  จะไดรับการยอมรับวาเปนสิ่งดี  บุคคลในขั้นนี้จะมี
ความคิดเห็นตรงกันวา  อะไรเปนสิ่งดี  อะไรเปนพฤติกรรมที่คนสวนใหญกระทํา  พฤติกรรม
ท่ีกระทําถูกตัดสินใจโดยดูจากความตั้งใจ  เด็กที่อยูในขั้นนี้มีอายุระหวาง  10 – 13 ป

ข้ันที่  4  หลักการทําตามหนาที่ของสังคม  (The  Law  and Order  Orientation)
บุคคลรูถึงบทบาทหนาที่ของตนฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคม  มีหนาที่ทํา

ตามกฎเกณฑตางๆ  ท่ีสังคมกําหนดหรือคาดหมาย  พฤติกรรมที่ถูกตองประกอบดวย  การทํา
ตามหนาที่ฐานะ  และบทบาทที่กําหนดไวในสังคม  บุคคลจะยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎหมาย
กฎเกณฑและระเบียบตางๆ  และเห็นแกประโยชนสวนรวมตามกฎเกณฑของสังคม  การให
การสนับสนุนกฎเกณฑของสังคม  เคารพผูมีอํานาจหนาที่บังคับบัญชาและการปฏิบัติตาม
หนาที่ของบุคคลถือวาเปนสิ่งดีบุคคลจะไดรับการเคารพนับถือก็โดยเชื่อฟงกฎเกณฑ
กฎหมายและผูมีอํานาจบังคับบัญชา  เด็กที่อยูในขั้นนี้มีอายุระหวาง  13 – 16  ป
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ระดับ  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (Postconventional  Level)
บุคคลในระดับนี้จะพยายามที่จะกําหนดคุณคา  หรือหลักเกณฑของจริยธรรม

ซึ่งมีเหตุผลท่ีแตกตางไปจากของกลุมหรือของบุคคลตางๆ  มีความคิดโดยมีหลักทางศีลธรรม
หรือจริยธรรมที่เปนของตนเองที่มีรากฐานอยูบนความยุติธรรมและเปนหลักการที่ใชไดท่ัว
ไป  หรือเปนหลักการสากลในระดับนี้บุคคลจะตัดสินใจไปตามแตวาจะเห็นความสําคัญของ
สิ่งใดมากกวากัน  บุคคลจะมีหลักของตนเอง  และหลุดพนจากกฎเกณฑของสังคมบุคคลที่อยู
ในระดับนั้นมีอายุต้ังแต  16  ปขึ้นไป

ข้ันที่  5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  (The  Social – contract,  Legalistic
Orientation)

ในระดับนี้บุคคลจะเห็นความสําคัญของคนสวนมาก  ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอัน
พึงมีพึงไดของผูอื่นสามารถควบคุมบังคับใจตนเองได  พฤติกรรมที่ถูกตองเปนไปตามสิทธิ
ของแตละคนผสมผสานกับมาตรฐานซึ่งไดรับการตรวจสอบและยอมรับจากสังคมมากกวา
ขั้นที่  4  บุคคลในขั้นนี้เชื่อวาจุดมุงหมายของกฎหมายก็เพื่อจะรักษาและสนับสนุนสิทธิของ
มนุษย  ดังนั้นกฎหมายที่ไมเหมาะสมก็สมควรถูกเปลี่ยนแปลง  บุคคลในขั้นนี้เนนคุณคาของ
บุคคลสูงกวาหรือสําคัญกวากฎหมายและในขั้นนี้คุณคาหรือคานิยมที่ขึ้นอยูกับขอตกลงของ
สังคม  รวมทั้งสิทธิของบุคคลและกฎเกณฑท่ีไดตกลงรวมกันนี้เปนสิ่งถูกตองบุคคลในขั้นนี้
เนนวากฎเกณฑนั้นเปนระเบียบปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสอดคลองกัน  หรือเพื่อใหเกิดเปนขอ
ตกลงรวมกัน  ยํ้าถึงความเปนไปไดท่ีจะเปลี่ยนแปลงกฎหมายเพื่อประโยชนของสังคม  ไมยึด
ติดในกฎเกณฑหรือระเบียบเหมือนขั้นที่  4  นอกจากจะตกลงกันอยางเปนประชาธิปไตยแลว
สิ่งที่ถูกตองและสิ่งไมถูกตองยังขึ้นอยูกับคุณคาหรือคานิยมของบุคคลดวย  บุคคลที่อยูในขั้น
นี้มีอายุ  16  ปขึ้นไป

ข้ันที่  6  หลักการยึดอุดมคติสากล  (The  Universal  Ethical  Principle
Orientation)

บุคคลยึดถือความถูกตองเปนหลักสากลเหนือจากฎเกณฑตางๆ  ในสังคม  มี
ความยืดหยุนทางจริยธรรม  เพื่อจุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติเปนที่ย่ิงใหญเกี่ยวกับ
ความยุติธรรม  ความเทาเทียมกันของมนุษย  การเคารพในคุณคาของมนุษย  กฎหมายที่ไมถูก
ตองไมเหมาะสม  ควรที่จะถูกทําลายหรือถูกยกเลิกไป  เพราะวาจริยธรรมไมไดอยูบนพื้นฐาน
ของกฎหมายหรือกฎเกณฑพิเศษใดๆ  แตขึ้นอยูกับหลักการของความยุติธรรมและนับถือใน
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ปจเจกบุคคล  บุคคลมีความเขาใจในคุณคาที่เปนนามธรรม  ตลอดจนหลักการสากลตางๆใน
ขั้นนี้สิ่งที่ถูกตองขึ้นอยูกับความมีสติรูสึกผิดชอบ  มีธรรมในใจ  โดยมีหลักการที่เปนของ
ตัวเอง  เชนทางดานความมีเหตุผล  มีหลักการหรือการกระทําที่มั่นคงและเปนสากล  หลักการ
เหลานี้เปนนามธรรมและเปนหลักทางดานจริยธรรม  หลักสําคัญของกฎเกณฑท่ีเปนสากลนี้
คือหลักของความยุติธรรม  ประโยชนและความเทาเทียมในสิทธิมนุษยชน  นับถือในความ
มีศักดิ์ศรีของบุคคล  บุคคลที่อยูในขั้นนี้คือพวกที่อยูในวัยผูใหญ

การใหเหตุผลทางดานจริยธรรมนี้  ไมไดคํานึงถึงความแตกตางกันในดานการ
ตัดสินใจ (หรือไมไดคํานึงวาแตละบุคคลตัดสินใจอยางไร)  แตคํานึงถึงเหตุผลที่ใชในการ
ตัดสินใจ  เหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ชั้นแบงเปน  3  ระดับ  สรุปเปนตารางไดดังตอไปนี้

ตาราง  1   เหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ขั้น  ซึ่งแบงออกเปน  3  ระดับ  ในทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบอรก

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม
ขั้นที่  1  หลักการหลบหลีกการลงโทษ

(อายุ  2 – 7  ป)
ขั้นที่  2  หลักการแสวงหารางวัล
             (อายุ  7 – 10  ป)

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ  (อายุ  2 – 10   ป)

ขั้นที่  3  หลักการทําตามผูอื่นเห็นชอบ
             (อายุ  10 -  13  ป)
ขั้นที่  4  หลักการทําตามหนาที่ของสังคม
             (อายุ  13 – 16  ป)

2.  ระดับตามกฎเกณฑ  (อายุ  10 – 16  ป)

ขั้นที่  5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา
             (อายุ  16  ปขึ้นไป)
ขั้นที่  6  หลักการยึดอุดมคติสากล
             (วัยผูใหญ)

3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (อายุ  16  ปขึ้นไป)

  ท่ีมา  :  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520 : 43
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โคลเบอรก  เห็นวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลทุกๆ  คนนั้นจะพัฒนา
ไปตามลําดับขั้นตามระยะเวลา  และความกาวหนาทางการใหเหตุผลทางจริยธรรมขึ้นอยูกับ
ความกาวหนาทางการใหเหตุผลทางตรรกศาสตร (Logic) บุคคลที่มีการใหเหตุผลทาง
ตรรกศาสตรอยูในระดับต่ําเขาจะมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํา  หรืออยูในระดับ
ตนๆ  และผูท่ีมีการใหเหตุผลทางตรรกศาสตรในระดับสูง  เขาก็จะมีการใหเหตุผลทาง
จริยธรรมอยูในขั้นสูงดวย

อยางไรก็ตาม  แมวาพัฒนาทางการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  (Logic  Reasoning)  จะ
เปนเงื่อนไขที่จําเปนสําหรับการพัฒนาการทางจริยธรรม  แตก็ไมใชเปนเงื่อนไขที่เพียงพอทั้ง
นี้เพราะยังปรากฏวามีบางคนที่พัฒนาทางการใหเหตุผลเชิงตรรกะสูง  แตพัฒนาการทาง
จริยธรรมกลับไมสูงตามไปดวย  แตไมเคยปรากฏวามีบุคคลใดที่มีขั้นจริยธรรมสูงกวาขั้น
ความคิดเชิงตรรกะ

มนุษยจะมีพัฒนาการที่เปนไปตามลําดับขั้น  หลักการพัฒนาการทางตรรกะ
บุคคลก็จะมีพัฒนาการทางดานความเขาใจทางสังคม  (Social Perception)  เปนขั้นที่บุคคล
มองบุคคลอื่น  แปลความรูสึกนึกคิดของเขา  มองถึงบทบาท  ตําแหนง  หนาที่ของคนใน
สังคม  หลังจากนั้นจึงจะพัฒนาสูการตัดสินเชิงจริยธรรม  (Moral  Judegement)  หรือการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมและขั้นความคิดทางจริยธรรมก็จะเปนตัวทํานายหรือเปนตัวพยานที่ดีตอ
การกระทําของบุคคล  ซึ่งก็คือพัฒนาไปสูพฤติกรรมที่มีจริยธรรม  (Moral  Behavior)  การ
พัฒนาแบบนี้เปนไปในระดับแนวราบ  แตการเลื่อนระดับขั้นจากขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่งจะ
เปนระดับแนวตั้ง  (Kohlberg . 1976 : 32  อางถึงในทวีรัตน  นาคเนียม , 2530 : 30)
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ภาพประกอบ  1  ขั้นตอนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ท่ีมา  :  โคลเบอรก, 1976 : 32  อางถึงใน  ทวีรัตน  นาคเนียม , 253

แตโคลเบอรกเองก็ยอมรับวา  การตัดสินเชิงจริยธรรมนั้นไมไดเป
แนนอนถึงพฤติกรรมที่มีจริยธรรม  มันเปนการยากที่จะมีการกระทําที่เที่ยงธรร
สภาพแวดลอมที่ไมยุติธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลที่ออนแอที่ไมสามารถอ
ย่ัวยวนใจได

การเปรียบเทียบลําดับข้ันของเพียเจตและโคลเบอรก
จะสังเกตไดวาพัฒนาการสองขั้นแรกของโคลเบอรก  คลายคลึงกับ

ของเพียเจต  คือ  เด็กในขั้นที่  1  กฎระเบียบเปนสิ่งที่แนนอนตายตัวและสมบูร
เชื่อฟง  โดยปราศจากเงื่อนไข  สวนเด็กในขั้นที่  2  มองกฎระเบียบและมองปญ
อยางสัมพันธกันมากกวา  อยางไรก็ตามก็มีขอที่แตกตางกัน  โดยเพียเจตคิดวาใ
เด็กเริ่มมุงใหเหตุผลตามเจตนาหรือตามความตั้งใจของการกระทํามากกวาผลท
แตโคลเบอรกคิดวาการใหเหตุผลตามเจตนาของการกระทําจะเกิดขึ้นในขั้นที่ 3
108  อางถึงใน  ทวีรัตน  นาคเนียม, 2530 : 31)

ขั้นที่ 6
ขั้นที่ 5
ขั้นที่ 4
ขั้นที่ 3
ขั้นที่ 2
ขั้นที่ 1

การตัดสินเชิง
จริยธรรม

Moral
Judgement

การใชเหตุผลทาง
ทางตรรกศาสตร
(Logic Resoning)

ความเขาใจทาง
สังคม (Social
perception)
พฤติกรรมทาง
จริยธรรม
(Moral Behavior)
0 : 30

นสิ่งยืนยันที่
มทามกลาง
ดทนตอความ

สองขั้นแรก
ณ  เคารพ   
หาตางๆ   
นขั้นที่  2    
ี่เกิดตามมา
 (Crain, 1980 :
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ตาราง  2  การเปรียบเทียบลําดับขั้นของเพียเจตและโคลเบอรก

เพียเจต โคลเบอรก
ขั้นที่  1  เชื่อฟงผูมีอํานาจเหนือกวาทําตามคํา

สั่งโดยไมมีขอโตแยง
            การพิจารณาหรือการตัดสินยึดเอาผล

ท่ีเกิดตามมาเปนเกณฑ
ขั้นที่  2  มองกฎเกณฑตางๆ อยางสัมพันธกัน

การพิจารณาหรือการตัดสินยึดเอา
เจตนาของการกระทําเปนเกณฑ

ขั้นที่  3                 -

คลายกัน

คลายกัน

คลายกัน

การพิจารณาตัดสิน  ยึดถือเอาเจตนาของการ
กระทําเปนเกณฑโดยสอดคลองกับประชามติ
หรือความคิดเห็นของชุมชน

3.  ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  (Interactionism)
แฟรนเกล  (Fraenkel, 1977 : 55 – 59  อางถึงใน  ทวีรัตน  นาคเนียม, 2530 :      

31 - 32)  กลาววาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  หมายถึง  วิธีการที่โครงสรางความรูความ
เขาใจของบุคคลไดพัฒนาขึ้นในขณะที่เด็กเจริญเติบโตเด็กจะสังเกตสิ่งตางๆ  ท่ีเกิดขึ้นตาม
ปกติในสิ่งแวดลอมของเขาและเด็กจะพัฒนารูปแบบของพฤติกรรม  (โครงสรางทางดาน
ความรูความเขาใจ)  เพื่อสามารถนํามาปฏิบัติในสภาพแวดลอมปกติของเขา  ขณะที่เด็กเจริญ
เติบโตและมีวุฒิภาวะเพิ่มขึ้น  ประสบการณทางดานโครงสรางความคิดความเขาใจที่เขา
เคยไดรับมาแตกอนนั้นไมเพียงพอ  ดังนั้นเด็กจะคนหาและปรับปรุงวิธีการคิด  เพื่อรับ
ประสบการณใหมๆ  เมื่อเด็กสามารถพบวิธีการคิดแบบใหม  ซึ่งสามารถทําใหเขาใจ
ประสบการณท่ีเขาไดรับ  โครงสรางทางความคิดความเขาใจของเขาก็เปลี่ยนไปดังนั้นสิ่ง
สําคัญในการพัฒนาความรูความเขาใจพัฒนาสติปญญาของเด็ก  ก็คือการที่เด็กไดมีโอกาสได
รับประสบการณใหมๆ    ท่ีแตกตางกัน  เพราะจะทําใหเด็กไดพยายามหาวิธีการคิดในรูปแบบ
ตางๆ  เพื่อท่ีเด็กจะไดจัดการกับขอมูลที่เด็กไดรับ
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พฤติกรรมทางจริยธรรม

สาโรช  บัวศรี (2527 : 4)  กลาววา พฤติกรรมจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคล
แสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือ
คานิยมในสังคมนั้น

พฤติกรรมจริยธรรมผูทรงคุณวุฒิไดกําหนดคุณลักษณะของจริยธรรมที่ควรปลูก
ฝงไว 11 ประการ คือ (กรมวิชาการ, 2523: 146 - 157)

1.  ความรับผิดชอบ
2.  ความซื่อสัตย
3.  ความมีเหตุผล
4.  ความกตัญกูตเวที
5.  การรักษาระเบียบวินัย
6.  ความเสียสละ
7.  ความสามัคคี
8.  การประหยัด
9.  ความยุติธรรม
10. ความอุตสาหะ
11. ความเมตตา - กรุณา
กระทรวงศึกษาธิการ (2521 : 1) ไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติ

ตองการและมีความจําเปนตองปลูกฝง เพื่อสรางคุณลักษณะของพลเมืองใหมีคุณภาพ บุคลิก
ลักษณะ อุปนิสัย และพฤติกรรม ใหเปนคนดีมีศีลธรรม ตามความตองการและความจําเปน
ของประเทศชาติ 10 ประการ คือ

1.  มีระเบียบวินัย
2.  มีความซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม
3.  ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ
4.  สํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบตอสังคม และประเทศชาติ
5.  รูจักคิดริเริ่ม วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล
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6.  กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูล ชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย

7.  มีพลานามัยสมบูรณ ท้ังทางรางกายและจิตใจ
8.  รูจักพึ่งตนเอง และมีอุดมคติ
9.  มีความภาคภูมิ และรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ
10. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญกูตเวที กลาหาญ และสามัคคี
พนัส  หันนาคินทร (2523 ก : 124 - 125) ไดเสนอวาจริยธรรมที่ควรสงเสริมนั้น

ควรเปนจริยธรรมที่จําเปนตอการอยูรอดของตนเองและสังคมที่ตนเองเปนสมาชิก  หรือเปน
จริยธรรมที่ไดรับการพิสูจนวาเปนสิ่งที่ดีงามนําความสุขมาสูชีวิต  ดังนั้นจริยธรรมที่ควร
สงเสริมใหแกนักเรียนมีดังนี้

1.  จริยธรรมอันเกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถภาพสวนบุคคล  เชน  ความ
ซื่อสัตยสุจริต  รูจักคุณคาแหงความขยันขันแข็ง  ความมีมานะอดทน  ความเปนผูอยูในวินัย
ทางกายและทางจิต  รูจักอดกลั้น  รูจักความมีเสรีภาพทั้งการคิดและการกระทํา  มีหิริโอตัปปะ
และมีน้ําใจเปนนักกีฬา

2.  จริยธรรมอันเกี่ยวของกับความสัมพันธอันดีงามระหวางบุคคลตอบุคคลและ
ระหวางบุคคลตอสังคม  เชน  ความยึดมั่นในคานิยมอันดีงามของเราเอง  การรูจักรักษาความ
สามัคคีในหมูคณะ  การรูจักรวมมือกันในการทํางานและการคิด  รูจักกตัญกูตเวทีตอผูมี
พระคุณ  รูจักรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและสวนรวม  และรูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม

3.  จริยธรรมในสวนที่เกี่ยวของกับความมั่นคงของชาติ  เชน  ความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย  มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติและองคพระประมุข  ตลอดจนระบอบการ
ปกครองของประเทศ

การวัดจริยธรรม

โดยทั่วไปเมื่อจะวัดจริยธรรมของบุคคลนั้น  เปาประสงคท่ีตองการวัด  คือ  การ
เลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใด  ท่ีบุคคลเห็นวาสมควรหรือไมสมควรซึ่งจะขึ้นอยูกับ
ความรู  ประสบการณ  ความรูสึก  และระดับของจริยธรรมของบุคคลนั้น ๆ  เราไมนิยมวัด
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ความรูเชิงจริยธรรมเวนเสียแตวาเราตองการจะวัดวาบุคคลนั้นรูหรือไม  แตเรามักจะวัดใน  3
ลักษณะนี้  คือ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ,  2535 : 7 - 12)

1.  เจตคติตอจริยธรรมซึ่งมักจะวัดในรูปแบบของความรูสึก  ความเชื่อความชอบ
และไมชอบตอการกระทําตาง ๆ  ท้ังนี้จะยังไมรับประกันวาบุคคลนั้นจะปฏิบัติหรือไม

2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนการวัดวาการกระทําหรือไมกระทําใด ๆ  นั้น
บุคคลมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจอยางไร การวัดนี้จะชวยชี้ใหเห็นระดับจริยธรรมของ
บุคคลนั้น

3.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เปนการใหบุคคลระบุพฤติกรรมของตนเองวา
ประพฤติปฏิบัติอยางไรจนเปนกิจนิสัย

ตัวอยางการวัดจริยธรรม
1.  เจตคติตอจริยธรรม

      คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการ
กระทําตาง ๆ  ขอใหทานอานขอความชา ๆ  แลวพิจารณาวาขอความนั้นทานเห็นดวยมากนอย
เพียงใด  หรือไมเห็นดวยเลยแลวเลือกตอบจาก  เห็นดวยอยางยิ่ง  คอนขางเห็นดวย  ไมเห็น
ดวยเลย  โดยเลือกเขียนวงกลมรอบ  ก.  หรือ  ข.  ของวลีนั้นเพียงแหงเดียว  ก.  แสดงวามาก
ข.  แสดงวานอย  ถาทานเลือก  ข.  ท่ีทานเห็นดวยอยางยิ่ง  แสดงวาทานเห็นดวยอยางยิ่งนอย
คือใกลไปทางคอนขางเห็นดวย  แตถาตอบเห็นดวยอยางยิ่ง  แสดงวาทานตอบเห็นดวยอยาง
ย่ิงมาก

1.  การใชเลหเหลี่ยมเพ่ือเอาชนะการแขงขันเปนสิ่งที่เหมาะสม
         ก            ข             ก            ข            ก            ข           ก            ข
     เห็นดวยอยางยิ่ง   คอนขางเห็นดวย   ไมคอยเห็นดวย       ไมเห็นดวย

2.  บุคคลจะไมสบายใจถาไมปฏิบัติตามสัญญาที่ไดใหไวกับบุคคลอื่น
         ก            ข             ก            ข            ก            ข           ก            ข
     เห็นดวยอยางยิ่ง   คอนขางเห็นดวย   ไมคอยเห็นดวย       ไมเห็นดวย

3.  เมื่อรูวาเพื่อนแอบลอกตําราเขาหองสอบ  แตแดงไมทําตามเพื่อน  ทานเห็น
ดวยกับการกระทําของแดงหรือไม

         ก            ข             ก            ข            ก            ข           ก            ข
     เห็นดวยอยางยิ่ง   คอนขางเห็นดวย   ไมคอยเห็นดวย       ไมเห็นดวย
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(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520 : 250)
การวัดเจตคติตอจริยธรรมนี้  สามารถจะใชเทคนิคการวัดเจตคติแบบตาง ๆ เชน

ลิเคอรต  เทอรสโตน  หรือ  ออสกูด  มาใชได
2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม

     การวัดเหตุผลทางจริยธรรม  เปนการวัดระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล
โดยดูจากการใชเหตุผลในการตัดสินใจ  กระทําหรือไมกระทํา  แนวการวัดจะตองกําหนด
สภาพทางเลือกดานจริยธรรม  เปนสภาพการที่บุคคลแตละคนกําลังเผชิญหนากับทางเลือก
ของการกระทํา  2  ทาง  หรือกวานั้น  ทางเลือกเหลานี้มีอยู  และเปนไปไดจริง ๆ  และทาง
เลือกเหลานี้  ไมมีทางใดที่เมื่อกระทําลงไปแลวจะไมเกิดความเครียด  และความขัดแยงทาง
อารมณ  ทางดานจิตใจและรางกาย

ตัวอยางเชน  เฮลกาและราเชลเปนเพื่อนรักกัน  ท้ังคูเปนชาวเยอรมัน  เฮลกา
เปนคริสเตียน  สวนราเชลเปนยิว  สมัยกอนที่ฮิตเลอรจะเปนผูนํานั้น  ชาวเยอรมันที่เปนยิว
อาศัยอยูในประเทศเยอรมันอยางเปนปกติสุขเหมือนคนอื่น ๆ  แตหลังจากที่ฮิตเลอรไดครอง
อํานาจในประเทศเยอรมันแลว  สถานการณไดเปลี่ยนแปลงไป  ฮิตเลอรออกคําสั่งใหชาวยิว
ทุกคนสวมปลอกแขนที่มีตราดาวของเดวิด  เขาสงเสริมใหสาวกของเขาทําลายทรัพยสินของ
ชาวยิว  ทุบตีชาวยิวตามถนน  ในที่สุดเขาก็เริ่มจับชาวยิวแลวนําไปฆา  ชาวยิวตองซอนตัวเพื่อ
ไมใหถูกจับ  และถาใครซอนตัวชาวยิวไว  ไมใหตํารวจจับไป  จะถือวาผิดกฎหมายและจะถูก
ลงโทษอยางหนัก  คืนหนึ่งเฮลกาไดยินเสียงเคาะประตูท่ีบาน  เมื่อเปดประตูก็พบราเชลยืนตัว
สั่นดวยความกลัว  ราเชลเลาใหฟงวาตนกลับจากงานเลี้ยง  พอกลับไปถึงบานก็พบวา  พอแม
พ่ีนอง  ถูกตํารวจจับไปหมดแลว  ราเชลกลัวถูกตํารวจจับเลยหนีมา  และขอซอนตัวอยูใน
บานของเฮลกา

เฮลกากําลังเผชิญกับทางเลือก  2  ทาง  ซึ่งเปนสถานการณท่ีรายแรงทั้งคู  คือถา
เธอปฏิเสธไมชวยเหลือราเชล  ราเชลก็คงถูกตํารวจจับตัวไป  และคงจะถูกฆาตายแน ๆ เฮลกา
ไมอยากใหเพื่อนรักตองเผชิญชตากรรมเชนนั้น  แตถาเธอยอมใหราเชลซอนตัวอยูในบาน
ก็จะเปนการผิดกฎหมายตามคําสั่งของฮิตเลอร  ครอบครัวของเธอก็คงไมปลอดภัย  เฮลกามี
หองเล็ก ๆ  อยูหลังปลองไฟที่ชั้น  3  ราเชลอาจซอนตัวอยูไดอยางปลอดภัย (หนวยงานศึกษา
นิเทศก  กรมสามัญศึกษา, 2529 : 117 - 118)
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ลักษณะทางเลือกหรือสถานการณท่ีดี  ควรมีลักษณะดังนี้
1.  ทางเลือกนั้นจะตองมีขอขัดแยงที่เปนจริงสําหรับบุคคลที่เปนตัวเอกในเรื่อง
2.  จะตองรวมเอาประเด็นจริยธรรมจํานวนหนึ่ง  เขามาใชพิจารณา
3.  จะตองแยกแยะความแตกตางของความคิดเห็นเกี่ยวกับคําตอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณท่ีให
ตัวอยางขอสอบ
ชนิด  6  ตัวเลือก
ชายคนหนึ่งกําลังขับรถดวยความเร็วสูง  เพื่อรีบนําคนเจ็บหนักสงโรงพยาบาล

แตบังเอิญรถติดไฟแดง  ถาขาพเจาเปนชายคนนั้น  ขาพเจาจะหยุดรถตามจราจรเพราะ
ก.  เปนหนาที่ของขาพเจาที่จะตองชวยรักษากฎจราจร
ข.  ขาพเจากลัวถูกตํารวจจราจรจับไปลงโทษตามกฎหมาย
ค.  การฝาไฟแดงเปนการกระทําของผูโงเขลา  เบาปญญา
ง.  ขาพเจาตองการใหคนอื่น ๆ  เห็นวาขาพเจาเปนนักขับรถที่ดี
จ.  ชีวิตของคนคนเดียวมีคานอยกวาชีวิตคนอื่น ๆ  อีกหลายคนรวมกัน
ฉ.  เปนการปองกันมิใหขาพเจาไดรับบาดเจ็บเนื่องจากอาจชนกับรถคันอื่น

(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และ  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520 : 222)
ชนิด  4  ตัวเลือก
ทางโรงเรียนประกาศรับสมัครนักเรียนที่เต็มใจทําหนาที่ใหบริการและคอยชวย

เหลือนักเรียนขามถนนตรงทางมาลาย  ในตอนเชาและเย็น  เตยทราบขาวจึงไดไปสมัครเพื่อ
ทําหนาที่ดังกลาว  ทานคิดวา  เตยทําเชนนี้เพราะเหตุใด

ก.  ตองการแสดงออกถึงความสามารถ  และฝกฝนทักษะใหแกตนเอง
ข.  ตองการคําชมเชยจากอาจารยและเพื่อนฝูง
ค.  เปนการบําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหแกสวนรวม
ง.  เพื่อใหนอง ๆ  และเพื่อน ๆ  ขามถนนไดอยางปลอดภัย

(หนวยงานศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา, 2529 : 125)
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3.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
เปนการวัดพฤติกรรมของบุคคลวาปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ  หรือไม  มากนอยเพียง

ใด  ตัวอยางเชน
1.  ขาพเจารีบทําการบานใหเสร็จกอนไปเที่ยวเลนเสมอ

         ก            ข             ก            ข            ก            ข           ก            ข
           จริงที่สุด             คอนขางจริง          ไมคอยจริง          ไมจริงเลย

2.  ถาขาพเจาอยากไดสิ่งใดและตองรอคอย  ขาพเจาจะหมดความอดทน
หรือทนไมได

         ก            ข             ก            ข            ก            ข           ก            ข
           จริงที่สุด             คอนขางจริง          ไมคอยจริง          ไมจริงเลย

ในการวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนี้  อาจใชมาตราสวนประมาณคา (Rating
Scale)  หรือประยุกตวิธีของออสกูดมาใชก็ได

วิธีการสรางแบบวัดจริยธรรม

วิธีการสรางแบบวัดที่ไมไดวัดทางดานความรูความเขาใจ  มักจะมีปญหา  เพราะ
เหตุวาเปนการยากยิ่งที่จะแยกใหเห็นชัดระหวางเทคนิคเฉพาะ  ซึ่งใชในการสรางและเฉลยคํา
ตอบ  ซึ่งวิธีการทั้ง  2  วิธีนี้  จะพิจารณาไปดวยกัน  แบบวัดที่วัดทางดานความรู  ความเขาใจ
จะมีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียวแตแบบวัดที่วัดทางดานไมใชความรูความเขาใจ  ไม
จําเปนตองมีคําตอบที่ถูกตอง  อาจจะเปนคําตอบที่ถูกสําหรับคนกลุมหนึ่ง  แตอาจเปนคําตอบ
ท่ีผิดสําหรับกลุมอื่น ๆ  โดยทั่วไปแลววิธีการสรางแบบวัดประเภทนี้  มี  3  วิธี  ดังนี้
(Mehrens  and  Lehman, 1975 : 544 - 561)

1.  วิธีการสรางแบบวัดแบบเชิงประจักษ (Empirical  Construction) วิธีการสราง
แบบวัดแบบเชิงประจักษนี้  ผูสรางแบบวัดจะไมกําหนดขอตกลงเบื้องตน (Assumption)
เกี่ยวกับคุณลักษณะ (Trait) หรือลักษณะ (Characteristic)  ของคนในกลุมตาง ๆ  กันไว  แตจะ
พยายามปรับปรุงขอคําถามใหสามารถจําแนกคนออกเปนกลุมตาง ๆ  กันได  ขอคําถามแตละ
ขอจะประเมินใหสัมพันธสอดคลองกับเกณฑท่ีต้ังไวจะตองศึกษามากอนวาสามารถจําแนก
คนที่ตางกันออกจากกันไดจริงหรือไม
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แบบวัดที่สรางโดยวิธีนี้มีจุดเดน  คือ  ผูสอบจะแสรงตอบใหไดคําตอบที่ถูกได
ยากเพราะผูสอบไมทราบวากลุมที่ใชเปนเกณฑนั้นจะตอบอยางไรในขอนั้น ๆ

แบบวัดมาตรฐานที่สรางโดยวิธีนี้ไดแก  Woodworth  Personal  Data  Sheet
2.  วิธีการสรางแบบวัดโดยอาศัยความเปนเอกพันธ  (Homogeneous

Construction) การสรางโดยอาศัยความเปนเอกพันธหรือความสอดคลองกันภายใน (Internal
consistency Construction) นี้  ผูสรางแบบวัดจะเริ่มตนดวยการสรางขอคําถาม  หรือขอความ
เปนจํานวนมาก ๆ  หลังจากนั้นจะใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor  Analysis) เพื่อจัด
ขอความที่วัดสิ่งเดียวกันเขาไวเปนกลุม ๆ  ลักษณะของขอคําถามที่อยูในเกณฑเดียวกันจะมี
สหสัมพันธภายในสูง (Intracorrelation) แตจะมีสหสัมพันธระหวางกลุมต่ํา (Intercorrelation)

แบบวัดมาตรฐานที่สรางโดยวิธีนี้ไดแก  The  Guilford  Inventories
3.  การสรางแบบวัดโดยอาศัยเหตุผลทางตรรกศาสตร (Logical  Construction)

วิธีสรางแบบนี้จะคัดเลือกขอคําถามโดยอาศัยพ้ืนฐานทางตรรกศาสตร (Logical) หรือเหตุผล
(Rational) มากกวาเชิงประจักษ  ผูสรางแบบวัดจะตองระบุคุณลักษณะ (Trait) หรือทักษะ
(Skill) หรือความรู (Knowledge) ท่ีจําเปนสําหรับงาน (Task) หรือสิ่งที่ตองการจะวัดไดกอน
อาจยึดทฤษฎีหรือโครงสรางบางอยางเปนหลัก  แลวตระเตรียมขอความคําถามใหเหมาะสม
จากนั้นจึงพิจารณาขอคําถามโดยอาศัยความสอดคลองกับทฤษฎีขางตน

แบบวัดมาตรฐานที่สรางโดยวิธีนี้ไดแก  Study  of  Value  ของ  Allport
โชติ  เพชรชื่น (2524 : 23 - 28) ไดเสนอแนะขั้นตอนวิธีการสรางแบบวัด

จริยธรรมไวดังนี้
ข้ันที่  1  ขั้นทําความเขาใจกับจริยธรรมนั้น ๆ  ไดถองแทโดย

1.1  หาความหมายของจริยธรรม
1.2  พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการมีจริยธรรม
1.3  พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการไมมีจริยธรรม

การดําเนินตามขั้นที่  1  นี้  จะตองระลึกวา  จะทํากับกลุมใดอายุใด  แลวก็ใหกลุม
นั้นเปนกลุมตัวอยางเพื่อหาความหมายและพฤติกรรมจริยธรรม  ดังนั้นในขั้นนี้อาจใหกลุม
ชวยตอบคําถามจากแบบสอบถาม
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ข้ันที่  2  รวบรวมความหมายและพฤติกรรมจริยธรรม
2.1  จากคําตอบที่ไดในขั้นที่  1  ก็ประมวลความหมาย  พฤติกรรม

ของจริยธรรมนั้น ๆ  โดยแจกแจงความถี่ของคุณลักษณะดังกลาว  แลวพิจารณาคุณลักษณะที่
มีความถี่สูง ๆ  เปนคุณลักษณะที่ตองการ

2.2  สรางนิยามปฏิบัติการ (Operational  Definition) โดยใชความหมาย
และพฤติกรรมที่รวบรวมหามาไดในขอ  2.1

ข้ันที่  3  การสรางเครื่องมือวัด
3.1  นิยามปฏิบัติการในขั้นที่  2  นํามาใชเปนหลักในการสราง

เครื่องมือวัด  โดยผูสรางจะตองตระหนักและระลึกเสมอวา  จะดําเนินการตามนิยามนี้
3.2  วางแนวการวัดวา  รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการวัดจริยธรรมนั้น

ควรเปนอยางไร  เชน  ใหพิจารณาวินิจฉัยจากสถานการณสมมติ  การตีความหมายจาก
รูปภาพ  เปนตน

3.3  สรางคําถาม  หรือขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมตาง ๆ  ท่ีระบุ
ไวในนิยามปฏิบัติการ  ปริมาณของขอคําถามหรือขอความควรจะใหมากพอที่จะเปนดรรชนี
บงบอกวาคนนี้ไดคะแนนเทานี้  แลวแสดงวา  มีระดับจริยธรรมนั้น ๆ  เพียงใด  ลักษณะของ
คําถามคําตอบอาจทําไดหลายวิธี  เชน

3.3.1  ใหอานสถานการณสมมติ  แลวใหประเมินพฤติกรรมของ
บุคคลในเรื่องโดยใชคําถามถามความคิดเห็นวา  สมควรหรือไม

ตัวอยาง
แมบอกใหนงนุชซึ่งเรียนอยูชั้น  ป. 4  ไปซื้อขนมอยางหนึ่งมาให

นองโดยใหเงินไป  5  บาท  นงนุชเห็นวา  นองคนเดียวตัวเล็ก  คงกินไมมากก็เลยซื้อมาให
เพียง  4  บาท  และเก็บสวนที่เหลือไวเอง  โดยคิดวาไมตองขอแมอีกในวันพรุงนี้

คําถาม  ก.  เปนการสมควรหรือไมท่ีนงนุชทําเชนนั้น
ข.  ถาสมมติวาทานเปนนงนุช  ทานจะทําเชนนี้หรือไม

คําตอบ ก.  สมควร  2 / 1 / 0 /1 / 2  ไมสมควร
ข.  ทํา         2 / 1 / 0 /1 / 2  ไมทํา

3.3.2  ใหอานสถานการณสมมติ  แลวใหเลือกทางปฏิบัติ  ซึ่งจะมี
เหตุผลประกอบให
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ตัวอยาง
สมมติวา  ทานกําลังตอบขอสอบแขงขันเพื่อรับคัดเลือกไปตาง

ประเทศ  ทานนึกขึ้นไดวามีการบันทึกยอในกระเปา  ลืมเอาออกไวขางนอก  และบันทึกนั้น
เปนประโยชนตอการสอบอยางมาก  กรรมการควบคุมก็ไมอยู  ณ  ท่ีนั้น  ทานจะทําอยางไร

ก.  รีบดูบันทึกนั้น  เพราะโอกาสไปตางประเทศไมใชของงาย
ข.  ตองสังเกตดูวา  คูแขงขันจะเห็นหรือเปลา  ถาปลอดภัยจึง

คอยดําเนินการ
ค.  ไมดูดีกวา  เพราะถาสอบไดก็จะภูมิใจในตนเอง

3.4  ประเมินคุณภาพของขอคําถามขั้นตน  ภายหลังจากที่ไดสราง
คําถามหรือขอความเสร็จแลว  ควรจะไดประเมินคุณภาพขางตน  ท้ังในแงภาษาที่ใช  และ
ความตรงเชิงประจักษ (Face  Validity) ของขอคําถามวา  ขอคําถามนั้นวัดคุณลักษณะดานที่
ตองการหรือไม  ซึ่งอาจจะใชผูชํานาญการดานการวัดผลเปนผูประเมินก็ได

3.5  ทดสอบเครื่องมือวัด  การทดสอบเครื่องมือวัดมีความสําคัญ
อยางยิ่ง  สิ่งที่ตองคํานึงถึงตลอดเวลา  ก็คือ  จะทําเพื่อใชกับกลุมใด  สาขาใด  หรือใชท่ัว ๆ
ไป  ท้ังนี้เพื่อจะไดกําหนดกลุมตัวอยางไดอยางเหมาะสม

3.6  การประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด  เมื่อไดสอบวัดกับกลุม
ตัวอยางแลว  ก็นําขอมูลมาวิเคราะห  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  ความเที่ยง  ความเชื่อมั่น
และความตรงของเครื่องมือวัด  ถาหากพบวามีสิ่งใดบกพรองก็จะตองปรับปรุงแกไขจนใช
การได  ในทางปฏิบัติจริง  พบวา  ตองทดสอบเครื่องมือวัดแบบนี้ถึง  3  ครั้ง  และสิ่งที่ตอง
ระมัดระวังอยางยิ่ง  ก็คือ  ความตรงของเครื่องมือ

ความมีวินัยในตนเอง

ไดมีผูใหความหมายของคําวาวินัยในตนเองไวหลายทานดังนี้
กูด (Good. 1959 : 176) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา  หมายถึงการ

บังคับควบคุมของบุคคล  ไมใชบังคับโดยอํานาจภายนอก  หากหมายถึงบังคับโดยอํานาจ
ภายในของบุคคลนั่นเอง  และเปนอํานาจอันเกิดจากการเรียนรู  หรือการยอมรับในคุณคา
อันใดอันหนึ่งซึ่งทําใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได
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วินเซนต (Vincent, 1961 : 142 - 143) ไดกลาวถึงวินัยในตนเองวา  หมายถึง  การ
ท่ีบุคคลไมทําการใด ๆ  อันจะเปนผลใหเกิดความยุงยากแกตนในอนาคต  หรือการไมเขาไป
ยุงเกี่ยวกับเรื่องสวนตัวและสิทธิของผูอื่น  รวมทั้งการที่บุคคลนั้นกระทําในสิ่งที่ตนไมอยาก
กระทํา  แตการกระทํานั้นชวยใหความตองการและสิทธิของผูอื่นไดรับการตอบสนอง  หรือ
กระทําสิ่งอันเปนผลใหผูนั้นประสบผลสําเร็จในอนาคต

อิงลิช  และ  อิงลิช (English  and  English, 1958 : 487) ไดใหความหมาย  วินัย
แหงตนวา  เปนลักษณะของการนําตนเองควบคุมหรือบังคับตนเอง  โดยอาศัยแรงจูงใจ
สัมพันธกับอุดมคติท่ีบุคคลสรางขึ้นสําหรับตนเอง  หรือเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง
ใหเปนไปตามความตั้งใจ

กรุณา  กิจขยัน (2517 : 6) ไดอธิบายคํานิยามของวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความ
สามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  หรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวัง
แมวาจะมีสิ่งเราจากภายนอก  เชน  บุคคลอื่น ๆ  หรือสิ่งเราภายในตนเอง  เชน  ความ
ปรารถนามาเปนอุปสรรคก็ตาม  ก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวัง

ดวงใจ  เนตรโรจน (2527 : 487) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองวา  หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตน
เองมุงหวังไว  แตท้ังนี้ตองไมทําการใด ๆ  อันเปนผลใหเกิดความยุงยากแกตนในอนาคตและ
จะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญแกตนเองและผูอื่นโดยไมขัดตอระเบียบของสังคม  และ
ไมขัดสิทธิของผูอื่น

ภัทรา  นิคมานนท (2538 : 218) ใหความหมายของวินัยในตนเองวา  หมายถึง
ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความสามารถในการควบคุมตนเองใหกระทําไปในแนวทาง
ท่ีดีงาม  ไมเปลี่ยนความตั้งใจที่จะทําดี

สุโท  เจริญสุข (ม.ป.ป. : 288) ไดสรุปวาผูท่ีมีวินัยในตนเองนั้นควรมีลักษณะ
เดน ๆ  ดังตอไปนี้

1.  เปนผูท่ีมีความสามารถนึกคิดดี  กระทําออกมาดี  ประณีตเรียบรอย
2.  ไมเปนคนเห็นแกตัว  เห็นแกได  รูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง
3.  มีความจริงใจ  ซื่อสัตย  ตรงไปตรงมาในการพูดการกระทํา
4.  มีความรักและเมตตาสงสารตอเพื่อนมนุษยและสัตวดวยกัน
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5.  มีความรับผิดชอบสูง  ไมปลอยปละละเลยในกิจการงานของตน  และของ
สวนรวม

6.  มีความเคารพเชื่อฟงในเหตุผล  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น
จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  วินัยในตนเอง  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึง

ความสามารถในการควบคุมตนเองใหกระทําไปในแนวทางที่ดีงาม  ใหเปนผูมีระเบียบและ
ปฏิบัติตามกฎของสังคม

ลักษณะของผูที่มีความมีวินัยในตนเอง
กรุณา  กิจขยัน  (2517  :  21)  ไดสรุปเกี่ยวกับความมีวินัยแหงตนไววา  บุคคลที่มี

วินัยแหงตนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี้
1. มีความรับผิดชอบ
2. เชื่อมั่นในตนเอง
3. มีความรูสึกรับผิดชอบ
4. ไมกังวลใจ
5. มีความตั้งใจจริง  ใจคอมั่นคง
6. มีลักษณะความเปนผูนํา
7. มีความซื่อสัตย  จริงใจ  มีเหตุผล
8. กลาคิด  กลาพูด  กลาทํา
9. มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น  และไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล
10. มีความอดทน
วิวาหวัน  มูลสถาน  (2523  :  33)  สรุปวา  บุคคลที่มีวินัยในตนเอง  ควรมี

ลักษณะ  และพฤติกรรมดังตอไปนี้
1. มีความรับผิดชอบ
2. เชื่อมั่นในตนเอง
3. มีความรูสึกผิดชอบ
4. ไมกังวลใจ
5. มีความตั้งใจจริง
6. มีลักษณะความเปนผูนํา
7. มีความซื้อสัตย  จริงใจ
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8. มีเหตุผล
9. กลาคิด  กลาพูด  กลาทํา
10. เคารพในสิทธิของผูอื่น
11. ทําตามกฎเกณฑของสังคม
12. มีความอดทน
13. มีความเชื่ออํานาจภายในตน  ( Internal  Control)
14. มีลักษณะมุงอนาคต  (Future  Orientation)
วิวัฒน  อัศวาณิชย  (2523  :  3)  ไดสรุปวา  บุคคลที่มีวินัยในตนเอง  จะมี

พฤติกรรมที่แสดงออกทางดานตาง ๆ ตอไปนี้
1. ความเปนผูนํา
2. ความรับผิดชอบ
3. ความอดทน
4. ความไมกังวล
5. ความเชื่อมั่นในตนเอง
6. ความเห็นใจ  ไมเกรงใจ  โดยปราศจากเหตุผล
7. ความตั้งใจ
8. ความรูสึกรับผิดชอบ
9. ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง
ลัดดาวรรณ  ณ  ระนอง (2525 : 6) ไดสรุปไววาพฤติกรรมของความมีวินัย ใน

ตนเองมีดังนี้
1.  ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง
2.  มีความเปนผูนํา
3.  มีความรับผิดชอบ
4.  ตรงตอเวลา
5.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑท้ังตอหนาและลับหลังผูอื่น
6.  มีความซื่อสัตย  สุจริต
7.  รูจักหนาที่  และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี
8.  รูจักเสียสละ
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9.  มีความอดทน
10.  มีความตั้งใจเพียรพยายาม
11.  ยอมรับผลการกระทําของตน
สมพร  หลิมเจริญ (2537 : 24-25) ไดสรุปไววาพฤติกรรมของผูท่ีมีความมีวินัยใน

ตนเองที่สําคัญมีดังนี้
1.  มีความซื่อสัตย
2.  มีความรับผิดชอบ
3.  มีความตั้งใจ
4.  มีระเบียบ
5.  มีความเปนผูนํา
6.  มีความตรงตอเวลา
7.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง
8.  มีความอดทน
จากลักษณะของผูมีวินัยในตนเองที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  บุคคลที่มีวินัย

ในตนเองควรประกอบดวยพฤติกรรมที่สําคัญดังนี้คือ
1. มีความซื่อสัตย
2.  มีความรับผิดชอบ
3.  มีความเปนผูนํา
4.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง
5.  มีความอดทน
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองโดยครอบคลุม

พฤติกรรมทั้ง  5  ดาน  ดังที่กลาวมาขางตน

ความหมายของความซื่อสัตย
วิทยาสารานุกรม (พระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิปประพันธพงศ, 2518 :

248 - 249) ใหความหมายเกี่ยวกับความซื่อสัตยไววา
ความซื่อสัตย  หรือไมคดโกงในความสัมพันธของผูอื่น  สัตยในที่นี้ความหมาย

ไปในทาง  จงรักภักดี  เชน  ถือน้ําพิพัฒนสัตยา  หรือใหคําสัตย  ตรงกับ  Faithful  ซื่อตรงตอ
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หนาที่  หมายความวาไมคดโกงตอหนาที่  ซื่อสัตยตอหนาที่  หมายความวาไมคดโกง  และ
จงรักภักดีตอหนาที่

ความซื่อสัตยสุจริต  เนนความหมายที่จิตใจ  โจรอาจซื่อสัตยตอโจรก็ไดแตโจร
ไมซื่อสัตยสุจริต  เพราะการกระทําของโจรผิดศีลธรรมไมเปนการสุจริต  ภาษาอังกฤษใช
upright  หรือ  rightness  ความซื่อสัตยใช  integrity

ทวี  บุณยเกตุ (2515 : 49 - 50) ใหความหมายไววา  ความซื่อสัตยสุจริตนั้น
หมายถึง  ความภักดี  ความซื่อตรงคือไมคดโกงไมหลอกลวง  และโดยมากผูท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริต  มักเปนผูท่ีมีกําลังใจเขมแข็ง  มีใจบริสุทธิ์  หนักแนน  อดทน  รักเกียรติยศชื่อเสียง
ไมเห็นแกตัว  และไดแบงความซื่อสัตยออกเปน  3  ดาน  คือ  ซื่อสัตยตอตนเอง  ซื่อสัตยตอ
งานที่ทํา  และซื่อสัตยตอเพื่อนฝูง

กรมวัฒนธรรม (2497 : 5 - 6) ไดนิยามความซื่อสัตยสุจริตวา  หมายถึง  ความ
ซื่อตรงไมคดโกง  ถาแสดงออกทางใจ  จะเปนน้ําใสใจจริง  ไมซอนเงื่อนงําไวในใจ  ทางกาย
ก็เปนการทําจริงไมใชทําดีเพื่อลวงใหผูอื่นติดกับ  ทางวาจาคือการพูดจริง  คงเสนคงวา
เชื่อถือไวใจได  และอธิบายไวเปนขอ ๆ  วา

1.  ตองซื่อตรงไมคดโกงหรือหลอกลวง  ประกอบอาชีพในทางสุจริต
2.  ตองซื่อสัตยตอตนเอง  ครอบครัว  มิตรสหาย  ตองจงรักภักดีไมคิดคดทรยศ

ตอประเทศชาติ
3.  ตองซื่อสัตยใหถูกทางโดยเฉพาะทางที่เปนประโยชนและดีงามเทานั้น
4.  ตองรักษาคําพูดของตนใหมีคานาเชื่อถือได
ประทิน  มหาขันธ (2512 : 72) กลาวถึงคนซื่อวา  คือ  คนที่ไมคดโกง  พูดแตสิ่ง

ท่ีเปนความจริง  ไมพูดปด  ปดบังอําพราง  เมื่อทําผิดก็ยอมรับผิด  ไมซัดทอดใหรายผูอื่น
ไมหลอกลวงตนเอง  และผูอื่น  ทําตามสัญญา  ไมหาประโยชนใสตนดวยการโกงหรือ
หลอกลวงผูอื่น

ศรีนาถ  สุริยะ (2516 : 46) ไดใหความหมายของความซื่อสัตย  หรือความสัตย
ซื่อตรงเที่ยงธรรม  ยุติธรรม  คือ  ความจริง  ความตรง  ความแท  ความแนนอน  ไมเปนความ
เทียมความเท็จ  และความซื่อสัตยนี้หมายเอาความจริงใจในตัวบุคคล  ซึ่งแสดงออกเปน
อัธยาศัยและความประพฤติ
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จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความภักดี  ซื่อตรง
ไมคดโกง  ไมหลอกลวง  มีใจบริสุทธิ์  รักเกียรติยศชื่อเสียง  ไมเห็นแกตัว  ไมซอนเงื่อนงําไว
ในใจ  พูดจริง  เชื่อถือไวใจได  เมื่อผิดก็ยอมรับผิด  ไมซัดทอดใหรายผูอื่น  ไมหลอกลวง
ตนเอง  ละอายเกรงกลัวตอการกระทําผิด  มั่นคงตอการกระทําความดี

ความหมายของความรับผิดชอบ
ชวาล  แพรัตกุล (2514 : 33) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา  หมายถึง

ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะทํางาน  และติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี  และผลเสีย
โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวังอยางมีจุดหมาย  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับมา

ดนัย  งามมานะ  (2518 :  5)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา
หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงความเอาใจใสจดจอและรับเปนภาระหนาที่การงาน
ขยันหมั่นเพียร  ไมยอทอ  อดทนตออุปสรรค  มีความละเอียดรอบคอบ  มีความซื่อสัตย
ตรงตอเวลาไมละเลย  ทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง  รูจักวางแผนงาน  พยายามปรับปรุงใหดีขึ้น
และปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตองรับผิดชอบ

ละเมียด  ลิมอักษร (2517 : 8) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา  ความ
รับผิดชอบคือการปฏิบัติงานดวยความตั้งใจจริง  และขยันขันแข็ง  เพื่อบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย  ไมถือความพอใจหรืออารมณเปนใหญ  ใชความบากบั่นพยายามแกอุปสรรคตาง ๆ
ความรับผิดชอบจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งตอการปฏิบัติงาน

จรูญ  สุภาพ (2520 : 81) ไดกลาววา  ความรับผิดชอบหมายถึง  การยอมรับรู
และสํานึกในการกระทําของตน  ไมวาผลนั้นจะเปนอยางไร  หากมีขอผิดพลาดก็พรอมที่จะ
ปรับปรุงแกไขใหผลดีขึ้น  ความรูสึกรับผิดชอบนี้เปนสิ่งเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติตามหนาที่
ของตน  โดยไมตองมีการบังคับ  เขมงวดจากบุคคลอื่น

ฟลิปโป (Flippo, 1966 : 122) สรุปความหมายของความรับผิดชอบไววา  เปน
ความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงไปได  และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย  3
ประการ  คือ  พันธะผูกพัน  หนาที่การงาน  และวัตถุประสงค
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จากความหมายที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ
ความตั้งใจที่จะทํางาน  มีความเอาใจใส  ขยันหมั่นเพียร  ไมยอทอ  ละเอียดรอบคอบ  ตรงตอ
เวลา  รูจักวางแผน  ติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี
ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี  และผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมีจุดหมาย

ความหมายของความเปนผูนํา
ทวี  ทิมขํา  (2528 :  171)  ไดกลาววา  ผูนํา  หมายถึง  ผูท่ีมีความรูในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่ง  อันเปนที่ตองการในการดําเนินงานของกลุม  และสามารถใชความรูนั้นชวยใหกลุม
บรรลุวัตถุประสงคไดในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง

เบอรบ้ี (Burby,  1972 :  43)  ไดกลาววา  ผูนําคือ  บุคคลที่สามารถชักจูงใหคน
อื่นปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ  ทําใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถชวยคลี่คลาย
ความตึงเครียดตาง ๆ  ลงได  และนํากลุมใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว

กลาวโดยสรุปแลว  ผูนําคือบุคคลที่มีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นในกลุม  หรือ
มีบทบาทสําคัญในการนํากลุมไปสูจุดประสงคท่ีต้ังไว  เปนผูท่ีสมาชิกยอมรับนับถือและให
ความเชื่อฟงปฏิบัติตาม

ปรัชญา  เวสารัชช  (2523 :  27)  ใหความเห็นวาความเปนผูนําเปนลักษณะความ
สัมพันธรูปหนึ่งระหวางคนในกลุม  เปนความสัมพันธท่ีบุคคลหนึ่งหรือหลายคน  ซึ่งเราเรียก
วาผูนํา  สามารถทําใหผูอื่นสวนมากซึ่งเปนผูตาม  ดําเนินการไปในทิศทางและวิธีการที่ผูนํา
กําหนดหรือตองการ

มอรเฟตและคนอื่น ๆ  (Morphet  and  others,  1967 :  122)  ไดใหความหมาย
ความเปนผูนําไววา  หมายถึง  อํานาจของการกระทํา  พฤติกรรม  ความเชื่อและความรูสึกของ
บุคคลหนึ่งในระบบสังคมที่มีตออีกบุคคลหนึ่ง  โดยผูถูกกระทําเต็มใจยอมรับอิทธิพลนั้น
ภายใตแนวคิดนี้  จึงเห็นวามีผูนํามากมายแตกตางกันที่ระดับและชนิดของอิทธิพลที่มี  ผูนํา
อาจจะมีตําแหนงหรือไมมีตําแหนงในหนวยงานนั้นก็ได

สตอกดิลล  (Stogdill,  1974 :  7)  ใหความหมายวา  ความเปนผูนํา  เปนกระบวน
การใชอิทธิพลตอกลุมในองคการ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว
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ฟดเลอร  และเชมเมอร  (Fiedler  and  Chemers,  1974 :  4)  ไดสรุปวาความเปน
ผูนําเปนความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่งเกี่ยวของกับการใชอิทธิพลและอํานาจ

โบลส  และดาแวนพอรท  (Boles  and  Davanport,  1975 : 154 - 155)  เชื่อวา
ความเปนผูนําเปนกระบวนการที่บุคคลที่มีความคิดริเริ่ม  ท่ีจะชวยใหกลุมไดกาวไปสูจุด
ประสงคซึ่งเปนที่ยอมรับชวยทําใหกลุมคงอยูได  และชวยใหคนในกลุมสมความปรารถนาใน
สิ่งที่ตองการ  โดยที่สิ่งที่ตองการนั้นเปนตัวกระตุนใหเขาเขารวมเปนสมาชิกของกลุม

เทอรรี่  (Terry,  1977 :  410)  กลาววา  ความเปนผูนําเปนการกระทําที่มีอิทธิพล
ทําใหบุคคลอื่นเต็มใจที่จะตอสูเพื่อวัตถุประสงคของกลุม

มิลตัน  (Milton,  1981 :  292)  มีความเห็นวา  ความเปนผูนําก็คือการที่ผูนําใช
อิทธิพลในความสัมพันธท่ีมีตอผูใตบังคับบัญชาในสถานกรณตาง ๆ  เพื่อใหบุคคลแตละคน
หรือกลุมใชความพยายามทํากิจกรรมตาง ๆ  ใหบรรลุเปาหมายตามสถานการณท่ีกําหนด

กลาวโดยสรุป  ความเปนผูนํา  หมายถึง  บุคคลที่สามารถชักจูงใหคนอื่นปฏิบัติ
ตามดวยความเต็มใจ  ทําใหผูตามมีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถคลี่คลายความตึงเครียด
สามารถนํากลุมใหบรรลุเปาหมายได  เปนอํานาจการกระทํา  พฤติกรรม  ความเชื่อ  และ
ความรูสึกของบุคคลหนึ่งในระบบสังคมที่มีตออีกบุคคลหนึ่ง  โดยผูถูกกระทําเต็มใจยอมรับ
อิทธิพลนั้น  หรือเปนกระบวนการที่บุคคลที่มีความคิดริเริ่ม  ชวยกลุมใหบรรลุวัตถุประสงค

ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง
สุชา  จันทนเอม  (2521  :  152)  ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวาจะ

เปนคนที่มีความสามารถตัดสินใจไดอยางฉับพลัน  ไมมีจิตใจรวนเร  ท้ังนี้จะทําใหมีลักษณะ
ของความเปนผูนํา  เปนที่เชื่อถือและไววางใจของผูอื่น  ทําใหผูอื่นอยากทํางานรวมดวย

สมุท  ศิริโข  (2522  :  296  -  297)  ไดกลาวถึงความเชื่อมั่นในตนเองไววา  ความ
เชื่อมั่นในตนเองเปนความรูสึกสามัญและเปนประโยชนท่ีทําใหเกิดความเขมแข็งแกแผนการ
ดําเนินการงานสรางชีวิต  บุคคลใดที่แสดงความเชื่อมั่นในตนเองออกมาในสมรรถภาพแหง
การปฏิบัติงาน  ยอมชักจูงใหบุคคลอื่นมีความเชื่อมั่นตามได  และความเชื่อมั่นในตนเองจะ
เปนพลังในการตอสูกับปญหาตาง ๆ ไดดวยความมั่นใจ

ซีมอนด  (Symonds,  1964  :  85  -  86)  ไดกลาววา  บุคคลที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  คือบุคคลที่ไมยอมจํานนตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยสิ้นเชิงทีเดียว  ตางกับคนที่ขาดความ
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เชื่อมั่นในตนเอง  คือ  มีความขลาดกลัว  และไมแนใจในตนเอง  ซึ่งใชเวลาสวนใหญไปใน
ทางนึกวาดภาพเอาเองในสิ่งที่ตนตองการหรือปรารถนา  สิ่งใดก็จะไมทําตามลําดับขั้นแหง
ความเปนจริงเนื่องจากเกิดความหวาดกลัว  หว่ันวิตกจนกลายเปนคนทําอะไรไมเปนเลย  อาจ
กลาวไดวาปจจัยที่สําคัญที่ทําใหคนเราขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  คือขาดความรู  ขาดความ
กลาหาญในทางชอบธรรมและมีความเกียจคราน  นอกจากนี้ยังอาจเนื่องมาจากความเชื่อที่
ฝงลึกอยูในจิตใจ  หรือบางทีเปนผลของความลมเหลวในอดีต

แบลร  (Blair,  1968  :  138)  กลาวไววา  คนที่ยอมรับสภาพการณใหม ๆ  ท่ีตน
ประสบโดยปราศจากความกลัว  ความลมเหลว  จะเปนบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง

จากความหมายของความเชื่อมั่นในตนเองสรุปไดวา  ความเชื่อมั่นในตนเอง
หมายถึง  ความแนใจหรือมั่นใจในความสามารถของตนเองวาจะกระทําสิ่งตาง ๆ  ไดอยางถูก
ตอง  ไมกังวลใจ  และมีเหตุผล  รวมทั้งสามารถตัดสินใจไดอยางฉับพลัน  จิตใจไมรวนเร  ไม
ยอมจํานนตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยสิ้นเชิงทีเดียว  สามารถชักจูงใหบุคคลอื่นมีความเชื่อมั่นตามได
และเชื่อวาการที่ประสบความสําเร็จไดตามที่บุคคลนั้นตั้งใจไวเปนผลมาจากความสามารถ
ทักษะ  หรือการกระทําของตนเอง

ความหมายความอดทน
ไดมีผูใหความหมายของความอดทนไวดังนี้
สุภาพร  สุขเจริญ  (2530 :  21)  กลาวถึงความอดทนวาหมายถึงการแสดงออกที่

แสดงถึงความอดทนและควบคุมการกระทําของตนใหอยูในขอบเขตที่สังคมยอมรับโดยการ
แสดงออกดังตอไปนี้

1.  อดทนตอความยากลําบากในการทํางาน
2.  อดทนตอความทุกขจากการเจ็บปวย
3.  อดทนตอความเจ็บใจ  จากคําวิจารณของผูอื่น
4.  อดทนตอกิเลสที่ทําใหเศราหมอง
ขณิษฐา  สาลีผล  (2537 : 11)  ใหความหมายความอดทนวา  หมายถึง  ความเขม

แข็ง  ความหนักแนนของจิตใจ  สามารถยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของเหตุการณท่ี
เกิดขึ้นได  ซึ่งจะตองมีความอดทนทั้งทางรางกายและจิตใจ  วัดไดจากความสามารถที่ยืนหยัด
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ตอความเจ็บปวด  ความเมื่อยลา  ความยากลําบากและคําวิพากษวิจารณตาง ๆ  โดยไมแสดง
อาการหวั่นไหวใด ๆ

ชํานาญ  นิศารัตน  (2521  :  286)  กลาวถึงผูท่ีควบคุมตนเองไดดีนั้นตองมีหลัก
การในการปฏิบัติเรื่องความอดทนสรุปไดวา  ผูท่ีควบคุมตนไดดีตองมีขันติหรือความอดทน
เปนองคประกอบดวยการอธิบายวา  ขันติ  แปลวา  ความอดทน

สําหรับ  พระราชวรมุนี  (2530  :  268)  กลาวถึงความอดทนในทศพิศราชธรรม
สรุปไดวาขันติ  คือ  ความอดทนตองานที่ตรากตรํา  ถึงจะลําบากกายหนาเหนื่อยเพียงไร  ก็ไม
ทอถอย  ถึงจะถูกยั่วถูกหยันดวยคําเสียดสีถากถางอยางไร  ก็ไมหมดกําลังใจ  ไมละทิ้งกรณีท่ี
บําเพ็ญโดยชอบธรรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  (2525  :  138)   ทรงพระนิพนธ
ถึงความอดทนในทศพิศราชธรรมสรุปไดวา  ขันติ  หมายถึง  กริยาที่อดทนตอ  โลภะ  โทสะ
โมหะ  ไมแสดงกริยาวาจาอันชั่วรายตามอํานาจ  โลภะ  โทสะ  โมหะ  และ   อดทนตอ
ทุกขเวทนา  อดทนตอถอยคําที่มีผูกลาวชั่วไมเปนที่ชอบใจ  พระมหากษัตริยจะตองมีพระราช
หฤทัยกลาหาญ  สามารถรักษาพระราชหฤทัยและพระอาการทางกาย  วาจา  ใหสงบเรียบรอย
จึงจะปกครองอาณาประชาราษฎรใหเปนสุขได

สมเด็จพระญาณสังวร  (2526  :  51  อางถึงใน  รุจี  เสงเนตร,  2540 :  27)  ทรง
ลิขิตถึงความอดทนในทศพิธราชธรรมสรุปไดวา  ขันติ  ความอดทน  อันปรากฏอยาง แจมชัด
วา  ไดทรงมีพระขันติคือความอดทนอยางเต็มที่  จึงไดทรงสามารถปฏิบัติพระราชกรณียกิจ
และทรงปฏิบัติพระองศเองเปนอยางดีย่ิง

พระพุทธทาสภิกขุ  (2518  :  30)  กลาวถึงความอดทนสรุปไดวา  ขันติ  แปลวา
ความอดทน  คือ  อดทนตอการบีบคั้นของกิเลส  เมื่อเรามีความรูสึกฝายต่ําที่เรียกวา  กิเลส
เกิดขึ้นในใจเมื่อไร  มันจะเปนการบีบคั้นเมื่อนั้น  ถาเราทนไมไดจะลมเหลวหมด  ฉะนั้นตาม
หลักพุทธศาสนาจึงเพงเล็งไปยังความอดทนตอการบีบคั้นของกิเลส

จากความหมายของความอดทน  สรุปไดวาความอดทน  หมายถึง  ลักษณะของ
การแสดงออกซึ่งความขยันหมั่นเพียร  หรือมีความวิริยะอุตสาหะในการทํางานมีความพรอม
เพรียงในการรวมกิจกรรมตาง ๆ  และอาสาทํางานเพื่อสวนรวม  รวมถึงความสามารถของ
รางกาย  ความคิด  และจิตใจ  ท่ีจะทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  อยางเขมแข็ง  หนักแนน
ยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของเหตุการณท่ีเกิดขึ้นได  ยืนหยัดตอความเจ็บปวด



44

ความทุกขยากในการทํางาน  ความเจ็บปวย  ความเจ็บใจ  โลภะ  โทสะ  โมหะ  คําพูดเสียดสี
ถากถาง  ทุกขเวทนาตาง ๆ  และสามารถเอาชนะจิตใจตนเองได

จริยธรรมกับตํารวจ

คุณคาของการประพฤติตนเปนตํารวจที่มีจริยธรรมและอุดมคติ
ตํารวจเปนขาราชการที่อยูใกลประชาชนที่สุด  เปนปราการดานแรกของรัฐบาล

ในการรับใชประชาชน  ทางดานประชาชนเมื่อมีเหตุเดือดรอนยอมนึกถึงที่พ่ึงคือตํารวจกอน
ผูอื่น  ตํารวจจึงตองพรอมและทําตัวใหเปนตํารวจที่ดี  เปนที่พ่ึงของประชาชนสมกับคํากลาว
ท่ีวา  “เราอยูไหนประชาอุนใจทั่วกัน” ตรงกันขามตํารวจที่ไมดีไมเปนที่ไววางใจของประชา
ชน  ดังนั้นหากตํารวจประพฤติตนเปนคนดี  มีจริยธรรมแลว  นอกจากจะเปนประโยชนให
ตนเองพนทุกข  มีความสุขแลว  ยังเปนประโยชนตอผูอื่นและประชาชนอีกดวย

อาจกลาวไดวาการที่ตํารวจประพฤติตนเปนคนดีมีจริยธรรม  มีคุณคาและ
ประโยชนดังตอไปนี้คือ(กรมตํารวจ, 2539 : 146 - 147)

1.  เปนประโยชนตอตัวตํารวจเองและครอบครัว  เชน  ถาหากตํารวจเลิกอบายมุข
ได  ไมดื่มสุรา  ไมเลนการพนัน  ไมเที่ยวกลางคืน  ไมคบมิตรชั่วอันจะพาใหตัวพลอย
ประพฤติชั่วไปดวยแลว  เงินรายไดก็จะพอใชไมเดือดรอน  ครอบครัวก็จะมีสุข  เปนตัวอยาง
ท่ีดีแกครอบครัวและผูอื่นอีกดวย

2.  เปนประโยชนตอกรมตํารวจในการที่ทําใหภาพพจน  หรือภาพลักษณของ
ตํารวจดีขึ้น  เปนที่พอใจของประชาชน  และเปนแบบอยางที่ดีแกตํารวจผูอื่น

3.  เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่การงานของตํารวจ  เพราะนอกจากเปนการ
ทําใหตนเองไมมีปญหาอันอาจเปนอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่การงานแลว  ผูมีจริยธรรม
ยอมเปนผูมีความขยันขันแข็ง  เสียสละและสามัคคี  อันเกิดมาจากความไมเห็นแกตัว  อันจะ
ทําใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกดวย

4.  ไดรับความรวมมือรวมใจจากประชาชน  เพราะเมื่อตํารวจทําตนเปนคนดี
มีจริยธรรม  เชนมีความซื่อสัตย  ชวยเหลือประชาชน  เปนตน  ยอมเปนที่รักใคร  ยกยองมี
เกียรติยศ  ศักดิ์ศรี  ประชาชนยอมมีความศรัทธาเลื่อมใส  และมีความเชื่อมั่นในการทํางาน
ของตํารวจ  ประชาชนก็จําใหความรวมมือในการทํางานของตํารวจ  เชน  ใหขาวคนราย
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ไมฝาฝนกฎหมาย  ยินดีเปนพยานใหตํารวจ  เปนตน  การกระทําผิดกฎหมายก็จะลดนอยลง
ประชาชนก็มีความสุข

แนวปฏิบัติเพื่อใหมีจริยธรรมของขาราชการตํารวจ
คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงแกไขการบริหารงานตํารวจ  ดานการประชา

สัมพันธ  และการเสริมสรางภาพพจนไดเสนอแนวทางในการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ
ซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้ (กรมตํารวจ, 2539 : 147 - 148)

1.  ตํารวจจะตองไมทุจริตตอหนาที่ดวยประการทั้งปวง  เชนรับเงินจากผูกระทํา
ผิด  หรือเรียกรอง  หรือรับเงินในการใหบริการแกประชาชน  ไมวาดวยประการใด ๆ

2.  ตํารวจจะตองไมเปนผูท่ีกระทําผิดกฎหมายเสียเอง  หรือใหความรวมมือ  หรือ
สนับสนุนผูกระทําผิด  เชนการคายาเสพติด  ปลนทรัพย  กรรโชกทรัพย  มั่วสุมเลนการพนัน
คุมบอน  คุมซอง  กระทําผิดกฎหมายจราจร  เสพสุราจนไมสามารถครองสติได  เปนตน

3.  ไมใชอํานาจหนาที่  เกินขอบเขตของกฎหมาย  หรือใชอํานาจหนาที่ท่ีมีอยูใน
เชิงกดขี่ขมเหงประชาชน  เชน  วิสามัญฆาตกรรมเกินกวาเหตุ  การซอมผูตองหา  การแกลง
จับดวยเรื่องสวนตัว  หรือเพราะบันดาลโทสะ  หรือใชอํานาจหนาที่เกินขอบเขตเพราะหวัง
ผลงาน  หรือความดีความชอบ  เปนตน

4.  ใชกิริยาวาจาที่สุภาพตอประชาชน  ไมใชกิริยาวาจาที่ไมสมควรเชนแสดง
กิริยาเบงกับประชาชน  พูดจาหยาบคาย  ดูถูกประชาชน  หรือใชวาจาที่ไมสมควร

5.  ใหการตอนรับแกประชาชนดวยความเต็มอกเต็มใจ  กระตือรือรน  และ
ออนนอมถอมตน  และใหบริการแกประชาชนดวยความกระตือรือรนไมเกี่ยงงอน

6.  ปรับปรุงความรูความสามารถและสมรรถภาพในการทํางานอยูเสมอ
7.  หมั่นตรวจสอบและพัฒนาจิตใจตนเองอยูเสมอ  เชน  หาโอกาสไปวัด  ฟง

ธรรมเทศนา  พบปะสมณะที่ดีและนอมนําธรรมะมาฝกฝนปฏิบัติ
8.  ฝกตนใหเปนผูมักนอย  สันโดษ  พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู  ใชจายแตสิ่งที่จําเปน

ไมฟุงเฟอ  ฟุมเฟอยไปตามสังคม
9.  พัฒนาความคิดใหเห็นวาขาราชการเปนผูรับใชประชาชน  ขจัดความคิดที่เห็น

วาขาราชการเปนขุนนางเจาขุนมูลนาย  หรือผูปกครองประชาชน
10.  พัฒนาความคิดประชาธิปไตย  ประชาชนมีความเปนไทในการปกครอง

ตนเอง  ขจัดความคิดเผด็จการในจิตใจ
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11.  พัฒนาตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัยจากจิตสํานึกของตํารวจเอง  มิใชจาก
ผูบังคับเทานั้น

คุณธรรมและจริยธรรมที่ควรเรงเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมที่ควรเรงเสริมสรางใหเกิดขึ้นในจิตใจของตํารวจในขณะ

นี้คือ (กรมตํารวจ, 2539 : 173 - 176)
1.  ความสํานึกในหนาที่
 ความสํานึกในหนาที่และบทบาทของผูพิทักษสันติราษฎร  ดานกฎหมายและ

มนุษยธรรม  ควบคุมการปฏิบัติตนดวยกาย  วาจา  ใจ  เนนคุณประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ
โดยเริ่มที่คุณธรรมพื้นฐาน  สรางความรักและความเมตตา  ความปรารถนาดีเปนที่ต้ัง  เต็มใจ
ใหความชวยเหลือแกผูประสบเคราะหกรรม  ใหปลอดภัยท้ังรางกายและทรัพยสิน  มีปฏิภาณ
แกปญหาเฉพาะหนาไดโดยรอบคอบดวย  สุจริต  ลด  และ  เลิก โลภ  โกรธ  หลง  กาวราว
พิจารณาประโยชนของกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติขอหามที่ไดพิจารณาโดยเหมาะสมแลว
ไมใชความรูความสามารถชี้ชองหรือแนะนําใหผูปฏิบัติผิดสรางความยุงยากหรือเอาเปรียบ
ตอผูอื่น  และสังคม  มุงสรางความถูกตองเปนผลดีตอสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ

2.  การรับใชชวยเหลือผูอื่น
การรับใชชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยบริการที่ดี  โดยไมหวังสิ่งตอบแทนเปนพฤติ

กรรมตอเนื่องที่จําเปนตองปฏิบัติในฐานะผูใหบริการที่ดี  ดวยจริยธรรมและคุณธรรมของ
ตํารวจใหความชวยเหลือจักตองอยูในขอบเขตของกฎหมาย  การสรางความสมบูรณในสังคม
คานิยมที่ดี  ตํารวจตองใหความชวยเหลือดวยความจริงใจเต็มความสามรถในขอบเขตที่ทําได
มีการใหคําแนะนํา  ปรึกษาเพื่อลดปญหาความขัดแยง  ชี้แนะใหพิจารณาดวยเหตุผล  รูจักเหตุ
ท่ีเกิดและผลลัพธ  ตํารวจตองรูจักแยกแยะ  มุงสงเสริมใหมีหลักธรรม  ใหเห็นวาการสราง
คุณความดีเปนสิ่งจําเปน  ความชั่วเปนสิ่งไรสาระพึงละเวน  ไมประพฤติปฏิบัติ

3.  มารยาทของตํารวจ
มารยาทของตํารวจเปนจริยธรรมควบคุมความประพฤติ  ท่ีสุภาพชนที่ดีพึงปฏิบัติ

เพื่อเปนแบบอยาง  เนนความสุภาพทางกาย  วาจา  มีความออนนอมถอมตน  รูจักการใชคําพูด
ท่ีผูกใจคนได  ลดการขัดแยง  สรางความเปนธรรมในสังคมดวยการลดอคติ  4  คือ  ฉันทาคติ
โทสาคติ  โมหาคติ  และภยาคติ  ฝกปฏิบัติจนเปนนิสัย
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ตํารวจที่ดีตองมีความเที่ยงธรรม  และละอายตอบาป  ลดละ  เลิกอบายมุขไดโดย
สิ้นเชิง  ชวยสังคมโดยปฏิบัติเปนแบบอยางตอเยาวชนผูหลงผิด  ชวยเหลือทรัพยากรบุคคล
เพื่อสรางความเจริญแกประเทศชาติ

ตํารวจเปนคนทันสมัย  รูเหตุ  รูผล  รูปฏิบัติทันเหตุการณ  สมควรไดรับการฝก
ปฏิบัติ

4.  ความสันโดษ
ความสันโดษ  คือความยินดี  ความพอใจในสิ่งที่มีอยู  เมื่อคนเห็นคุณคาของ

ความสันโดษแลวจะเปนสวนหนึ่งของการสงเสริมความซื่อสัตย  ความจงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยตามมา  การบําเพ็ญความสันโดษจึงทําใหสามารถอยูในสังคม
ไดดวยความผาสุกยินดีในการเปนผูให  และยินดีตอการไดรับ  พอใจในของตนเอง  ใชความ
สันโดษใหเกิดวัตถุทรัพยและคุณทรัพย  มีความตั้งใจทํางานอยางมุงมั่น  ทําใหสรางความเปน
ปกแผนได  ผูมีความสันโดษแทยอมมีความสุขสําราญเบิกบานใจ  มั่งคั่งดวยทรัพยและคุณ
ความดี

5.  ความไมประมาท
ความไมประมาทในธรรมทั้งหลาย  (อัปปมาโท  จ  ธัมเมสุ)  ตามมงคลขอที่  21

ท่ีวาบุคคลผูไมประมาทคือบุคคลที่มีสติกํากับตัว  คอยระมัดระวังอยูทุกกรณี  ถาผูปฏิบัติไม
ประมาทในเหตุการณสําคัญทั้งที่รายแรงหรือไมรายแรงก็ตามจะทําใหดํารงตนอยูในสุจริต
ธรรม  ความเที่ยงธรรมผลที่ไดรับคือความปติสุข  สงบสุข  สบายกายใจ  ไมมีความทุกขความ
เดือดรอนใดบังเกิดตามมา  การปฏิบัติอบรมจิตใจใหบริสุทธิ์  ปราศจากราคะ  โทสะ  โมหะ
และความมัวเมา  เปนสิ่งจําเปนทําใหบุคคลมีสติกํากับตัวไมครั่นคราม  ไมสะทกสะทาน
ไมหว่ันไหว  ไมวิตกกังวล  ไมตกใจ  ไมหลงปฏิบัติตนผิดทํานองคลองธรรม

6.  การควบคุมอารมณ
การควบคุมอารมณมีความหมายถึงการควบคุมจิตใจ  ควบคุมความรูสึก  มีสติ

สัมปะชัญญะปฏิบัติได  โดยฝกบริหารจิตเปนประจําจะทําใหเกิดความมั่นคงในอารมณคิดได
สามารถสังเกตรูเทาทันอารมณไมหมกมุนอยูกับสิ่งที่ทําใหเกิดอกุศลรูทางหลีกเลี่ยงอบายมุข
อกุศล  มุงสรางเสริมกุศลแกตนเอง  รูจักใชเวลาวางโดยเลือกงานอดิเรกที่เปนคุณประโยชน
ตอหมูคณะ  สังคมและประเทศชาติ
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7.  การดํารงชีวิตที่เรียบงาย
การดํารงชีวิตที่เรียบงายของตํารวจ  คือ  การสรางความเชื่อมั่นวา  ความตองการ

ของมนุษย  คือปจจัยสี่  สวนองคประกอบความสะดวก  ความรักความเมตตา  ความปลอดภัย
และการยอมรับในสังคมนั้นจะเปนปจจัยที่หา  ท่ีเสริมสรางในภายหลังที่ขึ้นอยูกับคุณความดี
ของตนที่สามารถครองตน  ครองคน  ครองงานได

การสรางพื้นฐานที่ดี  คือการดํารงชีวิตที่เรียบงายในแนวความพอดี  ประหยัด
ขยัน  หมั่นเพียร  ซื่อสัตย  ขจัดความเห็นแกตัว  มุงสรางประโยชนสวนรวม  ตามปณิธาน
เพื่อความสงบสุขและสันติสุขใชความรูความสามารถ  ประสบการณเพื่อความกาวหนาใน
หนาที่ราชการมุงประโยชนสวนรวมสําคัญ

8.  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของมนุษย  คือการสรางเอกภาพความเปนหนึ่งใน

เปาหมายที่ตรงกัน  ดวยการยอมรับเคารพในกติกา  ขอตกลง  เพื่อดําเนินการบทบาทหนาที่
ดวยความรัก  สามัคคี  มีวินัย  มั่นคง  ในสัจธรรมความจริงใจในการปฏิบัติงานรวมกัน  ตาม
หนาที่ท่ีไดรับมอบหมายอยางรอบคอบและมีเหตุผล  เพื่อประโยชนในการอยูรวมกันอยาง
สันติของชนในชาติ  มีหลักธรรมตามสถานภาพ  เชนผูบังคับบัญชา  พึงมีหลักธรรม  ปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรมและเมตตากับทุกคนโดยเสมอภาค  ทําใหเกิดความ
สามัคคี  ไดรับความรวมมือรวมใจจากหลายฝาย  ชวยเหลือกันในการทํางาน  ทําใหงานบรรลุ
วัตถุประสงคไดโดยงาย

9.  การเปนคนมีศีลธรรมดี
การที่เปนคนมีศีลธรรมดี  มีความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ  มีความคิดดี  มีความ

ปรารถนาดี  ประกอบแตคุณงามความดี  มีจิตใจเปนมนุษย  มีความเมตตากรุณา  รูจักกตัญู
รูคุณ  ไมถือโกรธ  ไมเห็นแกตัว  ไมเอารัดเอาเปรียบคนอื่น  มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน
มีความซื่อสัตย  พูดแตความจริง  ไมพยาบาทอาฆาต  ไมอิจฉาริษยาผูอื่น  โอบออมอารี  คนที่
มีศีลธรรมดีนั้น  คือคนที่มีความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ  ดังนั้น  ศาสนาจึงเปนสิ่งที่สรางคุณธรรม
ใหเกิดขึ้นในหัวใจของมนุษย  เพื่อหวังใหมนุษยอยูรวมกันอยางสงบสุข  ฉะนั้นกอนที่จะคิด
หรือทําอะไรลงไปทั้งหมด  ไมวางานในราชการหรืองานสวนตัว  ใหตริตรองใหรอบคอบ
และคิดทบทวนกอนวาจะทําอะไรลงไปนั้นจะเปนผลดีหรือไม  ผิดระเบียบแบบแผนหรือผิด



49

กฎหมายของบานเมืองหรือไม  หรือผิดขนบธรรมเนียมประเพณี  การทําอะไรลงไปนั้นใหฝก
ใหเปนคนรอบคอบ  ละเอียดละออจึงไดชื่อวาเปนคนที่มีศีลธรรมดี

10.  คุณสมบัติของผูดี
 การแสดงความเคารพกระทําไดหลายแบบ  เชน  วันทยาหัตถ  ในกรณีแตง

เครื่องแบบ  สวมหมวก  กมศรีษะหรือยืนตรงในกรณีแตงเครื่องแบบไมสวมหมวก  หรือไหว
ตามประเพณีนิยมของไทยผูนอยแสดงความเคารพดวยการไหวผูอวุโส  ฝายที่รับการเคารพ
ตองรับไหวทุกครั้ง  ยามทักทายกันเราตองเคารพกัน  ประเพณีการไหวและกมศรีษะให  เวลา
พบผูอื่นนั้นงามนัก  คนในเอเชียเปนจํานวนลาน ๆ  ทักทายกันเชนนี้ทุกวัน  เวลาใครเอาน้ําชา
มาใหเรา  1  ถวย  เราจะกมศรีษะและไหวเขาดวยความเคารพเสมอ  เวลาเราพนมมือ  เรา
หายใจเขาและกลาวในใจวา  “ดอกบัวสําหรับเธอ”  เวลาเรากมศรีษะลงมาเรายอมหายใจออก
และกลาวในใจวา  “พระพุทธเจาในอนาคต”

 การพนมมือในทาที่คลายดอกบัวเทากับเราใหดอกบัวแกผูท่ียืนอยูขางหนาเรา
ตองจําไววาอยาพนมมือไหวดังกับวาเราเปนเครื่องยนต  เราตองรูซึ้งถึงคนที่อยูขางหนาเรา
และเราไหวเขาดวยความเคารพ  เมื่อเราเคารพเขาอยางจริงใจ

จําเปนที่เราควรเห็นพระพุทธเจาในทุก ๆ  คนที่อยูตอหนาเรา  ถาเราฝกการ
ปฏิบัติเชนนี้เนือง ๆ  เราจะเปลี่ยนสภาพของตัวเราเองได

เราจะเกิดความออนนอมถอมตนเมื่อเรารูจักเคารพผูอื่น  เรายอมรูจักเคารพตนเอง

เกณฑปกติ  (Norms)

เกณฑในการสรางเกณฑปกติ
เกณฑปกติ  หมายถึง  ขอเท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจาก

ประชากรที่นิยามไวอยางดีแลว  และเปนคะแนนตัวที่บอกระดับความสามารถของผูสอบวา
อยูระดับใดของกลุมประชากร  แตในทางปฏิบัติประชากรที่นิยามไวอยางดี  (Well  Defined
Population)  เปนกลุมตัวอยางที่ดีของประชากรนั้นเอง  แตตองมีจํานวนมากพอที่จะเปน
ตัวแทนของประชากรไดดวย  ไมอยางนั้นแลวเกณฑปกติเชื่อมั่นไมได (ลวน  สายยศ  และ
อังคณา  สายยศ,  2539 : 314)
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บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (ม.ป.ป. : 325 - 339) ไดกลาวถึงเกณฑปกติ (Norms)
ท่ีเกี่ยวของกับแบบวัดไวดังนี้

ความหมายของนอรม (The  Meaning  of  Norms) ในทางวัดผลการศึกษา
นอรม  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย  หรือคะแนนจุดกลาง  (Mean  or  Median)  ของกลุมตัวอยาง
นักเรียนซึ่งเรียกวา  กลุมนอรม  หรือกลุมอางอิง  (Norms  Group  or  Reference  Group)  ท่ีทํา
การสุมเลือกมา  โดยแสดงลงในตารางนอรม (Norm  Table)  ซึ่งบอกความสัมพันธระหวาง
คะแนนดิบกับคะแนนมาตรฐานที่แปลงรูปมาจากคะแนนดิบ

ประเภทของนอรม (Type  of  Norms)  การแปลงความหมายของคะแนนโดยนํา
ไปเทียบกับนอรมมีลักษณะเปนการเปรียบเทียบกับกลุมภายนอก  เชน  การเปรียบเทียบกับ
กลุมนักเรียนที่มีอายุเทา ๆ กัน  หรือกลุมนักเรียนที่อยูในชั้นเดียวกัน  อยูในเขตทองถิ่นเดียว
กันการเปรียบเทียบอีกวิธีหนึ่งก็คือ  การเทียบตําแหนงกันในรูปของเปอรเซนตของกลุม  หรือ
อยูในรูปของสวนที่เบี่ยงเบนไปจากคะแนนเฉลี่ย  ทําใหการแปลความหมายคะแนนของแตละ
บุคคลมีกระสวน (Patterns) ท่ีสําคัญอยู  4  แบบ (Thorndike  and  Hagen, 1969 : 219  อางถึง
ใน  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ,  ม.ป.ป. : 328)  ดังแสดงในตาราง  3

ตาราง  3  ประเภทที่สําคัญของนอรมทางการศึกษาและทางจิตวิทยา

ประเภท
นอรม

การเปรียบเทียบ กลุมตัวอยาง
นอรมอายุ เทียบแตละกลุมกับบุคคล จัดกลุมตามลําดับอายุ
นอรมชั้นเรียน เทียบแตละกลุมกับกลุม จัดกลุมตามลําดับชั้นเรียน
นอรมเปอรเซ็นตไทล เทียบแตละบุคคลตามตําแหนงของ

เปอรเซ็นตของกลุม
จัดกลุมโดยใชอายุหรือชั้น
เดียวกันตามชนิดของบุคคล

นอรมคะแนน
มาตรฐาน

เทียบแตละบุคคลตามจํานวนสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานที่อยูเหนือหรือ
อยูใตคะแนนเฉลี่ยของกลุม

เหมือนกับนอรมเปอรเซ็นต
ไทล
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1.  นอรมอายุ  (Age   Norms)  นอรมอายุเปนคาเฉลี่ยของคุณลักษณะหนึ่ง ๆ  ท่ี
แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงกาวหนาตามลําดับกลุมอายุ  เชน  สวนสูง  ถาสุมเลือกกลุมตัวอยางที่
เปนนักเรียนหญิงอายุ  8  ขวบ  มาวัดสวนสูง  ก็จะไดคาเฉลี่ยของสวนสูงที่เปนนอรมสวนสูง
ของกลุมอายุนี้  คาเฉลี่ยท่ีไดไมใชคาที่แทจริง  และไมใชคาที่ทุกคนจะตองมี  แตคาเฉลี่ยนี้จะ
เปนประโยชนในการพิจารณาเรื่องนอรมอายุและชั้นเรียน

การใชอายุเปนเกณฑเทียบนี้เปนเรื่องที่เขาใจไดงายและเปนที่คุนเคยกัน  และ
เหมาะกับการแสดงคุณลักษณะที่งอกงามแบบตอเนื่อง  แตมีปญหาที่เปนจุดออนดังนี้

1.1  ความเจริญงอกงามของแตละปนั้นจะยึดถือวามีหนวยมาตรฐานและแบบ
เดียวกันหรือไม  ปญหาเรื่องการลดลงและการไมงอกงามนี้ปรากฏขึ้นกับลักษณะทุกอยางที่
เราวัด  ทําใหหนวยของการวัดแตละชวงปไมสม่ําเสมอกัน

1.2  กลุมตัวอยาง  เปนการยากที่จะหากลุมตัวอยางใหเปนตัวแทนที่แทจริง
ของคนอายุตาง ๆ  กันในระดับอายุ  12  ป  เราสามารถหาไดงายตามโรงเรียนระดับชั้นตาง ๆ
หลาย ๆ  โรงเรียน  แตถาที่ระดับอายุสูงขึ้น  กลุมตัวอยางจะกระจายมากยิ่งขึ้น  บางคนอยูใน
โรงเรียน  ในสถานที่ทํางานตาง ๆ  กัน  การสุมตัวอยางนี้จะทําไดลําบากมากยิ่งขึ้น  ซึ่งทําให
นอรมอายุของคนในระดับอายุสูงขึ้นไมนาเชื่อถือได

สรุปนอรมอายุจะใชไดดีขึ้นอยูกับคาเฉลี่ยของการแสดงออกของบุคคลตาม
ระดับอายุและสามารถที่จะแปลความหมายใหเขาใจไดงาย  อยางไรก็ตามนอรมอายุก็มีปญหา
สําคัญอยูท่ีระดับอายุสูงขึ้นซึ่งความเจริญงอกงามจะคงที่  หนวยความเจริญจะไมเทากับตอน
อายุนอย ๆ  และยังมีอุปสรรคในแงการสุมตัวอยาง  บุคคลที่มีระดับอายุสูง ๆ ใหเปนตัวแทนที่
แทจริงได  เพราะแตละบุคคลอยูกันกระจัดกระจายมาก  นอรมของอายุจึงเหมาะสําหรับความ
สามารถของเด็กที่อยูในวัยเรียน  ชั้นประถม  และชั้นมัธยม  ซึ่งมีลักษณะตอเนื่องกัน  เชน
ความสูง  น้ําหนัก  และคุณลักษณะทางจิตวิทยาตาง ๆ เชน สติปญญา

2.  นอรมชั้นเรียน (Grade  Norms)  นอรมชั้นเรียนมีลักษณะหลายประการที่
เหมือนกับนอรมอายุ  แตกตางกันที่กลุมอางอิง  (Reference  Groups)  จะใชกลุมชั้นเรียนแทน
กลุมอายุ  โดยทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนในแตละระดับชั้นเรียน  แลว
คํานวณคาเฉลี่ยของแตละระดับชั้นเรียน  นอรมชั้นเรียนก็มีปญหาเชนเดียวกับนอรมอายุ
เพราะเราไมสามารถจะรับรองไดวาความเจริญของแตละชั้นจะเทากันหรือไมก็ตาม  แตจะไม
มีความหมายอะไรเลย
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3.  นอรมเปอรเซ็นตไทล  (Percentile  Norms)  นอรมอายุและชั้นเรียนนั้นเราทํา
ไดโดยการคํานวณมาจากคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางลําดับอายุ  และตามอายุลําดับชั้นเรียน
แตสามารถทําใหมีความหมายยิ่งขึ้นอีก  โดยการเอาไปเปรียบเทียบกันเองในกลุมเหลานั้น
การเปรียบเทียบเชนนี้ จะไดนอรมเปอรเซ็นตไทลตามความรูในทางสถิติ

นอรมเปอรเซ็นตไทลนี้ใชไดกับทุกงานชนิดอยางกวางขวางมาก  สามารถใชกับ
กลุมตัวอยางใด ๆ ก็ได  ใชไดทุกระดับอายุไมวาเด็กหรือผูใหญ  ใชไดท้ังสถานการณทางการ
ศึกษาหรือการทํางาน  แตก็ยังมีขอบกพรองที่สําคัญ  2 ประการ  คือ

3.1  กลุมนอรม  (Norming  Group)  ท่ีไดมาจะตองถูกตองตามที่ตองการของ
นอรมนั้น  การใชนอรมเปอรเซ็นตไทลนี้จําเปนตองมีกลุมนอรมหลาย ๆ แบบ  (Multiple  sets
of  Norms)  จะตองมีนอรมที่เหมาะสมกับแตละประเภทของกลุม  หรือสถานการณท่ีจะทํา
การทดสอบ

3.2  ความเทากันของหนวย  เนื่องจากแตละเปอรเซ็นตไทลนั้นมีหนวยท่ีไม
เทากัน

สรุปนอรมเปอรเซ็นตไทลจะใชเปนมาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน
แตละบุคคลในกลุมหนึ่ง ๆ  ถาจะใหคะแนนเปอรเซ็นตไทลมีความหมายมากขึ้นก็ตองเลือก
เทียบกับกลุมที่มีลักษณะเชนเดียวกับคน ๆ นั้น  ดังนั้นจึงตองมีหมูของเปอรเซ็นตไทลหลาย ๆ
กลุมตามอายุหรือชั้นเรียนหรือตามอาชีพตาง ๆ วิธีนี้จะใหประโยชนมากถาหากลุมตัวอยางได
แตก็มีปญหาที่หนวยของเปอรเซนตไทลตรงกลาง ๆ  จะแคบกวาตรงปลาย ๆ  โคง

จากนอรมทั้ง  3  ประเภท  สามารถเรียกชื่อไดเปนแบบตาง ๆ กัน  ตามกลุมของ
นอรม เชน  นอรมชาติ  นอรมทองถิ่น  นอรมโรงเรียน และนอรมเฉพาะกลุมดังนี้

1.  นอรมชาติ  (National Norms) นอรมชาติ  หมายถึง  นอรมที่คํานวณมาจาก
กลุมตัวอยางทั้งประเทศโดยจําแนกตามอายุ   ชั้นเรียน  หรือเพศ  ซึ่งจะใชกับการทดสอบ
ทุกชนิด  โดยเฉพาะอยางยิ่งเหมาะกับการวัดความถนัดทั่วไป  และการวัดความสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนในวิชาตาง ๆ เชน  นอรมความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาระดับชาติ  ก็จะเปนการเทียบคะแนนจากกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาซึ่งสุมมาทั่ว
ประเทศ
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สวนมากแลวนอรมชาติจะใชกลุมอางอิงเปนนักเรียนในโรงเรียน  ดังนั้นถาเปน
นักเรียนชั้นสูงขึ้น  ซึ่งประชากรทั้งหมดไมไดอยูในโรงเรียน  จึงทําใหกลุมอางอิงชาติไมเปน
ตัวแทนจริงของประชากร ประกอบดวยนอรมตาง ๆ  ดังนี้

1.1  นอรมทองถิ่น  (Local  Norms)  นอรมชาติไมสามารถจะใชเปนเกณฑ
เทียบกับทุก ๆ สมรรถภาพที่ตองการเนื่องจากปญหาดานกลุมอางอิง  จึงใชวิธีแกปญหาโดย
ใชกลุมอางอิง  จึงใชวิธีแกปญหาโดยใชกลุมอางอิงเฉพาะที่เล็กลง  เรียกวากลุมทองถิ่น  ซึ่งทํา
ใหเกิด  นอรมทองถิ่นขึ้นมา  นอรมทองถิ่นสามารถใชเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนใน
ชุมชนตาง ๆ ได  และจะใหความหมายดีกวาการใชนอรมชาติ

1.2  นอรมโรงเรียนเฉลี่ย  (School  Mean Norms)  นอรมโรงเรียนเฉลี่ยเปน
นอรมที่คํานวณมาจากคาเฉลี่ยของชั้นเรียน  หรือโรงเรียนซึ่งแตกตางจากการคํานวณมาจาก
แตละบุคคล

1.3  นอรมเฉพาะกลุม (Special  Group  Norms)  นอรมเฉพาะกลุมก็มีลักษณะ
คลายกับ  นอรมทองถิ่น  คือ  สรางขึ้นมาเฉพาะกลุมหนึ่ง ๆ  เพื่อใชกับงานนั้นโดยเฉพาะ  เชน
นอรมกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  ของโรงเรียนรัฐบาล หรือโรงเรียนราษฎร

2.  นอรมคะแนนมาตรฐาน  (Standard Score Norms)  นอรมคะแนนมาตรฐาน
ก็คือนอรม  ชนิดตาง ๆ ดังกลาว  แตวาคะแนนเหลานั้นจะคํานวณในรูปคะแนนมาตรฐานเพื่อ
ทําใหหนวยของการวัดมีคาเทากันทั้งระบบ

คะแนนมาตรฐานเปนคะแนนที่แปลงรูปมาจากคะแนนดิบ  ซึ่งหมายถึงระยะหาง
จากคาเฉลี่ยของแตละบุคคลในรูปของคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการแจกแจง  คะแนน
มาตรฐานจําแนกเปน  2 ประเภทคือ  คะแนนมาตรฐานเชิงเสน  และคะแนนมาตรฐานปกติ

2.1   คะแนนมาตรฐานเชิงเสน  (Linear  Standard  Scores)  คะแนนมาตรฐาน
เชิงเสนตรง  หรือเรียกวา  “คะแนนมาตรฐาน” หรือ “คะแนนซี”  (Z-score)  การคํานวณหาคา
Z  หาไดโดยการเอาผลตางของคะแนนแตละบุคคลกับคะแนนเฉลี่ยของกลุมนอรมหารดวย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของกลุม

 นอรม  S.D.
XXZ −=

 คะแนนมาตรฐานที  (T – score) T  =  10Z + 50
 คะแนนมาตรฐาน  AGCT  =  20Z  +  100
 คะแนนมาตรฐาน  CEEB  =  100Z  +  500
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2.2   คะแนนมาตรฐานปกติ  (Normalized  Standard  Score)  เหตุผลอยาง
หนึ่งในการแปลงคะแนนดิบมาเปนคะแนนมาตรฐานก็เพื่อใหสามารถเปรียบเทียบคะแนน
จากแบบทดสอบตางชนิดกัน  สําหรับคะแนนมาตรฐานเชิงเสนจะเปรียบเทียบกันไดก็ตอเมื่อ
การแจกแจงคะแนนทั้งสองชุดเปนแบบเดียวกัน

คาเบี่ยงเบน  I.Q.  (Diviation  I.Q.’S)  มีคาเฉลี่ยเทากับ  100 และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานประมาณเทากับการแจกแจง I.Q. ของ Stanford – Binet  คือประมาณเทากับ  15
หรือ  16  คะแนนประมาณคาเบี่ยงเบน  I.Q.  มิใชหามาจากวิธีการคํานวณ  I.Q.  ท่ีวา  I.Q.
เทากับอายุสมองหารดวยอายุปฏิทินทั้งหมดคูณดวย  100 (I.Q. (MA/CA) ×  100)  แตเปน
คะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่งที่กําหนดคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
I.Q.   จึงนิยมเรียกชื่อเปนคาเบี่ยงเบน  I.Q.

คะแนนมาตรฐาน (Standard  Score)  เปนคะแนนที่อิงโคงปกติ  (Normal  Curve)
มีคุณลักษณะพิเศษคือ  ชวงคะแนนเทากันทําใหสามารถนําคะแนนหลาย ๆ ชุด  ท่ีมีการ
กระจายตางกันมาเปรียบเทียบหรือจัดกระทําโดยวิธีการทางคณิตศาสตรไดอยางมีความหมาย
ย่ิงขึ้น  ซึ่งวิธีหาคาคะแนนมาตรฐานมี  3  วิธี  คือ

1.  คะแนนซี  (Z – score)  คะแนนซี  หรือ Z – score มีคาเฉลี่ยเทากับ 0  ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเปน Z – score มีคาทั้งบวก และลบ และเปนทศนิยม  จึงเปนการไมสะดวก
ท่ีจะใชคะแนนซีในการแปลความหมายคะแนน  จึงมีการแปลงเปนคะแนนที  เพื่อใหดูงาย
และสะดวกขึ้น

2.  คะแนนทีเชิงเสน  (Line  T – score)  คะแนนทีเปนคะแนนมาตรฐานที่แปลง
มาจากคะแนนซี  เพื่อแกปญหาคะแนนมีคาเปนลบ  และเปนทศนิยม  คะแนนที่มีคาเฉลี่ยเทา
กับ  50  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  10

3.  คะแนนทีปกติ  (Normalized T –score)  เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่งที่
แปลงมาจากคะแนนดิบ  มีการแจกแจงความถี่ของคะแนน T มีคาเฉลี่ยเปน  50  ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเปน 10 วิธีแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนน  T  ปกติ  ทําไดโดยแปลง
คะแนนดิบใหเปนตําแหนงเปอรเซ็นตไทลเสียกอน  แลวจึงเทียบเปอรเซ็นตไทลใหเปน
คะแนน T ปกติ  โดยดูวาเปอรเซ็นตไทลนั้นเทากันหรือใกลเคียงที่สุดกับคาเปอรเซ็นตไทล
ใดก็อานคา T ปกตินั้นออกมาไดเลย
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ภัทรา  นิคมานนท  (2532  :  183)  ไดกลาวถึงการแปลงคะแนนดิบเปนคะแนน
ทีปกติวามีความสะดวกกวาการแปลงคะแนนทีแนวเสนมาก  เพราะไมตองคํานวณหาคาเฉลี่ย
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคะแนนซีกอน  เราสามารถแปลงคะแนนไดครั้งละจํานวนมาก
ไมเหมือนคะแนนทีแนวเสนซึ่งตองแปลงทีละจํานวน

อนันต   ศรีโสภา  (2525 :  224 – 225)  ไดกลาวถึงวิธีการเลือกกลุมนอรม (Norm
Group)  ไวดังนี้

กลุมของนักเรียนที่จะนํามาใชเปน Norm  Group  จะตองมีความเหมาะสม  ซึ่ง
ความเหมาะสมในที่นี้ไดแก

1.  ความเปนปจจุบัน  เนื่องจากการพัฒนาเนื้อหาวิชาในหลักสูตรการศึกษา
เปลี่ยนแปลงไปรวดเร็วมาก  นอรมจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองและทันสมัยอยู
เสมอ  ดังนั้นการที่เราจะเลือกนอรมใดนั้น  จะตองคํานึงถึงหลักสูตรและแบบวัดประกอบดวย
และนอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมก็มีสวนทําให  Norm  Group  เดิมนั้นขาดความ
เหมาะสมอีกดวยเหมือนกัน ดังนั้น Norm  Group  ท่ีเหมาะสมนั้นจะตองเลือกกลุมจาก
นักเรียนที่เปนปจจุบันอยูเสมอ

2.  ความเปนตัวแทนที่ดี  (Representativeness) สิ่งที่ทําใหคะแนนผลการทดสอบ
ของนักเรียนคลาดเคลื่อนโดยทั่วไป  มีอยู  2  ประการ  คือ ความคลาดเคลื่อนทางการวัดผล
(Error  of  Measurement)  และความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง  (Sampling  Error)
ความคลาดเคลื่อนทางการวัดผลนั้นไดแก  ความคลาดเคลื่อนที่เกี่ยวกับแบบวัด  วิธีทดสอบ
และการตรวจใหคะแนนสวนความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยางนั้นไดแก  เทคนิคของการ
สุมตัวอยาง  ขนาดของตัวอยาง ซึ่งทําใหตัวอยางที่ไดไมเปนตัวแทนที่ดีท่ีสุด   ของประชากร
ท้ังหมด  การใหขนาดตัวอยางที่ใหญก็จะชวยใหไดคาสถิติตาง ๆ ท่ีมีเสถียรภาพ  หมายความ
วา  ถาเราสุมตัวอยางที่ใหญก็จะชวยใหไดคาสถิติตาง ๆ เหมือนกับครั้งแรก  หรือไดคาใกล
เคียงกัน

สิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  ก็คือ  เทคนิคของการสุมตัวอยาง ลําพังขนาดของ
ตัวอยางเพียงอยางเดียวยังไมเปนการเพียงพอ  ถาการสุมตัวอยางมีความผิดพลาด  แมวาจะเพิ่ม
ขนาดของกลุมตัวอยางใหมากขึ้นเทาใดก็ตาม  ก็ไมเปนการชวยแกปญหาได ดังนั้น  เทคนิค
การสุมตัวอยางจะตองมีความถูกตองและเหมาะสม  การสุมตัวอยางนั้นมีหลายวิธี เชน  การ
สุมตัวอยางแบบธรรมดา (Simple  Random Sampling)  การสุมตัวอยางแบบมีระบบ
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(Systematic  Sampling)  การสุมตัวอยางายแบบแบงกลุม (Cluster  Sampling) และการสุมตัว
อยางแบบแบงชั้น  (Stratification  Sampling) ฯลฯ  อยางไรก็ดี  การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น
เปนเทคนิคการสุมตัวอยางที่ดีวิธีหนึ่ง  ซึ่งสามารถใชไดกับตัวแปรอิสระที่เกี่ยวของไดทุก
ชนิด  ตัวแปรอิสระที่เกี่ยวของอาจจะเปลี่ยนไปตามชนิดของการทดสอบและสิ่งอื่น ๆ เชน
อายุ เพศ  สภาพทางเศรษฐกิจ  เชื้อชาติ  ขนาดของครอบครัว และสภาพทางภูมิศาสตรของ
นักเรียน

3.  ความเกี่ยวของ   (Relevance)  ความเกี่ยวของของกลุมนักเรียนที่เลือกมาเปน
Norm  Group  นั้นขึ้นอยูกับประชากรที่ตองการจะนําแบบวัดนั้นไปใชจริง ๆ เนื่องจาก
แบบวัดที่สรางขึ้นนั้นบางครั้งก็สามารถนําไปใชในความมุงหมายที่แตกตางกันไป  ดังนั้น  
ในแบบวัดบางฉบับจะเห็นวามี Norm  Group มากกวาหนึ่งกลุม  ซึ่ง  Norm Group  แตละกลุม
ก็ใชสําหรับ  Norms  แตละความมุงหมายเหลานั้น

การสรางเกณฑปกติจึงขึ้นอยูกับเกณฑ 3 ประการ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา
สายยศ,  2539 : 314)

1.  ความเปนตัวแทนที่ดี  การสุมตัวอยางของประชากรที่นิยามทําไดหลายวิธี
เชน สุมแบบธรรมดา  สุมแบบแบงชั้น  สุมแบบเปนระบบ  หรือสุมแบบแบงกลุม  เปนตน
เลือกสุมตามความเหมาะสมโดยการพิจารณาประชากรเปนตัวสําคัญ  ถาประชากรมีลักษณะ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันไมมีคุณสมบัติอะไรแตกตางกันมาก  ใชวิธีสุมแบบธรรมดา  (Simple
Random  Sampling)  ดีท่ีสุด  แตถาเปนลักษณะมีอะไรแตกตางกันมากเชน  ขนาดโรงเรียน
ตางกัน  ระดับความสามารถแตกตางกัน  ทําเลการตั้งแตกตางกัน  และมีผลตอการเรียน  ถา
แบบนี้การสุมจะตองใชวิธีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  จึงจะเหมาะ   
ถาแตละหนวยการสุม  เชน  โรงเรียน  หองเรียน  มีคุณลักษณะไมแตกตางกัน  แตแบงหนวย
การสุมไวแลว  การสุมแบบนี้ใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster  Random  Sampling)  จะดี
ท่ีสุด  3 วิธีนี้ใชในการสุมเพื่อสรางเกณฑปกติมากที่สุด

2.  มีความเที่ยงตรง  ในที่นี้หมายถึงการนําคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑปกติท่ีทํา
ไวแลว  สามารถแปลความหมายไดตรงกับความเปนจริง

3.  มีความทันสมัย  เกณฑปกตินั้นขึ้นอยูกับความสามารถของประชากรกลุมนั้น
การพัฒนาคนมีอยูตลอดเวลา  ดังนั้นเกณฑปกติท่ีเคยศึกษามานานแลวหลายป  อาจมีความ
ผิดพลาดจากความเปนจริง  โดยทั่วไปแลวเกณฑปกติควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ป  จึงจะทันสมัย
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ผาณิต  บิลมาศ  (2526 : 258) ไดกลาววา  การหาเกณฑปกติ (Norms) ของ
แบบวัดควรพิจารณาดังนี้

1.  ทําจากกลุมตัวอยางมากพอ
 2.  เปนการสุมจากตัวแทนประชากร

3.  เกณฑตองใชเฉพาะกลุมที่กําหนดเทานั้น
4.  หาเกณฑของขอยอยแตละขอกอน  จึงหาเกณฑของแบบทดสอบทั้งฉบับ
สําหรับ  เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540 : 59)  ไดแบงเกณฑปกติ  โดยใชหลักในการ

แบงที่ตางกันออกไป  ดังนี้
1.  แบงตามกลุมตัวอยางประชากร  และความเปนตัวแทนของพื้นที่ทาง

ภูมิศาสตร  ซึ่งอาจแบงออกไดดังนี้
     1.1  เกณฑปกติภายในชั้นเรียน
     1.2  เกณฑปกติภายนอก  แบงยอยตอไปไดอีกเปน
            1.2.1 เกณฑปกติระดับทองถิ่น  (Local  Norms)
            1.2.2  เกณฑปกติระดับภาค  (Regional  Norms)
            1.2.3  เกณฑปกติระดับประเทศ  (National  Norms)
2.  แบงตามลักษณะการแปลงคะแนน  โดยอาจแบงออกไดอีก 2 ลักษณะ  คือ
     2.1  คะแนนเกณฑปกติในระบบเปอรเซ็นตไทล
     2.2  คะแนนเกณฑปกติในระบบคะแนนมาตรฐาน
3.  แบงตามลักษณะกลุมการใชเพื่อการเปรียบเทียบ  เชน
     3.1  เกณฑปกติจําแนกตามระดับอายุ
     3.2  เกณฑปกติจําแนกตามระดับชั้นเรียน
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งานวิจัยที่เก่ียวของ

งานวิจัยตางประเทศ
เชเวียคอฟ (Sheviakov, 1955 : 8 - 14)  ไดศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ปลูกฝงให

แกเด็กวาควรเปนวินัยในตนเองมากกวาที่จะเปนวินัยท่ีอยูบนรากฐานของการปฏิบัติตามคําสั่ง
และใหความเห็นตอไปอีกวาควรเปนเรื่องของความเห็นใจ  ซึ่งมิใชการกระทําตามคําสั่งหรือ
เพราะการลงโทษ  นั่นคือ  การปลูกฝงใหเกิดวินัยในตนเอง  ซึ่งตั้งอยูบนรากฐานแหงความ
ชื่นชอบในอุดมคติหรือการยึดมั่นในจุดมุงหมายที่ตนสรางขึ้น  และ  ออซูเบล (Ausubel, 1965
: 189 - 190) ไดใหความเห็นสอดคลองกับเชเวียคอฟ  วาแบบของวินัยที่ไดผลและมั่นคง  ซึ่ง
เราตองการใหเกิดในตัวเด็ก  คือ  วินัยในตนเองที่มีรากฐานมาจากการควบคุมภายในตนและ
ภายนอกตน  การควบคุมภายในตน  เชนการอบรมเลี้ยงดูอยางสม่ําเสมอแตการบังคับและการ
ลงโทษ  ซึ่งเปนการควบคุมภายนอกจะชวยปลูกฝงวินัยในตนเองไดเพียงเล็กนอย

จากการศึกษาของบารุค  (Baruch, 1949 : 4 - 5) พบวาวินัยในตนเองจะเกิดขึ้นกับ
บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและยังพบวา  ผูนําจะตองมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ
และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  วินัยทําใหบุคคลอยูรวมกันไดดวยความสงบสุข

สมาคมการศึกษาเด็กแหงอเมริกา  (Child   Study  Association  of  America,
1952 : 132 - 135)  ไดกลาวไววา  จุดมุงหมายของวินัย  คือ  เพื่อการระงับหรือควบคุมความ
โกรธ  ความรูสึกตอยตํ่า  ความรูสึกวาตัวเองมีความผิดอยูตลอดเวลา  และมีความกลัวตาง ๆ
เพราะความรูสึกตาง ๆ  เหลานี้เปนสาเหตุทําใหบุคคลขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  การลดหรือ
การขจัดความรูสึกดังกลาวใหหมดไป  จึงเปนทางหนึ่งที่ทําใหสามารถพัฒนาความเชื่อมั่นใน
ตนเองขึ้นได  การลงโทษเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเกิดความกลัว  และความวิตกกังวล  ซึ่ง
เปนตนเหตุของความเชื่อมั่นในตนเอง  อันเปนเหตุผลที่ทําใหบุคคลขาดวินัย  ดังนั้น  ถา
ตองการสรางวินัยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล  จะตองสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นเสียกอน  แต
พึงระลึกไวเสมอวาจะตองไมใชวิธีลงโทษหรือวิธีรุนแรงอื่น ๆ  เปนอันขาด  มิฉะนั้นการสราง
ความเชื่อมั่นในตนเองและวินัยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลก็จะไมประสบความสําเร็จแตอยางใด

วิกกินส  (Wiggins, 1971 : 289)  ไดอางถึงการศึกษาของโก (Gough)  ท่ีไดศึกษา
เกี่ยวกับวินัยในตนเอง  พบวาผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก  มีความวิตก
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กังวลนอย  มีความอดทน  มีเหตุผลของตนเอง  มีความยืดหยุนในความคิด  และพฤติกรรม
ทางสังคม  และยังพบวา  โดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวาผูท่ีขาดวินัยในตนเองดวย

งานวิจัยในประเทศ
ภัทรา  นิคมานนท  (2517 : 5, 49 - 52)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอ

การถือศีลหา  ความรูสึกผิดชอบ  วินัยในตนเอง  ความเกรงใจ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  ชั้นปท่ี  1  และปท่ี  2  แหงวิทยาลัยครู
บุรีรัมย  จํานวน  336  คน  แบบวัดวัดความรูสึกรับผิดชอบที่ใชเปนแบบวัดที่  วรรณี  รักธรรม
สรางไวเมื่อป  2515

ผลการวิจัยพบวา
1.  ความรูสึกรับผิดชอบมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการถือศีลหาทั้ง

ในกลุมนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง
2.  ความรูสึกรับผิดชอบสัมพันธกับวินัยในตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สําหรับนักศึกษาชาย
3.  ความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับวินัยในตนเองและมีแนวโนมจะสัมพันธ

กับผลสัมฤทธทางการเรียนและความเกรงใจ  สําหรับกลุมนักศึกษาหญิง
กรุณา  กิจขยัน  (2517 : 77 - 79)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินัย แหง

ตน  ความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอก  และคุณธรรมแหงพลเมืองดี  กลุมตัวอยางเปนนัก
เรียนประถมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  300  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบ
ดวย  แบบวัดวัดคุณธรรมแหงพลเมืองดี  แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายใน – ภายนอก
แบบสอบถามความมีวินัยแหงตน  ผลการศึกษาพบวา  คุณธรรมแหงผลเมืองดี  และความเชื่อ
อํานาจภายในตนเองมีความสัมพันธเปนเสนตรงในทางบวกกับความมีวินัยแหงตน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01

วิวัฒน  อัศวาณิชย  (2523 : 53 -56)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเอง
กับความซื่อสัตยของเด็กไทย  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  มัธยมศึกษา
ปท่ี  2  และมัธยมศึกษาปท่ี  4  จํานวน  856  คน  กลุมตัวอยางที่นํามานี้เปนนักเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควาประกอบดวย  แบบวัดความซื่อสัตย
แบบวัดวินัยในตนเอง  ผลการศึกษาพบวา
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1.  วินัยในตนเองและความซื่อสัตยมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05

2.  เด็กที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกันมีวินัยในตนเองไมแตกตางกัน  แตมีความ
ซื่อสัตยแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05

3.  เด็กเพศหญิงมีวินัยในตนเองและความซื่อสัตยสูงกวาเด็กเพศชาย  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05

4.  เด็กที่ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกันมีวินัยในตนเองแตกตางกัน  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  แตมีความซื่อสัตยไมแตกตางกัน

5.  เด็กที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาตางกันมีวินัยในตนเองและความซื่อสัตยไม
แตกตางกัน

6.  เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีวินัยในตนเองและความซื่อสัตยสูงกวา
เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05

7.  เด็กที่อยูในตางจังหวัดมีวินัยในตนเองสูงกวาเด็กที่อยูในกรุงเทพอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  แตมีความซื่อสัตยไมแตกตางกัน

วิวาหวัน  มูลสถาน  (2523 : 61 - 63)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรม
เลี้ยงดูและความมีวินัยในตนเอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี  1  ปการศึกษา  2521  เขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  443  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และแบบสอบถามความมี
วินัยในตนเอง  ผลการศึกษาพบวา

1.  วินัยในตนเองมีความสัมพันธกับจํานวนพี่นอง  ลําดับการเกิด  สถานภาพ
สมรสของพอแม  ระดับการศึกษาของพอแม  และอาชีพของพอแม  อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ

2.  วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01

3. วินัยในตนเองมีความสัมพันธทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดและการ
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01

4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลยสงผลตอการ
พยากรณความมีวินัยในตนเองในทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01
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สหัสสชัย  โลจาสะ  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงสาเหตุการกระทําความผิด
ทางวินัยของขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล : ศึกษาเฉพาะกรณี
ขาราชการตํารวจที่กระทําความผิดระหวางปพุทธศักราช  2538 – 2540  ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงสาเหตุสําคัญที่ทําใหขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจ
นครบาลกระทําความผิดวินัย  เพื่อนําผลของการศึกษาที่ไดไปใชเปนแนวทางในการปองกัน
และแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของขาราชการตํารวจสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ขอมูลในการวิจัยเก็บรวบรวมโดยใชแบบสอบถามจํานวน
200  ชุด  และสัมภาษณแบบเจาะลึกขาราชการตํารวจที่กระทําผิดวินัยจํานวน  10  ราย  สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือรอยละ,  การแจกแจงความถี่,  คาเฉลี่ยเลขคณิต,  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และการทดสอบคาไคสแควร  ซึ่งทดสอบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  .001

ผลการศึกษาพบวา  สาเหตุการกระทําความผิดทางวินัยของขาราชการตํารวจเกิด
จากสถานภาพทางเศรษฐกิจ,  สวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการ,  ลักษณะงาน,  ระเบียบ
กฎเกณฑขอบังคับของหนวยงาน,  ความยุติธรรมของผูบังคับบัญชา  และผลประโยชนจาก
กลุมอิทธิพล

ยุทธภูมิ  ปนลายนาค (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอการ
กระทําผิดทางวินัยของขาราชการตํารวจ : ศึกษากรณีกองบังคับการปราบปราม  วัตถุประสงค
ของการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลทําใหขาราชการตํารวจมีการกระทําผิดทางวินัย,  เพื่อศึกษา
สภาพทั่วไปของขาราชการตํารวจที่มีการกระทําผิดทางวินัย,  เพื่อศึกษาแนวทางหรือมาตรา
การในการแกไขการกระทําผิดทางวินัยของขาราชการตํารวจ  โดยศึกษาเฉพาะขาราชการ
ตํารวจที่สังกัดกองบังคับการกองปราบปราม  การวิจัยครั้งนี้ไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งมีสมมติฐานดังนี้

1.  ขาราชการตํารวจที่มีระดับตําแหนงต่ํา  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวา
ขาราชการตํารวจที่มีระดับตําแหนงสูง

2.  ขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการมากจะกระทําผิดทางวินัย
มากกวาขาราชการตํารวจที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการนอย

3.  ขาราชการตํารวจที่มีรายไดตํ่า  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวาขาราชการตํารวจ
ท่ีมีรายไดสูง
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4.  ขาราชการตํารวจที่มีอายุมาก  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวาขาราชการตํารวจ
ท่ีมีอายุนอย

5.  ขาราชการตํารวจที่มีระดับการศึกษาต่ํา  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวา
ขาราชการตํารวจที่มีระดับการศึกษาสูง

6.  ขาราชการตํารวจที่เคยกระทําผิดมากอน  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวา
ขาราชการตํารวจที่ไมเคยกระทําผิด

7.  ขาราชการตํารวจที่ยึดถือทางวัตถุเปนหลัก  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวา
ขาราชการตํารวจที่ไมยึดถือทางวัตถุ

8.  ขาราชการตํารวจที่มีอํานาจมาก  จะกระทําผิดทางวินัยมากกวาขาราชการ
ตํารวจที่มีอํานาจนอย

ผลการวิจัยพบวาเปนไปตามสมมติฐานทุกขอ  ยกเวนขอ  2  และขอ  4
จากเอกสารและผลงานวิจัยตางๆ  ดังที่กลาวมาแลวจะเห็นวา  ความมีวินัยใน

ตนเองเปนคุณธรรมที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิต  ถาหากมีการสรางแบบวัดความมีวินัยใน
ตนเอง  ใหมีคุณภาพและนําไปใชแลว  ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูท่ีเกี่ยวของ  รวมไปถึง
ยังสงผลตอประเทศชาติตอไป
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