
บทที่ 4

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยเรื่อง  การสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจ
จังหวัดปตตานี  เพื่อใหเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงได
กําหนดสัญลักษณ  และอักษรยอที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้

     t        แทน     คาสถิติท่ีมีการแจกแจงแบบที
     rtt        แทน     คาความเชื่อมั่นของแบบวัด
     PR        แทน          ตําแหนงเปอรเซนตไทล
     T        แทน     คะแนนทีปกติ  (Normalized  T-score)
     X        แทน         คาเฉลี่ย
     S.D.        แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
     SEmeas        แทน     คาความเคลื่อนมาตรฐานในการวัด
     Xmax        แทน         คะแนนรวมสูงสุด
     Xmin        แทน     คะแนนรวมต่ําสุด

.001p*** 〈 แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001
k        แทน     จํานวนขอความ

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอตอไปนี้
1.  การประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบวัด
     1.1  การประเมินความสอดคลองระหวางพฤติกรรมบงชี้  ดานยอย  และ

นิยามความมีวินัยในตนเองแตละดาน
     1.2  การประเมินความสอดคลองระหวางขอความกับพฤติกรรมบงชี้
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2.  การคัดเลือกขอความโดยการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัด
     2.1  การวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item  Analysis)
     2.2  การคัดเลือกและปรับปรุงขอความ
3.  การหาคุณภาพของแบบวัด
     3.1  การประมาณคาความเชื่อมั่น (Reliability)  และคาสถิติพ้ืนฐาน
     3.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)
4.  การสรางเกณฑปกติ (Norms)  ของแบบวัด

ผลการวิเคราะหขอมูล

1. การประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบวัด
แบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี  เปนแบบวัด

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ประกอบดวยความมีวินัยในตนเอง  5  ดาน  คือ
ดานความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเปนผูนํา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และความอดทน
ขั้นตอนของการสรางแบบวัด  ผูวิจัยไดแบงสวนสําคัญของความมีวินัยในตนเองทั้ง  5  ดาน
ออกเปน  3  สวนดวยกันคือ  ดานยอย  พฤติกรรมบงชี้  และขอความ  ในการประเมินคุณภาพ
ขั้นตนของแบบวัดโดยผูเชี่ยวชาญ  ผูวิจัยไดแบงการประเมินออกดังนี้

     1.1  การประเมินความสอดคลองระหวางพฤติกรรมบงชี้  ดานยอย  และ
นิยามความมีวินัยในตนเองแตละดาน

     ผูวิจัยไดกําหนดดานยอยจากนิยามความมีวินัยในตนเองและกําหนด
พฤติกรรมบงชี้จากดานยอย  แลวใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  พิจารณาความสอดคลอง
ระหวางพฤติกรรมบงชี้  ดานยอย  และนิยามความมีวินัยในตนเองทั้ง  5  ดาน  จากนั้นผูวิจัย
ไดหาขอสรุปโดยการพิจารณาใหพฤติกรรมบงชี้ครอบคลุมทั้ง  ดานยอยและนิยามความมีวินัย
ในตนเอง  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  ผลปรากฏดังตาราง  6
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ตาราง  6  ความมีวินัยในตนเอง  5  ดาน  ดานยอย  และพฤติกรรมบงชี้

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย พฤติกรรมบงชี้
1.1  ตอตนเอง -  พูดจริงทําจริง  ในสิ่งที่ถูกตอง

- ปฏิบัติไดตามสิ่งที่วางแผนเอาไว
- ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
- มีความละอาย  เกรงกลัวตอการกระทําผิด
- รักในเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง

1.2  ตอผูอื่น - ไมพูดเท็จ
- รักษาคําพูด
- ทําประโยชนตอผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทน

1.  ดานความซื่อสัตย

1.3  ตอหนาที่การงาน - ไมเบียดบังเวลาราชการ
- ตรงตอเวลา
- ไมใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ
- ไมทุจริต  คดโกง  ราชการ
- มีความยุติธรรม
- ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ
- ไมนิ่งดูดายเมื่อรูวามีผูกระทําความผิด
- มีความกระตือรือรนในการทํางาน

2.1  ตอตนเอง - ขยันหมั่นเพียร
- เปนผูใฝรู
- ทําผิดแลวยอมรับผิดดวยความเต็มใจ
- ปฏิบัติตนไดถูกตองตามระเบียบวินัยขาราชการ
ตํารวจ

- ดูแลสุขภาพตนเองใหแข็งแรงอยูเสมอ
- ปฏิบัติตนดวยความเพียงพอ  ไมฟุงเฟอ  ฟุมเฟอย
ตามกระแสสังคม

- พัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม

2. ดานความรับผิดชอบ

2.2  ตอสวนรวม - ระงับทุกข  บํารุงสุข  แกสังคม
- เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน
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ตาราง  6  (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย พฤติกรรมบงชี้
2. ดานความรับผิดชอบ

(ตอ)
2.3 ตอหนาที่การงาน - ละเอียดรอบคอบ  มีความระมัดระวังในการ

ทํางาน
- ทํางานไดรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ
- มีความตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย

- ติดตามผลงานที่ไดทํามาแลวเพื่อปรับปรุงแกไข
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี

- ทําตนเปนมิตรกับประชาชน
- สามารถสละเวลาสวนตัวเพื่อไปทํางานที่เปน
   ประโยชนตอสวนรวมได
- ใหเวลากับงานอยางเต็มที่

3.1  ตนเอง - ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
- ตัดสินใจไดรวดเร็ว
- สามารถแกไขสถานการณท่ีคับขันใหผานพนไป
ดวยดี

- มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

3. ดานความเปนผูนํา

3.2  ผูอื่นหรือสังคม - คอยดูแลเอาใจใส สวัสดิภาพของผูใกลชิด
- มีความสุภาพ  ออนโยน
- ยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น
- มีความประนีประนอม  สามารถคลี่คลายความตึง
เครียด  และนํากลุมบรรลุเปาหมายได

-  ชอบใหกําลังใจผูอื่นเมื่อเขาประสบเคราะหกรรม
- รับฟงและชวยแกปญหาหรือความเดือดรอนของ
ผูอื่น

- สงเสริมผูรวมงานในทางที่ดี
- เปนที่พึ่งของผูอื่นได
- ยินดีเมื่อผูอื่นไดดี
- สามารถตําหนิผูอื่นโดยไมใหเขารูสึกโกรธเคือง
ได
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ตาราง  6  (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย พฤติกรรมบงชี้
3. ดานความเปนผูนํา

(ตอ)
3.2  ผูอื่นหรือสังคม

(ตอ)
- มีความเปนธรรมในการปฏิบัติตอผูอื่น
- ยอมรับคําวิพากษวิจารณจากผูอื่น

4. ดานความเชื่อมั่นใน
ตนเอง

4.1  ตอตัวเอง - มีอารมณและจิตใจมั่นคง
- ตัดสินใจแนวแน
- ไมเปนคนข้ีอาย
- กลาคิด  กลาพูด  และกลาทํา
- ไมกังวลใจ
- มีเหตุผล

4.2  ในสถานการณ
ตาง ๆ

- ไมมีอาการประหมา  เมื่อตองติดตอกับบุคคลที่ไม
เคยรูจักมากอน

- วางตัวในสถานการณตาง ๆ ไดดี
- สรางไมตรีกับคนรอบขางไดงาย
- ควบคุมอารมณตนเองได
- กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง
- ไมยอมจํานนตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยสิ้นเชิง
- แกปญหาตาง ๆ  ดวยสันติวิธี
- ตอสูเพื่อความคิดเห็นของตัวเอง  ดวยเหตุผล
- สามารถแสดงความคิดเห็นดวยความมั่นใจ
- สามารถโนนนาวผูอื่นใหมีความเชื่อมั่นตามได

5. ดานความอดทน 5.1  ทางกาย - มีความขยันขันแข็งในการทํางานใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี

- มีความพยายามไมยอทอตองาน
- สามารถทํางานที่ตองใชความอดทนได
- ทนไดเมื่อถูกเอารัดเอาเปรียบ
- ทนตอการถูกลงโทษที่เปนธรรม
- ทนตอปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ในการทํางาน



83

ตาราง  6  (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย พฤติกรรมบงชี้
5.  ดานความอดทน
(ตอ)

5.2  ทางใจ - ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก
- ควบคุมอารมณตนเองได
- ทนตอคําตอวา  เหน็บแนม  กระทบกระแทก
- ทนตอการกระทําที่ทํารายจิตใจจากผูอื่นได
- รองรับอารมณจากผูอื่นได
- ไมมักมากในลาภผล
- อดทนตอการรอคอย
- ยอมรับความผิดหวังโดยไมแสดงอาการเสียใจ
- พยายามยอมรับสิ่งตาง ๆท่ีไมชอบหรือไม
ตองการได

- จิตใจหนักแนน

1.2  การประเมินความสอดคลองระหวางขอความกับพฤติกรรมบงชี้
เมื่อไดพฤติกรรมบงชี้แลวผูวิจัยไดใชพฤติกรรมบงชี้นั้นสรางขอความขึ้นมา      

2  ลักษณะ  คือขอความของแบบวัดความมีวินัยในตนเองและแบบประเมินความมีวินัยใน
ตนเอง  แลวใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  (ผูเชี่ยวชาญชุดเดิม)  พิจารณาความสอดคลองของ
ขอความแตละขอกับพฤติกรรมบงชี้  โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index  of  Consistency :
IC)  รวมทั้งพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของภาษา  และผูวิจัยไดปรับปรุง  ปรับเปลี่ยน
ขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา  0.5  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  และภายใต
การควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษา  กอนจะนําไปใชในการทดสอบครั้งที่  1  ซึ่งการพิจารณา
ของผูเชี่ยวชาญ  ปรากฏผลดังตาราง  7
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ตาราง  7  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับพฤติกรรมบงชี้ของแบบวัด
                ความมีวินัยในตนเอง

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย ขอความ IC
1.1  ตอตนเอง 1

2
3
4
5

0.8
0.8
1.0
0.6
1.0

1.2  ตอผูอื่น 6
7
8

0.4
1.0
0.8

1.  ดานความซื่อสัตย

1.3  ตอหนาที่การงาน 9
10
11
12
13
14
15
16

0.0
1.0
0.6
0.6
1.0
-0.2
1.0
0.8

2.1  ตอตนเอง 1
2
3
4
5
6
7

1.0
1.0
0.4
0.6
1.0
1.0
1.0

2.2  ตอสวนรวม 8
9

1.0
0.4

2.  ความรับผิดชอบ

2.3  ตอหนาที่การงาน 10
11

0.8
0.6
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ตาราง  7 (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย ขอความ IC
2.  ความรับผิดชอบ (ตอ) 2.3  ตอหนาที่การงาน (ตอ) 12

13
14
15
16

0.2
0.8
1.0
1.0
1.0

3.1  ตนเอง 1
2
3
4

1.0
0.6
0.8
1.0

3.  ความเปนผูนํา

3.2  ผูอื่นหรือสังคม 5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

1.0
1.0
0.8
0.8
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
0.8
1.0

4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.1  ตอตนเอง 1
2
3
4
5
6

0.8
1.0
1.0
1.0
0.8
1.0
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ตาราง  7 (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย ขอความ IC
4.  ความเชื่อมั่นในตนเอง (ตอ) 4.2  ในสถานการณตาง ๆ 7

8
9

10
11
12
13
14
15
16

1.0
0.0
0.8
0.6
1.0
0.8
0.8
1.0
0.6
0.8

5.1  ทางกาย 1
2
3
4
5
6

1.0
0.6
1.0
1.0
1.0
1.0

5.  ความอดทน

5.2  ทางใจ 7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

0.8
1.0
1.0
0.8
1.0
1.0
1.0
0.8
0.8
0.6
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ตาราง  8  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับพฤติกรรมบงชี้ของแบบประเมิน
                ความมีวินัยในตนเอง

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย ขอความ IC
1.1  ตอตนเอง 1

2
3
4
5

1.0
1.0
1.0
0.6
1.0

1.2  ตอผูอื่น 6
7
8

0.6
1.0
0.8

1.  ความซื่อสัตย

1.3  ตอหนาที่การงาน 9
10
11
12
13
14
15
16

0.2
1.0
0.8
0.8
1.0
0.0
1.0
1.0

2.1  ตอตนเอง 1
2
3
4
5
6
7

1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0

2.2  ตอสวนรวม 8
9

1.0
0.4

2.  ความรับผิดชอบ

2.3  ตอหนาที่การงาน 10
11

1.0
0.8
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ตาราง  8 (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย ขอความ IC
2.  ความรับผิดชอบ (ตอ) 2.3  ตอหนาที่การงาน (ตอ) 12

13
14
15
16

0.4
1.0
1.0
1.0
1.0

3.1  ตนเอง 1
2
3
4

1.0
0.8
1.0
1.0

3.  ความเปนผูนํา

3.2  ผูอื่นหรือสังคม 5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

1.0
1.0
1.0
0.8
1.0
0.6
1.0
1.0
1.0
1.0
0.8
1.0

4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.1  ตอตนเอง 1
2
3
4
5
6

1.0
1.0
1.0
1.0
0.8
1.0
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ตาราง  8 (ตอ)

ความมีวินัยในตนเอง ดานยอย ขอความ IC
4.  ความเชื่อมั่นในตนเอง (ตอ) 4.2  ในสถานการณตาง ๆ

(ตอ)
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

1.0
0.2
1.0
0.8
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
0.8

5.1  ทางกาย 1
2
3
4
5
6

1.0
0.6
1.0
1.0
1.0
1.0

5.  ความอดทน

5.2  ทางใจ 7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

0.8
1.0
1.0
0.8
1.0
1.0
1.0
0.8
0.8
1.0
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2. การคัดเลือกขอความโดยการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัด
     2.1  การวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item  analysis)
     ผูวิจัยนําแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจจังหวัดปตตานี

ท่ีสรางขึ้นโดยผานการประเมินคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  80  ขอ  เรียงขอความแตละ
ขอโดยการเวียนครบทุกดาน (ดังภาคผนวก  ค) ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  355  คน
แลวนําผลของการทดสอบ มาวิเคราะหคุณภาพรายขอ  โดยการหาคาอํานาจจําแนกของขอ
ความเปนรายขอ  โดยแยกเปนรายดาน  ใชการทดสอบที (t - test)  แบบเทคนิค 25 เปอรเซนต
ของกลุมตัวอยาง  ซึ่งมีกลุมที่มีความมีวินัยในตนเองสูงและกลุมที่มีความมีวินัยในตนเองต่ํา
กลุมละ  89  คน  ปรากฏดังตาราง  9

ตาราง  9  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอ

กลุมสูง กลุมต่ําความมีวินัย
ในตนเอง

ดานยอย ขอ
X S.D. X S.D.

คาอํานาจ
จําแนก (t)

ผลการ
พิจารณา

1.1 ตอตนเอง 1
6

11
16
21

4.63
3.66
4.51
4.99
4.08

0.53
0.78
0.57
0.11
0.83

4.29
2.72
3.38
3.06
3.40

0.73
0.90
1.04
1.41
1.03

3.563***
7.445***
8.956***
12.903***
4.809***

ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก

1.2 ตอผูอื่น 26
31
36

4.73
4.80
4.79

0.54
0.43
0.51

3.01
3.49
2.88

0.97
0.89
1.33

14.605***
12.394***
12.650***

คัดไว
คัดไว
คัดไว

1. ดานความ
ซื่อสัตย

1.3 ตอหนาที่
การงาน

41
46
51
56
61
66
71
76

4.96
4.51
4.85
4.73
3.90
4.76
3.18
4.79

0.21
0.62
0.44
0.62
0.74
0.50
1.29
0.55

2.84
2.88
2.66
3.16
3.12
3.57
3.15
2.62

1.14
1.11
1.34
1.10
1.05
1.20
1.12
1.16

17.237***
12.104***
14.658***
11.794***
5.684***
8.611***
0.186
15.885***

คัดไว
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
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ตาราง  9  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ําความมีวินัย
ในตนเอง ดานยอย ขอ

X S.D. X S.D.
คาอํานาจ
จําแนก (t)

ผลการ
พิจารณา

2.1 ตอตนเอง 2
7

12
17
22
27
32

3.76
3.55
4.34
4.81
4.53
4.13
3.78

1.12
0.69
0.67
0.58
0.74
0.87
1.28

2.98
3.00
3.01
3.10
3.34
3.24
2.64

1.12
0.74
0.86
1.42
0.88
1.19
1.19

4.693***
5.135***
11.457***
10.484***
9.784***
5.765***
6.135***

ตัดออก
คัดไว
คัดไว
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก

2.2 ตอสวน
รวม

37
42

4.78
4.17

0.47
0.77

3.78
3.01

0.84
0.70

9.832***
10.483***

คัดไว
คัดไว

2. ดานความรับ
ผิดชอบ

2.3 ตอหนาที่
การงาน

47
52
57
62
67
72
77

4.46
4.35
4.25
4.12
4.93
3.74
4.78

0.57
0.60
0.74
0.74
0.25
1.18
0.62

3.33
3.65
3.21
3.61
4.12
2.97
3.28

0.89
0.72
0.97
0.91
0.60
0.68
1.19

10.163***
9.963***
7.977***
4.160***
11.733***
5.358***
10.539***

คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว

3.1 ตนเอง 3
8

13
18

4.03
3.24
4.01
3.90

0.90
0.71
0.98
0.87

3.34
2.29
2.61
2.94

0.72
1.01
1.01
1.10

5.705***
7.204***
9.417***
6.430***

คัดไว
ตัดออก
ตัดออก
คัดไว

23
28
33
38

4.21
4.87
4.63
4.48

0.55
0.46
0.63
0.71

3.09
3.85
3.57
3.18

0.79
1.10
0.90
1.01

10.966***
7.989***
9.056***
9.989***

คัดไว
ตัดออก
ตัดออก
คัดไว

3. ดานความเปน
ผูนํา

3.2 ผูอื่นหรือ
สังคม

43
48
53

4.33
4.29
4.64

0.65
0.66
0.71

2.96
3.11
3.46

0.89
0.82
0.69

11.707***
10.586***
11.219***

คัดไว
คัดไว
คัดไว
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ตาราง  9  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ําความมีวินัย
ในตนเอง ดานยอย ขอ

X S.D. X S.D.
คาอํานาจ
จําแนก (t)

ผลการ
พิจารณา

3. ดานความเปน
ผูนํา (ตอ)

3.2 ผูอื่นหรือ
สังคม(ตอ)

58
63
68
73
78

4.18
4.43
3.75
4.84
4.48

0.73
0.77
0.86
0.42
0.64

2.84
3.44
2.96
3.87
2.91

1.03
0.75
0.96
1.08
0.78

9.968***
8.678***
6.002***
7.958***
14.715***

คัดไว
คัดไว
ตัดออก
ตัดออก
คัดไว

4.1 ตอตนเอง 4
9

14
19
24
29

3.08
4.09
3.42
4.83
1.85
4.74

1.11
0.44
1.17
0.38
0.76
0.59

2.33
3.06
2.61
3.44
2.20
3.62

0.89
1.06
1.00
0.94
0.93
1.33

4.994***
8.494***
4.978***
12.970***
-2.730
7.290***

ตัดออก
คัดไว
คัดไว
คัดไว
ตัดออก
ตัดออก

34
39
44
49
54
59

3.65
3.84
4.01
4.29
3.74
2.82

0.97
0.84
0.73
0.89
0.67
0.79

2.56
3.06
2.79
2.94
2.74
2.65

1.14
1.08
0.92
1.00
1.08
0.98

6.888***
5.427***
9.816***
9.459***
7.424***
1.264

คัดไว
คัดไว
คัดไว
คัดไว
คัดไว
ตัดออก

4. ความเชื่อมั่น
ในตนเอง

4.2 ในสถาน
การณ
ตาง ๆ

64
69
74
79

3.22
2.75
4.44
3.72

1.02
1.01
0.56
0.62

3.21
2.87
2.92
2.92

1.27
1.02
0.84
0.94

0.065
-0.735
14.122***
6.658***

ตัดออก
ตัดออก
คัดไว
คัดไว

5. ดานความ
อดทน

5.1  ทางกาย 5
10
15
20
25
30

4.35
2.89
4.19
3.75
4.25
4.49

0.91
0.63
0.86
0.92
0.77
0.91

3.48
2.71
2.76
3.42
2.97
2.81

0.78
0.88
1.10
0.89
0.92
1.11

6.810***
1.566
9.635***
2.484
10.041***
11.117***

คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
คัดไว
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ตาราง  9  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ําความมีวินัย
ในตนเอง ดานยอย ขอ

X S.D. X S.D.
คาอํานาจ
จําแนก (t)

ผลการ
พิจารณา

5. ดานความ
อดทน (ตอ)

5.2  ทางใจ 35
40
45
50
55
60
65
70
75
80

4.49
4.54
3.63
4.17
3.46
4.13
3.40
3.78
3.71
1.49

0.64
0.83
0.88
1.06
0.81
0.76
0.95
0.72
0.87
0.80

3.20
2.84
2.92
2.65
2.92
3.18
2.54
3.29
2.93
2.03

1.09
1.14
0.96
0.84
0.88
0.94
0.72
0.93
0.97
0.96

9.644***
11.386***
5.128***
10.590***
4.243***
7.485***
6.833***
3.873***
5.602***
-4.076

คัดไว
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
คัดไว
ตัดออก
ตัดออก
ตัดออก
ตัดออก

2.2  การคัดเลือกและปรับปรุงขอความ
ในการคัดเลือกและปรับปรุงขอความ  ผูวิจัยไดใชการพิจารณาคาอํานาจจําแนก

ความครอบคลุม  และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดในแตละดานซึ่งกะประมาณจากขอความที่
จะคัดเลือกไว  ผลการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัด  พบวามีขอความบางขอมีคาอํานาจ
จําแนกต่ํา  หรือสงผลใหความเชื่อมั่นของแบบวัดแตละดานมีคาต่ํา  ทําใหตองตัดออกหรือ
ปรับปรุงขอความเหลานั้น  กอนรวบรวมเปนฉบับใหม  เพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2  ผลจาก
การคัดเลือกและปรับปรุงทําใหไดขอความจํานวน  48  ขอ  แยกเปนรายดานไดดังนี้

ดานความซื่อสัตย  จากจํานวนขอความ  16  ขอ  คัดเลือกขอความไวจํานวน
10  ขอ  คือขอ  6 , 16 , 26 , 31 , 36 , 41 , 46 , 56 , 66 และ 76

ดานความรับผิดชอบ  จากจํานวนขอความ  16  ขอ  คัดเลือกขอความไวจํานวน
10  ขอ  คือขอ  7 , 12 , 17 , 27 , 37 , 42 , 47 , 57 , 67 และ 77

ดานความเปนผูนํา  จากจํานวนขอความ  16  ขอ  คัดเลือกขอความไวจํานวน
10  ขอ  คือขอ  3 , 18 , 23 , 38 , 43 , 48 , 53 , 58 , 63 และ 78

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  จากจํานวนขอความ  16  ขอ  คัดเลือกขอความไว
จํานวน  10  ขอ  คือขอ  9 , 14 , 19 , 34 , 39 , 44 , 49 , 54 , 74 และ 79
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ดานความอดทน  จากจํานวนขอความ  16  ขอ  คัดเลือกขอความไวจํานวน  8  ขอ
คือขอ  5 , 15 , 25 , 30 , 35 , 40 , 50 และ 60

ขอความของแบบวัดจํานวน  48  ขอ  เมื่อรวบรวมเปนฉบับใหม  ผูวิจัยไดเรียง
ขอความแตละขอโดยการเวียนครบทุกดาน (ดังภาคผนวก  ค) แลวจึงนําไปทดสอบครั้งที่  2

3.  การหาคุณภาพของแบบวัด
การทดสอบครั้งที่  2  เปนการนําแบบวัดที่ปรับปรุงและคัดเลือกจากการทดสอบ

ครั้งที่ 1  แลวไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  409  คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)
คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)  โดยใชเทคนิคกลุมที่รูชัดอยูแลว
(Known-Group Technique)  และคาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัด  ซึ่งแยกเปนรายดาน  และรวม
ท้ังฉบับ  ดังนี้

     3.1  คาความเชื่อมั่น (Reliability)  และคาสถิติพ้ืนฐาน
     คาความเชื่อมั่นและคาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดแยกเปนรายดาน  และรวม

ท้ังฉบับ  ปรากฏผลดังตาราง  10

ตาราง  10  คาความเชื่อมั่นและคาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัด  แยกเปนรายดานและรวมทั้งฉบับ

ความมีวินัยในตนเอง k Xmax Xmin X S.D. rtt SEmeas

ดานความซื่อสัตย 10 50 20 38.1051 7.5755 0.8472 2.9612
ดานความรับผิดชอบ 10 49 21 37.6210 7.3010 0.8434 2.8892
ดานความเปนผูนํา 10 50 24 37.7971 5.2352 0.8283 2.1692
ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 10 47 16 32.0905 6.0960 0.7966 2.7492
ดานความอดทน 8 40 8 26.4181 8.3952 0.8910 2.7716
รวมทั้งฉบับ 48 225 108 172.0318 31.9077 0.9616 6.2526

จากตาราง  10  แสดงวา  แบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความซื่อสัตย  จํานวน
10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8472  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ
2.9612  ดานความรับผิดชอบ  จํานวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8434  และคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  2.8892  ดานความเปนผูนํา  จํานวน  10  ขอ
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8283  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  2.1692
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ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  จํานวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.7966  และคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  2.7492  ดานความอดทน  จํานวน  8  ขอ  มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.8910  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  2.7716
และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ  ซึ่งมีขอความจํานวน  48  ขอ  มีคาเทากับ  0.9616
โดยมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดเทากับ  6.2526

     3.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)  โดยวิธีเทคนิคกลุม
ท่ีรูชัดอยูแลว (Known-Group Technique)

     คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ของแบบวัดซึ่งแยกเปนรายดาน  และรวม
ท้ังฉบับ  ปรากฏผลดังตาราง  11

ตาราง  11  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด  แยกเปนรายดานและรวมทั้งฉบับ

กลุมสูง กลุมต่ําความมีระเบียบวินัย
ในตนเอง  5  ดาน X S.D. X S.D.

คาความตรง
เชิงโครงสราง (t)

ดานความซื่อสัตย 42.1650 4.5635 35.1650 8.1699 7.592 ***

ดานความรับผิดชอบ 41.0971 4.3012 34.1650 8.3350 7.501 ***

ดานความเปนผูนํา 40.3495 4.5454 35.5728 5.3185 6.929 ***

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 34.2621 5.0700 28.5631 6.3611 7.110 ***

ดานความอดทน 30.0194 4.7815 19.3301 8.8521 10.783 ***

รวมทั้งฉบับ 188.1748 13.6658 150.4854 34.0607 10.422 ***

จากตาราง  11  แสดงวาคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความมีวินัยในตนเองแตละดาน
และรวมทั้งฉบับ  ระหวางกลุมที่มีความมีวินัยในตนเองสูงกับกลุมที่มีความมีวินัยในตนเองต่ํา
(จากแบบประเมินของผูบังคับบัญชา)  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.001  นั่นคือแบบวัดที่สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

4.  การสรางเกณฑปกติ (Norms)  ของแบบวัด
การสรางเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํารวจ

จังหวัดปตตานีในครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติ (Norms)  โดยแยกเปนรายดานและรวมทั้ง
ฉบับ  โดยใชขอมูลท่ีไดจากการทดสอบครั้งที่  2  รวมกับขอมูลจากการทดสอบครั้งที่  3
ไดจํานวนขอมูลของกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น  796  คน  เพื่อนําคะแนนดิบ (Raw  Score)
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ไปใชคํานวณคาเปอรเซนตไทล (Percentile  Rank) แลวเทียบหาคะแนนทีปกติ  (Normalized
T - Score)

สําหรับการแปลผลคะแนนโดยใชคะแนนทีปกติ  กระทําไดโดยการเทียบวา
คะแนนดิบที่แตละคนไดตรงกับคะแนนทีปกติเทาไร  ใหแปลผลคะแนนตามเกณฑของ
ชวาล  แพรัตกุล  (2520 : 20)  โดยใชชวง  1  S.D.  แบงระดับความมีวินัยในตนเองของผูสอบ
เปน  5  ระดับ  ดังตัวอยางการแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัดความมีวินัยในตนเอง
ท้ังฉบับ  ตอไปนี้

ต้ังแต  T 65  หรือ  สูงกวา แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับสูงมาก
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  206 – 240

ต้ังแต  T 55  -  T 65   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับสูง
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  187 - 206

ต้ังแต  T 45  -  T 55   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับกลาง
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  162 - 187

ต้ังแต  T 35  -  T 45   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับต่ํา
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  123 – 162

ต้ังแต  T 35  หรือ  ตํ่ากวา   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับต่ํามาก
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  48 - 123

หากผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี  คือ  T35 , T45 , T55 , และ T65  แลวให
เลือนผูสอบนั้นไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ

การแปลผลจากคาเปอรเซนตไทล (Percentile  Rank)  เมื่อสามารถเทียบไดวา
คะแนนดิบของผูสอบคนนั้นอยูในตําแหนงเปอรเซนตไทลใด  หมายความวา  ผูสอบนั้นจะมี
ระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวาจํานวนผูสอบอื่น ๆ  อยูรอยละ “เปอรเซนตไทล” ของ
จํานวนผูสอบทั้งหมด  ตัวอยางเชน  ผลสอบของผูสอบคนหนึ่งอยูในตําแหนงเปอรเซนตไทล
ท่ี  75  หมายความวา  ผูสอบนั้นมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวาผูสอบอื่น ๆ  รอยละ  75
ของจํานวนผูสอบทั้งหมด

การแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัดความมีวินัยในตนเองแตละดาน  ก็ใช
เกณฑเดียวกันนี้
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การสรางเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ปรากฏผลดังดังตารางที่
12 – 17

ตาราง  12   เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความซื่อสัตย

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
10 - - 24 2.57 30 38 42.21 48
11 - - 25 3.76 32 39 46.79 49
12 - - 26 5.40 34 40 53.07 51
13 - - 27 7.53 36 41 60.30 53
14 - - 28 10.05 37 42 66.64 54
15 - - 29 11.93 38 43 74.18 56
16 - - 30 13.50 39 44 81.09 59
17 - - 31 15.64 40 45 87.06 61
18 0.06 18 32 18.02 41 46 92.14 64
19 0.12 20 33 20.91 42 47 95.79 67
20 0.18 21 34 24.37 43 48 98.30 71
21 0.43 24 35 27.82 44 49 99.49 76
22 0.94 26 36 31.53 45 50 99.93 82
23 1.69 29 37 36.55 47 - - -

จากตารางที่  12  แสดงเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความ
ซื่อสัตย  มีคะแนนดิบตั้งแต  18 – 50  คะแนน  ตรงกับตําแหนงเปอรเซนตไทลท่ี  0.06 –
99.93  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T82
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ตาราง  13   เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
10 - - 24 1.82 29 38 46.04 49
11 - - 25 3.45 32 39 52.58 51
12 - - 26 6.21 35 40 60.68 53
13 - - 27 8.91 37 41 67.96 55
14 - - 28 10.86 38 42 75.88 57
15 - - 29 12.81 39 43 84.30 60
16 - - 30 15.13 40 44 89.76 63
17 - - 31 17.46 41 45 92.96 65
18 - - 32 20.22 42 46 95.79 67
19 - - 33 23.55 43 47 97.86 70
20 - - 34 26.13 44 48 99.12 74
21 0.12 20 35 30.40 45 49 99.81 79
22 0.37 23 36 35.67 46 50 99.94 82
23 0.87 26 37 40.57 48 - - -

จากตารางที่  13  แสดงเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความ
รับผิดชอบ  มีคะแนนดิบตั้งแต  21 – 50  คะแนน  ตรงกับตําแหนงเปอรเซนตไทลท่ี  0.12 –
99.94  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T20 – T82
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ตาราง  14   เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความเปนผูนํา

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
10 - - 24 0.25 22 38 59.17 52
11 - - 25 0.50 24 39 65.89 54
12 - - 26 0.88 26 40 74.31 57
13 - - 27 1.82 29 41 81.16 59
14 - - 28 3.64 32 42 84.55 60
15 - - 29 7.04 35 43 88.63 62
16 - - 30 12.00 38 44 92.40 64
17 - - 31 16.71 40 45 94.85 66
18 - - 32 21.29 42 46 96.29 68
19 0.06 18 33 28.45 44 47 97.11 69
20 0.12 20 34 35.05 45 48 97.86 70
21 0.12 20 35 39.89 47 49 98.62 72
22 0.12 20 36 45.92 49 50 99.56 76
23 0.12 20 37 52.45 51 - - -

จากตารางที่  14  แสดงเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความ
เปนผูนํา  มีคะแนนดิบตั้งแต  19 – 50  คะแนน  ตรงกับตําแหนงเปอรเซนตไทลท่ี  0.06 –
99.56  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T76
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ตาราง  15   เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความเชื่อมั่นในตนเอง

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
10 - - 24 7.66 36 38 82.91 60
11 - - 25 9.92 37 39 87.31 61
12 - - 26 11.68 38 40 91.02 63
13 - - 27 13.69 39 41 93.34 65
14 - - 28 16.27 40 42 95.79 67
15 - - 29 19.72 41 43 97.80 70
16 0.06 18 30 25.57 43 44 98.56 72
17 0.13 20 31 32.91 46 45 99.31 75
18 0.25 22 32 40.52 48 46 99.75 78
19 0.44 24 33 49.94 50 47 99.87 80
20 0.82 26 34 58.98 52 48 - -
21 1.44 28 35 65.83 54 49 - -
22 2.39 30 36 72.42 56 50 - -
23 4.65 33 37 78.33 58 - - -

จากตารางที่  15  แสดงเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความ
เชื่อมั่นในตนเอง  มีคะแนนดิบตั้งแต  16 – 47  คะแนน  ตรงกับตําแหนงเปอรเซนตไทลท่ี
0.06 – 99.87  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T80
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ตาราง  16   เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความอดทน

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
8 0.06 18 19 19.10 41 30 58.73 52
9 0.31 23 20 19.16 41 31 66.77 54
10 0.57 25 21 19.28 41 32 74.43 57
11 1.32 28 22 19.47 41 33 82.79 59
12 4.40 33 23 20.60 42 34 89.07 62
13 8.54 36 24 22.49 42 35 93.09 65
14 12.44 38 25 24.50 43 36 95.92 67
15 16.08 40 26 28.33 44 37 97.74 70
16 18.09 41 27 34.42 46 38 98.99 73
17 18.72 41 28 41.58 48 39 99.62 77
18 18.97 41 29 49.69 50 40 99.87 80

จากตารางที่  16  แสดงเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองดานความ
อดทน  มีคะแนนดิบตั้งแต  8 – 40  คะแนน  ตรงกับตําแหนงเปอรเซนตไทลท่ี  0.06 – 99.87
และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T80
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ตาราง  17   เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองรวมทั้งฉบับ

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
108 0.06 18 137 15.45 40 166 33.48 46
109 0.25 22 138 15.58 40 167 33.73 46
110 0.38 23 139 15.77 40 168 34.23 46
111 0.50 24 140 16.08 40 169 34.99 46
112 0.94 26 141 16.39 40 170 36.43 47
113 1.26 28 142 16.52 40 171 38.69 47
114 1.38 28 143 16.83 40 172 40.45 48
115 1.70 29 144 17.27 41 173 41.52 48
116 2.07 30 145 17.65 41 174 42.71 48
117 2.45 30 146 18.03 41 175 45.04 49
118 3.14 31 147 18.59 41 176 47.61 49
119 4.02 33 148 19.22 41 177 49.56 50
120 4.65 33 149 19.54 41 178 51.38 50
121 5.21 34 150 20.04 42 179 53.64 51
122 5.72 34 151 20.92 42 180 56.03 52
123 6.47 35 152 21.61 42 181 58.17 52
124 7.41 36 153 22.30 42 182 60.05 53
125 8.54 36 154 23.18 43 183 62.12 53
126 9.86 37 155 23.87 43 184 64.07 54
127 10.87 38 156 24.31 43 185 65.26 54
128 11.81 38 157 25.06 43 186 67.09 54
129 12.63 39 158 26.19 44 187 69.16 55
130 13.07 39 159 27.26 44 188 70.79 55
131 13.38 39 160 28.20 44 189 72.30 56
132 13.82 39 161 28.96 44 190 73.30 56
133 14.20 39 162 29.40 45 191 74.31 57
134 14.76 40 163 30.15 45 192 75.82 57
135 15.20 40 164 31.34 45 193 77.64 58
136 15.33 40 165 32.60 46 194 79.46 58
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ตาราง  17 (ตอ)

คะแนน PR T คะแนน PR T คะแนน PR T
195 80.78 59 206 93.53 65 217 98.56 72
196 82.22 59 207 94.03 66 218 98.87 73
197 83.86 60 208 94.66 66 219 98.99 73
198 85.11 60 209 95.29 67 220 98.99 73
199 86.24 61 210 95.73 67 221 99.06 74
200 87.44 61 211 96.48 68 222 99.12 74
201 88.82 62 212 97.11 69 223 99.31 75
202 90.01 63 213 97.30 69 224 99.69 77
203 90.95 63 214 97.68 70 225 99.94 82
204 91.71 64 215 98.05 71 - - -
205 92.59 64 216 98.24 71 - - -

จากตารางที่  17  แสดงเกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเองรวมทั้งฉบับ
มีคะแนนดิบตั้งแต  108 – 225  คะแนน    ตรงกับตําแหนงเปอรเซนตไทลท่ี  0.06 – 99.94
และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T82
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