
บทที่  5

การอภิปรายผลการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.  เพ่ือสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจจังหวัดปตตานี
2.  เพ่ือสรางเกณฑปกติ (Norms)  ของคะแนนจากแบบวัด

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนขาราชการตํ ารวจจังหวัดปตตานี   สังกัด
ตํ ารวจภูธรจังหวัดปตตานี  จํ านวน  15  หนวยงาน  ในป พ.ศ. 2544  จํ านวนทั้งสิ้น  1,151  คน  ซึ่งได
มาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) ใชในการทดสอบครั้งที่  1  จํ านวน
355  คน  ทดสอบครั้งที่  2  จํ านวน  409  คน  ทดสอบครั้งที่  3  จํ านวน  387  คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  scale)  ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น  จํ านวน  80  ขอ  และคัดเลือกโดยการหาคุณภาพรายขอ
ใหเหลือ  48  ขอ

การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลมาทํ าการวิเคราะหนั้น  ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้
1.  ติดตอกองกํ ากับการตํ ารวจภูธรจังหวัดปตตานี  เพ่ือประสานงานในการเก็บขอมูล
2.  เตรียมแบบวัด  วางแผนเก็บขอมูล
3.  ดํ าเนินการเก็บขอมูล  โดยผูวิจัยนํ าแบบวัดไปเก็บรวบรวมขอมูล  ณ  สถานีตํ ารวจ

แตละแหง  ดวยตนเอง
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4.  นํ าขอมูลตาง ๆ รวมทั้งผลการสอบวัดมาตรวจใหคะแนน  หาคุณภาพของแบบวัดของ
การสอบแตละครั้ง  และสรางเกณฑปกติ  ตามลํ าดับ

การวิเคราะหขอมูล

ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดทํ าการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS
for  WINDOWS  (Statistical  Package  for  the  Social  Science)  ซึ่งมีรายละเอียด    ดังตอไปนี้

1.  วิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item  Analysis) โดยการหาคาอํ านาจจํ าแนกของ    ขอความ
รายขอดวยการทดสอบที (t - test)  แบบเทคนิค  25  เปอรเซนตของกลุมตัวอยาง

2. การประมาณคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยการหาความสอดคลองภายใน (Internal
Consistency) โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (Alpha Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach)  คา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (SEmeas)  และคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก   คาเฉลี่ย  (X )  และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)

3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)โดยใชเทคนิคกลุมที่รู
ชัดอยูแลว (Known-Group Technique)

4.  สรางเกณฑปกติ  โดยการแปลงคะแนนดิบเปนคาเปอรเซนตไทล (Percentile  Rank)
แลวแปลงเปนคะแนนทีปกติ (Normalized  T - Score)

สรุปผลการวิจัย

1.  การประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบวัด
แบบวัดความมีวินัยในตนเองดังกลาว  ไดผานการประเมินคุณภาพขั้นตนโดย     ผูเชี่ยว

ชาญ  5  คน  เพ่ือประเมินความสอดคลองระหวาง พฤติกรรมบงชี้  ดานยอย  และ  นิยามความมีวินัยใน
ตนเองแตละดาน  และประเมินความสอดคลองระหวางขอความกับ   พฤติกรรมบงชี้  รวมถึงพิจารณา
ความถูกตองและเหมาะสมของภาษา  มีขอความจํ านวน        7  ขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง  (Index
of  Consistency : IC)  ต่ํ ากวา  0.5  ผูวิจัยไดปรับปรุงขอความดังกลาว  และไดขอความ  จํ านวนดานละ
16  ขอ  รวมทั้งหมด  80  ขอ  แลวนํ าไปใชทดสอบครั้งที่  1

2.  การคัดเลือกขอความโดยการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัด
คาอํ านาจจํ าแนกของแบบวัดความมีวินัยในตนเองซึ่งมีจํ านวนขอความ  80  ขอ  เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอของแตละดาน  จะปรากฏผลดังนี้
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ดานความซื่อสัตย  จํ านวน  16  ขอ  มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  0.186  ถึง  17.237  มีขอ
ความที่ไมเปนไปตามเกณฑ  1  ขอ  และไดคัดเลือกขอความไวจํ านวน  10  ขอ  ซึ่งมีคาอํ านาจจํ าแนก
ต้ังแต  7.445  ถึง  17.237

ดานความรับผิดชอบ  จํ านวน  16  ขอ  มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  4.160  ถึง  11.733  ทุกขอ
ผานตามเกณฑท่ีกํ าหนด  และไดคัดเลือกขอความไวจํ านวน  10  ขอ  ซึ่งมีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต
5.135  ถึง  11.773

ดานความเปนผูนํ า  จํ านวน  16  ขอ  มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  5.707  ถึง  14.715  ทุกขอ
ผานตามเกณฑท่ีกํ าหนด  และไดคัดเลือกขอความไวจํ านวน  10  ขอ  ซึ่งมีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต
5.705  ถึง  14.715

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  จํ านวน  16  ขอ  มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต   - 2.730  ถึง
14.122  มีขอความที่ไมเปนไปตามเกณฑ  4  ขอ  และไดคัดเลือกขอความไวจํ านวน  10  ขอ  ซึ่งมีคา
อํ านาจจํ าแนกตั้งแต  4.978  ถึง  14.122

ดานความอดทน  จํ านวน  16  ขอ  มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  - 4.076  ถึง  11.386  มีขอ
ความที่ไมเปนไปตามเกณฑ  3  ขอ  และไดคัดเลือกขอความไวจํ านวน  8  ขอ  ซึ่งมีคาอํ านาจจํ าแนกตั้ง
แต  6.810  ถึง  11.386

ในการพิจารณาคัดเลือกขอความ  ผูวิจัยไดใชการพิจารณาคาอํ านาจจํ าแนก   ความครอบ
คลุม  และคาความเชื่อมั่นของแบบวัดในแตละดาน  ซึ่งกะประมาณจากขอความ  ท่ีจะคัดเลือกไว  เพ่ือ
กํ าหนดวาจะคัดเลือกไวจํ านวนกี่ขอ  และขอใดบาง

3.  การหาคุณภาพของแบบวัด
     3.1  การประมาณคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (Alpha

Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach)  แยกเปนรายดานและรวมทั้งฉบับ        ปรากฏผลดังนี้
     ดานความซื่อสัตย  จํ านวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8472
     ดานความรับผิดชอบ  จํ านวน 10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8434
     ดานความเปนผูนํ า  จํ านวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8283
     ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  จํ านวน  10  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ0.7966
     ดานความอดทน  จํ านวน  8  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.8910
     แบบวัดความมีวินัยในตนเองทั้งฉบับ  จํ านวน  48  ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.9616
     3.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) โดยใชเทคนิค

กลุมที่รูชัดอยูแลว (Known-Group Technique) โดยแยกเปนรายดานและรวมทั้งฉบับ  ปรากฏผลดังนี้
     ดานความซื่อสัตย  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (t - value) เทากับ  7.592
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     ดานความรับผิดชอบ  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (t - value) เทากับ  7.501
     ดานความเปนผูนํ า  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (t - value) เทากับ  6.929
     ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (t - value)  เทากับ  7.110
     ดานความอดทน  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (t - value) เทากับ  10.783
     แบบวัดความมีวินัยในตนเองทั้งฉบับ  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง        (t - value)

เทากับ  10.442 โดยทุกคามีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001
4.  เกณฑปกติ (Norms)
เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  เมื่อสรางโดยแยกเปนรายดานและรวมทั้ง

ฉบับ  ปรากฏผลดังนี้
ดานความซื่อสัตย  คะแนนดิบตั้งแต  18 – 50  คะแนน  ตรงกับคา เปอรเซนตไทลท่ี  0.06

– 99.93  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T82
ดานความรับผิดชอบ  คะแนนดิบตั้งแต  21 – 50  คะแนน  ตรงกับคา เปอรเซนตไทลท่ี

0.12 – 99.94  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T20 – T82
ดานความเปนผูนํ า  คะแนนดิบตั้งแต  19 – 50  คะแนน  ตรงกับคา  เปอรเซนตไทลท่ี

0.06 – 99.56  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T76
ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  คะแนนดิบตั้งแต  16 – 47  คะแนน  ตรงกับคา   เปอรเซนต

ไทลท่ี  0.06 – 99.87  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T80
ดานความอดทน  คะแนนดิบตั้งแต  8 – 40  คะแนน  ตรงกับคา  เปอรเซนตไทลท่ี

0.06 – 99.87  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T80
เกณฑปกติของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  มีคะแนนดิบตั้งแต  108 – 225  คะแนน

ตรงกับคาเปอรเซนตไทลท่ี  0.06 – 99.94  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต  T18 – T82

อภิปรายผล

1.  การประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบวัด
การประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบวัดความมีวินัยในตนเองโดยผูเชี่ยวชาญจํ านวน  5

คน  มีขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IC)  ต่ํ ากวา  0.5  จํ านวน  7  ขอ  และไดปรับปรุงขอความ
ดังกลาว  ไดขอความจํ านวน  80  ขอ  แลวจึงนํ าไปใชทดสอบครั้งที่  1

2.  การคัดเลือกขอความโดยการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัด
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จากการทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวาขอความสวนใหญมีคาอํ านาจจํ าแนกเปนไปตาม
เกณฑท่ีกํ าหนด  ซึ่งเปนเพราะแบบวัดไดผานการประเมินคุณภาพขั้นตนโดยผูเชี่ยวชาญจํ านวน  5  คน
ท้ังการประเมินความสอดคลองระหวาง พฤติกรรมบงชี้  ดานยอย  และ  นิยามความมีวินัยในตนเองแต
ละดาน  และการประเมินความสอดคลองระหวางขอความกับ      พฤติกรรมบงชี้  โดยมีขอความที่มีคา
อํ านาจจํ าแนกไมผานตามเกณฑท่ีกํ าหนด  จํ านวน  8  ขอ   ซึ่งนาจะมีสาเหตุมาจากความกํ ากวมและ
ความไมเหมาะสมของภาษาเปนสํ าคัญ  และผูวิจัยไดปรับปรุงขอความเหลานั้นตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ

หลังจากการวิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  แลวคัดเลือกขอ
ความที่มีคุณภาพในแตละดาน  เพ่ือนํ าไปหาคุณภาพขั้นตอไป  จะเห็นวาขอความที่คัดเลือกไวท้ังหมด
มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  4.978  ถึง  17.237  แตละขอมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .001  ซึ่งสอดคลอง
กับคํ ากลาวของ  เอ็ดเวอรด ( 1957 : 153)  ท่ีกลาวไววา  ขอความที่ดีควรมีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  1.75
ขึ้นไป  จากการสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองสํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปท่ี  1  ท่ีสรางโดย  สมพร  หลิมเจริญ     (2537 :  62) มีคาอํ านาจจํ าแนกตั้งแต  2.00  ถึง  17.50
และการสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยูรวมกัน  โดย  สุรดี  อํ านวยศิริสุข ( 2534 :  90)    มีคา
อํ านาจจํ าแนกของขอความ   ต้ังแต  1.753  ถึง  16.953  ซึ่งมีคาไกลเคียงกับคาอํ านาจจํ าแนกของแบบ
วัดความมีวินัยใน   ตนเองที่สรางครั้งนี้

3.  การหาคุณภาพของแบบวัด
     3.1  การประมาณคาความเชื่อมั่น (Reliability)
     การหาคุณภาพของแบบวัดความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยไดหาคาความเชื่อมั่นโดยการ

หาความสอดคลองภายใน (Internal  Consistency) ใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (Alpha Coefficient )
ของครอนบาค (Cronbach)  มีคาความเชื่อมั่นของแบบวัด  โดยแยกเปนรายดานมีคาตั้งแต  0.7966  ถึง
0.8910  และรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ  0.9616  ซึ่งถือวาเปนคาความ เชื่อมั่นสูง  สอดคลองกับคํ ากลาว
ของ  ลวน  และ  อังคณา  สายยศ  ( 2543: 209)  ซึ่งกลาวไววาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดควรมีคามาก
กวา  0.70  จึงจะเปนแบบวัดที่มีความเชื่อมั่นได  แบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง
สํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ท่ีสรางโดย  สมพร  หลิมเจริญ ( 2537 :  56)  โดยเมื่อแยกเปน
รายดานคาความเชื่อมั่นจะมีคา  ต้ังแต  0.546  ถึง  0.742  สวนคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับจะมีคาเปน
0.9190  และแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยูรวมกัน  ท่ีสรางโดย  สุรดี  อํ านวยศิริสุข ( 2534 :  95)
คาความเชื่อมั่นจะมีคาตั้งแต  0.477  ถึง  0.825  จะเห็นวาแบบทดสอบทั้ง  2  ฉบับมีคาความเชื่อมั่น
ใกลเคียงกับคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความมีวินัยในตนเองที่สรางขึ้นในครั้งนี้

3.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity)
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     ผูวิจัยไดหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุมที่รูชัดอยูแลว (Known –
Group  Technique) โดยใชคะแนนที่ไดจากแบบประเมินความมีวินัยในตนเอง      ท่ีประเมินโดยผู
บังคับบัญชา  กํ าหนดกลุมตัวอยางที่รูชัดวาเปนผูท่ีมีความมีวินัยสูงและตํ่ า  โดยใชเทคนิค  25  เปอร
เซนตของกลุมตัวอยาง  และใชการทดสอบที (t - test)  ทดสอบ   ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยท่ีได
จากแบบวัดความมีวินัยในตนเองระหวางกลุมที่มี      ความมีวินัยในตนเองสูงกับกลุมที่มีความมีวินัย
ในตนเองตํ่ านั้น  ปรากฏวาคาความตรงเชิง โครงสราง (t - value)  เมื่อแยกเปนรายดานมีคาตั้งแต
7.110  ถึง  10.783  และรวมทั้งฉบับ    มีคาเทากับ  10.422  โดยทุกคามีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001
ฉะนั้นแบบวัดที่สรางขึ้นในครั้งนี้มีความตรงเชิงโครงสราง ซึ่งคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของการ
วิเคราะหครั้งนี้      มีคาใกลเคียงกับคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ วัดจริยธรรมดาน
ความมีวินัยในตนเองสํ าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี  1  ท่ีสรางโดย  สมพร  หลิมเจริญ ( 2537 :
64)   เมื่อแยกเปนรายดานมีคา ต้ังแต  3.222  ถึง  8.471  และรวมทั้งฉบับมีคา  เทากับ  6.599

4.  เกณฑปกติ (Norms)
ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติ (Norms)  โดยแยกเปนรายดานและรวมทั้งฉบับ  โดย ใชขอมูลท่ี

ไดจากการทดสอบครั้งที่  2  รวมกับขอมูลจากการทดสอบครั้งที่  3  ได จํ านวน   ขอมูลของกลุมตัว
อยางรวมทั้งสิ้น  796  คน  เพ่ือนํ าคะแนนดิบ (Raw  Score)  คํ านวณคา เปอรเซนตไทล (Percentile
Rank) แลวเทียบหาคะแนนทีปกติ  (Normalized  T - Score)

การแปลผลคะแนนโดยใชคะแนนทีปกติ  กระทํ าไดโดยการเทียบวาคะแนนดิบที่แตละ
คนไดตรงกับคะแนนทีปกติเทาไร  ใหแปลผลคะแนนตามเกณฑของ  ชวาล  แพรัตกุล  (2520 : 20)
โดยใชชวง  1  S.D.  แบงระดับความมีวินัยในตนเองของผูสอบเปน  5  ระดับ   ดังตัวอยางการแปล
ความหมายของคะแนนจากแบบวัดความมีวินัยในตนเองทั้งฉบับ  ตอไปนี้

ต้ังแต  T 65  หรือ  สูงกวา แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับสูงมาก
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  206 – 240

ต้ังแต  T 55  -  T 65   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับสูง
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  187 – 206

ต้ังแต  T 45  -  T 55   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับกลาง
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  162 - 187

ต้ังแต  T 35  -  T 45   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับตํ่ า
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  123 – 162

ต้ังแต  T 35  หรือ  ต่ํ ากวา   แปลวา  มีความมีวินัยในตนเองอยูในระดับตํ่ ามาก
คือชวงคะแนนดิบ  ต้ังแต  48 - 123
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หากผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี  คือ  T35 , T45 , T55 , และ T65  แลวใหเลือน
ผูสอบนั้นไปอยูในกลุมสูงถัดไปเสมอ

สํ าหรับการแปลผลจากคาเปอรเซนตไทล (Percentile  Rank)  เมื่อสามารถเทียบไดวา
คะแนนดิบของผูสอบคนนั้นอยูในตํ าแหนงเปอรเซนตไทลใด  หมายความวา  ผูสอบนั้นจะมีระดับ
ความมีวินัยในตนเองสูงกวาจํ านวนผูสอบอื่น ๆ  อยูรอยละ “เปอรเซนตไทล” ของจํ านวนผูสอบทั้ง
หมด  ตัวอยางเชน  ผลสอบของผูสอบคนหนึ่งอยูในตํ าแหนงเปอรเซนตไทลท่ี  75  หมายความวา
ผูสอบนั้นมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวาผูสอบอื่น ๆ  รอยละ  75  ของจํ านวนผูสอบทั้งหมด

การแปลความหมายของคะแนนจากแบบวัดความมีวินัยในตนเองแตละดาน  ก็ใชเกณฑ
เดียวกันนี้

ขอเสนอแนะ

1. การสรางแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจในครั้งนี้  สามารถนํ าไปใช
เปนแนวทางสํ าหรับการสรางแบบวัดจริยธรรมในดานอื่น ๆ  หรือสํ าหรับประชากรอื่น ๆ

2.  ผูบังคับบัญชาของขาราชการตํ ารวจสามารถนํ าแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขา
ราชการตํ ารวจไปใชในการวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจ  เพ่ือทราบระดับความมีวินัย
ในตนเองของขาราชการตํ ารวจ  ซึ่งสามารถนํ าผลที่ไดไปใชในการกํ าหนดทิศทางในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงานนั้นๆ  หรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถใชแบบวัดดังกลาวเปนแนวทางในการศึกษา
ลักษณะของตัวแปรที่จะสงผลตอระดับความมีวินัยในตนเองของ  ขาราชการตํ ารวจไดตอไป

3. ประชากรของการวิจัยครั้งนี้  เปนขาราชการตํ ารวจสังกัดตํ ารวจภูธรจังหวัดปตตานีเทา
นั้น  ดังนั้นในการนํ าแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจไปใชกับประชากรที่แตกตาง
ออกไปควรหาเกณฑปกติใหมสํ าหรับแปลผลคะแนนจากการทดสอบ

4.  ในการนํ าแบบวัดความมีวินัยในตนเองของขาราชการตํ ารวจไปใชควรดํ าเนินการตาม
คูมือการใชอยางเครงครัด
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