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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนของครู
มัธยมในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวดัปตตานี ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่
เกี่ยวของ โดยนําเสนอตามลําดับดังนี ้
 ตอนที่ 1    พื้นฐานการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

1.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.2 ความสัมพันธระหวางการวดัผลกับกระบวนการเรยีนการสอน 
1.3 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.4 หลักการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.5 ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
1.6 กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.7 ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.8 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
1.9 ลักษณะของเครื่องมือวัดผลที่ดี 

 ตอนที่ 2    การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    พุทธศักราช 2544 
 2.1 กรอบการวัดและประเมนิผลการเรียน 

2.2 หลักการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
      พุทธศักราช 2544 
2.3 ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา 
2.4 แนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ตอนที่ 3   งานวิจัยทีเ่กีย่วของกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 1   พื้นฐานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบทีสํ่าคัญในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนจะตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู แลวจึงจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน หลังจากนัน้จึงทําการวัดและประเมนิผลการสอนวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนด
ไวหรือไม ดังนั้นครูจึงจําเปนตองเรียนรูใหเขาใจหลักการและกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียน
เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน มีความหมายครอบคลุมกิจกรรม
ที่มีความสัมพันธ และเกีย่วของกัน 2 ลักษณะ คือ “การวดัผล” และ “การประเมินผล” ซ่ึงไดมีผูให
ความหมายของการวัดผล และการประเมนิผล ไวหลายทานดังนี ้

ความหมายของการวัดผล  (Measurement)  
Guilford (1954: 4) ไดนยิามวา การวดัผลเปนการจัดคาตวัเลขใหแกวัตถุหรือเหตุการณ

โดยมีกฎเกณฑที่แนนอน 
Ebel (1965: 3) ไดนยิามวา การวัดผลเปนกระบวนการกําหนดจํานวนใหกับสมาชิก

ของสิ่งของหรือบุคคล 
Smit & Adams (1966: 20) ไดนิยามวา การวัดผลเปนการรวบรวมขอมลู ขอความ หรือ

ขาวสารอยางมีระบบ 
Gronlund & Linn (1990: 5) ไดนิยามวา การวัดผลเปนกระบวนการใหคําอธิบายที่เปน

ตัวเลขตามระดับที่แตกตางกันแกคุณลักษณะของแตละบุคคล 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 15) ไดนยิามวา การวัดผลเปนกระบวนการเชิง

ปริมาณในการกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณที่มีความหมายแทนคุณลักษณะของสิ่งที่วัดโดยอาศัย
กฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 

 
 



   13

 
จากนยิามดังกลาวสรุปไดวา การวัดผลเปนกระบวนการทีจ่ะใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือ

สัญลักษณ ที่มคีวามหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่งที่ตองการวัดอยางมี
กฎเกณฑ โดยมีเครื่องมือสําหรับวัด  

ถาพิจารณาจากสิ่งที่วัดแลว การวัดผลจําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ 
1. การวัดสิ่งที่เปนรูปธรรม เชน การวดัความสูง ความยาว ความเรว็ เปนตน การวัด

แบบนี้สามารถแปลความหมายของสิ่งที่จะวัดไดโดยตรงดวยการอานคาตัวเลขที่ปรากฏบนเครื่องมือวัด 
2. การวัดในสิง่ที่เปนนามธรรม เชน การวดัระดับสติปญญา การวัดความถนัด การวดั

เจตคติ การวดัความสนใจ เปนตน การวัดแบบนี้จําเปนตองนิยามสิ่งที่จะวัดเสียกอนวามีลักษณะอยางไร 
แลวจึงสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมนั้น ๆ  

ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 
ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
Guilford (1954: 5) ไดนยิามวา การประเมนิผลเปนการตดัสินคุณคาของการกระทํา 
Good (1959: 307) ไดนยิามวา การประเมนิผลเปนกระบวนการในการตัดสิน

ความสําคัญของปรากฏการณอยางหนึ่งกบัปรากฏการณอีกอยางหนึง่ โดยใชมาตรฐานที่กําหนดไว 
Green (1970: 15) ไดนยิามวา การประเมินผล เปนกระบวนการตดัสินคุณคาขอมูลที่

ไดจากการวดัอยางมีระบบ  
Gronlund & Linn (1990: 5-6) ไดใหนยิามวา การประเมินผลเปนการตัดสินคาของผล

ที่ได โดยพิจารณาจากขอมูลทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 15) ไดนยิามวา การประเมินผลเปนกระบวนการใน

การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมหีลักเกณฑเพื่อสรุปวาสิ่งนั้นดี-เลวปานใด 
จากนยิามดังกลาวสรุปไดวา  การประเมินผลเปนกระบวนการอยางมีระบบโดยการนํา

ขอมูลทั้งหลายที่ไดจากการวัดมาพจิารณาวิเคราะห แปลความหมาย เพือ่ที่จะตัดสินหรือสรุปคุณภาพ
และคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดจากการวดัผลวา ผลที่ไดนั้น ดี-เลว, สูง-ต่ํา, มาก-นอย กวาเกณฑหรือ
มาตรฐานที่ตั้งไวอยางไร การประเมินผลจะเนนในเรื่องของคุณภาพมากกวาปริมาณ ตองใชขอมูลหลาย
ดานมาผสมผสานกัน  
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ความสัมพันธระหวางการวัดผลกับกระบวนการเรียนการสอน 
 
 การจัดการศกึษา เปนกระบวนการที่มีระบบ ตองเริ่มตนจากปรัชญาหรือหลักการ โดย
ยึดเปนหลักในการจัดการศึกษา จากนั้นจงึกําหนดเปนจดุมุงหมายของแตละระดับ (ประถม มัธยม หรือ
อุดมศึกษา) ซ่ึงไมเหมือนกนั ครูผูมีหนาทีใ่หการศกึษาแกนักเรยีนในระดับนัน้ ๆ จะตองศึกษาใหถ่ีถวน
และยดึแนวปฏิบตัิ เพื่อใหการสอนบรรลุเปาหมายทีว่างไว จดุมุงหมายดังกลาวจะระบุถึงลักษณะที่
ตองการอยางกวาง ๆ พิจารณาทําความเขาใจยาก จึงตองแยกเปนจดุมุงหมายประจํากลุมวิชาหรือรายวิชา 
เพื่อใหผูสอนรายวิชานั้น ๆ ไดมองเห็นเปาหมายของการสอนเดนชัดขึน้ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะบรรจุไวใน 
หลักสูตร ของระดับนั้น ๆ 
  เมื่อถึงชวงจะทําการสอน ครูตองจัดทําโครงการสอน เปนรายบท (ทาํครั้งละ 1 บท) 
และตั้งชื่อเร่ืองที่จะเตรยีมการสอนแตละครั้งตามตารางสอน นอกจากนีย้ังตองทําโครงการวัดผล ตาม
จุดประสงคประจําบทเรียนตั้งแตตนภาคเรียน และเมื่อถึงระยะใกลสอน ครูตองจัดทาํแผนการสอนให
เปนปจจุบนั ซ่ึงในการทําแผนการสอนที่ดี ตองทําตามลําดับขั้น ดังนี ้
  1. เนื้อหา ตองเขียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมงตามตารางสอน โดยเขียนใหสอดคลอง
กับชื่อเร่ืองที่อยูในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระที่สําคัญ พอสังเขป 
  2. ความคิดรอบยอด (Concept) หรือสรุปหลักการสําคัญ ตองเขียนใหตรงกับเนื้อหาที่
จะสอน สวนนี้ถือเปนหวัใจของเรื่อง ครูตองทําความเขาใจเนื้อหาที่จะสอนจนเขาใจอยางถองแทจงึจะ
สามารถเขียนความคิดรวบยอดไดอยางมีคณุภาพ 
  3. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตองเขียนใหสอดคลองกับความคิดรวบยอด มิใชเขียน
ตามอําเภอใจ หรือเขียนสอดคลองเฉพาะเนือ้หาที่จะสอนเทานั้น เพราะถาเปนเชนนัน้จะไดจดุประสงค
เชิงพฤติกรรมที่เปนเพยีงพื้นฐาน หรือเปนพฤติกรรมที่เกีย่วกับความรูความจําเทานั้น 
  4. กิจกรรมการเรียนการสอน ในขั้นนี้ควรเขียนตามลําดบัขั้นตอนที่คาดวาจะสอน   
จริง ๆ โดยยึดเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่ชวยใหนกัเรียนเกดิการเรียนรู 
  5. ส่ือที่ใช ควรเลือกใชหรือจัดทําใหสอดคลองกับเนื้อหา โดยยดึหลักที่วา ส่ือดังกลาว
ตองชวยใหนกัเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาไดงาย 
  6. วัดผล โดยคํานึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม และชวงที่ทํา
การวัด (วัดกอนเรียน ระหวางเรียน หรือหลังเรียน) ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบทุกระยะวา การสอนของครู
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 
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ถาสรุปรูปแบบของกระบวนการเรียนการสอน จะไดดังในภาพที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบของกระบวนการเรยีนการสอน 
  จากภาพที่ 2 อธิบายไดวา กระบวนการเรียนการสอนของครู มีขั้นตอนดังนี ้
  1. พิจารณา ปรัชญา หรือหลักการที่ระบุไวในหลักสูตร 
  2. วิเคราะห จดุมุงหมายทัว่ไป และจุดมุงหมายประจําวิชา หรือกลุมวิชา ซ่ึงครูตอง
วิเคราะหใหเขาใจอยางถองแทกอนเตรียมการสอน 

ปรัชญาหรือหลักการ 

จุดมุงหมาย 
- จุดมุงหมายทั่วไป 
- จุดมุงหมายประจําวิชา 

พฤติกรรมพื้นฐานของ 
นักเรียนกอนเรียน 

แผนการสอน 
- เนื้อหา 
- ความคิดรวบยอด 
- จุดประสงคเชงิพฤติกรรม 
- กิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ส่ือที่ใช 
- วัดผล 

สรุปรวมเนื้อหา 
ตลอดภาคเรียน/ป 

วัดผลกอนเรยีน 
เพื่อดูความพรอม 

วัดผลระหวางเรียนเพื่อ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

วัดผลหลังเรียน 
เพื่อสรุปผลรวม 



   16

  3. วิเคราะหพฤติกรรมพื้นฐานของนักเรียนกอนเรยีนวามีความรูความสามารถเพียงใด 
เพื่อเตรียมใหตอเนื่องกับความรูใหม ในขัน้นี้จะมีการวดัผลกอนเรียน 
  4. ทําแผนการสอน โดยเริ่มจากการเตรียมเนื้อหาที่จะทําการสอน เขียนความคิดรวบ
ยอด จุดประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ และการวัดผลขณะทําการสอน 
และอาจจะวดัผลประจําบทเรียนหรือวัดตามจุดประสงคการเรียนรูที่สัมพันธกับบทเรียน ในขัน้นี้เปน
การวัดผลระหวางเรยีน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
  5. ทําการวัดผลปลายภาคเรียน หรือปลายภาค ซ่ึงเปนการวัดผลตามเนื้อหาที่ทําการ
เรียนการสอน รวมตลอดภาคเรียนหรือป เรียกวาวดัผลหลังเรียน เปนการสรุปรวมเพื่อตัดสินผลการ
เรียน 
  จากภาพที่ 2 เมื่อพิจารณาเฉพาะบทบาทของการวัดผลการศึกษาตามรปูแบบนี้ จะเหน็
วาการวดัผลการศึกษา เขาไปเกี่ยวของในกระบวนการเรียนการสอน 3 ตอน คือ  
  1. การวัดผลกอนการเรียนการสอน การวดัผลในตอนนี้เพื่อประเมินผลวานักเรยีนแต
ละคนมีพฤตกิรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการจดัสภาพการเรยีนการสอนให
เหมาะสมกับพื้นฐานของนกัเรียน จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คอื 

1.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะเรียนใหมมากนอย
เพียงใด 

1.2 วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของนักเรียน 
1.3 จะเพิ่มเติมความรู และทักษะที่จําเปนอะไรบาง สําหรับการเรียนตอไปโดยอยูใน

รูปของการสอนเสริมความรู หรือการใหงานพิเศษ เปนตน 
2. การวัดผลระหวางเรียนหรือการวดัผลยอย (Formative Measurement) ในขั้นนี้การ 

วัดผลมีบทบาทสําคัญยิ่ง เพราะผลจากการประเมินแตละหนวยยอยผานไปแลว จะทาํใหครูทราบไดวา 
ควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบาง จุดประสงคในการวดัขั้นนีค้ือ 

2.1 มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 
2.2 เพื่อใหเกิดการเรียนรูในหนวยนั้น ๆ กอนจะเรียนในหนวยตอไป ควรจดัการซอม

เสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 
2.3 ควรจะสอนเพิม่เติมความรูความคิดในแงมมุใด 
3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวดัผลรวม (Summative  

Measurement) การวัดผลในขั้นนี้กระทําหลังจากการเรียนการสอนจบภาคเรียนเพื่อประเมินผลการเรียน 
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โดยสรุปรวมทั้งหมด จดุประสงคของการวัดผลในขั้นนีค้ือ 
3.1 นักเรียนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรุปผลรวมเทาไร 
3.2 ผูสอนจะตัดสนิผลการเรียนอยางไร 
3.3 ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรยีนการสอนโดยสวนรวมอยางไร 
นอกจากนี้ ทิวตัถ มณีโชติ (2549) ไดกลาวถึงการวัดผลกอนเรียน ระหวางเรียน และ 

หลังเรียน วา คํา 3 คํานี้มีความเกี่ยวเนื่องกนัแตแตกตางกนัที่ระยะเวลาและจดุประสงคของการวัดและ
ประเมิน ดังนี ้
  1. การวัดและประเมินผลกอนเรียน  
  การวัดและประเมินผลกอนเรียนมีจุดประสงคเพื่อทราบสภาพของผูเรียน ณ เวลา
กอนที่จะเรียน เชน ความรูพืน้ฐานในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ กอนเรียนอาจหมายถึง 
  1.1 กอนเขาเรยีน ซ่ึงอาจจะตั้งแตกอนเรียนระดับปฐมวยั หรือกอนจะเริ่มเรียน
หลักสูตรสถานศึกษานั้น เชน สถานศึกษาที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 1 และ 2 กอนเรียนในที่นี้อาจจะ
หมายถึงกอนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน 
  1.2 กอนเรียนชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานใหความสําคัญกับชวงชั้น ใหมี
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเมื่อจบแตละชวงชัน้ กอนเรยีนในที่นี้จึงหมายถึงกอนจะเริ่มเรียน
ชวงชั้นใดชวงชั้นใดชวงชั้นหนึ่ง 
  1.3 กอนเรียนแตละชั้น ถึงแมจะมีการกําหนดเปนชวงชัน้แตช้ันเรยีน หรือการเรียนแต
ละปก็ยังมีความสําคัญ โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา การเรียนแตละชั้น/ป อาจจะหมายถึง การเรียน
กับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรยีนทั้งชัน้ทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาโดยทั่วไปจะเปนครู
ประจําชั้น) หรือเรียนครูกลุมหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละชั้นจะเปน
ประโยชนตอครูผูสอนในการวางแผนจดัการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดทั้งป 
  1.4 กอนเรียนแตละรายวิชา มีลักษณะเชนเดียวกับกอนเรยีนแตละชั้น การวัดและ
ประเมินผลกอนเรียนแตละชัน้อาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลาย ๆ วิชา แตการวัดและประเมนิผล
ประเภทนี้ แยกวัดและเมนิผลแตละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครแูตละคน สําหรับระดับ
มัธยมศึกษา รายวิชาสวนใหญจัดการเรียนรูเปนรายภาคเรียน 
  1.5 กอนเรียนแตละหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูเปนการจัดหมวดหมูเนื้อหาใน
สาระการเรียนรูเดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธกันไวในหนวยเดียวกนั การวดัและ
ประเมินผลกอนเรียนแตละหนวย เพื่อใหไดขอมูลความรูพื้นฐานของผูเรียนในเรื่องหรือหนวยนั้น ซ่ึง
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ทั้งผูเรียนและครูผูสอนสามารถนําไปใชในการวางแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวย
นั้นไดอยางเหมาะสม 
  1.6 กอนเรียนแตละแผนจัดการเรียนรู คือ การวัดและประเมินผลกอนเรียนแตละครั้ง 
ในหนึ่งหนวยการเรียนรูมักจะมีสาระที่จะเรียนรูแยกยอยสําหรับการสอนมากกวา 1 คร้ังแตละครั้งจะมี
แผนการจัดการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผูเรียนกอนเขาเรียน แตละชั้น อาจจะดําเนนิการโดยสถานศึกษา 
คณะครูหรือครูที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาว จดุประสงคหลักเพื่อจัดตําแหนงหรือแบงกลุมผูเรียน วิธีการ
และเครื่องมือวัดไมจําเปนตองใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียว ควรใชวิธีการและเครือ่งมือวัดอยาง
หลากหลาย เชน การสังเกต การสอบถาม-สนทนา (ทั้งผูเรียนและผูเกี่ยวของ) รวมทั้งการศึกษาจาก
ขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ส่ิงที่ไมควรละเลยคือ ความสนใจ ความถนดั ความสามารถพิเศษ และ
ขอจํากัดหรือจดุบกพรองของผูเรียน 
  สวนการวดัและประเมินความสามารถของผูเรียนกอนทีจ่ะเรียนเรื่องตาง ๆ นั้น 
โดยทั่วไปเปนหนาที่ของครูผูสอน จุดประสงคเพื่อวินิจฉยัผูเรียนวามีความรูความสามารถพื้นฐานใน
เร่ืองที่จะเรียนระดับใด ซ่ึงครูจะไดจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วิธีการและเครื่องมือ
วัดก็ควรมีความหลากหลายเชนกัน โดยท่ัวไปสาระของการวัดและประเมินกอนเรยีนประกอบดวยดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 16-23) 
  1) การวัดและประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 
  การวดัและประเมินกอนเรียนเปนการตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐาน และ
ประเมินความพรอมของผูเรียนที่จะเรียนรูเร่ืองใหม  การประเมินนีจ้ะทาํใหทราบระดบัความรูและ
ทักษะพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนแตละคน ผูเรียนที่ยังไมพรอมหรือมีระดับความรูและทักษะ
พื้นฐานไมเพียงพอที่จะเรยีนรูเร่ืองใหม ครูผูสอนจะตองเตรียมความพรอมใหเพยีงพอ นอกจากนี้
ครูผูสอนยังใชขอมูลระดับความรูและทกัษะพื้นฐาน เปนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม
กับผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเรียนรูในเรื่องดังกลาวตอไปไดเปนอยางดี  การประเมนิความพรอมและ
พื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 1.1)  วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 

1.2)   เลือกวิธีการและจดัทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู และทักษะ 
พื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     1.3)  ดําเนนิการประเมินความรูและทกัษะพื้นฐานของผูเรียน 



   19

 1.4)  นําผลการประเมินไปดาํเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรูและ 
ทักษะพื้นฐานอยางเพยีงพอกอนดําเนินการสอน  
  1.5)  จัดการเรยีนการสอนในเรื่องที่จัดเตรยีมไว 

2. การประเมนิความรอบรูในเรื่องที่จะเรยีน 
เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและ 

ทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริ่มตน
เรียนเรื่องนัน้ ๆ โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียน ภายหลังการเขารวม
กิจกรรมการเรยีนตามแผนการเรียนรูแลว วาเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้นเพียงไร ซ่ึงจะทํา
ใหทราบศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน และประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรยีน  
  2. การวัดและประเมินระหวางเรียน 
  จุดประสงคของการวัดและประเมินผลระหวางเรยีน เพือ่ตรวจสอบความกาวหนาหรือ
พัฒนาการของผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค จากการเรยีนรูและ
การรวมกิจกรรมของผูเรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินกอนเรยีน การวัดและประเมินระหวาง
เรียนจะทําใหไดขอมูลที่บงบอกถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ในขณะเดียวกันยงัสะทอนใหเหน็ถึง
คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูดวย ขอมูลจากการวัดและประเมินระหวางเรียนจะเปน
ประโยชนแกทุกฝายที่เกีย่วของ ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษา และผูปกครอง สามารถนําขอมูลดังกลาว
ไปพัฒนาผูเรียนใหสามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง การวดัและประเมินผลระหวางเรยีนมีแนวทาง
ดังนี ้

1) การวางแผนการเรียนรูและการวัดและประเมินผลระหวางเรียน 
2) เลือกวิธีการวดัและประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรอืกิจกรรมหลกัที่กําหนดให

ผูเรียนปฏิบัติ 
3) กําหนดสัดสวนการประเมนิระหวางเรียนกบัประเมินหลังเรียน 
4) จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
3.  การวัดและประเมินผลหลังเรียน 
การวัดและประเมินผลหลังเรียน คือ วัดและประเมินเมื่อจบหลักสูตร จบชวงชั้น จบชัน้ 

เรียน ส้ินสุดรายวิชา แตละหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงจุดประสงคของการวัดและ
ประเมินหลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน โดยเทียบกับจดุประสงคหรือผลการเรียนรูที่
คาดหวังหรือมาตรฐานการเรียนรู การวดัและประเมินหลังเรียน โดยท่ัวไปมีจุดประสงคเพื่อตัดสินผล
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การเรียนของผูเรียน ในขณะเดียวกันทําใหไดขอมูลบงบอกถึงพัฒนาการของผูเรียน และสะทอนใหเห็น
ถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากนี้การวัดและประเมนิผลหลังเรียนอาจจะเปนขอมูล
กอนการเรียนในระดับตอไป จึงเปนประโยชนทั้งผูเรียน และครูผูสอน สามารถนําขอมูลดังกลาวไป
พัฒนาและปรบัปรุงการเรียนรูและการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณ 
  จากความหมายและระยะเวลาของการวัดและประเมินผลหลังเรียนแบงได 2 ลักษณะ
คือ 
  1) การวดัและประเมินหลังเรียน จบหนวยการเรียนรู หรือการประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียน โดยเทียบกับจดุประสงคหรือผล
การเรียนรูที่คาดหวัง ซ่ึงขอมลูดังกลาวสามารถนํามาใชประโยชน เชน 

1.1) ปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูทีค่าดหวัง หรือมาตรฐาน
การเรียนรู 

1.2) ปรับปรุงแกไขวิธีเรียนของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.3) ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
2) การวดัและประเมินผลหลังจบชั้นเรียนหรือจบการเรยีนรายวิชา การวัดดังกลาว 

เทียบไดกับการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาคเรยีน ซ่ึงเปนการประเมินในภาพรวมหลังจากจัด
กิจกรรมการเรยีนรูในรอบ 1 ปการศึกษาหรือ 1 ภาคเรียน เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน โดยมี
จุดประสงคหลัก คือ  
  2.1) ตัดสินคณุภาพของผูเรียนในการเรียนรูตามผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือราย 

        ภาคเรียน  
  2.2) เปนขอมลูสําหรับปรับปรุงแกไข ซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานการประเมินผลการ 

        เรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 
2.3) เปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา 
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วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 ไดมีผูกลาวถึงวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไวดังนี้  
 สมนึก ภัททยิธนี (2546) กลาวถึง จุดมุงหมายของการวดัผลดังนี้ 
 1. วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลเพื่อดูวา
นักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด อยางไร แลวครูพยายามอบรมนักเรียนใหเกดิการเรียนรูและมี
ความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน จดุมุงหมายการวดัผลการศึกษาขอนี้นบัวา เปนจุดมุงหมาย
ที่สําคัญที่สุด หรือกลาวไดวาเปน ปรัชญาของการวัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรได
ตระหนกัวาทําการวัดผลนักเรียนเพื่อดวูา นกัเรียนคนใดยงัไมเขาใจ และหาทางปรับปรุงแกไขตอไป 
 2.  วัดผลเพื่อวนิิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของ
นักเรียนที่มีปญหาวา ยังไมเกดิการเรยีนรูตรงจุดใด เพื่อหาทางชวยเหลือ จุดมุงหมายขอนี้ ถือเปนสิ่ง
สําคัญเชนกันเพราะจะชวยใหนักเรยีนเจริญงอกงาม บรรลุผลตามจุดมุงหมายทีว่างไว จัดเปนกจิกรรม
การเรียนการสอนสําคัญที่ครูจะนําไปใชในการจัดสอน ซอมเสริม ไดถูกตอง 
 3. วัดผลเพื่อจดัอันดับหรือจดัตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดับ
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับที่ 1, 2, 3 หรือสอบผาน-ไม
ผาน เปนตน 
 4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรยีน (Assessment) หมายถึง การ
วัดผลเพื่อเปรยีบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง (ไมไดเปรียบเทยีบกับนักเรยีนคนอื่น) วาเจรญิงอก
งามขึ้นจากเดมิมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttests) หรือการ
วัดในแตละภาคเรียนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 
 5. วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction) หมายถงึ การวัดเพื่อนาํผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต เชน เร่ืองของการแนะแนว วานักเรียนคนใดควรเรยีนสาขาใด อาชีพใดจึง
จะเรียนไดสําเร็จ หรือนําผลการวัดมาพจิารณาวานกัเรียนคนใดควรจะไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอ 
เปนตน แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) แบบทดสอบวัดเชาวปญญา (Intelligence Test) หรือ
แบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ มีลักษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ 
 6. วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) หมายถงึ การวัดเพื่อนาํผลที่ไดมาตัดสนิ หรือสรุป
คุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตรเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุง
แกไขอยางไร รวมทั้งนําไปวเิคราะหผลบางอยาง เชน เครื่องมือที่ใชในการวัดเหมาะสมหรือไม เปนตน 
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 นอกจากนี้พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการประเมินผลวามี
หลายประการซึ่งครูอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการดังนี ้
 1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 
 2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 
 3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
 4. เพื่อวินจิฉัยขอบกพรอง 
 5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 
 6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจดัประเภท 
 7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 
 8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 
 9. เพื่อประเมนิคา 

กลาวโดยสรุป วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่สําคัญ 
คือ เปนการศกึษาผูเรียนแตละคนวาผูเรียนมีความรูความสามารถมากนอยเพยีงใด และสมควรที่จะ
พัฒนาสมรรถภาพในดานใด ซ่ึงจะชวยใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด 
 
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
  การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพียงใด สวนหนึ่งขึน้อยูกับหลักการวัดผลหรือ
วิธีการวัด เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
จิตวิทยาการเรยีนรู ควรยึดหลักในการปฏบิัติดังนี ้
  สมนึก ภัททยิธนี (2546) และพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงหลักในการวัดผลไว
สอดคลองกันดังนี ้
  1. วัดใหตรงกบัจุดมุงหมาย   
  การวัดและประเมินผลการศกึษาเปนกระบวนการตรวจสอบวาการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนนั้น ผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด ดังนัน้การ
วัดและประเมนิผลแตละครั้งจึงตองมีจุดมุงหมายทีแ่นนอนในการวัด หากการวดัแตละครั้งไมตรงกบั
จุดมุงหมายที่จะวัด ผลของการวัดกจ็ะไมมคีวามหมายและกอใหเกดิความผิดพลาดในการนําผลการวัด
ไปใช ความผดิพลาดที่ทําใหการวดัไดไมตรงกับจุดมุงหมายมีดังนี ้
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1.1 ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน บางครั้งผูวัดไมเขาใจสิ่ง 
ที่จะวดัแจมแจงเพียงพอ หรือเขาใจสิ่งที่วัดผิด ทําใหวัดไดไมตรงกับจดุมุงหมายที่ตองการจะวัด ขอมูล
ที่ไดจากการวดัไมสามารถแปลความหมายไดอยางมั่นใจ ดังนั้นเพื่อใหการวัดตรงกับจดุมุงหมายทีจ่ะวัด 
และเปนรูปธรรม ผูวัดควรนยิามหรือใหความหมายคณุลักษณะที่จะวดัชัดเจนกอน 
  1.2 ใชเครื่องมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัด เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการ
วัดผลมีหลายชนิด เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เปนตน ซ่ึงเครื่องมือแตละชนิดมี
ลักษณะและคณุสมบัติที่เหมาะสมกับการวดัคุณลักษณะที่ตางกันออกไป หากเลือกใชเครื่องมือไม
เหมาะสมกับคณุลักษณะที่ตองการวัด ขอมูลจากผลการวัดยอมมีความเชื่อถือไดนอยอันจะกอใหเกดิ
ความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลตามไปดวย 
  1.3 วัดไดไมครบถวน ในทางการศึกษาคณุลักษณะหนึ่ง ๆ อาจมีองคประกอบหลาย
อยาง การวดัผลจําเปนตองวดัใหครอบคลุมทุกสวนของคุณลักษณะนัน้ ๆ หากวัดเพยีงบางสวนหรือดาน
ใดดานหนึ่ง หรือหลายดานแตไมครอบคลุม ยอมทําใหผลการวัดนัน้คลาดเคลื่อนและการประเมนิก็
คลาดเคลื่อนตามไปดวย ดังนั้นเพื่อใหการวัดสมบูรณมากที่สุดควรใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิดชวยเพราะ
ไมมีเครื่องมือชนิดใดทีจ่ะวดัผลไดครบถวน 
  1.4 เลือกกลุมตัวอยางทีจ่ะวดัไมเหมาะสม การเลือกกลุมตัวอยางในที่นีห้มายถึงกลุม
ตัวอยางของเนือ้หา และพฤตกิรรมที่ตองการวัด หากเลือกไมเหมาะสม เชน เลือกเอารายละเอียด
ปลีกยอยมากเกินไปแทนที่จะใชสาระหลกัขององคประกอบนั้น ๆ ผลการวัดที่ไดยอมไมถูกตองตาม
จุดมุงหมายที่จะวัดและการแปลความหมายของผลการประเมินยอมขาดความเชื่อถือ 
  2. ใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ แมวาจะมีจดุประสงคในการวดัที่ชัดเจน เลือกเครื่องมือวัด
ไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม แตหากเครื่องมอืขาดคุณภาพ ผลการวัดก็ขาดคุณภาพไปดวย 
  3. คํานึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่งของผูที่ทํา
หนาที่ประเมนิผล เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานงึถึงทุกครั้งที่ทําการวัดและประเมินผล กลาวคือ ตองไม
ลําเอียงหรืออคติ ตัดสินตามหลักวิชา เชน การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดยีวกนั จัดกระทําใหผูถูก
วัดอยูในสถานการณเดยีวกัน ตัดสินผลการวัดโดยใชเกณฑเดียวกนั เปนตน  
  4. การแปลผลใหถูกตอง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมายเพื่อนําผลไปใช
อธิบายหรือเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะนั้น ๆ ดังนั้นการแปลผลที่ไดจะตองพจิารณาใหรอบคอบ
กอนที่จะลงขอสรุปโดยคํานึงถึงหลักเกณฑ และวิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ 
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  5. ใชผลของการวัดและประเมินใหคุมคา การวัดและประเมินผลแตละครั้งเปนงานที่
ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด กําลังกาย และงบประมาณ เพื่อใหสามารถวัดผลตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว หากผลการวัดที่ครูทาํนํามาเพียงตดัสินไดตกใหผูเรียนเทานัน้นบัวาเปนการลงทุนที่ไมคุมคา 
เพราะการวัดและประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอื่นไดอีก เชน ใชในการวินิจฉยั
ขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน เพื่อปรับปรุงและพฒันาการเรียนของผูเรียน เปนขอมูลสําหรับ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู เปนขอมูลสําหรับแนะแนวผูเรียน และผูปกครอง เปนตน 
 จากหลักการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนที่กลาวมา สถานศึกษาซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน จะตองเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกีย่วของมสีวนรวม
โดยเฉพาะครูที่ทําการวัดและประเมินผลการเรียนของนกัเรียน จะตองดําเนินการอยางเปนระบบ วดั
และประเมนิผลใหตรงกบัวตัถุประสงคที่ตองการจะวัด และตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดในหลักสตูร คํานึงถึงตัวผูเรียน เทคนิควิธีการ เครื่องมือที่ใชวัดตลอดจนการแปล
ความหมายที่ไดจากการวัดกจ็ะตองแปลผลใหถูกตองจึงจะทําใหการวดัและประเมนิผลการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพสามารถวัดความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง 
 
ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
  การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนเปนกระบวนการที่ใหไดมาซึ่งขอมูลที่
ตองการเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอีกทั้งยังมปีระโยชนในการตรวจสอบคุณภาพการสอน
ของครู จึงนับวามีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนอยางยิ่ง จากการศึกษาไดมีผูกลาวถึง
ประโยชนของการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนดังนี้ 

Mehrens and Lehmann (1973: 10) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
เปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาเปนอยางมาก โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. ประโยชนตอครู ชวยใหทราบพฤติกรรมของนักเรียน ปรับปรุงกระบวนการ 
สอนใหมีประสิทธิภาพ ประกอบการตัดสนิใจของครู เปนตน 

2. ประโยชนตอนักเรียน ชวยกระตุนเปนขอมูลยอนกลับใหการเรียนของ 
นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

3. ประโยชนตอการแนะแนวในดานตางๆ ใหแกนักเรยีนและครู 
4. ประโยชนตอการบริหารเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร เปนตน      
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สมนึก ภัททยิธนี (2546) กลาววา กระบวนการวัดผลการศึกษาตองอาศยังบประมาณ  
เวลา แรงกาย และพลังความคิดทั้งในสวนของครูผูสอน และนักเรียนในฐานะผูถูกวดั ประโยชนทีพ่ึง
ไดรับจากการดําเนินงานจะคุมคาเพียงใด เปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของตองคํานึงถึง ประโยชนที่เกิดขึ้นมดีังนี้ 
  ประโยชนตอนักเรียน 
  1. ชวยใหนกัเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ เดน-ดอยเพียงใด มี
ความสามารถอยูในระดับใด และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 
  2. ชวยใหนกัเรียนเหน็ความสามารถและความถนัดของตนเอง ทําใหเขาใจตนเอง
ยิ่งขึ้น 
  3. ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจบทเรียนเพิม่ขึ้น 
  ประโยชนตอครูผูสอน 
  1. เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดยีิ่งขึ้น 
  2. ชวยใหครูไดรูจักนกัเรียนในดานตาง ๆ ละเอียดมากขึน้ 
  3. ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนักเรยีน ผูปกครอง อาจารยฝายแนะแนว 
และสถาบันการศึกษาที่นักเรียนจะไปเรียนตอทราบ 
  ประโยชนตอฝายแนะแนว 
  1. ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิกับนักเรียน 
  2. ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง 
  3. ชวยใหฝายแนะแนว เสนอแนวทางปรบัปรุงแกไขการเรียนการสอนตอผูบริหาร 
  ประโยชนตอฝายบริหาร 
  1. ชวยในการวางแผนการเรียนการสอน และการบริหารโรงเรียนใหถูกตองยิ่งขึ้น เชน 
การจัดครูเขาชัน้ การสงเสริมการสอนเด็กเรยีนชา การจดัการสอนซอมเสริม เปนตน 
  2. ชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ไดแก การเลื่อนชั้น การ
รับนักเรียนเขาใหม การจดัชัน้เรียน และแนวทางการใชหลักสูตร  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึงประโยชนของการประเมินผลที่สําคญั คือ มุงนําผลการ 
ประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงผลจากการประเมนิจะคุมคามากนอยเพยีงใดขึ้นอยู
กับผูเกี่ยวของจะนําไปใชกับใคร ในกจิการใด และอยางไรซึ่งในที่นี้จะพิจารณาประโยชนของการ
ประเมินดังนี ้
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  ประโยชนตอผูเรียน 
  1. ทําใหเกดิการพัฒนาตนเองในแนวทางที่เหมาะสมยิ่งขึน้ โดยพจิารณาจากผลการ
ประเมินความสามารถของตนเอง 
  2. ทําใหเกดิแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึน้เพื่อที่จะรักษามาตรฐานไวและชวยใหผลการ
เรียนดีขึ้นตามลําดับ 
  3. ทําใหเกดิความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนชดัเจนยิ่งขึ้น เพราะการสอบแตละครั้งทําให
ผูเรียนตองอานหนังสือทบทวนเนื้อหา มกีารคนควาหาความรูเพิ่มเตมิทําใหเกดิการเรียนรูเพิ่มขึน้ 
  4.  ทําใหทราบจุดมุงหมายในการเรียนชดัเจนยิ่งขึ้น เพราะกอนสอนครจูะแจง
จุดประสงคทีจ่ะประเมนิใหทราบ 
  ประโยชนตอครู 
  1. ทําใหครูไดทราบผลการเรียนของผูเรียนวาเกง-ออนเพียงใด เพื่อหาทางชวยเหลือ 
  2. ทําใหครูทราบผลการบรรลุจุดประสงคการเรียนของผูเรียนวา มีผูเรียนผาน
จุดประสงคมากนอยเพียงใด ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนเพยีงใด 
เทคนิควิธีสอนที่ครูใชเหมาะสมเพียงใด อันจะนําไปสูการปรับปรุงตนเองของครู 

3. ผลการประเมินจะทําใหครูใชเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
ยิ่งขึ้น 
  4. ชวยใหครูไดตรวจสอบคณุภาพของขอสอบวามีความยากงายเพยีงใด มีคาอํานาจ
จําแนก ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงเพยีงใด 
  ประโยชนตอผูบริหาร 
  1. ทําใหทราบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน มาตรฐาน
ความสามารถของผูเรียน มาตรฐานความสามารถของครู เปนตน 
  2. ใชเปนขอมลูในการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครองและประชาชนไดทราบ 
  3. ใชเปนขอมลูในการตัดสนิใจแกไขปญหา พัฒนา และดําเนนิงานบริหารโรงเรียนใน
ดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ประโยชนตอผูปกครอง 
  1. ทําใหทราบความสามารถ หรือสมรรถภาพในการเรยีนของบุตรหลาน 
  2. ชวยทําใหผูปกครองรูจักและเขาใจบุตรหลานไดดยีิ่งขึน้ 
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  3. เปนขอมูลสําหรับผูปกครองในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการทํางาน หรือการศึกษาตอ
ของบุตรหลาน 

ประโยชนตอการแนะแนว 
  1. ใชเปนขอมลูในการใหคําปรึกษา แนะนาํ ผูเรียนทั้งในดานการเลือกอาชีพ การศึกษา
ตอและปญหาสวนตัว 
  2. เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับโรงเรียนใชในการประชาสัมพันธหรือแนะนําโรงเรียน 
  ประโยชนตอการวิจยั 
  1. เครื่องมือในการวดัและประเมินผลสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการทําวจิัยได 
  2. ขอมูลจากการวัดและประเมินผลสามารถนําไปเปนขอมลูพื้นฐานในการวิจัยตอไป
ได 

กลาวโดยสรุปการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนมปีระโยชนตอผูที่เกี่ยวของ 
กับการวดัและประเมินผลในทุก ๆ ฝาย กลาวคือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ ซ่ึงไดแก ผูเรียน ผูสอน ผูบริหาร  
นําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึงพัฒนาการศกึษาใหเกดิประโยชนมากทีสุ่ด 
 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543: 238-240) ไดกลาวถึงกระบวนการของการวัดและ 
ประเมินผลดังนี้ 
  การวัดและประเมินผลการศกึษาเปนทั้งวิทยาศาสตร (Science) และศิลปะ (Art) ฉะนั้น 
การวัดและประเมินผลจึงตองจัดทําเปนขั้นตอนมีกระบวนการที่แนนอนเพื่อใหผลที่ไดมีความเทีย่งตรง 
และเชื่อถือไดสูง กระบวนการวัดผลการศึกษาสามารถสามารถแบงได 8 ขั้นตอนดังนี ้
  1.  ตั้งวัตถุประสงค กอนที่จะวัดและประเมินผลจะตองตั้งวัตถุประสงคเสียกอนวา 
ตองการจะวัดอะไร วดัแคไหน และจะวัดเพื่ออะไร หรือจะวดัไปทําไม จะตองกําหนดไวใหชัดเจน
แนนอน การตัง้วัตถุประสงคนี้ควรจะทําเปน 2 ลักษณะคอื วัตถุประสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะ 
สําหรับวัตถุประสงคเฉพาะนั้นจะตองเขียนในรูปของวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดไดและ
แสดงไดวานักเรยีนเกดิการเรยีนรู และมีความเจริญงอกงามหรือพัฒนาขึน้ตามที่ตองการ 
  2. เลือกสถานการณ ปญหา และกิจกรรมที่จะใชสอบ ขั้นตอนนี้เปนการเลือก
เนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่จะใชในการสอบวามีอะไรบาง โดยจะตองพยายามเลือกใหครอบคลุมเนื้อหา
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ทั้งหมดที่ตองการสอบหรือที่กําหนดเปนวัตถุประสงคไวกอนสอบ และจะตองเลือกกําหนดพฤติกรรม
ที่จะวดัวามีอะไรบาง ซ่ึงตามขอเสนอของบลูม (Benjamin J. Bloom) พฤติกรรมที่ตองการวัดมี 3 
ประการ คือ ความรู (Cognitive Domain) ความรูสึก (Affective Domain) และทักษะ  
(Psychomotor Domain) 
  3. รางและเขียนขอสอบ จากสถานการณ ปญหา และกจิกรรมที่เลือกไวในขอ 3 ก็สราง
และเขียนเปนตัวขอสอบขึ้น ผูเขียนขอสอบจะตองเลือกชนิดขอสอบที่ตองการวาตองการขอสอบชนิด
ใด เพราะขอสอบที่ใชในการวัดและประเมนิผลการศึกษานั้นมีหลายชนดิ หลายแบบจะตองพยายาม
เลือกชนิดที่ดีเหมาะสมกับวตัถุประสงคที่ตองการวัดใหมากที่สุด เชน การวัดระดับความรู ความจํา 
ความเขาใจ และการนําไปใช อาจใชขอสอบปรนัย ถาวดัความรูระดับการวิเคราะห และการสังเคราะห
อาจใชขอสอบอัตนัย เปนตน 
  4. จัดดําเนินการสอบวัด เมื่อเขียนขอสอบ และพิมพเรียบรอยแลว ก็ถึงขั้นการสอบวดั
คือนําขอสอบนั้นไปวัด ซ่ึงจะตองมีการจัดเตรียมสภาพการณและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม เพื่อให
นักเรียนไดทําขอสอบหรือแกปญหาตามสถานการณตาง ๆ ที่สรางขึ้นไดอยางเต็มความสามารถ ไมใหมี
เสียงรบกวน รวมทั้งตองกําหนดเวลาสอบใหพอเหมาะ จดัหาเครื่องมืออุปกรณที่จําเปนในการแกปญหา
ไวอยางพรอมเพรียง เพื่อใหผูตอบไดแสดงความสามารถไดอยางเต็มที ่
  5. กําหนดหลกัเกณฑในการใหคะแนน ขอสอบที่ใชวัดทกุขอเปนการใหผูตอบแสดง
พฤติกรรมความสามารถออกมา ฉะนั้นจะตองกําหนดหลกัเกณฑใหคะแนนไวใหชัดเจน และมี
ความหมาย เชน ถาเปนขอสอบปรนัย นยิมกําหนดวา ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 นอกจากนั้นยัง
ตองกําหนดตอไปอีกวาคะแนนที่ไดแตละขอเมื่อนํามารวมกันแลวจะรายงานผลอยางไร เปนรอยละ 
หรือเปนระดับคะแนนเปนตน 
  6. ตรวจขอสอบและวิเคราะหขอสอบ เปนการตรวจใหคะแนนตามหลกัเกณฑที่
กําหนดไวและรายงานผล สวนขอสอบก็นําไปวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบวา ดี เลว อยางไร ซ่ึง
อาจจะเริ่มตนจากการหาคาความยาก คาอาํนาจจําแนกเปนตน 
  7. อภิปรายขอสอบและผลการทดสอบ นําผลการสอบและผลการวิเคราะหขอสอบไป
อภิปรายรวมกบันักเรียนที่สอบ เพื่อเปนผลยอนกลับใหนักเรียนไดทราบวาตนทําผิด ทําถูกอยางไร 
ตรงไหน ทําไมจึงผิด จะไดพยายามทําความเขาใจสิ่งที่ผิดเหลานั้น ซักถามขอสงสัย เพื่อใหขอสอบนั้นมี
ความหมายชัดเจน และเปนปรนัยยิ่งขึ้น 
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  8.  ปรับปรุงขอสอบ นําผลการวิเคราะหขอสอบและผลการอภิปรายขอสอบของ
นักเรียนไปพจิารณาปรับปรุงแกไขขอสอบที่มีคุณภาพไมดี หรือถามีคุณภาพไมดีมาก ๆ อาจจะตัดทิง้ไป 
และเขียนเพิ่มเติมใหม ทั้งนีเ้พื่อใหขอสอบมีคุณภาพดี เหมาะสมยิ่งขึ้น เปนประโยชนในการนําไปใชใน
โอกาสตอไป 
  กระบวนการของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทั้ง 8 ประการ มิใชวาจะตอง
ดําเนินการเปนขั้นตอนเรียงตามลําดับนี้เสมอไป บางขั้นตอนอาจทาํพรอมกันไปได และกระบวนการ
ทั้งหมดนี้เปนกระบวนการทีต่อเนื่องเปนลูกโซหมุนเวียนเรื่อยไปไมมทีี่ส้ินสุด 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2548) กลาวถึง กระบวนการประเมินผลการศึกษาวามีความเชื่อมโยง
กับจุดมุงหมายการศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอน ครู และผูเรียน การประเมินผลมีกระบวนการ 6 
ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 

ภาพที่ 3 กระบวนการประเมินผล 
 
 

กําหนดวัตถุประสงครวมกันระหวางครกูับผูเรียน 

กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู 

ทดลองและเกบ็รวบรวมขอมูล 

จัดกระทําขอมลู 

ตัดสินผลการเรียน 
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  รายละเอียดของกระบวนการประเมินผลแตละขั้นตอนมีดงันี้ 
  1. กําหนดวัตถุประสงครวมกนัระหวางครูกบัผูเรียน ขั้นนี้เปนการวางแผนรวมกนั
ระหวางครกูับผูเรียนกอนเร่ิมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูจะนําเอาเอกสารที่เปนสาระและ
กิจกรรมตลอดทั้งภาคเรียน ซ่ึงเรียกวาแนวการสอน (Course Syllabus) เพื่อใหผูเรียนรวมกันพิจารณา
และตกลงกนัตั้งแตตนภาคเรียนวาจุดประสงคของวิชานี้เปนอยางไร กจิกรรมการเรียนการสอนตองทํา
อะไรบาง เกณฑการตัดสินผลการเรียนมวีธีิอยางไร เพื่อใหผูเรียนเหน็ภาพตลอดทั้งภาคเรียน และมีสิทธิ์
ที่จะขอเพิ่ม หรือลด หรือปรับสาระและกิจกรรมที่ครูนําเสนอได 
  2.  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขั้นนี้เปนการแปลงจุดมุงหมายทั่วไปหรือ
จุดมุงหมายของรายวิชาเปนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละบทหรือหนวยการเรยีนเพื่อใหครูมีความ
ชัดเจนในพฤตกิรรม และคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน และเพือ่ใหสามารถวดัได สังเกตได 
จดุประสงคเชงิพฤติกรรมประกอบดวยเงือ่นไขที่แสดงพฤติกรรมและเกณฑขั้นต่ําที่สามารถแสดง       
พฤติกรรมนั้น ๆ  
  3. สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู ขั้นนี้ครูตองรูวาเครื่องมือวัดผลมีกี่ประเภท แตละ
ประเภทมีลักษณะเฉพาะ ขอดีและขอจํากัดอยางไรเพื่อทีจ่ะเลือกใชใหเหมาะกับจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมที่จะวัด เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนของผูเรียนมีหลายประเภท เชน แบบทดสอบ แบบวัด
เจตคติ แบบสงัเกต เปนตน  
  4. ทดสอบและเก็บรวบรวมขอมูล เมื่อครูสรางเครื่องมือเสร็จแลวกอนนําไปรวบรวม
ขอมูลควรมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ หลังจากนั้นกน็ําไปรวบรวมขอมลู ซ่ึงสามารถ
ดําเนินการได 3 ระยะ คือ ระยะกอนเรียน ระหวางการเรียนการสอน และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน 
  5.  จัดกระทําขอมูล ในขั้นนีค้รูจะตองรูวาจะจดักระทําขอมูลเพื่อจุดประสงคใด เพื่อ
บรรยายเกีย่วกบันักเรียนเปนรายบุคคล หรือตองการบรรยายเปนกลุม หากตองการบรรยายเปนกลุมจะ
บรรยายเฉพาะกลุม หรือจะสรุปอางอิงไปยงักลุมใหญโดยอาศัยกลุมที่ศกึษานี้เปนกลุมตัวอยางและ
ขอมูลที่วัดมาไดนี้อยูในระดบัมาตราใด บอกประเภท ลําดับที่ หรือบอกชวง นัน่คือครูตองมีความรูเร่ือง
เร่ืองมาตราการวัดและมีความรูเร่ืองสถิติ ทั้งสถิติบรรยายและสถิติอางอิง 
  6.  ตัดสินผลการเรียน การประเมินผลการเรียนของผูเรียนที่ปฏิบัติกันมากในปจจุบนัก็
คือการตัดเกรดหรือการใหระดับผลการเรยีนซึ่งกระทําเมื่อประเมินภายหลังสิ้นสุด และอาจกระทํา
เฉพาะสิ้นสุดการเรียนการสอนแตละตอนก็ได เชน ใหเกรดในการสอบยอยแตละครั้ง ใหเกรดผลงาน 
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การใหเกรดตอนทายของบทเรียน เปนตน ซ่ึงครูจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับหลักในการตัดเกรด และ
วิธีการตัดเกรดที่ด ี
 
ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

ประเภทของการวัดผลการเรียนการสอนทีใ่ชในปจจุบัน แบงออกเปน 2 แบบ คือ   
(ภัทรา นิคมานนท, 2537: 11)  

1. การวัดผลแบบอิงกลุม (Norm Referenced Measurement)  
การวัดผลแบบอิงกลุมเปนการวัดเพื่อเปรยีบเทียบคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ  

หรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งกับบคุคลอื่นที่ทํางานหรือทาํแบบทดสอบอยางเดียวกัน จุดมุงหมาย
ของการวัดผลนี้เพื่อตองการจําแนกหรือจัดลําดับบุคคลในกลุมนั้น ๆ โดยยดึระดับผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement)  เปนเครื่องมอืในการจําแนก นั่นคือจําแนกตามระดับคะแนนสูงสุดจนถึงต่ําสุด เชน การ
คัดเลือกนักเรยีนเขาเรยีนตอในสถานศึกษา เปนตน การวัดระบบนี้จะแปลงคะแนนออกมาในรูปของ 
Percentile Rank หรือคะแนนมาตรฐานอืน่ ๆ แลวจึงนําคะแนนเหลานัน้มาเปรียบเทยีบกันเพื่อ
ประเมินผลตอไป 
  เนื่องจากวัตถุประสงคของการวัดผลแบบนี้ ตองการกระจายบุคคลใหมีความแตกตาง
กันมาก ดังนั้นคุณภาพของขอสอบแบบนี้จงึมีความสําคัญมาก ขอสอบที่ใชควรมีเนื้อหาท่ีเปนตัวอยาง
ของเนื้อหาทั้งหมด มีความยากงายพอเหมาะ ไมยากหรืองายเกินไป และมีคาอํานาจจําแนกสูง การวดัผล
แบบอิงกลุมนีต้องการขอสอบที่มีคะแนนกระจายมาก ๆ เพื่อเปรียบเทยีบระหวางผูเขาสอบไดดี ความ
เที่ยงตรงทุกแบบของขอสอบมีสวนสําคัญยิ่ง 
  การประเมนิผลแบบอิงกลุมนี้เปนการประเมินตัวนักเรยีนเปนสวนใหญ การไดคะแนน
สูงต่ําของนักเรียนถือวาเปนเพราะความแตกตางของนักเรียนเอง และเปนความสามารถของขอสอบที่
สามารถทําใหนักเรียนแตกตางกันมาก 

2. การวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement)  
เปนการวดัเพือ่ตองการทราบวาบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถถึงเกณฑตามที่กําหนดไว 

ในจุดมุงหมายหรือไม การประเมินผลตองนําคะแนนที่ไดจากผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไวขางตน การวัดผลแบบอิงเกณฑจะใชไดผลดีในสถานการณที่ตองการ
วัดสมรรถภาพเปนรายบุคคล และเนื่องจากจุดมุงหมายของการวัดเพื่อช้ีวานักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิตาม
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จุดมุงหมายหรอืไม จึงตองมกีารกําหนดเกณฑเพื่อใชในการแปลผลจากคะแนนของผลงาน ถานักเรียน
ทําขอสอบไดถูกตองถึงเกณฑที่กําหนดไวถือวาไดเรียนรูตามจุดมุงหมายแลว  การวัดผลแบบอิงเกณฑ
เหมาะสําหรับการเรียนการสอน การใชการวัดผลแบบนี้ เนนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ลําดับขั้นของ
การสอน การสอนรายบุคคล และแบบเรียนสําเร็จรูป การวัดผลแบบนีค้วามยากงายของขอสอบไมใช
เร่ืองสําคัญ แตตองเขียนขอสอบตามเนื้อหาและจุดมุงหมายที่ไดวางไว 
 
ตาราง 1   ขอแตกตางระหวางการวัดผลและประเมินผล แบบอิงเกณฑ และ แบบอิงกลุม  
 

หัวขอ อิงเกณฑ อิงกลุม 
หลักการ 
 
 
 
จุดมุงหมาย 
 
 
 
 
ความหมายของ
คะแนน 
 
 
 
คุณภาพของ
เครื่องมือ 
 
 
 

1.  ยึดการเรยีนเพื่อความรอบรู 
 
2.  ทุกคนเรียนรูจนบรรลุเปาหมายไดแต 
     อาจใชเวลาตางกัน 
1.  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.   มุงตอบคําถามวา “เด็กทาํอะไรได 
      บาง” 
3.  เปรียบเทียบความสามารถของเด็ก 
     กับเกณฑทีก่ําหนดไว 
1.  แปลไดจากคะแนนดิบ 
2.  คะแนนแทนระดับความสามารถเมื่อ 
     เทียบกับเกณฑ 
3.  ตัดสินผลการสอบแบบผาน-ไมผาน 
 
1.  เนนความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและ 
     โครงสราง 
2.  ไมเนนความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
3.  ไมเนนความยากงายและอํานาจ 
      จําแนกของขอสอบ 

1.  ยึดความแตกตางระหวาง 
     บุคคลในเรื่องการเรียนรู 
2.  ทุกคนเรียนรูไดไมเทากนั  
     แตกตางกนัตามสภาพพืน้ฐาน 
1.  เพื่อประเมนิผลการเรียนการสอน 
2.  มุงตอบคําถามวา “เด็กมคีวามรู 
     มากนอยเพยีงใดเมื่อเทียบกับกลุม” 
3.   เปรียบเทียบความสามารถกันเอง 
     ภายในกลุม 
1.  แปลโดยใชคะแนนมาตรฐาน 
2.  คะแนนแทนระดับความสามารถ 
     เมื่อเทียบกบักลุม 
3.  ตัดสินผลการสอบแบบใชระดับ 
     คะแนน 
1.  เนนความเที่ยงตรงทุกประเภท 
 
2.  เนนความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
3.  เนนความยากงายและอํานาจ 
     จําแนกของขอสอบ 



   33

หัวขอ อิงเกณฑ อิงกลุม 
 
 
 

4.   วิเคราะหขอสอบโดยใชเกณฑ   
      ภายนอก คือ ความรอบรูและไมรอบรู 
 

4.  วิเคราะหขอสอบโดยใชเกณฑ   
      ภายใน คือ ความเกง-ออนของ 
      นักเรียน 

ขอดี 
 

1.  เนนพฤติกรรมที่ตองการใหเดก็ 
     แสดงออก 
2.  สงเสริมการเรียนรูของเดก็ทุกคน 
3.  ประเมินไดทั้งผลการเรียนของนักเรียน 
     และการสอนของครู 

1.   มีการแขงขันความสามารถ 
 
2.   ยึดเดก็เปนศูนยกลางในการสอน 
3.  แปลความหมายไดถูกตองเพราะใช   
     คะแนนมาตรฐาน 

ขอเสีย 1.  การตั้งเกณฑลําบากมักจะมีความเปน 
     อัตนัย 
2.  ถาผูสอนไมยึดแนวการปฏิบัติอยาง 
     จริงจังผลที่ไดจะผดิพลาดมาก 
3.  การประเมนิผลแบบผาน-ไมผานทําให 
     เด็กขาดความกระตือรือรน 
 

1.  การแขงขันทําใหเกดิการทุจริตและ 
     ทําใหขาดมนุษยสัมพนัธ 
2.  ประเมินไดเฉพาะผลการเรียนของ 
     นักเรียน 
3.  ยึดการกระจายคะแนนแบบโคง 
     ปกติไมคาํนึงวาเปนเด็กในกลุมเกง  
     หรือออน 

 
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนเปนการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับตัวนักเรยีน เพื่อ
ตรวจสอบวานกัเรียนสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพยีงใด การวัดผลการศึกษาในปจจุบนัถา
จะวดัใหครอบคลุมสมรรถภาพทั้งหมดของผูเรียนแลวจะตองวดัความสามารถใหครบทั้ง 3 ดานคือ 

1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
2. ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

การที่ครูจะวดัคุณภาพของนกัเรียนใหครบทั้ง 3 ดานนั้น จําเปนที่ครูจะตองใชเครื่องมือ 
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วัดหลาย ๆ ชนิดประกอบกนั เครื่องมือหรือวิธีการที่ใชในการวัดผลและประเมินผลมีหลายอยาง และ
หลายวิธีแตละวิธีมีลักษณะ วธีิใช และคุณประโยชนตางกนั ผูนําไปใชจะตองทราบวาเครื่องมือชนิดใด
มีลักษณะอยางไร ควรใชในโอกาสหรือสถานการณใดจงึจะเหมาะสม  

ไดมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดกลาวถึงชนิดของเครื่องมือวัดผลการศกึษา ดังนี ้
  ภัทรา นิคมานนท  (2532) ไดกลาวไววา เครื่องมือวัดผลที่นิยมใชกันมดีังนี ้

1. แบบทดสอบ (Test) 
2. การสังเกต (Observation) 
3. แบบสํารวจรายการ (Check List) 
4. การบันทึกยอย (Anecdotal Record) 
5. การจัดอันดับคุณภาพ (Rating)   
6. การสัมภาษณ (Interviewing) 
7. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
8. สังคมมิติ (Sociometry) 
9. การใหปฏิบัตจิริง (Situation Test) 
10. การศึกษารายกรณี (Case Study) 
11. การใหจนิตนาการ (Projective Technique) 

 
แบบทดสอบ  (Test) 
  แบบทดสอบเปนเครื่องมือวดัผลที่สําคัญยิ่งและใชมากทีสุ่ดในโรงเรยีน แบบทดสอบ
ที่ดีจะชวยใหครูทราบสถานภาพของนักเรียน และของครูเอง วาเปนเชนไร มีดานใดดี หรือควรปรบัปรุง
อยางไร 
  แบบทดสอบหมายถึง ชุดของคําถาม หรือกลุมของงานใดๆ ที่สรางขึ้นแลวนําไปเราให
ผูสอบแสดงพฤติกรรมตามที่ตองการออกมา โดยผูสอนสามารถสังเกตและวดัได  

ประเภทของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบที่ใชในทางการศึกษามีแตกตางกันหลายประเภท แลวแตหลักเกณฑที่ใช
ในการจําแนกดังนี ้
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  1. จําแนกตามกระบวนการในการสราง จําแนกได 2 ประเภทคือ   
  1.1 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher Made Tests) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น
เฉพาะคราวเพือ่ใชทดสอบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีใชกันทั่วไปในโรงเรียน แบบทดสอบประเภทนี้ 
สอบเสร็จก็ทิ้งไปเมื่อจะสอบใหมก็สรางขึ้นมาใหม หรือเอาของเกามาเปลี่ยนแปลงปรบัปรุง ไมมีการ
วิเคราะหวาขอสอบนั้นด-ีเลวประการใด ฉะนั้นแบบทดสอบประเภทนีจ้ึงยังไมอาจรบัรองคุณภาพได 
  1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นดวย
กระบวนการ หรือวิธีการทีซั่บซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น แบบทดสอบชนิดนี้เมื่อสรางแลว
จะนําไปทดลองสอบ แลวนาํผลมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหลายครั้ง เพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดีมี
ความเปนมาตรฐาน สามารถนําไปใชวัดไดกวางขวางกวาแบบแรก 
  แบบทดสอบมาตรฐานจะมีความเปนมาตรฐานอยู 2 ประการคือ 

1. มาตรฐานในการดําเนินการสอบ ไมวาผูใดจะใชแบบทดสอบมาตรฐานเมื่อใด 
ก็ตามมาดําเนนิการสอบจะปฏิบัติเหมือนกันทุกขั้นตอน ตั้งแตขั้นการเตรียมตัวกอนการสอบ วิธีปฏิบัติ
ขณะสอบและวิธีปฏิบัติเมื่อสอบเสร็จแลว ทั้งนี้เพื่อควบคุมตัวแปรที่จะมีผลกระทบตอคะแนนของ
ผูสอบ ฉะนั้นขอสอบมาตรฐานจึงจําเปนตองมีคูมือดําเนินการสอบไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูใช
ขอสอบ 

2. มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไมวาขอสอบนั้นจะใชสอบที่ 
ไหน เมื่อไรกต็ามก็ตองแปลความหมายไดตรงกันวา ใครเกง ออน เพยีงไร ทั้งนี้เพราะขอสอบมาตรฐาน
มีเกณฑสําหรับเปรียบเทียบคะแนนใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน ซ่ึงเรียกวา เกณฑปกติ (Norm) 
 แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง มีขอดีตรงที่ครูวัดไดตรงจุดมุงหมายเพราะผูสอนเปนผู
ออกขอสอบเอง แตแบบทดสอบมาตรฐานมีขอดีตรงที่คุณภาพของแบบทดสอบเปนที่เชื่อถือได 
สามารถนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบไดกวางขวางกวา 
 2.  จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกได 3 ประเภทดงันี ้
 2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัด
ปริมาณความรู ความสามารถ ทักษะเกีย่วกบัดานวิชาการที่ไดเรียนรูมาวารับรูไดมากนอยเพยีงใด 
โดยทั่วไปแลวมักใชวดัหลังจากทํากิจกรรมเรียบรอยแลว เพื่อประเมินการเรียนการสอนวาไดผลเพียงไร 
 2.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถที่
เกิดจากการสะสมประสบการณที่ไดเรียนรูมา แบบทดสอบความถนัดนีส้วนมากใชในการทํานาย
สมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาสามารถเรียนไดเพียงไร แบบทดสอบประเภทนี้มจีุดมุงหมายเพือ่
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พยากรณอนาคตของเด็กโดยอาศัยขอเท็จจริงทั้งในปจจบุัน และประสบการณในอดตีเปนรากฐานการ
ทํานาย  
 แบบทดสอบวดัความถนัดแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
 2.2.1 แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude Test) หมายถึง 
แบบทดสอบวดัความถนัดทางดานวิชาการตางๆ เชน ความถนัดทางภาษา ดานคณิตศาสตรเหตุผล   
เปนตน แบบทดสอบประเภทนี้ ใชวดัเพื่อทํานายวาเด็กแตละคนจะสามารถเรียนตอไปในสาขาใดจึงจะ
ดี และจะเรียนไดมากนอยเพยีงใด 
 2.2.2 แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนดัพิเศษ (Specific Aptitude 
Test) หมายถึง แบบทดสอบวัดความถนดัเกี่ยวกับอาชีพหรือความสามารถพิเศษที่นอกเหนือจาก
ความสามารถดานวิชาการ เชน ความถนัดเชิงกล ความถนัดทางดนตรี ศิลปะ กีฬา เปนตน ซ่ึงความถนัด
ประเภทนี้มีความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียนดวย 
 2.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) มีหลายประเภทเชน 
 2.3.1 แบบทดสอบวัดทัศนคติ (Attitude Test) ใชวัดทัศนคติของบุคคลที่มีตอบุคคล 
ส่ิงของ การกระทํา สังคม ประเทศ ศาสนาและอื่น ๆ 
 2.3.2 แบบทดสอบวัดความสนใจ (Interest Test) ใชวัดความสนใจในสิง่ตาง ๆ เชน 
ความสนใจในอาชีพ งานอดิเรกหรือในกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 
 2.3.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการปรับตัว (Adjustment Test) เชน วัด
สถานภาพทางอารมณ วัดความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน 
 3. จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีการตอบ จําแนกได 2 ประเภทดงันี ้
 3.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test) แบบทดสอบประเภทนี้มีจุดมุงหมายที่จะให
ผูสอบไดตอบยาว ๆ แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ผูสอบมีความรูในเนื้อหานั้นมากนอยเพยีงใดกใ็ห
เขียนออกมาใหหมดภายในเวลาที่กําหนดให แบบทดสอบประเภทนี้เหมาะสําหรับวัดความสามารถ
หลาย ๆ ดานในแตละขอ เชน วัดความสามารถในดานความคิดเห็น การแสดงออกทางอารมณ 
ความสามารถในการใชภาษา เปนตน 
 3.2 แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบที่มุงใหผูสอบตอบสั้น ๆ ใน
แตละขอวดัความสามารถเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพยีงเรื่องเดียว ไดแก แบบทดสอบแบบตาง ๆ 
ดังตอไปนี ้
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 ก.  แบบถูก-ผิด (True-False) 
 ข.  แบบเติมคํา (Completion) 
 ค.  แบบจับคู (Matching) 
 ง.  แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 
 4. จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกได 3 ประเภทดังนี้ 
 4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ไดแกขอสอบภาคปฏิบัติทั้งหลาย 
เชน วิชาพลศกึษา ใหแสดงทาประกอบเพลง วิชาคหกรรมศาสตรใหทําอาหาร เปนตน การใหคะแนน
จากการทดสอบประเภทนี้ครูจะตองพจิารณาทั้งดานคุณภาพของผลงาน ความถูกตองของวิธีการปฏิบัติ 
รวมทั้งความคลองแคลวและปริมาณของผลงานดวย นั่นคือ พิจารณาทัง้ปริมาณ คุณภาพ และวิธีการ 
 4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper-Pencil Test) เปนแบบทดสอบที่ใชการเขียนตอบ
ทุกชนิด ไดแก แบบทดสอบปรนัย และอัตนัยที่ใชกันอยูทั่วไปในโรงเรียน รวมทั้งการเขียนรายงานซึ่ง
ตองใชกระดาษ ดินสอ หรือปากกา เปนเครื่องมือสําคัญในการสอบ 
 4.3 แบบทดสอบดวยวาจา (Oral Test) เปนแบบทดสอบที่ผูสอบใชการโตตอบดวย
วาจาแทนที่จะเปนการเขียนตอบ หรือปฏิบัติ ตัวอยางเชน การสอบสัมภาษณ การสอบทองจํา การทอง
บทอาขยาน เปนตน 
 5. จําแนกตามเวลาที่กําหนดใหตอบ จําแนกได 2 ประเภทดังนี ้
 5.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed Test) เปนแบบทดสอบที่มุงวัดทกัษะความ
คลองแคลวในการคิด ความแมนยําในความรูเปนสําคัญ แบบทดสอบประเภทนี้มีลักษณะคอนขางงาย
แตมีจํานวนมากขอ และใหเวลาทํานอย ไดแก ขอสอบวัดทักษะในการบวกเลข แบบทดสอบเชาวบาง
ประเภท เปนตน 
 5.2 แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power Test) เปนการสอบวัดความสามารถ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งวาผูสอบมีอยูมากนอยเพยีงใด โดยใหเวลานาน ๆ ใหผูสอบทําจนสุดความสามารถ 
หรือจนกระทัง่ทุกคนทําจนสําเร็จ เชน การใหคนควาเขียนรายงาน การทําวิทยานพินธ  
 
การสังเกต  (Observation) 
 การสังเกตเปนเครื่องมือวัดผลชนิดหนึ่งทีน่ยิมใชกนัมาก เครื่องมือชนิดนี้ครูหรือตัว
บุคคลทําหนาที่ในการวัดโดยใชประสาทสมัผัสเปนเครื่องมือส่ือความหมาย 
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 ในการเรยีนการสอนสิ่งที่ครูจะสังเกตผูเรียนคือ ผลงานและพฤติกรรมของผูเรียน เชน 
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะที่เรียนวามีความสนใจในบทเรยีนเพียงใด มีความขยันหมัน่เพยีร
หรือไม ใหความรวมมือในการทํางานกลุมมากนอยแคไหน เปนตน 
 ผลงานของผูเรียนที่จะสังเกตได เชน สมุดแบบฝกหัดของผูเรียน สมุดรายงาน 
ตลอดจนงานฝมือตาง ๆ เชน สมุดวาดเขียน เปนตน 
 การสังเกตมี 2 ระบบ ไดแก  
 1. การสังเกตตวัอยางพฤตกิรรม ที่เปนตัวแทนของสถานการณที่เกีย่วของกับชีวิตจริง
ซ่ึงแตละคนยอมมีลักษณะทีแ่ตกตางกนั การสุมตัวอยางพฤติกรรมที่ดีตองไมกําหนดเวลาสังเกตทีไ่ม
แนนอนตายตวัแตเปนการสงัเกตโดยสุมเวลา (Time Sampling) สุมสถานที่ซ่ึงจะใหขอมูลที่เชื่อถือได 
 2. การสังเกตระบบมาตรฐาน (Standard Observation System) การสังเกตระบบนี้ ผู
สังเกตจะกําหนดสถานการณในการสังเกตใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน ทกุคนที่ถูกสังเกตจะถูกจัดใหอยูใน
สถานการณแบบเดียวกัน ซ่ึงทําใหสามารถควบคุมสถานการณหรือตัวแปรแทรกซอนอื่น ๆ ที่จะทําให
พฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปลี่ยนไป เปนการทําใหพฤติกรรมของผูถูกสังเกตเปนระบบแบบแผนอยาง
เดียวกัน สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัไดมากกวาทีจ่ะปลอยใหเปนไปตามปกต ิ
 การสังเกตจะไดผลดีหรือไมขึ้นอยูกับพฤตกิรรมเหลานี้คอื 
 1. ความตั้งใจ (Attention) การสังเกตจะไดผลดีถาผูสังเกตมีความตั้งใจจริงและสนใจ
เฉพาะเรื่องที่กาํลังสังเกต รวมทั้งพยายามตดัอคติหรือความลําเอียงตาง ๆ ออกไป 
 2. ประสาทสัมผัส (Sensation) ไดแก ประสิทธิภาพและความเฉยีบคมของประสาท
สัมผัส การสังเกตควรสังเกตในสภาพที่ประสาทสัมผัสของผูสังเกตดีพอ เชน ไมสังเกตในขณะที่งวง
นอน เมา มีอารมณหงุดหงิดหรือโมโห ซ่ึงจะทําใหไมสามารถสังเกตขอมูลไดตรงกบัสภาพแทจริงของ
ส่ิงที่กําลังสังเกตนั้น 
 3. การรับรู (Perception) การรับรูของผูสังเกตจะดีหรือไมขึ้นอยูกับประสบการณและ
ความสามารถของผูสังเกต ผูที่มีประสบการณและมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สังเกตยอมจะรับรูและ
สามารถทําความเขาใจกับเรือ่งที่สังเกตไดดี 
 หลักการสังเกตที่ด ี
 1.   สังเกตและใหความสนใจเรื่องที่กําลังสังเกตเทานั้น 
 2.   สังเกตอยางมีจุดมุงหมายไมใชดูไปเรื่อย ๆ  

3. สังเกตอยางพนิิจพิเคราะหจนเขาใจรายละเอียด 
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4. มีการจดบันทกึสิ่งที่ตรงกับจุดมุงหมายของการสังเกตไวอยางครบถวน 
5. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตองตรวจสอบจนมั่นใจ ซ่ึงทําไดหลายอยาง เชน  

หลายคนเห็นตรงกัน การสงัเกตหลายครั้งไดผลตรงกัน หรือใชเครื่องมืออ่ืน ๆ ควบคูไปดวย 
 ขอดีของการสังเกต 
 1.   ไดขอมูลที่เปนปฐมภูมิ คอืไดมาจากแหลงขอมูลจริง ๆ  

2. การสังเกตไมไดรบกวน หรือกอความรําคาญใหกับผูถูกสังเกตมากนกั 
3. ขอมูลที่ไดมักจะเปนขอมูลที่แทจริง 
4. ผูสังเกตสามารถบันทึกเหตกุารณ หรือพฤติกรรมตางๆ ในขณะสังเกตไดทัน 

ทวงท ี
ขอเสียของการสังเกต 
1.  ขอมูลจากการสังเกตขึ้นอยูกับความสามารถ และประสบการณสวนตัวของผู 

สังเกตอยางมาก 
 2.  การสังเกตไมสามารถทําไดทุกเรื่อง เร่ืองที่จะสังเกตมักอยูในวงจํากัด บางทีไม
แนนอนวาสิ่งที่ตองการสังเกตจะเกิดขึน้ในชวงเวลาที่เรากําลังสังเกตหรือไม 
 3.  มีบอย ๆ ที่ผลการสังเกตไดไมตรงกนั จนยากที่จะหาขอสรุปที่แนนอนได 
 4.  อาจมีเหตุการณที่ไมคาดฝนเกิดขึ้น ซ่ึงเหตุการณนั้นอาจมีผลกระทบกระเทอืนตอ
การสังเกตได เชน พฤติกรรมของเด็ก ถาเดก็ไดรับการฉีดยากอนที่ผูสังเกตจะเขาไปทาํการสังเกต เดก็
อาจซึมหรือเจบ็ปวดขณะที่สังเกตได ซ่ึงจะทําใหขอมูลไมตรงกับสภาพที่แทจริง 
 5. ผูสังเกตไมสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่สังเกตไดทกุแงทกุมุม หรือขอมูลนั้นไมสามารถ
สังเกตเห็นไดเสมอไป โดยเฉพาะขอมูลเกีย่วกับพฤติกรรมภายใน 
 
แบบสํารวจรายการ (Check List) 
 แบบสําราจรายการเปนเครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตอยางหนึ่ง แบบสํารวจนี้จะมี
รายการของสิ่งที่ผูสังเกตตองการสังเกต โดยผูสังเกตจะกาเครื่องหมายลงในรายการที่สังเกตเห็น  แมวา
ผูสังเกตตองการทราบวาพฤติกรรมนั้นมีอยูหรือไมกต็าม การสรางแบบสํารวจรายการตองกําหนด
พฤติกรรมที่ตองการสังเกตใหจําเพาะเจาะจงลงไปใหชัดเจนเพื่อผูสังเกตจะไดสังเกตพฤติกรรมได
ถูกตอง  
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การบันทึกยอย (Anecdotal Record) 
 การบันทึกยอย เปนการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณตาง ๆ ที่สังเกตไดในการ
บันทึกผูสังเกตจะบันทกึขอความสั้น เกีย่วกับสิ่งที่สังเกตไดตามความเปนจริง การบนัทึกควรกระทํา
ทันทีทันใดหลงัจากที่ไดสังเกตเหตกุารณนั้น ๆ เพื่อปองกันความผิดพลาดในการบนัทึกและรวบรวม
ขอมูล 
 การบันทึกยอย ผูสังเกตจะบนัทึกขอมูลเกี่ยวกับผูที่ถูกสังเกตซึ่งเกิดขึ้นในชวงใด
ชวงหนึ่ง หรือกิจการใดกิจการหนึ่งโดยเฉพาะ สวนมากจะบันทกึในสิง่ที่เดน ๆ สามารถสังเกตเห็นได
ชัดเจน 
 
การจัดอันดับคุณภาพ (Rating) 
 การจัดอันดับคุณภาพเปนการพิจารณาเรียงอันดับปริมาณหรือคุณภาพอยางใดอยาง
หนึ่งโดยเปรียบเทียบกับบุคคล หรือส่ิงที่อยูในกลุมเดียวกัน หรือประเภทเดยีวกัน 
 ในการเรยีนการสอนนั้น ตามปกติจะเปนการพิจารณา เกีย่วกับความสามารถของ
นักเรยีน เชน ความสามารถในการวาดเขยีน การเลนดนตรี การพูด เปนตน 
 เครื่องมือที่ชวยในการจัดอันดับคุณภาพทีน่ิยมมากที่สุดไดแก มาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) มาตราสวนประมาณคาที่รูจกักันทัว่ไปมี 3 แบบ ดังนี ้

1) มาตราสวนประมาณคาเปนตัวเลข (Numerical Rating Scale) เปนการใหผูตอบจัด
อันดับจากขอคําถามที่มีตัวเลขกํากับไว และกําหนดความหมายของตวัเลขไว เชน 

5 หมายถึง มากที่สุด 
4       ”      มาก 
3       ”      ปานกลาง 
2       ”      นอย 
1       ”      นอยที่สุด 

  ตัวอยาง  นักเรยีนใหความรวมมือกับการแขงขันกีฬาสีมากนอยเพียงใด ? 
                  5      4         3        2         1 
 
 



   41

2) มาตราสวนประมาณคาเปนกราฟ (Graphic Rating Scale) เปนการใหผูตอบจัด
อันดับตามคุณลักษณะที่กําหนดไวบนเสนตรง โดยอานขอความแลวลงความเหน็บนจุดที่กําหนดไว 
      ตัวอยาง  นักเรยีนใหความรวมมือในการพฒันาโรงเรียนเพียงใด 

 
 
                         มากที่สุด             มาก          ปานกลาง         นอย          นอยที่สุด 

3) มาตราสวนประมาณคาจากความหมายทางภาษา (Semantic Differential Scale) เปน 
การใหผูตอบตดัสินใจจดัอันดับโดยตัดสินตามความหมายของคํา 2 คํา ที่มีความหมายตรงกันขาม 
  ตัวอยาง 
   การบรรยายของวิทยากร 
 นาสนใจ 3            2 1            0 1            2 3    นาเบื่อ 
 เหมาะสม            3            2 1            0 1            2 3    ไมเหมาะสม 
 

เนื่องจากแบบจัดอันดับคณุภาพคลายกับแบบสอบถามดังกลาวมาแลว ดังนั้นจึงมี
หลักการสรางขอดีและขอเสยีสวนใหญคลายกัน 

ประโยชนของแบบจัดอันดับคุณภาพ ที่สําคัญมีดังนี้ 
1. เปนแบบวัดที่สามารถนําคุณลักษณะของนักเรียนมาเปรยีบเทียบกันได 
2. เปนแบบวัดที่ชวยในการประเมินผลพฤติกรรมของผูสังเกตได 
3. ทําใหการประเมินคาสิ่งที่เปนนามธรรมมีความถูกตอง เหมาะสมมากขึ้น 
 

การสัมภาษณ (Interview) 
 เครื่องมือนี้ใชสําหรับวัดความคิดเห็นของบุคคล โดยการสนทนา ซักถาม โตตอบ  

ระหวางบุคคล ลักษณะตัวตอตัว การสัมภาษณดกีวาการสังเกต เพราะผูสัมภาษณสามารถใชตา หู และ
ปาก ในขณะทีสั่มภาษณได ผูสัมภาษณควรสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับผูถูกสัมภาษณโดยสราง
ความเชื่อถือ รักษาอารมณใหมั่นคง แสดงความสนใจและสัมภาษณ และบันทึกผลการสัมภาษณอยาง
ตรงไปตรงมา 
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หลักการสรางแบบสัมภาษณ 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสัมภาษณ ใหแนนอนและชดัเจนวา จะถามเรื่องอะไร กี่

ขอ ถามจากใคร 
2. ศึกษาเรื่องที่จะสัมภาษณใหละเอยีด เพือ่เตรียมสรางคําถามใหครอบคลุม

จุดมุงหมายในการสัมภาษณ 
3. นําคําถามที่สรางไปทดลองสัมภาษณผูทีม่ีคุณสมบัติใกลเคียงกับผูที่จะถูกสัมภาษณ 

เพื่อปรับปรุงคําถามใหเหมาะสม รัดกุม 

4. วางรูปแบบของแบบสัมภาษณใหงายและสะดวกในการจดบันทึก 
ขอดีของแบบสัมภาษณ 
1. ใชไดกับบุคคลทุกระดับ 
2. ไดขอมูลดานทัศนคติ ความสนใจ การควบคุมอารมณ ไหวพริบ ปฏิภาณ ซ่ึง

นํามาใชในการแนะแนวการเรียน การเลือกอาชีพ 
3. ขอมูลนํามาใชในการแกปญหาดานสุขภาพ อารมณ การปรับตัวเขากบัสังคม 

เศรษฐกิจ และทัศนคติ 
4.  ถาคําถามไมชัดเจน ผูถูกสัมภาษณมีโอกาสซักถามได 
ขอเสียของแบบสัมภาษณ 
1. แบบสัมภาษณที่ดีสรางยาก 
2. ผูถูกสัมภาษณไมมีอิสระที่จะตอบตามลําพังได 
3. ผูสัมภาษณตองมีความรูความสามารถในการสัมภาษณ และการแปลผลการ

สัมภาษณ 
4. ใชเวลามาก 
 

แบบสอบถาม  (Questionnaires)  
 เปนขอคําถามตาง ๆ ที่สรางขึ้นเพื่อตองการทราบขอเท็จจริง และความคิดเห็นจาก
ผูตอบแบบสอบถามเปดโอกาสใหตอบอยางอิสระ โดยผูตอบวินิจฉยัดวยตนเอง การตอบมีหลายแบบ 
คือ เลือกตอบ เติมคําสั้น ๆ หรือขอความยาว ๆ ดังนี้  

1) แบบปลายเปด เปนคําถามกวาง ๆ ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  
     ตัวอยาง  นกัเรียนมวีิธีชวยพัฒนาสังคมไดอยางไร ? 
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2) แบบปลายปด เปนคําถามที่ใหผูตอบเลือกตอบตามรายการที่กําหนดใหมีหลายชนิด 
คือ 

2.1) แบบใหเลือกตอบเพียง 1 ตัวเลือก 

ตัวอยาง ทานคิดวา การฝกอบรมการเปนผูนําครั้งนี้ไดผลหรือไม 
    ไดผล   ไมไดผล 

 2.2) แบบใหเลือกตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก 
  ตัวอยาง  ทานคิดวา ผูมีอิทธิพลตอทานในการเลือกเรียนวิทยาลัยครู คอืใคร 
                (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
                  บิดา   มารดา 
                  บิดา-มารดา  ผูปกครอง 
                   ครู- อาจารย  เพื่อน  

หลักการสรางแบบสอบถาม 
1. กําหนดขอบขายของสิ่งที่จะสอบถามเปนหัวขอใหญ ๆ เชน ตองการวัดทัศนคติของ

นักศึกษาที่มีตอวิทยาลัย แบงใหนกัศึกษาแสดงความคิดเห็นเปนดานตาง ๆ คือ ส่ิงแวดลอมในวิทยาลัย 
การสอนของอาจารย กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในวิทยาลยั การบริหาร และการบริการตาง ๆ ในวิทยาลัย 

2. กําหนดขอคําถามเพื่อถามรายละเอียดใหครอบคลุมในแตละเรื่อง ผูเขียนขอคาํถาม
ตองศึกษาเรื่องที่เกี่ยวของอยางละเอียด และพยายามเลือกเฉพาะคําถามที่จําเปน 

3. เรียงลําดับขอคําถามใหตอเนื่องเปนเรื่องเดียวกัน และเรยีงคําถามจากงายไปยาก 

  4. เขียนคําชี้แจงใหผูตอบแบบสอบถามเห็นความสําคญัของการตอบแบบสอบถาม 
อธิบายวิธีตอบใหชัดเจน อาจมีตัวอยางประกอบการตอบ ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่ง คอื การวางรูปแบบ
ของแบบสอบถามใหตอบงายและนาตอบ 

5. ควรมีการทดลองใชแบบสอบถามนั้นกอนใชจริง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของ
คําถาม และความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม 

ขอดีของแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามธรรมดาสรางไมยากนัก 
2. ใชงาย สะดวก ผูตอบใชเวลาตอบไมมาก และไมตองใชความคิดลึกซึ้งเหมือน

แบบทดสอบ 
3. วิเคราะหขอมูลและแปลความหมายไดงาย เพราะแบบสอบถามมีโครงสรางแนนอน 
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ขอเสียของแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามที่ดี สรางยาก 
2. ใชไดเฉพาะผูที่อานหนังสอืออก 
3. ขอมูลที่ไดอาจไมตรงกับขอเท็จจริง หรือไมครอบคลุมขอคําถาม เพราะปญหา

เกี่ยวกับภาษาที่ใชและความรวมมือของผูตอบ 
 
สังคมมิติ (Sociometry)  

เปนเครื่องมือสําหรับพิจารณาความสัมพนัธทางสังคมระหวางนักเรียนในชั้นเดยีวกนั 
วาใครจับกลุมกับใคร หรือมคีวามสัมพันธกันอยางไร มีประโยชนมากสําหรับใชประกอบการบรหิาร
หองเรียน จัดกลุมเพื่อทํากิจกรรม จัดที่นั่งใหเหมาะสม ตั้งหัวหนาหอง ฯลฯ จากการทําแผนภาพสงัคม
มิติจะทราบวา ใครเปนผูที่เพือ่นชอบมากทีสุ่ด หรือรองลงมา และผูที่ไมมีใครชอบเลย ครูตองศึกษา
รายละเอียดเพิม่เติมเฉพาะคนนั้น เพื่อหาทางแกไขใหสถานภาพทางสังคมของเขาดีขึ้น ครูอาจศึกษา
สาเหตุจากสิ่งตอไปนี้ เชน 

1. นักเรียนเขากับเพื่อนที่โรงเรียนไมได เขากับเพื่อนที่บานไดหรือไม 
2. นักเรียนคนนั้นเปนนักเรยีนใหมในชั้นหรือไม 
3. นักเรียนคนนั้นมีอายแุตกตางจากเพื่อนรวมชั้นมากนอยเพียงใด 
4. นักเรียนเกดิความสะเทือนใจในการที่ถูกเพื่อนทอดทิ้งหรือไม 
ปจจุบันเปนทีย่อมรับกันแลววา การปรับตัวทางสังคมของเด็กเปนจุดมุงหมายสําคัญ 

อีกอยางหนึ่งของการศึกษา การปรับตัวของเด็กขึ้นอยูกับความสามารถของเด็กในการแกปญหาตาง ๆ ที่
เด็กพบจากการไดสัมพันธกบัผูอ่ืน หรือส่ิงแวดลอม การที่ครูทราบวาเด็กคนหนึ่งไดรับเลือกจากเพือ่น
นั้น เทากับไดทราบความตองการทางสังคม ความสนใจและการตัดสนิใจของเดก็ ขอมูลตาง ๆ เหลานี้
เปนประโยชนแกครูที่จะศกึษาปญหาการปรับตัวของเดก็ในชั้นเรียน และครูสามารถชวยเดก็ใหปรับตัว
ใหเขากับบุคคลอื่นได 

ความสําคัญของเครื่องมือนี้ขึ้นอยูกับการตอบที่เที่ยงตรงและจริงใจของเด็ก และครู
ควรระลึกเสมอวา แผนภาพสังคมมิติของเด็กกลุมหนึ่ง ๆ จะมีความแตกตางกัน อาจเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลา และสิ่งแวดลอมทางสังคม 
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การใหปฏิบตัจิริง (Situation Test) 
  เครื่องมือการวดัผลประเภทนีเ้ปนการหาขอมูลโดยการใหปฏิบัติจริง เปนการวดั
ความสามารถขั้นการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานหลังจากไดมีการเรียนการสอนแลว 
  หลักการใหคะแนนควรพิจารณา 3 ดานคือ 
  1. ปริมาณของการปฏิบัติ ใชเวลามาก-นอยเพียงไร ปริมาณงานเหมาะสมกับเวลา
หรือไม 
  2.  คุณภาพ หมายถึง ความถูกตอง ความเรยีบรอย คุณคาของผลงานนั้น 

3.  วิธีปฏิบัติ ถูกตองตามขั้นตอนหรือไม เลือกใชเครื่องมือไดเหมาะสมกับหนาที่ของ 
เครื่องมือนั้น ๆ หรือไม 
  ตัวอยาง  การวดัทักษะในการเขียนหรือการคัดลายมือ การวัดดานปริมาณไดแก การ
เขียนไดเร็ว สามารถเขียนไดเสร็จกอนคนอื่น โดยไดปริมาณเทากนั หรือเขียนไดในปริมาณที่มากกวา
ในเวลาที่เทากนั 
  ดานคุณภาพ ไดแก ความสามารถในการเขยีนตวัอักษรไดสวยงาม เวนชองไฟได
เหมาะสม เขยีนถูกตองตามอักขระวิธี เปนตน 
  ดานวิธีปฏิบัติ ไดแก การวดัวาเขียนพยัญชนะไดถูกวิธีการหรือไม การจับปากกา 
เปนตน 
 
การศึกษารายกรณี (Case Study)  
 หนาที่ของครูอีกประการหนึ่ง คือ ตองชวยเหลือเดก็ที่มปีญหา หรือเดก็ที่ไมพัฒนา
เหมือนคนอื่น โดยศึกษาถึงสาเหตุของปญหานั้น ๆ การศึกษาเดก็รายบุคคล เปนการศึกษาประวัตขิอง
เด็กอยางละเอยีด เชน ญาติ – พี่นอง การเรยีน อุปนิสัย สุขนิสัยในการกนิการนอนและสิ่งแวดลอมทาง
บาน ซ่ึงขอมูลบางสวนอาจไดจากระเบียนสะสม การทดสอบวัดความสามารถทางสติปญญา การ
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับเดก็ นําขอมูลที่ไดมาตีความหมายอยางระมดัระวัง เพื่อดําเนินการแกไขและ
เมื่อทําการแกไขอยางไรแลว ตองคอยติดตามผลวา ไดผลดีขึ้นหรือไม ถาไมดีขึ้นอาจใชวิธีการอื่นตอไป 
เชน ปรึกษาจติแพทย ถามีปญหารุนแรงอาจมอบใหเปนหนาที่ของจิตแพทยแกปญหาตอไป 
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การสรางจินตนาการ (Projective Techniques)   
เปนวิธีการสํารวจทัศนคติ ความสนใจทางบุคลิกภาพ และแรงจูงใจของบุคคล ซ่ึงเปน 

การวัดทางจิตวิทยามีประโยชนโดยตรงกบัจิตแพทย และนักจิตวิทยาใชในการคนหาสภาพทางจิตใจ
ดานตาง ๆ ของมนุษย เพื่อนาํไปปรับปรุงและแกไข โดยเฉพาะบุคคลที่มีสภาพจิตใจทางสังคมที่ไม
เหมาะสมใหดขีึ้น วิธีการนี้มหีลักการพื้นฐานวา “เมื่อบุคคลมีโอกาสที่จะแสดงปฏิกริยาตอส่ิงเราอยาง
ใดอยางหนึ่งอยางเสรี บคุคลนั้นยอมแสดงบุคลิกภาพของตนตอปฏิกริยานั้น ๆ ดวย” 

การสรางจินตนาการมีจุดประสงคใหบุคคลนั้นแสดงความรูสึกนึกคิดอยางอิสระตอ
สถานการณและส่ิงเราที่จัดให รวมถึงการตอบคําถามอยางสบายใจ เพราะไมมีการใหคะแนนถูก หรือ 
ผิด โดยมีขอสังเกตเกีย่วกับบคุลิกภาพของบุคคล ดังนี้ 

1. บุคคลจะแสดงบุคลิกภาพของตนออกมาโตตอบกับสถานการณ อันเปนสิ่งเรานั้น 
เสมือนหนึ่งมคีวามหมายสําหรับตนโดยเฉพาะ 

2. ปฏิกริยาที่ผูรับการทดสอบแสดงออก โดยไมตองอาศยัความรู สติปญญา แตแสดง
ใหเห็นถึงทัศนคติ ความรูสึก และบุคลิกภาพของผูตอบ 

เคร่ืองมือท่ีใชในการสรางจินตนาการ ดังนี ้
1. ภาพสิ่งเราทางตา ที่นิยมใช คือ 
1.1 Thematic Apperception Test (T A T) เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยภาพชดุที ่

ไมชัดเจน ใหผูตอบบรรยายเหตุการณจากภาพนัน้ ๆ ออกมาเปนเรื่องราวตามความคดิของตนเอง 
1.2 Rorschach Inkblot Test เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยภาพชดุจากหยดน้ําหมึก 

ใหผูตอบบรรยายวา ภาพนัน้เปนภาพอะไร สวนไหน มลัีกษณะคลายอะไร 
2. การเชื่อมโยงความสัมพันธ เปนแบบทดสอบที่กําหนด คํานามและคําที่เกี่ยวโยงกับ

คํานาม ใหผูตอบหาความสมัพันธของคําเหลานั้น เพื่อศกึษาความรูสึก ทัศนคติ และอารมณ เชน พอ นา
เกลียด งู หนัก โตะ นารัก 

3. การแสดงออก เปนวิธีการที่ใหผูถูกทดสอบแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ   
ตาง ๆ เชน การเลน การแสดงละครอยางไมมีการเตรียมตัวลวงหนา การวาดภาพ การระบายสี วิธีนี้
ไดผลดีโดยเฉพาะผูที่มีปญหาทางจิตใจ ซ่ึงจะแสดงออกถึงความตองการ ความสนใจอยางเต็มที่ 
เครื่องมือที่ใชในการวัดบุคลิกภาพเหลานี้เปนแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคูมือการใชและมาตรฐานใน
การแปลความหมายพฤติกรรมแบบตาง ๆ 
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  ดังนั้นพอจะสรุปไดวาเครื่องมือวัดผลการศกึษามีหลายประเภท แตละประเภทมี
ลักษณะ วิธีใช และประโยชนตางกัน ผูใชเครื่องมือวัดผลแตละชนิดมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ทราบลักษณะประโยชนและขอจํากัดตาง ๆ ของเครื่องมือเหลานั้นจึงจะสามารถใชเครื่องมือวัดผลใน
การรวบรวมขอมูลไดอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อจะไดบอกสภาพจริงของเด็กมากที่สุด 
 
ลักษณะของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ดี 
 
  เครื่องมือวัดผลทําหนาที่รวบรวมขอมูล การใชเครื่องมือที่ดีในการรวบรวมขอมูล ยอม
ทําใหไดขอมลูที่ดีมีคุณภาพ เชื่อถือได ซ่ึงจะนําไปสูการประเมินผลที่ดดีวย เครื่องมือวัดผลที่ดีมีลักษณะ
ดังนี้  

1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตาม
วัตถุประสงคที่ตองการจะวดั 

2. ความเชื่อมัน่ (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถใหคะแนนไดคงที่ ไมวา
จะวดักี่คร้ัง คอื เด็กเกงไดคะแนนมาก เดก็ออนไดคะแนนนอย เมื่อวดัซ้ําเด็กเกงไดคะแนนมาก และเด็ก
ออนไดคะแนนนอยเหมือนเดิม 

3. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ความเหมาะสมในการนําแบบทดสอบไปใชมี
ความสะดวกสบายในการปฏิบัติการสอบ ไดแก การดําเนินการสอบ เวลาที่ใชในการสอบ การตรวจให
คะแนน การแปลผลและการนําผลไปใช 

4. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบ 3 ประการ คือ 
 4.1 คําถามชัดเจน อานคําถามแลวเขาใจตรงกัน 

4.2 ตรวจใหคะแนนเปนมาตรฐานเดยีวกนั 
4.3 แปลความหมายของคะแนนเปนอยางเดียวกัน 

  5. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง แบบทดสอบที่ใหความเสมอภาคแกนกัเรียนทกุคน 
ถามในเรื่องที่เรียนไปแลว ไมเปดโอกาสใหเด็กเกงใชไหวพริบเดาไดถูก หรือเดก็ออนเก็งขอสอบได 

6. คําถามยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่คําถามมีลักษณะทาทายใหอยาก
คิดอยากทํา การใชรูปภาพเปนคําถาม ทําใหขอสอบนาสนใจมากขึน้ 

7. ถามจําเพาะเจาะจง (Specification) หมายถึง แบบทดสอบที่มีคําถามชัดเจน เฉพาะ
เร่ือง นักเรยีนอานแลวเขาใจทันทีวา ตองการใหตอบอยางไร 
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8. ถามลึกซึ้ง (Searching) หมายถึง แบบทดสอบที่วัดพฤติกรรมที่สูงกวาความจํา 
พยายามใหนักเรียนนําความรูไปใชในการแกปญหา การวิเคราะห การสังเคราะห ฯลฯ 

9. ระดับความยาก (Difficulty) หมายถึง แบบทดสอบที่ขอสอบแตละขอมีนักเรียน
ตอบถูกประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนทั้งหมด ขอสอบที่ยากมากหรืองายมาก ไมเหมาะสมที่จะนํามาใช 
เพราะเปรียบเทียบความแตกตางของเด็กไมได 

10. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถแยกนักเรยีน     
เกง – ออน ออกจากกันไดอยางละเอียดถ่ีถวน นั่นคือตองการคําถามที่นักเรียนเกงตอบถูก นักเรียนออน
ตอบผิด 
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ตอนที่ 2    แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    พุทธศักราช 2544 
  
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ

มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวติที่ดี มคีวามสามารถใน
การแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศกัยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยาง
มีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมคีวามสามารถในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวยหลักสตูรแกนกลางของประเทศ 
ซ่ึงเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนด
คุณภาพผูเรียน และหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษาจดัทําขึ้นโดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรู
จากหลักสูตรแกนกลางไปพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค สําหรับจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตน เพื่อพฒันาใหผูเรียนเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและพลโลก 
 
1.  กรอบการวัดและประเมินผลการเรียน 
  การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 มีกรอบ
การประเมินตามหลักสูตรแกนกลางและแนวดําเนินการในการวัดและประเมินผลการเรียนที่
สถานศึกษาจะตองพิจารณานาํไปกําหนดเปนแนวปฏิบัติใหเหมาะสมกบัสถานศึกษาของตนดังนี ้
  1. ขอกําหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่
สถานศึกษาจะนําไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใชในการจดัการเรียนการสอนสําหรับแตละ
สถานศึกษานัน้ มีขอกําหนดที่สถานศึกษาจะตองดําเนนิการเกีย่วกับการวัดและประเมินผลดังนี ้
  1.1 ดําเนินการวัดและประเมนิผลระดับชั้นเรียน ไดแก การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียน เพื่อหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู ทักษะ
กระบวนการและคานิยมอันพึงประสงคจากการรวมกจิกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตาง ๆ หรือไม เพยีงไร ซ่ึงจะสะทอนความสําเร็จในการเรียนของผูเรียน และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของผูสอน เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งผูเรียน ผูสอน สถานศึกษาและผูปกครองนําไป
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พัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ และใชสําหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตาง ๆ ของผูเรียน 
  1.2 ดําเนินการประเมินผลระดับสถานศึกษา ไดแก การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของผูเรียนปลายปหรือปลายภาค และเมื่อส้ินสุดชวงชั้นเพื่อนําผลไปใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงผูเรียนใหมีคณุภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งนําผล
การประเมินไปใชพิจารณาตดัสินผลการเรียนรายวิชา และตัดสินการเลือ่นชวงชั้น 
  1.3 ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ไดแก การประเมินคณุภาพทาง
การศึกษาของผูเรียนทุกคนในปสุดทายของแตละชวงชัน้ คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ในระดับชาติ ซ่ึงทางกระทรวงศกึษาธิการจะ
กําหนดใหมกีารประเมินในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตามความจําเปนเปนรายปไป ขอมูลจากการ
ประเมินจะนําไปใชในการพฒันาคุณภาพผูเรียน คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาของชาติได สถานศึกษาจะตองจดัใหผูเรียนไดเขารับการประเมินผลระดับชาติ  และกระตุน
ใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในการประเมินอยางเต็มศักยภาพ เพื่อใหไดขอมูลคุณภาพทางการศกึษา
ที่แทจริงของผูเรียน ของสถานศึกษา และของประเทศชาติ 
  1.4 การดําเนินการตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนผานชวงชัน้ และจบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานดังนี้ 
  ก. ตัดสินใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผานชวงชั้นที่ 1 และให
ผูสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผานชวงชั้นที่ 2 
  ข. ตัดสินใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษาภาคบังคับ 
  ค. ตัดสินใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  การตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้นหรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองตัดสนิ
ตามเกณฑมาตรฐานตอไปนี ้
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1, 2 และ 3 (ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4-6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตดัสินผลการ
เรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วเิคราะห เขียนใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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3) ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน) 

1) ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสนิผลการเรียนใหไดตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด 

2) ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วเิคราะห เขียนใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

3) ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 

4) ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

5.   ดําเนินการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษา เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการ 
ดําเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรียน และเปนเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา 

6. ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน ซ่ึงไดศึกษามาจากตางรูปแบบ 
การศึกษาและหรือตางสถานศึกษา เพื่อใชเปนผลการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่ตนกําลัง
ศึกษาอยู 
 
2.  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปน 
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพฒันาการตาง ๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไว และใชเปน
ขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนให
เปนไปอยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความรู
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกันการดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของ
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สถานศึกษา จะตองมีการจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ สามารถรองรับการ
ประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษาได 
  เพื่อใหการวัดและประเมนิผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สอดคลองกับนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตามหลักการวดัและ
ประเมินผลการเรียน จึงกําหนดหลักการวดัและประเมินผลการเรียนไวดงันี ้
 1.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

1.2 การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
ที่กําหนดในหลักสูตร 

1.3 การประเมนิผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
การจัดการเรยีนการสอน และการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรียน 

1.4 การประเมนิผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนนิการ
ดวยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติของวชิาและระดับชวงชัน้ของผูเรียน 

1.5 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียน 
ได 

1.6 ใหมีการเทยีบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 
1.7 ใหสถานศกึษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผล 

การเรียน รายงานผลการเรียน และเปนหลักฐานแสดงวฒุิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
 
3.   ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
  จากกรอบการวัดและประเมนิผลการเรียนการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 และหลักการวัดและประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 เมื่อนําไปประมวลกับแนวการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน มีภารกิจเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนที่จะตองดําเนินการมีดังนี ้
  1. การประเมนิผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
  เปนการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ในการเรียนกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษาแตละชวงชั้น ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการมีดังนี ้
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1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยวเิคราะหจากมาตรฐานการ
เรียนรูชวงชัน้ ของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการประเมินการผานผลการเรียนรูที่คาดหวังรายขอ 
3) กําหนดเกณฑการประเมินใหระดับผลการเรียนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
4) ประเมินผลการเรียนระหวางเรียน 
5) ประเมินตัดสนิผลการเรียนสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
6) ประเมินสรุปผลการเรียนสาระการเรียนรูผานชวงชั้น 
2. การประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
เปนการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษา 

กําหนดภารกจิที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการ 
1) กําหนดจุดประสงคการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนแตละกิจกรรม 
2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการผานกิจกรรมแตละกิจกรรม จําแนกเปน เกณฑ

สําหรับตัดสินจุดประสงคของกิจกรรมแตละประการ และเกณฑสําหรับตัดสิน
การเขารวมกิจกรรม 

3) ประเมินผูเรียนระหวางการรวมกิจกรรม 
4) ประเมินตัดสนิการผานกิจกรรม 
5) ประเมินสรุปผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชัน้ 
3.  การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ 

สถานศึกษากําหนดขึ้น เพื่อแกปญหาหรือสรางคานิยมอันดีใหแกผูเรียนตามจุดเนนของหลักสูตร 
ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองดาํเนินการมีดังนี้ 

1) กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมของ
สถานศึกษา 

2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินการผานคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ 
3) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา 
4) ดําเนินการประเมินการแสดงคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน ตามแนวทาง

วิธีการที่สถานศึกษากําหนด 
5) ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายปหรือรายภาค 
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6) ประเมินตัดสนิคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น 
4. การประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
เปนการประเมินความสามารถใน การอาน คิดวิเคราะห และเขียนของผูเรียนตาม 

จุดเนนของหลกัสูตร ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการมีดังนี ้
1) กําหนดมาตรฐานการอาน คดิวิเคราะห และเขียนสําหรับหลักสูตรของสถานศึกษา

แตละชวงชัน้ 
2) กําหนดเกณฑสําหรับตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียนแตละประการ 
3) กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
4) ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขยีนตาม แนวทางวิธีการที่

สถานศึกษากําหนด 
5) ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขยีน รายปหรือรายภาค 
6) ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขยีนผานชวงชั้น 
5. การประเมนิตัดสินผลการเรียนผานชวงชั้น จบการศกึษาภาคบังคับ หรือจบ 

หลักสูตร  เปนการประเมินตัดสินผลการเรียนใหผูเรียนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑใหเปนผูผาน
ชวงชั้น (ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หรือปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3) และจบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6) 

6.    การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
เปนการจัดใหผูเรียนทุกคนที่ศึกษาอยูในปสุดทายของแตละชวงชัน้ คือ ช้ัน 

ประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศกึษาปที่ 6 เขารับการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาระดับชาตดิวยวิธีการ เครื่องมือประเมินมาตรฐานระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดในแตละป 

        7.    การเทียบโอนผลการเรียน 
เปนการประเมินผลการเรียน ความรู ความสามารถและประสบการณของผูเรียนที่ 

ศึกษาจากสถานศึกษาอื่นหรือรูปแบบการศึกษาอื่น ใหเปนสวนหนึ่งของการประเมนิผลการเรยีนของ
ผูเรียนตามหลกัสูตรของสถานศึกษา 
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8. การจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  เปนการจัดทําเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการวัดและประเมนิผลการเรียนของผูเรียน เพือ่
เปนขอมูลแสดงผลการดําเนนิการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ และเปนเอกสาร
หลักฐานแสดงวุฒิทางการศกึษาของผูเรียน 

9. การจัดการซอมเสริมผลการเรียน 
  เปนการจัดแนวทางการปรับปรุง แกไข ผูเรียนที่มีขอบกพรองในดานตางๆ  ใหเกดิการ
เรียนรูและพัฒนาการตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรเพื่อความสําเร็จ
ในการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  10. การกํากับติดตามและประเมินผลการประเมินผลการเรียน 
เปนการวางระบบและแผนงานการตรวจสอบการดําเนินการประเมินผลการเรียนของผูมีหนาที่
รับผิดชอบฝายตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นไดทนัเหตุการณ 
  11. การรายงานผลการประเมินผลการเรียน 
  เปนการรายงานผลการดําเนนิงานประเมนิผลการเรียนรูระดับตาง ๆ ใหผูเรียน ผูสอน 
ผูปกครองและผูเกี่ยวของทกุฝาย ไดรับความกาวหนาและผลการเรียนรูของผูเรียน เพือ่ใหทุก ๆ ฝายใช
เปนขอมูลรวมกันในการปรบัปรุงการเรียนของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูสอนและการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที่
วางไว 
  12. การจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประเมินผลของสถานศึกษา 
 เปนการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการดําเนินการประเมินผลการเรียน และภารกจิ
ตาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อใหผูเกี่ยวของทกุฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน ใหการประเมนิผล
การเรียนของสถานศึกษามคีวามเปนระเบียบเรียบรอย ถูกตองยุติธรรม และมีผลการดําเนินงานที่
นาเชื่อถือเปนที่ยอมรับทั้งดานสังคมและกฎหมายจากทกุฝาย ซ่ึงสถานศึกษาอาจจัดทําเปนระเบยีบของ
สถานศึกษาได 
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4.  แนวปฏิบตักิารวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  เปาหมายสําคญัของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ นาํ
ผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  การนําผล
การประเมินไปใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรงและนํา
ผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณา
ตัดสินความสาํเร็จทางการศกึษาของผูเรียนอกีดวย  
  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม สถานศึกษาควร 

ดําเนินการประเมินผลในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
                     1.1  การวัดและประเมินผลกอนเรียน 

การประเมินผลกอนเรียน เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละรายวิชา ทกุกลุมสาระ 
การเรียนรูที่ตองประเมินผลกอนเรียน เพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สําหรับนําไปจัด
กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของผูเรียน ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ แตจะไมนาํผลการประเมินนี้ไปใชพิจารณาตัดสินผลการเรียน การประเมินผลกอน
เรียนประกอบดวยการประเมินตอไปนี ้

1.1.1 การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 
เปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมตางๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐาน 

ของเรื่องใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวธีิการที่เหมาะสม เพื่อที่จะไดทราบวาผูเรียนมีความพรอม
และพื้นฐานจะเรียนทกุคนหรือไม แลวนาํผลการประเมินมาปรับปรุง ซอมเสริม หรือตระเตรียมผูเรียน
ใหมีความพรอมและพื้นฐานเพียงพอทุกคน การประเมนิพื้นฐานและความพรอมของผูเรียนกอนเรียนจึง
มีความสําคัญและจําเปนที่ผูสอนทุกคนจะตองดําเนนิการ เพื่อเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน
ทุกครั้ง จะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 1)  วิเคราะหความรูและทกัษะที่เปนพืน้ฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 

2)   เลือกวิธีการและจัดทําเครื่องมือสําหรับประเมินความรู และทักษะ 
พื้นฐานอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3) ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
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 4)  นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมคีวามรูและ 
ทักษะพื้นฐานอยางเพยีงพอกอนดําเนินการสอน  
  5)  จัดการเรยีนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

1.1.2 การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนเรียน  
 เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรู และทักษะใน
เร่ืองที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไร เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวา เร่ิมตนเรยีนเรื่อง
นั้น โดยมีความรูเดมิอยูเทาไรจะไดนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง ซ่ึงจะทําใหทราบ
ศักยภาพในการเรียนของผูเรียน และประสทิธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน 
  1.2 การวัดและประเมินผลระหวางเรียน  
  เปนการตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียน วาบรรลุจุประสงคตามแผนการจัดการเรียนรู
หรือไม เพื่อนาํไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่เหมาะสม  
  การประเมินผลระหวางเรยีนมีแนวทางในกาปฏิบัติดังนี้ 
  1.2.1 การวางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน เปนการจัดทําแผนการ
เรียนรู กําหนดจุดประสงคการเรียนรูและแนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
  1.2.2 เลือกวิธีการประเมินทีส่อดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดให
ผูเรียนปฏิบัต ิวิธีการประเมนิที่ผูสอนสามารถเลือกใชมีดังนี ้
         1)   การวดัและประเมินผลโดยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก 
         1.1) การตอบถามระหวางการจัดกิจกรรมการเรียน 
    1.2) การพบปะสนทนากับผูเรียน 
    1.3) การสอบปากเปลา 
    1.4) การอานบันทึกของผูเรียน 
    1.5) การตรวจแบบฝกหดัหรือการบาน 
 2)  การประเมนิจากการปฏิบัติ (Performance Assessments) เปนวิธีที่ผูสอนกําหนด
ภาระงาน (Tasks) เปนรายบคุคลหรือกลุม แลวมอบหมายใหผูเรียนไปปฏิบัติ การประเมินผลโดยเกณฑ
ประมาณคา (Rubrics)  
     3) การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยผูสอนจะเปนผูมอบหมายให
ผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม กําหนดภาระงาน (Tasks) และวางแผนการการจัดกิจกรรมการเรียนดวย 
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ตนเองเปรียบเหมือนกับการทํางานในชวีิตจริง (Real Life) การประเมนิผลโดยใชเกณฑประมาณคา 
(Rubric) เชนเดียวกับการประเมินการปฏิบตัิ 
 4)  การประเมนิดวยแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) การประเมินดวยแฟม
สะสมงาน เปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณสามารถ
สะทอนศักยภาพที่แทจริงของผูเรียนมากขึน้ โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัตจิริง
ทั้งในชั้นเรยีนหรือในชวีิตจรงิที่เกี่ยวของกบัการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มาจัดแสดงอยาง
เปนระบบ โดยมีจุดประสงคเพื่อสะทอนใหเห็น ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  
  1.2.3 กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรยีนหรือ
ปลายป การประเมินผลระหวางเรียนมีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อมุงนําสารสนเทศมาพัฒนาผูเรียนและ
ปรับปรุงการจัดการสอนของครู การประเมินผลระหวางเรียนที่ถูกตอง คือ ควรใหน้ําหนักความสําคัญ
ของการประเมินระหวางเรยีนในสัดสวนที่มากกวาการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายป 
  1.2.4  จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน ผูสอนตองจัดทาํเอกสาร
บันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน เพื่อใชเปนแหลงขอมลูในการปรับปรุง แกไข สงเสริมผูเรียน ใช
เปนหลักฐานในการสื่อสารกับผูที่เกี่ยวของ และใชเปนหลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูสอน ซ่ึงแสดงถึงความโปรงใส  
  ขอมูลหลักฐานการประเมินระหวางเรียนที่พึงแสดง ไดแก 

1)   วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
2) ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนตามวิธีการประเมิน เชน บันทกึการสงัเกต

พฤติกรรม บันทึกคะแนนจากการประเมนิชิ้นงาน  การประเมินแฟมสะสมงาน 
เปนตน 

1.3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน  
เปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน เมื่อผานการเรียนรูใน 

ชวงเวลาหนึ่ง หรือส้ินสุดการเรียนปลายป/ปลายภาคประกอบดวย 
  1.3.1 การประเมินหลังเรียน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกดิการเรียนรูตามผลการ 

เรียนรูที่คาดหวังหรือไม เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนวาผูเรียนเกิดการพัฒนามาก
นอยเพยีงใด 
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 1.3.2  การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตางๆ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทกุคนในทุกชวงชัน้ ไดพัฒนา 

ตนเองตามความถนัดและความสามารถอยางเต็มศักยภาพ ทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและสงัคม 
ตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม ผูเรียนตองผานการประเมินตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชัน้ 

 ภารกิจของสถานศึกษา 
1.   กําหนดจุดประสงคการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละกิจกรรม 
2.   กําหนดเกณฑสําหรับการตัดสินการผานกิจกรรมของแตละกจิกรรม  

ประกอบดวยเกณฑการตัดสนิกิจกรรมและเวลาการเขารวมกิจกรรม 
3.   ประเมินผูเรียนระหวางการเขารวมกิจกรรม 
4.   ประเมินตดัสินการผานกิจกรรม 
5.    ประเมินผลสรุปผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

       ลักษณะกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
   การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน มี 2 ลักษณะ คือ  
 1.  กิจกรรมแนะแนว เปนกจิกรรมที่สงเสริมความสามารถผูเรียนใหเหมาะสมตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อใหนักเรยีนคนพบความสามารถและศักยภาพของตนเอง เพื่อสราง
เสริมทักษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางเสริมสัมพันธภาพทีด่ี 
ซ่ึงครูทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีติ การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูอาชพี
และการมีงานทํา  
 2. กิจกรรมนกัเรียน เปนกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง ตั้งแตการศึกษาวเิคราะห 
วางแผน ปฏิบตัิตามแผน ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เปน
กิจกรรมตามความสนใจ เชน โครงงาน ชุมนุมทางวิชาการ กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตร
นารี และผูบําเพ็ญประโยชน  
 แนวทางในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   สถานศึกษาจะตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 2 ลักษณะ ทกุภาคเรยีน และทํา
การประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนเปนรายกิจกรรม โดยมีแนวการดําเนินการดังนี้ 
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1.  การประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม 
1) ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมเปนผูประเมินตามจุดประสงคของแตละ 

กิจกรรมโดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
2) ตรวจสอบเวลาการเขารวมกจิกรรมตามเกณฑที่สถานศกึษากําหนด 
3) ในกรณีที่กิจกรรมใดที่ตองมีการปฏิบัติตลอดป ใหแบงการประเมิน 

ออกเปน 2 ระยะ คือ การประเมินเมื่อส้ินภาคเรียน กับ การประเมินเมื่อส้ินปการศึกษา แลวนําผลการ
ประเมินเมื่อส้ินภาคเรียนและปลายปมารวมกันแลวตัดสนิผลการผานกิจกรรม  
    4)  การตัดสิน มี 2 เกณฑ คือ เกณฑการผานตามจุดประสงคที่สําคัญเปนราย
กิจกรรม และ เกณฑเวลาที่เขารวมกิจกรรม นักเรียนจะตองผานการตัดสินทั้ง 2 เกณฑ หากไมผานตอง
ทําการซอมเสริมขอบกพรองแลวจึงตดัสินตามเกณฑ ที่สถานศึกษากําหนด 
   2. การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 
    1) กําหนดผูรับผิดชอบเก็บขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคน 
ตลอดชวงชั้น 
     2) ผูรับผิดชอบสรุปและประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
     3) นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวชิาการ 
ของสถานศึกษาเพื่อใหความเห็นชอบ 
     4) เสนอผูบริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการประเมินกจิกรรมพัฒนา 
ผูเรียนผานชวงชั้น 
     5) แจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ กรณีที่ผูเรียนไมผานการประเมินตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนดตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไปใหครบตามเกณฑที่กําหนดจึง
พิจารณาตัดสนิผานชวงชั้น 

 3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ภารกิจของสถานศึกษา 

 1.  กําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงคเกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ของสถานศึกษา 
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2.  กําหนดเกณฑสําหรับตดัสินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ 
3.  การกําหนดแนวทางและวิธีการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคของ  

สถานศึกษา 
4.   ดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามแนวทางและวิธีการ 

ที่สถานศึกษากําหนด 
5.   ประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงครายปหรือรายภาค 
6.   ตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้น 

 แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค มีดังนี ้
 1.  แตงตั้งคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ประกอบดวย
ผูแทนครู ผูปกครอง และชุมชน 
 2.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา โดยแตงตั้งใหสอดคลองกับ
สภาพปญหา ความจําเปน และความตองการของสถานศึกษา ชุมชน 
  3.  กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคมี 2 ลักษณะ 

1) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในหองเรียน มอบหมายใหผูสอน 
ดําเนินการพัฒนา ประเมินผลและแกไปปรับปรุงพัฒนาผูเรียนระหวางการเรยีนรูกจิกรรมตาง ๆ 

2) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคภายนอกหองเรียน ใหบุคลากร 
ของสถานศึกษาและนอกสถานศึกษารวมพัฒนา ประเมนิ ปรับปรุงพัฒนาผูเรียน 
   4.  ดําเนินการประเมินผูเรียนรายภาค เมื่อส้ินสุดการเรียนแตละภาค ใหผูสอนหรือผูที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคประเมินผลตามแนวทางที่คณะกรรมการกําหนด 
   5.  การประมวลผล การประเมินผลรายปหรือรายภาค ผูมีหนาที่ในการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ทําการประเมินและรวบรวมขอมูลดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค สงใหคณะกรรมการนําไปประมวลผลพิจารณาตัดสินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด เพื่อวนิิจฉัยโดยแบงเรยีนออกเปน 3 กลุม ดังนี ้
    ดีเยีย่ม   มีพฤติกรรมสูงกวาเกณฑขั้นต่ําที่สถานศึกษากําหนด 
    ดี  มีพฤติกรรมตามเกณฑขั้นต่าํที่สถานศึกษากําหนด 
    ปรับปรุง มีพฤติกรรมบางประการที่ตองปรับปรุง 
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 6.  การแจงผลและซอมเสริม คณะกรรมการแจงผลการตัดสินผลการประเมินให
อาจารยที่ปรึกษาของผูเรียนนําไปกรอกลงในเอกสารแสดงผลการพัฒนา แลวแจงใหนักเรยีนและ
ผูปกครองนักเรียนทราบตอไป พรอมกับดําเนินการปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมนิ 
ใหผูเรียนควบคุมและพัฒนาตนเองโดยถือตามคุณลักษณะอันพึงประสงคใหดีขึ้น รวมท้ังมอบหมายให
ปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชย ตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว 

7.   การประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคผานชวงชั้นใหพิจารณาจากแนว 
โนมการพัฒนาคุณลักษณะของแตละภาคเรียน แลวนํามาสรุปในภาคเรียนสุดทาย ผูเรียนไมผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคประการใดประการหนึ่ง จะตองไดรับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรม
คุณความดีชดเชยตามที่คณะกรรมการมอบหมายจนครบถวน จึงจะไดรับการอนุมัติผานชวงชั้นได 

 

 4. การประเมินการอาน คดิวิเคราะห และเขียน 
 ภารกิจของสถานศึกษา 

1.  กําหนดมาตรฐานการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสําหรับผูเรียนตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาแตละชวงชั้น 

2.  กําหนดเกณฑการตดัสินผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
แตละประการ  

3.  กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
4.  ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามแนวทางที่ 

สถานศึกษากําหนด 
5.  ประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะหและเขียนรายปหรือรายภาค 
6.   ตัดสินความสามารถการอาน คิดวเิคราะห และเขียน 

  แนวทางการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
   การประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนการประเมินศักยภาพของ 

ผูเรียนในการอานหนังสือ และ เอกสารตาง ๆ ไดอยางถูกตอง คลองแคลว นํามาสรุปเปนความรู ความ
เขาใจ วเิคราะห สังเคราะห เนื้อหาสาระทีอ่านไดอยางสรางสรรค สามารถนําไปถายทอดสื่อความคิด 
การแกปญหา การสรางสรรคจินตนาการทกัษะดวยการเขียนที่มีสํานวน  ภาษาที่ถูกตอง มีเหตุผล มี
ขั้นตอนนําเสนอ สามารถสรางความเขาใจผูอานไดอยางชัดเจน 
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ขั้นตอนในการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา กําหนดเกณฑ 

และแนวทางการประเมิน 
   1.1)  กําหนดมาตรฐานการอาน การคิดวเิคราะห และเขียนพรอมทั้งตัวช้ีวัด
ความสามารถ 
 1.2)  กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินทีเ่หมาะสม ดังนี้ 

(1)  ความสามารถจริงของผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียน 
ในรายวิชาตาง ๆ ในสวนที่เกีย่วกับการอาน คิดวิเคราะห และเขียน โดยการสังเกตของผูสอน 
     (2)   การมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษา คนควา แลวเขยีนเปนรายงาน 
         (3)  รวบรวมผลงานเชิงประจักษตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการอาน การคิด 
วิเคราะห และเขียน ที่นกัเรียนนําเสนอในรูปแฟมสะสมงาน 
           (4)  ทดสอบโดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบหรือใหผูเรียนเขยีน 
เรียงความ 
           (5) ใชวิธีอ่ืน ๆ ที่เห็นวา เหมาะสม 
   1.3 เกณฑการตัดสินคุณภาพการอาน คิดวเิคราะห และเขียนตามความ 
เหมาะสม 

1.4 แนวทางการซอมเสริมปรับปรุงผูเรียนที่ยงัไมไดคณุภาพตามมาตร 
ฐานขั้นต่ําของสถานศึกษา 

2)  ประกาศแนวทางและวิธีการประเมิน ใหนักเรยีนและผูเกี่ยวของทราบ 
และชี้แจงใหเกิดความเขาใจ 

3)   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และ 
เขียน เพื่อดําเนินการจดัทําเครื่องมือประเมิน สรุป รวบรวมขอมูล และตัดสินผลการประเมิน 

4)  การตัดสินการประเมิน ผูประเมินเปนผูตัดสินตามเกณฑที่สถานศกึษา 
กําหนด ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูอนุมัติผลการตัดสิน  
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5.  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ
เปนการจัดใหผูเรียนทุกคนที่ศึกษาอยูในปสุดทายของแตละชวงชัน้ คือ ช้ันประถม 

ศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมธัยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดบัชาติดวยวิธีการ เครื่องมือประเมินมาตรฐานระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดในแตละป 
 
เอกสารหลักฐานการศึกษาทีเ่ก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการเรียน มี 2 ประเภท คือ 
  1. เอกสารควบคุมและบังคับ ไดแก ระเบยีนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) หลักฐานแสดง
วุฒิการศึกษา (ปพ.2) และแบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา 
  2. เอกสารที่สถานศึกษาจดัทํา ไดแก เอกสารแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค (ปพ.4) เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) เอกสารรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) และ
สมุดบนัทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) 
  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

- ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) (Transcript) เปนเอกสารที่ใชบันทึกผลการ
เรียนของผูเรียน เพื่อเปนหลักฐานแสดงสถานภาพและความสําเร็จ รวมทั้งใชเปน
หลักฐานสมัครเรียนตอ/สมัครงาน 

- ใบประกาศนียบัตร (ปพ.2) เปนเอกสารแสดงวุฒิทางการศึกษารายบุคคลที่
สถานศึกษาออกใหผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 9 ปและผูสําเร็จการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

- แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา (ปพ.3) เปนเอกสารรายงานชื่อผูสําเร็จการศึกษาใช
ตรวจสอบยืนยันและรับรองซึ่งสถานศึกษาจะตองจดัสงใหหนวยงานตนสังกัด
ดวย 

- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) เปนเอกสารที่ใช
รายงานพัฒนาการดานคุณลักษณะเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงค และใชเปนหลักฐานประกอบการสมัครเขาศึกษาตอ 
หรือสมัครงาน 
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- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) ใชบันทึกเวลาเรียนรายวิชา 
และบันทึกขอมูลผลการวัดและประเมินผลการเรียนเปนรายบุคคล 

- เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) เปนเอกสาร
บันทึกขอมูลผูเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บาน เพื่อส่ือสารผูปกครอง โดยบันทึก
ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนรายบุคคล และสงใหผูปกครองทราบ
อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

- ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) เปนเอกสารเฉพาะกจิรับรองสถานภาพผูเรียนและ
สถานศึกษาออกใหตามที่ผูเรียนขอ มีชวงระยะเวลารับรอง 60 วัน 

- เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) เปนเอกสารบันทึกขอมูล การพัฒนาการและผลงาน
ทั้งที่สถานศึกษาและที่บานเปนรายบุคคลใชรวมกับ ปพ.6 ใชตอเนื่องได 12 ป 

- สมุดบันทึกผลการเรียนรู (ปพ.9) เปนสมุดบันทึกผลการเรียนรูรายบุคคลเปนชวง
ช้ัน ตามรหัสมาตรฐานชวงชัน้และตามกลุมสาระการเรียนรู และใชขอมูลในการ
เทียบโอนผลการเรียน ซ่ึงผูเรียนตองเก็บไวควบคูกับแบบ ปพ.1 

การจัดทําเอกสารรายงานผลการเรียนมีวตัถุประสงคเพื่อใหผูเกีย่วของ ทราบความ 
กาวหนาและผลการเรียนรู รวมทั้งใชเปนขอมูลการปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาการเรียนของผูเรียน 
เปนขอมูลการวางแผนการเรียนและการเลอืกอาชีพ และใชเปนเอกสารหลักฐานการศึกษา 
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ตอนที่ 3    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
พฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

คําวา “พฤติกรรมการวัดและประเมินผล”   ประกอบดวยคําหลักสามคําคือ  
“พฤติกรรม” “การวัดผล” และ “การประเมนิผล” ซ่ึงไดมีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายดังนี ้
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” วาเปนการกระทํา
ทั้งที่ทําโดยรูสึกตัวและไมรูสึกตัว ทั้งสังเกตเห็นไดดวยตนเองหรือผูอ่ืน รวมทั้งการกระทําที่ไมอาจ
สังเกตเห็นไดหรือใชเครื่องมือชวยในการสังเกต 
  พาสนา จุลรัตน (2548) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” วาเปนการกระทําทุกอยาง
ที่เกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิตไมวาจะรูตัวหรือไมรูตวั และไมวาบคุคลอื่นสังเกตเห็นการกระทาํที่เกิดขึ้นนั้น
หรือไมก็ถือเปนพฤติกรรมทั้งสิ้น เชน การวิ่ง การนอน การเขยีนหนังสือ การเตนของหัวใจ เปนตน 
  จากความหมายของพฤติกรรมที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมหมายถึง การ
กระทําหรือกจิกรรมของมนุษย ที่แสดงออกมาทางกลามเนื้อ ความคิด ความรูสึก ซ่ึงการกระทํานั้นมทีั้ง
ที่สามารถสังเกตไดและสังเกตไมได 

คําวา “การวดัผล” และ “การประเมินผล” ไดมีนักการศึกษาใหความหมายไวหลาย
ทานดังที่ไดสรุปไวขางตนแลววา การวัดผลเปนกระบวนการที่จะใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณ ที่มี
ความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่งที่ตองการวัดอยางมกีฎเกณฑ โดยมี
เครื่องมือสําหรับวัด สวนการประเมินผลเปนกระบวนการในการนําขอมูลทั้งหลายที่ไดจากการวดัมา
พิจารณาวิเคราะห แปลความหมาย เพื่อที่จะตัดสินหรือสรุปคุณภาพและคุณลักษณะตางๆที่ไดจากการ
วัดวา ผลที่ไดนั้น ด-ีเลว, สูง-ต่ํา มากนอยเพียงใด 
  ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมการวัดและประเมนิผล หมายถึง  การกระทํา
หรือการแสดงออกของครูในการใชวิธีการตางๆ เพื่อใหไดขอมูลแลวอาศัยขอมูลนั้นเพื่อตรวจสอบ
ความรู ความสามารถของนักเรียน 
  จะเห็นไดวาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของครูถือไดวาเปน
องคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหทราบวาการสอนเปนไปตามที่
คาดหวังหรือไม จากแนวปฏบิัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ไดกลาวไววา เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน คือ เพือ่นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการ
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เรียนรูตาง ๆ โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียนโดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนอีกดวย (กรมวิชาการ, 
2545: 16) 
  จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
พบวามีงานวิจยัที่เกีย่วของมากมาย ดังเชน 
  อัญชลี มีไชยโย (2534) ไดทาํการวิจยั เพื่อศึกษากระบวนการวดัและประเมินผลการ
เรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกลุมโรงเรียนที่ 3 จังหวัดขอนแกน 
ผลการวิจัยพบวา กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนมีการดําเนนิงาน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียน กอนเริ่มการเรยีนการสอน ครูจะประเมนิผล
กอน เพื่อตรวจสอบพื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน การประเมินผลระหวางเรยีน ครูดําเนินการวัดผล
รายจุดประสงคเปนระยะ ๆ โดยการใชแบบทดสอบและการสอบปฏิบัติ การวัดผลระหวางภาคนิยมใช
แบบทดสอบแบบเลือกตอบที่ครูชวยกนัสรางขึ้น การประเมินพฤตกิรรมดานจิตพิสัย ครูใชการสังเกต 
  2. การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรียน มีการวัดผลปลายภาคเรยีนโดยใช
แบบทดสอบแบบเลือกตอบที่ครูสรางขึ้น ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการวัดและประเมนิผลการเรียนครูเคย
ศึกษามาบางแลว แตไมมีประสบการณหรือความชํานาญอยางละเอียดลึกซึ้ง ปญหาและอุปสรรคดาน
การวัดและประเมินผล พบวา ครูมีปริมาณงานที่รับผิดชอบมาก จึงมีความพรอมคอนขางนอยในดาน
การสอน การจัดสอนซอมเสริม การพัฒนาสื่อการสอนและเครื่องมือวดัผลการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
  เทียรชัย นาคกลัด (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความเขาใจระเบยีบการประเมินผล
การเรียนของครูในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรประถมศึกษา, เขตการศึกษา 2ผลการวิจัยพบวา  
  1. ครูที่มีประสบการณกับไมมีประสบการณทางการวดัผลประเมินผล มีความรูความ
เขาใจเกีย่วกับหลักการและวธีิการประเมินผลโดยภาพรวม แตกตางกนั อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 
  2. ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวดัผลประเมินผลตางกัน มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผลโดยภาพรวม ไมแตกตางกนั 
  3. ครูที่มีประสบการณกับไมมีประสบการณทางการวดัผลประเมินผล มีวิธีการปฏิบัติ
ตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกีย่วกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



   68

4. ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวดัผลและประเมนิผลตางกัน มวีิธีการปฏิบัติ 
ตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกีย่วกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวม แตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  5. ความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลักการและวิธีการประเมินผล กับ วิธีการปฏิบัติตาม
ระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกับหลักการและวธีิการประเมินผล) ของครู มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
  6. ครูที่สอนในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรประถมศึกษา เขตการศึกษา 2 มี
ปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดย
ภาพรวมอยูในระดับนอย และพบวาครูมีปญหามากที่สุด คือ ปญหาเวลาสําหรับสรางเครื่องมือวัดผล
ประเมินผล โดยมีปญหาการสรางเครื่องมือวัดผลประเมนิผลใหคุณภาพดี สามารถวัดไดตามจดุประสงค
ที่กําหนด เปนลําดับที่ 2 สวนปญหาที่ครูมีปญหานอยที่สุดคือ การใหระดับผลการเรยีน 
  7. ครูที่มีประสบการณกับไมมีประสบการณทางการวดัผลประเมินผล มีปญหาในการ
ปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวมไม
แตกตางกนั  
  8.ครูที่มีลักษณะประสบการณทางการวดัผลประเมินผลตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติ
ตามระเบียบการประเมินผลการเรียน (เกีย่วกับหลักการและวิธีการประเมินผล) โดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน  
  9. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบการ
ประเมินผลการเรียน (เกี่ยวกบัหลักการและวิธีการประเมินผล) แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ในปญหาการตรวจสอบความรูและทักษะเบื้องตนของนักเรยีน การสอนซอมเสริมกอนเรียน
เพื่อใหนักเรยีนมีความพรอมที่จะเรียนตอไป ความรูความเขาใจในการนําจุดประสงคมาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การเลือกวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับสิง่ที่จะประเมนิ วิธีการในการประเมินผลดาน
บุคลิกภาพ ความรูและทักษะในการวางแผนการประเมินผลปลายภาคเรียน วิธีการประเมินผลปลาย
เรียน การกําหนดเกณฑขั้นต่าํของการผานจุดประสงค เวลาสําหรับสรางเครื่องมือวัดผลประเมินผล 
เวลาที่ใชในการตรวจสอบความรูทักษะเบื้องตน เวลาที่ใชในการประเมนิผลระหวางการสอน เวลาที่ใช
ในการประเมนิผลภายหลังการสอน และปริมาณเอกสารและตําราเพื่อใหศึกษาดานการประเมินผล และ
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในปญหาเรื่องวธีิการในการวดัและประเมินผลตาม
จุดประสงคการเรียน วิธีการในการประเมนิเพื่อปรับปรุงการเรียน และการใหระดับผลการเรียน 
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 นันทิตา อนันตพันธ (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผล
กระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาในจังหวดัสงขลาในดานตาง ๆ  4 ดานคือ ดานการใช
สถิติเบื้องตนในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการจดัทําเอกสารและสรางเครื่องมือวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอน ดานการใชวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
และดานการกาํหนดเกณฑและการใชผลจากการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน และเปรยีบเทียบ
พฤติกรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอนของครูประถมที่แตกตางกันดาน ขนาดโรงเรียน 
ประสบการณดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนและชั้นที่ปฏิบัติการสอน  พบวา พฤติกรรม
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานการจัดทําเอกสารและสรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ดานการใช
วิธีการและเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และดานการกําหนดเกณฑและการใชผลจาก
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน อยูในระดับมาก สวนดานการใชสถิติเบื้องตนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง นอกจากนีย้งัพบวา พฤติกรรมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนของครูประถมศึกษามีความแตกตางกนัตามตัวแปรขนาดโรงเรียน ซ่ึงครูที่
สอนในโรงเรียนขนาดใหญมีพฤติกรรมการวัดและประเมินผลโดยภาพรวมมากกวาครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาพฤติกรรมการวัด
และประเมนิผลการเรียนการสอนโดยภาพรวมแตละดานไมแตกตางกันตามตัวแปรประสบการณดาน
การวัดและประเมินผล และชั้นที่ปฏิบัติการสอน 

นลิน ศรีธุวนนท (2541: บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของความ 
ตองการจําเปนดานการวัดและประเมินผลการเรียนระดบัประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอวังเหนือ จังหวดัลําปาง ดวยเทคนิควธีิแบบฟอลททรี ผลการวิจัยพบวา ผลการ
สํารวจความตองการจําเปนทั้ง 32 ประเดน็โดยจําแนกเปนความตองการจําเปนระดับปานกลาง 10 
ประเด็น ความตองการระดับนอย 21 ประเด็นและความตองการระดับนอยที่สุดจํานวน 1 ประเด็น 
พบวาผลการจดัลําดับความสาํคัญของความตองการจําเปน 10 ประเดน็มีดังนี้ คือ ครูไมไดวางแผนการ
ประเมินผลการเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินอยางเตม็ที่ ครูทําการวัดและประเมนิผล
การเรียนการสอนโดยไมเนนกระบวนการ ครูใชเครื่องมือและวิธีการวดัที่ไมหลากหลายไมสอดคลอง
กับจุดประสงคที่กําหนดไว ครูไมไดรับการอบรม/ประชุมปฏิบัติการเกีย่วกับการสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียน โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณและเครื่องมอืที่ใชวัดและประเมินผลการเรียนไมเพยีงพอ 
โรงเรียน/กลุมโรงเรียนไมมกีารวิเคราะหขอสอบ ครูไมไดสรางตารางวิเคราะหหลักสตูร โรงเรียนไดรับ
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การประเมินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จากหนวยงานตนสังกัดนอย ครู
ไดรับทราบรายละเอียดเกีย่วกับการวดัและประเมินผลที่มีการเปลี่ยนแปลงแกไขจากหนวยงานตนสังกัด
นอย และผูปกครองนักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนนอย 

ศิรินยา  ไทรงาม (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานการ
วัดและประเมนิผลการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกดักรมอาชีวศกึษา ในจงัหวัดพิษณุโลก 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการปฏิบัติงานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน ในสถานศึกษาสังกดั
กรมอาชีวศึกษา ในจังหวดัพษิณุโลกอยูในระดับมาก และพบวาปญหาในการปฏิบัติงานการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 

ณรงค แจงใจ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน ความรูความเขาใจ ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียน ระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพของอาจารยผูสอน สายอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
เปรียบเทียบความรูความเขาใจ ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียน จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน 
ตลอดจนขอเสนอแนะเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียน พบวาสภาพการวัดและประเมินผลการ
เรียนในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพเปนดังนี ้ คือ การวัดและประเมนิผลการเรียนภาคทฤษฎี อาจารย
ผูสอนใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบมากที่สุด  การวัดผลภาคปฏิบัติ อาจารยผูสอนใชช้ินงานเปน
เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ มีจุดเนนดานคุณภาพของาน   การวัดเจตคติ มีการวดัดานเจตคติโดย
ใชแบบวดัความรับผิดชอบเปนเครื่องมอืวดัมากที่สุด   การประเมินผลการเรียน ผูสอนมีการวดัความรู
ความสามารถของนักเรียนในระดับความเขาใจและจะทาํการประเมินเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน เพื่อ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน  การสรางและพัฒนาขอสอบ กรณีที่มีผูสอนคนเดียว 
สรางขอสอบโดยการปรับปรงุจากขอสอบเกา กรณีมีผูสอนหลายคนจะสรางขอสอบใหมโดยใชวิธีการ
ออกขอสอบรวมกัน   การตดัเกรดจะใชแบบอิงเกณฑและอิงกลุมรวมกันมากที่สุด การตัดเกรดแบบอิง
กลุมจะดูคะแนนดิบแลวพิจารณาวาจะไดเกรดอะไร รอยละเทาไร สวนการตัดเกรดแบบอิงเกณฑจะตั้ง
เกณฑไวกอนสอบแตก็สามารถเปลี่ยนแปลงเกณฑได 
 ตุ จงรักษ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการวดัและประเมินผล 
การเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา: ศึกษากรณีโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวดัหนองคาย ผลการวิจยัพบวา ครูสวนใหญรูและเขาใจหลักการ วธีิการประเมินผล 
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การเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน การสอนซอมเสริม
นักเรียน การสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบและจัดทาํเอกสารประเมินผลคอนขางดี แตไมเขาใจวิธี
เลือกเครื่องมือ และสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะของนกัเรียนดานทักษะพิสัยและจิตพิสัย ครูสวนใหญ
มีพฤติกรรมการสอนแบบบรรยายใชส่ือประกอบการสอนเปนบางครั้ง นักเรียนมีสวนรวมในจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนนอย กลาวคือ นกัเรียนไมไดรับโอกาสใหมสีวนรวมในการกําหนด
จุดประสงคการเรียน เลือกวธีิเรียนและการประเมินผลการเรียน กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ครูสวนใหญปฏิบัติไมสอดคลองกับหลักการประเมินผลการเรียน 
กลาวคือ ครูไมไดตรวจสอบความรูและทกัษะพื้นฐานของนักเรียนกอนสอนเนื้อหาหรือบทเรียนใหม 
การประเมินผลระหวางเรยีน ครูวัดผลการเรียนดวยวิธีการสังเกต สอบถาม ใหนักเรียนทําแบบฝกหดั 
ในบางบทเรียน ครูทดสอบจุดประสงคการเรียนรู เพื่อสะสมคะแนนไวประเมนิการผานจุดประสงคการ
เรียนรูในสมุดประจําชั้น (ป.02-2) ครูสวนใหญวดัจุดประสงคการเรียนรูตอนใกลปดภาคเรียน การ
ทดสอบปลายภาคเรียน/ปลายป ดําเนนิการสอบตามระเบียบการประเมนิผลฯ ลักษณะของขอสอบ
สวนมากวัดพฤติกรรมความรู ความจํา คุณภาพของเครื่องมือวัดผลโดยภาพรวมมีความตรง (Validity) 
และความเทีย่ง (Reliability) ต่ํา การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ไมวาวิธีใดครูนําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการเรียนการสอนนอย การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรยีนใชเกณฑเพื่อพจิารณา
ตัดสิน 3 เกณฑ ไดแก เวลามาเรียน การผานจุดประสงคการเรียนรูและผลการทดสอบปลายป ซ่ึงพบวา
ครูลงบันทึกเวลามาเรียนของนักเรียนไมสอดคลองกับความเปนจริง ผลการวัดจุดประสงคการเรียนรูไม
ครอบคลุมพฤติกรรมดานทกัษะพิสัยและจิตพิสัย สวนผลการสอบปลายป ครูปรับคะแนนของนกัเรยีน
ที่เรียนออนบางคนใหถึงเกณฑเพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเล่ือนชั้นเรียนและเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ผลการวิเคราะห พบวา กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนของโรงเรียนบานหวยแกวสอดคลอง
กับแนวทางการประเมินผล ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาคอนขางนอย เพราะครูสวนใหญขาดความรู 
ความเขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินตามสภาพจริงการบริหารงานวิชาการ
เนนความถูกตองตามระเบียบทางราชการมากกวาผลที่เกิดขึ้นกับตวันกัเรียน ปญหาและอุปสรรค
ทางดานการวดัและประเมินผลการเรียนพบวา ครูในโรงเรียนมีปริมาณงานในความรับผิดชอบมาก ทั้ง
งานดานการสอนและงานตามผูบังคับบัญชามอบหมาย ทาํใหครูมีเวลาและความพรอมนอยในการ
เตรียมการสอน  การวดัผลประเมินผล การสอนซอมเสริมนักเรียนที่เรียนซอม ในขณะเดียวกนั พบวา 
นักเรียนรอยละ 40 มีพื้นฐานความรูต่ํากวาระดับชั้นเรยีน นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเองและ
แรงจูงใจในการเรียน ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ฐานะยากจน ใหความ
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สนใจ ติดตามการเรียนของลกูหลานคอนขางนอย นอกจากนั้นยังมีปญหาดานการบริหารและสนับสนุน
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทําใหกระบวนการวัด และประเมินผลการเรียนของโรงเรียนหวยแกวเปน
ปญหาและไมมีประสิทธิภาพ ความคิดเหน็ของครูสวนใหญเหน็ดวยกับแนวทางการประเมินผลที่
กําหนดไวในระเบียบการประเมินผลการเรยีน ที่กําลังใชอยู แตไมเห็นดวยกับนโยบายของ
ผูบังคับบัญชาที่ใหนกัเรียนเรียนออน คุณภาพผลการเรยีนไมผานเกณฑขั้นต่ําไดเล่ือนชั้นทุกคน 
  แกวตา ฉัตรนสุรณ (2547: บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบสภาพและ
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สภาพการวัด
และประเมนิผล พบวา อาจารยผูสอนสวนใหญใชเครื่องมือในการวัดผลภาคทฤษฏี คือ แบบทดสอบ
แบบเลอืกตอบ สําหรับการวัดผลภาคปฏบิัติ ใชแบบบนัทึกกิจกรรมและดูคณุภาพของผลงาน การวัด
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใชแบบสังเกตและการวดัความรูความสามารถของนักเรียน สวนใหญวัด
ระดับการนําไปใช การประเมินผลการเรียนจะทําภายหลงัสิ้นสุดการสอนเพื่อใชปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียนของนักเรียน สําหรับการตัดสินผลการเรียนใชทั้งแบบอิง
กลุมและอิงเกณฑ และพบวาอาจารยผูสอนมีปญหาการวัดและประเมนิผลโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางและอาจารยผูสอนที่มีเพศ วุฒิการศกึษา ประสบการณสอนและกลุมสาระการเรียนรูตางกนั จะมี
ปญหาของการวัดและประเมินผลแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนีย้ัง
พบวา อาจารยผูสอนมีปญหาของการวัดและประเมินผลโดยพิจารณารายดาน พบวา ดานการปฏิบัติ
อาจารยที่มีเพศตางกันและสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีปญหาในการวัดและประเมินผลตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานความรูความเขาใจ ดานเครื่องมือและบริการจาก
หนวยงาน ไมพบความแตกตาง 
  ไพศาล คงภิรมยช่ืน (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่ง การศึกษาสภาพการ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูโรงเรียนเซนตหลุยส 
ฉะเชิงเทรา ผลการวิจับพบวา ครูสวนมากทําการประเมินกอนเรยีนโดยใชแบบทดสอบ การประเมิน
ระหวางเรียน ครูสวนมากใชวิธีการประเมนิดวยการถามตอบระหวางการทํากิจกรรมการเรียน การ
มอบหมายภาระงานใหนกัเรยีนทําเปนรายบุคคล ใหผูเรียนแสดง สาธิต และปฏิบัติกิจกรรมตามที่
กําหนด การปฏิบัติจากสถานการณที่เปนจริง การประเมินจากแฟมสะสมงาน สวนวิธีการประเมนิที่ครู
ใชนอย ไดแก การทําโครงงานรายบุคคล สวนการประเมนิหลังเรียนครสูวนมากใชแบบทดสอบในการ
ประเมิน นอกจากนีย้ังพบวา ครูมีสภาพปญหาในการประเมินผลในดานการประเมนิผลการเรียนกลุม
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สาระ แนวทางในการปฏิบัตกิารประเมินผลการเรียนรู การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การ
ประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขยีน และการประเมนิกิจกรรรมพฒันาผูเรียนโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน และครูมีความตองการพัฒนาตนเองในดานการสรางเครื่องมือและการกําหนด
เกณฑการประเมินผลการเรียนรูและในดานความชวยเหลือในการประเมินผลการเรียนรูโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก สวนความตองการในดานแนวปฏิบัติและวธีิการในการประเมินผลการเรียนรูอยูในระดับ
ปานกลาง 
 ทัศนีย สิงหวงศ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูเกีย่วกับการวดั
และประเมนิผลตามสภาพจริง โรงเรียนราชประชานุเคราะห 27 จังหวดัหนองคาย สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 2 อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบวา กอนดําเนนิการพฒันา 
ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห 27 จังหวดัหนองคาย มคีวามรูความเขาใจในการวดัและประเมนิผล
ตามสภาพจริงคอนขางนอย ไมมีการปฏิบัติเปนรูปธรรม หลังการดําเนนิการพฒันา โดยใชการศึกษา
คนควาดวยตวัเอง การประชมุเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ดําเนนิการ 2 วงรอบ พบวา ปจจบุัน
ครูมีความรูความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงเพิ่มมาก
ขึ้น แตยังมีปญหาในการพฒันาครูในครั้งนี้ คือ กลุมเปาหมายจํานวน 3 คนยังขาดความชัดเจนอยางถอง
แท ในการนําวิธีการประเมนิตามสภาพจริง 2 วิธี ไดแก แบบทดสอบความสามารถที่เปนจริง และการ
ใชแฟมสะสมงานไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ระยะเวลาในการดําเนินการคอนขางจํากัด มีภาระงานมากและครูสวนใหญมีประสบการณในการสอน
นอย ซ่ึงการพฒันาครูในครั้งนี้ กลุมผูรวมศกึษาทุกคนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวย
วิธีการประเมนิตามสภาพจริงมากขึ้น โดยสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและสามารถ
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนไดอยางเที่ยงตรงตามสภาพที่แทจริง รวมทั้งทําใหเกิดบรรยากาศทาง
วิชาการในโรงเรียน 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี ้ช้ีใหเห็นวา การพัฒนาครูเกีย่วกับการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริง โดยการศึกษาคนควาดวยตนเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ชวยให
ครูมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ไดผลเปนทีน่าพอใจในระดับหนึ่ง ซ่ึงควร
สงเสริมการพัฒนาครูอยางตอเนื่องเพื่อแกปญหาที่ยังไมบรรลุตามเปาหมาย และเพื่อสรางความเชื่อมั่น
ใหเกดิกบัครูในการพัฒนาครั้งตอไป 
  สมภูมิ อัจฉริยพรหม (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่ง การพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โรงเรียนชุมชนบานเหลื่อม อําเภอบานเหลื่อม 
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จังหวดันครราชสีมา ผลการวิจับพบวา สภาพปญหา กอนการพัฒนาบคุลากรเกี่ยวกบัการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โรงเรียนชุมชนบานเหลื่อม ขาดความรูความเขาใจและไมสามารถ
จะทําการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงควบคูกันไปกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญได เนื่องจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ผูศึกษาคนควา
ไดใชกลยุทธในการพัฒนาทัง้ 5 กลยุทธ คือ การมอบหมายใหศกึษา เอกสาร การประชมุปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน การมอบหมายใหปฏิบัติ และการนิเทศตดิตามการปฏิบัติงาน ผลปรากฏวา ผลการ
ทดสอบกอน-หลัง การศึกษาเอกสารไดคะแนนกอนการศึกษาเอกสารเฉลี่ยรอยละ 49.00 หลังจากศกึษา
เอกสารแลวไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.00 มีคะแนนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 12.00 ผลการทดสอบความรู
ความเขาใจในการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยใชแบบทดสอบแบบเขียนตอบกอนการประชุมปฏิบัติการ
ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ 52.00 และหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 63.00 คะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 11.00 จากคะแนนที่เพิม่ขึ้นจากการทดสอบทั้งสองครั้งสรุปไดวาครูมีความรู ความ
เขาใจมากขึ้น แตยังมกีิจกรรมการจัดกระบวนการเรยีนรูและการประเมินผลการเรียน บางกิจกรรมที่ยัง
ไมเขาใจ จึงไดดําเนนิการพฒันาในวงรอบที่ 2 ผลของการดําเนินการตามกลยุทธ ปรากฏวาบุคลากรมี
ความรูความเขาใจและมีความสามารถในการปฏิบัติไดถูกตองและมั่นใจยิ่งขึ้น  โดยสรุปผลการ
ดําเนินงานพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธในการ
พัฒนา คือ การมอบหมายใหศึกษาเอกสาร การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การมอบหมายให
ปฏิบัติ และการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน ทําใหบรรลุเปาหมาย คือ บุคลากรครูมีความรูความเขาใจ 
และมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานในชัน้เรียนไดอยางมคีวามมั่นใจ และนักเรยีนมีสวนรวมในการวัด
และประเมนิผลกระบวนการเรียนรูของครูมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

อับดุลฮามิด จะปะกยีา (2547) กลาวถึงปญหาการประกนัคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจังหวดัปตตานี เกีย่วกับการจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช ซ่ึงทางโรงเรียนประสบปญหาการจัดทําหลักสูตรคอนขางมาก มีปญหาทั้ง
ดานความไมชัดเจนของโครงสรางหลักสูตร ความไมเขาใจในการจัดทาํสาระหลักสูตร และสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดคือ โรงเรียนสวนใหญมปีญหาเรื่อง การวัดและประเมินผล เนื่องจากทุกโรงเรียนตองจัดทํา
หลักเกณฑการวัดผลประเมนิผลเปนของโรงเรียนเอง สําหรับใชในการประเมินผลตามสภาพจริงของ
แตละโรงเรียน   และในสวนของขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานประกันคุณภาพตามความคิดเหน็ของ
ครู มีการเสนอแนะวาควรใหมีการประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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 นันทพงศ พรรณขาม (2548: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การประเมินการ
ดําเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารอยเอด็ เขต 2 ผลการวิจัย
พบวา การดําเนินงานเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตัวอยางใหความเหน็วา สถานศึกษา
มีการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดระบบการดําเนนิงาน ดานการประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู ดาน
การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และดานการประเมิน
การอานคิด วเิคราะหและเขียน โดยรวมและรายดาน ทกุดาน อยูในระดับมาก และพบวาปญหาการ
ดําเนินงานเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตวัอยางสวนใหญใหความเหน็วา มีปญหากบั
บุคลากรที่เกี่ยวของในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เพราะยังไมเขาใจเกีย่วกับการดําเนนิงานและ
ประเมินผลการเรียน และการวัดและประเมินผลการเรียน ไมสอดคลองตามสภาพทีแ่ทจริง และ
แนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียน กลุมตัวอยางสวนใหญให
ความเหน็วา บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา จะตองไดรับการฝกอบรม เกี่ยวกบัการดําเนิน
งานวัดและประเมินผลการเรยีน เพื่อใหเขาใจระบบการประเมินที่ตรงกนั เนนการประเมินผลจากสภาพ
ที่แทจริง 

เฉลิมพล และซัน (2549: 111-113) ไดศกึษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนอสิลาม 
ศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เขตภาคกลาง  ผลการวิจัยพบวา 
1) สภาพการดาํเนินการเรยีนการสอนอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม เขตภาคกลาง ตามความเหน็ของครู พบวา ดานการวัดผลและการประเมินผล ครูสอน
อิสลามศึกษาเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนโดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
และเมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูในระดบัมาก 3 รายการ และอยูในระดับปานกลาง 16 รายการ 2) 
สภาพการดําเนินการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามความเหน็ของนกัเรียน 
ดานการวัดผลและการประเมินผล นักเรียนเห็นวาสภาพการดําเนินการเรียนการสอนอิสลามศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และเมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน
ระดับมาก 8 รายการ และปานกลาง 2 รายการ และ 3) สภาพการดําเนนิการเรียนการสอนอิสลามศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนตามความเหน็ของผูบริหาร ดานการวดัผลและประเมินผล มีการวัด
ประเมินผลเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร ซ่ึงมีการสงเสรมิการวัดผลและประเมินผลโดยมีการ
ประชุมแลกเปลี่ยนกันระหวางครูผูสอน รวมถึงมีการจัดอบรมแนะนําการวัดผลและการประเมินผล
ใหกับครูดวยสําหรับการติดตามการวัดประเมินผลก็จะมอบหมายใหฝายวัดและประเมินผลรับผิดชอบ 
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โดยจุดมุงหมายสําคัญของการวัดประเมนิผลเพื่อวัดความรูความเขาใจของผูเรียนเปนสําคัญ และเพือ่
การเลื่อนชั้นของผูเรียน อีกทั้งผูบริหารสวนใหญจะสงเสริมใหครูมีการวัดผลและประเมินผลที่ 
หลากหลาย มีวิธีการตางๆ เขามาใชวัดและประเมินผล 




