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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ ดังนี ้
1.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือ 
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                1.1.1   ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 
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2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสัญญาการเรียน 
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1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
        1.1   เอกสารที่เก่ียวของกันการเรียนแบบรวมมือ 
 
  1.1.1   ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
        สลาวิน (Slavin, 1995 : 3) ใหความหมายวา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การเรียนรูที่
ผูเรียนตองเรียนรูรวมกัน รับผิดชอบรวมกนั โดยกลุมจะประสบความสําเร็จไดเมื่อสมาชิกทุกคนได
เรียนรูบรรลุตามจุดหมายเชนเดียวกนั การเรียนรูแบบรวมมือจึงเปนการเรียนเปนกลุมหรือเปนทีม 
        จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 : 5,  อางถึงใน  นติยา ชังคมานนท, 
2544 : 18 ) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการสอนที่จดัประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปน
กลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3-5 คนโดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันทางดานเพศ เชื้อชาติ 
ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน  
        วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541:38) ใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืวาการรวมมอืเปน
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพสิง่แวดลอมทางการเรียนใหไดเรียนรูรวม
เปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมี
สวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
การแบงปนทรัพยากรการเรยีนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจแกกนัและกัน คนที่เกงจะชวยเหลือคนที่
ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเทานั้น หากแตจะตองรวม
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคล คือ 
ความสําเร็จของกลุม 
        ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544 : 13) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดประสบการณ
การเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 โดยที่สมาชิกอาจมีความสามารถทางการ
เรียนแตกตางกัน ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนใน
กลุมรวมกันเพือ่ใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ โดยสมาชกิภายในกลุมตองกระตุนสมาชิกคนอื่น และ
ชวยเหลือกัน ผูเรียนทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการเรยีนรูในตนเองและของกลุมใหมากที่สุด ผูเรียน
จะตองทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยมหีลักการวาผลสําเร็จของกลุมคือผลสําเร็จของ
ตนเอง 
        กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 4) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไว
วา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีแ่บงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย 
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ๆ สงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกนั โดยในกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความสามารถแตกตางกัน 
มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกนั และมีความรับผิดชอบรวมกัน ทัง้
ในสวนตนและสวนรวม เพือ่ใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนด 
        โดยสรุปแลวการเรียนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการเรียนที่ใหนักเรยีนเรียนเปนกลุมโดยใน
แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันคือ เกง ปานกลาง และออน แลวให
นักเรียนไดเรียนรูดวยกัน ชวยเหลือกนัและรับผิดชอบรวมกันโดยอยูภายใตการแนะนาํดูแลจาก
ผูสอน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายนัน้ประสบความสําเร็จ 
 
  1.1.2  องคประกอบพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ 
        การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื จะมีประสิทธิภาพ ถาสมาชิกภายในกลุมมองเห็นคุณคาของ
การทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวทางสําคัญ 5 ประการ คือ (กรมวิชาการ 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 5-8) 

         1.  มีความเกีย่วของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง
การที่สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั มีการทํางานรวมกนั โดยที่สมาชกิทุกคนมีสวน
รวมในการทํางานนั้น มกีารแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ ในการทาํงานทุกคนมบีทบาทหนาที่
และประสบความสําเร็จรวมกัน ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมใหนกัเรยีนมีความเกีย่วของสัมพันธ
กันในทางบวก มีหลายวิธี เชน 
               การกําหนดเปาหมายของกลุม (แตละคนลงมือเรียนและตองแนใจวาสมาชิกคนอื่น
เรียนรูไปพรอม ๆ กัน) 
               การกําหนดรางวัลรวมกัน (ถาทุกคนทําไดตามเกณฑที่ครูผูสอนกําหนดไวแตละ
คนจะไดรับคะแนน bonus เทาเทียมกนัทุกคน) 
               การกําหนดใหใชวัสดุ อุปกรณ หรือส่ือการเรียนดืน่ๆรวมกัน (แตละคนจะไดวัสดุ
เพียง 1 สวนของทั้งหมดที่จาํเปนตองใชในการทํางานกลุม) 
               การกําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม แตละคนจะมีบทบาทในกลุม เชน ผูอาน ผู
ตรวจสอบ    ผูบันทึก ผูใหกําลังใจ ผูจัดหาวัสด ุ
         2.  การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดในระหวางการทํางานกลุม (Face to Face 
Promotion Interaction)   เปดโอกาสใหนกัเรียนไดชวยเหลือสมาชิกในกลุมใหประสบความสําเร็จ
โดยทํากิจกรรมตอไปนี้    
               -  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน  
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               -  อธิบายความรูใหเพื่อนในกลุมฟง 
               -  กิจกรรมดังกลาวจะทําใหนักเรียนไดตดิตอกันโดยตรง เปนการแลกเปลี่ยน
ความรูความคดิ และการใหขอมูลยอนกลับ 
         3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual 
Accountability) เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหแนใจวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุม ซ่ึง
ทําไดหลายวิธี เชน 
               -  กําหนดหนาที่ของสมาชิกทุกคนในกลุมตามความเหมาะสม 
               -  สุมถามปากเปลาสมาชิกในกลุม หรือสุมตรวจงานของสมาชิกในกลุม 
  -  สังเกตและบันทึกการทํางานกลุมของสมาชิก 
  -  กําหนดใหสมาชิก 1 คนในกลุมเปนผูตรวจสอบความเขาใจของสมาชิกเกีย่วกับ
งานกลุม 
  -  ใหนักเรยีนอธิบายสิ่งที่ตนเรียนรูใหเพือ่นฟง 
  -  ทดสอบรายบุคคล 
         4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence 
and Small Group Skill) นักเรียนควรไดรับฝกทักษะที่จะชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จไดแก 
  -  การทําความรูจักและไววางใจผูอ่ืน 
  -  การสื่อสาร 
  -  การยอมรับและชวยเหลือกัน 
  -  การวจิารณความคิดเหน็ โดยไมวิจารณเจาของความคดิ 
  -  การแกปญหาขัดแยง 
  -  การใหความสําคัญและการเอาใจใสตอทกุคนเทาเทยีมกัน 
         5.  กระบวนการกลุม (Group Process)   สมาชิกจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของสมาชิกในกลุม ดงันั้นผลงานของกลุมจะไดรับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการทํางานของสมาชิกในกลุมซึ่งสามารถกระทําไดโดย 
  -  ใหอธิบายการกระทําของสมาชิกที่มีประโยชนและไมมีประโยชน 
  -  ใหตดัสินใจวาการกระทําใดของกลุมที่ควรรักษาไวและการกระทําใดควรเลิก
ปฏิบัติ 
  -  ใหเลาเหตุการณในกลุม ปญหาของกลุม หรือวิพากษวจิารณการทํางานของกลุม 
  -  องคประกอบพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ สมาชิกตองมีความสมัพันธและ
ตองพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนัในการที่จะชวยใหการดําเนนิกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดําเนิน 
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ไปดวยดแีละบรรลุเปาหมายที่กําหนด ดังนั้นครูผูสอนตองพยายามจัดกิจกรรมใหไดครบทั้ง  5 
องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนแบบรวมมือ 
 
               1.1.3  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 
        จอนหสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 84, อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 
2540 : 57) เสนอวาการเรยีนแบบรวมมือควรมีลักษณะ ดงันี้ 
         1.  แบงนักเรยีนในหองออกเปนกลุมยอย ๆ แตละกลุมยอยประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความรูความสามารถคละกันภายในกลุมประมาณ 2 ถึง 6 คน 
         2.  สมาชิกทุกคนภายในกลุมตางมีเปาหมายที่จะทาํใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยเฉลี่ยของกลุมสูงขึ้น 
         3.  สมาชิกแบงงานหรือหนาที่รับผิดชอบ  ความสําเร็จของกลุมสมาชิกของกลุม
ตางยอมรับในบทบาทและผลงานของของสมาชิกในกลุมเสมือนหนึ่งเปนผลงานของตนเองและ
พรอมที่จะยอมรับในความสามารถ และจุดเดนจุดดอยของเพื่อนสมาชิก  ใหกําลังใจนักเรียนออน
และกระตุนใหเพื่อนขยันมากขึ้น เพื่อจะไดประสบความสําเร็จทางการเรียน และเมือ่ไดพยายามมาก
แลวแตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเพิ่มสูงขึ้น เขากย็อมไดรับการยอมรับจากเพื่อนในกลุมนักเรียน
แตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและการเรียนของเพื่อนในกลุม 
        อเรนดส (Arends, 1989 : 407,  อางถึงใน  พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร,  2533 : 50) ไดกลาวถึง
ลักษณะการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี ้
         1.  นักเรียนจะทํางานเปนกลุมในการคนควาหาความรู 
         2.  กลุมประกอบไปดวยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา 
         3. ในกลุมหนึง่ ๆ มีเชื้อชาติ และเพศที่ตางกัน 
         4. มีการใหรางวัลเปนกลุมมากกวาเปนรายบุคคล 
        จากที่กลาวมาสรุปไดวาลักษณะการเรียนแบบรวมมือจะประกอบไปดวยการแบงนกัเรียนที่
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันเปนกลุมยอย การทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อความสําเร็จรวมกนั 
การแบงหนาทีก่ันรับผิดชอบ 
 
             1.1.4  ความแตกตางของลักษณะการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนกลุมแบบเดิม 
        ลักษณะของกลุมการเรียนแบบรวมมือจึงตางไปจากกลุมการเรียนแบบเดิม ซ่ึง พรรณรัศมิ์  
เงาธรรมสาร (2533 : 34) ไดสรุปการเรียนแบบรวมมือและการเรียนแบบเดิมไวดังนี ้
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ตาราง 1 เปรียบเทียบการเรยีนแบบรวมมือและการเรียนแบบกลุมเดิม 
 

กลุมการเรียนแบบรวมมือ 
Cooperative Learning 

กลุมการเรียนแบบเดิม 
Traditional Learning 

1.  สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตน 
และของสมาชิกกลุม 
3.  สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
4.  สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหัวหนา 
5.  สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
6.  การประเมนิผลเนนวิธีการและผลงาน 
7.  ครูจัดการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูสังเกตการณและแนะนาํการทํางานกลุม 
9.  ครูเนนวิธีการทํางานกลุม 

1.  มีความรับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
2. สมาชิกแตละคนอาจไมรับผิดชอบงานของ
ตนเองและของสมาชิกกลุม 
3.  สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4.  สมาชิกเลือกหัวหนา 
5.  สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
6.  การประเมนิผลเนนที่ผลงาน 
7.  ทักษะทางสังคมถูกละเลยไมมีการสอน 
8.  ครูละเลยไมสนใจการทํางานกลุม 
9.  วิธีการทํางานกลุมมีนอย 

 
        จากตารางการเปรียบเทียบการสอนแบบเดมิกับแบบรวมมือจะเห็นความแตกตางของวิธีการ
เรียนแบบรวมมือที่ไดผลดีกวาแบบเดิม ดังที่ จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987: 
68,  อางถึงใน สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2545 : 5) ไดอธิบายไว  ดังนี ้
        1. เด็กเกงที่เขาใจคําสั่งสอนของครูไดดีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพูดของเดก็
อธิบายใหเพื่อนฟงได ทําใหเพื่อนเขาใจไดดีขึ้น 
        2.  เด็กที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟงจะเขาใจบทเรียนไดดีขึน้  ครูทุกคน ทราบขอ
นี้ ดี คือยิ่งสอนยิ่งเขาใจบทเรียนที่ตนสอนไดดยีิ่งขึ้น 
        3.  การสอนเพือ่นเปนการสอนแบบตวัตอตวัทําใหนักเรยีนไดรับความเอาใจใสและมคีวาม
สนใจมากขึ้น 
        4.  นักเรียนทกุคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้ง
กลุมดวย 
        5.  นักเรียนทกุคนเขาใจดีวาคะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม   ดังนั้น
ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่ จะคอยอาศยัเพื่อนอยางเดยีวไมได 
        6.  นักเรียนทกุคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีเพื่อนรวมกลุม และเปนการเรียนรูวิธีการ
ทํางานเปนกลุม ซ่ึงจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางานอยางแทจริง 
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        7.  นักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะมีการปฏิบัติงานรวมกันนั้นกต็องมี
การทบทวนการทํางานของกลุม เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุมดีขึ้น 
        8.  นักเรียนเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น  เขาจะรูสึกวาเขาไมไดเรียนคนเดียว
หรือหลบไปทองหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาตองมีหนาที่ตอสังคมดวย 
        9.  ในการตอบคําถามในหองเรียน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะแตเมื่อทํางานเปนกลุม
นักเรียนจะชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ถาตอบผิดถือวาผิดทั้งกลุมคนอื่น ๆ จะใหความชวยเหลือทําให
กลุมมีความผูกพันกนัมากขึน้ 
        จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิมนั้นจะ
อยูที่ความรวมมือใจกันในการทํางานกลุมโดยที่ทุกคนจะพยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุม
ของตนเองเพือ่ความสําเร็จรวมกันและมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งกลุม 
 
               1.1.5  บทบาทและหนาท่ีของผูสอนและผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
        วัฒนาพร ระงบัทกุข (2541 : 39-40) ไดกลาวถึงบทบาทของครูและผูเรียนไว  ดังนี ้
         1.  บทบาทของครู 
              1.1  กําหนดขนาดของกลุม (โดยปกติประมาณ 2-6 คนตอกลุม)และ
ลักษณะของกลุมซึ่งควรเปนการสุมซึ่งคละความสามารถ (มีทั้งผูเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียน
ออน) 
              1.2  ดูแลการจดัลักษณะของการนั่งของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่ทํางาน
รวมกันและงายตอการสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 
              1.3  ช้ีแจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑ
การทํางาน 
              1.4  สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแบง
หนาที่รับผิดชอบของสมาชิกในกลุม 
              1.5  เปนที่ปรึกษาของทุกคนในกลุมยอยและคอยตดิตามความกาวหนาใน
การเรียนรูของกลุมและสมาชิกกลุม 
              1.6  ยกยองเมือ่นักเรียนทํางานรวมกนัเปนกลุม ใหรางวลัคําชมเชยใน
ลักษณะกลุม 
             1.7  กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกนัในกลุมนานเพยีงใด 
         2.  บทบาทผูเรียน 
              2.1  ไววางใจซึ่งกันและกันและพัฒนาทกัษะการสื่อความหมาย 
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              2.2  ในการทํากิจกรรมการเรยีนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึง่จะทําหนาที่ผู
ประสานงานคนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม  สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิกทุก
คนตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
              2.3  ใหเกยีรตแิละรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม 
              2.4  รับผิดชอบการเรียนรูของตนและเพื่อน ๆ ในกลุมจะรวมกนัทํา
กิจกรรม  กําหนดเปาหมายของกลุม  แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ  ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน
ดูแลกันใหปฏิบัติงานตามหนาที่และชวยกนัคุมเวลาในการทํางาน 
         3. บทบาทและการมอบหมายหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
            สลาวิน (Slavin, 1995 : 108) ไดเสนอแนะบทบาทและการมอบหมายหนาที่ไว  ดังนี้ 
              3.1  บทบาทหัวหนากลุม มีหนาที่ดูแลใหสมาชิกกลุมทํางาน 
              3.2  บทบาทผูจัดอุปกรณมหีนาที่รับแจกวสัดุอุปกรณ 
              3.3  บทบาทผูจดบันทึก มีหนาที่บันทึกงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อจัดสงครู 
              3.4  บทบาทผูรักษาเวลา มหีนาที่คอยรักษาเวลาใหสมาชกิในกลุมทํางาน
ตามกําหนด 
              3.5  บทบาทผูสงงาน มีหนาที่ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนไดลงชื่อบนงาน
ที่จะนําสงและนําสงครู 
            ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48-49, อางถึงใน วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541 : 48) ไดกลาววา
บทบาทของสมาชิกในกลุม (Role Assignment) เปนสิ่งสําคัญมาก เพราะทุกคนจะตองรับรูและ
เรียนรูเพื่อเปนจุดมุงหมายของการเรียนแบบรวมกัน สมาชิกในกลุมตองมีหนาที่ และบทบาท โดย
เสมอภาคกนับทบาทที่กําหนดใหอาจเปนดงันี้ 
  -  ผูนํากลุม ทํางานใหลุลวง 
  -  ผูสรุป สรุปผลการเรียนรู 
  -  ผูตรวจสอบ ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหรวมรูกันหมด 
  -  ผูชวย  คอยชวยใหความคิดวาถูกตองหรือไม 
  -  ผูช้ีแนะ คอยเพิ่มเติมความคิดขยายความรู 
  -  ผูหาขอมูล หาเอกสารขอมูลใหกลุม 
  -  ผูกระตุนเตอืน คอยใหกําลังใจและกระตุนใหทํางาน 
  -  ผูสังเกต ดูแลใหทกุคนทําหนาที่ของตน 
            การกําหนดบทบาทนี้นอกจากเปนการใหความรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือทํางาน
รวมกัน เพื่อใหผลงานตามจดุมุงหมายรวมกันแลว ยังเพื่อใหทุก ๆ คนไดรูจักหนาที่ของตนและแต



 21

ละคนรวมทํางานกลุมไปไดดวยดี ซ่ึงนับวาเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ครูควรใชในการทาํงานกลุมถา
กลุมแบง 4 คน ควรมีหนาทีด่ังนี ้
  -  ผูนํากลุม (Leader) 
  -  ผูอธิบาย (Explainer) 
  -  ผูตรวจสอบ (Checker) 
  -  ผูกระตุนเตอืนหรือใหกําลังใจ (Encourager) 
           จากที่กลาวมาสรุปไดวาบทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ
นั้นจะมีสวนสาํคัญในการที่จะชวยใหการเรยีนแบบรวมมอืประสบสําเร็จ  โดยที่ครูจะเปนผูคอยให
ความรวมมือประสบผลสําเร็จโดยที่ครูจะเปนผูที่คอยใหความชวยเหลือในการกําหนดกลุม  เปนผู
คอยใหคําปรึกษาและชีแ้จงเกี่ยวกับกรอบกิจกรรมตาง ๆ ในสวนของผูเรียนก็จะมีบทบาทของแตละ
คนในการทํางานรวมกนั 
 
  1.1.6  ประโยชนและขอจํากัดของการเรียนแบบรวมมือ 
                     1.6.1.1 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
          สลาวิน (Slavin, 1995 : 135) กลาวไวดังนี ้
             1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรยีนแบบรวมมือนี้เปนการสอนทีจ่ัดให
นักเรียนไดรวมมือกันเรียนรูเปนกลุมประมาณ 2-6 คนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางเรยีนรวมกนั 
นักเรียนทุกคนในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน  นกัเรียนที่เกงจะชวยนกัเรียนที่ไมเกง  ทําให
นักเรียนที่เกงมีความรูสึกภมูิใจ รูจักสละเวลา มีความอบอุนมี รูสึกเปนกันเอง กลาซักถามขอสงสัย
มากขึ้น จึงงายตอการทําความเขาใจเรื่องที่เรียน ที่สําคัญในการเรียนมือนี้ คือ นักเรียนในกลุมได
รวมกันคิด รวมกันทํางาน  จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมทีสุ่ดได ถือวาเปนการสราง
ความรูดวยตนเองชวยใหความรูที่ไดรับ เปนความรูที่มีความหมายตอนกัเรียนอยางแทจริง  จึงมีผล
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
             2.  ดานการปรบัปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมอืเปดโอกาส
ใหนกัเรียนที่มภีูมิหลังตางกนัไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการรับฟงความคิดเห็น ทํา
ใหเกิดการยอมรับกันมากขึน้ เกิดความสมัพันธที่ดีตอกนั ซ่ึงจะสงผลใหมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนใน
สังคมมากขึ้น 
             3.  ดานทักษะการทํางานรวมกันใหเกดิผลสําเร็จที่ดีและการรักษาความสัมพันธที่ดี
งามทางสังคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานรวมกนัเปนกนักลุม ทําให
นักเรียนไมมีปญหาในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสงผลใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย
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รวมกันการตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะเกีย่วกบัการจัดกลุมสมาชิกภายใน
กลุมเปนตน 
             4.  ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมจะไดรับทราบและทํา
ความเขาใจในปญหารวมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุของปญหา เมื่อทราบ
สาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคิดเหน็เพื่อหาวิธีการแกปญหา มีการอภิปรายให
เหตุผลซ่ึงกันและกันจนแกปญหาตามขั้นตอนที่กําหนดไว ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการ
แกปญหาของกลุมดวย 
             5.  ดานการทําใหรูจักและตระหนกัในคุณคาของตนเอง  ในการทํางานกลุมสมาชิก
ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรบในความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกดวยกนั ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนั้นมีความรูสึกใจในตนเองและคิดวาตนเองและคิดวา
ตนเองมี คุณคาที่สามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได 
            วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541 : 44 -45) ไดกลาวไววา การเรียนแบบรวมมอืจะชวยใหผูเรียน
ไดฝกฝนและพิจารณาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหา
ความรูใหม การยอมรับซึ่งกันและกนั ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขพรอม ๆ 
กับพัฒนาความดีงาม และความรูความสามารถ การเรียนแบบรวมมือจึงมีประโยชน  ดังนี ้
             1.  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือ
แลกเปลี่ยนและใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน  ในบรรยากาศที่เปนกนัเองและเปดเผย สมาชิกกลุม
ทุกคนกลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้นาํไปสูการอภิปรายซักถามทั้งในและนอกชัน้
เรียนอันจะนําไปสูการเรียนรูแบบไรพรมแดน 
             2.  กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การแบงผูเรียนเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดพดูคุย อภิปราย ซักถาม จนเกดิความเขาใจอยางชัดเจน คนที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือ
คนที่เรียนออนกวาใหตามเพื่อนใหทนั 
             3.  ชวยลดปญหาวิจยัในชั้นเรียน ผูเรียนจะใหกําลังใจ  ยอมรับและรวมมือและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม จงึจําเปนตอง
รวมมือกันพัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม 
             4.  ชวยยกระดบัคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งหองเรียน เมื่อผูที่เรียน
เกงจะชวยเหลือผูเรียนออน เขาจะเรียนรูความคิดรวบยอดของสิ่งที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้น  ขณะที่ผู
ที่เรียนออนสามารถเรียนรูจากเพื่อนทีใ่ชภาษาใกลเคยีงกนัไดงายกวาเรยีนจากครู 
             5.  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความคิดสรางสรรค ไดศึกษาคนควา  ทํางาน และ
แกปญหาดวยตนเอง และมอิีสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรูของตน 
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             6.  ผูเรียนที่มปีระสบการณในการเรยีนแบบรวมมือ จะมีทักษะในการบริหาร
จัดการการเปนผูนํา การแกปญหา  มนุษยสัมพันธและการสื่อความหมาย 
             7.  การเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปน
จริง ซ่ึงเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขัน 
            จากที่กลาวมา  สรุปไดวาประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น นกัเรียนมคีวามสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น การทํางานรวมกันทําใหงาน
เกิดผลสําเร็จ รูจักการแกปญหารวมกัน นักเรียนรูจักและเห็นคณุคาของตัวเองขึ้น 
 
   1.1.6.2  ขอจํากัดของการเรียนแบบรวมมือ 
           กาญจนา ศิริมุสิกะ (2543 : 105,  อางถึงใน  นิตยา  ชังคมานนท,  2544  :  68) ไดกลาวถึงการ
เรียนแบบรวมมือวามีขอจํากดั ดังตอไปนี ้
             1.  การจัดกลุม การอธิบาย การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็อาจทําใหเสียงดงั ขาด
ความเปนระเบียบได 
             2.  ผูเรียนอาจเกิดความเบื่อหนายเนื่องจากใชเวลามาก แตถาบทเรียนมีเวลาจํากัด
อาจทําใหการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพได  
             3.  ผูเรียนที่เกงจะกังวลกับคณุภาพงานกลุมจึงทํางานทั้งหมดดวยตนเอง โดยไม
แบงงานใหเพือ่นทุกคนทําอยางทั่วถึง 
             4.  ผูเรียนมุงทาํงานของตนตามหัวขอที่ไดรับมอบหมายเทานั้นแลวนํามารวบรวม
เปนงานกลุม โดยไมรวมอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั 
 
  1.1.7  ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ 
       ในการจดัการเรียนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ ผูเสนอสวนใหญจะประสบปญหาตาง ๆ 
หลายประการ อัจฉราพร  เนยีมมีศรี ( 2545 : 50) ไดเสนอปญหาที่ผูสอนประสบพรอมทั้งเสนอแนะ
แนวปฏิบัติ  ดงันี้ 
         1.  กรณีที่ผูเรียนบางคนชอบทํางานตามลําพัง ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี ้
               1.1  ช้ีแนะใหผูเรียนเหน็คุณคาหรือความจาํเปนในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนเมื่อผูเรียนเปนผูใหญ 
   1.2  ใหแรงเสริมทางบวก ไดแก คําชมเชย การยอมรับ การใหรางวัลพิเศษ 
เมื่อผูเรียนทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 



 24

   1.3  ผูสอนแสดงความเห็นใจและเขาใจถึงความยากลําบากในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน โดยใหสิทธิพิเศษในการเลือกสมาชิกของกลุมในบางโอกาส 
   1.4  พูดคุยกับผูเรียนถึงการที่ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดนัน้วา
เปนสวนหนึ่งที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จตามจดุมุงหมายของโรงเรียนดวยเชนกัน 
         2.  กรณีที่ผูเรียนบางคนขาดแรงจูงใจ ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี้  
                2.1  ผูสอนสํารวจความสนใจของผูเรียนทีข่าดแรงจูงใจโดยการสัมภาษณ
ผูเรียนหรือกรอกแบบสอบถาม หรือซักถามขอมูลจากผูสอนเมื่อปกอน ๆ 
   2.2  พยายามนาํสิ่งที่ผูเรียนสนใจมาใชเปนแนวทางในการทํางานกลุม 
   2.3  พยายามมอบหมายหนาที่ใหตรงตามความสามารถของผูเรียน เชน 
ผูเรียนที่ชอบขีดเขียน มอบหมายใหเปนผูจดบันทึก ผูเรียนที่ชอบจัดการ มอบหมายใหเปนหวัหนา
กลุม เปนตน 
   2.4  มอบหมายใหผูเรียนที่ขาดแรงจูงใจเปนผูสอน ผูเรียนที่เรียนชาหรือ
เรียนออนกวาตนเอง ซ่ึงจะทาํใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
         3.  กรณีที่ผูเรียนบางคนติดตามบทเรียนไมทัน ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี้ 
   3.1  มอบหมายงานที่ผูเรียนสามารถทําไดโดยใชคําสั่งทีชั่ดเจนและเขาใจ
งาย 
   3.2  อนุญาตใหผูเรียนเตรยีมตัวลวงหนา เชน ผูเรียนที่อานหนังสือชา 
ผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนไปอานเปนการบานกอนที่เรียน 
   3.3  ลดปริมาณงานใหกับผูเรียนที่ติดตามบทเรียนไมทนั เชน ผูเรียนกลุม
อ่ืน ๆ ตองแกปญหา 5 คําถาม ผูเรียนกลุมนี้อาจลดลงเหลือ 3-4 คําถาม 
   3.4  ใหคําชมเชยและกําลังใจอยางสม่ําเสมอ 
         4.  กรณีที่ผูเรียนบางกลุมทํางานเสร็จกอน ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี ้
                4.1  จัดหากิจกรรมหรืองานเสริมบทเรียนใหทําตอเนื่อง 
                4.2  ใหกลุมทีท่ํางานเสร็จกอนชวยเหลือกลุมที่ยังทํางานไมเสร็จ หรือ
มอบหมายใหเปนผูสังเกตการณ เพื่อจะไดเรียนรูวิธีการทาํงานของกลุมอื่นๆ 
   4.3  ใหกลุมทีท่ํางานเสร็จกอนแลกเปลี่ยนกันดูผลงานซึง่กันและกันเพือ่
เปนการตรวจทานอีกครั้งหนึ่ง 
   4.4  ใหกลุมทีท่ํางานเสร็จเร็วมาชวยกลุมทีท่ํางานเสร็จชา 
          5.  กรณีที่ผูเรียนทํางานกลุมเสียงดัง ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี้ 
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   5.1  สอนใหผูเรียนทุกคนรูจกัทํางานกลุมโดยใชเสียงเบาๆ ซ่ึงถือเปน
ขอตกลงรวมกนัขอหนึ่งขณะทํางานกลุม 
    5.2  ชมเชยกลุมที่ทํางานเงียบ ๆ อยางสม่ําเสมอ 
    5.3  ผูสอนใชสัญญาณเตือนเมื่อผูเรียนทํางานกลุมดวยเสียงดัง 
    5.4  ใหกําลังใจหรือรางวัลกบักลุมที่ทํางานเงียบ เชน คําชม คะแนนหมู
หรือใหผูเรียนเลือกอานหนังสือที่สนุกหรือเลนเกมที่ผูเรียนชอบ เปนตน 
 
               1.1.8  การประเมินผลการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือ 
           ประนอม  สุรัสวดี (2536 : 7)ไดเสนอแนะหลักการประเมินผลการเรียนการสอนแบบรวมมือ
ไว  ดังนี ้
             1.  ครูสังเกตการณทํางานกลุมของนักเรียนแตละคน โดยตองคํานึงวาเดก็ที่พูดนอย
ไมไดหมายความวาทํางานนอยกวาผูอ่ืน เดก็ที่พูดเพยีง 2 – 3 ประโยคอาจเปนประโยคที่ไดใจความ
ที่สุด 
             2.  การใหคะแนนเดก็ ครูไมใหคะแนนจากการรายงาน หรือการแสดงของเด็ก แต
จะมวีิธีประเมนิผลจากการทดสอบหรือจากแบบฝกเปนรายบุคคล 
            3.  จะไมใหเดก็ประเมินผลกนัเอง เพื่อตัดปญหาการจับผิด การฟอง การขาดความ
สามัคคีซ่ึงเปนการสรางบรรยากาศทางลบ 
           การใหคะแนนในการเรียนแบบรวมมือนัน้ จอหนสัน, จอหนสันและโฮลูเบ็ค (Johnson, 
Johnson and Holubec, 1993 : 7-19,  อางถึงใน  อัจฉราพร เนียมมีศรี, 2545 : 41) ไดเสนอแนะไว  
ดังนี ้
             1.  คะแนนเดีย่วบวกคะแนนโบนัสถาสมาชิกทุกคนทําไดถึงเกณฑ (Individual 
score plus bonus points based on all members reaching criterion) สมาชิกกลุมศึกษาบทเรียน
รวมกัน และแนใจวาทุกคนไดรอบรูในสิ่งที่เรียน  จากนัน้ทดสอบรายบุคคลถาสมาชิกกลุมใดได
คะแนนมากกวาเกณฑที่ตั้งไวก็จะไดคะแนนพิเศษดวย 
             2.  คะแนนเดีย่วบวกกับคะแนนโบนัสตามคนที่ไดต่ําสุด (Individual score plus 
bonus points based on lowest score) 
             3.  คะแนนเดีย่วบวกคะแนนโบนัสจากคะแนนปรับปรุง (Individual score plus 
bonus based on improvement score)  
              4.  คะแนนเดีย่วบวกคะแนนโบนัสจากคะแนนปรับปรุง (Individual score plus 
bonus based on improvement score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบเปนรายบุคคลและ
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ไดรับคะแนนเปนของตนเอง และจะไดคะแนนเพิ่มขึ้นเมือ่สมาชิกกลุมสามารถทําคะแนนไดดกีวา
การสอบครั้งกอนซึ่งถือเปนคะแนนปรับปรุง 
               5.  คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกนั (Totaling members’ individual scores) 
สมาชิกทุกคนจะไดรับคะแนนจากคะแนนของทุกคนในกลุมรวมกนั 
              6.  คาเฉลี่ยของคะแนนของสมาชิกกลุม (Averaging of members’ individual 
scores) คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชิกกลุมถือเปนคะแนนของ
ทุกคน 
              7.  คะแนนของกลุมขึ้นอยูกบัผลงานเพียงชิ้นเดียว ( Group score on single 
product) เชน รายงาน เรียงความ เมื่อมีการประเมินงานทกุคนในกลุมจะไดรับคะแนนเหมือนกนั 
              8.  การสุมงานของสมาชิกในกลุมมาเปนคะแนน (Randomly selecting one 
member’s paper to score) สมาชิกกลุมทุกคนทํางานของตนเอง และตรวจสอบจนแนใจวาถูกตอง
สมบูรณ ครูควรจะสุมงานของคนใดคนหนึ่งในกลุมมาตรฐานและสมาชิกทุกคนในกลุมจะไดรับ
คะแนนเชนเดยีวกัน 
             9.  การสุมจากการทดสอบของสมาชิกในกลุม (Randomly selecting one member’s 
to score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบ และรับรองวาสมาชิกทุกคนในกลุมไดเขาใจใน
ส่ิงที่เรียน ดังนั้นคะแนนในการสอบจึงมีความแตกตางกนัเพียงเล็กนอย ครูสุมขอสอบของคนใดคน
หนึ่งมาตรวจใหคะแนนทกุคนก็จะไดเทากนัหมด 
             10.  สมาชกิทุกคนจะไดรับคะแนนตามคนที่ไดคะแนนต่ําสุด (All members 
receive lowest member score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวทําการสอบเปน
รายบุคคลสมาชิกกลุมก็จะไดรับคะแนนตามคนที่ไดรับคะแนนที่ต่ําทีสุ่ดในกลุม 
             11.  คะแนนเฉลี่ยบวกคะแนนทักษะความรวมมือ (Average of academic score 
plus collaborative skills performance score) นักเรยีนทํางานรวมกนัแลวทําการสอบ แลวนําคะแนน
จากการสอบมาเฉลี่ย แลวนําไปบวกกับคะแนนทกัษะความรวมมือ 
             12.  คะแนนสอบและรางวัลที่ไมเกี่ยวของกับคะแนนสอบ ( Academic and 
nonacademic rewards) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวตางคนตางสอบ และจะไดรับ
คะแนนเดีย่ว แลวมาพิจารณารางวัลจากคะแนนเฉลี่ยนั้น 
 
  1.1.9  การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  
        สลาวิน (Slavin, 1995 : 111) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน 
(Group Investigation- GI) เปนเทคนิคหนึง่ที่อยูในประเภทที่ใชวิธีการใหภาระงานเฉพาะ ซ่ึง
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รูปแบบของเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) นี้ John Dewey เปนผูคิดคนขึ้นและตอมา Shlomo 
และ Yael Sharan และ Rachel Hertz - Lazarowitz   ไดนาํมาศึกษาวิจัยเพิ่มเติมและจัดรูปแบบใหมี
ความเหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น   
 
   1.1.9.1 แนวคดิและหลักการ 
        การเรียนรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  เร่ิมตนจากการเรียนในสาขาปรัชญา 
จริยธรรมและจิตวิทยาในชวงปแรก ๆ ของศตวรรษที่ 20 โดย John Dewey เปนผูคิดคนรูปแบบขึ้น
เปนครั้งแรกในการเรียนการสอนและไดนาํวิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวน
สอบสวน (GI) นี้   มาใชในหองเรียนในการแกปญหาทีซั่บซอนในการเรียนเกีย่วกับระบอบ
ประชาธิปไตยซึ่งหองเรียนไดรวมมือกันในการคิดหาวิธีแกปญหา ครูและนักเรยีนชวยกันคดิคน
กระบวนการเรียนรูโดยใชประสบการณของแตละคนทีม่ีอยู รวมทั้งความสามารถและความตองการ
ของแตละคน ผูเรียนเปนผูทีม่ีสวนรวมอยางกระตือรือรนในทุกๆดานของปญหาในโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังชวยกันตัดสินใจและกําหนดเปาหมายในงานตางๆที่กลุมไดรับผิดชอบ การวางแผน
กลุมเปนหนึง่วิธีที่ทําใหผูสอนมั่นใจวานกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน 
            การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  ในชั้นเรยีนนัน้เกิดจากหลักการ
ของสังคมและดานสติปญญา โดยในกระบวนการการเรียนรูนั้นนกัเรียนจะเปนผูสนบัสนุน การ
เรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI)  จะไมสมบูรณในการสภาพการเรียนการสอนที่
ชาดการสนทนากันระหวางบุคคลหรือการขาดความสนใจในมิติของกระบวนการทางสังคมในการ
เรียนรูในชัน้เรยีน การรวมมอืและการติดตอส่ือสารกันทามกลางผูเรียนถือวาเปนความสําเร็จในการ
เรียนแบบกลุมยอย ในขณะเดียวกันก็มีการแลกเปลี่ยนกนัระหวางผูเรียนและการรวมมือกันสืบคน
ความรูก็ยังคงมีอยู ผลจากกระบวนการทางสังคมของกลุม การแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกนัและกนัและ
ความหมายของหัวขอที่ไดรับผิดชอบนั้น จะเปนปจจยัเบื้องตนที่จะกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรู
ตอไป (Slavin, 1995 : 112) 

 
   1.1.9.2  ทักษะการทํางานกลุม 
        การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) หรือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน
นั้น โดยช่ือนัน้ก็ส่ือใหเห็นวา การเรียนแบบรวมมือเทคนิคดังกลาวมคีวามเหมาะสมกับการศึกษาใน
วิชาที่ตองมีการสืบคนขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการสังเคราะหขอมูลตามลําดับ เพื่อที่จะแกไข
ปญหาที่มีอยู หัวขอปญหาทีจ่ะศึกษาควรมคีวามหลากหลายและไดมาจากความสนใจของสมาชิก
กลุมและไมควรเปนการหาคําตอบงาย ๆ เบื้องตน เชน ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหรและอยางไร 
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เปนตน  ตวัอยางการนําการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) ไปใชอยาง
เหมาะสม เชน การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเทศ หรือเกี่ยวกับชวีวิทยา 
แตไมเหมาะสมกับเนื้อหาเกีย่วกับทักษะการใชแผนที่หรือตารางธาตุ โดยทัว่ไปแลวผูสอนควรวาง
รูปแบบเนื้อหาหรือหัวขอใหนักเรยีนคนควาอยางกวาง ๆ เพื่อใหนกัเรียนไดแบงเปนหัวขอยอย ๆ 
ซ่ึงหวัขอยอยแหลานี้นักเรยีนแตละคนจะไดไปทําการคนควาตามความสนใจของนักเรียนและเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกนัและกนัระหวางนักเรียนเอง 
 ในการคนควาขอมูลนั้น นักเรียนจะไดขอมลูมาอยางหลากหลายจากแหลงเรียนรูทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรยีน ไมวาจะเปนจากหนังสือ สถาบันศึกษา หรือจากตัวบุคคล ในรูปแบบ
ของแนวคดิ ความคิดเห็นขอมูล การแกปญหาหรือทิศทางที่จะไดมาซึ่งคําตอบ จากนัน้นักเรยีนก็
ชวยกันประเมนิและสังเคราะหขอมูลนั้นโดยรวมมือกันในกลุมเพื่อจะไดเปนผลงานของกลุม
(Slavin, 1995 : 112) 

 
   1.1.9.3  การรวมมือกันวางแผนงาน 
 สลาวิน (Slavin, 1995 : 112)  กลาววา ศนูยกลางของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุม
สืบสวนสอบสวน(GI) คือการวางแผนในการคนควาของสมาชิกกลุม สมาชิกจะตองชวยกันวางแผน
ในมิติที่หลากหลายและตามความตองการของกลุม  จากนั้นกลุมตัดสินใจรวมกันวาจะคนควาอะไร
เพื่อที่จะแกปญหาที่กลุมไดรับผิดชอบ เชน จะไดขอมูลจากแหลงขอมูลใด ใครจะเปนผูคนควาและ
กลุมจะนําเสนอผลงานตอช้ันเรียนอยางไร ซ่ึงกระบวนการนี้จะชวยใหสมาชิกแตละคนในกลุมได
เกิดการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกัน 
 ในขั้นตอนนี้ผูสอนควรจะมกีารแนะนําผูเรียนใหรูถึงทักษะการวางแผนงานกอนทีจ่ะลงมือ
และควรมีการฝกหัดในสถานการณทีห่ลากหลายในชั้นเรียนกอนทีจ่ะเริ่มดําเนินการในหวัขอจริงที่
ตองการใหนักเรียนไดคนควา ผูสอนอาจจะชี้แนะในกลุมยอยที่ละกลุมหรือในภาพรวมทั้งหองเรยีน
ก็ไดโดยช้ีใหเห็นแนวคิดสําหรับการไดมาซึ่งคําตอบที่กลุมคาดหวัง 
 
   1.1.9.4  บทบาทของผูสอน 
          สลาวิน (Slavin, 1995 : 113) กลาววาในการชี้แนะนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือเทคนิค
กลุมสืบสวนสอบสวน(GI)นัน้ ครูจะเปนใหบริการในฐานะเปนแหลงขอมูลบุคคล (Resource 
person) และเปนผูสนับสนุน (Facilitator) โดยครูจะหมนุเวยีนใหคําแนะนํา ตรวจดคูวามเรียบรอย
ในการวางแผน 
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การทํางานของกลุม และชวยกลุมที่ตองเจอกับปญหาที่ยากในการวางแผนงานในหัวขอที่ได
รับผิดชอบ 
          บทบาทของครูนั้น ครูจะเรยีนรูจากการฝกปฏิบัติในหลายครั้ง ๆ เหมือนกับบทบาทของ
นักเรียนโดยเริ่มตน ดวยการที่ผูสอนจะตองเปนแบบในดานทักษะสังคมและการติดตอส่ือสารกับ
นักเรียน และเชนเดียวกนัจะเห็นไดวามหีลายโอกาสที่ผูสอนจะแสดงบทบาทความเปนผูนํากลุมใน
ชวงเวลาเรยีนที่นักเรียนสามารถนํามาปฏิบัติเมื่อตองการนํากลุมอภิปรายกนั การที่ผูสอนนํากลุม
อภิปรายนัน้ ผูสอนสามารถเปนแบบใหกับผูเรียนไดหลายทักษะ เชน ทกัษะการฟง การถายทอด
ขอมูล การแสดงปฏิกิริยาโตตอบที่ไมไดเปนตัดสิน การใหกําลังใจกับการมีสวนรวม และอื่นๆใน
การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI)นัน้นักเรยีนจะไดเลือกหวัขอตามความ
สนใจของนักเรียนและผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนหรือขยายขอบเขตของหัวขอไดตามความสนใจ
ของนักเรียนตามที่เห็นวามีความสาํคัญโดยอาจทําไดในสวนตวัของนักเรียนหรือทั้งชัน้ เชน ครูสอน
เร่ืองสงครามโลกครั้งที่ 1 โดยเริ่มตนครูจะใหความรูกับนักเรียนในดานภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตรของยุโรปกอนที่เกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 จาก นั้นก็เร่ิมตนการใชการเรยีนแบบ
รวมมือเทคนิค GI กับชั้นเรยีนโดยใหนกัเรยีนไดเลือกหวัขอตามความสนใจของนกัเรยีนเอง 
 
   1.1.9.5  ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) 
          สลาวิน (Slavin, 1995 : 113-114) ไดกลาวถึงขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุม
สืบสวนสอบสวน(GI) วาประกอบดวยข้ันตอนในการเรียน 6 ขั้นตอน ซ่ึงจะอธิบายรายละเอยีดใน
แตละขั้นๆไป อยางไรก็ตามผูสอนสามารถที่จะประยกุตใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน อายุ และ
ความสามารถของนักเรียน รวมถึงความจํากัดของเวลา 
        ขั้นท่ี 1 กําหนดหัวขอและจัดกลุมนักเรียน (Identifying the Topic and Organizing Pupils 
into Groups)   
          นักเรียนอานหวัขอที่จะเรียนรูแหลงขอมูลและดานแนะนํา 
          สมาชิกในกลุมรวมกันคนควาและเลือกหวัขอยอย 
          สมาชิกของกลุมมาจากนักเรียนที่มีความสนใจคลายกนัและมีความสามารถที่หลากหลาย 
          ครูชวยเหลือในการรวบรวมขอมูลเขาดวยกันและแนะนาํการจัดการกบัขอมูล 
        ขั้นท่ี 2 วางแผนการทํางาน (Planning the Learning Task) 
          นักเรียนวางแผนดวยกันวา 
          กลุมจะศึกษาอะไร 
          กลุมจะศึกษาอยางไร 
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         ใครจะศึกษาหวัขอยอยอะไร ( เรียงลําดับตามความสนใจและความถนัด) 
          กลุมมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคอะไรในการคนควา 
        ขั้นท่ี 3 ดําเนินการคนควา (Carrying Out the Investigation) 
          นักเรียนรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุป 
          สมาชิกแตละคนชวยเหลือในภาพรวมของกลุม 
          นักเรียนแลกเปลี่ยน อภิปราย แยะแยะ และสังเคราะหแนวคิดตางๆ 
        ขั้นท่ี 4 เตรียมกันนําเสนอ (Preparing a Final Report)  
          สมาชิกกลุมตัดสินใจรวมกนัสรุปขอมูลของกลุม 
          สมาชิกกลุมวางแผนวาจะนําเสนออะไรและใชวิธีการใดในการนําเสนอ 
          ตัวแทนกลุมทีไ่ดมาจากการเลือกของกลุมเตรียมความพรอมในการนําเสนอ 
        ขั้นท่ี 5 นําเสนอขอมูล (Presenting the Final Report) 
          นําเสนอขอมูลในชั้นเรยีนในรูปแบบตางๆ 
          ทุกคนจะตองสนใจและมีสวนรวมกันการนําเสนอของทุกกลุม 
          ผูฟงประเมินผลการนําเสนอตามเกณฑที่ทกุคนเหน็พองกันในชั้นเรียน 
       ขั้นท่ี 6 ประเมินผล (Evaluation) 
          นักเรียนแบงปนถึงสิ่งที่ไดจากหัวขอทีไ่ดไปศึกษาและนําเสนอผลงาน รวมทั้ง 
 ประสบการณตางๆที่ไดรับ 
          ครูและนักเรยีนรวมกนัประเมินผล 
          การประเมินผลควรประเมินที่ความกาวหนาของความคดิของผูเรียนดวย 
 
   1.1.9.6  รายละเอียดของขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวน
สอบสวน(GI) สลาวิน (Slavin, 1995 : 114-118) ไดอธิบายขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค
กลุมสืบสวนสอบสวน (GI) อยางละเอียดดงัตอไปนี ้
 
 ขั้นท่ี 1  กําหนดหัวขอและจัดกลุมนักเรียน (Identifying the Topic and Organizing 
Pupils into Groups)  
 เร่ิมตนดวยการวางแผนการเรียนกันในชัน้เรียนโดยอาจจะเลอืกแนวทางตางๆดังนี ้
 1. ผูสอนแนะนําหัวขอแกนกัเรียนในชั้นเรียนและถามวา “นักเรียนอยากรูอะไรเกีย่วกับ
หัวขอนี”้ จากนั้นนักเรียนเสนอหัวขอที่สนใจที่จะคนควา หรือ 
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 2. นักเรียนปรึกษากนักับเพือ่นๆเพื่อเสนอสิ่งที่ตนสนใจจะคนควา จากนั้นนําเสนอกบัชั้น
เรียนและทั้งชัน้เรียนอภิปรายรวมกนัเกีย่วกับหัวขอยอยที่สนใจ  หรือ 
 3. เร่ิมตนดวยการที่นักเรยีนแตละคนเขยีนหัวขอที่ตนสนใจอยากจะศึกษาแลวใหนกัเรียน
จับกลุมกันเพือ่เปรียบเทียบหัวขอที่แตละคนสนใจ แลวสรุปใหไดหวัขอที่กลุมเห็นวานาสนใจที่สุด
เสนอตอช้ันเรยีน 
 ขั้นตอนตอไปคือ การนําเสนอหัวขอยอยทีน่าสนใจทีจ่ะนําไปศึกษาคนควาตามทีแ่ตละกลุม
หรือแตละคนไดมาจากวิธีการใดวิธีการหนึ่งจาก 3 วิธีขางตน โดยอาจจะใหนกัเรียนเขียนหวัขอบน
กระดาน จากนั้นนักเรียนชวยกันแยกประเภทหวัขอยอยตาง ๆ  เชน ในชั้นเรียนที่ครูสอนในหวัขอ
เร่ือง อเมริกาใต แตละกลุมอาจเลือกที่จะศกึษาประเทศตาง ๆในอเมริกาใต หรือบางกลุมอาจเลือกที่
จะศึกษาภูมิศาสตรกายภาพของอเมริกาใต หรือบางกลุมสนใจเรื่องแหลงทรัพยากรธรรมชาติของ
อเมริกาใต เปนตน 
 ขั้นตอนสุดทายคือ เมื่อไดนาํเสนอหัวขอยอยทั้งหมดแลว ใหนกัเรียนไดจัดกลุมอยูดวยกัน
ตามความสนใจของแตละคนแลวเลือกหัวขอยอยที่กลุมสนใจ   ทุกคนในกลุมรวมกนัทําความเขาใจ
หัวขอยอยที่กลุมเลือก  หากในบางหวัขอยอยมีนักเรยีนใหความสนใจมากครูก็สามารถจัดใหเปน 2 
กลุมในการศกึษาหวัขอเดียวกันนั้น ซ่ึงผลลัพธที่ออกมาก็ยอมไมเหมือนกันเนื่องจากความแตกตาง
ของสมาชิกในกลุม จะทําใหไดผลงานที่มีเอกลักษณของกลุมตามความสนใจและสภาพตางๆของ
สมาชิกในกลุมนั้นเอง 
 
 ขั้นท่ี 2  วางแผนการทํางาน (Planning the Learning Task) 
          เมื่อนักเรียนไดเลือกกลุมตามหัวขอที่สนใจแลว ขั้นนี้นักเรียนจะตองวางแผนในการคนควา
ขอมูล โดยผูสอนอาจมีใบงานเปนแบบฟอรมใหแตละกลุมโดยอาจมีหวัขอตาง ๆ  ดังนี้ 
             ช่ือเร่ืองที่กลุมคนควา :  
             สมาชิกในกลุม :  
             หัวขอยอยที่กลุมคนควา :  
             แหลงขอมูลที่ใชคนควา : 
          ใบงานดังกลาวนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมตามแตความสนใจของกลุมโดยใบงานดังกลาว
นี้ผูสอนสามารถใชเปนหลักฐานการเรียนของนักเรียนไดตอไป 
 
 ขั้นท่ี 3 ดําเนินการคนควา ( Carrying Out the Investigation) 
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          ขั้นนี้เปนขั้นตอนที่ใชเวลานานที่สุดเพื่อใหนักเรียนไดคนควาขอมูลอยางเต็มที่ แตอยางไรก็
ตามผูสอนควรกําหนดเวลาอยางเจาะจง แตในความเปนจริงก็ควรมีความยืดหยุนได และผูสอน
จะตองดแูลความเรียบรอยและใหเปนไปตามกระบวนการ นอกจากนี้ควรมีการควบคมุสิ่งที่จะ
รบกวนการคนควาของนักเรียนดวย 
          ในขั้นตอนนี้ นักเรียนอาจคนควาเปนรายบุคคลหรือเปนคูกับสมาชิกในกลุมในการรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูลและประเมินคาขอมลู รวมทั้งสรุปขอมูลและแบงปนความรูใหกับกลุมเพื่อ
แกปญหาของกลุมตามที่ไดตั้งไวในขั้นที่ 2 ที่ผานมา 
          กลุมควรมีการเลือกเลขานุการเพื่อทําการจดบันทึกสิ่งที่ไดจากแตละคนที่ไดไปคนความา 
หรือสมาชิกแตละคนนําเสนอขอสรุปจากที่ตนคนความาไดเลยก็ทาํได 
 
 ขั้นท่ี 4 เตรียมกันนําเสนอ (Preparing a Final Report)  
        ในขั้นนีน้ับวามีการวางแผนอีกครั้งแตเปลีย่นจากการวางแผนในการคนควาขอมูลเปนการ
วางแผนในการนําเสนอขอมูลที่ไดจากการคนควาของกลุม หรือวางแผนที่จะสอนคนอื่นในชั้นเรียน
ใหเขาใจและเกิดความรูในสิง่ที่กลุมไดศึกษาคนความา ในขั้นนี้ผูสอนมีบทบาทในการเปนผูให
คําปรึกษา โดยสนับสนุนใหสมาชิกในกลุมใหความรวมมือกับตัวแทนที่จะนําเสนอผลงานของกลุม
ไมวาจะเปนการชวยกนัคิด ชวยกันตัดสินใจสรุปขอความตางๆ รวมถึงการเตรียมอุปกรณที่ชวยใน
การนําเสนอตางๆ 
 ส่ิงที่ผูนําเสนอควรคํานึงมีดังนี้ คอื 
 1.  นําเสนอใจความหลักหรือสาระสําคัญที่กลุมไดคนความา 
 2.  บอกถึงแหลงขอมูลที่กลุมไดมาซึ่งความรู 
 3.  อนุญาตหรือเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามขอสงสัยและตอบคําถามนั้นๆ 
 4.  พยายามใหทุกคนไดมีสวนรวมในการนาํเสนอใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได โดยอาจจะมี
บทบาทตางๆกําหนดใหผูฟง อยาเพียงแตใหผูฟงนั่งและฟงอยูเปนเวลานานๆ 
 5.  ตองใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูล 
 6.  ตองมั่นใจวาการนําเสนอผลงาน กลุมไดเตรียมอุปกรณและสื่อตางๆอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 
 
                ขั้นท่ี 5 นําเสนอขอมูล (Presenting the Final Report) 
 ทุกคนควรมีสวนรวมนําเสนอผลงานไมวาจะเปนการเตรยีมสิ่งตางๆการตอบคําถามที่กลุม
อ่ืนๆอาจมีขอสงสัยหลักการนําเสนอของตัวแทนกลุม 
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 คําแนะนําในการนําเสนอผลงาน 
 1.  พูดใหชัดเจนและไมเยิ่นเยย 
 2. ใชกระดานเขียนขอความเพื่อใหเกิดความเขาใจในสาระสําคัญไดงายขึ้น 
 3. ใชเครื่องมือโสตทัศนวัสดใุนการนําเสนอ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
 4.  นําเสนอในรูปแบบการโตวาทีหนาชัน้เรยีนตามความเหมาะสม 
 5.  นําเสนอผลงานนอกสถานที่ตามความเหมาะสม 
 6.  นําเสนอโดยการแสดงละครเพื่อส่ือถึงเหตุการณตางๆ 
 7.  นําเสนอโดยใหมกีารทดสอบเพื่อเปนการกระตุนความสนใจของผูฟง 
 8. นําเสนอโดยใชภาพวาด ภาพถาย เพื่อใหเกิดความสมจริงสมจัง 
 
 ขั้นท่ี 6 ประเมินผล (Evaluation) 
           การเรียนแบบรวมมือเทคนิค GI นั้นในการประเมินผลควรคํานึงถึงความแตกตางของการ
ไดมาซึ่งขอมูลของแตละกลุม ในการเรยีนแบบเกานั้นนกัเรียนจะถูกประเมินผลดวยเครื่องมือ
เดียวกัน และอยูในรูปแบบเดยีวกันเสมอซึ่งไมเปนคําตอบมากนักในการเรียนการสอน 
          ในการเรยีนแบบรวมมือเทคนิค GI ครูควรประเมินผลจากการพัฒนาหรือใหคะแนน
ความกาวหนาในการคิดของผูเรียนในวิชาที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู นักเรียนไดคนควาขอมูลอยางไร 
นักเรียนไดประยุกตความรูทีไ่ดมาใชในการแกปญหาอยางไร นักเรียนมีหลักการในการวิเคราะห
และตัดสินอยางไร และนกัเรียนไดขอสรุปอยางไร ซ่ึงการประเมินผลนี้จะไดมาจากชวงการคนควา
หาขอมูลของนักเรียน 
          การเรียนในรปูแบบนี้ครูและนักเรียนสามารถมีสวนรวมในการประเมนิผล สําหรับการทํา
การทดสอบกส็ามารถทําได เชน ตัวอยางชัน้เรียนเกรด 6 ที่กําลังเรียนในหัวขอ ประชาธิปไตยของ
กรีซสมัยโบราณ ครูสามารถทดสอบไดโดยคําถามเหลานี้ เชน 
            “ถานักเรียนสามารถยอนเวลาได นักเรยีนจะเปลี่ยนแปลงอะไรในประวัติศาสตรของกรีซ” 
 “อะไรที่เปนความผิดพลาดของประวัติศาสตรของกรีซที่นักเรียนจะหลกีเลี่ยง” 
 “ปจจัยใดที่เปนจุดแข็งของประวัติศาสตรกรีซที่นาจะพฒันา” 
 “ถานักเรียนสามารถวางแผนระบอบประชาธิปไตยไดใหมนักเรยีนจะมีแนวทางอยางไรใน
การปรับปรุงใหดีกวาทุกวันนี้และทําไมตองใชวิธีนั้น” 
        สําหรับการประเมินผลนั้นอกีแนวทางที่สามารถจะทําได คือ นักเรียนและครูรวมมือกนั
ประเมินผลโดยใหนักเรยีนแตละกลุมตั้งคําถามที่เปนใจความสําคัญของกลุมแลวใหนกัเรียนกลุมอื่น
ไดตอบคําถามหลังจากที่กลุมตนไดนําเสนอขอมูลเรียบรอยแลว จากนัน้ใหสมาชิกในกลุมชวยกัน
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ตรวจสอบความถูกตองของคําตอบ วิธีการนี้จะทําใหทกุคนไดเปนผูเชีย่วชาญในหวัขอที่ตัวเอง
นําเสนออีกทั้งยังไดรับความรูจากกลุมอื่นๆอยางเต็มที่เชนเดียวกนั 
         วิธีการประเมนิผลอีกวิธีที่ครูสามารถขอความรวมมือจากนักเรยีนไดคอื กําหนดใหแตละ
กลุมตั้งคําถามที่เปนใจความหลักของหัวขอที่กลุมไดคนควา กลุมละประมาณ 5 คําถาม จากนัน้ให
นําเสนอหลังจากเสนอเนื้อหาโดยบอกใหทกุคนทราบวาคาํถามเหลานี้จะถูกเลือกไปเปนขอสอบเพื่อ
จะเก็บคะแนน จากนั้นครูจงึรวบรวมคําถามเหลานี้จากทกุกลุมจัดทําเปนขอสอบนํามาทดสอบ
นักเรียนโดยเวนระยะเวลาประมาณ 1-2 สัปดาหเพื่อใหนักเรียนไดเตรียมความพรอมในการสอบ 
 
   1.1.9.7  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน
(GI) เอ็มโบรส (Embrose, 2003 : 3) ไดกลาวถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรยีนรวมมือ
เทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  ดังนี ้
          1.  ชวยใหนกัเรียนสามารถกํากับตนเองได (Self-regulation) และสงเสริมใหเกดิแรงจูงใจ
(Motivation)เนื่องจากการเรียนแบบนี้จะเปดกวางใหกับการตัดสินใจของตัวผูเรียนในการใชวิธีการ
คนควา 
          2.  สนับสนุนใหมีการพัฒนาในทักษะการคนควาขอมูล(Research skills) เพราะเปนเทคนิค
การเรียนที่มกีระบวนการคนควาทั้งในดานสวนตวัและคนควารวมกบักลุม 
          3.  สนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะในการทํางานกลุม(Collaborative skills) เกิดการรวมมือ
กันทํางาน เนื่องจากนกัเรียนตองชวยกันวางแผนงานของทีมในการแกปญหาและทําใหเกิดความ
คลองกันในการในกระบวนการเรียน 
          4.  สนับสนุนความคิดสรางสรรค(Creativity) เนื่องจากกระบวนการเรียนแบบกลุมสืบสวน
นี้ นักเรยีนสามารถคิดหาวิธีการใหไดมาซึ่งคําตอบจากหลายวิธีสงผลใหนักเรยีกเกิดความคิด
สรางสรรค 
          5.  การเรียนแบบรวมมือเทคนิค GI มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเรียนการสอนกับ
วิชาที่มีขอบเขตของเนื้อหาความรูกวาง ๆ เพราะนักเรียนสามารถเลือกในการคนควาหาขอมูลได
หลายๆทางและในมิติทีห่ลากหลายในแตละหวัขอ 
          6.  ในดานสวนตัวของผูเรียนนั้น ผูเรียนจะกลายเปนผูเชีย่วชาญ(Experts) เกี่ยวกับหัวขอที่
นักเรียนไดคนควา 
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 1.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) 
 
               1.2.1  งานวิจัยตางประเทศ 
                จอนเกลลิ่ง และ ล็อค (Jongeling and Lock, 2003 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชการเรียน
แบบรวมมือเทคนิค GI ผูวิจยัไดทําการใชโปรแกรมการเรียนนี้กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
พยาบาล จํานวน 69 คน ที่ไดลงทะเบียนเรียนในภาคเรยีนฤดูรอนในวิชาวิธีวิทยาการวิจัย โดย
จุดประสงคในการศึกษาครั้งนี้คือ 1)เพื่อใหนักศึกษาไดมปีระสบการณในการเรยีนมากขึ้น 2)เพื่อให
นักเรียนเกดิการรวมมือกันเรยีนในกลุม 3)เพื่อใหนกัศึกษาไดควบคุมและวางแผนการเรียนดวย
ตนเอง 4)เพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาของตัวนักศกึษาและพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน และ 5)
เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนเรยีนรูวิธีการเรียน     ผลการวิจยัพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตาง
กัน แตนักเรยีนรายงานวาชอบที่จะเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค GI มากกวาการเรียนแบบ
ปกต ิ
                ชาแรน และ ชาคาร (Sharan and Shachar ,1986 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชวิธีการเรียน
แบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI) โดยไดทําการทดลองกับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนักเรียน 
เกรด 8  จํานวน 351 คน ที่ไดลงทะเบียนเรียนในวิชาภูมศิาสตรและประวัติศาสตร โดยใชเวลาสอน 
18 สัปดาห   ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางแตกตางกับกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญั 
 
  1.2.2  งานวิจัยในประเทศ  
                นิตยา  ชังคมานนท (2544: บทคัดยอ) ศกึษาผลของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคจีไอ
(เทคนิคกลุมสบืสวนสอบสวน)ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกนั ใน
รายวิชา 503 สังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม จํานวน 83 คน แบงเปนกลุมทดลอง 40 คนและกลุมควบคุม 43 คน ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคจีไอ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนทีส่อนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนคิจีไอ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการทํางานรวมกนัของนักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยการเรยีน
แบบรวมมือทีใ่ชเทคนิคจีไอหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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                นวลอนงค ทวีทรัพย (2544 : บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ส 503 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ
รวมมือกันเรยีนรูในโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม อําเภอภกัดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ กลุมเปาหมายใน
การวิจยัเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเจยีงทองพิทยาคม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2543 จํานวน 54 คน การวิจยัใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) และใชกจิกรรม
การเรียนแบบรวมมือกันเรยีนรู 6 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการเรียนแบบประสานความรู กิจกรรม
การเรียนแบบจัดเกมแขงขัน กิจกรรมการเรียนแบบอาศยัผลสัมฤทธ์ิของทีม กิจกรรมการเรียนแบบ
รวมหัวกันคิด กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืสืบสวนสอบสวน กิจกรรมการเรียนแบบเรียนรูรวมกนั 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนใชเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ รอยละ 70 วิเคราะห
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20-0.68 ผลการวิจยัพบวา  
1)  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศกึษา ส 503 โดยใชกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู 
โดยมีรูปแบบกิจกรรมการเรยีน 6 รูปแบบ ไดสงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนตามลําดับ
ดังนี้ คือนักเรยีนไดพัฒนาทกัษะการทํางานเปนกลุม พฒันาทักษะการยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอื่น พัฒนาทักษะการมปีฏิสัมพันธระหวางกันในทางบวก นกัเรียนไดรูจกัตนเองและเหน็
คุณคาของตนเองเมื่อไดทํางานรวมกนั และนักเรียนไดพฒันาเจตคติทีด่ีตอการทํางานกลุม     2)  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกาวหนาใน 6 วงจรปฏิบัติ คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 69.47, 72.42, 78.20, 82.45, 82.63, 
และ 83.82 ตามลําดับ และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เมื่อส้ินสุดการวิจยัคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 78.20 
ซ่ึงสงูกวาเกณฑการประเมินรอยละ 70 
 
                สุรพงษ วิชิต (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมวิชา
สรางเสริมประสบการณชีวติ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกัน
เรียนรู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานกลุม
ของนักเรียน ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานกลุมของนักเรียน     รูปแบบการวจิัย ใชการวิจยั
เชิงปฏิบัติการกับกลุมตัวอยางเฉพาะกรณีเปนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโนนเพด็
วิทยาอําเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา  ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2538 จํานวน 15 คน    
เครื่องมือที่ใชในการทดลองไดแก แผนการสอน และเครื่องมือประเมินการจัดกิจกรรมกาเรียนการ
สอน และเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติการไดแก   แบบสังเกตพฤติกรรมการ
สอนของครูแบบสัมภาษณนักเรียน แบบบันทึกการเสแดงความคิดเหน็ของนักเรียน และแบบบนัทึก
ประจําวนัของครู ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียน และแบบวัดทักษะการทํางานกลุม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   1. รูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ไดจากการใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู โดยการผสมผสานระหวางวธีิ
เรียนแบบ STAD    Jigsaw II    และ Group investigation   ในการวิจัยคร้ังนี้สรุปได   5   ขั้นตอน   
คือ  ขั้นนําเปนการทบทวนความรูเดิมและแจงจดุประสงคการเรียนรู ขัน้ดําเนนิการสอนโดยใช
กิจกรรมการสอนและสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนในแตละชั่วโมง ขั้นศกึษากลุมยอย
เปนการศึกษากิจกรรมรวมกนัของสมาชกิภายในแตละกลุม โดยสมาชิกแตละคนจะตองใหความ
รวมมือรับผิดชอบตองานกลุมและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนขั้นสรุปโดยใชคําถาม เพื่อให
นักเรียนรวมกนัสรุปบทเรียนดวยตนเอง และขั้นการวดัผลใชแบบทดสอบยอยวัดตามจุดประสงค
การเรียนรู    2. นักเรียนมากกวารอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑความรอบรูที่กําหนด
คือรอยละ 70 ของคะแนนเตม็   3.นักเรียนทุกคนไดเกิดการพัฒนาทักษะการทํางานกลุมสวนผลการ
อภิปรายและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
 
                สุวรรณมาลี นาคเสน (2543 : บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนาชดุการเรียนคณติศาสตรโดยใช
รูปแบบการสอน Group Investigation เร่ืองวงกลม ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียน
คณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation และศึกษาความคิดเหน็ของครูหลังการใช
ชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อําเภอหนองแค จงัหวัดสระบุรี ในภาคเรยีนที่ 1 
ปการศึกษา 2543 ที่ไดมาโดยการสุมอยางงาย จํานวน 160 แบงเปนกลุมทดลอง 4 หอง ๆ ละ 40 คน 
และครูผูสอนรายวิชาคณติศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนเดียวกันเปนผูสอนแทนผูวิจยั
จํานวน 3 คน โดยใหอาจารยสองคนแรกสอนคนละ 1 หองเรียน และอาจารยคนที่สามสอน 2 
หองเรียน ดําเนินการสอนโดยใชชุดการเรยีนคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการสอน Group 
Investigation เร่ือง วงกลม ใชเวลาในการอสน 14 คาบ ๆ ละ 50 นาที แบบแผนการทดลองครั้งนี้
เปนแบบ One-Group-Posttest Design และวิเคราะหขอมูล โดยการทดสอบคาสถิติ t-test Dependent    
ผลการศึกษาพบวา   1) ชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80   2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ภายหลังไดรับการสอนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group 
Investigation สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10  3) ความคิดเห็นของครูหลัง
การใชชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation อยูในระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง 
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               ประยูร  ศรีผองใส (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการเรียนแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบคน การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาโปรแกรมสงเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 โดยใชการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุม
สืบคน การดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางโปรแกรม
สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนิคกลุมสืบคน 3)
การทดลองใชโปรแกรม 4)การปรับปรุงโปรแกรม ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 ปการศึกษา 2541 ของโรงเรียนบานหนองงูเหลือม (ครุุราษฎรรัฐกิจโกศล) สํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดศรีสะเกษ  จํานวน 32 คน ขอมูลที่ไดจากการดําเนินการวิจยั นํามาวิเคราะหโดย
การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที (t-test)ดวยโปรแกรม SPSS for MS 
WINDOW  ผลการวิจัยพบวา 1) คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวาเกณฑการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) 
นักเรียนสวนใหญที่เขารวมโปรแกรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการการจดักิจกรรมในโปรแกรมอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก บางสวนมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยูในระดับปาน
กลาง 
 
 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัญญาการเรียน 
 
 2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับสญัญาการเรียน 
 
                2.1.1  ความหมายของสัญญาการเรียน  
         คําวาสัญญาการเรียน (Learning Contract) มีผูใหความหมายหลายทานดังนี้ บุญชม  
ศรีสะอาด (2537: 108) กลาววา สัญญาการเรียนเปนเอกสารสัญญาที่ใชในการเรยีนของผูเรียน ซ่ึง
ระบุถึงวาผูเรียนจะเรยีนอะไร เรียนอยางไร ภายในชวงเวลาใด และใชเกณฑอะไรในการประเมิน          
         ดันน และ ดันน (Dunn and  Dunn, 1972 : 41) กลาววาสัญญาการเรียนคือขอบัญญัติซ่ึง
เขียนสําหรับนกัเรียน เพื่อเปนแนวทางในการบรรลุจุดมุงหมาย โดยผูเรียนมีโอกาสเลือกกิจกรรม 
วิธีการเรียน เวลาและสภาพการเรียนที่กวางขวางภายใตดลุยพินิจของครู 
         จากความหมายของสัญญาการเรียนสรุปไดวา สัญญาการเรียนเปนสัญญาที่นักเรียนทํากับ
ครู เปนขอตกลงที่เขียนเปนลายลักษณอักษรโดยระบุถึงสิ่งที่นักเรียนไดเลือกเกีย่วกบั เร่ืองที่จะเรยีน 
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กิจกรรมที่จะทํา ชวงเวลาทีใ่ชและสถานที่ที่จะใช รวมทั้งการประเมนิและการรายงานผล โดยอยู
ภายใตการดแูล แนะนําตามดุลยพินิจของครู 
 
  2.1.2  ประวัตคิวามเปนมาของสัญญาการเรียน 

สัญญาการเรียนเปนเทคนิคในการสอนวิธีหนึ่ง ซ่ึงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
ไดนํามาใชแพรหลายจนถึงปจจุบัน  โดยเริม่จากโครงการสอนประถม ( Dalton Plan) ที่นํามาใชใน
โรงเรียนหลายโรงเรียนในเมอืงดัลตัน ( Dalton ) รัฐแมสซาชูเซ็ท ใน ค.ศ. 1920 วิธีสอนแบบนี้จะใช
บัตรงาน และมีการประชุมปรึกษาหารือกนัระหวางครูกบันักเรียน นักเรียนตองทําสัญญาตาราง
ทํางานของตน ( Klingstedt,1983 : 27) ค.ศ.1971-1972 ไดมีการนําสัญญาการเรียนมาใชอยางเปน
ระบบมากขึ้นที่โรงเรียนทางตอนใตของ จมีส มารีส เมืองดูลูท รัฐมินเนโซตา กลุมโรงเรียนทั้งหมด
ในเมืองดูลูท (The Duluth) ระดับ 8 ไดใชวธีิสอนนี้ โดยใหครอบครัวของเด็กแตละคนตัดสินใจวา
เด็กควรเรยีนอะไรในโรงเรยีน จัดทําหลักสูตรขึ้น มีการประชุมนักเรยีนและผูปกครอง เพื่อให
สามารถเลือกสัญญาการเรียน ซ่ึงเขาสามารถประสบความสําเร็จไปสูจุดหมายปลายทางในชวงเวลา
ที่กําหนด (Esbensen,1972 : 47) ในชวง ค.ศ. 1974 เปนตนมาการเรียนแบบสัญญาการเรียน เปนที่
แพรหลายและพัฒนามาโดยตลอดจนปจจบุัน ไดมีการนาํวิธีการเรียนแบบนี้มาใชในการสอนเด็ก
เปนรายบุคคลและนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการเรียนสาขาวิชาตางๆ และอาชีพอ่ืนๆ
มากมาย เชน สอนภาษาอังกฤษทักษะการอาน 

คัฟฟาเรลลา (Caffarella, 1983 : 8) ไดกลาวถึงลักษณะในวงการศกึษาไวดังนี้ คือเพือ่จัด
แนวทางเกีย่วกับความแตกตางระหวางกลุมผูเรียน เพิ่มแรงจูงใจใหแกนักเรยีนในการเรียนรู อํานวย
ความสะดวกในการพัฒนาความเคารพซึ่งกันและกัน ระหวางนกัการศกึษาและผูที่เกีย่วของ เพื่อจัด
เตรียมการเรียนการสอนแบบเอกัตภาพ (Individualized Instruction) สนับสนุนทักษะการเรียนแบบ
นําตนเอง (Self-Directed Learning) 
 
  2.1.3 หลักการและเหตุผลในการใชสัญญาการเรียน  
         รีเกล (Riegle, 1978  : 14) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับสัญญาการเรียนควรอยูบนหลัก 4 
ประการ คือมีจุดมุงหมายทีก่ระจางและชดัเจน การจําแนกลักษณะความแตกตางของแตละบุคคล
การประเมินผลตนเองของนักเรียนและการใหความรวมมือกันในการเจรจาขอตกลงระหวางครแูละ
นักเรียน 
         ดันน และ ดันน (Dunn and Dunn, 1972 : 81-84) ไดกลาวถึงเหตุผลการใชสัญญาการเรียน
ในการเรยีนการสอนโดยยึดหลัก 5 ประการ คือ 
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         1. นักเรียนมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกนั (Varied Academic Level) โดย
พบวาครูจะเปนผูใหเนื้อหาสาระแกผูเรียนจาํนวนมาก ซ่ึงมีความสามารถที่แตกตางกนั คือ เรียนชา 
เรียนเร็ว และเรียนปานกลาง ดังนั้นการเรียนจะถูกนํามาใชเพื่อที่จะใหเด็กแตละคนสามารถแยก
ระดับความสามารถทางการเรียนใหเหมาะสมกับตัวเอง 
         2. กาวไปตามความสามารถของตนเอง (Self - Pacing) สัญญาการเรียนจะชวยพัฒนาความ 
สามารถของผูเรียนไปตามความแตกตางระหวางบุคคล และจะเรยีนชาหรือเร็วตามที่เขาสามารถ
เรียนไดโดยไมลําบากใจ 
         3. มีอิสระในการเรียน (Independent) การใชสัญญาการเรียนผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบใน
การเรียนดวยตนเองตามที่เขาสนใจ และตองการ โดยใหเลือกแหลงเรียนกิจกรรมการเรียนสื่อการ
สอนหลาย ๆ รูปแบบ ซ่ึงองคประกอบในการเลือกจะตองอยูในขอบเขตที่ครูและนกัเรียนรวมกัน
พิจารณา และไดประโยชนจากครูดวยการเปนผูช้ีแนะมากกวาเปนผูใหความรู 
         4. ลดความคับของใจและความวิตกกังวล (Reduced Frustration and Interest) ในชั้นเรียน
ทั่วไป เดก็ทุกคนเรียนตามหลักสูตรในชวงเวลาที่กําหนดในขีดความสนใจ และวนิยัที่เหมือนกนั
รวมทั้งไดรับระดับคะแนนดวยการเปรียบเทียบกับเด็กอืน่ ซ่ึงจะสรางความกดดัน และความเครียด
ใหแกเดก็ 
         5. ความสนใจของนักเรียนแตละคน (Capitalizing on Individual Students Interest) ในชั้น
เรียนทัว่ไป เดก็ทุกคนเรยีนตามหลักสูตรในชวงเวลาที่กาํหนดความสนใจและความสามารถ ตาราง
ทํางานใหผูเรียนเลือกเรียนในลักษณะที่สงเสริมใหฝกปฏิบัติและตรงกบัความสนใจตามศักยภาพ
ของผูเรียนใหมากที่สุด 
         ดังนั้นอาจสรปุไดวา การเรยีนโดยใชสัญญาการเรียนเปนการเรียนทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง คือ ใหนกัเรียนไดมีอิสระในการเลือกที่จะเรยีนในเรื่องตาง ๆ กิจกรรมตาง ๆ เวลาและ
สถานที่และอื่นๆ ตามความสามารถและศักยภาพของตนซึ่งจะชวยลดความตึงเครียด ความคับของ
ใจและความวติกกังวล 
 
  2.1.4    รูปแบบของสัญญาการเรียน 
         เอสเบนเซน ( Esbensen, 1972  : 22-23) ไดเสนอรูปแบบของสัญญาการเรียนที่ใชกับ
นักเรียนไว 4 แบบคือ 
 1. ครูจัดทําขึ้นและมอบหมายสัญญาให (Teacher – Made, Teacher – Assigned Contract) 
ครูจะเปนผูพิจารณาถึงปริมาณงานและเวลาที่กําหนดให การใชวิธีนี้คือกําหนดสัญญาขึ้นมาตาม
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ระดับความยากงายตางกัน แลวใหนักเรียนตัดสินใจเลือกสัญญา 1 ฉบับ ครูตกลงเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระในสัญญานั้น ในกรณนีี้ครูตองมีเวลาใหกับนักเรยีนแตละคน และชวยเหลือเขาในการตัดสนิใจ 
 2. ครูจัดทําขึ้นนักเรียนเลือกสัญญา (Teacher – Made, Assigned Contract) ครูจะพัฒนา
รูปแบบของสัญญามอบใหแกนักเรยีน โดยนักเรียนตองตดัสินใจเองวาจะเลือกสัญญาใดโดยมี
สถานการณหรือทางเลือกมากกวา 3 ทางซึ่งทําใหนักเรียนมีทางเลือกไดหลายทาง   ขอจํากัดของงาน
ถูกสรางขึ้นในสัญญาและมอบหมายใหแกนักเรียน 
 3. นักเรียนจัดทําสัญญาขึ้น ครูรวมตกลงในสัญญา (Student – Made, Teacher – Agreement 
Contract) นักเรียนจะกําหนดขอบเขตโดยคํานึงถึงจุดออนของตนเองในหัวขอซ่ึงกําหนดขึ้นโดยชัน้
เรียน นกัเรียนจะตัดสินใจวาจะทําอะไรโดยครูเปนผูคอยตรวจสอบรวมดวย ชวยตัดสินใจถึงความ
เหมาะสม และชวยนักเรียนเพิ่มหรือขยายงาน ถามีความจาํเปน 
 4. นักเรียนจัดทําสัญญาขึ้นเอง (Student Made Contracts) นักเรียนตัดสินใจวาตองการทาํ
อะไร แลวเขียนสัญญาขึ้นมา ซ่ึงกิจกรรมอาจจัดเตรยีมไวดวยตนเองหรือครูก็ได บทบาทของครูใน
กระบวนการนี้เปนเพยีงผูชวยเหลือและตดิตามผลใหการทํากิจกรรมตางๆดําเนินไปตามจุดมุงหมาย
และเวลาที่กําหนด 
         ผูวิจัยเลือกใชแบบที่ 3 เพราะนักเรียนมีโอกาสกําหนดขอบเขตของตนเองโดยคํานึงถึงความ
ตองการ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง ในหวัขอที่กําหนดโดยครูและขอจํากัดของแหลงเรียน มี
ครูเปนผูคอยตรวจสอบรวมดวย และชวยตัดสินใจถึงความเหมาะสม 
 
  2.1.5    ลักษณะการเรียนการสอนแบบสัญญาการเรียน 
            บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 188-189) กลาวถึงลักษณะสําคัญของสัญญาการเรียนไว 5 
ประการคือ 
         1. เปนสัญญาที่ผานการเจรจาและตกลงรวมมือกัน ระหวางผูสอนและผูเรียน 
         2. ทั้งผูสอนและผูเรียนไดผูกมัดในการทํางานตามสัญญาการเรียนนัน้ ผูเรียนไดผูกมดัใน
การทําใหเสร็จตามสัญญา และผูสอนไดผูกมัดในการใหคาํแนะนําและอํานวยความสะดวก 
         3.เนื่องจากจะตองเจรจาทําการตกลงเปนราย ๆ ไป ดงันัน้สัญญาการเรียนแตละรายจงึ
แตกตางกัน และรูปแบบที่ควรใชคือ การจดัทําโดยผูเรียนภายใตคําแนะนําของครู 
         4. สามารถเจรจาตกลงกันใหมได ถาสถานการณเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหเขากับสถานการณ
ใหม และความตองการเดิมนั้น หรือถาผูเรียนเกดิความตองการใหม ก็อาจเปลี่ยนไปทําสัญญาใหม
ได 
         5. ความรูที่ไดมาจากหลายแหลงมิใชเพยีงครู ตํารา แตสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
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          กรีนวดู (Greenwood, 1985 : 488) ไดกลาวถึงลักษณะของสัญญาการเรียนประกอบดวย
มาตรฐาน 3 ประการคือ 
         1. มีทางเลือก 
         2. ขึ้นอยูกับความตองการของผูเรียน 
         3. มีการตกลงกัน 
 
  2.1.6    องคประกอบของสัญญาการเรียน 
         บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 108-111) กลาววาสัญญาการเรียนมีองคประกอบ 5 สวน คอื 
จุดประสงค กจิกรรมการเรียน แหลงเรยีน หลักฐานการเรียนรูและประเมินผล และระยะเวลาที่ใชใน
การเรียน ซ่ึงสรุปรายละเอียดไดดังนี ้
         1. จุดประสงค  คือความมุงหวังที่ตองการจะไดจากการเรยีนหรือศึกษาหรือทําโครงการ
เร่ืองนั้น ๆ เปนขอกําหนดของพฤติกรรมที่พึงพอใจของนักเรียนที่ตองการเรียนจดุประสงคที่
แนนอนและระบุไวชัดเจนจะเปนรากฐานที่ดี ในการสรางสัญญาการเรียนตอไป 
         2. กิจกรรมการเรียน  คือกิจกรรมตางๆที่นักเรียนวางแผนไววาจะกระทําเพื่อที่จะให
สามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ทั้งนี้อาจใชกจิกรรมหลายอยางประกอบกนัตามความเหมาะสม 
รวมทั้งอธิบายวาการเรียนรูจะเกดิขึ้นไดอยางไร และกําหนดโครงสรางของเวลาในการทํางานดวย 
ตัวอยางกิจกรรม ไดแก อาน เรียน ทบทวน สัมภาษณบุคคล ฟงการบรรยาย ฟงการอภิปราย ดูสไลด 
ดูภาพยนตร ดโูทรทัศน ทัศนศึกษา เปนตน 
         3. แหลงเรียน  เปนแหลงคนควาหาความรู โดยระบุรายช่ือวาเปนที่ไหนเพี่อใชเปนแหลง
ศึกษา หาความรู บทเรียนกจิกรรม ศูนยการเรียน สไลด ฟลมสตริป ภาพยนตร โทรทัศน 
คอมพิวเตอร หุนจําลอง ผลงานศิลปะ วัตถุหรือส่ิงมีชีวิต ผูเชี่ยวชาญ เปนตน 
         4. หลักฐานการเรียนและการประเมินผลการเรียน เปนการอธิบายถึงวิธีการและ
กระบวนการประเมินผลวาจะทําอยางไร โดยอาจเขยีนสิง่ที่นักเรียนจะตองสงเปนขอ ๆ เพื่อเปน
หลักฐานวานกัเรียนไดเกิดการเรียนรู กําหนดวนัเวลาทีแ่นนอน เพื่อรายงานความกาวหนาในการ
เรียน รวมทั้งพจิารณาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะไดรับ เชน คะแนนหรือเกรดที่นักเรียนจะไดรับ 
ในการเรยีนตามกระบวนการสัญญาการเรียนนั้น นกัเรียนอาจทํากิจกรรมการเรียนตามที่ไดกําหนด
ไวทุกประการ ขอสําคัญคือนักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุประสงคที่กําหนดไว เพื่อตรวจสอบผล
ดังกลาว จึงจําเปนตองแสดงหลักฐานการเรียนรู โดยระบุวาจะแสดงหลักฐานอะไร ใชวิธีการใด 
เมื่อใด และใครเปนผูประเมนิ 
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         5. ระยะเวลาทีใ่ชในการเรียน หมายถึง ระยะเวลาที่นกัเรียนระบุไวในสญัญาวาจะทํา
กิจกรรมการเรยีนใหสําเร็จ โดยระบวุันเริ่มทําสัญญาและวันสิ้นสุดสัญญา และในสัญญาการเรียน
นอกจากจะมสีวนสําคัญ 5 สวนดังกลาวแลวยังจะตองมช่ืีอผูเรียน หวัขอเร่ืองหรือวชิา และสวนที่
เปนลายเซ็นของนักเรียนและครูดังตัวอยางแสดงแบบฟอรม 2 แบบจะเลือกใชแบบใดก็ได 
 

สัญญาการเรียน 
   

ช่ือ(นักเรยีน )................................................................................................................. 
 เร่ือง ( หรือวิชา ) 
 ....................................................................................................................................... 
 จุดประสงค ................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 กิจกรรม .........................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 แหลงเรียน ..................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................ 
 หลักฐานการเรียนและการประเมินการเรยีน .................................................................. 
 ....................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................  
                     ............................................ 
                  ( ลายเซ็นผูเรียน ) 
        .......................................... 
                  ( ลายเซ็นผูสอน )         
 
ภาพประกอบ 1  ตัวอยางแบบฟอรมสัญญาการเรียน แบบที่ 1 
  บุญชม  ศรีสะอาด ( 2537 : 110 ) 
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สัญญาการเรียน 

 
ชื่อ ( ผูเรียน ) 

.......................................................................................................................................... 
เร่ือง ( หรือวิชา ) 

...................................................................................................................................... 
 

จุดประสงค กิจกรรม แหลงเรียน 
หลักฐานการเรียนและ
การประเมินผลการ

เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

..............................................................    ( ลายเซ็นผูเรียน ) 
.................................................................   ( ลายเซ็นผูสอน ) 

 
ภาพประกอบ 2  ตัวอยางแบบฟอรมสัญญาการเรียน แบบที่ 2 
  บุญชม   ศรีสะอาด  (2537 : 111) 
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  2.1.7  หลักเกณฑเบื้องตนของการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน  
         ดันน และเคนเนท ดันน (Dunn and Dunn, 1972 : 87-89) ไดสรุปหลักเกณฑเบื้องตนของ
การเรียนโดยสัญญาการเรียนไว  ดังนี ้
  1. ครูตั้งจุดประสงคอยางเดนชัดวานักเรยีนตองการเรียนอะไร   
  2. ครูแจกเอกสารแนะนํา แหลงการเรียน กิจกรรมการเรยีน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
ใชเรียนไดสอดคลองกับจุดประสงค 
  3. กิจกรรมการเรียนและแหลงการเรียน นกัเรียนสามารถเลือกได และยังสามารถ
เสนอกิจกรรมอื่น ๆ ได 
  4. ควรมีการใชเทคนิคกลุมยอย (Small Group Technique) อยางนอย 3 แบบ เชน 
การระดมพลังสมอง การแสดงบทบาทสมมติ เกม เปนตน 
  5. มีการทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทดสอบตนเอง (Self-test) และทดสอบหลัง
เรียน (Posttest) 
         แคสเซนส  (Kassens, 1984 : 46) ไดใหหลักเกณฑในการนําสัญญาการเรียนมาใชในการ
สอน  ดังนี้  
  1.  ใหมีกจิกรรมที่เปนทางเลือกหลายๆทาง 
  2.  สัญญาการเรียนควรทําเปนชวงเวลานานพอสมควร 
  3.  สัญญาการเรียนตองใชผูปกครองมีสวนรวมดวย 
  4.  การเสริมแรงจะชวยในการเรียนแบบนี ้
  5.  จัดทําเอกสารแนะนํากิจกรรมการเรียน แหลงเรียน เพือ่เปนแนวทางใหแก
ผูเรียน 
         มาลคอลม (Malcolm, 1984 : 224) ไดเสนอรูปแบบการเขยีนแบบฟอรมสัญญาการเรียน ซ่ึง
มีสวนประกอบ  ดังนี ้
  1. ช่ือ - สกุล และวันที่เร่ิมทําสัญญา 
  2. จุดประสงค 
  3. การจัดเตรยีมสัญญา 
  4. วัน -  เวลาที่กําหนด 
  5. ลายเซ็นนักเรียนและคร ู
  6. การประเมนิผล 
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  2.1.8  ขั้นตอนในการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน  
         บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 111-115) ไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยใชสัญญา
การเรียนไว 5 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นเตรียม 
 

ขั้นรางสัญญา 
 

ขั้นตกลงสัญญา 
 

ขั้นทํากิจกรรมการเรียน 
 

ขั้นประเมินผลการเรียน 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
  บุญชม   ศรีสะอาด   (2537 : 111-115) 

 
         1.  ขั้นเตรียม ครูแนะนําการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน แนะนําบทเรียนโดยใชการบรรยาย
และอภิปรายใหนักเรยีนทราบและเขาใจเกีย่วกับลักษณะวิชา หวัขอ เนือ้หาตาง ๆ 
         2.  ขั้นรางสัญญา นักเรียนรางสัญญาที่เปนจุดประสงคการเรียนของตนกิจกรรมการเรยีนที่
วางแผนไววาจะปฏิบัติ แหลงเรียนที่ตั้งใจจะใชหลักฐานการเรียนและการประเมนิผลโดยนักเรียน
อาจปรึกษากับครูไดถาตองการ 
         3.  ขั้นตกลงสัญญาจุดประสงคการเรียน ครูและนักเรยีนอภิปรายและปรับปรุง 
  3.1  จุดประสงคการเรียน เพือ่ใหครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามความตองการของ
นักเรียนกิจกรรมการเรียน ครูและนักเรยีนรวมกันอภิปรายถึงกิจกรรมการเรียนที่นกัเรียน ไดเสนอ
มาและกําหนดตารางกิจกรรมของแตละคน 
  3.2  แหลงเรียน นักเรยีนและครูรวมกันพจิารณาอภิปรายถึงแหลงเรียนที่นักเรยีน
ได เสนอมาวามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
  3.3  หลักฐานการเรียนรูและการประเมินผล ครูและนักเรยีนรวมกันพจิารณา
ปรับปรุงรางของสัญญาการเรียนในสวนนี้ โดยคํานึงถึงมาตรฐานทางวชิาการ การมีพืน้ฐานในการ
เรียนในวิชาหลัง ๆ อยางเพียงพอ 
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  3.4   การเซ็นสัญญา หลังจากเนินการจากขั้นที่ 3.1-3.4  จนเปนทีพ่อใจทั้งสองฝาย
แลว นักเรียนนําผลดังกลาวไปเขียนในแบบฟอรมสัญญาการเรียน และทั้งสองฝายเซ็นชื่อในสัญญา
ดังกลาว ถายเอกสารเก็บไวคนละแผน 
         4.  ขั้นทํากิจกรรมการเรียน  นักเรียนจะใชสัญญาการเรียนเปนแนวทางโดยปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่ไดกําหนดไว เมือ่พบปญหาหรือแนวทางที่เหมาะสมกวากอ็าจตกลงสัญญาใหมไดและ
ควรมีการบันทึกกิจกรรมวาไดทําอะไรไปบาง โดยใหผูสอนเซ็นรับทราบ ซ่ึงอาจใชแบบฟอรมดังนี้ 

บันทึกกิจกรรมการเรียน 
ช่ือ (ผูเรียน ) .............................................................................................................. 

 เร่ือง  ............................................................................................................................ 
 
  

วันที ่ กิจกรรมที่ไดกระทําในชวงสัปดาหนี ้  

( สัปดาหที่ 1 )  
 

( ลายเซ็นผูสอน ) 

   
 

( สัปดาหที่ 10 )  ( ลายเซ็นผูสอน) 
 

 
 

ภาพประกอบ 4  ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกกิจกรรม 
  บุญชม   ศรีสะอาด (2537 : 116) 

  
        5.  ขั้นประเมินผลการเรียน  ประเมินผลการเรียนตามที่ไดกําหนดไวในสัญญาการเรียน  
เพื่อเปนการประกันวาไดเกดิการเรียนรูตามที่ตองการจริง 
 
  2.1.9  ขอควรคํานงึในการสอนแบบสัญญาการเรียน 
         กอนที่จะใชกระบวนการของสัญญาการเรียน  ครูควรมีความเชื่อ  ดังนี้ ( บุญชม  ศรีสะอาด, 
2537 : 115-117) 
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  1. จะตองมีความไววางใจในตัวผูเรียน 
  2. จะตองยนิยอมใหผูเรียนมโีอกาสรับผิดชอบการเรียนของเขา 
  3. จะตองยนิดทีี่จะใหนกัเรียนมีสวนในการตัดสินใจ 
  4. จะตองยนิดทีี่จะใชวิธีสอนแบบอื่นๆนอกเหนือจากวธีิบรรยาย 
  5. จะตองยนิดทีี่จะมีส่ิงชวยอ่ืนๆ 
  6. จะตองยนิดทีี่นักเรียนจะใชแหลงหรือส่ือการเรียนหลายประการ 
  7. จะตองมีความเชื่อวานกัเรยีนไววางใจในตัวครู 
  8. ครูจะตองมคีวามยินดีที่จะชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
  9. ครูจะตองใชเวลาในการวางแผนใหคําแนะนําแกนักเรยีน 
  10. จะตองมีแหลงเรียน  ( เชน หนังสือ ตํารา วารสาร ผูรู ฯลฯ ) มากกวาที่คาดหวัง
จากชั้นเรยีน   
         คริสเทน  (Christen, 1976 : 28) ไดกลาวถึงการลงนามในสัญญา เปนความรับผิดชอบของ
ครู ที่ครูจะตองเตรียมนักเรียน จึงควรคํานงึถึงเรื่องตอไปนี้ 
         1.  แหลงเรียนควรมีความหลากหลาย นกัเรยีนจะตองเพิ่มเติมขอตกลงในกระบวนการทํา
สัญญาไดบาง ปฏิสัมพันธระหวางครูและนกัเรียนเกี่ยวกับความกาวหนาและสัมพันธกบัปญหาที่จะ
ศึกษา การลงมติสัญญาจัดวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเสริมความสมบูรณของสัญญา นักเรียน
หลายคนถือวาเปนประสบการณที่จําเปนทีสุ่ดในการรับผิดชอบงานอยางสมบูรณ 
         2. การชวยเหลือสนับสนุนเดก็  เพื่อไปสูมิตใิหมแหงความสําเร็จที่ตั้งไว 
         3. อิสระในการเรียน ครูควรทําใหเด็กเกิดความรูสึกอยากทํางาน  ตามความสามารถของแต
ละบุคคลและทําใหเห็นวาการทําสัญญาราบรื่นสามารถปฏิบัติไดเหมาะสมกับตนเอง 
 
            2.1.10  เกณฑในการพิจารณาสัญญาการเรียน 
 ลักซ (Lux, 1979 : 10)ไดกลาวถึงเกณฑในการพิจารณาสญัญาการเรียนอยูบนรากฐานดังนี ้
 1. สัญญาการเรียนเปนกระบวนการ ซ่ึงนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางตามที่ตั้งไว 
 2. สัญญาการเรียนบงบอกถงึขอผูกมัด  มีการตกลงรวมกันทั้งสองฝายเพื่อไปสูเปาหมาย
และจุดมุงหมาย 
 3. สัญญาการเรียนอยูบนรากฐานของการทาํงานเปนทีมของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
(Team approach) โดยแลกเปลี่ยน แหลงเรียนและทาทายความสําเร็จจากผลลัพธที่ออกมา 
 4. เปนกระบวนการที่ยืดหยุน  อยูบนความตองการและยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล 
ไมตายตวั 
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         บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 117-118) ไดเสนอเกณฑในการพิจารณาสญัญาการเรียนวาควร
พิจารณาตามสวนประกอบสวนตาง ๆ ของสัญญาการเรียนอันไดแก จดุประสงค กิจกรรม แหลง
เรียน หลักฐานการเรียนและการประเมนิการเรียน แตละสวนพจิารณาตามเกณฑที่ระบุไวตอไปนี้ 
เกณฑใดพิจารณาแลวตัดสินใจในชองเหน็ดวย แสดงวามีความเหมาะสม 

ดานที่พิจารณา เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1.เกี่ยวกับจดุประสงค 
     1.1 ระบุไวชัดเจน 
     1.2 มีรายละเดยีดพอเหมาะ 
     1.3 สอดคลองกับความตองการของวิชา 
     1.4 มีความเปนไปได 
2. เกี่ยวกับกิจกรรม 
     2.1 มีความเหมาะสม 
     2.2 มีประสิทธิภาพ 
     2.3 กิจกรรมตางๆ จําเปนตอการบรรลุจุดประสงค 
     2.4 มีการกาํหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆหรือเวลาที่จะ   
            ทํางาน 
     2.5 มีการกาํหนดเวลาพบระหวางผูเรียนและผูสอนไว 
            ชัดเจน 
3. เกี่ยวกับแหลงเรียน 
     3.1 ระบุแหลงเรียนที่จะใชอยางเหมาะสม 
     3.2 ระบุแหลงเรียนที่มีความสะดวกสามารถใชไดจริง 
     3.3 แหลงทีจ่ะใชมีความเพียงพอตอการบรรลุจุดประสงค 
4. เกี่ยวกับหลักฐานการเรยีนรูและการประเมินการเรียน 
     4.1 กําหนดวันเวลาประเมนิไวชัดเจน 
     4.2 กําหนดหลักฐานและวิธีการประเมนิไวชัดเจน 
     4.3 หลักฐานและวิธีการประเมินมีความเหมาะสม 
5. พิจารณาโดยสวนรวม 
     5.1 มีการจัดทําอยางรอบคอบ เหมาะสม 

  

ภาพประกอบ 5 แบบฟอรมเกณฑการพิจารณาสัญญาการเรียน 
                 บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 117-118) 
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          2.1.11  ขอดีของสัญญาการเรียน บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 194) ไดสรุปไว  ดงันี ้

             ขอดีสําหรับนกัเรียน 
         1. นักเรียนมีโอกาสวางแผนการเรียนของตนเอง กําหนดจุดประสงคของตนเองจัดระบบ 
(Organize) การเรียนและประเมินผลความกาวหนาของตนเอง นั่นคือ นักเรียนมีสวนสําคัญใน
กระบวนการเรียน มีสวนรับผิดชอบในการเรียนของตนเองมากขึ้น 
         2. นักเรียนพัฒนาเจตคติเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
         3. นักเรียนมีโอกาสเรียนรูส่ิงที่ตนสนใจ และมคีวามหมายตอตนเองมากขึ้นถึงแมในบาง
รูปแบบของสัญญาการเรียนจะมีกรอบหรือขอบเขตของวิชานั้น แตกย็งัมีโอกาสเลือกตามความ
สนใจในกรอบดังกลาว 
         4. ในกระบวนการของสัญญาการเรียน จะมีการเจรจาตกลง เกี่ยวกับการเรียนรวมกัน
ระหวางนักเรยีนกับครู ลักษณะดังกลาว เอือ้ตอการเกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียน 
         5.  นักเรียนมีโอกาสเรียนรูอยางอิสระ ตามสัญญาการเรียนของตน 
         6.  เอื้อตอการคนพบและสังเคราะหความรูดวยตนเองมากขึ้น ซ่ึงอาจเปนความรูใหมจงึเปน
แนวทางและสิง่จูงใจในการเรยีนรูดวยตนเอง 
         7.  นักเรียนคงความสนใจโดยตลอด ถือวาเปนสิ่งที่ “เปนสมบัติของตน” 
 ขอดีสําหรับครู 
         1.  ขอมูลและประสบการณจากสัญญาการเรียนจะชวยในการปรับปรุงวิชาและกําหนด
มาตรฐานการเรียน 
         2.  เปลี่ยนบทบาทของผูปอนความรูใหกบันักเรียนมาเปนผูจัด (Organize) โปรแกรมการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ รวมกบันักเรียน 
 ประโยชนท่ีไดรับ 
         ประโยชนที่ไดรับจากการเรยีนการสอนโดยใชสัญญาการเรียน (สุปราณี ศรีใสคาํ, 2531 : 
บทคัดยอ)  มดีงัตอไปนี้ คือ 
 นักเรียน       ครู 
1. รูวาเขาจะเรียนอะไร    1. มีอิสระในการสอนโดยคํานึง 

    ถึงเอกัคตาบุคคล 
2. มีความสุขและพบกับความสําเร็จ   2. ปญหาการควบคุมชั้นลดนอยลงไป 
3. พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง  3. มีความสุขที่รูวาเปนการสอนที่ทําให 

    ผูเรียน พบกับความสําเรจ็ 
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          2.1.12    การจัดชั้นเรียนในการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
         ในการจดัชั้นเรียนในการสอนโดยใชสัญญาการเรียนสามารถจัดในลักษณะของศูนยการ
เรียน (Learning Center) ซ่ึงประกอบดวยอุปกรณตางๆ ที่เสริมความคิดรวบยอด จะทําใหพบความ
ตองการและลกัษณะการเรยีนของนักเรียนแตละคน (Lambek and Lorentzen,1997 : 88)หรือจัดชัน้
เรียนในลักษณะของสัญญาตามเงื่อนไข (Contingency Contract) โดยแบงพื้นที่ออกเปน 2 สวนแยก
จากกนั คือ สวนสําหรับทํางานและสวนอื่นๆ ซ่ึงเปนสวนสําหรับเสริมแรงในสวนของการทํางานจะ
มีตารางกิจกรรมการเรียน นกัเรียนแตละคนสัญญาที่จะทํางานของตนเองใหเรียบรอย หลังจากนั้น
จะไปที่สวนเสริมแรงในเวลาอิสระในสวนนี้จะมีเกม อุปกรณตางๆ กิจกรรมตางๆที่นักเรียนปฏิบัติ
ได ซ่ึงเหลานี้จะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้นจึงเปนกิจกรรมที่ดึงดดูความสนใจกระตุนนกัเรียน
ใหปฏิบัติงานของตนอยางสมบูรณ 
 
 2.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสญัญาการเรียน 

               2.2.1  งานวิจัยตางประเทศ 
         ดารสท และคนอื่นๆ (Darst and others, 1983: 66-67) ไดทําการวิจยักับนักเรียนที่เรียนวิชา
แรกเกทบอล (Racquetball) โดยใชสัญญาการเรียนเปนเวลา 5 สัปดาหผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ยอมรับวาสัญญาการเรียนเปนแรงผลักดันไปสูทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพตามอัตราการเรียน 
รูของตนเอง นกัเรียนมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการศึกษาวิชานี้มากที่สุด ทราบความคาดหวังของ
ตนเอง เปนวิธีการเรียนที่เนนการเรียนรูมากกวาการสอน มีโอกาสทํางาน รวมกับผูอ่ืนและเรยีนดวย
ตนเอง และมคีวามสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเรยีนดวยสัญญาการเรียนมาก 
          
 แบลค (Black, 2605-A) ไดทาํการวิจยัเร่ืองผลของการใชสัญญาการเรียนที่มีตอสราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนในระดบัวิทยาลัย โดย
ศึกษากับนักเรยีนจํานวน 74 คน ที่เรียนวิชาคณิตศาสตรเบื้องตน ใชเวลาในการศึกษาตลอด 1 ภาค
เรียนสุดทาย ในปการศึกษา 1984 ผลการวิจัยพบวา นกัเรยีนที่เรียนดวยสัญญาการเรยีน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน ระหวางกลุมควบคมุและเปนกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือชวยเพิ่มความรับผิดชอบในการเรยีน  

          2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
         จารุวรรณ  ยัง่ยืน (2545 : บทคัดยอ) ศกึษาผลของการใชสัญญาการเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กลุม
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ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนอนุบาลพัทลุง อ.
เมือง จ.พัทลุง จํานวน 120 คน โดยแบงเปนกลุมนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและนักเรียนทีม่ี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา กลุมละ 60 คน สุมแบงนักเรยีนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงออกเปน 2 หนวย
การทดลอง และสุมแบงนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําออกเปน 2 หนวยการทดลอง ๆ ละ 30 คน 
รวม 4 หนวยการทดลอง เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวยแบบวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 1 ฉบับ 
แผนการสอนแบบการใชสัญญาการเรียนจํานวน 6 แผน แผนการสอนแบบปกติจํานวน 6 แผน 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาํนวน 30 ขอ นกัเรียนแตละกลุมไดรับการทดลองเปน
ระยะเวลา 6 สัปดาห หลังจากการทดลองใหนักเรยีนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว
นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนสําหรับการทดลองแบบสุมกลุม
กลุมทั่วไป (GRB-2) รูปแบบเจาะจง (Fixed-Model) ผลการวิจยัพบวา 1) ไมพบกิริยารวมระหวางวธีิ
สอนกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        2)  นักเรยีนที่เรียนกลุมวชิาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตดวยวิธีสอนแบบการใชสัญญาการเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนดวยวธีิสอนแบบปกติ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
         พรรณี  ผุดเกต ุ(2541 : บทคัดยอ) ศกึษาผลของการใชสัญญาการเรียนทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิและ
ความรับผิดชอบในการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2541 โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏสงขลา อําเภอเมือง สงขลา จํานวน 60 
คน นักเรยีน ไดรับการทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวนําคะแนน
จากการทดสอบมาจัดแบงนกัเรียนเปน 2 กลุมๆละ 30 คนจากนัน้ใชการสุมอยางงายโดยวิธีจับฉลาก
กลุมนักเรียนเขาเปนกลุมทดลองใหเรียนโดยใชสัญญาการเรียน  และกลุมควบคุมใหเรียน โดยไมใช
สัญญาเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวยแผนการสอนโดยใชสัญญาเรียน จาํนวน 3 แผน 
แผนการสอนโดยไมใชสัญญาการเรียน  จาํนวน 3 แผน แผนการเรียน จํานวน 15 แผน แบบทดสอบ
ประจําหนวยยอย หนวยยอยละ 1 ฉบับ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น 0.85  และแบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบในการ
เรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบที( t-test ) ผลการวิจัยพบวา   1)   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสรางประสบการณชีวติของนักเรียนที่เรียนโดยใช สัญญาการเรียนสงูกวานกัเรียน
ที่เรียนโดยไมใชสัญญาการเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2)  ความรับผิดชอบในการ
เรียนกลุมสรางเสริมแระสบการณชีวติของนักเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนสูงขึน้กวากอน
เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   3)  ความรับผิดชอบในการเรียนกลุมสรางเสริมประสบ 
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การณชีวติของนักเรียนหลังจากที่เรียนโดยไมใชสัญญาการเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05    4)  ความรับผิดชอบในการเรยีนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ
นักเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียน กับความรับผิดชอบในการเรียนโดยไมใชสัญญาการเรียนไม
แตกตางกัน 
  
         พนอ ปานชา (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการ
เรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชสัญญาการ
เรียน ผลการวจิัยพบวา  1)   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนสูงขึน้กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อทําการทดลองครบ 15 ช่ังโมง พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติตางกับการทดสอบกอนเรียนอยางมีนยัสําคัญและมีคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนเพิ่มขึน้เกนิรอยละ 15   2)  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใชสัญญาการเรียน ตาม
ความถี่ที่ผูวิจัยบันทึกไว คือ การตั้งใจฟงครูอธิบายและฟงเพื่อนถามปญหา การซักถามเพื่อหาความรู 
การรูจักตัดสินใจในการเรียน 
         
         สุนีย   นัยจรัญ (2538 : บทคัดยอ) ศกึษาถึงผลของการใชสัญญาการเรียนในศนูยการเรียนที่
มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กอนุบาล สําหรับเครื่องมือที่ใชการวิจยัประกอบดวยแบบ 
ทดสอบวัดความรูดานพฤตกิรรมความรับผิดชอบของเด็กอนุบาล 1 ฉบับ ตัวอยางประชากรเปนเดก็
ออนุบาลของโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง จงัหวัดอางทอง ช้ันอนุบาลปที่ 2 ปการศึกษา 2537 จํานวน 
40 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบงายจัดเปนกลุมทดลอง 20 คนกลุมควบคมุ 20 คนและวเิคราะหขอมูล 
โดยใชคาที ( t-test ) ผลการวิจัยพบวา เด็กอนุบาลกลุมที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนในศูนยการเรียน
มีความรูและปฏิบัติดานพฤตกิรรมความรับผิดชอบสูงขึ้นกวากลุมที่เรียนดวยศูนยการเรียนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  
         ทิพวัลย คําคง (2533 : บทคัดยอ) ศึกษาการสอนโดยใชสัญญาการเรียน: การวิเคราะหทักษะ
การสอน การใชเวลาเรียนของนักเรียน และผลการเรียนรู กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนวัดบัว โรงเรียนวดัโพธิ์ลอย อําเภอเมือง จังหวดัลพบุรีรวมทัง้สิ้น 29 คน 
เครื่องมือที่ใชในการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 1. แผนการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
2. แบบบันทึกพัฒนาการทางการเรียน 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4. แบบวัดเจตคติ
ตอการเรียน  ทดลองสอนเปนเวลา 4 สัปดาห วดัเจตคตติอการเรียนอกี 2 วัน ขอมูลที่ได  วิเคราะห 
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แยกตามประเภท ใชการบรรยายเชิงวิเคราะห หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคะแนนที ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้  1)  ทักษะที่จําเปนสําหรับการสอนไดแก ทกัษะในการ
อธิบาย ทักษะในการสังเกตและติดตามผูเรียน ทักษะในการใหขอมูลยอนกลับ ทักษะการสราง
แรงจูงใจ ทกัษะในการสงเสริมผูเรียน ทักษะการแกปญหา และทกัษะในการชวยเหลือผูเรียน  2)   
ผูเรียนจะปฏิบัติงานในภาระงานในวันหนึง่ ๆ หลายชวงเวลาที่ทุกคนใชการปฏิบัติภาระงานมาก
ที่สุด คือ ในชัว่โมงเรียนและวนัหยุด   3) ในดานพัฒนาการทางการเรยีนของนักเรียนผูเรียนที่มี
พัฒนาการทางการเรียนมากเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติภาระงานสม่ําเสมอ มีปฏิสัมพันธกับ
ผูสอนสูง ผลงานอยูในเกณฑดี และจะมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่มี
พัฒนาการทางการเรียนนอยอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .054)  ผูเรียนที่เรียนเกงและผูเรียนที่
เรียนออนมีเจตคติตอการเรียนวิธีนี้ไมแตกตางกัน 
 
 
3.  เอกสารเกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 3.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 Self-Esteem   มีผูใชคํานี้ในภาษาไทยหลายคําดวยกนั เชน ความภาคภมูิใจในตนเอง ความ
นับถือตนเอง  การประเมินคาตนเอง เปนตน ในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยใชคําวา ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith,1984 : 5) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 
หมายถึง การพิจารณาตดัสินคา (Worthiness) ของตนตามความรูสึก และทัศนคติทีม่ีตอตนเองของ
แตละบุคคล 
 เฟชบาค (Feshbach, 1996 : 78) ใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา  คือ การที่
บุคคลมองตัวเองหรือมีทัศนคติโดยรวมเกีย่วกับตัวเองวาเปนอยางไร  เปนการมองวาตนเองมีคุณคา
หรือไมมีคุณคาในระดับตาง ๆกันออกไป 
 เวียเนอร (Weiner ,1999 :332) กลาววา ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง การประเมินคา
ของบุคคลที่มีตอตนเอง เปนการตัดสินเกีย่วกับคณุคาของตนเองโดยมพีื้นฐานมาจากความรูที่มีตอ
ตนเอง (Self-knowledge) และความภาคภูมใิจในตนเองจะไดรับอิทธพิลสูงจากการมีสัมพันธภาพ
ระหวางตนเองกับบุคคลอื่น 
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 วิลเลียม เจมส กลาววา ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่มีอยูในตวับุคคลแต
ละคน  การไมทําใหตวัเองเกดิความลมเหลวต่ําตอย  ความรูสึกวาตัวเองมีคุณคานั้นจะมาจากระดับ
ความสําเร็จทีแ่ตละคนไดรับตามที่ตนปรารถนา ซ่ึงเปรียบเสมือนวาความภาคภูมิใจในตนเองเปน
อัตราสวนของคุณภาพทีเ่ปนจริงระหวางความสําเร็จกับความคาดหวัง (1994 : 118,  quoted in  
Seymour Feshbach, 1996 : 278-279) 

 
          ความสําเร็จ 
  ความภาคภูมิใจในตนเอง  =           ______________                                                                           
                                                            ความคาดหวัง 
 
 
   บรูโน (Bruno, 1983 : 116,   อางถึงใน  จีรนันท  ยอดมณ,ี 2547 :25) กลาววา ความ
ภาคภูมใิจในตนเองมีลักษณะเปนอัตวิสัย เนื่องจากเปนการประเมินการรับรูของแตละคนซึ่งตอมา
ไดแปลอัตราสวนนีใ้หอยูในรูปศัพททางจติวิทยาสมยัใหมวา 
 
       คุณคาที่บุคคลมีอยู 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง  =   _______________ 
     คุณคาที่บุคคลตองการ 
  
 นั่นคือ ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลเปนความรูสึกที่เกิดจากการเปลี่ยนคุณคาที่
บุคคลมีอยูกับคุณคาที่บุคคลตองการ (นภาพร พุมพฤกษ, 2529 : 8-9) 

 มาสโลว (Maslow, 1970 : 90) ไดอธิบายถึงความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลวาเปนความ
ตองการในขั้นที่ 4 ซ่ึงเปนความตองการของมนุษยทกุคน กลาวคือ นอกจากมนษุยจะมคีวามตองการ
ในขั้นพืน้ฐาน ไดแก ความตองการดานรางกาย ความปลอดภัย ความรกัและการมีสวนรวมแลวยังมี
ความตองการความภาคภูมิใจในตนเองและเมื่อไดรับการตอบสนองในขั้นนี้อยางเพยีงพอแลว จะทํา
ใหมนษุยแสวงหาการตอบสนองในขั้นสูงตอไป 
 นอรแมน (Norman, 1970 : 12,  อางถึงใน  อัจฉราพร  เนยีมมีศรี,  2545 : 16) กลาววา ความ
ภาคภูมใิจในตนเองเปนแรงจงูใจสําคัญที่จะนําเขาไปพวัพนักับการยอมรับนับถือความเชื่อมั่นและ
การชมเชย 
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 นิวแมน (Newman, 2003 : 236) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองหรือเรียกอีกอยางวาการ
ประเมินคา (Self-evaluation) ของตนเองนัน้ หมายถึง การที่บุคคลประเมินวาตวัเองมคีุณคามากนอย
เพียงใด โดยมพีื้นฐานมาจากปจจัย 3 ดานคอื 1) การไดรับความรัก การเห็นคุณคา หรือการ
สนับสนุนสงเสริมจากคนอื่น 2) การมีคุณลักษณะหรือมคีวามสามารถอยางเฉพาะเจาะจง และ 3) 
การใหความสําคัญกับความสามารถเฉพาะของตัวเองเหลานั้นโดยการเปรียบเทียบกบับุคคลอื่น แลว
สงผลตอความรูสึกที่มีตอตนเองตอไป 
 นภาพร พุมพฤกษ (2529 :131)ไดใหความหมายวา ความภาคภูมใิจในตนเองเปนความ
ตองการของมนุษยทีจ่ะรูสึกถึงความสําคัญและคุณคาที่มอียูในตนเอง เปนความรูสึกที่ดีตอตนเอง
รูสึกวาตนเองมีคามีความสามารถ มีความเชื่อมั่นพรอมที่จะนําสิ่งเหลานี้มาใชใหเปนประโยชนตอ
ตนเองและผูอ่ืนได 
 ศันสนีย อินทรพันธ (2531 : 150) ใหความหมาย ความภาคภูมิใจในตนเองวาเปนการ
ยอมรับในความสามารถ ไดรับการยกยองนบัถือและตระหนักถึงคุณคาของตนเพื่อจะอยูอยาง
สมศักดิ์ศรี ในฐานะเปนคนคนหนึ่ง 
 ปริพันธุ  อภิวฒันการุญ (2543 : 57) ใหความหมายวา ความภาคภูมใิจในตนเอง คือ 
ความรูสึกที่พอในใจตนเองของแตละคน อันเนื่องจากความสัมฤทธิ์ผล การยอมรับตนเอง การ
ยอมรับจากคนอื่น การปรับตัวทางสังคมและความมั่นคงทางอารมณ 
 จีรนันท  ยอดมณี (2547 : 26) กลาววา ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่พอใจ
ในตนเองของแตละคน อันเนื่องจากการยอมรับในตนเอง การเห็นคณุคาในตนเอง และการปรับตัว
ใหเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและสังคม   
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความภาคภูมใิจในตัวเอง หมายถึง ความรูสึกเหน็คุณคาตัวเองของ
บุคคล โดยมีพื้นฐานจากการไดรับความรัก ความสนใจ การเห็นความสาํคัญจากคนรอบขาง และ
ความประสบความสําเร็จในการทําสิ่งตาง ๆ ที่ตนปรารถนา สามารถปรับตัวใหเขากบัสังคมไดเปน
อยางด ี
 
         3.2  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
  แนวคดิของคูเปอรสมิธ (Coopersmith, 1984 : 6) ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมใิจใน
ตนเองประกอบดวยพฤติกรรมตางๆดังนี้ คือ 
   1. ดานคานิยมผลสัมฤทธ์ิ ไดแก 
        1.1  การไดรับความสําเร็จ 
               1.2  ความเปนผูนํา 
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               1.3  การพึ่งตนเอง 
               1.4  การเปนนกัเรียนทีด่ ี
               1.5  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
               1.6  ความรับผิดชอบในผลงาน 
               1.7  ความสามารถในการเรียน 
 2.  ดานการปรบัตัวเกีย่วกับอารมณ 
               2.1  ความวิตกกังวลต่ํา 
               2.2  มองโลกในแงด ี
               2.3  ราเริงแจมใส การมีอารมณขัน 
               2.4  พฤติกรรมกลาแสดงออก 
              2.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
              2.6  ความสามารถในการตัดสินใจ 
 3.  ดานการปรบัตัวทางสังคม 
               3.1  ความยุติธรรม 
               3.2  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
               3.3  การยอมรับจากสังคม 
               3.4  ความตองการที่จะใหเพือ่นๆชอบ 
               3.5  การเสียสละเพื่อสวนรวม 
               3.6  ความสามารถทําใหผูอ่ืนรัก 
               3.7  ความประสงคจะใหผูอ่ืนยอมรับตน 
 ลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพดีที่นาภาคภูมิใจ (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2527 : 235) 
มีลักษณะดังนี ้
        1.  ประเมินตนเองไดตรงตามความเปนจรงิ 
      2.  ประเมินสภาพการณตาง ๆ ไดตามความจริง 
      3.  ประเมินความสําเร็จไดตรงตามเปนจริง 
      4. ยอมรับความจริง 
      5.  มีความรับผิดชอบ 
      6.  เปนตัวของตัวเอง 
      7. ควบคุมอารมณ 
      8.  มีเปาหมายในชีวิต 
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      9.  ชอบเขาสังคมและเปนทีย่อมรับของสังคม 
     10. มีปรัชญา 
 พิสิทธิ์ สารวิจิตร และประพนัธ ปลิดปลอดภัย (2529 : 83) ไดรวบรวมการสรางความ 
สําเร็จอันนาภาคภูมิใจแกตนเอง ปฏิบัติดังตอไปนี ้

       1. ตั้งจุดมุงหมายใหชีวิตใหแนนอนโดยอาศัยพิจารณาลักษณะนิสัยความสามารถ 
ความสนใจ ความพอใจและความรักของตนประกอบ 

       2. ตั้งใจแนวแนจะพากเพยีรอยางยิ่งเพื่อจะบรรลุจุดหมาย 
       3. สํารวจตนเองอยางถี่ถวนเพื่อทราบจุดออนและจดุเดนของตนเอง 
       4. แกไขขอบกพรองของตนเองและพัฒนา ปลูกสราง สงเสริมลักษณะเดนและดี

งามของตนเองใหกลาแข็งยิง่ขึ้น 
       5. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับคณุสมบัติที่จะชวยใหตนเองบรรลุความสําเร็จแลว

พัฒนา ปลูกสรางคุณสมบัติเหลานั้นใหเกดิขึ้นในตนเองเพิ่มเติม 
      6. ศึกษาวิชาตางๆที่จําเปนสําหรับบรรลุจุดมุงหมายหรือความสําเร็จในอาชีพที่

ตนเองมุงหวัง 
      7. ศึกษาความรูทั่วไปไวเพื่อสงเสริมบุคลิกภาพ สมรรถภาพของตนใหดีขึ้น 
      8. แสวงหามิตรหรือบุคคลที่มีความสามารถเยี่ยม ๆมาเปนกําลังชวยเหลือตน 
      9. ทํางานที่ตนมุงหมายไว ใหสําเร็จอยางดทีี่สุด อุทิศทุกสิ่งทุกอยางเพือ่บรรลุ

จุดมุงหมายทีต่ั้งไว 
    10. บําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน บานเกดิมาตุภูมิและประเทศชาติ สรางคุณงามความ

ดีแลชื่อเสียงในทางที่โลกยกยองสรรเสริญ 
 นภาพร พุมพฤกษ (2529: 131 – 133) ไดกลาวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมใิจใน

ตนเอง ไวดังนีค้ือ 
 บุคคลที่มีความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะเห็นตนเองมีคณุคามีความสําคัญเปนบุคคลที่
นาเชื่อถือ มีวิจารณญาณ ไมกลัวการเสี่ยง สรางสิ่งใหมๆ หรือส่ิงที่ตางไปจากเดิมจะเปนทุกขมากถา
ส่ิงที่เขาทําไมเปนผลดีและมกัไดรับผลสําเร็จทางดานวิชาการ 
 สมพร อินทรแกวและคณะ (2530 : 46) กลาววาผูที่มีความภาคภูมใิจในตนเองจะมีความรู
สุกมั่นใจและมีกําลังใจที่จะดําเนินชวีิต ใหเจริญกาวหนาตอไปอยางไมทอถอยและมีความสามารถ
สรางสรรคที่ดีงามใหแกตนเอง ครอบครัวและสังคมตลอดเวลา 
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 3.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
  3.3.1  งานวิจัยตางประเทศ 
 จูฮาสซ (Juhasz, 1985 : 110 - A) ไดศึกษาการวัดความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุน
ตอนตน กลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 12-14 ป ผลการศึกษาพบวาอายจุะเปนองคประกอบของความ
ภาคภูมใิจในตนเอง 
 เฮยศ (William L.Hays, 1988 : 1371 – A) ไดศึกษาผลของการยอมรับตนเองที่มีตอความ
ภาคภูมใิจในตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนจํานวน 78 คน พบวานักเรียนที่มคีวามสามารถ
ในการยอมรับตนเองสูงจะชวยสรางความภาคภมูใิจในตนเองใหมากขึน้อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 คินเนยและคนอื่นๆ (Kinney and others, 1989 : 3149 – A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความภาคภูมิใจในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 10 คน และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
10 คน โดยใชเกรดเฉลี่ย (GPA) เปนเกณฑ พบวา นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  จะมีความ
ภาคภูมใิจตนเองต่ํากวา นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 ฮอพพแมน (Hoffman, 1989 : 105-A) ไดศกึษาเรื่อง การสนับสนุนทางสังคมและความ
ภาคภูมใิจในตนเองบุคคลในวัยรุน โดยประเมินผลของการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา มารดา และ
กลุมเพื่อน ตอความภาคภูมิใจของบุคคลวัยรุน กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนบุคคลวัยรุนชาวอิสราเอล
จํานวน 76 คน อายุระหวาง 14 – 16 ป โดยใชแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ความเครียด 
การรับรูระดับของการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา มารดา และกลุมเพือ่น ผลการศึกษาพบวา การ
สนับสนุนทางสังคมจากมารดามีผลอยางมากตอความภาคภูมิใจในตนเอง การสนับสนุนชวยเหลือ
จากเพื่อนจะมอิีทธิพลเปนอันดับแรกในกรณีที่ไมมีแม และการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา จะมีผล
เพียงเล็กนอยตอความรูสึกภาคภูมใิจในตนเองของวัยรุน 

 
  3.3.2  งานวิจัยในประเทศ 
 นภาพร พุมพฤกษ (2529: 74- 79) ไดศกึษาผลของการฝกกิจกรรมกลุมที่มีตอการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัลพบรีุ พบวานักเรียนที่ไดรับการ
ฝกกิจกรรมกลุมแลวมีความภาคภมูิใจในตนเองสูงขึ้น แสดงวากจิกรรมกลุมสามารถพัฒนาความ
ภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีนได เพราะการที่กลุมเปดโอกาสใหสมาชกิแสดงความคดิเห็น แสดง
ความรูสึก และเอาใจใสตอกนั จะชวยใหบคุคลยอมรับความสําคัญของตนเองและมองเห็นวาตนมี
อิทธิพลตอกลุม อันจะเปนแนวทางใหบุคคลไดพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงครูจะเปนผูที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งในการดาํเนินการจัดกจิกรรมกลุมใหบรรลุตามเปาหมาย 
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 ภานุพงษ คงจนัทร (2533: 76) ศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอความภาคภูมใิจใน
ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา อําเภอบางระกํา จังหวดั 
พิษณุโลก ปการศึกษา 2532 จํานวน 18 คน พบวานกัเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมจะมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวานกัเรียนทีไ่มไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




