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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ ดังนี ้
1.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือ 
            1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
                1.1.1   ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื 
                1.1.2  องคประกอบพืน้ฐานของการเรียนแบบรวมมือ 
                1.1.3  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 
                1.1.4  ความแตกตางของลักษณะการเรียนแบบรวมมือกบัการเรียนกลุมแบบเดิม 
                1.1.5  บทบาทและหนาที่ของผูสอนและผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
                1.1.6  ประโยชนและขอจํากดัของการเรียนแบบรวมมือ 
                1.1.7  ขอเสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
                1.1.8  การประเมินผลการสอนแบบการเรยีนแบบรวมมือ 
                1.1.9  การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) 
            1.2  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI) 
                1.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
                1.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับสัญญาการเรียน 
            2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัญญาการเรียน 
                2.1.1  ความหมายของสัญญาการเรียน 
                2.1.2  ประวตัคิวามเปนมาของสัญญาการเรียน 
                2.1.3  หลักการและเหตุผลในการใชสัญญาการเรียน 
                2.1.4  รูปแบบของสัญญาการเรียน 
                2.1.5  ลักษณะการเรียนการสอนแบบสัญญาการเรียน 
                2.1.6  องคประกอบของสัญญาการเรียน 
                2.1.7  หลักเกณฑเบื้องตนของการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน 
                2.1.8  ขั้นตอนในการใชสัญญาการเรียน 
                2.1.9  ขอควรคํานึงในการสอนแบบสัญญาการเรียน 



 13

                2.1.10  เกณฑในการพจิารณาสัญญาการเรียน 
                2.1.11  ขอดีของสัญญาการเรียน  
                2.1.12  การจัดชั้นเรียนในการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
            2.2  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกันสญัญาการเรียน 
                 2.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
                 2.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
3. เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
            3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความภาคภูมใิจในตนเอง 
                 3.1.1  ความหมายของความภาคภูมใิจในตนเอง 
                 3.1.2  ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
            3.2  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
                 3.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
                 3.2.2  งานวิจยัในประเทศ         
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1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 
        1.1   เอกสารที่เก่ียวของกันการเรียนแบบรวมมือ 
 
  1.1.1   ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 
        สลาวิน (Slavin, 1995 : 3) ใหความหมายวา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การเรียนรูที่
ผูเรียนตองเรียนรูรวมกัน รับผิดชอบรวมกนั โดยกลุมจะประสบความสําเร็จไดเมื่อสมาชิกทุกคนได
เรียนรูบรรลุตามจุดหมายเชนเดียวกนั การเรียนรูแบบรวมมือจึงเปนการเรียนเปนกลุมหรือเปนทีม 
        จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1994 : 5,  อางถึงใน  นติยา ชังคมานนท, 
2544 : 18 ) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการสอนที่จดัประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปน
กลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3-5 คนโดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันทางดานเพศ เชื้อชาติ 
ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน  
        วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541:38) ใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอืวาการรวมมอืเปน
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพสิง่แวดลอมทางการเรียนใหไดเรียนรูรวม
เปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมี
สวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
การแบงปนทรัพยากรการเรยีนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจแกกนัและกัน คนที่เกงจะชวยเหลือคนที่
ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเทานั้น หากแตจะตองรวม
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคล คือ 
ความสําเร็จของกลุม 
        ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544 : 13) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดประสบการณ
การเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 โดยที่สมาชิกอาจมีความสามารถทางการ
เรียนแตกตางกัน ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนใน
กลุมรวมกันเพือ่ใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ โดยสมาชกิภายในกลุมตองกระตุนสมาชิกคนอื่น และ
ชวยเหลือกัน ผูเรียนทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการเรยีนรูในตนเองและของกลุมใหมากที่สุด ผูเรียน
จะตองทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยมหีลักการวาผลสําเร็จของกลุมคือผลสําเร็จของ
ตนเอง 
        กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 4) ไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไว
วา การเรียนแบบรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีแ่บงนักเรยีนออกเปนกลุมยอย 
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ๆ สงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกนั โดยในกลุมประกอบดวยสมาชกิที่มีความสามารถแตกตางกัน 
มีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกนั และมีความรับผิดชอบรวมกัน ทัง้
ในสวนตนและสวนรวม เพือ่ใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่
กําหนด 
        โดยสรุปแลวการเรียนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการเรียนที่ใหนักเรยีนเรียนเปนกลุมโดยใน
แตละกลุมจะประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันคือ เกง ปานกลาง และออน แลวให
นักเรียนไดเรียนรูดวยกัน ชวยเหลือกนัและรับผิดชอบรวมกันโดยอยูภายใตการแนะนาํดูแลจาก
ผูสอน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายนัน้ประสบความสําเร็จ 
 
  1.1.2  องคประกอบพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ 
        การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื จะมีประสิทธิภาพ ถาสมาชิกภายในกลุมมองเห็นคุณคาของ
การทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวทางสําคัญ 5 ประการ คือ (กรมวิชาการ 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2545 : 5-8) 

         1.  มีความเกีย่วของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง
การที่สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกนั มีการทํางานรวมกนั โดยที่สมาชกิทุกคนมีสวน
รวมในการทํางานนั้น มกีารแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ ในการทาํงานทุกคนมบีทบาทหนาที่
และประสบความสําเร็จรวมกัน ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมใหนกัเรยีนมีความเกีย่วของสัมพันธ
กันในทางบวก มีหลายวิธี เชน 
               การกําหนดเปาหมายของกลุม (แตละคนลงมือเรียนและตองแนใจวาสมาชิกคนอื่น
เรียนรูไปพรอม ๆ กัน) 
               การกําหนดรางวัลรวมกัน (ถาทุกคนทําไดตามเกณฑที่ครูผูสอนกําหนดไวแตละ
คนจะไดรับคะแนน bonus เทาเทียมกนัทุกคน) 
               การกําหนดใหใชวัสดุ อุปกรณ หรือส่ือการเรียนดืน่ๆรวมกัน (แตละคนจะไดวัสดุ
เพียง 1 สวนของทั้งหมดที่จาํเปนตองใชในการทํางานกลุม) 
               การกําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม แตละคนจะมีบทบาทในกลุม เชน ผูอาน ผู
ตรวจสอบ    ผูบันทึก ผูใหกําลังใจ ผูจัดหาวัสด ุ
         2.  การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดในระหวางการทํางานกลุม (Face to Face 
Promotion Interaction)   เปดโอกาสใหนกัเรียนไดชวยเหลือสมาชิกในกลุมใหประสบความสําเร็จ
โดยทํากิจกรรมตอไปนี้    
               -  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน  
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               -  อธิบายความรูใหเพื่อนในกลุมฟง 
               -  กิจกรรมดังกลาวจะทําใหนักเรียนไดตดิตอกันโดยตรง เปนการแลกเปลี่ยน
ความรูความคดิ และการใหขอมูลยอนกลับ 
         3.  การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual 
Accountability) เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหแนใจวาสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุม ซ่ึง
ทําไดหลายวิธี เชน 
               -  กําหนดหนาที่ของสมาชิกทุกคนในกลุมตามความเหมาะสม 
               -  สุมถามปากเปลาสมาชิกในกลุม หรือสุมตรวจงานของสมาชิกในกลุม 
  -  สังเกตและบันทึกการทํางานกลุมของสมาชิก 
  -  กําหนดใหสมาชิก 1 คนในกลุมเปนผูตรวจสอบความเขาใจของสมาชิกเกีย่วกับ
งานกลุม 
  -  ใหนักเรยีนอธิบายสิ่งที่ตนเรียนรูใหเพือ่นฟง 
  -  ทดสอบรายบุคคล 
         4.  การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interdependence 
and Small Group Skill) นักเรียนควรไดรับฝกทักษะที่จะชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จไดแก 
  -  การทําความรูจักและไววางใจผูอ่ืน 
  -  การสื่อสาร 
  -  การยอมรับและชวยเหลือกัน 
  -  การวจิารณความคิดเหน็ โดยไมวิจารณเจาของความคดิ 
  -  การแกปญหาขัดแยง 
  -  การใหความสําคัญและการเอาใจใสตอทกุคนเทาเทยีมกัน 
         5.  กระบวนการกลุม (Group Process)   สมาชิกจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของสมาชิกในกลุม ดงันั้นผลงานของกลุมจะไดรับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการทํางานของสมาชิกในกลุมซึ่งสามารถกระทําไดโดย 
  -  ใหอธิบายการกระทําของสมาชิกที่มีประโยชนและไมมีประโยชน 
  -  ใหตดัสินใจวาการกระทําใดของกลุมที่ควรรักษาไวและการกระทําใดควรเลิก
ปฏิบัติ 
  -  ใหเลาเหตุการณในกลุม ปญหาของกลุม หรือวิพากษวจิารณการทํางานของกลุม 
  -  องคประกอบพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ สมาชิกตองมีความสมัพันธและ
ตองพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกนัในการที่จะชวยใหการดําเนนิกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนดําเนิน 
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ไปดวยดแีละบรรลุเปาหมายที่กําหนด ดังนั้นครูผูสอนตองพยายามจัดกิจกรรมใหไดครบทั้ง  5 
องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนแบบรวมมือ 
 
               1.1.3  ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ 
        จอนหสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 84, อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 
2540 : 57) เสนอวาการเรยีนแบบรวมมือควรมีลักษณะ ดงันี้ 
         1.  แบงนักเรยีนในหองออกเปนกลุมยอย ๆ แตละกลุมยอยประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความรูความสามารถคละกันภายในกลุมประมาณ 2 ถึง 6 คน 
         2.  สมาชิกทุกคนภายในกลุมตางมีเปาหมายที่จะทาํใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยเฉลี่ยของกลุมสูงขึ้น 
         3.  สมาชิกแบงงานหรือหนาที่รับผิดชอบ  ความสําเร็จของกลุมสมาชิกของกลุม
ตางยอมรับในบทบาทและผลงานของของสมาชิกในกลุมเสมือนหนึ่งเปนผลงานของตนเองและ
พรอมที่จะยอมรับในความสามารถ และจุดเดนจุดดอยของเพื่อนสมาชิก  ใหกําลังใจนักเรียนออน
และกระตุนใหเพื่อนขยันมากขึ้น เพื่อจะไดประสบความสําเร็จทางการเรียน และเมือ่ไดพยายามมาก
แลวแตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเพิ่มสูงขึ้น เขากย็อมไดรับการยอมรับจากเพื่อนในกลุมนักเรียน
แตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและการเรียนของเพื่อนในกลุม 
        อเรนดส (Arends, 1989 : 407,  อางถึงใน  พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร,  2533 : 50) ไดกลาวถึง
ลักษณะการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี ้
         1.  นักเรียนจะทํางานเปนกลุมในการคนควาหาความรู 
         2.  กลุมประกอบไปดวยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา 
         3. ในกลุมหนึง่ ๆ มีเชื้อชาติ และเพศที่ตางกัน 
         4. มีการใหรางวัลเปนกลุมมากกวาเปนรายบุคคล 
        จากที่กลาวมาสรุปไดวาลักษณะการเรียนแบบรวมมือจะประกอบไปดวยการแบงนกัเรียนที่
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันเปนกลุมยอย การทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อความสําเร็จรวมกนั 
การแบงหนาทีก่ันรับผิดชอบ 
 
             1.1.4  ความแตกตางของลักษณะการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนกลุมแบบเดิม 
        ลักษณะของกลุมการเรียนแบบรวมมือจึงตางไปจากกลุมการเรียนแบบเดิม ซ่ึง พรรณรัศมิ์  
เงาธรรมสาร (2533 : 34) ไดสรุปการเรียนแบบรวมมือและการเรียนแบบเดิมไวดังนี ้
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ตาราง 1 เปรียบเทียบการเรยีนแบบรวมมือและการเรียนแบบกลุมเดิม 
 

กลุมการเรียนแบบรวมมือ 
Cooperative Learning 

กลุมการเรียนแบบเดิม 
Traditional Learning 

1.  สมาชิกมีความรับผิดชอบรวมกัน 
2. สมาชิกแตละคนรับผิดชอบในงานของตน 
และของสมาชิกกลุม 
3.  สมาชิกมีความสามารถที่แตกตางกัน 
4.  สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนหัวหนา 
5.  สมาชิกแบงความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 
6.  การประเมนิผลเนนวิธีการและผลงาน 
7.  ครูจัดการสอนทักษะทางสังคม 
8. ครูสังเกตการณและแนะนาํการทํางานกลุม 
9.  ครูเนนวิธีการทํางานกลุม 

1.  มีความรับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
2. สมาชิกแตละคนอาจไมรับผิดชอบงานของ
ตนเองและของสมาชิกกลุม 
3.  สมาชิกมีความสามารถใกลเคียงกัน 
4.  สมาชิกเลือกหัวหนา 
5.  สมาชิกรับผิดชอบเฉพาะตนเอง 
6.  การประเมนิผลเนนที่ผลงาน 
7.  ทักษะทางสังคมถูกละเลยไมมีการสอน 
8.  ครูละเลยไมสนใจการทํางานกลุม 
9.  วิธีการทํางานกลุมมีนอย 

 
        จากตารางการเปรียบเทียบการสอนแบบเดมิกับแบบรวมมือจะเห็นความแตกตางของวิธีการ
เรียนแบบรวมมือที่ไดผลดีกวาแบบเดิม ดังที่ จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987: 
68,  อางถึงใน สุรศักดิ์ หลาบมาลา, 2545 : 5) ไดอธิบายไว  ดังนี ้
        1. เด็กเกงที่เขาใจคําสั่งสอนของครูไดดีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพูดของเดก็
อธิบายใหเพื่อนฟงได ทําใหเพื่อนเขาใจไดดีขึ้น 
        2.  เด็กที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟงจะเขาใจบทเรียนไดดีขึน้  ครูทุกคน ทราบขอ
นี้ ดี คือยิ่งสอนยิ่งเขาใจบทเรียนที่ตนสอนไดดยีิ่งขึ้น 
        3.  การสอนเพือ่นเปนการสอนแบบตวัตอตวัทําใหนักเรยีนไดรับความเอาใจใสและมคีวาม
สนใจมากขึ้น 
        4.  นักเรียนทกุคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้ง
กลุมดวย 
        5.  นักเรียนทกุคนเขาใจดีวาคะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม   ดังนั้น
ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่ จะคอยอาศยัเพื่อนอยางเดยีวไมได 
        6.  นักเรียนทกุคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีเพื่อนรวมกลุม และเปนการเรียนรูวิธีการ
ทํางานเปนกลุม ซ่ึงจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางานอยางแทจริง 
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        7.  นักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะมีการปฏิบัติงานรวมกันนั้นกต็องมี
การทบทวนการทํางานของกลุม เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุมดีขึ้น 
        8.  นักเรียนเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น  เขาจะรูสึกวาเขาไมไดเรียนคนเดียว
หรือหลบไปทองหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาตองมีหนาที่ตอสังคมดวย 
        9.  ในการตอบคําถามในหองเรียน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะแตเมื่อทํางานเปนกลุม
นักเรียนจะชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ถาตอบผิดถือวาผิดทั้งกลุมคนอื่น ๆ จะใหความชวยเหลือทําให
กลุมมีความผูกพันกนัมากขึน้ 
        จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความแตกตางของการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิมนั้นจะ
อยูที่ความรวมมือใจกันในการทํางานกลุมโดยที่ทุกคนจะพยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุม
ของตนเองเพือ่ความสําเร็จรวมกันและมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งกลุม 
 
               1.1.5  บทบาทและหนาท่ีของผูสอนและผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 
        วัฒนาพร ระงบัทกุข (2541 : 39-40) ไดกลาวถึงบทบาทของครูและผูเรียนไว  ดังนี ้
         1.  บทบาทของครู 
              1.1  กําหนดขนาดของกลุม (โดยปกติประมาณ 2-6 คนตอกลุม)และ
ลักษณะของกลุมซึ่งควรเปนการสุมซึ่งคละความสามารถ (มีทั้งผูเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียน
ออน) 
              1.2  ดูแลการจดัลักษณะของการนั่งของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่ทํางาน
รวมกันและงายตอการสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 
              1.3  ช้ีแจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑ
การทํางาน 
              1.4  สรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแบง
หนาที่รับผิดชอบของสมาชิกในกลุม 
              1.5  เปนที่ปรึกษาของทุกคนในกลุมยอยและคอยตดิตามความกาวหนาใน
การเรียนรูของกลุมและสมาชิกกลุม 
              1.6  ยกยองเมือ่นักเรียนทํางานรวมกนัเปนกลุม ใหรางวลัคําชมเชยใน
ลักษณะกลุม 
             1.7  กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกนัในกลุมนานเพยีงใด 
         2.  บทบาทผูเรียน 
              2.1  ไววางใจซึ่งกันและกันและพัฒนาทกัษะการสื่อความหมาย 
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              2.2  ในการทํากิจกรรมการเรยีนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึง่จะทําหนาที่ผู
ประสานงานคนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม  สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิกทุก
คนตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
              2.3  ใหเกยีรตแิละรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม 
              2.4  รับผิดชอบการเรียนรูของตนและเพื่อน ๆ ในกลุมจะรวมกนัทํา
กิจกรรม  กําหนดเปาหมายของกลุม  แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ  ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน
ดูแลกันใหปฏิบัติงานตามหนาที่และชวยกนัคุมเวลาในการทํางาน 
         3. บทบาทและการมอบหมายหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
            สลาวิน (Slavin, 1995 : 108) ไดเสนอแนะบทบาทและการมอบหมายหนาที่ไว  ดังนี้ 
              3.1  บทบาทหัวหนากลุม มีหนาที่ดูแลใหสมาชิกกลุมทํางาน 
              3.2  บทบาทผูจัดอุปกรณมหีนาที่รับแจกวสัดุอุปกรณ 
              3.3  บทบาทผูจดบันทึก มีหนาที่บันทึกงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อจัดสงครู 
              3.4  บทบาทผูรักษาเวลา มหีนาที่คอยรักษาเวลาใหสมาชกิในกลุมทํางาน
ตามกําหนด 
              3.5  บทบาทผูสงงาน มีหนาที่ตรวจสอบวาสมาชิกทุกคนไดลงชื่อบนงาน
ที่จะนําสงและนําสงครู 
            ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 48-49, อางถึงใน วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541 : 48) ไดกลาววา
บทบาทของสมาชิกในกลุม (Role Assignment) เปนสิ่งสําคัญมาก เพราะทุกคนจะตองรับรูและ
เรียนรูเพื่อเปนจุดมุงหมายของการเรียนแบบรวมกัน สมาชิกในกลุมตองมีหนาที่ และบทบาท โดย
เสมอภาคกนับทบาทที่กําหนดใหอาจเปนดงันี้ 
  -  ผูนํากลุม ทํางานใหลุลวง 
  -  ผูสรุป สรุปผลการเรียนรู 
  -  ผูตรวจสอบ ตรวจสอบทุกคนในกลุมใหรวมรูกันหมด 
  -  ผูชวย  คอยชวยใหความคิดวาถูกตองหรือไม 
  -  ผูช้ีแนะ คอยเพิ่มเติมความคิดขยายความรู 
  -  ผูหาขอมูล หาเอกสารขอมูลใหกลุม 
  -  ผูกระตุนเตอืน คอยใหกําลังใจและกระตุนใหทํางาน 
  -  ผูสังเกต ดูแลใหทกุคนทําหนาที่ของตน 
            การกําหนดบทบาทนี้นอกจากเปนการใหความรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือทํางาน
รวมกัน เพื่อใหผลงานตามจดุมุงหมายรวมกันแลว ยังเพื่อใหทุก ๆ คนไดรูจักหนาที่ของตนและแต
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ละคนรวมทํางานกลุมไปไดดวยดี ซ่ึงนับวาเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ครูควรใชในการทาํงานกลุมถา
กลุมแบง 4 คน ควรมีหนาทีด่ังนี ้
  -  ผูนํากลุม (Leader) 
  -  ผูอธิบาย (Explainer) 
  -  ผูตรวจสอบ (Checker) 
  -  ผูกระตุนเตอืนหรือใหกําลังใจ (Encourager) 
           จากที่กลาวมาสรุปไดวาบทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ
นั้นจะมีสวนสาํคัญในการที่จะชวยใหการเรยีนแบบรวมมอืประสบสําเร็จ  โดยที่ครูจะเปนผูคอยให
ความรวมมือประสบผลสําเร็จโดยที่ครูจะเปนผูที่คอยใหความชวยเหลือในการกําหนดกลุม  เปนผู
คอยใหคําปรึกษาและชีแ้จงเกี่ยวกับกรอบกิจกรรมตาง ๆ ในสวนของผูเรียนก็จะมีบทบาทของแตละ
คนในการทํางานรวมกนั 
 
  1.1.6  ประโยชนและขอจํากัดของการเรียนแบบรวมมือ 
                     1.6.1.1 ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 
          สลาวิน (Slavin, 1995 : 135) กลาวไวดังนี ้
             1.  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรยีนแบบรวมมือนี้เปนการสอนทีจ่ัดให
นักเรียนไดรวมมือกันเรียนรูเปนกลุมประมาณ 2-6 คนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางเรยีนรวมกนั 
นักเรียนทุกคนในกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน  นกัเรียนที่เกงจะชวยนกัเรียนที่ไมเกง  ทําให
นักเรียนที่เกงมีความรูสึกภมูิใจ รูจักสละเวลา มีความอบอุนมี รูสึกเปนกันเอง กลาซักถามขอสงสัย
มากขึ้น จึงงายตอการทําความเขาใจเรื่องที่เรียน ที่สําคัญในการเรียนมือนี้ คือ นักเรียนในกลุมได
รวมกันคิด รวมกันทํางาน  จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมทีสุ่ดได ถือวาเปนการสราง
ความรูดวยตนเองชวยใหความรูที่ไดรับ เปนความรูที่มีความหมายตอนกัเรียนอยางแทจริง  จึงมีผล
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
             2.  ดานการปรบัปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมอืเปดโอกาส
ใหนกัเรียนที่มภีูมิหลังตางกนัไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการรับฟงความคิดเห็น ทํา
ใหเกิดการยอมรับกันมากขึน้ เกิดความสมัพันธที่ดีตอกนั ซ่ึงจะสงผลใหมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนใน
สังคมมากขึ้น 
             3.  ดานทักษะการทํางานรวมกันใหเกดิผลสําเร็จที่ดีและการรักษาความสัมพันธที่ดี
งามทางสังคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานรวมกนัเปนกนักลุม ทําให
นักเรียนไมมีปญหาในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสงผลใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย
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รวมกันการตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะเกีย่วกบัการจัดกลุมสมาชิกภายใน
กลุมเปนตน 
             4.  ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมจะไดรับทราบและทํา
ความเขาใจในปญหารวมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุของปญหา เมื่อทราบ
สาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคิดเหน็เพื่อหาวิธีการแกปญหา มีการอภิปรายให
เหตุผลซ่ึงกันและกันจนแกปญหาตามขั้นตอนที่กําหนดไว ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการ
แกปญหาของกลุมดวย 
             5.  ดานการทําใหรูจักและตระหนกัในคุณคาของตนเอง  ในการทํางานกลุมสมาชิก
ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรบในความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกดวยกนั ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนั้นมีความรูสึกใจในตนเองและคิดวาตนเองและคิดวา
ตนเองมี คุณคาที่สามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได 
            วัฒนาพร ระงบัทุกข (2541 : 44 -45) ไดกลาวไววา การเรียนแบบรวมมอืจะชวยใหผูเรียน
ไดฝกฝนและพิจารณาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหา
ความรูใหม การยอมรับซึ่งกันและกนั ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขพรอม ๆ 
กับพัฒนาความดีงาม และความรูความสามารถ การเรียนแบบรวมมือจึงมีประโยชน  ดังนี ้
             1.  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือ
แลกเปลี่ยนและใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน  ในบรรยากาศที่เปนกนัเองและเปดเผย สมาชิกกลุม
ทุกคนกลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้นาํไปสูการอภิปรายซักถามทั้งในและนอกชัน้
เรียนอันจะนําไปสูการเรียนรูแบบไรพรมแดน 
             2.  กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การแบงผูเรียนเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดพดูคุย อภิปราย ซักถาม จนเกดิความเขาใจอยางชัดเจน คนที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือ
คนที่เรียนออนกวาใหตามเพื่อนใหทนั 
             3.  ชวยลดปญหาวิจยัในชั้นเรียน ผูเรียนจะใหกําลังใจ  ยอมรับและรวมมือและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม จงึจําเปนตอง
รวมมือกันพัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม 
             4.  ชวยยกระดบัคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งหองเรียน เมื่อผูที่เรียน
เกงจะชวยเหลือผูเรียนออน เขาจะเรียนรูความคิดรวบยอดของสิ่งที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้น  ขณะที่ผู
ที่เรียนออนสามารถเรียนรูจากเพื่อนทีใ่ชภาษาใกลเคยีงกนัไดงายกวาเรยีนจากครู 
             5.  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความคิดสรางสรรค ไดศึกษาคนควา  ทํางาน และ
แกปญหาดวยตนเอง และมอิีสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรูของตน 
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             6.  ผูเรียนที่มปีระสบการณในการเรยีนแบบรวมมือ จะมีทักษะในการบริหาร
จัดการการเปนผูนํา การแกปญหา  มนุษยสัมพันธและการสื่อความหมาย 
             7.  การเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปน
จริง ซ่ึงเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขัน 
            จากที่กลาวมา  สรุปไดวาประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น นกัเรียนมคีวามสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น การทํางานรวมกันทําใหงาน
เกิดผลสําเร็จ รูจักการแกปญหารวมกัน นักเรียนรูจักและเห็นคณุคาของตัวเองขึ้น 
 
   1.1.6.2  ขอจํากัดของการเรียนแบบรวมมือ 
           กาญจนา ศิริมุสิกะ (2543 : 105,  อางถึงใน  นิตยา  ชังคมานนท,  2544  :  68) ไดกลาวถึงการ
เรียนแบบรวมมือวามีขอจํากดั ดังตอไปนี ้
             1.  การจัดกลุม การอธิบาย การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็อาจทําใหเสียงดงั ขาด
ความเปนระเบียบได 
             2.  ผูเรียนอาจเกิดความเบื่อหนายเนื่องจากใชเวลามาก แตถาบทเรียนมีเวลาจํากัด
อาจทําใหการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพได  
             3.  ผูเรียนที่เกงจะกังวลกับคณุภาพงานกลุมจึงทํางานทั้งหมดดวยตนเอง โดยไม
แบงงานใหเพือ่นทุกคนทําอยางทั่วถึง 
             4.  ผูเรียนมุงทาํงานของตนตามหัวขอที่ไดรับมอบหมายเทานั้นแลวนํามารวบรวม
เปนงานกลุม โดยไมรวมอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกันและกนั 
 
  1.1.7  ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ 
       ในการจดัการเรียนการสอนโดยการเรยีนแบบรวมมือ ผูเสนอสวนใหญจะประสบปญหาตาง ๆ 
หลายประการ อัจฉราพร  เนยีมมีศรี ( 2545 : 50) ไดเสนอปญหาที่ผูสอนประสบพรอมทั้งเสนอแนะ
แนวปฏิบัติ  ดงันี้ 
         1.  กรณีที่ผูเรียนบางคนชอบทํางานตามลําพัง ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี ้
               1.1  ช้ีแนะใหผูเรียนเหน็คุณคาหรือความจาํเปนในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนเมื่อผูเรียนเปนผูใหญ 
   1.2  ใหแรงเสริมทางบวก ไดแก คําชมเชย การยอมรับ การใหรางวัลพิเศษ 
เมื่อผูเรียนทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 
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   1.3  ผูสอนแสดงความเห็นใจและเขาใจถึงความยากลําบากในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน โดยใหสิทธิพิเศษในการเลือกสมาชิกของกลุมในบางโอกาส 
   1.4  พูดคุยกับผูเรียนถึงการที่ผูเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดนัน้วา
เปนสวนหนึ่งที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จตามจดุมุงหมายของโรงเรียนดวยเชนกัน 
         2.  กรณีที่ผูเรียนบางคนขาดแรงจูงใจ ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี้  
                2.1  ผูสอนสํารวจความสนใจของผูเรียนทีข่าดแรงจูงใจโดยการสัมภาษณ
ผูเรียนหรือกรอกแบบสอบถาม หรือซักถามขอมูลจากผูสอนเมื่อปกอน ๆ 
   2.2  พยายามนาํสิ่งที่ผูเรียนสนใจมาใชเปนแนวทางในการทํางานกลุม 
   2.3  พยายามมอบหมายหนาที่ใหตรงตามความสามารถของผูเรียน เชน 
ผูเรียนที่ชอบขีดเขียน มอบหมายใหเปนผูจดบันทึก ผูเรียนที่ชอบจัดการ มอบหมายใหเปนหวัหนา
กลุม เปนตน 
   2.4  มอบหมายใหผูเรียนที่ขาดแรงจูงใจเปนผูสอน ผูเรียนที่เรียนชาหรือ
เรียนออนกวาตนเอง ซ่ึงจะทาํใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
         3.  กรณีที่ผูเรียนบางคนติดตามบทเรียนไมทัน ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี้ 
   3.1  มอบหมายงานที่ผูเรียนสามารถทําไดโดยใชคําสั่งทีชั่ดเจนและเขาใจ
งาย 
   3.2  อนุญาตใหผูเรียนเตรยีมตัวลวงหนา เชน ผูเรียนที่อานหนังสือชา 
ผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนไปอานเปนการบานกอนที่เรียน 
   3.3  ลดปริมาณงานใหกับผูเรียนที่ติดตามบทเรียนไมทนั เชน ผูเรียนกลุม
อ่ืน ๆ ตองแกปญหา 5 คําถาม ผูเรียนกลุมนี้อาจลดลงเหลือ 3-4 คําถาม 
   3.4  ใหคําชมเชยและกําลังใจอยางสม่ําเสมอ 
         4.  กรณีที่ผูเรียนบางกลุมทํางานเสร็จกอน ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี ้
                4.1  จัดหากิจกรรมหรืองานเสริมบทเรียนใหทําตอเนื่อง 
                4.2  ใหกลุมทีท่ํางานเสร็จกอนชวยเหลือกลุมที่ยังทํางานไมเสร็จ หรือ
มอบหมายใหเปนผูสังเกตการณ เพื่อจะไดเรียนรูวิธีการทาํงานของกลุมอื่นๆ 
   4.3  ใหกลุมทีท่ํางานเสร็จกอนแลกเปลี่ยนกันดูผลงานซึง่กันและกันเพือ่
เปนการตรวจทานอีกครั้งหนึ่ง 
   4.4  ใหกลุมทีท่ํางานเสร็จเร็วมาชวยกลุมทีท่ํางานเสร็จชา 
          5.  กรณีที่ผูเรียนทํางานกลุมเสียงดัง ผูสอนควรปฏิบัติ  ดังนี้ 
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   5.1  สอนใหผูเรียนทุกคนรูจกัทํางานกลุมโดยใชเสียงเบาๆ ซ่ึงถือเปน
ขอตกลงรวมกนัขอหนึ่งขณะทํางานกลุม 
    5.2  ชมเชยกลุมที่ทํางานเงียบ ๆ อยางสม่ําเสมอ 
    5.3  ผูสอนใชสัญญาณเตือนเมื่อผูเรียนทํางานกลุมดวยเสียงดัง 
    5.4  ใหกําลังใจหรือรางวัลกบักลุมที่ทํางานเงียบ เชน คําชม คะแนนหมู
หรือใหผูเรียนเลือกอานหนังสือที่สนุกหรือเลนเกมที่ผูเรียนชอบ เปนตน 
 
               1.1.8  การประเมินผลการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือ 
           ประนอม  สุรัสวดี (2536 : 7)ไดเสนอแนะหลักการประเมินผลการเรียนการสอนแบบรวมมือ
ไว  ดังนี ้
             1.  ครูสังเกตการณทํางานกลุมของนักเรียนแตละคน โดยตองคํานึงวาเดก็ที่พูดนอย
ไมไดหมายความวาทํางานนอยกวาผูอ่ืน เดก็ที่พูดเพยีง 2 – 3 ประโยคอาจเปนประโยคที่ไดใจความ
ที่สุด 
             2.  การใหคะแนนเดก็ ครูไมใหคะแนนจากการรายงาน หรือการแสดงของเด็ก แต
จะมวีิธีประเมนิผลจากการทดสอบหรือจากแบบฝกเปนรายบุคคล 
            3.  จะไมใหเดก็ประเมินผลกนัเอง เพื่อตัดปญหาการจับผิด การฟอง การขาดความ
สามัคคีซ่ึงเปนการสรางบรรยากาศทางลบ 
           การใหคะแนนในการเรียนแบบรวมมือนัน้ จอหนสัน, จอหนสันและโฮลูเบ็ค (Johnson, 
Johnson and Holubec, 1993 : 7-19,  อางถึงใน  อัจฉราพร เนียมมีศรี, 2545 : 41) ไดเสนอแนะไว  
ดังนี ้
             1.  คะแนนเดีย่วบวกคะแนนโบนัสถาสมาชิกทุกคนทําไดถึงเกณฑ (Individual 
score plus bonus points based on all members reaching criterion) สมาชิกกลุมศึกษาบทเรียน
รวมกัน และแนใจวาทุกคนไดรอบรูในสิ่งที่เรียน  จากนัน้ทดสอบรายบุคคลถาสมาชิกกลุมใดได
คะแนนมากกวาเกณฑที่ตั้งไวก็จะไดคะแนนพิเศษดวย 
             2.  คะแนนเดีย่วบวกกับคะแนนโบนัสตามคนที่ไดต่ําสุด (Individual score plus 
bonus points based on lowest score) 
             3.  คะแนนเดีย่วบวกคะแนนโบนัสจากคะแนนปรับปรุง (Individual score plus 
bonus based on improvement score)  
              4.  คะแนนเดีย่วบวกคะแนนโบนัสจากคะแนนปรับปรุง (Individual score plus 
bonus based on improvement score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบเปนรายบุคคลและ
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ไดรับคะแนนเปนของตนเอง และจะไดคะแนนเพิ่มขึ้นเมือ่สมาชิกกลุมสามารถทําคะแนนไดดกีวา
การสอบครั้งกอนซึ่งถือเปนคะแนนปรับปรุง 
               5.  คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกนั (Totaling members’ individual scores) 
สมาชิกทุกคนจะไดรับคะแนนจากคะแนนของทุกคนในกลุมรวมกนั 
              6.  คาเฉลี่ยของคะแนนของสมาชิกกลุม (Averaging of members’ individual 
scores) คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชิกกลุมถือเปนคะแนนของ
ทุกคน 
              7.  คะแนนของกลุมขึ้นอยูกบัผลงานเพียงชิ้นเดียว ( Group score on single 
product) เชน รายงาน เรียงความ เมื่อมีการประเมินงานทกุคนในกลุมจะไดรับคะแนนเหมือนกนั 
              8.  การสุมงานของสมาชิกในกลุมมาเปนคะแนน (Randomly selecting one 
member’s paper to score) สมาชิกกลุมทุกคนทํางานของตนเอง และตรวจสอบจนแนใจวาถูกตอง
สมบูรณ ครูควรจะสุมงานของคนใดคนหนึ่งในกลุมมาตรฐานและสมาชิกทุกคนในกลุมจะไดรับ
คะแนนเชนเดยีวกัน 
             9.  การสุมจากการทดสอบของสมาชิกในกลุม (Randomly selecting one member’s 
to score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบ และรับรองวาสมาชิกทุกคนในกลุมไดเขาใจใน
ส่ิงที่เรียน ดังนั้นคะแนนในการสอบจึงมีความแตกตางกนัเพียงเล็กนอย ครูสุมขอสอบของคนใดคน
หนึ่งมาตรวจใหคะแนนทกุคนก็จะไดเทากนัหมด 
             10.  สมาชกิทุกคนจะไดรับคะแนนตามคนที่ไดคะแนนต่ําสุด (All members 
receive lowest member score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวทําการสอบเปน
รายบุคคลสมาชิกกลุมก็จะไดรับคะแนนตามคนที่ไดรับคะแนนที่ต่ําทีสุ่ดในกลุม 
             11.  คะแนนเฉลี่ยบวกคะแนนทักษะความรวมมือ (Average of academic score 
plus collaborative skills performance score) นักเรยีนทํางานรวมกนัแลวทําการสอบ แลวนําคะแนน
จากการสอบมาเฉลี่ย แลวนําไปบวกกับคะแนนทกัษะความรวมมือ 
             12.  คะแนนสอบและรางวัลที่ไมเกี่ยวของกับคะแนนสอบ ( Academic and 
nonacademic rewards) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวตางคนตางสอบ และจะไดรับ
คะแนนเดีย่ว แลวมาพิจารณารางวัลจากคะแนนเฉลี่ยนั้น 
 
  1.1.9  การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  
        สลาวิน (Slavin, 1995 : 111) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน 
(Group Investigation- GI) เปนเทคนิคหนึง่ที่อยูในประเภทที่ใชวิธีการใหภาระงานเฉพาะ ซ่ึง
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รูปแบบของเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) นี้ John Dewey เปนผูคิดคนขึ้นและตอมา Shlomo 
และ Yael Sharan และ Rachel Hertz - Lazarowitz   ไดนาํมาศึกษาวิจัยเพิ่มเติมและจัดรูปแบบใหมี
ความเหมาะสมและสมบูรณมากยิ่งขึ้น   
 
   1.1.9.1 แนวคดิและหลักการ 
        การเรียนรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  เร่ิมตนจากการเรียนในสาขาปรัชญา 
จริยธรรมและจิตวิทยาในชวงปแรก ๆ ของศตวรรษที่ 20 โดย John Dewey เปนผูคิดคนรูปแบบขึ้น
เปนครั้งแรกในการเรียนการสอนและไดนาํวิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวน
สอบสวน (GI) นี้   มาใชในหองเรียนในการแกปญหาทีซั่บซอนในการเรียนเกีย่วกับระบอบ
ประชาธิปไตยซึ่งหองเรียนไดรวมมือกันในการคิดหาวิธีแกปญหา ครูและนักเรยีนชวยกันคดิคน
กระบวนการเรียนรูโดยใชประสบการณของแตละคนทีม่ีอยู รวมทั้งความสามารถและความตองการ
ของแตละคน ผูเรียนเปนผูทีม่ีสวนรวมอยางกระตือรือรนในทุกๆดานของปญหาในโรงเรียน 
นอกจากนี้ยังชวยกันตัดสินใจและกําหนดเปาหมายในงานตางๆที่กลุมไดรับผิดชอบ การวางแผน
กลุมเปนหนึง่วิธีที่ทําใหผูสอนมั่นใจวานกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน 
            การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  ในชั้นเรยีนนัน้เกิดจากหลักการ
ของสังคมและดานสติปญญา โดยในกระบวนการการเรียนรูนั้นนกัเรียนจะเปนผูสนบัสนุน การ
เรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI)  จะไมสมบูรณในการสภาพการเรียนการสอนที่
ชาดการสนทนากันระหวางบุคคลหรือการขาดความสนใจในมิติของกระบวนการทางสังคมในการ
เรียนรูในชัน้เรยีน การรวมมอืและการติดตอส่ือสารกันทามกลางผูเรียนถือวาเปนความสําเร็จในการ
เรียนแบบกลุมยอย ในขณะเดียวกันก็มีการแลกเปลี่ยนกนัระหวางผูเรียนและการรวมมือกันสืบคน
ความรูก็ยังคงมีอยู ผลจากกระบวนการทางสังคมของกลุม การแลกเปลีย่นความรูซ่ึงกนัและกนัและ
ความหมายของหัวขอที่ไดรับผิดชอบนั้น จะเปนปจจยัเบื้องตนที่จะกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรู
ตอไป (Slavin, 1995 : 112) 

 
   1.1.9.2  ทักษะการทํางานกลุม 
        การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) หรือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน
นั้น โดยช่ือนัน้ก็ส่ือใหเห็นวา การเรียนแบบรวมมือเทคนิคดังกลาวมคีวามเหมาะสมกับการศึกษาใน
วิชาที่ตองมีการสืบคนขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการสังเคราะหขอมูลตามลําดับ เพื่อที่จะแกไข
ปญหาที่มีอยู หัวขอปญหาทีจ่ะศึกษาควรมคีวามหลากหลายและไดมาจากความสนใจของสมาชิก
กลุมและไมควรเปนการหาคําตอบงาย ๆ เบื้องตน เชน ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไหรและอยางไร 
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เปนตน  ตวัอยางการนําการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) ไปใชอยาง
เหมาะสม เชน การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมประเทศ หรือเกี่ยวกับชวีวิทยา 
แตไมเหมาะสมกับเนื้อหาเกีย่วกับทักษะการใชแผนที่หรือตารางธาตุ โดยทัว่ไปแลวผูสอนควรวาง
รูปแบบเนื้อหาหรือหัวขอใหนักเรยีนคนควาอยางกวาง ๆ เพื่อใหนกัเรียนไดแบงเปนหัวขอยอย ๆ 
ซ่ึงหวัขอยอยแหลานี้นักเรยีนแตละคนจะไดไปทําการคนควาตามความสนใจของนักเรียนและเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกนัและกนัระหวางนักเรียนเอง 
 ในการคนควาขอมูลนั้น นักเรียนจะไดขอมลูมาอยางหลากหลายจากแหลงเรียนรูทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรยีน ไมวาจะเปนจากหนังสือ สถาบันศึกษา หรือจากตัวบุคคล ในรูปแบบ
ของแนวคดิ ความคิดเห็นขอมูล การแกปญหาหรือทิศทางที่จะไดมาซึ่งคําตอบ จากนัน้นักเรยีนก็
ชวยกันประเมนิและสังเคราะหขอมูลนั้นโดยรวมมือกันในกลุมเพื่อจะไดเปนผลงานของกลุม
(Slavin, 1995 : 112) 

 
   1.1.9.3  การรวมมือกันวางแผนงาน 
 สลาวิน (Slavin, 1995 : 112)  กลาววา ศนูยกลางของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุม
สืบสวนสอบสวน(GI) คือการวางแผนในการคนควาของสมาชิกกลุม สมาชิกจะตองชวยกันวางแผน
ในมิติที่หลากหลายและตามความตองการของกลุม  จากนั้นกลุมตัดสินใจรวมกันวาจะคนควาอะไร
เพื่อที่จะแกปญหาที่กลุมไดรับผิดชอบ เชน จะไดขอมูลจากแหลงขอมูลใด ใครจะเปนผูคนควาและ
กลุมจะนําเสนอผลงานตอช้ันเรียนอยางไร ซ่ึงกระบวนการนี้จะชวยใหสมาชิกแตละคนในกลุมได
เกิดการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกัน 
 ในขั้นตอนนี้ผูสอนควรจะมกีารแนะนําผูเรียนใหรูถึงทักษะการวางแผนงานกอนทีจ่ะลงมือ
และควรมีการฝกหัดในสถานการณทีห่ลากหลายในชั้นเรียนกอนทีจ่ะเริ่มดําเนินการในหวัขอจริงที่
ตองการใหนักเรียนไดคนควา ผูสอนอาจจะชี้แนะในกลุมยอยที่ละกลุมหรือในภาพรวมทั้งหองเรยีน
ก็ไดโดยช้ีใหเห็นแนวคิดสําหรับการไดมาซึ่งคําตอบที่กลุมคาดหวัง 
 
   1.1.9.4  บทบาทของผูสอน 
          สลาวิน (Slavin, 1995 : 113) กลาววาในการชี้แนะนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือเทคนิค
กลุมสืบสวนสอบสวน(GI)นัน้ ครูจะเปนใหบริการในฐานะเปนแหลงขอมูลบุคคล (Resource 
person) และเปนผูสนับสนุน (Facilitator) โดยครูจะหมนุเวยีนใหคําแนะนํา ตรวจดคูวามเรียบรอย
ในการวางแผน 
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การทํางานของกลุม และชวยกลุมที่ตองเจอกับปญหาที่ยากในการวางแผนงานในหัวขอที่ได
รับผิดชอบ 
          บทบาทของครูนั้น ครูจะเรยีนรูจากการฝกปฏิบัติในหลายครั้ง ๆ เหมือนกับบทบาทของ
นักเรียนโดยเริ่มตน ดวยการที่ผูสอนจะตองเปนแบบในดานทักษะสังคมและการติดตอส่ือสารกับ
นักเรียน และเชนเดียวกนัจะเห็นไดวามหีลายโอกาสที่ผูสอนจะแสดงบทบาทความเปนผูนํากลุมใน
ชวงเวลาเรยีนที่นักเรียนสามารถนํามาปฏิบัติเมื่อตองการนํากลุมอภิปรายกนั การที่ผูสอนนํากลุม
อภิปรายนัน้ ผูสอนสามารถเปนแบบใหกับผูเรียนไดหลายทักษะ เชน ทกัษะการฟง การถายทอด
ขอมูล การแสดงปฏิกิริยาโตตอบที่ไมไดเปนตัดสิน การใหกําลังใจกับการมีสวนรวม และอื่นๆใน
การเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI)นัน้นักเรยีนจะไดเลือกหวัขอตามความ
สนใจของนักเรียนและผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนหรือขยายขอบเขตของหัวขอไดตามความสนใจ
ของนักเรียนตามที่เห็นวามีความสาํคัญโดยอาจทําไดในสวนตวัของนักเรียนหรือทั้งชัน้ เชน ครูสอน
เร่ืองสงครามโลกครั้งที่ 1 โดยเริ่มตนครูจะใหความรูกับนักเรียนในดานภูมิศาสตรและ
ประวัติศาสตรของยุโรปกอนที่เกิดสงครามโลกครั้งที่ 1 จาก นั้นก็เร่ิมตนการใชการเรยีนแบบ
รวมมือเทคนิค GI กับชั้นเรยีนโดยใหนกัเรยีนไดเลือกหวัขอตามความสนใจของนกัเรยีนเอง 
 
   1.1.9.5  ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) 
          สลาวิน (Slavin, 1995 : 113-114) ไดกลาวถึงขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุม
สืบสวนสอบสวน(GI) วาประกอบดวยข้ันตอนในการเรียน 6 ขั้นตอน ซ่ึงจะอธิบายรายละเอยีดใน
แตละขั้นๆไป อยางไรก็ตามผูสอนสามารถที่จะประยกุตใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน อายุ และ
ความสามารถของนักเรียน รวมถึงความจํากัดของเวลา 
        ขั้นท่ี 1 กําหนดหัวขอและจัดกลุมนักเรียน (Identifying the Topic and Organizing Pupils 
into Groups)   
          นักเรียนอานหวัขอที่จะเรียนรูแหลงขอมูลและดานแนะนํา 
          สมาชิกในกลุมรวมกันคนควาและเลือกหวัขอยอย 
          สมาชิกของกลุมมาจากนักเรียนที่มีความสนใจคลายกนัและมีความสามารถที่หลากหลาย 
          ครูชวยเหลือในการรวบรวมขอมูลเขาดวยกันและแนะนาํการจัดการกบัขอมูล 
        ขั้นท่ี 2 วางแผนการทํางาน (Planning the Learning Task) 
          นักเรียนวางแผนดวยกันวา 
          กลุมจะศึกษาอะไร 
          กลุมจะศึกษาอยางไร 
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         ใครจะศึกษาหวัขอยอยอะไร ( เรียงลําดับตามความสนใจและความถนัด) 
          กลุมมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคอะไรในการคนควา 
        ขั้นท่ี 3 ดําเนินการคนควา (Carrying Out the Investigation) 
          นักเรียนรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุป 
          สมาชิกแตละคนชวยเหลือในภาพรวมของกลุม 
          นักเรียนแลกเปลี่ยน อภิปราย แยะแยะ และสังเคราะหแนวคิดตางๆ 
        ขั้นท่ี 4 เตรียมกันนําเสนอ (Preparing a Final Report)  
          สมาชิกกลุมตัดสินใจรวมกนัสรุปขอมูลของกลุม 
          สมาชิกกลุมวางแผนวาจะนําเสนออะไรและใชวิธีการใดในการนําเสนอ 
          ตัวแทนกลุมทีไ่ดมาจากการเลือกของกลุมเตรียมความพรอมในการนําเสนอ 
        ขั้นท่ี 5 นําเสนอขอมูล (Presenting the Final Report) 
          นําเสนอขอมูลในชั้นเรยีนในรูปแบบตางๆ 
          ทุกคนจะตองสนใจและมีสวนรวมกันการนําเสนอของทุกกลุม 
          ผูฟงประเมินผลการนําเสนอตามเกณฑที่ทกุคนเหน็พองกันในชั้นเรียน 
       ขั้นท่ี 6 ประเมินผล (Evaluation) 
          นักเรียนแบงปนถึงสิ่งที่ไดจากหัวขอทีไ่ดไปศึกษาและนําเสนอผลงาน รวมทั้ง 
 ประสบการณตางๆที่ไดรับ 
          ครูและนักเรยีนรวมกนัประเมินผล 
          การประเมินผลควรประเมินที่ความกาวหนาของความคดิของผูเรียนดวย 
 
   1.1.9.6  รายละเอียดของขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวน
สอบสวน(GI) สลาวิน (Slavin, 1995 : 114-118) ไดอธิบายขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค
กลุมสืบสวนสอบสวน (GI) อยางละเอียดดงัตอไปนี ้
 
 ขั้นท่ี 1  กําหนดหัวขอและจัดกลุมนักเรียน (Identifying the Topic and Organizing 
Pupils into Groups)  
 เร่ิมตนดวยการวางแผนการเรียนกันในชัน้เรียนโดยอาจจะเลอืกแนวทางตางๆดังนี ้
 1. ผูสอนแนะนําหัวขอแกนกัเรียนในชั้นเรียนและถามวา “นักเรียนอยากรูอะไรเกีย่วกับ
หัวขอนี”้ จากนั้นนักเรียนเสนอหัวขอที่สนใจที่จะคนควา หรือ 
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 2. นักเรียนปรึกษากนักับเพือ่นๆเพื่อเสนอสิ่งที่ตนสนใจจะคนควา จากนั้นนําเสนอกบัชั้น
เรียนและทั้งชัน้เรียนอภิปรายรวมกนัเกีย่วกับหัวขอยอยที่สนใจ  หรือ 
 3. เร่ิมตนดวยการที่นักเรยีนแตละคนเขยีนหัวขอที่ตนสนใจอยากจะศึกษาแลวใหนกัเรียน
จับกลุมกันเพือ่เปรียบเทียบหัวขอที่แตละคนสนใจ แลวสรุปใหไดหวัขอที่กลุมเห็นวานาสนใจที่สุด
เสนอตอช้ันเรยีน 
 ขั้นตอนตอไปคือ การนําเสนอหัวขอยอยทีน่าสนใจทีจ่ะนําไปศึกษาคนควาตามทีแ่ตละกลุม
หรือแตละคนไดมาจากวิธีการใดวิธีการหนึ่งจาก 3 วิธีขางตน โดยอาจจะใหนกัเรียนเขียนหวัขอบน
กระดาน จากนั้นนักเรียนชวยกันแยกประเภทหวัขอยอยตาง ๆ  เชน ในชั้นเรียนที่ครูสอนในหวัขอ
เร่ือง อเมริกาใต แตละกลุมอาจเลือกที่จะศกึษาประเทศตาง ๆในอเมริกาใต หรือบางกลุมอาจเลือกที่
จะศึกษาภูมิศาสตรกายภาพของอเมริกาใต หรือบางกลุมสนใจเรื่องแหลงทรัพยากรธรรมชาติของ
อเมริกาใต เปนตน 
 ขั้นตอนสุดทายคือ เมื่อไดนาํเสนอหัวขอยอยทั้งหมดแลว ใหนกัเรียนไดจัดกลุมอยูดวยกัน
ตามความสนใจของแตละคนแลวเลือกหัวขอยอยที่กลุมสนใจ   ทุกคนในกลุมรวมกนัทําความเขาใจ
หัวขอยอยที่กลุมเลือก  หากในบางหวัขอยอยมีนักเรยีนใหความสนใจมากครูก็สามารถจัดใหเปน 2 
กลุมในการศกึษาหวัขอเดียวกันนั้น ซ่ึงผลลัพธที่ออกมาก็ยอมไมเหมือนกันเนื่องจากความแตกตาง
ของสมาชิกในกลุม จะทําใหไดผลงานที่มีเอกลักษณของกลุมตามความสนใจและสภาพตางๆของ
สมาชิกในกลุมนั้นเอง 
 
 ขั้นท่ี 2  วางแผนการทํางาน (Planning the Learning Task) 
          เมื่อนักเรียนไดเลือกกลุมตามหัวขอที่สนใจแลว ขั้นนี้นักเรียนจะตองวางแผนในการคนควา
ขอมูล โดยผูสอนอาจมีใบงานเปนแบบฟอรมใหแตละกลุมโดยอาจมีหวัขอตาง ๆ  ดังนี้ 
             ช่ือเร่ืองที่กลุมคนควา :  
             สมาชิกในกลุม :  
             หัวขอยอยที่กลุมคนควา :  
             แหลงขอมูลที่ใชคนควา : 
          ใบงานดังกลาวนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมตามแตความสนใจของกลุมโดยใบงานดังกลาว
นี้ผูสอนสามารถใชเปนหลักฐานการเรียนของนักเรียนไดตอไป 
 
 ขั้นท่ี 3 ดําเนินการคนควา ( Carrying Out the Investigation) 
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          ขั้นนี้เปนขั้นตอนที่ใชเวลานานที่สุดเพื่อใหนักเรียนไดคนควาขอมูลอยางเต็มที่ แตอยางไรก็
ตามผูสอนควรกําหนดเวลาอยางเจาะจง แตในความเปนจริงก็ควรมีความยืดหยุนได และผูสอน
จะตองดแูลความเรียบรอยและใหเปนไปตามกระบวนการ นอกจากนี้ควรมีการควบคมุสิ่งที่จะ
รบกวนการคนควาของนักเรียนดวย 
          ในขั้นตอนนี้ นักเรียนอาจคนควาเปนรายบุคคลหรือเปนคูกับสมาชิกในกลุมในการรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูลและประเมินคาขอมลู รวมทั้งสรุปขอมูลและแบงปนความรูใหกับกลุมเพื่อ
แกปญหาของกลุมตามที่ไดตั้งไวในขั้นที่ 2 ที่ผานมา 
          กลุมควรมีการเลือกเลขานุการเพื่อทําการจดบันทึกสิ่งที่ไดจากแตละคนที่ไดไปคนความา 
หรือสมาชิกแตละคนนําเสนอขอสรุปจากที่ตนคนความาไดเลยก็ทาํได 
 
 ขั้นท่ี 4 เตรียมกันนําเสนอ (Preparing a Final Report)  
        ในขั้นนีน้ับวามีการวางแผนอีกครั้งแตเปลีย่นจากการวางแผนในการคนควาขอมูลเปนการ
วางแผนในการนําเสนอขอมูลที่ไดจากการคนควาของกลุม หรือวางแผนที่จะสอนคนอื่นในชั้นเรียน
ใหเขาใจและเกิดความรูในสิง่ที่กลุมไดศึกษาคนความา ในขั้นนี้ผูสอนมีบทบาทในการเปนผูให
คําปรึกษา โดยสนับสนุนใหสมาชิกในกลุมใหความรวมมือกับตัวแทนที่จะนําเสนอผลงานของกลุม
ไมวาจะเปนการชวยกนัคิด ชวยกันตัดสินใจสรุปขอความตางๆ รวมถึงการเตรียมอุปกรณที่ชวยใน
การนําเสนอตางๆ 
 ส่ิงที่ผูนําเสนอควรคํานึงมีดังนี้ คอื 
 1.  นําเสนอใจความหลักหรือสาระสําคัญที่กลุมไดคนความา 
 2.  บอกถึงแหลงขอมูลที่กลุมไดมาซึ่งความรู 
 3.  อนุญาตหรือเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามขอสงสัยและตอบคําถามนั้นๆ 
 4.  พยายามใหทุกคนไดมีสวนรวมในการนาํเสนอใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได โดยอาจจะมี
บทบาทตางๆกําหนดใหผูฟง อยาเพียงแตใหผูฟงนั่งและฟงอยูเปนเวลานานๆ 
 5.  ตองใหทุกคนในกลุมมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูล 
 6.  ตองมั่นใจวาการนําเสนอผลงาน กลุมไดเตรียมอุปกรณและสื่อตางๆอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 
 
                ขั้นท่ี 5 นําเสนอขอมูล (Presenting the Final Report) 
 ทุกคนควรมีสวนรวมนําเสนอผลงานไมวาจะเปนการเตรยีมสิ่งตางๆการตอบคําถามที่กลุม
อ่ืนๆอาจมีขอสงสัยหลักการนําเสนอของตัวแทนกลุม 
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 คําแนะนําในการนําเสนอผลงาน 
 1.  พูดใหชัดเจนและไมเยิ่นเยย 
 2. ใชกระดานเขียนขอความเพื่อใหเกิดความเขาใจในสาระสําคัญไดงายขึ้น 
 3. ใชเครื่องมือโสตทัศนวัสดใุนการนําเสนอ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ 
 4.  นําเสนอในรูปแบบการโตวาทีหนาชัน้เรยีนตามความเหมาะสม 
 5.  นําเสนอผลงานนอกสถานที่ตามความเหมาะสม 
 6.  นําเสนอโดยการแสดงละครเพื่อส่ือถึงเหตุการณตางๆ 
 7.  นําเสนอโดยใหมกีารทดสอบเพื่อเปนการกระตุนความสนใจของผูฟง 
 8. นําเสนอโดยใชภาพวาด ภาพถาย เพื่อใหเกิดความสมจริงสมจัง 
 
 ขั้นท่ี 6 ประเมินผล (Evaluation) 
           การเรียนแบบรวมมือเทคนิค GI นั้นในการประเมินผลควรคํานึงถึงความแตกตางของการ
ไดมาซึ่งขอมูลของแตละกลุม ในการเรยีนแบบเกานั้นนกัเรียนจะถูกประเมินผลดวยเครื่องมือ
เดียวกัน และอยูในรูปแบบเดยีวกันเสมอซึ่งไมเปนคําตอบมากนักในการเรียนการสอน 
          ในการเรยีนแบบรวมมือเทคนิค GI ครูควรประเมินผลจากการพัฒนาหรือใหคะแนน
ความกาวหนาในการคิดของผูเรียนในวิชาที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู นักเรียนไดคนควาขอมูลอยางไร 
นักเรียนไดประยุกตความรูทีไ่ดมาใชในการแกปญหาอยางไร นักเรียนมีหลักการในการวิเคราะห
และตัดสินอยางไร และนกัเรียนไดขอสรุปอยางไร ซ่ึงการประเมินผลนี้จะไดมาจากชวงการคนควา
หาขอมูลของนักเรียน 
          การเรียนในรปูแบบนี้ครูและนักเรียนสามารถมีสวนรวมในการประเมนิผล สําหรับการทํา
การทดสอบกส็ามารถทําได เชน ตัวอยางชัน้เรียนเกรด 6 ที่กําลังเรียนในหัวขอ ประชาธิปไตยของ
กรีซสมัยโบราณ ครูสามารถทดสอบไดโดยคําถามเหลานี้ เชน 
            “ถานักเรียนสามารถยอนเวลาได นักเรยีนจะเปลี่ยนแปลงอะไรในประวัติศาสตรของกรีซ” 
 “อะไรที่เปนความผิดพลาดของประวัติศาสตรของกรีซที่นักเรียนจะหลกีเลี่ยง” 
 “ปจจัยใดที่เปนจุดแข็งของประวัติศาสตรกรีซที่นาจะพฒันา” 
 “ถานักเรียนสามารถวางแผนระบอบประชาธิปไตยไดใหมนักเรยีนจะมีแนวทางอยางไรใน
การปรับปรุงใหดีกวาทุกวันนี้และทําไมตองใชวิธีนั้น” 
        สําหรับการประเมินผลนั้นอกีแนวทางที่สามารถจะทําได คือ นักเรียนและครูรวมมือกนั
ประเมินผลโดยใหนักเรยีนแตละกลุมตั้งคําถามที่เปนใจความสําคัญของกลุมแลวใหนกัเรียนกลุมอื่น
ไดตอบคําถามหลังจากที่กลุมตนไดนําเสนอขอมูลเรียบรอยแลว จากนัน้ใหสมาชิกในกลุมชวยกัน
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ตรวจสอบความถูกตองของคําตอบ วิธีการนี้จะทําใหทกุคนไดเปนผูเชีย่วชาญในหวัขอที่ตัวเอง
นําเสนออีกทั้งยังไดรับความรูจากกลุมอื่นๆอยางเต็มที่เชนเดียวกนั 
         วิธีการประเมนิผลอีกวิธีที่ครูสามารถขอความรวมมือจากนักเรยีนไดคอื กําหนดใหแตละ
กลุมตั้งคําถามที่เปนใจความหลักของหัวขอที่กลุมไดคนควา กลุมละประมาณ 5 คําถาม จากนัน้ให
นําเสนอหลังจากเสนอเนื้อหาโดยบอกใหทกุคนทราบวาคาํถามเหลานี้จะถูกเลือกไปเปนขอสอบเพื่อ
จะเก็บคะแนน จากนั้นครูจงึรวบรวมคําถามเหลานี้จากทกุกลุมจัดทําเปนขอสอบนํามาทดสอบ
นักเรียนโดยเวนระยะเวลาประมาณ 1-2 สัปดาหเพื่อใหนักเรียนไดเตรียมความพรอมในการสอบ 
 
   1.1.9.7  ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน
(GI) เอ็มโบรส (Embrose, 2003 : 3) ไดกลาวถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรยีนรวมมือ
เทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI)  ดังนี ้
          1.  ชวยใหนกัเรียนสามารถกํากับตนเองได (Self-regulation) และสงเสริมใหเกดิแรงจูงใจ
(Motivation)เนื่องจากการเรียนแบบนี้จะเปดกวางใหกับการตัดสินใจของตัวผูเรียนในการใชวิธีการ
คนควา 
          2.  สนับสนุนใหมีการพัฒนาในทักษะการคนควาขอมูล(Research skills) เพราะเปนเทคนิค
การเรียนที่มกีระบวนการคนควาทั้งในดานสวนตวัและคนควารวมกบักลุม 
          3.  สนับสนุนใหมีการพัฒนาทักษะในการทํางานกลุม(Collaborative skills) เกิดการรวมมือ
กันทํางาน เนื่องจากนกัเรียนตองชวยกันวางแผนงานของทีมในการแกปญหาและทําใหเกิดความ
คลองกันในการในกระบวนการเรียน 
          4.  สนับสนุนความคิดสรางสรรค(Creativity) เนื่องจากกระบวนการเรียนแบบกลุมสืบสวน
นี้ นักเรยีนสามารถคิดหาวิธีการใหไดมาซึ่งคําตอบจากหลายวิธีสงผลใหนักเรยีกเกิดความคิด
สรางสรรค 
          5.  การเรียนแบบรวมมือเทคนิค GI มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเรียนการสอนกับ
วิชาที่มีขอบเขตของเนื้อหาความรูกวาง ๆ เพราะนักเรียนสามารถเลือกในการคนควาหาขอมูลได
หลายๆทางและในมิติทีห่ลากหลายในแตละหวัขอ 
          6.  ในดานสวนตัวของผูเรียนนั้น ผูเรียนจะกลายเปนผูเชีย่วชาญ(Experts) เกี่ยวกับหัวขอที่
นักเรียนไดคนควา 
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 1.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน(GI) 
 
               1.2.1  งานวิจัยตางประเทศ 
                จอนเกลลิ่ง และ ล็อค (Jongeling and Lock, 2003 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชการเรียน
แบบรวมมือเทคนิค GI ผูวิจยัไดทําการใชโปรแกรมการเรียนนี้กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
พยาบาล จํานวน 69 คน ที่ไดลงทะเบียนเรียนในภาคเรยีนฤดูรอนในวิชาวิธีวิทยาการวิจัย โดย
จุดประสงคในการศึกษาครั้งนี้คือ 1)เพื่อใหนักศึกษาไดมปีระสบการณในการเรยีนมากขึ้น 2)เพื่อให
นักเรียนเกดิการรวมมือกันเรยีนในกลุม 3)เพื่อใหนกัศึกษาไดควบคุมและวางแผนการเรียนดวย
ตนเอง 4)เพื่อพัฒนาการจดัการศึกษาของตัวนักศกึษาและพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงาน และ 5)
เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนเรยีนรูวิธีการเรียน     ผลการวิจยัพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตาง
กัน แตนักเรยีนรายงานวาชอบที่จะเรียนดวยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค GI มากกวาการเรียนแบบ
ปกต ิ
                ชาแรน และ ชาคาร (Sharan and Shachar ,1986 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชวิธีการเรียน
แบบรวมมือเทคนิคกลุมสืบสวนสอบสวน (GI) โดยไดทําการทดลองกับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนักเรียน 
เกรด 8  จํานวน 351 คน ที่ไดลงทะเบียนเรียนในวิชาภูมศิาสตรและประวัติศาสตร โดยใชเวลาสอน 
18 สัปดาห   ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยางแตกตางกับกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญั 
 
  1.2.2  งานวิจัยในประเทศ  
                นิตยา  ชังคมานนท (2544: บทคัดยอ) ศกึษาผลของการเรียนแบบรวมมือเทคนิคจีไอ
(เทคนิคกลุมสบืสวนสอบสวน)ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการทํางานรวมกนั ใน
รายวิชา 503 สังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัด
นครปฐม จํานวน 83 คน แบงเปนกลุมทดลอง 40 คนและกลุมควบคุม 43 คน ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนิคจีไอ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนทีส่อนโดยการเรียนแบบรวมมือที่ใชเทคนคิจีไอ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการทํางานรวมกนัของนักเรียนทีไ่ดรับการสอนโดยการเรยีน
แบบรวมมือทีใ่ชเทคนิคจีไอหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 



 36

                นวลอนงค ทวีทรัพย (2544 : บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ส 503 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ
รวมมือกันเรยีนรูในโรงเรียนเจียงทองพิทยาคม อําเภอภกัดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ กลุมเปาหมายใน
การวิจยัเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเจยีงทองพิทยาคม ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2543 จํานวน 54 คน การวิจยัใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) และใชกจิกรรม
การเรียนแบบรวมมือกันเรยีนรู 6 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการเรียนแบบประสานความรู กิจกรรม
การเรียนแบบจัดเกมแขงขัน กิจกรรมการเรียนแบบอาศยัผลสัมฤทธ์ิของทีม กิจกรรมการเรียนแบบ
รวมหัวกันคิด กิจกรรมการเรยีนแบบรวมมอืสืบสวนสอบสวน กิจกรรมการเรียนแบบเรียนรูรวมกนั 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนใชเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ รอยละ 70 วิเคราะห
โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20-0.68 ผลการวิจยัพบวา  
1)  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศกึษา ส 503 โดยใชกจิกรรมการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู 
โดยมีรูปแบบกิจกรรมการเรยีน 6 รูปแบบ ไดสงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนตามลําดับ
ดังนี้ คือนักเรยีนไดพัฒนาทกัษะการทํางานเปนกลุม พฒันาทักษะการยอมรับความคิดเห็นของ
บุคคลอื่น พัฒนาทักษะการมปีฏิสัมพันธระหวางกันในทางบวก นกัเรียนไดรูจกัตนเองและเหน็
คุณคาของตนเองเมื่อไดทํางานรวมกนั และนักเรียนไดพฒันาเจตคติทีด่ีตอการทํางานกลุม     2)  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกาวหนาใน 6 วงจรปฏิบัติ คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 69.47, 72.42, 78.20, 82.45, 82.63, 
และ 83.82 ตามลําดับ และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เมื่อส้ินสุดการวิจยัคิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 78.20 
ซ่ึงสงูกวาเกณฑการประเมินรอยละ 70 
 
                สุรพงษ วิชิต (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมวิชา
สรางเสริมประสบการณชีวติ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกัน
เรียนรู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานกลุม
ของนักเรียน ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานกลุมของนักเรียน     รูปแบบการวจิัย ใชการวิจยั
เชิงปฏิบัติการกับกลุมตัวอยางเฉพาะกรณีเปนนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนโนนเพด็
วิทยาอําเภอประทาย จังหวดันครราชสีมา  ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2538 จํานวน 15 คน    
เครื่องมือที่ใชในการทดลองไดแก แผนการสอน และเครื่องมือประเมินการจัดกิจกรรมกาเรียนการ
สอน และเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติการไดแก   แบบสังเกตพฤติกรรมการ
สอนของครูแบบสัมภาษณนักเรียน แบบบันทึกการเสแดงความคิดเหน็ของนักเรียน และแบบบนัทึก
ประจําวนัของครู ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนวัดไดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียน และแบบวัดทักษะการทํางานกลุม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   1. รูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ไดจากการใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู โดยการผสมผสานระหวางวธีิ
เรียนแบบ STAD    Jigsaw II    และ Group investigation   ในการวิจัยคร้ังนี้สรุปได   5   ขั้นตอน   
คือ  ขั้นนําเปนการทบทวนความรูเดิมและแจงจดุประสงคการเรียนรู ขัน้ดําเนนิการสอนโดยใช
กิจกรรมการสอนและสื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอนในแตละชั่วโมง ขั้นศกึษากลุมยอย
เปนการศึกษากิจกรรมรวมกนัของสมาชกิภายในแตละกลุม โดยสมาชิกแตละคนจะตองใหความ
รวมมือรับผิดชอบตองานกลุมและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนขั้นสรุปโดยใชคําถาม เพื่อให
นักเรียนรวมกนัสรุปบทเรียนดวยตนเอง และขั้นการวดัผลใชแบบทดสอบยอยวัดตามจุดประสงค
การเรียนรู    2. นักเรียนมากกวารอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑความรอบรูที่กําหนด
คือรอยละ 70 ของคะแนนเตม็   3.นักเรียนทุกคนไดเกิดการพัฒนาทักษะการทํางานกลุมสวนผลการ
อภิปรายและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
 
                สุวรรณมาลี นาคเสน (2543 : บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนาชดุการเรียนคณติศาสตรโดยใช
รูปแบบการสอน Group Investigation เร่ืองวงกลม ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียน
คณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation และศึกษาความคิดเหน็ของครูหลังการใช
ชุดการเรียนคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อําเภอหนองแค จงัหวัดสระบุรี ในภาคเรยีนที่ 1 
ปการศึกษา 2543 ที่ไดมาโดยการสุมอยางงาย จํานวน 160 แบงเปนกลุมทดลอง 4 หอง ๆ ละ 40 คน 
และครูผูสอนรายวิชาคณติศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนเดียวกันเปนผูสอนแทนผูวิจยั
จํานวน 3 คน โดยใหอาจารยสองคนแรกสอนคนละ 1 หองเรียน และอาจารยคนที่สามสอน 2 
หองเรียน ดําเนินการสอนโดยใชชุดการเรยีนคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการสอน Group 
Investigation เร่ือง วงกลม ใชเวลาในการอสน 14 คาบ ๆ ละ 50 นาที แบบแผนการทดลองครั้งนี้
เปนแบบ One-Group-Posttest Design และวิเคราะหขอมูล โดยการทดสอบคาสถิติ t-test Dependent    
ผลการศึกษาพบวา   1) ชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80   2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ภายหลังไดรับการสอนดวยชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group 
Investigation สูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .10  3) ความคิดเห็นของครูหลัง
การใชชุดการเรียนคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสอน Group Investigation อยูในระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง 
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               ประยูร  ศรีผองใส (2542 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการเรียนแบบรวมมือดวย
เทคนิคกลุมสืบคน การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาโปรแกรมสงเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 โดยใชการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคกลุม
สืบคน การดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางโปรแกรม
สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการเรยีนแบบรวมมอืดวยเทคนิคกลุมสืบคน 3)
การทดลองใชโปรแกรม 4)การปรับปรุงโปรแกรม ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 4 ปการศึกษา 2541 ของโรงเรียนบานหนองงูเหลือม (ครุุราษฎรรัฐกิจโกศล) สํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดศรีสะเกษ  จํานวน 32 คน ขอมูลที่ไดจากการดําเนินการวิจยั นํามาวิเคราะหโดย
การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที (t-test)ดวยโปรแกรม SPSS for MS 
WINDOW  ผลการวิจัยพบวา 1) คาเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวาเกณฑการประเมิน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) 
นักเรียนสวนใหญที่เขารวมโปรแกรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการการจดักิจกรรมในโปรแกรมอยูใน
ระดับเหมาะสมมาก บางสวนมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโปรแกรมอยูในระดับปาน
กลาง 
 
 
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัญญาการเรียน 
 
 2.1  เอกสารที่เก่ียวของกับสญัญาการเรียน 
 
                2.1.1  ความหมายของสัญญาการเรียน  
         คําวาสัญญาการเรียน (Learning Contract) มีผูใหความหมายหลายทานดังนี้ บุญชม  
ศรีสะอาด (2537: 108) กลาววา สัญญาการเรียนเปนเอกสารสัญญาที่ใชในการเรยีนของผูเรียน ซ่ึง
ระบุถึงวาผูเรียนจะเรยีนอะไร เรียนอยางไร ภายในชวงเวลาใด และใชเกณฑอะไรในการประเมิน          
         ดันน และ ดันน (Dunn and  Dunn, 1972 : 41) กลาววาสัญญาการเรียนคือขอบัญญัติซ่ึง
เขียนสําหรับนกัเรียน เพื่อเปนแนวทางในการบรรลุจุดมุงหมาย โดยผูเรียนมีโอกาสเลือกกิจกรรม 
วิธีการเรียน เวลาและสภาพการเรียนที่กวางขวางภายใตดลุยพินิจของครู 
         จากความหมายของสัญญาการเรียนสรุปไดวา สัญญาการเรียนเปนสัญญาที่นักเรียนทํากับ
ครู เปนขอตกลงที่เขียนเปนลายลักษณอักษรโดยระบุถึงสิ่งที่นักเรียนไดเลือกเกีย่วกบั เร่ืองที่จะเรยีน 
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กิจกรรมที่จะทํา ชวงเวลาทีใ่ชและสถานที่ที่จะใช รวมทั้งการประเมนิและการรายงานผล โดยอยู
ภายใตการดแูล แนะนําตามดุลยพินิจของครู 
 
  2.1.2  ประวัตคิวามเปนมาของสัญญาการเรียน 

สัญญาการเรียนเปนเทคนิคในการสอนวิธีหนึ่ง ซ่ึงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ
ไดนํามาใชแพรหลายจนถึงปจจุบัน  โดยเริม่จากโครงการสอนประถม ( Dalton Plan) ที่นํามาใชใน
โรงเรียนหลายโรงเรียนในเมอืงดัลตัน ( Dalton ) รัฐแมสซาชูเซ็ท ใน ค.ศ. 1920 วิธีสอนแบบนี้จะใช
บัตรงาน และมีการประชุมปรึกษาหารือกนัระหวางครูกบันักเรียน นักเรียนตองทําสัญญาตาราง
ทํางานของตน ( Klingstedt,1983 : 27) ค.ศ.1971-1972 ไดมีการนําสัญญาการเรียนมาใชอยางเปน
ระบบมากขึ้นที่โรงเรียนทางตอนใตของ จมีส มารีส เมืองดูลูท รัฐมินเนโซตา กลุมโรงเรียนทั้งหมด
ในเมืองดูลูท (The Duluth) ระดับ 8 ไดใชวธีิสอนนี้ โดยใหครอบครัวของเด็กแตละคนตัดสินใจวา
เด็กควรเรยีนอะไรในโรงเรยีน จัดทําหลักสูตรขึ้น มีการประชุมนักเรยีนและผูปกครอง เพื่อให
สามารถเลือกสัญญาการเรียน ซ่ึงเขาสามารถประสบความสําเร็จไปสูจุดหมายปลายทางในชวงเวลา
ที่กําหนด (Esbensen,1972 : 47) ในชวง ค.ศ. 1974 เปนตนมาการเรียนแบบสัญญาการเรียน เปนที่
แพรหลายและพัฒนามาโดยตลอดจนปจจบุัน ไดมีการนาํวิธีการเรียนแบบนี้มาใชในการสอนเด็ก
เปนรายบุคคลและนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงทักษะการเรียนสาขาวิชาตางๆ และอาชีพอ่ืนๆ
มากมาย เชน สอนภาษาอังกฤษทักษะการอาน 

คัฟฟาเรลลา (Caffarella, 1983 : 8) ไดกลาวถึงลักษณะในวงการศกึษาไวดังนี้ คือเพือ่จัด
แนวทางเกีย่วกับความแตกตางระหวางกลุมผูเรียน เพิ่มแรงจูงใจใหแกนักเรยีนในการเรียนรู อํานวย
ความสะดวกในการพัฒนาความเคารพซึ่งกันและกัน ระหวางนกัการศกึษาและผูที่เกีย่วของ เพื่อจัด
เตรียมการเรียนการสอนแบบเอกัตภาพ (Individualized Instruction) สนับสนุนทักษะการเรียนแบบ
นําตนเอง (Self-Directed Learning) 
 
  2.1.3 หลักการและเหตุผลในการใชสัญญาการเรียน  
         รีเกล (Riegle, 1978  : 14) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับสัญญาการเรียนควรอยูบนหลัก 4 
ประการ คือมีจุดมุงหมายทีก่ระจางและชดัเจน การจําแนกลักษณะความแตกตางของแตละบุคคล
การประเมินผลตนเองของนักเรียนและการใหความรวมมือกันในการเจรจาขอตกลงระหวางครแูละ
นักเรียน 
         ดันน และ ดันน (Dunn and Dunn, 1972 : 81-84) ไดกลาวถึงเหตุผลการใชสัญญาการเรียน
ในการเรยีนการสอนโดยยึดหลัก 5 ประการ คือ 
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         1. นักเรียนมีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกนั (Varied Academic Level) โดย
พบวาครูจะเปนผูใหเนื้อหาสาระแกผูเรียนจาํนวนมาก ซ่ึงมีความสามารถที่แตกตางกนั คือ เรียนชา 
เรียนเร็ว และเรียนปานกลาง ดังนั้นการเรียนจะถูกนํามาใชเพื่อที่จะใหเด็กแตละคนสามารถแยก
ระดับความสามารถทางการเรียนใหเหมาะสมกับตัวเอง 
         2. กาวไปตามความสามารถของตนเอง (Self - Pacing) สัญญาการเรียนจะชวยพัฒนาความ 
สามารถของผูเรียนไปตามความแตกตางระหวางบุคคล และจะเรยีนชาหรือเร็วตามที่เขาสามารถ
เรียนไดโดยไมลําบากใจ 
         3. มีอิสระในการเรียน (Independent) การใชสัญญาการเรียนผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบใน
การเรียนดวยตนเองตามที่เขาสนใจ และตองการ โดยใหเลือกแหลงเรียนกิจกรรมการเรียนสื่อการ
สอนหลาย ๆ รูปแบบ ซ่ึงองคประกอบในการเลือกจะตองอยูในขอบเขตที่ครูและนกัเรียนรวมกัน
พิจารณา และไดประโยชนจากครูดวยการเปนผูช้ีแนะมากกวาเปนผูใหความรู 
         4. ลดความคับของใจและความวิตกกังวล (Reduced Frustration and Interest) ในชั้นเรียน
ทั่วไป เดก็ทุกคนเรียนตามหลักสูตรในชวงเวลาที่กําหนดในขีดความสนใจ และวนิยัที่เหมือนกนั
รวมทั้งไดรับระดับคะแนนดวยการเปรียบเทียบกับเด็กอืน่ ซ่ึงจะสรางความกดดัน และความเครียด
ใหแกเดก็ 
         5. ความสนใจของนักเรียนแตละคน (Capitalizing on Individual Students Interest) ในชั้น
เรียนทัว่ไป เดก็ทุกคนเรยีนตามหลักสูตรในชวงเวลาที่กาํหนดความสนใจและความสามารถ ตาราง
ทํางานใหผูเรียนเลือกเรียนในลักษณะที่สงเสริมใหฝกปฏิบัติและตรงกบัความสนใจตามศักยภาพ
ของผูเรียนใหมากที่สุด 
         ดังนั้นอาจสรปุไดวา การเรยีนโดยใชสัญญาการเรียนเปนการเรียนทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง คือ ใหนกัเรียนไดมีอิสระในการเลือกที่จะเรยีนในเรื่องตาง ๆ กิจกรรมตาง ๆ เวลาและ
สถานที่และอื่นๆ ตามความสามารถและศักยภาพของตนซึ่งจะชวยลดความตึงเครียด ความคับของ
ใจและความวติกกังวล 
 
  2.1.4    รูปแบบของสัญญาการเรียน 
         เอสเบนเซน ( Esbensen, 1972  : 22-23) ไดเสนอรูปแบบของสัญญาการเรียนที่ใชกับ
นักเรียนไว 4 แบบคือ 
 1. ครูจัดทําขึ้นและมอบหมายสัญญาให (Teacher – Made, Teacher – Assigned Contract) 
ครูจะเปนผูพิจารณาถึงปริมาณงานและเวลาที่กําหนดให การใชวิธีนี้คือกําหนดสัญญาขึ้นมาตาม
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ระดับความยากงายตางกัน แลวใหนักเรียนตัดสินใจเลือกสัญญา 1 ฉบับ ครูตกลงเกี่ยวกับเนื้อหา
สาระในสัญญานั้น ในกรณนีี้ครูตองมีเวลาใหกับนักเรยีนแตละคน และชวยเหลือเขาในการตัดสนิใจ 
 2. ครูจัดทําขึ้นนักเรียนเลือกสัญญา (Teacher – Made, Assigned Contract) ครูจะพัฒนา
รูปแบบของสัญญามอบใหแกนักเรยีน โดยนักเรียนตองตดัสินใจเองวาจะเลือกสัญญาใดโดยมี
สถานการณหรือทางเลือกมากกวา 3 ทางซึ่งทําใหนักเรียนมีทางเลือกไดหลายทาง   ขอจํากัดของงาน
ถูกสรางขึ้นในสัญญาและมอบหมายใหแกนักเรียน 
 3. นักเรียนจัดทําสัญญาขึ้น ครูรวมตกลงในสัญญา (Student – Made, Teacher – Agreement 
Contract) นักเรียนจะกําหนดขอบเขตโดยคํานึงถึงจุดออนของตนเองในหัวขอซ่ึงกําหนดขึ้นโดยชัน้
เรียน นกัเรียนจะตัดสินใจวาจะทําอะไรโดยครูเปนผูคอยตรวจสอบรวมดวย ชวยตัดสินใจถึงความ
เหมาะสม และชวยนักเรียนเพิ่มหรือขยายงาน ถามีความจาํเปน 
 4. นักเรียนจัดทําสัญญาขึ้นเอง (Student Made Contracts) นักเรียนตัดสินใจวาตองการทาํ
อะไร แลวเขียนสัญญาขึ้นมา ซ่ึงกิจกรรมอาจจัดเตรยีมไวดวยตนเองหรือครูก็ได บทบาทของครูใน
กระบวนการนี้เปนเพยีงผูชวยเหลือและตดิตามผลใหการทํากิจกรรมตางๆดําเนินไปตามจุดมุงหมาย
และเวลาที่กําหนด 
         ผูวิจัยเลือกใชแบบที่ 3 เพราะนักเรียนมีโอกาสกําหนดขอบเขตของตนเองโดยคํานึงถึงความ
ตองการ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง ในหวัขอที่กําหนดโดยครูและขอจํากัดของแหลงเรียน มี
ครูเปนผูคอยตรวจสอบรวมดวย และชวยตัดสินใจถึงความเหมาะสม 
 
  2.1.5    ลักษณะการเรียนการสอนแบบสัญญาการเรียน 
            บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 188-189) กลาวถึงลักษณะสําคัญของสัญญาการเรียนไว 5 
ประการคือ 
         1. เปนสัญญาที่ผานการเจรจาและตกลงรวมมือกัน ระหวางผูสอนและผูเรียน 
         2. ทั้งผูสอนและผูเรียนไดผูกมัดในการทํางานตามสัญญาการเรียนนัน้ ผูเรียนไดผูกมดัใน
การทําใหเสร็จตามสัญญา และผูสอนไดผูกมัดในการใหคาํแนะนําและอํานวยความสะดวก 
         3.เนื่องจากจะตองเจรจาทําการตกลงเปนราย ๆ ไป ดงันัน้สัญญาการเรียนแตละรายจงึ
แตกตางกัน และรูปแบบที่ควรใชคือ การจดัทําโดยผูเรียนภายใตคําแนะนําของครู 
         4. สามารถเจรจาตกลงกันใหมได ถาสถานการณเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหเขากับสถานการณ
ใหม และความตองการเดิมนั้น หรือถาผูเรียนเกดิความตองการใหม ก็อาจเปลี่ยนไปทําสัญญาใหม
ได 
         5. ความรูที่ไดมาจากหลายแหลงมิใชเพยีงครู ตํารา แตสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
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          กรีนวดู (Greenwood, 1985 : 488) ไดกลาวถึงลักษณะของสัญญาการเรียนประกอบดวย
มาตรฐาน 3 ประการคือ 
         1. มีทางเลือก 
         2. ขึ้นอยูกับความตองการของผูเรียน 
         3. มีการตกลงกัน 
 
  2.1.6    องคประกอบของสัญญาการเรียน 
         บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 108-111) กลาววาสัญญาการเรียนมีองคประกอบ 5 สวน คอื 
จุดประสงค กจิกรรมการเรียน แหลงเรยีน หลักฐานการเรียนรูและประเมินผล และระยะเวลาที่ใชใน
การเรียน ซ่ึงสรุปรายละเอียดไดดังนี ้
         1. จุดประสงค  คือความมุงหวังที่ตองการจะไดจากการเรยีนหรือศึกษาหรือทําโครงการ
เร่ืองนั้น ๆ เปนขอกําหนดของพฤติกรรมที่พึงพอใจของนักเรียนที่ตองการเรียนจดุประสงคที่
แนนอนและระบุไวชัดเจนจะเปนรากฐานที่ดี ในการสรางสัญญาการเรียนตอไป 
         2. กิจกรรมการเรียน  คือกิจกรรมตางๆที่นักเรียนวางแผนไววาจะกระทําเพื่อที่จะให
สามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ทั้งนี้อาจใชกจิกรรมหลายอยางประกอบกนัตามความเหมาะสม 
รวมทั้งอธิบายวาการเรียนรูจะเกดิขึ้นไดอยางไร และกําหนดโครงสรางของเวลาในการทํางานดวย 
ตัวอยางกิจกรรม ไดแก อาน เรียน ทบทวน สัมภาษณบุคคล ฟงการบรรยาย ฟงการอภิปราย ดูสไลด 
ดูภาพยนตร ดโูทรทัศน ทัศนศึกษา เปนตน 
         3. แหลงเรียน  เปนแหลงคนควาหาความรู โดยระบุรายช่ือวาเปนที่ไหนเพี่อใชเปนแหลง
ศึกษา หาความรู บทเรียนกจิกรรม ศูนยการเรียน สไลด ฟลมสตริป ภาพยนตร โทรทัศน 
คอมพิวเตอร หุนจําลอง ผลงานศิลปะ วัตถุหรือส่ิงมีชีวิต ผูเชี่ยวชาญ เปนตน 
         4. หลักฐานการเรียนและการประเมินผลการเรียน เปนการอธิบายถึงวิธีการและ
กระบวนการประเมินผลวาจะทําอยางไร โดยอาจเขยีนสิง่ที่นักเรียนจะตองสงเปนขอ ๆ เพื่อเปน
หลักฐานวานกัเรียนไดเกิดการเรียนรู กําหนดวนัเวลาทีแ่นนอน เพื่อรายงานความกาวหนาในการ
เรียน รวมทั้งพจิารณาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะไดรับ เชน คะแนนหรือเกรดที่นักเรียนจะไดรับ 
ในการเรยีนตามกระบวนการสัญญาการเรียนนั้น นกัเรียนอาจทํากิจกรรมการเรียนตามที่ไดกําหนด
ไวทุกประการ ขอสําคัญคือนักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุประสงคที่กําหนดไว เพื่อตรวจสอบผล
ดังกลาว จึงจําเปนตองแสดงหลักฐานการเรียนรู โดยระบุวาจะแสดงหลักฐานอะไร ใชวิธีการใด 
เมื่อใด และใครเปนผูประเมนิ 
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         5. ระยะเวลาทีใ่ชในการเรียน หมายถึง ระยะเวลาที่นกัเรียนระบุไวในสญัญาวาจะทํา
กิจกรรมการเรยีนใหสําเร็จ โดยระบวุันเริ่มทําสัญญาและวันสิ้นสุดสัญญา และในสัญญาการเรียน
นอกจากจะมสีวนสําคัญ 5 สวนดังกลาวแลวยังจะตองมช่ืีอผูเรียน หวัขอเร่ืองหรือวชิา และสวนที่
เปนลายเซ็นของนักเรียนและครูดังตัวอยางแสดงแบบฟอรม 2 แบบจะเลือกใชแบบใดก็ได 
 

สัญญาการเรียน 
   

ช่ือ(นักเรยีน )................................................................................................................. 
 เร่ือง ( หรือวิชา ) 
 ....................................................................................................................................... 
 จุดประสงค ................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 กิจกรรม .........................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 แหลงเรียน ..................................................................................................................... 
 ....................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................ 
 หลักฐานการเรียนและการประเมินการเรยีน .................................................................. 
 ....................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................  
                     ............................................ 
                  ( ลายเซ็นผูเรียน ) 
        .......................................... 
                  ( ลายเซ็นผูสอน )         
 
ภาพประกอบ 1  ตัวอยางแบบฟอรมสัญญาการเรียน แบบที่ 1 
  บุญชม  ศรีสะอาด ( 2537 : 110 ) 
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สัญญาการเรียน 

 
ชื่อ ( ผูเรียน ) 

.......................................................................................................................................... 
เร่ือง ( หรือวิชา ) 

...................................................................................................................................... 
 

จุดประสงค กิจกรรม แหลงเรียน 
หลักฐานการเรียนและ
การประเมินผลการ

เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

..............................................................    ( ลายเซ็นผูเรียน ) 
.................................................................   ( ลายเซ็นผูสอน ) 

 
ภาพประกอบ 2  ตัวอยางแบบฟอรมสัญญาการเรียน แบบที่ 2 
  บุญชม   ศรีสะอาด  (2537 : 111) 
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  2.1.7  หลักเกณฑเบื้องตนของการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน  
         ดันน และเคนเนท ดันน (Dunn and Dunn, 1972 : 87-89) ไดสรุปหลักเกณฑเบื้องตนของ
การเรียนโดยสัญญาการเรียนไว  ดังนี ้
  1. ครูตั้งจุดประสงคอยางเดนชัดวานักเรยีนตองการเรียนอะไร   
  2. ครูแจกเอกสารแนะนํา แหลงการเรียน กิจกรรมการเรยีน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
ใชเรียนไดสอดคลองกับจุดประสงค 
  3. กิจกรรมการเรียนและแหลงการเรียน นกัเรียนสามารถเลือกได และยังสามารถ
เสนอกิจกรรมอื่น ๆ ได 
  4. ควรมีการใชเทคนิคกลุมยอย (Small Group Technique) อยางนอย 3 แบบ เชน 
การระดมพลังสมอง การแสดงบทบาทสมมติ เกม เปนตน 
  5. มีการทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทดสอบตนเอง (Self-test) และทดสอบหลัง
เรียน (Posttest) 
         แคสเซนส  (Kassens, 1984 : 46) ไดใหหลักเกณฑในการนําสัญญาการเรียนมาใชในการ
สอน  ดังนี้  
  1.  ใหมีกจิกรรมที่เปนทางเลือกหลายๆทาง 
  2.  สัญญาการเรียนควรทําเปนชวงเวลานานพอสมควร 
  3.  สัญญาการเรียนตองใชผูปกครองมีสวนรวมดวย 
  4.  การเสริมแรงจะชวยในการเรียนแบบนี ้
  5.  จัดทําเอกสารแนะนํากิจกรรมการเรียน แหลงเรียน เพือ่เปนแนวทางใหแก
ผูเรียน 
         มาลคอลม (Malcolm, 1984 : 224) ไดเสนอรูปแบบการเขยีนแบบฟอรมสัญญาการเรียน ซ่ึง
มีสวนประกอบ  ดังนี ้
  1. ช่ือ - สกุล และวันที่เร่ิมทําสัญญา 
  2. จุดประสงค 
  3. การจัดเตรยีมสัญญา 
  4. วัน -  เวลาที่กําหนด 
  5. ลายเซ็นนักเรียนและคร ู
  6. การประเมนิผล 
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  2.1.8  ขั้นตอนในการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน  
         บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 111-115) ไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยใชสัญญา
การเรียนไว 5 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นเตรียม 
 

ขั้นรางสัญญา 
 

ขั้นตกลงสัญญา 
 

ขั้นทํากิจกรรมการเรียน 
 

ขั้นประเมินผลการเรียน 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
  บุญชม   ศรีสะอาด   (2537 : 111-115) 

 
         1.  ขั้นเตรียม ครูแนะนําการเรียนโดยใชสัญญาการเรียน แนะนําบทเรียนโดยใชการบรรยาย
และอภิปรายใหนักเรยีนทราบและเขาใจเกีย่วกับลักษณะวิชา หวัขอ เนือ้หาตาง ๆ 
         2.  ขั้นรางสัญญา นักเรียนรางสัญญาที่เปนจุดประสงคการเรียนของตนกิจกรรมการเรยีนที่
วางแผนไววาจะปฏิบัติ แหลงเรียนที่ตั้งใจจะใชหลักฐานการเรียนและการประเมนิผลโดยนักเรียน
อาจปรึกษากับครูไดถาตองการ 
         3.  ขั้นตกลงสัญญาจุดประสงคการเรียน ครูและนักเรยีนอภิปรายและปรับปรุง 
  3.1  จุดประสงคการเรียน เพือ่ใหครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามความตองการของ
นักเรียนกิจกรรมการเรียน ครูและนักเรยีนรวมกันอภิปรายถึงกิจกรรมการเรียนที่นกัเรียน ไดเสนอ
มาและกําหนดตารางกิจกรรมของแตละคน 
  3.2  แหลงเรียน นักเรยีนและครูรวมกันพจิารณาอภิปรายถึงแหลงเรียนที่นักเรยีน
ได เสนอมาวามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
  3.3  หลักฐานการเรียนรูและการประเมินผล ครูและนักเรยีนรวมกันพจิารณา
ปรับปรุงรางของสัญญาการเรียนในสวนนี้ โดยคํานึงถึงมาตรฐานทางวชิาการ การมีพืน้ฐานในการ
เรียนในวิชาหลัง ๆ อยางเพียงพอ 
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  3.4   การเซ็นสัญญา หลังจากเนินการจากขั้นที่ 3.1-3.4  จนเปนทีพ่อใจทั้งสองฝาย
แลว นักเรียนนําผลดังกลาวไปเขียนในแบบฟอรมสัญญาการเรียน และทั้งสองฝายเซ็นชื่อในสัญญา
ดังกลาว ถายเอกสารเก็บไวคนละแผน 
         4.  ขั้นทํากิจกรรมการเรียน  นักเรียนจะใชสัญญาการเรียนเปนแนวทางโดยปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่ไดกําหนดไว เมือ่พบปญหาหรือแนวทางที่เหมาะสมกวากอ็าจตกลงสัญญาใหมไดและ
ควรมีการบันทึกกิจกรรมวาไดทําอะไรไปบาง โดยใหผูสอนเซ็นรับทราบ ซ่ึงอาจใชแบบฟอรมดังนี้ 

บันทึกกิจกรรมการเรียน 
ช่ือ (ผูเรียน ) .............................................................................................................. 

 เร่ือง  ............................................................................................................................ 
 
  

วันที ่ กิจกรรมที่ไดกระทําในชวงสัปดาหนี ้  

( สัปดาหที่ 1 )  
 

( ลายเซ็นผูสอน ) 

   
 

( สัปดาหที่ 10 )  ( ลายเซ็นผูสอน) 
 

 
 

ภาพประกอบ 4  ตัวอยางแบบฟอรมบันทึกกิจกรรม 
  บุญชม   ศรีสะอาด (2537 : 116) 

  
        5.  ขั้นประเมินผลการเรียน  ประเมินผลการเรียนตามที่ไดกําหนดไวในสัญญาการเรียน  
เพื่อเปนการประกันวาไดเกดิการเรียนรูตามที่ตองการจริง 
 
  2.1.9  ขอควรคํานงึในการสอนแบบสัญญาการเรียน 
         กอนที่จะใชกระบวนการของสัญญาการเรียน  ครูควรมีความเชื่อ  ดังนี้ ( บุญชม  ศรีสะอาด, 
2537 : 115-117) 
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  1. จะตองมีความไววางใจในตัวผูเรียน 
  2. จะตองยนิยอมใหผูเรียนมโีอกาสรับผิดชอบการเรียนของเขา 
  3. จะตองยนิดทีี่จะใหนกัเรียนมีสวนในการตัดสินใจ 
  4. จะตองยนิดทีี่จะใชวิธีสอนแบบอื่นๆนอกเหนือจากวธีิบรรยาย 
  5. จะตองยนิดทีี่จะมีส่ิงชวยอ่ืนๆ 
  6. จะตองยนิดทีี่นักเรียนจะใชแหลงหรือส่ือการเรียนหลายประการ 
  7. จะตองมีความเชื่อวานกัเรยีนไววางใจในตัวครู 
  8. ครูจะตองมคีวามยินดีที่จะชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
  9. ครูจะตองใชเวลาในการวางแผนใหคําแนะนําแกนักเรยีน 
  10. จะตองมีแหลงเรียน  ( เชน หนังสือ ตํารา วารสาร ผูรู ฯลฯ ) มากกวาที่คาดหวัง
จากชั้นเรยีน   
         คริสเทน  (Christen, 1976 : 28) ไดกลาวถึงการลงนามในสัญญา เปนความรับผิดชอบของ
ครู ที่ครูจะตองเตรียมนักเรียน จึงควรคํานงึถึงเรื่องตอไปนี้ 
         1.  แหลงเรียนควรมีความหลากหลาย นกัเรยีนจะตองเพิ่มเติมขอตกลงในกระบวนการทํา
สัญญาไดบาง ปฏิสัมพันธระหวางครูและนกัเรียนเกี่ยวกับความกาวหนาและสัมพันธกบัปญหาที่จะ
ศึกษา การลงมติสัญญาจัดวาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการเสริมความสมบูรณของสัญญา นักเรียน
หลายคนถือวาเปนประสบการณที่จําเปนทีสุ่ดในการรับผิดชอบงานอยางสมบูรณ 
         2. การชวยเหลือสนับสนุนเดก็  เพื่อไปสูมิตใิหมแหงความสําเร็จที่ตั้งไว 
         3. อิสระในการเรียน ครูควรทําใหเด็กเกิดความรูสึกอยากทํางาน  ตามความสามารถของแต
ละบุคคลและทําใหเห็นวาการทําสัญญาราบรื่นสามารถปฏิบัติไดเหมาะสมกับตนเอง 
 
            2.1.10  เกณฑในการพิจารณาสัญญาการเรียน 
 ลักซ (Lux, 1979 : 10)ไดกลาวถึงเกณฑในการพิจารณาสญัญาการเรียนอยูบนรากฐานดังนี ้
 1. สัญญาการเรียนเปนกระบวนการ ซ่ึงนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางตามที่ตั้งไว 
 2. สัญญาการเรียนบงบอกถงึขอผูกมัด  มีการตกลงรวมกันทั้งสองฝายเพื่อไปสูเปาหมาย
และจุดมุงหมาย 
 3. สัญญาการเรียนอยูบนรากฐานของการทาํงานเปนทีมของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
(Team approach) โดยแลกเปลี่ยน แหลงเรียนและทาทายความสําเร็จจากผลลัพธที่ออกมา 
 4. เปนกระบวนการที่ยืดหยุน  อยูบนความตองการและยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล 
ไมตายตวั 
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         บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 117-118) ไดเสนอเกณฑในการพิจารณาสญัญาการเรียนวาควร
พิจารณาตามสวนประกอบสวนตาง ๆ ของสัญญาการเรียนอันไดแก จดุประสงค กิจกรรม แหลง
เรียน หลักฐานการเรียนและการประเมนิการเรียน แตละสวนพจิารณาตามเกณฑที่ระบุไวตอไปนี้ 
เกณฑใดพิจารณาแลวตัดสินใจในชองเหน็ดวย แสดงวามีความเหมาะสม 

ดานที่พิจารณา เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1.เกี่ยวกับจดุประสงค 
     1.1 ระบุไวชัดเจน 
     1.2 มีรายละเดยีดพอเหมาะ 
     1.3 สอดคลองกับความตองการของวิชา 
     1.4 มีความเปนไปได 
2. เกี่ยวกับกิจกรรม 
     2.1 มีความเหมาะสม 
     2.2 มีประสิทธิภาพ 
     2.3 กิจกรรมตางๆ จําเปนตอการบรรลุจุดประสงค 
     2.4 มีการกาํหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆหรือเวลาที่จะ   
            ทํางาน 
     2.5 มีการกาํหนดเวลาพบระหวางผูเรียนและผูสอนไว 
            ชัดเจน 
3. เกี่ยวกับแหลงเรียน 
     3.1 ระบุแหลงเรียนที่จะใชอยางเหมาะสม 
     3.2 ระบุแหลงเรียนที่มีความสะดวกสามารถใชไดจริง 
     3.3 แหลงทีจ่ะใชมีความเพียงพอตอการบรรลุจุดประสงค 
4. เกี่ยวกับหลักฐานการเรยีนรูและการประเมินการเรียน 
     4.1 กําหนดวันเวลาประเมนิไวชัดเจน 
     4.2 กําหนดหลักฐานและวิธีการประเมนิไวชัดเจน 
     4.3 หลักฐานและวิธีการประเมินมีความเหมาะสม 
5. พิจารณาโดยสวนรวม 
     5.1 มีการจัดทําอยางรอบคอบ เหมาะสม 

  

ภาพประกอบ 5 แบบฟอรมเกณฑการพิจารณาสัญญาการเรียน 
                 บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 117-118) 
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          2.1.11  ขอดีของสัญญาการเรียน บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 194) ไดสรุปไว  ดงันี ้

             ขอดีสําหรับนกัเรียน 
         1. นักเรียนมีโอกาสวางแผนการเรียนของตนเอง กําหนดจุดประสงคของตนเองจัดระบบ 
(Organize) การเรียนและประเมินผลความกาวหนาของตนเอง นั่นคือ นักเรียนมีสวนสําคัญใน
กระบวนการเรียน มีสวนรับผิดชอบในการเรียนของตนเองมากขึ้น 
         2. นักเรียนพัฒนาเจตคติเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
         3. นักเรียนมีโอกาสเรียนรูส่ิงที่ตนสนใจ และมคีวามหมายตอตนเองมากขึ้นถึงแมในบาง
รูปแบบของสัญญาการเรียนจะมีกรอบหรือขอบเขตของวิชานั้น แตกย็งัมีโอกาสเลือกตามความ
สนใจในกรอบดังกลาว 
         4. ในกระบวนการของสัญญาการเรียน จะมีการเจรจาตกลง เกี่ยวกับการเรียนรวมกัน
ระหวางนักเรยีนกับครู ลักษณะดังกลาว เอือ้ตอการเกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียน 
         5.  นักเรียนมีโอกาสเรียนรูอยางอิสระ ตามสัญญาการเรียนของตน 
         6.  เอื้อตอการคนพบและสังเคราะหความรูดวยตนเองมากขึ้น ซ่ึงอาจเปนความรูใหมจงึเปน
แนวทางและสิง่จูงใจในการเรยีนรูดวยตนเอง 
         7.  นักเรียนคงความสนใจโดยตลอด ถือวาเปนสิ่งที่ “เปนสมบัติของตน” 
 ขอดีสําหรับครู 
         1.  ขอมูลและประสบการณจากสัญญาการเรียนจะชวยในการปรับปรุงวิชาและกําหนด
มาตรฐานการเรียน 
         2.  เปลี่ยนบทบาทของผูปอนความรูใหกบันักเรียนมาเปนผูจัด (Organize) โปรแกรมการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ รวมกบันักเรียน 
 ประโยชนท่ีไดรับ 
         ประโยชนที่ไดรับจากการเรยีนการสอนโดยใชสัญญาการเรียน (สุปราณี ศรีใสคาํ, 2531 : 
บทคัดยอ)  มดีงัตอไปนี้ คือ 
 นักเรียน       ครู 
1. รูวาเขาจะเรียนอะไร    1. มีอิสระในการสอนโดยคํานึง 

    ถึงเอกัคตาบุคคล 
2. มีความสุขและพบกับความสําเร็จ   2. ปญหาการควบคุมชั้นลดนอยลงไป 
3. พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง  3. มีความสุขที่รูวาเปนการสอนที่ทําให 

    ผูเรียน พบกับความสําเรจ็ 
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          2.1.12    การจัดชั้นเรียนในการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
         ในการจดัชั้นเรียนในการสอนโดยใชสัญญาการเรียนสามารถจัดในลักษณะของศูนยการ
เรียน (Learning Center) ซ่ึงประกอบดวยอุปกรณตางๆ ที่เสริมความคิดรวบยอด จะทําใหพบความ
ตองการและลกัษณะการเรยีนของนักเรียนแตละคน (Lambek and Lorentzen,1997 : 88)หรือจัดชัน้
เรียนในลักษณะของสัญญาตามเงื่อนไข (Contingency Contract) โดยแบงพื้นที่ออกเปน 2 สวนแยก
จากกนั คือ สวนสําหรับทํางานและสวนอื่นๆ ซ่ึงเปนสวนสําหรับเสริมแรงในสวนของการทํางานจะ
มีตารางกิจกรรมการเรียน นกัเรียนแตละคนสัญญาที่จะทํางานของตนเองใหเรียบรอย หลังจากนั้น
จะไปที่สวนเสริมแรงในเวลาอิสระในสวนนี้จะมีเกม อุปกรณตางๆ กิจกรรมตางๆที่นักเรียนปฏิบัติ
ได ซ่ึงเหลานี้จะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ดังนั้นจึงเปนกิจกรรมที่ดึงดดูความสนใจกระตุนนกัเรียน
ใหปฏิบัติงานของตนอยางสมบูรณ 
 
 2.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสญัญาการเรียน 

               2.2.1  งานวิจัยตางประเทศ 
         ดารสท และคนอื่นๆ (Darst and others, 1983: 66-67) ไดทําการวิจยักับนักเรียนที่เรียนวิชา
แรกเกทบอล (Racquetball) โดยใชสัญญาการเรียนเปนเวลา 5 สัปดาหผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ยอมรับวาสัญญาการเรียนเปนแรงผลักดันไปสูทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพตามอัตราการเรียน 
รูของตนเอง นกัเรียนมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการศึกษาวิชานี้มากที่สุด ทราบความคาดหวังของ
ตนเอง เปนวิธีการเรียนที่เนนการเรียนรูมากกวาการสอน มีโอกาสทํางาน รวมกับผูอ่ืนและเรยีนดวย
ตนเอง และมคีวามสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเรยีนดวยสัญญาการเรียนมาก 
          
 แบลค (Black, 2605-A) ไดทาํการวิจยัเร่ืองผลของการใชสัญญาการเรียนที่มีตอสราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนในระดบัวิทยาลัย โดย
ศึกษากับนักเรยีนจํานวน 74 คน ที่เรียนวิชาคณิตศาสตรเบื้องตน ใชเวลาในการศึกษาตลอด 1 ภาค
เรียนสุดทาย ในปการศึกษา 1984 ผลการวิจัยพบวา นกัเรยีนที่เรียนดวยสัญญาการเรยีน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน ระหวางกลุมควบคมุและเปนกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือชวยเพิ่มความรับผิดชอบในการเรยีน  

          2.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
         จารุวรรณ  ยัง่ยืน (2545 : บทคัดยอ) ศกึษาผลของการใชสัญญาการเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน กลุม
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ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนอนุบาลพัทลุง อ.
เมือง จ.พัทลุง จํานวน 120 คน โดยแบงเปนกลุมนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและนักเรียนทีม่ี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา กลุมละ 60 คน สุมแบงนักเรยีนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงออกเปน 2 หนวย
การทดลอง และสุมแบงนักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําออกเปน 2 หนวยการทดลอง ๆ ละ 30 คน 
รวม 4 หนวยการทดลอง เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวยแบบวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 1 ฉบับ 
แผนการสอนแบบการใชสัญญาการเรียนจํานวน 6 แผน แผนการสอนแบบปกติจํานวน 6 แผน 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จาํนวน 30 ขอ นกัเรียนแตละกลุมไดรับการทดลองเปน
ระยะเวลา 6 สัปดาห หลังจากการทดลองใหนักเรยีนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว
นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะห โดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนสําหรับการทดลองแบบสุมกลุม
กลุมทั่วไป (GRB-2) รูปแบบเจาะจง (Fixed-Model) ผลการวิจยัพบวา 1) ไมพบกิริยารวมระหวางวธีิ
สอนกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน        2)  นักเรยีนที่เรียนกลุมวชิาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตดวยวิธีสอนแบบการใชสัญญาการเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนดวยวธีิสอนแบบปกติ อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 
 
         พรรณี  ผุดเกต ุ(2541 : บทคัดยอ) ศกึษาผลของการใชสัญญาการเรียนทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิและ
ความรับผิดชอบในการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2541 โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏสงขลา อําเภอเมือง สงขลา จํานวน 60 
คน นักเรยีน ไดรับการทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลวนําคะแนน
จากการทดสอบมาจัดแบงนกัเรียนเปน 2 กลุมๆละ 30 คนจากนัน้ใชการสุมอยางงายโดยวิธีจับฉลาก
กลุมนักเรียนเขาเปนกลุมทดลองใหเรียนโดยใชสัญญาการเรียน  และกลุมควบคุมใหเรียน โดยไมใช
สัญญาเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวยแผนการสอนโดยใชสัญญาเรียน จาํนวน 3 แผน 
แผนการสอนโดยไมใชสัญญาการเรียน  จาํนวน 3 แผน แผนการเรียน จํานวน 15 แผน แบบทดสอบ
ประจําหนวยยอย หนวยยอยละ 1 ฉบับ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต ซ่ึงมีคาความเชื่อมั่น 0.85  และแบบประเมินพฤตกิรรมความรับผิดชอบในการ
เรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การทดสอบที( t-test ) ผลการวิจัยพบวา   1)   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสรางประสบการณชีวติของนักเรียนที่เรียนโดยใช สัญญาการเรียนสงูกวานกัเรียน
ที่เรียนโดยไมใชสัญญาการเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2)  ความรับผิดชอบในการ
เรียนกลุมสรางเสริมแระสบการณชีวติของนักเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนสูงขึน้กวากอน
เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   3)  ความรับผิดชอบในการเรียนกลุมสรางเสริมประสบ 
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การณชีวติของนักเรียนหลังจากที่เรียนโดยไมใชสัญญาการเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05    4)  ความรับผิดชอบในการเรยีนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ
นักเรียนที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียน กับความรับผิดชอบในการเรียนโดยไมใชสัญญาการเรียนไม
แตกตางกัน 
  
         พนอ ปานชา (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการ
เรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชสัญญาการ
เรียน ผลการวจิัยพบวา  1)   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนสูงขึน้กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อทําการทดลองครบ 15 ช่ังโมง พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติตางกับการทดสอบกอนเรียนอยางมีนยัสําคัญและมีคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนเพิ่มขึน้เกนิรอยละ 15   2)  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใชสัญญาการเรียน ตาม
ความถี่ที่ผูวิจัยบันทึกไว คือ การตั้งใจฟงครูอธิบายและฟงเพื่อนถามปญหา การซักถามเพื่อหาความรู 
การรูจักตัดสินใจในการเรียน 
         
         สุนีย   นัยจรัญ (2538 : บทคัดยอ) ศกึษาถึงผลของการใชสัญญาการเรียนในศนูยการเรียนที่
มีตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของเด็กอนุบาล สําหรับเครื่องมือที่ใชการวิจยัประกอบดวยแบบ 
ทดสอบวัดความรูดานพฤตกิรรมความรับผิดชอบของเด็กอนุบาล 1 ฉบับ ตัวอยางประชากรเปนเดก็
ออนุบาลของโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง จงัหวัดอางทอง ช้ันอนุบาลปที่ 2 ปการศึกษา 2537 จํานวน 
40 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบงายจัดเปนกลุมทดลอง 20 คนกลุมควบคมุ 20 คนและวเิคราะหขอมูล 
โดยใชคาที ( t-test ) ผลการวิจัยพบวา เด็กอนุบาลกลุมที่เรียนโดยใชสัญญาการเรียนในศูนยการเรียน
มีความรูและปฏิบัติดานพฤตกิรรมความรับผิดชอบสูงขึ้นกวากลุมที่เรียนดวยศูนยการเรียนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
  
         ทิพวัลย คําคง (2533 : บทคัดยอ) ศึกษาการสอนโดยใชสัญญาการเรียน: การวิเคราะหทักษะ
การสอน การใชเวลาเรียนของนักเรียน และผลการเรียนรู กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนวัดบัว โรงเรียนวดัโพธิ์ลอย อําเภอเมือง จังหวดัลพบุรีรวมทัง้สิ้น 29 คน 
เครื่องมือที่ใชในการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 1. แผนการสอนโดยใชสัญญาการเรียน 
2. แบบบันทึกพัฒนาการทางการเรียน 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4. แบบวัดเจตคติ
ตอการเรียน  ทดลองสอนเปนเวลา 4 สัปดาห วดัเจตคตติอการเรียนอกี 2 วัน ขอมูลที่ได  วิเคราะห 
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แยกตามประเภท ใชการบรรยายเชิงวิเคราะห หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคะแนนที ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้  1)  ทักษะที่จําเปนสําหรับการสอนไดแก ทกัษะในการ
อธิบาย ทักษะในการสังเกตและติดตามผูเรียน ทักษะในการใหขอมูลยอนกลับ ทักษะการสราง
แรงจูงใจ ทกัษะในการสงเสริมผูเรียน ทักษะการแกปญหา และทกัษะในการชวยเหลือผูเรียน  2)   
ผูเรียนจะปฏิบัติงานในภาระงานในวันหนึง่ ๆ หลายชวงเวลาที่ทุกคนใชการปฏิบัติภาระงานมาก
ที่สุด คือ ในชัว่โมงเรียนและวนัหยุด   3) ในดานพัฒนาการทางการเรยีนของนักเรียนผูเรียนที่มี
พัฒนาการทางการเรียนมากเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติภาระงานสม่ําเสมอ มีปฏิสัมพันธกับ
ผูสอนสูง ผลงานอยูในเกณฑดี และจะมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่มี
พัฒนาการทางการเรียนนอยอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .054)  ผูเรียนที่เรียนเกงและผูเรียนที่
เรียนออนมีเจตคติตอการเรียนวิธีนี้ไมแตกตางกัน 
 
 
3.  เอกสารเกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 3.1  ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 Self-Esteem   มีผูใชคํานี้ในภาษาไทยหลายคําดวยกนั เชน ความภาคภมูิใจในตนเอง ความ
นับถือตนเอง  การประเมินคาตนเอง เปนตน ในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยใชคําวา ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith,1984 : 5) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา 
หมายถึง การพิจารณาตดัสินคา (Worthiness) ของตนตามความรูสึก และทัศนคติทีม่ีตอตนเองของ
แตละบุคคล 
 เฟชบาค (Feshbach, 1996 : 78) ใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา  คือ การที่
บุคคลมองตัวเองหรือมีทัศนคติโดยรวมเกีย่วกับตัวเองวาเปนอยางไร  เปนการมองวาตนเองมีคุณคา
หรือไมมีคุณคาในระดับตาง ๆกันออกไป 
 เวียเนอร (Weiner ,1999 :332) กลาววา ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง การประเมินคา
ของบุคคลที่มีตอตนเอง เปนการตัดสินเกีย่วกับคณุคาของตนเองโดยมพีื้นฐานมาจากความรูที่มีตอ
ตนเอง (Self-knowledge) และความภาคภูมใิจในตนเองจะไดรับอิทธพิลสูงจากการมีสัมพันธภาพ
ระหวางตนเองกับบุคคลอื่น 
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 วิลเลียม เจมส กลาววา ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่มีอยูในตวับุคคลแต
ละคน  การไมทําใหตวัเองเกดิความลมเหลวต่ําตอย  ความรูสึกวาตัวเองมีคุณคานั้นจะมาจากระดับ
ความสําเร็จทีแ่ตละคนไดรับตามที่ตนปรารถนา ซ่ึงเปรียบเสมือนวาความภาคภูมิใจในตนเองเปน
อัตราสวนของคุณภาพทีเ่ปนจริงระหวางความสําเร็จกับความคาดหวัง (1994 : 118,  quoted in  
Seymour Feshbach, 1996 : 278-279) 

 
          ความสําเร็จ 
  ความภาคภูมิใจในตนเอง  =           ______________                                                                           
                                                            ความคาดหวัง 
 
 
   บรูโน (Bruno, 1983 : 116,   อางถึงใน  จีรนันท  ยอดมณ,ี 2547 :25) กลาววา ความ
ภาคภูมใิจในตนเองมีลักษณะเปนอัตวิสัย เนื่องจากเปนการประเมินการรับรูของแตละคนซึ่งตอมา
ไดแปลอัตราสวนนีใ้หอยูในรูปศัพททางจติวิทยาสมยัใหมวา 
 
       คุณคาที่บุคคลมีอยู 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง  =   _______________ 
     คุณคาที่บุคคลตองการ 
  
 นั่นคือ ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลเปนความรูสึกที่เกิดจากการเปลี่ยนคุณคาที่
บุคคลมีอยูกับคุณคาที่บุคคลตองการ (นภาพร พุมพฤกษ, 2529 : 8-9) 

 มาสโลว (Maslow, 1970 : 90) ไดอธิบายถึงความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลวาเปนความ
ตองการในขั้นที่ 4 ซ่ึงเปนความตองการของมนุษยทกุคน กลาวคือ นอกจากมนษุยจะมคีวามตองการ
ในขั้นพืน้ฐาน ไดแก ความตองการดานรางกาย ความปลอดภัย ความรกัและการมีสวนรวมแลวยังมี
ความตองการความภาคภูมิใจในตนเองและเมื่อไดรับการตอบสนองในขั้นนี้อยางเพยีงพอแลว จะทํา
ใหมนษุยแสวงหาการตอบสนองในขั้นสูงตอไป 
 นอรแมน (Norman, 1970 : 12,  อางถึงใน  อัจฉราพร  เนยีมมีศรี,  2545 : 16) กลาววา ความ
ภาคภูมใิจในตนเองเปนแรงจงูใจสําคัญที่จะนําเขาไปพวัพนักับการยอมรับนับถือความเชื่อมั่นและ
การชมเชย 
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 นิวแมน (Newman, 2003 : 236) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองหรือเรียกอีกอยางวาการ
ประเมินคา (Self-evaluation) ของตนเองนัน้ หมายถึง การที่บุคคลประเมินวาตวัเองมคีุณคามากนอย
เพียงใด โดยมพีื้นฐานมาจากปจจัย 3 ดานคอื 1) การไดรับความรัก การเห็นคุณคา หรือการ
สนับสนุนสงเสริมจากคนอื่น 2) การมีคุณลักษณะหรือมคีวามสามารถอยางเฉพาะเจาะจง และ 3) 
การใหความสําคัญกับความสามารถเฉพาะของตัวเองเหลานั้นโดยการเปรียบเทียบกบับุคคลอื่น แลว
สงผลตอความรูสึกที่มีตอตนเองตอไป 
 นภาพร พุมพฤกษ (2529 :131)ไดใหความหมายวา ความภาคภูมใิจในตนเองเปนความ
ตองการของมนุษยทีจ่ะรูสึกถึงความสําคัญและคุณคาที่มอียูในตนเอง เปนความรูสึกที่ดีตอตนเอง
รูสึกวาตนเองมีคามีความสามารถ มีความเชื่อมั่นพรอมที่จะนําสิ่งเหลานี้มาใชใหเปนประโยชนตอ
ตนเองและผูอ่ืนได 
 ศันสนีย อินทรพันธ (2531 : 150) ใหความหมาย ความภาคภูมิใจในตนเองวาเปนการ
ยอมรับในความสามารถ ไดรับการยกยองนบัถือและตระหนักถึงคุณคาของตนเพื่อจะอยูอยาง
สมศักดิ์ศรี ในฐานะเปนคนคนหนึ่ง 
 ปริพันธุ  อภิวฒันการุญ (2543 : 57) ใหความหมายวา ความภาคภูมใิจในตนเอง คือ 
ความรูสึกที่พอในใจตนเองของแตละคน อันเนื่องจากความสัมฤทธิ์ผล การยอมรับตนเอง การ
ยอมรับจากคนอื่น การปรับตัวทางสังคมและความมั่นคงทางอารมณ 
 จีรนันท  ยอดมณี (2547 : 26) กลาววา ความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่พอใจ
ในตนเองของแตละคน อันเนื่องจากการยอมรับในตนเอง การเห็นคณุคาในตนเอง และการปรับตัว
ใหเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและสังคม   
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความภาคภูมใิจในตัวเอง หมายถึง ความรูสึกเหน็คุณคาตัวเองของ
บุคคล โดยมีพื้นฐานจากการไดรับความรัก ความสนใจ การเห็นความสาํคัญจากคนรอบขาง และ
ความประสบความสําเร็จในการทําสิ่งตาง ๆ ที่ตนปรารถนา สามารถปรับตัวใหเขากบัสังคมไดเปน
อยางด ี
 
         3.2  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
  แนวคดิของคูเปอรสมิธ (Coopersmith, 1984 : 6) ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมใิจใน
ตนเองประกอบดวยพฤติกรรมตางๆดังนี้ คือ 
   1. ดานคานิยมผลสัมฤทธ์ิ ไดแก 
        1.1  การไดรับความสําเร็จ 
               1.2  ความเปนผูนํา 
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               1.3  การพึ่งตนเอง 
               1.4  การเปนนกัเรียนทีด่ ี
               1.5  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
               1.6  ความรับผิดชอบในผลงาน 
               1.7  ความสามารถในการเรียน 
 2.  ดานการปรบัตัวเกีย่วกับอารมณ 
               2.1  ความวิตกกังวลต่ํา 
               2.2  มองโลกในแงด ี
               2.3  ราเริงแจมใส การมีอารมณขัน 
               2.4  พฤติกรรมกลาแสดงออก 
              2.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
              2.6  ความสามารถในการตัดสินใจ 
 3.  ดานการปรบัตัวทางสังคม 
               3.1  ความยุติธรรม 
               3.2  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
               3.3  การยอมรับจากสังคม 
               3.4  ความตองการที่จะใหเพือ่นๆชอบ 
               3.5  การเสียสละเพื่อสวนรวม 
               3.6  ความสามารถทําใหผูอ่ืนรัก 
               3.7  ความประสงคจะใหผูอ่ืนยอมรับตน 
 ลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพดีที่นาภาคภูมิใจ (มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2527 : 235) 
มีลักษณะดังนี ้
        1.  ประเมินตนเองไดตรงตามความเปนจรงิ 
      2.  ประเมินสภาพการณตาง ๆ ไดตามความจริง 
      3.  ประเมินความสําเร็จไดตรงตามเปนจริง 
      4. ยอมรับความจริง 
      5.  มีความรับผิดชอบ 
      6.  เปนตัวของตัวเอง 
      7. ควบคุมอารมณ 
      8.  มีเปาหมายในชีวิต 
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      9.  ชอบเขาสังคมและเปนทีย่อมรับของสังคม 
     10. มีปรัชญา 
 พิสิทธิ์ สารวิจิตร และประพนัธ ปลิดปลอดภัย (2529 : 83) ไดรวบรวมการสรางความ 
สําเร็จอันนาภาคภูมิใจแกตนเอง ปฏิบัติดังตอไปนี ้

       1. ตั้งจุดมุงหมายใหชีวิตใหแนนอนโดยอาศัยพิจารณาลักษณะนิสัยความสามารถ 
ความสนใจ ความพอใจและความรักของตนประกอบ 

       2. ตั้งใจแนวแนจะพากเพยีรอยางยิ่งเพื่อจะบรรลุจุดหมาย 
       3. สํารวจตนเองอยางถี่ถวนเพื่อทราบจุดออนและจดุเดนของตนเอง 
       4. แกไขขอบกพรองของตนเองและพัฒนา ปลูกสราง สงเสริมลักษณะเดนและดี

งามของตนเองใหกลาแข็งยิง่ขึ้น 
       5. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับคณุสมบัติที่จะชวยใหตนเองบรรลุความสําเร็จแลว

พัฒนา ปลูกสรางคุณสมบัติเหลานั้นใหเกดิขึ้นในตนเองเพิ่มเติม 
      6. ศึกษาวิชาตางๆที่จําเปนสําหรับบรรลุจุดมุงหมายหรือความสําเร็จในอาชีพที่

ตนเองมุงหวัง 
      7. ศึกษาความรูทั่วไปไวเพื่อสงเสริมบุคลิกภาพ สมรรถภาพของตนใหดีขึ้น 
      8. แสวงหามิตรหรือบุคคลที่มีความสามารถเยี่ยม ๆมาเปนกําลังชวยเหลือตน 
      9. ทํางานที่ตนมุงหมายไว ใหสําเร็จอยางดทีี่สุด อุทิศทุกสิ่งทุกอยางเพือ่บรรลุ

จุดมุงหมายทีต่ั้งไว 
    10. บําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน บานเกดิมาตุภูมิและประเทศชาติ สรางคุณงามความ

ดีแลชื่อเสียงในทางที่โลกยกยองสรรเสริญ 
 นภาพร พุมพฤกษ (2529: 131 – 133) ไดกลาวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมใิจใน

ตนเอง ไวดังนีค้ือ 
 บุคคลที่มีความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะเห็นตนเองมีคณุคามีความสําคัญเปนบุคคลที่
นาเชื่อถือ มีวิจารณญาณ ไมกลัวการเสี่ยง สรางสิ่งใหมๆ หรือส่ิงที่ตางไปจากเดิมจะเปนทุกขมากถา
ส่ิงที่เขาทําไมเปนผลดีและมกัไดรับผลสําเร็จทางดานวิชาการ 
 สมพร อินทรแกวและคณะ (2530 : 46) กลาววาผูที่มีความภาคภูมใิจในตนเองจะมีความรู
สุกมั่นใจและมีกําลังใจที่จะดําเนินชวีิต ใหเจริญกาวหนาตอไปอยางไมทอถอยและมีความสามารถ
สรางสรรคที่ดีงามใหแกตนเอง ครอบครัวและสังคมตลอดเวลา 
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 3.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
  3.3.1  งานวิจัยตางประเทศ 
 จูฮาสซ (Juhasz, 1985 : 110 - A) ไดศึกษาการวัดความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุน
ตอนตน กลุมตัวอยางที่มีอายุตั้งแต 12-14 ป ผลการศึกษาพบวาอายจุะเปนองคประกอบของความ
ภาคภูมใิจในตนเอง 
 เฮยศ (William L.Hays, 1988 : 1371 – A) ไดศึกษาผลของการยอมรับตนเองที่มีตอความ
ภาคภูมใิจในตนเอง โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนจํานวน 78 คน พบวานักเรียนที่มคีวามสามารถ
ในการยอมรับตนเองสูงจะชวยสรางความภาคภมูใิจในตนเองใหมากขึน้อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 คินเนยและคนอื่นๆ (Kinney and others, 1989 : 3149 – A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความภาคภูมิใจในตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 10 คน และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
10 คน โดยใชเกรดเฉลี่ย (GPA) เปนเกณฑ พบวา นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  จะมีความ
ภาคภูมใิจตนเองต่ํากวา นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
 ฮอพพแมน (Hoffman, 1989 : 105-A) ไดศกึษาเรื่อง การสนับสนุนทางสังคมและความ
ภาคภูมใิจในตนเองบุคคลในวัยรุน โดยประเมินผลของการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา มารดา และ
กลุมเพื่อน ตอความภาคภูมิใจของบุคคลวัยรุน กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนบุคคลวัยรุนชาวอิสราเอล
จํานวน 76 คน อายุระหวาง 14 – 16 ป โดยใชแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ความเครียด 
การรับรูระดับของการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา มารดา และกลุมเพือ่น ผลการศึกษาพบวา การ
สนับสนุนทางสังคมจากมารดามีผลอยางมากตอความภาคภูมิใจในตนเอง การสนับสนุนชวยเหลือ
จากเพื่อนจะมอิีทธิพลเปนอันดับแรกในกรณีที่ไมมีแม และการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา จะมีผล
เพียงเล็กนอยตอความรูสึกภาคภูมใิจในตนเองของวัยรุน 

 
  3.3.2  งานวิจัยในประเทศ 
 นภาพร พุมพฤกษ (2529: 74- 79) ไดศกึษาผลของการฝกกิจกรรมกลุมที่มีตอการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัลพบรีุ พบวานักเรียนที่ไดรับการ
ฝกกิจกรรมกลุมแลวมีความภาคภมูิใจในตนเองสูงขึ้น แสดงวากจิกรรมกลุมสามารถพัฒนาความ
ภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีนได เพราะการที่กลุมเปดโอกาสใหสมาชกิแสดงความคดิเห็น แสดง
ความรูสึก และเอาใจใสตอกนั จะชวยใหบคุคลยอมรับความสําคัญของตนเองและมองเห็นวาตนมี
อิทธิพลตอกลุม อันจะเปนแนวทางใหบุคคลไดพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงครูจะเปนผูที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งในการดาํเนินการจัดกจิกรรมกลุมใหบรรลุตามเปาหมาย 
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 ภานุพงษ คงจนัทร (2533: 76) ศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอความภาคภูมใิจใน
ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา อําเภอบางระกํา จังหวดั 
พิษณุโลก ปการศึกษา 2532 จํานวน 18 คน พบวานกัเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมจะมี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวานกัเรียนทีไ่มไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




