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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของปญหาและปญหา 
  
 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั “การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการ
พัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ คานิยม และคุณภาพของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองดีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เมื่อบานเมืองประกอบไปดวยพลเมืองที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การ
พัฒนาประเทศยอมทําใหสะดวกราบรื่น ไดผลแนนอนและรวดเร็ว” (กรมวิชาการ, 2527: 298) 
 เปาหมายของการศึกษาในทกุ ๆ ยุคตางใหความสําคัญในเรื่องการเตรยีมตัวผูเรียนให
สามารถพัฒนาและเรียนรูไดดวยตนเอง ซ่ึงเปนการเตรียมใหผูเรียนสามารถพึ่งตนเองได โดย
เสริมสรางเจตคติและทักษะของงานอาชีพหรือวิชาชีพตาง ๆ และเปาหมายสุดทายทีสํ่าคัญของ
การศึกษาก็คือ การเตรียมใหผูเรียนเปนพลเมืองดี มีความคิด มีเหตุผล มีระเบียบแบบแผน ขั้นตอน 
สามารถคิดเปน ทําเปนแกปญหาได 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2544 ไดกําหนดในมาตรา 6 “ การจัดการศึกษาตอง
เปนไปเพื่อพฒันาคนไทย ใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ” และ มาตรา
24   “ การจัดกระบวนการเรยีนรูใหดําเนนิการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวน 
การคิด  กระบวนการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันแกไข
ปญหาและจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติให คิดเปน  ทําเปน  
รักการอานและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง”   จากขอกําหนด 2 มาตราดังกลาว เหน็ไดวา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2544 ไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนให
ผูเรียน เรียนรูจากประสบการณจริง เนนการปฏิบัติ คิดเปน และสามารถนําทักษะกระบวนการคิด
ไปประยกุตใชแกปญหาในชวีิตประจําวันได ทั้งนี้เพราะมนุษยเกิดมาพรอมกับสมบัติอันลํ้าคาคือ
สมองที่สามารถคิดวิเคราะหและเรียนรูเพื่อพัฒนา ประเทศไทยไดดําเนนิการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพสมองของเด็กใหสามารถเรียนรูไดสูงสุด คิดเปน และมวีิจารณญาณในการคิด  อัน
จะเปนรากฐานที่มั่นคงสามารถนําการเรียน รูไปใชในการดําเนินชวีิตอยางมีคุณคาและสรางสรรค    

โลกปจจบุันทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หรือเรียกวา “ปฏิรูปการเรียนรู “เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมุงความสําคัญ
ไปที่ผูเรียน   ดังนั้น “รูปแบบการเรียนรู” จึงตองเนนทีใ่หผูเรียนเปน “ฝายรุก” นั่นกค็ือ กระตุนให
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ผูเรียนเกดิความสนใจใฝรู   รูจักตั้งคําถามและคนหาคําตอบ มีโอกาสไดแสดงความคดิเห็น และ
สามารถวิเคราะหหาขอสรุปประเด็นตาง ๆ ไดดวยตนเอง การจัดการเรยีนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน จึงเปนสิ่งสําคัญ ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2544 ซ่ึงความสามารถในการคิดนี้เอง เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในสังคม
ปจจุบัน ซ่ึงยอมรับกันวาเปนสังคมแหงประชาธิปไตย (Democratize Society)    สังคมแหงการ
เรียนรู (Knowledge Society)  และสังคมแหงขอมูลขาวสาร (Information Society)  
 สภาวการณปญหาของประเทศ  ในปจจุบนัและแนวโนมในอนาคตทีพ่บวา โรคไมติดตอ
และโรคเรื้อรัง  เปนปญหาสาํคัญของประเทศ และจะมีมากขึ้นในอนาคต โรคเร้ือรังตาง ๆ เหลานี้มี
สาเหตุมาจากพฤติกรรมของคน  การปองกันจึงเปนประเด็นที่สําคัญ ที่ตองดําเนินการเชิงรุกเพราะ
ภาวะการของโรคไมติดตอและโรคเรื้อรังนั้น มิไดเกิดขึน้อยางรวดเร็ว แตใชเวลาสะสมเพาะตัวอยู
นาน จากพฤติกรรมการปฏิบัติตนของมนษุยที่เกี่ยวกับรูปแบบการดํารงคชีวิต (Lifestyle) ซ่ึงไดแก 
พฤติกรรมการบริโภค การออกกําลังกาย การไมสูบบุหร่ี การไมดื่มสุรา การจัดการความเครียด
ปญหาทางอารมณ พฤติกรรมความปลอดภัย พฤตกิรรมเหลานี้จําเปนตองไดรับการปลูกฝงใหเกดิ
ตั้งแตวยัเดก็ และตองยั่งยนืไปจนถึงวยัผูใหญจนกระทั่งเขาสูวัยสูงอายุ จงึจะสามารถปองกันโรคไม
ติดตอและโรคเรื้อรัง นี้ได   หากพิจารณาโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
2544 จะพบวาไดมีการแบงกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรเปน 8 กลุมพื้นฐานสําคญัที่ผูเรียนทุก
คนตองเรียนรู โดยจัดเปน 2 กลุม ดังนี้คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และสังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาใชเปนหลัก
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาวิกฤติของชาต ิ
กลุมที่สองประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลป การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียน รูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพใน
การคิดและการทํางานอยางสรางสรรค  วิชาสุขศึกษาไดถูกกําหนดใหเปนสาระการเรียนรูที่
เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจนําเอาวิชาสุขศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  มาเปนวิชาหลักในการศึกษาวจิัยคร้ัง
นี้ ทั้งนี้ดวยสาระการเรียนรูของวิชาสุขศึกษานั้นประกอบดวยเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับวยัของ
ผูเรียน และสอดคลองกับบริบทของสังคมในปจจุบนั ทีมุ่งสรางเสริมความรูความเขาใจดานสุขภาพ 
ตลอดจนเปนแนวทางและวธีิการปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพทั้งสําหรับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน อันไดแก สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย สาระที่ 2  ชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค และสาระที่ 5 ความปลอดภัยใน
ชีวิต ซ่ึงสาระดังกลาวจะเปนพื้นฐานที่สําคัญของการดํารงชีวิตในอนาคตของวัยรุน ที่จะตองมี
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วิธีการจัดการเรียนรูที่ทําใหเกิดการเรยีนรูเต็มศักยภาพ   มีสวนรวมในการเรียนรู เกิดการเรียนรูสู
การคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดอันเปนเจตนารมณ ของการปฏิรูปการศึกษา 
 ดังที่สุมณฑา  พรหมบุญ ( 2538 : 36 ) ไดกลาววา การเรยีนให "รู" นั้นเกิดขึ้นทีจ่ิตใจ ดังนั้น
การเรียนการสอนที่ไมเขาถึงจิตใจ ของผูเรียนจึงไมสามารถ ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูได ไมวา
ผูสอนจะสอนดีเพียงใดก็ตาม   หลักของการเรียนรูใหรู จึงมีประการเดยีวเทานั้น คือ  ตองใหผูเรียน
มีสวนรวมและที่วามีสวนรวมก็คือ   จิตใจของเขาเขารวม  มิฉะนั้นจะไมเกิดการเรียนรูไดเลย  การ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ผูเรียนจะไดรับ
ประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝนทักษะเชน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะ
การบันทึกความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสราง
ความรูใหม และทักษะการทํางานกับผูอ่ืน  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพฒันา ไปสูการเปน
คนเกง ดี และมีความสุข  

การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เชื่อวามีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาบุคคลทั้งดานความรู เจตคติ และทักษะไดดีที่สุด มกีระบวนการเรียนรูใหเกิดการมีสวนรวม
ได 3 วิธี คือ กระบวนการกลุม การเรียนแบบสรางสรรคความรู และการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ 
ซ่ึงในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดนําหลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาประยุกตใชในวิธีสอน 2 
วิธีคือ การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่อาศัยกระบวนการกลุมมาประยุกตภายใตวิธีสอน คือ วิธีสอน
แบบมีสวนรวมที่อาศัยประสบการณ และ วิธีสอนแบบแผนผังทางปญญา ซ่ึงทั้ง 2 วิธีจะมจีุดเดนที่
แตกตางกนัในการนํากระบวนเรียนรูไปสูการแกปญหา 

การแกปญหา เปนความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุ หาทางเลือก วิเคราะหขอดี
ขอเสียของทางเลือก ประเมนิทางเลือก ตัดสินใจเลือกและลงมือแกปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2541 : 3 )  ซ่ึงเปนสิ่งที่สามารถฝกและพฒันาได  และทางเลือกหนึ่งที่
ไดรับความสนใจนยิมนํามาใชในการจัดการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการแกปญหา
สุขภาพ ก็คือ การจัดการเรยีนรูแบบมีสวนรวมและการจดัการเรียนรูแบบแผนผังทางปญญา ที่อาศัย
หลักการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณเดิม มี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน การปฏิสัมพันธเกิดการขยายตัว
ของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง   

 ในการนี้ผูวจิยัจึงสนใจศึกษาความแตกตางของการจัดการเรียนรูสุขศึกษา ระหวางวธีิสอน
โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมกับวิธีสอนโดยใชแผนผังทางปญญา ที่มีตอการแกปญหาสุขภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

การวิจยัเร่ือง ผลของวิธีสอนโดยการเรยีนรูแบบมีสวนรวมที่มีตอการแกปญหาสุขภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของเพือ่เปนพื้นฐาน
ในการวิจัยดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 1.1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  2.2. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 2. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูแบบใชแผนผังทางปญญา 
  2.1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชแผนผงัทางปญญา 
  2.2. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชแผนผังทางปญญา 

3. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการแกปญหา 
  3.1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการแกปญหา 

3.2. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการแกปญหา 
4. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับสุขภาพ 

  4.1. เอกสารที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 
  4.2. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับสขุภาพ 
 
1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

1.1. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม(Paticipatory  Learning)  
1. ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
จากการประมวลเอกสารงานวิชาการในประเทศไทยที่นําแนวคดิและทฤษฎีการ 

เรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชเปนนวตกรรมสําหรับการเรียนการสอน ทัง้จากกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุขผูวิจัยไมพบการใหความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวมปรากฏใน
เอกสารชิ้นใดจะมีก็เพียงการกลาวถึงนวตกรรมของการนําการเรียนรูแบบมีสวนรวมไปใชในการ
เสริมสรางทักษะตางๆซึ่งผูวจิัยไดนํามาอางถึงไว ณ ทีน่ีด้ังตอไปนี ้
  การเรียนรูแบบมีสวนรวมทีจ่ะกลาวถึงและนําไปใชในการศึกษา เปนรูปแบบการ
เรียนการสอนที่  ดี เจ นิโคล ( D.J. Nicol, 1999 อางถึงใน กรมสุขภาพจติ, 2543 : 25 ) ที่เชื่อวาเปน
รูปแบบการเรยีนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู  ทัศนคติ และทักษะ



 5

ไดดีที่สุด โดยผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวจิัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ
ที่เรียกวา การวิเคราะหเมตา (Meta Analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวน
รวมซึ่งประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ โดยผูเรียนทกุคนไดมีประสบการณติดตวัมา
และจะสามารถใชประสบการณของตนเองใหเกดิประโยชนสูงสุด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตลอด จนทดลองใชความรูที่เรียนมาไปสูการปฏิบัติไดดี นัน้ตองผานกระบวนการกลุม ทิศนา แข
มณ ี( 2537 : 56 )  ไดกลาวถึงความสําคัญของกลุมวา มนษุยทุกคนมีตวามจํากัดในเรื่องของพลัง มี
ความแตกตางทางสติปญญา และตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน ฉะนั้นการใหผูเรียนไดทาํงานรวมกันเปน
กลุมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยกันทําในสิ่งที่ยากหรือไมเคยทํามา
กอนไดดวยความมั่นใจ โดยเฉพาะในการฝกอบรมที่อาจจํากัดดวยเวลา 
  จากการประมวลเอกสารดังกลาว การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการ
ที่เนนใหผูเรียนไดแสดงออกทางความคิด การมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อรวมชั้นอยางเต็ม
ศักยภาพ โดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียนเขามาเปนองคประกอบของการเรียนรูทําใหเกิดองค
ความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง เกิดการขยายตวัของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกทางภาษา เชน การพดู การเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน 
การวิเคราะห และการสังเคราะหความรู  
 

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการที่เหมาะสมกับแนวคิดในการ 

พัฒนาศักยภาพของวัยรุน แนวคิดสําคัญของกระบวน การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ไดแก  หลักการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม  การเรยีนรูเชิงประสบการณ  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม  การสราง
แผนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  3 ดาน คือ การสอนความรู การสอนเจตคติ 
และการสอนทักษะ 

2.1 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
  การเรียนรูแบบมสีวนรวม  (Participatory Learning หรือ PL) เปนการเรียนรูที่ยึด
ผูเรียนเปนศนูยกลาง ประกอบดวยความเชื่อพื้นฐานเรื่อง การเรียนรู 5 ประการ ไดแก 

1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
2. เปนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ อยางตอเนือ่ง และทาทาย 
3. เปนการเรียนรูที่เนนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนและระหวางผูสอน 

กับผูเรียน 
4. ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจะนําไปสูการขยายเครือขายความรูของทุกคน ทั้งผูเรียน   
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และผูสอน 
5. เปนการเรียนรูที่อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ (พูด เขียน วาดภาพ การแสดง 

บทบาทสมมติ  ฯลฯ ) ที่นําไปสูการแลกเปลี่ยนประสบการณ การสรางความรูความเขาใจ การ
วิเคราะห สังเคราะหที่นําไปสูขอสรุป หรือองคความรู 

หลักการสําคัญในการจัดการเรียนรู  2 ประการ ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน ไดแก 

1.  การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 
2.  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม (Group Process) 

 
1.การเรียนรูเชิงประสบการณ   
แนวคดิการเรยีนรูเชิงประสบการณ  เปนการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนสรางความรูจาก 

ประสบการณเดิม  การที่ผูเรียนไดอภิปรายถกเถียงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การสรางความรูโดย
ผูเรียนและการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูที่เกิดขึน้ไปประยุกตในสถานการณที่สอดคลองกับ
ชีวิตประจําวัน ซ่ึงมีลักษณะเปนขั้นตอนหรอืกระบวนการ เพราะผูที่มีประสบการณทีแ่ทจริงจะตอง
เขาใจและเหน็คุณคาของประสบการณนัน้จริง ๆ ความรูที่ไดรับเปนความรูที่เปนผลสะทอนมาจาก
ประสบการณหรือกิจกรรมซึ่งเปนเครื่องชี้แนวทางใหผูเรียน สามารถเลือกตัดสินใจในการกระทํา
เร่ืองตาง ๆ ตอไปในอนาคต 

กิจกรรมหรือประสบการณ ในลักษณะทีจ่ดัขึ้นเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูนี้จึง 
เปนกิจกรรมที่เกิดจากการลงมือกระทําดวยตนเอง ( learning by doing ) ของผูเรียน ซ่ึงจําแนกได
เปน 2 ลักษณะ คือ การเรียนรูที่เกิดจากการศึกษา โดยการใชโครงการเปนหลัก และการเรียนรูจาก
การศึกษาโดยใชกิจกรรมเปนหลัก ( Activity – Based Learning ) อยางไรก็ตามการเรยีนรูเกดิจาก
การศึกษาโดยการใชโครงการเปนหลักอาจจะมีผลสะทอนใหสับสน หรืออาจจะเปนเพียงการสราง
แผนงาน โดรงสรางหรือรูปแบบของการศกึษาเฉพาะเรื่องที่มีลักษณะตองเกี่ยวของสัมพันธ ซ่ึงกัน
และกันเทานั้น สวนการเรียนรูเชิงประสบการณแบบลงมอืกระทําดวยตนเองเปนวิธีการจัดการ  
เรียนรู ที่ครอบคลุมในเรื่องของการปฏิบัติโดยการใชกจิกรรมในลักษณะที่ทาทายปญญา และ
ความสามารถ กระบวนการจาํลองของจริง การเลนเกม หรือกิจกรรม การจัดการแสดงตามบทบาท
สมมติ การแสดงละคร หรือฉายภาพใหเหน็ตามจินตนาการ   การเรียนรูเชิงประสบการณมี
องคประกอบ  4 ประการ ดังนี้ คือ 
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แผนภูมิท่ี  1 แสดงองคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณ   
ท่ีมา : กรมอนามัย 2544 

 
1. ประสบการณ ( Experience ) เปนการนําเอาประสบการณของผูเรียนทีม่ีอยู 

เดิมมาเชื่อมโยงหรืออธิบายประสบการณหรือเหตุการณใหม  แลวนําไปสูการขบคิดเพื่อเกิดขอสรุป
ใหมหรือองคความรูใหมกิจกรรมการเรียนรูในขั้นนี้คือ  การกระตุนใหผูเรียนดึงเอาประสบการณที่
มีอยูในตวัออกมาแลกเปลี่ยนระหวางกนั  เพื่อเปนการรวบรวมมวลประสบการณทีห่ลากหลายจาก
แตละคนเพื่อนําไปสูการเรยีนรูส่ิงใหมรวมกัน ดังนัน้กจิกรรมในองคประกอบนี้  เปนไปได  2 
ลักษณะคือ การตั้งคําถามเพื่อใหไดคําตอบที่มาจากประสบการณที่หลากหลายของผูเรียน และ การ
จัดประสบ การณที่จําเปนใหแกผูเรียนเพื่อกระตุนใหเกิดการคิด 

2. การสะทอนความคิดและอภปิราย  ( Reflection  and  Discussion )  เปนองค  
ประกอบของขั้นตอนของการคิด, วิเคราะห, สังเคราะห มวลประสบการณ ขอมูล หรือขาวสารตางๆ 
เพื่อใหเกดิความเขาใจที่ถองแทชัดเจนในประเด็นตางๆ จะมีกิจกรรมการเรียนรูในขั้นนี้ คือ การ
กําหนดประเดน็ใหผูเรียนไดคิด, ไดสะทอนความคิด หรือเลาความคิดเห็นของตนเองใหผูอ่ืนรับรู, 
และไดอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวางกนัใหลึกซึ้งพอที่จะทาํใหเกดิความเขาใจที่ชัดเจน 
หรือเกิดขอสรุป หรือ เกิดเปนองคความรูใหมตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
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3. ความคิดรวบยอด  ( Conceptualization )  เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดเกิด 
ความเขาใจหรอืเกิดความคดิรวบยอดในเนือ้หาความรู  แนวคิด  หรือขอสรุปตางๆกิจกรรมที่ทําให
เกิดความคดิรวบยอด  อาจมาจากหลายๆทาง  เชน  จาก  การฟงบรรยายของผูสอน, การไดดูเทปวดิิ
ทัศน, การอานจากเอกสาร ตาํรา, การสะทอนความคิดและอภิปรายในกลุม เปนตน 

4.   การทดลอง หรือ ประยกุตแนวคดิ (Experimentation / Application) เปนองค 
ประกอบที่ผูเรียนไดทดลองนําความคิดรวบยอด  หรือขอสรุปที่เปนองคความรูใหมที่เกิดขึ้นไป
ทดลองใชในชวีิตจริง กจิกรรมเพื่อใหผูเรียนประยกุตแนวคิด  เชน  การทําแผนภูมิ  แผนภาพ  
การเขียนโครงงาน  การเขียนคําขวัญ  จัดนทิรรศการ  เปนตน 
  ขอดีของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
  วิธีการเรียนรูเชิงประสบการณดวยการจัดกจิกรรมเปนหลักนี้ ดีกวาสอนฝกอบรม
หรือวิธีการเรียนการสอนแบบเดิมซึ่งมลัีกษณะเปนการทองจําจากทฤษฎีโดยเฉพาะวิธีการสอน ของ
ครูที่ใชวิธีการบรรยายและการอภิปราย ทีมุ่งเนนแตในเรื่องของความรูความชํานาญทางดานการ
วิเคราะหและดานการวางระเบียบ กฏเกณฑ รวมทั้งมุงหวังใหเกิดผลดจีากงาน ความมุมานะ ความ
ชํานาญในการสังเคราะห การเชื่อมโยงเรื่องราวตาง ๆ ใหสัมพันธกันและความชํานาญในเชิงปฏิบัติ
เทานั้น 
  การเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสจากการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหผูเรียนไมเพยีง
เกิดความรูสึกสนุกเทานั้น แตจะทําใหเห็นถึงความแตกตาง ในระเบยีบวัฒนธรรมและความคิดเห็น
ที่ผิดแผกแตกตางซึ่งทําใหนกัศึกษาเหลานัน้ไดเรียนรูถึงกระบวนการทาํงานรวมกนัเปนทีม อีกทั้ง
ยังทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถในการเสาะแสวงหาขอมูลขาวสารที่จะนํามาใชใหเกดิประ
โชยนแกทีมงาน (เปรมวดี คฤหเดช 2540: 37) 

 
2.  การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม 

 แนวคดิเกีย่วกบักระบวนการกลุม  (Group Process) เปนแนวคดิ ที่จะชวยให     
ผูเรียนไดมีสวนรวมมากที่สุดและบรรลุงานตามที่กําหนดไว ซ่ึงสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี ้
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แผนภูมิท่ี  2 แสดงแนวคิดกระบวนการกลุมและการเรียนรูสูงสุด 

ท่ีมา : กรมอนามัย, 2544 
 

จากแผนภูมิ สามารถอธิบายไดดังนี้ ผูเรียนสามารถมีสวนรวมสูงสุด  หรือไดรวมใน
กิจกรรมการสอนไดมากที่สุดนั้นขึ้นอยูกับการออกแบบขนาดของกลุมหรือจํานวนสมาชิกในกลุม  
ซ่ึงขนาดของกลุมจะเล็กหรือใหญขึ้นกับชนิดของงาน  และความยากงายของงาน สวนการบรรลุ
งาน  หรือการที่ผูเรียนสามารถทํางานไดบรรลุจุดมุงหมาย  หรือบรรลุจุดประสงคของการเรียนรูนัน้
ยอมขึ้นอยูกับการออกแบบงาน  ซ่ึงก็คือ  กจิกรรมที่ผูสอนกําหนดขึ้นแลวเขียนอธิบายลงในใบงาน  
หรือ ใบกิจกรรม  ใหผูเรียนไดเขาใจ 

 1. การออกแบบกลุมเพื่อการมีสวนรวมสูงสุด 
  เนื่อจากกลุมมีหลายประเภทดังนั้นจึงมกีารแบงกลุมไดเปน  2 ลักษณะใหญๆ คือ 

1. กลุมพื้นฐาน เปนกลุมที่ใชกันมากในการออกแบบกลุมสําหรับการเรียนรูแบบม ี
สวนรวม  ไดแก 

1.1. กลุม 2 คน (Pair Group) 
1.2. กลุม 3 คน (Triad Group) 
1.3. กลุมยอยระดมสมอง (Buzz Group) 
1.4. กลุมเล็ก (Small Group) 
 
 

การเรียนรูสูงสุด กระบวนการกลุม 

การมีสวนรวมสูงสุด การบรรลุงานสูงสุด 

การออกแบบงาน การออกแบบกลุม 
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2. กลุมที่ประยกุตจากกลุมพืน้ฐานไดแก 
2.1. กลมไขว (Cross – over Group) 
2.2. กลุมแบงยอย (Subgroup Group) 
2.3. กลุมปรามิด (Pyramid Group)  

การออกแบบกลุมใหใประสิทธิภาพ หรือเพื่อใหมีสวนรวมสูงสุด  มีหลักดังนี ้
1. ความยากงายในการมีสวนรวมกลุมเล็ก การมีสวนรวมจะสูงกวากลุมใหญ 
2. ความลึกซึ้งของงาน กลุมขนาดเล็กมาก ๆ เชน กลุม 2 คนจะขาดความลึกซึ้ง 

กลุมที่ใหญเกนิไปก็จะไมบรรลุงานและเสียเวลา  กลุมจึงควรมีความพอเหมาะกับเนื้องาน 
3. การจัดสรรบทบาทใหสมาชิก เชน ในการฝกทักษะตองออกแบบกลุมใหทุกคน 

ไดลงมือฝกตามบทบาทของทักษะนั้น ๆ อยางครบถวนทกุบทบาท 
 

2. การออกแบบงานเพื่อบรรลุงานสงูสุด 
  การออกแบบที่ดีเพื่อใหบรรลุงานสูงสุดนั้นมีลักษณะดังนี้ 

1. กําหนดกิจกรรมใหชัดเจน  วาจะใหแบงกลุมอยางไร  เพือ่ทําอะไร  ใหเวลา 
มากนอยเพียงใด  ทํางานแลวเสร็จจะใหทาํอยางไรตอไป 

2. กําหนดบทบาทใหสมาชิกกลุมใหชัดเจน 
3. กําหนดโครงสรางงานใหชัดเจนบอกรายละเอียดของกจิกรรมและบทบาท   

โดยเขียนใบงาน ( หรือใบกิจกรรม ) หรือใบชี้แจง ( ใบงาน  หรือใบกจิกรรมเปนคําอธิบายการ
ทํางานที่มีรายละเอียดมาก  บอกความตองการหรือหวัขอการทํางาน  หรือประเด็นอภิปราย  มักแจก
ใหกลุม สวนใบชี้แจง  จะเปนคําอธิบายที่ไมซับซอน เปนงานงายๆใชอธิบายในกลุมใหญ  หรือช้ัน
เรียน  อาจเขยีนเปนแผนใส เขียนบนกระดานดํา  หรืออานใหฟงทั้งชั้น ) 
 

3. การสรางแผนการสอนที่สอดคลองกับจดุประสงคการเรียนรู 
  บลูม (Bloom, 1971 อางในบญุชม ศรีสะอาด, 2537: 18 )  ไดจัดแสดงประเภทของ
พฤติกรรมออกเปนหมวดหมู โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรูและจิตวิทยาพื้นฐานทีว่ามนุษยจะเกิดการ
เรียนรูใน 3 คือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ จึงนําหลักนี้มาจําแนกเปนจุดมุงหมายทาง
การศึกษาโดยแบงจุดประสงคการเรียนรูแบงเปน 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้  

  1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนการพัฒนาดานสตปิญญามีลําดับขั้นการ
เรียนรู 6 ระดับจากระดับต่ําไปสูระดับสูง  ไดแก   
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1. การจํา หรือความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจําแนก 
ประสบการณตาง ๆ และระลึกเรื่องราวนัน้ ๆ ออกมาไดถูกตองแมนยํา 

2. การเขาใจ (Comprehensive) หมายถึง ความสามารถในการบงบอกใจ  
ความสําคัญของเรื่องราวโดยการแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได 

3. การนําความรูไปประยุกตใช (Application) เปนความสามารถในการ 
นําหลักการ กฎเกณฑและวธีิดําเนินการตาง ๆ ของเรื่องที่ไดรูมานําไปใชแกปญหาในสถานการณ
ใหมได 

4. การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวที ่
สมบูรณใหกระจายออกเปนสวนยอย ๆ ไดอยางชัดเจน 

5. การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสาน 
สวนยอยเขาเปนเรื่องราวเดยีวกัน โดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้น และมีคณุภาพสูงขึ้น 

6. การประเมนิคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉยัหรือ 
ตัดสินกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑ หรือ มาตรฐานที่กําหนดไว 

2. จิตพิสัย (Affective Domain) เปนการเรยีนรูดานอารมณ ความรูสึก หรือ 
เจตคติ ไดแก ความสนใจ คานิยม คุณคา ซ่ึงมีลําดับขั้นตอนของการเรียนรู  5 ระดับไดแก  

1. ขั้นรับรู (Receiving of Attending) คือการที่ผูเรียนไดรับผลประโยชน 
จากสภาพแวดลอม เชน คน ส่ิงของ ผลงาน ขอมูล หรืออะไรก็ตาม แลวเกิดการรับรูและเขาใจ ถึง
ลักษณะของสิ่งนั้นได การรับรูนี้จะมีอยู 3 ระดับ คือ ความตระหนกั ความเต็มใจที่จะรับรูและการ
ควบคุมหรือเลือกใหความสนใจ 

2. ขั้นตอบสนอง (Responding) ผูเรียนมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราโดยม ี
พฤติกรรมการตอบสนองซึ่งแบงเปน 3 ระดับ คือ การยอมรับการตอบสนอง ความเตม็ใจที่จะตอบ 
สนองและพอใจในการตอบสนอง 

3. การสรางคุณคา (Value) เปนการสรางคุณคาเกีย่วกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดย 
มีพฤติกรรมดังนี้คือ การยอมรับคุณคา การนิยมในคณุคา และการผูกพันในคณุคา 

4. การจัดระบบคุณคา (Organization) หลังจากที่ผูเรียนไดสรางคานิยม 
ยอย ๆ เกีย่วกบัสิ่งเราตาง ๆ แลว ผูเรียนจะตองมีการคิดพจิารณาและรวบรวมคุณคา กระบวนการใน
ระยะนี้จะประกอบดวย การจัดคุณคาเปนระบบ 2 ระดับ คือ การสรางมโนภาพเกี่ยวกบัคุณคานั้น 
และจัดระบบคุณคาเหลานัน้ใหเปนระเบยีบ 

5. ขั้นการสรางลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นตอนนี้ ความคิด  
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ความรูสึกและคานิยมที่เกดิขึน้มาในระดับกอนหนานี้จะกลายเปนความประพฤติ คุณสมบัติ         
คุณลักษณะของแตละบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากการเรยีนรูดานจิตพิสัยที่สูงสุด พฤติกรรมที่แสดงออก
ในระดับนี้ไดแกการมหีลักยดึในการตดัสินใจหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ และการแสดงลกัษณะนิสัย
และคุณสมบัตขิองแตละบุคคล 

3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนการพัฒนาความสามารถที่เปน 
พฤติกรรม แสดงออก เชน  การเคลื่อนไหวรางกาย  การสือ่สารทั้งการใชทาทาง และดานภาษา  มี
ลําดับขั้นการเรียนรู  5 ระดับ ไดแก   

1. การรับรู (Preception) เปนการรับรูเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย ของการเรียน 
อยางชัดเจน สอดคลองสัมพันธกับการปฏิบัติการเรียนของเขา 

2. การเตรียมพรอมในการปฏิบัติ (Set) เปนความพรอมในการกระทํา 
หรือประสบการณ เฉพาะตวั ทั้งดานรางกาย ความคิด และอารมณ 

3. การตอบสนองตามคําแนะนํา (Guided Response) ผูเรียนจะตอบสนอง 
หรือแสดงพฤติกรรมการยอมรับออกมาภายหลังไดรับคําแนะนํา 

4. การปฏิบัติได (Machanism) ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดเอง 
5. การตอบสนองตอส่ิงที่ซับซอน (Complex Overt Response) ผูเรียน 

สามารถกระทําหรือปฏิบัติในสิ่งที่ซับซอนไดโดยปราศจากความลังเลสับสน 
   

4. พื้นฐานความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
  การจัดกจิกรรมการเรียนรูตองอาศัยความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม 14 
ประการดังนี้ (Klausmier and Ripple. 1971: 93) 

1. การจัดกจิกรรมการเรียนรูขึน้อยูกับสมรรถภาพของนักศึกษา 
2. การจงูใจเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรู 
3. การจูงใจเปนเรื่องจําเปนโดยเฉพาะอยางยิง่เมื่อมอบหมายใหนักเรยีนทาํงานที่ 

ยาก 
4. การเสริมแรงดวยการใหรางวลัไดผลกวาการลงโทษ 
5. การเรียนโดยการสรางแรงจูงใจภายในดีกวาสรางแรงจูงใจภายนอก 
6. การฝกใหอดทนตอความลมเหลวเปนการสรางประสบการณที่ดีในชีวิตจริง 
7. การคํานึงความตองการสวนบุคคลจะเปนการชวยใหการกําหนดจุดมุงหมาย 

ตรงตอความตองการและความเปนจริง 
8. การไดรูถึงภูมหิลังของผูเรียนชวยใหงายตอการสอน 
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9. การจัดกจิกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมยอมทําใหผูเรียนพอใจ 
10. การเลือกใชส่ืออยางมีความหมาย ยอมดีกวาและนาเรียนรูมากกวา 
11. ทักษะเกิดขึน้ไดจากการฝกฝน 
12. การเรียนรูในดานประสบผลสําเร็จและไมประสบผลสําเร็จจะชวยให           

การเรียนรูดีขึน้ 
13. การเชื่อมโยงการเรียนรูจะดีขึน้ ถาผูเรียนไดคนพบความสมัพันธตาง ๆ และม ี

ประสบการณในการประยุกตหลักการตาง ๆ ดวยตนเอง 
14. การยอนนกึถึงสิ่งที่เคยลืมไปแลวจะชวยใหจดจําสิ่งนั้น ๆ ไดอีกเปนเวลานาน 

 
 ดังนั้นแผนการสอนที่จะเกดิขึ้นในการจัดการเรียนรูจึงตองประกอบไปดวย แผนการสอนที่
ระบุถึงจุดประสงคที่ชัดเจนในแตละแผนวาตองการใหบรรลุจุดประสงคชนิดใด หรือ ทั้งสาม
จุดประสงค ทัง้นี้ในกระบวนการตาง ๆ นบัตั้งแตการออกแบบกลุม การออกแบบงาน ที่จะนําไปสู
การมีสวนรวมและการบรรลุงานสูงสุด 
  ทําไมจึงควรใชวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ( สุมณฑา  พรหมบุญ 2538 : 48 ) 
การเรียนรูจากครูซ่ึงเนนเนื้อหาวิชาเปนหลักในการสอน  ยอมไมเพยีงพอสําหรับการดํารง ชีวิตอยาง
มีคุณภาพในปจจุบัน  ทั้งนี้เพราะความเปลี่ยน แปลงตาง ๆ ในสังคมเปนไปอยางรวดเรว็ส่ิงที่เรียนรู
ในโรงเรียนอาจลาสมัยในเวลาไมมากนัก และเพื่อเปนการสรางมิติใหมทางการศกึษา "การศึกษา 
100%"  "การศึกษาตลอดชพี" และ "สังคมแหงการเรียนรู"   หนทางที่จะไปสูมิติดงักลาวไดก็โดย
การสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติกิจกรรมที่
หลากหลายและยืดหยุนไดเรียนรูจากคร ู    ผูปกครอง ชุมชนและสิ่งตาง ๆ รอบตัวผูเรียน เปน
ผูรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  เหตผุลที่สนับสนุนใหนําวิธี การเรยีนรูแบบมสีวนรวมมาใช
ในโรงเรียนอาจกลาวโดยสรุปไดดังนี ้    
  1. ความรูและความจริงเกีย่วกับสิ่งตาง ๆ ในโลกถูกคนพบใหมเสมอ ๆ ความเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ผูเรียนจึงตองเรียนรูวิธีทีจ่ะแสวงหา
ความรูดวยตนเอง     
            2. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเผชญิกับชีวิตจริงเพราะลักษณะ
ของการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปดโอกาสใหนักเรยีนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ไดลง
มือปฏิบัติ ทํากิจกรรมกลุม ฝกฝนทักษะการเรียนรู ทักษะการบริหาร การจัดการ การเปนผูนําผูตาม
และที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธสอดคลองกับชีวิตจริง ของผูเรียน มากที่สุดวิธีหนึ่ง  
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               3. การเรียนรูแบบมสีวนรวมชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ดี ชวยใหนักเรียนได
ฝกฝนความเปนประชาธิปไตยฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกนั  การอยูรวมกันอยางเปนสุข  ชวยให
ผูเรียนเกดิทัศนคติที่ดีตอการเรียน  ตอครู ตอสถานศึกษาและตอสังคม     
            4. การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยลดปญหาทางวินยัในชัน้เรียนเพราะนักเรียนทุกคนจะได 
ฝกฝนจนกระทั่งเกิดวินัยในตนเอง ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรบัจากครู จากเพื่อน ไดมีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ทําใหเกิดการยอมรับตนเอง   เกิดความสุขในการอยูรวมกับเพือ่น ๆ ปญหา
ทางวินยัจึงลดนอยลงและหมดไปในที่สุด     
            5.การเรียนรูแบบมีสวนรวมชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งชั้น
สูงขึ้น การชวยเหลือกนัในกลุมเพื่อน ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิง่ที่เรียนไดดียิง่ขึ้น       

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนนี ้สรุปไดวา การเรียนรูแบบมสีวนรวมจะชวยใหผูเรียน ไดรับ
ประสบการณที่สัมพันธกับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝน ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบนัทึก
ความรู ทักษะการคิด ทักษะการจัดการกับความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหม 
และทักษะการทํางานอื่น ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ไปสูการเปนคนเกง ดี และมี
ความสุข ซ่ึงเปนสิ่งที่ครู ผูปกครอง และสังคม ปรารถนาอยางยิ่งครูจึงตองแสวงหา แนวทางที่จะนํา
เทคนิควิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ในการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 
 
 1.2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 ชุติมา ปานดํา  2542  ( บทคัดยอ ) ไดพัฒนาโปรแกรมสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาการเรียนการสอนของครูอนุบาลดวยวิธีการเรยีนรูเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตัวอยาง
ประชากรคือ ครูอนุบาล ในโรงเรียนกําจรวิทย จงัหวัดลพบุรี จํานวน 8 คน ผลการวิจยัมีดังนี้ 
โปรแกรมที่พฒันาขึ้นเปนแนวทางในการพัฒนาครู โดยการจัดประสบการณใหครูเกดิความ 
ตระหนกัในบทบาทและศักยภาพของตนฝกการแกปญหาและการทํางานรวมกนัเปนหมูคณะตาม
ความตองการของตนเอง ประกอบดวยแนวคิด วตัถุประสงค เนื้อหา ผูใชโปรแกรมฯ วิธีดําเนนิ   
การสื่อ และการประเมินการใชโปรแกรมฯ ผูใชโปรแกรมฯ คือ ครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก           
การดําเนินการ มี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ ไดแก นัดหมายวันลาและจัดเตรยีมสถานที่ ขั้นจัด
กิจกรรม ไดแก 1) ระบุปญหาที่พบ 2) จัดลําดับความสําคัญของปญหา 3) วางแผนการแกปญหา 4) 
ลงมือแกปญหา 5) ติดตามผล และ 6) ประเมินผล ส่ือของโปรแกรมฯ ประกอบดวย คูมือการใช
โปรแกรมฯ และ ส่ือพื้นฐานในการจดักจิกรรมของโปรแกรมฯ  ผลการทดลองใชโปรแกรมฯ 
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พบวา หลังการทดลองใชโปรแกรมฯ ครูอนุบาลมีความสามารถในการแกปญหาการเรียนการสอน
สูงขึ้น พบวาครูมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก เกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอน ดังนี้ ครูแตละ
คนมีความสามารถในการแกปญหาการเรยีนการสอนสงูขึ้น ครูสวนใหญ ประเมินวาปญหาการ
เรียนการสอนของตนไดรับการแกไขแลว ครูมีพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนหมูคณะเพื่อ
แกปญหาการเรียนการสอนรวมกันสูงขึ้น  
 ภาวณิี สุนทรธาราวงศ 2543 ( บทคัดยอ ) ศึกษาประสิทธผิลของโปรแกรมการเรียนรูแบบมี
สวนรวมในการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน ตอความรูเกีย่วกับการคุมครอง ผูบริโภคและการ
เลือกบริโภคอาหาร เจตคติในการเลือกบรโิภคอาหาร และพฤติกรรมการเลือก บริโภคอาหารของ
นักเรียนประถมศึกษา จังหวดันครนายก กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียน 64 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 32 คน จากโรงเรียนวัดเนนิหนิแร อําเภอปากพลี และกลุมควบคุม 32 คน จากโรงเรียนวัด
พราหมณี อําเภอเมืองนครนายก การคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยมคีุณสมบัติตามเกณฑ ที่กําหนด คือ 
มีอายุ ระดับชัน้ อาชีพของบิดามารดา การศึกษาของบิดามารดา รายไดของครอบครัว ตอเดือน 
ขนาดของโรงเรียน และเกณฑมาตรฐานดานการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนคลายคลงึกัน โดยกลุม
ทดลองไดรับโปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียนตาม ที่ผูวิจยั
กําหนด สวนกลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรมดังกลาวแตทัง้ 2 กลุมไดรับโครงการคุมครองผูบริโภค
ในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และการเรียนรูเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค ดานอาหารจากหลักสูตร
ประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ตามรูปแบบปกติ ในการวิจยัคร้ังนี้โปรแกรม การเรียนรูแบบมีสวนรวม
ในการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน ประกอบดวยการสอนทั้งหมด 4 คร้ังๆ ละ 3 ช่ัวโมง โดยมี
เนื้อหาเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภค พิษภยัในอาหาร ฉลากอาหาร และการเลือกซื้ออาหาร 
ประเมินผลการทดลองโดยใหนักเรยีนตอบแบบสอบถามดวยตนเอง กอนและ หลังการทดลอง 
พบวา กอนการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความรู เกี่ยวกับการคุมครอง
บริโภคและการเลือกบริโภคอาหาร คะแนนเฉลี่ยเจตคตใินการเลือกบรโิภค อาหาร และคะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรมการเลือกบริโภคอาหารไมแตกตางกนั หลังการทดลอง กลุม ทดลองมีคะแนนเฉลี่ย
ความรูเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภคและการเลือกบริโภคอาหาร คะแนน เฉลี่ยเจตคติในการเลือก
บริโภคอาหาร และคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการเลือกบริโภคอาหาร สูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001, < 0.001, และ < 0.001 ตามลําดับ) และสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p-value = 0.0375, 0.0225 และ < 0.001 ตามลําดับ) สวนกลุมควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยความรู เจตคติ และพฤติกรรม การเลือกบริโภคอาหาร หลังการทดลองไมแตกตางจาก
กอนการทดลอง สรุปไดวา โปรแกรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการคุมครอง ผูบริโภคใน
โรงเรียน มีผลทําใหนกัเรียนพัฒนาความรู เจตคติ และพฤติกรรมการเลือกบริโภค อาหารดีขึ้น 
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  จะเห็นไดวารูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีความเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนที่สนับสนุนวธีิการสอนในปจจุบันที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ใหผูเรียนเปนผูดําเนนิ
กิจกรรมตาง ๆ ใหเกดิขึ้น โดยผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ
การเรียนรู คอยกระตุนใหผูเรียนคิดและดําเนินกจิกรรมในแตละครั้งใหสําเร็จ นอกจานนั้นยังทําให       
ผูเรียนไดรูจกันําความรูที่มีอยูออกมาใชในสถานการณจริงของชีวิตประจําวัน นอกจากนั้นผูเรียนยัง
สามารถซึมซับความรูจากกลุมไดโดยอัตโนมัติ 
  
2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแผนผังทางปญญา 
 

2.1. เอกสารที่เก่ียวของกับแผนผงัทางปญญา 
 2.1.1. แนวคิดเบื้องตน ทฤษฎีและความหมายของแผนผังทางปญญา 

เทคนิคแผนผังทางปญญา ( Mind Mapping Technique ) ไดถูกพัฒนาขึน้โดย โทนี่  บซูาน
(Tony  Buzan ) ในป ค.ศ. 1970 โดยเลียนแบบมาจากการทํางานของเซลลประสาทในสมองของ
มนุษย แตละเซลลประกอบไปดวยปกกิิริยาเคมีไฟฟาที่สลับซับซอนและระบบการประมวลผลและ
สงขอมูลขนาดเล็กจํานวนมากมาย เซลลสมองแตละเซลลจะมีรูปรางคลายปลาหมึกยกัษซ่ึงมีสวน 
ลําตัวอยูตรงกลาง และมีกิ่งกานสาขา คลายหนวดแยกกระจายออกไปจากลําตัว เมื่อขยายดจูะพบวา
กิ่งกานสาขาแตละอันมีลักษณะคลายกิ่งไมที่แตกแขนงออกไปจากลําตนแตละกิ่งกานสาขามีช่ือ
เรียกวา เดนไดรต ( Dendrites )โดยกิ่งที่มีขนาดใหญและยาวกวากิ่งอื่น เรียกวา แอกซอน (Axon ) 
จะเปนทางออกหลกัของขอมูลที่สงออกจากเซลลนั้น 
 เดนไดรตและแอกซอนแตละอันมีความยาวตั้งแต 1 มิลลิเมตร จนถึง 1.5 เมตร และตลอด
ความยาวจะมตีุมคลายดอกเห็ดยืน่ออกมาเปนระยะๆ มีช่ือเรียกวากระดกูสันหลังของเดนไดรต  
(Dendrites Spines) และกระดุมเชื่อมตอ (Synaptic Buttons) ซ่ึงภายจะถูกบรรจุดวยสารเคมีที่เปน
ตัวนําขอมูลขาวสารในกระบวนการคิดของมนุษย ตุมดังกลาวจากเซลลสมองเซลลหนึ่งจะไป
เชื่อมโยงติดตอกับตุมจากเซลลสมองเซลลอ่ืนๆ ซ่ึงเมื่อกระแสไฟฟาวิ่งผานไปมาระหวางตุม
ดังกลาว โดยชองวางที่มีช่ือวา ชองวางจากการเชื่อมตอ (Synaptic Gap) สารเคมีจะจับกับพื้นผิวที่
สอดรับกัน พอดี แลวกระตุนใหเกิดกระแสประสาทวิ่งผานไปยังเซลลสมองที่ทําหนาที่รับ แลวสง
กระแสประสาทตอไปอีกเปนทอด ๆ 
 ถึงแมจะดวูาเปนขั้นตอนที่ไมยุงยากแตขอมูลขาวสารทางชีวเคมีที่วิ่งผานรอยเชื่อมตอ กลับ
มีปริมาณมากมายมหาศาลและสลับซับซอนมาก เซลลสมองเซลลหนึ่งๆ อาจจะไดรับกระแส
ประสาทจากจดุเชื่อมตางๆมากเปนหลายๆลานจุด ในแตละวินาที และจะทําหนาที่คลายจุดเชื่อมตอ
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สัญญาณโทรศัพท โดยจะประมวลผลรวมของขอมูลทั้งหมดที่เขามาทุกๆเศษหนึ่งสวนลานของ 
วินาที (Microsecond) หลังจากนั้นจะสงผานขอมูลกลับออกไปตามทางที่เหมาะสม ซ่ึงจากการผาน
ไปมาของขาวสารความคิด หรือความทรงจําเกาๆซ้ําไปซ้ํามาจากเซลลสมองหนึ่งไปยังอีกเซลลหนึ่ง
มันจะทําใหเกดิเสนทางเดินของคลื่น และแมเหล็กไฟฟาทางชีวเคมีเกดิขึ้น เสนทางดงักลาวมีช่ือ
เรียกวา รองรอยของความจาํ (Memory Trace) หรือแผนที่ความคิด (Mind map) 
 บูซาน ( Buzan, 1994 : 29 – 31 ) ไดสรุปงานวิจยัที่เกีย่วกบัสมองไวดังนี้ “ ทุกครั้งที่มี
ความคิด ความตานทานคลื่นแมเหล็กไฟฟาและชวีเคมตีามเสนทางเดนิของความคิดดังกลาวจะ
ลดลงคลายกับการถางเสนทางในปา ซ่ืงครั้งแรกๆอาจทําไดยาก แตเมื่อเดินทางในเสนทางเดิมบอยๆ 
ก็จะยิ่งงายขึน้เนื่องจากมีรองรอยท่ีเกิดขึ้นจากการถางในครั้งแรกๆใหเห็น ซ่ึงยิ่งเดินทางในเสนทาง
นั้นบอยเทาไรก็จะยิ่งทําใหความตานทานในเสนทางนั้นต่ําลงมากเทานั้น จนในที่สุดก็จะเกดิถนนที่
เดินทางไดอยางสะดวกสบายและงายดาย ลักษณะเชนเดยีวกันนีจ้ะเกิดขึ้นในสมองทีม่ีรูปแบบหรือ
แผนที่ความคดิที่เกิดซ้ําแลวซํ้าเลา หรือกลาวงายๆก็คือ เหตุการณ ความคิดใดที่เกิดขึน้บอยๆก็จะ
เกิดขึ้นซ้ําๆไดงายขึ้น 
 ความฉลาดของสมองมนุษยเกี่ยวของกับความสามารถในการสรางและใชรูปแบบที่กลาว
ขางตน การโอบกอดที่ยิ่งใหญที่สุดก็พบไดในเซลลสมองของมนุษยทีแ่ตกกิ่งกานสาขาไปโอบกอด
เซลลสมองเซลลอ่ืนๆ โดยเซลลสมองเซลลหนึ่งสามารถเชื่อมตอและโอบกอดกับเซลลสมองเซลล
อ่ืนๆ โดยเซลลสมองหนึ่งสามารถเชื่อตอและโอบกอดกับเซลลสมองอื่นๆไดมากถึง 10,000 เซลล
หรือมากกวานัน้ จึงทําใหเกดิรูปแบบของแผนที่ความคิดไดมากมาย นบัจํานวนไมถวน ความคดิ
แบบรอบทิศทาง (Radiant Thinking) จะสะทอนใหเหน็ถึงโครงสรางและกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในสมอง โดยแผนผังทางปญญา (Mind Map) จะเปนกระจกเงาจากภายนอกที่สะทอนใหเหน็ถึง
ความคิดแบบรอบทิศทาง (Radiant Thinking) ของคน ๆ นั้น และทําใหบุคคลนั้นสามารถเขาถึงขุม
พลังความคิดอนักวางใหญไพศาลภายในสมองได 
 ในเรื่องของสมองสองซีก บูซานไดกลาววา ในชวงปลายทศวรรษ 1960 ศาสตราจารย  
โรเจอร  สเปอรร่ี (Roger Sperry) ในแคลิฟอรเนีย ตอมาไดรับรางวัลโนเบลจากงานวิจยัของเขา ได
ประกาศการคนพบวา สมองสวนที่มีพัฒนาการไปไกลมากที่สุดคือ เปลือกสมอง (Cerebral Cortex) 
ซ่ึงแบงออกเปนสองซีก และแตละซีกมีหนาที่เดนๆตางกนั คือสมองซีกขวาจะเดนเรื่องของจังหวะ 
 (Rhythm) การรับรูในเรื่องของชองวาง (Spatial Awareness) การรับรูแบบภาพรวม 
( Gestalt or Wholeness ) จินตนาการ ( Imagination ) การเพอฝน ( Daydreaming ) สี ( Colour ) และ
มิติ ( Dimension ) ในขณะทีส่มองซีกซายจะเดนในเรื่องของคํา ( Words ) ตรรกะ ( Logic ) ตัวเลข 
(Numbers) การเรียงลําดับ (Sequence) การคิดในแนวเสนตรง (Linearity) การวิเคราะห  
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(Analysis) และรายการตางๆ (Lists) 
 การวิจยัในระยะตอมาของออนสไตน ( Ornstein ) เซเดล ( Zaidel ) บลอด ( Bloch ) และ
คณะกไ็ดสนับสนุนขอคนพบดังกลาวและยังไดคนพบเพิม่เติมวา ถึงแมสมองแตละซีกจะเดนใน   
กิจกรรมเฉพาะที่แตกตางกนั แตถานําเอาจุดเดนในกิจกรรมของสมองทั้งสองซีกมารวมกันก็จะ
กลายเปนเทคนิคที่ทรงพลัง ดังเชน เทคนิคแผนผังทางปญญาที่ผสมผสานทักษะการทํางานของ
สมองทั้งสองซีก คือ ซีกขวาที่เกี่ยวของกับภาพ สัญลักษณ จินตนาการ สี จังหวะ การรับรูในเรื่อง
ชองวาง และซกีซายที่เกีย่วกบัการใชเหตุผลและการคิดเชิงตรรกะ มารวมกันเปนความคิดรอบ
ทิศทาง ชวยใหความคิดไหลอยางรวดเรว็ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดอยางมีเหตผุลและเปน
ระบบชวยใหเห็นภาพของเนือ้หา และทวีคณูกําลังความสามารถของความคิด โดยเฉพาะอยางยิ่งถา
ไดสรางภาพนัน้ขึ้นมาเอง 
 
 ความหมายของแผนผงัทางปญญา 
 บูซาน (Buzan, 1994: 59) ไดอธิบายความหมายของแผนผงัทางปญญาไววา เปนการ
แสดงออกของการคิดแบบรอบทิศทางซึ่งเปนลักษณะของการทํางานตามธรรมชาติของสมองมนุษย
นอกจากนี้ยังเปนเทคนิคการแสดงออกดวยภาพที่มีพลังนาํไปสุกุญแจสากลที่จะใชไขประตูสู     
ศักยภาพของสมอง ซ่ึงแผนผังทางปญญาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับแงมุมมองชีวิตซึ่งการเรียน
ที่ไดรับการพฒันาและการคิดที่แจมชดัขึ้นจะนําไปสูการพัฒนาการกระทําตางๆของมนุษย 
  

แนวความคิดในการสรางแผนผังทางปญญา (Buzan, 1994: 83 – 90)  
 จากความเชื่อที่วาพลังของแผนผังทางปญญาเกิดจากการมีภาพตรงกลาง แทนที่จะเปนการ
เขยีนคําไวตรงกลาง และการใชรูปในทุกทีท่ี่เหมาะสมมากกวาจะใชคํา การผสมผสานทักษะการ
ทํางานของสมองทั้งสองซีกดวยคําและภาพ จะทวีคูณกําลังความสามารถของความคิด โดยเฉพาะ
อยางยิ่งถาสรางภาพดวยตวัเองขึ้นมา 
 ในป 1989 แมตลิน ( Matlin, W.M. ) ไดทําการทดลองที่แสดงใหเห็นขอสรุปขางตนกอน
หนานัน้ 16 ป ไดมีการทดลองรูปแบบดังกลาว โดยบูล ( Bull ) และวิททรอด ( Whittrock ) โดย
นําเอาเด็กอายุ 9 ปและ 10 ป มาเรียนรูศัพท เชน คําวา brain , magazine , trouble และ truth  เขาได
แบงเด็กออกเปน 3 กลุม กลุมที่ 1 ใหอานและเขียนคําศัพทพรอมคําจํากดัความหลังจากนั้นใหวาด
ภาพแทนคําศพัทและคําจํากดัความดวยตนเอง กลุมที่ 2 ทําเหมือนกลุมที่ 1 แตแทนทีจ่ะใหวาดภาพ
แทนคําศัพทและคําจํากัดความดวยตนเองกลับใหคนหารูปภาพที่จัดไวแทน กลุมที่ 3 ใหเขยีนเฉพาะ
คําศัพทและคําจํากัดความโดยไมตองวาดภาพ หลังจากนัน้ 1 สัปดาห ทาํการทดสอบการจําไดของ
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คําศัพทและคําจํากัดความของเด็ก พบวา กลุมที่ 1 สามารถจําไดดีที่สุดในขณะทีก่ลุมที่ 3 จําไดนอย
ที่สุด จากงานวิจัยนี้สนับสนนุวา เทคนิคแผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือที่เหมาะสมอันหนึ่งในการ
เรียน โดยท่ีไมไดเปนการใชรูปภาพเทานัน้ แตตัวของแผนผังทางปญญาก็เปนภาพดวย 
 เทคนิคแผนผังทางปญญาเปนการจําลองการทํางานของสมองลงบนกระดาษ เปนการ
สะทอนเงาของการคิดของมนุษยออกมา ซ่ึงบูซานไดอธิบายวา โครงสรางหรือการทํางานของสมอง
ในการติดตอ จัดการ รวบรวม บันทึก เชื่อมโยงขอมูลขาวสารตางๆ นั้น ควรจะเริ่มดวยความคิดรวบ
ยอดหลักจุดกลางแลวแตกสาขาแยกยอยออกไป What is a mind map, 2002 ( ออนไลน ) สืบคนได
จาก : http://www.google.com/search?  
 ลักษณะสําคัญของเทคนิคแผนผังทางปญญาคือ ชวยในการจัดระบบความคิดและจดั
ระเบียบเกี่ยวกบัขอมูลขาวสารตางๆ และใชในการพัฒนาความคิดรวบยอดหรือใชเตรยีมแผนการที่
จะทํากจิกรรมตางๆซึ่งเปนตัวอยางหนึ่งในการคิดแบบรอบทิศทาง โดยความคิดหลักจะถูกแตก
สาขาไปในหลายๆทิศทางและการแตกสาขานั้นจะเปนการนําเสนอรายละเอียดของความคิดหลัก
เพิ่มมากขึ้น เปนการเชื่อมโยงความคิด ทําใหเห็นโครงสรางของภาพรวม Mind Map, 2002  
( ออนไลน ) สืบคนไดจาก http:// www. Mind mapping. Co.uk/studying.htm  ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคดิของ เคแกน ( Kagan, 1998 อางถึงในศรีจรรยา บญุเลิศ, 2545 : 30  ) กลาววา แผนผังทาง
ปญญาสามารถแสดงความสัมพันธของสาระหรือความคดิตางๆใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม  
 บูซาน ( Buzan, 1994  อางถึงใน นิปาตีเมาะ  หะยหีามะ,  2546 : 12 )  กลาววา แผนผังทาง
ปญญาเปนการถายทอดความคิดความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งออกมาในลักษณะที่เปนการสรุป
เนื้อหาใหเปนรูปธรรม เปนการจัดประสบการณการเรยีนรูใหแกผูเรียน การสรปุประเด็นสําคัญของ
เนื้อหา เพื่อนําไปสรางแผนผังทางปญญาจึงเปนการเรียนรูเนื้อหาที่เกิดจากความคิด ความเขาใจ
อยางแทจริงทาํใหผูเรียนเกิดความกระจางในเนื้อหา โครงสรางภาพรวม เกิดการเรยีนรูอยางมี
ความหมาย และมีความคงทนในการเรียนรู ดังนั้นในการศึกษาเกีย่วกบัแผนผังทางปญญาจึงตอง
ศึกษาทฤษฎีการเรียน รูอยางมีความหมายของออซูเบลใหเกิดความเขาใจกอนจึงจะสามารถนําไปใช
ใหเกดิประสิทธิภาพได  
  
 ทฤษฎีการเรียนรูอยางมคีวามหมาย 
 ออซูเบล ( Ausubel, 1968 อางถึงใน ไสว ฟกขาว, 2536 : 71 ) กลาวโดยสรุปวา ในสมอง
ของมนุษยมกีารจัดวางความรูตางๆที่ไดเรียนรูอยางมีระบบในลักษณะทีเ่ปนโครงสราง เรียกวา 
โครงสรางทางปญญา ( Cognitive Structure ) ซ่ึงมีการจัดลําดับความสัมพันธเชื่อมโยงจากมโนทัศน
ที่กวางและครอบคลุมมาจนถึงมโนทัศนยอยที่เฉพาะเจาะจง และใหความสําคัญกับการเรียนรูอยาง
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เขาใจและมีความหมาย โดยกลาววา “ การเรียนรูเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนรวมหรือเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูใหม
ซ่ึงอาจเปนความคิดรวบยอด หรือความรูทีรั่บใหมเขาไวในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อันเปนผลมา
จากการรับความรูใหมเขามาผสานกับความรูเดิมที่มีอยูและจะชวยขยายความรูเดิมหรือมโนทัศน
เดิมที่มีอยูแลว” ดังนั้นโครงสรางทางปญญาของแตละบุคคลแตกตางกันตามการจดัลําดับ
ความสัมพันธของมโนทัศนที่มีอยูในสมอง 
 ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล ( นิปาตีเมาะ  หะยหีามะ,  2546 : 15 ) มี
แนวคดิวาครูควรสอนสิ่งที่มีความสัมพันธกับความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิม ความรูที่มีอยูเดิมนี้ใน
โครงสรางทางปญญาเปนขอมูลที่สะสมอยูในสมองและมีการจัดระบบไวเปนอยางดี มีการเชื่อมโยง
ระหวางความรูเกาและความรูใหมอยางมีลําดับขั้น ดังนัน้การเรียนรูอยางมีความหมายจะเกนิขึ้นเมื่อ
ความรูใหมไดเชื่อมโยงกับมโนทัศนที่อยูในโครงสรางทางปญญาเดิมที่มีในสมองแตถาไมไดนํามา
เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีอยูจะเปนการเรยีนรูแบบทองจํา 
  

ทฤษฎีความคดิรวบยอดพืน้ฐานของเพียเจท 
เพียเจท (Jeau  Piaget)  เชื่อวาทุกคนตั้งแตเกดิมามีความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอม และโดยธรรมชาติแลวมนษุยเปนผูพรอมที่จะมีกริยากรรม  หรือเร่ิมกระทํากอน 
เพียเจทถือวามนุษยมแีนวโนมพื้นฐานที่ตดิตัวมาแตกําเนดิ  2 ชนิด คอื การจัดและรวบรวม 
(Organization) และการปรับตัว (Adaptation)   ซ่ึงอธิบายไดดังตอไปนี ้

การจัดและรวบรวม (Organization)  หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการตาง ๆ  
ภายใน เขาเปนระบบอยางตอเนื่องกันเปนระเบียบ และมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
ตราบที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพือ่อยูในสภาพสมดุล 
การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

1.  การซมึซาบหรือดูดซึมประสบการณ   (Assimilation)  
2.  การปรับโครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) เมื่อเผชิญกับสิ่งแวดลอม 

1.  การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation)    เมื่อมนุษยมปีฏิสัมพันธ 
กับสิ่งแวดลอมก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหม ใหรวมเขาอยูในโครงสรางของสติปญญา  
(Cognitive Structure) 

2.  การปรับโครงสรางทางเชาวนปญญา (Accommodation) หมายถึง การเปลี่ยน 
แบบโครงสรางของเชาวนปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับสิ่งแวดลอม  หรือประสบการณใหม หรือเปน
การเปลี่ยนแปลงความคิดเดมิใหสอดคลองกบัสิ่งแวดลอมใหม  ตวัอยางเชน    ความเขาใจความ 
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แตกตางระหวางเพศของเด็กที่มีอายุประมาณ 5-6 ป  ถาถามเด็กวัยนีว้า  เด็กหญิงชายแตกตางกัน
หรือไม คําตอบที่ไดจากเด็กก็คือ  เด็กหญิงและเดก็ชายแตกตางกัน  และเมื่อถามคําถามตอไปวาให
บอกความแตกตางของหญิงชายมา 3 อยาง  คําถามนี้สวนมากเด็กตอบได 2 อยาง คือ  เด็กหญิงผม
ยาว  เด็กชายผมสั้น  เด็กหญงิสวมกระโปรง  แตเดก็ชายสวมกางเกง  อยางไรก็ตาม  ถาเด็กวยันี้   
เกิดพบเดก็ผมยาว นุงกางเกงกําลังเลนตุกตาอยูสามารถจะบอกไดวา  เด็กที่เหน็เปน  “เด็กหญิง” 
แสดงวาเด็กสามารถที่จะ Accommodate  ส่ิงแวดลอมใหมและแปลความเขาใจเดิมวา เดก็หญิงไม
จําเปนจะตองนุงกระโปรงเสมอไป  เด็กผูหญิงอาจจะนุงกางเกงกไ็ด  และเนื่องจากการปรับ
ส่ิงแวดลอมเขาเปนความรูใหมโดยเปลีย่นความเขาใจเดมิเชนนี้ เพยีเจท  เรียกวา  Accommodation  

โดยสรุปในพฒันาการทางเชาวนปญญาบคุคลตองมีการปรับตัวซ่ึงประกอบดวยกระบวน 
การที่สําคัญ 2 อยาง  คือ  การซึมซาบหรือดูดซึม  และการปรับโครงสรางทางสติปญญา  ดังกลาว  
เพียเจท  กลาววาระหวางระยะเวลาตั้งแตวยัทารกจนถึงวยัรุน  คนจะคอย ๆ ปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมมากขึ้น  เพยีเจทไดแบงพัฒนาการทางเชาวนปญญาออกเปนขั้นใหญ ๆ 4 ขั้น โดยให
ความหมายของขั้น (Stage) ดังตอไปนี ้

1. ขั้นระดับเชาวนปญญา หมายถึง ระยะเวลาที่กอตั้งริเร่ิมและรวบรวมความรูคิด  
(Mental Operation) หรือเร่ิมพัฒนาเชาวนปญญา 

2. การบรรลุถึงขั้นเชาวนปญญาขั้นหนึ่ง จะเปนรากฐานสาํหรับพัฒนาการทาง 
เชาวนปญญาขั้นตอไป หรือการจะกลาวไดอีกนยัหนึ่งวา  การพัฒนาทางเชาวนปญญาเปนสิ่ง
ตอเนื่องกัน 

3. ระดับขั้นของพัฒนาการทางเชาวนปญญา เปนสิ่งที่เปนไปตามขั้นไมสับสน 
เปนตนวา  ขั้นแรกตองมากอนขั้นที่  2 และขั้นที่ 2 ตองมากอนขั้นที่ 3 เปนตน 

4. ขั้นพัฒนาการของเชาวนปญญา แตละขั้นเปนรากฐานของขั้นตอไป 
เพียเจท ถือวาเด็กทุกคนตั้งแตเกิดมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพนัธกับสิ่งแวดลอมและ

ปฏิสัมพันธ นี้ทําใหเกดิพัฒนาการเชาวนปญญาซึ่งเขาไดแบงองคประกอบที่มีสวนเสริมสราง
พัฒนาการเชาวนปญญามี 4 องคประกอบ คือ 

1. วุฒิภาวะ (Maturation)  เพียเจท  กลาววา  การเจริญเติบโตดานสรีรวิทยา   
โดยเฉพาะเสนประสาทและตอมไรทอ  มีสวนสาํคัญตอการพัฒนาเชาวนปญญา  หรือจะตองจัด
ประสบการณหรือส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับความพรอมหรือวัยของเด็ก 

2. ประสบการณ (Experience) ทุกครั้งที่คนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมก็จะเกิด 
ประสบการณ แบงออกเปน  2 ชนิด คือ 



 22

                      2.1. ประสบการณที่เนื่องมาจากปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ 
(Physical Environment) 
                  2.2. ประสบการณเกีย่วกับการคิดหาเหตุผลและทางคณติศาสตร (Logico-
mathematical experience) ซ่ึงมีความสําคัญในการแกปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

3. การถายทอดความรูทางสังคม (Social Transmission) หมายถึง การที่พอ แม 
ผูสอน และคนที่อยูรอบตัวเดก็จะถายทอดความรูใหเด็ก  หรือสอนเด็กที่พรอมจะรับถายทอดดวย
กระบวนการซมึซาบประสบการณหรือการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญา 

4. กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) หรือการควบคุมพฤติกรรมของ 
ตนเอง(Self-regulation) ซ่ึงอยูในตวัของแตละบุคคล เพื่อจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวน
ปญญาขั้นตอไปอีกขั้นหนึ่งซึง่สูงกวา โดยใชกระบวนการการซึมซาบประสบการณ และการปรับ 
โครงสรางทางสติปญญา เพียเจท  กลาววา  โดยธรรมชาติแลว  ทุกคนตองมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมอยูเสมอ และจะตองมีการปรับตัวอยูเร่ือย ๆ เชนนี้  เปนตนเหตุใหมีพัฒนาการทาง
เชาวนปญญา และองคประกอบ 4 อยาง ดังกลาว มีบทบาทสําคัญ ในพัฒนาการทางเชาวนปญญา 
 2.1.2. การจัดการเรียนการสอนแบบสรางแผนผังทางปญญา (Concept Mapping)  

การจัดการเรยีนการสอนแบบสรางแผนผังทางปญญา เปนการฝกใหผูเรียนจัดกลุมความคิด
รวบยอดของตน เพื่อใหเหน็ภาพรวมของความคิด เห็นความสัมพันธของความคิดรวบยอดเปนภาพ
สามารถเก็บไวในหนวยความจําไดงาย 

การสรางแผนผังสามารถทําไดหลายลักษณะดังนี้ (กรมวิชาการ ศูนยพัฒนาหลักสูตร, 
2543: 15 – 17)  
 1) แผนผังความคิดรวบยอด (A Concept Map) ทําไดโดยเขียนความคิดรวบยอดไวขางบน
หรือตรงกลาง แลวลากเสนใหสัมพันธกับความคิดรวบยอดอื่น ๆ ที่สําคัญรองลงไปหรือความคิดที่
ละเอียดซับซอนยิ่งขึ้น ดังนี ้
 

             



 23

 2) แผนผังใยแมงมุม ( A Spider Map ) ทําไดโดยเขยีนความคิดรวบยอดที่สําคัญไวกึง่กลาง
แลวเขียนคําอธิบายบอกลักษณะของความคิดรวบยอดอื่น ๆ ไวดวย ดังนี ้
 

 
 3) แผนผังรูปวงกลมทับเหล่ือม ( Overlapping Circles map ) เปนการเขียนเพื่อนําเสนอสิ่ง
ที่เหมือนกนัและตางกัน 
        
             ส่ิงที่ตางกัน                                               ส่ิงที่ตางกัน 
  
                                                                                                 

                                    
                                     ส่ิงที่เหมือนกนั  
 
4) แผนผังวงจร ( A Circle Map ) เปนการเขียนแผนผังเพื่อเสนอขั้นตอนตาง ๆ ที่สัมพันธ 

เรียงตามลําดับเปนวงกลม 
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5) แผนผังกางปลา (A Fishbone Map) เปนการเขียนแผนผัง โดยกําหนดประเดน็หรือเร่ือง 
แลวเสนอ สาเหตุและผลตาง ๆ ในแตละดาน 
 
 
 
 
  
 

6. แผนผังแสดงปฏิสัมพันธระหวางกลุม (A Two – Group interaction Map) เปนการเขียน
เพื่อเสนอวัตถุประสงค การกระทําและการตอบสนองของกลุมสองกลุมที่ขัดแยงกนั หรือแตกตาง
กัน 

 

                   
 
7) แผนผังตารางเปรียบเทียบ (A Compare Table map) เปนการเขียนตารางเพื่อเปรียบเทียบ

สองสิ่งในประเด็นที่กําหนด 
 

  
  

 
จากแบบสรางแผนผังทางปญญาทั้ง 7 แผนผังดังกลาว ผูวิจัยไดนําแผนผังกางปลา และ

แผนผังใยแมงมุมมาประยุกตใชในการศึกษาครั้งนี้ ทั้งนี้เพราะคุณสมบัตขิองแผนผังทั้งสองวิธีมี
ความเหมาะในการดําเนนิกจิกรรมที่จะนําไปสูการคิดแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 
2.1.3. คุณลักษณะของแผนผงัทางปญญา (Mind Mapping Essential Characteristics) 

  บูซาน (Buzan, 1997: 59) ไดสรุปลักษณะเฉพาะของแผนผังทางปญญาไว 4 
ลักษณะ คือ   
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1. เร่ืองหรือประเด็นที่สนใจใหสรางขึ้นตรงกลางของภาพ 
2. หัวขอหลักของเรื่องหรือประเด็นที่สนใจ จะสรางแผขยายจากตรงกลางของ 

ภาพรอบทิศทางซึ่งเปรียบเสมือนกิ่งกานของตนไมที่แตกแขนงออกมา 
3. กิ่งกานทีแ่ตกแขนงออกมาจะประกอบดวยภาพหรือคําสําคัญที่เขียนบนเสนที ่

แตกออกมา สวนคําอื่นๆที่มคีวามสําคัญรองลงมาจะเขียนในกิ่งทีแ่ตกออกในลําดับตอๆไป 
4. กิ่งกานจะถูกเชื่อมโยงกันในลักษณะที่แตกตางกัน ตามตําแหนงและ 

ความสําคัญของประเด็นตางๆ 
  

2.1.4. กฎเกณฑของแผนผงัทางปญญา (Mind Map Laws) (Buzan, 1997: 97 – 105) 
  หลักการของแผนผังทางปญญา คือ การฟนความจําในทกุเรื่องที่คิดออกจากรอบ
ศูนยกลางความคิด สมองสามารถจุดประกายความคิดตาง ๆ ได การเขยีนแผนผังทางปญญาจึงเปน
อิสระทางความคิด  ไมสรางความสับสน มีความเปนระเบียบและยืดหยุน การสรางแผนผังทาง
ปญญาจึงมีกฎเกณฑกําหนดลักษณะพื้นฐานไวดังตอไปนี้ 

1. เทคนิค ( Techniques ) แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือที่ตองอาศัยเทคนิคที่ชวยให 
ประสิทธิภาพในการคิดเพิ่มขึ้น ซ่ึงถือวาเปนลักษณะพืน้ฐานที่ตองมีในแผนผังทางปญญาทุก
แผนผัง โดยแบงไดเปน 4 ลักษณะดังนี ้

1) การเนน (Use Emphasis) ในการสรางแผนผังทางปญญาจะตองมีการเนนให 
เห็นถึงความสาํคัญของความคิด ในแผนผังโดยอาศัยองคประกอบตาง ๆ ไดแก 

1.1) การใชรูปภาพตรงกลางและใชสีตั้งแต 3 สีขึ้นไป 
1.2) การใชคําและรูปภาพที่มีมิตแิตกตางกนั 
1.3) การใชคําหรือรูปภาพที่สามารถรับรูและเขาใจไดงาย 
1.4) การใชคํา เสนและรูปภาพทีม่ีขนาดแตกตางกัน 
1.5) การเวนระยะที่เหมาะสมระหวางองคประกอบตางๆของแผนผัง 

2)  การเชื่อมโยงสัมพันธ (Use Association) ในการสรางแผนผังทางปญญา  
ผูสรางสามารถถายทอดความคิดที่มีการเชือ่มโยงออกมาไดดวยการใชเทคนิคตางๆดังนี้  

 2.1) การใชลูกศรเมื่อตองการเชื่อมโยงความคิดภายในความคิดหลัก 
เดียวกันหรือระหวางความคดิหลักแตละความคิด 

 2.2) การใชสี 
 2.3) การใชรหสั หรือสัญลักษณตางๆ 
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3) มีความชัดเจน (Be Clear) แผนผังทางปญญาจะตองมคีวามชัดเจนในประเดน็  
ตอไปนี ้

 3.1) ในการแสดงความคิดจะใชคําเพียง 1 คําตอเสน 1 เสนเทานั้น 
 3.2) การถายทอดความคิดของผูสรางแผนผังสามารถเขียนลงบนแผนผงั 

ทางปญญาไดโดยคําที่ใชส้ันกะทัดรัด สามารถแสดงถึงความสําคัญไดดวยการใชตําแหนงบน    
แผนผัง  

 3.3) ในการเขียนคําจะเขียนเหนือเสนแตละเสน 
 3.4) ลากเสนแตละเสนใหมีความยาวเทากับความยาวของคําบนเสน 
 3.5) ลากเสนหลักเพื่อเชื่อมโยงรูปภาพตรงกลางกับความคิดหลัก 
 3.6) แสดงความเชื่อมโยงของเสนแตละเสนกับเสนอื่นๆ 
 3.7) ลากเสนหลักใหหนากวาเสนอื่นๆ 
 3.8) สรางแผนผังทางปญญาใหมีลักษณะทีต่อเนื่องกัน 
 3.9) วาดรูปภาพใหมีความชดัเจนที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
 3.10) พยายามวางกระดาษในการสรางใหชัดเจนที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
 3.11) เขียนคําไมใหกลับหัว 
4) มีการพัฒนารูปแบบของตนเอง แตในขณะเดียวกันกต็องรักษากฎเกณฑพื้นฐาน 

ของแผนผังทางปญญาดวย (Develop a Personal Style While Maintaining the Mind Map Laws) 
การสรางแผนผังทางปญญาเปนการแสดงถึงลักษณะความคิดที่เปนสวนตัวของผูสรางแผนผังทาง
ปญญา และทําใหสามารถจดจําขอมูลในแผนผังไดงายขึ้น แตก็ตองรักษากฎเกณฑพืน้ฐานของ 
แผนผังทางปญญาไวใหครบถวนดวย 
 ธัญญา  ผลอนันต ( 2541 : 96 – 105 ) ไดสรุปกฎของแผนผังทางปญญาไวดังนี ้
  1. เร่ิมดวยภาพสีตรงกึ่งกลางหนากระดาษตามแนวนอน ภาพ ๆ เดยีวจะแทนคํา
มากกวาพันคํา และยังชวยใหเกิดความคดิสรางสรรคและเพิ่มความจํามากขึ้นดวย    
  2. ใชภาพใหมากที่สุดในการเขียนแผนผังทางปญญา ตรงไหนที่ใชภาพไดใหใช
ภาพกอนใชคํา หรือเขารหัส เพื่อเปนการชวยการทํางานของสมอง ดึงดูดสายตา และชวยจํา 
  3. ควรเขียนคําบรรจงตัวใหญๆ ถาเปนภาษาอังกฤษใหใชตัวพิมพใหญ เพื่อที่วา
เมื่อยอน กลับมาอานใหมจะใหภาพที่ชัดเจน สะดุดตาอานงาย และกอผลกระทบตอความคิด
มากกวา ทําใหงาย และชดัเจน ชวยใหสามารถประหยัดเวลาไดเมื่อยอนกลับมาอานใหม 
  4. เขียนคําเหนอืเสน และแตละเสนตองเชือ่มตอกับเสนอื่น ๆ เพื่อใหแผนผังทาง
ปญญามีโครงสรางพื้นฐานรองรับ 
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  5. คําควรจะมลัีกษณะเปนหนวย เชน คําละเสน เพราะจะชวยใหแตละคําเชื่อมโยง
กับคําอื่นไดอยางอิสระ เปดทางใหแผนผังทางปญญาที่สรางขึ้นมีความยืดหยุนและคลองตัวมากขึ้น 
  6. ใชสี ใหทัว่แผนผังทางปญญาที่สรางขึ้น เพราะสีชวยยกระดับความจํา เพลินตา 
กระตุนสมองซีกขวา 
 
 2. แบบแผนของแผนผัง (Layout) การสรางแผนผังทางปญญานอกจากใชเทคนิคตางๆชวย
ใหแผนผังมีประสิทธิภาพแลวยังตองอาศยัการวางรูปแบบของแผนผังที่ดอีีกดวย ไดแก 
  1) การใชการเรียงลําดับขั้นตอนของการคิด (Use Hierarchy) ในการสรางแผนผัง
ทางปญญาตองมีการเรียงลําดับการคิดกอนและหลังในเรื่องตางๆ 
  2) การใชการเรียงลําดับเกีย่วกับตัวเลข (Use Numerical Order) การสรางแผนผัง
ทางปญญาในงานบางอยาง เชน การพูด การเรียงความ และการตอบขอสอบ ตองมีลําดับขั้นในการ
เขียน หรือการพูด ตัวเลขเปนสัญลักษณที่จะอางถึงขั้นตอนและชวยจัดขั้นตอนในการนําเสนอได
เปนอยางด ี
 
 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของแผนผังทางปญญาที่ดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี ้
 1. แผนผังทางปญญาไมควรมีความยุงเหยิงหรือความสับสน ถึงแมวาจะมีการแตกแขนง
ของความคิดมากมาย แตผูอานแผนผังก็สามารถเขาใจถึงความคิด และขั้นตอนของความคิดที่แสดง
ในแผนผังทางปญญาไดโดยไมสับสน 
 2. รูปภาพและคํามีความหมายชัดเจน และมีความเปนรูปธรรมสามารถเขาใจไดงายโดยใช
เวลานอย 
 

2.1.5. สาระสําคัญของแผนผงัทางปญญา ( Mind Mapping Element ) ( Buzan, 1991 :  
52 – 55 และ Wycoff, 1991 : 42 – 45 )  แผนผังทางปญญามีสาระสําคัญในการสรางดังนี ้
  1) การเริ่มตนในการเริ่มสรางแผนผังทางปญญาตองอาศัยการเริ่มจากคําหรือ 
มโนทัศน ที่จะเปนประเด็นหลัก 
  2) การใชแผนผังทางปญญาจะใช 3 องคประกอบยอยดังนี้ 
   2.1) คําสําคัญ ( Keyword ) เปนคําที่แสดงถึงสิ่งที่ตองการเชื่อมโยงหรอื
เกี่ยวของกับคาํ หรือมโนทัศนที่เปนประเดน็หลักโดยคําสําคัญไมจํากัดวาจะเปนคําที่มีความเปน
นามธรรมหรือรูปธรรมมากเพียงใด 
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   2.2) การเชื่อมโยง ( Connect ) ในการสรางแผนผังทางปญญาตองแสดงถึง
ความเชื่อมโยงของคําสําคัญที่ปรากฏอยูบนแผนผัง จะทาํใหมีความตอเนื่องของความคิด และคํา
สําคัญมีความหมายมากขึน้ โดยการเชื่อมโยงเหลานัน้สามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชน การแสดง
ดวยลักษณะของเสน ลูกศรแบบตางๆ หรือใชรหัสก็ได 
   2.3) การเนนความสําคัญ เปนการทําใหผูสรางแผนผังทางปญญาสามารถ
จัดลําดับความคิดไดและรูถึงความสําคัญหรือลําดับกอนหลังได โดยจะสามารถทําไดหลายวิธีเชน 
การใชขนาดของตัวอักษร สี ตาง ๆ กัน หรืออาจใชตัวหนงัสือที่มีมิติแตกตางกัน 
  3) การเขียนหรือวาด ในการสรางแผนผังทางปญญา ตองมีการเขียนในลักษณะที่
แตกตางกนัไปตามจุดประสงคของผุสราง ซ่ึงไมควรมีเพยีงตัวหนังสือหรือคําเทานั้น ควรมีภาพหรือ
สัญลักษณตาง ๆ ประกอบ เพื่อทําใหเกิดความหมายมากยิ่งขึ้น 
 
 2.1.6. ขั้นตอนในการสรางแผนผังทางปญญา 
  ขั้นที่ 1 เร่ิมดวยสัญลักษณหรือรูปภาพลงบนกลางกระดาษ 
  ขั้นที่ 2 ระบุคําสําคัญหลัก 
  ขั้นที่ 3 เชื่อมโยงคําอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคําสําคัญหลักดวยเสนโยงจากคําสําคัญ
หลักตรงกลางออกไปทุกทิศทุกทาง 
  ขั้นที่ 4 เขียนคาํที่ตองการ 1 คําตอ 1 เสน และแตละเสนควรเกีย่วของกบัเสนอื่น ๆ 
ดวย 
  ขั้นที่ 5 ขยายคาํสําคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเทาทีเ่ปนไปได 
  ขั้นที่ 6 ใชสี รูปภาพ ลักษณะของเสน เปนการระบุถึงลักษณะของการเชื่อมโยง
การเนนหรือลําดับ 
 สําหรับอุปกรณในการสรางแผนผังทางปญญานั้น ควรมีปากกาสีตาง ๆ กัน (อยางนอย 3 
สี) เพื่อใชในการสรางแผนผังทางปญญาที่มีความหลากหลาย และพื้นที่ที่จะใชในการสรางแผนผัง
ทางปญญาตองมีขนาดกวางพอสมควร อาจจะเปนกระดาษขนาดใหญ หรือกระดานดําก็ได และ
ประโยชนของการใชสี เสน ภาพ รหัส สัญลักษณ หลายประเภทแผนผังทางปญญามีดังนี ้
  1. ลูกศร ใชเพือ่แสดงใหเห็นวาแนวคิดตาง ๆ ที่อยูคนละสวนเชื่อมโยงกนัอยางไร 
ลูกศรนี้อาจจะมีหัวเดียวหรือหลายหวัก็ได และสามารถชี้ไปขางหนาหรือขางหลังได 
  2. รหัส เราเขียนเครื่องหมายตาง ๆ เชน ดอกจัน อัศเจรีย เครื่องหมายคาํถาม ไวขาง
คําเพื่อแสดงการเชื่อมโยงหรอื มิติ อ่ืน ๆ    
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  3) รูปทรงเรขาคณิต ใชส่ีเหล่ียมจัตุรัส ส่ีเหล่ียมผืนผา วงกลม วงรี และอื่น ๆ เปน
เครื่องหมายแสดงขอบเขตพื้นที่ หรือคําที่จดัเปนพวกเดียวกัน ตวัอยาง เชน ใชสามเหลี่ยมแสดง
ขอบเขตของคําที่เปนทางออกที่พอจะเปนไปไดในการแกปญหา นอกจากนี้ รูปทรงเรขาคณิตยัง
สามารถนํามาใชในการแสดงลําดับความสําคัญ เชน บางคนอาจใชส่ีเหล่ียมจตุรัสแสดงความคิด
หลักสี่เหล่ียมผืนผาแสดงความคิดที่ใกลเคยีงกับความคดิหลัก สามเหลีย่มแสดงความคิดที่มี
ความสําคัญรอง ๆ ลงไป และอื่น ๆ  
  4) มิติอยางมีศลิป นอกจากรปูทรงเรขาคณิต ผูเขียนแผนผังทางปญญาสามารถทํา
ใหรูปนั้นโดดเดนขึ้นมา ไดดวยการเพิ่มความลึกเขาไป ตัวอยางเชน การทําสี่เหล่ียมผืนผาใหเปนรูป
ลูกบาศกซ่ึงจะทําใหความคดิในรูปทรงลูกบาศกนี้โดดเดนขึ้นมาจากหนากระดาษ 
  5) ภาพความคดิสรางสรรค ผูเขียนแผนผงัทางปญญาสามารถประสานความคิด 
สรางสรรคเขากับการใชมิติไดดวยการจดัใหรูปแบบเหมาะสมกับเนื้อหา เชน เมื่อเขียนเรื่องฟสิกส
อะตอม กว็าดรูปนิวเคลียสทีม่ีอิเล็กตรอนวิง่รอบ ๆ ใหเปนภาพศนูยกลางของแผนผังทางปญญา 
  6) สี ชวยกระตุนความจําและชวยจุดประกายความคิดสรางสรรคดวย สามารถใช
แสดงการเชื่อมโยงความคิดที่อยูคนละสวนเชนเดยีวกับลูกศร ทั้งยังใชแสดงอาณาเขตของความคิด
หลัก ๆ ไดอีกดวย 
 2.1.7. การนําแผนผังทางปญญามาประยุกตใชในงานตาง ๆ (Application of Mind 
Mapping) 
  บูซาน (Buzan, 1994: 175 – 283) ไดเสนอวา แผนผังทางปญญานั้นสามารถใช
ประโยชนในงานตาง ๆ ไดมากมาย เชน 

1. การจดบันทกึ ( Note Taking )  การจดบนัทึกโดยทัว่ไปมักใชการจดแบบตาม 
แนวนอนเปนการขยับจากความคิดหนึ่งไปสูความคิดอื่น ๆ เปนเสนตรงและเสนขนาน โดยเขยีนไป
ตามบรรทัด หมดบรรทัดก็ขึน้บรรทัดใหม จึงทําใหไมไดประโยชนจากการจดบนัทกึอยางเต็มที่ 
เนื่องจากไมมกีารใชภาพ ลูกศรและสี ซ่ึงทําใหไมเห็นถึงจุดสําคัญ และไมสามารถนําความคิดมา
เชื่อมโยงกันไดทําใหยากตอการจํา ดังนัน้ถาการใชการจดบันทึกเปนแบบแผนผังทางปญญา จะทํา
ใหผูจดบนัทึกเห็นภาพรวม จุดสําคัญและความเชื่อมโยงของเนื้อหา มคีวามเปนอิสระ งายตอการ
จดจํา จนเกดิความเขาใจในเนื้อหานั้นๆมากขึ้น 

2. การตัดสินใจ ( Decision Making ) ในการตัดสนิใจทําสิง่ใดสิ่งหนึ่ง โดยปกต ิ
มักจะไมสามารถเห็นถึงผลดีหรือผลเสียไดชัดเจน ทําใหบางครั้งเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาด 
กอใหเกิดผลเสียกับตนเอง และภาพรวมได ถามีการใชแผนผังทางปญญาชวยในการตัดสินใจจะทํา
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ใหสามารถเหน็ถึงผลดีหรือผลเสียที่เกิดจากการตัดสินใจไดชัดเจนยิ่งขึน้ ทําใหโอกาสในการ
ตัดสินใจผิดพลาดมีนอยลงดวย 

3. การเสนอผลงาน ( Presentation ) การเสนอผลงานที่ทําโดยทั่วไปบางครั้งทํา 
ใหผูรับสารไมสามารถเขาใจไดอยางชัดเจน ไมเหน็ภาพรวมหรือองคประกอบสําคัญของสิ่งที่กําลัง
แสดงรวมไปถงึการเชื่อมโยงขององคประกอบยอย ๆ อีกดวย แตถามีการใชแผนผังทางปญญาใน
การเสนอผลงานจะทําใหเหน็ภาพรวมของสิ่งที่ตองการแสดง รวมทั้งการเชื่อมโยงของ
องคประกอบ และมีการเนนถึงสวนสําคัญ อาจทําใหผูฟงเกิดความสนใจในการนําเสนอและจะ
สงผลใหการเสนอผลงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. การแกปญหา ( Problem Solving ) ในการที่บุคคลพบกับปญหาแลวไม 
สามารถแกปญหานั้นไดเปนเพราะ ไมทราบถึงสาเหตุที่แทจริงของการเกิดปญหา และไมสามารถ
คิดกระบวนการที่จะแกปญหานั้น ๆ ได แตถามีการใชแผนผังทางปญญาในการแกปญหา ก็จะทําให
ผูนั้นสามารถรูถึงสาเหตุที่แทจริงไดงายขึน้ และยังสามารถเชื่อมโยงสาเหตุกับปญหาไดงายขึ้น 
รวมทั้งสามารถหาทางเลือกที่เหมาะสมและจัดลําดับวิธีการแกปญหาไดอีกดวย 
  บูซาน (Buzan, 1997: 185 – 186) ไดเสนอขั้นตอนในการใชแผนผังทางปญญาไว
ดังนี ้
  ขั้นที่  1.  การเตรียมตัวเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว (Preparation of Your 
Environment) เปนขั้นของการสํารวจทรัพยากรที่มีอยูที่สามารถใชสะดวก และสามารถสนับสนุน
การแกปญหาได 
  ขั้นที่ 2.  การสรางแผนผังทางปญญา ( Creation Of The Mind Maps ) เปนขั้นที่
ดําเนินการสรางแผนผังทางปญญาซึ่งตองพยายามระดมความคิดใหไดมากที่สุด โดยคํานึงถึงหลัก 3 
ประการที่ควรพิจารณาไดแก ส่ิงที่ไมชอบ ( Dislike ) เปนสิ่งที่มาขัดขวางในการแกปญหา ส่ิงที่ชอบ 
( Like ) เปนสิง่ที่จะชวยสงเสริมในการแกปญหาไดสะดวก การแกปญหา ( Solution ) เปนการ
แยกแยะและดาํเนินการวางแผนในการแกปญหา 
  ขั้นที่ 3.  การอภิปรายอยางเปนทางการ (Formal Disscussion) เปนขั้นทีน่ําแผนผัง
ทางปญญาที่ไดสรางขึ้น มาอภิปรายและสรุปเพื่อเลือกกระบวนการในการแกปญหา  

5. การวางแผน ( Planning ) ในการวางแผนจะตองอาศัยการวิเคราะหถึงปจจัยที ่
เกี่ยวของกับการดําเนินงาน เชน จุดประสงค บุคคลที่เกี่ยวของ สถานที่ เวลาที่เหมาะสมเปนตน 
ดังนั้นหากมีการใชแผนผังทางปญญาในการวางแผนกจ็ะทําใหสามารถวิเคราะหปจจยัดังกลาวได
อยางครอบคลุม จึงทําใหการวางแผนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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  วีคอฟฟ (Wycoff, 1991: 80 – 82) ไดเสนอหลักการในการวางแผนของการทํา
โครงการไววา ในการเริ่มดําเนินการควรมชีวงที่เรียกวา “จุดประกายความคิด “ ( Mind Burst ) 
ในชวงนี้จะใชเวลาประมาณ 5 นาที ซ่ึงเปนชวงของการระดมความคดิที่จะหาประเดน็สําคัญ หรือ 
ช่ือโครงการ ซ่ึงถือวาเปนชวงเวลาที่สําคัญมากเพราะถาสามารถเริ่มตนไดดีโอกาสที่โครงการจะ
สําเร็จก็จะมีสูงถึง 80 % สวนสิ่งที่ตองคํานึงถึงในการทาํโครงการ ไดแก WWWWWH$ ซ่ึงมี
ความหมายดังตอไปนี ้
  Who ( ใคร ) ตองคํานึงวา ใครบางที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ ใครมีขอมูลที่
จําเปนสําหรับโครงการ ใครจะเปนผูดําเนนิงาน ใครจะเปนผูตัดสินใจ ใครจะเปนอุปสรรค ใครจะ
เปนผูรับหรือเสียผลประโยชน 

What ( อะไร ) ตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ที่มีความเกีย่วของกบัโครงการ ไดแก  
อะไรบางที่ตองรู  อะไรบางที่เปนทรัพยากรที่ตองใช อะไรบางที่มีอยูแลว หรืออะไรบางที่ยังไมมี 
และสิ่งที่จะเกดิขึ้นจากการทาํโครงการ 

When ( เมื่อไร ) ตองคํานึงถึงวาเมื่อไรโครงการควรจะสําเร็จ เมื่อไรงานแตละชิ้น 
จะเสร็จ ใชเวลานานเทาไรในการไดมาซึ่งทรัพยากร 

Where ( ที่ไหน ) ตองคํานึงวาที่ใดเหมาะสมเปนสถานที่ของการทําโครงการ หรือ 
สถานที่ที่สามารถคนหาทรัพยากรมาใชได 

Why ( ทําไม ) ตองคํานึงวาทาํไมจึงตองลงทุนทําโครงการ 
How ( อยางไร ) ตองคํานึงถึงวิธีการที่จะทําใหโครงการสําเรจ็ไดตามจุดประสงค 

ที่วางไว จะทราบไดอยางไรวาโครงการประสบความสําเร็จ จะคนหาทรัพยากรไดอยางไร จะ
ติดตอส่ือสารกับผูรวมโครงการอื่น ๆ ได อยางไร 

Money ( งบประมาณ ) ตองคํานึงถึงจํานวนเงินที่ตองใชในการลงทุนทําโครงการ 
วาจะไดมาจากไหน รวมถึงผลกําไรและความคุมคาในการลงทุนดวย 

6. การประชุม สามารถนําแผนผังทางปญญามาประยุกตใชในการประชุมไดโดย 
การจัดวางหวัเร่ืองที่จะประชมุ ไวตรงกลางภาพ และวาดประเด็นหลักในการประชมุตาม
กิ่งกานสาขา และการจัดวางขอมูลตาง ๆ ในการประชุมไดงาย ทําใหใชเวลาในการไมมากและการ
ประชุมสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกลบ ( Gelb, 1995 : 156 )  กลาววาในการวางแผนเพื่อจัดประชุม สัมมนา  
หรืองานเลี้ยง ตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังนี้  

Purpose ( วัตถุประสงค ) เปนการกําหนดเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงในการ 
ดําเนินการจัดงาน 
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Place ( สถานที่ ) เปนการจดัสถานที่ หรือสภาพในการดาํเนินงานให 
เหมาะสมกับองคประกอบอืน่ ๆ เชน จุดประสงค ผูรวมงานเปนตน 

People ( บุคคล ) เปนการคํานึงถึงบุคคลตางๆที่จะเขารวมในงานที่จดัขึ้น 
Preparation ( การเตรียมตวั ) เปนการเตรียมการในดานตาง ๆ เพื่อความ 

พรอมในการจดังาน 
Program ( โปรแกรม ) เปนการวางแผนวาในการจดังานตองการใหมปีระเด็น  

หรืออะไรเกดิขึ้นบาง โดยตองมีความสัมพันธและตอเนื่องกันดวย 
Process ( ขั้นตอน ) เปนการกําหนดขั้นตอนตาง ๆ ในการจัดงานดังกลาว 

7. การสอน งานหลักของครู คือ การพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการและกิจกรรมตางๆ 
การจัดการเรยีนการสอนหรอืการจัดการเรยีนรูจึงเปนหวัใจสําคัญของการปฏิบัติงานของครู ซ่ึงถือ
วาเปนทั้งศาสตรและศิลป แผนผังทางปญญาจึงเปนเครือ่งมืออยางหนึง่ที่สามารถนําไปประยกุตใช
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชในการวางแผนการสอน สรุปประมวลความรูที่ไดจาก
การเรียนการสอน อีกทั้งทําใหสามารถมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาทั้งหมด ครูสามารถสอนไดครบ
ทุกประเดน็ที่วางแผนไว เราความสนใจของผูเรียนและสงเสริมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ในการทําแผนผังทางปญญา สามารถทําไดหลายแบบ ( Buzan, 1997 ; Wycoff,1991) 
ไดแก 

แผนผังทางปญญาสวนบุคคล ( Individual Mind Mapping or Mini Mind Map )  
เปนการที่บุคคลทุกคนสามารถทําแผนผังทางปญญาของตนเอง เพื่อนาํไปใชในงานสวนตัวได 

แผนผงัทางปญญากลุมเล็ก ( Small Group Mind Mapping ) เปนการทําแผนผังทาง 
ปญญาโดยการทํางานรวมกนัเปนกลุมเล็ก เชน ประมาณ 3 – 5 คน เพื่อทําใหงานบรรลุเปาหมาย
ของกลุม  

แผนผังทางปญญากลุมใหญ ( Large Group Mind Mapping ) เปนการทาํแผนผัง 
ทางปญญาโดยการทํางานรวมกันเปนกลุมใหญ เชน ในการประชุม และมักเปนขัน้ตอนสุดทายใน
การลงขอสรุปในการทํางานตางๆ 
 จะเห็นไดวาประโยชนของแผนผังทางปญญานั้นมีมากมาย ไมวาจะเปนเพื่อการประชุม 
อบรมและการจัดการเรียนรู หรือ แผนผังสวนบุคคล แผนผังสําหรับกลุมคนจํานวนนอยและกลุม
ใหญดังนัน้ผูวจิัยจึงนําคุณสมบัติดังกลาวมาใชในการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบกับการสอนโดยการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวจยัไดนําแผนผังทางปญญาประเภทกลุมเล็กมาใชใน
การฝกความสามารถในการคิดแกปญหาสขุภาพ 
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1.2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแผนผังทางปญญา  
 1.2.1. งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับแผนผงัทางปญญา 
  โอลด  ฟาเธอร และคณะ ( Oldfather and others, 1994 : 150 – 174 ) ไดทําการ 
ศึกษาเกีย่วกับการทําแผนผังทางปญญามาใชในการเตรียมการสอนและพัฒนาหลักสูตร ของครูตาม
แนวคดิคอนสตรัคติวิสท ( Constructivist ) กลุมตัวอยางเปนครูที่เขารวมโครงการจํานวน 460 คน 
โดยนําแผนผังทางปญญามาใชเปนเครื่องมอืที่ชวยในการทํากิจกรรม 4 อยาง คือ  ใชในการอธิบาย
ความหมายและโครงสรางของเนื้อหา  ใชแสดงใหเหนถึงความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาในบทเรยีน  
ใชแสดงรายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตรใหเปนรูปธรรมและการปฏิบัติ และใชเพือ่แสดง
ความคิดของตนเองใหกับผูอ่ืนไดเขาใจ ผลการศึกษาพบวา การนําแผนผงัทางปญญามาใชจะชวยทํา
ใหการวางแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากครูทุกคนเขารวมโครงการสามารถมองเห็นภาพรวม
ของหลักสูตรและการเชื่อมโยงเนื้อหาทําใหสามารถรวมกันเตรียมการสอนและพัฒนาหลักสูตรไดดี
ขึ้น 
  แมรี่ ( Mary, 1997 : 55 – 56 ) ไดศึกษาเทคนิคแผนผังทางปญญา โดยนาํเทคนิค
แผนผังทางปญญามาใชในการเรียนการสอนวิชาเรขาคณิต กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 639 
คนซึ่งมีครูรับผิดชอบรวมการสอนจํานวน 45 คน พบวา เทคนิคแผนผังทางปญญาทําใหเดก็เรียนรู
เนื้อเร่ืองไดดี และเขาใจบทเรียน ตลอดจนสามารถชวยใหเด็กแกปญหาเกี่ยวกับวิชาเรขาคณิตไดงาย
ขึ้น นอกจากนีย้ังพบอีกวาเทคนิคแผนผังทางปญญานั้นมีประโยชนตอการเรียนรูวิชาเรขาคณิตของ
นักเรียนไดดีกวาวิธีสอนแบบปกติ 
  ไฮเล ( Haile, : 1998 : 55 – 60 ) ไดศึกษาวจิัยเร่ือง ผลของการจดบันทกึแบบ
แผนผังทางปญญา ที่มีตอการเรียนรูเนื้อเร่ืองเกี่ยวกับชวีวิทยา และสรีระวิทยา กลุมตัวอยางทีใ่ชใน
การวิจยัคร้ังนี้เปนพนักงาน ในบริษัทเอกชนที่สมัครใจเขารวมโครงการ โดยกลุมทดลองใชการจด
บันทึกแบบแผนผังทางปญญาและกลุมควบคุมใชวิธีการจดบันทึกแบบปกติ มีการทดสอบกอนและ
หลัง ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่ใชการจดบันทึกแบบแผนผังทางปญญาสามารถทําใหผูเรียน
เรียนรูเนื้อเร่ืองไดเร็วกวาไมวานักเรียนระดับใดกต็าม 
  สเทน ( Sten, 1998 : 125 – 131 ) ไดศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญาที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเทก็ซัส จํานวน 
350 คน โดยทาํการแบงกลุมตัวอยางออกเปน2 กลุม คือกลุม ทดลอง ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผัง
ทางปญญา และกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่ฝกใชเทคนิค
แผนผังทางปญญามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมที่ใชวิธีการ
สอนแบบปกต ิ
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ปเตอรสัน  และสไนเดอร  (Peterson  and  Snyder, 1998 : Online) ไดศึกษา 
เกี่ยวกับวิธีสอนในการวิเคราะหปญหาสังคม  (analysis  of  social  problems)  โดยใชเทคนิค
แผนผังความคดิงานวจิัยช้ินนีไ้ดใชแผนผังความคิดกับนักเรียนในมลรัฐโคลัมบัส  เปนการให
นักเรียนสรางภาพของรูปแบบความคิดในการแกปญหา  โดยใชแผนผังความคิดมี  4  ขั้นตอน  คือ   

ขั้นที่  1  ขั้นเตรียมโดยใหนกัเรียนอานเกี่ยวกับภูมิหลังและงานวิจัยเกีย่วกับปญหาทาง
สังคมที่สนใจ   

ขั้นที่  2  ข้ัน ระดมพลังสมอง  โดยใหนักเรียนเขียนเกีย่วกับสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับปญหาทาง
สังคมที่ไดสํารวจ  

ขั้นที่  3  เปนขัน้รวบรวมขอมูลที่ไดระดมพลังสมองกัน  
ขั้นที่  4  เปนขัน้ที่แสดงผลงานการสรางแผนผังความคิดที่ทําขึ้น  จากงานวิจยันีแ้สดงให

เห็นวา  ขอไดเปรียบของการใชแผนผังความคิด  คือ  นักเรียนจะกระตือรือรนในการเรยีน  ชวยให
นักเรียนมีความจําดีขึ้น  และมีทักษะในการเรียนรูสงเสริมใหเกดิความคิดสรางสรรค  และชวยให
นักเรียนมีรูปแบบการคิดที่เปนตัวของตวัเอง 
 

2.2.2. งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับแผนผงัทางปญญา 
  สมาน  ถาวรรัตนวณิช ( 2541 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาผลของการฝกใช
แผนผังทางปญญาที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนแสงอรุณ 
จํานวน 42 คน โดยกลุมทดลองไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา 16 คร้ัง สวนกลุมควบคุม
ทาํกิจกรรมตามปกติ วัดความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลอง ดวยแบบวดั
ความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ และวัดความคิดสรางสรรคจากงานประดิษฐของตัวอยาง พบวา
คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง ในแต
ละระดับของลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ
คะแนนความคิดสรางสรรคจากงานประดษิฐหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน 

 ประภาวัลย   แพรวานิชย  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบ
การสอนโดยใชแผนผังทางปญญา  เพื่อเพิม่พูนความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาล  และเปรียบเทียบผลการสอนนักศึกษา  ระหวางกลุมที่สอนตามรูปแบบการสอนโดยใช 
แผนผังทางปญญา  กับกลุมที่สอนตามปกติในดานความสามารถในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
พยาบาลและดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาชัน้ปที่  2  คณะพยาบาล
ศาสตร  มหาวทิยาลัยสยาม  ปการศึกษา  2543  จํานวน  46  คนวิธีการวิจัยแบงเปน  4  ข้ันตอน  
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ขั้นตอนแรกเปนการศึกษากรอบแนวคิดของรูปแบบการสอน  ขั้นตอนที่  2  สรางรูปแบบการสอน 
โดยใชแผนผังทางปญญา  ขั้นตอนที่  3  ทดลองและศึกษาผลการใชรูปแบบการสอน  ขั้นตอนที่  4  
ปรับปรุงรูปแบบ  พบวา รูปแบบการสอนที่ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 5  ประการ  คือ 
หลักการ  จุดมุงหมาย  เนื้อหากระบวนการเรียนการสอน  การวัด  และประเมินผลรูปแบบการสอน
เนนดานการจดัการเรียนการสอน นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
คิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาลหลังการสอนสูงกวากลุมควบคุม  อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ  .05   ภายหลังการสอนนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง  มีคะแนนเฉลี่ย  ความสามารถในการ
คิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล  สูงกวากอนการสอน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
โภชนวิทยา และสุขภาพไมแตกตางกนั 
  สุพรรณี  สุวรรณจรัส ( 2543 : 89 – 93 )  ศึกษาวจิัยถึงผลของการฝกใชเทคนิค
แผนผังทางปญญาที่มีตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 
บดินทรเดชา ( สิงห  สิงหเสนี ) จํานวน 116 คน โดยกลุมทดลองไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทาง
ปญญา จํานวน 10 กิจกรรม สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ มกีารทดสอบกอนและหลัง 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมีวจิารณญาณสูงกวานกัเรียน
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคะแนนหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ณัฐยากร  แกลวทนงค ( 2545 : 68 – 80 ) ศึกษาผลของการใชเทคนิคแผนผังทาง
ปญญาตอผลสัมฤทธิ์ทางการอานของนักเรยีนที่ระดับความสามารถทางภาษาตางกัน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนบานชะอวด จังหวดันครศรีธรรมราช จํานวน 120 
คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนอานโดยใชเทคนิคแผนผังทางปญญา สวนกลุมควบคุมไดรับการ
สอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวา การอานของนักเรียนกลุมทดลองสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
สูงกวากลุมควบคุมและนักเรียนที่มีความสามารถทางภาษาสูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานสูงกวา
นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางภาษาต่าํ 
  นิปาตีเมาะ  หะยหีามะ ( 2546 : 65 – 71 ) ศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญาที่
มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิทยาศาสตรของนักเรียนสองภาษาที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกัน กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 โรงเรียนเมืองปตตาน ีจํานวน 80 คน พบวา ไมมี
กิริยารวมระหวางวิธีการสอนและระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดย
ใชแผนผังทางปญญามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวาการสอนแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และกลุมที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูสงผลตอผลสัมฤทธืทางการ
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เรียนวิทยาศาสตรสูงกวาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
เชนกัน 
  จากการประมวลเอกสารงานวิจัยตางๆพบวา แผนผังทางปญญาเปนเครื่องมือที่ใช
ในการจดัการเรียนรูและเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะแผนผังทางปญญาสามารถทํา
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชา สรางความสัมพันธเชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียนใหจดจําไดอยาง
ยาวนานและคงทน กิจกรรมขณะจดัการเรยีนการสอนมสีวนทําใหผูเรียนตื่นตวัตลอดเวลา นอกจาก 
นี้ยังทําใหสมองไดรับการกระตุนและพัฒนาไปทั้งสองสวนพรอมๆกนัจึงทําใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูเต็มศักยภาพ เชน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานและเรียนสูงขึ้น  มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนการคิดระดับสูงทีม่ีความสลับซับซอนเพิ่มขึ้น ดังนั้นผูวจิัยจึง
สนใจที่จะศึกษาถึงการนําแผนผังทางปญญามาใชในการพัฒนาการคดิแกปญหาสุขภาพ เพื่อเปน
ทางเลือกอีกทางหนึ่งของผูสอนวิชาสุขศึกษาตอไป  
 
3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 

3.1 ความหมายของปญหา 
 ปญหาเปนสภาพการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและมีแนวโนมวาจะไมตรงกับความตองการ 
ดังที่ เมเยอร และไฮคเกอรแดน (อารีย เศรษฐชัย 2520: 5 อางอิงมาจาก Mayer and Heidgerken. 
1962: 200) ไดใหความหมายของปญหาไววา หมายถึงเหตุการณที่กอใหเกิดอุปสรรคตอการ
ดําเนินงานที่มาขัดขวางไมใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงจําเปนตองศึกษาจากสาเหตุและที่มาของปญหา
นั้นๆ และตองดําเนินการแกไขดวยกระบวนการที่เหมาะสม เพื่อขจัดปญหาเหลานั้นใหหมดสิ้นไป 
สวนปญหาเฉพาะหนาถือวาเปนปญหาเรงดวนทีจ่ําเปนตองใชความรู ประสบการณ ไหวพริบ และ
การตัดสินใจเพื่อรีบแกปญหานั้น 

สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540: 67 ) ไดใหความหมายของปญหาวา เหตกุารณหรือสถานการณที่
ทําใหเกดิอุปสรรคในการทํางาน ซ่ึงคนและสัตวไมสามารถตอบสนองตามที่เคยเยนรูมาแลวได 
จําเปนตองศกึษาสาเหตุของปญหานั้นๆ และกําจัดปญหาเหลานั้นดวยกระบวนการทีเ่หมาะสม 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544: 89) ใหความหมายวา ปญหาเปน
สถานการณทีต่องการการคิด การแกปญหาที่ไดมาจากการสังเคราะหความรูที่เคยเรยีนรูมาแตกอน 
ซ่ึงเกี่ยวของกบัสิ่ง 3 ส่ิง คือ 

1. การยอมรับวาเปนปญหาหรือรูวานี่คือปญหา 
2. อุปสรรคของปญหาหรืออุปสรรคของจุดมุงหมาย 
3. การแกปญหาที่จะบรรลุจุดมุงหมาย 
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สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ( 2545 : 150 ) ไดใหความหมายของ 
ปญหาไววา สถานการณ เหตุการณ หรือส่ิงที่พบแลวไมสามารถจะใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง
แกปญหาไดทนัที หรือเมื่อมปีญหาเกิดขึ้นแลวไมสามารถมองเห็นแนวทางแกไขไดทนัที  
 ดังนั้นปญหาหมายถึง เหตุการณหรือสภาพการณที่เกดิขึ้นแลวสงผลใหเปนอุปสรรคตอการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆไมใหสําเร็จลุลวง หรือเปนผลใหการตัดสินใจหยดุชงักไมสามารถดําเนินการ
ตอไปไดอีกหากไมดําเนินการแกไขสถานการณนัน้ ๆ ใหเขาสูสภาพการณปกต ิ  

3.2 ความหมายของการแกปญหา 
 “ทักษะการแกปญหา” เปนทกัษะในการใชกระบวนการทางปญญา (Cognitive) ตัดสินใจ
กระทําเมื่อเผชญิกับปญหา ขั้นตอนของกระบวนการเปนขั้นตอนเดยีวกนักับขั้นตอนในการคิดอยาง
เปนวิทยาศาสตร หรือคิดตามหลักของการวิจัย (ทองจันทร หงสลดารมย, 2531) ซ่ึงไดแก 

1. ระบุไดวา”ส่ิงใดเปนปญหา” 
2. ตั้งสมมติฐานเพื่อการแกไข 
3. รวบรวมขอมลูเพิ่มเติมเพื่อทดสอบสมมติฐานที่วานั้นถูกตองหรือ 
4. ไมปรับปรุงสมมติฐานนั้นหรือยกเลิกหรือตั้งใหม 
5. รวบรวมขอมลูเพิ่มเติมอีกเพื่อทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงเปนการกระทําซ้ําของขั้นตอน 3 

และ 4 จนกวาไดสมมติฐานสุดทายที่สมบูรณพอที่จะอธิบายขอมูลและขอเท็จจริงได 
6. ดําเนินการแกปญหา 
กระบวนการแกปญหาดังกลาวมานี้  เปนกระบวนการที่ใชไดกับทุกปญหาไมจําเปนตอง 

เปนปญหาสุขภาพเทานัน้  เปนกระบวนการหนึ่งที่เมื่อตดิตัวผูเรียนไปแลวก็เปรยีบเสมือนประหนึง่
เปนอาวุธที่ใชในการแสวงหาความรูใหมหรือแกปญหาทีจ่ะเผชิญตอไปในอนาคตได ดังที่
นักปราชญโบราณไดกลาวไววา “ถาทานใหปลากับเขาเขาจะกนิหมดในวนัเดยีว แตถาทานใหวิธีตก
ปลากับเขา เขาจะมีปลากินไปตลอดชีวิต” คิดหาแนวทางแกไขที่เปนไปได แลวทําการทดสอบหรือ
ทดลองใชเพื่อประเมินผลแนวทาง แกไขปญหานั้น สําหรับการคิดแกปญหา มีนักการศึกษาและ
นักจิตวิทยาหลายทานใหความหมายไวอยางกวางขวางดงัตอไปนี ้
 เพียเจต (Piaget ,1962:120) ไดอธิบายความสามารถในการคิดแกปญหาตามทฤษฎีพัฒนา 
การเชาวนปญญาวา เปนความสามารถที่เร่ิมพัฒนาการเมือ่อายุประมาณ 7-10 ป คือขั้นที่ 3 ที่เรียกวา 
Stage  Concrete Operation นักเรียนจะเริ่มมีความสามารถในการคิดแกปญหาแบบงาย โดยสามารถ
จะอางอิงดวยเหตุผลไมไดขึน้อยูกับการรับรูเกี่ยวกับรูปรางเทานั้น ตอมาในระดับ พฒันาการขั้นที่ 4 
คือ Stage Formal Operation นักเรียนอายุประมาณ 11 ปขึ้นไป จะมีความสามารถในการคิดอยางมี
เหตุผลดีขึ้นและสามารถแกปญหาแบบซับซอนได  สามารถเรียนรูในสิ่งที่เปนนามธรรมชนิด
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สลับซับซอนและสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือจากขอมูลที่มีอยู คิดแบบนักวิทยาศาสตร สามารถ
ตั้งสมมติฐานและทฤษฎีได 
 กาเย (Gagne,1970 : 63 อางถึงในสิริวรรณ  ตะรุสานนท,2542:62) ไดอธิบายความสามารถ
ในการคิดแกปญหาวาเปนรูปแบบการเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยการเรยีนรูประเภทหลักเกณฑที่มี
ความเกีย่วของกันตั้งแตสองประเภทขึ้นไปและใชหลักการนั้นมาผสมผสานกันจนเปนความ 
สามารถชนิดใหมที่เรียกวา ความสามารถในการคิดแกปญหา การเรียนรูประเภทนี้ตองอาศัย
ความคิดรวบยอดเปนพื้นฐานของการเรียน เพราะการเรียนรูประเภทหลักการ ตามแนวคิดของ 
Gagne’ คือความเกี่ยวของระหวางความคิดรวบยอดตั้งแต 2 ชนิดขึ้นไป การเรียนรูประเภทความคดิ
รวบยอด Gagne’ ไดอธิบายวาเปนการเรียนรูหนึ่งที่ตองอาศัยทักษะความสามารถในการมองเห็น
รวมกันของสิ่งเราทั้งหลาย 
 บอรน และดอมโนสกิ (Bourn Ekstrand and Domnoski,1971 : 44) อธิบายความสามารถใน
การคิดแกปญหาเปนความสามารถในการใชประสบการณเดิมจากทางตรงและทางออม เปนการ
แสดงความรู ความคิดของสถานการณที่เปนปญหาในปจจุบัน โดยนํามาจัดเรียงลําดับใหมเพื่อผล
ของความสําเร็จในจดุมุงหมายเฉพาะอยาง 
 กูด (Good, 1973: 518) ไดแสดงความเหน็วา วิธีการแกปญหาก็คือวิธีการทางวิทยาศาสตร
นั่นเองวิธีการแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีดําเนนิการที่อยูในสภาวะที่มีความยุงยากและตอง
พยายามหาขอมูลที่มีความเกีย่วของกับปญหา มีการตั้งสมมติฐานและตรวจสอบขอมูลเพื่อหา
สมมติฐานที่เปนคําตอบของปญหา 
 สุกัญญา  ยุติธรรมนนท(2539) ใหความหมายในการคิดแกปญหา วาเปนการแสดงความ 
สามารถจากการเรียนรู การคิดและการวิเคราะหขอมลู จากประสบการณเดิมแลวนํามาเขาสูวิธีการ
หรือขั้นตอนในการศึกษา เพือ่ใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการนั้น 
 สิริวรรณ  ตะรสุานนท (2542) ใหความหมายวา หมายถึง การนําเอาประสบการณเดิมมาใช
ในการแกปญหาในประสบการณใหม โดยมีแบบแผนพฤติกรรมมีวิธีการและขั้นตอนในการศกึษา
ปญหาตางๆใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 
 มยุรี  หรุนขํา(2544:57) ไดใหความหมายของการคิดแกปญหา ไววา การคิดแกปญหา เปน
กระบวนการในการใชความรู ความคิด และประสบการณในการหาทางออกของปญหา โดยมี
ขั้นตอน หรือกระบวนการในการศึกษา ทาํความเขาใจกบัปญหาจนสามารถคนพบทางออกของ
ปญหาได 
 อุษณีย  โพธิสุข และคณะ (2544:43) ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการแกปญหาไว
วาเปนกระบวนการทํางานทีส่ลับซับซอนที่ตองอาศัยสติปญญา ทักษะ ความรู ความเขาใจ ความคิด
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การรับรู ความชํานาญ รูปแบบ พฤติกรรมตางๆ ประสบการณเดิมทั้งทางตรง(มีผูอบรมสั่งสอน)
และทางออม(เรียนรูดวนตนเอง)มโนมติ  กฏเกณฑ ขอสรุป การพิจารณา การสังเกต และการใชกล
ยุทธทางปญญาที่จะวเิคราะห สังเคราะห ความรูความเขาใจตางๆ อยางมีวิจารณญาณ มีเหตุผลและ
จินตนาการเพือ่หาแนวปฏิบตัิใหปญหานั้นหมดสิ้นไป บรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ และการไดมาซึง่
ความรูใหม 
 สุวรรณี  หมัดอาด้ํา (2545:37) ไดสรุปความหมายการแกปญหา ไววา การแกปญหา คอื 
การดําเนินการที่มีแบบแผนหรือวิธีการทีส่ลับซับซอนโดยตองอาศัยสติปญญา ความรู ความเขาใจ
ประสบการณ และความคิดมาใชในการศึกษาปญหาเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

ศิริพร  สุวรรณการณ ( 2546 : 46 ) ไดใหความหมายวา การแกปญหาทางวิทยาศาสตร
หมายถึง การหาทางแกสถานการณที่ไมพงึปรารถนาไปสูสถานการณที่พึงปรารถนา โดยอาศัย
ความสามารถทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล คิดอยางมี
วิจารณญาณ คดิสรางสรรค คิดวิเคราะหคดิสังเคราะห ความรู ความเขาใจ แรงจูงใจ ความพรอมที่
จะแกปญหาใหม โดยใชประสบการณเดิมจากการเรยีนรูทั้งทางตรงและทางออม และการเลือก
วิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม มาใชแกปญหาในสถานการณตางๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมาย
ที่ตองการ โดยใชกระบวนการแกปญหา ซ่ึงเปนการดําเนนิการที่มีแบบแผนและขั้นตอนตาม
หลักการของวธีิการทางวิทยาศาตร 

กลาวโดยสรุปการแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ความคิด การประมวล
ประสบการณ มาใชแกปญหาในสถานการณตางๆ โดยมขีั้นตอนหรือกระบวนการในการศึกษา ทํา
ความเขาใจกับปญหาจนสามารถนํามาปฏิบัติใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการซึ่งสรุปไดเปน 3 ขอ 
คือ  

1. ทักษะและประสบการณเดิมเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักแกปญหา 
2. การใชเทคนิคในการแกปญหายอมแตกตางกัน ทั้งนีข้ึ้นอยูกับประสบการณ อายุ และ

ความรู 
3. การฝกฝนและฝกหัดจะชวยเพิ่มทักษะในการแกปญหา 
 
3.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการแกปญหา 
 

 ในการแกปญหามีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทาน ไดเสนอทฤษฎีที่เกีย่วของ ไว
หลายทฤษฎี  ผูวิจัยไดรวบรวมประมวลไวดังนี ้
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  3.3.1 ทฤษฎีทางเชาวนปญญาของ กิลฟอรด (Guilford : 1967) อธิบายรูปแบบการ
แกปญหาโดยทั่วไป ประกอบดวยการทํางานของกระบวนการทางสมองดานการคิด (Operations) 
คือ การจํา (Memory) การรูการเขาใจ (Cognitive) การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) การ
คิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) การประเมินคา (Evaluation) 
  ความสามารถทั้ง 5 จะทํางานผสมผสานกัน นั่นคือ เมื่อบุคคลไดรับปญหาจาก
ส่ิงแวดลอม บคุคลจะทําความรูจักกับสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกับโครงสรางของปญหา โดยแปลงรูปใหเขา
กับความรูเดิมที่มีอยูในสวนของความจาํ และประเมินกลั่นกรองแยกแยะ วิเคราะหขอมูลและหาทาง
ออกของปญหา โดยการคิดอเนกนยัและเอกนัย 
  กิลฟอรด (1977 อางถึงใน มยุรี หรุนขํา, 2544: 58 ) ไดนําการปฏิบัติโครงสรางทาง
เชาวนปญญามาอธิบายกระบวนการแกปญหา (The Structure of Intelligence Problem Solving) ซ่ึง
มีกระบวนการในการแกปญหาตามแผนภมูิดังตอไปนี ้
 
 
  
  
 
  
  
  
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 3      กระบวนการแกปญหา ( The Structure of Intelligence Problem Solving ) 
 ท่ีมา : ( Guilford,1977; อางใน มยุรี  หรุนขํา, 2544 :58 ) 

 
จากแผนภูมิ  กระบวนการในการแกปญหาประกอบดวย  4 ขั้นตอน ไดแก 
1. ขั้นใสใจ (Attention ) เมื่อมีปญหาหรือส่ิงเราที่มาจากสิ่งแวดลอม(Environment) หรือ 

ส่ิงเราที่มาจากสมอง แรงจูงใจ หรืออารมณภายในตนเอง (Somatic) บุคคลก็จะเลือกทีจ่ะสนใจ
หรือไมสนใจตอปญหาหรือส่ิงเรานั้นๆ โดยไดรับขอมูลจากหนวยความจํามาใชในการตัดสินใจ 
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2. ขั้นความเขาใจ(Cognition) หลังจากที่บุคคลสนใจตอปญหาแลวกจ็ะพยายามทําความ 
เขาใจปญหานัน้ โดยรับขอมลูจากหนวยเกบ็ความจําและมีการประเมินตรวจสอบความเขาใจ 

3. ขั้นการคิดอเนกนยั (Divergent production) เมื่อทําความเขาใจในปญหาแลวบุคคลจะ 
หาคําตอบโดยพยายามสรางทางเลือกที่หลากหลาย มกีารรับสงขอมูลกับหนวยเก็บความจํา และมี
การประเมินความคิดที่หลากหลายนีเ้ชนกนั 

4. ขั้นการคิดเอกนัย( Convergent production) เมื่อสรางทางเลือกของคําตอบที่หลาก 
หลายแลว บคุคลก็จะพยายามคิดหาคําตอบเพียงคําตอบเดียวเพื่อใชแกปญหา โดยการสงคําตอบเพื่อ
ประเมินคําตอบที่หนวยเก็บความจํา ในทีสุ่ดก็ออกมาเปนคําตอบในการแกปญหา แตก็อาจจะมีการ
ขามขั้นตอนของความเขาใจไปสูขั้นการคิดเอกนยัก็ได 

3.3.2 ทฤษฎีเชาวนปญญาสามเกลียวของ สเตริ์นเบริ์ก ( Sternberg  : 1985 ) ศึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการประมวลขอมูล มีทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม ทฤษฎียอยดาน
ประสบการณ และทฤษฎียอยดานการคดิ การคิดแกปญหาอยูในสวนทฤษฎียอยดานการคิด และใน
แตละทฤษฎียอยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

1. ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม ( Contextual Subtheory) เปนความสามารถทาง 
เชาวนปญญาที่เกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล นั่นคือ บุคคลจะพัฒนาความ 
สามารถทางเชาวนปญญาได ตองมีความสัมพันธกับบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอมและจะตอง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมที่เคยชนิและดดัแปลงสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม
กับทักษะความสามารถและคานิยมของตนเองโดยอาศยักระบวนการปรับตัว(Adaptation) หรือการ
เลือกสิ่งแวดลอม (Selection) หรือการปรบัแตงสิ่งแวดลอมใหเหมาะกบัตน (Shaping) 

2. ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experience Subtheory ) เปนการพจิารณาผล 
ของประสบการณที่มีตอความสามารถทางเชาวนปญญา เมื่อบุคคลเผชิญกับงานหรือสถานการณ
ตางๆจําแนกเปน 2 ความสามารถยอยคือ ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกใหม (Ability to 
Deal with Novelty) เปนการพิจารณาความสามารถทางปญญาเมื่อบุคคลเกิดการเรียนรูมโนทัศนที่
ใชในการแกปญหาเนื่องจากบุคคลตองใชการประมวลผลขอมูลที่แตกตางไปจากเดิมและ
ความสามารถในดานความคลองของการประมวลผลขอมูลโดยอัตโนมัติ(Ability to Automatize 
Processing) จะเกิดขึน้เมื่อบคุคลเผชิญกับงานหรือ สภาพการณเดิมหลายๆครั้งจนเกดิความคุนเคย
หรือความชํานาญ 

3. ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) เปนความสามารถ 
ทางเชาวนปญญาที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด กระบวนการประมวลขอมูลเบื้องตนซึ่งกระทําตอ
โครงสรางของสิ่งของหรือสัญลักษณตางๆ ที่อยูในการรับรูในวิธีการของการสงผานขอมูลจากการ
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รับรูเปนแนวความคิดหรือปรับเปลี่ยนจากแนวความคิดหนึ่งไปเปนอกีแนวความคดิหนึ่ง 
ความสามารถของกระบวนการคิดมีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวนคือ 

3.1 องคประกอบดานการคิดชั้นสูง (Metacomponent) เปนกระบวนการ 
ในการวางแผนการตัดสินใจเพื่อแกปญหา  กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับธรรมชาติของปญหาการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับยุทธวิธีที่ใช  และการแปลความหมายจากขอมูลยอนกลับ ซ่ึงในกระบวนการนี้
ประกอบดวยขั้นตอนยอย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การระบุปญหา (Problem Identification) 2) การจํากดั
ปญหา (Definition of problem) 3) การสรางกลวิธีในการแกปญหา (Constructing a Strategy for 
Problem Solving )  4) การจัดระบบขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา (Organizing Information about a 
Problem) 5) การจัดสรรทรัพยากร(Allocation of Resources)  6) การตรวจสอบการแกปญหา 
(Monitoring problem solving) 7) การประเมินผลการแกปญหา (Evaluation problem solving) 

  3.2 องคประกอบดานการปฏิบัติ ( Performance Component) เปน 
กระบวนการลงมือปฏิบัติตามการตัดสินใจสั่งการ องคประกอบดานการปฏิบัติและองคประกอบ
ดานการคิดขั้นสูงเปนกระบวนการที่ควบคูไปดวยกนั นั่นคือ เมื่อผานกระบวนการคิดแลวลงมือ
ปฏิบัติการแกไขปญหาตามแผนการจากองคประกอบดานการคิดขั้นสงู ซ่ึงถาคดิอยางเดียวแตไมลง
มือปฏิบัติก็ไมเกิดการแกปญหาหรือปฎิบัตโิดยไมคิดใหเพียงพอ  ซ่ึงมอีงคประกอบยอยๆไดแก 1) 
การเขารหัส (Encoding)  2) การรวบรวมและเปรียบเทยีบ ( Combination and Comparison 
Components) 3) การตอบสนอง (Response Components ) 

3.3 องคประกอบคานการแสวงหาความรู (Knowledge Acquisition  
Components) เปนกระบวนการแสวงหาความรูซ่ึงประกอบดวยองคประกอบยอย 3 ประการ คือ 1) 
การเลือกเขารหัส (Selection  Encoding)2) การเลือกรวมพจน (Selection Combination) 3) การเลือก
เปรียบเทียบพจน(Selection Comparison) การทํางานของทั้ง 3 จะสอดคลองกันในการแสวงหา
ความรู กลาวคอื มีการเลือกเขารหัส โดยการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของแลวรวมขอมูลที่เกี่ยวของใน
วิธีการที่เกิดภาพรวมที่ยอมรบัได แลวเลือกวิธีการเปรียบเทียบเพื่อใหขอมูลที่ไดรับมา ไดรับการ
เปรียบเทียบอยางเหมาะสมกับขอมูลเดิมที่มีอยูแลว เพือ่ใหไดความรูใหมที่เหมาะสมเขาไวในระบบ
ความจํา ตามทฤษฎีของสเตริ์นเบริ์ก  การพฒันาเชาวนปญญาตองอาศัยทฤษฎียอยดานบริบททาง
สังคมกลาวคือ บุคคลจะพัฒนาความสามารถทางเชาวนปญญาตองสัมพันธกับสังคมและวัฒนธรรม 
บุคคลตองปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม โดยการเลือกและปรับแตงสิ่งแวดลอม สําหรับทฤษฎียอย
ดานประสบการณ มีความเกีย่วของกับการคิดแกปญหา คือ บุคคลตองอาศัยประสบการณเดิมมาใช
เมื่อมีการเผชิญกับสถานการณหรือปญหาโดยอาศัยความสามารถในการแกปญหาแปลกใหมและ
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ความสามารถในดาน ความคลองของการประมวลขอมูลจะทําใหบุคคลมีความสามารถแกปญหาได 
ดีขึ้น 

แนวคดิเชิงทฤษฎีเกีย่วกับการแกปญหา  อธิบายไดวา การแกปญหาตองอาศัยความรู  
ประสบการณเดิมในโครงสรางทางสมองของบุคคล  ประกอบกับกระบวนการคิดแสวงหาขอมูล 
คัดเลือกขอมูลที่เกี่ยวของและไมเกีย่วของกับปญหา แลวอาศัยความรูประสบการณเดิมสรางกลวิธี
การแกปญหา การประเมินทางเลือกแตละทางเลือก  เมื่อไดแนวทางการแกปญหาแลวตองมีการลง
มือปฏิบัติเพื่อแกปญหานั้นๆ ปญหาจึงจะหมดไปและหากเกิดปญหาใหมอีก กระบวนการภายใน
สมองก็จะดําเนินเปนวงจรใหมอีกครั้ง  ถาบุคคลไดฝกการคิดเปนวงจรการคิดแกปญหามากขึ้น กจ็ะ
ทําใหบุคคลมีความสามารถในการคิดแกปญหาเพิ่มขึ้น     
 

3.4 กระบวนการคิดแกปญหา 
 
  อิสแซค ( Eysenck และคณะ (1972: 44) ไดใหความหมายของการแกปญหาวาเปน
กระบวน การที่จําเปนตองอาศัยความรูในการพิจารณาสงัเกตปรากฏการณและโครงสรางของ
ปญหา รวมทั้งตองใชกระบวนการคิดเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 
 ดิวอ้ี (Dewey, 1976 : 13 อางใน ประพาเพญ็ สุวรรณ และคณะฯ 2541: 130-131) ไดเสนอ
วิธีการแกปญหาวา ประกอบดวยกระบวนการตางๆ 5 ขั้นดังนี ้

1. ขั้นเตรียมการ (Preparation) หมายถึง ขัน้ในการตั้งปญหาหรือคนหาวาปญหาที ่
แทจริงของเหตุการณนัน้ๆคืออะไร หรือ คนหาขอมูลที่แทจริงของปญหานั้นๆ 

2. ขั้นวิเคราะหปญหา (Analysis) หมายถึง ขั้นในการพจิารณาดูวาสิ่งใดบางที่เปน 
สาเหตุสําคัญของปญหาหรือมีส่ิงใดบางที่ไมไดเปนสาเหตุสําคัญของปญหา 

3. ขั้นการเสนอแนวทางในการคิดแกปญหา (Production) หมายถึง วิธีการ 
แกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา 

4. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ (Verification) เพื่อตรวจสอบผลลัพธที่ไดจากการเสนอ 
วิธีการคิดแกปญหา หากพบวาผลลัพธที่ไดมานั้นยังไมใชผลที่ถูกตองก็ตองมีการเสนอวิธีการ
แกปญหานี้ใหมจนกวาจะไดวิธีการที่ดีที่สุดหรือวิธีที่ถูกตองที่สุด 

5. ขั้นการนําไปประยุกตใชใหม (Reapplication) หมายถึง การนําเอาวิธีการ 
แกปญหาที่ถูกตองไปใชในโอกาสขางหนาในปญหาที่คลายคลึงกัน 

วอแลส (Wallas, 1972) ไดกลาวถึงกระบวนการคิดแกปญหาไวในหนงัสือ The Art of 
Thought วามีอยู 4 ขั้นตอน คือ 
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1. ขั้นเตรียม (Preparation) เปนขั้นที่ผูแกปญหาเลือกปญหา รวบรวมขอมูล 
เกี่ยวกับปญหา 

2. ขั้นฟกตวั (Incubation) เปนขั้นที่ผูแกปญหาหันความสนใจออกไปจากปญหา 
ไปยังกจิกรรมอื่นๆ 

3. ขั้นเกิดความคิดหรือเขาใจปญหา (Illumination) ผูแกปญหาจะเกดิความคิด 
ความเขาใจปญหาขึ้น 

4. ขั้นตรวจสอบ (Verification) เปนขั้นที่ผูแกปญหา ตรวจสอบคําตอบของตนวา 
สามารถใชไดหรือไม 

เวียร (Weir, 1974 อางถึงใน สุกัญญา ยุติธรรมนนท, 2539:17) ไดเสนอขั้นตอนในการ
แกปญหาไว 4 ขั้นตอนดังนี ้

1. การกําหนดปญหา หมายถงึ การบอกหรอือธิบายสภาพปญหาจากสถานการณ 
2. การวิเคราะหปญหา หมายถึง การระบุสาเหตุของปญหาโดยการแยกแยะ 

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสาเหตุของปญหาได 
3. การเสนอวธีิการแกปญหา หมายถึง การบอกวิธีการทีเ่หมาะสมสําหรับการ 

นํามาใชแกปญหาที่มาจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
4. การวิเคราะหผลจากการแกปญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายผลที่จะเกดิขึ้น 

จากวิธีการแกปญหา 
ทองหลอ  วงษอินทร(2536) ศึกษาเกี่ยวกบัความรูเฉพาะดานเกี่ยวกับการคิดแกปญหา ได 

สรุปกระบวนการคิดแกปญหาตามทฤษฎกีารประมวลผลขอมูล ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี ้
1. การสรางตัวแทนปญหา อาจใชการสรางสัญลักษณ วาดรูป ทําแผนผัง หรือ 

แผนภูมิเพื่อทําใหเขาใจปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. การคิดวิธีการแกปญหา เปนการรวบรวมวิธีการตางๆที่เกี่ยวของกับปญหา เพื่อ 

นําไปสูคําตอบ รวมไปถึงการวางแผน และจัดลําดับขั้นตอนในการดําเนินการแกปญหา 
3. การลงมือแกปญหา เปนการปฏิบัติตามแผนและขั้นตอนที่กําหนดไว  
4. การประเมนิผลการดําเนนิการแกปญหา วามุงไปสูคําตอบหรือเปาหมายที่วางไว 

หรือไม ถาไมอาจมีการทบทวนวิธีการคิดตัง้แตเร่ิมตนใหมวาผิดพลาดหรือบกพรองในจุดใด เพื่อจะ
ไดปรับปรุงกระบวนการแกปญหาใหบรรลุเปาหมาย 

สุกัญญา   ยุติธรรมนนท(2539) ไดนําแนวคดิของ Crabbe ซ่ึงไดนําวิธีการและขั้นตอนของ 
กระบวนการคดิแกปญหาอนาคต ตามแนวคิดของ ทอแรนซ สรางเปนแบบฝกเพื่อพฒันาความ 
สามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงมีทักษะพื้นฐานกระบวนการคดิ
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แกปญหาอนาคตตามแนวคดิของทอแรนซ ไดแก เทคนคิการระดมสมองการจัดลําดบัความคิด 
เกณฑและการตั้งเกณฑ การคิดวิเคราะหโดยตาราง การใชตารางประเมินวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
การจินตนาการ และการจัดประเภทของปญหา กระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคดิของ 
ทอแรนซ มีขั้นตอนดังนี ้

1. การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 
2. ปญหาที่สําคัญและสาเหตขุองปญหา 
3. การระดมสมองเพื่อคิดหาวิธีการแกปญหา 
4. การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมินวธีิการแกปญหา 
5.การประเมินผลเพื่อคิดหาวธีิการแกปญหาที่ดีที่สุด 

 
การแกปญหาและการตัดสินใจ (Problem solving and making decision) 

 
เดอร แซคเชซ ( De Sanchez, 1995 )  ไดอธิบายวา หลักการ กฏเกณฑ การตัดสินใจ และ

การแกปญหานั้นเปนผลิตผลจากกระบวนการคิดภายในของมนุษย เกดิจากการที่บุคคลไดรับขอมูล
ใหมที่ขัดแยง สงสัย หรือเปนปญหา ทําใหบุคคลหาแนวทางแกไข เพือ่จะจัดการโดยนําเอา
กระบวนการตางๆที่มีอยูมาใช ดังรูป 

 
 Processes 
                                  
                                                                                                 New Products of Knowledge 
 
 
 
 

Rules  Principles Decision Problem  Solving 
   
แผนภูมิท่ี  4 แสดงกระบวนการแกปญหาทั่วๆไปของมนุษย อางถึงในพิชติ สนั่นเอือ้; 2542: 28 

ท่ีมา: De Sanchez, 1995: p74 
 

Information or 
Semantic   Knowledge 
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จากแผนภูมิดังกลาว  พิชิต สนั่นเอื้อ  (2542:28)  ไดแสดงมุมมองวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณและความสามารถในการแกปญหานั้น ถือไดวาเปนคนละอยางกัน ถึงแมวาการคิดอยาง
มีวิจารณญาณและการแกปญหาจะมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกนัก็ตาม ในการฝกทกัษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณตองคํานึงถึงองคประกอบเฉพาะที่นกัจิตวทิยาและผูเชีย่วชาญไดศึกษาไวเปนประการ
สําคัญ แตความสามารถในการคิดแกปญหา เปนความสามารถที่จะจัดระเบียบ  (Organization) 
ความรู ความคดิ หรือขอมูลที่มีอยูไปใชในการคิดแกปญหา การตัดสินใจวาอะไรควรเชือ่หรืออะไร
ควรทํา การฝกการคิดทําใหผูเรียนมีทักษะแตก็อาจจะถายโยง(Transfer) สูการแกปญหาไดไมดีก็ได 
ถาไมสามารถบูรณาการความรูและทักษะเหลานั้นไดดี จากการศึกษาของเอื้อญาติ  ชูช่ืน (2535) ได
เสนอแนะวา ควรมีการศึกษาการถายโยงความรูไปสูการแกปญหา 
 จะเห็นไดวาการคิดอยางมวีจิารณญาณกับการคิดแกปญหา ไมไดเปนอยางเดยีวกัน แตมี
ความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่องกนั ดังนั้นการจดักิจกรรมในการฝกทักษะจึงควรจัดกระทําใหชัดเจน การ
ฝกทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณตองอาศัยองคประกอบเฉพาะแตการคิดแกปญหาเปนกระบวน 
การทางสมองในการคนหาเลือกเฟนเหตุผลมาแกตางใหกับโจทยที่เกิดขึ้นไดอยางสมเหตุสมผล 
และเปนไปในเชิงสรางสรรค 

กระบวนการแกปญหานั้นเกีย่วของกับการตัดสินใจ (อางถึงใน ประภาเพ็ญ สุวรรณและ
คณะ, 2541: 131 – 135) ไดสรุปกระบวนการแกปญหาประกอบดวย ขั้นตอน 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 1.  การระบุปญหา (ทุกข)                                                                                                                                   

2.  การวิเคราะหและคนหาสาเหตุของปญหา (สมุทัย)           
3.  การกําหนดวัตถุประสงคในการแกปญหา (นิโรธ)       
4.  การแกปญหาโดยปฏิบัตติามแนวทางแกไขปญหา (มรรค)     

      1. การระบุปญหา ในขั้นตอนนี้จะตองระบุวา ปญหาที่แทจริง คืออะไร และ ระบุ
สภาพขอบเขตของปญหาไดอยางชัดเจน ขัน้ตอนนี้สําคัญที่สุดที่จะตองรูวาปญหาคืออะไร ซ่ึง
จะตองใชเวลาไปในการ”ระบุปญหา”เปนสวนใหญ สําหรับ 3 ขั้นตอนที่เหลือใชเวลาเพียง รอยละ 
30-50 เทานั้น จนมีผูกลาววา “การรูปญหาที่แทจริง คือ อะไรนั้นก็เทากบัวาเราแกปญหาไปแลว
คร่ึงหนึ่ง” 

2. การวิเคราะหและคนหาสาเหตุของปญหา (สมุทัย) การวิเคราะหและคนหา 
สาเหตุของปญหา ทําไดโดยใชหลักการดงัตอไปนี้  

2.1. ใชหลักของเหตุผล ใหใชช่ือของ “ปญหา”เปน “ผล” และใหตั้ง 
คําถามเพื่อ หาสาเหตุไดแก   
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2.1.1   ผลที่ไดเชนนี้ ควรจะมีเหตุเกดิจากอะไร                                                
2.1.2   ผลที่ไดเชนนี้ ควรเกิดจากวิธีการอะไร    
2.1.3   ผลที่ไดเชนนี้ ควรจะเกิดกับบุคคลประเภทใด                                 
2.1.4   ผลที่ไดเชนนี้ ควรจะเกิดจากสิ่งแวดลอมอยางไร                  

เมื่อไดสาเหตแุลวอาจตั้งคําถามวา ทําไมถึงมีสาเหตุนี้ไดและสาเหตุนี้ เกิดขึ้นไดอยางไร 
2.2. วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือความเบี่ยงเบน 
2.3. ใชประสบการณในการหาสาเหต ุ
2.4. ใชความคดิสรางสรรค 

ในการคิดคนหาสาเหตุของปญหา มักใชวธีิการระดมสมอง(Brain Storming) ซ่ึงเปน
กระบวนการรวบรวม “ปริมาณ” ของความคิด มิใช “คุณภาพ”ของความคิดเพราะฉะนั้นจะไมมกีาร
โตแยงความคดิของผูอ่ืน ความคิดทุกความคิดจะไดรับการบันทึก ซ่ึงบางความคิดอาจชวยให
สมาชิกคนอื่น “ฉุกคิด” ความคิดหรือสาเหตใุหมๆออกมา แลวจึงนําเอาความคิดทั้งหมดมาจัด
หมวดหมู และคัดเอาความคดิที่ไมถูกตองตองและไมเหมาะสมออก  

3. การกําหนดวัตถุประสงคในการแกปญหา (นิโรธ) การแกปญหาโดยการเขียน 
แผนงานโครงการและจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของการแกปญหา ซ่ึงมีหลักเกณฑดังนี ้

3.1. วัตถุประสงคตองสัมพันธกับปญหา 
3.2. จะตองเปนจริง 
3.3. สามารถวัดไดทั้งในเชิงปริมาณและคณุภาพ 
3.4. มีการกําหนดเวลาทีแ่นนอน 
3.5. เจาะจงกลุมเปาหมายได 
3.6. มีความชัดเจนเขาใจงาย 

4. การแกปญหา (มรรค) ปญหาหนึ่งๆ อาจมีหลายสาเหตุแตละสาเหตมุีแนวทาง  
แกไขปญหาไดหลายทาง ดังนั้นในการแกปญหาหนึ่ง ๆจึงอาจมีหลายวิธีการ จึงจะแกปญหาได
สําเร็จ 
 อุษณีย  โพธ์ิสุข และคณะ ( 2544 : 44-45 ) ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการแกปญหาวา
ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ คือ 

1. ขั้นนําเขาสูปญหา เปนการศึกษาถึงสภาพของปญหาวาเปนอยางไร ปญหาเกิดจาก
อะไรบาง ซ่ึงเปนการคนหาปญหาที่อาจจะเปนไปไดใหมากที่สุด 
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2. ขั้นวิเคราะหปญหา เปนการศึกษาวิเคราะห  วิพากษ  วจิารณ  ใหรูถองแทวาปญหาที่
แทจริงที่ตองการแกไขคืออะไร หรืออะไรบางที่ไมใชปญหาที่แทจริงถาไมรูจักตัวปญหาที่แทจริง 
จะทําใหการทาํงานปราศจากจุดมุงหมาย ไมรูวาจะทําเพือ่อะไร 

3. ขั้นระบุปญหา เปนการนําเอาปญหาที่เปนสาเหตุแทจริงมาเปนจุดสําคัญในการศึกษา 
4. ขั้นการกาํหนดวัตถุประสงค เปนการกําหนดเปาหมาย เพื่อการแกปญหานั้นๆวาจะให

ผลสัมฤทธ์ิทางดานใด เปนปริมาณมากนอยเพียงใด มีคณุคาอยางไร ในการที่จะกําหนด
วัตถุประสงคนั้น จะตองเขียนใหชัดเจนแจมแจง สามารถมองเห็นภาพการกระทําได 

5. ขั้นตั้งสมมติฐานเปนการเสนอแนวทางและวิธีการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุของ
ปญหาที่อาจจะสามารถทําใหการแกปญหานั้นสําเร็จลงได 

6. ขั้นการทดลองหรือตรวจสอบสมมติฐาน เปนการนําวิธีการแกปญหาในขั้นตั้งสมมติฐาน
ไปใชในการแกปญหา 

7. ขั้นสรุปผล 
8. ขั้นนําไปใช 
 

3.5 การสอนการแกปญหา 
 
การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและทักษะการแกปญหามีหลายวิธี ซ่ึงแตละวิธีจะคลายคลึง

กันและอาศยัหลักการเดยีวกัน มีช่ือเรียกกันมากมาย เชน การสอนแบบสืบสวนสอบสวน(Inquiry  
Method) การสอนแบบแกปญหา( Problem-solving Method) การแบบอุปนัยและนรินัย (Inductive 
and Deductive Method) เปนตน 

ในการที่จะสอน ผูสอนควรจะทําความเขาใจเกี่ยวกบัลักษณะของผูเรียนที่สามารถ
แกปญหาได ( Characteristics of Problem-Solver) เพื่อเตรียมพรอมหรือฝกทักษะพื้นฐานที่
เกี่ยวของใหกบัผูเรียน ผูเรียนที่เรียนดวยการใชวิธีการแกปญหา (Problem-Solving) ไดโดยประสบ
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพไดนั้นจะตองมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ คือ 

1. Competence (ความรูความสามารถ) 
2. Communicativeness (ความสามารถในการติดตอกับผูอ่ืน) 
3. Concern (ความตระหนักในความสําคัญ) 
4. Courage (ความกลาในการตัดสินใจ) 
5. Creativity (ความคิดริเร่ิมสรางสรรค) 
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ในลักษณะ 5 ประการดังกลาวนี้ ลักษณะทีพ่ัฒนาใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียนไดยาก คือ ลักษณะ
ในความกลาตัดสินใจและความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ซ่ึงมีความสําคัญตอกระบวนการแกปญหาอยางมาก เปนที่เชื่อกันวาเปนลักษณะในตัว
ผูเรียนอยูแลว แตจะสามารถแสดงออกมาไดมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับแตละบุคคล และมีผูเชื่อวา
ลักษณะความกลาในการตัดสินใจและความคิดริเร่ิมสรางสรรคนั้นเปนสิ่งที่ปลูกฝงไดยากถาผูนั้นมี
อายุเกิน20  ป ดังนั้นผูสอนควรไดตระหนกัถึงคุณสมบัติเหลานี้ พัฒนาทักษะและคณุสมบัติเหลานี้
ไปพรอมๆกัน 

การฝกหรือกระตุนยัว่ยุใหผูเรียนรูจักแสดงความคิดเหน็อยูเสมอนั้น จะเปนการชวยให
ผูเรียนไดฝกการใชความคิดของตนเอง เพราะการคิดจะชวยใหการเรยีนของผูเรียนดขีึ้น ดีกวาการ
จะฝกใหผูเรียนใชการจําอยางเดียว  

สายหยดุ  สมประสงค ( 2523 : 69 - 90 อางถึงในประภาเพ็ญ  สุวรรณและคณะ 134 – 135 )
กลาววาการทีจ่ะแกปญหาตาง ๆ ไดผูสอนจะตองจดัสถานการณตาง ๆ เพื่อยัว่ยใุหผูเรียนใช
กระบวน การเหลานี้แกปญหา เชน  

1. การจัดสถานการณใหมๆ และมีวิธีการแกปญหาไดหลายวิธีมาฝกใหผูเรียนไดฝกฝนใน
การแกปญหาใหมากๆ 

2. ปญหาที่ผูสอนไดหยิบยกใหผูเรียนไดฝกนั้น นอกจากจะเปนปญหาใหมที่ผูเรียนยังไม
เคยประสบมากอนแลว ก็ควรเปนปญหาทีไ่มพนวิสัยของผูเรียนหรือกลาวอีกนยัหนึง่ ปญหานั้น
ตองอยูในกรอบของทักษะทางเชาวนปญญาของผูเรียน 

3. การฝกแกปญหา ผูสอนควรจะไดแนะนาํใหผูเรียน ตีโจทยปญหาใหแตกกอนวาเปน
ปญหาเกี่ยวกับอะไร และถาเปนปญหาใหญก็ออกไปเปนปญหายอยๆ แลวคิดแกปญหายอยแตละ
ปญหาและเมื่อแกปญหาไดหมดทุกขอก็เทากับแกปญหาใหญไดนัน่เอง 

4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอน หรือจัดสิ่งแวดลอมซึ่งเปนสภาพภายนอกของผูเรียนให
เปนไปในทางเปลี่ยนแปลงไดไมตายตวั ผูเรียนก็จะเกิดความรูสึกวาตนสามารถคิดคนเปลี่ยนแปลง
อะไรไดบางในบทบาทตางๆ  

5. ใหโอกาสผูเรียนไดคดิอยูเสมอ 
6. การฝกฝนใหแกปญหาหรอืการแกปญหาใดๆก็ตามผูสอนไมควรจะบอกวิธีแกปญหาให

ตรงๆ เพราะถาบอกใหแลวผูเรียนจะไมไดใชยทุธศาสตรของการคิด 
สรุปวิธีการแกปญหาผูสอนควรกําหนดกจิกรรมใหเกิดการแกปญหาทีม่ีการใช

กระบวนการภายนอก คือ การใชส่ิงเราทางกายภาพ ภาษา เครื่องมือตางๆ และกระบวนการภายใน 
อันเปนวิธีการของแตละบุคคล ซ่ึงประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การระบุปญหา การระบุสาเหตุของ
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ปญหา การเสนอทางเลือกในการแกปญหา การบอกวิธีการปฏิบัติเพื่อแกปญหานั้น การแกปญหา
โดยใชกระบวนการทั้งภายในและภายนอกจะทําใหเกิดการแกปญหาที่แตกตางกนั คือ ถาบุคคล
ประสบปญหาตางประเภทกนัหรือมีแนวความคิดที่ตางกนัก็จะแกปญหาตางกัน ถาบุคคลประสบ
ปญหาประเภทเดียว กันหรือเคยประสบปยหานัน้มาแลวก็จะแกปญหาตางกันได สวนการแกปญหา
โดยใชกระบวน การภายในจะมีความแตกตางกันในแตละบุคคล ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการ
รวบ รวมเหตกุารณ การระลึกถึงเหตุการณ การแยกแยะเหตกุารณ การรวบรวมสมมติฐานใหม ๆ 
การเก็บรวบรวมผลสรุป และการทดสอบผลสรุปนั้น ๆ ซ่ึงทั้งหมดเปนการคนพบขอสรุปที่จะทําให
สามารถแกปญหาตาง ๆ ได  

 
3.6 การวัดความสามารถในการแกปญหา 
 เควลแมลซ (Quellmalz, 1985: อางในมยุรี หรุนขํา 2544: 65) กลาววา การวัดความ 
สามารถในการแกปญหา ควรมีลักษณะดังนี้ 

1. ปญหาที่นํามาใชเปนคําถามตองเปนปญหาที่สําคัญ 
2. กําหนดปญหาที่มีทางออกของปญหาหลายๆทาง 
3. กําหนดรูปแบบคําถามใหนักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลได 
4. กําหนดคําถามใหมีการเชือ่มโยงการคิดและสรุปไดทัว่ๆไป 
5. วัดทักษะความสามารถในการคิดแกปญหาแบบรวมๆ 

ทิพยวรรณ  มลูทองชุน(2535:19-20) ไดพฒันาแบบสอบวัดความสามรารถในการแกปญหา
ที่เรียกวา แบบสอบ เอ็ม อี คิว เปนเครื่องมอืที่ใชประเมินความสามารถในการแกปญหาในกรณีที่ใช
สถานการณจริงไมได โดยเสนอเปนกรณีศกึษาตามลําดับเหตุการณแลวมีคําถามที่เปนปลายเปด
แทรกเปนระยะๆ โดยผูตอบตองตอบในหนานั้นๆและไมอนุญาตใหเปดดูหนาถัดไปหรือกลับไป
หนาเดิม ลักษณะของแบบสอบ เอ็ม อี คิว ของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล มี 3 ประการคือ 

1. เปนคําถามปลายเปด (Open-End Response) โดยใหผูตอบใหเหตุผลสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

2. การบริหารเวลาในการตอบจะตองทําอยางดี เพื่อที่จะไดทําขอสอบทุกขอ ที่สําคัญคือไม
อนญุาตใหกลับไปแกขอที่ผานมาแลว 

3.การตรวจใหคะแนนยึดโมเดลคําตอบและเกณฑความสามารถในการเรียนรู (Mandatory 
Level Competence: MLC) โดยกําหนดวาตอบอยางไรใหผาน 1 คะแนนตอบอยางไรไมผาน ให 0 
คะแนน รวมคะแนนทั้งหมดกี่คะแนนจึงจะถือวาผานวิชานั้น 
 ดังนั้นการวัดความสามารถในการคิดแกปญหาจึงควรเปนปญหาที่ใกลตัวและไมมีความ
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รุนแรงมากนกั ในการสรางสถานการณปญหาควรเปนปญหาที่มีทางออกของปญหา หรือ การสราง
ควรเปนขอคําถามปลายเปด ที่ผูเรียนสามารถอธิบายเหตุผลตามกระบวนการคิดแกปญหา  

ในการศึกษาการคิดแกปญหาครั้งนี้จึงตองสรางแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาที่
เกี่ยวกับสุขภาพ ซ่ึงมีความสอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในชวงชัน้
ที่ 4 ที่มีขอคําถามปลายเปดที่วัดตามกระบวนการคิดแกปญหา เนื่องจากปญหาสุขภาพเปนปญหาที่
มีขอบเขตกวางและมีความซบัซอน ที่เกี่ยวของกับความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและ บุคคล 
กลุมคน ดังนัน้การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาสุขภาพ จึงเปนแบบวัดที่มีทั้ง
ปรนัยและอัตนัย เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดอยางหลากหลายและกวางขวาง
ตามความรูและความคิดและประสบการณของผูเรียนแตละคน ซ่ึงทั้งหมดจะเปนคําถามที่สามารถ
ส่ือใหเหน็ถึงการนําความรูไปใชโดยเปนความรูที่เกิดจากกระบวนการสอนดวยวิธีการเรียนรูแบบมี
สวนรวมและวิธีสอนโดยใชแผนผงัทางปญญา 
 
3.8.งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการแกปญหา 

3.8.1. งานวิจัยในตางประเทศ 
 มิลเลอร ( Miller, 1992 ) ศึกษาวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณ การ
คิดสรางสรรคและเชาวนปญญา ที่มีตอการคิดแกปญหา เครื่องมือที่ใชในการวจิัย คือ เครื่องมือวัด
การคิดอยางมวีิจารณญาณโดยใชแบบวดัการคิดอยางมวีิจารณญาณของวัตสันและเกเชอร (Watson-
Glaser Critical Thinking Appraisal (W-GCTA)วัดความคิดสรางสรรคโดยใชแบบวดัความคิด
สรางสรรคของทอแรนซแบบเอ(Torrance Test of Creative Thinking Verbal form A (TTCT) วัด
เชาวนปญญาโดยใชแบบวดัแบบวัดความสามารถทางพุทธิปญญา (Test of Cognitive Skills (CSI) 
แบบวัดการคดิแกปญหาใช Whimbey Analytical Skills Inventory (WASI) กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชีววิทยา จํานวน 159 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือกลุมที่1 จํานวน 75 คน เปนนักเรยีนที่
เรียนในปการศึกษา 1988-89 และกลุมที่ 2 จํานวน 84 คน เปนนกัเรียนที่เรียนในปการศึกษา 1989-
90 นักเรียนทกุคนไดรับการทดลองดวยแบบสอบทั้ง 4 แบบสอบ วิเคราะหขอมูลโดยใช
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันโพรดัคโมเมนต(The Pearson Product Moment Correlation)และ 
Multiple Regression   ผลปรากฎวา เชาวนปญญาและการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธมี
ความ สัมพันธกับการคิดแกปญหาอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ไมพบความสัมพันธ
ระหวางการคดิสรางสรรคกับการคิดแกปญหา  เชาวนปญญาและการคิดอยางมีวจิารณญาณมีผลตอ
การแกปญหา และ  การคิดสรางสรรคไมมีผลตอการแกปญหา    
 3.8.2. งานวิจัยในประเทศ 
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เฟองฟา  ภูมิมาลา  บทคัดยอ ( 2540 ) ศึกษากระบวนการแกปญหาของนักเรียนและ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชากฎหมายนารูกอนการเรียนและหลังการเรียนของ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนโดยวิธีสอนแบบแกปญหา กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนโรงเรียนบานแม
นะ สังกัดสํานกังาน การประถมศึกษาอําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม จํานวน 47 คน เครื่องมือที่ใช
ในการ วิจัยประกอบดวย  1) แผนการสอนวิชากฎหมายนารูโดยวิธีสอนแบบแกปญหา จํานวน 4 
แผน ใชเวลา 16 คาบ  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชากฎหมายนารู จํานวน 4 ฉบับ 
ฉบับละ 10 ขอ รวม 40 ขอ 3) แบบบันทกึกระบวนการแกปญหาของนกัเรียน พบวา 1. นักเรียน
สวนใหญปฏิบัติตามกระบวนการแกปญหาทั้ง 5 ขั้นตอน เรียงลําดับจากมาก ไปหานอย ไดแก การ
รวบรวมขอมลู กําหนดปญหา การสรุปผล การตั้งสมมติฐาน และการทดสอบ วิเคราะหขอมูล 2. 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชากฎหมายนารูโดยวิธีสอนแบบแกปญหาหลังการเรียนสูงกวา กอนการ
เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นิตยา แสงขาว 2540 ( บทคัดยอ ) ไดพัฒนาโปรแกรม การสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาความขัดแยง โดยใชเทคนิคการอภิปรายกลุม ตามแนวคดิของ Fountain การวิจัยมี 3 
ขั้นตอน คือ 1) การสรางโปรแกรมการสงเสริมความสามารถในการแก ปญหาความขดัแยงของ
นักเรียนโดยใชเทคนคิการอภิปรายกลุม 2) การทดลองใชโปรแกรม 3) การปรับปรุงและนําเสนอ 
โปรแกรม ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนบาน
ปากเหมือง จังหวัดพัทลุง จํานวน 40 คน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 20 คน เรียน
โดยใชเทคนิคการอภิปรายกลุม และกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 20 คน เรียนโดยการแกปญหาเปน
รายบุคคล พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการแกปญหาความขดัแยงของนกัเรียนหลังเขา
รวมโปรแกรมในกลุมทดลองที่ 1 สูงกวากลุมทดลองที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมมีความคิดเหน็เกี่ยวกับโปรแกรมอยูในระดบัมาก ขอมูลที่ไดจากการ
ดําเนินการวิจยัในขั้นตอนที่ 2 นํามา ปรับปรุงและนําเสนอเปนโปรแกรมการสงเสริมความสามารถ
ใน การแกปญหาความขัดแยงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดย ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม 
โปรแกรมที่ไดมีลักษณะเปนโปรแกรม สอนเสริมความรูนอกเวลาเรยีนปกติ ใชเวลาเรียนทั้งหมด 4 
สัปดาห สัปดาหละ 3 วัน วนัละ 60 นาที หลังเลิกเรียน 
 อัจฉรา  ธรรมาภรณ และปราณี  ทองคํา ( 2541 : 56 ) ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการแก 
ปญหาในวิชาวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมความคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนตน กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที1่ โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตเมอืง จํานวน 60 
คน และเขตชนบท จาํนวน 60 คน รวม 120 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนชดุการสอนการแก 
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ปญหาในวิชาวิทยาศาสตร แผนการสอนและแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัย   
พบวา  

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมการแกปญหา 
และวิธีสอนตามแบบ สสวท. มีคะแนนการคิดอยางมีวจิารณญาณไมแตกตางกัน 

2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตเมอืงและเขตชนบทมีคะแนน 
การคิดอยางมวีิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. ไมมีกิริยารวมระหวางวิธีสอนและประเภทของโรงเรียน 
 พชิิต  สนั่นเอือ้ (2542) ไดศึกษาผลของการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกใน
วิชาที่สอนที่มตีอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถดานแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสกลนคร จํานวน 2 หองเรียนโดยแบงเปน
กลุมทดลองไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนฝกการคิดอยางมีวจิารณญาณแบบสอดแทรกใน
วิชาที่สอนกลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครูใชเวลาสอนทั้งสิ้น 16 คาบ มีการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถดานการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร ของนกัเรียนกอนและ
หลังสิ้นสุดการทดลอง  ผลการวิจัยพบวานกัเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอน
ฝกคิดอยางมีวจิารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาที่สอนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่สอนตามคูมือครู และนักเรยีนที่
ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณแบบสอดแทรกในวิชาที่สอนมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 วันทนา ทวคีณุธรรม ( 2542 ) บทคัดยอ ศึกษาความสามารถในการแกปญหาสิ่งแวดลอม
ของนักเรียนทีเ่รียนวิชาสังคมศึกษาโดย ใชวิธีการทางวทิยาศาสตร ตัวอยางประชากรเปนนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสาธิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จํานวน 72 คน 
แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวนกลุมละ 36 คน โดยใชแผนการสอน 2 
แบบ คือ แผนการสอนโดยใชวิธีการทางวทิยาศาสตร จํานวน 9 แผนการสอน และแผนการสอน
แบบปกติ จํานวน 9 แผนการสอน ใชเวลาในการทดลอง 9 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ คาบละ 50 
นาที เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แบบวดัความสามารถ ในการแกปญหาสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีคาความ
เที่ยงเทากับ 0.85 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลดวย การทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจยัพบวา 
นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศกึษาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร มีคะแนนความสามารถในการ 
แกปญหาสิ่งแวดลอมสูงกวานักเรียนกลุมทีเ่รียนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 มยุรี   หรุนขํา ( 2544) ไดศึกษาผลของการใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มี
ตอความสามารถในการคิดแกปญหาในบรบิทของชุมชนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 กลุม
ตัวอยางในการวิจัยเปนนกัเรยีนโรงเรียนวดัทัพหมัน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดั
อุทัยธานี จํานวน 2 หองเรียนกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยสอนตอเนือ่งกันและใชเวลาสอนทั้งสิ้น 16 ช่ัวโมงกลุมควบคุมไมไดรํบการสอน
โดยใชรูปแบบพัฒนาการคดิอยางมีวจิารณญาณและเรยีนตามปกติ ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมวีิจารณญาณมคีะแนนความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองไมแตกตางกันกับนกัเรียนทีเ่รียนปกติ แตมีคะแนน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการสอนโดยใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 สวนคะแนนความสามารถในการแกปญหาใน
บริบทของชุมชน นักเรยีนทีไ่ดรับการสอนโดยใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวจิารณญาณ มี
คะแนนสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนักเรียนที่เรียนตามปกติ
มีคะแนนไมแตกตางกันทั้งกอนและหลังการทดลอง 
 
4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ 

4.1 ความหมายของสขุภาพ 
 สุขภาพ  ตามรากศัพทของภาษาแองโกแซกซอน  มีความหมายวา  “ Hole “  หรือ

“Whole “ หมายถึง  สภาวะการทํางานของรางกาย และจิตใจที่สมบูรณเปนตวับงชีศ้ักยภาพของแต
ละบุคคลซึ่งสอดคลองตามความหมายขององคการอนามัยโลก ซ่ึงกลาววา “สุขภาวะทีส่มบูรณทั้ง
ทางกาย ทางจติ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือสุขภาวะที่สมบูรณทุกๆ ทางเชือ่มโยงกัน 
สะทอนถึงความเปนองครวมอยางแทจริงของสุขภาพที่เกื้อหนุนและเชื่อมโยงกันทัง้ 4 มิติ คือ สุข
ภาวะทางกาย สุขภาวะทางจติ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปญญาหรือจิตวิญญาณ” 
(WHO.1972 : 1-2 )  

เฮนเดอรสัน ( Henderson cited  by  Chinn &  Jacobs  1983 : 187 ; George 1990 : 72 – 79 
) กลาววา  สุขภาพ  หมายถงึ  ความเปนอิสระในการทําหนาที่ของมนุษย  ในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความตองการพื้นฐานโดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน ไดแก  การหายใจ  การรบัประทานอาหารและการดืม่  
การขับถาย  การเคลื่อนไหว  และดํารงรูปรางตามที่ปรารถนา  การนอนหลับและการพักผอน  การ
เลือกเสื้อผาที่เหมาะสมกับรางกาย  การหลีกเลี่ยงอันตรายจากสิ่งแวดลอม  และการไดรับบาดเจ็บ
จากผูอ่ืน  การทํางานโดยมีความปรารถนาที่จะใหงานสําเร็จ  การรวมสงัสรรคหรือการพักผอน
หยอนใจ  การศึกษาคนควาซึ่งนําไปสูพัฒนาการที่ปกต ิ
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 โอเร็ม (Orem.1995: 180) ใหความหมายของคําวาสุขภาพวา เปนความสมบูรณไมบกพรอง 
มีโครงสรางที่สมบูรณ และสามารถทําหนาที่ตนเองไดอยางเหมาะสม และยังประกอบดวยองครวม
ของสุขภาพดานรางกาย จติใจ และความสัมพันธของบุคคล และสังคมซึ่งแยกจากกนัไมได 
 เพนเดอร (Pender. 1996: 22) ใหความหมายของคําวา สุขภาพ วาเปนสิ่งที่ไดรับมาจาก
กําเนิด หรือสรางไดภายหลังจากพฤติกรรมเปาหมาย สามารถดูแลตนเองได และมีความพึงพอใจตอ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ขณะเดียวกันกม็ีการปรับตัวใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม เพื่อคงไวซ่ึง
องครวมของรางกาย จิตใจ และสังคม 
 เนื่องจากแนวคิดสุขภาพมีความแตกตางกนัอยางหลากหลาย  ขึ้นอยูกับแนวคดิของผูศึกษา
แนวคดิที่แตกตางกันดังกลาว  จําแนกไดดงันี้ สมิท (Smith. 1983: 31 – 33) 

1. แนวคดิทางการแพทย ( Clinical  model ) กลาววา  สุขภาพ  หมายถึง  การปราศจาก
อาการ  หรือ  อาการแสดงของโรค  หรือ ความพกิาร  เปนกลุมแนวคดิที่แคบโดยมุงเนนลักษณะที่
แสดงออกมาภายนอกอยางชดัเจนถึงความเจ็บปวย  ซ่ึงเปนสิ่งที่จําแนกไดยาก  เนื่องจากการ
เจ็บปวยเปนผลรวมของการเจ็บปวยหลายอยางพรอมกัน 

2. แนวคดิการปฏิบัติตามบทบาท ( Role  Performance  model )  กลาววา  สุขภาพ  
หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับการอบรมรวมทั้งการสั่ง
สอนที่ไดมาอยางสมบูรณ  ดังนั้นหากไมสามารถปฏิบัติไดก็จะตองพึง่พา  หรือตองไดรับการดูแล
จากบุคคลอื่น 

3. แนวคดิการปรับตัว  ( Adaptive  Model ) กลาววา  สุขภาพ  หมายถึง  ความสามารถใน
การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมได  เปนกลุมแนวคิดทีท่างการพยาบาลนํามาใชศึกษา
ซ่ึงเนนถึงความผาสุก ( Well – Being ) ที่หมายถึง  การที่บุคคลสามารถบรรลุเปาหมายของ
กระบวนการตอบสนองตอส่ิงเรา  ทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งดานกาย  จิต  อารมณ  วญิญาณ  และ
สังคม เพื่อใหคงไวซ่ึงความสมดุลยและความสุขสบายตลอดจนเปาหมายของบุคคลและวัฒนธรรม 

4. แนวคดิความสมบูรณสูงสุด (Eudaimonistic Model) กลาววา สุขภาพ หมายถึง ความสุข
ที่บุคคลไมตองการสิ่งใดอีก เปนการสนับสนุนแนวคิดของมาสโลว เกี่ยวกับความตองการสูงสุด
ของบุคคล ซ่ึงบุคคลแตละคนมีความเปนอสิระในความตองการนั้น 

จะเห็นไดวา  ทั้งแนวคดิทางการแพทยและแนวคดิการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่จะมจีุดเนน
ที่การรักษาสมดุลยของบุคคลในทางกายภาพและสังคม  สวนแนวคิดการปรับตัวและแนวคดิความ
สมบูรณสูงสุดมีจุดเนนที่การเปลี่ยนแปลงและการเจริญเตบิโตและคุณภาพชีวิตของบคุคล ( Smith. 
1983 : 91 ) และนอกจากนีก้ย็ังมีแนวคิดอืน่ๆที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ดังนั้นการใหความหมายของ
สุขภาพจึงมีความแตกตางกนัตามแนวคิดและจุดประสงคในการศึกษานั้นๆ 
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 จึงสรุปไดวา สุขภาพหมายถึง สภาวะสันติ หรือ สภาวะสมดุล อันหมายถึงสุขภาวะทั้งทาง
กาย ทางจิต ทางจิตวิญญาณ ทางสังคม และทางสิ่งแวดลอม หรือการดาํรงอยูรวมกันอยางสันติ
ระหวางมนุษยกับมนุษยและระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม โดยการเขาถึงความจริงแลวปรับ
พฤติกรรมและองคกรใหเกือ้กูลตอการมีสุขภาพดีรวมกัน  

ความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาสุขภาพหมายถึง  ความสามารถในการใช
ความรู  และประมวลประสบการณเพื่อหา วิธีการแกปญหา ซ่ึงเปนปญหาดานสุขภาพที่เปนองค
รวม  ในทีน่ี้คําวาสุขภาพ คือ  สภาวะสันติ หรือสภาวะสมดุล อันหมายถึง  สุขภาวะทัง้ทางกาย  ทาง
จิต  ทางจิตวิญญาณ  ทางสังคม  และทางสิ่งแวดลอม  หรือการดํารงอยูรวมกันอยางสนัติระหวาง
มนุษยกับมนุษย  และระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  โดยการเขาถึงความจริงแลวปรับพฤติกรรม 
และองคกรใหเกื้อกูลตอการมีสุขภาพดีรวมกัน  ซ่ึงประกอบดวยความสามารถยอย  4 ความสามารถ 
ไดแก 

1. การระบุปญหา คือ ความสามารถในการระบุประเดน็ปญหาของสถานการณปญหา
สุขภาพดานตางๆ 

2. การระบุสาเหตุของปญหา คือ ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณปญหาสุขภาพ 
เพื่อระบุสาเหตุของปญหา 

3. การเสนอทางเลือกในการแกปญหา คือ ความสามารถในการเสนอทางเลือกในการแก 
ปญหาสุขภาพ ที่ทําใหสถานการณปญหาบรรเทาลงหรือหมดไป 

4. การบอกวิธีการปฏิบัติเพื่อแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกลําดับขั้นตอนใน
การปฏิบัติเพื่อแกปญหาสุขภาพ ของตนเองและผูอ่ืน เพื่อที่จะชวยใหสถานการณปญหาใหบรรเทา
หรือหมดไป   
4.2. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาสุขภาพ 
4.2.1 พฤติกรรมสุขภาพ   
 พฤติกรรมสุขภาพ เปนการกระทําหรือการปฏิบัติของบุคคลที่มีสุขภาพดี และไมมีอาการ
ของความเจ็บปวย เพื่อดูแลสุขภาพใหแขง็แรงสมบูรณอยูเสมอ ซ่ึงมีผูใหแนวคิดและหลักการไว ดัง
ตอไป 
 เพนเดอร  (Pender. 1996) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการสงเสริมสุขภาพ  
(ดังแผนภูมิที ่5) ซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ คือ การแสดงพฤตกิรรมสงเสริมสุขภาพเปนผลมาจาก 

1. ปจจัยดานความรูและการรับรู 
2. ปจจัยสงเสริม 
3. ตัวช้ีแนะการกระทํา 
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ปจจัยท่ีมีผลตอสภาวะสุขภาพ   
 
 
 
 
 
  
  
  
     
          
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี  5 แสดงปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพ  
ท่ีมา : Pender, 1987) 

 
จากแนวคิดของเพนเดอร  แสดงถึงปจจัยดานความรูและการรับรูเปนปจจัยปฐมภูมิซ่ึงแต 

ละปจจัยจะสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมสุขภาพ  โดยมีองคประกอบตอไปนี ้
1. ความสําคัญของสุขภาพ (Importance of Health) การทีบุ่คคลใหคุณคาของสุขภาพ 

ของตนมากเทาไรก็ยิ่งจะมีพฤติกรรมที่จะสงเสริมใหมีสุขภาพดี  เชน  แสวงหาขอมลูเกี่ยวกับ
สุขภาพมากขึน้เทานั้น 

ความสําคัญของสุขภาพ 

การรับรูการควบคุมสุขภาพ 

การรับรูความสามารถในตน 

คําจํากัดความของสุขภาพ 

การรับรูประโยชนของพฤตกิรรม
สงเสริมสุขภาพ 

การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพ 

ปจจัยทางประชากร 

ลักษณะทางชวีภาพ 

ปจจัยสถานการณ 

ปจจัยพฤติกรรม 

ภาวะสุขภาพ 
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2. การรับรูการควบคุมสุขภาพ (Perceived Control of Health) ในรูปแบบนี้เสนอวา เมือ่ 
บุคคลรับรูวาศูนยการควบคุมสุขภาพอยูภายในตน บุคคลจะมีความโนมเอียงที่จะมีพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพมากกวาบุคคลที่รับรูวา ศูนยการควบคุมสุขภาพอยูภายนอกตน   

3. การรับรูความสามารถในตน (Perceived Self Efficacy) หมายถึง การที่บุคคลมีความ 
เชื่อมั่นวา  ตนเองจะประสบความสําเร็จหรือผลลัพธที่พึงปรารถนาจะเกิดขึ้นเมื่อตนเองไดลงมือ
กระทํา  พฤติกรรมนั้นๆ  บุคคลในทุกกลุมอายมุีความรับผิดชอบตอภาวะสุขภาพของตน  และตอง 
การควบคุมปจจัยสวนตนดานสิ่งแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ  ดังนั้นเมือ่บุคคลเหลานี้รับรูวาตนมี
ความสามารถและเชื่อมั่นวา  ถาตนทํากิจกรรมในการสงเสริมแลวภาวะสุขภาพจะดีขึน้บุคคลนั้น
ยอมกระทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพมากขึน้ 

4. คําจํากัดความของสุขภาพ (Definition of Health) แตละบุคคลมีคําจํากัดความของ 
สุขภาพของตนเอง  ซ่ึงมีผลตอการที่บุคคลเหลานั้นจะลงมือกระทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  หาก
บุคคลใหคําจํากัดความของคาํวา  สุขภาพ  วาเกีย่วกับการปรับตัวหรือความสมดุล  ก็จะกระตุนให
บุคคลกระทํา  พฤติกรรมปองกันไมใหตนเจ็บปวยในขณะที่บุคคลซึ่งใหคําจํากัดความของคําวา   
สุขภาพ  คือ  ภาวะสุขภาพที่บุคคลมีความสุข  พึงพอใจ  เสียสละ  ภมูิใจในตนเอง  และสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  บุคคลนั้นจะเริ่มทํากจิกรรมที่จะทําใหตนกินดีอยูดใีหมากที่สุดตาม
ศักยภาพ  ดังนัน้การที่บุคคลมีคําจํากัดความของตนทําใหบุคคลมีพฤติกรรมสุขภาพที่แตกตางกนั 

5. การรับรูภาวะสุขภาพ (Perceived Health Status) เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่ง 
ที่เกี่ยวของกับความถี่  และความจริงจังของการกระทําพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  บุคคลที่รับรูวา
ตนเองสุขภาพดี  ก็จะมีความโนมเอียงที่จะกระทํากจิกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพบอยกวาและ
จริงจังกวาบุคคลที่รับรูวาตนเองสุขภาพไมดี 

6. การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (Perceived Barriers to Health   
Promoting Behaviors) การรับรูอุปสรรคเปนสิ่งที่เกิดขึ้นคูกับการรับรูประโยชน อุปสรรคดังกลาว
อาจเปนความจริงหรือไมเปนความจริง เปนเพียงสิ่งที่บุคคลรับรูเทานั้นการรับรูอุปสรรครวมถึง
ความไมสะดวกสบาย ความยากลําบากและการไมมีโอกาสกระทําพฤติกรรม สงผลทางลบตอการ
กระทําพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ นอกจากนี้ยังมีการศกึษาเกี่ยวกับปจจยัเสริมที่มีผลตอพฤติกรรม
สุขภาพดังนี้  
 
4.2.2 ปจจัยเสริมท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพ 
 เพชรนอย  สิงหชางชัย (2542) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพไวดังนี ้

1. ปจจัยดานประชากร ไดแก เพศ อายุ เชื้อชาติ การศึกษา และรายได ซ่ึงสงผลตอ 
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การมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคคลทางออม 
2. ลักษณะทางชีววิทยา ปจจยับางอยาง เชนน้ําหนัก มีผลตอการออกกาํลังกายของ 

บุคคลที่มีน้ําหนักมากจะมีความตั้งใจทีจ่ะออกกําลังกายสม่ําเสมอ  เปนตน 
3. อิทธิพลระหวางบุคคล (Interpersonal Influence) เชนความคาดหวังของบุคคล 

ใกลชิด  แบบแผนการดแูลสุขภาพของครอบครัวและปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  สงผลกระทบถึงการ
กระทํา  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคคล 

4. ปจจยัสภาพการณ (Situational Factors) ไดแก ทางเลือกที่มีอยูในการกระทํา 
พฤติกรรมนั้นๆ  และความงายที่จะใชทางเลือกเหลานั้น  ทางเลือกยิ่งมากเทาไรยิ่งทําใหบุคคลมี
โอกาสเลือกกระทําพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมากขึ้นเทานั้น 

5. ปจจัยพฤติกรรม (Behavioral Factors) ประสบการณในอดีตของบุคคลที่เคยกระทาํ 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  สงเสริมใหบุคคลกระทําพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่ซับซอนได   โดยมี
ตัวช้ีแนะการกระทํา ( Cue  to  Action )  เปนปจจยัสําคัญอีกตัวหนี่งที่สนับสนนุใหบคุคลกระทํา
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  ซ่ึงแบงไดเปน  2  กลุม  คือ 

5.1. ตัวช้ีแนะการกระทําภายใน เชน การรบัรูศักยภาพของตนเอง ที่มตีอการ 
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาความรูสึกสุขสบายที่เพิ่มขึ้น  เมือ่บุคคลไดเร่ิมตนกระทําพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพ 

5.2. ตัวช้ีแนะการกระทําภายนอก เชน การสนทนากับบคุคลตางๆ เกี่ยวกับแบบ 
แผนพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  และสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 จะเห็นไดวาการที่บุคคลจะตัดสินใจกระทําสิ่งใดๆขึ้นอยูกับปจจยัหลายปจจยัซ่ึงแตละ
ปจจัยอาจสงผลตอพฤติกรรมสุขภาพไดทัง้ดีและไมดีดังนั้นการที่จะปลูกฝงใหวยัรุนมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงคไดนั้นยอมขึ้นอยูกับการสงเสริมสนับสนุนและสรางสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการ
เปนผูที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
 
4.2.3. ระดับสุขภาพและการวัดสุขภาพ 
 จากการทีภ่าวะสุขภาพมีลักษณะเปนพลวตัร ( Dynamics )  และมีความตอเนื่องบนแกน
เดียวกัน ( Wellness – Illness )  จึงไมสามารถแยกจากกันไดชัดเจน  สุขภาพดจีึงมีไดหลายระดับ  
ตั้งแตภาวะสมบูรณสูงสุด  จนถึงตายในทีสุ่ด  การแบงระดับสุขภาพจงึคอนขางทําไดยาก  
โดยเฉพาะภาวะสุขภาพที่ใกลเคียงกันเชน สุขภาพดกีบัสุขภาพเจ็บปวย เพชรนอย  สิงหชางชัย  
(2542:15 – 16) 

1. ภาวะสุขภาพสมบูรณสูงสุด เปนภาวะที่ปราศจากโรค มีความสมบูรณผาสุกอยาง 
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เต็มที่ทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และสังคม  และมีความพึงพอใจในสุขภาพรางกายของตนอยางเต็มที่  
ซ่ึงเปนสิ่งที่เกดิขึ้นคอนขางยาก  ถือเปนระดับภาวะสุขภาพในอุดมคติ 

2. ภาวะสุขภาพดี เปนภาวะที่บุคคลมีการเจ็บปวยดวยโรคอยูบาง แตยังสามารถปฏิบัติ 
หนาที่หรือมีความผาสุกทางกาย  จิต  และอยูในสังคมไดเต็มที่  และมีความพึงพอใจในสุขภาพของ
ตนเองบาง 

3. ภาวะสุขภาพเบี่ยงเบน เปนภาวะที่บุคคลมีการเจ็บปวยและไมสามารถมีความผาสุก 
ทางรางกาย  จติใจ  และสังคมไดอยางเต็มที่  ไมมีความพึงพอใจในสขุภาพของตนเองอยูบาง 

4. ภาวะสุขภาพวิกฤต เปนภาวะที่บุคคลทีม่ีการเจ็บปวยดวยโรค และไมสามารถทําหนาที่ 
หรือความผาสุกทั้งทางรางกาย จิตใจ และสงัคมไดอยางสิน้เชิง ไมมีความพึงพอใจในสุขภาพของ
ตนเอง 
 จากระดับของภาวะสุขภาพทําใหไดทราบวา สภาวะใดคอืสุขภาพดี และสภาวะใดคือการ
เจ็บปวย หากตองการรักษาภาวะสุขภาพใหสมบูรณ อยูตลอดเวลาบุคคลนั้นตองรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของรางกายอยูเสมอ เพื่อรักษาสมดุลใหเกดิขึ้นในรางกายไมเสื่อมถอยลงไปมากจน
หมดโอกาสรักษาหรือปรับสภาพใหดีขึ้น  

 
4.2. เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ 

 กุลวดี โรจนไพศาลกิจ ( 2536 : บทคัดยอ ) ศึกษาผลของการเสริมแรงทางบวกใน 
การสอนการคิด ที่มีตอความรูและความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการแก ปญหาสุขภาพ
มารดาและทารกแรกเกดิในชุมชน ตัวอยางประชากรคือนักศึกษา พยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
ช้ันปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพจํานวน 12 คน โดยวิธีสุมอยางงาย ในระหวางการสอนใช
แผนการเสริมแรงทางบวก 2 แผน คือ แผน A และแผน B แผน A เปนการเสริมแรงทางบวกดวย
วาจาและทาทาง ใชเมื่อนักศกึษา พยาบาลตอบคําถามไดถูกตอง แผน B เปนการเสริมแรงทางบวก
ดวยวาจา และทาทางเพื่อใหกําลังใจเมื่อนกัศึกษาพยาบาลตอบคําถามไมถูกตอง ผูวิจยัใชแบบสอบ 
ถามที่สรางขึ้นเองจํานวน 2 ชุดในการประเมินผลการเสริมแรง ทางบวกในการสอนการคิดผลการ 
วิจัยความรูดานการคนหาปญหาและวิธีการแกปญหา และความ สามารถในการแก ปญหาสุขภาพ
มารดาและทารกแรกเกดิในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังไดรับการเสริมแรงทางบวก
ในการสอนการคิดมีความ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การเสริมแรงทางบวก
ในการสอนการคิดสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนการเสริม แรงทางบวกในการสอนการคิด คะแนนเฉลี่ย
ดานความรูในการคนหาปญหา และวิธีการแกปญหา และความสามารถในการแกปญหาสุขภาพ 
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มารดาและทารก แรกเกิดในชุมชนภายหลังการเสริมแรงทางบวกใน การสอนการคิดระยะ 3 
สัปดาห และระยะ 6 สัปดาห ไมแตกตางกนัอยาง มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เบญจวรรณ ศรีโยธิน ( 2539 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเปรียบ เทียบความรูและ 
ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการสอนภาค 
ทฤษฎีที่เนนการคิดอยางมีวจิารณญาณ และเปรียบเทยีบความรูและความสามารถใน การแกปญหา
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังนี้เปนนักศึกษา พยาบาลศาสตรช้ันปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรีจํานวน 91 คน  
ซ่ึงจัด เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยการ สุมแบบแบงชั้น กลุมทดลองไดรับการสอนดวย
แบบการสอนที่เนนการคิดอยางมีวจิารณญาณ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมการสอน 5 ขั้นตอนคือ ขั้น
นํา  ขั้นเสนอปญหา ขั้นฝกการคิด ขั้นเสนอผลการคิด และขั้นประเมนิผล เครื่องมือที่ใชในการวจิัย
ไดแกแผนการสอนที่เนนการคดิอยางมีวิจารณญาณ แบบวัดความรูทางการพยาบาล และแบบสอบ
อัตนัยประยุกตวัดความ สามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวชที่ผูวิจัยสรางขึ้นและตรวจสอบคุณภาพแลว พบวา ความรูและความสามารถในการแกปญหา
ทางการพยาบาลกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลโดยรวมของ 
นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองภายหลังการทดลองสูงกวานักศึกษา พยาบาลกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทียบเปนรายดานพบวา ความสามารถในการกําหนด แนว
ทางการแกปญหา    และความสามารถในการประเมินผลของนัก ศึกษาพยาบาลกลุมทดลองสูงกวา
นักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปไดวารูปแบบการสอนที่
เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณจะสงผลตอความรู และความสามารถในการ แกปญหาทางการ
พยาบาลของนกัศึกษาพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิง่ความสามารถในการ
กําหนดแนวทางการแกปญหา และความสามารถในการประเมินผล 
 สรุปไดวาสุขภาพและการแกปญหาเปนเรือ่งที่ใกลตัวทีทุ่กฝายสามารถนําใชในการจัดการ
เรียนรู การสอนใหผูเรียนเกดิกระบวนการคิดชั้นสูง คิดอยางมีเหตุมีผล คิดอยางวิทยาศาสตร มีการ
เสริมแรงอยางเหมาะสม ก็สามารถทําใหผูเรียนเกดิทักษะการคิดแกปญหา ไมวาปญหานั้นจะเกดิใน
บริบทใด ๆ กต็าม ดังนั้น ผูวจิัยจึงนําหลักการ การคิดแกปญหามาประยกุตใชกับการคิดแกปญหา
สุขภาพขึ้น โดยใชวิธีการจัดการเรียนรูที่แตกตางกันระหวาง การเรียนรูแบบมีสวนรวม และการใช
แผนผังทางปญญา 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
  

1. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาสุขภาพของผูเรียนที่ไดรับการสอน 
โดยวิธีสอนแบบมีสวนรวม และวิธีสอนแบบแผนผังทางปญญากอนและหลังการทดลอง 

2. เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถในการแกปญหาสุขภาพของผูเรียนที่ไดรับการสอนโดย 
วิธีสอนแบบมสีวนรวมและวิธีสอนแบบแผนผังทางปญญา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ความสามารถในการแกปญหาสุขภาพของผูเรียนที่ไดรับการสอนโดยวีธีสอนแบบมี 
สวนรวมและวิธีสอนแบบแผนผงัทางปญญาสูงกวากอนไดรับการสอน 
 2. ผูเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีสอนแบบมีสวนรวมมคีวามสามารถในการแกปญหา
สุขภาพสูงกวาผูเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบแผนผังทางปญญา 
 
ความสําคัญและประโยชนของการวิจัย 
  
 การวิจยัคร้ังนีม้ีความสําคัญและประโยชนในดานตอไปนี้ 
 
1. ดานความรู 

ทําใหทราบความแตกตางระหวางวิธีสอนโดยการเรยีนรูแบบมีสวนรวมกับวิธีสอนโดย
แผนผังทางปญญา  วิธีสอนใดจะสงผลตอความสามารถในการคิดแกปญหาสุขภาพ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาศกึษาปที่ 4 ไดดกีวากนั 

 
2.  ดานการนาํไปใช 

2.1. เพื่อชวยครู อาจารย และผูเกี่ยวของกับการสอนสุขศึกษาสามารถนําความรูที่ไดจาก
การวิจยันี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และ
วิชาอื่นๆตอไป 

2.2. เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการคิดที่นําไปสูการพัฒนาดานอืน่ๆนอกเหนือจาก
ความสามารถในการคิดแกปญหาสุขภาพ 

2.3. เพื่อเปนแนวทางในการศึกษา คนควา วิจัยเพิ่มเติมสําหรับผูที่สนใจตอไป 
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ขอบเขตและวิธีดําเนินการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจยั  ดังนี ้
1. กลุมตัวอยาง 
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 จํานวน 2 หอง ซ่ึงไดรับการคัดเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
  2. ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1. ตัวแปรอสิระ มี 2 ตัว ไดแก 
2.1.1. วิธีการสอน แบงไดเปน 2 วิธี 

2.1.1.1. วิธีสอนแบบมีสวนรวม 
2.1.1.2. วิธีสอนแบบแผนผังทางปญญา 

2.2. ตัวแปรตาม มี 1 ตัว ไดแก   
  2.2.1. ความสามารถในการแกปญหาสุขภาพ 

3. เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
 

 เนื้อหาที่ใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ เปนเนื้อหา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4 ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ซ่ึงผูวิจัยไดจดัทําเปนบทเรียนยอย 
8 แผนการสอน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

นิยามศัพทเฉพาะของการวจิัยคร้ังนี้มีดังนี ้
1. การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่เนนใหผูเรียนไดแสดงออกทาง

ความคิด การมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อนรวมชั้นอยางเต็มศักยภาพ โดยอาศัยประสบการณเดมิ
ของผูเรียนเขามาเปนองคประกอบของการเรียนรูทําใหเกดิองคความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง เกิดการ
ขยายตวัของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวาง โดยอาศัยการแสดงออกทางภาษา 
เชน การพูด การเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และการสังเคราะหความรูซ่ึงมี
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยู 4 คือ 
  1.1 ขั้นที่ 1 ขั้นประสบการณ 
  1.2 ขั้นที่ 2 ขั้นสะทอนความคิดและอภิปราย 
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  1.3 ขั้นที่ 3 ขั้นเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด 
  1.4 ขั้นที่ 4 ขั้นประยุกตแนวคิด 
 

2. วิธีสอนโดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การนําขั้นตอนการเรียนรูแบบมสีวนรวม
มาใชกับการสอนในการคิดแกปญหาสุขภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นการนําจะประกอบ ดวย 
กิจกรรมสรางประสบการณพื้นฐาน และการตั้งจุดประสงคของการเรียน ขั้นที่ 2 เปนขั้นการสอน 
ขั้นที่ 2.1 เปนการสรางความรูสึก เปนการเขาสูองคประกอบขั้นประสบการณใหผูเรียนดึงเอา
ประสบการณของแตคนออกมา ขั้นที่ 2.2 จัดระบบความคิด ประกอบดวย ขั้นสะทอนและอภิปราย  
ขั้นความคิดรวบยอด และขั้นประยุกตแนวคิด ในแตละขัน้ผูสอนจะตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียน
ไดคิดและอภปิรายสิ่งที่ตนเองคิดรวมกับกลุมเพื่อใหไดขอสรุปของกลุม 

  
3. แผนผังทางปญญา หมายถึง การถายทอดความคิดความเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งของ

เนื้อหาออกมาในลักษณะรูปธรรม โดยการจัดกลุมความคดิ การเชื่อมโยง การผูกตอขอมูลทั้งหมด
เขาดวยกัน เพือ่ใหเกดิความสัมพันธตอเนือ่งกัน โดยจะมีคําสําคัญหลักหรือรูปภาพสัญลักษณอยู
ตรงกลางหนากระดาษเชื่อมโยงคําอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคาํสําคัญหลักออกไปทุกทิศทาง เพื่อให
เขาใจมีความชดัเจนยิ่งขึ้น สามารถจดจําขอมูลไดงายและยาวนาน อันเปนแนวคิดของบูซาน 
(Buzan, 1970) 
 

4. วิธีสอนแผนผังทางปญญา หมายถึง การนําแผนผังทางปญญามาใชกับการเรียนการสอน
โดยผูเรียนไดใชแผนผังทางปญญาในการคิดแกปญหาสขุภาพ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม
ความพรอมหรือขั้นนําเขาสูบทเรียน( Warm up ) ขั้นที่ 2 ขั้นการนําเสนอ ( Presentation ) ขั้นที่ 3 
ขั้นการฝก ( Practice ) ขั้นที่ 4 ขั้นการนําไปใช ( Production ) ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป( Wrap up ) และใน
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมแกปญหา  มีขั้นตอนในการใชแผนผังทางปญญาดังนี้ 
  ขั้นที่  1.  การเตรียมตัวเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ( Preparation of Your 
Environment ) เปนขั้นของการสํารวจทรัพยากรที่มีอยูทีส่ามารถใชสะดวก และสามารถสนับสนุน
การแกปญหาได 
  ขั้นที่ 2.  การสรางแผนผังทางปญญา ( Creation Of The Mind Maps ) เปนขั้นที่
ดําเนินการสรางแผนผังทางปญญาซึ่งตองพยายามระดมความคิดใหไดมากที่สุด โดยคํานึงถึงหลัก 3 
ประการที่ควรพิจารณาไดแก ส่ิงที่ไมชอบ ( Dislike ) เปนสิ่งที่มาขัดขวางในการแกปญหา ส่ิงที่ชอบ 
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( Like ) เปนสิง่ที่จะชวยสงเสริมในการแกปญหาไดสะดวก การแกปญหา ( Solution ) เปนการ
แยกแยะและดาํเนินการวางแผนในการแกปญหา 

  ขั้นที่ 3.  การอภิปรายอยางเปนทางการ ( Formal Disscussion ) เปนขั้นที่
นําแผนผังทางปญญาที่ไดสรางขึ้น มาอภิปรายและสรุปเพื่อเลือกกระบวนการในการแกปญหา 

 
5. นักเรียน หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคการเรยีนที่ 1  ปการศึกษา  

2547 จากโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1  
 
6. ความสามารถในการแกปญหาสุขภาพ หมายถึง  ความสามารถในการใชความรู  และ

ประมวลประสบการณเพื่อ วิธีการแกปญหา ซ่ึงเปนปญหาดานสุขภาพที่เปนองครวม  ในที่นี้คําวา
สุขภาพ คือ  สภาวะสันติ หรือสภาวะสมดลุ อันหมายถึง  สุขภาวะทั้งทางกาย  ทางจิต  ทางจิต
วิญญาณ  ทางสังคม  และทางสิ่งแวดลอม  หรือการดํารงอยูรวมกนัอยางสันติระหวางมนุษยกับ
มนุษย  และระหวางมนษุยกบัสิ่งแวดลอม  โดยการเขาถึงความจริงแลวปรับพฤติกรรม และองคกร
ใหเกื้อกูลตอการมีสุขภาพดีรวมกัน  ซ่ึงประกอบดวยความสามารถยอย  4 ความสามารถ ไดแก 

6.1. การระบุปญหา คือ ความสามารถในการระบุประเดน็ปญหาของสถานการณ 
ปญหาสุขภาพดานตางๆ 

6.2. การระบุสาเหตุของปญหา คือ ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณ 
ปญหาสุขภาพเพื่อระบุสาเหตุของปญหา 

6.3. การเสนอทางเลือกในการแกปญหา คอื ความสามารถในการเสนอทางเลือก 
ในการแกปญหาสุขภาพ ที่ทาํใหสถานการณปญหาบรรเทาลงหรือหมดไป 

6.4. การบอกวธีิการปฏิบัติเพื่อแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกลําดับ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติเพื่อแกปญหาสุขภาพ ของตนเองและผูอ่ืน เพื่อที่จะชวยใหสถานการณปญหา
ใหบรรเทาหรอืหมดไป   

 
 
 
 
 
 
 




