
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงทดลอง ( Experimental Research) เพื่อศึกษาผลของ 
กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีมีตอการเห็นคณุคาในตนเองและทักษะชีวิต
ของผูติดยาเสพติด  และเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองและทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติดท่ี
ไดรับการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญากับกลุมท่ีไดรับการ
พัฒนาจากกิจกรรมตามปกติ เพื่อใหการวจิัยคร้ังนี้บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวรวมท้ังดําเนินการ
ไดดวยความสะดวก และมีคุณภาพสูงสุด ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีการทดลองดังรายละเอียดท่ีจะ
นําเสนอตามลําดับ คือ ประชากรและกลุมตัวอยาง แบบแผนการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั การ
ดําเนินการทดลองและการวิเคราะหขอมูล 

กลุมตัวอยาง 

การเลือกสถานท่ีเพื่อทําการวิจัย ผูวิจยัเลือกศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี โดย
มีเหตุผลดังนี ้

 1.เนื่องจากการทดลองตองใชเวลานาน ความรวมมือจากสถานบําบัดเปนส่ิงท่ี
จําเปนมาก ซ่ึงผูวิจัยไดรับความรวมมือจากบุคลากรในศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีเปนอยางดี 

 2. ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีใหความสําคัญในการพัฒนากระบวนการ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดมาโดยตลอด และเปนศูนยวิชาการท่ีตองพฒันางานอยางตอเนื่อง 

 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดรักษาใน

ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานีรูปแบบผูปวยใน ในระยะ 7 วันแรกของข้ันฟนฟูสมรรถภาพ ใน
เดือนมิถุนายน พ.ศ.2552 จํานวน 20 คน ซ่ึงผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง เนื่องจาก
เปนงานวิจัยเชิงทดลองท่ีเปนกิจกรรมกระบวนการกลุม และมีเง่ือนไขจาํกัดของคุณสมบัติของกลุม
ตัวอยางท่ีเขารวมวจิัย โดยไดกําหนดคุณสมบัติ ดังนี ้

1. สมัครใจเขารวมการวิจยั  
2. มีอายุ 16 ปข้ึนไป 
3. สามารถส่ือสารภาษาไทยไดเขาใจ และเขียนภาษาไทยได  
4. ไมมีอาการทางจิต โดยผานการประเมินอาการทางจิตจากนักจิตวิทยา 
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5. มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองในระดับตํ่าถึงปานกลาง (คะแนน  1 – 
4.33คะแนน) 

ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติท่ีกําหนด จํานวน 20 คน จัดกลุมตัวอยาง
เปนกลุมละ 10 คน  แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม เนื่องจากเปนจํานวนสมาชิกท่ีเหมาะสม
ในการจดักิจกรรมกลุม เพื่อใหเกิดปฎิสัมพนัธภายในกลุม และการส่ือสารภายในกลุมท่ีท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพในการทํากลุมตามเกณฑกระบวนการกลุม (กาญจนา ไชยพันธ, 2549) โดยมีข้ันตอน
ดังนี ้

1. ใหผูติดยาเสพติดท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ตอบแบบวัดการเห็นคุณคา 
ในตนเอง เพื่อประเมินระดับการเห็นคุณคาในตนเอง 

2. คัดเลือกกลุมตัวอยาง ท่ีมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่าถึงปาน 
กลาง(คะแนน  1 – 4.33 คะแนน) จํานวน 20 คน คะแนนที่ไดถือเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pre-
test) นําคะแนนท่ีไดมาจดัเรียงลําดับจากนอยไปหามาก จากลําดับท่ี 1 ถึง 20 แลวแบงเปน 2 กลุม 
กลุมละ 10 คน ดวยวิธีการเลือกแบบจับคู (Match pair) ลําดับท่ีลงทายดวยเลขคี่ เปนกลุมท่ี 1 และ
ลําดับท่ีลงทายดวยเลขคู เปนกลุมท่ี 2  เพื่อใหท้ังสองกลุมมีความคลายคลึงกันของคะแนนการเห็น
คุณคาในตนเองภายในกลุมมากท่ีสุด 

3. การแบงกลุมตัวอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการสุมตัวอยาง 
ดวยการจับฉลาก ( Random assignment) แลวใชการทดสอบ Wilcoxon W test  เพื่อตรวจสอบวาท้ัง 
2 กลุม มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน 

แบบแผนการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยกึ่งทดลอง กลุมตัวอยางมีการสุม โดยทดสอบกอนและหลังและมี
กลุมควบคุม (Randomized  Pretest - Posttest Control Group Design) ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3    แบบแผนการวจัิย 

       กลุม ทดสอบกอน ทดลอง  ทดสอบหลัง 

E EO1  X1 EO2 R 
C CO1  ~  CO2 
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สัญญลักษณท่ีใชในแบบแผนการวจิัย 
R      แทน การสุมกลุมตัวอยางเขาสูการทดลอง 
E      แทน กลุมทดลอง 
C     แทน กลุมควบคุม 
O1     แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
O2    แทน การทดสอบหลังการทดลอง 
X1    แทน กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 
 ~    แทน กิจกรรมตามปกติ 

ตารางท่ี 4 แผนการดําเนินการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ส่ิงท่ีไดรับ กลุมทดลอง กลุมควบคุม 
1. การประเมินภาวะสุขภาพ   
2. การประเมินอาการทางจิต    
3. การวัดการเหน็คุณคาในตนเองกอนการทดลอง   
4. การประเมินทักษะชีวิตกอนการทดลอง   
5. การไดรับยาตามแผนการรักษาของแพทย   
6. กิจกรรมกลุมจากตึกผูปวย   
7. กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยการ

แกปญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried 
 -  

8. การวัดการเหน็คุณคาในตนเองหลังการทดลอง   
9. การประเมินทักษะชีวิตหลังการทดลอง   

เครื่องมือในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธ

ในครอบครัว การขอความชวยเหลือเม่ือพบปญหา  ประวัติการใชยาเสพติด 
2. แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเอง  
3. แบบประเมินทักษะชีวิต 
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4. แผนการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยเทคนิคการ
แกปญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried  

5. เคร่ืองบันทึกเสียง  
6. ภาพววิ  
7. บัตรคํา 
8. สมุดบันทึก 
9. แผนเพลงบรรเลง 

การสรางเครื่องมือ 

1. แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

1.1  ผูวิจัยใชแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง (The Self-Esteem Inventory: Adult Form) 
ของ Cupersmith แปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทยโดยนาตยา วงศหลีกภัย (2532)  ผูวิจัยไดนํามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับผูติดยาเสพติด ประกอบดวยการประเมินคาของตนเองในดานความสําคัญ 
ความสามารถ คุณความดี และพลังอํานาจในการทําส่ิงตางๆไดสําเร็จ ซ่ึงเกี่ยวของกับปจจัยท่ีบุคคล
มีปฏิสัมพันธดวยใน 3 ดาน คือ ดานท่ัวไป ดานสังคม และดานครอบครัว ลักษณะคําถามมี
ความหมายท้ังดานบวกและดานลบ จํานวน 25 ขอ ดังนี ้
 ดานท่ัวไป จํานวน 14 ขอ ไดแกขอ 1  3  4  7 10 12 13 15 17 18 19  23  24 และ 25 
 ดานสังคม จํานวน 5  ขอ  ไดแกขอ 2  5  8  14 และ 21 
 ดานครอบครัว จํานวน 6 ขอ ไดแกขอ 6  9  11  16  20 และ 22 

ขอความดานบวก จํานวน 8 ขอ ไดแกขอ  1  4  5  8  9  14  19  และ 20 
ขอความดานลบ  จํานวน 17 ขอ ไดแก ขอ 2  3  6  7  10  11  12  13  15  16  17  18  21  

22  23  24 และ 25 
1.2 การหาคุณภาพของแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง   

1.2.1 หาคาความตรงเชิงเนื้อหา (Contentt Validity)  ผูวิจยันําแบบวัดการเห็น 
คุณคาในตนเองในขอ 1.1 ใหผูเชี่ยวชาญดานภาษาและวฒันธรรมของพ้ืนท่ี 3 จังหวดัชายแดนใต 
จํานวน 3 ทาน    
   1.2.2  หาคาความเช่ือม่ันแบบความคงท่ีภายใน (Internal Consistency 
Coefficients)  นําแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเองมาหาความเช่ือม่ันใหมกับผูติดยาเสพติดในศูนย
บําบัดรักษายาเสพติดปตตานีเขารับการบําบัดรักษาข้ันฟนฟูสมรรถภาพท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
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30 คน  โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.82 

การตรวจและใหคะแนน  

 แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองน้ีประกอบดวยขอความท้ังดานบวกและดานลบ 
จึงมีเกณฑการใหคะแนนดังตารางท่ี 5 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 5  แสดงการใหคะแนนในการตอบแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

เกณฑท่ีตอบ ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
 คาคะแนนท่ีให (คะแนน) คาคะแนนท่ีให(คะแนน) 
มากท่ีสุด 6 1 
มาก 5 2 
คอนขางมาก 4 3 
คอนขางนอย 3 4 
นอย 2 5 
นอยท่ีสุด 1 6 

 

การแปลผลคะแนน 

6-1 
  3 

การแปลผลคะแนน แบงระดับคะแนนออกเปน 3 ระดับ (ประคอง กรรณสูตร, 
2542) โดยใชคาคะแนนสูงสุดลบดวยคาคะแนนตํ่าสุดแลวหารดวยจาํนวนช้ัน ไดแก  
=  1.66 ซ่ึงเปนคาความตางระหวางช้ัน แบงระดับคะแนนไวดังนี ้

 4.34 - 6.00  คะแนน มีการเห็นคุณคาในตนเองอยยูในระดับสูง 
 2.67 - 4.33  คะแนน มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 
 1.00 - 2.66   คะแนน มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า 
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2. แบบประเมนิทักษะชีวิต  

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับทักษะชีวิต เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
กําหนดองคประกอบทักษะชีวิตท่ีพึงมีในผูติดยาเสพติด และสรางนิยามศัพทเฉพาะของคุณลักษณะ
ท่ีสําคัญของแตละองคประกอบ  ท้ังนี้ผูวิจยัไดยึดแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตของกรมสุขภาพจิต 
เพราะเปนองคประกอบท่ีไดผานการปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
ประกอบดวยทักษะชีวิต 5 ดาน ไดแก การตระหนักรูในตนเอง ทักษะการส่ือสาร ทักษะการ
ตัดสินใจและแกปญหา ทักษะการปฏิเสธ และทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  โดย
กําหนดนิยามศัพทเฉพาะขององคประกอบแตละดาน ดังนี้ 

การตระหนักรูในตนเอง หมายถึง การรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด และอารมณของ
ตนเองไดตามความเปนจริงเทาทันปจจุบัน และสามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเองได 
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง และรับรูในความสามารถและคุณคาของตนเอง 

ทักษะการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการใชคําพดูและภาษาทาทาง  เพื่อแสดง
ความรูสึกนึกคิดของตนอยางเหมาะสมในการสัมพันธกบัผูอ่ืน ตามสภาพวัฒนธรรมและ
สถานการณตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ การยอมรับซ่ึงกันและกนั การเปล่ียนแปลงท่ีดี 

ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของ
ปญหา และแยกแยะประเด็นปญหาได สามารถแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและลงมือปฏิบัติ
อยางถูกตองเหมาะสม 

ทักษะการปฏิเสธ  หมายถึง ความสามารถในการตอบปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชวนไปใชยาเสพติด 
หรือชักชวนไปทําในส่ิงท่ีไมอยากทํา โดยมีเหตุผลประกอบและรักษาน้ําใจเพื่อนหรือผูชักชวนได  

ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  หมายถึง ความสามารถในการควบคุมและ
จัดการกับอารมณตางๆ ท่ีเกดิข้ึนไดอยางเหมาะสม มีวิธีการหรือเทคนคิในการผอนคลายอารมณ
ความเครียด ตลอดจนสามารถสรางกิจกรรมใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติ 

2.2 กําหนดรูปแบบการประเมินออกเปน 2 รูปแบบ คือ แบบปรนัย เลือกตอบ 4 ตัวเลือก
และแบบมาตราสวนประมาณคา  ดังนี้ 

 2.21 องคประกอบดานการตระหนักรูในตนเอง  เปนแบบประเมินโดยใชมาตราสวน
ประมาณคามี 5 ระดับ ตั้งแต 5 ถึง 1 ประกอบดวยคําถามท่ีมีความหมายท้ังดานบวกและดานลบ 14 
ขอ    

  ขอความดานบวก จํานวน  9 ขอ ไดแกขอ  1 2  3  6  9  10  11  12   และ 13 
ขอความดานลบ  จํานวน 5 ขอ ไดแกขอ 4  5  7  8  และ 14 
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โดยใหผูตอบอานขอความแตละขอแลวพจิารณาเลือกขอความนั้นตรงกับสภาพ
ความเปนจริงของตนเองในระดับมากนอยเพยีงใด โดยใชเคร่ืองหมาย X  ซ่ึงมีเกณฑดังนี ้

 หมายเลข  5   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองมากท่ีสุด 
หมายเลข  4   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองมาก 
หมายเลข  3   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองปานกลาง 
หมายเลข  2   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองนอย 
หมายเลข  1   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับตนเองนอยท่ีสุด 

 2.2.2 องคประกอบดานการส่ือสาร ดานการตัดสินใจและแกปญหา ดานการปฏิเสธ
และดานการจดัการอารมณและความเครียด เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยลักษณะคําถาม
เปนการกําหนดสถานการณจําลองเก่ียวกบัประสบการณในชีวิตประจําวัน แตละคําถามวัด
คุณลักษณะของทักษะชีวิตในองคประกอบดานการส่ือสาร 8 ขอ  การตัดสินใจและแกปญหา 8 ขอ 
การปฏิเสธ 8 ขอ และการจดัการอารมณและความเครียด 7 ขอ รวม  31  ขอ 

2.3 การหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะชีวิต 

2.3.1 หาคาความตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสราง (Content and Construct 
Validity) นําแบบประเมินทักษะชีวิตท่ีผูวจิัยพัฒนาข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
รวม 5 ทาน แลวคัดเลือกขอท่ีไดคา Index of Item Objective Congruence (IOC) มากกวา 0.5 ขอ
คําถามท่ีไดคา IOC ต่ํากวา 0.5 มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2.3.2 หาคาความเช่ือม่ันแบบความคงท่ีภายใน (Internal Consistency Coefficients) 
โดยนําแบบประเมินทักษะชีวิตไปทดลองใชกับผูติดยาเสพติดในศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี
ท่ีไมใชกลุมทดลองท่ีเขาสูระยะฟนฟูสมรรถภาพเวลา 1 เดือนข้ึนไป จาํนวน 30 คน  โดยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Coefficient’s Alpha Coefficient)   ไดคาความเช่ือม่ัน 0.83  

การตรวจและใหคะแนน 

แบบประเมินทักษะชีวิตมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

              คาคะแนนแบบประเมินทักษะชีวติดานการตระหนักรูในตนเอง  กําหนดดังตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6  การใหคะแนนในการตอบแบบประเมินทักษะชีวิตดานการตระหนักรูในตนเอง   

เกณฑท่ีตอบ ขอความดานบวก ขอความดานลบ 
 คาคะแนนท่ีให (คะแนน) คาคะแนนท่ีให(คะแนน) 
มากท่ีสุด 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยท่ีสุด 1 5 

 

คาคะแนนแบบประเมินทักษะการส่ือสาร ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา ทักษะ
การปฏิเสธ และทักษะการจัดการอารมณและความเครียด แบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยมีเกณฑการ
พิจารณาใหคะแนนแตละขอคําถาม ดังนี้ (ธนพัชร  แกวปฏิมา, 2547: 38) 

  1 คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีไมถูกตองเหมาะสม และเปน
การกระทําท่ีสงผลดานลบท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

 2  คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีไมถูกตองเหมาะสม และเปน
การกระทําท่ีไมเกิดประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

 3  คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมได แตไมเหมาะสม และเปนการ
กระทําท่ีเกดิประโยชนตอตนเองเทานั้น 

 4  คะแนน  หากผูตอบเลือกแสดงพฤติกรรมถูกตองเหมาะสม และเปนการ
กระทําท่ีเกดิประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 

โดยกําหนดตารางโครงสรางของแบบประเมินทักษะชีวิต ดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7   แสดงโครงสรางของแบบประเมินทักษะชีวติท่ีกําหนดไว 

องคประกอบท่ีตองการวัด รูปแบบเคร่ืองมือ จํานวนขอ จํานวนคะแนน 
ความตระหนกัรูในตนเอง แบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ 
14 70 

ทักษะการส่ือสาร ปรนัย 4 ตัวเลือก 8 32 
ทักษะการตัดสินใจและ
แกปญหา 

ปรนัย 4 ตัวเลือก 8 32 

ทักษะการปฏิเสธ   ปรนัย 4 ตัวเลือก 8 32 
ทักษะการจัดการอารมณ
และความเครียด   

ปรนัย 4 ตัวเลือก 7 28 

 รวม 45 194 

 

เม่ือตรวจใหคะแนนทุกขอคําถามแลวนําคะแนนรวมท้ังฉบับ และคะแนนแตละ
องคประกอบของทักษะชีวติมาพิจารณาแปลความหมายระดับทักษะชีวิตในรูปของคะแนน
มาตรฐานที และตําแหนงเปอรเซนตไทล  

การแปลผลคะแนน 

1.การแปลผลคะแนนโดยแปลงคะแนนดบิในแตละองคประกอบของทักษะชีวิต 
และคะแนนรวมของทักษะชีวิต แปลความหมายสภาพทักษะชีวิตในรูปของคะแนนมาตรฐานที 
และตําแหนงเปอรเซนตไทล  

โดยพิจารณาจดัแบงระดับคะแนน ดังนี้ (กมลรัตน วัชรินทร, 2547: 99) 
  รอยละ  80 ข้ึนไป     มีทักษะชวีิตอยูในระดับดีมาก 
  รอยละ  70  -79          มีทักษะชวีิตอยูในระดับดี 
  รอยละ  60 - 69         มีทักษะชวีิตอยูในระดับปานกลาง 

 รอยละ  ต่ํากวา 60     มีทักษะชวีิตอยูในระดับตองพัฒนาปรับปรุง 
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4. กิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาเพ่ือเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเอง
และทักษะชวีิต 

การออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
เพื่อเพ่ิมการเหน็คุณคาในตนเองและพัฒนาทักษะชีวิตของผูติดยาเสพติดคร้ังนี้ สรางข้ึนตามแนวคิด
การแกปญหาของ D’Zurilla & Goldfried (1971) สวนหนึ่งผูวิจยัพัฒนาจากโปรแกรมการฝกการ
แกปญหาเกี่ยวกับความเขมแข็งในการมองโลกของสมาชิกครอบครัวผูปวยจติเภท ของศรีสุดา 
วนาลีสินและคณะ (2545) ซ่ึงใชแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried  และศึกษาคนควาจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการปรับพฤติกรรมทางปญญาตามแนวคิดการแกปญหาของ D’Zurilla & 
Goldfried  การเห็นคุณคาในตนเองและกิจกรรมทักษะชีวิต โดยออกแบบใหครอบคลุมแนวคิดของ
การปรับพฤติกรรมทางปญญา ไดแก 

1. สรางความสัมพันธในการบําบัด 
2. การประเมินปญญาและสรางกรอบแนวคิดในการอธิบายปญหาของผูติด

ยาเสพติด 
3. ใชโครงสรางในการบําบัด  8 องคประกอบ คือ 

3.1 ตรวจสอบอารมณ 
3.2 กําหนดเนื้อหา 
3.3 เช่ือมโยงกับการบําบัดคร้ังท่ีผานมา 
3.4 พิจารณาประเด็นท่ีจะพูดคุย 
3.5 ชวยผูติดยาเสพติดใหมองเหน็การเช่ือมโยงของความคิด  
3.6 สรุปส่ิงท่ีเรียนรู 
3.7 ใหการบานกลับไปทํา 
3.8 สรุปและใหความเหน็แกผูติดยาเสพติด 

4. วาดแบบจําลองพฤติกรรมของตนเองตามแนวคิดทางปญญา  
5. การเลือกเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยเทคนิคการแกปญหา

ตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried (1971) 5 ข้ันตอน ไดแก 
5.1 สรางใหเกิดความเขาใจในปญหาและการแกปญหา 
5.2 กําหนดปญหาและต้ังเปาหมาย 
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5.3 เสนอทางเลือกในการแกปญหาหลายๆทาง 
5.4 ตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 
5.5 ดําเนินการแกปญหาตามวิธีการท่ีเลือกและประเมินผลที่เกิดข้ึน  

กิจกรรมดังกลาวประกอบดวยโครงสรางของการจัดกจิกรรมกลุม โดยใชเวลาใน
การดําเนนิกลุม คร้ังละ  1 ½   ช่ัวโมง  จํานวน 14 คร้ัง ความถ่ีในการทํากิจกรรมกลุมสัปดาหละ 5 
วัน คือ ทุกวันจันทรถึงศุกร  เวลา 10.30 – 12.00 น. รวมเวลา 3 สัปดาห  โดยมีกิจกรรมตามข้ันตอน
ดังนี ้

 

ตารางท่ี 8 แสดงกิจกรรมการปรับพฤติกรรมทางปญญาดวยเทคนิคการแกปญหาตามแนวคิดของ 
D’Zurilla & Goldfried 

คร้ังท่ี วันเดือนป วัตถุประสงค กิจกรรม 
1. 8 มิถุนายน 

2552 
1. สรางสัมพันธภาพระหวางผูบําบัดและสมาชิกกลุม
ดวยกัน  
2. ใหขอมูลเกีย่วกับการปรับพฤติกรรมทางปญญา
เพื่อทําความเขาใจรวมกัน 

มารูจักกันและ         
ทําความเขาใจ
รวมกัน 
 

2. 9 มิถุนายน 
2552 

ใหขอมูลเกีย่วกับกรอบความคิดพฤติกรรมการติด
ยาเสพติดตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

ชีวิตท่ีผานมา 
 

3. 10 มิถุนายน 
2552 

คนหาอารมณและพฤติกรรมหลักท่ีเปนปญหาทําให
ใชยาเสพติด 

หายท่ีไหน               
หาท่ีนั่น 

4. 11มิถุนายน 
2552 

ใหขอมูลข้ันตอนการแกปญหาตามแนวคิดของ 
D’Zurilla & Goldfried 

ปญหามีทางออก 
ถาคิดแกไข 

5. 12 มิถุนายน 
2552 

การทําความเขาใจกับปญหาในทางบวก คิดดีเปนศรีแกตน 
 

6. 15 มิถุนายน 
2552 

1. มีทักษะในการตัดสินใจ การแกปญหา และการ
ส่ือสาร 
2. มีทักษะในการจัดการกับอารมณและความเครียด
ระหวางการแกปญหา 

จราจรอารมณ 
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คร้ังท่ี วันเดือนป วัตถุประสงค กิจกรรม 
7. 16 มิถุนายน 

2552 
1. สมาชิกรูจักประเมินตนเองในดานเปาหมายชีวิต
ของตนเอง 
2. สมาชิกรูจักประเมินตนเองในดานศักยภาพในการ
แกปญหา 

เจาะเวลาหาตนเอง 
 

8. 17 มิถุนายน 
2552 

1. สมาชิกรูวิธีการการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 
2. สมาชิกมีทักษะในการแกไขปญหาท่ีเกดิข้ึน 

ปญหามีทางแก 
แคคิดแกไข 

 
9. 18 มิถุนายน 

2552 
1. สมาชิกรูวิธีการแกปญหาและการประเมินผล 
2. สมาชิกรูวิธีการการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 

ปญหาและ
ธรรมชาติท่ี
สวยงาม 

10. 19 มิถุนายน 
2552 

1.  สมาชิกคนหาขอดีของตนเองและผูอ่ืน 
2.ใหขอมูลเกีย่วกับการส่ือสารท่ีดี 

พูดดีเปนศรีแกตัว 
 

11. 20 มิถุนายน 
2552 

1. ใหขอมูลเกีย่วกับทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ใหขอมูลเกีย่วกับทักษะการปฏิเสธ 

ฉันไมเสียเพ่ือน 
 

12. 21 มิถุนายน 
2552 

1. มีทักษะในการปฏิเสธ 
2. ใหขอมูลการควบคุมตนเองเพ่ือไมใหกลับไปเสพ
ยาซํ้าท่ีใหความสําคัญกับความคิด 

ฉันทําได 
 

13. 22 มิถุนายน 
2552 

1. เห็นความสัมพันธระหวางความคิด อารมณ และ
พฤติกรรม 
2. ใหขอมูลเกีย่วกับความสําคัญของการใชเทคนิค
การแกปญหาในการดํารงชีวติประจําวนั 

ตนไมแหง
ความสําเร็จ 
 

14. 23 มิถุนายน 
2552 

1. เตรียมความพรอมใหสมาชิกเกีย่วกับวิธีการ
แกปญหาท่ีถูกตอง 
2. ยุติการทํากจิกรรมกลุม 

 ชีวิตใหม  
ใสใจคิดด ี
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            การหาคุณภาพของกิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญา 

1. นํากิจกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เสนอ 
ตออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําในสวนท่ีบกพรอง 

2. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสราง (Content and Construct  
Validity)  ผูวิจยันํากจิกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปญญาท่ีไดปรับปรุงแลว เสนอตอ
ผูเช่ียวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนกิจกรรม ดานระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ความ
สอดคลองและความถูกตองตามวัตถุประสงคและนิยามศัพทเฉพาะ โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 5 
ทาน แลวคัดเลือกขอท่ีไดคา Index of Item Objective Congruence (IOC) มากกวา 0.5 สวนขอท่ีได
คา IOC นอยกวา 0.5 ผูวิจัยนาํมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยมีการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอนตอไปน้ี  
 ระยะกอนการทดลอง 

1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว ถึง 
ผูอํานวยการศูนยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจยั 

2. คัดเลือกผูชวยในการวิจัย 1 คน เพื่อทําหนาท่ีเปนผูชวยในการดําเนินการ 
กลุม โดยมีประสบการณการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและไดรับการฝกอบรมในการบําบัดรักษา
ผูปวยมาแลว 

3. ประสานงานกับหัวหนากลุมงาน หัวหนางาน และเจาหนาท่ีเพื่อจัดเตรียม 
สถานท่ีและขอความรวมมือในการทําวิจยั และคัดเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 20 คนท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีผูวิจัยกําหนด 

4. ปฐมนิเทศช้ีแจงวัตถุประสงคการทําวิจยัและการสุมเขากลุมทดลองและกลุม 
ควบคุม และนัดหมายเพื่อเขารวมกิจกรรม  
  5.   Pre -test ทักษะชีวิตในกลุมทดลองและกลุมควบคุมในวนัเดยีวกันท้ัง 2 กลุม 
 ระยะทดลอง 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมดังนี ้
1. ช้ีแจงวตัถุประสงค ตลอดจนการพิทักษสิทธิใหกลุมตัวอยางเขาใจ 
2. ดําเนินการทดลองในกลุมทดลองตามกิจกรรมแนวคิดการปรับพฤติกรรมทาง 
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ปญญาดวยเทคนิคการแกปญหาตามแนวคิดของ D’Zurilla & Goldfried โดยผูวิจยัดาํเนินกจิกรรม
เปนผูนํากลุม เอ้ืออํานวยใหเกิดปฏิสัมพันธภายในกลุม และมีผูชวยในการวิจัย 1 คน ทําหนาท่ีเปน
ผูชวยในการดาํเนินการกลุม ดําเนินการทดลอง จํานวน 14 คร้ัง ในวันจนัทรถึงวันศุกร เวลา 10.30-
12.00น. คร้ังละ 1 ½ ช่ัวโมง   โดยในวันและเวลาดังกลาวกลุมทดลองไมไดรับกิจกรรมตามท่ีตึก
ผูปวยกําหนดไว ตลอดระยะเวลาการเขากลุมจะมีการใชเทปบันทึกเสียงดวย สวนกลุมควบคุมใหอยู
ในสภาพแวดลอมปกติในศนูยบําบัดรักษายาเสพติดปตตานี  
  3.     Post-test การเห็นคุณคาในตนเองและทักษะชีวิตในกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมในวันท่ีมีการจัดกจิกรรมคร้ังสุดทาย ในวันเดียวกนัท้ัง 2 กลุม 

4.    นําขอมูลท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองครบถวน และนํามาวิเคราะหขอมูล 
ตามระเบียบวธีิทางสถิติตอไป 

ตารางท่ี 9  กิจกรรมท่ีกลุมทดลองไดรับ 

วัน 08.30-09.30 น. 10.30-12.00 น. 13.30-15.30 น. 
จันทร กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง

ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
-กฎระเบียบท่ัวไป 
 

อังคาร กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

งานสรางสรรค/ House 
keeping 

พุธ กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

-โปรแกรมการชวยเหลือ 
-รูปแบบและวตัถุประสงคของ
กลุมจิตบําบัดและกลุมบําบัด
ตางๆ 

พฤหัสบดี กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

งานสรางสรรค/ House 
keeping 

ศุกร กลุมประชุมเชา กิจกรรมการปรับพฤติกรรมทาง
ปญญาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

-ปรัชญา/อุดมการณ ทองจํา 
เขาใจความหมาย 

เสาร กลุมประชุมเชา กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน  
 
อาทิตย พักผอนตามอัธยาศัย 
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ตารางท่ี10  กจิกรรมท่ีกลุมควบคุมไดรับ 
 

วัน 08.30-09.30 น. 10.00-12.00 น. 13.30-15.30 น. 
จันทร กลุมประชุมเชา งานบําบัด/House keeping -กฎระเบียบท่ัวไป 

-กลุมประชุมเชาและการใหหัวขอ
บอรด 
-พบญาติ 

อังคาร กลุมประชุมเชา สอน - รูปแบบการบําบัด
แบบ FAST 
        - แนวคิดชุมชนบําบัด 

งานสรางสรรค/ House keeping 

พุธ กลุมประชุมเชา งานบําบัด/House keeping -โปรแกรมการชวยเหลือ 
-รูปแบบและวตัถุประสงคของกลุม
จิตบําบัดและกลุมบําบัดตางๆ 

พฤหัสบดี กลุมประชุมเชา -สังเกตการณกลุมปรับความ
เขาใจ 
-ฝกใช Slip กลุมปรับความ
เขาใจ 

งานสรางสรรค/ House keeping 
พบญาติ 

ศุกร กลุมประชุมเชา กลุมศาสนา -ปรัชญา/อุดมการณ ทองจํา เขาใจ
ความหมาย 
-การประเมินพฤติกรรม 

เสาร กลุมประชุมเชา กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน  
    

อาทิตย พักผอนตามอัธยาศัย 
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การพิทักษสิทธิของผูเขารวมวิจัย 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยเตรียมผูชวยผูวิจัยท่ีมีสวนเกีย่วของในการบําบัดรักษาผูติด           
ยาเสพติดระยะฟนฟูสมรรถภาพ  ผูวิจยัเตรียมการปองกนัการเกดิปญหาโดยการพิทักษสิทธิ
ผูเขารวมโครงการวิจยักระทําดวยการช้ีแจงเปนลายลักษณอักษร แนบกับแบบสอบถามและผูวิจยั
บอกกลาวดวยวาจา ช้ีแจงวตัถุประสงคของการทําวิจยั ข้ันตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล และ
ประโยชนของการทําวิจยัคร้ังนี้ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะถือเปนความลับ จะนําขอมูลวิเคราะหนําเสนอ
ผลการวิจัยในภาพรวม และใชประโยชนสําหรับโครงการวิจัยนี้เทานัน้ หลังจากอานรายละเอียด
และรับฟงคําช้ีแจงแลว ผูเขารวมโครงการวิจัยมีสิทธิตัดสินใจท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวม
คร้ังนี้ก็ไดโดยไมมีผลกระทบตอตัวผูเขารวมวจิัยใดๆ ท้ังส้ิน 

วิธีการวิเคราะหขอมลู 

             ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม วิเคราะหตามวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล
อยางงาย ดังนี ้

1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. ขอมูลจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง วิเคราะหความแตกตางของ 
คะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของกลุมตัวอยางโดยระบุคาความเช่ือม่ันเทากับ 95%  ดังนี ้

        2.1  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 

        2.2 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของการเห็นคุณคาในตนเองของ 
กลุมทดลองกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติ Wilcoxon W test 

2.3 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียของการเหน็คุณคาในตนเอง 
ของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองโดยใชสถิติ Wilcoxon W test 

       2.4  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของ 
กลุมทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 

3. ขอมูลจากแบบประเมินทักษะชีวิต วิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย 
ทักษะชีวิตของกลุมตัวอยาง โดยระบุคาความเช่ือม่ันเทากับ 95%  ดังนี้  

       3.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะชีวิตระหวางกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมกอนการทดลองโดยใชสถิติ Mann-Whitney U test 
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3.2 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของทักษะชีวิตของกลุมทดลอง 

กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Wilcoxon W test 
3.3 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของทักษะชีวิตของกลุมควบคุม 

กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ Wilcoxon W test 
                                  3.4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะชีวิต ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ภายหลังการทดลองโดยใชสถิต ิMann-Whitney U test 

4. เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางคะแนนเฉล่ียการเหน็คุณคาในตนเองและ 
ทักษะชีวิตของกลุมทดลองโดยการวิเคราะหสถิติคา ไคสแควร (Chi-Squares) 
 


