
 167
 

บรรณานุกรม 
 
กรกนก  ทพิรสและพิชัย ตั้งภิญโญพัฒคุณ. (2548). “ KM  กาวตอไปของการพัฒนาหนวยราชการ 
               ( KM:the next step of official institutions development),” จุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน. 
               103 (มกราคม-มีนาคม 2548), 89-95. 
กรวิภา  พรมจวง. (2541). “ความสัมพันธระหวางแบบของผูนํา สภาพแวดลอมในการทํางาน ขนาด 
               ขององคการกับบรรยากาศองคการของวิทยาลัยพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข” , 
               วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  คณะครุศาสตร 
               จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. (สําเนา). 
เก็จกนก  เอื้อวงศ. (2547). “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนิน 
               การในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ,วิทยานิพนธศกึษาศาสตร 
                มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน. (สําเนา). 
เกษม  วัฒนชยั. (2548). มาตรฐานการศึกษาของชาต.ิ(ออนไลน).สืบคนจาก.http://www. 
               Komchadluek.net. เขาใชเมื่อ [10 ตุลาคม 2548]. 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. (2548). การศึกษาขั้นพื้นฐาน:งานการศึกษา. 
                (ออนไลน). สืบคนจาก :http://library.visru.ac.th/Network  008.htm. 
                เขาใชเมื่อ [10 ตุลาคม 2548]. 
ชัชวาลย  วงษประเสริฐ. (2548). การจัดการความรูในองคการธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร : 
                เอ็กเปอรเน็ท จํากดั. 
ชิดชนก   เชิงเชาว. (2539). วิธีวิจัยทางการศึกษา. ปตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
ชุมศักดิ์  อินทรรักษ. (2548). “ บุคลากรทางการศึกษา:ทักษะในการจัดการความรู (Knowledge 
               Management Skill : KMS) ,” วารสารบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน.1(มกราคม- 
               มิถุนายน 2548), 11-13. 
ฐิติพร  ชมภูคํา. (2548). “การบริหารเพื่อจัดการความรู,” จุฬาลงกรณธุรกิจปริทัศน. 
               103 (มกราคม-มีนาคม 2547), 21-29. 
ธีระ รุญเจริญ. (2550). ความเปนมืออาชพีในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา. 
                กรุงเทพมหานคร : แอล. ที. เพรส จํากัด. 
                      . (2548). สูความเปนผูบริหารสถานศึกษามอือาชีพ. กรุงเทพมหานคร : 
               ชุมทองอุตสาหกรรมและการพิมพ จํากัด. 
นงลักษณ  วิรัชชัย. (2542). โมเดลลิสเรล : สถิติวิเคราะหสําหรับการวิจัย. พิมพคร้ังที่ 3. 



 168
 

               กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
บุญสง  หาญพานิช. (2546). “การพัฒนารปูแบบการบรหิารจัดการความรูในสถาบันอุดม 
                ศึกษาไทย” ,วิทยานิพนธดุษฎบีณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
               จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. (สําเนา). 
เบญจวรรณ  ใยสวรรค. (2544). “การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการในรปูแบบการ 
               พัฒนาองคการแหงการเรียนรูของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
               จังหวัดกําแพงเพชร” , วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
               บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร. (สําเนา). 
ประเสริฐ  บัณฑิศักดิ.์ (2540).  “การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลองคการของหนวย 
                ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา” , วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
                สาขาวิชาบริหารการศึกษา  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. (สําเนา). 
พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ. (2545). “กลยุทธการพัฒนาวฒันธรรมวิจัยของอาจารย สถาบัน 
               อุดมศึกษาของรัฐ” , วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา  
               จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. (สําเนา). 
พจน สะเพียรชัย. (2546). ผูบริหารสถานศึกษากับการวิจัยเพื่อสรางองคการแหงการเรียนรู. 
               กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค. 
พวงรัตน ทวีรัตน. (2538). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: 
                ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พสุ เตชะรินทร. (2543). เอกสารคําสอน วิชาการจัดการและองคการ. กรุงเทพมหานคร :  
               คณะพานิชศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ไพบูลย ชางเรยีนและพิชิต พทิักษเทพสมบตัิ. (2544). องคการในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : 
                เสมาธรรม. 
รวิชุดา  บรรจงมณ.ี (2548). “การบริหารจดัการในยุคสังคมความรู”.วารสารนักบริหาร. 
               1 (มกราคม-มีนาคม 2548), 65-69. 
ราชบัณฑิตสถาน.(2525). พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2525 . กรุงเทพมหานคร :  
                อักษรเจริญทัศน. 
รุง  แกวแดง. (2544). คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไทย:ระบบที่ตองสราง.(ออนไลน).สืบคน 
                จาก :http://www.drrung.com/article/page_article22.html.เขาใชเมื่อ[10 ตุลาคม 2548]. 
เรขา  อรัญวงศ. (2541). การพัฒนาองคการแหงการเรียนรูของคณะครุศาสตร สถาบัน 
               ราชภัฎกําแพงแสน. กําแพงเพชร : สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร. 



 169
 

วรเดช  จนัทรศร. (2545). ตัวแบบของปจจัยท่ีสงผลตอการนํานโยบายไปปฏิบตั.ิ (สําเนา). 
วัน เดชพิชัย. (2535). คูมือการวิจัยและประเมินโครงการทางการศึกษาและพฤติกรรมศาสตร. 
               ปตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน.ี 
วิจารณ  พานิช. (2548). การจัดการความรูคอือะไร:ไมทําไมรู.(ออนไลน).สืบคนจาก  
                http://www. advisor.anamai.moph.go.th/hph/kru/vijarn01.html. เขาใชเมื่อ [8 ตุลาคม  
               2548]. 
วิชาการ, กรม, (2545 ). การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
               กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพราว. 
วิโรจน  สารรัตนะ. (2544). โรงเรียนองคการแหงการเรียนรูแนวคิดทางการบริหารการศึกษา :  
                กรอบแนวคิดเชงิทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพมหานคร :  
               ทิพยวิสุทธิ์. 
วิโรจน  สารรัตนะและอัญชลี  สารรัตนะ. (2545). ปจจัยทางการบริหารกับความเปนองคการแหง 
                การเรียนรู :ขอเสนอผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาและการวิพากย.  กรุงเทพมหานคร:  
                ทิพยวิสุทธิ.์ 
วีระวัฒน  ปนนิตามัย. (2544). การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู. กรุงเทพมหานคร: ธีระปอม 
                วรรณกรรม. 
วุฒิศักดิ์  พิศสุวรรณ. (2548). “การจัดการความรูทางดานธุรกิจ,” วารสารนักบริหาร. 1(มกราคม- 
                มีนาคม 2548), 17-21. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2546). พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
               (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2545  พรอมกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ และพระราชบัญญัติการศึกษาภาค 
               บังคบั พ.ศ.2545 . กรุงเทพมหานคร :องคการรับสงสินคาและพัสดุภณัฑ. 
สมจิต  หนูเจริญกุล. (2541). “บทบรรณาธิการ : การพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยสูความเปน 
               เลิศ,” วารสารรามาธิบด.ี 3 (มกราคม - มีนาคม 2541) ,256-258. 
สมคิด  สรอยน้ํา. (2547). “การพัฒนาตัวแบบองคการแหงการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษา” , 
               วิทยานิพนธดุษฎบีณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยขอนแกน. 
                (อัดสาํเนา). 
สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์. (2548). “ การศึกษาคือพลังอํานาจแหงชาติ, ” วารสารการศึกษาไทย. 
             7 (มกราคม - เมษายน 2548),15-20. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2548). การศึกษาขั้นพื้นฐาน:งานการศกึษา. 
                (ออนไลน). สืบคนจาก :http://library.visru.ac.th/Network  008.htm. 



 170
 

                เขาใชเมื่อ [10 ตุลาคม 2548]. 
สุกัน  เทียนทอง. (2549). “ การสอนซอมเสริมโดยวิธีเพือ่นสอนเพื่อน : พี่สอนนอง ,  
               วารสารวิชาการ. 1( มกราคม –มีนาคม 2549 ) ,1  
สุพิศ  ประสพศิลป. (2540). “การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอบรรยากาศองคการของสถาบันการศึกษา 
               พยาบาล” , วิทยานพินธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
               คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. (สําเนา). 
Alavi, M., and Leidner, D. E. (2001). Review: Knowledge Management and Knowledge    
              Management  Systems: Conceptual Foundations and Research Issues. MIS    
              Quarterly, 25(1),107-136 
Argyris, C., and Schon, D. (1998). Organization Learning : A Theory of Action Perspective. 
               Reading ,MA : Addison-Wesley. 
Barnard, Chester I .(1983). The Function of the Executive. Cambridge, Massachusetts : Harvard 
               University Press. 
Ben Franklin. (2005). Knowledge Management Synergy. (Online).Available:.    
                http://www.providersedge.com/kma.Accessed.[ 8 October 2005] 
Bennett, J. K., and O, Brien, M. J. (1994). The Building Blocks of the Learning Organization. 
                Training,3(June 1994),41-49. 
Brandt, R. (2003). Is this School a Learning Organization ? 10 Ways To Tell ?. 
               (Online). Available: http://www.nsdc.org.library/ Jsd/brandt 241.html.Accessed [8  
               October 2005]. 
Brown, J. (1990). The Relative Contrition of Organization Climate, Supervision Leadership  
                and Peer Leadership to Jop Satisfaction, Performance and Retention .Dissertation  
                Abstracts  International, 50,p.9. Retrieved from   
                http ://www.asu.edu/lib/resources/db/dissabs.htm 
Bock, G., and Kim, Y. (2002). Breaking the Myths of Rewards : An Exploratory Study of  
               Attitude About Knowledge Sharing. Information Resources Management Journal,  
                15(2),14-21. 
Butcher, G., and Others. (2001). The School as Learning Organization. (Online). Available : 
                http://www.netsquirrel.com/pepperdine/edc 634/km/school_as_lo.html.  
                Accessed.[10 October 2005]. 



 171
 

Campbell, Glenda .(1993). “ A Values Perspective on School Based Management,” in 
                School Based Management and School Effectiveness. London : Routledge 
Chrisman, Valerie. (2005). “ How School Sustain Success,” Educational Leadership.  
                (February 2005) ,16-21. 
Choi, Yong Suk. (2000). An Empirical Study of Factors Affecting Successful Implementation  
                of Knowledge Management. A dissertation presented to faculty of the graduate  
                colledge At the University of Nebraska in partial fulfillment of requirements for the  
                Degree of Doctor of Philosophy. 
Chong, Siong Choy and Choi, Yong  Suk. (2005). Critical Factors In The Successful  
                Implementation Of   Knowledge Management . Journal of Knowledge Management  
               Practice,(June).(Online).Available: http://www.tlainc.com/articl90.htm.Accessed 
               [10 October 2005]. 
Choo,Chum.W. (2000). Working  knowledge : How Organizations Manage What They   
              Know.  Paper presented at the 11 th Congresses of Southeast Asian Librarians,Singapore, 
              (April),26-28.   
Cronbach, Lee.L. (1990). Essentials of Psychological Testing. Harper Collins Publishers, Inc. 
Cunningham, W.G., and Cordeiro, P. A. (2003). Educational Leadership: A Problem-based     
               Approach. Second Edition.Pearson Education.Inc. 
Duke, Daniel, L. (2004). The Challenges of Educational Change. Pearson Education, Inc. 
Encyclopaedia. (2005). Peter Senge and the Learning Organization. .(Online).Available:   
                http://www.infed.org/thinkers/senge.htm.Accessed [10 October 2005]. 
Elifson, Kirk W. and Others. (1990). Fundamentals of Socials Statistics . 2nded. 
               New York : McGraw – Hill , Inc. 
Ferguson, George A. (1981). Statistical Analysis In Psychology And Education. 
                Printed and Bound by B and JO Enterprise Pte LTD. Singapore. 
Gamble, P., and Blackwell, J. (2001). Knowledge Management : A State of the Art Guide.  
                London : Kogan Page. 
Garvin, D.A. (1993). Building a learning organization. Harvard Business Review,71( July- 
                August) ,78-91. 
 



 172
 

Gephart, M. A.and Marsick, M. E.(1996). “ Finding Common and Uncommon Ground among  
               Learning Organization Model, ” In Proceeding of the Fourth Annual Conference of  
               the  Academy of Human Resource Development. LA : Academy. 
Ghalib, Kamran. (2004). Systemic Knowledge Management : Developing a Model for   
                Managing Organisational Assets for Strategic and Sustainable Competitive    
                Advantage. Journal of Knowledge Management Practice, (January).(Online). 
                Available:  http://www.tlainc.com/articl97.htm.Accessed  [10 October 2005]. 
Gruber, H. G. (2000). Does organizational Culture Affect the Sharing of Knowledge? The  
                Case of  A Department in High-Technology Company. A thesis submitted to the  
                Faculty of Graduate Studies and Research in partial fulfillment of the requirements for  
                the Degree of Master of Management Studies.Carleton University Ottawa.Ontario. 
Goman, C. (2002). What Leaders can do to Foster Knowledge Sharing. KM Review,5(4), 
               10-11. 
Green, Madeleine F. (1998). “ Leaders and Their Development. “ in Leader For A New Era . 
                New York : Mcmilan Publishing Company. 
Gulick, L. (1937). Notes on the Theory of  Organization. In L. Gulick and  
               L.F.Urwick (Eds),Papers on  the  Science of Administration. New York : Institute of  
\              Public Administration, Columbia University. 
Hansen, M., and Others. (1999). What,s Your Strategy for Managing Knowledge?  , Harvard  
                Business  Review .(March-April),106-116. 
Hilson, G. (2002). KM is a Strategy, Not a Technology. Computing Canada, 28(7) ,1-2. 
Hurley, T. A.,  and Green, C.W. (2005). Knowledge Management And The Nonprofit Industry: 
                A Within And Between Approach. Journal of Knowledge Management   
                Practice, ( May).(Online).Available:http://www.tlainc.com/articl66.htm.Accessed. 
                [10 October 2005]. 
Hughes, L.W.,(1999). The Principle as Leader. 2 nd ed. New Jersey : Prentice-Hall,Inc. 
Hoy, Wayne K., and Miskel, Cecil  G. (1987). Educational Administration. 3 rd ed. 
                New York : Random House ,Inc. 
Hoy, Wayne K., and Miskel, Cecil  G. (2001). Educational Administration: Theory, Research, 
                And Practice . McGraw – Hill, Inc. 



 173
 

Hussain, Fareed and Others. (2004). Managing Knowledge Effectively. 
                Journal of Knowledge Management Practice, ( May).(Online).Available:   
                http://www.tlainc.com/articl66.htm.Accessed. [10 October 2005]. 
James, L.R., and Jones, A. P.(1974). “Organizational climate, A Review of Theory and  
                Research,” Psychological Bulletin. 81(December). 
Joreskog, Karl G. and Sorbom. (1993). LISREL 8 Structural Equation Modeling with the  
               SIMPLIS Command Language. Chicago : Scientific Software International. 
Karsten, S., and Others. (2000). “ Dutch Primary School and The Concept of the Learning    
              Organization,” In The Learning Organization. 7(3) ,145-155. 
Kaiser, S. M. (2000). Mapping the Learning Organization: Exploring a Model of  
               Organizational Learning. Ph.D. Dissertation, Louisiana State University, U.S.A. 
Kerka, S. (1995). The Learning Organization . (Online).Available:   
                http://www.ericcave.ord/docs/mr0004.html .Accessed [8 October 2005]. 
Kim, D.H. (1993). The link between individual and organization learning. Sloan Management  
                Review. Fall,43. 
Knowledge Management Strategies in Action at the CKO Summit. (2001). Knowledge  
                Management Review, 3(6),11. (Online).Available:             
                http://www.skyrme.com/insights/27cko.htm.Accessed[10 October 2005]. 
Kramlinger, T. (1992). “  Training,s  role in a learning organization.” Training, 29 (July),46-49. 
Koontz, Harold and  Weihrich, Heinz. (1990). Essentials of Management. New York : Mc  
               Graw -Hill Publishing Company. 
Learning  and Teaching  Scotland. (2003). The Education System in United Kingdom  
               (Scotland 2003). (Online).Available: http://www.eurydice.com.Accessed[10 October  
               2005]. Lunenburg , F.C. and Ornstein, Allan,C. (2004). Educational Administration :  
               Concepts and Practices. Wadsworth, a division of Thomson  Learning, Inc. 
Lunenburg, F.C. and Ornstein, A. C. (2004). Educational Administration Concepts and  
               Practices. Newyork :  Thomson  Learning, Inc. 
Luthans, F. (1998). Organizational behavior. 8 th ed., Boston : Irwin/McGraw-Hill. 
Lynch, Richard . (1993). LEAD ! :How Public and Nonprofit Managers Can Bring Out the  
               Best in Themselves and their Organizations. San Francisco : Jossey -Bass. 



 174
 

Maccalium, Irene F. (2000). Effective Communication : A Study of Manager/Employee  
                Communication in An Organization. A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of  
                the Requirements for the Degree of Master of Art in Leadership and Traning.  
                Royal Roads  University .[ Online ].Available from : http :// www. knowledge  
                harvesting.org/kho. 
Macdonald, Catherine J. (19991). Facuty Development in Education Technology. Doctor of 
               Education in the Department of Curriculum and Instruction of the College of Education. 
               The University of Cincinnati. 
Marchi, G.R. (2000). The Role of Internet in Learning Organizations. United States : Stale 
              University , UMI. 
Marquardt, M.J. (1996). Building the Learning Organization : A Systems Approach to  
              Quantum  Improvement and Global Success. New York : McGraw-Hill. 
Marquardt, M.J. (2002). Building the Learning Organization : A Systems Approach to  
              Quantum  Improvement and Global Success. New York : McGraw-Hill. 
Marquardt, M. J. and  Reynolds, A. (1994). The Global Learning Organization. New York :   
              IRWIN. 
Mohammad, Nazir Ahmad Sharif and Others. (2005). Facilitating Knowledge Sharing  
             Through Lessons Learned System. Journal of Knowledge Management Practice,  
              (March ). (Online).Available: http://www.tlainc.com/articl82.htm.Accessed[10 October  
              2005]. 
Owens, Robert G. (1991). Organizational Behavior in Education. 4  th ed. New Jersey :  
              Prentice - Hall. Inc.        
Pedler,  M., and Others. (1991). The Learning Company : A Strategy for Sustainable  
              Development. Mardenhead : McGraw-Hill. 
Perskins, D. (2000) . The Smart School. .(Online).Available : http://www.pz.harvard.edu/ 
              Research/SmartSch.htm. Accessed [10 October 2005]. 
Peyman, Akhavanand Others. (2005). Exploring Failure-Factors Of Implementing Knowledge    
             Management Systems In Organizations. Journal of Knowledge Management Practice,  
              (May).(Online).Available: http://www.tlainc.com/articl85.htm.Accessed 
              [10 October 2005]. 



 175
 

Raj, Madhu. (1996). Encyclopaedic Dictionary of Psychology and Education. Volum 3 (M-Z) 
               New Delhi : ANMOL Publications PVT. 
Razik, T.A. and Swanson, A. D.,(2001). Fundamental Concepts of Educational    
                Leadership. 2nd ed., New Jersey : Merrill Prentice-Hall. 
Ribiere, Vincent Michel. (2001).  Assing Knowledge Management Initiative Successes as  
                Function of Organizational Culture. A dissertation submitted to The faculty of The    
                School of Engineering and Applied Science of The George Washington University in  
                partial  Satisfaction of the  requirments  for the Degree of  Doctor of Science. 
Senge, P.M. (2000). School That Learn.  New York : Currency Doubleday. 
Senge, P.M. (1990). The Fifth Discipline : The Art and Practice of the Learning  
               Organization. New  York : Currency Doubleday. 
Slater, S.F and Narver, J. C. (1995). “ Market orientation and the learning Organization. Journal 
               of  Marketing , 59 (July), 63-74. 
Sharratt, M., and Usoro, A. (2003). Understanding Knowledge-Sharing in Online  
               Communities  of Practice, Electronic.  Journal on Knowledge Management, 1(2),  
               187-196. 
Taylor, F.W. (1947).  Scientific Management. New York  : Harper. 
Ubben, C.G. and Others. (2001). The Principal :Creative Leadership for Effective School.  
              4 th ed. Boston : Allyn and Bacon. 
Urich, J. T., and Glinow, M.V. (1993). High-impact learning : Building and diffusing learning  
              capability. Organization Dynamic, 22 (Autum) ,52-66. 
Williams, Everett  More. (1984). Relation of  Bureaucratic Structure to Communication 
              Satisfaction of Teachers in a Suburban Texas School District.  Doctor ’s Thesis, 
              Denton, Texas : Nortth Texas State University. 
Yamane, Taro,  (1973). Statistics : An  Introductory Analysis. 3 rd  ed. New York  :   
               Haper  and  Row  Publication,1973. 
 
 




