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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 



 178

ตาราง  30  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
ท่ี 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

จํานวนโรงเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนโรงเรียน
ในฝน 

จํานวนโรงเรียนที่มี
คุณลักษณะอื่น ๆ 

กลุมตัวอยาง
โรงเรียน 
ท้ังหมด 

1 กระบี่ 180 8 9 17 
2 ชุมพรเขต 1 108 5 9 14 
3 ชุมพรเขต 2 106 3 9 12 
4 ตรังเขต 1 127 5 9 14 
5 ตรังเขต 2 130 5 9 14 
6 นครศรี ฯ เขต 1 99 6 9 15 
7 นครศรี ฯ เขต 2 169 5 9 14 
8 นครศรี ฯ เขต 3 191 5 9 14 
9 นครศรี ฯ เขต 4 119 5 9 14 
10 นราธิวาสเขต 1 121 7 9 16 
11 นราธิวาสเขต 2 103 5 9 14 
12 ระนอง 74 5 9 14 
13 ปตตานีเขต 1 101 6 9 15 
14 ปตตานีเขต 2 108 5 9 14 
15 พังงา 117 8 9 17 
16 ภูเก็ต 57 3 9 12 
17 ยะลาเขต 1 77 4 9 13 
18 ยะลาเขต 2 79 4 9 13 
19 สงขลาเขต 1 128 6 9 15 
20 สงขลาเขต 2 115 5 9 14 
21 สงขลาเขต 3 167 5 9 14 
22 สตูล 139 6 9 15 
23 สุราษฎรธานีเขต 1 121 7 9 16 
24 สุราษฎรธานีเขต 2 170 6 9 15 
25 สุราษฎรธานีเขต 3 141 6 9 15 
26 พัทลุง 220 11 9 20 

รวม 3,267 146 234 380 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัย 
การจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรู 

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต 

 
ผูวิจัย 

 
นายจําเรญิ  จิตรหลัง 

 
นักศึกษาปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 
     
                                                                        



 181

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คําชี้แจง 
 
    1.  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 
        ของปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัด 
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต 
    2.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารสถานศึกษา 
    3.  แบบสอบถามในการวิจัย มีทั้งหมด  9  ชุด  ประกอบดวย 
             ชุดที่  1  แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 
             ชุดที ่ 2  แบบสอบถามปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 
             ชุดที ่ 3  แบบสอบถามปจจัยวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตร 
             ชุดที ่ 4  แบบสอบถามปจจัยโครงสรางขององคการ 
             ชุดที ่ 5  แบบสอบถามปจจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             ชุดที ่ 6  แบบสอบถามปจจัยระบบการจัดการ 
             ชุดที ่ 7  แบบสอบถามปจจัยความสามารถของบุคลากร 
             ชุดที ่ 8  แบบสอบถามปจจัยการเสริมแรง 
             ชุดที ่ 9  แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
    4.   กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคิดเห็นที่เปนจริงของทาน  คําตอบของ 
          ทานจะมีคุณคายิ่งตองานวิจัยนี้และเปนประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษาใหเปน 
          องคการแหงการเรียนรู 
    5.  ผูวิจัยจะเก็บรักษาคําตอบของทานไวเปนความลับ ผลการวิจัยจะนําเสนอใน 
         ภาพรวม 
 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
นายจําเริญ   จิตรหลัง 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถามชุดที ่1 
แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 

 
คําชี้แจง 
 
                 แบบสอบถามชุดที่ 1  ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
และแบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่มีขอความแต
ละรายการเปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ  
 
แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ช่ือสถานศึกษา…………………………………………………………………….. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………………………………… 

2. อายุ…………….ป 
3. ประสบการณในการปฏิบัตริาชการ…………….ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

5. ประสบการณในการดํารงตําแหนงทางการบริหาร……………..ป 
6. ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเล็ก 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ 
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แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 
 
คําชี้แจง   ขอความแตละรายการตอไปนี้เปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจยับรรยากาศและวัฒนธรรม
ขององคการ โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยับรรยากาศและ
วัฒนธรรมขององคการ 

 
1. ผูบริหารเสริมสรางวัฒนธรรมการมีสวนรวมให   
     เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. ผูบริหารสงเสริมบรรยากาศ ความไววางใจและ    
    การยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
3.ผูบริหารและครูมีความเอือ้อาทร เชื่อใจซึ่งกันและกัน 
4. ผูบริหารเปดโอกาสใหครู กลาพูด กลาทาํในสิ่งที ่
    ตนเองคิดวาเปนประโยชนตอสวนรวม 
5. ผูบริหารสงเสริมวัฒนธรรมใหครูเกดิการเรียนรู    
    จากการมีปฏิสัมพันธและทํางานรวมกนัเปนทีม 
6. ผูบริหารมีการสงเสริมใหครูและนักเรยีน มีความ 
    รัก ความภาคภูมิใจในสถาบันของตน 
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหดําเนินกจิกรรมในรูป 
    คณะกรรมการ 
8. ผูบริหารสงเสริมใหมีการอนุรักษและสืบทอด 
   ประเพณวีัฒนธรรมของโรงเรียน 
9. ผูบริหารมีการสงเสริมบรรยากาศแหงการศึกษา  
    คนควา การประดิษฐ คดิคน การทดลอง กลาคิด 
    กลาทําในสิง่ใหมๆ 
10. ผูบริหารสงเสริมใหครูและนักเรยีนรูจกัศึกษา   
      คนควาจากแหลงเรยีนรูตางๆทั้งภายในและ   
      ภายนอกสถานศึกษา 
11. ผูบริหารสรางบรรยากาศการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ 
      พัฒนาที่ดขีึ้น 
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แบบสอบถามชุดที ่ 2 
แบบสอบถามปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 
โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัภาวะผูนําแหงการเรียนรู

 
1. ผูบริหารเปนแบบอยางทีด่ีในดานวิชาการใหปรากฏ 
   ตอครู นักเรียนและชุมชน 
2. ผูบริหารใหความสนใจในกระบวนการและผลการ 
    ปฏิบัติงานของครู 
3. ผูบริหารมีความรูความเขาใจทฤษฎีและปรัชญาใน 
    หลักสูตรประเภทตาง ๆ ที่ใชในโรงเรียน 
4. ผูบริหารใหความไววางใจและจริงใจตอผูรวมงาน 
5. ผูบริหารยอมรับในความแตกตางของครู     
6. ผูบริหารใหความอิสระแกคณะครใูนการเลือกวิธี 
    ปฏิบัติงานเพื่อมุงสูเปาหมาย 
7. ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีการพัฒนาตนเอง 
8. ผูบริหารเปดโอกาสใหคณะครูไดมีการพัฒนา 
   วิชาชีพ 
9. ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ 
    ใหม ๆ ของผูรวมงาน 
10. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยน 
      เรียนรูของคณะคร ู
11. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูปฏิบัติงาน 
     โดยใชความรูและเรียนรูจากการปฏิบัตงิานเพื่อมุงสู 
      ความเปนเลิศ 
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แบบสอบถามชุดที ่3 
แบบสอบถามปจจัยวสิัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยวิสัยทัศน พนัธกิจ 
และยุทธศาสตร โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทาํ
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจัยวิสัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 

1. โรงเรียนใชหลักการมีสวนรวมในการกาํหนด 
    วิสัยทัศน พนัธกิจ และยุทธศาสตร 
2. โรงเรียนเผยแพรประชาสมัพันธวิสัยทัศน พันธกิจ  
     และยุทธศาสตรใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรูและ 
    เขาใจอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
3. ครูทุกคนมีความเขาใจตรงกันในวิสัยทศันของ 
   โรงเรียน 
4.โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนอยางชัดเจน  
   สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
5. โรงเรียนกําหนดพนัธกิจและยุทธศาสตรที่สอดคลอง 
    กับวิสัยทัศนไวอยางชัดเจนครอบคลุมและเปนไปได 
6. การจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนสอดคลองกับ 
    พันธกิจและยุทธศาสตรการดําเนินงานที่จะใหบรรลุ 
    วิสัยทัศน 
7. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการปฏิบัติงานตาม 
     วิสัยทัศน พันธกิจและยทุธศาสตร และมีการนิเทศ    
     กํากับ ติดตาม ชัดเจน 
8. โรงเรียนจัดใหมีการประเมินผลสําเร็จของการ 
    ดําเนินงานตามวิสัยทัศน พันธกิจและยทุธศาสตร 
    ของโรงเรียนเปนระยะ ๆ 
9. โรงเรียนไดนําผลการประเมินผลสําเร็จมาเปน 
     แนวทางการพัฒนาวิสัยทศัน  พันธกิจ และ 
    ยุทธศาสตรใหทันสมัยและสอดคลองกับการ 
    เปลี่ยนแปลง 
10. โรงเรียนมุงประเมินผลการดําเนินงานและนํามา 
     ปรับปรุงแกไขเพื่อใหดยีิง่ขึ้น 
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แบบสอบถามชุดที ่ 4 
แบบสอบถามปจจัยโครงสรางขององคการ 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยโครงสรางขององคการ 
 โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัโครงสรางขององคการ

 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานที่ลด 
   ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ   
   คลองตัว 
2. บุคลากรยอมรับเงื่อนไขภาระงานตามทีโ่รงเรียน 
    กําหนดและสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมาย  
    ได 
3. โรงเรียนจัดโครงสรางที่มีการมอบหมายงานและ 
     ความรับผิดชอบใหฝายตาง ๆ อยางชัดเจน 
4. โรงเรียนมีการปรับลดกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ 
    ลดความซ้ําซอนเพื่อจูงใจใหครูมีความพึงพอใจทีจ่ะ 
    ปฏิบัติงาน 
5. โรงเรียนมีการจัดวางโครงสรางของงานโดยคํานึงถึง 
    หลักการใชบุคลากรไดตรงกับความรูความสามารถ 
6. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการประสานงานทั้งใน 
    แนวตั้งและแนวนอนเพื่อใหฝายตาง ๆ มกีาร 
    ดําเนินงานที่สอดคลองและเปนไปในทิศทาง    
    เดียวกัน 
7. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางความสัมพนัธกับ 
    หนวยงานภายนอกซึ่งมีสวนสงเสริมสนับสนุนการ 
    ดําเนินงานของโรงเรียน 
8. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางที่สงเสริมและเอื้อตอ 
   การเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานจากผูเกี่ยวของ 
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แบบสอบถามชุดที ่ 5 
แบบสอบถามปจจัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัเทคโนโลยสีารสนเทศ

 
1. โรงเรียนมีระบบฐานขอมลูในดานตาง ๆ ที่เปน 
     ประโยชนตอทั้งการบริหารจัดการ การเรียน 
    การสอนและการวจิัย 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานตาง ๆ ให 
    มีความถูกตอง ทันสมัย  และสะดวกตอการนํามาใช 
     อยูเสมอ 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการสอน 
   ใหมีความประหยดัและมปีระสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาบคุลากรใหสามารถใช 
    เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนอยางมี 
     ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนสงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
    การสอนไดอยางเหมาะสมและเกดิประโยชนสูงสุด 
6. โรงเรียนใชประโยชนของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    เพื่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
7. โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนที่ 
    เหมาะสม ทนัสมัย และสอดคลองกับความตองการ 
    จําเปนของครูและบุคลากร 
8. โรงเรียนมอบหมายใหมีบคุลากรรับผิดชอบตอการ 
    บาํรุงรักษาเทคโนโลยี 
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แบบสอบถามชุดที ่ 6 
แบบสอบถามปจจัยระบบการจัดการ 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยระบบการจดัการ 
โปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย  
ลงในชองนั้นเพียงชองเดยีว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัระบบการจดัการ

 
1. โรงเรียนมีระบบงานที่กระทัดรัด คลองตัว และ 
    บริการรวดเร็ว 
2. โรงเรียนจัดใหมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานอยาง 
   เพียงพอ 
3. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณภาพรับผิดชอบงาน  
4. โรงเรียนมีระบบการจดัการ วัสดุ อุปกรณที ่
     เหมาะสม และเพยีงพอ 
5.โรงเรียนมีระบบการอํานวยการที่เหมาะสม  เนนการ 
    มีสวนรวมและกระจายอํานาจ 
6. โรงเรียนมีระบบและกลไกการจดัการนิเทศ  
    การศึกษา และการทํางานที่มีประสิทธิผล 
7. โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
     ภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 
8. โรงเรียนมีการประชุมสัมมนาเพื่อวเิคราะหจดุเดนจุด 
     ดอยของระบบการจัดการเพื่อการปรับปรุงแกไข 
9. โรงเรียนมีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
    มาตรฐานการประกันคุณภาพอยางเปนระบบ 
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แบบสอบถามชุดที ่ 7 
แบบสอบถามปจจัยความสามารถของบุคลากร 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยความสามารถของ
บุคลากรโปรดพิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัความสามารถของบคุลากร

 
1. ครูแตละคนสามารถคิดริเร่ิม กลาทําในสิง่ใหมๆ 
    เพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูใหม 
2. ครูแตละคนสามารถแสวงหาวิธีการในการแกปญหา 
   ไดอยางเปนระบบ 
3. ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
    ประสบการณการเรียนรูรวมกันอยูเปนประจํา เชน  
    ประชุม อภปิราย  นําเสนอผลงาน  เปนตน 
4.ครูแตละคนตางมีความกระตือรือรนที่จะมีการ 
   แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ซึ่งกันและกันเพือ่การ 
    แกปญหาการเรียนการสอนอยูเสมอ 
5. ครูแตละคนตางมีความกระตือรือรนในการที่จะ 
    พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเพื่อใหทนักับการ 
    เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
6.โรงเรียนพัฒนาครูโดยเนนการพัฒนาตนเองมากกวา 
   เนนการถูกพัฒนาดวยบุคคลอื่น 
7. ครูแตละคนมีความสามารถใชความรูความเขาใจใน 
   บทบาทหนาที่ของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
8. ครูแตละคนไดรับการสนบัสนุนใหมกีารจัดการ 
    เรียนรูดวยวธีิการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    นักเรียน 
9. ครูแตละคนมีการจัดกจิกรรมนําเสนอผลงาน 
    การจัดการเรียนรู เพื่อเผยแพรเทคนิควิธีสอนใหมๆ 
10. โรงเรียนใชความสามารถของครูโดยคํานึงถึงความ 
    ตองการและความจําเปนที่แทจริง 
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แบบสอบถามชุดที ่ 8 
แบบสอบถามปจจัยการเสริมแรง 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับปจจัยการเสริมแรง โปรด
พิจารณาวาแตละรายการตรงกับสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน
ชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดงันี้ 
 
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 198

 
ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยัการเสริมแรง

 
1. ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนความกาวหนา 
    ในดานวิทยฐานะของคร ู
2. ผูบริหารใหโอกาสในการฝกอบรม  ฝกฝนความ 
    ชํานาญ หรือศึกษาดูงานสม่ําเสมอ 
3. ผูบริหารกระตุนและสงเสริมใหคณะครูมีการริเร่ิม 
    สรางสรรคส่ิงใหม ๆ 
4.โรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาครูและสงเสริม 
    ความกาวหนาไดอยางชัดเจน 
5. โรงเรียนสงเสริมความกาวหนาโดยคํานงึถึงความ 
     แตกตางระหวางบุคคล 
6. ผูบริหารกลาวคํายกยอง  ชมเชย  หรือประกาศเกยีรต ิ
   คุณแกครูที่มผีลงานดีเดน 
7. ผูบริหารใหความไววางใจ  ใหเกยีรติ  และใหการ 
   ยอมรับตอคณะคร ู
8. ผูบริหารมีหลักการในการพิจารณาความดีความชอบ 
    ที่เปนธรรม 
9. ผูบริหารมีหลักการในการพิจารณาความดีความชอบ 
   โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานเปนหลัก 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 
แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 

 
 

คําชี้แจง 
 
 

                   ขอความแตละรายการตอไปนีเ้ปนองคประกอบเกี่ยวกับความเปนองคการแหงการ
เรียนรู โปรดพจิารณาวาแตละรายการตรงกบัสภาพที่เปนจริงมากที่สุดในชองใด  แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองนั้นเพยีงชองเดียว โดยแตละหมายเลขมีความหมายดังนี ้
  
 
  5 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยอยางยิ่ง 
  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยมาก 
  3 หมายถงึ  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอย 
  1 หมายถึง  ทานเห็นดวยกบัขอความนั้นในระดบัเหน็ดวยนอยที่สุด 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ปจจยันําเขา 

 
1. การมีความเชื่อมั่นในตนเองและกลาตัดสินใจ 
   ของผูบริหาร 
2. ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหาร 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
4.โรงเรียนสงเสริมความมีปฏิสัมพันธตอกัน 
    ระหวางผูบริหารกับทีมงาน 
5. ครูมีความสัมพันธกับนักเรียนเปนอยางดี 
   กระตุน การแสดงออก 
6. การไดรับการสนับสนุน ความรวมมือจาก 
   ชุมชนและผูปกครอง 
7.โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
8.โรงเรียนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ใหเปนประโยชน 
9.โรงเรียนมีงบประมาณไวสําหรับจัดซื้อ 
    ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ 
 

กระบวนการ 
10. โรงเรียนสนับสนุนใหเกดิการเรียนรู 
      ของคณะครูในโรงเรียน 
11. โรงเรียนสงเสริมใหมีการพัฒนาในตนเอง 
      ของคณะครูอยางตอเนื่อง 
12.โรงเรียนสงเสริมใหคณะครูรับรูถึงการ  
       เปลี่ยนแปลง 
13. โรงเรียนสนับสนุนใหคณะครูมีการปรับตัวใหทนั 
      ตอการเปลี่ยนแปลง 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
14.โรงเรียนพฒันาการเรียนรูใหม ๆ ของคณะคร ู
     หรือบุคลากรอื่นไดเกิดการเรียนรูรวมกนัทั้ง 
    โรงเรียน   
15.โรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหคณะครูไดมีการ 
      เรียนรูอยางตอเนื่อง 
16.โรงเรียนกระตุนใหคณะครูคนหาจุดเดนจุดดอยของ 
     ตนเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
17.โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะหเพื่อหาทางเพิ่มขีด 
      ความสามารถในการเรียนรูของคณะครู  และให 
     สามารถปรับหรือเปลี่ยนใหเขากบัวัฒนธรรมของ 
      ตนเอง 
18.โรงเรียนสรางความตระหนักในตนเองและ 
     ความสามารถในการใชวจิารณญาณใครครวญ 
      สภาพแวดลอมอยางมีเหตุผลแกคณะครู 
19.โรงเรียนพฒันาขยายขดีความสามารถของ 
     คณะครูเพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดผลที่ตรงตาม 
     ความตองการที่แทจริง 
20.โรงเรียนสงเสริมบรรยากาศและความบันดาลใจ 
     ในการคิดริเร่ิมสรางสรรคหรือประดิษฐคิดคนสิ่ง      
     ใหม  ๆ อยูเสมอ 
21.โรงเรียนพฒันาเพื่อขยายขีดความสามารถของครู 
    เพื่อสรางสรรคอนาคตของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
22.โรงเรียนสงเสริมใหมีกิจกรรมแนวคดิที่สะทอนให 
     เห็นการ แขงขันในการพฒันาเชิงสรางสรรค 
23.โรงเรียนสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ 
      ของคณะครูอยางตอเนื่อง 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
24. ครูถายโยงการเรียนรูสูการปรับเปลี่ยน 
      พฤติกรรมที่พึงประสงค 
25. ครูมีการสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการของ 
      ตนเอง 
 

ผลผลิต 
 

26. โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาบุคคลหรือทีมงาน  เชน   
       การฝกอบรม การจัดทําผลงานทางวิชาการ เปนตน 
27.โรงเรียนมีผลงานทางวิชาการของครู  เชน งานวจิัย   
      เอกสารการสอน  แผนการสอนและสื่อการสอนที่มี 
     ประสิทธิภาพ 
28. โรงเรียนพฒันาครูแกนนาํ  ครูดีเดน  ครูตนแบบ 
       และครูแหงชาต ิ
29. โรงเรียนมีนักเรียนที่มีคณุภาพสามารถเรียนตอใน 
      ระดับที่สูงขึ้นไดจํานวนมาก 
30. คณะครูมีการคิดอยางเปนระบบ  มุงพฒันาโดย 
      ภาพรวมไมแยกพัฒนาสวนใดสวนหนึง่ 
31. คณะครูมีความรูสึกในการเปนเจาของรวมกันและม ี
      ความผูกพนักับการพัฒนาเพื่อความกาวหนาของ 
     โรงเรียน 
32. ครูมีแฟมสะสมงาน  เพือ่แสดงถงึการพัฒนาการ 
      ปฏิบัติงานของตนเองอยางเปนระบบ 
33. โรงเรียนพฒันาตนเองเพือ่รับประกาศนียบัตร   
      โลรางวัล  หรือรางวัล และเกยีรติคุณบัตร 
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ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 
34. โรงเรียนมีผลงานการประดิษฐคิดคน  เชน   
      โครงงานวิทยาศาสตรของเด็ก  ผลการวจิัย 
      ในชั้นเรยีนของครู  เปนตน 
35. โรงเรียนไดรับการยกยองวาเปนโรงเรยีนปฏิรูปการ 
       เรียนรูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 
36. นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห   
      สังเคราะห ใฝรูและมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก  ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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การหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
                การหาคุณภาพเครือ่งมือวิจัยโดยการหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
โดยวิธีการวิเคราะหของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton )( พวงรัตน ทวีรัตน
,2538 : 117 ) 

ΣR 
IC =              

                N 
เมื่อ      IC       แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับ

โครงสรางหลักของเนื้อหา (IC :  Index of Item 
Objective Congruence)  

          ΣR      แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ในแตละขอคําถาม 

            N        แทน         จํานวนผูเชีย่วชาญ 
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แบบสอบถามชุดที ่1 
แบบสอบถามปจจัยบรรยากาศและวัฒนธรรมขององคการ 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 0 +1 +1      +1 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่ 2 
แบบสอบถามปจจัยภาวะผูนําแหงการเรียนรู 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
4 -1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่3 
แบบสอบถามปจจัยวสิัยทัศน  พันธกิจและยุทธศาสตร 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 4 
แบบสอบถามปจจัยโครงสรางขององคการ 

 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
        ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 5 

แบบสอบถามปจจัยเทคโนโลยี่สารสนเทศ 
 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่ 6 

แบบสอบถามปจจัยระบบการจัดการ 
 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1     +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 7 

แบบสอบถามปจจัยความสามารถของบุคลากร 
 
 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 +1 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 8 

แบบสอบถามปจจัยการเสริมแรง 
 

 
ขอท่ี 

คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  
ผลรวม 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 

แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
(ปจจัยนําเขา) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  

ผลรวม 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5   ΣR    IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 

แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
(กระบวนการ) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  

ผลรวม 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5    ΣR      IC 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
18 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
21 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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แบบสอบถามชุดที ่ 9 

แบบสอบถามความเปนองคการแหงการเรียนรู 
(ผลผลิต) 

 
 

ขอท่ี 
คะแนนการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ  

ผลรวม 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 คนที่  4 คนที่  5  ΣR     IC 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
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ภาคผนวก  ง 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
1.     ศาสตราจารย ดร.ธีระ  รุญเจริญ                   คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 
                                                                             มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
                                                                              
 
2.     ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ  พวงรอด       อาจารยประจําคณะศกึษาศาสตร 
                                                                             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                                                                             วิทยาเขตปตตาน ี
 
3.     นายวนัชยั  พงษา                                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรังเขต  1 
                                                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาตรัง เขต  1 
 
4.     นายยงยทุธ เชื้อบอคา                                 ผูอํานวยการโรงเรียนพนุพินวิทยา 
                                                                          โรงเรียนพนุพินวิทยา 
                                                                           อําเภอพุนพิน 
                                                                           จังหวดัสุราษฎรธานี 
 
5.     นายนยิม  ชูช่ืน                                           ผูอํานวยการโรงเรียนเทพา 
                                                                          โรงเรียนเทพา 
                                                                          อําเภอเทพา 
                                                                          จังหวดัสงขลา 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ ว 371                                  ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                                                            คณะศึกษาศาสตร 
                      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                                             วิทยาเขตปตตานี  94000 

                          9   มีนาคม  2549 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
เรียน   
 
สิ่งที่สงมาดวย    1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                        จํานวน       1     ชุด 
                   2. โครงสรางและตัวบงช้ี ฯ                            จํานวน        1    ชุด 
                             3. เคาโครงการวิจัยบทที่  1 - 3               จํานวน        1     ชุด 
 

  ดวย นายจําเริญ  จิตรหลัง  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ 
ปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต  ”โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  
            ในการนี้ ภาควิชาการบริหารการศึกษาไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนี้
เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของ
ภาษาของแบบสอบถาม และใหขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเพื่อการทําวิจัยตอไป 
 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหจักขอบคุณยิ่ง 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                      (รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ) 
                            หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 073 313928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 073 348322 
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ที่ ศธ 0521.2.0702/ว 382               ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

       29  พฤษภาคม  2549 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาเอก เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
เรียน   
 
สิ่งที่สงมาดวย   1.  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                           จํานวน            ชุด 
                            2  บัญชีรายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย    จํานวน             ชุด 
 

  ดวย นายจําเริญ  จิตรหลัง  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ 
ปจจัยการจัดการความรูที่สงผลตอองคการแหงการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในจังหวัดภาคใต  ” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์ อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  
             ในการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษาตองการขอมูลจากหนวยงานของทานเพื่อประกอบการวิจัย จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานไดโปรดกรุณาใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดหนวยงานของทาน (ตามบัญชีรายช่ือโรงเรียน
ที่แนบ) ตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ และขอความอนุเคราะหทานเก็บรวบรวมแบบสอบถาม สงคืนภาควิชา
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  ภายในวันที่ 22 มิถุนายน  
2549 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                           (รองศาสตราจารย ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ) 
                                หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 073 313928-50 ตอ 1624  
โทรสาร 073 348322 
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ภาคผนวก  จ 
ประวัติผูเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




