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บทที่ 3

วิธีการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงานกับ
กระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดยะลา โดยใชวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ประเภทการวิจัยเชิงสํ ารวจ
(Survery Research) ในบทนี้เปนการเสนอวิธีดํ าเนินการวิจัยประกอบดวย  ประชากรและกลุม
ตัวอยาง  เครื่องมือในการวิจัย  การสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล
และสถิติท่ีใชในการวิจัย  ซึ่งดํ าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.  ประชากร
ประชากร  กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดยะลา  จํ านวน  528  คน  จาก  13  โรงเรียน
2.  กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปน  อาจารย  ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในจังหวัดยะลา  จํ านวน  227  คนซึ่งไดมาโดยวิธีการการสุมแบบแบงชั้นตาม
สัดสวน ( Proportional Stratified Random  Sampling )  ตามขั้นตอนตอไปนื้

2.1 กํ าหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรยามาเน ( Yamane, 1973 :
727-728 )
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ไดขนาดของกลุมตัวอยาง     จํ านวน     227     คน

2.2  หาจํ านวนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียน โดยใชวิธีการเทียบสัดสวน
(Proportional  Stratified Random Sampling)กลุมตัวอยางจากประชากรในแตละโรงเรียน
ดังตาราง 1

ตาราง 1  จํ านวนประชากร  และกลุมตัวอยาง

ท่ี ชื่อโรงเรียน จํ านวน
ประชากร

จํ านวน
กลุมตัวอยาง

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

โรงเรียนคณะราษฎรบํ ารุง จังหวัดยะลา
โรงเรียนสตรียะลา
โรงเรียนคณะราษฎรบํ ารุง 2
โรงเรียนคณะราษฎรบํ ารุง 3
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ฯ
โรงเรียนรามันศิริวิทย
โรงเรียนธารโตพัฒฑนวิทย
โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล
โรงเรียนบันนังสตาวิทยา
โรงเรียนนิคมพัฒนวิทย
โรงเรียนเบตง “วีระราษฎรประสาน”
โรงเรียนจันทรประภัสสรอนุสรณ
โรงเรียนกาบังพิทยาคม

158
106
36
11
19
21
20
27
26
10
78
10
6

68
46
15
5
8
9
9

12
11
4

33
4
3

รวม 528 227
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2.3  ทํ าการสุมกลุมตัวอยางจากกลุมประชากรของแตละโรงเรียนตาม
สัดสวนที่คํ านวณไดโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก
จากรายชื่ออาจารยท้ังหมดของแตละโรงเรียนแลวสงแบบสอบถามโดยระบุชื่อผูตอบแบบสอบ
ถามแลวสงแบบสอบถามไปยังอาจารยแตละโรงเรียนตามรายชื่อท่ีจับฉลากไดดวยตนเอง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)
โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จากแนวคิดที่ไดศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  จํ านวน
2  ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานของผูบริหารตามแนวคิดของ
แคทซ   ประกอบดวย 3  ดาน  ไดแก

1. ดานความคิดรวบยอด จํ านวน 13 ขอ
2.   ดานมนุษยสัมพันธ จํ านวน 11 ขอ
3.   ดานเทคนิค จํ านวน 10 ขอ

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  ตามแบบของลิเครท (Likert  Scale)
5 ระดับ คือ

5         หมายถึง มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด
4         หมายถึง มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับมาก
3         หมายถึง มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง
2         หมายถึง มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับนอย
1         หมายถึง มีทักษะการบริหารงานอยูในระดับนอยท่ีสุด

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดยะลา  ตามกระบวนการ  PDCA  4  ดานไดแก

1.   ดานการวางแผนการประกันคุณภาพ (P) จํ านวน     11 ขอ
2.   ดานการปฏิบัติตามแผนการประกันคุณภาพ (D) จํ านวน     11 ขอ
3.   ดานการตรวจสอบและประเมินผล  (C) จํ านวน     11 ขอ
4.   ดานการปรับปรุงแกไข  (A) จํ านวน       7 ขอ
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เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเครท
(Likert  Scale)   5  ระดับ คือ

5       หมายถึง   มีการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
  อยูในระดับมากที่สุด

4      หมายถึง มีการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
              อยูในระดับมาก

3      หมายถึง      มีการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
  อยูในระดับปานกลาง

2      หมายถึง      มีการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
                                                                  อยูในระดับนอย

1     หมายถึง   มีการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
                                                                  อยูในระดับนอยท่ีสุด

การสรางเครื่องมือการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดํ าเนินการสรางแบบสอบถามตามลํ าดับ
ขั้นตอนดังนี้

1.  ศึกษาคนควารายระเอียดของเนื้อหาเรื่อง ทักษะการบริหารงานและแนวคิด
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกระบวนการ  PDCA จากเอกสาร  วารสาร
 สิ่งตีพิมพ  และงานวิจัยตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  แลวนํ าแนวคิดที่ไดมาสรางแบบสอบถาม

2.  ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร  ตํ ารา  และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ แลวนํ ามาปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอคํ าแนะนํ า แนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม

3.  กํ าหนดขอบเขตของขอคํ าถามตามตัวแปรที่ศึกษา และสรางแบบสอบถามซึ่งมี
จํ านวน  3  ตอน  คือ

ตอนที่ 1 ทักษะการบริหารงานตามแนวคิดของแคทซ (Katz)  จํ าแนกเปน
3  ดาน  ไดแก  ดานความคิดรวบยอด  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานเทคนิค  มีลักษณะเปนแบบ
สอบถามมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด
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ตอนที่ 2  กระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของผูบริหารโรงเรียน  ตามกระบวนการ  PDCA   ท้ัง  4  ดาน  ไดแก  ดานการวางแผนการ
ประกันคุณภาพ (P)  ดานการปฏิบัติตามแผนการประกันคุณภาพ (D)  ดานการตรวจสอบ
และประเมินผล  (C) ดานการปรับปรุงแกไข  (A)  มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด

4.  นํ าแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข

5.  นํ าแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํ านวน  5  ทาน
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข
ใหถูกตองสมบูรณย่ิงขึ้น แลวนํ าผลการพิจารณาไปทํ าการวิเคราะหหาความเที่ยงตรง ดวยวิธี
การหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคํ าถามกับประเด็นหลักของการใชทักษะการบริหาร
งานและกระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในแตละดานที่ศึกษาวิจัย
ตามวิธิการที่อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540 :117 ) ไดคาดัชนีความสอดคลองของแบบ
สอบถามดังนี้  คือ มีดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .8   ขึ้นไป  จํ านวน  64  ขอ  และคาดัชนีความ
สอดคลอง  .6    ซึ่งอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง จํ านวน  9  ขอ  และมี  1  ขอ  ท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลองตํ่ ากวา  .6  ซึ่งผูวิจัยไดทํ าการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวทุกขอ   (ดังปรากฎใน
ตารางภาคผนวก)

6.  นํ าแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแลวไปทดลอง
ใช (Try Out) กับอาจารยผูสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดยะลา
จํ านวน  30  คน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  นํ าผลการทดลองมาวิเคราะห
หาคาความเชื่อมั่น ( Reliability ) แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา  โดยวิธีของครอนบัค  ( Cronbach )
ปรากฏวา  คาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน  มีคาเทากับ
.983  และคาความเชื่อมั่นเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของผูบริหารโรงเรียน  มีคาเทากับ  .988

7.  นํ าแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ
แลวไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ตอไป
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การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลํ าดับดังนี้
1.  ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี  แนะนํ าตัวผูวิจัยและขอความรวมมือในการก็บรวบรวม
ขอมูลสงผูอํ านวยการสามัญศึกษา  จังหวัดยะลา

2.  ขอหนังสือนํ าสงแบบสอบถามจากสํ านักงานสามัญศึกษา  จังหวัดยะลา สงถึง
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยะลา  เพ่ือขอความรวมมือใน
การจัดสงและรวบรวมขอมูลในการวิจัย

3.  ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะหให
กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  จํ านวน  227  ชุด

4.  หลังจากสงแบบสอบถามแลว  15  วัน  ผูวิจัยติดตามและรวบรวมแบบสอบถาม
จากโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในจังหวัดยะลาดวยตนเอง

5.  เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนผูวิจัยดํ าเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ
แบบสอบถามที่ไดรับคืนมา จํ านวน  227  ชุด  มีความถูกตองสมบูรณ  227   ชุด  คิดเปน
รอยละ  100   เพ่ือนํ ามาใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยดํ าเนินการวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรมสํ าเร็จรูป   SPSS  for  Windows  โดยทํ าการวิเคราะหขอมูลตามลํ าดับขั้นดังตอไปนี้

1.  หาคาเฉลี่ย   (     )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD ) เกี่ยวกับทักษะการ
บริหารงานโดยกํ าหนดคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑสัมบูรณ  (  Absolute  Criteria )
โดยใชเกณฑประเมินความคิดเห็น  ( Opinionnaire )  ของเบสท  ( Best. 1977 : 204-208 )
แปลผลคะแนนเปนชวง ๆ มีความหมายดังนี้

Χ
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คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00    หมายความวา   ทักษะการบริหารงาน
อยูในระดับมากที่สุด

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50    หมายความวา   ทักษะการบริหารงาน
อยูในระดับมาก

 คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50   หมายความวา   ทักษะการบริหารงาน
อยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50    หมายความวา   ทักษะการบริหารงาน
อยูในระดับนอย

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50    หมายความวา   ทักษะการบริหารงาน
อยูในระดับนอยท่ีสุด

2.  หาคาเฉลี่ย  (     )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( SD )  เกี่ยวกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดยะลา
โดยใชเกณฑประเมินความคิดเห็น  ( Opinionnaire )  ของเบสท  ( Best. 1977 : 204-208 )
แปลผลคะแนนเปนชวง ๆ มีความหมายดังนี้

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.51 – 5.00   หมายความวา   กระบวนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 – 4.50  หมายความวา   กระบวนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับมาก

 คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.51 – 3.50  หมายความวา   กระบวนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.51 – 2.50  หมายความวา   กระบวนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับนอย

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50  หมายความวา   กระบวนการปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด

Χ



64

3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)เพ่ือหาความสัมพันธระหวางทักษะการ
บริหารงานกับกระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งเกณฑการ
แปลผลความสัมพันธ ( พวงรัตน   ทวีรัตน, 2540 : 144 )  แบงเปน 5 ระดับดังนี้

.80  ขึ้นไป หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง

.60 -.79 หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
 .40 -.59 หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง

.20 -.39 หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่ า
ต่ํ ากวา .20 หมายความวา มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ า

4.  ทดสอบความมีนัยสํ าคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) ดวยคาที  ( t-test )
เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการใชทักษะการบริหารงานและระดับกระบวนการปฏิบัติ
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

5.  วิเคราะหหา คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธพหุคูณระหวางทักษะการบริหารดาน
ความคิดรวบยอด  ดานมนุษยสัมพันธ และดานเทคนิค  กับกระบวนการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดยะลา

6.  ทดสอบระดับนัยสํ าคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R ) ดวยคา เอฟ
( F-test ) เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการใชทักษะการบริหารงานและระดับกระบวน
การปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
ยะลา

7.  สรางสมการพยากรณโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบเอ็นเตอร  ( Enter
Multiple  Regression )  เพ่ือพยากรณกระบวนการปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดยะลา
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สถิติที่ใชในการวิจัย

1.  สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย
1.1  หาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดย

ใชสูตรของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton อางถึงในพวงรัตน  ทวีรัตน,
2540 : 117)

เมื่อ แทน   ดัชนีความสอดคลองของขอความกับประเด็นหลัก
ท่ีศึกษา

 แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ท้ังหมด

แทน   จํ านวนผูเชี่ยวชาญ

1.2 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
(α - Coefficient ) ของ ครอนบัค (Cronbach, อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 :125-126)

เมื่อ α แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
แทน  จํ านวนขอของแบบสอบถาม
แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ
แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ
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2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
2.1  หาคาความถี่  ( Frequency )
2.2 หาคารอยละ (Percentage) ใชสูตร

รอยละของรายการใด =     ความถี่ของรายการนั้น  x  100
           ความถี่ท้ังหมด

2.3  หาคาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (Norussis, 1990 : B-86)

เมื่อ แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
จํ านวนขอมูล

2.4  หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร
 (Norussis, 1990 : B-86)

เมื่อ แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน
แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกํ าลังสอง
แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกํ าลังสอง
แทน   จํ านวนขอมูล

N
XX ∑
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X
X∑

N
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2XΣ
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2.5  คาสหสัมพันธอยางงายโดยใชสูตรเพียรสัน (Pearson  Porduct  Moment
Correlation อางถึงใน  พวงรัตน   ทวีรัตน, 2540 : 144-145) ใชสูตร  ดังนี้

เมื่อ แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X
กับตัวแปร Y

แทน ผลรวมของคะแนนตัวแปร X
 แทน ผลรวมของคะแนนตัวแปร Y

แทน ผลรวมของกํ าลังสองของคะแนนตัวแปร X
แทน ผลรวมของกํ าลังสองของคะแนนตัวแปร Y

    แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนนตัวแปร X กับคะแนน
ของตัวแปร Y

แทน จํ านวนคนหรือจํ านวนคูของขอมูล

2.6 ทดสอบนัยสํ าคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( r ) โดยการทดสอบ
คาที  (t-test) ใชสูตร ดังนี้  ( พวงรัตน   ทวีรัตน, 2540 : 180-181 )

เมื่อ แทน คาการแจกแจงแบบที (t-Distribution)
แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีคํ านวณได
แทน ขนาดกลุมตัวอยาง
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2.7  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  ( Multiple  Correlation )  โดยใช
สูตรดังนี้  ( ชูศรี  วงศรัตนะ,  2541 : 337 )

nyR ...12.      =     ynnyy rrr βββ ...2211 ++

เมื่อ nyR ...12.   แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง
ตัวเกณฑ  Y   กับตัวพยากรณ  1, 2, … n

ynr   แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวเกณฑ  Y
                                                                    กับ  ตัวพยากรณ   n

nβββ ,...,, 21     แทน      คานํ้ าหนัก  Beta  Weight  ตัวพยากรณท่ี  1, 2, …, n
                                                                   หรือคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณตัวท่ี 1, 2, …, n

ในรูปคะแนนมาตรฐาน

2.8  แบบทดสอบความมีนัยสํ าคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณโดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) ดังสูตร (Ferguson,  1976 : 465)

เมื่อ F แทน  การแจกแจงคา  F
R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
N แทน  ขนาดกลุมตัวอยาง
g แทน  จํ านวนตัวแปรอิสระหรือตัวพยากรณ

( ) ( )1/1
/

2

2
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2.9  สรางสมการพยากรณ  ซึ่งไดจากการคนหาตัวพยากรณท่ีดีโดยการ
วิเคราะหถดถอยพหูคูณ  ( Multiple  Regression  Analysis )  โดยวิธี  Enter  ซึ่งการพยากรณ
มีลักษณะดังนี้  (  ลวน  สายยศ  และ อังคณา  สายยศ, 2540 : 330 )

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ
∧

Υ      =     kk xbxbxba ...2211 +++

เมื่อ ∧

Υ แทน   คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ  ( ตัวแปรตาม )
a แทน   คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ
kbbb ,...,, 21 แทน   คานํ้ าหนักการพยากรณหรือสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวพยากรณท่ี  1  ถึงตัว  k  ตามลํ าดับ
      kxxx ,...,, 21 แทน   คะแนนของตัวพยากรณ ( ตัวแปรอิสระ )  ตัวท่ี  1

ถึงตัวท่ี  k  ตามลํ าดับ
k แทน   จํ านวนพยากรณ  ( ตัวแปรอิสระ )
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