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บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3”  โดยการใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย
ผูวิจัยไดเสนอผลการวิจัยโดยการวิเคราะหขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันดวยวิธี
การเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด  โดยพิจารณาจากคามัธยฐาน ฐานนิยม คาพิสัย
ระหวางควอไทล และผลตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม  แลวแปลผลตามกรอบที่เกี่ยวของกับ
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตการศึกษา 3 ดังนี้ คือ

1. การบริหารงานวิชาการ
1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
1.2 การจัดการเรียนการสอน
1.3 การจัดเครือขายและแหลงการเรียนรู
1.4 การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.5 การวัดผลและการประเมินผล
1.6 การปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน

2. การบริหารงบประมาณ
2.1 การจัดทําแผนของบประมาณ
2.2 การจัดหางบประมาณ
2.3 การบริหารการเงินและการบัญชี
2.4 การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.5 การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ
2.6 การติดตามตรวจสอบและประเมินการใชจายงบประมาณ

3. การบริหารงานบุคลากร
3.1 การจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน
3.2 การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3.3 การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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3.5 การพัฒนาวิชาชีพ
4. การบริหารงานทั่วไป

4.1 การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน
4.2 การสงเสริมและการบริการนักเรียน
4.3 งานกิจกรรมพิเศษ
4.4 งานประกันคุณภาพ
4.5 การนิเทศติดตามและประเมินผล

ขอมูลจากกรอบดังกลาวนํามาสรางเปนแบบสอบถามไดทั้งหมด 106 ขอ  ดังแสดงไว
ในตาราง 3 – 24

ผลการวิเคราะหขอมูล

1.    การบริหารงานวิชาการ

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3  ดานการบริหารงานวิชาการ
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดังรายละเอียดในตาราง 3 – 8

ตาราง  3  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการนํา
                หลักสูตรไปใช  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

  ความสอดคลอง
  ของผูเชี่ยวชาญ

1. 1.1.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
2. 1.1.2 4.00 4.00 0.00 0.50 มาก สอดคลอง
3. 1.1.3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
4. 1.1.4 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
5. 1.1.5 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
6 1.1.6 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
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รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จ
หลักสูตรแล
เหมาะสมมา
กลุมผูเชี่ยวช

                
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
1.1.1 รวมกําหนดนโยบาย เปาหมายการจัดการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการ

                 พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
1.1.2 รวมสํารวจความตองการและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของชุมชนเพื่อเปน

พื้นฐานในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.3 รวมแสวงหาและประสานผูรูในทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา
1.1.4 รวมเปนคณะผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.5 รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหความเห็นชอบในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก  แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
1.1.6      รวมติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
ากตาราง  3  พบวาลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนา
ะการนําหลักสูตรไปใช  สวนใหญกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความ
ก  มีเพียงการรวมติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชเทานั้นที่
าญมีความเห็นไมสอดคลองกัน  ถึงแมวาขอความนั้นจะมีความเหมาะสมมาก
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ตาราง  4  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน
                เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

  ความสอดคลอง
  ของผูเชี่ยวชาญ

1. 1.2.4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
2. 1.2.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 1.2.2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
4. 1.2.3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
5. 1.2.5 4.00 5.00 1.00 1.00 มาก สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐาน
มากที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง  4  พบวาลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการจัดการ
เรียนการสอนกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาการรวมแสวงหาผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มี
อยูหลากหลายในชุมชนมาเปนวิทยากร หรือผูสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระมีความเหมาะสม
มากที่สุด  นอกจากนั้นกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
1.2.4 รวมแสวงหาผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูหลากหลายในชุมชนมาเปน

วิทยากรหรือผูสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
1.2.1      รวมเปนวิทยากรในกลุมสาระที่เกี่ยวกับทองถ่ิน หรือมีความรูความชํานาญ
1.2.2      รวมสนับสนุนงบประมาณเปนคาตอบแทนวิทยากร
1.2.3 รวมเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู

                                  เกี่ยวกับทองถ่ิน หรือกลุมสาระที่มีความรู
1.2.5 รวมประชุมวิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรู  เพื่อกําหนดวิธี สถานที่ การจัด

                                 การเรียนการสอน และตัวผูสอนใหเหมาะสม
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ตาราง  5  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการจัดเครือขายและแหลงการ
                เรียนรู  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

  ความสอดคลอง
  ของผูเชี่ยวชาญ

1. 1.3.3 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
2. 1.3.5 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
3. 1.3.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
4. 1.3.2 4.00 5.00 1.00 1.00 มาก สอดคลอง
5. 1.3.4 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จ
เครือขายแล
เหมาะสมมา
การเรียนรูเท

ิ
                
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
1.3.3 รวมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให

เอื้อตอการเรียนรู
1.3.5 รวมจัดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลใหเปนแหลงการเรียนรู
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
1.3.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดเครือขายและแหลงการเรียนรู
1.3.2      รวมแสวงหาแหลงการเรียนรูภายในทองถ่ิน และจัดทําทะเบียนขอมูล สถิต

                 แหลงการเรียนรูในทองถ่ิน
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
1.3.4 รวมแสวงหาหนวยงานและองคกรตางๆเพื่อเปนเครือขายการเรียนรู
ากตาราง  5  พบวาลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการจัด
ะแหลงการเรียนรู สวนใหญกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความ
ก และมากที่สุด  มีเพียงการรวมแสวงหาหนวยงานและองคกรตางๆเพื่อเปนเครือขาย
านั้นที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน แมวาจะมีความเหมาะสมมาก



63

ตาราง  6  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
                ทางการศึกษา  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

  ความสอดคลอง
  ของผูเชี่ยวชาญ

1. 1.4.2 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
2. 1.4.3 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
3. 1.4.4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
4. 1.4.1 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก สอดคลอง
5. 1.4.5 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

ส่ือและเทค
และมากที่ส
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
1.4.2 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อและซอมแซมสื่อและเทคโนโลยีทาง

การศึกษา
1.4.3 รวมเปนสื่อกลางในการขอรับการสนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา

จากแหลงตางๆ
1.4.4 รวมสนับสนุนงบประมาณในการอบรมการใชส่ือเทคโนโลยี
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก

 1.4.1      รวมกําหนดนโยบาย มาตรการในการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.4.5 รวมติดตามประเมินผลการใชส่ือและ เทคโนโลยีทางการศึกษา
จากตาราง 6  พบวา  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนา
โนโลยีทางการศึกษา กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
ุด
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ตาราง  7  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการวัดผลและประเมินผล
                เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 1.5.1 4.00 3.00 1.00 1.50 มาก สอดคลอง
2. 1.5.3 4.00 3.00 1.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 1.5.4 4.00 3.00 1.00 1.00 มาก สอดคลอง
4. 1.5.5 4.00 5.00 1.00 1.00 มาก สอดคลอง
5. 1.5.2 3.00 3.00 0.00 1.00 ปานกลาง สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐาน
มากที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง 7  พบวา ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  สวนใหญกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก  มีเพียงการ
รวมกําหนดสาระ วิธีการ และสรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผลเทานั้นที่กลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมปานกลาง

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
1.5.1      รวมเปนคณะกรรมการดานการวัดผลและประเมินผล
1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู
1.5.4  รวมวัดผลและประเมินผลในกลุมสาระที่เกี่ยวของกับทองถ่ิน หรือมีความรู
               ความสามารถ
1.5.5 รวมรับทราบผลการจัดการศึกษาเมื่อส้ินปการศึกษา
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมปานกลาง
1.5.2      รวมกําหนดสาระ วิธีการ และสรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
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ตาราง  8   ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน
                 เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะ
สมของการ
มีสวนรวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 1.6.3 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
2. 1.6.4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
3. 1.6.5 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
4. 1.6.1 4.00 5.00 1.00 1.50 มาก สอดคลอง
5. 1.6.2 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

การเรียนรูใ
ประเด็น  แ

               
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
1.6.3 รวมสนับสนุนใหผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือปราชญชาวบานเปนครูของ
             ชุมชน

1.6.4 รวมจัดใหที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเปนศูนยกลางการเรียนรูของ
ชุมชนทั้งดานอาชีพ ขอมูลขาวสาร และใหบริการอินเตอรเน็ตประจําตําบล

1.6.5 รวมจัดใหมีหองสมุดประจําตําบล
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก

   1.6.1      รวมจัดสราง และพัฒนาแหลงการเรียนรูใน ชุมชน
1.6.2 รวมจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่ออบรม สัมมนาตัวแทนชุมชนใหเปนบุคคล
               ตนแบบเรียนรู
จากตาราง  8  พบวาลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการปฏิรูป
นชุมชน  กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด  3
ละมีความเหมาะสมมาก 2 ประเด็น
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2.   การบริหารงบประมาณ

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3  ดานการบริหารงบประมาณ  ตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังรายละเอียดในตาราง 9 – 14

ตาราง  9  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ ดานการจัดทําแผนของบประมาณ
                เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 2.1.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
2. 2.1.2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 2.1.3 4.00 4.00 0.00 0.50 มาก สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง  9  พบวา  ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหาร
งบประมาณ ดานการจัดทําแผนของบประมาณกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความ
เหมาะสมมาก

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
2.1.1 รวมเปนคณะกรรมการประมาณการรายจาย
2.1.2 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนของบประมาณ
2.1.3      รวมประเมินแผนของบประมาณ
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ตาราง  10  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ ดานการจัดหางบประมาณ  เรียงลําดับ
                  จากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 2.2.2 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
2. 2.2.4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
3. 2.2.5 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
4. 2.2.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
5. 2.2.3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

งบประมาณ
เหมาะสมม

 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
2.2.2 รวมเสาะแสวงหาแหลงงบประมาณและที่มาของรายไดเพื่อติดตอขอ
              งบประมาณ
2.2.4 รวมประชาสัมพันธรายงานผลการจัดหางบประมาณใหผูที่เกี่ยวของ และ
             ประชาชน ไดรับทราบ

2.2.5  รวมจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาใหแกโรงเรียนอยางเต็มที่
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
2.2.1       รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการจัดหางบประมาณ
2.2.3   รวมจัดกิจกรรมหรือจัดทําโครงการเพื่อหารายไดหรืองบประมาณเขาสู

 โรงเรียน เสริมงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
จากตาราง  10  พบวา  การมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหาร
  ดานการจัดหางบประมาณ  กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความ
าก และมากที่สุด
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ตาราง 11  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารการเงินและการบัญชี
                 เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 2.3.1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
2. 2.3.4 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
3. 2.3.2 3.00 3.00 0.00 1.50 ปานกลาง สอดคลอง
4. 2.3.3 3.00 3.00 0.00 1.00 ปานกลาง สอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

งบประมาณ
และการบัญ
อยางตอเนื่อ
กรณีอ่ืนๆก
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการบริหารการเงินและการบัญชี
2.3.4 รวมติดตามตรวจสอบการเงินและการบัญชีเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมปานกลาง
2.3.2      รวมจัดจางเจาหนาที่เพื่อดําเนินงานดานการเงิน และการบัญชีแทนครูอาจารย
2.3.3     รวมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบดานการเงิน  และการบัญชี
จากตาราง  11  พบวา การมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหาร
 ดานการบริหารการเงินและการบัญชี  พบวา การรวมเปนคณะกรรมการบริหารการเงิน
ชีมีความเหมาะสมมาก  และรวมติดตามตรวจสอบการเงินและการบัญชีเปนระยะๆ
ง กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกันแมวาระดับความเหมาะสมมาก  สวน
ลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมปานกลาง
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ตาราง  12  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ ดานการระดมทุนและทรัพยากรทาง
การศึกษา  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 2.4.3 5.00 5.00 0.00 1.00 มากที่สุด สอดคลอง
2. 2.4.4 4.00 5.00 1.00 1.50 มาก สอดคลอง
3. 2.4.1 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
4. 2.4.2 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จ
งบประมาณ
วาการรวมล
เก็บภาษีเพื่อ
สอดคลองก
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
2.4.3     รวมลดหยอนภาษีสําหรับการบริจาคเพื่อการศึกษา
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
2.4.4 รวมจัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษา
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
2.4.1     รวมวางแผนกําหนดยุทธศาสตรในการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.2 รวมเปนสื่อกลางประสานความรวมมือจากองคกร หรือหนวยงานตางๆ เพื่อ

ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษาใหกับโรงเรียน
ากตาราง  12  พบวา การมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหาร
  ดานการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
ดหยอนภาษีสําหรับการบริจาคเพื่อการศึกษามีความเหมาะสมมากที่สุด   การรวมจัด
การศึกษามีความเหมาะสมมาก   สวนประเด็นอื่นๆกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไม
ัน
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ตาราง 13   ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ ดานการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ
                  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 2.5.5 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก สอดคลอง
2. 2.5.1 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
3. 2.5.3 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
4. 2.5.4 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
5. 2.5.2 3.00 5.00 2.00 2.50 ปานกลาง ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง  13  พบวา ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารงบประมาณ ดานการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ  กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวา
การรวมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง และการพัสดุ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ วามีความเหมาะสมมาก เพียงประเด็นเดียว

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
2.5.5 รวมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง และการพัสดุ เพื่อให

                            สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
2.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง

                  2.5.3      รวมกําหนดคุณสมบัติและมาตรฐานของ    สินคาที่จะจัดซื้อจัดจาง
2.5.4      รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ขอความที่มีความเหมาะสมปานกลาง แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
2.5.2 รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางใหกับโรงเรียน เพื่อใหครู

อาจารย ไดมีเวลาเตรียมการสอนและทําการสอนไดเต็มที่



71

 ตาราง 14   ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ ดานการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณ  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหา
นอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 2.6.1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
2. 2.6.2 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
3. 2.6.3 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

บริหารงบ
ผูเชี่ยวชา

3. การบ

จัดการศึก
ความคิดเ

ง

ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
2.6.1      รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการใชงบประมาณ
2.6.2 รวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณและ

ตรวจสอบบัญชี
2.6.3 รวมรายงานผลการใชจายงบประมาณของโรงเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวขอ

และสาธารณชนไดรับทราบ
จากตาราง  13  พบวา ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ประมาณ   ดานการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใชจายงบประมาณ  กลุม
ญมีความเห็นไมสอดคลองกันทุกประเด็น  แมวาจะมีความเหมาะสมมาก

ริหารงานบุคลากร

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3  ดานการบริหารบุคลากร  ตาม
ห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังรายละเอียดในตาราง  15-19
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ตาราง  15  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารบุคลากร  ดานการจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน
เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 3.1.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
2. 3.1.3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 3.1.2 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
4. 3.1.4 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง  15  พบวาลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารบุคลากร  ดานการจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน  กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
ในประเด็นรวมเสนอแผนอัตรากําลังของโรงเรียนในสังกัด เพื่อกําหนดอัตรากําลัง และจัดหา
บุคลากรใหเหมาะสมกับงานและปริมาณงานของแตละโรงเรียน  และประเด็นรวมเปน
คณะกรรมการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงาน วามีความเหมาะสมมาก  สวนประเด็นอื่นๆ
กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน แมวาความจะมีความเหมาะสมมาก

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
3.1.1 รวมเสนอแผนอัตรากําลังของโรงเรียนในสังกัด  เพื่อกําหนดอัตรากําลัง และ

จัดหาบุคลากรใหเหมาะสมกับงานและปริมาณงานของแตละโรงเรียน
3.1.3 รวมเปนคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือกบุคลากรเขาปฏิบัติงาน
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
3.1.2 รวมประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน
3.1.4      จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดจางบุคลากรในสายงานที่ขาดแคลน
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ตาราง  16  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารบุคลากร  ดานการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหา นอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 3.2.1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
2. 3.2.2 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
3. 3.2.3 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
4. 3.2.4 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
5. 3.2.5 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
6. 3.2.6 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง  16  พบวาลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารบุคลากร ดานการพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
ในทุกประเด็น ถึงแมระดับการมีสวนรวมจะมีความเหมาะสมมากก็ตาม

ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
 3.2.1      รวมเปนคณะกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3.2.2      รวมจัดตั้งกองทุนสําหรับพัฒนาบุคลากรใหกับโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ
3.2.3 รวมดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งรางกายและทรัพยสินใหครูอาจารยในสังกัด
3.2.4 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูไดเขารวมประชุม สัมมนา และศึกษา

ดูงาน
3.2.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย
3.2.6 รวมใหขวัญกําลังใจ ยกยองใหเกียรติ และจัดกิจกรรมเพื่อยกยอง สดุดี เชิดชู

แกบุคลากรที่มีผลงานดีเดน
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ตาราง  17  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารบุคลากร  ดานการเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหา นอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 3.3.4 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
2. 3.3.5 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
3. 3.3.1 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
4. 3.3.2 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
5. 3.3.3 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จ
บริหารบุคล
วาการสนับส
อ่ืนๆ กลุมผูเ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
3.3.4     สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมดูแลความประพฤติของครู
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
3.3.5 รวมติดตามประเมินผลการพัฒนางานและการเสริมสรางวินัยในการ
               ปฏิบัติงาน
3.3.1     รวมสอดสองดูแลความประพฤติและวินัยในการปฏิบัติงานของครู
3.3.2     รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณครู
3.3.3 รวมสรางขอตกลงในการปฏิบัติงานและกําหนดจรรยาบรรณครูในเขตพื้นที่

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับบริบทของ
แตละโรงเรียน
ากตาราง  17  พบวาลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ากร ดานการเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ  กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน
นุนใหชุมชนเขารวมดูแลความประพฤติของครูมีความเหมาะสมมาก  สวนประเด็น
ชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกันแมวาระดับความเหมาะสมจะอยูในระดับมาก
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ตาราง 18  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารบุคลากร  ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
                 เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหา นอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมีสวน
รวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

1. 3.4.1 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
2. 3.4.2 4.00 4.00 0.00 2.50 มาก ไมสอดคลอง
3. 3.4.3 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จากตาราง  18  พบวาลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารบุคลากร ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกันในทุก
ประเด็น แมวาความเหมาะสมจะอยูในระดับมาก

ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
3.4.1  รวมเปนคณะกรรมการเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑ เครื่องมือ และวิธีการ

                                 ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
3.4.2      รวมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนระยะๆ และตอเนื่อง
3.4.3      รวมใหความเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
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ตาราง 19   ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารบุคลากร  ดานการพัฒนาวิชาชีพ  เรียงลําดับจาก
ขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหา นอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

4. 3.5.4 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก สอดคลอง
5. 3.5.5 4.00 5.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
1. 3.5.1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
2. 3.5.2 4.00 3.00 1.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
3. 3.5.3 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จ
บริหารบุคล
ประสานติด
ประเด็นอื่นๆ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
3.5.4 รวมประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
3.5.5      สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  ครูตนแบบ หรือครูแกนนํา
3.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการพัฒนา วิชาชีพครู
3.5.2      รวมกําหนดมาตรฐานครูตนแบบระดับตําบล
3.5.3      รวมกําหนดทิศทางความกาวหนาของวิชาชีพ
ากตาราง  19  พบวาลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ากร ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาการ
ตอวิทยากรเพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพมีความเหมาะสมมาก  สวน
กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
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4.  การบริหารงานทั่วไป

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3  ดานการบริหารงานทั่วไป
 ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังรายละเอียดในตาราง  20 - 24

ตาราง  20  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไป  ดานการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอน  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุด
ไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 4.1.1 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก สอดคลอง
2. 4.1.3 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก สอดคลอง
3. 4.1.2 4.00 4.00 0.00 3.00 มาก ไมสอดคลอง
4. 4.1.4 3.00 4.00 1.00 1.00 มาก ไมสอดคลอง
5. 4.1.5 3.00 4.00 1.00 1.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
4.1.1 รวมวางแผนเพื่อจัดระบบและพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารและ

การจัดการเรียนการสอน
4.1.2 รวมจัดซื้อเครื่องมือเทคโนโลยีในการจัดระบบสารสนเทศในการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอน
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จ
บริหารงานท
กลุมผูเชี่ยวช
สารสนเทศใ
เทคโนโลยีใ
เหมาะสมมา

ตาราง  21  ล
น

ลําดับ
ที่

ขอค
ที่

1 4
2. 4
3. 4
4. 4
5. 4
6. 4
7. 4
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
4.1.3 รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดสารสนเทศ เพื่อแบงเบาภาระครู

อาจารย
4.1.3 รวมจัดหาวิทยากรเพื่อพัฒนาครูใหสามารถจัดระบบสารสนเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
4.1.4 รวมติดตามและใหขอเสนอแนะในการจัดระบบสารสนเทศในการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอน
ากตาราง  20  พบวา ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ั่วไป  ดานการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน
าญมีความเห็นสอดคลองกันวาประเด็นการรวมวางแผนเพื่อจัดระบบและพัฒนาระบบ
นการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  และประเด็นการรวมจัดซื้อเครื่องมือ
นการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน มีความ
ก  สวนประเด็นอื่นๆผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน

ักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไป  ดานการสงเสริมและการบริการ
ักเรียน  เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

วาม มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมีสวน
รวม

ความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ

.2.7 5.00 5.00 1.00 1.50 มากที่สุด สอดคลอง

.2.2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง

.2.4 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง

.2.5 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง

.2.6 4.00 4.00 0.00 1.50 มาก สอดคลอง

.2.1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

.2.3 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง
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รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

จ
บริหารงานท
สอดคลองก
เหมาะสมมา
ทั้งระยะสั้น
อุดหนุนตาง
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมากที่สุด
4.2.7 รวมบริการสาธารณูปโภคเบื้องตน เชน น้ําดื่มที่สะอาด อาหารกลางวัน

อาหารเสริม (นม)  อุปกรณกีฬา เสื้อผา เครื่องเขียน และแบบเรียน  เปนตน
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
4.2.2 รวมใหทุนการศึกษาแกนักเรียน
4.2.4      รวมจัดทําสํามะโนนักเรียน
4.2.5      รวมจัดทําเขตบริการและสํารวจเด็กในเขตบริการ
4.2.6 รวมติดตามนักเรียนที่ไมเขาเรียน หรือขาดเรียน
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
4.2.1 รวมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรมที่จะสงเสริมและบริการนักเรียนทั้ง
              ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว
4.2.3 รวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหทุนและเงินอุดหนุนตางๆ
ากตาราง  21  พบวา  ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ั่วไป  ดานการสงเสริมและการบริการนักเรียน กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
ันวาการบริการสาธารณูปโภคเบื้องตนมีความเหมาะสมมากที่สุด  ประเด็นอื่นๆมีความ
ก  แตประเด็นรวมวางแผนเพื่อสนองโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและบริการนักเรียน

 ระยะกลาง และระยะยาว และประเด็นรวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหทุนและเงิน
ๆ กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน
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ตาราง 22   ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไป  ดานงานกิจกรรมพิเศษ  เรียงลําดับจาก
ขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 4.3.1 4.00 4.00 0.00 0.50 มาก สอดคลอง
2. 4.3.2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 4.3.3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
4. 4.3.4 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
5. 4.3.5 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
6. 4.3.6 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด





ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
4.3.1 รวมประชุมวางแผนเพื่อกําหนดกิจกรรมตางๆ ที่จะจัดในรอบป
4.3.2 รวมจัดกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหมีขึ้น
4.3.3 รวมประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียนใหสาธารณชนได

ทราบและเขามามีสวนรวม
4.3.4 รวมสนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรม
4.3.5 รวมประสานความรวมมือกับบุคคล องคกร  และหนวยงานตางๆ เพื่อให

การจัดกิจกรรมสําเร็จลุลวงดวยดี
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
4.3.6 รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ
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จากตาราง  22  พบวา ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารงานทั่วไป ดานงานกิจกรรมพิเศษ กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความ
เหมาะสมมากเกือบทุกประเด็น  มีเพียงการรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ เพียงประเด็นเดียว
ที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน

ตาราง 23   ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไป  ดานงานประกันคุณภาพ  เรียงลําดับจาก
ขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 4.4.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
2. 4.4.2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 4.4.3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
4. 4.4.5 4.00 3.00 1.00 1.50 มาก สอดคลอง
5. 4.4.4 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

ื่อ
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
4.4.1 รวมเปนคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
4.4.2 รวมจัดทําแผนกลยุทธ ธรรมนูญโรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจําปเพ

ใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน
4.4.3 รวมแสวงหายุทธศาสตรในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
4.4.5 รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขอความที่มีความเหมาะสมมาก  แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน
4.4.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในงานประกันคุณภาพของโรงเรียน
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จากตาราง  22   ลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหาร
งานทั่วไป  ดานงานประกันคุณภาพ  กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสม
มากเกือบทุกประเด็น  มีเพียงการรวมจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในงานประกันคุณภาพของโรงเรียน
ประเด็นเดียวที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน

ตาราง  24  ลักษณะการมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไป  ดานการนิเทศติดตามและประเมินผล
เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานมากที่สุดไปหานอยที่สุด

ลําดับ
ที่

ขอความ
ที่

มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

พิสัย
ระหวาง
ควอไทล

ความเหมาะสม
ของการมี
สวนรวม

 ความสอดคลอง
 ของผูเชี่ยวชาญ

1. 4.5.1 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
2. 4.5.5 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอง
3. 4.5.2 3.00 3.00 0.00 2.00 ปานกลาง ไมสอดคลอง
4. 4.5.3 3.00 4.00 1.00 2.00 ปานกลาง ไมสอดคลอง
5. 4.5.4 3.00 4.00 1.00 2.00 ปานกลาง ไมสอดคลอง

รายละเอียดของลักษณะการมีสวนรวมในแตละขอความ  เรียงลําดับจากคามัธยฐานมาก
ที่สุดไปหานอยที่สุด

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมมาก
4.5.1      รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.5       รวมรับทราบและชื่นชมผลการปฏิบัติงานประจําป
ขอความที่มีความเหมาะสมปานกลาง  แตกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไม

สอดคลองกัน
                  4.5.2    รวมเปนผูนิเทศติดตามและประเมินผล
 4.5.3    รวมรายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผลใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ
                  4.5.4    รวมเปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป



83

จากตาราง  24  พบวาลักษณะการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
บริหารงานทั่วไป  ดานการนิเทศติดตามและประเมินผล กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน
วาประเด็นการรวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการนิเทศติดตามและประเมินผล  และประเด็นรวม
รับทราบและชื่นชมผลการปฏิบัติงานประจําป มีความเหมาะสมมาก  สวนประเด็นอื่นๆกลุม
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน

จากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดดังที่ไดนําเสนอไวขางตน  ผูวิจัยไดนําขอความที่
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกัน  และมีคามัธยฐานตั้งแต 4.00 ขึ้นไป  มาสรุปเปนรูปแบบการมี
สวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา
เขตการศึกษา 3  ดังรายละเอียดตอในบทตอไป
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