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ที่ ทม 1213/ คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  94000

 26  เมษายน  2545

เรื่อง  ขอความรวมมือเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย

เรียน

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย  จํานวน  1  ชุด

ดวยนางสาวสายใจ  ดําชวย นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “รูปแบบการมีสวนรวม
ขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา
เขตการศึกษา 3”  โดยมี ผศ.ดร.อําภา  บุญชวย  และ รศ.ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟายในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงจะตอง
อาศัยความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและมีประสบการณในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณดาน
การบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ภายในพื้นที่เขตการศึกษา 3  เปนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน
3 รอบ  ดังนี้

รอบที่ 1  เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ
เกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3  ตามกรอบการบริหารและการจัดการศึกษาที่กระทรวง
ศึกษาธิการจะกระจายอํานาจสูสถานศึกษา 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป

รอบที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงไดจากการประมวล
สรุปและแยกประเด็นความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  แลวสรางเปนแบบสอบถามเพื่อสงกลับให
ผูเชี่ยวชาญไดใหน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสม



รอบที่ 3  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับชุดเดิม เพียงแตเพิ่มตําแหนง
ของมัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เพื่อใหผูเชี่ยวชาญใชประกอบการพิจารณา
ทบทวนการใหน้ําหนักความสําคัญและความเหมาะสมวาจะเปลี่ยนแปลงหรือไม

ในการนี้ คณะศึกษาศาสตรไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ
เปนผูเชี่ยวชาญรวมเพื่อแสดงความคิดเห็นและใหขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งนี้  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย  หากทานไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการ
วิจัยคร้ังนี้ได ขอความกรุณาชวยแนะนําผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนผูเชี่ยวชาญรวม แทนทาน
2-3 คน  เพื่อใหคณะศึกษาศาสตรไดติดตอขอเปนผูเชี่ยวชาญรวมตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จะเปนพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ)
           รองคณบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

ฝายบัณฑิตศึกษา
โทร 0 7331 2397
โทรสาร 0 7334 8322



แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัย
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน            และกรุณาแนะนําผูที่เหมาะสมเปนผูเชี่ยวชาญแทน
ในกรณีที่ทานไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัยได   จํานวน 2-3 คน

           สามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัยได

           ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญรวมในการวิจัยได    

ขอแนะนําบุคคลตอไปนี้เปนผูเชี่ยวชาญรวม

1. ช่ือ………………… …สกุล…………………..ตําแหนง……………………………
2. ช่ือ………………… …สกุล…………………..ตําแหนง……………………………
3. ช่ือ………………… …สกุล…………………..ตําแหนง……………………………

ลงชื่อ……………………………
        (…………………………)
ตําแหนง…………………………

หมายเหตุ  ขอความกรุณาพับแบบตอบรับใสซองตามที่แนบมาพรอมนี้  สงคืนผูวิจัยภายใน
  วันที่…………………………..
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการวิจัย

1.  นายประดิษฐ  ระสิตานนท ศึกษาธิการจังหวัดสงขลา
2.  นายชิต  ปาธะรัตน ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง
3.  นายสงวน  ศรีสุข ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฏรธานี
4.  นายสันทัด  บุญยธรรมกุล ผูชวยศึกษาธิการจังหวัดชุมพร
5.  นางสาวสุจินดา  จันทวรรณ หัวหนาศึกษานิเทศกจังหวัดสงขลา
6.  นายศักดิ์พงษ  นิลไพรัตน หัวหนาศึกษานิเทศกจังหวัดพัทลุง
7.  นายวันชัย  พงษา ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
8.  นายสุนันท  เทพศรี ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี
9.  นายจรัส  แกวสุข อาจารยใหญโรงเรียนบานพรุหวา  จังหวัดสงขลา
10. นายพิน  ชูทอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานเตง  จังหวัดพัทลุง
11.  นายสมหวัง  บุญเรือง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาไทร   จังหวัดสุราษฎรธานี
12.  นายวินัย  คุณวุฒิ ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินทอง  จังหวัดชุมพร
13.  นายสมเจตน  กั๋งเซง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโรงเหล็ก  จังหวัดนครศรีธรรมราช
14.  พ.ท.พิรมย  หอยนกคง            คณะอนุกรรมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน
15.  นายธีระ  อนันตเสรีวิทยา        ผูตรวจการสวนทองถ่ินจังหวัดพัทลุง
16.   นายบุญศิริ  เดี่ยววานิช  ผูตรวจการสวนทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี
17.   นายบดินทร  ไชยพงษ        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพะวง  จังหวัดสงขลา
18.  นายศราวุฒิ  เอียดดํา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานนา  จังหวัดพัทลุง
19.  นายทิพย  สายแกว                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองแห  จังหวัดสงขลา
20.  นายสุวิทย  วจีรวัตร                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลพรุพี จังหวัดสุราษฎรธานี
21.  นางวนิดา  ศรีนิ่ม                    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสํานักแตว  จังหวัดสงขลา
22.  นายธนาวุฒิ  ถาวรพรหม        ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากพูน

จังหวัดนครศรีธรรมราช
23.  นายสมไทย  หมั่นเจริญ           ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสํานักขาม

              จังหวัดสงขลา
24.  นายอํานาจ  อนิโรจน              ประธานกรรมการบริหารองคองคการบริหารสวนตําบลทาแซะ    
                                                       จังหวัดชุมพร
25.  นายประวิง  คชภักดี                ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปาพะยอม     
                                                       จังหวัดพัทลุง
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 1
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

ผูวิจัย
นางสาวสายใจ  ดําชวย

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปการศึกษา  2545
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แบบสอบถามรอบที่ 1
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษาเขตการศึกษา 3

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม
และความตองการภายในทองถ่ิน  คณะอนุกรรมการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและแผนปฏิบัติการ จึงไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงในสวนขององคการบริหารสวนตําบลจะรับถายโอนการจัดการศึกษา
ระดับกอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา  โดยองคการบริหารสวนตําบลชั้น 1-2 จะรับถายโอน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2545-2549  และองคการบริหารสวนตําบลชั้น 3-5 จะรับถายโอนใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2547-2553  ทั้งนี้องคการบริหารสวนตําบลที่จะรับถายโอนการจัดการศึกษาตอง
ผานเกณฑการประเมินความพรอมจากกระทรวงศึกษาธิการเสียกอน

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการถายโอนการจัดการศึกษา  ผูวิจัยมีความ
เห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  โดยเขาไปมีสวนรวมในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพและความ
พรอมขององคการบริหารสวนตําบล  และสามารถสนับสนุนสงเสริมหรือชวยเหลือใหโรงเรียน
สามารถดําเนินภาระกิจตางๆดวยความสะดวก คลองตัว นําไปสูคุณภาพการศึกษาที่ไดมาตรฐาน

การจัดการศึกษาถือเปนหนาที่หนึ่งที่ไดระบุไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดทําหนาที่นี้โดยการเขาไปมี
สวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับหนึ่ง  สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษาในปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลไดเขาไปมีสวนรวมในดานตางๆ  ดังนี้ 

1.  ดานวิชาการ  องคการบริหารสวนตําบลไดมีสวนรวมดานวิชาการในรูปแบบหรือ
ลักษณะดังนี้

1.1   การเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนวิชาทองถ่ิน หรือหลักสูตรทองถ่ิน
1.2   เปนผูประสานชวยเหลือจัดหาวิทยากรทองถ่ินมาเปนวิทยากร
1.3   จัดหาแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน
1.4   เปนวิทยากรสอนวิชาการปกครองทองถ่ิน
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1.5   จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุฝกงานใหแกนักเรียน
2. ดานงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมดานงบประมาณใน

รูปแบบหรือลักษณะดังนี้
1.1   ใหงบประมาณอุดหนุนเพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษา เชน สมุด ดินสอ และสื่อ

การเรียนการสอน
2.2   ใหงบประมาณในการจัดทําสนามกีฬาเล็กๆ

       2.3    ใหงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณกีฬาหรือเครื่องดนตรี
       2.4    รวมวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อหาทุนใหกับโรงเรียนไวจัดซื้อส่ือ อุปกรณ

การเรียนการสอน
2.5   รวมวางแผนและจัดกิจกรรมเพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียน

3. ดานการบริหารบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมดานการบริหาร
บุคคลในรูปแบบหรือลักษณะดังนี้

1.1   เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.2   ประสานติดตอหาวิทยากรทองถ่ินเพื่อมาเปนผูสอนในบางวิชา
1.3   รวมเปนวิทยากรผูสอนในวิชาการปกครองทองถ่ิน
1.4   ประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมและใหความรูแกนักเรียนตามโอกาส
1.5   คอยสอดสองความประพฤติของครูอาจารย

4. ดานการบริหารทั่วไป  องคการบริหารสวนตําบลไดมีสวนรวมในดานการบริหาร
งานทั่วไปในรูปแบบหรือลักษณะดังนี้

1.1   ดําเนินการเรื่องอาหารกลางวัน
4.2   ดําเนินการเรื่องอาหารเสริม (นม)
4.3   จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆรวมกับโรงเรียน
4.4   เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน
4.5   รวมพัฒนาอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนตามโอกาส
4.6   จัดหาและสรางแหลงน้ําดื่มน้ําใชใหกับนักเรียน
4.7 รวมเปนคณะกรรมการในการประเมินนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา
4.8 รวมวางแผนเพื่อจัดทําปฏิบัติการและธรรมนูญโรงเรียนเมื่อเปนคณะกรรมกา

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.9    ประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนใหชุมชนไดรับรู
4.10 คอยสอดสองดูแลทรัพยสินของโรงเรียน



138

ในอนาคตรัฐจะกระจายอํานาจการจัดการศึกษามายังโรงเรียนและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมากขึ้น  มีการจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางสอดคลองกับ
ภาระกิจที่รับผิดชอบ  ใหความเปนอิสระ และใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา ดังนั้น องค
การบริหารสวนตําบลในฐานะที่เปนองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งจึงนาจะมี
ศักยภาพและความพรอมในเรื่องการจัดการศึกษามากขึ้นดวย

ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาใหทานแสดงความคิดเห็นวาองคการบริหารสวนตําบลควรมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา ตามกรอบการบริหารและการจัด
การศึกษาในดานตางๆตอไปนี้ ในเรื่องใดบางและควรมีลักษณะ วิธี หรือรูปแบบการมีสวนรวม
อยางไร  จึงจะเหมาะสม และสามารถพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆใหบรรลุจุดมุงหมายและมี
คุณภาพไดมาตรฐานตามที่ชาติตองการ

1.  การบริหารงานวิชาการ   คือ  การดําเนินงานหรือดําเนินกิจกรรมทุกอยางเพื่อ
ปรับปรุงและสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก
การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  การจัดการเรียนการสอน  การจัดเครือขายและแหลง
การเรียนรู  การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  และการวัดผลและประเมินผล เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการ
บริหารงานวิชาการในเรื่องใดบาง  และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆควรมีลักษณะหรือวิธีการ
อยางไร
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………
..……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
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2. การบริหารงบประมาณ  คือ การดําเนินการตั้งแตการวางแผนทางการเงินทั้งการ
รับและการจาย ตลอดจนการติดตามควบคุม เพื่อใหการใชจายเงินเกิดประโยชนสูงสุด  ไดแก  การ
จัดทําแผนของบประมาณ  การจัดหางบประมาณ  การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา  การจัด
ซ้ือจัดจางและการพัสดุ  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใชจายงบประมาณ  เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการบริหาร
งบประมาณในเรื่องใดบาง และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆควรมีลักษณะหรือวิธีการอยางไร
……………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………
..……………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
………..……………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………
………………………..……………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………..………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………..…………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………



141

3.   การบริหารบุคคล  คือ  การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการดานบุคลากรของโรงเรียน
คือ ครู อาจารย คนงาน ภารโรง  ใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ไดแกการจัดหา
บุคลากรเขาปฏิบัติงาน  การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการบริหาร
งานบุคคลในเรื่องใดบาง  และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆควรมีลักษณะหรือวิธีการอยางไร

…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
………..……………………………………………………………………………………………
…………..…………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………
…………………..…………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………
………………………..……………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………
…………………………………..…………………………………………………………………
……………………………………..………………………………………………………………
………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………..…………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………..……………………………………………………
…………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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4. การบริหารงานทั่วไป  คือ การบริหารงานอื่นๆ นอกเหนือจากการบริหารงาน
วิชาการ งบประมาณ และการบริหารงานบุคคล  เปนงานที่สนับสนุนสงเสริมใหการจัดการศึกษามี
คุณภาพไดมาตรฐาน  ไดแก  การประชาสัมพันธ  การรักษาความปลอดภัย  การบริการนักเรียน
งานกิจกรรมพิเศษ และงานประกันคุณภาพ  เปนตน

ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลควรเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการ
บริหารงานทั่วไปในเรื่องใดบาง  และการมีสวนรวมในเรื่องนั้นๆ ควรมีลักษณะหรือวิธีการอยางไร
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……………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………..……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 2
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

ผูวิจัย
นางสาวสายใจ  ดําชวย

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปการศึกษา  2545
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยรอบที่  2
เรื่อง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3.

คําชี้แจงแบบสอบถามรอบที่ 2
ผูวิจัยขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานที่ไดกรุณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

 “รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตการศึกษา 3.”  ในแบบสอบถามรอบที่ 1   สําหรับแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาซึ่งไดรวบรวมจากความคิดเห็นที่เหมือนกันของกลุม
ผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามรอบที่ 1 จํานวน  25  ทาน โดยผูวิจัยพยายามคงรูปภาษาและสํานวน
เดิมของผูเชี่ยวชาญเอาไว

ในแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ ผูเชี่ยวชาญตองใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับแนวคิดการมี
สวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาในอนาคต ในแตละขอความ ตามที่ทาน
คิดวาเหมาะสม  ซ่ึงระดับคะแนนตางๆมีความหมายดังนี้

1    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด
2    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย
3    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง
4    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก
5    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด

เพื่อความเที่ยงตรงของการวิจัย  ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดชวยตอบและสง
แบบสอบถามคืนกลับมายังผูวิจัยภายในระยะเวลา 1 สัปดาหหลังจากที่ทานไดรับแบบสอบถาม

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหการตอบแบบสอบถาม

สายใจ  ดําชวย
               (นางสาวสายใจ  ดําชวย)

             นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
               มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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แบบสอบถามรอบที่   2
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนตามที่ทานคิดวาเหมาะสม

ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล

1. การมีสวนรวมดานการบริหารงานวิชาการ

1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
1.1.1 รวมกําหนดนโยบาย เปาหมายการจัดการ

ศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลัก
สูตรและนําหลักสูตรไปใช

1.1.2 รวมสํารวจความตองการและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของชุมชนเพื่อเปนพื้นฐานในการจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.3 รวมแสวงหาและประสานผูรูในทองถ่ินให
เขารวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.4 รวมเปนคณะผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.5 รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานเพื่อใหความเห็นชอบสาระหลักสูตร
สถานศึกษา

1.1.6 รวมติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช

1.2 การจัดการเรียนการสอน
1.2.1 รวมประชุมวิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรู
              เพื่อกําหนดวิธี สถานที่ การจัดการเรียน
              การสอน และตัวผูสอนใหเหมาะสม
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ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล
1.2.2 รวมเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับทอง
ถ่ินหรือกลุมสาระที่มีความรู

1.2.3  รวมเปนวิทยากรในกลุมสาระที่เกี่ยวกับ
               ทองถ่ิน หรือมีความรูความชํานาญ
1.2.4 รวมแสวงหาผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยู

หลากหลายในชุมชนมาเปนวิทยากรหรือ
             ผูสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

1.2.5 รวมสนับสนุนคาตอบแทนวิทยากร

1.3    การจัดเครือขายและแหลงการเรียนรู
1.3.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดเครือขายและ

แหลงการเรียนรู
1.3.2 รวมแสวงหาแหลงการเรียนรูภายใน
              ทองถ่ินและจัดทําทะเบียนขอมูล สถิติ
              แหลงเรียนรูในทองถ่ิน
1.3.3 รวมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้ง   

ภายในและภายนอกโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรู

1.3.4 รวมแสวงหาหนวยงานและองคกรตางๆ
เพื่อเปนเครือขายการเรียนรู

1.3.5 รวมจัดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนแหลงการเรียนรู

       1.4    การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
         1.4.1     รวมกําหนดนโยบาย มาตรการในการ

              พัฒนา ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.4.2 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อและ

                              ซอมแซมสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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1.4.3 รวมเปนสื่อกลางในการขอรับการ

สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาจากแหลงตางๆ

1.4.4 รวมสนับสนุนงบประมาณในการอบรม
การใชส่ือเทคโนโลยีใหแกคณะครูอาจารย

   1.4.5     รวมติดตามประเมินผลการใชส่ือและ
                 เทคโนโลยีทางการศึกษา

    1.5      การวัดผลและประเมินผล
   1.5.1      รวมเปนคณะกรรมการดานการวัดผลและ

                                    ประเมินผล
                  1.5.2      รวมกําหนดสาระ วิธีการ และสราง

                  เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนตามกลุม
               สาระการเรียนรู
1.5.4 รวมวัดผลและประเมินผลในกลุมสาระที่

เกี่ยวของกับทองถ่ิน หรือมีความรูความ
    สามารถ

1.5.5 รวมรับทราบผลการจัดการศึกษาเมื่อส้ินป
การศึกษา

1.6      การปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน
1.6.1 รวมจัดสราง และพัฒนาแหลงการเรียนรู

ในชุมชน
1.6.2 รวมจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่ออบรม

สัมมนา ตัวแทนชุมชนใหเปนบุคคล
              ตนแบบในการ ปฏิรูปการเรียนรู
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1.6.3 รวมสนับสนุนใหผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน

หรือ ปราชญชาวบานเปนครูของชุมชน
1.6.4 รวมที่ทําการ อบต.เปนศูนยกลางการเรียน

รูของชุมชนทั้งดานอาชีพ  และขอมูลขาว
สารและใหบริการอินเตอรเน็ตของตําบล

1.6.5 รวมจัดใหมีหองสมุดประจําตําบล

    2.    การบริหารงบประมาณ
2.1    การจัดทําแผนของบประมาณ

2.1.1 รวมเปนคณะกรรมการประมาณการ
              รายจาย
2.1.2 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนขอ

งบประมาณ
2.1.3 รวมประเมินแผนของบประมาณ

2.2   การจัดหางบประมาณ
2.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการจัดหา

งบประมาณ
2.2.2 รวมเสาะแสวงหาแหลงงบประมาณและที่

มาของรายไดเพื่อติดตอของบประมาณ
2.2.3 รวมจัดกิจกรรมหรือจัดทําโครงการเพื่อหา

รายไดหรืองบประมาณเขาสูโรงเรียนเสริม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

2.2.4 รวมประชาสัมพันธรายงานผลการจัดหา
    งบประมาณใหผูที่เกี่ยวของ และ
    ประชาชน ไดรับทราบ

2.2.5  รวมจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาให
แกโรงเรียนอยางเต็มที่
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2.3       การบริหารการเงินและการบัญชี

2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการบริหารการเงินและ
    การบัญชี

2.3.2  รวมจัดจางเจาหนาที่เพื่อดําเนินงานดาน
การเงิน และการบัญชีแทนครูอาจารย

2.3.3     รวมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบดาน
              การเงิน  และการบัญชี
2.3.4    รวมติดตามตรวจสอบการเงินและการ
              บัญชีเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง

2.4        การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.1 รวมวางแผนกําหนดยุทธศาสตรในการ
              ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.2 รวมเปนสื่อกลางในการระดมทุน และ

ทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.3 ลดหยอนภาษีสําหรับการบริจาคเพื่อการ

ศึกษา
2.4.4 จัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษา

2.5 การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ
2.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนในการจัด

ซ้ือจัดจาง
2.5.2 รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อ

                 จัดจางใหกับโรงเรียน เพื่อใหครูอาจารยได
                               มีเวลาเตรียมการสอนและทําการสอนได
                               เต็มที่

2.5.3 รวมกําหนดคุณสมบัติและมาตรฐานของ
สินคาที่จะจัดซื้อจัดจาง



148

ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล
2.5.4 รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
2.5.5 รวมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ

                 จัดซื้อจัดจาง และการพัสดุ เพื่อให
                  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
                  ประสิทธิภาพ

2.6 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
        ใชจายงบประมาณ

2.6.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการใช
              งบประมาณ
2.6.2 รวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณและตรวจสอบบัญชี
2.6.3 รวมรายงานผลการใชจายงบประมาณของ

โรงเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ

3.    การบริหารงานบุคลากร
3.1   การจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน

3.1.1 รวมเสนอแผนอัตรากําลังของโรงเรียนใน
               สังกัด  เพื่อกําหนดอัตรากําลัง และจัดหา
               บุคลากรใหเหมาะสมกับงานและปริมาณ
               งานของแตละโรงเรียน
3.1.2 รวมประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากร
              เพื่อปฏิบัติงาน
3.1.3 รวมเปนคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงาน
3.1.4 จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดจางบุคลากรใน

สายงานที่ขาดแคลน
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3.2 การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนา

และธํารงรักษาบุคลากร
3.2.2 รวมจัดตั้งกองทุนสําหรับพัฒนาบุคลากร

ใหกับโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ
3.2.3 รวมดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งรางกาย

และทรัพยสินใหครูอาจารยในสังกัด
3.2.4 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูได

เขารวมประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน
3.2.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย
3.2.6 รวมใหขวัญกําลังใจ ยกยองใหเกียรติ และ

จัดกิจกรรมเพื่อยกยอง สดุดี เชิดชู แก
บุคลากรที่มีผลงานดีเดน

3.3  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
3.3.1 รวมสอดสองดูแลความประพฤติและวินัย

ในการปฏิบัติงานของครู
3.3.2 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการเสริม

สรางวินัยและจรรยาบรรณครู
3.3.3 รวมสรางขอตกลงในการปฏิบัติงานและ

กําหนดจรรยาบรรณครูในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ อบต.ใหเหมาะสมกับ
บริบทของแตละโรงเรียน

3.3.4 รวมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมดู
แลความประพฤติของครู

3.3.5 รวมติดตามประเมินผลการพัฒนางานและ
การเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน
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3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.4.1 รวมเปนคณะกรรมการเพื่อวางแผน
กําหนดเกณฑ เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

3.4.2 รวมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเปนระยะๆ และตอเนื่อง

3.4.3 รวมใหความเห็นชอบผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร

3.5 การพัฒนาวิชาชีพ
3.1.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการพัฒนา

วิชาชีพครู
3.5.2 รวมกําหนดมาตรฐานครูตนแบบระดับ

ตําบล
3.5.3 รวมกําหนดทิศทางความกาวหนาของ

วิชาชีพ
3.5.4 รวมประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมให

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
3.5.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ  ครูตนแบบ หรือครูแกนนํา

   4.  การบริหารงานทั่วไป
4.1        การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการ
              จัดการเรียนการสอน

4.1.1     รวมวางแผนเพื่อจัดระบบและพัฒนา
              ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
               จัดการเรียนการสอน
4.1.2    รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดสาร
               สนเทศ เพื่อแบงเบาภาระครูอาจารย
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4.1.3 รวมจัดซื้อเครื่องมือเทคโนโลยีในการจัด

ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.1.4 รวมจัดหาวิทยากรเพื่อพัฒนาครูใหสามารถ
จัดระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.5 รวมติดตามและใหขอเสนอแนะในการจัด
ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.2     การสงเสริมและการบริการนักเรียน
4.2.1  รวมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรมที่

                            จะสงเสริมและบริการนักเรียนทั้งระยะสั้น
                            ระยะกลาง และระยะยาว

4.2.2 รวมใหทุนการศึกษาแกนักเรียน
4.2.3 รวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหทุนและ

เงินอุดหนุนตางๆ
4.2.4 รวมจัดทําสํามะโนนักเรียน
4.2.5 รวมจัดทําเขตบริการของนักเรียนและสํารวจ

เด็กในเขตบริการ
4.2.6 รวมติดตามนักเรียนที่ไมเขาเรียน หรือ
              ขาดเรียน
4.2.7 รวมบริการสาธารณูปโภคเบื้องตน เชน น้ํา

ดื่มที่สะอาด อาหารกลางวัน อาหารเสริม
(นม)  อุปกรณกีฬา เสื้อผา เครื่องเขียน

              และแบบเรียน  เปนตน
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4.3      งานกิจกรรมพิเศษ
4.3.1  รวมประชุมวางแผนการเพื่อกําหนด

กิจกรรมตางๆ ที่จะจัดในรอบป
4.3.2 รวมจัดกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหมีขึ้น
4.3.3 รวมประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบและเขา
มามีสวนรวม

4.3.4 รวมสนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณ
สําหรับการจัดกิจกรรม

4.3.5 รวมประสานความรวมมือกับบุคคล องคกร
และหนวยงานตางๆ เพื่อใหการจัดกิจกรรม

              สําเร็จลุลวงดวยดี
4.3.6 รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ

4.4     งานประกันคุณภาพ
4.4.1 รวมเปนคณะกรรมการดําเนินการประกัน
               คุณภาพภายในของโรงเรียน
4.4.2 รวมจัดทําแผนกลยุทธ ธรรมนูญโรงเรียน

และแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อใชเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

             โรงเรียนใหไดมาตรฐาน
4.4.3 รวมแสวงหายุทธศาสตรในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน
4.4.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในงาน

ประกันคุณภาพของโรงเรียน
4.4.5 รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน
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4.5       การนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการ

นิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.2 รวมเปนผูนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.3 รวมรายงานผลการนิเทศติดตามและ
              ประเมินผลใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ
4.5.4 รวมเปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําป
4.5.5 รวมรับทราบและชื่นชมผลการปฏิบัติงาน
               ประจําป
ขอขอบพระคุณอยางสูง
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  รอบที่ 3
เร่ือง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

ผูวิจัย
นางสาวสายใจ  ดําชวย

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปการศึกษา  2545
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยรอบที่ 3
เรื่อง

รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3

คําชี้แจงทั่วไป
ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานที่ไดกรุณาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

“รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตการศึกษา 3”  ในแบบสอบถามรอบที่ 1 และรอบที่ 2   สําหรับแบบสอบถาม
รอบที่ 3 นี้  ผูวิจัยไดแสดงใหเห็นถึงคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญแตละทานในรอบที่ผานมา และ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งกลุม โดยการระบุคามัธยฐาน (Median) คาพิสัยระหวาง
ควอไทล (Interquartile Range)  เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดทบทวนคําตอบของตนเอง ซ่ึง
ผูเชี่ยวชาญแตละทานอาจเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหรือยังยืนยันคําตอบเดิมก็ได

ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานโปรดชวยตอบและสงแบบสอบถามคืนกลับมายังผูวิจัย
ภายในระยะเวลา 1 สัปดาหหลังจากที่ทานไดรับแบบสอบถาม  เพราะการตอบแบบสอบถามทั้ง
3 รอบ  มีความสําคัญ และมีความหมายอยางยิ่งสําหรับความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของการวิจัย
ในครั้งนี้

หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามรอบสุดทายนี้  เพราะ
ทานเปนบุคคลที่สําคัญยิ่งที่จะทําใหการวิจัยนี้สําเร็จไดอยางสมบูรณ  ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความ
กรุณาของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

สายใจ  ดําชวย
      (นางสาวสายใจ  ดําชวย)

    นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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คําชี้แจงสําหรับการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3

โปรดทําเครื่องหมาย   เพื่อใหน้ําหนักคะแนนเกี่ยวกับแนวคิดการมีสวนรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 3
ในอนาคต ในแตละขอความตามที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่สุด ซ่ึงระดับคะแนนตางๆ มีความหมาย
ดังนี้

1    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอยที่สุด
2    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมนอย
3    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง
4    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมาก
5    หมายถึง   ขอความนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด

  ขอใหทานพิจารณาจากคําตอบเดิมในรอบที่ผานมา นํามาเปรียบเทียบกับคามัธยฐาน และ
ชวงพิสัยควอไทลของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงสามารถสังเกตไดจาก

     หมายถึง     คามัธยฐาน  ซ่ึงเปนคากึ่งกลางของน้ําหนักคะแนนของคําตอบของ
                              กลุมผูเชี่ยวชาญ

                         หมายถึง     ชวงพิสัยระหวางควอไทล  ซ่ึงเปนชวงน้ําหนักของความเหมาะสมของ
                                            คําตอบจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่กระจายอยูรอบๆมัธยฐาน

 Μ    หมายถึง     น้ําหนักคะแนนของขอความที่ทานตอบในรอบที่  2
ในการตอบแบบสอบถามรอบสุดทายนี้ทานอาจเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหรือยังยืนยัน

คําตอบเดิมก็ได  ทั้งนี้หากคําตอบในรอบนี้ของทานอยูนอกชวงพิสัยระหวางควอไทล  ขอความ
กรุณาใหทานแสดงเหตุผลของการตอบเชนนั้นในชองเหตุผลใหทราบดวย
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แบบสอบถามรอบที่  3
รูปแบบการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตการศึกษา 3

กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนตามที่ทานคิดวาเหมาะสม
ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล

1. การมีสวนรวมดานการบริหารงานวิชาการ

1.1 การพัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
1.1.1 รวมกําหนดนโยบาย เปาหมายการจัดการ

ศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลัก
สูตรและนําหลักสูตรไปใช

1.1.2 รวมสํารวจความตองการและวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของชุมชนเพื่อเปนพื้นฐานในการจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.3 รวมแสวงหาและประสานผูรูในทองถ่ินให
เขารวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

1.1.4 รวมเปนคณะผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
1.1.5 รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานเพื่อใหความเห็นชอบสาระหลักสูตร
สถานศึกษา

1.1.6 รวมติดตามและประเมินผลการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช

1.2 การจัดการเรียนการสอน
1.2.1 รวมประชุมวิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรู
              เพื่อกําหนดวิธี สถานที่ การจัดการเรียน
              การสอน และตัวผูสอนใหเหมาะสม
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1.2.2 รวมเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในกลุมสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับทอง
ถ่ินหรือกลุมสาระที่มีความรู

1.2.3  รวมเปนวิทยากรในกลุมสาระที่เกี่ยวกับ
               ทองถ่ิน หรือมีความรูความชํานาญ
1.2.4 รวมแสวงหาผูรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยู

หลากหลายในชุมชนมาเปนวิทยากรหรือ
             ผูสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

1.2.5 รวมสนับสนุนคาตอบแทนวิทยากร

1.3    การจัดเครือขายและแหลงการเรียนรู
1.3.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดเครือขายและ

แหลงการเรียนรู
1.3.2 รวมแสวงหาแหลงการเรียนรูภายใน
              ทองถ่ินและจัดทําทะเบียนขอมูล สถิติ
              แหลงเรียนรูในทองถ่ิน
1.3.3 รวมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้ง   

ภายในและภายนอกโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรู

1.3.4 รวมแสวงหาหนวยงานและองคกรตางๆ
เพื่อเปนเครือขายการเรียนรู

1.3.5 รวมจัดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนแหลงการเรียนรู

       1.4    การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
         1.4.1     รวมกําหนดนโยบาย มาตรการในการ

              พัฒนา ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา
1.4.2 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดซื้อและ

                              ซอมแซมสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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1.4.3 รวมเปนสื่อกลางในการขอรับการ

สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาจากแหลงตางๆ

1.4.4 รวมสนับสนุนงบประมาณในการอบรม
การใชส่ือเทคโนโลยีใหแกคณะครูอาจารย

   1.4.5     รวมติดตามประเมินผลการใชส่ือและ
                 เทคโนโลยีทางการศึกษา

    1.5      การวัดผลและประเมินผล
   1.5.1      รวมเปนคณะกรรมการดานการวัดผลและ

                                    ประเมินผล
                  1.5.2      รวมกําหนดสาระ วิธีการ และสราง

                  เครื่องมือในการวัดและประเมินผล
1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดานผูเรียนตามกลุม
               สาระการเรียนรู
1.5.4 รวมวัดผลและประเมินผลในกลุมสาระที่

เกี่ยวของกับทองถ่ิน หรือมีความรูความ
    สามารถ

1.5.5 รวมรับทราบผลการจัดการศึกษาเมื่อส้ินป
การศึกษา

1.6      การปฏิรูปการเรียนรูในชุมชน
1.6.1 รวมจัดสราง และพัฒนาแหลงการเรียนรู

ในชุมชน
1.6.2 รวมจัดทําหลักสูตรระยะสั้นเพื่ออบรม

สัมมนา ตัวแทนชุมชนใหเปนบุคคล
              ตนแบบในการ ปฏิรูปการเรียนรู
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1.6.3 รวมสนับสนุนใหผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน

หรือ ปราชญชาวบานเปนครูของชุมชน
1.6.4 รวมที่ทําการ อบต.เปนศูนยกลางการเรียน

รูของชุมชนทั้งดานอาชีพ  และขอมูลขาว
สารและใหบริการอินเตอรเน็ตของตําบล

1.6.5 รวมจัดใหมีหองสมุดประจําตําบล

    2.    การบริหารงบประมาณ
2.1    การจัดทําแผนของบประมาณ

2.1.1 รวมเปนคณะกรรมการประมาณการ
              รายจาย
2.1.2 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนขอ

งบประมาณ
2.1.3 รวมประเมินแผนของบประมาณ

2.2   การจัดหางบประมาณ
2.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการจัดหา

งบประมาณ

2.2.2 รวมเสาะแสวงหาแหลงงบประมาณและที่
มาของรายไดเพื่อติดตอของบประมาณ

2.2.3 รวมจัดกิจกรรมหรือจัดทําโครงการเพื่อหา
รายไดหรืองบประมาณเขาสูโรงเรียนเสริม
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

2.2.4 รวมประชาสัมพันธรายงานผลการจัดหา
    งบประมาณใหผูที่เกี่ยวของ และ
    ประชาชน ไดรับทราบ

2.2.5  รวมจัดสรรงบประมาณดานการศึกษาให
แกโรงเรียนอยางเต็มที่
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2.3       การบริหารการเงินและการบัญชี

2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการบริหารการเงินและ
    การบัญชี

2.3.2  รวมจัดจางเจาหนาที่เพื่อดําเนินงานดาน
การเงิน และการบัญชีแทนครูอาจารย

2.3.3     รวมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบดาน
              การเงิน  และการบัญชี
2.3.4    รวมติดตามตรวจสอบการเงินและการ
              บัญชีเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง

2.4        การระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.1 รวมวางแผนกําหนดยุทธศาสตรในการ
              ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.2 รวมเปนสื่อกลางในการระดมทุน และ

ทรัพยากรทางการศึกษา
2.4.3 ลดหยอนภาษีสําหรับการบริจาคเพื่อการ

ศึกษา
2.4.4 จัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษา

2.5 การจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ
2.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนในการจัด

ซ้ือจัดจาง
2.5.2 รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดซื้อ

                 จัดจางใหกับโรงเรียน เพื่อใหครูอาจารยได
                               มีเวลาเตรียมการสอนและทําการสอนได
                               เต็มที่

2.5.3 รวมกําหนดคุณสมบัติและมาตรฐานของ
สินคาที่จะจัดซื้อจัดจาง
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2.5.4 รวมเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
2.5.5 รวมพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการ

                 จัดซื้อจัดจาง และการพัสดุ เพื่อให
                  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
                  ประสิทธิภาพ

2.6 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
        ใชจายงบประมาณ

2.6.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการใช
              งบประมาณ
2.6.2 รวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณและตรวจสอบบัญชี
2.6.3 รวมรายงานผลการใชจายงบประมาณของ

โรงเรียนใหหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนไดรับทราบ

3.    การบริหารงานบุคลากร
3.1   การจัดหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน

3.1.1 รวมเสนอแผนอัตรากําลังของโรงเรียนใน
               สังกัด  เพื่อกําหนดอัตรากําลัง และจัดหา
               บุคลากรใหเหมาะสมกับงานและปริมาณ
               งานของแตละโรงเรียน
3.1.2 รวมประชาสัมพันธการรับสมัครบุคลากร
              เพื่อปฏิบัติงาน
3.1.3 รวมเปนคณะกรรมการสรรหา/คัดเลือก

บุคลากรเขาปฏิบัติงาน
3.1.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดจาง

บุคลากรใน  สายงานที่ขาดแคลน
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3.2 การพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากร
3.2.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรักษาบุคลากร

3.2.2 รวมจัดตั้งกองทุนสําหรับพัฒนาบุคลากรใหกับ

โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบ

3.2.3 รวมดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งรางกาย
และทรัพยสินใหครูอาจารยในสังกัด

3.2.4 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูได
เขารวมประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน

3.2.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อการวิจัย
3.2.6 รวมใหขวัญกําลังใจ ยกยองใหเกียรติ และ

จัดกิจกรรมเพื่อยกยอง สดุดี เชิดชู แก
บุคลากรที่มีผลงานดีเดน

3.3  การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
3.3.1 รวมสอดสองดูแลความประพฤติและวินัย

ในการปฏิบัติงานของครู

3.3.2 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการเสริม
สรางวินัยและจรรยาบรรณครู

3.3.3 รวมสรางขอตกลงในการปฏิบัติงานและ
กําหนดจรรยาบรรณครูในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของ อบต.ใหเหมาะสมกับ
บริบทของแตละโรงเรียน

3.3.4 รวมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมดู
แลความประพฤติของครู
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3.3.5 รวมติดตามประเมินผลการพัฒนางานและ
การเสริมสรางวินัยในการปฏิบัติงาน

ลักษณะ/วิธีการมีสวนรวม 5 4 3 2 1 เหตุผล
3.4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.4.1 รวมเปนคณะกรรมการเพื่อวางแผน
กําหนดเกณฑ เครื่องมือ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

3.4.2 รวมติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเปนระยะๆ และตอเนื่อง

3.4.3 รวมใหความเห็นชอบผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร

3.5 การพัฒนาวิชาชีพ
3.5.1 รวมเปนคณะกรรมการวางแผนการพัฒนา

วิชาชีพครู
3.5.2 รวมกําหนดมาตรฐานครูตนแบบระดับ

ตําบล
3.5.3 รวมกําหนดทิศทางความกาวหนาของ

วิชาชีพ
3.5.4 รวมประสานติดตอวิทยากรเพื่ออบรมให

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
3.5.5 รวมสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ  ครูตนแบบ หรือครูแกนนํา

   4.  การบริหารงานทั่วไป
4.1        การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารและการ
              จัดการเรียนการสอน

4.1.1     รวมวางแผนเพื่อจัดระบบและพัฒนา
              ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
               จัดการเรียนการสอน
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4.1.2    รวมจัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบการจัดสาร
               สนเทศ เพื่อแบงเบาภาระครูอาจารย
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4.1.3 รวมจัดซื้อเครื่องมือเทคโนโลยีในการจัด

ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.1.4 รวมจัดหาวิทยากรเพื่อพัฒนาครูใหสามารถ
จัดระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.1.5 รวมติดตามและใหขอเสนอแนะในการจัด
ระบบสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การเรียนการสอน

4.2     การสงเสริมและการบริการนักเรียน
4.2.1  รวมวางแผนเพื่อเสนอโครงการ/กิจกรรมที่

                            จะสงเสริมและบริการนักเรียนทั้งระยะสั้น
                            ระยะกลาง และระยะยาว

4.2.2 รวมใหทุนการศึกษาแกนักเรียน
4.2.3 รวมพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อใหทุนและ

เงินอุดหนุนตางๆ
4.2.4 รวมจัดทําสํามะโนนักเรียน
4.2.5 รวมจัดทําเขตบริการของนักเรียนและสํารวจ

เด็กในเขตบริการ
4.2.6 รวมติดตามนักเรียนที่ไมเขาเรียน หรือ
              ขาดเรียน
4.2.7 รวมบริการสาธารณูปโภคเบื้องตน เชน น้ํา

ดื่มที่สะอาด อาหารกลางวัน อาหารเสริม
(นม)  อุปกรณกีฬา เสื้อผา เครื่องเขียน

              และแบบเรียน  เปนตน
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4.3      งานกิจกรรมพิเศษ
4.3.1  รวมประชุมวางแผนการเพื่อกําหนด

กิจกรรมตางๆ ที่จะจัดในรอบป
4.3.2 รวมจัดกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหมีขึ้น
4.3.3 รวมประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดทราบและเขา
มามีสวนรวม

4.3.4 รวมสนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณ
สําหรับการจัดกิจกรรม

4.3.5 รวมประสานความรวมมือกับบุคคล องคกร
และหนวยงานตางๆ เพื่อใหการจัดกิจกรรม

              สําเร็จลุลวงดวยดี
4.3.6 รวมประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ

4.4     งานประกันคุณภาพ
4.4.1 รวมเปนคณะกรรมการดําเนินการประกัน

 คุณภาพภายในของโรงเรียน
4.4.2 รวมจัดทําแผนกลยุทธ ธรรมนูญโรงเรียน

และแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อใชเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน และพัฒนา

             โรงเรียนใหไดมาตรฐาน
4.4.3 รวมแสวงหายุทธศาสตรในการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน
4.4.4 รวมจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในงาน

ประกันคุณภาพของโรงเรียน
4.4.5 รวมเปนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน
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4.5       การนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.1 รวมเปนคณะกรรมการจัดทําแผนการ

นิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.2 รวมเปนผูนิเทศติดตามและประเมินผล
4.5.3 รวมรายงานผลการนิเทศติดตามและ
              ประเมินผลใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ
4.5.4 รวมเปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําป
4.5.5 รวมรับทราบและชื่นชมผลการปฏิบัติงาน
               ประจําป
ขอขอบพระคุณอยางสูง



168

คาสถิติที่คํานวณไดจากแบบสอบถามรอบที่  2

ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

1.1 1.1.1 4.00 4.00 0.00 4.00 5.00 1.00
 1.1.2 4.00 4.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.1.3 4.00 4.00 0.00 3.50 5.00 1.50
1.1.4 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
1.1.5 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
1.1.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

1.2 1.2.1 4.00 4.00 0.00 3.00 4.00 1.00
1.2.2 4.00 4.00 0.00 3.00 4.50 1.50
1.2.3 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
1.2.4 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.2.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

1.3   1.3.1 4.00 4.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.3.2 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.3.3 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.3.4 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.3.5 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50

1.4 1.4.1 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.4.2 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.4.3 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50
1.4.4 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.4.5 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00

1.5 1.5.1 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
1.5.2 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 1.50
1.5.3 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 1.50
1.5.4 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 1.50
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ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

1.5.5 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50
1.6 1.6.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

1.6.2 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
1.6.3 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.6.4 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
1.6.5 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00

2.1 2.1.1 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
2.1.2 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
2.1.3 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00

2.2 2.2.1 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
2.2.2 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
2.2.3 4.00 5.00 1.00 4.00 5.00 1.00
2.2.4 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50
2.2.5 5.00 5.00 0.00 3.50 5.00 1.50

2.3 2.3.1 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 1.50
2.3.2 3.00 3.00 0.00 2.00 4.50 2.50
2.3.3 3.00 3.00 0.00 3.00 4.50 2.00
2.3.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

2.4 2.4.1 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
2.4.2 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
2.4.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.4.4 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00

2.5 2.5.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.5.2 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00
2.5.3 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
2.5.4 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.5.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00



170

ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

2.6.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.6.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
2.6.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

3.1 3.1.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.1.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.1.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.1.4 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00

3.2 3.2.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.2 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
3.2.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.2.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

3.3 3.3.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.3.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

3.4 3.4.1 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
3.4.2 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00
3.4.3 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00

3.5 3.5.1 3.00 5.00 2.00 2.00 5.00 3.00
3.5.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.5.3 4.00 5.00 1.00 2.00 5.00 3.00
3.5.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
3.5.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

4.1 4.1.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
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ขอที่ มัธยฐาน ฐานนิยม ผลตางระหวาง
มัธยฐานกับ
ฐานนิยม

ควอไทลที่ 1 ควอไทลที่ 3 ผลตางระหวาง
ควอไทลที่ 3 กับ
ควอไทลที่ 1

4.1.2 4.00 5.00 1.00 1.50 5.00 3.50
4.1.3 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50
4.1.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.1.5 3.00 3.00 0.00 3.00 5.00 2.00

4.2 4.2.1 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
4.2.2 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.2.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.2.4 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.2.5 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.2.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.2.7 5.00 5.00 0.00 3.00 5.00 2.00

4.3 4.3.1 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.2 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.3 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.3.5 4.00 5.00 1.00 3.50 5.00 1.50
4.3.6 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00

4.4 4.4.1 4.00 3.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.4.2 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.4.3 4.00 4.00 0.00 3.00 5.00 2.00
4.4.4 4.00 5.00 1.00 3.00 5.00 2.00
4.4.5 4.00 5.00 1.00 2.50 5.00 2.50

4.5 4.5.1 4.00 4.00 0.00 2.50 4.50 2.00
4.5.2 3.00 4.00 1.00 2.00 4.00 2.00
4.5.3 4.00 4.00 0.00 2.00 4.00 2.00
4.5.4 3.00 2.00 1.00 2.00 4.00 2.00
4.5.5 5.00 5.00 0.00 4.00 5.00 1.00
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เหตุผลของการแสดงความคิดเห็นกรณีท่ีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นแตกตางไปจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3

เหตุผลของความคิดเห็นท่ีแตกตางขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย
1.4.2 สนับสนุนงบประมาณเพื่อ

จัดซื้อและซอมแซมสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

1.4.3 รวมสนับสนุนงบประมาณ
ในการอบรมการใชส่ือและ
เทคโนโลยี

1.5.3 รวมกําหนดมาตรฐานดาน
ผูเรียนตามกลุมสาระการ
เรียนรู

2.3.1 รวมเปนคณะกรรมการ
บริหารการเงินและการบัญชี

- คุณภาพผูเรียนเปนสิ่งที่
ทองถ่ินตองการ ดังนั้น
มาตรฐานของผูเรียน
ทองถ่ินตองเปนผูกําหนด

- เพื่อตอบสนองนโยบาย
การกระจายอํานาจ

- สถานศึกษาควรรับผิด
ชอบงานหลักคือการ
บริหารและการจัดกิจการ
เรียนการสอนงานดาน
การเงินการบัญชี และ
พัสดุ ทองถ่ินควรเขาไป
มีสวนรวมในทุก
กระบวนการ

- หนวยงานตนสังกัดควร
เปนผูรับผิดชอบ

- องคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณนอย

- หนวยงานตนสังกัดควร
เปนผูรับผิดชอบ
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เหตุผลของความคิดเห็นท่ีแตกตางขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย
2.3.2 จัดจางเจาหนาที่ดานการเงิน

และการบัญชีแทนครูอาจารย

2.3.3 รวมพัฒนาบุคลากรดานการ
เงินและการบัญชี

- เพื่อใหครูมีเวลาเตรียม
การสอนและสอนได
อยางเต็มที่

- สถานศึกษาควรรับ
ผิดชอบงานหลักคือ
การบริหารและการจัด
กิจการเรียนการสอน
งานดานการเงินการ
บัญชี และพัสดุ ทองถ่ิน
ควรเขาไปมีสวนรวม
ในทุกกระบวนการ

- การมีเจาหนาที่การเงิน
การบัญชีที่ชํานาญการ
มีความรูความสามารถ
จะมีเวลาบริหารและ
จัดการไดดีกวาครู
เพราะครูมีภารกิจหลัก
คือสอน

- สงเสริมการมีสวนรวม
- สถานศึกษาควร

รับผิดชอบงานหลักคือ
การบริหารและการจัด
กิจการเรียนการสอน
งานดานการเงินการ
บัญชี และพัสดุ ทองถ่ิน
ควรเขาไปมีสวนรวม
ในทุกกระบวนการ

- องคการบริหารสวน
ตําบลมีงบประมาณนอย

- ควรใหทองถ่ินดําเนิน
การเองในสวนของการ
เงินและการบัญชี
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เหตุผลของความคิดเห็นท่ีแตกตางขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย
2.5.4 รวมเปนคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ

3.1.4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดจางบุคลากรในสายงาน
ที่ขาดแคลน

3.2.4 สนับสนับงบประมาณเพื่อ
ใหครูเขารวมประชุม
สัมมนาและศึกษาดูงาน

3.3.1 รวมสอดสองดูแลความ
ประพฤติและวินัยในการ
ปฏิบัติงานของครู

3.5.5 สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ ครูตนแบบ
หรือครูแกนนํา

4.1.2 จัดจางเจาหนาที่รับผิดชอบ
การจัดสารสนเทศเพื่อแบง
เบาภาระครูอาจารย

- จะทําใหไมมีความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน ควร
พิจารณาเฉพาะกรณีที่
ตรวจรับตามที่กฎหมาย
กําหนด

- ควรเปนหนาที่ของกระทรวง
ศึกษาธิการ

- ควรใหหนวยงานตนสังกัด
เปนผูดําเนินการ

- เปนปญหาในการ
       ปฏิบัติงาน

- ตนสังกัดควรเปน
ผูดําเนินการ

- ครูอาจารยมีเวลาวางพอ
สําหรับภาระงาน

- ครูอาจารยควรแบงเวลา
       รับผิดชอบเอง
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