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บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษา ความสัมพันธระหวาง  ทักษะการบริหารกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของผูบริหารโรงเรียน   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดนราธิวาส
บทนี้กลาวถึงรายละเอียดของ กลุมประชากร กลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล
การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียดตามลําดับ ดังตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1.  ประชากร ไดแก   ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษา  จังหวัดนราธิวาส     จํานวน   343  คน

2.  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานัก
งานการประถมศึกษา   ในจังหวัดนราธิวาส   จํานวน  185 คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดย
ใชสูตรยามาเน  (Yamane')  และนํากลุมตัวอยางที่คํานวณได มากําหนดสัดสวนเปนรายอําเภอ
โดยแบงเปนขนาดโรงเรียน  คือ  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  แลวทําการสุมอยาง
งาย โดยการจับฉลากชื่อโรงเรียน มีรายช่ือดังภาคผนวก  ซ่ึงรายละเอียดตามขั้นตอนตอไปนี้

2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรยามาเน (Yamane , 1973 : 725 )
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   ในการวิจัยคร้ังนี้ใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา ในจังหวัดนราธิวาส   จํานวน 185 คน   

      2.2  หาขนาดกลุมตัวอยางในแตละสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ /กิ่งอําเภอ ดวย
วิธีการจําแนกขนาดโรงเรียน แลวสุมอยางงายไดโรงเรียน ดังตาราง  1

ตาราง   1    จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  แยกเปนรายอําเภอ และขนาดโรงเรียน

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง
      อําเภอ ขนาด

เล็ก
ขนาด
กลาง

ขนาด
ใหญ รวม

ขนาด
เล็ก

ขนาด
กลาง

ขนาด
ใหญ รวม

เมือง 5 26 11 42 3 14 6 23
ตากใบ 4 16 10 30 2    8 5 15
บาเจาะ 1 18   8 22 1    8 4 13
ยี่งอ 2 16   5 23 1    9 3 13
ระแงะ 2 22 17 41 1       12 9 22
รือเสาะ 4 20 16 40 2       11 9 22
แวง 4 17   7 28 2   9 4 15
สุไหงโกลก -   7   6 13 -  4 3   7
สุไหงปาดี 2     24   6 32 1       13 3 17
ศรีสาคร 1 11   6 18 1   7 3 11
สุคีริน 2 10   3 15 1   5 2   8
จะแนะ -   9   9 18 -   5 5 10
กิ่งอําเภอ
เจาะไอรอง - 6 10 16 -  4 5  9
รวม    27  202   114   343    15   109    61   185
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
โดยศึกษาคนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของกับทักษะการบริหาร 3 ดานตามแนวคิดของแคทซ และ
กระบวนการบริหารงานบุคคล 5 ขั้นตอน ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  โดยแบบสอบถาม แบงออกเปน  3  ตอนดังนี้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามรายการเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ แบบสอบ
ถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบดวย  ประสบการณในการดํารง
ตําแหนงผูบริหาร และขนาดของโรงเรียน

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ตาม
แนวคิดของ แคทซ  จําแนกได  3  ดาน   คือ ดานเทคนิค ดานมนุษยสัมพันธ  ดานความคิด
รวบยอด  แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ตามแบบของ
ลิเคอรท (Likert ) โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนเปน 5 ระดับ ซ่ึงมีความหมายดังนี้
                            5    คะแนน    หมายถึง   มีทักษะการบริหารอยูในระดับมากที่สุด

              4     คะแนน    หมายถึง   มีทักษะการบริหารอยูในระดับมาก
              3     คะแนน    หมายถึง   มีทักษะการบริหารอยูในระดับปานกลาง
              2     คะแนน    หมายถึง   มีทักษะการบริหารอยูในระดับนอย
              1     คะแนน    หมายถึง   มีทักษะการบริหารอยูในระดับนอยที่สุด

ตอนที่   3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ของผูบริหารโรงเรียน  แบงออกเปน 5  ขั้นตอน คือ  การวางแผนกําลังคน  การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร  การบํารุงรักษาบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating
Scale)  ตามแบบของลิเคอรท ( Likert ) โดยผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนเปน 5 ระดับ
ซ่ึงมีความหมายดังนี้

              5   คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด
             4    คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก

                           3    คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง
             2    คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย

                           1   คะแนน  หมายถึง  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด
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การสรางเครื่องมือ

การสรางเครื่องมือ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอน ดังนี้
1. ศึกษาคนควารายละเอียดของเนื้อหาและแนวคิด จากเอกสารและงานวิจัยตางๆ

 เกี่ยวกับทักษะการบริหาร ของผูบริหารโรงเรียน  ใน  3  ดาน คือ  ทักษะดานเทคนิค  ทักษะดาน
มนุษยสัมพันธ  ทักษะดานความคิดรวบยอด  และศึกษาการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหาร
งานบุคคล ของผูบริหารโรงเรียน  5  ขั้นตอน  คือ  การวางแผนกําลังคน  การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  การบํารุงรักษาบุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของบุคลากร เพื่อทราบเนื้อหาที่สอดคลองกับการวิจัยครั้งนี้

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจัยทักษะการบริหารของ
ยงยศ  ทัศนะพยัคฆ (2540 : 86-88)   สมศักดิ์  ดานเดชา (2543 : 63-65 )  ไพจิตร  รักษาสรณ
(2543 :  71-72)  และการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล ของวิภาส  เนาสุวรรณ
(2540 : 105-114)  สนอง เอกวณิชสกุลพร (2542  : 112-120)  แลวนํามาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  เพื่อขอคําแนะนําและแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

3.    กําหนดขอบเขตของขอคําถามตามตัวแปรที่ศึกษา  และสรางแบบสอบถาม
และนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจ
สอบและแนะนําใหปรับปรุงแกไข

4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ( Content  Validity) และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหถูกตอง
สมบูรณยิ่งขึ้น แลวนําผลการพิจารณาไปทําการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยใช
ดัชนีความสอดคลองระหวางขอรายการกับประเด็นหลัก ของการใชทักษะการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคลในแตละขั้นตอนที่ศึกษาวิจัย  ตามวิธีการของ
โรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน (Rovinelli   and   Hambleton  อางถึงใน พวงรัตน   ทวีรัตน , 2538  :
117) ผลการพิจารณา พบวา แบบสอบถามตอนที่ 3  การปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงาน
บุคคล  คําถามขอ 35  ไดคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เทากับ  0.4  และไดพิจารณาปรับปรุงแกไข
สํานวนและถอยคําในคําถามเรียบรอยแลว สวนแบบสอบถามตอนที่  2  เกี่ยวกับทักษะการ
บริหาร ไดคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  0.6  ขึ้นไป ผูวิจัยไมตองแกไขหรือปรับปรุงใหม
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5. นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะห หาความเที่ยงตรงแลวไปทดลองใช
(Try  out)กับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัด
นราธิวาส  จํานวน  30  คน  ซ่ึงไมเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  นําผลการทดลองมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
(α -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach  อางถึงใน  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ ,
2543  ข  :  356)  สําหรับคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการบริหาร  ของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา มีคาเทากับ  .977  และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา มีคา
เทากับ  .974    สวนรายดานแสดงไวในภาคผนวก

6.   นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชและปรับปรุงแกไขแลว  ไปเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล

          การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1. ขอหนังสือจาก คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี ถึงผูอํานวยการการประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบ
รวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส.

2. ขอความรวมมือจากหัวหนาการประถมศึกษาอําเภอในการจัดสงและรวบรวม
แบบสอบถามจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางภายในระยะเวลาที่กําหนด

3. จัดสงแบบสอบถาม พรอมหนังสือขอความรวมมือ ไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัว
อยาง   หลังจากสงแบบสอบถามแลว  ใน  15  วัน  ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามจากสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ  ดวยตนเอง ไดรับคืน 185 ชุด คิดเปนรอยละ  100

4. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืน  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ของการตอบแบบสอบถาม ปรากฏวา สมบูรณทั้งหมด  185  ชุด  แลวนําผลไปจัดกระทําและ
วิเคราะหขอมูลตอไป
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การวิเคราะหขอมูล

     การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนิน
การตามขั้นตอนดังนี้

1.  หาคารอยละจํานวนกลุมตัวอยาง  ตามสภาพของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละ
รายการตามตัวแปรที่ตองการศึกษา

2.  หาคาเฉลี่ย (X)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เพื่อทราบระดับทักษะการบริหาร
และระดับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล ของผูบริหารโรงเรียน  แลวเทียบ
คาเฉลี่ยกับเกณฑการประเมินความเห็น (Opinionnaire) (ประคอง  กรรณสูต , 2538 : 77) ดังนี้

    คาเฉลี่ยระหวาง  4.50-5.00  หมายความวา  ผูบริหารมีทักษะการบริหารและการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมากที่สุด

    คาเฉลี่ยระหวาง  3.50-4.49  หมายความวา  ผูบริหารมีทักษะการบริหารและการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล อยูในระดับมาก

    คาเฉลี่ยระหวาง  2.50-3.49  หมายความวา  ผูบริหารมีทักษะการบริหารและการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล อยูในระดับปานกลาง

    คาเฉลี่ยระหวาง  1.50-2.49  หมายความวา  ผูบริหารมีทักษะการบริหารและการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล อยูในระดับนอย

    คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.49  หมายความวา  ระดับทักษะการบริหารและระดับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล อยูในระดับนอยที่สุด

    3.  หาคาการทดสอบที (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะการบริหาร
และการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล ของผูบริหารโรงเรียน ตามตัวแปร
ประสบการณในการดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียน

   4.  หาคาการทดสอบเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของทักษะการบริหาร
และการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล ของผูบริหารโรงเรียน ตามตัวแปรขนาด
โรงเรียน และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe’s Method ) แลวนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลในรูปตารางและการบรรยาย
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5.  หาความสัมพันธโดยวิธีการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
 (Pearson’s Product  Moment  Correlation) เพื่อหาความสัมพันธระหวางทักษะการบริหาร ดาน
ความคิดรวบยอด  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานเทคนิค กับการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหาร
งานบุคคล  5 ขั้นตอน คือ การวางแผนกําลังคน  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การพัฒนา
บุคลากร  การบํารุงรักษาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดนราธิวาส

6.  ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( Correlation  Coefficient )   
ระหวางทักษะการบริหาร ดานความคิดรวบยอด  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานเทคนิค กับการปฏิบัติ
งานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล  5 ขั้นตอน คือ การวางแผนกําลังคน  การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  การบํารุงรักษาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของบุคลากร  ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัดนราธิวาส  โดยการทดสอบที
(t-test)

สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธใชเกณฑการแปล
ความหมาย ดังนี้   (พวงรัตน ทวีรัตน, 2538 : 144 )

        ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคา  .8  ขึ้นไป  ถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูง
        ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคา   .6 - .7   ถือวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
        ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  มีคา  .4 - .5   ถือวา  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
        ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  มีคา  .2 - .3   ถือวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา
        ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  มีคาต่ํากวา  .2   ถือวามีความสัมพันธ กันในระดับต่ํา

สถิติท่ีใชในการวิจัย

    การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้
1. สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย

1.1 หาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่และแฮม
เบิลตัน (Rovinelli   and   Hambleton   อางถึงใน พวงรัตน   ทวีรัตน , 2538 :  117)
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N
RIC ∑

=

    เมื่อ     IC           แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอรายการกับประเด็นหลัก
            R∑          แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละขอ

                            N           แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ

1.2 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach  อางถึงใน  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ , 2543  ก  :  356)
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เมื่อ              K     แทน   จํานวนขอในแบบสอบถาม
      2

iS    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ
                   2

tS    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม
 

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
2.1 หาคารอยละ (Percentage)  ใชสูตร  ดังนี้

คารอยละของรายการใด      =
งหมดความถี่ท้ั

100ยการนั้นจํานวนของรา ×

       2.2  หาคาเฉลี่ย  (Mean) โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ , 2538 : 73)

N
XX ∑

=

          เมื่อ  X       แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
                  X∑   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
                  N       แทน  จํานวนคะแนนทั้งหมดของกลุมตัวอยาง
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2.3   หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศและอังคณา
สายยศ ,2538 : 79)

     ( )
( )1NN

2X2XN.D.S
−
∑−∑

=

เมื่อ        .D.S       แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
              2X∑     แทน  ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง
             ( )2X∑    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง
              N          แทน  จํานวนขอมูล
              

2.4   หาคาการทดสอบที (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยางที่มี  2 กลุม
โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ , 2538 : 101 –102 )

2.4.1  ในกรณีที่ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไมเทากัน  ใชสูตร ดังนี้
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เมื่อ     t     แทน   คาการแจกแจงของที (t-Distribution)
              1X     แทน   คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 1
                 2X     แทน   คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 2
                  2

1S      แทน   ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 1
                  2

2S      แทน   ความแปรปรวนของขอมูลในกลุมตัวอยางที่ 2
                      1n      แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 1
                   2n      แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 2
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2.5   หาคาการทดสอบเอฟ  (F-test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยางที่มี
3  กลุมขึ้นไป  โดยใชสูตร  (บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ , 2543  ก  : 172-178)

2.5.1  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของขอมูลกลุมตัวอยาง ใชสูตร ดังนี้

                                       
MSW
MSBF =     , ,kdf =    knt −

เมื่อ         F       แทน  คาสถิติในการแจกแจงแบบ เอฟ (F-Distribution)
              MSB   แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม
             MSW    แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม
                k        แทน  จํานวนกลุมที่ศึกษา
                n        แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง

2.5.2   ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s
 Method) ใชสูตร
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( )1k
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=      , ,1kdf −=    knt −

เมื่อ     F        แทน  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)
         1X        แทน  คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุม 1
         2X       แทน  คาเฉลี่ยของขอมูลในกลุม 2
        MSW    แทน  คาความแปรปรวนภายในกลุม
         1n        แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุม  1
         2n        แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุม  2
          k        แทน   จํานวนกลุมที่ศึกษา
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2.6 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation   Coefficient )  ใชสูตรเพียรสัน
 (Pearson , อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน, 2538 : 144)

( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYNr
∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=

เมื่อ      r          แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
           N          แทน   จํานวนคูของขอมูล
          X∑       แทน    ผลรวมของคะแนนชุด  X
          Y∑      แทน     ผลรวมของคะแนนชุด  Y
          2X∑    แทน     ผลรวมของคะแนน X  แตละตัวยกกําลังสอง
          2Y∑    แทน     ผลรวมของคะแนน Y  แตละตัวยกกําลังสอง
          XY∑    แทน    ผลรวมของผลคูณระหวาง  X  กับ Y

2.7 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยการทดสอบคาที (t-test)
ใชสูตร  (ผองศรี   วาณิชยศุภวงศ , 2543 :  185)

2r1

2Nrt
−

−
=

เมื่อ     t     แทน   คาการแจกแจงแบบที (t-Distribution)
                        r     แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณได
                        N    แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง
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