
บทท่ี  2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลาม
ศึกษาของผูบริหารโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถม
ศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ซ่ึงเนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึง  หลักการ  ทฤษฎี     แนวปฏิบัติ  ตลอดจน
งานวิจัยในประเทศและตางประเทศ ที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหาร
โรงเรียนและ พฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา  โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้

การนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษา

การดําเนินการสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจะบรรลุผลตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรนั้น     ยอมขึ้นอยูกับการพัฒนากระบวนการทั้ง  3  กระบวนการไปพรอม ๆ  กัน  ซ่ึง
ไดแกกระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542 : 1)  โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวน
การนิเทศการศึกษา นับวามีความสําคัญ  เพราะเปนกระบวนการที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอนของครู (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539 : 1)  ซ่ึงเดิม
นั้นการนิเทศการศึกษาเนนการนิเทศจากบุคคลภายนอกเปนหลัก  แตเนื่องจากจํานวนผูนิเทศ
ไมเพียงพอ  จึงจําเปนตองอาศัยการนิเทศจากบุคคลภายในโรงเรียนมาทําหนาที่นิเทศการสอน  เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครูใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร (กรมวิชาการ, 2539 : 1)

1.  ความหมายการนิเทศการสอน
การนิเทศการสอนในโรงเรียนเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองปฏิบัติ

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการสอนของครูภายในโรงเรียน ตลอดจนชวยเหลือครูภายในโรงเรียนให
รวมกันทํางานอยางมีความสุข  ไดมีนักการศึกษาใหความหมายของการนิเทศการสอนในโรงเรียน
ไว หลายทาน ดังนี้

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (ม.ป.ป. : 5) ไดใหความหมายวา  การนิเทศการสอน  เปน
กระบวนการของผูนิเทศที่มุงจะปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา  โดยมุงที่พฤติกรรม
ของครูที่จะสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน
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ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2538 : 12) กลาววา  การนิเทศการสอน เปนพฤติกรรมที่มุงเนนให
ความชวยเหลือครูในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนใหดียิ่งขึ้นและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  โดยใช
กระบวนการตาง ๆ ภายใตการมีปฏิสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูนิเทศและครู ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดตอการเรียนของนักเรียน

สวนกรมวิชาการ (2539 : 4) ไดใหความหมายของการนิเทศการสอนวา  เปนการชวยเหลือ
แนะนํา และการเขาไปมีสวนรวมกับครูผูสอนเพื่อจัดหรือปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น

นอกจากนี้  แฮริส (Harris, 1985 : 10) ไดใหความหมายวา  การนิเทศการสอน เปน
พฤติกรรมที่บุคลากรในโรงเรียนกระทํากับครูและสิ่งตาง ๆ ในอันที่จะธํารงรักษาหรือเปลี่ยนแปลง
การดําเนินงานของโรงเรียนในวิถีตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสอนของครูที่ใชในการ
สงเสริมการเรียนของนักเรียน

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา  การนิเทศการสอน  เปนกระบวนการใหความ
ชวยเหลือ  แนะนํา การทํางานรวมกันระหวางบุคลากรภายในโรงเรียน ในการปรับปรุงพัฒนา
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ที่จะสงเสริมตอการเรียนของ
นักเรียน

2. จุดมุงหมายการนิเทศการสอน
การดําเนินการนิเทศการสอนทั้งจากภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน  ตางก็มี

จุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาการสอนของครูใหดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่นักการศึกษา
หลายทานกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการสอนในโรงเรียนดังนี้

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (ม.ป.ป. : 8) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศการสอน
ไวตอไปนี้

1. เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู
1.1 การนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะไดใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงการสอนของตน
1.2 การนิเทศการสอน ชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในดานการสอน
1.3 การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
2.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อคุณภาพของนักเรียน
2.2 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน

3. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน
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4. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน
นอกจากนี้  ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2536 : 12)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการบริหารและ

การนิเทศภายในโรงเรียนไวดังนี้
1. เพื่อชวยเหลือ  สนับสนุน  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการเพื่อใหมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน
2. เพื่อชวยเหลือครูผูสอนใหเขาใจหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรในแตละ

ระดับชั้น  สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม  อบรม  สัมมนา  และปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู

และทักษะอยูเสมอ
4. เพื่อสงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู  ใหครูไดมีสวนรวมในการ

วางแผน  พัฒนาการเรียนการสอน  เห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน   เปนทีม  เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของการศึกษา

5. เพื่อชวยแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การปรับตัวของครูผูสอนและนักเรียน
 เชน   การทําศึกษารายกรณีสําหรับนักเรียนที่มีปญหา   จัดการแนะแนวในโรงเรียน  อบรมควบคุม
ความประพฤติ  จัดบรรยากาศทางการเรียน  เปนตน

6. เพื่อแบงเบาภาระ  ความรับผิดชอบรวมกันและทําหนาที่แทนกันได
7. เพื่อแนะนําครูอาจารยใหม  และการจัดการปฐมนิเทศ  ครู  อาจารย  ในการเริ่มตน

เปดเรียน  เพื่อตกลงทําความเขาใจ  ทบทวนนโยบายการดําเนินงานหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา
ทั้งงานหลักงานสนับสนุน

8. เพื่อชวยในการประชาสัมพันธความเขาใจระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือผูปกครอง
เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

9. เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  คือคุณภาพของ
นักเรียนโดยเนนกระบวนการใหมากนอกเหนือจากจากการกวดขันแตเพียงผูเรียนฝายเดียว  เปน
การเนนทั้งระบบของการบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน

จากความมุงหมายดังกลาว   พอสรุปไดวา  การนิเทศการสอนมีจุดมุงหมายเพื่อที่จะ
ปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพโดยมุงที่พฤติกรรมการสอนของ
ครูที่จะสงผลตอคุณภาพของนักเรียน

3. ความจําเปนในการนิเทศการสอน
การนิเทศการสอนเปนภารกิจที่สําคัญที่ผูบริหารจะตองปฏิบัติ  เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ
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และรวมมือกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยมุงหวังที่จะปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของนักเรียน ในสภาพปจจุบัน  การนิเทศการสอน
จากบุคคลภายนอกอยางเดียวนั้นไมเพียงพอ  จึงจําเปนตองมีการนิเทศการสอนโดยบุคคลภายใน
โรงเรียนขึ้น  ซ่ึงครุรักษ  ภิรมยรักษ (2538 : 14) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศการสอนดังนี้

1. โรงเรียนแตละแหงมีสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการแตกตางกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งภายในหองเรียน การจัดการนิเทศการสอนกันเองภายในโรงเรียนยอมสามารถแกปญหาและ
สนองความตองการไดอยางถูกตองกวาการนิเทศจากบุคคลภายนอก
การสนองความตองการ  จึงเปนไปไดยาก

2. โรงเรียนมีจํานวนมากขึ้น ศึกษานิเทศกมีจํานวนจํากัด ไมสามารถดําเนินการนิเทศ
 ไดอยางทั่วถึงและตอเนื่อง

3. ครูมีจํานวนมากขึ้น มีคุณวุฒิสูงขึ้น มีความรูและทักษะเฉพาะสาขาแตกตางกัน  ยอม
สามารถใชความรูและทักษะที่เหมือนกันหรือแตกตางกันชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกันไดดี

สวนชารี  มณีศรี (2538 : 201-202) ไดกลาวถึงเหตุผลและความจําเปนในการจัดใหมี
การนิเทศการสอนภายในโรงเรียน ซ่ึงสรุปไดดังนี้

1. ปญหาหลักคือการนิเทศจากภายนอกไมทั่วถึง
2. ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ครูจําเปนตองมีการพัฒนาขึ้นในทุกดาน
3. การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยประสานการนิเทศภายในและภายนอก นิเทศโรงเรียน

ใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ สงเสริมการศึกษา คนควา  และวิจัยรวม
4. ปรับปรุงงานวิชาการ  ซ่ึงสภาพแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน  คนภายในยอมจะรู

ปญหาดีที่สุด จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น
5. การยอมรับ  บุคคลที่จะเปนผูนําหรือหัวหนาคนจะตองใหผูอ่ืนยอมรับ ซ่ึงการยอมรับ

นับวาเปนสิ่งสําคัญในการนิเทศภายใน
6. ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอนที่เปลี่ยนไป  ส่ืออุปกรณการสอน

 การประเมินและผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน เปนตน
จะเห็นไดวาความจําเปนที่จะตองมีการนิเทศการสอนในโรงเรียน  เนื่องจากศึกษานิเทศกมี

จํานวนจํากัด  ประกอบกับความเปลี่ยนแปลงดานกระบวนการเรียนการสอน  ส่ืออุปกรณและ
เทคโนโลยีใหม ๆ ซ่ึงบุคคลที่รูสภาพปญหาและสามารถแกปญหาในโรงเรียนไดดีที่สุด คือ
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนนั่นเอง  ไมวาจะเปนดานการเรียนกาสอนหรือดานอื่น ๆก็ตาม
ก็ตองอาศัยการนิเทศการสอนที่มีเปาหมายเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการสอน
ของครูเปนสําคัญ
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4. กระบวนการนิเทศการสอน
กระบวนการนิเทศการสอน เพื่อธํารงรักษาและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการสอนของครูนั้น

เปนกิจกรรมที่จะตองปฏิบัติเปนลําดับขั้นตอน ไดมีนักการศึกษานํากระบวนการนิเทศหลาย ๆ
รูปแบบมาประยุกตในในการนิเทศการสอน ซ่ึงทําใหการนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ

สงัด  อุทรานันท (2530ข : 84-87)  ไดเสนอกระบวนการนิเทศการศึกษามี  5  ขั้นตอน
แบบ  PIDRE ไวดังภาพประกอบ 1
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ภาพประกอบ  1  กระบวนการนิเทศการศึกษาแบบ  PIDRE

ในกรณีที่ทําไดผลดีแลว

ขั้นที่ 3.2
ใหการนิเทศ
และควบคุม
คุณภาพ

   ขั้นที่  1                  ขั้นที่ 2                        ขั้นที่ 3.1                          ขั้นที่ 4                    ขั้นที่ 5
  การวางแผน    ใหความรูใน             ดําเนินการ ทํานุบํารุง ประเมินผล
   การนิเทศ     ส่ิงที่จะทํา            ปฏิบัติงาน ขวัญ

P           I                                 D      R         E

บริการ
สนับสนุน

ขั้นที่ 3.3

ในกรณีที่ยังมีคุณภาพไมถึงขั้น

ปรับปรุงแกไข
กรณียังไมไดผล

ที่มา  :  สงัด  อุทรานันท, 2530ข  :  84
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ภาพประกอบ 1 ดังกลาว แสดงใหเห็นวา  การนิเทศการศึกษาจะตองดําเนินการอยางเปน
ขั้นตอนและตอเนื่องกันดังนี้

ขั้นที่  1  วางแผนการนิเทศ (Planning –P)  เปนขั้นที่ผูบริหาร  ผูนิเทศ  และผูรับการนิเทศ
จะทําการประชุมปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซึ่งปญหาและความตองการจําเปนจะตองมีการนิเทศ
รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดขึ้นอีกดวย

ขั้นที่  2  ใหความรูในสิ่งที่จะทํา(Informing - I) เปนขั้นตอนของการใหความรูความเขาใจ
ถึงสิ่งที่จะดําเนินการวาจะตองอาศัยความรู  ความสามารถอยางไรบาง จะมีขั้นตอนในการดําเนิน
การอยางไร  และทําอยางไรจึงจะทําใหผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ

ขั้นที่  3  การปฏิบัติ(Doing – D)  ประกอบดวยการปฏิบัติงานใน  3  ลักษณะ คือ
1. การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ  เปนขั้นที่ผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติตาม

ความรูความสามารถที่ไดจากการดําเนินงานในขั้นที่ 2
2. การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ  ขั้นนี้ผูใหการนิเทศจะทําการนิเทศและ

ควบคุมคุณภาพใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง
3. การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ  ผูบริหารจะใหบริการสนับสนุน

ในเรื่องวัสดุอุปกรณ  ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ  ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล
ขั้นที่  4  การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforoing – R) ขั้นนี้เปนขั้นตอนการเสริมกําลังใจ

ของผูบริหารเพื่อใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจ และบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้
อาจจะดําเนินไปพรอมๆ กันกับผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลว
ก็ได

ขั้นที่  5  ประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน(Evaluation -  E)เปนขั้นที่ผูนิเทศทําการ
ประเมินผลการดําเนินการซึ่งผานไปแลววาเปนอยางไร  หลังจากประเมินผลการนิเทศ  หากพบวา
มีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่งอยางใดที่ทําใหการดําเนินงานไมไดผลก็นสมควรจะตองทําการ
ปรับปรุงแกไข

สวนกรมวิชาการ (2539 : 16-20) ไดเสนอกระบวนการนิเทศการสอนดังภาพประกอบ 2
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ภาพประกอบ  2  กระบวนการนิเทศการสอน

1.  การหาความตองการจําเปน

2.  การวางแผนการนิเทศ

3.  การเตรียมการนิเทศ

4.  การปฏิบัติงานนิเทศ

5.  การประเมินและปรับปรุงการนิเทศ

6.  การรายงานการนิเทศ
ที่มา  :  กรมวิชาการ, 2539  :  16

ภาพประกอบ 2  กระบวนการนิเทศการสอน มีดังตอไปนี้
1.  การหาความตองการจําเปน
ในการพัฒนาครูจะตองพัฒนาใหตรงกับความตองการของครู  ขั้นตอนงานพัฒนาการเรียน

การสอนควรเริ่มจากการหาความตองการจําเปนของครูโดยใชวิธีการตาง  ๆดังนี้
1.1  สัมภาษณครูผูสอน
1.2  สัมภาษณนักเรียน
1.3  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชขอสอบมาตรฐาน
1.4  สํารวจความตองการ
1.5  การเยี่ยมเยียนและดูการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เปนตน

การใชวิธีการตาง ๆ เหลานี้อาจใชเพียงวิธีเดียวหรือหลายวิธีก็ได  ส่ิงที่ตองคํานึงคือ
การจัดทําขอมูลใหเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนเพื่อใหครูเกิดความตระหนักถึงความตองการจําเปน
ในอันที่จะตองปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน

2.  การวางแผนการนิเทศ
ผลจากการหาความตองการจําเปนอาจปรากฎวาโรงเรียนมีความตองการจําเปนมากกวา 1

ประการที่จะตองพัฒนาโรงเรียน จะตองรวมกันนําผลที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญถามีความ
ตองการจําเปนที่มีลักษณะคลายคลึงกันก็จัดเขากลุมไวดวยกันแลวดําเนินการนิเทศรวมกันระหวาง
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ผูบริหาร  ครูผูสอน และศึกษานิเทศกโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนพัฒนาตนเอง มีกําหนดการ
วิธีการ  เครื่องมือ  ส่ือ  บุคคลที่เกี่ยวของ  ตลอดจนการประเมินผล  ในกรณีที่มีความตองการจําเปน
ตรงกันทั้งโรงเรียนอาจรวมกันวางแผนจัดทําเปนโครงการนิเทศขึ้นเพื่อชวยเหลือโรงเรียน

3.  การเตรียมการนิเทศ  หมายถึง  การเตรียมความพรอมของการไปนิเทศเพื่อให
การนิเทศดําเนินไปอยางราบรื่น  เปนไปตามแผนและบรรลุผลตามที่กําหนดไว

4. การปฏิบัติงานนิเทศ
การนิเทศทําไดหลายวิธีทั้งวิธีนิเทศเปนรายบุคคล  นิเทศภายนอกประสานการนิเทศภายใน

นิเทศเปนกลุม  ตั้งแตใหคําปรึกษา  สาธิต  อภิปราย  ประชุมกลุมยอย  ประชุมปฏิบัติการ  ประชุม
อบรมสัมมนา  การฝกงาน  ดูงาน  ทัศนศึกษา  จัดนิทรรศการ  การสังเกตการสอน  แตละวิธีมีขอดี
ขอจํากัดของตนเองและมีความเหมาะสมที่จะใชตางสถานการณกัน

5. การประเมินและปรับปรุงการนิเทศ
เมื่อมีการปฏิบัติการนิเทศแลวจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ถามีการกําหนด

กิจกรรมปฏิบัติการนิเทศไวเปนขั้นตอน  ก็อาจจะประเมินผลเมื่อจบแตละขั้นตอนเพื่อทราบผล
การปฏิบัติงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม  ถายังไมก็จะไดนํามาพิจารณาหาเหตุผล
และนําไปปรับปรุงแกไขใหมไดอีก ซ่ึงในการประเมินอาจทําไดหลายวิธี เชน การสังเกตพฤติกรรม
ของครูและนักเรียน  การสัมภาษณ  การรวมอภิปราย  การใชแผนการสอน  ตลอดจนพิจารณาจาก
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  เปนตน ผลจากการนิเทศที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  คือ

5.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมวิชาการไดดียิ่งขึ้น
5.2 ครูเปลี่ยนพฤติกรรม(มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม)

 5.3  ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
5.4  นักเรียนที่เรียนจบแลวไปเรียนตอหรือประกอบอาชีพไดตามความแตกตาง

ระหวางบุคคลของนักเรียน  และสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  มีอาชีพที่พอใจ
6.  การรายงาน
เมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศแตละครั้งแลวผูที่รับผิดชอบการนิเทศจําเปนตองรายงานการนิเทศ

เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  วิธีเสนอรายงานนั้นอาจทําไดหลายวิธี เชน
6.1  วิธีใชบันทึกรายงาน
6.2  ใชแบบรายงานที่โรงเรียนกําหนดขึ้นเอง
6.3   แบบรายงานนั้นอยางนอยตองมีหัวขอในประเด็นตาง ๆ ดังนี้

6.3.1 ผูนิเทศ
6.3.2 ผูรับการนิเทศ
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6.3.3 วัน  เดือน ปที่นิเทศ
6.3.4 กิจกรรมที่นิเทศ
6.3.5 เนื้อหาสาระของการนิเทศ
6.3.6 การประเมินผลของผูรับการนิเทศ

นอกจากนี้  แฮริส (Harris, 1985 :12-15) ไดเสนอกระบวนการนิเทศการสอน ประกอบดวย
5 ขั้นตอนดังภาพประกอบ 3

ภาพประกอบ 3  กระบวนการนิเทศการสอนของ Harris

การประเมิน การจัดลําดับ การออกแบบ
สภาพปจจุบัน ความสําคัญ วิธีการนิเทศ

การอํานวยการ การประสานงาน การจัดสรรทรัพยากร

ที่มา : Harris, 1985 : 12
ภาพประกอบ  3  กระบวนการนิเทศการสอนของ  Harris ประกอบดวย  5 ขั้นตอนดังนี้
1. การประเมินสภาพปจจุบัน (Assessing)
เปนกระบวนการที่ศึกษาสภาพตาง ๆ ที่เปนอยูในปจจุบัน เพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือในการ

นําไปใชกําหนดความตองการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงอาจกระทําไดโดยการวิเคราะห  สังเกต ตรวจสอบ
การวัดผล  และการเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน

2.  การจัดลําดับความสําคัญ (Prioritizing)
เปนกระบวนการเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย  วัตถุประสงคเฉพาะ  การเลือกสิ่งที่จะ

เปลี่ยนแปลง  และการจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่จะทําการเปลี่ยนแปลง
3.  การออกแบบวิธีการนิเทศ (Designing)
เปนกระบวนการในการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงใหบังเกิดผล โดยการจัดเตรียม

องคประกอบตาง ๆ ทั้งหมด  การกําหนดรูปแบบการทํางานไวโดยการรวบรวมหรือประยุกต
ความคิดเห็นหรือหลักการใหม ๆ เขาดวยกัน  การจัดเตรียมสิ่งตาง ๆ ใหพรอม การจัดระบบ
การทํางานอยางถูกวิธี  และการจัดทําโครงการนิเทศ

4.  การจัดสรรทรัพยากร (Allocating  Resources)
เปนกระบวนการในการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ใหไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจทําได
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โดยการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ใหตามความจําเปนของบุคลากรและโครงการ  การแบงทรัพยากร
ใหไดสัดสวนกัน  การระบุและการจัดตั้งทรัพยากร โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ และการจัดเตรียม
บุคลากรตามโครงการเฉพาะ หรือวัตถุประสงคตาง ๆ

5.  การประสานงาน (Coordinating)
เปนกระบวนการประสานคน เวลา  วัสดุ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  เพื่อที่จะ

กําหนดภารกิจตาง ๆ ในการเปลี่ยนแปลงใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงทําไดโดยประสานการกระทํา
ตาง ๆ     เขาดวยกันดวยวิธีที่สะดวกราบรื่นและสอดคลองกัน  มีความเปนไปได มีการกําหนดเวลา
ทํางานเปนชวง ๆ และตอเนื่องกัน  และมีความชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวของกัน

6.  การอํานวยการ (Directing)
เปนกระบวนการใชอิทธิพลใหเหมาะสมกับสิ่งตาง ๆ และมีความเหมาะสมตอการ

เปลี่ยนแปลงใหประสบความสําเร็จ  ซ่ึงทําไดโดยการตั้งของคณะทํางาน  การกําหนดวิธีการหรือ
กฎเกณฑการทํางาน การจัดระเบียบเกี่ยวกับเวลา ผลงาน ระดับหรือคุณคาของงาน การให
คําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและขอกําหนดตาง ๆ วิธีการเฉพาะอยาง และการพิจารณาสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ

สรุปไดวา  การนิเทศการสอนจะตองปฏิบัติเปนขั้นตอนตามกระบวนการนิเทศ
ซ่ึงประกอบดวย  การศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความจําเปน   การวางแผนการนิเทศ
การปฏิบัติการนิเทศ และการประเมินการปฏิบัติ  รวมทั้งการปรับปรุงแกไขในแตละขั้นตอน เพื่อ
ใหการปฏิบัติงานนิเทศการสอนในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมาย

5.   กิจกรรมการนิเทศการสอน
กิจกรรมการนิเทศเปนวิถีทางที่จะนําไปสูเปาหมายที่วางไว  กิจกรรมที่เลือกใชเพื่อการ

นิเทศการสอน  ควรเลือกใหความเหมาะสมกับจุดมุงหมาย  สถานการณและปญหาของโรงเรียน
นั้น ๆ  กิจกรรมในแตละกิจกรรมมีเทคนิคและวิธีการที่แตกตางกัน ดังตอไปนี้
(กรมวิชาการ, 2539 : 21)

1. การประชุมมีหลายรูปแบบ  เชน  การประชุม  การประชุมสัมมนา  การประชุม
ปฏิบัติการ  การอภิปรายเปนคณะ  การอภิปรายซักถาม  การประชุมระดมสมอง  เปนตน
การประชุมเหลานี้มีรูปแบบโดยเฉพาะ  ซ่ึงมุงเนนทําความเขาใจที่ตรงกันเพื่อการปรับปรุงการเรียน
การสอน  และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  เชน การรวมวางแผนการสอน  การใชเทคนิคการสอน
การวัดและประเมินผลการเรียน  การวางแผนโรงเรียน  เปนตน
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2.  การใหคําปรึกษาหารือ ใชในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบัติงาน  หรือผูปฏิบัติงาน
 ไมพอใจผลการปฏิบัติงานของตนและตองการแกไขปรับปรุง  หรือพัฒนางานที่ทําใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวยการปรึกษาหารือระหวางผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศโดยอาจจะทําได
ดังนี้

2.1 แนะแนวทางหรือวิธีการแกปญหาโดยตรง
2.2 การใหขอมูลเพื่อใหเกิดทางเลือกที่หลากหลาย  เพื่อใหผูรับการนิเทศนําไป

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจเอง
3.  การใชเครื่องมือและโสตทัศนูปกรณ  ในกรณีที่ผูรับการนิเทศมีปญหาในการ

ปฏิบัติงาน  หรือมีความตองการปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมการสอน  ผูนิเทศอาจใชเครื่องมือ  เชน
แบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบทดสอบ  เปนตน หรือโสตทัศนูปกรณ  ไดแก  เครื่องฉายภาพนิ่ง
เครื่องฉายภาพโปรงใส  ภาพยนตร วีดีทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน โปรแกรมสําเร็จรูป  เปนตน
เพื่อชวยเหลือหรือบริการแกผูรับการนิเทศ ใชในการตรวจสอบหรือแกปญหา   หรือพัฒนางานที่
ตนเองปฏิบัติอยูใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น

4.  การจัดนิทรรศการหรือการแสดงผลงาน  เปนกิจกรรมที่นําผลงานของครูหรือ
การนําเสนอความรูหรือนวัตกรรมใหม ๆ  เพื่อใหครูไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง  ในการทํา
กิจกรรมดังกลาว   ควรดําเนินการใหเปนไปอยางมีระเบียบและกําหนดขั้นตอนระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบใหชัดเจน

5.  การจัดทัศนศึกษา  เปนกิจกรรมที่ทําใหครูไดรับประสบการณตรงจากการไดไป
ศึกษาดูงานเพื่อใหครูเกิดเจตคติ ขวัญกําลังใจและสัมพันธภาพที่ดี  โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค
การบริหาร  การจัดการ  และการรายงานผลการไปทัศนศึกษาดูงาน

6.  การเชิญวิทยากรมาใหความรู  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูเกิดความเขาใจ
นโยบาย  การปฏิบัติงานหรือเปนการใหความรูและชี้แนะแนวปฏิบัติที่ถูกตอง  หรือเปนการให
ความรูใหมเพื่อใหครูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล  อาจจะทําเปนกลุมใหญหรือกลุมยอยตามลักษณะงาน
โดยพิจารณาถึงความตองการของครูและปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ควรประสานกับ
วิทยากรเปนอยางดี

7.  การจัดเอกสารเผยแพร  เปนกิจกรรมที่ผูนิเทศใชในกรณีที่ตองการใหผูรับการนิเทศ
ไดทราบขาวความเคลื่อนไหวหรือความกาวหนาทางการศึกษาที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
หรือพัฒนาการเรียนการสอน  รวมทั้งกรณีที่ผูรับการนิเทศตองการที่จะพัฒนา  หรือแกปญหา
ที่ตนเองพบในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเอกสารเผยแพรควรจัดหนังสือหรือ
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เอกสารสําหรับคนควา  อางอิงในหองอื่น ๆ  เพิ่มเติมจากหองสมุดเพื่อใชคนควาได  ทุกเวลา
เอกสารหลักสูตร  คูมือการสอน  ตัวอยางอุปกรณและเทคนิควิธีการสอน

8.  การสาธิต  เปนกิจกรรมที่มุงจัดประสบการณดานวิธีสอนหรือการปฏิบัติงาน
โดยตรงใหกับผูรับการนิเทศ  เพื่อใหผูรับการนิเทศไดเห็นกระบวนการหรือขั้นตอนในการดําเนิน
การสอนและวิธีการปฏิบัติงานและสามารถวิเคราะหจุดดีและจุดดอยของวิธีสอนและการปฏิบัติ
งานเพื่อจะนําไปปฏิบัติและพัฒนาการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น

9.  การสังเกตการสอน  เปนกิจกรรมการนิเทศที่มุงเนนการปรับปรุงและแกไข
พฤติกรรมการสอนของครูในการสังเกตการสอนนั้น  ผูสอนและผูสังเกตจะตองมีหลักในการ
ดําเนินการดังนี้

9.1  กําหนดความตองการที่จะแกไขปรับปรุงการเรียนการสอนรวมกัน
9.2 ตองกําหนดวัตถุประสงคหรือหัวขอที่จะสังเกตรวมกัน
9.3 มีเครื่องมือหรือแบบสังเกตการสอนที่เปนที่ยอมรับรวมกัน
9.4 ตองนําผลการสังเกตนั้นมาปรึกษาและปรับปรุงแกไขรวมกัน

10.  การปฐมนิเทศ   เปนกิจกรรมที่ใชในการใหความรู ความเขาใจแกผูปฏิบัติการใหม
เพื่อใหผูปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวและเขาใจการสอน  การปฏิบัติงานที่ถูกตอง  และเกิดเจตคติที่ดี
แกผูรวมงานและหนวยงานนั้น สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพซึ่งอาจจัดกิจกรรมในรูป
การอบรม  การประชุม  การใหคําปรึกษา การสาธิต  การสังเกต เปนตน

นอกจากนี้  แฮริส (Harris, 1985 : 70) ไดเสนอแนะกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนยุทธวิธีที่สําคัญ
ในการนิเทศเพื่อปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

1. การบรรยาย
2. การใชส่ือประกอบการบรรยาย
3. การเสนอขอมูลเปนกลุม
4. การดูภาพยนตหรือโทรทัศน
5. การฟงเทปบันทึกเสียง  วิทยุ  หรือเครื่องบันทึกเสียง
6. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ
7. การสังเกตในชั้นเรียน
8. การสาธิต
9. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง
10. การสัมภาษณเฉพาะเรื่อง
11. การสัมภาษณทางออม
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12. การอภิปราย
13. การอาน
14. การวิเคราะหและการคิดคํานวณ
15. การระดมสมอง
16. การใชวีดีทัศนและภาพถาย
17. การใชเครื่องมือและการทดสอบ
18. การประชุมกลุมยอย
19. การจัดทัศนศึกษา
20. การเยี่ยมเยียนภายใน
21. การเขียน
22. การใชบทบาทสมมุติ
23. การแนะนําใหปฏิบัติ
สรุปไดวาการนิเทศการสอนนั้น เปนวิธีการที่จะนําไปสูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน

ของครู  ดังนั้นผูบริหารจะเลือกใชกิจกรรมการนิเทศในรูปแบบใด ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ
ปญหา  เวลา  วัตถุประสงค งบประมาณ เปนตน การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของและการเลือกกิจกรรม
ที่เหมาะสมจะทําใหการนิเทศการสอนบรรลุผลตามตองการ

6.   การนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหาร
การจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจะบรรลุตามเปาหมาย

ของหลักสูตรไดนั้น  สวนหนึ่งขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน  ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนเปน
ผูที่มีบทบาทสําคัญในการปรับปรุง แกไขพฤติกรรมการสอนของครู  โดยใชกระบวนการนิเทศ
การสอนในโรงเรียน (กรมวิชาการ, 2539 : 4)  ผูบริหารโรงเรียนเปน ผูที่มีสวนผลักดันใหการนิเทศ
ในโรงเรียนบรรลุผลเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพทั้งมวล

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 308) ไดกลาววาผูบริหารจะตองรับผิดชอบในดานการนิเทศ
การสอนในโรงเรียนดังนี้

1. ชวยครูแตละคนทําการสอนใหไดผลดี  สงเสริมใหครูมีความเจริญงอกงามในอาชีพ
2. เปนผูประสานงานและบริการแกครูทุกคนในดานการสอนคือ  ตองชวยเหลือครู

ในดานเนื้อหาที่จะสอน  วิธีสอน  การใชอุปกรณ  การจัดกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนการวัดผล
3. ทําหนาที่เปนวิทยากรที่ดีของครูในทุกโอกาส  คือสามารถใหคําปรึกษา แนะนํา  ช้ีแจง

หรือช้ีแหลงวิทยาการที่เหมาะสมใหกับครู
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4. ประเมินผลการเรียนการสอนและโปรแกรมของโรงเรียนทั้งหมด
สวนปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (ม.ป.ป. : 53) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียน

ในการนิเทศการสอนอยู  3 ประการ
1. บทบาทในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารจะมีบทบาทสําคัญวางแผนปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและอํานวยการในการพัฒนาวัสดุอุปกรณที่ใชในหลักสูตรตลอดจนนิเทศการใชหลักสูตร
ใหมีประสิทธิภาพ

2. บทบาทในการเปนผูนําในการเรียนการสอน  ผูบริหารโรงเรียนจะมีบทบาทในการ
 จัดองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนใหสัมพันธกัน  เพื่อสะดวกตอการนําไปสูจุดหมาย
ปลายทางของการเรียนการสอนที่กําหนดไว  ทั้งในดานการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน
และการประเมินผลการสอน

3. บทบาทในการเปนผูประเมินผลการสอน การประเมินเพื่อปรับปรุงการสอนของครู
 การประเมินเพื่อปรับปรุงบริการดานการสอนโดยการนิเทศการสอน  และการประเมินเพื่อปรับ
ปรุงในดานการเรียน

นอกจากนี้  นิกเลยและอีวาน (Neagley  and  Evan, 1964 : 87-88) กลาวถึงบทบาทของ
ผูบริหารโรงเรียนที่เกี่ยวกับการนิเทศในโรงเรียน มีดังนี้

1. ทํางานรวมกับครูในโรงเรียนเพื่อกําหนดวัตถุประสงคและปฏิบัติงานใหบรรลุ
ตามปรัชญาของโรงเรียนและปรัชญาทางการศึกษา

2. เปนผูนําในการวางโครงการเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  หลักสูตร  แผนการสอน
ของโรงเรียน

3. ทํางานรวมกับครูในการพัฒนาเปาหมายการสอนใหบรรลุทุกระดับชั้น
4. ทํางานรวมกับครูในการพัฒนาปรับปรุงโครงการวัดและประเมินผลของโรงเรียน
5. ทํางานรวมกับครูในการพัฒนาระบบการนิเทศ  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชาและ

สงเสริมนักเรียนที่เรียนดี
6. ทํางานรวมกับครูในการกําหนดแผนงานการจัดชั้นเรียน  ทํารายงานการเรียนของ

นักเรียน
7. สํารวจความตองการของคณะครูและใหคําแนะนํา  ตลอดจนนิเทศงานการเรียน

การสอนใหแกคณะครู
8. รับผิดชอบโครงการนิเทศใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง
9. พัฒนาบุคลากรประจําการในโรงเรียนอยางตอเนื่อง
10. ติดตามขาวสารเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวในการพัฒนาการศึกษาและแจงใหคณะครู
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ไดทราบ
11. จัดใหครูไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ขาวสาร  และขอมูลตาง ๆ  ระหวางครูใน

โรงเรียนและโรงเรียนอื่น
12. สํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน  เชน เครื่องมือใช หนังสือ  เอกสารทางวิชาการ

และจัดสิ่งเหลานั้นใหแกครูเมื่อครูตองการ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (ม.ป.ป.ก : 18) ไดกลาวถึงหนาที่ของ

โรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองปฏิบัติในการจัดสอนวิชาอิสลามศึกษา  ดังนี้
1. นิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาอยางนอยเดือนละ  1 คร้ังตอหองเรียน
2. จัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานของครูสอนอิสลามศึกษา  และหลักฐานการเบิก

จายเงิน สอ.1-สอ.4
3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ  และสื่อการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา
4. ควรจัดใหมีสถานที่ละหมาดและจัดสภาพใหเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน

วิชาอิสลามศึกษา
5. เมื่อมีการประชุมครูภายในโรงเรียนควรเชิญครูสอนวิชาอิสลามศึกษาเขารวมดวย
6. ตองจัดใหมีการวางแผนการสอนรวมกัน  ระหวางครูสอนอิสลามศึกษากับครูสอน

วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต และกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย
7. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานดีเดนของครูสอนอิสลามศึกษา
8. สนับสนุนใหครูสอนอิสลามศึกษามีโอกาสเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน
9. สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา  และวัฒนธรรมอันดีงามตามคําสอน

ของศาสนาอิสลาม
10. ควบคุม  ดูแล ครูสอนวิชาอิสลามศึกษาปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไว
11. รายงานผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาใหผูบังคับบัญชา

ทราบ
จะเห็นไดวา  ผูบริหารโรงเรียนไดปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการสอนในโรงเรียน

สวนใหญ จะมุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก  การนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาถือวา
เปนภารกิจที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการทั้งในดานหลักสูตร การเรียนการสอนตลอดจน
การวัดผลและประเมิน เพื่อใหการสอนของครูมีและประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนบรรลุผลตามที่
หลักสูตรกําหนดไว
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เมื่อพิจารณาถึงขอบขายของงานนิเทศการสอน  กรมวิชาการ (2539 : 4) ไดกลาวถึง
ขอบขายของการนิเทศการสอนจะเริ่มตั้งแต  การเตรียมการสอน  การสอนและการจัดกิจกรรม
การประเมินผลและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สวนแฮริส (Harris, 1985 : 10-13) ไดใหความเห็นวาภารกิจที่สําคัญที่อยูในขอบขายของ
การนิเทศการสอนมีความสัมพันธกับการเรียนการสอน และเปนภารกิจที่เหมาะสมกับการนิเทศ
การสอนนั้น ประกอบดวยภารกิจ 10 ประการดังนี้

1. การพัฒนาหลักสูตร
2. การจัดการเรียนการสอน
3. การจัดคณะทํางาน
4. การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก
5. การจัดหาวัสดุอุปกรณ
6. การจัดการฝกอบรม
7. การปฐมนิเทศสมาชิกใหมในคณะทํางาน
8. การใหบริการแกนักเรียนเปนพิเศษ
9. การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
10. การประเมินผลการเรียนการสอน
จากขอบขายของงานนิเทศการสอนดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดสรุปและกําหนดงานนิเทศ

การสอนในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนที่ตองปฏิบัติใน  5  ดาน   ซ่ึงจะมีผลตอการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาไดโดยตรง  ไดแก
ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  ดานการเรียนการสอน  ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและ
ส่ือการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานการพัฒนาครูผูสอน  ซ่ึงจะกลาว
ในรายละเอียดดังตอไปนี้

6.1  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
หลักสูตรอิสลามศึกษาฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2537 ) เปนหลักสูตรหนึ่งที่เปดสอนใน

โรงเรียนประถมศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองนิเทศ กํากับดูแลใหคําปรึกษาแนะนําแกครูผูสอน
เพื่อใหเขาเหลานั้น   ไดมีความรูความเขาใจชัดเจนในเรื่องหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชเพื่อ
จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตองบรรลุตามเปาหมาย
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ในสวนของความหมายหลักสูตรนั้นไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายไว
  กูด (Good, 1973 : 149) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้
1. หลักสูตร  คือเนื้อหาวิชาการที่จัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษา  เพื่อใหจบชั้นหรือ

รับประกาศนียบัตร
2. หลักสูตร  คือเคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะสอน  ซ่ึงโรงเรียนจัดใหแก

เด็กเพื่อใหเด็กมีความรูจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอไป
3. หลักสูตร  คือกลุมวิชาหรือการจัดประสบการณที่กําหนดใหซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียน

 ภายใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา
สวนทาบา (Taba, 1963 : 12) ก็ไดระบุไววา  หลักสูตร  หมายถึงมวลประสบการณตาง ๆ

ที่โรงเรียนและครูผูสอนจัดขึ้น เพื่อใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะ  ตามจุดหมายที่ได
กําหนดไว

กรมวิชาการ (2525 : 1) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หมายถึง  ขอกําหนดวาดวย
 จุดหมาย  แนวทาง  วิธีการและเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  เพื่อใหผูเรียน
มีความรู  ความสามารถ  ทัศนคติและพฤติกรรม  ตามที่กําหนดในจุดหมายของการศึกษา

สรุปวา  หลักสูตรก็คือ มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่โรงเรียนจะตองจัดใหนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง ดานความรูความสามารถ ทักษะ และเจตคติเพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว

นอกจากนี้  อําภา  บุญชวย (2537 : 17-18) ไดสรุปถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้
1. เปนเอกสารทางวิชาการ  หรือเปนบัญญัติของรัฐบาล  เพื่อใหบุคคลที่ทําหนาที่เกี่ยวกับ

การศึกษาปฏิบัติ  ไมวาเปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน  ดังนั้น  หลักสูตรจึงเปรียบ
เสมือน คําสั่ง  หรือขอบังคับของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง

2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ระดับตาง ๆ รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง  ในการที่จะจัดสรรงบประมาณ  บุคลากร
อาคารสถานที่  และวัสดุอุปกรณทางการศึกษาของรัฐบาลใหแกโรงเรียน

3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา  ที่จะตองอํานวยการควบคุมดูแลและ
ติดตามประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล

4. เปนแผนการปฏิบัติงาน  หรือเครื่องชี้ทางในการปฏิบัติงานของครู  เพราะหลักสูตร
จะเสนอแนะจุดหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งครู
ควรปฏิบัติอยางจริงจัง

5. เปนเครื่องมือของรัฐ  ในอันที่จะพัฒนาคน  และพัฒนากําลังคน  ซ่ึงจะเปนตัวจักร
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สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติตามแผนของรัฐบาล
6. เปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ  เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน

ถาประเทศชาติใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ  ก็จะทําใหคนในประเทศ
ของตนมีคุณภาพ

ทาบา (Taba, 1963 : 398) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไป ประกอบดวย  4
อยางตอไปนี้

1. วัตถุประสงค
2. เนื้อหา
3. การนําหลักสูตรไปใช
4. การประเมินผล

ซ่ึงในแตละองคประกอบจะตองมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน
สําหรับหลักสูตรอิสลามศึกษานั้น  กรมวิชาการไดประกาศหลักสูตรอิสลามศึกษา

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537) ในหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.
2533)  โดยมีสาระสําคัญของหลักสูตรดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,
ม.ป.ป.ข : 3-8)

หลักการ
การศึกษาเกี่ยวกับศาสนาอิสลามเปนหนาที่ของมุสลิมทุกคน  เริ่มตั้งแตในเปลถึงหลุม

ฝงศพ  หากมุสลิมไดรับการศึกษาศาสนาอิสลามอยางครบถวนและถูกตอง  ก็จะสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดดวยความสงบสุข  ซ่ึงเปนความสงบสุขแกตนเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศ
ชาติในที่สุด

เพื่อใหการจัดการศึกษาศาสนาอิสลามแกเยาวชนมุสลิม  เปนไปอยางมีระบบสอดคลองกับ
การจัดการศึกษาสมัยใหม  ตลอดจนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษากระทรวง
ศึกษาธิการ  จึงไดมีการปรับปรุงและพัฒนาคําอธิบายอิสลามศึกษา  ในหลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  ขึ้น  โดยมุงพัฒนาคุณลักษณะนิสัยในดานคานิยม  เจตคติ
พฤติกรรม  และเนนการฝกปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจําวันของเด็กและเยาวชนใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกตนเองและสวนรวม  เพื่อความเหมาะสมและพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษามีหลักการดังนี้

1. เปนการศึกษาศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐานเพื่อสนองความตองการของชาวไทยมุสลิม
2. เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเปนพลเมืองดีในสังคมและประเทศชาติ
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3. เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนสามารถนําหลักธรรมทางศาสนาอิสลามไปใชในชีวิต
ประจําวัน

จุดหมาย
หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษามีความตองการที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรดังนี้
1. รูและเขาใจคําสั่งสอนของศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐาน
2. ปฏิบัติศาสนกิจตามศาสนบัญญัติไดถูกตอง
3. เปนมุสลิมที่ดีตามแบบอยางของทานนบีมุหัมหมัด ศ็อลลัลลอฮุ อะลัยฮิ วะสัลลัม
4. สามารถดํารงชีวิตตามวิถีทางของศาสนาอิสลามได
โครงสราง
หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาประกอบดวยโครงสรางวิชา 8 รายวิชาคือ
1. วิชาหลักศรัทธา (อะกีดะฮ) วาดวยหลักการศรัทธา  คุณลักษณะของอัลลอฮและรสูล

เตาฮีด  และการตั้งภาคี
2. วิชาศาสนบัญญัติ (ฟกฮ) วาดวยหลักการอิสลามและกฎเกณฑเงื่อนไข  ขอหามขอใช

ตาง ๆ  ของศาสนกิจ
3. วิชาศาสนประวัติ (ตารีค) วาดวยชีวประวัติของทานนบีมุหัมหมัด

ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิ วะสัลลัม  และผลงานของเคาะลีฟะฮอบูบักร  อุมัร  อุษมาน  และอะลี
4. จริยธรรม (อัคลาค) วาดวยกิริยามารยาท  การปฏิบัติตนที่ดีตามคําสั่งสอนของศาสนา

อิสลาม
5. วิชาอัล-กุรอาน  วาดวยหลักการอาน  การทองจําอัล-กุรอาน และบอกความหมายของ

สูเราะฮตาง ๆ ที่กําหนด
6. วิชาเสริมทักษะ  อัล-กุรอานวาดวยพยัญชนะ  สระ เครื่องหมายตาง ๆ  การประสม

พยัญชนะ  สระ  เนนการอานและทองจําสูเราะฮตาง ๆ
7. วิชาพื้นฐานศาสนาอิสลาม 1 (ภาษามลายู) วาดวยพยัญชนะ  สระ  คํา  และการประสม

พยัญชนะและสระ  ประโยคที่ใชในชีวิตประจําวันที่เกี่ยวของกับศาสนาอิสลาม
8. วิชาพื้นฐานศาสนาอิสลาม  2  (ภาษาอาหรับ) วาดวยพยัญชนะ  สระ คํา  การประสม

พยัญชนะและสระและประโยคที่ใชในชีวิตประจําวัน
เวลาเรียน
- ใชเวลาเรียนตลอดหลักสูตร  6 ป
- แตละปการศึกษามีเวลาเรียนไมนอยกวา  40  สัปดาห
- หนึ่งสัปดาหตองมีเวลาเรียน  2  ช่ัวโมงหรือ 6  คาบตอ 1  หองเรียน
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- เวลาเรียนคาบละ  20  นาที คิดเปนเวลาเรียนชั่วโมงละ3  คาบ  หรือปการศึกษาละ
80   ช่ัวโมง  หรือ  240  คาบ  โดยสอดแทรกอยูในกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  จํานวน
60  คาบและกลุมวิชาสรางเสริมลักษณะนิสัย จํานวน 180 คาบ

ในสวนของการนําหลักสูตรไปใช  ยนต  ชุมจิต (2535 : 22) ไดกลาววา  การนําหลักสูตร
ไปใช  เปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการสรางความเขาใจกับคณะครู การจัดครูเขาสอนตามความ
เหมาะสม  การจัดทําแผนการสอน การจัดเตรียมวัสดุหลักสูตร และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนิเทศติดตามใหความชวยเหลือครูในการจัดประสบการณ
ใหกับนักเรียน

วิชัย  ดิสสระ (2535 : 99) กลาววา  ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น  แมวาหลักสูตรดีแสนดี
เพียงใด  ถาการนําหลักสูตรไปใชอยางไมถูกตองแลว  หลักสูตรนั้นก็ไมมีประโยชนอะไร  บุคคลที่
มีหนาที่ในการนําหลักสูตรไปใช  ไดแก  ครู  ผูบริหาร  ซ่ึงในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนนั้น
จะดําเนินงานในรูปคณะกรรมการตาง ๆ ของโรงเรียนจะทําหนาที่ดังนี้

1. กําหนดจุดมุงหมายของโรงเรียน (นอกเหนือจากจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยตรง)
2. จัดทําแผนหลักสูตรของโรงเรียน  โดยมีหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนแมบท
3. รวมกันกําหนด จัดหา  และเตรียมสื่อและโสตทัศนูปกรณที่ใชในแผนการใชหลักสูตร
4. กําหนดแนวปฏิบัติการเรียนการสอนตลอดแผน
5. รวมกันกําหนด  จัดหาหรือสงเสริมการใหไดมาซึ่งสื่อการเรียนการสอนอยางละเอียด

แตละวิชาการสอนแตละชั่วโมง
6. จัดหาแหลงเสริมความรูประสบการณการเรียนการสอน  เชนหองสมุด  ศูนยกลาง

การเรียนรู  หนังสือ  วารสาร  โสตทัศนูปกรณเปนตน
7. การจัดทําโครงการปรับปรุงคุณภาพครูประจําการ
นอกจากนี้อุทัย  บุญประเสริฐ (2540 : 38-40) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารเกี่ยวกับ

หลักสูตรและการนําหลักสูตรไป  มีดังนี้
1. ตองศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูใหทราบเกี่ยวกับสาระสําคัญของ

หลักสูตรใหแนชัด  ในเรื่อง  หลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  แนวดําเนินการ  มวลประสบการณ
เวลาเรียน  การเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  รวมทั้งความสัมพันธระหวางเอกสาร
หลักสูตรชนิดตาง ๆ  เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลอแกครูใหไดใชและปฏิบัติตามหลักสูตรไดถูกตอง
และเหมาะสม

2. ตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช   จัดประชุมเพื่อวางแผนการนําหลักสูตรไปใช
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ดูแลการดําเนินการ  ประสานงานการดําเนินการใชหลักสูตร  ประชุมผูเกี่ยวของและครูผูสอนเพื่อ
ช้ีแจงแนะนํา  ทบทวนหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนหรือกอนลงมือสอน  ติดตามผลการปฏิบัติ และ
จัดกิจกรรมสงเสริมการใชหลักสูตร

3. จัดหาหลักสูตร  เอกสารหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร  แนวการสอน  คูมือครู
 แผนการสอนใหเพียงพอและครบถวนทุกระดับชั้นเรียนใหพรอมและพอเพียงที่ครูจะใช
แผนการสอน  คูมือครู  หนังสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเติม  คูมือประเมินผล  และวัสดุอุปกรณที่
จําเปน

4. เตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยู  อบรมครูใหมีความรูความเขาใจ
หลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิผล  ตามที่หลักสูตรกําหนด  ชวยใหครูพรอมที่จะ
เปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติที่เคยปฏิบัติอยูเดิมสูแนวหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูในขณะนั้น

5. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบและเขาใจ เพื่อจะไดมีสวนชวยสงเสริมให
การใชหลักสูตรเกิดผลในตัวเด็กดียิ่งขึ้น

6. จัดครูเขาสอนใหเหมาะกับความรูความสามารถ  และใหจัดทําแผนการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับหลักสูตร  เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปไดสะดวกและราบรื่น

7. สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม  เชน  การจัดตั้งชุมนุมหรือ
ชมรมวิชาการตาง ๆ  ชมรมกีฬา  ชมรมยุวกสิกร  ชมรมสงเสริมประเพณีทองถ่ิน เปนตน

8. จัดการดานบริการการใชหลักสูตรแกครูในโรงเรียน  โดยจัดใหมีฝายบริการหลักสูตร
เชน โสตทัศนศึกษา  หองสมุด  การแนะแนวสนับสนุนการใชหลักสูตร   จัดหาวัสดุและ
ส่ิงอํานวยความสะดวก ตลอดจนสถานที่ที่จะใชประกอบการเรียนการสอน เชน หองวิชาการตาง ๆ
สนามกีฬา   แปลงเกษตร ฯลฯ  ใหเหมาะสม

9. นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรโดยการเยี่ยมและสังเกตการสอนเปนครั้งคราว
เพื่อจะไดทราบปญหา  จะไดใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาและชวยเหลือตามที่ครูตองการ  เพื่อ
สงเสริมครูในการใชหลักสูตรไดถูกตอง  และจัดใหมีการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร
ภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 54) ไดกลาวถึงในการนํา
หลักสูตรอิสลามศึกษาไปใช  ผูบริหารโรงเรียนจะตองปฏิบัติดังนี้

1. การทําความเขาใจกับนโยบาย  และหลักสูตร  ผูบริหารโรงเรียนควรทําความเขาใจกับ
นโยบายของหนวยงาน  ใหมีความเขาใจชัดเจนถึงวัตถุประสงค  และเปาหมายในการจัดการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  รวมถึงการทําความเขาใจและศึกษาในหลักการ
จุดหมาย  โครงสราง  เวลาเรียน ตลอดจนสาระสําคัญของคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร
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อิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา  เพื่อใหสามารถใชหลักสูตรไดสอดคลองกับนโยบายและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร

2. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการใชหลักสูตร  และกําหนดนโยบาย   การใช
หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น  การแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมา
พิจารณาดําเนินการ  กําหนดนโยบาย  เปาหมาย  และแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนอยางชัดเจน
จะเปนการทํางานที่มีระบบ  เปนการทํางานรวมกันเปนคณะบุคคล  ที่จะชวยสงเสริมใหการนํา
หลักสูตรไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3. การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  และชุมชน  การประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของและชุมชนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งที่จะชวยใหการนําหลักสูตรอิสลามศึกษา
ประสบความสําเร็จ  ผูบริหารโรงเรียนเปนบุคลากรหลักที่จะตองดําเนินการใหเกิดการประสานงาน
ดังนี้

3.1   การประสานงานกับอําเภอและจังหวัด  โรงเรียนมีความจําเปนที่จะตอง
ประสานงานกับระดับอําเภอ และจังหวัด  เพื่อใหเกิดการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ  เชน

3.1.1  การประสานงานในเรื่องเอกสารประกอบหลักสูตร
3.1.2  การประสานงานในเรื่องงบประมาณ  และวัสดุอุปกรณในการจัดการ

เรียนการสอน
3.1.3  การประสานงานในการพัฒนาความรูแกครูผูสอน
3.1.4  การประสานงานในการดําเนินงานใหตรงตามแนวนโยบายเปนตน

3.2  การประสานงานกับชุมชน  เปนการสรางความเขาใจแกชุมชนในการดําเนินงาน
ของโรงเรียน  ตลอดถึงการขอความสนับสนุนจากผูปกครองในการสนับสนุนการเรียนของนักเรียน
ในดานตาง ๆ  เชน  วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนของนักเรียน  เปนตน

4.  การเตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน  และสนับสนุนดานงบประมาณใน
การจัดการเรียนการสอนของครูตามหลักสูตรอิสลามศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการ
หรือบริการวัสดุอุปกรณ  และสื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการใหมีความเหมาะสมพอเพียงที่จะดําเนินการตามสภาพของโรงเรียน  ซ่ึงวัสดุและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรสําหรับโรงเรียนที่จําเปนดังนี้

1.1 วัสดุอุปกรณ  อาจแบงเปน 2  ประเภท ไดแก
1.1.1 วัสดุประเภทอุปกรณการสอนของครู  เชน  แผนภูมิการละหมาด

 ภาพประกอบอิริยบทการละหมาด  แถบเสียงการอานอัล-กุรอาน เปนตน
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4.1.2  วัสดุฝกสําหรับนักเรียน  เชน  แผนภูมิพยัญชนะอาหรับที่ใช
ในอัล-กุรอานเพื่อฝกอานและเขียน

1.2   เอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา
และการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนด  เอกสารหลักสูตร
และประกอบหลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา เชน

4.2.1  หลักสูตรอิสลามศึกษา  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537)
4.2.2  แผนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  ช้ัน ป. 1- 6
4.2.3  คูมือการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
4.2.4  คูมือการวัดผลอิสลามศึกษา  ช้ัน ป. 1-6
4.2.5  แบบกรอกคะแนนประเมินผลประจําป อิสลามศึกษาระดับประถม

ศึกษา (อศ. ป.02/1-6)
4.2.6  หนังสืออานเพิ่มเติมอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา
4.2.7  คูมือครูอิสลามศึกษา
4.2.8  หนังสือเรียนอิสลามศึกษา  ป1-6   เปนตน

5. การพัฒนาครูและสงเสริมขวัญกําลังใจ  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น   ผูบริหารโรงเรียนจะตองพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ
โดยวิธีการตาง ๆ เชน  การสนับสนุนใหครูผูสอนไดเขาอบรม  ประชุม  สัมมนา  ประชุมปฏิบัติ
การ  ศึกษาดูงานตาง ๆ  เพื่อใหมีความรูความสามารถในเทคนิคการสอน  การจัดกิจกรรมการใช
หลักสูตรอิสลามศึกษา

ขวัญและกําลังใจเปนปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานประสบ
ความสําเร็จอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จะทําใหครูมีความกระตือรือรนและตั้งใจทํางาน
ผูบริหารโรงเรียนสามารถสงเสริมขวัญและกําลังใจแกครูโดยการ

5.1   สนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรืออธิบายแกปญหา
5.2  ใหคําปรึกษาในการทํางาน
5.3   ใหความสนใจในการทํางาน
5.4   ยกยองชมเชยเมื่อปฏิบัติงานไดดี
5.5   สนับสนุนในดานการจัดกิจกรรม
5.6   สงเสริมการศึกษาดูงาน
5.7   ใหสวัสดิการตามความเหมาะสม

6. การดําเนินการใหมีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน ผูบริหาร
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โรงเรียนควรใหมีการสอนอิสลามศึกษา  โดย
6.1 ใหดําเนินการใหมีการศึกษา วิเคราะหหลักสูตรและจัดทํากําหนดการตารางสอน
6.2   ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการสอนอิสลามศึกษา
6.3   ดําเนินการใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามแผนการสอน  และตาราง

กําหนดเวลาเรียน
6.4  ดําเนินการติดตามผลงานของครู

7. การประชาสัมพันธหลักสูตร   มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพราะ
การประชาสัมพันธหลักสูตร  เปนการสรางความเขาใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของในระดับตาง ๆ  เชน
ระดับอําเภอ  จังหวัด  เขตการศึกษา  ตลอดถึงผูปกครอง  ประชาชน  และหนวยงานอื่น ๆ  ใหเห็น
ความสําคัญ  ความจําเปน และประโยชนของการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาของโรงเรียน  ผูบริหาร
โรงเรียนสามารถดําเนินการประชาสัมพันธการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาของโรงเรียนไดหลาย ๆ
รูปแบบ  เชน

7.1  การจัดทําเอกสารสิ่งพิมพเผยแพร
7.2  การใชส่ือมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  เปนตน  เสนอขาวสาร
7.3  การประชุมสัมมนาผูเกี่ยวของ
7.4  การจัดทําปายนิเทศ  โปสเตอร  แผนพับ
7.5  การจัดนิทรรศการ  เปนตน

8. การนิเทศติดตามกํากับ  และประเมินผล  การนิเทศภายใน  เปนเครื่องมือสําคัญของ
ผูบริหารโรงเรียน  ในการที่จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอน  และการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูบริหารควรจะดําเนินการจัดใหมีการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นอยางมี
ระบบ  โดยจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ซ่ึงประกอบดวยฝายบริหารของโรงเรียน  ครูวิชาการ
โดยมีนโยบายหลักในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  การนิเทศภายใน
สามารถดําเนินการไดโดยวิธีการตาง  ๆ  ดังนี้

8.1  การเยี่ยมชั้นเรียน
8.2  การสังเกตและการสอน
8.3  การประชุมปรึกษาหารือ
8.4  การสงเสริมใหครูศึกษาเอกสารวิชาการ
8.5  การสาธิตการสอน
8.6  การบริการวัสดุ  เอกสาร
8.7  การกระตุนใหครูทดลองวิธีสอนใหม  เปนตน
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สรุป การนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษา ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  เปน
หนาที่โดยตรงที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องและเปนระบบ  เพื่อใหคําแนะนํา
ชวยเหลือครูไดมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  ตลอดจนการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุ
ตามเปาหมาย  ซ่ึงผูบริหารจะตองดําเนินการตั้งแตทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย ประสานงาน จัด
เตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสาร และเตรียมบุคลากรใหพรอมรวมถึงการนิเทศติดตามกํากับและ
ประเมินผล เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว

6.2  ดานการเรียนการสอน
งานดานการเรียนการสอนถือวาเปนงานหลักของครูผูสอนในโรงเรียนที่ผูบริหารและครู

ตองใหความสําคัญ  เพราะเปนหัวใจสําคัญที่จะนํานักเรียนไปสูเปาหมายที่หลักสูตรตองการได
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 1)  ไดอธิบายวา

งานดานการเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมที่ดําเนินการใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรตองการ เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ ความคิด มีคุณธรรม
โดยแยกกิจกรรมออกเปนสองดานคือ  การเรียน  เปนกิจกรรมที่นักเรียนทํา  สวนการสอน เปน
กิจกรรมที่ครูกระทําซึ่งเปนกิจกรรมที่กระทําพรอม  ๆ กัน

สวนธีรพงศ  แกนอินทร (2537 : 7)  ไดกลาววา  การเรียนการสอน  เปนกระบวนการของ
ความพยายามที่จะชวยเหลือหรือสรางหรือชักจูงผูเรียนไปสูเปาหมายบางประการ

สรุปไดวา  งานดานการเรียนการสอน  หมายถึงกระบวนการที่ผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนจัดกิจกรรม  ประสบการณตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรตองการ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 (2542  : 23-25) หมวดที่  4
แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

2. ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน
ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง

4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา
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5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

จากพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาว  จึงทําใหผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 63-64)  ไดกลาวถึง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  ควรมีหลักในการดําเนินงานดังนี้

1. ดําเนินการสอนใหเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดไวในแผนการสอน
2. การสอนควรแจงจุดประสงคใหนักเรียนไดทราบ  เพื่อจะไดทราบทิศทางของตนเอง
3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา
4. ใชเทคนิควิธีสอนอยางหลากหลาย  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  การฝกปฏิบัติ

การศึกษาคนควา  การแบงกลุมทํางาน
5. เนนกระบวนการในการสอน  ใหนักเรียนรูจักทํางานหรือเรียนรูเปนขั้นตอน
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง  เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ

งานดวยตนเอง  เชน  การศึกษาคนควา  การฝกปฏิบัติการละหมาด  การเขียนรายงาน  การนําเสนอ
รายงาน  เปนตน

7. สรางบรรยากาศที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อเราความสนใจของ
นักเรียนในการเรียน

8. เนนกิจกรรมที่นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน
9. เนนลักษณะนิสัยที่ดีมีคุณภาพ  จริยธรรมและคานิยมที่ดีใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 8-9)  ไดเสนอแนะแนวทาง

ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน   ซ่ึงผูบริหารควรพิจารณาดําเนินการในสวนที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพโรงเรียนในความรับผิดชอบดังตอไปนี้

1. จัดใหมีแผนการสอนครบทุกชั้นและทุกกลุมประสบการณ  สําหรับหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533   มุงเนนใหครูผูสอนเปนผูจัดทําแผนการสอนเอง   ผูบริหารตองเปนผูนํา
และกระตุนใหครูจัดทําและติดตามการนําไปใชดวย



38

2. จัดหองเรียนใหเหมาะสม  และสอดคลองกับจํานวนนักเรียน  รวมถึงการจัดวัสดุ
คุรุภัณฑและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตามความจําเปน

3. จัดสถานที่ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชและหองพิเศษเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในกลุมประสบการณตาง ๆ  ตามสภาพความพรอมของโรงเรียน

4. ตรวจสอบการจัดตารางสอนใหเหมาะสมกับเวลา  และสอดคลองกับอัตราเวลาเรียน
ในหลักสูตรทุกกลุมประสบการณ  ทุกชั้นเรียนและใหมีตารางสอนของโรงเรียนดวย

5. จัดทําหรือจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร และแบบพิมพตาง ๆ  ที่สนับสนุนการสอน
เชน  แนวการสอน  คูมือครู  และเอกสารที่เกี่ยวของสําหรับครูผูสอนใหเพียงพอทุกระดับชั้นและ
ทุกกลุมประสบการณ  โดยสํารวจความขาดแคลนและความตองการ

6. จัดครูประจําชั้น  ครูประจําวิชาใหเหมาะสม  โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ
ประสบการณและความถนัด  หากไมสามารถดําเนินการไดก็ใหจัดตามความสมัครใจ   ทั้งนี้ให
คํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดกับนักเรียนดวย

7. ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูโดยการตรวจแผนการสอน  หรือบันทึก
การสอนของครูอยางสม่ําเสมอ

8. เยี่ยมชั้นเรียน  หรือสังเกตการสอน  โดยกําหนดเปนปฏิทินปฏิบัติงานดวย
9. จัดครูเขาสอนแทนครูที่ขาดหรือไมมาปฏิบัติงาน  โดยมีการบันทึกการมอบหมายงาน

และบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร
10. ติดตามชวยเหลือพิเศษ  ชวยแกปญหาในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนใหแกครู

ใหขวัญกําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร
11. เปนผูนําใหครูปรับปรุงการสอน  ใหรูจักเทคนิคและวิธีการสอนแบบตาง ๆ และเลือก

กิจกรรมการสอนโดยคํานึงถึงสภาพความพรอมของนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  และสิ่งแวดลอม
เปนสําคัญ  เพื่อใหนักเรียนมีความรู  ทักษะ  เจตคติที่ดี

สุพล  วังสินธ (2542 : 34-35)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการปฏิรูป
การศึกษาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีดังนี้

1. เปนผูนําในดานการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใชในการจัด
การเรียนการสอน

2. สงเสริมสนับสนุนในการนํานวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียน
การสอน

3. เปนผูนําในการริเริ่มสรางสรรคเพื่อพัฒนางานวิชาการ
4. สงเสริมในการจัดหาทุนมาสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ
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5. สงเสริมความสัมพันธกับชุมชน  และประสานงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ
6. ประสานงานขอความรวมมือจากเอกชนและชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การปฏิบัติ
7. เปนผูนําในการจัดกิจกรรมในหลักสูตร  และกิจกรรมนอกหลักสูตร
8. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน
9. เปนผูนําในการนําภูมิปญญาชาวบาน  ทรัพยากรทองถ่ินมาใชในการศึกษา
10. สรางคานิยมใหนักเรียนรักเพื่อนมนุษย
11. เปนผูนําในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
12. เปนผูนําในการสงเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณีของตนเอง
13. เปนผูนําในการสงเสริม  สรางสรรค และจรรโลงศิลปวัฒนธรรม
14. เปนผูนําในการจัดการศึกษาและเปนเอกลักษณขององคการในทางสรางสรรค
15. เปนผูนําในการบริหารงานแบบประชาธิปไตย
16. เปนผูนําในการบริหารแบบมีสวนรวม และการทํางานเปนทีม
17. เปนผูนําในการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม การสื่อสารมาใชในการพัฒนาการจัด

การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
สรุปไดวา  งานดานการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนจะตองนิเทศ

การสอนของครูอยางใกลชิด จะตองสงเสริมสนับสนุนและใหความชวยเหลือครูในการดําเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ  ใหครูใชแผนการสอน  คูมือครูและสื่อ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ   ตลอดจนใชเทคนิคการสอนหลาย ๆ  รูปแบบ  เพื่อใหบังเกิดผล
ตามเปาหมายของหลักสูตร  ดังนั้นงานดานการเรียนการสอนจึงเปนภารกิจหลักที่ผูบริหารจะตอง
นิเทศใหเปนไปอยางมีระบบ   ตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพมากที่สุด

6.3  ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีความจําเปนที่จะตองใชในการจัด

การเรียนการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนเปนอุปกรณและ
วิธีการที่ชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สนุก และนาสนใจ  ซ่ึง
อาจเรียกไดวาสื่อการเรียนการสอนเปนมือที่สามของครู (อําภา  บุญชวย, 2537 : 109)

กรมวิชาการ (2525 : 8-10) ไดใหความหมายของวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอน  หมายถึง  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่นํามาใชประกอบการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อให
การเรียนการสอนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  แบงเปนประเภทไดดังนี้

1. คูมือและแผนการสอน  เชน  คูมือการใชหลักสูตร  คูมือนักเรียน  คูมือการประเมินผล



40

คูมือการปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัย  คูมือการสอนและแผนการสอน
2. หนังสือสําหรับนักเรียน  ไดแกหนังสือเรียน  หนังสือแบบฝกหัด  หนังสืออานเพิ่มเติม

หนังสือสงเสริมการอานและหนังสืออางอิง
3. ส่ือการเรียนตาง ๆ  ไดแก  เครื่องมือ  เครื่องใช  อุปกรณประจําโรงเรียน  เครื่อง

ชวยสอน  อุปกรณโสตทัศนวัสดุ และวัสดุส้ินเปลือง
ประยงค  ชูรักษ (2531 : 24) กลาววา  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน

การสอน คือ  การจัดวัสดุตาง ๆ  ที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความสนใจและเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น

สรุปไดวา  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึงการจัดวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ มาใชประกอบการเรียนการสอน  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2530 : 8-9) กลาวถึงความสําคัญของ
ส่ือการเรียนการสอนไววา  ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญและมีประโยชนตอการเรียนการสอน
เปนอยางยิ่งก็คือ

1. ชวยกระตุนความสนใจของนักเรียนตอเรื่องที่จะสอน
2. ชวยใหนักเรียนเรียนรูโดยปฏิบัติ
3. ชวยใหประสบการณเปนรูปธรรมแกนักเรียน
4. ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเร็วขึ้น
5. สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน
6. ชวยสรางสภาพการณที่เปดกวางตอการเรียนรูของนักเรียน
นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 6-7) ไดกําหนด

บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับงานดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอนไวดังนี้

1. จัดหาและบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนแกครูอยางเพียงพอ
และครบถวนทุกกลุมประสบการณ  มีการสํารวจความตองการ  วางแผนการจัดหาและดําเนินการ
จัดหา  บริการ  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ

2. สงเสริมใหครูรูจักทํา  รูจักใช  และรูจักเก็บบํารุงรักษาสื่อการสอนใหตรงกับเนื้อหา
และกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนการสอน  โดยจัดอบรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูแก
ครูผูสอน

3. จัดใหมีศูนยส่ือหรือศูนยวิชาการของโรงเรียน  เพื่อเปนแหลงผลิตและบริการสื่อ
แกครูผูสอน
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4. สงเสริมใหครูรูจักคิดคนสรางสรรคส่ือหรือวิธีการใหม ๆ  ที่จะนํามาใชในกิจกรรม
การเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูการสรางผลงานทางวิชาการ

5. แสวงหาแหลงวิทยาการที่เปนสื่อกรสอนในชุมชนหรือทองถ่ิน  เชน  บุคลากร
สถานที่ประกอบการ   การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  เปนตน  เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน
การสอน

6. จัดใหมีการติดตามประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  โดย
การสังเกตการสอน  การดูแผนการสอน  บันทึกการสอน  สถิติการยืมสื่อ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 57)  ไดกลาวถึงสิ่งที่ผูบริหาร
จะตองดําเนินการดานวัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนการสอนของครู
ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา  ผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการ  หรือบริการวัสดุอุปกรณ  และสื่อ
การเรียนการสอน  ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการใหมีความเหมาะสมพอเพียงที่
จะดําเนินการตามสภาพของโรงเรียน  ซ่ึงวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับโรงเรียนที่
จําเปนดังนี้

1. วัสดุอุปกรณ  อาจแบงเปน 2  ประเภท ไดแก
1.1 วัสดุประเภทอุปกรณการสอนของครู  เชน  แผนภูมิการละหมาด  ภาพประกอบ

อิริยบทการละหมาด  แถบเสียงการอานอัล-กุรอาน เปนตน
1.2 วัสดุฝกสําหรับนักเรียน  เชน  แผนภูมิพยัญชนะอาหรับที่ใช ในอัล-กุรอานเพื่อฝก

อานและเขียน
1.3  เอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา  และ

การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนด  เอกสารหลักสูตรและ
ประกอบหลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา เชน หลักสูตรอิสลามศึกษา (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2537) แผนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  ช้ัน ป. 1- 6  คูมือการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  คูมือ
การวัดผลอิสลามศึกษา  ช้ัน ป. 1-6  แบบกรอกคะแนนประเมินผลประจําป อิสลามศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา (อศ. ป.02/1-6) หนังสืออานเพิ่มเติมอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา  คูมือครูอิสลาม
ศึกษา  หนังสือเรียนอิสลามศึกษา  ป1-6   เปนตน

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
 วิชาอิสลามศึกษา เปนหนาที่โดยตรงที่ผูบริหารจะตองนิเทศ  ใหการสนับสนุน  ชวยเหลือในการ
จัดหา  จัดซื้อ   การผลิต  การนําไป ใช  ตลอดจนการบํารุงรักษา  เพื่อใหครูใชส่ือประกอบการเรียน
การสอน  ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีทักษะ  มีเจตคติ  ตามจุดหมายของหลักสูตร
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6.4  ดานการวัดผลและประเมินผล
การวัดผลและประเมินผล  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและเปน

องคประกอบสําคัญ  ที่จะชวยใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเปน
กระบวนการที่ตรวจสอบวา  นักเรียนไดถึงจุดหมายปลายทางตามที่หลักสูตรตองการหรือไม
เพียงใด  และผลจากการวัดผลและประเมินผลจะเปนขอมูลที่จะชวยใหครูผูสอนไดนําไปพิจารณา
หาวิธีการแกไขขอบกพรองและจุดออนในดานตาง ๆ ได  ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความรู
ความเขาใจในหลักการวัดผลและประเมินผลรวมทั้งใหความสําคัญกับเรื่องนี้อีกดวย
(อําภา  บุญชวย, 2537 : 128)

นอกจากนี้  อําภา  บุญชวย (2537 : 128) ไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผล
ดังนี้

การวัดผล  (Measurement)  คือ การกําหนดหนวยใหแกปริมาณที่มีอยู  อาจเปนการสังเกต
ของครู  ตารางตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ

การประเมินผล(Evaluation) คือ การนําผลที่วัดไดมาหาคุณคา  การประเมินผลควรรวมถึง
การวิเคราะหจุดมุงหมายตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติที่จะวัดได เชน เกงหรือไมเกง
ดีหรือไมดี

สวนปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 199) ไดใหความหมายของการวัดผลและประเมิน
ผลดังนี้

การวัดผล(Measurement)  เปนกระบวนการที่กําหนดจํานวนตัวเลขใหกับวัตถุ  ส่ิงของ
หรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฎอยูในสิ่งที่จะวัดนั้น ๆ

การประเมินผล(Evaluation)  เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ  คุณคา  ความจริง
และการกระทําบางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว  เชน คะแนนสอบ

ดังนั้น  การวัดผลและประเมินผล หมายถึง  การกําหนดคาหรือตัวเลขใหกับสิ่งตาง ๆ ได
แก  วัตถุส่ิงของ  หรือพฤติกรรมตาง ๆ  ที่ไดมาโดยวิธีตาง ๆ  เชน  การสังเกต  การตรวจสอบ  แลว
นําคาหรือตัวเลขนั้นมาพิจารณาตัดสินใหคุณคาตอส่ิงนั้น ๆ  ตามเกณฑที่กําหนดไว

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 199) ไดกลาวอีกตอไปวา การวัดผลและประเมินผลเปน
ส่ิงจําเปนในกระบวนการเรียนการสอน มีประโยชนในดานตาง ๆ ดังนี้

1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอาจารย  ทําใหครูอาจารยทราบวา  ผลการสอน
ของตนเปนอยางไร และจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น

2. เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียนนักศึกษา  นักเรียนนักศึกษาจะไดทราบวา  ตนมี



43

ความรูความสามารถ  ความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการปรับปรุง
ตนเอง

3. เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารในสถานศึกษา  ทําใหทราบสภาพที่แทจริงของ
หลักสูตรโครงการสอน บันทึกการสอนที่นําไปสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไร  จะไดแกไข
ปรับปรุงอยางไร

4. เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป เชน ผลการเรียน การศึกษา  สําเร็จตามหลักสูตร
เปนแนวทางในการทํางานและศึกษาตอ

5. เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา  ผลการเรียนและ
สําเร็จตามหลักสูตร

6. เพื่อเปนการประชาสัมพันธสถานศึกษาในดานผลการเรียนและการสําเร็จการเรียนของ
นักเรียนนักศึกษา

นอกจากนี้ก็ยังไดกลาวถึงหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารในดานการวัดผลและ
การประเมินผลดังนี้

1. กําหนดนโยบายทั่วไปเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลในเรื่อง
1.1 ประเภทของขอสอบที่ใชวัดผล
1.2 ระยะเวลาที่ใชในการสอบ  จํานวนครั้งที่สอบและการเก็บคะแนนสอบแตละครั้ง
1.3 มาตรฐานในการสอบวัดผล
1.4 การเตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบแกผูปกครอง

2. จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนในการสอบ  เชน  เครื่องพิมพ
เครื่องโรเนียว  ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวก

3. พยายามสงเสริมครูอาจารยใหมีความรูทางการวัดและประเมินผล  โดยการจัดการ
ฝกอบรม  การประชุมปฏิบัติการ  ในดานเทคนิคการออกขอสอบ  การใหคะแนน  การประเมินผล
ขอสอบ  ตลอดจนการรายงานผลการสอบ

4. การจัดตารางสอบ  หองสอบ   และระเบียบในการสอบ  และการคุมสอบ
5. ควรมีการประเมินผลการสอบ  หากมีขอบกพรองจะไดหาทางแกไขตอไป  หรือเสนอ

แนวทางในการนําไปปรับใชในครั้งตอไป
สวนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 7) ไดกําหนดบทบาท

หนาที่ของผูบริหารโรงเรียนตอการปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผล มีดังตอไปนี้
1. จัดใหมีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประถมศึกษา พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) พ.ศ. 2533และสะดวกตอการนําไปใช
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2. ศึกษาและทําความเขาใจระเบียบวัดผลใหสามารถอธิบายหรือช้ีแจงได
3. จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ระเบียบ

 กําหนดไว
4. วางแผน  และจัดทําปฏิบัติงานใหสอดคลองกับหลักสูตรและเวลาเรียน
5. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ  แบบฟอรม  และเครื่องมือที่จําเปนใหพรอมและเพียงพอ
6. จัดสรางเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพและปรับปรุงการสรางขอสอบของครูใหมี

มาตรฐาน
7. ใหมีคณะกรรมการวัดผลของโรงเรียน
8. จัดใหมีครูทําหนาที่วัดผลและประเมินผลของโรงเรียนซึ่งมีพื้นความรูดานสถิติ

พอสมควร
9. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมประสบการณเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
10. ติดตามและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ
11. จัดทําผลการประเมินแสดงความกาวหนาของนกเรียน
นอกจากนี้  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) พ.ศ. 2533   ไดกําหนดให
โรงเรียนจะตองจัดใหมีเอกสารการประเมินผลการเรียนตาง ๆ ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2535 : 25)

1. สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน (ป.01)
2. แบบกรอกคะแนนการประเมินประจําป (ป.02)
3. สมุดประจําชั้น (ป.02-2)
4. บัญชีเรียกชื่อ (ป.03)
5. หลักฐานแสดงผลการเรียน  เพื่อยายสถานศึกษาหรือไดรับการยกเวนหรือพนเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับ  แตยังไมจบหลักสูตร (ป.04)
6. หลักฐานแสดงผลการเรียนเมื่อจบหลักสูตรประถมศึกษา (ป.05)
7. ระเบียนสะสม (ป.06)
ในสวนของวิชาอิสลามศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

(2541 : 57 ) ไดเสนอวา  ผูบริหารจะตองเตรียมเอกสารที่ใชในการวัดผลและประเมินผลวิชาอิสลาม
ศึกษาไดแก

1.  แบบกรอกคะแนนการประเมินผลประจําป อิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา
(อศ. ป02/1-6) เพื่อบันทึกการผานจุดประสงคของนักเรียน

2.  คูมือการวัดผลอิสลามศึกษา  ช้ัน ป. 1-6
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จากที่กลาวมา พอสรุปไดวา  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น  ในสวน
ของการวัดผลและประเมินผล  ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
การวัดผลและประเมินผลเปนอยางดี  เพื่อจะไดทําหนาที่ในการแนะนําใหคําปรึกษาตลอดจนนิเทศ
งานดานการวัดผลและประเมินผลใหกับครูผูสอนอิสลามศึกษาไดถูกตองตามระเบียบการวัดผล
และประเมินผล

6.5  ดานการพัฒนาครูผูสอน
การดําเนินการพัฒนาครูผูสอนใหตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของตนเองและความ

สําคัญของการเปลี่ยนแปลงแนวคิดและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เปนภาระของผูบริหาร
โรงเรียนที่จะตองลงมือกระทําอยางจริงจัง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,
2539 : 9) เพื่อใหครูผูสอนนั้น ไดรับความรู  แนวทาง  หลักการ  ตลอดจนขาวสารใหม ๆ  ที่จะเปน
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและพัฒนาพฤติกรรมการสอนของตนเอง
ใหดีขึ้น

สนอง  เครือมาก (2537 : 1074) ไดใหความหมายของการพัฒนาบุคลากรวา หมายถึง
การดําเนินการใหบุคคลไดเพิ่มพูนความสามรถในการปฏิบัติงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดผลตามที่
หนวยงานตองการหรือใหไดผลงานที่ดีกวาเดิม

สวนการพัฒนาครู ยนต  ชุมจิต (2535 : 1) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาครู  คือ
การดําเนินงานที่พยายามจะเสริมสรางใหครูมีความรู ความสามารถ มีทักษะในการสอนและ
การทํางาน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการทํางาน รวมถึงการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเปน
ครูที่ดีดวย

สรุปไดวา การพัฒนาครูผูสอน  ก็คือ การดําเนินงานที่สงเสริมใหครูไดเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ทักษะในการสอนวิชานั้น ๆ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการสอนรวมทั้งมีคุณธรรม
ของความเปนครูที่ดี

ในการพัฒนาครูผูสอนนั้น ยนต  ชุมจิต (2535 : 2) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชน
ของการพัฒนาครู ไวดังนี้

1. ชวยพัฒนาคุณภาพและวิธีการทํางานของครู  ทําใหครูมีสมรรถภาพในการสอน
มีความรูเพิ่มขึ้น เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกไข
ขอบกพรองใหดีขึ้น

2. การพัฒนาครูชวยทําใหเกิดการประหยัดเวลาและลดความสูญเปลาทางวิชาการ เพราะ
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ครูไดรับการพัฒนาจนเปนครูที่มีคุณภาพนั้นยอมไมทําสิ่งใดผิดพลาดไดงาย ๆ สามารถใชส่ือ
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําการสอนนักเรียนไดผลเต็มที่และตรงตามจุดประสงค
สวนนักเรียนก็มีความรูความสามารถตามเกณฑที่กําหนด

3. การพัฒนาครูชวยทําใหครูไดเรียนรูงานในหนาที่ไดเร็วขึ้น
4. การพัฒนาครูชวยแบงเบาหรือลดภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานใน

สายงานตาง ๆ เพราะครูไดรับการพัฒนาอยางดีและอยางตอเนื่อง จะมีความเขาใจในงานสอนและ
งานอื่น ๆ ไดเปนอยางดี

5. การพัฒนาครู ชวยกระตุนใหครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่
การงาน

6. การพัฒนาครู ชวยทําใหครูเปนบุคคลที่ทันสมัยอยูเสมอทั้งในดานความรูและ
เทคโนโลยีตาง ๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2527 : 227) ไดกลาวถึงกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาครู
ผูสอน อาจทําไดหลายรูปแบบ  เชน   การจัดอบรม  การศึกษาตอ  การเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยาย
การศึกษาดูงาน  และการประชุมอบรมทางวิชาการ

นอกจากนี้ ยนต  ชุมจิต (2535 : 135-214) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาครู ซ่ึงสรุปไดดังนี้
1. การฝกอบรมครูประจําการ
2. การเยี่ยมและการสังเกตชั้นเรียน
3. การประชุมหารือกับครู
4. การสอนแบบจุลภาค
5. การสาธิตการสอน
6. การเขารับการอบรมเปนรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา
7. การเขารวมประเมินผลโรงเรียนโดยสวนรวม
8. การอานเอกสารทางวิชาชีพ
9. การเขียนบทความทางวิชาการ
10. การปฐมนิเทศครูใหม
11. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
12. การเยี่ยมชมการสอนของครูโรงเรียนอื่น
13. การทดลองวิจัยเชิงปฏิบัติการในหองเรียน  เปนตน
ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ ผูบริหารสามารถเลือกใชใหเหมาะกับวัตถุประสงคและสภาพแวดลอม

ของโรงเรียนนั้น ๆ
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การพัฒนาครูผูสอนโดยการประชุมอบรมทางวิชาการก็เปนอีกวิธีวิธีหนึ่งที่ผูบริหารจะตอง
สงเสริมใหเกิดขึ้น  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 12) ไดเสนอบทบาท
และหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการดําเนินงานการประชุมอบรมทางวิชาการดังนี้

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  เพื่อวางแผนกําหนดเรื่องที่จะประชุม
อบรม

2. จัดใหมีการประชุมฝกอบรม  หรือสัมมนาเกี่ยวกับปญหาของงานวิชาการในโรงเรียน
โดยครูผูสอนมีความรูความสามารถในโรงเรียน  หรือเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวิทยากร

3. สนับสนุนใหครูมีโอกาสไปเขารับการประชุมทางิวชาการที่สถาบันหรือหนวยงานอื่น
จัดขึ้น  เพื่อนําความรูที่ไดรับกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน

4. สนับสนุนใหครูที่มีความรูความสามารถเปนวิทยากร เพื่อจัดประชุมอบรมทางวิชาการ
5. ประเมินผลการประชุมอบรมทุกครั้ง  และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน

และการประชุมตอไป
6. ใหมีการรายงานผลการไปประชุมอบรม  หรือสัมมนาเรื่องที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ

ทุกครั้ง
7. จัดงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ที่จําเปนตอการจัดประชุมอบรม   และอํานวย

ความสะดวกตอการดําเนินงานทุกครั้ง
นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 58) ก็ยังไดกลาวถึง

การพัฒนาครูผูสอนและการเสริมขวัญกําลังใจครูผูสอนวิชาอิสลามศึกษา  ดังนี้
การพัฒนาครูและสงเสริมขวัญกําลังใจ  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น   ผูบริหารโรงเรียนจะตองพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ
โดยวิธีการตาง ๆ เชน  การสนับสนุนใหครูผูสอนไดเขาอบรม  ประชุม  สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ
ศึกษาดูงานตาง ๆ เพื่อใหมีความรูความสามารถในเทคนิคการสอน  การจัดกิจกรรมการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษา

ขวัญและกําลังใจเปนปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหบุคลากรปฏิบัติงานประสบ
ความสําเร็จอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จะทําใหครูมีความกระตือรือรนและตั้งใจทํางาน
ผูบริหารโรงเรียนสามารถสงเสริมขวัญและกําลังใจแกครูโดยการ

1. สนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรืออธิบายแกปญหา
2. ใหคําปรึกษาในการทํางาน
3. ใหความสนใจในการทํางาน
4. ยกยองชมเชยเมื่อปฏิบัติงานไดดี
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5. สนับสนุนในดานการจัดกิจกรรม
6. สงเสริมการศึกษาดูงาน
7. ใหสวัสดิการตามความเหมาะสม  เปนตน
สรุปไดวา  การพัฒนาครูผูสอนวิชาอิสลามศึกษา เปนการใหความชวยเหลือ สนับสนุน

และสงเสริมใหเขาได พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  และนําเอาความรู ใหม ๆ
ที่ไดมาไปพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองให
การสนับสนุนชวยเหลือครูผูสอนไดพัฒนางานดานการเรียนการสอนในทุกรูปแบบ

พฤติกรรมการสอน

พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน
ถาครูมีพฤติกรรมการสอนที่สงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียน ก็จะสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนดวย  ในขณะเดียวกันถาครูมีพฤติกรรมที่ไมสงเสริมตอการเรียนรูของนักเรียนก็
จะทําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ําไปดวย

1. ความหมายของพฤติกรรมการสอน
พฤติกรรมการสอน  ประกอบดวย  คําสองคําคือ คําวา พฤติกรรมกับคําวา  การสอน ซ่ึงมี

นักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้
ประชุม  รอดประเสริฐ (2526 : 14) ไดใหความหมายของคําวาพฤติกรรม  เปนลักษณะ

การกระทําของคนที่อาจเปนไปไดทั้งการกระทําที่ดีหรือการกระทําไมดี
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 573) ไดใหความหมายวา  พฤติกรรม เปน

การกระทําหรืออาการที่แสดงออกมาทางกลามเนื้อ  ความคิด และความรูสึกเพื่อสนองตอบสิ่งเรา
สรอยตระกูล  อรรถมานะ (2541 : 13) พฤติกรรม หมายถึงการกระทําหรือกิริยาที่แสดง

ออกของบุคคลทั้งนี้รวมถึงการงดเวนกระทําดวย
สรุปไดวา  พฤติกรรม หมายถึง  การกระทําของบุคคลที่แสดงออกมาทางกลามเนื้อ

ความคิด ความรูสึก รวมทั้งการงดเวนกระทํา  อาจเปนไปไดทั้งการกระทําดีและไมดี
สวนคําวา การสอน กูด (Good, 1973 : 588) ไดใหความหมายของการสอนไว 2 ลักษณะ

คือ
เปนความหมายอยางกวาง ๆ  หมายถึง  การจัดสถานการณ  สภาพการณหรือกิจกรรม

ที่จัดอยางเปนระเบียบแบบแผน  เพื่อทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
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เปนความหมายอยางแคบ  หมายถึง  การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยทั่วไป

ฮิลส (Hills, 1982 : 266) ไดใหความหมายของการสอนไววา  การสอน คือกระบวนการให
การศึกษาแกนักเรียน  ซ่ึงตองอาศัยปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

บันลือ  พฤกษะวัน (2537 : 14) ไดใหความหมายของการสอนไววา  การสอน  คือ
การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณในการเรียนรู  และจากผลแหงการเรียนรูนี้ยอมทําให
ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก

สรุปไดวา  การสอน  หมายถึง  ความพยายามของครูในการจัดประสบการณหรือกิจกรรม
ตาง  ๆ ที่เปนกระบวนการใหการศึกษา  ซ่ึงตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน
อันมีผลทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ดังนั้นคําวาพฤติกรรมการสอน หมายถึง  การกระทําที่ครูแสดงออกถึงความพยายาม
ในการจัดประสบการณหรือกิจกรรมตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน เพื่อเราใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค

2  ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน
ธีรยุทธ  เสนียวงศ   ณ  อยุธยา (2524 : 121-124)  ไดกลาวถึงความสําคัญของพฤติกรรม

การสอนของครูไวดังนี้
1. พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธพลตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
2. สมรรถภาพเปนผลรวมของความรู  ทักษะ  เจตคติ  และอุปนิสัยหรือบุคลิกภาพ

ที่กอใหเกิดความสามารถในการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ที่พึงประสงคได  ครูที่ดีและ
มีประสิทธิภาพในการสอนจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอน

3. พฤติกรรมการสอนของครูแสดงออกไดหลายลักษณะตาง ๆ กัน  การที่ไดทราบ
พฤติกรรมการสอนของครูที่เปนปจจุบัน  จะชวยใหทราบแนวโนมของพฤติกรรมการสอนของครู
วาเปนไปในทิศทางที่พึงประสงคตามหลักการหรือไม  อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การสอนของครูได

4. ความเขาใจแนวคิดของบทบาทและเขาใจตนเอง  จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมการสอน
ของครูไดดีขึ้น

5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูดานการปฏิบัติ
การสอนจะชวยใหครูปรับปรุงแกไข  ควบคุม  และพัฒนาพฤติกรรมการสอนของตนเองได
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อาจกลาวไดวา  พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญตอคุณภาพการศึกษา
  ซ่ึงสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  โดยพฤติกรรมที่ครูแสดงออกจะสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูของนักเรียนมากนอยขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการสอนของครู

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2526ข : 220) ไดกําหนดภาระหนาที่ของครูไว
3 ประการคือ

1. การเตรียมการสอน  เปนภาระหนาที่ที่ครูจําเปนตองเขาใจอยางแจมแจงในเนื้อหาวิชา
ที่สอนและเขาใจธรรมชาติของเด็กที่จะสอนเพื่อไดเตรียมวิธีสอน  วัสดุอุปกรณที่จะใชประกอบ
การสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน และเนื้อหาวิชาที่จะสอน  ภาระหนาที่ดังกลาวจะชวยใหครูผูสอน
วินิจฉัยภูมิหลังของผูเรียน  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนการสอน  กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม
ตลอดจนวิธีการประเมินผลได

2. การดําเนินการสอน  เปนภาระหนาที่ที่ครูจะตองรูจักเทคนิควิธีการที่จะกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนเราใหนักเรียนคอยติดตาม   สงเสริมใหนักเรียนรวมกิจกรรม
แนะนําและกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น  หรือแสดงความสามารถ  และบริหารชั้นเรียน
ในการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ

3. การวัดผลและประเมินผล  เปนภาระหนาที่ที่ครูจะตองเขาใจวิธีการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียน  เพื่อใหผลของการวัดและการประเมินตอบคําถามของครูไดตามความเปนจริง
เพื่อจะนําผลที่ไดไปเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนในโอกาสตอไป

สุจริต  เพียรชอบ (2522 : 53-55) ไดจัดองคประกอบการเรียนการสอนไว  6  ขอ  ซ่ึง
ครูผูสอนจะตองปฏิบัติ  คือ

1. การเตรียมการสอน  ประกอบดวย การทําบันทึกการสอน  การนําหลักสูตรไปใช
การศึกษาคูมือครู

2. การกําหนดวัตถุประสงคของการสอน  ประกอบดวยพฤติกรรมการเรียนรู  หลักการ
เกี่ยวกับการพัฒนา  และการใชวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เทคนิคการประเมินผลผูเรียน การเขียน
ขอสอบจากวัตถุประสงค

3. การเลือกวิธีการและเทคนิคการสอน  ประกอบดวย  วิธีสอน  การนําเขาสูบทเรียน
การตั้งคําถาม  การเราคามสนใจ  เทคนิคการสอน

4. การผลิตและการใชส่ือการสอน  ประกอบดวย  การเลือกใชส่ือที่เหมาะสมกับเนื้อหา
และวิชา  การเก็บรักษาสื่อการสอน  การผลิตสื่อ  การสอนแบบงาย  ๆ

5. การวัดและประเมินผลการเรียน  ประกอบดวย การเลือกรูปแบบและวิธีการ
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ประเมินผล  การสรางการเลือกใชเครื่องมือทดสอบชนิดตาง ๆ  การออกแบบขอสอบปรนัย
อัตนัย

6. การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  ประกอบดวย  การสอนซอมเสริม  การปฐมนิเทศ
การจัดมุมหนังสือ  การใชกิจกรรมเสริม

ประดิษฐ  อินทรบุรี (2535 : 25)  กลาววา  ตามวิธีการและขบวนการเรียนการสอน  ซ่ึงครู
จะตองกระทํา จะประกอบไปดวย  การเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน  บรรยากาศการจัด
การเรียนการสอน  และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 : 114) ไดกลาวถึง
องคประกอบที่เปนตัวบงชี้ถึงประสิทธิภาพการสอน  วา  มี  4  องคประกอบดวยกัน  คือ

1. การเตรียมการสอน
2. การดําเนินการสอน
3. การใชส่ือประกอบการสอน
4. การวัดและประเมินผล
จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  พฤติกรรมการสอนของครูจะมีคุณภาพไดจะตองประกอบ

ดวย   การเตรียมการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการเรียนการสอน
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และการวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดดังตอไปนี้

3   การเตรียมการสอน
การเตรียมการสอนนับวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

เนื่องจากการเตรียมการสอนเปนการเตรียมการลวงหนาของครูที่จะตองทํากอนทําการสอน
แตละครั้ง  เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไว

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2529 : 264) ไดใหความหมายของการเตรียมการสอน
ไววา  การเตรียมการสอน  หมายถึง   การวางแผนหรือการคาดการณไวลวงหนาจะตระเตรียมหรือ
ดําเนินการจัดองคประกอบของการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองสัมพันธกันอยางไร  จึงชวย
ใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลตอ
คุณภาพการเรียนรูของเด็ก  การเตรียมการสอนลวงหนาของครูจะทําใหการเรียนของเด็กไดบรรลุ
เปาหมายของหลักสูตร

ประดิษฐ  อินทรบุรี (2535 : 25) ไดกลาววา  การเตรียมการสอน  เปนการคาดการณหรือ
วางแผนการสอนไวลวงหนาเกี่ยวกับการเลือกวิธีสอน  ส่ือการเรียนการสอน  และการวัดผลและ
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ประเมินผลใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  เนื้อหาที่จะสอน  และเวลาที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด

บุญชม  ศรีสะอาด (2537 : 43)  กลาววา  การเตรียมการสอนเปนการกําหนดไวลวงหนาวา
จะสอนใคร  ในเนื้อหาใด  สอนเมื่อใด สอนอยางไรและเพื่อใหเกิดอะไร  ซ่ึงเมื่อถึงเวลาดังกลาวจะ
ดําเนินการสอนตามที่วางแผนไว  ผูสอนจึงตองคิดวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนาอยาง
ละเอียดรอบคอบเหมาะสม  เพื่อใหสามารถดําเนินการสอนตามที่กําหนดไวอยางไดผลดี

สรุปไดวา  การเตรียมการสอน  หมายถึง  การเตรียมการไวลวงหนาในการที่จะเลือก
วิธีสอน  ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการสอน เพื่อใหการสอนของครู
มีคุณภาพและประสิทธิภาพสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัถุประสงคที่กําหนดไว

การเตรียมการสอนมีความจําเปนตอความสําเร็จของการเรียนการสอนเปนอยางมาก
เพราะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณคาตอการเรียน
การสอน ซ่ึงมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2529 : 268-270) ไดกลาววา การเตรียมการสอนมี
คุณคาดังนี้

1. ชวยใหครูเกิดความมั่นใจในการสอน  เนื่องจากไดเตรียมสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของไวพรอม
2. ชวยใหการสอนดําเนินไปตามทิศทางที่ตองการ  ไมออกนอกลูนอกทาง
3. ชวยใหนักเรียนเรียนไดอยางมีชีวิตชีวา  สนุกสนานตื่นเตนกับกิจกรรมและเกมแปลก

ใหมตาง ๆ  ที่ครูจัดให
4. ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากกิจกรรมและประสบการณที่จัดใหนักเรียนได

เรียนรูจะชวยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได  นักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค
5. ชวยขจัดคําถามที่ไมเปนประโยชน
6. ทําใหครูรูวาการสอนนาจะมีปญหาที่ใด  และควรจะแกไขปญหาอยางไร
7. ชวยใหนักเรียนไดรับความรูประสบการณที่ถูกตองเหมาะสม และทันตอเหตุการณ

 เนื่องจากการศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยูเสมอของครู
8. ในกรณีที่ไดมีการบันทึกการเตรียมการสอนไวดวยอาจจะชวยปญหาการเรียนการสอน
ในการเตรียมการสอนใหมีประสิทธิภาพนั้น มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

(2528 : 265-278) ไดกลาวถึงองคประกอบในการเตรียมการสอนไว  สรุปไดดังนี้
1. การเตรียมผูเรียน  เปนการเตรียมนักเรียนใหพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมและเกิด

การเรียนรูมากที่สุดอันประกอบดวย ความพรอมดานแรงจูงใจ  เปนความพรอมที่จะทําใหนักเรียน
เกิดความกระตือรือรนที่จะเรียน   และกระทําอยางมีความหมาย  แรงจูงใจและเปาหมายของผูเรียน
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เปนสิ่งสําคัญในกิจกรรมการเรียนรู  ครูควรกระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนและตองให
ทราบเปาหมายที่จะเรียนทุกครั้ง

2.   การเตรียมตัวครู  ครูเปนผูจัดการเรียนการสอน  จึงตองมีทักษะ  มีความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับธรรมชาติ  เนื้อหา และกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อเตรียมการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
ดวยการศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตร  วัสดุหลักสูตร  แนวทางการจัดกิจกรรมและประสบ
การณแกผูเรียน พรอมทั้งปรับปรุงและฝกฝนตนเองใหสามารถสอนได  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูอยางไดผล    การเตรียมตัวครูนั้นจะตองศึกษากําหนดการสอน  คูมือครู วาเนื้อหาที่
จะสอนนั้นตองการใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือหลักการอะไร  มีจุดประสงคอยางไร จะตอง
ปลูกฝงคุณธรรมอะไร  จะจัดกิจกรรมอยางไร  จะใชส่ือการสอนและมีการวัดและประเมินผล
นักเรียนอยางไร  ที่จะทําใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว

3.  การเตรียมบทเรียน  ครูจะตองเตรียมบทเรียนตลอดจนตัวอยางและแบบฝกหัด
ที่จะสอนทุกครั้งไวลวงหนาเสมอ  โดยการกําหนดเรื่องและขอบขายของเนื้อหาที่จะสอน  แลว
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูระบุเปนเชิงพฤติกรรม  ตอจากนั้นวิเคราะหกิจกรรมที่จะตองจัดให
ผูเรียนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว  พรอมทั้งวางโครงเรื่องดวยการแตกเนื้อหายอย แลวจัด
ลําดับขั้นตอนของเนื้อหา  หลังจากนั้นกําหนดขอบเขตการปฏิบัติ เชน การทดสอบกอนการสอน
การดําเนินการสอน  การวัดและประเมินผลเปนตน

4. การเตรียมสื่อการเรียนและสภาพแวดลอมทางการเรียน  ส่ือการเรียนเปนเครื่องมือ
ที่เราความสนใจและกระตุนใหนักเรียนอยากเรียน  เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  เขาใจบทเรียน
ไดดียิ่งขึ้น  โดยเฉพาะวิชาอิสลามศึกษาที่มีลักษณะเปนนามธรรม ครูจะตองเลือกและใชส่ือ
ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค  เนื้อหา  และกิจกรรม พรอมทั้งคํานึงถึงวัยและความสามารถของ
ผูเรียนดวย

ในสวนของการเตรียมสภาพแวดลอมทางการเรียนอันเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสงเสริม
การเรียนรูของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพทั้งทางดานกายภาพและจิตภาพ  ทางดานกายภาพ ไดแก
การจัดโตะ  มานั่งใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  การตกแตงหองเรียนดวยผลงานนักเรียน
การจัดมุมประสบการณตาง ๆ ใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  สวนภายนอกหองเรียน  ไดแก
การจัดอาคารสถานที่ใหเปนระเบียบ  รมร่ืนสวยงาม   สวนทางดานจิตภาพ ไดแกการจัดเวลาให
เหมาะสม  การยอมรับ   และการเปนกันเองกับนักเรียน  ครูจะตองเขาใจสภาพแวดลอมใดบาง
ที่มีผลตอการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน   เพื่อจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูทุกครั้ง
ของนักเรียน
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 62) ไดกลาววา  การเตรียม
การสอนวิชาอิสลามศึกษามีความสําคัญยิ่งและจําเปนอยางยิ่ง  เพราะจะทําใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรได  ในการเตรียมการสอนควร ดําเนินการดังนี้

1. เตรียมหองเรียนใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวิชาและ
เนื้อหา

2. เตรียมวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน
3. เตรียมแผนการสอนโดยวางแผนการจัดทําแผนการสอน
4. เตรียมตัวครู  ใหวางแผนการเรียนการสอน  ศึกษาหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน
5. เตรียมผูเรียน  ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  และสิ่งแวดลอม

ตาง ๆ  ที่เอื้อตอการเรียนการสอน
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534 : 32-34)  กลาววา  ในการเตรียม

ทําแผนการสอน  ครูควรปฏิบัติดังนี้
1. ศึกษาหลักสูตร  เพื่อใหเขาใจหลักการ  จุดหมาย  โครงสรางของกลุมประสบการณ

ซ่ึงไดกลาวถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน   เนื้อหาสาระ  ตลอดจนวัตถุประสงค
ของการเรียนรูที่ครูสอนในแตละรายวิชา

2. ศึกษาคูมือการใชหลักสูตร  คูมือหลักการสอน  แนวการสอน  เพื่อใหเขาใจจุดเนน
ของหลักสูตร  เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  สาระสําคัญที่ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
บทบาทของครูผูสอน  ตลอดจนกระบวนการตาง ๆ   เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับจุดประสงค
ของการสอนในกลุมประสบการณ

3. นําโครงสรางเนื้อหาวิชา  จุดหมายของกลุมประสบการณ  และจุดประสงครายวิชามา
กําหนดหัวขอเนื้อหาหลัก  หัวขอเนื้อหายอย โดยใหสัมพันธกับอัตรเวลาเรียนที่กําหนดในกลุม
ประสบการณเปนการทํากําหนดการสอนระยะยาว

4. ศึกษาตัวอยางแนวการสอนในคูมือครู  แลวจัดทําแผนการสอน  กําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน  คาบเวลา  ใหเหมาะสมกับหัวขอเนื้อหา  และจุดประสงคการเรียนรูของแตละ
หัวขอเพื่อครูนําไปปรับใหเหมาะสมกับเวลาที่จัดไวในตารางเรียนในแตละวันในแตละสัปดาห
ตอไป

5. จัดทําแผนการสอน  โดยครูตองพิจารณาขอมูลจากแหลงตาง ๆ  มาประกอบ  เชน
หนังสือคนควา  อางอิง   สาระสําคัญสําหรับครู  หนังสือเรียน  ส่ือการเรียนการสอน  วัสดุสําหรับ
นักเรียนฝกปฏิบัติ  ขอทดสอบสําหรับวัดและประเมินผลนักเรียน
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ในสวนขององคประกอบของแผนการสอนนั้นประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ  ดังนี้
5.1 สาระสําคัญ  คือ ความคิดรวบยอดหรือหลักการหรือโครงสรางของเนื้อหาที่ตองการ

ใหผูเรียนไดรับหลังจากที่ไดเรียนเรื่องนั้น ๆ  แลว
5.2 จุดประสงคการเรียนรู  เปนจุดประสงคการเรียนรูที่ไดวิเคราะหมาจากหลักสูตร

ในคําอธิบายรายวิชาเปนสิ่งที่จะบอกใหทราบวา  จะจัดการเรียนการสอนใหอยูในขั้นใดของทักษะ
เชน  ขั้นความรู  ความจํา  ความเขาใจ  นําไปใช  วิเคราะห  สังเคราะห และประเมินคา  เมื่อกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูแลว   ควรจะมีจุดประสงคยอยเพื่อนําทางไปสูการเรียนรูปลายทางนั้น ๆ
ฉะนั้นจุดประสงคการเรียนรูจะตองมีคุณสมบัติ  3  ประการ  คือ ความครอบคลุม  ความชัดเจน
และความเหมาะสม

5.3 กิจกรรมการเรียนการสอน  คือการจัดสภาพการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค
การเรียนที่กําหนดไว  ทั้งนี้ตองเนนกระบวนการที่สงเสริมใหนักเรียน  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหา
เปน  ไดฝกปฏิบัติทั้งงานกลุมและงานรายบุคคล   ฉะนั้นกิจกรรมตองเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
มีความนาสนใจ  ความเหมาะสม  ความคิดสรางสรรค

5.4 ส่ือการสอน  คือเครื่องมือ  วัสดุ  และอุปกรณ ตาง ๆ  ที่ใชประกอบการเรียนการสอน
เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคไดงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น  ฉะนั้นสื่อการสอนที่ดี
จะตองมีความนาสนใจ  ประหยัดและชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น

5.5 การวัดผลและประเมินผล  คือการประเมินคาของสิ่งของตาง ๆ  เพื่อบอกคุณภาพ
ของสิ่งนั้น  เชน  การประเมินการเรียนรูของนักเรียนเปนการบอกคุณภาพนักเรียนวามีความรู
ความเขาใจมากนอยเพียงใด  เพื่อจะไดมีการพัฒนาหรือตองปรับปรุงแกไข  ครูตองใชเครื่องมือ
หลายชนิด  เพื่อจะไดขอมูลมากเพียงพอที่จะนํามาประกอบการวินิจฉัยได

5.6 กิจกรรมเสนอแนะ  คือการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการเรียนการสอน  ในแตละ
จุดประสงคการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความรูใหแกนักเรียน  โดยการจัดในโอกาสตาง ๆ นอกเวลาเรียน
รวมทั้งกิจกรรมเพื่อวซอมเสริมและจัดกิจกกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดความรักและเห็นคุณคาของวิชา
ที่เรียน

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 65) ไดกลาวถึง
บทบาทของครูในการเตรียมการสอนวิชาอิสลามศึกษา  มีดังนี้

1. ศึกษาหลักสูตร  กอนทําการสอนครูจะตองศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตั้งแตหลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  เวลาเรียน  คําอธิบายรายวิชา  รวมทั้งศึกษาเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ  เชนแนวการสอน  คูมือครู  หนังสือเรียน   ส่ือการเรียนการสอน  เปนตน
เพื่อใชวยใหครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
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2. วิเคราะหหลักสูตร  การจะนําหลักสูตรไปสูหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นครู
จะตองวิเคราะหหลักสูตร  แบงยอย  จุดประสงค  เนื้อหา  คาบเวลาเรียน  แตละระดับชั้นเพื่อให
สะดวกตอการนําไปจัดกิกรรมการเรียนการสอนรายคาบ  และสามารถสอนไดตรงตามจุดหมาย
ของหลักสูตร  จัดทํากําหนดการสอนและแผนการสอน  การวิเคราะหหลักสูตร  จัดทํากําหนด
การสอนและแผนการสอน  เปนบทบาทของครูที่มีความสําคัญยิ่ง  เพราะจะทําใหครูวางแผน
การสอนไดตลอดป  และการจัดทําแผนการสอนจะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ

3. ศึกษาเทคนิคและวิธีสอนตาง ๆ  คือความสามารถในการใชเทคนิค  และวิธีสอนอยาง
หลากหลาย เหมาะสมกับจุดประสงค  เนื้อหา  และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เชน  การสอนแบบบรรยาย  การสอนโดยการสาธิต  การสอนโดย
การศึกษาคนควา  การสอนโดยการอภิปราย  การสอนโดยการรายงาน  การสอนโดยการฝกปฏิบัติ
จริง  การสอนโดยการศึกษานอกสถานที่  การสอนโดยเนนกระบวนการตาง ๆ   นอกจากนี้  ยังมีวิธี
สอนอื่น ๆ  อีกที่เนนใหนักเรียนไดคิด  และสรางความรูที่ครูสามารถเลือกใชได เชน  กรณีตัวอยาง
สถานการณจําลอง  บทบาทสมมติ  การแกปญหากลุมสัมพันธ เปนตน

4.   การเตรียมสื่อและอุปกรณ  ส่ืออุปกรณการสอนเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี  บทบาทสําคัญของครูก็คือ  การเตรียมสื่อและอุปกรณการสอนไว
ลวงหนาใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  ซ่ึงการเตรียมสื่อสามารถดําเนินการไดหลายวิธี เชน  การ
ยืม การจัดหา  การผลิตขึ้นใชเอง  การซื้อ

5.   กําหนดวิธีการประเมินผล  การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบหนึ่งในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไวลวงหนา  ครูจะตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลพรอมทั้งสรางเครื่องมือไวลวงหนาใหสอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการวัดและ
ประเมินผล

6. การเตรียมหองเรียนและบรรยากาศในการเรียน  บทบาทของครูในการเตรียมการสอน
คือ  การเตรียมหองเรียน  และบรรยากาศในการเรียนใหมีความเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละ
เนื้อหาวิชา  เพื่อใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  การเตรียมการสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น เปนการ
วางแผนลวงหนากอนที่จะทําการสอนจริงในเรื่องเกี่ยวกับจุดประสงคที่จะสอน เนื้อหา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล  รวมทั้งการ
เตรียมบรรยากาศเพื่อการเรียนรูของนักเรียน  เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
เปาหมายของหลักสูตร
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4   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษาเพราะเปนวิถีทางที่จะนํา

นักเรียนไปสูเปาหมายของหลักสูตร
สุมิตร  คุณานุกร (2533 : 136) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง

กระบวนการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ   เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาไป
ตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ

เอกชัย  กี่สุขพันธ (2535 : 156-157) ไดใหความหมายของกิจกรรมการเรียนการสอน วา
กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรหรือ
โปรแกรมการศึกษา  ซ่ึงไดแก  การจัดตารางสอน   การจัดครูประจําวิชา  การสอนของครู

โดยสรุป  กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึงกระบวนการที่ครูไดจัดประสบการณและ
กิจกรรมตาง ๆ  ใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูบรรลุ จุดมุงหมายของหลักสูตร

สุพิน  บุญชูวงค (2534 : 74-76) ไดกลาวถึงกิจกรรมการเรียนการสอนวา  กิจกรรม
มีความสําคัญตอการเรียนรูหลายประการดวยกัน  คือ

1. กิจกรรมชวยเราความสนใจของนักเรียน
2. กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ
3. กิจกรรมชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย
4. กิจกรรมชวยปลูกฝงการสงเสริมความคิดสรางสรรค
5. กิจกรรมชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ
6. กิจกรรมชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหว
7. กิจกรรมชวยใหนักเรียนไดรูสึกสนุกสนาน
8. กิจกรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล
9. กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณใหกวางขึ้น
10. กิจกรรมชวยสงเสริมความงดงามและพัฒนาการของนักเรียน
11. กิจกรรมชวยสงเสริมทักษะ
12. กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
13. กิจกรรมชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน
14. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักทํางานเปนทีม
15. กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดความทราบซึ้งในความงามในเรื่องตาง ๆ
นอกจากนี้  สุพล  วังสินธ (2542 : 40) ไดกลาววา  การดําเนินการสอนมีหลักอยู

2  ประการดังนี้



58

1. วิธีสอนมีมากมายหลายแบบ  ผูสอนตองเขาใจลักษณะและวิธีการสอนแตละแบบและ
สามารถนําวิธีการสอนหลาย ๆ  แบบมาผสมผสานกันเพื่อใหบทเรียนนาสนใจและชวยใหการสอน
บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

2. การสอนแตละครั้งจะตองมีการวางแผนในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมที่สุด  กอน
ตัดสินใจเลือกวิธีการสอนแบบใดขึ้นอยูกับเงื่อนไข  ดังนี้

2.1 วัตถุประสงคการเรียนรู
2.2 เวลาที่กําหนดไว
2.3 ส่ือการสอน
2.4 ภูมิหลังของผูเรียน
2.5 จํานวนของผูเรียน
2.6 สภาพแวดลอม

วิธีสอนที่ครูผูสอนใชอยูในปจจุบันมีมากมายหลายแบบ  วิธีการสอนแบบเกายอมมีทั้งขอดี
ขอเสีย  ดังนั้นครูผูสอนจะตองรูจักเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมตามสภาพการณไดอยางเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน

ธํารง  บัวศรี  (2532 : 180) กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนจําเปนตองคํานึงถึง
หลักการ  5  ประการดังนี้

1. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
2. การสงเสริมใหนักเรียนไดรวมทํางานกลุมดวยตนเอง
3. จัดประสบการณตรงแกผูเรียน
4. จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูสึกกลาคิด  และกลาทํา
5. ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยม  และจริยธรรมที่ดีงาม

ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จนั้น  จึงจําเปนตองมีครูผูสอนที่ดี
 เปนผูอํานวยความสะดวกและทําหนาที่เปนกัลยาณมิตรแหงการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง  เพื่อ
เติมเต็มศักยภาพของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ (2541 : 11) ไดเสนอดังนี้

1. จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการ  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู  และเกิดทักษะใน
กระบวนการตาง ๆ  ที่เปนประโยชนในการดํารงชีวิตและจะตองสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง
จนเกิดทักษะและเกิดความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ  กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตองมีลักษณะเปน
กระบวนการ  กลาวคือ  มีขั้นตอนตาง ๆ  ใหผูเรียนไดแสดงออกหรือปฏิบัติโดยใชรางกาย
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ความคิด  การพูด  ในการเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู  ความสามารถเชิงกระบวนการ
ตลอดจนไดรับการพัฒนาคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมควบคูกันไป   ซ่ึงครูจําเปนตองเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนมาเปนการสอนที่ฝกใหนักเรียนมีนิสัยในการใชทักษะกระบวนการ  ซ่ึงมีอยู
9  ขั้นตอนคือ

1.1  ตระหนักในปญหาและความจําเปน
1.2  คิด  วิเคราะห  วิจารณ
1.3 สรางทางเลือกอยางหลากหลาย
1.4 ประเมินและเลือกทางเลือก
1.5 กําหนดและลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ
1.6 ปฏิบัติดวยความชื่นชม
1.7 ประเมินผลระหวางปฏิบัติ
1.8 ปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ
1.9 ประเมินผลรวมเพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ

ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนการสอนใหครบทั้ง  9  ขั้นตอน  หรืออาจปรับใหเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของแตละวิชาได   อยางไรก็ตามในการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น  ควรจะ
มีกระบวนการคิด  กระบวนการฝกทักษะ  และกระบวนการกลุม ฯลฯ สอดแทรกในกิจกรรมตาง ๆ
ตามความเหมาะสมอยางตอเนื่อง ในลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลาง

2.จัดการเรียนการสอนตามสภาพที่แทจริง  การจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  ใหมีความสามารถทางความคิด  มีความสามารถ
ในการแสวงหาและสรางความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีหลายวิธี  จุดเนนก็คือการใหนักเรียน
เปนศูนยกลาง  ใหนักเรียนไดคิด  ลงมือปฏิบัติและแสวงหาความรู   ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอน
แบบตาง ๆ นั้นตองจัดใหมีองคประกอบการเรียนทั้ง  3  สวน คือ

2.1 การรับรู  คือ การแสวงหาและรับรูขอมูล  ขอความรูจากประสาทสัมผัสตาง ๆ
เชนคนควาจากหนังสือ  ส่ือเทคโนโลยี  บุคคล  เปนตน

2.2   การบูรณาการความรู  คือ การนําขอมูล ขาวสาร  ความรูใหมมาคิด ทําความเขาใจ
และเชื่อมโยงกับประสบการณ  หรือโครงสรางความรูเดิม  เพื่อขยายหรือสรางความรูใหม  เชน
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความรู  ตอบคําถามปลายเปด  เปนตน

2.2   การประยุกตใช  คือ การนําความรูมาใชในการแกปญหา  หรือทํางาน
ในชีวิตประจําวัน  เชน  ทําโครงการ  เขียนรางาน  ทํากรณีศึกษา เปนตน
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3.จัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  มีแนวดําเนินการดังนี้
3.1 ใหผูเรียนอยูใกลชิดตัวอยางที่ดี  ไดปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันจนเห็นคุณคา
3.2  เสนอปญหาใหผูเรียนคิด  โดยใชกรณีตัวอยาง  เรื่องจริง  สรางสถานการณตาง ๆ

 ใหผูเรียนใชเหตุผลอยูตลอดเวลา   เมื่อผูเรียนพบปญหาของคนอื่น หรือสังคมอื่น  ก็จะนํามา
เปรียบเทียบกับประสบการณของตัวเอง  ทําใหเกิดความรูสึกสํานึกที่จะปรับปรุงพฤติกรรมของ
ตนเองโดยปริยาย

3.3 แสวงหาแบบอยางกิจกรรมตาง ๆ  และวัฒนธรรมอันดีงาม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะ
ขัดเกลาความคิดและจิตใจของผูเรียนใหประณีตละเอียดออนและสรางคานิยมได

3.4 จัดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาประสบการณจากวิชาการบางอยางที่สามารถพัฒนา
คานิยมได  เชน  จริยธรรมสงเสริมการมีมารยาทดี  มีคุณธรรมนาเลื่อมใส  เปนตน

3.5 ใหโอกาสผูเรียนทํางานเปนกลุมอยางมีระบบ  เชน  การตั้งกลุม  ชมรม เปนตน
 เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีโอกาสรวมคิด  รวมทํา รวมกันแกปญหาบนพื้นฐานของเหตุผล  ตลอดจน
ยอมรับความคิดเห็นของหมูคณะ

3.6 ศึกษาจากประสบการณจริง  เหตุการณและสถานการณของทองถ่ินที่เกิดขึ้น
เชน  นํานักเรียนไปรวมละหมาดวันศุกร  วันอีดทั้งสอง  ละหมาดญะนาซะฮ  เปนตน

3.7 เชิญชวนผูรูในทองถ่ินมาพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียน  เพื่อปลูกฝง
การจดจําความรู  พฤติกรรม  เหตุการณที่ผูรูไดถายทอดเปนแบบอยางแกนักเรียน  เชน เชิญอนามัย
มาพูดเรื่องความสะอาด  การปองกันโรค  เปนตน

3.8 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้น  เพื่อให
นักเรียนไดถายทอดความรูที่ประสบมาแลว  โดยผูสอนเกี่ยวโยงกับเนื้อหาที่กําหนด  ทั้งนี้จะทําให
ทราบความรูสึกของผูเรียน  สําหรับนํามาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม

3.9 ศึกษาชีวประวัติทานนบีมุหัมมัด  ศ็อลลัลลอฮ  อะลัยฮิ วะสัลลัม  เศาะหาบะฮ
 และผูมีคุณูปการะตอศาสนาอิสลาม  เชน  ความเสียวละของทานนบี ฯ  ความอดทนของบิลลาล
เปนตน  แลวฝกปฏิบัติเปนแบบอยางจนเปนนิสัย

การสอนวิชาอิสลามศึกษาในสวนที่ตองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยม
ผูสอนจําเปนจะตองจัดประสบการณ  ส่ิงแวดลอม  และบรรยากาศใหเอื้อตอการพัฒนาสิ่งเหลานั้น
ตอนักเรียน  ส่ิงที่ครูควรตระหนัก  คือ  ความรูสึกของนักเรียนตองใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอ
การกระทํา  ซ่ึงจะนําไปสูความชื่นชม

สรุปไดวา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น  ครูผูสอนเปนผูที่มี
บทบาทสําคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
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ประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  ครูไมเพียงแตจะใชความรูความสามารถในการ
สอนเทานั้น  แตจะตองมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกดวย ตลอดจนรูจักเลือกกิจ
กรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนใชการสอนหลาย ๆ วิธี จึงจะทําใหการจัดการเรียนการการสอน
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของหลักสูตรได

5   การใชสื่อการเรียนการสอน
การใชส่ือการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จะชวยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  และยังชวย

ใหการเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  อีกทั้งยังชวยแบงเบาภาระของครูใน
การจัดการเรียนการสอน  มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดมาก  ทั้งนี้เพราะเชื่อวาสื่อการเรียนการสอนมีผลตอการเรียนรูของเด็กอันจะสงผลตอคุณภาพ
การศึกษาตอไป

บราวน และคณะ (Brown, et al. ,1973 : 2) กลาววาสื่อการสอนไดแก  อุปกรณทั้งหลายที่
ชวยเสนอความรูใหแกผูเรียนจนเกิดผลการเรียนที่ดี  ทั้งนี้มีความหมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่ครูนํามา
ใช  เชน  การศึกษานอกสถานที่  การสาธิต  การทดลอง  เปนตน

วิวัฒน  สัมฤทธิ์วัชฌาสัย (2534 : 23) ไดกลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึงวัสดุ
อุปกรณหรือส่ิงของทุกอยางที่นํามาใชประโยชนในการเรียนการสอนชวยใหครูสามารถถายทอด
ขอเท็จจริงทักษะทัศนคติ  ความรูความเขาใจ  และความซาบซึ้งเปนคุณคาเพื่อใหเกิดผลดีแก
นักเรียน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 31) กลาววา  ส่ือการเรียน
การสอน  หมายถึงสิ่งตาง ๆ ที่ผูสอนใชเปนสื่อกลางในการสื่อความหมาย  เพื่อใหการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการซึ่งอาจเปนบุคคล  เหตุการณ  การศึกษานอกสถานที่
วัสดุอุปกรณ  กิจกรรม  และวิธีการตาง ๆ เปนตน

จากความหมายดังกลาวขางตนจึงสรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง  วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ  บุคคลหรือวิธีการตาง ๆ ที่ครูนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงจะชวยใหนักเรียน
ไดรับความรู  ทักษะและทัศนคติ  อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายไดงาย
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 31) ไดแบงประเภทของสื่อ
การสอนออกเปน  3  ประเภท ดังนี้

1. ส่ือการสอนประเภทวัสดุ  หมายถึง  ส่ือการสอนที่เปนวัสดุส้ินเปลืองใชแลวหมดผุพัง
ไดงาย  เชน ส่ิงพิมพ  ภาพชุด  แผนภูมิ  แผนภาพ  สไลด  ฟลมสตริป  เทป  ชุดการสอน  เปนตน
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2. ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ  หมายถึง  ส่ือประเภทเครื่องมือซ่ึงรวมเครื่องมือที่ใช
ประกอบการสอนโดยตรง  เชน  ของจริงหรือหุนจําลองตาง ๆ  และเครื่องมือสําหรับเสนอวัสดุ
เชนเครื่องฉายทั้งหลาย  ส่ือประเภทอุปกรณยังหมายถึงกระดานดําขาตั้งภาพพลิก  หูฟง  และ
ศูนยหูฟง  เครื่องมือทดลองวิทยาศาสตรและครุภัณฑทุกประเภทในหองเรียนและหองปฏิบัติการ

3. ส่ือการสอนประเภทวิธีการ   หมายถึง  วิธีการและกิจกรรมทุกอยางที่ครูหรือนักเรียน
จัดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียนวิธีการเปนสื่อการสอนที่จะชวยใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน
การสอนอยางกระฉับกระเฉงและมีประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติตรง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2530 : 393)  ไดกลาวถึงความสําคัญของสื่อการสอนไว
พอสรุปไดดังนี้

1. ส่ือการสอนเปนเครื่องมือทําใหเกิดการเรียนรู  นักเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุดดวย
การลงมือทําเชน  การไดฟง  ไดพูด  ไดเห็น  ไดรวมกิจกรรมตาง ๆ

2. ส่ือการสอนเปนสิ่งเราความสนใจของนักเรียน  การใชส่ือการสอนทําใหนักเรียนเกิด
ความกระตือรือรนที่จะไดเห็นสิ่งที่ครูนํามาแสดง  นักเรียนเกิดความสนใจก็จะพยายามเรียนรูและ
ทําความเขาใจตอบทเรียนที่ครูสอน

3. ส่ือการสอนชวยใหเขาใจความหมายไดตรงกัน  การที่ครูจะสอนคําศัพทโดยอธิบาย
ความหมายใหนักเรียนไดฟงเพียงอยางเดียว  นักเรียนอาจเขาใจไมตรงกันกับครูก็ได  ถาครูวาดภาพ
บนกระดานหรือนํารูปภาพมาใหนักเรียนดู  นักเรียนจะเขาใจทันทีโดยครูไมตองอธิบาย

4. ส่ือการสอนใหประสบการณที่เปนจริงแกนักเรียน  ชวยใหนักเรียนจดจําบทเรียนได
แมนยํา  เชน  การใหนักเรียนไดดูรูปภาพ  ไดฟงเสียง  ไดเห็นการเคลื่อนไหวและไดรับ
ประสบการณตรงเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน

5. ส่ือการสอนสงเสริมใหนักเรียนมีกิจกรรมสื่อการสอนหลายชนิดที่ครูนํามาใช
ในการสอน  ครูอาจใหนักเรียนจัดทําขึ้น เชน  การทําบัตรภาพ  บัตรตัวอักษร  หรือวัสดุสําหรับ
เลนเกมตาง ๆ นักเรียนไดฝกฝนและทํากิจกรรมกับครูและเพื่อนนักเรียนดวยกัน  ทั้งในเวลาเรียน
และนอกเวลาเรียน  และยังเปนการสรางบรรยากาศความเปนกันเองในการทํางานอยางใกลชิดของ
ครูกับนักเรียนกอใหเกิดความอบอุนใจแกนักเรียนยิ่งขึ้น

6. ส่ือการสอนมีบทบาทเปนตัวแบบที่ดีสําหรับใหนักเรียนฝกฝน  และสามารถทําให
เรียนไดเร็วขึ้น  ถาไมมีส่ือการสอนเปนตัวแบบนักเรียนอาจมองไมเห็นภาพ  หรือปฏิบัติตามไมได
เชน  การฝกบทสนทนา  การแสดงละคร  หรือการแสดงบทบาทสมมติ  เปนตน

7. ส่ือการสอนชวยพัฒนาความคิดของนักเรียนไดอยางกวางขวาง  ทําใหเกิดความคิด
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ริเริ่มสรางสรรคทางภาษาได  เชน  ส่ือการสอนประเภทเกมทางภาษา ชวยพัฒนาความคิดและ
การรูจักสังเกตคําใหแกเด็ก

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 31)  กลาวถึงประโยชนของ
ส่ือการสอนไวดังนี้

1. ชวยเพิ่มประสบการณของผูเรียนใหมากขึ้น
2. ชวยใหครูจัดเนื้อหาวิชาที่มีความหมายตอชีวิตเด็ก
3. ชวยใหครูแนะนําและควบคุมนักเรียนใหมีปฏิกิรียาตอบสนองไปในทางที่พึงปราถนา

ในการเรียนรู
4. ชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แตกตางกันออกไป
5. ชวยใหครูสอนเนื้อหาวิชาไดมากขึ้น
6. ชวยใหครูสอนไดบรรลุวัตถุประสงค
7. เปนเครื่องมือใหครูสอนไดรวดเร็วและถูกตองมากยิ่งขึ้น
ไชยยศ  เรียงสุวรรณ (2533 : 90 ) กลาววา  ถามีการเลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม

จะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายการเรียนการสอนดังนี้
1. จูงใจใหผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียนมากขึ้น
2. ใหประสบการณแกผูเรียนอยางมีความหมาย
3. กอใหเกิดเจตคติที่ดีและมีความประทับใจในสิ่งที่เรียน
4. อธิบายเนื้อหาวิชาและทักษะกระบวนการตาง ๆ ไดอยางชัดเจน
5. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น
ธีรพงศ  แกนอินทร  (2537 : 143) ไดสรุปหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนตาม

 หลักของเดวิส (Davis, 1981) ไวดังนี้
1. ส่ือนั้นตองสัมพันธกับเนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียนการสอน
2. เลือกสื่อที่มีเนื้อหาถูกตอง  ทันสมัยนาสนใจ  ใหผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด
3. เปนสื่อที่เหมาะสมกับวัย  ระดับชั้นความรู  และประสบการณของผูเรียน
4. เปนสื่อที่สะดวกในการใชมีวิธีการใชที่ไมยุงยากซับซอนจนเกินไป
5. เปนสื่อที่มีคุณภาพดี
6. มีราคาไมแพงจนเกินไป
นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (ม.ป.ป.ค : 89) ไดเสนอวา

ในการใชส่ือการเรียนการสอนครูควรจะดําเนินการดังนี้
1. การวางแผนและเลือกใชส่ือ  กอนที่จะวางแผนและเลือกใชส่ือนั้น  ครูจะตองวิเคราะห
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หลักสูตร  เนื้อหาวิชาที่ใชสอน  ขั้นตอนการใชส่ือ  ลักษณะผูเรียนที่ใชส่ือ  หลังจากนั้นจึงนําขอมูล
ที่ไดจากการวิเคราะหมาใชในการเตรียมวางแผนและเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม

2. การเตรียมการใชส่ือการเรียนการสอน  ในการเตรียมการใชส่ือการเรียนการสอนนั้น
ส่ิงที่ตองพิจารณามีดังนี้

2.1 การเตรียมตัวครูใหสามารถใชส่ือไดตามขั้นตอน
2.2 การเตรียมนักเรียนเกี่ยวกับสื่อที่ใหนักเรียนไดมีโอกาสใช  และปฏิบัติจริงนั้น

กอนที่จะใหนักเรียนใชส่ือตองใหนักเรียนรูบทบาทของตนเอง  ตลอดจนรูถึงอันตรายที่อาจ
จะเกิดขึ้นจากการใชส่ือบางประเภทดวย

2.3 การเตรียมสื่อที่จะใชใหอยูในสภาพที่เหมาะสมทั้งเนื้อหาของสื่อที่ถูกตอง   
ทันสมัยสภาพของสื่อที่ไมชํารุด  สีสันที่ดึงดูดความสนใจไดดี

2.4 การเตรียมหองเรียนใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชส่ือ
3. การใชส่ือการเรียนการสอนและการอํานวยความสะดวกในระหวางที่นักเรียนใชส่ือ

ในการเรียนรู  ซ่ึงในการเรียนการสอนนั้นควรเนนใหนักเรียนเปนผูที่มีบทบาทในการใชส่ือ
หลังจากเตรียมสื่อแลว  ครูควรจะทําหนาที่เพียงอํานวยความสะดวก  ชวยเหลือเพียงเล็กนอยหรือ
กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากสื่ออยางคุมคา

4. การประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน ในการใชส่ือการเรียนการสอนทุกครั้ง
และทุกชิ้นครูควรจะมีการประเมินผลการใชดวย  ทั้งการประเมินผลในลักษณะผลการเรียนรูที่เกิด
จากการใชส่ือ  ความพอใจที่ไดจากการใชส่ือ  และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขเพื่อใหใชส่ืออยางมี
คุณภาพสูงสุด

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2526ก : 246-249)  ไดกลาววา  ขั้นตอนในการใชส่ือ
การเรียนการสอนไว  4  ขั้นตอน  สรุปไดดังนี้

1. การใชส่ือขั้นนําเขาสูบทเรียน  การใชส่ือในขั้นนี้เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
ในบทเรียนที่กําลังจะเรียน  การใชส่ือจึงมิไดเนนเนื้อหาที่เจาะลึกลงเปนเนื้อหาที่แทจริง  แตจะเปน
ส่ือที่แสดงถึงเนื้อหากวาง ๆ หรือเนื้อหาที่เคยไดแสดงไวแลวในครั้งกอน ๆ ส่ือที่จะใชในขั้นนี้
ตองเปนสื่อที่งายตอการนําเสนอและใชเวลาอันสั้น  ส่ือที่ใชอาจเปน  แผนภูมิ  รูปภาพ  บัตรปญหา
เปนตน

2. การใชส่ือขั้นประกอบกิจกรรมการเรียนหรือขั้นดําเนินการสอน  ขั้นนี้เปนขั้นที่สําคัญ
ตอการเรียนรู  เพราะหากครูไดกําหนดแบบการสอนไว  ขั้นนี้ก็เปนขั้นที่จะใหความรูทั้งหลาย
ทั้งปวงแกผูเรียน  และเปนการใหเนื้อหาโดยมีวัตถุประสงคที่ระบุแนชัดลงไปดวย  ในขั้นตอนนี้
อาจจะตองมีการใชส่ือหลายอยางรวมกัน  ซ่ึงเรียกวา  ส่ือประสม  ถาหากเปนการสอนแบบบรรยาย
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ส่ือก็จะตองเรียงลําดับกอนหลังไว  แตถาเปนกลุมกิจกรรมหรือศูนยการเรียนเปนรายบุคคล  ก็จะ
ตองจัดแยกสื่อการสอนไวเปนกลุม ๆ การใชส่ือแตละครั้งตองถูกตองและชัดเจน  ส่ือที่ใชในขั้นนี้
ไดแก  แผนภูมิ  บัตรคํา  บัตรประโยค  กระดานดํา  สไลด  ภาพ  ชุดการสอน  บทเรียนสําเร็จรูป
เปนตน

3. การใชส่ือในขั้นวิเคราะห  และฝกปฏิบัติ  ในขั้นนี้ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติเอง
ฉะนั้นสื่อในขั้นนี้จะตองเปนสื่อที่เปนประเด็นปญหาใหผูเรียนไดขบคิดเพื่อหาทางนําเอาทฤษฎี
มาแกปญหา  ส่ือที่ควรจะนําไปใชสําหรับขั้นนี้  ไดแก  บัตรคําถาม  สมุดแบบฝกหัด  ประเด็น
ปญหา  ภาพสถานการณ  ชุดการสอนกลุมกิจกรรม  บทเรียนสําเร็จรูป  ชุดการสอนรายบุคคล
เปนตน  ในขั้นนี้ควรใหผูเรียนเปนผูใชส่ือใหมากที่สุด

4. การใชส่ือขั้นสรุปบทเรียน  ส่ือที่จะนํามาใชในขั้นนี้จะตองจัดทําสรุปเนื้อหา
ใหครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด  และใชเวลานอย  ส่ือที่ควรนําไปใชไดแก  แผนภูมิ   แผนปายสําลี
แถบประโยค  แผนโปรงใส  สไลด  เปนตน  กิจกรรมในการสรุปบทเรียนนี้ครูและนักเรียนอาจเปน
ผูสรุปไดทั้ง  2  ฝาย

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา (2541 : 57) กลาวถึง  ส่ือที่จําเปนในการสอน
วิชาอิสลามศึกษา  มีดังนี้

1. วัสดุอุปกรณ  อาจแบงเปน 2  ประเภท
1.1 วัสดุประเภทอุปกรณการสอนของครู  เชน  แผนภูมิการละหมาด  ภาพประกอบ

อิริยบทการละหมาด  แถบเสียงการอานอัล-กุรอาน  เปนตน
1.2 วัสดุฝกสําหรับนักเรียน  เชน  แผนภูมิพยัญชนะอาหรับที่ใชในอัล-กุรอานเพื่อ

ฝกอานและเขียน
2. เอกสารประกอบหลักสูตร  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา  ที่ครูสอน

อิสลามศึกษาจะตองทําความเขาใจและนําไปใชประกอบในจัดการเรียนการสอน  ไดแก
2.1 หลักสูตรอิสลามศึกษา (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2537)
2.2 แผนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  ช้ัน ป.1-6
2.3 คูมือการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
2.4 คูมือการวัดผลอิสลามศึกษา  ช้ัน ป.1-6
2.5 แบบกรอกคะแนนการประเมินผลประจําป อิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา

(อศ. ป.02/1-6)
2.6 หนังสืออานเพิ่มเติมอิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา
2.7 คูมือครูอิสลามศึกษา
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2.8 หนังสือเรียนอิสลามศึกษา ป.1-6
จากที่กลาวมาพอสรุปไดสรุปวา  พฤติกรรมการใชส่ือการเรียนการสอนของครูสอนวิชา

อิสลามศึกษา จะมีประโยชนตอการเรียนการสอนของนักเรียนมาก  เพราะจะชวยใหนักเรียนได
เรียนรูเร็วขึ้นและชัดเจนขึ้น  ดังนั้นครูสอนอิสลามจึงตองมีความรูความสามารถและทักษะในการ
ใชส่ือการเรียนการสอน  ตลอดจนจัดหา ผลิต ใชและเก็บรักษาสื่อการเรียนการสอน เพื่อใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาใหมีคุณภาพและบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร

6   การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
ส่ิงแวดลอมในชั้นเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู  การปลูกฝงเจตคติ  และคานิยม

ที่ดีงามตลอดจนลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดกับนักเรียน  ครูผูสอนอิสลามศึกษา  จึงควรจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน

สุพิน  บุญชูวงศ (2534 : 153)  ไดใหความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง
การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหสอดคลองกับการเรียนการสอน  เพื่อเสริมใหบรรยากาศ
การเรียนการสอนเปนที่นาสนใจ   และจูงใจใหนักเรียนไมเบื่อหนายตอการเรียน  นอกจากนั้น
ยังชวยแกปญหาในการปกครองชั้น  และแกปญหาเรื่องวินัยไดอีกดวย

อาภรณ  ใจเที่ยง (2537 : 223) ใหความหมายไววา การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
หมายถึง   การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน  เพื่อเสริมให
กระบวนการเรียนการสอน  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและชวยสรางความสนใจใฝรูใฝศึกษา
ตลอดจน สรางเสริมความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน

ฮวด  บุญประเสริฐ (2530 : 29)  กลาววา  การควบคุมชั้นและการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียน  เปนองคประกอบอยางหนึ่งในหลาย ๆ  องคประกอบที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียน  ถาครูสามารถควบคุมชั้นเรียนและสรางบรรยากาศในหองเรียนได  จะชวยให
การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  แตถาครูควบคุมชั้นเรียนและสรางบรรยากาศใน
หองเรียนไมได  หองเรียนจะมีความสับสนยุงเหยิง  การเรียนการสอนก็จะไมมีประสิทธิภาพ

สุพิน  บุญชูวงศ (2534 : 153) ไดกลาววาในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนมีจุดมุงหมาย
ดังตอไปนี้

1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาของนักเรียน
2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
3. เพื่อสงเสริมการอยูรวมกันในชั้นเรียน  ใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี  การเปนผูนําและ

ผูตามที่ดี
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4. เพื่อใหการสอนของครูบรรลุตามจุดประสงคที่ตั้งไว
5. เพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียนใหเกิดประโยชนแกนักเรียน  เชน

การจัดโตะเกาอี้ใหเรียบรอย  ความเปนกันเองระหวางนักเรียนกับครู  หรือนักเรียนกับนักเรียน
รวมทั้งสงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นตาง ๆ

นอกจากนี้  เจริญใจ  บุณยทัต  และคณะ (2528 : 136-137)  ไดแบงประเภทของบรรยากาศ
ในชั้นเรียนและวิธีการจัดไว  3  ประเภท คือ

1. บรรยากาศทางวัตถุ  การจัดวัตถุตาง ๆ  ในชั้นเรียนทําไดดังนี้
1.1 โตะครู  ควรวางในตําแหนงที่มองเห็นนักเรียนไดทั่วถึงกัน  และไมเกะกะ

ในการที่จะใชที่วางในหองเรียนอาจจะวางไว ณ มุมใดมุมหนึ่งในชั้นเรียน
1.2 โตะเรียนและเกาอี้  โตะเรียนควรเปนโตะเดี่ยว  และไมหนักเกินไปสําหรับ

เคลื่อนยายและจัดโตะเปนรูปตาง ๆ  ตามกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากนั้นควรคํานึงถึง
ขนาดของโตะเรียนและเกาอี้  ตองเหมาะสมกับวัยของนักเรียนดวย

1.3 กระดาน  ชอลก  ควรมีขนาดกวางยาวพอสมควร  สีที่ทาควรเปนสีเขียว
1.4 ปายนิเทศ  มีไวเพื่อติดขาวสาร  และผลงานของนักเรียน  ปายนิเทศมักติดไวที่

ฝาผนังชั้นเรียนดานหลังหรือสองขางของกระดานชอลก
1.5 ตูหรือช้ันสําหรับวางของ  การทําตูหรือช้ันวางของรอบ  ๆ ช้ันเรียนเพื่อเก็บวัสดุ

ตาง ๆ  เชน อุปกรณการสอน  หนังสือตาง ๆ  สมุดแบบฝกหัด  เครื่องใชสวนตัวของนักเรียนไดแก
แปรงสีฟน  แกวน้ํา  แปง  กลองอาหาร  การเก็บของตาง ๆ  เหลานี้ควรเก็บเปนหมวดหมู  และ
วางไวใหเรียบรอยสวยงาม  เปนการฝกนิสัยใหนักเรียนมีระเบียบเรียบรอย

1.6 ของจริง  เชน  สัตว  พืช โดยเฉพาะชั้นเรียนของเด็กเล็ก  ควรนําพืชมาตกแตง
 ช้ันเรียนใหสวยงาม  นอกจากจะไดรับความสดชื่นแลว  นักเรียนยังไดรับความรูในพืชนั้น ๆ

2. บรรยากาศทางสังคม  เปนการจัดใหนักเรียนอยูรวมกันในรูปแบบตาง ๆ  ทําไดดังนี้
2.1 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนแบบประชาธิปไตย   เปนบรรยากาศที่เปดโอกาส

ใหนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  รูจักทํางานรวมกัน  รูจักสิทธิหนาที่
ของตนเองและมีเหตุผล  บรรยากาศของการเรียนแบบนี้นักเรียนจะรูสึกสบายใจสามารถแสดง
ความคิดเห็นได

2.2 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่เปนแบบบังคับ  หรือเปนแบบเผด็จการ
บรรยากาศแบบนี้ครูจะเขมงวด  ครูจะเปนผูบอกหรือผูนํากิจกรรมทุกอยาง  นักเรียนจะไมมีโอกาส
คิดหรือทําอะไรตามที่ตองการ  บรรยากาศแบบนี้นักเรียนจะขาดลักษณะการเปนผูนํา  และขาด
ความคิดริเริ่มสรางสรรค
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2.3 การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนแบบตามสบาย  เปนบรรยากาศที่ครูผูสอนมุงสอน
ใหจบหลักสูตร  โดยไมสนใจนักเรียนวาจะสนใจเรียนหรือไม  แตผลการเรียนไมดีเทาที่ควร
ช้ันเรียนไมคอยเปนระเบียบ  ครูไมสามารถควบคุมชั้นเรียนได

3. บรรยากาศทางวิชาการ  ครูควรจัดชั้นเรียนใหมีบรรยากาศทางวิชาการเพื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  ครูควรนําสื่อการสอนมาใชในการเรียนการสอน  ส่ือการสอนจะชวยให
นักเรียนรูและเขาไดเร็วจําไดงายและจําไดนาน  ดังนั้นครูควรนําสื่อการสอนที่ใชมาจัดชั้นเรียนใหมี
บรรยากาศทางวิชาการดังนี้

3.1 บัตรคํา  แผนภูมิ  และแผนผัง  ซ่ึงเมื่อครูไดใชในกิจกรรมการเรียนการสอนแลว
ครูควรนํามาติดไวในชั้นเรียนประมาณ  2  สัปดาห เพื่อทบทวนความจํา และเพื่อกระตุนใหนักเรียน
สนใจศึกษาเพิ่มเติมอีกดวย

3.2 ภาพ  ภาพที่นํามาติดในชั้นเรียนนี้ควรเปนภาพถาย  ภาพพิมพ  และภาพขยายที่
เกี่ยวกับความรูในวิชาตาง ๆ  ควรเลือกภาพที่มีขนาดใหญพอสมควร  ชัดเจนมีสีสรรที่สวยงาม
และภาพที่นํามาติดนี้ควรจะมีการหมุนเวียนเปลี่ยนไปตามเนื้อเรื่องของบทเรียนแตละบท  ทั้งนี้
ควรคํานึงถึงการติดใหสวยงามนามอง  ไดสัดสวนดวย

3.3 การจัดปายนิเทศ  ครูและนักเรียนควรรวมมือกันแตงปายนิเทศใหสอดคลองกับ
บทเรียนตาง ๆ

3.4 นําผลงานดีเดนของนักเรียนมาแสดงเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจและเปนการจูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจที่ผลิตผลงานของตนขึ้นมาบาง

3.5 ควรจัดใหมีมุมตาง ๆ  ในชั้นเรียน เชน มุมทักษะ มุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
 มุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  มุมการงานพื้นฐานอาชีพ  และมุมหนังสือ  โดยใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการจัด

กรมวิชาการ (2534 : 89-93) ไดกลาวถึงลักษณะของหองเรียนตามแนวหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2533  วา  ไมสามารถจะใชสูตรตายตัวไดวาจะตองทําอยางนั้นอยางนี้หองเรียนเปน
สถานที่ที่ผูเรียนใชเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ทั้งวิชาความรู  การฝกความคิดการปฏิบัติ  และการคบหา
สมาคมกับบุคคลอื่น  เปนสถานที่ปฏิบัติกิจกรรมสวนตัว  กิจกรรมที่     นักเรียนสนใจหาความสนุก
สนานเพลิดเพลินและใชเปนที่พักผอนยามวาง  ดังนั้นการจัดบรรยากาศในหองเรียนควรคํานึงถึง
ส่ิงตอไปนี้

1. ดานความรูสึกที่ใหเกิดแกผูเรียน  การที่ผูเรียนใชเวลาสวนใหญอยูในหองเรียนเพื่อ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  นั้น  ถาอยูดวยความพอใจ  มีความสุข  จะเปนการสงเสริมการเรียนรู
เปนอยางมาก  ดังนั้นครูจะตองหาทางชวยเหลือผูเรียนในเรื่องตอไปนี้
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1.1 ใหความรักความอบอุนกับผูเรียนโดยการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดใหความสนใจ
 แสดงความจริงใจ  สรางความเปนมิตร  เปนกันเอง เมตตาปราณีตอผูเรียน พรอมที่จะใหคําปรึกษา
แนะนําและอบรมสั่งสอน  มีความยุติธรรม  ซ่ือสัตย เปนตัวอยางที่ดีในทุก  ๆดาน

1.2 สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง  โดยการจัดกิจกรรมที่เนนเรื่อง
กระบวนการตาง ๆ  เพื่อกระตุนยั่วยุใหผูเรียนเกิดความทาทายตองการเรียนรูเรื่องตาง ๆ  ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมและแกปญหาดวยตนเอง  ซ่ึงวิธีการสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง
ควรปฏิบัติดังนี้

1.2.1 ฝกกระบวนการคิดและแสดงออก  โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดง
 ความคิดเห็น  ครูตองยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนแสดงใหผูเรียนเห็นวาความรูเหลานั้นมาใช
ใหเกิดประโยชนในการเรียนรู

1.2.2  ฝกการทํางานเปนกลุมครูควรฝกใหนักเรียนทํางานโดยใชทักษะ
กระบวนการกลุม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนรูจักทํางานรวมกับผูอ่ืนใชความรูความคิด ความสามารถ
ที่มีอยูใหเกิดประโยชน  สรางมนุษยสัมพันธอันดีและไดผลงานนํามาสูความภาคภูมิใจในกลุมและ
ตนเอง

1.2.3 ใชประชาธิปไตยในหองเรียน  ฝกใหนักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย
คือตองเปนผูมีคารวะธรรม  สามัคคีธรรม  และปญญาธรรม  ใหผูเรียนรูจักปฏิบัติตนตามสิทธิและ
หนาที่ของตน  และรูจักเคารพสิทธิของบุคคลอื่น

1.2.4 ปฏิบัติตามระเบียบหรือขอควรปฏิบัติในหองเรียนครูและนักเรียนควร
ชวยกันวางระเบียบหรือขอควรปฏิบัติไวใหทุกคนปฏิบัติ ระเบียบดังกลาว  ควรวางไวเปนกลาง ๆ
และเอื้อตอความตองการนําไปปฏิบัติโดยไมลําบากมากนัก

2. การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน  ไดแก  การจัดตกแตงหองเรียนการจัดที่นั่ง
วัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  การจัดมุมเสริมความรูและอื่น ๆ  การจัดสภาพแวดลอม
ในหองเรียนที่จะเกิดประโยชนตอการเรียนรูจะตองยึดหลักการที่เปลี่ยนแปลงไดเสมอตาม
ความจําเปนของการเรียนรู   ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงสภาพของสิ่งเรา  เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรู
ในสิ่งใหม ๆ  การจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนควรจัดดังนี้

2.1  การจัดที่นั่งของผูเรียน  ควรคํานึงถึงทางที่ผูเรียนจะตองใชเดินไปมาหากัน
และความคลองตัวในการเคลื่อนยายในการปฏิบัติกิจกรรม  การจัดที่นั่งอาจเปนที่นั่งรายบุคคลหรือ
เปนกลุมก็ได  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามกิจกรรมการเรียนการสอน
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2.2  การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณ  หองเรียนที่ดีเปรียบเสมือนบานที่ดี ผูอยูอาศัย
จะอยูอยางมีความสุข การจัดหองเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม  จะเปนการปลูกฝงนิสัยที่ดีใหแก
ผูเรียน  การจัดหองเรียนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้

2.2.1 สภาพหองเรียนตองอยูในสภาพที่ดีและใชการได  เปนสัดสวนมีความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.2.2 ขนาดของเรียนตองกวางขวางพอเหมาะกับจํานวนผูเรียน  และมีเนื้อที่เพียง
พอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.2.3 สุขลักษณะของหองเรียน  หองเรียนควรเปนหองที่มีอากาศ  ถายเทไดดี
มีแสงสวางพอเหมาะ  ปราศจากสิ่งรบกวนตาง ๆ  เชน   เสียง  กล่ิน   ควัน  เปนตน

2.2.4 การจัดตกแตงหองเรียน เมื่อมีหองเรียนที่มีขนาดและลักษณะเหมาะสมแลว
หองเรียนควรจะไดรับการตกแตงดังนี้

2.2.4.1 มุมหนังสือในหองเรียนควรมีหนังสือไวใหผูเรียนไดอาน จะชวย
ใหผูเรียนอานคลอง  มีความรูกวางขวาง  และใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ควรหาหนังสือหลาย
ประเภทที่มีความยากงายพอเหมาะกับวัยผูเรียน  มีการจัดอยางเปนระเบียบ  สะดวกในการหยิบอาน

2.2.4.2 ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุตาง ๆ ส่ือประเภทหนังสือเรียน
อาจรวมอยูกับมุมหนังสือหรือแยกตางหากก็ได  อุปกรณที่ใชประจํา  เชน  บัตรคํา  แผนภูมิ
ภาพพลิก ฯลฯ   ใหจัดไวใหเปนระเบียบ  อุปกรณที่ใชแลวไมควรติดหรือแขวนไวนานจนลืม  เกม
หรืออุปกรณการคิดคํานวณตาง ๆ  อาจจัดไวที่หนึ่งเพื่อใหผูเรียนเลนยามวาง  ซ่ึงอาจเรียกวามุม
ฝกสมอง หรือเรียกชื่ออ่ืน ๆ  ก็ได  สําหรับวัสดุส้ินเปลืองตาง ๆ  เชน กระดาษสี  กาว  ควรจัดไว
เปนสัดสวน  สะดวกตอการหยิบใช  ครูควรฝกนิสัยการจัดเก็บใหแกนักเรียนดวย  หองเรียนดวย
หองเรียนจะไดดูเปนระเบียบ

2.2.4.3 เครื่องมือเครื่องใชที่จําเปน เชน  อุปกรณการทําความสะอาดหอง
  ควรจัดไวใหเปนที่เปนทาง  เชนตามมุมหรือฝาผนังหองเรียน

2.2.4.4 มุมเสริมกลุมประสบการณตาง ๆ  ควรจัดไวตามความจําเปน
ไดแกมุมคณิตศาสตร  มุมภาษาไทย เปนตน

2.2.4.5 การแสดงผลงานนักเรียน  ครูควรจัดใหมีการแสดงผลงาน
นักเรียนในหองเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ และมีกําลังใจในการเรียน
ตอไป

2.2.4.6 การจัดที่เอนกประสงคในยามวาง  ผูเรียนอาจใชหองเปนสถานที่
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พักผอนทํางานที่ครูมอบหมาย  อานหนังสือจากมุมหนังสือ  หรือนั่งสนทนากัน  หองเรียนที่ดีควร
จัดสถานที่ไว  ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวเทาที่จะสามารถทําได  บริเวณนี้อาจเรียกวา
มุมอานหนังสือ  มุมสงบ  หรือที่เอนกประสงคก็ได

2.2.4.7 การประดับตกแตงหองเรียน  ควรไดมีการตกแตงอยางพอเหมาะ
ไมตกแตงมากเกินไป  ควรคํานึงถึงหลักความเรียบงาย  เปนระเบียบ  ประหยัดและสวยงาม

การจัดหองเรียนโดยใชองคประกอบตาง ๆ  ตามที่กลาวมานี้  ควรจัดใหเปนระเบียบ
เรียบรอย  นาดู  อยูในตําแหนงหรือบริเวณที่พอเหมาะและเอื้อตอประโยชนใชสอย  ทั้งนี้การจัด
ขึ้นอยูกับสภาพความเปนไปไดและความเหมาะสมของหองเรียน  วัสดุที่ใช  และความสามารถใน
การจัดของครู  ทั้งนี้ไมจําเปนตองจัดใหครบทุกอยาง

นอกจากนี้  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนในการสอนวิชาอิสลามศึกษานั้น  ครูผูสอน
ควรจัดใหมีมุมอิสลามศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  อาจหารูปภาพ  แผนภูมิ  หรือ
หนังสื่ออานเพิ่มเติมสําหรับนักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติมจากในตําราเรียน  และนอกจากนี้ในโรงเรียน
ควรจะมีหองละหมาดสําหรับนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมพรอม ๆ กัน  ควรตกแตงหองดังกลาวให
สะอาดและเหมาะสมที่จะประกอบศาสนกิจ  การเขาไปใชหองดังกลาวควรจะมีกฎระเบียบสําหรับ
เปนแนวปฏิบัติรวมกันระหวางครูและนักเรียน  จุดเนนที่สําคัญที่สุดนั่นคือครูจะตองสราง
บรรยากาศที่เอื้ออํานวยใหนักเรียนสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูตอไป
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541 : 68-69)

สรุปวา  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเปนสิ่งจําเปนที่ครูผูสอนอิสลามศึกษาจะตองปฏิบัติ
เพราะการจัดบรรยากาศที่ดีและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนนั้น  จะทําใหนักเรียนสนใจและตั้งใจ
เรียน ตลอดจนชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น  สําหรับการสอนวิชาอิสลามศึกษา
นั้นจําเปนตองจัดหองเฉพาะสําหรับนักเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนกิจตามที่หลักสูตรกําหนดไว

7   การวัดผลและประเมินผล
การวัดผลและประเมินผลในปจจุบัน  จะตองมีการเปลี่ยนแปลง  โดยเนนการทดสอบ

ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักเรียน  เปนการประเมินการกระทําการแสดงออกในหลาย ๆ
ดาน  ตามสภาพความเปนจริงทั้งในและนอกหองเรียน  ซ่ึงจะอยูบนพื้นฐานของเหตุการณ
ในชีวิตจริง  ยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ  และสัมพันธกับการเรียนการสอน  เนนพัฒนาการของ
นักเรียนและประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.ค : 94)

อําภา  บุญชวย (2537 : 128)  ไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผลดังนี้
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การวัดผล  (Measurement)  คือ การกําหนดหนวยใหแกปริมาณที่มีอยู  อาจเปนการสังเกต
ของครู  ตารางตรวจสอบพฤติกรรมหรือขอสอบ

การประเมินผล(Evaluation) คือ การนําผลที่วัดไดมาหาคุณคา  การประเมินผลควรรวมถึง
การวิเคราะหจุดมุงหมายตลอดจนพิจารณาถึงปริมาณของคุณสมบัติที่จะวัดได เชน เกงหรือไมเกง
ดีหรือไมดี

สวนปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 199)  ไดใหความหมายของการวัดผลและ
ประเมินผลดังนี้

การวัดผล(Measurement)  เปนกระบวนการที่กําหนดจํานวนตัวเลขใหกับวัตถุ  ส่ิงของ
หรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฎอยูในสิ่งที่จะวัดนั้น ๆ

การประเมินผล(Evaluation)  เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ  คุณคา  ความจริง
และการกระทําบางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว  เชน คะแนนสอบ

ดังนั้น  การวัดผลและประเมินผล หมายถึง  การกําหนดคาหรือตัวเลขใหกับสิ่งตาง ๆ
ไดแก  วัตถุส่ิงของ  หรือพฤติกรรมตาง ๆ  ที่ไดมาโดยวิธีตาง ไ  เชน  การสังเกต  การตรวจสอบ
แลวนําคาหรือตัวเลขนั้นมาพิจารณาตัดสินใหคุณคาตอส่ิงนั้น ๆ  ตามเกณฑที่กําหนดไว

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนในปจจุบันตองจัดใหสอดคลองกับสภาพความจริงของ
นักเรียน  ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจึงตองประเมินความสามารถของผูเรียน
จากการปฏิบัติจริงและสถานการณจริงของผูเรียน

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส (2542 : จ) ไดเสนอลักษณะของการประเมิน
ผลตามสภาพที่แทจริง  มีดังนี้

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ กันกับการเรียนการสอนและการเรียนรูของ
นักเรียน

2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมสําคัญซึ่งแสดงออกมาจริง
3. ใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน
4. เนนการพัฒนานักเรียนและการประเมินนักเรียน
5. ตั้งอยูบนพื้นฐานเหตุการณในชีวิตจริง  เอื้อตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง
6. มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติทุกอิริยบท  ทั้งที่โรงเรียน  บานและชุมชนอยาง

ตอเนื่อง  เหมือนการแขงขันกีฬาเปนฤดูกาลที่มีการเก็บคะแนนตลอดฤดูกาลไมใชแพคัดออก
7. เนนคุณภาพของงาน  ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู  ความสามารถหลาย ๆ ดาน
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง  เชน  การวิเคราะห  สังเคราะห
9. สนับสนุนการมีสวนรวมของผูเรียน
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วิธีการประเมินตามสภาพที่แทจริง
1. การสังเกต  เปนวิธีการประเมินพฤติกรรมที่งาย    สามารถทําไดทุกเวลา

ทุกสถานการณ  ทั้งแบบมีเครื่องมือ  และไมมีเครื่องมือสังเกต
2. การสัมภาษณ  ควรมีการเตรียมคําถามลวงหนาที่เขาใจงาย  ซ่ึงกระทําไดทั้ง

การสัมภาษณอยางเปนทางการและไมเปนทางการ
3. บันทึกจากผูเกี่ยวของ  เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน

ทั้งความรูความคิด  ความสามารถและคุณลักษณะพฤติกรรม
4. แบบทดสอบวัดความสามารถจริง(Authentic  test)  เปนคําถามลักษณะปลายเปด

เนนใหนักเรียนตอบสนองขอคําถามในลักษณะการนําความรูไปใชหรือสรางความรูใหมจากความรู
ความเขาใจและประสบการณเดิมจากสถานการณจําลองที่คลายคลึงหรือเลียนแบบสภาพจริง  โดย
ใหมีระดับของสภาพจริงสูงที่สุดเทาที่จะเปนไปได   และมีลักษณะสําคัญของแบบทดสอบวัด
ความสามารถจริง  ดังนี้

4.1 ครอบคลุมและเปนตัวแทนสิ่งที่ตองการวัด
4.2 เปนปญหาที่มีความหมายตอนักเรียนและเลียนแบบสภาพจริง
4.3 เปดโอกาสใหบูรณาการความรู  ความสามารถหลาย ๆ ดาน และใชความคิด

อยางลึกซึ้ง
4.4 ตอบสนองสถานการณไดหลายรูปแบบ
4.5 คําตอบถูกมีหลายคําตอบ
4.6 เกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของพฤติกรรม
1.7 เปดโอกาสใหนักเรียนคิดและเขียนคําตอบเอง

5. การรายงานตนเอง  เปนการใหนักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายสะทอนความรู
ความเขาใจ  ความคิด  ความรูสึก  ความตองการ  วิธีการทํางาน  และคุณลักษณะของผลงาน

6. แฟมสะสมผลงานดีเดน (Portfolio) เปนตัวอยางผลงานดี  ๆ  ในชวงเวลาหนึ่งที่
เลือกเก็บรวบรวมไวอยางเปนระบบ  เพื่อใชแสดงความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  ทักษะ  ความ
สนใจ  ความถนัด  ความพยายาม  ความกาวหนา  ความสําเร็จในเรื่องหนึ่งหรือมากกวา
การวัดและประเมินผลวิชาอิสลามศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 75-78) ไดเสนอแนวทางปฏิบัติ
ในการวัดผลและประเมินผลวิชาอิสลามศึกษา ดังนี้

ลักษณะการประเมินผลการเรียนรู
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่หลักสูตรตองใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  และ
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มีคุณลักษณะตาง  ๆ  มี  3  ดาน  คือ พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  ที่ครูตองประเมินตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม  3  ลักษณะ  คือ

1. การประเมินผลกอนเรียน  เปนการตรวจสอบความรูพื้นฐาน  และทักษะเบื้องตนของ
 ผูเรียนมีความรูหรือทักษะพื้นฐานยังไมเพียงพอ  ครูจะตองจัดกิจกรรมหรือสอนซอมเสริมใหแก
ผูเรียนจนมีความสามารถที่จะเรียนรูตอไปได

2. การประเมินผลระหวางเรียนหรือการประเมินผลระหวางภาค  เปนการตรวจสอบวา
ผูเรียนไดพัฒนา  และเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดหรือไม  โดยครูประเมินผูเรียน
ตามจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการสอน  แลวเก็บผลการประเมินสะสมไวเพื่อประเมิน
จุดประสงคการเรียนรูในอศ.ป.02 หรือ  จุดประสงคการเรียน  ในป.02  ของกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต  หรือกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  เมื่อส้ินปการศึกษาก็จะมีการสรุปผล
การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียนตอไป  ถาพบวา  ผูเรียนคนใดไมผานเกณฑการ
ประเมินตามจุดประสงคการเรียนรูตามแผนการสอน  หรือจุดประสงคการเรียนรูใน อศ.ป.02  หรือ
จุดประสงคการเรียนรู ในป.02  แสดงวาผูเรียนมีพัฒนาการไมเปนไปตามจุดประสงคที่ตองการ  ครู
จะตองวิเคราะห  ตรวจสอบขอบกพรอง  และปญหาของผูเรียน  เพื่อกําหนดวิธีการสอนซอมเสริม
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนของครูตอไป

3. การประเมินผลปลายภาคหรือปลายป  เปนการตรวจสอบโดยภาพรวมที่ผูเรียนเรียน
มาตลอดทั้งภาคเรียนหรือตลอดป  เพื่อดูวาผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะที่สําคัญ
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  เนื่องจากชวงเวลาของการประเมินนี้เปนชวงเวลาสั้น ๆ  และ
มีเวลาจํากัด ครูจึงตองเลือกจุดประสงคที่สําคัญ  ๆ  จากจุดประสงคทั้งหมดที่ครอบคลุมทั้งดาน
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  มาประเมิน  โดยใชวิธีการและเครื่องมือหลาย วิธี ซ่ึงผล
การประเมินปลายภาคหรือปลายปนั้นจะมีการนําไปสรุปเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนตอไป
การประเมินผลการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรู อศ.ป. 02

หลักสูตรอิสลามศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2537  เปนหลักสูตรที่สอดแทรกในหลักสูตร
ประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533) ของกลุมสรางเริมประสบการณชีวิต
และกลุมลักษณะนิสัย ดังนั้น  การประเมินผลการเรียนรูจึงตองดําเนินการภายใตระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  มีจุดประสงค  สําคัญ  2  ประการ  คือ

1. เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนของครู
2. เพื่อนําผลการประเมินไปตัดสินผลการเรียน
สําหรับการประเมินจุดประสงคในอศ.ป.02 เมื่อครูประเมินผลการเรียนรูตามแผนการสอน



75

ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูในอศ. ป.02    แลวก็เก็บสะสมผลการประเมินนั้น  เมื่อ
ส้ินภาคเรียนสรุปผลการประเมินสะสม  และบันทึกลงในจุดประสงคการเรียนรูลงในอศ.ป.02
แลวนําผลนั้นไปบันทึกลงใน ป.02    ที่ตรงกับจุดประสงคการเรียนรูของกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต และกลุมลักษณะนิสัย  และเมื่อส้ินปการศึกษาก็ใชผลการประเมินในป.02  เปน
เกณฑหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน

วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู
การประเมินความรูความสามารถ  และคุณลักษณะของผูเรียนเพื่อสรุปวาบุคคลนั้นมี

ความรูระดับใด  เกงหรือออน  ดีและไมดี  เปนการปฏิบัติที่คอนขางยาก เพราะเปนสิ่งที่ประเมิน
มีลักษณะเปนนามธรรม ดังนั้นการประเมินความรูความสามารถของผูเรียนตองอาศัยการตรวจสอบ
หลาย ๆ คร้ัง  ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  และมีระยะเวลาการประเมินที่เหมาะสม จึงทําให
การประเมินและการตัดสินใจใกลเคียงที่สุด

วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรูที่ครูเลือกจะตองมีความสอดคลอง
กันและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงคการเรียนรู  และใชเครื่องมือการประเมิน
หลายลักษณะ  ไดแก  แบบสังเกต  แบบสอบถาม  แบบสํารวจรายการ  แบบจัดอันดับคุณภาพ
แบบบันทึกรายการ ระเบียบพฤติกรรม  แบบทดสอบ เปนตน ดังนั้นครูสามารถเลือกวิธีการ
ประเมินหลายวิธีและเครื่องมือการแประเมินหลายรูปแบบ  สําหรับใชประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน  และหากครูเลือกใชไดเหมาะสมแลว  ผลการประเมินจะใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด
ครูสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนของครู  และพัฒนาผูเรียนที่จะทําใหการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพสูงสุด

สรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนนั้นครูสอนอิสลมศึกษาตอง
ประเมินตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน  โดยครอบคลุมดานความรู  การปฏิบัติ  และดานเจตคติ ซ่ึง
ครูจะตองใชวิธีการประเมินหลาย ๆ วิธี  และกระทําหลาย ๆ คร้ัง โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาอิสลาม
ศึกษาที่เนนคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดแกผูเรียน  ซ่ึงครูผูสอนจะไดแนใจวาสิ่งที่ตองการปลูกฝง
นั้นไดเกิดขึ้นในตัวนักเรียนจริง ๆ

ครูสอนอิสลามศึกษา

ครูสอนอิสลามศึกษา  หมายถึง  บุคคลภายนอกที่ไดรับคัดเลือกใหเขามาสอนวิชาอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติกําหนด
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ฝายโครงการพิเศษโครงการพิเศษ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
(ม.ป.ป.ก : 13-15) ไดกําหนดหลักเกณฑการเปดสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษาดังนี้

1. เปนโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ที่ตั้งอยูในพื้นที่  5  จังหวัดชายแดนภาคใต   คือจังหวัดยะลา  ปตตานี  นราธิวาส  สตูล และจังหวัด
สงขลา (อําเภอสะบายอย  เทพา  จะนะ  สะเดา  และอําเภอนาทวี)

2. โรงเรียนที่จะเปดสอนศาสนาอิสลาม  จะตองมีนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนและ
นับถือศาสนาอิสลามตั้งแตรอยละ  50  ขึ้นไป

3. ประชาชนในพื้นที่มีความสนใจ  และตองการใหมีการสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียน
ประถมศึกษา

1  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกครูสอนอิสลามศึกษา
ในการสรรหาหรือคัดเลือกครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาตินั้น  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดใน  5
จังหวัดชายแดนภาคใต  โดยคณะกรรมการในพื้นที่ปฏิบัติการตามโครงการพิเศษ  5   จังหวัด
ชายแดนภาคใต ไดกําหนดกระบวนการสรรหา  คัดเลือก  และการแตงตั้งดังนี้

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการคัดเลือก
1.1 เปนผูที่นับถือศาสนาอิสลาม
1.2 มีวุฒิสามัญไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  หรือเทียบเทา
1.3 มีวุฒิทางศาสนาอิสลามไมต่ํากวาชั้นปที่ 7 (มุตะวัสซีเตาะห)  ตามหลักสูตร

อิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกนสอนศาสนาอิสลาม
1.4 ผูชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว  ผูหญิงอายุไมต่ํากวา  20  ปบริบูรณ
1.5 จะตองมีความประพฤติตามกฎ ก.ค.
1.6 เปนผูมีรางกายแข็งแรง  ไมเปนโรครายแรงตามกฎ ก.ค.
1.7 จะตองมีภูมิลําเนาอยูในเขตที่สมัครไมนอยกวา  6  เดือน

2.  หลักสูตรการคัดเลือก มี   3  ภาค  รวม  150  คะแนน
2.1 ภาคความรู (50  คะแนน)

2.1.1  ความรูเกี่ยวกับภาษาไทย
2.1.2  ความรูเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม

2.2 การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน)
2.3 การประเมินคุณสมบัติ ประเมินเกี่ยวกับ(50 คะแนน)
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2.3.1  อายุตัว
2.3.2  วุฒิสามัญและวุฒิอ่ืน ๆ
2.3.3  วุฒิทางศาสนา
2.3.4  วุฒิทางครู
2.3.5   ภูมิลําเนา

สําหรับองคประกอบในการประเมินแสดงไว ดังตารางที่  1
ตาราง  1  องคประกอบการประเมินคุณสมบัติเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาเปนครูสอนอิสลามศึกษา

ที่ รายการ เกณฑ คะแนน
1.

2.

3.

4.

5.

อายุตัว

วุฒิสามัญและวุฒิอ่ืน ๆ

วุฒิทางศาสนา

วุฒิทางครู

ภูมิลําเนา

20-25  ป
26-30 ป
31  ปขึ้นไป
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
วุฒิอ่ืน ๆ ที่สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย
ช้ันปที่  7
ช้ันปที่ 8
ช้ันปที่ 9  ขึ้นไป
ไมมีวุฒิทางครู
อนุปริญญาหรือต่ํากวาอนุปริญญา
ปริญญาตรี
ในจังหวัด
ในอําเภอ/กิ่งอําเภอที่โรงเรียนตั้งอยู
ในหมูบานหรือตําบลที่โรงเรียนตั้งอยู

6
8
10
6
8
10
6
8
10
6
8
10
6
8
10

ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.ก : 15
3. เกณฑการตัดสิน

3.1 ทุกคนจะตองเขารับการคัดเลือกทั้ง  3  ภาค
3.2 ผูสมัครจะตองไดคะแนนในแตละภาควิชา  ไมนอยกวารอยละ  50  และได

คะแนนรวมไมนอยกวา  50  จึงถือวาผานเกณฑการคัดเลือก
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3.3 บุคคลที่ไดคะแนนสูงสุด  จะไดเปนครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนที่สมัคร
3.4 การคัดเลือกครั้งนี้ไมมีการขึ้นบัญชีสํารอง
3.5 การประกาศผลการคัดเลือกของคณะกรรมการเปนการยุติ

4. แนวดําเนินการสรรหาครูสอนอิสลามศึกษา
4.1 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ/กิ่งอําเภอ  ดําเนินการประกาศรับสมัคร และ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบภาคความรู  การสอนสัมภาษณและประเมิน

คุณสมบัติ
4.3 ดําเนินการสอบคัดเลือก
4.4 ประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือก
4.5 ฝายโครงการพิเศษของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

ประจําเขต  เขตการศึกษา 2  รวมกับสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดดําเนินการปฐมนิเทศอบรม
ความรูแกครูสอนอิสลามศึกษา

4.6 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดดําเนินการแตงตั้งครูสอนอิสลามศึกษา
ทั้งนี้  ในการสรรหาครูสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาดังกลาว  สํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัดแตละจังหวัด  อาจพิจารณาปรับวิธีการสรรหา  และเกณฑการประเมินคุณสมบัติได
ตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่

2  ประเภทของครูสอนอิสลามศึกษา
ครูสอนอิสลามศึกษาเปนบุคคลภายนอกที่ไดรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑการคัดเลือก

ของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนั้นๆ  ใน  5  จังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อเขามาทําหนาที่สอน
วิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  เนื่องจากตามหลักเกณฑดังกลาวไดกําหนดคุณสมบัติ
ไวขอหนึ่งคือ มีวุฒิสามัญไมต่ํากวามัธยมศึกษาปที่  3 หรือเทียบเทา  จึงทําใหครูสอนอิสลามศึกษา
มีวุฒิการศึกษาสายสามัญแตกตางกันดังนี้

1. ครูสอนอิสลามที่มีวุฒิครู  ไดแกบุคคลภายนอกที่ไดรับคัดเลือกเพื่อเขามาทําหนาที่
สอนวิชาอิสลามศึกษา โดยสําเร็จการศึกษาสายสามัญในสาขาวิชาชีพครู

2. ครูสอนอิสลามศึกษาที่ไมมีวุฒิครู  ไดแกบุคคลภายนอกที่ไดรับคัดเลือกใหเขามาทํา
หนาที่สอนวิชาอิสลามศึกษา  ที่ไมสําเร็จการศึกษาสายสามัญสาขาวิชาชีพครู

จากความแตกตางในดานวุฒิการศึกษา  ทําใหครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูบางสวน
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ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูในโรงเรียนที่มีตําแหนงวาง ตามหนังสือส่ังการของสํานัก
งานคณะกรรมการขาราชการครู ที่ ศธ 1505/14635 ลงวันที่  21  กันยายน   2536 เรื่อง การอนุมัติ
คัดเลือกวิยากรอิสลามศึกษาเปนขาราชการครู  สําหรับครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูอีกสวนหนึ่ง
กับครูสอนอิสลามศึกษาที่ไมมีวุฒิครูก็ใหบรรจุเปนลูกจางประจําตามอัตราที่ไดรับการจัดสรรสวน
หนึ่ง ตามหนังสือส่ังการของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ที่ศธ 1181/3101
ลงวันที่  15  มีนาคม  2542  เรื่องลูกจางประจําตําแหนงครูสอนศาสนาอิสลาม  5  จังหวัดชายแดน
ภาคใต   สวนครูสอนอิสลามศึกษาที่เหลือก็ใหเปนลูกจางรายชั่วโมงเหมือนเดิม

3  หนาท่ีของครูสอนอิสลามศึกษา
นอกจากนี้ฝายโครงการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

(ม.ป.ป.ก : 17) ยังไดกําหนดหนาที่ของครูสอนอิสลามศึกษาไวดังนี้
1. ตองปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจําวันเปนแบบอยางแกชุมชน
2. ตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่ทําการสอนอยู

จะตองเชื่อฟง  และปฏิบัติตามที่ผูบริหารสั่ง  มอบหมาย  หรือแนะนําซึ่งชอบดวยระเบียบ  กฎหมาย
และอํานาจหนาที่เชนเดียวกับครูประจําการและลูกจางประจําโดยอนุโลม

3. ตองแตงกายใหสุภาพ  เรียบรอย
4. ตองจัดทําแผนการสอนหรือบันทึกการสอนลวงหนากอนทําการสอนและใหผูบริหาร

สถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายตรวจสอบ  และลงชื่อทุกครั้งกอนทําการสอนอยางนอย  1  วัน
แลวเก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน

5. ตองใชภาษาไทยในการดําเนินการสอน
6. ครูสอนอิสลามศึกษาที่มีช่ัวโมงสอนตั้งแตสัปดาหละ  16  ช่ัวโมงขึ้นไป  ตองปฏิบัติ

งานอยูที่โรงเรียนตลอดเวลา  เชนเดียวกับขาราชการครู  เวนแตผูอํานวยการการประถมศึกษา
จังหวัด  พิจารณาอนุมัติใหไปทําการสอนที่โรงเรียนอื่นดวย

7. ครูสอนอิสลามศึกษาที่มีช่ัวโมงสอนนอยกวา  16  ช่ัวโมง  ใหปฏิบัติงานที่โรงเรียน
เฉพาะที่มีช่ัวโมงสอนก็ได  แตตองไปถึงโรงเรียนกอนชั่วโมงสอนอยางนอย 30  นาที

8. ใหครูสอนอิสลามศึกษาจัดทํากําหนดการปฏิบัติงานรายวัน  ตามแบบ  สอ. 4  แลวให
ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายตรวจสอบ  ลงชื่อทุกครั้งกอนที่จะทําการสอนอยางนอย
1  วัน  แลวเก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน

9. ครูสอนอิสลามศึกษา  ตองใหการสนับสนุน และเขารวมกิจกรรมซึ่งไมขัดกับหลักการ
ของศาสนาอิสลามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น
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10. เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรม  และทําหนาที่ชวยผูบริหารสถานศึกษาใน
การประสานงานในเรื่องตาง ๆ   ตามที่ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย

11. ประชาสัมพันธงานที่เกี่ยวของกับอิสลามศึกษาของโรงเรียนใหชุมชนหรือผูปกครอง
ไดรับทราบ

12. ครูสอนอิสลามศึกษา  ตองจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร
กําหนดและรวบรวมหลักฐานไวทุกครั้ง  เชนเดียวกับการปฏิบัติงานของครูประจําการในโรงเรียน

สรุปไดวา  ครูสอนวิชาอิสลามศึกษาเปนบุคคลภายนอกที่ไดรับคัดเลือกตามหลักเกณฑ
การคัดเลือกโดยจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ เพื่อเขามาทําหนาที่สอนวิชาอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงมีความแตกตางกันในดานวุฒิการศึกษา มีทั้งที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครู
ซ่ึงมีผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา

ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับพฤติกรรมการสอนของ
ครูสอน อิสลามศึกษา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายตามหลักสูตร  จําเปนตองอาศัย
กระบวนการที่สําคัญ  3  กระบวนการ  คือ  กระบวนการบริหารการศึกษา  กระบวนการเรียน
การสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงจะตองกระทําไปพรอม ๆ กันทั้ง  3  กระบวนการ

การนิเทศการศึกษา  เปนกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น
ประกอบกับในสภาพปจจุบันครูยังมีปญหาและขอจํากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลาย
ประการ  ซ่ึงจะสงผลใหมีนักเรียนจํานวนไมนอยยังไมบรรลุตามจุดมุงหมายทางหลักสูตร  เพื่อให
นักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น  จึงเห็นสมควรจัดใหมีระบบการนิเทศการศึกษาใหทั่วถึง
ทุกโรงเรียน  โดยผูบริหารโรงเรียนใชกระบวนการกระตุนยั่วยุทาทาย  ริเริ่ม  รวมทํา  สนับสนุนครู
ใหมีการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น  ผูบริหารและศึกษานิเทศกเปนผูมีบทบาทในฐานะ
ผูนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูใหสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงขึ้นและ
เปนไปตามจัดมุงหมายของหลักสูตร  ( สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ,
2542 : 1-2 )

ครุรักษ  ภิรมรักษ (2538 : 12) ไดกลาววา  การนิเทศการสอน เปนพฤติกรรมที่มุงให
ความชวยเหลือในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนใหดียิ่งขึ้นและบรรลลุเปาหมายที่ตั้งไว  โดยใช
กระบวนการตาง ๆ ภายใตการปฏิสัมพันธอันดีตอกันระหวางผูนิเทศและครู ทั้งนี้เพื่อใหเกิด
ประโยขนสูงสุดตอการเรียนการสอน
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แฮริส (Harris, 1985 : 10) คราจิวสกี  มารตินและวาลเด็น (Krajewski, Martin and
Walden, 1983 : 97) มีความเห็นสอดคลองกันวา การนิเทศการสอนในโรงเรียนจะชวยปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน และชวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น
โดยมุงใหเกิดประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอนเปนสําคัญ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 :1-2 ) ไดกําหนดใหมีการนิเทศ
การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและใชการนิเทศ  100  %  เปน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางทั่วถึง ตอเนื่องและมีคุณภาพ  จุดมุงเนนสําคัญ  คือ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ
อยางทั่วถึง  มีความตอเนื่องและมีคุณภาพ

นอกจากนี้ก็ยังไดกําหนดใหผูบริหารทุกระดับกํากับติดตามใหเกิดกระบวนการนิเทศ
ใหเปนไปตามเปาหมายโดยนิเทศในเรื่องตอไปนี้

1. การนําหลักสูตรไปใชและจุดเนนของแตละกลุมประสบการณและรายวิชา
2. ส่ือการเรียนการสอน
3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
4. การวัดและประเมินผลตามสภาพที่แทจริง
5. การพัฒนามาตรฐานทองถ่ิน  และการพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 53  ) ไดกลาวอีกวาการนิเทศ

การติดตามผลเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนใหมีการพัฒนาและเปนไปตาม
จุดหมายของหลักสูตร   หนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับจึงควรมอบหมายและจัดใหบุคลากร
ที่รับผิดชอบ  เชน  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  ไดมีการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
อิสลามศึกษาในโรงเรียนเพื่อชวยเหลือครูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการ
เรียนการสอน  ตลอดถึงการวัดผลประเมินผล

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2534 : 3 )  ไดมีการวิเคราะหสาเหตุ
ของตัวครูที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา พบวาครูผูสอนสวนใหญยังมีปญหาในการปฏิบัติหนาที่
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองหาวิธีการ
แกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหครูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
วิธีการที่จะชวยแกปญหาดังกลาวไดก็คือ การนิเทศการสอนภายในโรงเรียน เพราะการนิเทศโดย
บุคคลในโรงเรียน  เปนกระบวนการที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

สงัด   อุทรานันท (2530ก : 24 ) ไดศึกษาสังเคราะหงานวิจัยทางการนิเทศการศึกษาใน
ประเทศไทย  ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานนิเทศบุคลากรประจําการ  พบวา  ผลที่เกิดขึ้นจาก
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โครงการการนิเทศการศึกษาในโรงเรียนจะไดแก ครูไดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนให
สูงขึ้น  มีความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานกลุมมากขึ้น  มีความมั่นใจในตนเอง  ชวยเหลือตัว
เองในการจัดการเรียนการสอน  มีความสามัคคีและประสานสัมพันธกันมากขึ้น

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต  ( 2535 : 75 )  ทําการทดลองใชรูปแบบการนิเทศ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในกลุมโรงเรียน  พบวา  กลุมโรงเรียนที่อยูในโครงการทดลอง
มีแนวโนมของความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงกวากลุมโรงเรียนที่อยูนอก
โครงการ  ทั้งนี้ปจจัยดานความเอาใจใสของครูผูสอน การนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนเปน
ปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมกการการะถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 53 ) ไดกลาวถึง
การนิเทศการติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษา  เปนเครื่องมือสําคัญใน
การชวยใหครูผูสอนวิชาอิสลามศึกษาใหมีการพัฒนาและเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร
หนวยงานทุกระดับจึงควรมอบหมายใหบุคลากรที่รับผิดชอบ เชนผูบริหาร ศึกษานิเทศก ไดมี
การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียน เพื่อชวยเหลือครูในดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือการสอน  ตลอดถึงการวัดผลและประเมินผล

จะเห็นไดวาการสอนของผูบริหารโรงเรียน เปนกระบวนการที่ทําใหครูปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมการสอนใหดีขึ้น  ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารจะตองทํา
การนิเทศอยางเปนระบบ  ทั่วถึง  ตอเนื่อง  และมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาการสอนของครูใหสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหสูงขึ้น  และบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว  ซ่ึงอาจ
กลาวไดวาการนิเทศการสอนวิชาอิสลามของผูบริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลาม
ศึกษานั้นมีความสัมพันธกัน

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

1. งานวิจัยในประเทศ
บือราเฮม  มะยูโซะ (2528 : 153-173) ไดทําการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการตาม

โครงการสอนศาสนาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดชายแดนภาคใต  พบวา
1. สภาพการบริหารงานวิชาการสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  ดานสื่อการเรียนการสอน
ดานการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการนิเทศการศึกษา



83

2. ปญหาและอุปสรรในการบริหารงานวิชาการสอนศาสนาอิสลาในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดชายแดนภาคใต ปรากฏวา  ครูสอนศาสนาอิสลามขาดความรู ความเขาใจ
ในการนําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรไปใช  ขาดความรูและทักษะในการเรียน
การสอน  ขาดความรูและทักษะในการผลิตและใชอุปกรณการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหา  ขาด
ความรูและไมเห็นความสําคัญของการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศึกษานิเทศกระดับอําเภอและ
จังหวัดติดตามผลการใชหลักสูตรนอย  โรงเรียนขาดเครื่องมือวัดผลวิชาอิสลามศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ

สมบุญ   จารุวรรณ  (2531 : บทคัดยอ ) ไดทําวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษาระดับประถมศึกษา  พุทธศักราช  2523  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดยะลา  ปตตานี  นราธิวาส  พบวา

1. สภาพการใชหลักสูตร  วิทยาการอิสลามศึกษาสวนใหญมีความรูความเขาใจหลักสูตร
อยูในระดับพอใช  วิทยากรอิสลามศึกษาไดจัดหนังสื่ออานเพิ่มเติมไวในหองสมุดและจัดหาทําสื่อ
การสอนโดยใชเงินงบประมาณจากทางโรงเรียน  จัดประชาสัมพันธการสอนวิชาอิสลามศึกษา โดย
การออกพบปะผูปกครองในชุมชน  การสอนสวนใหญวิทยากรอิสลามศึกษาจะใชวิธีการบรรยาย
และการประเมินผลโดยวิธีการสังเกต  สําหรับการนิเทศผูบริหารโรงเรียนเปนผูนิเทศมากที่สุดดวย
วิธีการใหคําแนะนํา  ซ่ึงสวนใหญจะเปนเรื่องการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร

2. ปญหาการใชหลักสูตร วิทยากรอิสลามศึกษาสวนใหญจะมีปญหาวาเนื้อหาใน
หลักสูตรไมสัมพันธกับเวลาเรียน  บางชั้นจึงสอนไมทันตามแผนการสอนไมมีหองสําหรับจัดเปน
หองละหมาด  โดยเฉพาะวิทยากรไมมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กใชหองสมุด
ขาดทักษะในการสอนแบบอภิปรายกลุม  การแบงกลุมทํากิจกรรม  ขาดความรูในการออกขอสอบ
และมีความตองการในการนิเทศใหมากขึ้น

สมบุญ  จารุวรรณ ( 2537 : 40-41) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาส  ผลการศึกษาพบวา  ดานการสอน  วิทยากรอิสลามศึกษาขาดเทคนิคการสอนที่
สอดแทรกคุณธรรม  เทคนิคการสอนแบบกลุมสัมพันธ  เทคนิคการสอนที่จะใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู  เกิดความคิด  ทักษะคานิยม  และการจัดการ  ตามที่หลักสูตรกําหนด  ยังสอนแบบ
บรรยายอธิบายหรือบอกความรูเปนสวนใหญ  จําเปนจะตองสงเสริมใหวิทยากรอิสลามศึกษา
คนควาหาความรูเพื่อเพิ่มทักษะในดานเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการศึกษาหา
ความรูจากเอกสารตาง ๆ  การสาธิตใหดู  การสังเกตการสอน  หรือการสนทนาทางวิชาการกับ
ผูทรงคุณวุฒิ  และยังตองการใหมีการนิเทศติดตามผลอยางตอเนื่องและทั่วถึง
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จินตนา   มากชู (2540 : บทคัดยอ) วิจัยเรื่อง  การศึกษาการปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา  พบวา

1.  การปฏิบัติงานการนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  โดยภาพรวมและงานดาน
หลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  งานดานการเรียนการสอน  งานดานวัสดุประกอบหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน  งานนิเทศภายใน  งานประชุมอบรมทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง
สวนงานวัดผลและประเมินผลและงานหองสมุดอยูในระดับมาก  ซ่ึงเรียนลําดับการปฏิบัติงาน
การนิเทศงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนจากมากไปหานอย  คืองานหองสมุด  งานวัดผลและ
ประเมินผล  งานประชุมอบรมทางวิชาการ   งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
งานดานการเรียนการสอน  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  และงานนิเทศภายใน

2.   ผูบริหารโรงเรียน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันปฏิบัติงานการนิเทศงาน
วิชาการ  โดยภาพรวมและงานดานการเรียนการสอน  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยผูบริหารโรงเรียน  ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขนาดเล็กปฏิบัติงานการนิเทศงานวิชาการโดยภาพรวมและงานวัสดุประกอบหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอนนอยกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  สวนงานดาน
การเรียนการสอนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กปฏิบัติงานนอยกวาผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ
สวนงานดานอื่น ๆ ไมแตกตาง

3. ผูบริหารโรงเรียน  ที่มีประสบการณในการเปนผูบริหารโรงเรียนตางกันปฏิบัติงาน
การนิเทศงานวิชาการ  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

4. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา  สวนใหญมีความคิดเห็นตรงกันวาการปฏิบัติงานการนิเทศงานวิชาการในงานดาน
การเรียนการสอน  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนและงานวัดผลและ
ประเมินผลอยูในระดับมาก  งานหองสมุดและงานประชุมอบรมทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง
สวนงานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชและงานนิเทศภายในอยูในระดับนอย

5. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน   ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนต่ําเกี่ยวกับปญหาโดยภาพรวมในการปฏิบัติงานการนิเทศงานวิชาการในทุกองคประกอบ
คือ โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณในสวนที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน และผูบริหาร
โรงเรียนบางสวนยอมรับวาไมคอยมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ในการปฏิบัติ
งานการนิเทศงานวิชาการ  และเสนอแนะไววา  ควรสนับสนุนและสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน
เขารับการอบรม  สัมมนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการนิเทศงานวิชาการ  ควรจัดสรรบุคลากร
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ใหเพียงพอและตรงกับความตองการของโรงเรียน  และควรสนับสนุนงบประมาณและเทคโนโลยี
ทันสมัยอยางทั่วถึงทุกโรงเรียน

จุไร  ชูรักษ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายใน
โรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดพัทลุง พบวา

1.  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมายตาม
ทัศนะของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ปการศึกษา   2539  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานหลักสูตรและการนําหลักสูตร
ไปใช   ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานการประชุมอบรมทางวิชาการ  อยูในระดับมาก
การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานการเรียนการสอน  และดานการจัดวัสดุประกอบหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน  อยูในระดับปานกลาง

2.  พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ตามทัศนะของครูผูสอน ปการศึกษา
 2539  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  พฤติกรรมการสอนดาน
การเตรียมการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  และ
ดานการวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับมาก  พฤติกรรมการสอนดานการใชส่ือการเรียน
การสอน  และดานการสอนซอมเสริมอยูในระดับปานกลาง

3. ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา  โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  โดย
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.6695  และเมื่อพิจารณาความแปรผันรวมกันระหวางการ
นิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา   การนิเทศภายใน
โรงเรียนมีความแปรผันรวมกันอยูรอยละ  44.82

4. ขอเสนอแนะของครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหาร
หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  ในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชมีดังนี้  ผูบริหารหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายควรสงเสริมใหครูทําแผนการสอนกอนทําการสอนและตรวจแผนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ  และควรสงเสริมใหครูศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอน  ดาน
การจัดการเรียนการสอน  ควรมีกิจกรรมการนิเทศการสอน  สังเกตการสอน  สาธิตการสอน  และ
เยี่ยมชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอและมีหลักฐานการนิเทศ  ดานการจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอน  ควรจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนให  เพียงพอกับ
ความตองการของครู  จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชา  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ควรสงเสริม  สนับสนุน  และติดตามใหครูวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอและ
มีหลักฐาน  ตลอดจนแนะนําครูใหมีความรูในการวัดผลและประเมินผล  และการสรางเครื่องมือ
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วัดผลดานการประชุมอบรมทางวิชาการ  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชุมอบรมทางวิชา
การเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู

5. ปญหาและอุปสรรคในการสอนของครูผูสอน  ปการศึกษา  2539  ในโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง  รวบรวมไดดังนี้ ครูผูสอนไมมีเวลาใน
การเตรียมการสอนลวงหนา  จัดกิจกรรมไดไมครบทุกขั้นตอน  ไมไดใชส่ือในการสอนเนื่องจาก
ส่ือมีไมเพียงพอกับความตองการ  ไมไดจัดบรรยากาศในชั้นใหเอื้อตอการเรียนการสอนเนื่องจาก
ขาดงบประมาณ  ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล  และการสอนซอมเสริม

นงลักษณ  หะยีมะสาและ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษา ระดับประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 ) ของครูสอน
ศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดปตตานี   พบวา

1. ครูสอนศาสนาอิสลาม  มีระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  โดยภาพรวม
และรายดานของการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  และการสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสูตร  อยูในระดับมาก

2. การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  ระดับประถมศึกษาพุทธศักราช
2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2533 )  ของครูสอนศาสนาอิสลามที่มีความแตกตางในดานอายุ  ดาน
วุฒิการศึกษา และดานประสบการณในตําแหนง  พบวา

2.1 ครูสอนศาสนาอิสลามที่มีอายุตางกัน    มีระดับปญหาการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษา  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาแตละดาน  พบวา  ครูสอนศาสนาอิสลาม
ที่มีอายุตั้งแต  32  ปขึ้นไป  มีระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  ดานการบริหารหลักสูตร
และดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  แตกตางจากครูสอนศาสนาอิสลามที่มีอายุ
ตั้งแต  31  ปลงมา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนดานการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร  ทั้งครูสอนศาสนาอิสลามที่มีอายุตั้งแต  31  ปลงมา  และตั้งแต  32  ปขึ้นไป  และมีระดับ
ปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  ไมแตกตางกัน

2.2 ครูสอนศาสนาอิสลามที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีระดับปญหาการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษา  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาแตละดาน  พบวา  ครูสอนศาสนาอิสลาม
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  ดานการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  สวนดานการบริหารหลักสูตร
และดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ไมแตกตางกัน

2.3  ครูสอนศาสนาอิสลามที่มีประสบการณในตําแหนงตางกัน  มีระดับปญหา
การใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาแตละดาน  พบวา
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ครูศาสนาอิสลามที่มีประสบการณในตําแหนงตางกัน  มีระดับปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
ดานการบริหารหลักสูตร  และดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05  สวนดานการจัดการเรียนการสอน  ไมแตกตางกัน

3. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  ระดับประถมศึกษา
พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )  ของครูศาสนาอิสลามในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดปตตานี

ดานการบริหารหลักสูตร  เสนอใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกระดับ  จัดอบรมเพิ่มเติมในเรื่อง
การใชหลักสูตรอิสลามศึกษา  ใหมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของการบริหารหลักสูตร

ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ใหครูสอนศาสนาอิสลามทําความเขาใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ  พฤติกรรมการสอน  ตองยึดเด็กเปนศูนยกลาง
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเด็กไดปฏิบัติจริง

ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  ใหมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรทุกระดับ

บุญเสริม  เพ็งหมาน  (2541 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดยะลา  พบวา
ความสามารถการปฏิบัติงานวิชาการในองคประกอบงานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช
งานการเรียนการสอน  งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  งานวัดผลและ
ประเมินผล  งานหองสมุด  งานนิเทศภายใน  งานอบรมทางวิชาการ  ของผูบริหารโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  โดยภาพรวมและแตละรายองคประกอบอยู
ในระดับปานกลาง

2. งานวิจัยในตางประเทศ
วิลเล่ียม(William, 1969 อางถึงใน  นงลักษณ  หะยีมะสาและ, 2540 : 66)  ไดทําการวิจัย

เรื่อง  “ การสอนศาสนาในวิชาสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา”   เพื่อวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการ
สอนศานาในวิชาสังคมศึกษา  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา  และเสนอแนะการสอนศาสนาที่เกี่ยวของ
กับประวัติหรือวัฒนธรรมของโลก  พบวา  ผลการวิจัยสามารถเปนแนวทางสําหรับวิธีสอนการ
เรียนการสอนศาสนาและสืบสวน สอบสวน (Inquiry  Centered  Methods)  ในการสอนศาสนานั้น
ครูควรพยายามคนหาวิธีการสงเสริมกระตุนใหผูเรียนชวยกันตั้งกฎเกณฑอยางกวาง  ๆ  เกี่ยวกับ
ศาสนาที่มีผูนับถือในสังคม  และควรหลีกเลี่ยงที่จะประเมินผล
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เจอรัน (Jeran, 1975 : 694-695)  ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทที่คาดหวังของผูทําการนิเทศใน
โรงเรียนประถมศึกษา  พบวา

1. การใหความชวยเหลือแกครูเปนบริการที่ตองมากอนสิ่งอื่น
2. ครูใหญและศึกษานิเทศกเห็นควาสําคัญของบทบาทผูนิเทศในการวางแผน

เกี่ยวกับนักเรียนและคณะครู
3. ครูใหญมีความเห็นวา การพบปะผูนิเทศเปนสิ่งสําคัญมากเพื่อจะไดปรึกษา

ปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน
4. ครูใหความสําคัญตอผูนิเทศในการเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน
คอลลี่  และแอพท (Collie  and  Apt, 1978  อางถึงใน  นงลักษณ  หะยีมะและ, 2540 : 64)

ไดทําการวิจัยเรื่อง   “ทัศนคติของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่มีตอวิชาศาสนศึกษา”  โดยมี
วัตถุประสงค  เพื่อสํารวจทัศนคติของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ที่มีตอวิชา ศาสนศึกษา  พบวา
เมื่อนักเรียนเรียนจบรายวิชาจริยศึกษาแลว  มีความรูสึกตอครูผูสอนวามีเหตุผลดีและใหความเปน
ธรรม  แตในขณะเดียวกันก็มีเรื่องที่จะตองปรับปรุง  ในสวนที่เกี่ยวของกับบรรยากาศในหองเรียน
สําหรับผูที่นับถือศาสนาอื่นที่มิใชศานาคริสตหรือผูที่ไมนับถือศาสนาใด ๆ เลย  เพื่อใหนักเรียนมี
ความรูสึกสบายใจขึ้น  วิชาศาสนศึกษาชวยใหนักเรียนเกิดความเคารพและเชื่อถือความเชื่อของ
ศาสนาตาง ๆ  มากขึ้นกวาเดิม และมีความเขาใจในศาสนประเพณีไดดีขึ้นกวาเดิมอันเนื่องมาจาก
การเรียนวิชานี้  นอกจากนั้นยังชวยใหมีคานิยมทางศีลธรรมและมีจิตใจสูงขึ้น อีกดวย  อีกประการ
หนึ่งโรงเรียนของรัฐบาลควรมีการจัดการสอนเกี่ยวกับวิชาศาสนศึกษา  จากการสํารวจครั้งนี้  ช้ี
ใหเห็นวา  นักเรียนรูสึกวาการศึกษาศาสนศึกษาสามารถสรางคานิยมที่ถูกตองใหเกิดขึ้นกับตนเอง
อีกดวย

เวน (Wayne, 1980 : 1293-A)  ไดทําการศึกษาเรื่องการรับรูบทบาทการนิเทศการศึกษาของ
ครูใหญประถมศึกษา  พบวา

1. ในดานความรับผิดชอบและขอบขายของงานที่มีความสําคัญสูง  ไดแกงาน
เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน  การแนะแนว  งานบริหาร  งานวิชาการและงานนิเทศภายใน

2. งานนิเทศภายในโรงเรียน  ผูรับผิดชอบคือครูใหญและผูชวยครูใหญ
3. เวลาที่ใชทํางานมากที่สุดคืองานนิเทศภายในงานเกี่ยวกับหลักสูตรงานการสอน

และงานแนะแนว
4. เทคนิคที่ใชไดผลไดแก  วิธีเยี่ยมชั้นเรียน การประชุมรวมกับครู สวนวิธีที่ไดผล

นอยที่สุด คือวิธีใชเอกสาร
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จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวนั้น  จะเห็นไดวาการนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาเปนหนาที่โดยตรงที่ผูบริหาร
จะตองปฏิบัติทั้งในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  ดานการเรียนการสอน  ดานวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานการพัฒนาครู
ผูสอน เพื่อใหครูปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาพฤติกรรมการสอนของตนเอง ทั้งในการเตรียม
การสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศใน
ช้ันเรียน และการวัดผลและประเมินผลใหดีขึ้น ดังนั้นผูบริหารโรงเรียน จึงตองดําเนินการนิเทศการ
สอนในโรงเรียนใหเปนระบบ  ตอเนื่อง  และมีคุณภาพ  ซ่ึงจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติ
กรรมการสอนของครูและคุณภาพของนักเรียนตอไป
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