
บรรณานกุรม



บรรณานุกรม

กรรณิการ   จุลจานนท.  (2548).   ภาวะผูนําในการนิเทศงานของผูบริหารสถานศกึษาในสงักดั
สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจังหวดันนทบรีุ.   วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัรําไพพรรณ.ี

กฤษฎิอ์ธิป   ใจปลํ้า.   (2543).   การศกึษาความฉลาดทางอารมณของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษา
สํานกังานการประถมศกึษาจังหวดักาํแพงเพชร.  วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏักําแพงเพชร.

กล่ินบปุผา  โสธรชัยวฒัน.  (2546).   ผลของกจิกรรมตอการพฒันาเชาวนอารมณดานสมรรถนะ
สวนบคุคลและสมรรถนะทางสงัคม.   วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม.

โกเมธ   พิมพเบาธรรม.  (2547).   ภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนทีจั่ดการศกึษาระดับมัธยมศึกษา
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแกน  เขต 1-5.   วทิยานิพนธครศุาสตร
มหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย.

ขวญัใจ   ศรทีาพกัตร.   (2548).   ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชงิปฏรูิปกบัประสทิธิผลในการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาสงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ระยอง  เขต 2.   วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยบูรพา.

จารุวรรณ   หลักคําพนัธ.   (2547).   แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผูบริหารและครูผูสอนสงักัดเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม  เขต 2.  วทิยานพินธ
ครศุาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม.

จําเริญ  บัวเลิศ.  (2538).   ความสมัพนัธระหวางการใชพลงัอํานาจของผูบริหารโรงเรียน
กบับรรยากาศองคการโรงเรียนประถมศกึษาสงักดัสํานกังาน
การประถมศกึษาจังหวดัตรัง.  วทิยานพินธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.



171

ชรตัน   จนีขาวขํา.   (2547).   ภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารสถานศกึษาตามการรับรู
ของขาราชการครู  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบรีุ  เขต 3.
วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยบูรพา.

ชัยสิทธ์ิ   สุวจสุวรรณ.   (2544).    การศกึษาความสมัพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ
ของผูบริหารโรงเรียนกบัขวัญและกําลงัใจในการปฏบิตัิงานของครูผูสอนในโรงเรยีน
สังกดัสํานกังานการประถมศกึษาจังหวดัจันทบรีุ.  วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยบูรพา.

ชาตชิาย   ณ. เชียงใหม.   (2528).   ทฤษฎเีกีย่วกบัอํานาจกบัปรากฏการณทางการเมอืงของไทย
นบัแต  พ.ศ. 2575  จนถึงปจจุบัน.  วารสารมหาวทิยาลัยเชียงใหม,  ปท่ี 1(2), 60-65.

ชิดชนก   เชิงเชาว.   (2539).  วิธวิีจัยทางการศึกษา.  ปตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.

ณหทัย   แอบจนัจดั.   (2547).   การศกึษาเปรียบเทยีบบทบาทหนาทีผู่นําของผูบริหารชายและ
ผูบริหารหญงิตามทรรศนะของครใูนโรงเรียนประถมศกึษาสงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชสมีา.   วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสีมา.

ตนิ  ปรชัญพฤทธ์ิ.  (2534).   ทฤษฎอีงคการ.   พิมพครัง้ท่ี 2.   กรงุเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานชิ.

ณรฐั  วฒันพาณชิ.   (2549).  นกัพัฒนาทรพัยากรมนษุยกบัความฉลาดทางอารมณ.
วารสารทรัพยากรมนุษย.  ปท่ี 2 (2)  22-25.

ทินพันธ   นาคะตะ.  (2525).   รัฐศาสตร.   กรุงเทพมหานคร: พูนสวัสดิ์การพิมพ.

นงลักษณ   วริัชชัย.   (2542).  โมเดลลสิเรลสถิตวิิเคราะหสําหรับการวิจัย.   พิมพครัง้ท่ี 3.
กรงุเทพฯ : จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.



172

นวลจันทร  อาศัยพานิชย.   (2547).   การศกึษาเชาวนอารมณ การสนับสนนุทางสังคม
กบัภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของหวัหนาหอผูปวย.  วิทยานพินธ
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ,  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.

นวลทิพย   กาฬศิร.ิ   (2547).   แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจังหวัดฉะเชงิเทรา.
วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทร.

นกุูล  ธรรมจง.   (2546).   บรรณนิทศันเร่ืองความฉลาดทางอารมณทีเ่กีย่วของกบัผูบริหาร.
สารนพินธการศกึษามหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ.

บัญญัต ิ  ยงยวน.   (2548).   รายงานวิจัย  เร่ือง  ความสัมพันธระหวางเชาวนอารมณกบัรูปแบบ
การแกปญหาความขดัแยงของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในประเทศไทย.
ปตตาน ี: มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร.

บัณฑิต  แทนพิทักษ.   (2540).   ความสมัพันธระหวางภาวะผูนํา  อํานาจ ความศรัทธาและ
ความพงึพอใจของครโูรงเรียนมัธยมศกึษา.   วทิยานพินธปรญิญาดษุฎบัีณฑติ,
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  ประสานมติร.

ประทีป   บินชัย  และนิพนธ   กนิาวงศ.  (2547).  รายงานวจัิยเร่ืองรูปแบบการพฒันาภาวะผูนํา
พสัิยสมบรูณของผูบริหารสถานศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.
พิษณโุลก : คณะศกึษาศาสตร.

ประเวศ   วะสี.   (2547).   เอกสารประกอบการสัมมนานักเรียนทนุในเยอรมัน.   กรงุเทพมหานคร.

ปรารถนา   ทิพยสีนวล.   (2547).   ความสมัพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนกบัความยดึม่ันผกูพันตอองคการของขาราชการครู  ในสงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษานครศรีธรรมราช  เขต.  วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏันครศรธีรรมราช.



173

ปรญิญา   ตนัสกลุ.  (2550).   ศาสตรแหงการเปนผูนํา.   กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพจติจกัรวาล.

ปรชีา  ทัศนละไม.  (2549).  ความสัมพนัธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนและ
ประสิทธผิลของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชัยภูมิ  เขต 1-3.
วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย.

ปยะวรรณ   เลิศพานชิ.   (2547).   ไดศกึษาการพฒันารูปแบบการพฒันาเชาวนอารมณ
แบบผสมผสาน.  วทิยานพินธดษุฎบัีณฑติ,  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.

ปยพล  ศรีธิเดช.  (2546).  แบบภาวะผูนําและความฉลาดทางอารมณของหวัหนาแผนก
สังกดัวิทยาลยัเทคนคิในเขตการศกึษา 8.  วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงราย.

ปลัญ  ปฏิพิมพาคม.   (2547).    แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ระดบัการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน  เขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1.   วิทยานิพนธ
ครศุาสตรมหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา.

เปรมปรยี   หมูวเิศษ.  (2549).  รูปแบบความสมัพนัธระหวางองคประกอบความฉลาดทางอารมณ
ของผูบริหารกบัประสทิธผิลโรงเรียนอาชวีศกึษา.  วทิยานพินธการศกึษาดษุฏีบัณฑติ,
มหาวทิยาลัยบูรพา

พลเดช   ปนประเทศ.   (2550).   เอกสารประกอบการสัมมนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต.
กรงุเทพมหานคร: กรรมาธิการแกไขปญหาความรนุแรงในจงัหวดัชายแดนภาคใต.

พสุ  เดชะรนิทร.   (2547).   ยอดผูนํายุคใหม.   กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากดั  (มหาชน).

ภารดี   อนันตนาวี.   (2548).   การวิเคราะหเสนทางปจจัยภาวะผูนําและบรรยากาศองคการทีส่งผล
ตอการบริหารจัดการทีด่ขีองสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาภาคตะวนัออก.
วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยบูรพา.



174

รตัตกิรณ   จงวศิาล.  (2549).   โครงสรางความสัมพนัธระหวางภาวะผูนํา เชาวนอารมณและ
พฤตกิรรมการเปนสมาชกิทีด่ขีององคการ.   กรงุเทพมหานคร :
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร.

วนัทนา   เมืองจนัทร.   (2543).   บทบาทของนกับรหิารท่ีสงผลตอความสําเรจ็ของการบรหิาร
การศึกษา.  วิทยาจารย,   ปท่ี9(5), 10-15.

วาสนา  ไทรงาม.   (2546).   ความสมัพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนกบั
ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในจังหวดัเชงิเทรา.
วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทร.

วเิชียร   อามาตย.  (2548).  การศกึษาความสมัพันธระหวางแบบภาวะผูนํากบัความฉลาดทางอารมณ
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษาสงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอดุรธาน.ี
วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยราชภฏัอุดรธาน.ี

วริุฬหจติ  ใบลี.  (2548).  ภาวะผูนําทางการศึกษาของผูบนริหารสถานศึกษาสงักดัเขตพืน้ที่
การศกึษาหนองบวัลําพ ู เขต 1-2.   วทิยานพินธครุศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย.

วีระ  ไชยศรีสุข.   (2548).   รายงานวจัิยการศกึษาการพฒันาความฉลาดทางอารมณของนกัเรียน
นกัศกึษาในสถาบันการศึกษาจังหวัดอบุลราชธาน.ี   อุดรธาน ี: มหาวทิยาลัย
ราชภฏัอุดรธาน.ี

วรีาภรณ   สิงหวฒัน.   (2550).   ความฉลาดทางอารมณของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลตากสนิ.
วทิยานพินธวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยเชียงใหม.

วนีสั   ภกัดิน์รา.   (2546).   ความสัมพนัธระหวางคณุลกัษณะทางบคุลิกภาพกบัเชาวนอารมณและ
ความสามารถในการเผชญิและฟนฝาอปุสรรค.   วทิยานพินธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัมหาสารคาม.



175

ศักดิไ์ทย   สุรกจิบวร.   (2545).   ประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศกึษาและคณุลักษณะสําคญั
ของผูบริหารยคุโลกาภวิัตน.  วารสารวชิาการ,  ปท่ี 5 (1), 7-13.

ศุภกิจ   สานสัุตย.   (2547).   ความสมัพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียน
กบัความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครูผูสอนในโรงเรยีนประถมศกึษา  สังกดั
สํานกังานการประถมศกึษาจังหวดัขอนแกน.  วทิยานพินธศิลปศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย.

สมบรูณ   ศิรสิรรหิรญั.   (2547).   การพฒันารูปแบบการพฒันาคณุลกัษณะภาวะผูนําของคณบด.ี
วทิยานพินธครศุาสตรดษุฎีบัณฑติ,  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.

สรรค   วรอินทร  และวภิาวรรณ   เอกวรรณงั.  (2545).   ครูกบัการศึกษาชุมชน.   กรุงเทพมหานคร :
กระทรวงศกึษาธิการ.

สวรส   นภวงศ  ณ อยธุยา.   (2547).   การทํานายผลการปฏิบตังิานของผูตามโดยการประเมนิ
ความเปนผูนํานักปฏิรูปและความเปนผูนํานกัแลกเปลีย่น.   วทิยานพินธ
ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ,  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย.

สาคร   เนียมบุญเจอื.   (2548).   ความคดิเหน็ของผูบริหารและครูเกีย่วกบัแบบภาวะผูของผูบริหาร
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจังหวดัฉะเชงิเทรา.  วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยภฏัราชนครนิทร.

สายัณห   กุลบุตร.   (2546).   ปจจัยภาวะผูนําที่สัมพันธตอสภาพความสําเร็จของการจดัการศึกษา
ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน.   วทิยานพินธศิลปศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย.

สํานักงานเลขาธิการครุสุภา.   (2542).   เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาของครุุสภา.
กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพครุสุภา.



176

สํานกัวจิยัและพฒันาการศกึษา.   (2547).   ผลกระทบโลกาภวัิตนตอการจัดการศกึษาไทย
ใน  5  ปขางหนา.   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพครุุสภา.

สุธาทพิย   รทุะฤทธ์ิ.   (2546).   การศกึษาความสมัพันธระหวางองคประกอบความฉลาดทางอารมณ
กบัทกัษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาสวนกลาง
สังกดักรมสามัญศกึษา.   วทิยานพินธการศกึษามหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ.

สุภมาศ   อังสุโชต.ิ   (2548).    เอกสารประกอบการสมัมนาการใชโปรแกรมลสิเรล.
กรงุเทพมหานคร : มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

สุเมธ   แสงนิม่นวล.   (2544).  บคุลกิภาพผูนํา.   กรงุเทพมหานคร: สํานกัพิมพบุคแบงก.

สุรพล   ศรวีิทยา.   (2547).   รูปแบบการพฒันาภาวะผูนําของเซอรริชารด  แบรนสนั.
กรงุเทพมหานคร.

เสริมศักดิ ์  วิศาลาภรณ.   (2525).   พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา.   พิมพครัง้ท่ี 2.
กรงุเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานชิ.

ศูนยวจิยักสิกรไทย.   (2549).   รายงานสภาวะเศรษฐกจิและสงัคม.   กรงุเทพฯ.

อนงคพร  สถิตภาคกีลุ.   (2536).   การใชพลงัอํานาจของผูบริหารโรงเรียนทีส่งผลตอการปฏบิตัิ
การนเิทศงานวชิาการในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัสํานกังานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาต ิ เขตการศกึษา 1.  วทิยานพินธศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยศิลปกร.

อรณุ    คลา.   (2547).    แบบภาวะผูนําของผูบริหารและบรรยากาศองคการของโรงเรียนประถมศกึษา
สังกดัสํานกังานการประถมศกึษาจังหวดัขอนแกน.  วทิยานพินธศิลปศาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัเลย.



177

อรณุ   รกัธรรม.  (2523).   การพฒันาองคการเพือ่การเปลีย่นแปลง.   กรงุเทพมหานคร:
ไทยวฒันาพานชิ.

อุไร   เอ่ียมสะอาด.   (2547).   ความสมัพันธระหวางความฉลาดทางอารมณของผูบริหาร
กบัการปฏบิตังิานของผูบริหารตามการรับรูของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา
สังกดักรมสามญัศกึษา  เขตการศกึษา 5.   วทิยานพินธครศุาสตรมหาบณัฑติ,
มหาวทิยาลัยราชภฏัหมูบานจอมบงึ.

โอฬาร  บุญม.ี   (2547).   ภาวะผูนําแบบเปลีย่นสภาพและแบบแลกเปลีย่นของผูบริหารสถานศกึษา
อําเภอปลอกแดง  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาระยอง  เขต 1.  วิทยานพินธ
การศกึษามหาบณัฑติ,  มหาวทิยาลัยบูรพา.

Annie  McKee and  David  Smith.  (2006).   Resonant Leadership in Higher Education.
from http://www.universitybusiness.com.

Aung Tun Thet.  (2004).  Leadership that get  Result.  UN System  Staff Colledge.

Bass, M and  Avolio, .J.  (1990).   Manual  for  multifactor  leadership  questionnair.   California :
Consulting  Psychologist  Press.

Barchrach, P.and  Baratz, M.S.  (1962).   The  two  faces  of  power.   American  Political  Science
Review.  2(56).  947-952.

Barchrach, P.and  Baratz, M.S. (1997).   Power  and  poverty,theory  and practice.   New York:
Oxford  University  Press.

Bennett, Vicky and Mathieson,  Ian.  (2002).   The  effective  leader.   HaperCollins Publishers Inc.

Blake, Robert R. and Mouton, Jane S.  (1964).  The managerial grid key orien tations for
achieving production through people.  Taxas : Gulf Publishing Company.



178

Boyatsiz,Richard and McKee,Annie.  (2002).   Resonant leadership.   Bosston : USA. Harvard
Buiness  Press.

Bradberry, T.   (2002).   Emotional intelligence and leader job performance.  Unpublished
Manuscript.

Cronbach, L.  (1990).   Essential  of  psychological  testing.   Harper Collins  Publisher, Inc.

Dahl, R.  (1957).   The  cocept  of  power.   Behavioral  Science,  12 (l2), 201-205.

Dann, Jill.  (2002).   Emotional intelligence in a week.  London: Hodder  and  Stoughton
Limied.

DuBrin, J.Andrew.  (1998).   Leadership research  findings  practical  and skill.   Houghton
Miffin Company.

Etzioni, Amitai.   (1961).   A comparative analysis of complex organization.  New York :
The Free Press.

Ferguson, George A.  (1981).   Statistical  analysis  in  psychoogy  and  education.   Printed  and
Bound  by  B  and  JO  Enterprise  Pte  LTD.

French, John R.P. and Raven, Beraeam H.  (1959).  “The Base of Social Power”  in D. Cartwright
ed.  Studies Power An Arbor : University of Michigan Institute for Social
Research.

French, J.R., and Ravan, B.   (1968).   “The Bases of Social Power”,   In D. Cartwright and
A Zander (eds), group dynamics: research and theory.   New York : Harper and Row.

French, J. and Raven, B.  (1995).   The  based  of  social power.   study  of  social  power,
Institute  for Social  Research.



179

Fred, E. Fiedler  and  martin, M. Chemers.  (1974).  Leadership  and  effective  management.
Glenview, Scot  Foresman.

Goleman, Daniel.  (1998).   What  make  a leader.   Harward  Business  Review.
November-December,  93-102.

Goleman, Daneil, Boyatsiz, Richard,  McKee, Annie.   (2002).   Primal leadership.   Bosston :
Harvard  Buiness Press

Harari, O.   (1993).   Stop  empowering  your  people.   Management  Review,
November,  26-29.

Blanchard, K., Zigarmi, P. &  Zigarmi, D.  (1985).  Leadership and the one minute manager.
New York : William Morrow and Company.

Hersey, P. Blabchard, KH. And John, D.E.  (2001).   Management  of  organization behavior.
London : Prentice-Hall.

Intarak, Choomsak.  (2007).   Power  theory.   6Th  AASP  Conference.  Sarba.

Jorekog, Karl G and  Sorborn.  (1993).   LISREL 8 structural  equation  modeling  with the
Simple  command  language.  Chicaco : Scientific  Software  International

Lasswell, H.D. and Abraham, K.  (1969).   Power and society.  A framework  for  political require.
New York : Yale University Press.

Lunenburg, Fred C. and Ornstein, Allan C.  (2008).   Educational  administration :
Concepts and practices.  5th  ed.  Thomson Learning Wadsworth.

Luthans, F.  (1992).   Organization  Behavior.   6th  ed.   New York : McGraw-Hill.



180

M, Noel.   (1999).   The  leadership  engine : how winning  companies  build  leadrship
at  every  level.   New york : HaperCollins Publishers Inc.

Maslow, L.J.  (1970).   Motivation  and personality.   New York : Harper & Brother.

Owen, Jo.  (2005).   How to lead.   Lpndon : Pearson  Education Inc.

Watkins, Michael.  (2003).   The first 90  days : critical success  strategies  for  new  leades.
At  aii  level.  Andrew  Numberg  Association, Ltd.

Mullins, LJ.  (2002).   Management  and  organization.   Behavior, 6th  ed.  Prentice
Hall, London.

Robbins, Stephen P.  (1983).   Essentials of Organizational Behavior.  Englewood Cliffs :
N.J. Prentice-Hall Inc.

Sheldon, L. and Parker, P.  (1997).  The  power  to lead.   Nersing  Management,  4(1). 8-9.

Weber, L and Parker, P.  (1997).  The  theory  of  social and  economic Organization.
New York : FreePress.

William, J. Reddin.  (1970).   Managerial Effectiveness.   New York : McGraw-Hill Book Co.

Yamane, Taro.  (1973).   Statistic : An  Introductory  Analysis.   3rd  ed.   New york : Haper and
Row Publiscation.


