
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้
1) หลักสูตร ประกอบดวย  ความหมายของหลักสูตร  ความสําคัญของหลักสูตร และองคประกอบ
ของหลักสูตร   2) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรสถานศึกษา
3) ปจจัยที่สงผลตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  4) การใชหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย
ความหมายของการใชหลักสูตร  ขอบขายการใชหลักสูตร และระบบการใชหลักสูตร
5)  งานวิจัยที่เกี่ยวของ   และ 6) กรอบแนวคิดในการวิจัย

หลักสูตร

หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ทําใหปรัชญาหรือความมุงหมายทางการศึกษา
บรรลุผลตามความมุงหมาย  เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ  อีก
ทั้งเปนการกําหนดแนวทางในการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม เพื่อใหผู
เรียนมีความรู  ทักษะ  เจตคติ และคานิยมในอันที่จะนําประเทศไปสูความเจริญในทุก ๆ ดาน

ความหมายหลักสูตร

คําวา " หลักสูตร"  หรือในภาษาอังกฤษใชคําวา " Curriculum "  ไดมีนักวิชาการทาง
การศึกษาใหนิยามหรือความหมายของหลักสูตรไวหลายทัศนะดังนี้

เกล็น  แฮสส ( Glen  Hass, 1980 อางถึงใน ธํารง  บัวศรี, 2542 : 4) กลาววา หลักสูตร
หมายถึง  มวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากโปรแกรมการศึกษา ซ่ึงจัดขึ้นเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยอาศัยกรอบของทฤษฎีและการวิจัยในอดีตและปจจุบันเปนพื้นฐาน

บอบบิท (Bobbitt, 1981 อางถึงใน บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544 : 14) กลาววา
หลักสูตรคือ รายการของสิ่งตาง ๆ ซ่ึงผูเรียนและเยาวชนจะตองทําและประสบโดยการพัฒนาความ
สามารถเพื่อจะทําสิ่งตาง ๆ ใหดี และเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ

อําภา บุญชวย (2537 : 16) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรสรุปไดวา หลักสูตรมี
2  ลักษณะ คือ ในความหมายที่กวางจะรวมหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนการสอนเขาดวยกัน
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สวนในความหมายที่แคบกวามองหลักสูตรเปนเพียงโครงการแผนประสบการณแนวทางในการ
ปฏิบัติใหเกิดขึ้นกอนสอน เปนความหมายที่แยกตัวหลักสูตรออกจากการสอน  อยางไรก็ตาม ในตัว
หลักสูตรหรือแผนประสบการณนี้ ก็ประกอบไปดวยวัตถุประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอน
และประเมินผล เพียงแตวายังไมนําไปใชเทานั้น

ธํารง  บัวศรี (2542 : 7) กลาววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมี
พัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 25) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไว
3  ประการ คือ

1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี  หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนตามที่มุงหมายไว

2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา  โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ไดแก  ครู
นักเรียน วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่  กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output)  ไดแก
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝน
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2545 : 26) ไดกลาวสรุปวา  หลักสูตรเปนเนื้อหา สาระสําคัญและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่สนองวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ตามที่พึงประสงค

จากความหมายของหลักสูตรตามทัศนะของนักวิชาการทางการศึกษา พอสรุปไดวา
หลักสูตร หมายถึง ระบบในการจัดการศึกษาหรือเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประสงค
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษา
และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข
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ความสําคัญของหลักสูตร

หลักสูตรเปนแบบแผนของการจัดการศึกษาใหบรรลุตามที่ไดกําหนดไว  และเปน
ส่ิงกําหนดทิศทางของการศึกษาในการที่จะใหความรู การถายทอดวัฒนธรรม  การสงเสริม
การพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ  ไดมีนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความ
สําคัญของหลักสูตรซึ่งสอดคลองกันและแตกตางกันไวดังนี้ คือ

อําภา  บุญชวย (2537: 17) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว 6 ประการ คือ
1. เปนเอกสารของทางราชการ หรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทําหนาที่

เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติ ไมวาเปนสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังนั้นหลักสูตรจึง
เปรียบเสมือน  “คําสั่ง” หรือ  “ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง

2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการ
ศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการที่จะจัดสรรงบประมาณ บุคลากร
อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ ทางการศึกษาของรัฐบาลใหแกโรงเรียน

3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษา ที่จะตองอํานวยการควบคุมดูแล
และติดตามประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล

4. เปนแผนการปฏิบัติงาน หรือเครื่องชี้นําทางในการปฏิบัติงานของครูเพราะ
หลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุงหมายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน
การสอนซึ่งครูควรจะปฏิบัติอยางจริงจัง

5. เปนเครื่องมือของรัฐ ในอันที่จะพัฒนาคน และพัฒนากําลังคน  ซ่ึงจะเปนตัวจักร
สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติตามแผนของรัฐบาล

6.  เปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ  เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนถา
ประเทศชาติใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ ก็จะทําใหคนในประเทศของ
ตนมีคุณภาพ

อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540 : 20) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสามารถสรุป
เพิ่มเติมไดดังนี้

1. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน  อันเปนสวนรวมของประเทศเพื่อ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ

2. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา

3. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคต วาจะเปนไปในรูปใด
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4. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤติที่จะ
เปนประโยชนตอสังคม  อันเปนการพัฒนากําลัง  ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติที่ไดผล

ธํารง  บัวศรี (2542 : 10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสรุปไดวา  ถาไมมี
หลักสูตร  การที่จะใหการศึกษาแกเยาวชนและประชากรของชาติยอมกระทําไมได  ทั้งนี้เพราะวา
หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติ  ลงสูการ
ปฏิบัติ อาจกลาวไดวาหลักสูตรคือส่ิงที่นําเอาความมุงหมายและนโยบายการศึกษา ไปแปลงเปน
การกระทําขั้นพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา  ถาจะกลาววาหลักสูตรคือ  หัวใจของการศึกษา
ก็คงไมผิด  เพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษาก็ยอมดําเนินไปไมได

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ( 2543 : 23-24) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสรุปได
วา  หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา
ความเขาใจในเรื่องของหลักสูตรและการเรียนการสอน จะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีทั้ง
แกตัวผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทิศทางและสิ่งกําหนดในการสอน  ความสําคัญของหลักสูตร
มีดังนี้

1. งานดานหลักสูตรและการสอน ทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว
2. งานดานหลักสูตร ทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตาม

เปาหมาย
3. หลักสูตร  เปรียบเสมือน  แบบแปลน  การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

หลักสูตรบอกไววา วัตถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง  จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ  จะสอน
อยางไร จัดเตรียมการสอนอยางไรบาง  เพื่อชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญ
เปนแผนยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จที่ตองการ  เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะ
จัดประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู  ทักษะ  ความประพฤติ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
วัตถุประสงค  ส่ือ วัสดุอุปกรณ วิธีการสอน การวัดและประเมินผล หลักสูตรจึงเปนแผนยุทธ
ศาสตร ที่จะนําไปสูความสําเร็จในการจัดการศึกษาตามที่สังคมตองการ

นอกจากนี้แลว  สุนีย  ภูพันธ (2546 : 16) ยังกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสามารถ
สรุปเพิ่มเติมไดดังนี้คือ

1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ
2. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา
3. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา
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4. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา  ผูเรียนและสังคม
ควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง

5. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูใน
หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา  เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคมอยางราบรื่น
เปนพลเมืองที่ดีของประเทศ  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม

6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา  วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ
ราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร

7. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู  ความสามารถ  ความประพฤติ  ทักษะและ
เจตคติของผูเรียน  ในอันที่จะอยูรวมในสังคม  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติ
บานเมือง

กลาวโดยสรุปแลว  หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาเปรียบ เสมือนเครื่อง
ช้ีแนวทางวา  ควรจะดําเนินการจัดการศึกษาไปในแนวทางใด  โดยหลักสูตรเปนแผนการดําเนิน
งานของผูบริหารและเปนกลไกในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู   เปนแนวทางกําหนดการ
ปฏิบัติของครูในการจัดมวลประสบการณใหกับผูเรียนเกิด ความรู  ทักษะ  เจตคติ  และความ
สามารถของผูเรียนที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ

องคประกอบของหลักสูตร

องคประกอบของหลักสูตรนับวาเปนสวนสําคัญที่จะทําใหหลักสูตรสมบูรณเพราะ
องคประกอบของหลักสูตรจะเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน   การบริหารหลักสูตร
การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร   ไดมีนักวิชาการทางการศึกษากลาวถึง
องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไวดังตอไปนี้

สงัด  อุทรานันท (2532 : 244) ไดกลาวถึงสวนประกอบหรือองคประกอบของหลักสูตร
สรุปไดดังนี้คือ

1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร
2. จุดมุงหมายของหลักสูตรซึ่งควรจะมีทั้งจุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ
4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิชาการในชุมชน
6. การประเมินผล
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7. การเสนอแนะเกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน
ประพิมพพรรณ  โชคสุวัฒนสกุล  และคณะ (2532 :47) กลาวสรุปวา องคประกอบ

หลักสูตรที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ๆ ไป  จะประกอบดวยสวนที่สําคัญ  4  สวนดวยกัน คือ
1. จุดมุงหมาย
2. เนื้อหาวิชา
3. กระบวนการเรียนการสอน
4. การวัดผลและประเมินผล
อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540 : 8)  และ สุนีย  ภูพันธ (2546: 18 -19)  ไดกลาวถึง

องคประกอบของหลักสูตรในทางเดียวกันสรุปไดดังนี้ คือ
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดมุงหมายของหลักสูตรถือไดวาเปนทิศทางของการ

จัดการศึกษา เปนสวนที่จะทําใหทราบวาจะพัฒนาผูเรียนไปในลักษณะใดการกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรจะตองกระทําหลังหลังจากที่ไดศึกษาขอมูลพื้นฐานแลววา   ควรจะดําเนินการ
แกปญหาและสนองความตองการของสังคมและของผูเรียนไดอยางไร  และตองใหสอดคลอง
สัมพันธกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติดวย

2. เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรู  ความรูและประสบการณตาง ๆ มีความ
สําคัญในฐานะที่เปนองคประกอบที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดหมายที่กําหนดไว  เนื้อหาที่
สมบูรณจะผนวกความรู  ประสบการณคานิยม  ทัศนคติเขาดวยกัน  เพื่อใหผูเรียนไดทั้งความรู
พัฒนานิสัย  ระบบความคิดและการกระทําที่เหมาะสมประกอบกันไป

3. การนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบสวนที่สาม  ซ่ึงเปนกระบวนการที่จะทําให
หลักสูตรกลายเปนการปฏิบัติขึ้นมา  การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกิจกรรมหลาย ๆ อยาง  แต
กิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือ  “การเรียนการสอน”  ครูจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใชหลักสูตร  ถา
ครูศึกษาหลักสูตร จนเขาใจถองแทสามารถนําไปใชไดอยางดี ก็จะทําใหหลักสูตรเกิดสัมฤทธิ์ผลได

4. การประเมินผล  เปนองคประกอบสุดทาย  หลังจากที่ไดนําหลักสูตรไปใชแลว
จะตองมีการประเมินผลวา  การนําหลักสูตรไปใชเกิดผลตามตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม  มาก
นอยเพียงใด  ทั้งนี้จะนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ธํารง  บัวศรี (2542 : 8-9) ยังไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรสรุปไดดังนี้ คือ
1. เปาหมายและนโยบายการศึกษา ( Education Goal and Policies ) หมายถึง

ส่ิงที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา
2. จุดหมายของหลักสูตร ( Curriculum Aims ) หมายถึงผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด

แกผูเรียน  หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแลว
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3.  รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร ( Type and Structure  ) หมายถึง ลักษณะและแผน
ผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ

4.   จุดประสงคของวิชา ( Subject Objectives  ) หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว

5.   เนื้อหา ( Content ) หมายถึง ส่ิงที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  ทักษะและความ
สามารถที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ

กลาวโดยสรุปแลว  องคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวย  (1)  จุดมุงหมายหรือ
จุดประสงคของหลักสูตร  (2)  เนื้อหาวิชา  (3) การนําหลักสูตรไปใช  (4)  การวัดผลและประเมินผล
ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรดังกลาวเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผูบริหารและครูสามารถใช
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามเปาประสงคของหลักสูตร    และกอนที่จะกลาวถึงราย
ละเอียดของปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชนั้น  ควรจะพิจารณาถึง
ลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความชัดเจนถึงที่มาของหลักสูตร  จุดมุงหมาย  หลักการ  และ
ความสําคัญของหลักสูตรอยางกวางๆ   ซ่ึงผูวิจัยมิไดวิเคราะหถึงวิธีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
เพียงแตศึกษาในดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทําขึ้นไปใชใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น
ดังจะกลาวในหัวขอตอไป

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรสถานศึกษา

สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ในปการศึกษา 2546
และในปการศึกษา 2548 ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ครบทุกชั้นเรียน
ทั้งนี้ใหเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายการใชหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2545 ในชั้น ป.1, ป.4, ม.1 และ ม.4  ตามคําสั่งกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ วก 1166/2544  ลงวันที่ 2  พฤศจิกายน 2544  ดังนั้นสถานศึกษาแตละแหงจะตองจัด
ทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองและสัมพันธกับหลักสูตรแกนกลาง  ดังจะกลาวในรายละเอียด
ดังนี้

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
หลักการ
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศจึง

กําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี้
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1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคู
กับความเปนสากล

2.   เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาคและเทาเทียมกัน  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

3.   สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ

    4.   เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการ
เรียนรู

    5.   เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ

จุดหมาย
1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค
2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน รักการเขียน และรักการ

คนควา
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ

4. มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะ
การคิดการสรางปญญา  และทักษะในการดําเนินชีวิต

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา

เปนผูบริโภค
7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี

ยึดมั่นในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา

ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม
9. รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม
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โครงสราง
เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ที่

กําหนดไวในสถานศึกษาและผูเกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้

1.  ระดับชวงชั้น  กําหนดหลักสูตรเปนชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของ
ผูเรียนดังนี้

ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3
ชวงชั้นที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6
ชวงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3
ชวงชั้นที่ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6

2.     สาระการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย
องคความรูทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของ
ผูเรียนเปน 8 กลุม คือ

2.1 ภาษาไทย
2.2 คณิตศาสตร
2.3 วิทยาศาสตร
2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา
2.6 ศิลปะ
2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี
2.8 ภาษาตางประเทศ

สาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุมนี้  เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจจัด
เปน 2  กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวยภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิด  และเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  กลุมที่สอง
ประกอบสุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ  เปน
สาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค

3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง
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8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือก
ดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก  การพัฒนาองค
รวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โดยอาจจัดเปน
แนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มี
ระเบียบวินัย  และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  ปลูกผังและสรางจิต
สํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน 2 ลักษณะ  คือ

3.1  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง
สัมพันธภาพที่ดีซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและการ
พัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา

3.2  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง
อยางครบวงจรตั้งแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน  และปรับปรุงการทํางาน
โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน
เปนตน

               4.    มาตรฐานการเรียนรู    หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐาน
การเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ
กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมของแตละกลุม  เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผู
เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซ่ึงกําหนดเปน  2  ลักษณะ  คือ

4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรู
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  และ 6  และ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น  สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อ
เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขม
ขึ้นตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได
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 5.  เวลาเรียน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนไวดังนี้
      ชวงชั้นที่  1  ช้ันประถมศึกษาปที่  1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ

800 -1,000  ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ช่ัวโมง
      ชวงชั้นที่  2  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ

800 -1,000  ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4-5  ช่ัวโมง
      ชวงชั้นที่  3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ

1,000 -1,200  ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  5-6  ช่ัวโมง
     ชวงชั้นที่  4   ช้ันมัธยมศึกษาปที่   4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละไม

นอยกวา 1,200  ช่ัวโมง  โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6  ช่ัวโมง

สําหรับโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  เพื่อเปนกรอบใหสถานศึกษาแตละแหงนําไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของตนเองโดยแสดงไวในตาราง  3
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ตาราง  3   โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ชวงช้ันที่ 1

(ป.1-3)
ชวงช้ันที่ 2

(ป.4-6)
ชวงช้ันที่ 3

(ม.1-3)
ชวงช้ันที่ 4

(ม.4-6)
การศึกษาภาคบังคับ

ชวงชั้น

การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม
ภาษาไทย
คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา
ศิลปะ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ภาษาตางประเทศ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เวลาเรียน ประมาณปละ
800-1,000 ชม.

ประมาณปละ
800-1,000 ชม.

ประมาณปละ
1,000-1,200 ชม

ประมาณปละ
1,200 ชม.

ท่ีมา; กรมวิชาการ , 2545 : 8

หมายเหตุ
 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด  การเรียนรูและ
 การแกปญหา
 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย  และศักยภาพพื้นฐานในการคิดและ
 การทํางาน
 กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู  5  กลุม  และการพัฒนาตนตาม
 ศักยภาพ
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2.    หลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรูจึงตอง

มีหลักสูตรเปนของตนเอง  คือหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน
หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละ
แหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน  ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรและผูที่เกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนหลักสูตรที่เกิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพ
ตาง ๆ ที่เปนปญหา จุดเดน เอกลักษณของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ
มากําหนดเปนสาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง  และ
เพิ่มเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู  หรือรายวิชาไดตามความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  โดย
ความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน  มีการกําหนดวิสัยทัศน  และแผนพัฒนาคุณภาพ
เพื่อนําไปสูการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

2.1 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาจะตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน  ทองถ่ิน  วัด  หนวยงาน

และสถานศึกษาทั้งภาครัฐ และเอกชนในทองถ่ิน  เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สองประการซึ่งจุดมุงหมายทั้งสองประการนี้ใหแนวทางที่สําคัญ  ซ่ึงสถานศึกษาตองพัฒนา
หลักสูตรภายในบริบทและแนวทางนั้น ๆ ดังนี้

2.1.1  หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาใหเด็กเกิดความสนุกและความ
เพลิดเพลินในการเรียนรู  เปรียบเสมือนเปนวิธีสรางกําลังใจและเราใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียน
ใหไดมากที่สุดมีความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน  ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจ  และ
ประสบการณใหผูเรียนและพัฒนาความมั่นใจ  ใหเรียนและทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกัน
ควรใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูที่สําคัญ ๆ ในการอานออกเขียนได  คิดเลขเปน
ไดขอมูลสารสนเทศ  และเทคโนโลยีส่ือสาร สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น  และมีกระบวนการ
คิดอยางมีเหตุผล

2.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม
สังคม  และวัฒนธรรม  และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด  เขาใจและ
ศรัทธาในความเชื่อของตน  ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  วามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและ
สังคม   หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน  และชวยใหเปน
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ  สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น  มีความเสมอภาค  ควร
พัฒนาความตระหนัก  เขาใจ  และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนเองดํารงชีวิตอยู  ยึดมั่นในขอตกลง
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รวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับสวนตน  ระดับทองถ่ิน  ระดับชาติและระดับโลก  หลัก
สูตรสถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล  และ
เปนอิสระและเขาใจในความรับผิดชอบ

2.2    การสรางหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรจะตองสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ  และ

เปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษา  ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและประเมิน
กระบวนการสอนของตน  เพื่อสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้นถาหลัก
สูตรมีการปรับปรุง  ใหเปนไปตามความตองการและความจําเปนตลอดเวลา  สถานศึกษาควร
ดําเนินการจัดหลักสูตรดังนี้

2.2.1 การกําหนดวิสัยทัศน
 สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา  โลกและสังคม

รอบ ๆ จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัวปรับหลักสูตรอยางไร  จึงจะ
พัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย  ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาตองมี
วิสัยทัศนซ่ึงทําไดโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน  พอแมผูปกครอง  ครูอาจารย  ผูเรียน  ภาค
ธุรกิจภาครัฐในชุมชน  รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา  แสดงความประสงคอันสูงสงหรือ
วิสัยทัศนที่ปรารถนาใหสถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียน  ที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกัน
ในการกําหนดงานหลักที่สําคัญ ๆ ของสถานศึกษาพรอมดวย เปาหมาย มาตรฐาน แผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการและการติดตามผล  ตลอดจนจัดทํารายงาน  แจงสาธารณชน  และสงผลยอนกลับให
สถานศึกษาเพื่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา  และมาตรฐานหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่กําหนดไว

2.2.2 แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดําเนินไปดวยดี  บรรลุตามที่คาดหวังจึง

กําหนดแนวทางการดําเนินงานดังนี้
(1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค  โดยวิเคราะห

จากมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มาจัดเปนผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาค  ที่ระบุถึงความรู  ความสามารถของผูเรียน ซ่ึงจะเกิดขึ้นหลังจากการ
เรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น   การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการ
เรียนรูของรายวิชาที่มีความเขมใหสถานศึกษากําหนดไดตามความเหมาะสมสอดคลองกับรายวิชาที่
จะจัด
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(2) กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  โดยวิเคราะหจากผล
การเรียนที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ  (1) ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ินและชุมชน

(3) กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต  สําหรับสาระการเรียนรู
รายภาคทั้งสาระการเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนที่สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติมขึ้นดังนี้

. ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3  ชวงชั้นที่ 2
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6  และชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป
และกําหนดจํานวนเวลาเรียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู

. ชวงชั้นที่ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6  กําหนดสาระการเรียน
รูเปนรายภาคและกําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสมสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู

ในการกําหนดจํานวนหนวยกิตของสาระการเรียนรูรายภาคสําหรับ
ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ใชเกณฑการพิจารณา ที่ใชเวลาจัดการเรียนรู  40  ช่ัวโมงตอภาค
เรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต

สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มขึ้นซึ่งเปนวิชาเฉพาะของ
สายอาชีพหรือโปรแกรมเฉพาะทางอื่น ๆ ใชเกณฑพิจารณา คือ สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการ
เรียนรูระหวาง  40-60 ช่ัวโมงตอภาคเรียน  มีคาเทากับ  1  หนวยกิต  ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถ
กําหนดไดตามความเหมาะสม  และใชหลักเกณฑเดียวกัน

(4) จัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาค  สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดในขอ
(1) (2) และ  (3) มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา  โดยใหประกอบดวย ช่ือวิชา  จํานวนเวลาหรือ
จํานวนหนวยกิต  มาตรฐานการเรียนรู  และสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ

สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนดดังนี้  ช่ือรายวิชาของ
สาระการเรียนรู  ใหใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู  สวนชื่อที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมสามารถ
กําหนดไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ตองสื่อความหมายไดชัดเจน  มีความสอดคลองกับสาระ
การเรียนรูที่กําหนดไวในรายวิชานั้น

(5) จัดทําหนวยการเรียนรู  โดยการนําเอาสาระการเรียนรูรายปหรือ
รายภาคที่กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูหนวยยอย ๆ   เพื่อความสะดวกในการ
จัดการเรียนรูและผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรู  แตละหนวยประกอบดวย
มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซ่ึงเมื่อเรียนครบทุก
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หนวยยอยแลว ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกรายวิชา
ในการจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวาง

สาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู  หรือเปนการ
บูรณาการที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยว
เนื่องสัมพันธกัน การจัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผู
เรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน

(6) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา
รายปหรือรายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและ
ผูสอน

2.2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย

วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้
1. จัดกิจกรรมตางๆเพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการ

เรียนรู เชน การบูรณาการโครงงาน องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน
2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความ

สามารถ ความตองการของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน
3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอ

สังคม เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน
4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานที่เปน

ประโยชนตอตนเองและสวนรวม
5.    ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ โดยใหถือวาเปน

เกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน

นอกจากนี้แลว  ไพรัช สูแสนสุข และบรรเจอดพร สูแสนสุข ( 2545: 1-2) ไดแสดง
ทัศนะเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาแทเพื่อผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังนี้

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 ไดกําหนดหลักการใหญในแนวการจัด
การศึกษาวา  “การจัดการศึกษาตองถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด”  และหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เอง  มีหลักการขอหนึ่งวา  การสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาใหถือวา ผู
เรียนสําคัญที่สุดดวยเชนกัน “ผูเรียนสําคัญที่สุด”  จึงเปนกรอบหลักของการกําหนดหลักสูตรสถาน
ศึกษา  และการจัดการเรียนรูของโรงเรียนที่ตองคํานึงถึงตลอดเวลา  ซึ่งเปนการเนนย้ําถึงการ
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ปฏิรูปการเรียนรู  และการปฏิรูปหลักสูตรในโรงเรียนจะบรรลุผลไดก็ดวยตระหนักวา “ผูเรียน
สําคัญที่สุด”  นั่นเอง   การจัดการศึกษาที่  “ผูเรียนสําคัญที่สุด”  ก็คือ  การกําหนดหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูที่แทจริงเรียน
รูอยางมีความสุขโดยผานกระบวนการที่เปนไปตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพ  และสนองความ
แตกตางของผูเรียนแตละคน  จากแนวทางใหญของการศึกษา คือ สาระสําคัญที่กําหนดใน พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติที่นําสูการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งการ
นําหลักสูตรแกนกลางนี้ไปใชสถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง โดยมีองคประกอบ
ทั้งที่กําหนดจากหลักสูตรแกนกลางขางตน และที่สถานศึกษาตองกําหนดจากสวนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปญหาความตองการของโรงเรียน  ของนักเรียน  ของชุมชน และสังคมที่โรงเรียนตั้งอยูดวย ความ
เปนหลักสูตรสถานศึกษาจึงสมบูรณตามเจตนารมณ  และทั้งนี้  “ผูเรียนสําคัญที่สุด”  ยังคงเปน
ฐานสําคัญที่สุดที่หลักสูตร    สถานศึกษาตองคํานึงถึงภาพรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
จะแสดงใหเห็นถึงการยึดถือวา “ผูเรียนสําคัญที่สุด” หรือ “เพื่อผูเรียนเปนสําคัญ” นั้น จะดูไดจาก
องคประกอบแตละสวนของหลักสูตรสถานศึกษานั้น ๆ ลวนสะทอนถึงการมีเปาหมาย การมี
กระบวนการและความพยายามที่ชัดเจน  การพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง อาทิ  วิสัยทัศน   ภารกิจและ
เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษานั้น ๆ  จะกลาวถึงความพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนอยางดีที่สุดเทา
ที่โรงเรียนจะมีศักยภาพ  ดวยเจตนารมณที่ชัดเจนบนฐานความเขาใจผูเรียน  และชุมชนของโรง
เรียนเปนอยางดีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด  จะกําหนดบนฐานความเปนจริงและ
ความเปนไปไดของการพัฒนานักเรียนที่โรงเรียนมิใชกําหนดอยางเลื่อนลอย หรือไมมีฐาน ขอมูล
พอ  โครงสรางกรอบสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาก็กําหนด
อยางมีเหตุผลถึงความใสใจในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มิใชคํานึงถึงแต
ความสะดวกของครูหรือการบริหารของโรงเรียนการกําหนดสาระการเรียนรู  หนวยการเรียนรูและ
กิจกรรมการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาก็กําหนดอยางเขาใจผูเรียนแตละคนแตละกลุมเปนฐาน
ประกอบกับกําหนดอยางพยายามใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูและพัฒนาไดอยางแทจริงตาม
ธรรมชาติ เชน จัดอยางบูรณาการและสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ  ซ่ึงก็คือ กิจ
กรรมการเรียนรูและการจัดแหลงเรียนรูยอมหลากหลาย  อีกการระดมทรัพยากรมุงสนับสนุนการ
เรียนรูของผูเรียนเปนหลัก  และการกําหนดแนวการวัดประเมินผลของหลักสูตรสถานศึกษานั้นก็จะ
เปนไปอยางรอบคอบ  เนนเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องมากกวาแคการตัดสินเลื่อนชั้นและเปนไป
ตามหลักการประเมินตามสภาพจริงมิใชแคความสะดวกของการประเมิน เปนตน

การกําหนดองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรสถานศึกษาที่กําหนดจากขอมูลบริบทของ
สถานศึกษาไมวาจะเปนดานผูเรียน ชุมชนและสภาพเปนจริงตางๆ ของสถานศึกษาอีกมุงประโยชน
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ตอผูเรียนดังกลาวนี้ จะเปนหลักประกันสูความเปนหลักสูตรสถานศึกษาแทจริงได  อยางไรก็ตาม
จุดสะทอนสําคัญของความเปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ชัดเจนอีกจุดหนึ่งคือ การกําหนดผลการเรียน
รูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษานอกจากการวิเคราะหกําหนดจากมาตรฐาน
ชวงชั้นตามหลักสูตรแกนกลาง (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  แลวผลการเรียนรูที่คาดหวังในแต
ละกลุมสาระการเรียนรูหรือเชิงบูรณาการก็ตาม สถานศึกษาอาจกําหนดเพิ่มเติมตามความตอง การ
จําเปนเฉพาะของสถานศึกษาโดยวิเคราะหจากวิสัยทัศน  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึง ประสงค
ที่กําหนดไวกอนหนาผนวกกับบริบทดานตาง ๆ ของสถานศึกษา  แลวกําหนดสาระการเรียนรูตาม
มาที่มีทั้งสาระการเรียนรูแกนกลาง  และสาระการเรียนรูทองถ่ินหรือบางสถานศึกษาวิเคราะหแลวมิ
ไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังเพิ่มเติมอะไรจากที่วิเคราะหกําหนดจากมาตรฐานชวงชั้น แตเนน
กําหนดที่สาระการเรียนรูรายปใหเหมาะสมแทนก็นาเปนไปได ทั้งนี้สาระการเรียนรูรายปของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูหรือกําหนดแบบบูรณาการก็ตาม สาระการเรียนรูหลักจะเปนไปตามความสอด
คลองกับมาตรฐานชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดตามหลักสูตร
แกนกลางและสาระการเรียนรูอีกลักษณะ คือ สาระการเรียนรูที่กําหนดบนฐานขอมูลของสภาพ
สถานศึกษาหรือชุมชน ทองถ่ินรอบสถานศึกษา โดยสาระทองถ่ินนี้ตางก็กําหนดเพื่อบรรลุผลการ
เรียนรูที่คาดหวังขางตน  และบรรลุมาตรฐานชวงชั้นที่หลักสูตรแกนกลางกําหนดดวย

ปจจัยท่ีสงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช

ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดปตตานี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2546  มุงศึกษาสภาพปจจัยที่สงผลตอการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  อันไดแก ปจจัยที่เกี่ยวกับหลักสูตร  ปจจัยที่เกี่ยวกับผูบริหาร  ปจจัย
ที่เกี่ยวกับครู  ปจจัยที่เกี่ยวกับผูปกครอง  และปจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ปจจัยเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษาเปนสื่อสําคัญที่จะสื่อสารใหหนวยงานระดับโรงเรียนเปนไปตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตรแมบท  ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาสภาพปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาที่สงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช คือ ความชัดเจนของหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักเกณฑของหลักสูตรสถานศึกษา
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1.1  ความชัดเจนของหลักสูตรสถานศึกษา
ความชัดเจนของเอกสารหลักสูตรชวยใหผูที่นําหลักสูตรไปใชอันไดแก ผูบริหาร

ครูและผูที่เกี่ยวของสามารถตีความหมายและวิเคราะหหลักสูตรไดตรงตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรไดงายขึ้น ดังคํากลาวของนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานไดกลาวไวดังนี้

อมรา  เล็กเริงสินธุ (2540 : 21-22) กลาวถึงลักษณะหลักสูตรที่ดีวาควรมีความ
ชัดเจนสรุปไดดังนี้คือ

1) เปนหลักสูตรที่มาจากการวางแผนงานที่รัดกุม  มีขั้นตอนในการดําเนินงานและ
ตั้งอยูบนรากฐานที่เชื่อถือได

2) วิธีการกําหนดจุดมุงหมาย  การเลือกและการจัดเนื้อหาวิชา  การจัดกระบวน
การเรียนการสอน  และการวัดผลประเมินผลถูกตองตามหลักเกณฑทฤษฎีการสรางหลักสูตร

3) ตองตรงตามความมุงหมายทางการศึกษาของชาติ  เปนเครื่องมือชวยให
เปาหมายทางการศึกษาของชาติบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว

4) เปนหลักสูตรที่จัดลําดับเนื้อหาและประสบการณไวอยางตอเนื่องไมขามขั้นไม
วกวนหรือขาดตอน

5) จะตองบอกแนวทางการสอน  ส่ือการเรียนการสอน และแนวทางการวัดผล
ประเมินผลไดอยางเหมาะสม

6) เปนหลักสูตรที่ครูเขาใจหลักการ  วัตถุประสงคไดงาย  นําไปปฏิบัติไดจริงและ
สะดวก

7) มีเนื้อหาสาระบริบูรณเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดความรู  ทักษะมูลฐานและ
สงเสริมใหถึงขั้นคิดเปน ทําเปน  และแกปญหาเปน

วิชัย  วงษใหญ (2537: 197) กลาวถึงความชัดเจนของหลักสูตรสรุปไดวา
การตรวจสอบลักษณะหลักสูตรเพื่อดูความชัดเจนของหลักสูตร ซ่ึงไดแก ความกระจางชัดของ
คําชี้แจง  คําอธิบายสาระสําคัญแนะปฏิบัติตาง ๆ ของหลักสูตรนอกจากนั้นจะดูความสอดคลองของ
องคประกอบหลักสูตร ไดแก จุดประสงคการเรียน เนื้อหาสาระ กิจกรรมและประสบการณเรียน
และการประเมินผล มีความสอดคลองสัมพันธกันมากนอยเพียงใด  มีความเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมายจริงหรือไม รวมทั้งความคาดหวังของสังคม ไดสะทอนเขามาอยูใน
สวนใดของตัวหลักสูตร  ความซับซอนของเนื้อหาสาระมีมากนอยเพียงใด ส่ิงเหลานี้จะเปนเครื่องชี้
นําไปสูความสับสนในการปฏิบัติจริงวาเหตุผลของการซ้ําซอนนั้นมีไวเพื่ออะไร หรือถาไมจําเปนก็
ควรจะตัดออกและเรียงลําดับใหมตามขั้นตอนของการเรียนรู  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือ
รายละเอียดตาง ๆ ที่ปรากฏในหลักสูตรนั้นสามารถที่จะนําไปปฏิบัติไดจริงตรงตามความตองการ
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ของกลุมเปาหมายหรือไม  รวมทั้งบุคลากรอื่น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน ผูบริหาร งบประมาณ
การบริการสนับสนุนการใชหลักสูตรไดตามจุดประสงค

ดังนั้นจากคํากลาวของนักวิชาการในขางตนสามารถสรุปไดวา ความชัดเจนของ
หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความชัดเจนของเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบ
หลักสูตรสถานศึกษาในดานจุดประสงคการเรียน  เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินผล ซ่ึงสามารถที่จะนําไปปฏิบัติไดจริงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว

นอกจากนี้แลว  อัญชลี  ปานแจม (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
ใชหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา พ.ศ. 2539 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัยพบวา ความชัดเจนของหลักสูตร สงผลตอการใช
หลักสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา พ.ศ. 2539  ดังนั้นความชัดเจนของหลักสูตรสถานศึกษา
จึงเปนองคประกอบสําคัญดานหนึ่งของปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาที่สงผลตอการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษา

1.2  หลักเกณฑของหลักสูตรสถานศึกษา
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้นจะตองกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และขอกําหนดตาง ๆ ในการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  หากหลักเกณฑเกี่ยวกับจุดประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการ
สอนและการวัดผลและประเมินผลมีความสอดคลองกันก็จะชวยใหการดําเนินการนําเอาหลักสูตร
ไปปฏิบัติงายตอการนําไปใชและบรรลุกับเปาประสงคของหลักสูตร  สําหรับหลักเกณฑในการ
พิจารณาดานโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา นั้นไดมีผูรูไดกลาวไวดังนี้

กรมวิชาการ (2532 ก : 20) กลาววาในการพิจารณาโครงสรางและเนื้อหาของกลุม
ประสบการณที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริง พิจารณาใน 3 ประเด็นดวยกัน ไดแก 

1) เนื้อหาและกิจกรรมมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและจุดประสงค
ทั่วไป  

2) เนื้อหาและกิจกรรมเปนไปตามลําดับขั้นตอนการเรียนรูเอื้อตอการจัดกิจกรรม
ใหบรรลุวัตถุประสงค

3) เนื้อหากิจกรรมจัดไวเหมาะสมกับระดับชั้น
ทัศนีย  ศุภเมธี (2535 : 9) กลาววา คุณลักษณะของหลักสูตรที่ดี ตองประกอบดวย

คุณลักษณะ 13 ประการ ไดแก
1) มีความคลองตัวสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมกับสถานการณ
2) หลักสูตรชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว
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3) ไดรับการพัฒนาจากบุคคลหลายฝาย เชน ผูปกครอง ครู นักวิชาการ นักพัฒนา
หลักสูตรและผูบริหาร

4) มีกระบวนการที่ตอเนื่อง
5)  คํานึงถึงพื้นฐานทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง จิตวิทยาและความ

กาวหนาทางเทคโนโลยี
6) จัดตรงตามจุดมุงหมายแผนการศึกษาชาติ
7) มีเนื้อหาสมบูรณเพียงพอใหเด็กคิดเปนทําเปนและมีพัฒนาการทุกดาน
8) บอกแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
9) ช้ีแนะเกี่ยวกับสื่อการสอนไดอยางเหมาะสม
10) บอกแนวในการวัดผลและประเมินผล
11)  สนองความตองการและความสนใจของนักเรียนและสังคม
12)  สงเสริมความคิดสรางสรรคแกนักเรียน
13)  มีหลักการเพิ่มพูนความรูทักษะและเจตคติใหแกนักเรียน
 ดังนั้นสามารถสรุปไดวาหลักเกณฑของหลักสูตร หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมาย

หลักการของหลักสูตรสถานศึกษา  มาตรฐานการเรียนรูตามชวงชั้น  หนวยการเรียนรู  กิจกรรมการ
เรียนการสอน  กิจกรรมสงเสริมหลักสูตร และการวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544

นอกจากนี้จากผลการวิจัยของ วิจิตรา  บุษบา (2534 : บทคัดยอ) พบวา โรงเรียน
สวนใหญดําเนินการใชหลักสูตรดวยการยึดแนวทางจากจุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง และ
เกณฑการใชหลักสูตร

จึงสรุปไดวา ปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา อันไดแก ความชัดเจนของหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักเกณฑของหลักสูตรสถานศึกษา  สามารถเปนปจจัยที่สงตอการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใชใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได

2. ปจจัยเก่ียวกับผูบริหาร
ผูบริหารนับวาเปนผูมีความสําคัญยิ่งในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรงและสงผลตอการ

จัดการเรียนการสอนของครู  หนาที่ที่สําคัญ คือ การอํานวยการใหหลักสูตรสามารถนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ กํากับดูแล และติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรของครูใหประสบผลสําเร็จ  ฉะนั้น
พฤติกรรมของผูบริหารจึงตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร การเปนผูนําในการนําหลัก



35

สูตรไปใช และการนิเทศการนําหลักสูตรไปใช  จึงมีสวนสนับสนุนใหการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใชสัมฤทธิ์ผลตามเปาประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา  ดังจะกลาวในรายละเอียดในแตละดาน
ดังตอไปนี้

2.1   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา    
การที่ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาทําใหผูบริหาร

ตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสม

กรมวิชาการ (2532 ก: 25)  ไดกลาวถึงเกณฑในการพิจารณาความรูความเขาใจของ
ผูบริหารที่มีตอหลักสูตรวาประกอบดวย

1) ผูบริหารไดรับการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอยูเสมอ
2) ผูบริหารถายทอดความรูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรไดดี
3) ผูบริหารมีความมั่นใจในการใชหลักสูตร
4) การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร
สงัด  อุทรานันท (2532 : 275) กลาววา ผูบริหารโรงเรียน ควรมีบทบาทในการ

สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตรโดยทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยาง
แจมแจง

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 102) กลาวเพิ่มเติมวา ผูบริหารโรงเรียน เปนบุคคล
ที่ใหการสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใชใหเกิดประสิทธิภาพ  ในเบื้องตนผูบริหารโรงเรียนจะตอง
มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  จึงสามารถบริหารหลักสูตรในลําดับตอไป

ดังนั้นความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร หมายถึง
การที่ผูบริหารมีการแสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดจากการฝก
อบรม การปฏิบัติ ซ่ึงกอใหเกิดความมั่นใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  และสามารถถาย
ทอดความรูความเขาใจนั้นแกครูผูสอนไดดี

นอกจากนี้จากผลการวิจัยของ เอี่ยม  มังคลาด (2537 : บทคัดยอ) พบวา ดานการ
บริหารและบริการหลักสูตร  ผูบริหารสวนใหญมีการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานเพื่อใชประโยชนในการ
นําหลักสูตรไปใช  และผลการวิจัยของ อัญชลี ปานแจม (2541: บทคัดยอ) พบวา ความรูความเขาใจ
ในการใชหลักสูตรสงผลตอการใชหลักสูตร

  2.2   การเปนผูนําในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
ผูนําหลักสูตรจะแสดงออกใหเห็นถึงการเปนผูนําทางการศึกษา  โดยเฉพาะผูนํา

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพเปนผูนําที่มีบุคลิกลักษณะที่แสดงใหเห็นวาสามารถใชหลักสูตรไดตรง
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กับจุดประสงคของหลักสูตร  ตั้งใจและเต็มใจที่จะทําใหหลักสูตรใชไดเปนระยะเวลายาวนาน
ยึดนโยบาย และเห็นวาหลักสูตรมีความสําคัญในการปฏิบัติการตามแผนหลักสูตร ซ่ึงนักวิชาการ
หลายทานไดแสดงทัศนะไวดังนี้

ทฤษฎีของฟดเลอร (Fiedler, 1967  อางถึงใน บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2535 :
64) เนนวา ความสําคัญของรูปแบบของผูนําจะเหมาะกับสภาพการณหนึ่ง ๆ  และเมื่อเปลี่ยน
สถานการณแลวการเปลี่ยนรูปแบบผูนําจะเปนไปไดยาก การกําหนดตําแหนงใหกับผูนําใหม ๆ ทั้ง
หลายนั้นควรจะเปนไปตามสถานที่ ซ่ึงมีสถานการณเหมาะสมกับรูปแบบของผูนําเหลานั้น ทั้งนี้
เพราะวา ผูนําที่ดีในที่หนึ่งอาจจะไมเปนผูนําที่ดีอีกที่หนึ่งก็ได  และ ฮอล (Hall, 1984 อางถึงใน
บรรพต  สุวรรณประเสริฐ,2535 : 64) กลาวเสริมแนวความคิดวา ผูนําหลักสูตรจะตองเปนผูมี
ความคิดสรางสรรคส่ิงใหม  เปนนักจัดการ และเปนผูตอบสนองความตองการของบุคคลสวนใหญ
ถาผูนําหลักสูตรตองการประสบผลสําเร็จในการเสนอแนวคิดผูนําหลักสูตรจะตองตอบสนองความ
ตองการที่จะเปนผูชวยเหลือ   ถาผูนําหลักสูตรตองการพิสูจนวาตัวเขาเปนผูอยูเหนือสถานการณ
ผูนําหลักสูตรนั้นจะตองแสดงใหเห็นวาเปนผูมีความคิดริเริ่มในการตอบสนองความตองการ
รวบรวมขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนแนะนําแนวคิดที่เปนประโยชนและใหความรูทั่วไปวาอะไร
จะเกิดขึ้นกับผูมีสวนเกี่ยวของ

วิชัย  วงษใหญ (2537: 51) กลาวถึงพฤติกรรมผูนําหลักสูตรสรุปไดวา ผูนําการใช
หลักสูตรจะตองเรียนรูการใหความรวมมือตอกลุมตนเองและกลุมอื่น ๆ ไมใชไปสั่งใหใครอื่นให
ความรวมมือ  บุคคลที่ทําหนาที่นี้จะแบกภาระอันหนักยิ่ง  ไมมีสิทธิ์ทํางานอะไรเปนของสวนตัว
นอกจากจะเปนของกลุมตนเองและกลุมอื่น    เพราะการที่ใครคนหนึ่งจะชวยใหคนอื่นในกลุมมี
ความเห็นพองกับคุณภาพและเทคนิคนั้นไมใชเรื่องงายเหมือนการทํางานคนเดียว  วิธีนี้จะเห็นวา
อยางนอยเขาจะตองยิ้มแยมกับคนอื่น  ใจดีและฟงคนอื่นพูดตลอดเวลาและไมใชยิ้มกับตัวเองคน
เดียว  แตตองทําใหคนอื่น ๆ ยิ้มดวยการตอบสนองดวยความตองการมีสวนรวมในการแกปญหา
ของการใชหลักสูตร  ผลสําเร็จของการแกปญหาการใชหลักสูตรแมจะเพียงจุดเล็กนอย  ก็จะสราง
ความภาคภูมิใจแกการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือรนที่จะคิดแกปญหาอื่น ๆ ตอไป

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 65) กลาววา ผูนําหลักสูตรควรมีความสามารถ
กระทําในสิ่งตอไปนี้คือ

1) ฝกหัดการเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี
2) ยึดหลักการพัฒนามนุษยสัมพันธในตนเอง
3) รูวาหลักสูตรจะเปลี่ยนไดเมื่อไหร ที่ไหน และภายใตเงื่อนไขอะไร
4) ใชขบวนการของวิธีการกลุม
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5) ติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนไดรวดเร็ว
6) พัฒนาความคิดสรางสรรคของผูรวมงาน
7) คิดแผนใหมสําหรับสรางลักษณะนิสัยของกลุมคน
8) รูวิธีแกปญหาทางการศึกษา
9) มองเห็นตัวเองอยางที่คนอื่นๆ มองเห็นตน
สงัด  อุทรานันท (2532 : 275 -276) และ สุนีย  ภูพันธ (2546 : 241) กลาววา

ผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร ดังนี้
1) ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูอยางชัดแจง
2) ใหบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนชนิดตาง ๆ แกครู
3) ดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ
4) กระตุนและสงเสริมครูในการใชหลักสูตรอยางถูกตอง เชน จัดการฝกอบรม

หรือจัดประชุมสัมมนา  เปนตน
5) ใหกําลังใจและบํารุงขวัญแกครูผูใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปน

เยี่ยงอยางแกครูคนอื่น ๆ
ชุมศักดิ์ อินทรรักษ (2545 : 50)  กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา มุงมั่นสรางระบบ

คุณภาพใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา  กําหนดทิศทางและนโยบายที่ชัดเจน  ปรับปรุงยกระดับ
มาตรฐาน  และกําหนดขั้นตอนการทํางาน รวมทั้งการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหทันสมัยอยูเสมอ
พัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางานเปนทีม มีสวนรวมในการบริหารงานในสถานศึกษา  รวมทั้งการ
นําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนรูสนับสนุนการวิจัยช้ันเรียน  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู  และระดมทรัพยากรทองถ่ินชุมชนเพื่อจัดการศึกษาของสถานศึกษา

กรมวิชาการ (2545 : 51) ไดกําหนดบทบาท/หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ เอกรินทร  ส่ีมหาศาล
(2546 : 174)  ดังนี้คือ

1) จัดใหมีแผนพัฒนาสถานศึกษา  เพื่อใชในการดําเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา

2) เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตร  โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อ
กําหนดวิสัยทัศนและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ตลอดจนสาระตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา

3) จัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา
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4) สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู  สนับสนุนให
บุคลากรทุกฝายของสถานศึกษาไดรับความรู  และความสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้ง
พัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู

5) จัดใหมีการนิเทศภายใน เพื่อการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมี
ระบบ

6) ใหมีการประเมินการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสาระของ
หลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน

ดวยเหตุนี้จึงกลาวสรุปไดวา การเปนผูนําในการใชหลักสูตรของผูบริหาร หมายถึง
ความสามารถของผูบริหารในการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช  มีการริเริ่มสรางสรรคในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหชุมชนไดทราบ  การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร และมี
ความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูใหม ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

       นอกจากนี้จากผลการวิจัยของ อัญชลี  ปานแจม (2541: บทคัดยอ) พบวา การเปนผู
นําในการใชหลักสูตรของผูบริหารสงผลตอการใชหลักสูตร

  2.3   การนิเทศการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชของผูบริหาร
ความหมายของการนิเทศและการนิเทศภายในสถานศึกษามีนักวิชาการ

ทางการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศไวดังนี้
บาร  เบอรตัน และ บรัคเนอร (Bar,Burton and Brueckner,1967: 11 อางถึงใน

ชุมศักดิ์ อินทรรักษ , 2545 : 133) กลาววา การนิเทศ คือ การใชเทคนิควิธีตาง ๆ เพื่อการปรับปรุง
การเรียน และ ส่ิงแวดลอมที่คอยอํานวยความสะดวกตอการเรียนของผูเรียน

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 223) กลาววา การนิเทศการศึกษา หมายถึง
กระบวนการจัดการบริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะใหความชวยเหลือและความรวมมือกับครู  และ
บุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  และเพิ่มคุณภาพของ
บทเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา  สําหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงหมายถึง
การนิเทศที่มีการริเริ่มและจัดดําเนินการโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา  และในหลายโอกาสก็เชิญ
บุคลากรภายนอกเปนวิทยากรมารวมโครงการ

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2545 : 133) กลาววา การนิเทศภายในสถานศึกษา  หมายถึง
กระบวนการที่นําไปสูการปรับปรุงการสอนโดยการทํางานรวมกับครูอาจารย  และนักศึกษา
เปนกระบวนการกระตุนและชวยเหลือครูใหรูจักชวยตนเองเพื่อพัฒนาการสอน  การนิเทศ
ที่จัดขึ้นในสถานศึกษานั้นควรเปนการอํานวยความสะดวกในสภาวการณที่เปนการปรับปรุงพัฒนา
ดานการเรียนการสอนของนักศึกษา และครูอาจารย
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ดังนั้นสามารถสรุปไดวา การนิเทศ หมายถึง กระบวนการหรือเทคนิควิธีการตางๆ
ที่นํามาใชสนับสนุนสงเสริมและปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปา
ประสงคของหลักสูตร

สําหรับการนิเทศการใชหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาเปนกระบวนการที่มี
ความสําคัญประการหนึ่งในการกระตุนใหครูเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานดังทัศนะของ
นักวิชาการดังนี้

สงัด  อุทรานันท (2532: 275) กลาววา ผูบริหาร ควรมีบทบาทในการสงเสริม
สนับสนุนการใชหลักสูตรโดยดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2536 : 72) กลาววา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนการทํางาน
ของผูบริหารโรงเรียนที่ทํางานรวมกับครูในการพัฒนา การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 228) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทตอ
การนิเทศภายในสถานศึกษา  เพราะเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหาร  ผูบริหารจึงทําหนาที่ทั้ง
บริหาร และนิเทศ จึงถือไดวาไดปฏิบัติหนาที่โดยสมบูรณในฐานะนักบริหาร

การนิเทศภายในสถานศึกษามีกระบวนการหรือเทคนิควิธีการนิเทศทําได
หลายรูปแบบ  รวมทั้งสามารถผสมผสานแตละรูปแบบเขาดวยกัน  แตจะใชรูปแบบใดนั้นควรคํานึง
ถึงความเหมาะสมกับสภาพปญหาของสถานศึกษาเปนสําคัญ  ดังทัศนะของนักวิชาการดังนี้คือ

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2535: 46) กลาวถึงกระบวน
การนิเทศ ประกอบดวย 5 ขั้น  คือ

ขั้นที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการ อาจศึกษาไดหลายวิธี
เชน  วิธีการวิจัย  การประเมินความตองการ  การใชส่ือ เครื่องมือตาง ๆ และการสัมมนาเพื่อคนหา
ปญหา เปนตน

ขั้นที่ 2  การวางแผนและกําหนดทางเลือกขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการศึกษาสภาพ
ปจจุบัน  ปญหา และความตองการจะเปนขอกําหนดใหเกิดการวางแผน  และกําหนดทางเลือกใน
การแกไขปรับปรุง สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคในสภาพปจจุบัน
หรือ ความปรารถนาในอนาคตได  ขอที่ควรคํานึงประกอบดวย การเตรียมการวางแผนลงมือปฏิบัติ
การวางแผน การประสานแผน  การนําแผนไปปฏิบัติ ทรัพยากรและการประเมินผล

ขั้นที่ 3  การสรางสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการสื่อในการนิเทศ  หมายถึง ส่ิงที่
ชวยในการปฏิบัติงานนิเทศเพื่อแกไขปญหาการทํางานของครู  ตลอดจนชวยใหการทํางานระหวาง
ผูนิเทศ และผูรับการนิเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เชน โปรแกรมสําเร็จรูป  ชุดสไลด   แถบบันทึก
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ภาพ เปนตน  เครื่องมือการนิเทศ ไดแก ส่ิงที่ใชในการตรวจสอบ เชน แบบทดสอบ  แบบสอบถาม
แบบสํารวจ  แบบประเมินคา  แบบสังเกตพฤติกรรม เปนตน

ขั้นที่ 4  การปฏิบัติการนิเทศ  อาจจําแนกได  2 ลักษณะ คือ นิเทศโดยตรง    ศึกษา
นิเทศกออกปฏิบัติการนิเทศดวยตนเอง  นิเทศทางออมไดแก การนิเทศดวยการใชส่ือ  และเครื่องมือ
นิเทศตาง ๆ เชน ชุดการสอน ชุดการอบรม เปนตน  การดําเนินการปฏิบัติการนิเทศ  วิธีปฏิบัติ
ประกอบดวย ประชุมผูที่เกี่ยวของและคณะทํางานกําหนดงานที่จะปฏิบัติ  แบงงานรับผิดชอบ ทํา
ความเขาใจสื่อและเครื่องมือรวมกัน  ระบบการเก็บขอมูล  การนิเทศตามโครงการ การพบปะทบ
ทวนปฏิบัติงานตามขั้นตอน  สรุปผลการปฏิบัติงานนิเทศตามโครงการและนําขอมูลไปดําเนินการ
ตอไป

ขั้นที่ 5 การประเมินและรายงาน คือ การจัดหาและรวบรวมขอมูลนํามาพิจารณา
วิเคราะห สําหรับปรับปรุงแกไขงานและการตัดสินใจในการปฏิบัติตอไป

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 232-235) กลาวถึง ขั้นตอนการนิเทศมี
4  ขั้นตอนสรุปไดดังนี้

1) การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการในการนิเทศของผูรับ
การนิเทศ

2) การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ  การวางแผนตามลักษณะงาน
นิเทศภายในโรงเรียน

3) การดําเนินงาน  การดําเนินการนิเทศเปนการนําแผนงานหรือโครงการ
ไปปฏิบัติเพื่อใหไดตามความตองการหรือเปาหมายที่วางไว

4) การประเมินผลการนิเทศ การประเมินผลเปนขั้นสุดทายในการดําเนินการ
ดังนั้น การนิเทศการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชของผูบริหาร หมายถึง

กระบวนการหรือเทคนิควิธีการตาง ๆ ที่ผูบริหารนํามาใชเพื่อกระตุนและชวยเหลือครูผูสอนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ไดแก การเยี่ยมชั้นเรียน  การใหคํา
แนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

        นอกจากนี้จากผลการวิจัยของ วิจิตรา  บุษบา (2534: บทคัดยอ) พบวา ผูบริหารให
การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรดวยการเยี่ยมเยียนชั้นเรียนโดยใชแบบสังเกตการสอน  และ
ผลการวิจัยของ เอี่ยม  มังคลาด (2537: บทคัดยอ) พบวา ผูบริหารสวนใหญมีการนิเทศติดตามผล
การใชหลักสูตรโดยใชรูปแบบการนิเทศอยางไมเปนทางการและใชเครื่องมือประกอบการนิเทศ
จากหนวยงานตนสังกัด และชวยเหลือครูที่มีปญหาทางการเรียนการสอนโดยใหเขารับการอบรม

จึงสรุปไดวา ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
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สถานศึกษา  การเปนผูนําในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  และการนิเทศการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช  สามารถเปนปจจัยที่สงผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชได

3. ปจจัยเก่ียวกับครู
ครูผูสอนถือไดวาเปนตัวจักรสําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง    การจัด

กิจกรรม การเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จไดหรือไม  ขึ้นอยูกับความสามารถของครูผูสอน
เปนสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย เจตคติที่ดีตอหลักสูตรสถานศึกษา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา  ดังจะกลาวในรายละเอียดดังตอไปนี้

3.1 เจตคติท่ีดีตอหลักสูตร
คําวา “เจตคติ”  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 321) ได

ใหความหมายวา  ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง   นอกจากนี้แลวยังมีนักวิชาการได
ใหความหมายไวดังนี้

        กาญจนา  คุณารักษ (2535 : 50) กลาววา เจตคติเปนการที่บุคคลเกิดการเรียนรูทาง
ดานจิตใจที่แสดงออกมาในรูปคานิยม ความสนใจ  ความซาบซึ้ง

        มาลินี  จุฑะรพ (2537 : 269) กลาววา เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดถือประจําใจที่ชวย
ใหตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งตาง ๆ ซ่ึงบุคคลเลือกสรรวาดีแลว ชอบแลว เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติ

จากความหมายที่นักวิชาการใหไวในขางตน สรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึก
ของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดที่เกิดจากการเรียนรูทางดานจิตใจและแสดงออกมาในรูปคานิยม ความ
สนใจ ความซาบซึ้ง เพื่อยึดถือประจําใจที่ชวยในการตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่บุคคลนั้นเลือก
สรรวาดีแลว

ดังนั้นเจตคติของครูที่มีตอหลักสูตรจึงมีความสําคัญยิ่งในการแสดงออกทาง
พฤติกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึง กรมวิชาการ (2532 ก : 27) กลาววา สมมติฐานเกี่ยวกับครูที่มี
เจตคติตอหลักสูตรและการเรียนการสอนวา มีพฤติกรรม  4  ประการ ดังตอไปนี้ คือ

1. กระตือรือรนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2. สนใจและแสวงหาความรูเพิ่มเติม รวมทั้งนวัตกรรมใหมและมีการทดลองใช

อยูเสมอ
3. เอาใจใสและใหความชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยความเต็มใจ
4. มีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรและการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สวน ธํารง  บัวศรี (2542 : 306) กลาวเพิ่มเติมวา การมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรจะ
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เปนแรงผลักดันใหผูสอนมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของตนอีกทางหนึ่ง
ดังนั้น เจตคติที่ดีตอหลักสูตรของครู หมายถึง ความรูสึกของครูตอหลักสูตร

สถานศึกษาที่แสดงออกทางพฤติกรรมการเรียนการสอน  ไดแก การมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรจะเปน
แรงผลักดันใหผูสอนมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มกําลังความสามารถ

        จากผลการวิจัยของ ฉวีวรรณ  ศรีธัญรัตน (2536: บทคัดยอ) พบวา ปจจัยบงชี้
ความสําเร็จของการจัดกิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินในโรงเรียนไดแก  เจตคติ และ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และผลการวิจัยของ อัญชลี  ปานแจม (2541: บทคัดยอ) พบวา
เจตคติที่ดีตอหลักสูตรของครูสงผลตอการใชหลักสูตร

3.2 ความรูความเขาใจในการใชหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอนจะประสบผลสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับการวิเคราะห

และตีความหลักสูตรเปนเบื้องตน  หากครูวิเคราะหและตีความตรงตามเปาประสงคของหลักสูตรก็
จะทําใหครูเกิดความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมไดสอดคลองกับความตองการของ
หลักสูตร  ดังคํากลาวของนักวิชาการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดังนี้

กรมวิชาการ (2532 ก: 22) ไดกลาวถึง การจัดและพัฒนากระบวนการสอนที่
เหมาะสมมีเกณฑในการพิจารณา สรุปไดดังนี้ คือ

1) มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับผูเรียน
2) จัดกิจกรรมใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาสภาพแวดลอมและ

ตัวผูเรียน
3) เลือกใช จัดหาหรือจัดทําสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ

สภาพแวดลอม
4) มีการประเมินระหวางเรียนเพื่อจําแนกความสามารถของผูเรียน
5) มีการมอบหมายงานไดเหมาะสมกับเนื้อหา เวลาความสามารถของผูเรียนและ

มีการติดตามผลการเรียน
สงัด  อุทรานันท (2532: 276) ไดกลาวไวสรุปไดวา ครูผูสอนในฐานะเปนผูใช

หลักสูตรโดยตรงมีสวนที่จะชวยสนับสนุนใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพดังนี้
1)    ทําการศึกษาหลักสูตรเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยู

อยางชัดแจง
2) ทําการปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมกับสภาพและความ

ตองการของทองถ่ิน
3) ทําการสอนใหถูกตองกับเจตนารมณของหลักสูตรที่ใชอยู
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4) พยายามคิดคนหาวิธีการที่เหมาะสมหรือวิธีการที่มีประสิทธิภาพสําหรับการ
ใชหลักสูตรที่ตนองเปนผูใช

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536 : 141) ไดอธิบายถึงการใชหลักสูตรใหได
ผลดีสรุปไดวา จะตองมุงไปที่ตัวครูเปนสําคัญ  เพราะครูเปนผูใชหลักสูตรโดยตรง  ดังนั้นครูจะ
ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติที่จําเปนดังตอไปนี้

1) เปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะใชเปนอยางดี
2) มีความรูความสามารถในการทําแผนการสอน
3) มีทักษะการสอนโดยสามารถเลือกเทคนิควิธีการสอนไดเหมาะสมกับเนื้อหา
ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2545: 44) ไดกลาวไวสรุปไดวา การจัดและพัฒนาการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรคือ
1) กําหนดจุดประสงคการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน

และสอดคลองกับหลักสูตร
2)    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับจุดประสงค เนื้อหา

สภาพแวดลอมและความสามารถของผูเรียน
 3)    เลือกใช จัดหา และจัดทําสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับจุดประสงค

เนื้อหา และสภาพแวดลอม
4)    มีการประเมินกอนเรียน ระหวางเรียนเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน
5)    มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับจุดประสงค เนื้อหา เวลา และความ

สามารถของผูเรียน
สุนีย ภูพันธ (2546: 224) ไดกลาวไวสรุปไดวา ครูเปนบุคลากรที่สําคัญที่สุดในการ

นําหลักสูตรไปใช  ดังนั้นครูจะตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่และจริงจัง  เริ่มตั้งแตการอบรมให
ความรู ความเขาใจทักษะ และเจตคติเกี่ยวกับการใชหลักสูตรอยางเขมขน

ดังนั้น ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหครูมี
ประสิทธิภาพในการสอน เมื่อครูมีความรูความเขาใจ  รูจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางถองแทก็จะ
ทําใหครูแปลงหลักสูตรไปสูกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาประสงค
ของหลักสูตร

        นอกจากนี้แลวจากผลการวิจัยของวิจิตรา  บุษบา (2534 : บทคัดยอ) พบวา ดาน
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรในโรงเรียน โรงเรียนสวนใหญมีการสํารวจความ
พรอมของครูและจัดสงครูไปอบรมใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

สรุปไดวา ปจจัยเกี่ยวกับครู ไดแก เจตคติที่ดีตอหลักสูตรสถานศึกษา  ความรูความ
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เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเปนปจจัยที่สงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.  ปจจัยเก่ียวกับผูปกครอง
ผูที่ใกลชิดและมีอิทธิพลอยางยิ่งตอผูเรียนในชีวิตประจําวันคือ พอแมหรือ

ผูปกครอง  และพอแมหรือผูปกครองนั้นถือไดวาเปนทั้งครูคนแรกและครูคนสุดทายของผูเรียนและ
เปนผูที่เขาใจผูเรียนมากที่สุด   จากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ไดมีการเปดโอกาสใหทุกสวนในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน บิดา
มารดาหรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลที่อยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป
ตลอดจนใหไดรับการศึกษาตอ นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว  ผู
ปกครองจึงตองใหความรวมมือและรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียนที่อยูในความดูแล ตอง
เอาใจใสใหผูเรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ดังคํากลาวของนักวิชาการดังนี้

กรมวิชาการ (2533 ค : 10) ไดเสนอบทบาทของผูปกครองในการสนับสนุนการใช
หลักสูตร ไวดังนี้คือ

1) ไมเรงรัดใหโรงเรียนสอนหนังสือในระดับเด็กเล็กและอนุบาล  แตให
โรงเรียนฝกเด็กใหทํางานรวมกัน เลนและทํางานใหเกิดความพรอมดานตาง ๆ

2) สนับสนุนชวยเหลือในการจัดอุปกรณวัสดุใหแกโรงเรียนเพื่อนําไปใช
ในการปฏิบัติงานของนักเรียน

3) แสดงความสนใจในการเรียนของเด็กดวยการซักถามผลการเรียน ชวย
เสนอแหลงคนควาเพิ่มเติมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานตาง ๆเอง

4) สนทนากับครูเพื่อรวมมือในการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของ
นักเรียน

5) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งในดานการทํางานและการอยูรวมใน
สังคมตลอดจนการปฏิบัติหนาที่เปนพลเมืองดีและการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 146-147) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการสง
เสริมการใชหลักสูตรไว  4  ประการ  ไดแก

1) ใหการสนับสนุนชวยเหลือในการจัดหาจัดวัสดุอุปกรณและสื่อประกอบ
การเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอนของครูและนักเรียน

2) ชวยประชาสัมพันธสนับสนุนและเผยแพรความรูเรื่องหลักสูตรแกบุคคลที่ยัง
ไมเขาใจ
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3) แสดงความสนใจในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถามผลการเรียนและ
ชวยเสนอแหลงคนควาเพิ่มเติม

4) ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเมื่อโรงเรียนขอความรวมมือมา  เชน
เปนวิทยากรพิเศษใหกับโรงเรียนหรือใหการสนับสนุนในดานสถานประกอบการ เปนตน

ถีระนันท  อนวัช (2539 : 102-103) ไดกลาววา การสนับสนุนของบิดามารดา
หรือผูปกครอง หรือบรรยากาศในบานมีสวนสําคัญอยางมากตอความสําเร็จหรือความพรอมในการ
เลาเรียนของนักเรียน  กลาวไดวา บรรยากาศภายในบานกับการสนับสนุนของบิดามารดาหรือ
ผูปกครอง  หรือเรียกรวมวา เคหศึกษา  มีสวนชวยนักเรียนในการเรียนอยางดี เปนปจจัยที่สําคัญที่
สุดและไดเสนอแนะวิธีการสรางเคหศึกษาที่เกิดผลดีตอการเรียนของนักเรียนดังนี้

1) ชวยจัดดานเวลาและสถานที่ บิดามารดา หรือผูปกครอง ควรชวยกัน
กําหนดเวลาใหนักเรียนในเรื่องการเรียนรู หรือทบทวนบทเรียนที่บาน แมวาบางทีนักเรียนยังไมได
ทําการบานก็ควรมีเวลาประจําสําหรับการอาน ทั้งในเนื้อหาวิชาโดยตรงและจากหนังสืออ่ืน ๆ  ใน
เรื่องของการบานผูปกครองตองใหนักเรียนทําการบานดวยตนเอง อยาทําใหนักเรียนโดยเด็ดขาด
แตควรเปดโอกาสใหถามได  แลวตรวจการบานใหเมื่อนักเรียนทําผิด นั่นคือบทบาทของผูปกครอง
โดยการชี้แนะและเปนกําลังใจใหเทานั้น

2)    ชวยสอนทักษะพื้นฐานใหนักเรียน เชน การซื้อของเลนประเภทฝกทักษะทาง
ภาษา และการคิดคํานวณ  บิดามารดาหรือผูปกครองชวยสอนคําศัพทหรือดูแลการอานหนังสือนอก
เวลาของนักเรียน แลวแจงแกครูประจําชั้นวานักเรียนอานจบแลวในลักษณะใดมีการเอาใจใสหรือ
ชอบเรื่องที่อานหรือไม

 3)    สํารวจการสอนทางโรงเรียน ในชวงแรก ๆ ของการจัดการศึกษา
แผนใหม ผูปกครองหลายทานเห็นวา ถาตนสอนนักเรียนจะทําใหนักเรียนสับสน แตปจจุบันนี้
ความคิดนี้เปลี่ยนไป ทางโรงเรียนไดเนนความรวมมือของผูปกครอง จึงจะชวยใหดียิ่งขึ้นสําหรับ
นักเรียนแตละคน ผูปกครองควรจะสอบถามถึงการเรียนการสอนทางโรงเรียนเพื่อทราบวานักเรียน
ควรจะเรียนรูอะไรบาง

4)    สงเสริมการเรียนของนักเรียนอยูเสมอ ผูปกครองไมเพียงแตคอยตักเตือนให
นักเรียนอานทบทวนบทเรียนเทานั้น  แตควรสงเสริมใหนักเรียนมีอุปนิสัยใฝเรียนรูโดยวิธีตาง ๆ
ดวย

เอกรินทร  ส่ีมหาศาล (2546 :177) กลาววา บทบาท/หนาที่ของผูปกครองตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544

 1)   กําหนดแผนการเรียนรูของผูเรียนรวมกับครูและผูเรียน
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 2)   มีสวนรวมในการกําหนดสาระของหลักสูตรและกําหนดแผนพัฒนา
สถานศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา

 3)   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ
 4)    จัดบรรยากาศภายในบานใหเอื้อตอการเรียนรู
5) อบรมเลี้ยงดู เอาใจใสใหความรัก ความอบอุน สงเสริมการเรียนรู และ

พัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน
6) สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน
7) รวมมือกับครูและผูเกี่ยวของ  ประสานงานปองกันและแกไขปญหาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน
8) ปฏิบัติตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูคูคุณธรรมเปนแบบอยางที่ดี

นําไปสูการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู
9) มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  และในการประเมินการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา
10) จัดใหบุตร ธิดา หรือบุคคลที่อยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป
สรุปไดวา การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง หมายถึง บทบาทของ         ผูปก

ครองในการสงเสริมการเรียนของผูเรียน  การใหคําปรึกษา  การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณการ
เรียน  และการใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในดานตาง ๆ ที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามจุด
มุงหมายของหลักสูตร   การใชหลักสูตรสถานศึกษา ตองอาศัยความรวมมือสนับสนุนจาก
ผูปกครองของผูเรียน   ผูปกครองควรใหความสําคัญกับการเรียนของผูเรียน โดยการสนับสนุน
สงเสริมและใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนของผูเรียนทุก ๆ ดาน

ดังนั้นปจจัยเกี่ยวกับผูปกครอง จึงเปนปจจัยที่สงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

4. ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน
การใชหลักสูตรสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพนั้น  ตองอาศัยปจจัยตาง ๆ

สนับสนุนการใชหลักสูตร ไมวาจะเปน ปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตร  ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร  ปจจัยเกี่ยว
กับครู ปจจัยเกี่ยวกับผูปกครอง ดังกลาวในขางตน  และปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะสนับสนุน
การใชหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ  ปจจัยเกี่ยวโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย
สภาพแวดลอมในโรงเรียน  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ  และระบบสารสนเทศ ดังจะกลาวในราย
ละเอียดดังตอไปนี้
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4.1 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน
การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  ตลอดจนการจัด

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนที่ใหผูเรียนเรียนรูดวยความพึงพอใจ  อีก
ทั้งทําใหบุคลากรในโรงเรียนรูสึกพอใจ  ภูมิใจ  รูสึกในความเปนเจาของ   การจัดสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนนั้น  ธเนศ  ขําเกิด (2533: 7-9) ไดกลาววา สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน แบงออก
เปน 3 ประเภท ไดแก

1) สภาพแวดลอมดานกายภาพ  เปนสภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณ
โรงเรียน   อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองวัสดุครุภัณฑ   อุปกรณตาง ๆ  ส่ิงชี้วัดถึง
ลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดีไดแก ความชุมชื่นถูกสุขลักษณะ รมร่ืน สวยงาม สะอาด
เปนระเบียบ ฯลฯ

2) สภาพแวดลอมดานวิชาการ  เปนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน
ทั้งในและนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมดานวิชาการ  ที่จะทําใหนักเรียนไดรับ
ความรูประสบการณใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวาแจมใส นาเรียนรู มีบรรยากาศทาง
วิชาการ

3) สภาพแวดลอมดานการบริหาร  เปนสภาพแวดลอมเกี่ยวกับการดําเนิน
บริหารงานภายในโรงเรียนใหการปฏิบัติงานสําเร็จดวยความรวมมือรวมใจของบุคลากร ซ่ึงสังเกต
ไดจากการดําเนินงานอยางมีระบบ  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเกื้อกูลกันของบุคลากรใน
โรงเรียน มีความรักใครสมัครสมานสามัคคีกัน

สภาพแวดลอมในโรงเรียนนับวามีความสําคัญยิ่ง ดังที่กรมวิชาการ (2533 ก :
89) ไดกลาววา สภาพแวดลอมในหองเรียนเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีผลตอการเรียนการสอน
ของครู สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีผลดี   ดังงานวิจัยของ
ชลันดา  อินทรเจริญ (2538: บทคัดยอ )ไดศึกษาตัวบงชี้ความสําเร็จของการใชหลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2521(ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  ผลการวิจัยพบวา  การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูชวยใหหลักสูตร
ประถมศึกษาประสบผลสําเร็จ

ดังนั้น สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง ส่ิงแวดลอมโดยทั่วไปภายในโรงเรียน
ซ่ึงประกอบดวย ส่ิงแวดลอมที่เปนวัตถุส่ิงกอสราง เชน อาคารเรียน อาคารประกอบตาง ๆ   สนาม
เปนตน  ส่ิงแวดลอมดานวิชาการ เชน บรรยากาศการเรียนการสอน  บรรยากาศทางวิชาการ เปนตน
และสิ่งแวดลอมทางการบริหาร เชน  ความรวมมือรวมใจกันในการทํางานของบุคลากร เปนตน

4.2  วัสดุอุปกรณ
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วัสดุอุปกรณเปนปจจัยที่มีความสําคัญประการหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน
และการถายทอดการเรียนรูใหกับผูเรียน  หากโรงเรียนมีความพรอมดานวัสดุอุปกรณ แลวจะทําให
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนยิ่งเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังที่ วิชัย  ดิสสระ
(2535 : 103) กลาววา การนําเอาโสตทัศนูปกรณมาชวยในการเรียนการสอนนับวันจะมีมากยิ่งขึ้น
เรื่อย ๆ ทั้งนี้เพราะสื่อการเรียนการสอนดังกลาวจะมีสวนชวยใหผูเรียนไดเชื่อมโยงประสบการณ
จากรูปธรรมไปสูนามธรรมหรือจากนามธรรมไปสูรูปธรรมไดโดยงาย นอกจากจะทําใหผูเรียน
เชื่อมโยงประสบการณแลว ส่ือการเรียนการสอนยังเปนเครื่องอํานวยประโยชนตอการเรียนการ
สอนในหลาย ๆ ดาน เชน ทําใหบทเรียนนาสนใจ นักเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน ชวยทุนเวลา
ในการสอน ชวยใหนักเรียนเรียนรูไดเร็วขึ้น นักเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดไดงายขึ้น
ธํารง  บัวศรี (2542: 315) กลาววา วัสดุ อุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช ในปจจุบันสิ่งดังกลาวนี้มีความ
สําคัญและจําเปนตอการปฏิบัติงานของผูสอนมาก โรงเรียนที่มีแตชอลกและกระดานดํายอมทําให
การเรียนการสอนถูกจํากัดไปในตัว แตถามีอุปกรณเพิ่มขึ้น มีส่ือการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น การสอน
และการจัดประสบการณใหแก ผูเรียนยอมทําไดหลายรูปแบบ  และ ฉวีวรรณ  ศรีธัญรัตน (2536 :
บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยบงชี้ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรง
เรียนรวมพัฒนาหลักสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบวา วัสดุอุปกรณเปนปจจัยที่สามารถ
บงชี้ความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

ดังนั้นวัสดุอุปกรณนับวาเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนและสง
เสริมการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผลสําเร็จ  วัสดุอุปกรณเปนเครื่องมือของครูผูสอนที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดทักษะและประสบการณ และประสบผลสําเร็จในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น

4.3  งบประมาณ
คําวา งบประมาณ จากคําภาษาฝรั่งเศสโบราณวา Bougette  ในภาษาอังกฤษงบ

ประมาณเปนแผนงานที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเปนลายลักษณอักษร  โดยกําหนดชวงเวลาในอนาคตโดย
จัดสรรเงินใหหมวดวิชาและงานตาง ๆ ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการตาง ๆ

พนัส  หันนาคินทร (2524 : 331-333) กลาววา งานงบประมาณหรือการเงินโรง
เรียนจัดแบงเปน 2 ประเภท คือ รายรับ และรายจาย รายรับของโรงเรียนแบงเปน 2 หมวด คือ หมวด
ที่ 1  รายไดจากงบประมาณแผนดิน  เปนเงินที่รัฐบาลจัดสรรใหหนวยงานเพื่อใชระหวางปงบ
ประมาณหรือเปนเงินที่รัฐอนุญาตใหกอหนี้ผูกพันตามลักษณะและประเภทของงาน  หมวดที่ 2 ราย
ไดรับจากเงินนอกงบประมาณไดแก  เงินที่มีผูมีจิตศรัทธาใหบํารุงหรืออุดหนุนโดยไมมีวัตถุ
ประสงคที่แนนอน เงินที่ไดจากการรับจาง เงินที่ไดจากการแสดงหรือกิจกรรมตางๆ  เงินที่เรียกเก็บ
โดยมีบริการใหเปนคาตอบแทน  เงินคาสมัครเขาเรียน  เงินที่ไดรับจากบุคคลภายนอกเนื่องจาก
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บุคคลนั้นไดรับประโยชนจากการใชทรัพยสินของสถานศึกษา  เงินคาบํารุงประจําปของลูกเสือและ
ยุวกาชาด  และเงินโครงการอาหารกลางวัน  ในการจัดทํางบประมาณประจําปของผูบริหารจะตองมี
ความสัมพันธกับการวางแผนงานโครงการของโรงเรียนอยางใกลชิด แผนงานของของการเรียนจะ
ดําเนินไปไดตองไดรับปจจัยดานงบประมาณเปนเครื่องสนับสนุน

รสริน  เลปวิทย (2539 : ฆ) ซ่ึงไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความตองการของทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 9  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานงบ
ประมาณสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถ่ิน

ดังนั้นจะเห็นไดวา งบประมาณเปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอการนําหลักสูตร
ไปใช เนื่องจากการนําหลักสูตรไปใชตองอาศัยทรัพยากรเงินในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณการเรียน
และการผลิตสื่อการเรียน  รวมทั้งการจัดซื้อจัดจางในโครงการตาง ๆของโรงเรียนที่สนับสนุน
การเรียนการสอนตามเปาประสงคของหลักสูตรนั่นเอง

4.4  ระบบสารสนเทศ
        4.4.1 ความหมายของสารสนเทศ
        ครรชิต  มาลัยวงศ (2535: 12) ไดใหความหมายของคําวา สารสนเทศ

หมายถึง ขอมูลที่ไดรับการประมวลผลใหอยูในรูปแบบที่มีความหมายตอผูรับ และมีทั้งคุณคาอัน
แทจริงหรือที่คาดการณวาจะมีคาสําหรับการดําเนินงานหรือการตัดสินใจในปจจุบันหรืออนาคต

                สุชาดา  กีระนันท (2541 : 5) กลาววา สารสนเทศ หมายถึง ขอความรูที่
ประมวลไดจากขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จนไดขอสรุปเปนขอความรูที่สามารถนําไป
ใชประโยชนได

                โดยสรุปแลว สารสนเทศ หมายถึง  ความรูหรือขอมูลและขอเท็จจริงตางๆ ที่
ไดรับการประมวลผลแลว และสามารถนําไปใชประโยชนได

                 4.4.2  ระบบสารสนเทศในสถานศึกษา
                 การจัดระบบขอมูลขาวสารในโรงเรียน ชวยใหบุคลากรในโรงเรียนเปนผูที่มี

วิสัยทัศน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน
                 สํานักงานเลขาคุรุสภา (2537: 22) ไดกลาวถึงมาตรฐานในการแสวงหาขอมูล

ขาวสารในการพัฒนาวาหมายถึง การสังเกต คนหา จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตาม
สถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะหวิจารณ
อยางมีเหตุผลและใชขอมูลประกอบการแกปญหาและพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสังคมไดอยาง
เหมาะสม โดยกําหนดระดับคุณภาพไว  3 ระดับ คือ

1) สามารถแสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและนํามาใช
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ไดแก การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับสถานการณทางการเมือง
การปกครอง เศรษฐกิจในระดับทองถ่ินและระดับประเทศโดยจัดหาขอมูลที่เปนปจจุบัน

2) รวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน
 ไดแก การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและวิชาชีพครู แลววิเคราะหขอมูลนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3) สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยมีการจัดระบบขอมูลขาวสาร การบริการขอมูลขาวสารและนําขอมูลขาวสารไปพัฒนา
อยางเปนระบบ

                 กิดานันท  มลิทอง (2543 : 262) กลาวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีบทบาท
สําคัญทางการศึกษาในปจจุบันและมีแนวโนมจะแพรหลายมากยิ่งขึ้นในอนาคตไวดังนี้

1)    การใชคอมพิวเตอรชวยสอน
2)    ส่ือประสม
3)    การประชุมทางไกลโดยวิดีทัศน
4)    หองสมุดอิเล็กทรอนิกส
5)    ระบบสารสนเทศ
 6)   ระบบฐานขอมูล
 7)   ระบบขายงาน
ดังนั้น ระบบสารสนเทศ คือ ขบวนการประมวลผลขาวสารที่มีอยู ใหอยูใน

รูปของขาวสารที่เปนประโยชนสูงสุด เพื่อเปนขอสรุปที่ใชสนับสนุนการบริการและการตัดสินใจ
ระบบสารสนเทศในสถานศึกษา จึงเปนระบบที่ไดจัดตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติการเกี่ยวกับขอมูลดังนี้คือ
1) รวบรวมขอมูลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่จําเปนตอสถานศึกษา  2) จัดทําเกี่ยวกับ
ขอมูลสถานศึกษาเพื่อใหเปนสารสนเทศที่พรอมจะใชประโยชนได  3) จัดใหมีระบบการจัดเก็บเปน
หมวดหมู เพื่อสะดวกตอการคนหาและนําไปใช  4) มีการปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ เพื่อใหอยูใน
สภาพที่ถูกตองและเปนปจจุบัน  และนอกจากนี้จากผลการวิจัยของ อัญชลี  ปานแจม (2541: บทคัด
ยอ) พบวา ระบบสารสนเทศ สงผลตอการใชหลักสูตร

กลาวโดยสรุปแลว  ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียน  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ และระบบสารสนเทศ  เปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่สนับ
สงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใหเกิดประสิทธิภาพได
การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
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การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่งของกระบวน
การพัฒนาหลักสูตร  เพราะหลักสูตรจะดีและมีคุณคาเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการนําเอาหลักสูตรนั้น
ไปปฏิบัติในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา

1.  ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช
คําวา “การนําหลักสูตรไปใช” ในภาษาอังกฤษใชคําวา “Curriculum Implementation”

นั้น มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้
คิง (King, 1992 : 269) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชมีความหมายสามประการ คือ

ประการแรก เปนขั้นตอนอยูระหวางการวางแผนกับการประเมินผลในวงจรหลักสูตร (Curriculum
Cycle)  ประการที่สอง เปนขั้นตอนอยูระหวางการออกแบบหลักสูตรกับหลักสูตรฉบับจริง
ประการที่สาม  เปนขั้นตอนหนึ่งในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาระหวางการเลือกใชหลักสูตรกับ
การนําหลักสูตรที่เลือกไปใชจริง

โซเวลล (Sowell, 1996 : 369) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนการเตรียมการที่จะนํา
เทคนิคตาง ๆ ไปใชในหองเรียนระหวางพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ โบแชมป
(Beauchamp, 1981 : 132) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนวิธีการนําหลักสูตรไปปฏิบัติหรือเปน
การนําหลักสูตรที่วางไวแลวไปสูการสอน  และ ฟูลแลนและพอมเฟรท (Fullan and Pomfret,1991
 : 336) กลาววา หลักสูตรเปนนวัตกรรมชนิดหนึ่ง ดังนั้นการนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเอา
หลักสูตรไปปฏิบัติหรือไปสอนจริง

สงัด  อุทรานันท (2532 : 42) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช  คือ เปนขั้นตอนของการ
นําเอาหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติ หรือไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน ไดแก การจัดทําเอกสารและ
คูมือการใชหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การบริหารและบริการหลักสูตร  การดําเนินการสอนตาม
หลักสูตร  การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการ (2533, 142-149) ไดช้ีแจงถึงการนําหลักสูตรไปใชวา มีสาม
ขั้นตอนคือ ขั้นตอนแรก การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ไดแก การตีความหมายหลักสูตร วามี
ความหมายอยางไร  จะสอนใคร ระดับไหน อยางไร และใหเกิดอะไรขึ้นในตัวผูเรียนโดยทั่วไปจะ
ทําการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนในรูปแบบของการประมวลการสอน  โครงการสอน  แผนการ
สอน และบันทึกการสอน  ขั้นที่สอง การจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียน การจัดครูเขาสอน
การจัดหาวัสดุอุปกรณที่จะเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน ขั้นที่สาม การสอนของครู  ขั้นนี้ถือวา
เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เพราะเปนขั้นที่ครูจะนําเอาจุดหมาย โครงสราง เนื้อหาสาระวิธีการตาง ๆ
ที่กําหนดไวไปสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน

อําภา  บุญชวย (2537: 20) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการ
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จัดกิจกรรม และประสบการณการเรียนรู  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
 เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2539 : 65) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชมีความหมาย

ครอบคลุมสองประการ  ประการแรก กระบวนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  (Curriculum
Implementation Process) เปนการนําหลักสูตรไปใชในสถานการณจริง  ไมวาหลักสูตรนั้นจะเปน
หลักสูตรใหมหรือเกาก็ตาม  ประการที่สอง ผลผลิตของการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ(Curriculum
Implementation Product) เปนผลที่เกิดจากการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  สําหรับการใชหลักสูตรเปน
การนําเอาเอกสารหลักสูตรไปใชในการสอนของครู  การใชหลักสูตรสามารถแยกความแตกตาง
ออกเปนสองขั้ว ขั้วหนึ่งคือ ทําเหมือนของจริง  เปนการนําสิ่งที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรไดมาก
เทาไร  การนําหลักสูตรไปปฏิบัติก็ยิ่งสมบูรณมากขึ้นเทานั้น อีกขั้วหนึ่งคือ การดัดแปลง ถือวาครูผู
ใชหลักสูตรมิไดถูกคาดหวังวาจะทําทุกอยางตามที่เขียนไวในเอกสารหลักสูตรแตหวังวาจะดัด
แปลงใหเหมาะสมกับสถานการณจริงในชั้นเรียน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545 : 8) ใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใช วา
หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่ผูบริหารและครูนําไปปฏิบัติใหเกิดผลแกผูเรียน

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 221) กลาวสรุปวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การดําเนินงาน
และกิจกรรมตาง ๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปา
หมาย นับแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม และการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน

จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ตามที่นักการศึกษาไดใหไวขางตน พอสรุป
ไดวา การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช หมายถึง กระบวนการนําหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้น
ไปสูการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอน การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช

2.  ขอบขายการนําหลักสูตรไปใช
สงัด  อุทรานันท (2532: 263-271) และ สุนีย  ภูพันธ (2546 : 230-234)ไดกลาวถึงงานที่

มีความเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชจะมีงานหลักอยู 3 ลักษณะสรุปไดดังนี้คือ
1) งานบริหารและบริการหลักสูตร  ในสวนของการบริหารหลักสูตรสวนกลางซึ่ง

เปนหนวยงานของคณะพัฒนาหลักสูตรจะมีความเกี่ยวของกับการเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตร
และการบริหารและบริการหลักสูตร สวนในระดับทองถ่ินซึ่งไดแกโรงเรียนก็จะเกี่ยวของกับ
การจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสมและการบริการแหลงวิชาการในโรงเรียน

2)   งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ผูที่มีความเกี่ยวของโดยตรงก็คือ
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หนวยงานผูใชหลักสูตรซึ่งไดแก โรงเรียนหรือสถานศึกษานั่นเอง งานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรจะประกอบดวยการปรับหลักสูตรหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตร

3)   งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จะเปนงานที่จะตองรับผิดชอบทั้ง
หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรและหนวยงานผูใชหลักสูตร  ในระดับหนวยงานพัฒนา
หลักสูตรนั้นจําเปนจะตองดําเนินการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร ตลอดจนจัดตั้งศูนย
สงเสริมการใชหลักสูตร  สวนในระดับผูใชนั้นก็ไดแก การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร
ภายในโรงเรียน และการบํารุงขวัญเพื่อใหกําลังใจแกผูใชหลักสูตร

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 147) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การนําหลักสูตรไปใชเปนการ
นําหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นไปสูการปฏิบัติโดยใหบังเกิดผลสูงสุดแกตัวนักเรียน มีงานหลักที่
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2 งาน ดังนี้

     1)   งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อให
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  ผูบริหารจะเปนแกนนําโดยมีผูชวยฝายตาง ๆ
หัวหนาหมวดวิชา ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูสอนและหนวยงานอื่นๆที่เสริมการบริหารหลักสูตร
เชน กรรมการบริหารโรงเรียน กรรมการบริหารวิชาการ เปนตน มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้

1.1)   การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตางๆ

1.2)   การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.3)   การจัดครูเขาสอน
1.4)   การจัดตารางสอน
1.5)   การจัดแผนการสอน
1.6)   การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
1.7)   การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร เชน อาคาร

สถานที่ งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน
1.8)   การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
1.9)   การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน

2)   งานสอน  เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอนซึ่งเปนหนาที่โดยตรง
ของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้

2.1)     การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน
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2.2)   การวางแผนการสอน
2.3)   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการเสริมหลักสูตร
2.4)   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน
2.5) การจัดสอนซอมเสริม
2.6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545 : 8-9) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใช วา
ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  3 ประการ คือ

1) การแปลงหลักสูตรสูการสอน ไดแก การจัดทําเอกสารหลักสูตรวัสดุและ
อุปกรณการสอนที่ตองการใชในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ตัวอยางเอกสารหลักสูตรเชน แผนการสอน  คูมือครู แบบเรียน  แบบฝกเสริมทักษะ
หนังสืออานประกอบ เปนตน

2) การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก เชน วัสดุหลักสูตร  เอกสารหลักสูตร
การจัดอบรมบุคลากรทั้งผูสอนและผูเกี่ยวของอื่น ๆ รวมทั้งการเตรียมอาคารสถานที่  หองปฏิบัติ
การหองสมุดใหพรอมที่จะรองรับกิจกรรมการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนดไว

3) การสอน เปนกระบวนการที่ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูและ
รายละเอียดของเนื้อหาวิชา จุดหมายปลายทางของกระบวนการสอนคือ ทําใหผูเรียนบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  การสอนถือวาเปนหัวใจและเปนกิจกรรมสําคัญที่สุดในการนํา
หลักสูตรไปใช  หากไมมีการสอนหลักสูตรแมจะกําหนดไวอยางดีเลิศเพียงใด ก็ไมสามารถทําใหผู
เรียนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่มุงหวังได

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545 : 22-27) ยังไดกลาวถึงวิธีการสอน ซ่ึงแบงเปน
2 ประเภท คือ การสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Centered Method) และการสอนที่ยึดผู
เรียนเปนศูนยกลาง (Student Centered Method) ดังนี้คือ

1) การสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Centered Method) การสอน
แบบนี้ผูสอนจะมีบทบาทมากในหองเรียนจะเปนผูดําเนินกิจกรรมในการเรียนรูเปนสวนใหญ
ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมภายใตการชี้นําของผูสอน  ตัวอยางของวิธีการสอนมีดังนี้

1.1)   การสอนแบบบรรยาย เปนวิธีการที่ผูสอนพูด อธิบาย สรุป เนื้อหาวิชาให
แกผูเรียน เปนวิธีที่ดีเมื่อผูสอนตองการใหเนื้อหาจํานวนมากแกผูเรียนกลุมใหญ ในเวลาจํากัด
ผูเรียนมีความรูในเนื้อหามากและกวางขวาง แตผูเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นนอย การสื่อสาร
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จะเปนลักษณะทางเดียวจากผูสอนไปสูผูเรียน ผูเรียนจะฟงและจดคําบรรยาย ถาผูสอนไมมีทักษะ
ในการพูด กระตุนผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนาย หมดความสนใจไดงาย ควรนําวิธีการสอนแบบ
บรรยายไปรวมกับวิธีการสอนแบบอื่นจะทําใหเกิดการเรียนรูดียิ่งขึ้น

1.2) การสอนแบบสาธิต เปนวิธีการทําใหดูเปนตัวอยางโดยครูหรือผูสอนหรือ
บุคคลใดที่มีความรูในเรื่องนั้น เพื่อชวยใหผูเรียน เกิดการเรียนรูมีความเขาใจ ในเนื้อหาวิชานั้นๆ
การสาธิตเปนการแสดงวิธีการปฏิบัติ แบงออกเปน 3 สวน คือ การเตรียม การดําเนินการ และการ
ติดตามกิจกรรม ซ่ึงผูใหการสาธิตจะตองเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา เตรียมอุปกรณ
เครื่องมือในการสาธิตไวใหพรอม ดําเนินการสาธิตตามลําดับขั้นตอน และอาจถามคําถามในขณะ
สาธิต หรือหลังจากการสาธิตแลวเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น

2.)   การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเองโดยเปนผูดําเนินกิจกรรมในการเรียนเปนสวนใหญ อาจเปนการเรียนรูรายบุคคลหรือ
เปนกลุม ซ่ึงผูสอนจะทําหนาที่เปนผูประสานงาน หรือผูอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเอง ตัวอยางวิธีการสอนแบบนี้

2.1)  การสอนแบบอภิปราย เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดฝกความสามารถใน
การพูดและการฟงในการตั้งคําถามและคําตอบ การแสดงความคิดเห็นของผูเรียนรวมกันในการแก
ไขปญหา การสอนแบบอภิปรายมีหลายแบบ เชน การอภิปรายทั้งชั้น การอภิปรายแบบโตวาที การ
อภิปรายกลุมยอย เปนตน การอภิปรายเปนการสนทนาของผูเรียนอยางมีจุดมุงหมายและทุกคนควร
มีสวนรวมในการอภิปราย ผูสอนควรใหผูเรียนทุกคนมีการศึกษา คนควา เกี่ยวกับเรื่องที่จะมา
อภิปรายลวงหนา ผูสอนควรเปนวิทยากรประจํากลุม เพื่อชวยใหความกระจางในขอสงสัย หรือคอย
ดูแลไมใหการอภิปรายออกนอกเรื่อง การใชวิธีสอนแบบอภิปราย ควรใชสรุปกิจกรรมหลังการ
ศึกษานอกสถานที่ หรือหลังจากศึกษาคนควางานที่กําหนดหรือการวิเคราะหความคิดเห็นดานตางๆ
หลังจากการอภิปรายสิ้นสุดตองมีการสรุปประเด็นและเนื้อหาสาระของการอภิปราย อาจจะเปนการ
สรุประหวางผูเรียนกับผูเรียน หรือผูสอนกับผูเรียนชวยกันสรุปเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและผูเรียน
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการอภิปรายไปประยุกตใช

2.2)  การสอนแบบโครงการ เปนการสอนที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
สภาพแวดลอมความเปนจริงของผูเรียน เนนใหผูเรียนไดประสบการณจากการทํากิจกรรมนั้น
โครงการจึงเปนกิจกรรมที่ผูเรียนวางแผนและลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน
ผูสอนอาจใหผูเรียนทําเปนรายบุคคลหรือกลุม และชวยแนะนําการเลือกโครงการที่ผูเรียนจะดําเนิน
การ โดยคํานึงถึงวัสดุ เวลา คาใชจาย และผลที่จะไดรับ หลังจากผูเรียนไดโครงการที่เหมาะสมแลว
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จะวางแผน รวมทั้งดําเนินกิจกรรมไปจนไดผลแลวผูสอนและผูเรียนควรรวมกันประเมินผลงานวา
ประสบผลสําเร็จตามที่ไดตั้งจุดมุงหมายของโครงการไว

2.3)  การสอนแบบปฏิบัติการ เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยการ
ทดลองเพื่อพิสูจนหลักการ แนวคิดที่ผูอ่ืนคนพบไวแลว ซึ่งผูสอนควบคุมดูแลอยางใกลชิดโดยผู
สอนตองวางแผน กําหนดใหผูเรียนไดทดลองตามลําดับชั้น จัดเตรียมวัสดุและเครื่องมือที่ใชในการ
ทดลองใหอยูในสภาพที่ดี และผูสอนควรทดลองใชเครื่องมือกอน หลังจากนั้นแจงจุดประสงคการ
ทดลอง ข้ันตอนในการทดลอง แนะนําการใชเครื่องมือ ใหผูเรียนศึกษาคูมือปฏิบัติการกอนการลง
มือทดลอง และเปนผูดําเนินการทดลอง รวบรวมขอมูลสรุปผลการทดลอง การสอบแบบนี้ตองมี
หองทดลองหรือหองปฏิบัติการขนาดใหญสําหรับผูเรียน

2.4) การสอนโดยใชบทบาทสมมติ  การสอนแบบนี้ผูเรียนจะแสดงบทบาท
ของผูที่เขาเปนในสถานการณที่กําหนดขึ้น ซ่ึงผูสอนตองเตรียมสถานการณและบทบาทสมมติให
เหมาะสมกับระดับผูเรียนมีเนื้อหาหรือสถานการณใกลเคียงกับความเปนจริง และเนื้อหาควรเปน
ปญหาที่ตองแกไขรวมทั้งการเตรียมผูสังเกตการณ ใหเปนผูบันทึกพฤติกรรมและเหตุการณที่เกิด
ขึ้น หลังจากการแสดงจบแลว เพื่อการแสดงบทบาทนั้นใหขอมูลเพียงพอแลว กลุมผูเรียนจะนํามา
วิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง   จนเกิดการเรียนรูโดยการแลกเปลี่ยนแนวความคิด
ประสบการณซ่ึงกันและกันของผูเรียน และผูสอนสงเสริมใหผูเรียนเห็นความสัมพันธที่เกี่ยวของ
กับความเปนจริงจนผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางละเอียดชัดเจนขึ้น

2.5)  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนการสอนใหผูเรียนเรียนรูจากการ
ตัดสินใจแกปญหาและปฏิบัติจากสถานการณที่เหมือนสภาพแวดลอมจริงหรือใกลเคียงมากที่สุดซึ่ง
ผูสอนสรางสถานการณขึ้นในหองเรียน ผูเรียนถูกฝกใหเผชิญหนากับเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นได จะ
มองเห็นปญหาและหาแนวทางในการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล สถานการณจําลองจะสรางแรงจูง
ใจแกผูเรียน โดยเฉพาะผูเรียนที่เรียนชาผูสอนตองกําหนดบทบาทใหผูเรียนในสถานการณจําลอง
นั้น หลังจากสถานการณจําลองดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ผูเรียนรวมกันอภิปรายกับผูสอนวาการตัด
สินใจแกปญหาในสถานการณจําลองทั้งขอดี ขอเสีย และเหตุผลที่ดีในการตัดสินใจแกปญหาที่ดีที่
สุดในการแกปญหาในสถานการณจําลองนั้น

2.6)  การสอนโดยใหไปศึกษานอกสถานที่ เปนการสอนที่นําผูเรียนไปศึกษา
สถานที่ตางๆนอกหองเรียน ซ่ึงอยูภายในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน จุดมุงหมายนอกสถานที่เปน
การใหประสบการณตรงตอผูเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรียน ผูสอนตองใชเวลามากในการวางแผน
ประสานงานกับบุคคลตางๆในสถานที่ที่ผูเรียนจะไปศึกษา และคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ
ตองคุมคากับเวลาและคาใชจายที่ใชในการศึกษานอกสถานที่ รวมทั้งความปลอดภัยของผูเรียน และ
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หลังจากเดินทางกลับมาแลว ตองมีกิจกรรมใหผูเรียนทํา เชน การอภิปรายการรายงานผลหนาชั้น
เรียน การเขียนรายงาน เปนตน ซ่ึงผูสอนตองใหผูเรียนรับผิดชอบในกิจกรรมที่ตองทําในการไป
ศึกษานอกสถานที่

2.7)  การสอนแบบศูนยการเรียน เปนการสอนที่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตน
เอง โดยแตละศูนยมีชุดการสอนใหผูเรียนแตละกลุมหมุนเวียนทํากิจกรรมจนครบทุกศูนยการเรียน
ศูนยการเรียนแตละศูนยจะมีชุดการสอนประกอบดวย คูมือหรือใบงาน แบบฝกปฏิบัติสําหรับผู
เรียน ส่ือสําหรับศูนยกิจกรรม แบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอนผูสอนทําหนาที่เปนผูประสาน
งานหรือผูอํานวยความสะดวกเตรียมชุดการเรียนของแตละศูนยการเรียน การสอนแบบศูนยการ
เรียน เริ่มตนจากการทดสอบกอนเรียน และผูสอนจะแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน ให
ทุกกลุมปฏิบัติกิจกรรมทุกศูนยประมาณ 4-5 ศูนย ตามเนื้อหาวิชาที่แบงเปนชุดการสอนแตละศูนย
จนครบแลว ผูสอนและผูเรียนสรุปเนื้อหาบทเรียน หลังจากนั้นใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน
เพื่อนําผลไปเปรียบเทียบการทําทดสอบกอนเรียน ทําใหผูเรียนรูถึงความกาวหนาของตนเอง วิธี
สอนแบบนี้ทําใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองและมีสวนรวมในการเรียนอยางมาก

จากขอบขายการใชหลักสูตรสามารถสรุปไดวา  การใชหลักสูตรประกอบดวยงานที่
สําคัญ คือ  1)  งานบริหารและบริการหลักสูตร  ซ่ึงถือวาเปนงานที่อยูในความรับผิดชอบของผู
บริหารหรือบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้น  2) งานการสอน ซ่ึงเปนหนา
ที่ของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  3) งาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร อันไดแก การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  การจัด
ตั้งศูนยสงเสริมการใชหลักสูตร  เปนตน

3.  ระบบการใชหลักสูตร
ระบบการใชหลักสูตรหรือขั้นตอนในการใชหลักสูตรนี้ ไดมีผูแสดงความคิดเห็นไว

หลายทาน ทั้งนี้เพราะเปนหัวใจของการใชหลักสูตรใหไดผลตามเปาประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว
ที่สําคัญที่ควรกลาวถึงดังนี้คือ

วิชัย  วงษใหญ (2537: 198-199) ไดกลาวถึง ขั้นดําเนินการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจริง มี
สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ คือ   กระบวนการนําหลักสูตรไปใชจริงเปนเรื่องยุงยากและมีความ
ซับซอน  จึงควรศึกษาระบบของการใชหลักสูตรดัง  ภาพประกอบ  1
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ภาพประกอบ   1   ระบบของการใชหลักสูตร

ที่มา ; วิชัย  วงษใหญ , 2537 : 198

การวางแผนการปฏิบัติงานมีความชัดเจน  จุดมุงหมายไดช้ีแจงใหผูใชหลักสูตรสามารถ
ปฏิบัติไดจริงมากนอยเพียงใด  การศึกษาขอมูลอ่ืน ๆ ไดกระทําอยางกวางขวางและครอบคลุมเสนอ
ทางเลือกที่เปนไปได  แกผูที่นําหลักสูตรไปใช สามารถดําเนินการไดจริง

ความพรอมของสถานศึกษาดานตาง ๆ ไดแก ความพรอมในการสอนของครู สถานที่มี
ความเหมาะสม  ความพรอมของผูเรียน  งบประมาณสนับสนุน  ระบบการบริหาร  ลักษณะของ
หนวยปฏิบัติงาน  ระยะเวลาที่นําหลักสูตรใหมมาใชมีความเหมาะสมเพียงใด  บรรยากาศของ
โรงเรียน  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูบริหาร  ซ่ึงจะเปนปจจัยพื้นฐานที่สงผลใหเกิดความรวมมือ
ในการปฏิบัติงาน ความรูเชิงประเมินคาของครูตอหลักสูตร บริการสนับสนุนดานอื่นของการใช
หลักสูตร สภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชนที่เอื้อตอการใชหลักสูตรไดมากนอยเพียงไร

การดําเนินการใชหลักสูตรใหม ตองไมลืมวาระบบหลักสูตรจะตองไมไปขัดแยงกับ
ระบบการบริหารของโรงเรียนมากเกินไป จนเปนผลทําใหเกิดการไมยอมรับของผูบริหารและครู
นอกจากสภาพแวดลอมทางสังคมแลว สภาพแวดลอมของหนวยงานระดับสูงขึ้นไป ความจริงใจ
และจริงจังในการที่สนับสนุน การใชหลักสูตรใหมมากนอยแคไหน ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้จะตองศึกษา
ขอมูลที่ถูกตองและกระทําทั้งในแนวกวางและลึกเพื่อส่ิงที่มากําหนดเกี่ยวกับการติดตามและการ
ประเมินการใชหลักสูตรจะเปนไปตามคาดหวังของหลักสูตร   ขั้นตอนของการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใชหลักสูตรในโรงเรียน สรุปไดดัง  ภาพประกอบ  2

จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร

ความพรอมของ
โรงเรียน

กระบวนการใชหลักสูตร
ของโรงเรียน

ผลการใช
หลักสูตร

ขอมูลยอนกลับ
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ภาพประกอบ  2   ขั้นตอนของการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

       ที่มา

กลาวขาง

ขอมูลมา
สูตรใหม

เชน  เอก

ฝกอบรม
ความรูเก

เตรียมคว
เพราะเป

การสอน
ของโรงเ

วางแ   - เอก

1. ศึกษาหลักสูตร  กําหนดแผนการสอน
ผนงบประมาณ และการบริหารหลักสูตร
; วิชัย  วงษใหญ, 2537: 199

จะเห็นไดวา ในการใชหลักสูตรของโรงเรียนนั้น  ควรดํา
ตน กลาวคือ

1) ขั้นการศึกษาหลักสูตร  และจุดมุงหมายของหลักสูตร
สรางแผนการสอน  วางแผนการใชงบประมาณ  และกําหนด
ีประสิทธิภาพ

2) ในขั้นที่ 2  จะเกี่ยวของกับการสรางวัสดุหลักสูตร  แ
สารอานเสริม  คูมือครูและสื่อการเรียนการสอน  เปนตน

3) ในขั้นที่ 3 นั้นจะเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมข
ใหเขาใจในตัวหลักสูตร  การจัดบริการสนับสนุน  หรือการเ
ี่ยวกับหลักสูตรที่จะใช

4) หลังจากขั้นที่ 3 แลว  ครูจะสามารถนําหลักสูตรไปใช
ามพรอม  และความรูความเขาใจในตัวหลักสูตรไดเปนอยาง
นจุดเริ่มของการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน

5) ในขั้นการประเมินผล  ซ่ึงจะครอบคลุมทั้งการประเม
ของครูหรือการประเมินตัวหลักสูตร  จะชวยใหเราไดขอมูลม
รียนตอไป

  - ส่ือก
2.พัฒนาวัสดุหลักสูตร
สารอานเสริม-คูมือครู
ารเรียน
บ

5. การประเมินผล
- ผูเรียน-ผูสอน
- หลักสูตร
เน

ล

ช

3.ความพรอมของครู
การฝกอบรม

ริการสนับสนุนวิทยากร
4.กระบวนการเรียนการสอน
ินการไปตามขั้นตอนดัง

ที่จะใชใหเขาใจชัดเจนเพื่อนํา
ยุทธวิธีในการบริหารหลัก

ะเอกสารประกอบหลักสูตร

องครู  โดยการจัดโครงการ
ิญวิทยากรมาบรรยายให

ไดอยางดี เพราะไดรับการ
ดีนับเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก

ินผลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน
าปรับปรุงการใชหลักสูตร
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สวน วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 104) ไดกลาวเพิ่มเติมวา การนําหลักสูตรไปใช  มี
ขั้นตอนที่นําไปสูการปฏิบัติเปนลําดับดังนี้

1) การขออนุมัติหลักสูตร  ภายหลังจากหลักสูตรฉบับรางไดรับการตรวจสอบคุณภาพ
 มีการทดลองใชหลักสูตรและมีการปรับปรุงแกไขแลว  กอนนําหลักสูตรไปใชตองนําเสนอหนวย
งานที่สังกัดใหความเห็นชอบอนุมัติ เชน สถานศึกษาที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อไดรับการ
อนุมัติหลักสูตรแลว สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะแจงไปยังกรมตนสังกัดตาง ๆ  เพื่อให
ดําเนินการใชหลักสูตรตอไป

2) การวางแผนการใชหลักสูตร  ซ่ึงอาจจะดําเนินการพรอมกันไปในขณะที่กําลังรอ
อนุมัติหลักสูตร เชน ประชาสัมพันธหลักสูตร  การเตรียมงบประมาณ  การเตรียมความพรอมของ
บุคลากรที่เกี่ยวของ  การเตรียมความพรอมดานวัสดุหลักสูตร เปนตน

3) การบริหารหลักสูตร  ใหเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมาย และจุดประสงคของ
หลักสูตร  อันเปนบทบาทของผูบริหารโรงเรียน  รวมทั้งผูชวยฝายตาง ๆ หมวดตาง ๆ มีลําดับ
ขั้นตอนดังนี้

3.1) ประชุมชี้แจง ใหอานเอกสาร  สําหรับการเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
3.2) การศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
3.3) การจัดผูสอนเขาสอน
3.4) การจัดตารางสอน
3.5) การจัดแผนการเรียนของแตละโปรแกรมวิชา
3.6) การสนับสนุนและจัดบริการดานวัสดุหลักสูตร
3.7) การสนับสนุนและจัดบริการดานวัสดุหลักสูตร
3.8) การนิเทศและติดตามผล

4) การนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของผูสอน  มีลําดับขั้นตอน
ดังนี้

4.1) การวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรจากสวนกลาง
4.2) การศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรที่เปนผลงานระดับทองถ่ิน
4.3) การวางแผนการสอนโดยการเขียนโครงสรางการสอนและแผนการ

สอน
4.4) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเครื่องมือวัดผล
4.5) การวัดผลและประเมินผล
4.6) การรายงานผลการนําหลักสูตรไปใช
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สําหรับ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 47-49) ไดกลาวถึงขั้นดําเนินการเกี่ยวกับ
หลักสูตรสรุปไดวา  การดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงจะมีทั้งฝาย
ปฏิบัติการหลักสูตรและฝายสนับสนุน  ตลอดจนฝายควบคุมการใชหลักสูตร  การดําเนินการเกี่ยว
กับการบริหารหลักสูตร มีดังนี้

1)   การประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  เชน ความจําเปนที่จะตองมีการ
ประชุมอยางสม่ําเสมอ  เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเปนแนวทางในการ
เปลี่ยนแปลงและเขาใจหลักสูตร

2)   การปฐมนิเทศผูเรียน  เปนการชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซ่ึงควรจะไดช้ีแจง
ใหผูเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร  ลักษณะเนื้อหาวิชา  โครงสราง  จํานวนหนวยกิต
วิชาเลือก  วิชาบังคับตลอดจนวิธีการลงทะเบียน  เพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
และสามารถปรับตัวเกี่ยวกับการศึกษา

3)   การจัดทําคูมือครู  เพื่อจะเปนการใหครูไดมีคูมือในการศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การเรียนการสอน  การจัดทําคูมือครูอาจจัดทําไดโดยการมีโครงการคณะกรรมการเฉพาะกิจจากครู
ในแผนกตาง ๆ ก็ได

4)   การจัดตารางสอน   ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตารางสอน จะตองศึกษา
องคประกอบในการจัดตารางสอน คือ

4.1) รายวิชาในหลักสูตร  ไดแก รายวิชาที่เปดสอนในโปรมแกรมการศึกษา  ทั้ง
รายวิชา ทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งวิชาบังคับ  วิชาเลือกตลอดจนการแบงกลุมผูเรียนตามลักษณะวิชา

4.2) หองเรียน ไดแก  หองที่จัดเพื่อเรียนทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ  ตามวันเวลาใน
ตารางสอน

4.3) เวลาเรียน ไดแก เวลาเรียนตามหลักสูตร  จํานวนภาคเรียนในแตละป
การศึกษา   จํานวนสัปดาหในแตละภาคเรียน  จํานวนวันในแตละสัปดาห  จํานวนคาบชั่วโมงในแต
ละวัน  และจํานวนความถี่ของแตละวิชา  ในการแบงกลุม

4.4) ผูเรียน  คือ กลุมนักเรียนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาในแตละภาคการ
ศึกษา แบงเปนรายวิชาที่เรียน

4.5) ผูสอน ผูสอนในแตละวิชาตามตารางสอน
5) การจัดครูเขาสอน  การจัดครูเขาสอนตามความรูและลักษณะงาน โดยคํานึงถึงการ

แบงชั่วโมงที่เหมาะสม ตลอดจนภาระหนาที่อ่ืนของครู
6)  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก  เครื่องมืออุปกรณการสอน  ส่ือการสอน

วัสดุฝก  อาคารสถานที่  รวมถึงความสะดวกสบายทางกายภาพ
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7) การฝกงาน  เปนการฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดประสบการณในวิชาชีพ
การฝกงานมี  2  ลักษณะ คือ การฝกงานภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ตามที่กําหนดไว
ในหลักสูตร

 ดังนั้นสรุปไดวา การใชหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  กระบวนการที่ครูผูสอนนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริงกับผูเรียน ประกอบดวยกระบวนการ 3 กระบวนการ ไดแก

ขั้นการเตรียมการ หมายถึง  ขั้นที่ครูผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชน  การวิเคราะหหลักสูตร การกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  การจัดทําแผนการสอน การจัดทํา
ส่ือการสอน การเตรียมเนื้อหาสาระวิชาเรียน  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน

ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ขั้นที่ครูผูสอนปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนการสอนกําหนดไว ประกอบดวยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  การใชแหลงความรูและวิทยากรในทองถ่ิน การใชส่ือการสอนที่หลากหลาย และการ
สอนซอมเสริม

ขั้นวัดและประเมินผลการเรียน หมายถึง ขั้นที่ครูผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนของ
ผูเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนหรือแผนการสอนที่กําหนดไว
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

วิจิตรา  บุษบา (2534 : บทคัดยอ) การวิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลัก
สูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนพบวา โรงเรียนสวนใหญดําเนินการใช
หลักสูตรดวยการยึดแนวทางจากจุดหมาย หลักการ โครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตรไดจัด
ประชุมครูเพื่อวางแผนการสอน มีการจัดทํากําหนดการสอน บันทึกการสอนและเอกสารประกอบ
หลักสูตรที่จัดทําคือ แผนการสอนโดยครูผูสอนจัดทําเอง ศึกษานิเทศกจังหวัดและศึกษานิเทศก
อําเภอไดใหคําปรึกษา แนะนําในดานนี้  2) ดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร
พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการสํารวจความพรอมของครูและจัดสงครูไปอบรมใหมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ครูวิชาการโรงเรียน ครูหัวหนากลุมวิชา ครูประจําชั้น ม.1 ม.2 มีสวนรวม
ในการจัดตารางสอน ไดมีการสํารวจความตองการใชส่ือของครูผูสอน โรงเรียนมีหองเรียน
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดมีการสํารวจความตองการใชส่ือของครูผูสอน
โรงเรียนมีหองเรียนเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูบริหารใหการนิเทศและติด
ตามผลการใชหลักสูตรดวยการเยี่ยมเยียนชั้นเรียนโดยใชแบบสังเกตการสอน ศึกษานิเทศกจังหวัด
และศึกษานิเทศกอําเภอไดสนับสนุน ชวยเหลือในดานนี้ดวยการจัดอบรม สัมมนา ประชุมประสาน
งานดานงบประมาณและสงเสริมใหมีการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน

ฉวีวรรณ  ศรีธัญรัตน (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยบงชี้ความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถ่ินในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดกรม
สามัญศึกษาโดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับปจจัยในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินในดาน เจตคติ
ความเขาใจ ประสบการณ นโยบาย การตัดสินใจ บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีเวลาในการ
ปฏิบัติงาน เวลาที่ใช งบประมาณ สถานที่และวัสดุอุปกรณ การติดตามและการประเมินผล
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยบงชี้ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินใน
โรงเรียนไดแก สถานที่และวัสดุอุปกรณ การตัดสินใจ เจตคติและบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
และมีเวลาในการปฏิบัติงาน



64

ชลทิชา  สิงหภาณุพงษ (2536 : บทคัดยอ) การวิจัยไดศึกษา 1) การบริหารหลักสูตรของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2) ศึกษาปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่สงผลตอ
การบริหารหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภายในที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรของสถาบันมาก
ที่สุด คืองบประมาณซึ่งเดนชัดและไมอาจจัดในประเภทใดไดและปจจัยภายนอกที่สงผลตอการ
บริหารหลักสูตรมากที่สุด คือ ภาวะสมองไหล เมื่อจําแนกประเภทปจจัยภายใน 6 ดาน คือ 1) บุคคล
ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 2) การสอน 3) ปรัชญาสูการบริหาร 4) การจัดการกับขอมูล อาคารสถานที่
และภาพพจน 5) ความยุติธรรมในการบริหาร 6) ความรวมมือเพื่อจัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา และปจจัยภายนอก 5 ดานคือ 1) กฎระเบียบ
คานิยม ซ่ึงสัมพันธกับแหลงเงินทุนสนับสนุน 2) สภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมกับโอกาส และ
การแขงขันของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 3) ความสัมพันธระหวางแหลงเงินงบประมาณกับ
ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมและความตองการของตลาดแรงงาน 4) ความ
รวมมือกับตางสถาบันและปญหาระเบียบราชการ 5) ภาวะสมองไหลจากระบบราชการ

มาเจอ  โกสุโข (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตร
มัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา
9   ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรในระดับมากที่สุด 3 เรื่อง คือ 1) การจัดตาราง
สอนของครู สอดคลองกับการจัดตารางเรียนและตารางการใชหองเรียน 2) การจัดใหมีศูนยรวมตา
รางสอนทุกวิชา 3) การกํากับดูแลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ

สมศรี หมั่นประโคน (2537 : บทคัดยอ) การวิจัยไดศึกษาการใชหลักสูตรวิชาภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในโรงเรียนโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักบริหารการศึกษาทองถ่ิน ตามการรับรูของ ผูบริหาร
โรงเรียน หัวหนาหมวดหรือหัวหนากลุมวิชาภาษาไทย และครูผูสอนวิชาภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา ดานการเตรียมการใชหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน หัวหนา
หมวดหรือหัวหนากลุมวิชาภาษาไทย และครูผูสอนวิชาภาษาไทยมีความเห็นที่สอดคลองกันวา ได
ดําเนินการหรือปฏิบัติโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง ดานการจัดปจจัยและสภาพแวดลอมตางๆ
ภายในโรงเรียนมีความคิดเห็นวา ไดดําเนินการโดยเฉลี่ยในระดับมาก สวนหัวหนาหมวดหรือหัว
หนากลุมวิชาภาษาไทยและครูภาษาไทย มีความเห็นสอดคลองกันวา ไดปฏิบัติโดยเฉลี่ยในระดับ
ปานกลาง ดานการสอนของครู ผูบริหารโรงเรียนและครูภาษาไทย มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
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ไดดําเนินการโดยการเฉลี่ยในระดับมาก สวนหัวหนาหมวดหรือหัวหนากลุมวิชาภาษาไทยมีความ
คิดเห็นวา ไดดําเนินการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง

เอี่ยม  มังคลาด (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการใชหลักสูตร
รวมทั้งศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน
พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) เพื่อเสนอแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการใชหลักสูตรในโรง
เรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพะเยา
ผลการวิจัยพบวา   1)ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญมีการจัดเก็บขอมูลพื้น
ฐานเพื่อใชประโยชนในการนําหลักสูตรไปใช มีการเตรียมบุคลากรโดยการประชุมชี้แจงและสงครู
ไปอบรม การจัดครูเขาสอนพิจารณาโดยเปนผูมีคุณวุฒิและประสบการณในการสอน มีส่ือวัสดุ
อุปกรณและเอกสารหลักสูตรไวบริการโดยจัดไวเปนหองเอกเทศ   2) ดานการดําเนินการเรียนการ
สอน ตามหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญไดรับความรูเกี่ยวกับหลักสูตร โดยการศึกษาดวยตนเองและ
เขารับการอบรม มีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ิน โดยการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนและกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดทําแผนการสอนเปนรายภาคเรียนและรายสัปดาห ใช
เทคนิควิธีสอนหลายๆวิธี ตามความเหมาะสมของเนื้อหา จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวน
การโดยใหนักเรียนเปนผูทํากิจกรรมดวยตนเอง มีการสอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน มีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนโดยยึดจุดประสงคการเรียนรูเปนเกณฑ   3) ดาน
การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญมีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการใช
หลักสูตรเปนบางครั้งมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโดยใชรูปแบบการนิเทศอยางไมเปน
ทางการและใชเครื่องมือประกอบการนิเทศจากหนวยงานตนสังกัดและชวยเหลือครูที่มีปญหาทาง
การเรียนการสอนโดยใหเขารับการอบรม

ชลันดา  อินทรเจริญ (2538 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาตัวบงชี้ความสําเร็จของการใชหลัก
สูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้ความสําเร็จของหลักสูตรประถม
ศึกษามี 13 องคประกอบไดแก กระบวนการสอนของครู ปจจัยสนับสนุนดานความสัมพันธกับชุม
ชน ดานประสิทธิภาพในการบริหาร คุณลักษณะของผูบริหาร การจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอื้อ
ตอการเรียนรู คุณลักษณะของครูผูสอน สัมฤทธิ์ผลของผูเรียน การวัดผลและประเมินผลของครู
ดานการสนับสนุนและสงเสริมวิชาการ ดานนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ดานความรูและ
ประสบการณบริหาร และดานขอมูลสารสนเทศ



66

วิไลวรรณ  ภูดี (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชหลักสูตรวิชาภาษาไทยระดับมัธยม
ศึกษาตอนตนในโรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบวา ดานการ
บริหารและการบริการหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญมีการวางแผนการใชหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน
ที่ 1 เตรียมบุคลากรโดยใหครูศึกษาเอกสารหลักสูตร จัดครูเขาสอนโดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการ
ศึกษา จัดตารางสอนใหครบตามโครงสรางหลักสูตร จัดเตรียมเอกสารและสื่อโดยใหครูจัดทําขึ้น
เอง จัดเตรียมอาคารสถานที่โดยใหครูและนักเรียนจัดปายนิเทศภายในชั้นเรียน และมีการประชา
สัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมชี้แจง และปญหาการใชหลักสูตรของโรงเรียนสวนใหญ ไดแก
บุคลากรที่เกี่ยวของขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการใชหลักสูตร ครูไมเห็นความสําคัญ
ของการเตรียมบุคลากร จํานวนครูไมเพียงพอ ครูขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการ
ผลิตเอกสารและสื่อ การประชาสัมพันธหลักสูตรไมเปนระบบ เอกสารการปรับปรุงหลักสูตรไม
เพียงพอ ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร นักเรียนไมเห็นความสําคัญของการสอน
ซอมเสริม การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรไมเปนระบบและบุคลากรที่เกี่ยวของขาดความรู
ความเขาใจในการประเมินผลการใชหลักสูตร

ดุสิต  ณ สุวรรณ (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธ
ศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรในเขตการศึกษา 2
และ 3  ผลการวิจัยพบวา จํานวนครู ส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ  ครูไมเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมการสอน  ขาดความรูในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  และขาดการนิเทศ
และติดตามผลอยางตอเนื่อง

นันทกา  ประกอบนันท (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตร
วิทยาลัยครู สาขาวิชาการศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2536
ของสถาบันราชภัฏ ในดานการจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา ดาน
การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร สวนใหญจัดทําเอกสารประกอบการสอน โดยจัดทําดวย
ตนเอง ดานการเตรียมบุคลากร สวนใหญจัดทําคูมือใหนักศึกษาไดศึกษาดวยตนเอง
ดานการบริหารและบริการหลักสูตร สวนใหญจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหอาจารยและ
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โครงสรางของหลักสูตรสวนใหญพบวา เนื้อหาวิชามีความซ้ําซอนกัน การเตรียมการสอน สวน
ใหญเตรียมการสอนทุกครั้งที่ทําการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สวนใหญใหนักศึกษา
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คนควาทํารายงาน การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนสวนใหญใหนักศึกษาผลิตสื่อการสอนจาก
วัสดุในทองถ่ิน การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนสวนใหญประเมินดานความรู ความ
เขาใจและการปฏิบัติงาน ดานนิเทศและติดตามผล การใชหลักสูตรสวนใหญใชวิธีสอบถามอาจารย
ผูสอน

อัญชลี  ปานแจม (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชหลักสูตรภาษา
อังกฤษระดับประถมศึกษา พ.ศ. 2539 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพัทลุง  ผลการวิจัยพบวา ความชัดเจนของหลักสูตร  การเปนผูนําในการใชหลักสูตร  การ
นิเทศของผูบริหาร  เจตคติที่ดีตอหลักสูตร ความรูความเขาใจในการใชหลักสูตร  งบประมาณ
ระบบสารสนเทศ  การนิเทศจากศึกษานิเทศก สงผลตอการใชหลักสูตร

อรรณพ  มะแน็ง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริหารหลักสูตรวิชา
พลศึกษาระดับมัธยมศึกษาของหัวหนางานวิชาการโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา ปญหาและขอเสนอ
แนะในการบริหารหลักสูตร คือ ขาดบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจทั้งทางดานการวางแผนหลัก
สูตร การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร ขาดเครื่องมือประเมินผล  หลักสูตรที่ได
มาตรฐาน ตลอดจนสถานที่และอุปกรณการสอนที่ไมเพียงพอ จึงควรจัดอบรมบุคลากรใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารหลักสูตร สามารถนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ และหนวย
งานที่เกี่ยวของควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ

ธัชชัย  นาจําปา (2542 : 147-150) ไดศึกษาการใชหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี  ผลการวิจัยสรุปไดวา

1. ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร  โรงเรียนสวนใหญเตรียมบุคลากร โดยจัด
ประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตร จัดครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษาและความเหมาะสม
การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตรไดจัดหาและจัดทําเอกสารหลักสูตร  สงเสริมการใชและผลิต
ส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค  มีหนวยบริการสื่อการเรียนการสอน
การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียนมีฝายจัดสรรงบประมาณเพื่อการใชหลักสูตร  สนับสนุนหอง
เรียนหองปฏิบัติการตาง ๆ   ดานปญหาพบวา โรงเรียนขาดงบประมาณ  จํานวนบุคลากรไมเพียงพอ
เอกสารและสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ครูขาดความรูความเขาใจการจัดกิจกรรม
แนะแนว

2.  ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  โรงเรียนสวนใหญไมไดปรับ
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หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  ครูจัดทําแผนการสอนเปนรายภาคโดยเชิญ
ศึกษานิเทศกมาอบรมใหความรู  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนทักษะกระบวนการและยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดานปญหาพบวา  ครูขาดความรูและทักษะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
เทคนิคและวิธีวัดผลแนวใหม  ครูไมสอนตามแผนการสอน  ไมมีเวลาเนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก

ดัง นั้น จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยตาง
ๆ ที่สงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามทัศนะของครูผูสอนใน
จังหวัดปตตานี    ปจจัยที่เกี่ยวของประกอบดวย   ปจจัยเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา   ปจจัยเกี่ยว
กับผูบริหาร   ปจจัยเกี่ยวกับครู   ปจจัยเกี่ยวกับผูปกครอง   และปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน   ซ่ึงปจจัย
ตาง ๆ เหลานี้จะสงผลตอการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ดังกรอบแนวคิดในการวิจัยดัง
ภาพประกอบ  3
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ภาพประกอบ   3   กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปจจัยเก่ียวกับผูบริหาร

ปจจัยเก่ียวกับครู

ปจจัยเก่ียวกับผูปกครอง

ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน

การนํา
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช
คือ ขั้นเตรียมการ  ขั้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และขั้นการวัดและประเมิน
ผล

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา

การเปนผูนําในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช

การนิเทศการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช

การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง

เจตคติที่ดีตอหลักสูตรสถานศึกษา

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช

สภาพแวดลอมในโรงเรียน

วัสดุอุปกรณ

งบประมาณ

ปจจัยเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา

ความชัดเจนของหลักสูตรสถานศึกษา

หลักเกณฑของหลักสูตรสถานศึกษา

ระบบสารสนเทศ
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