
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
หนังสือท่ีใชในการวิจัย 
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ที่  ศธ 0521.2.0702/ ว 357                                    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตานี   94000 

                  27   มกราคม   2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน   1   ชุด 

ดวยนายเกยีรติพันธ   หนูทอง   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี     กําลังทําวิทยานิพนธ     เร่ือง 
“ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน”ี โดยมี
รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้  ภาควิชา ฯ  ไดเหน็วาทาน
เปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องเปนอยางดี  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม  และใหขอเสนอแนะตางๆ เพือ่
ใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทําการวิจัยตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จกัขอบคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ) 

หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928  ตอ  1624 
โทรสาร. 0-7334-8322 
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ที่  ศธ 0521.2.0702/ ว 369                                   ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตานี   94000 

                3   มีนาคม   2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน         ชุด 

ดวยนายเกยีรติพันธ   หนูทอง      นักศึกษาปริญญาโท         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี    กําลังทําวิทยานิพนธ   เร่ือง 
“ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน”ี  
โดยมีรองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา   
 

 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ศึกษาศาสตร   จึงใครขอความอนุเคราะหมายังทาน โปรดให
ความสะดวกแกผูวิจยัในการทดลองเครื่องมือโดยผูวิจยัจะดําเนนิการรบัแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ) 

หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928  ตอ  1624 
โทรสาร. 0-7334-8322 
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ที่  ศธ 0521.2.0702/ ว 372                                    ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตานี   94000 

               9   มีนาคม   2549 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน         ชุด 

ดวยนายเกยีรติพันธ   หนูทอง      นักศึกษาปริญญาโท         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี    กําลังทาํวิทยานิพนธ   เร่ือง 
“ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน”ี  
โดยมีรองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  เปนอาจารยที่ปรึกษา   
 

 ภาควิชาการบริหารการศึกษา  ศึกษาศาสตร   จึงใครขอความอนุเคราะหมายังทาน โปรดให
ความสะดวกแกผูวิจยัในการเก็บรวบรวมขอมูลทางการวิจัยจากบุคลากรทางการศึกษา  โดยผูวิจยัจะ
ดําเนินการรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ชุมศักดิ์  อินทรรักษ 
(รองศาสตราจารย  ดร.ชุมศักดิ์  อินทรรักษ) 

หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928  ตอ  1624 
โทรสาร. 0-7334-8322 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
สําหรับการวจิัย 

 
1. ดร.บัญญัติ  ยงยวน  หัวหนาภาควชิาจิตวิทยาการศึกษา  มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี 
ปช.ด. ประชาศาสตร    มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

2. นายประสิทธิ์  หนูกุง  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 

 
3. นายวิชาพร  ชินประพัทธ ผูอํานวยการวทิยาลัยชุมชนปตตาน ี

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 
 

4. นายมนัส  สุวรรณชาตรี ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องคการบริหารสวนจังหวัดปตตาน ี
ศษ.ม. ศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 

 
5. นายเรชา  ชูสุววรรณ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานปลักปลา  อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
วิทยาเขตปตตานี 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
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คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามเกี่ยวกบัขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัปตตานี 
 

คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
1 2 3 4 5 

∑R I C 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

4 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
5 
5 
4 
5 

0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 

\ 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
1 2 3 4 5 

∑R I C 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

+1 
0 
0 
0 

+1 
0 
0 
0 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
-1 
0 

+1 
+1 

+1 
0 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
3 
3 
3 
5 
4 
4 
1 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
3 
2 
3 
5 

1.0 
0.6 
0.6 
0.6 
1.0 
0.8 
0.8 
0.2* 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.6 
0.4* 
0.6 
1.0 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอท่ี 
1 2 3 4 5 

∑R I C 

46 
47 
48 
49 
50 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
5 
5 
5 
3 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 

 
*  ปรับปรุงแกไขแลว 
 
2. คาความเชื่อมั่น (Reliability) 

2.1 ดานนโยบายและการบริหารงาน คาความเชื่อมั่น .906 
2.2 ดานการบงัคับบัญชา  คาความเชื่อมั่น   .901 
2.3 ดานสภาพแวดลอมการทาํงาน  คาความเชื่อมั่น  .774 
2.4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล  คาความเชื่อมั่น .902 
2.5 ดานเงิน ฐานะ และความมั่นคง  คาความเชื่อมั่น  .739 
2.6 ดานความสําเร็จ  คาความเชื่อมั่น   .840 
2.7 ดานการยกยองในความสําเร็จ  คาความเชื่อมั่น  .917 
2.8 ดานงานทีท่าทาย  คาความเชื่อมั่น   .836 
2.9 ดานความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น  คาความเชื่อมั่น  .811 
2.10 ความเจรญิเติบโตและการพัฒนา  คาความเชื่อมั่น .895 
         รวมทั้งฉบับ  คาความเชื่อมั่น   .973 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

ขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดปตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายเกยีรติพนัธ  หนูทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ขวัญการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการศกึษาในสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาจังหวัดปตตาน ี
----------------------------------------------------- 

 

คําชี้แจง 
          1. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด  2  ตอน  คือ 
              ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  3  ขอ 
              ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญในการปฏิบัติงานของบุคลากร จํานวน 50 ขอ 

     2. ผูตอบแบบสอบถามเปนบุคลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  (ยกเวนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือผูรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการ 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

     3. ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
    4. การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลเสียใดๆตอการปฏิบัติงานของทานขอมูลที่ไดจากการตอบ  

  แบบสอบถามนี้จะไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับและใชสําหรับการวิจยัคร้ังนี้เทานั้น 
     5. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว กรุณาบรรจุซองที่แนบมาปดผนึกสงถึงผูวิจัยตาม    
              สถานที่บนซองที่แนบมาดวยแลว 

 

  ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 

                    เกียรติพันธ  หนูทอง 
               (นายเกียรติพนัธ  หนูทอง) 

                                                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 เก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
 

คําชี้แจง 1. โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงใน (    )  หนาขอทีต่รงกับสภาพที่แทจริงของทาน 
   2. ผูวิจัยไดแบงกลุมปฏิบัติงานในสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ออกเปนกลุมงานตางๆ ดังนี้ 

      2.1 กลุมงานสํานักงาน  ประกอบดวย 
2.1.1 กลุมอํานวยการ 

  2.1.2 กลุมนโยบายและแผน 
2.1.3 กลุมบริหารงานบุคคล 

       2.2 กลุมงานสงเสริมการศึกษา  ประกอบดวย 
 2.2.1 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

2.2.2 กลุมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
2.2.3 กลุมสงเสริมสถานศึกษาการศึกษาเอกชน 

       2.3 กลุมงานนิเทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา  ประกอบดวย 
2.3.1 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.3.2 ศึกษานิเทศก 
2.3.3 หนวยตรวจสอบภายใน 
 

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ทานปฏบิัติงาน          ชองสําหรับผูวิจัย 
(   )  ปตตานี  เขต  1  
(   )  ปตตานี  เขต  2 

2. ทานปฏิบัติงานในกลุมงานใด 
(   )  กลุมงานสํานักงาน 

 (   )  กลุมงานสงเสริมการศึกษา 
(   )  กลุมงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

3. อายุราชการของทาน ……….. ป 
(   )  นอยกวา 10  ป 

 (   )  10 – 20  ป 
(   )  มากกวา 20  ป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญการปฏิบัตงิานของบุคลากรทางการศึกษา 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา 
ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาของทาน กรุณาอานขอความในแตละขออยางละเอียด แลวพจิารณาวา
ทานมีขวัญในการปฏิบัติงานในสํานักงานของทานอยูในระดับใด 

  โดยทําเครื่องหมาย   /  ลงในชอง “ระดับขวัญการปฏิบตัิงาน”  ตามเกณฑตอไปนี ้
5  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานมาก 
3  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานปานกลาง 
2  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานนอย 
1  หมายถึง  มีขวัญในการปฏิบัติงานนอยทีสุ่ด 

 
ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน 

ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ 5 4 3 2 1 
ชอง

สําหรับ 
ผูวิจัย 
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1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 

 

นโยบายและการบริหารงาน
สํานักงานของทานมีการมอบหมายหนาทีใ่ห
รับผิดชอบอยาง
เหมาะสม………………………………… 
สํานักงานของทานมีการกระจายงานใหแกผูรวมงาน 
……………………………………………………… 
สํานักงานของทานมีเกณฑประเมินผลและติดตามผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอยางเปนธรรม………… 
สํานักงานเปดโอกาสใหทานมีสวนเกีย่วของมีอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบในการตัดสินใจเรื่องหนึ่ง
เร่ืองใดในสํานักงาน………………………………… 
สํานักงานของทานเปดโอกาสใหทุกฝายไดแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมอยางอิสระ……………….. 
 

 
 
… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
… 
 

… 
 

 

 

ระดับขวัญการปฏิบัตงิาน 
ท่ี รายการเกี่ยวกับขวัญ 5 4 3 2 1 

ชอง
สําหรับ 
ผูวิจัย 
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6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

การบังคับบัญชา
ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหวนิิจฉัยแกปญหาในงาน 
ที่เกี่ยวของ………………………………………….. 
ผูบังคับบัญชาใหความเปนธรรมในการพิจารณาความ
ดีความชอบแกผูรวมงาน…………………………… 
ผูบังคับบัญชาเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา
ใหแก
ผูรวมงาน………………………………………... 
ผูบังคับบัญชาเปนแบบอยางที่ดีในการปฏบิัติงาน
ใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา………………………………... 
ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูรวมงาน………………………………………. 
 

สภาพแวดลอมการทํางาน 
ลักษณะอาคารและที่ตั้ง เอื้ออํานวยในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………… 
การเดินทางไปมาในการปฏบิัติงานมีความสะดวก
ปลอดภัย…………………………………………… 
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงานเปนไปดวยด ี
……………………………………………………... 
มีความเขาใจอนัดีระหวางผูปฏิบัติงานกับ
ผูบังคับบัญชา…………………………………………
.…… 
มีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณที่จําเปนอยางเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน……………………………………... 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
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ผูวิจัย 

 
16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

 
21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

ความสัมพันธระหวางบุคคล
ทานไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากบุคคล
ภายในหนวยงานเปนอยางด…ี……………………. 
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมีความจรงิใจและ
รวมมือกันปฏบิัติงานเปนอยางดี………………….. 
ทานสามารถขอความชวยเหลือจากเพื่อรวมงานทั้งใน
เร่ืองงานและเรื่องสวนตัวได……………………….. 
ผูรวมงานในหนวยงานมีความเปนกันเองและสนิท
สนมกับทานเปนอยางด…ี…………………………. 
ทุกคนในสํานกังานมีความเคารพนับถือกันดวยความ
จริงใจ……………………………………………….. 
 

เงิน ฐานะ และความมั่นคง 
สํานักงานมีการจัดสวัสดิการที่เกื้อกูลในยามเดือดรอน
หรือมีความจําเปน……………………………… 
ทานมีความพงึพอใจที่ไดมาปฏิบัติงาน ณ ที่ทํางานนี ้
……………………………………………………… 
ทานมีความพงึพอใจที่ไดปฏิบัติงานในกลุมงานนี้ 
……………………………………………………… 
ทานมีความพงึพอใจกับรายไดในอาชพีทีท่าน
ปฏิบัติงาน
อยู………………………………………………. 
ลักษณะงานทีท่ําเปนงานที่มคีวามมั่นคงปลอดภัย 
……………………………………………………… 

 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 
 
… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

… 
 

 
 

… 
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… 
 

… 
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26 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 
 
 
 

31 
 
32 
 

33 
 

34 
 

35 
 

ความสําเร็จ
ลักษณะงานทีท่ําเปนงานมั่นคงและมีเกยีรติ 
………………………………………………………. 
ทานปรารถนาที่จะประกอบอาชีพนี้อยูตลอดไป 
……………………………………………………… 
ทานมีความพงึพอใจตองานที่ปฏิบัติ 
……………………………………………………… 
ทานไดรับมอบหมายงานและสามารถปฏิบัติงานได
เสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด……………………… 
ทานมีความพอใจกับตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบงานที่
ทานปฏิบัติอยูเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
ทาน…………………………………………………. 
 

การยกยองในความสําเร็จ
เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือ และศรัทธาในตัวทาน 
……………………………………………………… 
ผูบังคับบัญชายอมรับและเชือ่ถือในความสามารถของ
ทาน…………………………………………….. 
เพื่อนรวมงานใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทํา
สําเร็จ……………………………………………….. 
ผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยยกยองเมื่อทานทํางาน
ประสบผลสําเร็จ……………………………………. 
เมื่อทานทํางานสําเร็จมักไดรับคําชมเชยจากเพื่อน
เสมอ………………………………………………... 
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… 
 

… 
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36 
 

37 
 

38 
 

39 
 

40 
 

 
41 
 
42 
 
43 
 
44 
 

45 
 

งานที่ทาทาย
ทานมีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานทีไ่มเคย
ปฏิบัติมากอน………………………………………. 
ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ 
……………………………………………………… 
ลักษณะงานทีท่ําเปนงานที่ทาทายและจูงใจใหทาน
อยากทํางานตอไป………………………………….. 
ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและ
ทักษะการปฏิบัติงานในหลักสูตรที่ทาทาย…………. 
ทานไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ
โดยการใหศึกษาตอเพิ่มเติม……………………. 
 

ความรับผดิชอบเพิ่มขึ้น
ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏบิัติ 
……………………………………………………… 
เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจาก
ทานเสมอ…………………………………………… 
มีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในหนาที่ที่สูง 
มากขึ้น……………………………………………… 
มีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในระดับ
หัวหนา ………………………………………………
……… 
ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษจาก 
ผูบังคับบัญชา………………………………………. 
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46 
 

47 
 

48 
 

49 
 

50 
 

ความเจริญเติบโตและการพฒันา
มีโอกาสไดเล่ือนตําแหนงหนาที่การงานสงูขึ้น 
………………………………………………………. 
โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เอื้อตอความเจริญกาวหนาในหนาที่การ
งาน… 
ไดรับการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาตนเอง ให
เขารับการประชุม อบรม สัมมนา……………………. 
งานในหนาทีข่องทานเปดโอกาสใหทานไดใช
ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค…………………………………… 
ตําแหนงการงานของทานมีโอกาสพัฒนาให
สูงขึ้น ………………………………………………
………. 

 
 

… 
 
… 
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 ขอขอบคุณทุก ๆ ทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ - สกุล    นายเกยีรติพนัธ  หนูทอง 
 
รหัสนักศึกษา    4417731 
 
วุฒิการศึกษา  
  
   วุฒิ    ชื่อสถาบัน    ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  2539 
(การวดัและประเมินผลการศึกษา)     วิทยาเขตปตตานี   
 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน  นักวิชาการวัฒนธรรม 6 ว   

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปตตาน ี  
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