
บทท่ี  4

ผลการวิจัย

บทนีจ้ะกลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงเสนอลํ าดับขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลดังนี้

ลํ าดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค  และทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  ไดแก
                2.1  ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน

ประถมศึกษาตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส
                2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร     ดีเดน

โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส
                2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร     ดีเดน

โรงเรียนประถมศึกษา  ที่มีอายุตํ่ ากวา  40  ป  และตั้งแต  40  ปขึ้นไป
                2.4  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร     ดีเดน

โรงเรียนประถมศึกษา  ที่มีประสบการณทํ างานตํ่ ากวา  10  ป  และตั้งแต  10  ปขึ้นไป
ตอนที่  3  ผลการประมวลความคิดเห็นของครูและกรรมการสถานศึกษาที่มีตอพฤติกรรมทางจ

ริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  จากแบบสอบถามปลายเปดโดย
น ําเสนอเรียงลํ าดับตามความถี่ของความคิดเห็น

ผลการวิเคราะหขอมูล

1.  ตอนที ่ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
1.1  กลุมตวัอยางในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนที่ผูบริหาร

โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนผูบริหารดีเดน  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส        ป
การศกึษา  2545  จํ านวน  342  คน  ซ่ึงผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไป  จํ านวน  342  ฉบับ  ไดรับคืนเปน
ฉบบัที่สมบูรณ  จํ านวน  342  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100



1.2  จ ํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน  จํ าแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปน
ครูและกรรมการสถานศึกษา  การวิเคราะหขอมูลปรากฏผล  ดังตาราง  3

ตาราง  3  จํ านวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืน  จํ าแนกตามสภาพของผูตอบ
                แบบสอบถาม

สถานภาพ              จ ํานวน               รอยละ

ครู 166  48.54
กรรมการสถานศึกษา  176  51.46

รวม 342              100.00

ตาราง  3  จํ านวนแบบสอบถาม  ทั้งหมด  342  ฉบับ  จํ าแนกตามสถานภาพของผูตอบ  เปนครู
จ ํานวน  166  ฉบับ  เปนกรรมการศึกษา จํ านวน  176  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  48.54  และ  51.46  ตาม
ลํ าดับ

2.  ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัย
2.1  ผลการวิเคราะหพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาตาม

ทศันะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  จํ าแนกเปนรายดานและรายขอ  ตาม
วตัถุประสงคขอที่  1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาตาม
ทศันะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  3  ดาน  คือ  ดานการปฏิบัติงานดานการ
ปฏิบัติตน  และดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน

       2.1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศกึษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา  จํ าแนกเปนรายดาน
ปรากฏผลดัง  ตาราง  4



ตาราง  4   คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดน
                โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา
                จ ําแนกเปนรายดาน

พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร   X   S   ระดับพฤติกรรรม
ดเีดนโรงเรียนประถมศึกษา

1. ดานการปฏิบัติงาน 4.11  .60  ดี
2. ดานการปฏิบัติตน  4.20  .55  ดี
3. ดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน  4.21  .61  ดี

รวม  4.17  .56  ดี

จากตาราง  4  พบวา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.17)
เมือ่พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  พฤติกรรมทางจริยธรรมดานการปฏิบัติตอผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด
( X  =  4.21)  รองลงมา  ไดแก  พฤติกรรมทางจรยิธรรมดานการปฏิบัติตน  ( X  =  4.20)  และ
พฤติกรรมทางจริยธรรมดานการปฏิบัติงาน  ( X  =  4.11)  ตามลํ าดับ

       2.1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศกึษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา  จํ าแนกเปนรายขอ
                               2.1.2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา
โดยจํ าแนกเปนรายขอ  ปรากฏผลดังตาราง  5



ตาราง  5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม
                ดานการปฏิบัติงานของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส
                ตามทศันะของครูและกรรมการสถานศึกษา  จํ าแนกเปนรายขอ

ขอ    พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร                            ครู                      กรรมการสถานศึกษา
ที ่     ดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา    X        S       ระดับ           X        S        ระดับ

1.  มคีวามกระตือรือรนในการทํ างาน 4.31 .74 ดี  4.36  .74  ดี
2.  มีความรับผิดชอบ  4.20  .83  ดี  4.30  .76  ดี
3.  มีความซื่อสัตยสุจริต         4.16  .82  ดี  4.23  .84  ดี
4.  มคีวามสามารถในการแกไขปญหา  3.96  .80  ดี  4.17  .74  ดี
5.  มีความรอบคอบ  3.91  .82  ดี  4.11  .81  ดี
6.  มคีวามสามารถในการประสานงาน  4.03  .86  ดี  4.23  .73  ดี
7.  มคีวามใจกวาง  รับฝงความคิดเห็นของผูอ่ืน  4.06  .84  ดี  4.14  .78  ดี
8.  การใหผูรวมงานปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ 4.19  .84  ดี  4.32  .71  ดี
9.  ความสามารถปรับปรุงงานอยางมีประสิทธิภาพ 3.98  .83  ดี  4.10  .79  ดี
10.  มคีวามอุตสาหะในการทํ างาน  4.15  .83  ดี  4.27  .78  ดี
11.  ความเปนที่ศรัทธาของผูรวมงาน 3.98  .85  ดี  4.18  .76  ดี
12.  มีความกลาได  กลาเสีย  3.89  .92  ดี  4.08  .79  ดี
13.  การยึดความถูกตองดีงามในการทํ างาน  4.04  .82  ดี  4.15  .78  ดี
14.  มกีารพัฒนางานใหกาวหนา  ทันสมัย  4.18  .77  ดี  4.26  .76  ดี
15.  มคีวามประหยัด  3.64  .88  ดี  3.74  .99  ดี

รวม  4.04  .64  ดี  4.17  .56  ดี

จากตาราง  5  พบวา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมดานการปฏิบัติงานตามทัศนะของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.04)  เมื่อ
พจิารณารายขอ  พบวาอยูในระดับดี ทั้ง  15  ขอ  โดยที่ขอมีความกระตือรือรนในการทํ างานมีคาเฉลี่ย



มากที่สุด  ( X  =  4.31)  รองลงมา  ไดแก  ขอมีความรับผิดชอบ  ( X  =  4.20)  และขอมีความประหยัดมี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X  =  3.64)

ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานการ
ปฏิบตังิานตามทัศนะของกรรมการสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.17)  เมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวาอยูในระดับดี ทั้ง  15  ขอ  โดยที่ขอมีความกระตือรือรนในการทํ างานมีคาเฉลี่ยมากที่สุด
( X  =  4.36)  รองลงมา  ไดแก  ขอการใหผูรวมงานปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ  ( X  =  4.32)  และขอ
มคีวามประหยัดมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X  =  3.74)
                             2.1.2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานการปฏิบัติตนของผู
บริหารดเีดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาโดย
จ ําแนกเปนรายขอ  ปรากฏผลดังตาราง  6

ตาราง  6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม
                ดานการปฏิบัติตนของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส
                ตามทศันะของครูและกรรมการสถานศึกษา  จํ าแนกเปนรายขอ

ขอ    พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร                            ครู                      กรรมการสถานศึกษา
ที ่     ดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา                X          S       ระดับ          X         S        ระดับ

16.  ความมีระเบียบวินัย  4.05  .80  ดี  4.24  .79  ดี
17.  มคีวามขยันหมั่นเพียร  4.20  .78  ดี  4.30  .75  ดี
18.  มีความรอบรู  ฉลาดเฉลียว  4.13  .77  ดี  4.30  .70  ดี
19.  มคีวามอดทน  อดกล้ัน  4.09  .75  ดี  4.23  .75  ดี
20.  มคีวามรัก  และศรัทธาในอาชีพ  4.27  .73  ดี  4.37  .72  ดี
21.  การมีบุคลิกภาพที่ดี  สงางาม  4.19  .77  ดี  4.34  .68  ดี
22.  การแตงกาย  เหมาะสมกับกาลเทศะ  4.28  .79  ดี  4.40  .81  ดี
23.  ความมีเหตุผล  4.02  .79  ดี  4.14  .70  ดี
24.  มคีวามเมตตากรุณา  4.20  .76  ดี  4.32  .68  ดี
25.  มคีวามกตัญูกตเวที 4.17  .74  ดี  4.35  .68  ดี
26.  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4.11  .77  ดี  4.21  .84  ดี



 ตาราง  6  (ตอ)

ขอ    พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร                            ครู                      กรรมการสถานศึกษา
ที ่     ดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา   X          S       ระดับ        X          S        ระดับ
27.  มคีวามสุขุมเยือกเย็น  3.98  .85  ดี  4.18  .72  ดี
28.  การตรงตอเวลา 3.95  .90  ดี  4.11  .82  ดี
29.  มคีวามกระฉับกระเฉงคลองแคลววองไว  4.15  .72  ดี  4.24  .68  ดี
30.  การมีสุขภาพที่สมบูรณ  แข็งแรง  4.13  .74  ดี  4.24  .70  ดี
31.  การไมพยาบาท  และมุงรายผูอ่ืน  4.15  .82  ดี  4.35  .77  ดี

รวม  4.13  .58  ดี  4.27  .51  ดี

จากตาราง  6  พบวา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมดานการปฏิบัติตนตามทัศนะของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.13)  เมื่อ
พจิารณารายขอ  พบวาอยูในระดับดี ทั้ง  16  ขอ  โดยที่ขอการแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะมีคาเฉลี่ย
มากที่สุด  ( X  =  4.28)  รองลงมา  ไดแก  ขอมีความรักและศรัทธาในอาชีพ  ( X  =  4.27)  และขอการ
ตรงตอเวลา  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X  =  3.95)

ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานการ
ปฏิบตัตินตามทัศนะของกรรมการสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.27)  เมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวาอยูในระดับดี ทั้ง  16  ขอ  โดยที่ขอการแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะมีคาเฉลี่ยมากที่สุด
( X  =  4.40)  รองลงมา  ไดแก  ขอมีความรักและศรัทธาในอาชีพ  ( X  =  4.37)  และขอการตรงตอเวลามี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X  =  4.11)
                               2.1.2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน
ของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถาน
ศกึษา  โดยจํ าแนกเปนรายขอ  ปรากฏผลดังตาราง  7



ตาราง  7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับพฤติกรรมทางจริยธรรม
                ดานการปฏิบัติตอผูอ่ืนของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส
                ตามทศันะของครูและกรรมการสถานศึกษา  จํ าแนกเปนรายขอ

ขอ    พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหาร                            ครู                      กรรมการสถานศึกษา
ที ่     ดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา X           S       ระดับ          X        S        ระดับ

32.  มคีวามเปนประชาธิปไตย  4.10  .77  ดี  4.30  .65  ดี
33.  สามารถทํ างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  4.17  .78  ดี  4.28  .71  ดี
34.  การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  4.26  .73  ดี  4.39  .73  ดี
35.  การเปนคนไมถือตัว  ไมถือยศศักดิ์  4.30  .72  ดี  4.41  .76  ดี
36.  การเอาใจเขามาใสใจเรา  3.97  .83  ดี  4.14  .74  ดี
37.  มีความเสียสละ  4.08  .86  ดี  4.19  .81  ดี
38.  การเปนผูที่ปฏิบัติตอผูอ่ืนเสมอตนเสมอปลาย 4.03  .81  ดี  4.18  .72  ดี
39.  มีความสามัคคี  4.21  .75  ดี  4.31  .70  ดี
40.  มีความยุติธรรม 3.94  .84  ดี  4.16  .85  ดี
41.  มคีวามปราบปลื้มยินดีเมื่อผูอ่ืนกาวหนา 4.27  .75  ดี  4.38  .67  ดี
42.  มกีารยกยองชมเชยผูกระทํ าดีสมควรแกโอกาส 4.25  .74  ดี  4.30  .72  ดี

รวม 4.14  .65  ดี  4.27  .56  ดี

จากตาราง  7  พบวา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมดานการปฏิบัติตอผูอ่ืนตามทัศนะของครู  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.14)  เมื่อ
พจิารณารายขอ  พบวาอยูในระดับดี ทั้ง  11  ขอ  โดยที่ขอการเปนคนไมถือตัว  ไมถือยศศักดิ์   มีคา
เฉลี่ยมากที่สุด  ( X  =  4.30)  รองลงมา  ไดแก  ขอมีความปราบปลื้มยินดีเมื่อ   ผูอ่ืนกาวหนา  ( X  =
4.27)  และขอมีความยุติธรรมมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X  =  3.94)



ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสมีพฤติกรรมทางจริยธรรมดานการ
ปฏิบตัติอผูอ่ืนตามทัศนะของกรรมการสถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับดี  ( X  =  4.27)  เมื่อ
พจิารณารายขอ  พบวาอยูในระดับดี ทั้ง  11  ขอ  โดยที่ขอการเปนคนไมถือตัว  ไมถือยศศักดิ์   มีคา
เฉลี่ยมากที่สุด  ( X  =  4.41)  รองลงมา  ไดแก  ขอการมีมนุษยสัมพันธ ที่ดีกับ ผูอ่ืน ( X  =  4.39)  และขอ
การเอาใจเขามาใสใจเรามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X  =  4.14)

2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศกึษาตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  ตามวัตถุประสงค ขอที่  2
และสมมติฐานขอที่  1

วตัถุประสงคขอที่  2  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส

สมมติฐานขอที่  1  พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะ
ของครแูละกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาสไมแตกตางกัน

จากการวิเคราะหขอมูลผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  ปรากฏผลดังตาราง  8

ตาราง  8  การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา
                ตามทศันะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส

พฤติกรรมทางจริยธรรม         ครู          กรรมการสถานศึกษา     t
X S X S

1.    ดานการปฏิบัติงาน  4.04  .64  4.17  .56   2.00*
2.    ดานการปฏิบัติตน  4.13  .58  4.27  .51   2.32*
3.    ดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน  4.14  .65  4.27  .56   2.00*

รวม  4.10  .59  4.24  .51   2.23*

*  P < .05



จากตาราง  8  พบวา  พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาใน
จงัหวัดนราธิวาสตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1  โดยพฤติกรรมทาง จริย
ธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของกรรมการสถานศึกษา
คาเฉลี่ยจะมากกวาตามทัศนะของครู

2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมตามทัศนะของครูและกรรมการ
สถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  ตามวัตถุประสงคขอที่  3  และสมมติฐานขอที่  2

วตัถุประสงค ขอที่  3  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษา ที่มีอายุตํ่ ากวา  40  ป และตั้งแต  40  ปขึ้นไป

สมมตฐิานขอที่  2  กลาววา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีอายุตํ่ ากวา  40  ป และตั้ง
แต  40  ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาไมแตกตางกัน

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีอายุตํ่ ากวา  40  ป และตั้งแต  40  ปขึ้นไป  ปรากฏผลดังตาราง  9

ตาราง  9  การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา
                ทีม่อีายุตํ่ ากวา  40  ป และตั้งแต  40  ปขึ้นไป

พฤติกรรมทางจริยธรรม             ตํ ่ากวา  40  ป       ตั้งแต  40  ปขึ้นไป                t
X S X S

1.    ดานการปฏิบัติงาน  4.04  .63  4.34  .40    4.84***
2.    ดานการปฏิบัติตน  4.16  .58  4.34  .41    2.99**
3.    ดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน  4.16  .63  4.38  .49   3.27**

รวมทุกดาน  4.12  .58  4.35  .40    3.97***

   **  P < .01
 ***  P < .001



จากตาราง  9  พบวา  พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาใน
จงัหวดันราธิวาสที่มีอายุตํ่ ากวา  40  ป  และตั้งแต  40  ปขึ้นไป  โดยภาพรวม  แตกตางกัน  อยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  2  เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการ
ปฏิบตังิานมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  ดานการปฏิบัติตนและดานการ
ปฏิบตัติอผูอ่ืน  มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีอายุตั้งแต  40  ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวาผูบริหาร  ดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีอายุตํ่ ากวา  40  ป  ในทุกดาน

2.4  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศกึษาตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  ตามวัตถุประสงค ขอที่  4
และสมมติฐานขอที่  3

วตัถุประสงคขอที่  4  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียน
ประถมศึกษา ที่มีประสบการณทํ างานตํ่ ากวา  10  ป และตั้งแต  10   ปขึ้นไป

สมมตฐิานขอที่  3  กลาววา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา ที่มีประสบการณทํ างานตํ่ า
กวา  10  ป และตั้งแต  10  ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามทัศนะของครูและกรรมการสถาน
ศกึษาไมแตกตางกัน

ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถม
ศกึษา  ที่มีประสบการณทํ างานตํ่ ากวา  10  ป และตั้งแต  10   ปขึ้นไป  ปรากฏผลดังตาราง  10

ตาราง  10  การเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา
                  ทีม่ปีระสบการณทํ างานตํ่ ากวา  10  ป และตั้งแต  10   ปขึ้นไป

พฤติกรรมทางจริยธรรม             ตํ ่ากวา  10  ป       ตั้งแต  10  ปขึ้นไป                t
X S X S

1.    ดานการปฏิบัติงาน  4.09  .61  4.48  .27    4.65***
2.    ดานการปฏิบัติตน  4.19  .55  4.47  .37    1.77*
3.    ดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน  4.19  .61  4.55  .37   3.29**

รวม  4.16 .56 4.50 .28   3.96**



     *  P < .05
   **  P < .01
 ***  P < .001

จากตาราง  10  พบวา  ผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส  ที่มีประสบ
การณทํ างานตํ่ ากวา  10  ป  และตั้งแต  10  ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมทางจรยิธรรม  โดยภาพรวมแตกตาง
กนั  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  3  เมื่อพิจารณารายดาน
พบวาดานการปฏิบัติงานมีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  ดานการปฏิบัติตน
มคีวามแตกตางกัน  อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และดานการปฏิบัติตอผูอ่ืน  มีความแตกตาง
กนั อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยผูบริหารดีเดน       โรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบ
การณทํ างานตั้งแต  10  ปขึ้นไป  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวาผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา
ทีม่ปีระสบการณทํ างานตํ่ ากวา  10  ป ในทุกดาน

3.  ตอนที่  3  ผลการประมวลความคิดเห็นของครูและกรรมการสถานศึกษาที่มีตอพฤติกรรมทาง จริย
ธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษา  จากแบบสอบถามปลายเปด  โดยนํ าเสนอตามความถี่
ของความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  ตามวัตถุประสงคขอที่  5

วตัถุประสงคขอที่  5  เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของครูและกรรมการสถานศึกษาที่มีตอพฤติ
กรรมทางจริยธรรมของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส

3.1  ปญหาของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสที่มีตอพฤติกรรมทางจ
ริยธรรมตามความคิดเห็นของครู  ปรากฏผลดังตาราง  11



ตาราง  11  ปญหาของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสที่มีตอพฤติกรรม
                  ทางจริยธรรมตามความคิดเห็นของครู

อันดับที่  ปญหา           ความถี่

1. ขาดความยุติธรรม  8
2. การตรงตอเวลา 7
3.  การแตงกายไมสุภาพ  5
4.  การพฒันางานใหกาวหนา  ทันสมัย  3
5.  การควบคุมอารมณ  2
5.  ขาดความประหยัด  2
6.  ความเกรงใจตอผูรวมงาน  1
6.  ปญหาสุขภาพ  1
6. เปนคนถือตัว  ถือยศศักดิ์  1

รวม  30

จากตาราง  11  พบวา  ปญหาของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตาม
ความคดิเห็นของครู  ปญหา  3  อันดับแรก  คือ  ขาดความยุติธรรม  การตรงตอเวลา  และการแตงกาย
ไมสุภาพ  ตามลํ าดับ

3.2  ปญหาของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสที่มีตอพฤติกรรมทางจ
ริยธรรมตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา  ปรากฏผลดังตาราง  12



ตาราง  12  ปญหาของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสที่มีตอพฤติกรรม
                  ทางจรยิธรรมตามความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษา

อันดับที่  ปญหา           ความถี่

1. ขาดการพัฒนางานใหกาวหนาและทันสมัย     7
2. การตรงตอเวลา 6
3.  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 4
4.  ความมีระเบียบวินัย   3
5.  การใหความดีความชอบ 2
5.  ขาดความยุติธรรม  2
6.  ไมคอยรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 1
6.  ขาดการกระจายงาน 1

รวม  26

จากตาราง  12  พบวา  ปญหาของผูบริหารดีเดนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาสตาม
ความคดิเหน็ของกรรมการสถานศึกษา  ปญหา  3  อันดับแรก   คือ  ขาดการพัฒนางานใหกาวหนาและ
ทนัสมยั   การตรงตอเวลา  และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ตามลํ าดับ
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