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บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

     การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation research) โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อการศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร 
การศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  เพื่อใหการศึกษา
คร้ังนี้ดําเนินไปตามจุดมุงหมาย ในบทนี้จะกลาวถึง ประชากรและกลุมตัวอยางเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล การสรางเครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  
และสถิติที่ใชในการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
1. ประชากร 
      1.1  ประชากรเปาหมาย  หมายถึง  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดพังงา จํานวน 175 คน 
       1.2  ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนครูประจําการที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถม      
ศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา จํานวน 1,676 คน 
 
2. กลุมตัวอยาง 

     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนครูประจําการที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถม
ศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา จํานวน 323 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบ     
ช้ันภูมิตามสัดสวน(Proportional Stratified Random Sampling )ตามขั้นตอนตอไปนี้ 
     2.1 หาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยคํานวณจากสูตร ของ ยามาเน (Yamane,1973 : 727 - 728) 
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     เมื่อ  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                                        N แทน จํานวนประชากร   
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                                         e แทน คาความคลาดเคลื่อน .05 
 
     แทนคา 

( )205.676,11
676,1

+
=N

 
ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จํานวน 323 คน 

2.2 หาจํานวนกลุมตัวอยางในโรงเรียนแตละขนาดโดยกําหนดสัดสวน ดังนี้  
 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมตัวอยางโรงละ 1 คน  
 โรงเรียนขนาดกลาง กลุมตัวอยางโรงละ 2 คน  
 โรงเรียนขนาดใหญ กลุมตัวอยางโรงละ 4 คน 

ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 1 
ตาราง 1    ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรียนในแตละอําเภอ สังกัดสํานักงาน 
                 การประถมศึกษาจังหวัดพังงา  
  

จํานวน อําเภอ ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

เมืองพังงา เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

8 
8 
6 

47 
84 
146 

8 
16 
24 

กะปง เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

7 
5 
1 

36 
48 
14 

7 
10 
4 

เกาะยาว เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

5 
6 
2 

28 
47 
30 

5 
12 
8 
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ตาราง1 (ตอ) 
จํานวน อําเภอ ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
คุระบุรี เล็ก 

กลาง 
ใหญ 

8 
8 
4 

32 
66 
86 

8 
16 
16 

ตะกั่วทุง เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

19 
14 
3 

128 
126 
58 

19 
28 
12 

ตะกั่วปา เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

12 
5 
4 

77 
51 
93 

12 
10 
16 

ทับปุด เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

7 
6 
5 

44 
51 
87 

7 
12 
20 

ทายเหมือง เล็ก 
กลาง 
ใหญ 

17 
12 
3 

117 
118 
62 

17 
24 
12 

รวม 175 1,676 323 
 
 

2.3 ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  จากครูที่ปฏิบัติการสอนในแตละ    

โรงเรียนตามจํานวนที่กําหนดในขอ 2.2 โดยวิธีจับฉลาก 
 
เคร่ืองมือในการวิจัย 
 
1. ลักษณะของเครื่องมือ 
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          เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย  ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นแบงเปน 3 ตอน คือ 

              ตอนที่ 1 เปนแบบสํารวจรายการ (Check list)เพื่อถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ     
ผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรอิสระคือพฤติกรรมของผูบริหาร ไดแก 
ดานมนุษยสัมพันธ ดานภาวะผูนํา ดานความรูความสามารถ ดานการติดตอส่ือสาร ดานการจูงใจ 
และดานบุคลิกภาพแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)         
ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของ ลิเคิรท (Likert) 
      ตอนที่3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร 
การศึกษา ซ่ึงประกอบดวยเกณฑมาตรฐาน 12 ดาน คือ 

     1.  การพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
     2.  การปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร  
     3.  การพัฒนาผูรวมงาน 
     4.  การพัฒนาแผนงานขององคกร 
     5.  การพัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหาร 
     6.  การปฏิบัติงานขององคกร 
     7.  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     8.  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
     9.  การรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น 
     10.  การใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
     11.  การเปนผูนําและสรางผูนํา 
     12.  การสรางโอกาสในการพัฒนา 
     แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

ตามแบบของลิเคิรท (Likert) 
 
2. วิธีการสรางเครื่องมือ 
     ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนใน
การดําเนินการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 
1.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่สําคัญและจําเปนสําหรับผูบริหารโรงเรียนจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยตางๆ พบวามีพฤติกรรมหลายดานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
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 ไดแก ดานมนุษยสัมพันธ  ดานภาวะผูนํา   ดานความรูความสามารถ  ดานการติดตอส่ือสาร  
ดานการจูงใจและดานบุคลิกภาพ 
2.   กําหนดขอบเขตของขอคําถามจากตัวแปรที่ศึกษา ตามเนื้อหาของพฤติกรรมของ 
ผูบริหารดานตาง ๆ คือ  ดานมนุษยสัมพันธ   ดานภาวะผูนํา   ดานความรูความสามารถ  
ดานการติดตอส่ือสาร ดานการจูงใจและดานบุคลิกภาพ นํามาสรางเปนแบบสอบถามพฤติกรรม
ของผูบริหารมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของ 
ลิเคิรท (Likert) ดังนี้ 

     เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม ตอนที่  2 
     5    หมายถึง  ระดับพฤติกรรมอยูในระดับมากที่สุด 
     4    หมายถึง  ระดับพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
     3    หมายถึง  ระดับพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 
     2    หมายถึง  ระดับพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
     1    หมายถึง ระดับพฤติกรรมอยูในระดับนอยที่สุด 
4 . สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โดยศึกษา 
รายละเอียดจากเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาของคุรุสภา 2540 ยึดถือเปนหลักในการสราง
แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของ 
ลิเคิรท (Likert) ดังนี้ 
      เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม ตอนที่ 3 
     5     หมายถึง   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับมากที่สุด 
     4     หมายถึง   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับมาก 
     3     หมายถึง   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับปานกลาง 
     2      หมายถึง   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับนอย      
     1     หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับนอยที่สุด   
5.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบให 
ขอเสนอแนะ และเพื่อปรับปรุงแกไข 
6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว เสนอผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษาจํานวน 5 คน เพื่อ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยผูวิจัยสงแบบสอบถาม พรอมกับแบบประเมินใหผู
เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน ประเมิน และใหขอเสนอแนะและนําผลการประเมินมาคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามนั้นกับประเด็นหลัก (IC)จากผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน  
(พวงรัตน ทวีรัตน,2540 : 117) โดยกําหนดใหคะแนนจากการพิจารณาดังนี้ 
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     + 1 เมื่อเห็นวาขอความนั้นสอดคลองกับประเด็นหลัก 
0   เมื่อไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับประเด็นหลักหรือไม 

     - 1 เมื่อแนใจวาขอความนั้นไมสอดคลองกับประเด็นหลัก 
     พิจารณาจากผลการวิเคราะหโดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 

ขึ้นไป  (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
7.  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวในครั้งสุดทายไปทดลองใช (Try Out) กับครูประจําการ
ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา จํานวน 
40 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อหาคาจําแนก (Discrimination) และหาคาความ
เชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้ 

7.1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) ของเครื่องมือโดยการทดสอบที  
(t-Test)  (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
    7.2  วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยสัมประสิทธิ์แบบ
แอลฟา (α - Coefficient)  (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 
8. นําเครื่องมือที่ตรวจสอบคุณภาพแลวมาตรวจสอบปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดความ
สมบูรณมากที่สุดกอนนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
1. ขอหนังสือนําสงจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพังงา เพื่อขอความรวมมือในการสงและรวบรวมแบบสอบถาม 
2.  ผูวิจัยประสานติดตอขอรับแบบสอบถามคืน จากสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทุกอําเภอ
โดยทางไปรษณีย ภายใน 20 วัน นับแตไดรับแบบสอบถามแลว 
3. ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปจํานวน 323 ฉบับไดรับแบบสอบถามคืน 311 ฉบับ และผูวิจัยดําเนิน
การตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม ปรากฎวาแบบสอบถาม  ทุกฉบับ
สมบูรณ 
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การวิเคราะหขอมูล 
     การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใช เครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for 

Window(Statistical Package for the Social Sciences for Windows) โดยดําเนินการตามลําดับขั้น
ตอนดังนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหา 
คาความถี่   รอยละ 
2. หาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
ของพฤติกรรมดานมนุษยสัมพันธ ดานภาวะผูนํา ดานความรูความสามารถ ดานการติดตอส่ือสาร 
ดานการจูงใจและดานบุคลิกภาพ และการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาโดย
กําหนดเกณฑแปลผลดังนี้ 
      2.1 เกณฑการแปลผลระดับพฤติกรรมของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงาน 
 (ประคอง กรรณสูต 2542 : 73) ดังนี้ 

     4.50 – 5.00  หมายถึง ระดับพฤติกรรมอยูในระดับมากที่สุด 
     3.50 – 4.49  หมายถึง ระดับพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
     2.50 – 3.49  หมายถึง ระดับพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 
     1.50 – 2.49  หมายถึง ระดับพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
     1.00 – 1.49  หมายถึง ระดับพฤติกรรมอยูในระดับนอยที่สุด   

      2.2  เกณฑการแปลผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  
(ประคอง กรรณสูต 2542 : 73) ดังนี้ 
     4.50 - 5.0     หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับมากที่สุด 
     3.50 - 4.49   หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับมาก 
        2.50- 3.49    หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับปานกลาง 
        1.50 - 2.49   หมายถึง   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับนอย 
        1.00 - 1.49   หมายถึง   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานอยูในระดับนอยที่สุด         
3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารแตละดานกับระดับการปฏิบัติงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product -  Moment  Correlation Coefficients)  เพื่อการตรวจสอบสมมติฐานของการวิจัยวา 
พฤติกรรมของผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติงานหรือไม 
3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารทุกดานกับระดับการปฏิบัติงานตาม 
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เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation 
Coeficient) และวิเคราะหการถดถอยพหุคุณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) เพื่อ
คนหาตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณ การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน และสรางสมการใน
การพยากรณ การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน 
      เกณฑการแปลผลความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางพฤติกรรม
ของผูบริหารกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา กําหนดเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 144) 
      คาความสัมพันธตั้งแต  0.80 ขึ้นไป หมายความวา มีความสัมพันธสูงมาก 
        คาความสัมพันธตั้งแต   0.60-0.79     หมายความวา มีความสัมพันธคอนขางสูง 
        คาความสัมพันธตั้งแต   0.40-0.59     หมายความวา มีความสัมพันธปานกลาง 
        คาความสัมพันธตั้งแต    0.20-0.39     หมายความวา มีความสัมพันธคอนขางต่ํา 
        คาความสัมพันธต่ํากวา   0.20     หมายความวา มีความสัมพันธต่ํามาก 
 
สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
       1.1  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักโดยใชสูตร  
(พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 117) 

N
R

IC ∑=
     
เมื่อ IC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลัก 

∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

       1.2  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอและรายดาน โดยใชสูตรดังนี้ 
 (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 131-132) 
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เมื่อ t    แทน      คาที่ใชพิจารณาของการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
      แทน      คะแนนเฉลี่ยของขอมูลกลุมสูง HX

       แทน      คะแนนเฉลี่ยของขอมูลกลุมต่ํา   LX

     แทน      คะแนนความแปรปรวนของขอมูลกลุมสูง HS 2

      แทน     คะแนนความแปรปรวนของขอมูลกลุมต่ํา LS 2

∑ iS 2

tS 2

        แทน     จํานวนคนในกลุมสูง Hn

         แทน     จํานวนคนในกลุมต่ํา Ln

 
       1.3  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตาม
วิธีของครอนบัค (Cronbach) โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125-126) 
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เมื่อ α    แทน     คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
              n  แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 

        แทน       ผลรวมของคาความแปรปรวนของขอมูลแตละขอ 
           แทน      คะแนนความแปรปรวนของขอมูลแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.1  คารอยละ (Percentage) ใชสูตร 

100×=
N
FP

           
เมื่อ    P แทน   รอยละ 
    F        แทน   ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
    N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
       2.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  ใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน,2540 : 137)  
   

N
X

X ∑=
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       เมื่อ 
   แทน       คาเฉลี่ย X

    แทน       ผลรวมของคะแนนทั้ง N จํานวน ∑ X

             N           แทน        จํานวนคะแนนทั้งหมด 
       2.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน, 
2540 : 143) 

( )
( )1

2

−

−
= ∑∑

NN
XXN

S

 

∑ 2X

)

 เมื่อ   S       แทน      คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แทน      ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

( 2∑ X     แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
         N          แทน      จํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
 
       2.4  ค าสั มประสิทธิ์ สหสั มพั นธของเพี ยร สัน  (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน,2540 : 144 – 145)  
 

     =                  NΣXY -  (ΣX) (ΣY) xyr

                                                                         [NΣX2 (ΣX)2 ]  [NΣY2 – (ΣY)2 ] 
 
เมื่อ                rXY          แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 
                      N  แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
                      X  แทน     คาคะแนนของตัวแปรที่หนึ่ง 
  Y   แทน     คาคะแนนของตัวแปรที่สอง 
          Σ           แทน        ผลรวม 
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       2.5  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) โดยใชสูตรดังนี้ 
(ดัดแปลงจากชูศรี วงศรัตนะ, 2537 : 346) 
 

 
  =        β1ry1  + β2ry2 + β3ry3+ …+ βkryk 
 

      เมื่อ        Ry.123…k 
                                
 ry.123….k

  
  βk 
  

2.6 สรางสมการ
ถดถอย(Multiple Re
(บุญชม  ศรีสะอาด, 
 
                                
 
เมื่อ                     Y′  
        a  

bbbb ..., 32,1

  
             X1,X2,X3…Xk

  
            
 

 แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรตาม 
                            (y ) กับตัวแปรอิสระ (1,2,3,…,k)  
   แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม (y) กับ 

      ตัวแปรอิสระ (1,2,3,…k) 
  แทน      คาน้ําหนัก Beta weight ตัวที่ k หรือ สัมประสิทธิ์ของ 
      ตัวแปรอิสระตัวที่ k 
พยากรณ  ซ่ึงไดจากการคนหาตัวพยากรณที่ดีโดยการวิเคราะห 

gression Analysis) โดยวิธี Stepwise ซ่ึงการพยากรณมีลักษณะดังนี้   
2541 : 143)  

    Y′      = a + b1X1 + b2X2 + b3x3 +…+ bk Xk 

     แทน        คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ (ตัวแปรตาม) 
     แทน       คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 

 แทน        คาน้ําหนักคะแนนหรือสัมประสิทธิ์การถดถอยของ k

       ตัวพยากรณตัวที่ 1 ถึงตัวที่ k ตามลําดับ 
     แทน        คะแนนของตัวพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) ตัวที่ 1 ถึงตัวที่ k  
        ตามลําดับ 

k     แทน        จํานวนพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) 
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