
บทท่ี  5

การอภิปรายผลการวิจัย

     บทนี้ผูวิจัยนํ าเสนอสาระสํ าคัญของการสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  ขอเสนอ
แนะในการน ําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยในครั้งตอไป  ดังมีรายละเอียด
ตามลํ าดับ  ดังนี้

สรุปผลการวิจัย
1. วัตถุประสงคของการวิจัย

           ในการวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคสํ าคัญ  4  ประการ  คือ
       1.1  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพังงา
       1.2  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา

1.3 เพือ่ศกึษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พังงา

1.4 เพือ่คนหาพฤติกรรมที่ใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา

2. สมมุติฐาน
           ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกํ าหนดสมมุติฐานไวดังนี้

       2.1  พฤติกรรมของผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา

2.2 พฤติกรรมของผูบริหารอยางนอย  1  ดาน  สามารถพยากรณการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา



3. วิธีดํ าเนินการวิจัย
           การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ(Correlation  Research) มจีดุมุงหมายเพื่อ

การศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร
การศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  โดยมีราย
ละเอียดดังนี้

3.1 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก  ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ประถมศกึษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  จํ านวน  323  คน  กํ าหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน (Yamane) และท ําการสุมแบบชั้นภูมิตามสัดสวน
(Proportional  Stratified  Random  Sampling)     

3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
                   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  คือ

3.2.1 ตอนที่1เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
 มลัีกษณะเปนแบบสํ ารวจรายการ(Chick  List) จ ํานวน 4 ขอ

3.2.2 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูบริหาร จํ านวน  6
  ดาน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 5  ระดับ  จํ านวน  51  ขอ
มคีณุภาพดานอํ านาจจํ าแนกและคาความเชื่อมั่น ดังนี้
        ดาน คาอํ านาจจํ าแนก คาความเชื่อมั่น
ดานมนุษยสัมพันธ 4.04 –7.64 .9545
ดานภาวะผูนํ า 3.20 – 6.17 .9506
ดานความรูความสามารถ 2.75 – 6.47 .9461
ดานการติดตอส่ือสาร 4.56 – 7.76 .9468
ดานการจูงใจ 4.51 – 6.65 .9615
ดานบุคลิกภาพ 4.57 – 7.66 .9702
โดยรวม .9898

3.2.3 ตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  จํ านวน  12  ดาน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา(Rating
Scale) 5ระดับ จํ านวน  58  ขอ  มีคุณภาพดานอํ านาจจํ าแนกและคาความเชื่อมั่นดังนี้
       ดาน คาอํ านาจจํ าแนก คาความเชื่อมั่น
การพัฒนาวิชาชีพการบริหาร 4.70 – 7.79 .9018
การปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร4.51 – 9.78 .9339



       ดาน คาอํ านาจจํ าแนก คาความเชื่อมั่น
การพัฒนาผูรวมงาน 4.43 – 7.22 .9246
การพัฒนาแผนงานขององคกร 5.40 – 6.15 .9425
การพัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหาร 4.24 – 7.33 .9585
การพัฒนางานขององคกร 6.49 – 7.78 .9359
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.87 – 6.70 .9143
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 2.94 – 7.21 .8944
การรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น 3.79 – 7.01 .9152
การแสวงหาขอมูลขาวสารในการพัฒนา 5.65 – 7.09 .9612
การเปนผูนํ าและสรางผูนํ า 3.66 – 7.59 .5943
การสรางโอกาสในการพัฒนา 3.66 – 7.59 .9368
โดยรวม .9905

3.3 การเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจัยไดทํ าหนังสือแนะนํ าตัวผูวิจัยจากภาควิชาการบริหาร
การศกึษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี สงถึงผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พรอมดวยแบบสอบถาม
เพือ่ขอความรวมมือสงแบบสอบถามใหแกครูที่เปนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียน   ทั้งหมด
175  โรงเรียน  จํ านวน  323  ฉบับ  และผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืน  311  ฉบับ   คิดเปน
รอยละ  96.28  ผูวิจัยไดดํ าเนินการตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณของแบบสอบถาม ปรากฏวา
แบบสอบถามสมบูรณทุกฉบับ

3.4   การวิเคราะหขอมูล
3.4.1 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยหาคา

ความถี่   รอยละ
3.4.2 ตอนที่  2  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารและการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปนรายดานและ
ภาพรวม

3.4.3 ตอนที่  3  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารกับการปฏิบัติ
งานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของ
เพียรสัน(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  แลวจึงทํ าการวิเคราะหคนหา
พฤตกิรรมของผูบริหารในการพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา
โดยวธีิการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน(Stepwise  Multiple  Regression  Analysis)



4. ผลการวิจัย
           ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังนี้
4.1  ระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา

จงัหวดัพงังา   ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก
4.2 ระดบัการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา

 สังกดัส ํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก
4.3  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานผูบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พงังา  พบวาพฤติกรรมของผูบริหารทั้ง 6 ดาน มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

4.4 พฤตกิรรมของผูบริหารที่ใชเปนตัวพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร
การศกึษา โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  จากการ
วเิคราะหโดยวิธีถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  พบวาพฤติกรรมของผูบริหารที่มีอํ านาจในการ
พยากรณ มี 5 พฤติกรรม  ที่เขาสูสมการพยากรณตามลํ าดับดังนี้คือ  ดานการจูงใจ
ดานการติดตอส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความสามารถและดานมนษุยสัมพันธ และ
สามารถสรางสมการพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียน
ประถมศกึษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา ไดดังนี้

     Y′ = .517 + .306(การจูงใจ)+ .265(การติดตอส่ือสาร)+ .227(บุคลิกภาพ)
   +.148(ความรูความสามารถ)- .08353(มนุษยสัมพันธ)

       4.5  พฤติกรรมของผูบริหารที่ใชเปนตัวพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร
การศกึษาแตละดาน  จากการวิเคราะหโดยวิธีถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา

4.5.1 พฤตกิรรมดานมนุษยสัมพันธสามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาได 4 ดาน คือดานการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร  ดาน
การปฏบิตัิงานขององคกร  ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดานการรวมมือ
กบัชมุชนและหนวยงานอื่น

4.5.2  พฤตกิรรมดานภาวะผูนํ าสามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาได 4 ดาน คือการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร  ดานการ
พฒันาผูรวมงาน  ดานการรวมมือกับชุมชนและดานการเปนผูนํ าและสรางผูนํ า

4.5.3  พฤตกิรรมดานความรูความสามารถสามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษาได 7 ดาน คือดานการพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา  ดานการ



พฒันาและใชนวัตกรรมการบริหาร  ดานการปฏิบัติงานขององคกร  ดานการรายงานผลการ
พฒันาคณุภาพการศึกษา  ดานการใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  ดานการเปนผูนํ าและสรางผูนํ า
ดานการสรางโอกาสในการพัฒนา

4.5.4  พฤติกรรมดานการติดตอส่ือสารสามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษาได  10 ดานยกเวนดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและดานการ
เปนผูนํ าและสรางผูนํ า

4.5.5  พฤตกิรรมดานการจูงใจสามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาไดเกือบทุกดานยกเวนดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4.5.6  พฤตกิรรมดานบุคลิกภาพสามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาได  6  ดานคือ ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดานการ
ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดี  ดานการรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่น  ดานการใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา  ดานการเปนผูนํ าและสรางผูนํ า  และดานการสรางโอกาสในการพัฒนา

อภิปรายผล
     ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยคร้ังนี้มีประเด็นที่นํ ามาอภิปรายผลตามลํ าดับ

วตัถุประสงคและสมมติฐานดังนี้
1. เพือ่ศึกษาระดับพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
ศกึษาจังหวัดพังงา  ในดานมนษุยสมัพันธ  ภาวะผูนํ า  ความรูความสามารถ
การตดิตอส่ือสาร  การจูงใจและบุคลิกภาพ  ผลการวิจัยพบวาผูบริหารในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา มีระดับพฤติกรรมของผูบริหารโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก(X = 3.71)  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ วิมล   หัตถจํ านงค (2538 :         
บทคดัยอ) ศึกษาพฤติกรรมการบริหารในโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน เขตการศึกษา 3  พบวา
พฤตกิรรมการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก   นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภิญโญ   รัตนมณี  (2537 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมการบริหารกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศึกษาธิการอํ าเภอในเขตการ
ศกึษา  3  พบวาพฤติกรรม การบริหารของศึกษาธกิารอํ าเภอโดยสวนรวมอยูในระดับดี

     และเมือ่พจิารณาเปนรายดานก็พบวาพฤติกรรมของผูบริหารอยูในระดับมากทุกดาน
เปนที่นาสังเกตวาพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
ศกึษาจงัหวดัพังงาอยูในระดับมากทุกดานแตพฤติกรรมดานบุคลิกภาพมีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอื่นๆ



(X = 3.87)  ทีผ่ลการวิจัยเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาพฤติกรรมดานบุคลิกภาพ  เปนเอก
ลักษณประจํ าตัวของแตละบุคคล  ซ่ึงจะทํ าใหบุคคลอื่นเห็นไดจากการแสดงออก  เชนการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี  มีอัธยาศัยดี  ยิ้มแยมแจมใส  ความสุภาพออนโยน แสดงออกอยางชัดเจน
จนท ําใหผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชามีความยินดีที่จะปฏิบัติงาน  ซ่ึงสอดคลองกับธรรมรส
โชติกุญชร (2524 : 81-82) กลาวไววาบุคลิกภาพ เปนลักษณะนิสัยที่เดนประจํ าตัวของแต
ละบุคคล   ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากหลายดาน  และสอดคลองกับวนิดา  เสนีเศรษฐและชอบ  อินทร-
ประเสริฐกุล (2530 : 37) ทีก่ลาวถึงบุคลิกภาพวาเปนลักษณะรวมของพฤติกรรมของบุคคล
แตละคนที่มีลักษณะแนนอน

     นอกจากนี้ผูบริหารยังตองมีบทบาทหนาที่ที่จะตองปฏิบัติอีก คือ  มีการติดตอ
ประสานงานกับบุคคลอื่นมีการสรางความสัมพันธที่ดีตอผูรวมงานและชุมชน  และสามารถจูงใจ
ใหผูรวมงานรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย  ซ่ึงงานจะประสบความสํ าเร็จ
หรือลมเหลวนั้นยอมขึ้นอยูกับความรูความสามารถในการทํ างานของผูบริหารดวย  ดังนั้น
พฤตกิรรมทั้ง 6 ดาน จึงเปนพฤติกรรมที่สํ าคัญอยางยิ่งที่ผูบริหารจะตองมีและทํ าใหเกิดขึ้น เพื่อ
ใหการปฏิบัติงานขององคการจะไดสํ าเร็จ ลุลวงไปดวยดี
2.  เพือ่ศกึษาระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ผลการวิจัยพบวาระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก(X = 3.69)  ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอด
คลองกับผลการวิจัยของ จรูญ    พรหมสุข (2538 : บทคดัยอ)  ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ในโครงการขยายโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตการ
ศกึษา 2 พบวาผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปฏิบตังิานมีประสิทธิภาพโดยสวนรวมอยูในระดับมากและยังสอดคลองกับ ภิญโญ   รัตนมณี
(2537 : บทคดัยอ)  ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบตังิานของศึกษาธิการอํ าเภอ ในเขตการศึกษา 3  พบวาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศึกษา
ธิการอ ําเภอโดยสวนรวมอยูในระดับมาก  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ

     เมือ่พจิารณาระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาเปนรายดาน
พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน   แต
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาดานอื่นๆ  มี 2 ดาน คือ
ดานการพัฒนาแผนงานขององคกรและดานการสรางโอกาสในการพัฒนา  (X = 3.83) ที่ผลการ
วจิยัเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาผูบริหารไดจัดทํ าแผนปฏิบัติงานที่สอดคลองกับปญหา  และได
จดัท ําแผนที่เนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปรับปรุงการปฏิบัติงานในโรงเรียนอยูเสมอ  ดังนั้น



จงึท ําใหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาประสบความสํ าเร็จ    นอกจากนี้
ทางส ํานกังานเลขาธิการคุรุสภา  ไดจัดทํ าคูมือเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  เพื่อให
ผูบริหารไดศึกษาและใชประเมินการทํ างานของตนเองเปนระยะ  จนทํ าใหการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.  เพือ่ศกึษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูบริหารกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  โดย
ตัง้สมมติฐานขอที่ 1 ไววา พฤติกรรมของผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติ
งานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถม
ศกึษาจังหวัดพังงา

     ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมของผูบริหารมีความสัมพันธกับระดับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัพังงา  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 จากพฤติกรรมของผูบริหารทั้ง 6 ดาน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวามีพฤติกรรม 4 ดานที่มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานผูบริหารอยูในระดับสูงมาก  คือ ดานการจูงใจ  การติดตอส่ือสาร  บุคลิกภาพ
ภาวะผูนํ า   สํ าหรับพฤติกรรมดานมนษุยสัมพันธ   มีความสัมพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติ
งานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาอยูในระดับคอนขางสูง  สวนพฤติกรรมดานความรู
ความสามารถมีความสัมพันธกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาอยู
ในระดับปานกลาง

     จากผลการวิจัยพฤติกรรมของผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติ
งานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถม
ศกึษาจงัหวดัพังงา  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีพฤติกรรม  4  ดาน  ที่มีความสัมพันธทางบวกกับระดับ
การปฏบิตังิานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาในระดับสูงมาก  ผลการวิจัยในประเด็นนี้
สอดคลองกับผลการวิจัยของ จิต  แกวทิพย  (2534 : บทคดัยอ) ซ่ึงไดศึกษาคุณลักษณะของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
สังกดัส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง   พบวาคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียน
ดานบุคลิกภาพ  คุณธรรม  ความเปนผูนํ า  มนษุยสัมพันธ  ความรูความสามารถในการนิเทศและ
ดานสวนตวัโดยภาพรวมกับผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในมีความสัมพันธกัน
ทางบวกในระดับสูงและสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภิญโญ   รัตนมณี  (2537 : บทคัดยอ)
ศกึษาเรื่องความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของศึกษา
ธิการอ ําเภอ ในเขตการศึกษา 3 พบวาพฤติกรรมการบริหารแตละดานกับประสิทธิภาพ



การปฏบิตังิานโดยสวนรวมมีความสัมพันธกันทางบวกในระดับสูง  นอกจากนั้นผลการวิจัยของ
ชาญชัย  ช่ืนพระแสง (2538 :90)  ที่พบวาปจจัยสนับสนุนพฤติกรรมขององคการมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมองคการโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สุราษฎรธานี โดยมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง

     จากผลการวิจัยดังกลาวจึงสนับสนุนผลการวิจัยที่พบวาพฤติกรรมของผูบริหารมี
ความสมัพันธทางบวกกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริการการศึกษา  ที่ผลการ
วจิยัเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาผูบริหารสวนใหญไดแสดงพฤติกรรมดานมนุษยสัมพันธ
พฤตกิรรมดานภาวะผูนํ า  พฤติกรรมดานความรูความสามารถ  พฤติกรรมดานการติดตอส่ือสาร
พฤตกิรรมดานการจูงใจ  และพฤติกรรมดานบุคลิกภาพ  ใหมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา
4.  เพือ่คนหาพฤติกรรมที่ใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหาร
การศกึษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  โดยตั้ง
สมมตฐิานขอที่ 2 ไววาพฤติกรรมของผูบริหารอยางนอย 1 ดาน สามารถพยากรณการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวัดพังงา

     ผลการคนหาพฤติกรรมที่ใชเปนตัวพยากรณที่ดีในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา พบวา
พฤตกิรรมที่มีอํ านาจในการพยากรณมี  5  ดาน ดังนี้  1)  ดานการจูงใจ  2)  ดานการติดตอส่ือสาร
3)  ดานบุคลิกภาพ  4)  ดานความรูความสามารถ  5)  ดานมนุษยสัมพันธ  พฤติกรรมทั้ง 5 ดาน
สามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ไดรอยละ 85.4 (R2 =  .854) สอดคลองกับผลการ
วจิยัทีม่ีผูวิจัยไดคนพบไวดังนี้
        4.1พฤติกรรมดานการจูงใจ  จากผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมดานการจูงใจเปนพฤติกรรม
แรกทีพ่ยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส ํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ไดมากที่สุดคือรอยละ  78.5    แสดงวาผูบริหาร
ไดเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการกํ าหนดเปาหมายและนโยบาย   รับฟงความคิดเห็นจากครู
ใหอํ านาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยางเหมาะสม  สงผลใหการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงการปฏิบัติงานดังกลาว  สอดคลองกับทฤษฎีสองปจจัยของ
เฮอรซเบอรก  (อางถึงใน พินิจ  สังสัพพันธ, 2540 : 96 )  ไดเสนอแนะไววาปจจัยจูงใจเปนปจจัย
ทีท่ ําใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่จะนํ าไปสูการตอบสนองความตองการของ



ผูปฏิบตังิานในปจจัยจูงใจไดนั้นผูบริหารจะตองใหอิสระในการทํ างานแกผุใตบังคับบัญชา
เพิม่ขึน้  ใหโอกาสในการแสดงความคิดความสามารถตางๆ  ใหแกผูปฏิบัติงานไดควบคุมการ
ปฏิบตังิานดวยตนเอง  ซ่ึงจะนํ าไปสูผลการปฏิบัติงานแกองคการสวนรวม  กลาวคือผูบริหารจะมี
ระดบัการปฏิบัติงานสูงขึ้นหากผูบริหารใชพฤติกรรมตัวนี้เปนตัวกระตุน

     ทัง้นีใ้นการปฏิบัติงานของผูบริหารหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนก็คือใชการจูงใจให
ผูใตบงัคับบัญชาและผูรวมงานอื่นๆรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงจะทํ าให
การปฏิบัติงานของผูบริหารประสบความสํ าเร็จ
      4.2  พฤติกรรมดานการติดตอส่ือสาร  จากผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมดานการติดตอส่ือสาร
เปนพฤติกรรมอันดับที่สองที่รวมกับพฤติกรรมดานการจูงใจ ที่สามารถพยากรณการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัพังงา ไดรอยละ  82 .7  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชาญชัย  ช่ืนพระแสง (2539 :98)
พบวาปจจัยดานการติดตอส่ือสารเปนปจจัยที่สนับสนุนพฤติกรรมองคการที่มีอํ านาจพยากรณ
พฤตกิรรมองคการไดดีเปนลํ าดับที่สามจากปจจัยที่มีอํ านาจในการพยากรณพฤติกรรมองคการ
ทัง้หมด 4 ปจจัยและสอดคลองกับผลการวิจัยของทาวน  เซนด (Townsend อางถึงใน
 ชาญชัย  ช่ืนพระแสง , 2539 : 100) ที่พบวาองคประกอบสํ าคัญของการทํ าใหโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนคือ การติดตอส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ
ซ่ึงโดยภาพรวมของพฤติกรรมดานการติดตอส่ือสาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและ
ครูมลัีกษณะดังนี้ ผูบริหารจะตองรูและเขาใจปญหาที่ครูกํ าลังเผชิญอยูอยางดี  ถาการสื่อสารไม
ชัดเจน บุคลากรสามารถไตถามโดยเปดเผยและโดยตรงทันที  บุคลากรในโรงเรียนมี
การพบปะหารือ  ติดตอส่ือสารซึ่งกันและกันเพื่อมุงดํ าเนินงานใหบรรลุเปาหมายบอยครั้ง  ดังที่
วนิดา  เสนีเศรษฐ และชอบ  อินทรประเสริฐกุล (2530 : 55-60 ) ไดกลาววาการติดตอส่ือสารที่มี
ประสทิธภิาพนั้น  ผูบริหารควรจะตองรูจักและเขาใจลักษณะบุคคลที่จะติดตอดวย
                  ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวา โรงเรียนเปนองคการในระบบเปด
เปนองคการทางราชการ  ดังนั้นการปฏิบัติงานของผูบริหารจะเกิดปญหามากมาย  ทั้งจาก
กฎระเบียบของทางราชการ  ปญหาจากสังคมและชุมชน และปญหาผูรวมงาน  ดังนั้น
การตดิตอส่ือสารของผูบริหารจึงจํ าเปนตองชัดเจน  และกอใหเกิดความรวมมือในการปฏิบัติงาน
และสามารถสงผลตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ดังนั้นผูบริหารจะประสบความ
สํ าเรจ็ในการทํ างานได  ผูบริหารตองรูและเขาใจปญหาตางๆที่เกิดขึ้นกับผูรวมงาน อาศัยการพูด
คยุ  ซักถาม  ดังที่สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2528 : 103 - 105) ไดเสนอ
ไววา  ผูบริหารที่ตองการจะประสบความสํ าเร็จ  ควรตองยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน



การยอมรับความจริง  ใหความสนใจความรูสึกของผูรวมงาน  ไมหลีกเลี่ยงการพบปะกับครู
ไมกระท ําตนใหครูเกิดความรูสึกกลัว  ใหคํ าแนะนํ าชี้แนะอยางมีเหตุผล  เมื่อครูเกิดปญหากับ
นกัเรยีนหรือผูปกครอง  เชนเดียวกับผลการวิจัยของเฟอรันดิโน (Ferrandino, 1984 : 853 – A
อางถึงในชาญชัย   ช่ืนพระแสง,2539 : 54 ) พบวา  พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
โรงเรียนที่ประสบความสํ าเร็จ มีผลตอการยอมรับของครู
     4.3  พฤติกรรมดานบุคลิกภาพ  จากผลการวิจัยพฤติกรรมดานบุคลิกภาพเปนพฤติกรรมอันดับ
ทีส่ามที่รวมกับพฤติกรรมดานการจูงใจและดานการติดตอส่ือสาร  สามารถพยากรณการปฏิบัติ
งานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ไดรอยละ 84.7  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ลัทธิ  ยศปญญา
(2533 : 98)  ศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรม
สามญัศกึษา  ตามทัศนะของครูอาจารยในจังหวัดพังงา  พบวา  คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูบริหารโรงเรียนดานบุคลิกภาพ  ตามความตองการของครูอาจารยเปนลํ าดับที่ 3 และสอดคลอง
กบัผลการวิจัยของจิต  แกวทิพย (2534 : 117)   ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนประถม
ศกึษาทีส่งผลตอการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  สังกัดสํ านักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง พบวา  คุณลักษณะของผูบริหารโรงเรียนดานบุคลิกภาพ เปนตัว
พยากรณการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ลํ าดับที่ส่ี

     จากผลการวจิยัที่เปนเชนนี้ก็อาจจะเปนเพราะวาบุคลิกภาพเปนลักษณะพื้นฐานของ
บคุคลที่ช้ีใหเห็นคุณสมบัติประจํ าตัวของบุคคลนั้น ดังที่กติิมา  ปรีดีดิลก (2529 : 158) กลาวถึง
ความแตกตางของแตละบุคคลวาเนื่องจากสิ่งที่แสดงออกมานั้นทํ าใหคนอื่นเห็นไดวาเปนคนที่มี
ความรู  ความสามารถและความเขมแข็งปานใดและเขาจะเลือกคบหาสมาคมกับผูที่เขาพึงพอใจ
เขามคีวามศรัทธาและเต็มใจที่จะรวมมือ  รวมใจในการทํ างาน

     ในโรงเรียนก็เชนเดียวกันครูอาจารยยอมนิยม  ยกยอง  ยอมรับ  ผูบริหารที่มี
บคุลิกภาพสอดคลองกับความตองการของเขา  มีความศรัทธา   ยินดีใหความรวมมือ  รวมใจใน
การท ํางานตางๆอยางเต็มความสามารถ   ดังนั้นพฤติกรรมดานบุคลิกภาพจึงเปนพฤติกรรมที่จะ
ชวยใหผูบริหารประสบความสํ าเร็จในการปฏิบัติงาน
     4.4  พฤติกรรมดานความรูความสามารถ  จากผลการวิจัยพฤติกรรมของผูบริหารดาน
ความรูความสามารถ เปนพฤติกรรมอันดับที่ส่ีที่รวมกับพฤติกรรมดานการจูงใจ
ดานการติดตอส่ือสารและดานบุคลิกภาพ  สามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา
ไดรอยละ 85.1   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ลัทธิ  ยศปญญา (2533 : 97) ศกึษาเรื่องคุณ



ลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  ตามทัศนะของ
ครูอาจารยในจังหวัดพังงา  พบวาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนดานความรู-
ความสามารถ ความตองการของครูอาจารยเปนลํ าดับที่สอง  และ จิต   แกวทิพย  (2534 : 117)
ศกึษาคณุลักษณะของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
นเิทศภายในโรงเรียน สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง  พบวา คุณลักษณะดาน
ความรูความสามารถเปนตัวพยากรณการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเปน
ลํ าดบัที่หา  ดังนั้นการที่ผูบริหารจะปฏิบัติงานใหประสบความสํ าเร็จผูบริหารอาจจะตองอาศัย
ความรูความสามารถในหลายๆดาน ซ่ึงกอรตอน (1983 : 491) ไดกลาวถึงการบริหารงานให
ประสบความสํ าเร็จวา ขึ้นอยูกับองคประกอบใหญๆ 2 เร่ืองคือ

1) ความเขาใจในอาชีพ  ซ่ึงหมายถึงความเขาใจในหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน
2) สมรรถภาพที่จํ าเปนตอความสํ าเร็จในงาน  ไดแก

2.1.1) ความสามารถในการแกปญหา
2.1.2) ความสามารถในการมองการณไกลในฐานะนักศึกษาเพื่อเขาใจแนว

โนมของความเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันสามารถนํ าไปประยุกตใช
ใหเกดิประโยชนตอการศึกษาและสังคมสวนรวมได

2.1.3) ความสามารถในการเปนผูนํ า  เพื่อเกิดแรงบันดาลใจที่จะไปสูความ
สํ าเร็จตามเปาหมายที่กํ าหนด

2.1.4) ความสามารถในการริเร่ิมสิ่งใหมๆและกลาเผชิยกับความคิดเห็นที่ตรง
กนัขามและอดทนตอคํ าวิพากษวิจารณ  ทั้งในสวนตัวและสวนรวม

2.1.5) ความสามารถในการมีมนุษยสัมพันธที่ดีและมีความรูสึกไวตอความ
ตองการของผูรวมงาน

     ในสวนของพฤติกรรมดานความรูความสามารถจากผลการวิจัยที่เปนเชนนี้อาจจะเปน
เพราะวาผูบริหารเปนผูที่มีความรูความสามารถในการบริหารงาน  เปนผูที่มีประสบการณในการ
ท ํางานดานการบริหารสูง  ไดรับการฝกอบรมอยูตลอดเวลา  จึงทํ าใหพฤติกรรมดานความรูความ
สามารถเปนพฤติกรรมที่มีความสํ าคัญสงผลตอการปฏิบัติงานของผูบริหาร
      4.5  พฤติกรรมดานมนษุยสมัพันธ  จากผลการวิจัยพฤติกรรมของผูบริหารดานมนุษยสัมพันธ
เปนพฤติกรรมอันดับที่หาที่รวมกับพฤติกรรมดานการจูงใจ   ดานการติดตอส่ือสาร
ดานบคุลิกภาพ และดานความรูความสามารถ  สามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พงังา  ไดรอยละ 85.4  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ลัทธิ  ยศปญญา (2533 : 99) ศึกษาเรื่อง



คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ตามทัศนะ
ของครอูาจารยในจังหวัดพังงา พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนดาน
มนษุยสัมพันธ  ความตองการของครูอาจารยเปนลํ าดับที่ส่ี  และ จิต  แกวทิพย (2534 : 117)
ศกึษาคณุลักษณะของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
นเิทศภายในโรงเรียน  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง  พบวา คุณลักษณะดาน
มนษุยสมัพนัธเปนตัวพยากรณการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเปนลํ าดับ
ที่หก

    ทีผ่ลการวิจัยเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูรวมงาน  ทํ าใหผูรวมงาน  เกิดความรูสึกที่ดี  มีความพอใจ  เกิดความรักใคร  เกิดความรูสึก
อยากชวยเหลือ  ใหความสนับสนุน  ดวยความเต็มใจและจริงใจตอกัน  และที่สํ าคัญการทํ างาน
ตางๆตองมีการประสานความคิด  ประสานประโยชน  ซ่ึงตองอาศัยการประสานสัมพันธเพื่อ
ใหงานในโรงเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง  เนื่องจากการทํ างานของผูบริหารจํ าเปนตอง
ท ํางานรวมกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  การมีมนษุยสัมพันธที่ดี จึงเปนการสราง
ความเขาใจใหตรงกัน  เพื่อการทํ างานในอนาคต  ซ่ึงกติิมา   ปรีดีดิลก (2529 : 100)  ไดกลาวไววา
มนษุยสมัพนัธมีความจํ าเปนที่จํ าตองนํ าไปใชบริหารองคการ เพื่อชวยใหการอยูรวมกัน  ทํ างาน
รวมกนั และติดตอกันอยางไดผลดี  ทั้งยังกอใหเกิดความรัก  ความนิยมชมชอบและเคารพนับถือ
กนัดวยความจริงใจและบริสุทธิ์ใจ
      4.6  พฤติกรรมดานภาวะผูนํ า  จากผลการวิจัยพฤติกรรมของผูบริหารดานภาวะผูนํ าไม
สามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส ํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดพังงาในภาพรวมได  แตอยางไรก็ตามพฤติกรรมดาน
ภาวะผูน ํายังสามารถใชเปนตัวพยารณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงารายดานไดทั้งหมด  4 ดาน
คอื ดานการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร   ดานการพัฒนาผูรวมงาน  ดานการ
รวมมอืกบัชุมชนและหนวยงานอื่นและดานการเปนผูนํ าและสรางผูนํ า

     ทีผ่ลการวจิัยเปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทและหนาที่
หลายประการ  ดังนั้นผูบริหารจึงตองแสดงบทบาทหนาที่หลายอยางใหเหมาะสมกับสถานการณ
ดงัที่ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 26-28 อางจาก knezevick, 1984 : 17-18) ไดกลาวถึง
บทบาทที่สํ าคัญของผูบริหารสถานศึกษาไว  17 บทบาท ดังนี้

1) บทบาทเปนผูกํ าหนดทิศทาง  กํ าหนดนโยบาย  แนวทางการดํ าเนินงานของ
สถานศึกษาเพื่อเปนไปตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา



2) บทบาทเปนผูกระตุนความเปนผูนํ าในดานตางๆของสถานศึกษา  เปนผูมี
อิทธิพลและจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตามได

3) บทบาทเปนผูวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวรวมกับคณะกรรมการของ
สถานศึกษา

4) บทบาทเปนผูตัดสินใจ  กํ าหนดโครงสรางการบริหารงานในสถานศึกษา
5) บทบาทเปนนักจัดองคการ  กํ าหนดโครงสรางการบริหารงานในสถานศึกษา
6) บทบาทเปนผูจัดการเปลี่ยนแปลง  เปนผูนํ าการเปลี่ยนแปลง  การจูงใจใน

การเปลี่ยนแปลง
7) บทบาทเปนผูประสานงานกับหนวยงานตางๆในสถานศึกษา
8) บทบาทเปนผูส่ือสาร  เปนผูที่บุคลากรในสถานศึกษาติดตอและประสาน

สัมพนัธกบัหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
9) บทบาทเปนผูแกความขัดแยงระหวางบุคคลและกลุมภายในสถานศึกษา
10) บทบาทเปนผูแกปญหาตางๆของสถานศึกษา
11) บทบาทเปนผูนํ าในการจัดระบบงานและพัฒนาสถานศึกษา
12) บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา
13) บทบาทเปนผูบริหารงานบุคคล
14) บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากรใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูง
15) บทบาทเปนผูประเมินผลการทํ างานและโครงการตางๆของสถานศึกษา
16) บทบาทเปนประธานในพิธีตางๆของหนวยงานทั้งในสถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา
17) บทบาทเปนผูสรางความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก การประชาสัมพันธ

การตดิตอประสานงาน รวมทั้งการใหการบริการวิชาการแกหนวยงานอื่นๆ
     จากผลการวิจัยพฤติกรรมดานการจูงใจ  ดานการติดตอส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพ

ดานความรูความสามารถ  และดานมนษุยสมัพันธ  เปนตัวพยากรณที่ดีในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาในภาพรวม  สวนพฤติกรรมดานภาวะผูนํ าไมสามารถ
พยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารในภาพรวมไดแต  พฤติกรรมดานภาวะผูนํ า
ยงัสามารถใชเปนตัวพยากรณ   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษารายดาน  ที่
เปนเชนนี้อาจจะเปนเพราะวาการเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตองแสดงบทบาทหนาที่ให
มคีวามสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติ  นอกจากนั้นการเปนผูบริหารโรงเรียนยังตองผานการสอบ
การอบรมตามหลักสูตรและวิธีการที่ ก.ค.กํ าหนด  ดังนั้นผูบริหารจํ าเปนที่จะตองมีความรูในดาน



การบรหิาร  สามารถนํ าความรูและวิทยาการใหมๆมาใชในการปฏิบัติงาน  มีความสามารถในการ
จดัการเกีย่วกับงานในดานตางๆไดดี   มีบุคลิกเหมาะสมกับตํ าแหนงสามารถทํ างานรวมกับครูใน
โรงเรียนไดด ี มีการติดตอประสานงานกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ  รูจักใชการจูงใจเพื่อ
ใหบคุลากรในหนวยงานรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงานใหสํ าเร็จ ลุลวงไปดวยดี

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนํ าไปใช
1.1  ผลการวิจัย  พบวาพฤติกรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาทุกดานอยูในระดับมาก

มลํี าดับดังนี้ คือดานบุคลิกภาพ  ดานมนษุยสัมพันธ  ดานภาวะผูนํ า  ดานความรูความสามารถ
ดานการจงูใจ และดานการติดตอส่ือสาร   ดังนั้นสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดและสํ านัก
งานการประถมศึกษาอํ าเภอที่มีหนาที่ในการนิเทศสงเสริมการดํ าเนินงานของโรงเรียนประถม
ศกึษาในสงักัด ควรจะไดสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาพฤติกรรมดังตอไปนี้คือ
ดานการติดตอส่ือสาร  ดานความรูความสามารถ  ดานการจูงใจ ใหสูงขึ้นตามลํ าดับ

1.2 ผลการวิจัยพบวาการปฏิบัติงานของผูบริหารตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา  อยูในระดับมาก  ดังนั้นเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษา  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติควรจะไดจัดการอบรม
ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจในเรื่องของเกณฑมาตรฐานผูบริหาร  ในการที่จะนํ า
ไปใชในการปฏิบัติงาน   พรอมทั้งจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาดวย

1.3 จากผลการคนหาตัวพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา พบวา มีพฤติกรรม 5 ดาน
ทีส่ามารถพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาไดคือ ดานการจูงใจ
ดานการติดตอส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความสามารถและดานมนุษยสัมพันธ
ซ่ึงพฤติกรรมดานการจูงใจเปนพฤติกรรมที่สํ าคัญที่สุดที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานผูบริหารการศึกษา  ดังนั้นผูบริหารจะตองนํ าพฤติกรรมนี้มาใชในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง
ผูบริหารจํ าเปนตองนํ าเอาพฤติกรรมดานการติดตอส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความ-
สามารถ  และดานมนุษยสัมพันธมาใชรวมกับพฤติกรรมการจูงใจใหเหมาะสมกับสถานการณ
และสอดคลองกับงานที่กํ าลังปฏิบัติเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย



    นอกจากนี้ในการจัดทํ าหลักสูตรอบรมผูบริหารโรงเรียน  ทางสํ านักงานการประถม
ศกึษาจงัหวดัและสํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอควรเนนพฤติกรรมดานการจูงใจ  ดานการติด
ตอส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความสามารถและดานมนษุยสัมพันธ  เพราะจากผลการ
วจิยัพบวาพฤติกรรมทั้ง  5 ดานนี้สามารถรวมกันพยากรณการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
ผูบริหารการศึกษาไดถึงรอยละ  85.4

2 ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
2.1  ควรศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารของ

โรงเรียนในสังกัดอื่น เชน  กรมสามัญศึกษา  อาชีวศกึษา  เปนตน
2.2  ควรศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอื่นกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

ผูบริหารการศึกษา  ที่นอกเหนือจากการศึกษาในครั้งนี้
       2.3   ควรจะไดมีการศึกษาในเชิงคุณภาพของแตละพฤติกรรมวาจะพัฒนาออกมาในรูปแบบ
ใดทีจ่ะสงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษา
       2.4  หากไดมีการนํ าเครื่องมือการวิจัยเร่ืองนี้ไปทํ าการศึกษาวิจัยในพื้นที่อ่ืนๆโดยเฉพาะอยาง
ยิง่จงัหวดัที่ใกลเคียงกัน  จะชวยใหการสรุปผลการวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
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