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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey Research) ผูวิจัยมจีุดมุงหมายที่จะศึกษา
ความสัมพันธระหวางทกัษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการกับการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
ของผูบริหาร ตามทัศนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ  ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพื่อใหผลการวิจัยที่มีความเชื่อถือได ผูวจิัยกําหนดวิธีการดําเนินการวจิัย
เกี่ยวกับ กลุมตัวอยาง   เคร่ืองมือในการวจิัย  วิธีการสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย ดงัรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการประกันคณุภาพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต จํานวนทั้งสิ้น 685 คน จาก 137 โรงเรียน ซึ่งกาํหนดโรงเรียนละ 
5 คน โดยเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจากจังหวัดยะลา จํานวน  33  โรงเรียน  จังหวัด
ปตตานี  จํานวน  57 โรงเรียน  จังหวัดนราธิวาส  จํานวน 47 โรงเรียน  

2. กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คณะกรรมการประกันคุณภาพในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวนทั้งสิ้น 316  คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบชั้น
ภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

2.1 หาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane, 
1973  : 727-728) และกําหนดใหความคลาดเคลื่อนจากการสุมที่ยอมรับได (Sampling Error) เทากับ .05 
ดังนี้  
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   e   แทน คาความคลาดเคลื่อน .05 
   

แทนคา 
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+
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ดังนั้น จะไดกลุมตัวอยางขั้นต่ําท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จํานวน  253  คน จากจํานวน
ประชากร 685 คน 

 
2.2 กําหนดจํานวนคณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิตามสัดสวน 

(Proportional Stratified Random Sampling) ใชจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนเปนชั้นภูมิ ซึ่งแบงออกเปน 
จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานีและจังหวัดนราธิวาส ซ่ึงไดกลุมตัวอยาง ไดรายละเอียดดังตาราง 1 
ตาราง 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 

จํานวน จังหวดั จํานวนโรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ยะลา 33 165 60 
ปตตาน ี 57 285 105 
นราธิวาส 47 235 88 
รวม 137 685 253 

 
2.3 ทําการเลือกสุมโรงเรียนแตละจังหวัดโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซึ่ง

ไดจํานวนโรงเรียนคร่ึงหนึ่งของจํานวนโรงเรียนแตละจังหวัด คือ จังหวัดยะลา 17 โรง จังหวัดปตตานี 
29 โรงและจังหวัดนราธิวาส 24 โรง  

2.4 สุมกลุมตัวอยาง โดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปน
หนวยการสุม (Sampling Unit) เพ่ือปองกันการสูญหายและความไมสมบูรณของแบบสอบถามจึงสุม
กลุมตัวอยางเพิ่มจากกลุมตัวอยางขั้นต่ํารอยละ 25   ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยางจําแนกตามจังหวัดท่ีตั้งของ
โรงเรียนไดตามตาราง 2  
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามจังหวัดที่ตั้งโรงเรียน 
จํานวน จังหวดั จํานวนโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ยะลา 17 85 77 
ปตตาน ี 29 145 131 
นราธิวาส 24 120 108 
รวม 70 350 316 

 
เครื่องมือในการวิจัย 

1. ลักษณะเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดย
ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  โดยมีเนื้อหาเกีย่วกับความสัมพันธระหวางทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ
กับการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศึกษา ของผูบริหาร ตามทัศนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามจังหวดัชายแดนภาคใต   แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับทักษะการบริหารของผูบริหาร ประกอบดวย  3  ดาน 
ไดแก  

ดานความคดิรวบยอด (Conceptual Skill)    จํานวน     6  ขอ 
ดานมนษุยสัมพันธ (Human Skill)    จํานวน     7  ขอ 
ดานเทคนิค (Technical Skill)     จํานวน     6  ขอ 
มีขอคําถามจํานวน  19   ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี  5   ระดับ  กําหนดคาคะแนนเปน 5 ,4, 3, 2 และ 1  ตามเกณฑวดัของลิเคิรท (Likert)  
โดยใหผูตอบพิจารณาขอความในแตละขอของทักษะดานตางๆ วาอยูในระดับใด โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี ้
 ระดับ  5  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับมาก 
ระดับ  3  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับนอย 
ระดับ  1  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดบันอยที่สุด 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับทักษะทางวิชาการของผูบริหารประกอบดวย  3   
ดาน ไดแก 

ดานการประเมินผล    จํานวน     7  ขอ 
ดานการนเิทศ     จํานวน     6  ขอ 
ดานการบริหารบุคลากรทางวิชาการ  จํานวน     6  ขอ 
มีขอคําถามจํานวน  19   ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี  5   ระดับ  กําหนดคาคะแนนเปน 5 ,4, 3, 2 และ 1  ตามเกณฑวดัของลิเคิรท (Likert)  
โดยใหผูตอบพิจารณาขอความในแตละขอของทักษะดานตางๆ วาอยูในระดับใด โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี ้
 ระดับ  5  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับมากที่สดุ 

ระดับ  4  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับมาก 
ระดับ  3  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับนอย 
ระดับ  1  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดบันอยที่สุด 
ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษา ของ

ผูบริหาร ในขอบขาย 3 ดาน ไดแก 
 1.  ดานการควบคุมคุณภาพ   จํานวน   8   ขอ 
 2.  ดานการตรวจสอบคุณภาพ   จํานวน   4     ขอ 
 3.   ดานการประเมินคุณภาพ   จํานวน   5      ขอ 
 มีขอคําถามจํานวน  17   ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) มี  5 ระดับ  กาํหนดคาคะแนนเปน 5 ,4, 3, 2 และ 1  ตามเกณฑวดัของลิเคิรท (Likert)  
โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวาผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานดานตางๆ
ในระดบัใด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพมากที่สุด 
ระดับ  4  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกันคณุภาพนอยท่ีสุด 
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วิธีการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการสรางตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้

1.  ศึกษาคนควารายละเอยีดเกี่ยวกับทักษะการบริหาร  3  ดาน ตามแนวคิดของแคทซ และ
ทักษะทางวิชาการคัดสรรจากแนวคิดของไวลส   3  ดาน ของผูบริหาร  จากหนังสือ ตํารา  เรื่อง ทฤษฎี 
หลักการ ทางการบริหาร และจากเว็บไซต รวมทั้งเอกสารและงานวจิัยอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  นําแนวคิดที่
ไดมาสรางแบบสอบถาม 

2.  ศึกษาคนควารายละเอยีดเกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา  ขอบขายการประกนัคุณภาพ
การศึกษา   จากเอกสารของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา รวมทั้งเอกสาร
และงานวิจยัอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของ แลว
นํามาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.  สรางตารางกําหนดพฤติกรรมหลักและตัวช้ีวดัในตัวแปรการวิจยั  โดยกําหนดขอบเขตของ
ขอคําถามตามตัวแปรที่ศึกษา และสรางแบบสอบถามซึ่งมีจํานวน 3 ตอน  

5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อ
ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 

6. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แลวนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมา
วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยวิธีการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ประเด็นหลักของการใชทักษะการบริหารงาน ทักษะทางวิชาการ กับการปฏิบัติงานประกันคณุภาพ
การศึกษาในแตละดานท่ีศกึษาวิจยัตามวิธีการท่ีอางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน (2540 :117 ) ปรากฏวามี
เพียง 3  ขอ  ท่ีไดคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.6  ซ่ึงผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําที่
ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะไว สวนขออ่ืนๆ ท่ีเหลือไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.6   

7. นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงครั้งสุดทายไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากร ท่ี
ไมใชกลุมตวัอยางในการวจิัยคร้ังนี้ จํานวน 30 คน 

8. นําแบบสอบถามที่ทดลองใช มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวธิีหาคาสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 125-126) ได
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทักษะการบริหาร .8992  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทักษะทาง



 

 

58

วิชาการ .9010  และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษา .8990 
สวนรายดานแสดงไวในภาคผนวก 

10. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการเกบ็ขอมูลเพ่ือดําเนินการวิจยัตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัไดดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจยั จากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สาม
จังหวดัชายแดนภาคใต เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูทําวิทยานิพนธ 

2.     นําสงแบบสอบถามถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สามจังหวดัชายแดน
ภาคใต  โดยผูวิจัยสงแบบสอบถาม 3 แนวทาง คือ สงผานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สงผานประธานชมรม
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   สงทางไปรษณยีถึงผูบริหารโรงเรียน   พรอมแนบซองปดแสตมป
และจาหนาซองถึงผูวิจัยไวแลว   

3.  ใชโทรศัพทติดตอไปยังผูบริหารโรงเรียน และแจงใหทราบวาไดสงแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียน  พรอมขอความรวมมือจากผูบริหารแจกแบบสอบถามใหแกคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียน  และรวบรวมแบบสอบถามคืนผูวิจยั หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 30 วัน 

3.    ผูวิจัยรอรับแบบสอบถาม เมื่อเวลาผานไป  30  วนั แลว  โรงเรียนใดยังไมไดจัดสง 
แบบสอบถามคืนมา ผูวิจัยติดตามเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

4.   เม่ือไดแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของการ
ตอบแบบสอบถาม โดยเลือกเฉพาะฉบับทีส่มบูรณ  เพื่อนําผลการตอบแบบสอบถามไปจัดกระทําและ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามขั้นตอนดงันี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความ 
สมบูรณ แลวหาคารอยละของจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 
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2.  วิเคราะหระดับของทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ  และระดบัการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาของผูบริหาร โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามจังหวดัชายแดนภาคใต  โดยวิธี
หาคาเฉลี่ย (Χ )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เปนรายดาน และรายขอ และบรรยายประกอบตารางซึ่ง
กําหนดใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงระดับทัศนะในแตละขอคําถาม โดยในแตละขอคําถามจะ
กําหนดระดับคะแนนดังตอไปนี ้

ระดับ  5   หมายถึง    มีทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ  4   หมายถึง     มีทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยูในระดบัมาก 

ระดับ  3   หมายถึง    มีทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยูในระดบัปานกลาง 

ระดับ  2    หมายถึง    มทัีกษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกันคณุภาพ
การศึกษาอยูในระดับนอย 

ระดับ  1    หมายถึง     มีทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยูในระดบันอยที่สุด 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute criteria) ซึ่งดัดแปลงจาก
วัน  เดชพิชัย (2532 : 11)  โดยแบงคะแนนเปนชวง ๆ แตละชวงมีความหมาย ดังนี ้

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00   หมายถึง   ทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50   หมายถึง    ทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50   หมายถึง    ทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50   หมายถึง     ทักษะการบริหาร ทักษะทางวชิาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50   หมายถึง     ทักษะการบริหาร ทักษะทางวชิาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 
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4. หาความสัมพันธโดยวิธีการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson's  
Product  Moment Correlation)เพ่ือหาความสัมพันธระหวางทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการกบั
การปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามจังหวดั
ชายแดนภาคใต 

5. ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation  Coefficient) ดวยคาที (t-
test)  สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ใชเกณฑในการแปลความหมาย 
ดังนี้ (อางถึงในพวงรัตน   ทวีรัตน, 2540 :144) 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .80  ข้ึนไป  หมายถึง  มีความสัมพันธสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .60-.79     หมายถึง     มีความสัมพันธคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .40-.59     หมายถึง     มีความสัมพันธปานกลาง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .20-.39     หมายถึง     มีความสัมพันธคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ต่ํากวา .20 หมายถึง    มีความสัมพันธต่ํา 
   
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

1. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
1.1 การหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยการหาคา 

ดัชนีความสอดคลองของขอความกับประเด็นท่ีศึกษาตามวิธีการของ โรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน 
(Rovinelli and Hambleton  อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน ,2540 : 117) 

 

Ν
=Ι ∑R

C  
เมื่อ IC   แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
 ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณา 
 N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 1.2  ประมาณคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach , อางถึงใน พวงรัตน   ทวรีัตน, 2540 : 125-126) 
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 เมื่อ  α  แทน  คาสัมประสิทธ์ิของความเชื่อมั่น 
 n  แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
S2

i  แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
S2

t  แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.1 คาเฉลี่ย (Χ )  ใชสูตร เฟอรกูสัน (Ferguson, 1987 : 49 อางถึงใน ลวน สายยศ และ 

อังคณา  สายยศ, 2538 : 73) 
 
    

Ν
ΣΧ

=Χ  

 
   เมื่อΧ  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
         ΣΧ  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
         Ν  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 
2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน จากสูตร  

( Norussis, 1990 : B-86) 
 

( )
( )1

22

−
Χ∑−ΣΧ

=
NN

NSD  

 
เมื่อ   SD  แทน  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

  2ΣΧ   แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
  ( )2Χ∑   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
  N  แทน  จํานวนขอมูล 
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2.3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน (Pearson  product  moment   
Correlation  Coefficient) (อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 144-145)  โดยใชสูตร ดงันี้   
 

( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222

 
YYNXXN

YXXYNrXY
∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  

 
  เมื่อ     rXY     หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับตัวแปร y 
   XΣ    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนตัวแปร x 
   YΣ  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนตัวแปร y 
   2XΣ   หมายถึง ผลรวมของกําลังสองของคะแนนตัวแปร x 
   2YΣ   หมายถึง ผลรวมของกําลังสองของคะแนนตัวแปร y 
   XYΣ   หมายถึง ผลรวมของผลคูณของคะแนนตวัแปร x  กับคะแนนของตัว 

  แปร y 
             N   หมายถึง  จํานวนคนหรือจํานวนคูของขอมูล 

 
2.4 การทดสอบนยัสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ใชการทดสอบคาที (t-test)  

โดยใชสูตร ดงันี้  (อางถึงในพวงรัตน    ทวรัีตน, 2540 : 180-181) 
  

2,
1

2
2

−=
−

−
= Ndf

r
Nrt  

 
เม่ือ  t แทน คาของการแจกแจงแบบที  ( t-Distribution) 
  r  แทน  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีรสัน 

N แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
df  แทน  ช้ันของความเปนอิสระ                                  


