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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey Research) ผูวิจัยมจีุดมุงหมายที่จะศึกษา
ความสัมพันธระหวางทกัษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการกับการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
ของผูบริหาร ตามทัศนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ  ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
สามจังหวัดชายแดนภาคใต  เพื่อใหผลการวิจัยที่มีความเชื่อถือได ผูวจิัยกําหนดวิธีการดําเนินการวจิัย
เกี่ยวกับ กลุมตัวอยาง   เคร่ืองมือในการวจิัย  วิธีการสรางเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล สถิติท่ีใชในการวิจัย ดงัรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการประกันคณุภาพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต จํานวนทั้งสิ้น 685 คน จาก 137 โรงเรียน ซึ่งกาํหนดโรงเรียนละ 
5 คน โดยเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจากจังหวัดยะลา จํานวน  33  โรงเรียน  จังหวัด
ปตตานี  จํานวน  57 โรงเรียน  จังหวัดนราธิวาส  จํานวน 47 โรงเรียน  

2. กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก คณะกรรมการประกันคุณภาพในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวนทั้งสิ้น 316  คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมแบบชั้น
ภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

2.1 หาขนาดของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane, 
1973  : 727-728) และกําหนดใหความคลาดเคลื่อนจากการสุมที่ยอมรับได (Sampling Error) เทากับ .05 
ดังนี้  
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   e   แทน คาความคลาดเคลื่อน .05 
   

แทนคา 

2)05(.6851
685

+
=n    = 252.53 

ดังนั้น จะไดกลุมตัวอยางขั้นต่ําท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ จํานวน  253  คน จากจํานวน
ประชากร 685 คน 

 
2.2 กําหนดจํานวนคณะกรรมการประกันคุณภาพ โดยวิธีการสุมแบบชั้นภูมิตามสัดสวน 

(Proportional Stratified Random Sampling) ใชจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนเปนชั้นภูมิ ซึ่งแบงออกเปน 
จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานีและจังหวัดนราธิวาส ซ่ึงไดกลุมตัวอยาง ไดรายละเอียดดังตาราง 1 
ตาราง 1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 

จํานวน จังหวดั จํานวนโรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ยะลา 33 165 60 
ปตตาน ี 57 285 105 
นราธิวาส 47 235 88 
รวม 137 685 253 

 
2.3 ทําการเลือกสุมโรงเรียนแตละจังหวัดโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซึ่ง

ไดจํานวนโรงเรียนคร่ึงหนึ่งของจํานวนโรงเรียนแตละจังหวัด คือ จังหวัดยะลา 17 โรง จังหวัดปตตานี 
29 โรงและจังหวัดนราธิวาส 24 โรง  

2.4 สุมกลุมตัวอยาง โดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปน
หนวยการสุม (Sampling Unit) เพ่ือปองกันการสูญหายและความไมสมบูรณของแบบสอบถามจึงสุม
กลุมตัวอยางเพิ่มจากกลุมตัวอยางขั้นต่ํารอยละ 25   ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยางจําแนกตามจังหวัดท่ีตั้งของ
โรงเรียนไดตามตาราง 2  
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามจังหวัดที่ตั้งโรงเรียน 
จํานวน จังหวดั จํานวนโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ยะลา 17 85 77 
ปตตาน ี 29 145 131 
นราธิวาส 24 120 108 
รวม 70 350 316 

 
เครื่องมือในการวิจัย 

1. ลักษณะเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดย
ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  โดยมีเนื้อหาเกีย่วกับความสัมพันธระหวางทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ
กับการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพการศึกษา ของผูบริหาร ตามทัศนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามจังหวดัชายแดนภาคใต   แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับทักษะการบริหารของผูบริหาร ประกอบดวย  3  ดาน 
ไดแก  

ดานความคดิรวบยอด (Conceptual Skill)    จํานวน     6  ขอ 
ดานมนษุยสัมพันธ (Human Skill)    จํานวน     7  ขอ 
ดานเทคนิค (Technical Skill)     จํานวน     6  ขอ 
มีขอคําถามจํานวน  19   ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี  5   ระดับ  กําหนดคาคะแนนเปน 5 ,4, 3, 2 และ 1  ตามเกณฑวดัของลิเคิรท (Likert)  
โดยใหผูตอบพิจารณาขอความในแตละขอของทักษะดานตางๆ วาอยูในระดับใด โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี ้
 ระดับ  5  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับมาก 
ระดับ  3  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดับนอย 
ระดับ  1  หมายถึง     มีทักษะการบริหารอยูในระดบันอยที่สุด 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับทักษะทางวิชาการของผูบริหารประกอบดวย  3   
ดาน ไดแก 

ดานการประเมินผล    จํานวน     7  ขอ 
ดานการนเิทศ     จํานวน     6  ขอ 
ดานการบริหารบุคลากรทางวิชาการ  จํานวน     6  ขอ 
มีขอคําถามจํานวน  19   ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี  5   ระดับ  กําหนดคาคะแนนเปน 5 ,4, 3, 2 และ 1  ตามเกณฑวดัของลิเคิรท (Likert)  
โดยใหผูตอบพิจารณาขอความในแตละขอของทักษะดานตางๆ วาอยูในระดับใด โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี ้
 ระดับ  5  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับมากที่สดุ 

ระดับ  4  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับมาก 
ระดับ  3  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดับนอย 
ระดับ  1  หมายถึง     มีทักษะทางวิชาการอยูในระดบันอยที่สุด 
ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษา ของ

ผูบริหาร ในขอบขาย 3 ดาน ไดแก 
 1.  ดานการควบคุมคุณภาพ   จํานวน   8   ขอ 
 2.  ดานการตรวจสอบคุณภาพ   จํานวน   4     ขอ 
 3.   ดานการประเมินคุณภาพ   จํานวน   5      ขอ 
 มีขอคําถามจํานวน  17   ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) มี  5 ระดับ  กาํหนดคาคะแนนเปน 5 ,4, 3, 2 และ 1  ตามเกณฑวดัของลิเคิรท (Likert)  
โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความในแตละขอวาผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานดานตางๆ
ในระดบัใด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ  5  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพมากที่สุด 
ระดับ  4  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพมาก 
ระดับ  3  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกนัคุณภาพนอย 
ระดับ  1  หมายถึง   ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติงานประกันคณุภาพนอยท่ีสุด 
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วิธีการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการสรางตามลําดับขั้นตอน ดังนี ้

1.  ศึกษาคนควารายละเอยีดเกี่ยวกับทักษะการบริหาร  3  ดาน ตามแนวคิดของแคทซ และ
ทักษะทางวิชาการคัดสรรจากแนวคิดของไวลส   3  ดาน ของผูบริหาร  จากหนังสือ ตํารา  เรื่อง ทฤษฎี 
หลักการ ทางการบริหาร และจากเว็บไซต รวมทั้งเอกสารและงานวจิัยอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  นําแนวคิดที่
ไดมาสรางแบบสอบถาม 

2.  ศึกษาคนควารายละเอยีดเกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา  ขอบขายการประกนัคุณภาพ
การศึกษา   จากเอกสารของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา รวมทั้งเอกสาร
และงานวิจยัอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของ แลว
นํามาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนํา แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.  สรางตารางกําหนดพฤติกรรมหลักและตัวช้ีวดัในตัวแปรการวิจยั  โดยกําหนดขอบเขตของ
ขอคําถามตามตัวแปรที่ศึกษา และสรางแบบสอบถามซึ่งมีจํานวน 3 ตอน  

5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธเพื่อ
ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข 

6. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แลวนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมา
วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยวิธีการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ประเด็นหลักของการใชทักษะการบริหารงาน ทักษะทางวิชาการ กับการปฏิบัติงานประกันคณุภาพ
การศึกษาในแตละดานท่ีศกึษาวิจยัตามวิธีการท่ีอางถึงใน พวงรัตน ทวีรัตน (2540 :117 ) ปรากฏวามี
เพียง 3  ขอ  ท่ีไดคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.6  ซ่ึงผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําที่
ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนะไว สวนขออ่ืนๆ ท่ีเหลือไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.6   

7. นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงครั้งสุดทายไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากร ท่ี
ไมใชกลุมตวัอยางในการวจิัยคร้ังนี้ จํานวน 30 คน 

8. นําแบบสอบถามที่ทดลองใช มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวธิีหาคาสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 125-126) ได
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทักษะการบริหาร .8992  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทักษะทาง
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วิชาการ .9010  และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษา .8990 
สวนรายดานแสดงไวในภาคผนวก 

10. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการเกบ็ขอมูลเพ่ือดําเนินการวิจยัตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัไดดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

1. ขอหนังสือแนะนําตวัผูวิจยั จากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สาม
จังหวดัชายแดนภาคใต เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูทําวิทยานิพนธ 

2.     นําสงแบบสอบถามถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สามจังหวดัชายแดน
ภาคใต  โดยผูวิจัยสงแบบสอบถาม 3 แนวทาง คือ สงผานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สงผานประธานชมรม
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม   สงทางไปรษณยีถึงผูบริหารโรงเรียน   พรอมแนบซองปดแสตมป
และจาหนาซองถึงผูวิจัยไวแลว   

3.  ใชโทรศัพทติดตอไปยังผูบริหารโรงเรียน และแจงใหทราบวาไดสงแบบสอบถามไปยัง
โรงเรียน  พรอมขอความรวมมือจากผูบริหารแจกแบบสอบถามใหแกคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียน  และรวบรวมแบบสอบถามคืนผูวิจยั หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 30 วัน 

3.    ผูวิจัยรอรับแบบสอบถาม เมื่อเวลาผานไป  30  วนั แลว  โรงเรียนใดยังไมไดจัดสง 
แบบสอบถามคืนมา ผูวิจัยติดตามเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

4.   เม่ือไดแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองครบถวนสมบูรณของการ
ตอบแบบสอบถาม โดยเลือกเฉพาะฉบับทีส่มบูรณ  เพื่อนําผลการตอบแบบสอบถามไปจัดกระทําและ
วิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ตามขั้นตอนดงันี้ 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความ 
สมบูรณ แลวหาคารอยละของจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด 
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2.  วิเคราะหระดับของทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ  และระดบัการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาของผูบริหาร โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามจังหวดัชายแดนภาคใต  โดยวิธี
หาคาเฉลี่ย (Χ )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เปนรายดาน และรายขอ และบรรยายประกอบตารางซึ่ง
กําหนดใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงระดับทัศนะในแตละขอคําถาม โดยในแตละขอคําถามจะ
กําหนดระดับคะแนนดังตอไปนี ้

ระดับ  5   หมายถึง    มีทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยูในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ  4   หมายถึง     มีทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยูในระดบัมาก 

ระดับ  3   หมายถึง    มีทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยูในระดบัปานกลาง 

ระดับ  2    หมายถึง    มทัีกษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกันคณุภาพ
การศึกษาอยูในระดับนอย 

ระดับ  1    หมายถึง     มีทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศกึษาอยูในระดบันอยที่สุด 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย โดยใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute criteria) ซึ่งดัดแปลงจาก
วัน  เดชพิชัย (2532 : 11)  โดยแบงคะแนนเปนชวง ๆ แตละชวงมีความหมาย ดังนี ้

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51 – 5.00   หมายถึง   ทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51 – 4.50   หมายถึง    ทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51 – 3.50   หมายถึง    ทักษะการบริหาร ทักษะทางวิชาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51 – 2.50   หมายถึง     ทักษะการบริหาร ทักษะทางวชิาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยอยูระหวาง  1.00 – 1.50   หมายถึง     ทักษะการบริหาร ทักษะทางวชิาการ และการ
ปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 



 

 

60

4. หาความสัมพันธโดยวิธีการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson's  
Product  Moment Correlation)เพ่ือหาความสัมพันธระหวางทักษะการบริหาร  ทักษะทางวิชาการกบั
การปฏิบัติงานประกันคณุภาพการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามจังหวดั
ชายแดนภาคใต 

5. ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation  Coefficient) ดวยคาที (t-
test)  สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ใชเกณฑในการแปลความหมาย 
ดังนี้ (อางถึงในพวงรัตน   ทวีรัตน, 2540 :144) 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .80  ข้ึนไป  หมายถึง  มีความสัมพันธสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .60-.79     หมายถึง     มีความสัมพันธคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .40-.59     หมายถึง     มีความสัมพันธปานกลาง 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  .20-.39     หมายถึง     มีความสัมพันธคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ต่ํากวา .20 หมายถึง    มีความสัมพันธต่ํา 
   
สถิติท่ีใชในการวิจัย 

1. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
1.1 การหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยการหาคา 

ดัชนีความสอดคลองของขอความกับประเด็นท่ีศึกษาตามวิธีการของ โรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน 
(Rovinelli and Hambleton  อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน ,2540 : 117) 

 

Ν
=Ι ∑R

C  
เมื่อ IC   แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
 ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณา 
 N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
 1.2  ประมาณคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach , อางถึงใน พวงรัตน   ทวรีัตน, 2540 : 125-126) 
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 เมื่อ  α  แทน  คาสัมประสิทธ์ิของความเชื่อมั่น 
 n  แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
S2

i  แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 
S2

t  แทน  คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.1 คาเฉลี่ย (Χ )  ใชสูตร เฟอรกูสัน (Ferguson, 1987 : 49 อางถึงใน ลวน สายยศ และ 

อังคณา  สายยศ, 2538 : 73) 
 
    

Ν
ΣΧ

=Χ  

 
   เมื่อΧ  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
         ΣΧ  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
         Ν  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

 
2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน จากสูตร  

( Norussis, 1990 : B-86) 
 

( )
( )1

22

−
Χ∑−ΣΧ

=
NN

NSD  

 
เมื่อ   SD  แทน  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

  2ΣΧ   แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
  ( )2Χ∑   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
  N  แทน  จํานวนขอมูล 
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2.3 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายแบบเพียรสัน (Pearson  product  moment   
Correlation  Coefficient) (อางถึงใน พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 : 144-145)  โดยใชสูตร ดงันี้   
 

( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222

 
YYNXXN

YXXYNrXY
∑−∑∑−∑

∑∑−∑
=  

 
  เมื่อ     rXY     หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร x กับตัวแปร y 
   XΣ    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนตัวแปร x 
   YΣ  หมายถึง  ผลรวมของคะแนนตัวแปร y 
   2XΣ   หมายถึง ผลรวมของกําลังสองของคะแนนตัวแปร x 
   2YΣ   หมายถึง ผลรวมของกําลังสองของคะแนนตัวแปร y 
   XYΣ   หมายถึง ผลรวมของผลคูณของคะแนนตวัแปร x  กับคะแนนของตัว 

  แปร y 
             N   หมายถึง  จํานวนคนหรือจํานวนคูของขอมูล 

 
2.4 การทดสอบนยัสําคัญของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ใชการทดสอบคาที (t-test)  

โดยใชสูตร ดงันี้  (อางถึงในพวงรัตน    ทวรัีตน, 2540 : 180-181) 
  

2,
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2
2
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−

−
= Ndf

r
Nrt  

 
เม่ือ  t แทน คาของการแจกแจงแบบที  ( t-Distribution) 
  r  แทน  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพยีรสัน 

N แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
df  แทน  ช้ันของความเปนอิสระ                                  


