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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ตาราง  Krejcie. R.V.  and  Morgan.   
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การกําหนดขนาดตัวอยางของ  Krejcie  และ  Morgan 
 
ประชากร                              สิ่งตัวอยาง ประชากร                              สิ่งตัวอยาง ประชากร                              สิ่งตัวอยาง 
    10                                         10 
    15                                         14 
    20                                         19 
    25                                         24 
    30                                         28 
    35                                         32 
    40                                         36 
    45                                         40 
    50                                         44 
    55                                         48 
    60                                         52 
    65                                         56 
    70                                         58 
    75                                         66 
    80                                         69 
    85                                         70 
    90                                         73 
    95                                         76 
   100                                         80 
   120                                         92 
   130                                         97 
   140                                        103 
   150                                        103 
   160                                        113 
   170                                        118 
   180                                        123 
   190                                        127 
   200                                        132 
   210                                        136 

      220                                     140 
      230                                     144 
      240                                     148 
      250                                     152 
      260                                     155 
      270                                     159 
      280                                     162 
      290                                     165 
      300                                     169 
      320                                     175 
      340                                     181 
      360                                     186 
      380                                     191 
      400                                     196 
      420                                     201 
      440                                     205 
      460                                     210 
      480                                     214 
      550                                     226 
      600                                     234 
      650                                     242 
      700                                     248 
      750                                     254 
      800                                     260 
      850                                     265 
      900                                     269 
      950                                     274 
      1000                                   278 
      1100                                   285 

      1200                                  291 
      1300                                  297 
      1400                                  302 
      1500                                  306 
      1600                                  310 
      1700                                  313 
      1800                                  317 
      1900                                  320 
      2000                                  322 
      2200                                  327 
      2400                                  331 
      2600                                  335 
      2800                                  338 
      3000                                  341 
      3500                                  346 
      4000                                  351 
      4500                                  354 
      5000                                  357 
      7000                                  364 
      8000                                  367 
      9000                                  368 
      10000                                370 
      15000                                375 
      20000                                377 
      30000                                379 
      40000                                380 
      50000                                381 
      75000                                382 
     100000                               384 

 
ที่มา  :  Krejcie. R.V.  and  Morgan.  D.V.  “Determiting Sample Size for  Research  
Activities”  Educational  and  Psychological  Measurement  1970  p. 608.  
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ภาคผนวก ข 
คาความเที่ยงตรงในการวิจัย 
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คาความเที่ยงตรง 
คาความเที่ยงตรงดานเนื้อหาของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จังหวัดปตตาน ี

 
ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ∑R  IC 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 
6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
11 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 
12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

ปจจัยเก่ียวกับคณะกรรมการ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ∑R  IC 

ปจจัยเก่ียวกับคณะกรรมการ(ตอ) 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
12 0 +1 -1 +1 +1 4 0.8 
13 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 

ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน 
14 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
32 +1 +1 -1 +1 +1 5 1 
33 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 
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ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ∑R  IC 

ปจจัยเก่ียวกับโรงเรียน (ตอ)  
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
39 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
44 +1 +1 0 +1 +1 5 1 

ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอมของชุมชน 
45 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
47 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
48 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
50 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
51 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
52 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1. นายนิเยง เจะเดร   ครู คศ. 2(ชํานาญการ) หวัหนาครูโรงเรียนเตรียม 

ศึกษาวทิยา อ.เมือง จ.ปตตาน ี
 

2. นายประเสริฐ  เพ็ชรรัตน  รองผูอํานวยการสํานักงานโรงเรียน โรงเรียนเดชะ 
ปตนยานกุูล  

 
3. นายภิรมย จนิา   หัวหนากลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 
 

4. นายวิภาส  อุมา   ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการการมคุมครอง 
ผูบริโภค สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 
5. นายเสริม เงินสองสี   ครู คศ. 2 ร.ร. บานจะรังบองอ อ.เมือง จ.ปตตาน ี

ประธาน อนุกรรมการขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาปตตานี 
เขต 1 
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ภาคผนวก ง 
คาความเชื่อมั่น 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเกี่ยวกับ 
 
ปจจัยเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษา       .80 
ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน        .90 
ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของชุมชน      .77 
ทั้ง  3  ปจจัย        .82 
การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา  .86 
 
ความเชื่อม่ันทัง้ฉบับ       .94 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือราชการที่ใชในการวิจัย 
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ที่  ศธ.  0521.2.0702 /  ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
อําเภอเมือง  จงัหวัดปตตานี  94000 

 
                       
                                            

8  กันยายน  2550 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหทาํการทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน  ผูบริหารโรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา อ.เมือง จ.ปตตาน ี

 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม                                                                           จํานวน   30    ชุด 
                     

                 ดวยนางสาวโนรีซัน  อุมา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร 
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทาํ
วิทยานิพนธ   เร่ือง "ปจจัยทีส่งผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี "  โดยมี   
รองศาสตราจารย ดร.ผองศรี   วาณิชยศุภวงศ  เปนอาจารยที่ปรึกษา และ  รองศาสตราจารย ดร.
ชิดชนก  เชิงเชาว  เปนอาจารยที่ปรึกษารวม 
                          ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาใครขอความอนุเคราะหใหทาน โดยให
ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดของทาน กรอกขอมูลในแบบสอบถามที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ 
ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมสงผลกระทบหรือสงผลเสียหายตอการทํางานแตอยางใด และผูวิจยัจะ
ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง วนัที่ 20 กันยายน 2550   
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือการ 
วิจัย  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
                                                        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                                                                   ( รองศาสตราจารย ดร. ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ) 
                                                  หัวหนาภาควิชาการบรหิารการศึกษา 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.0-7331-3928-50 ตอ 1624 
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ที่ ศธ 0521.2.0702 /                                          ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี  94000 
 

27  กันยายน 2550 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน ผูบริหารโรงเรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย    1.  เอกสารงานวิจยับทที่  1  จํานวน        1   ชุด 
2.  แบบสอบถาม                 จํานวน        15    ชุด 

                     
                 ดวยนางสาวโนรีซัน  อุมา นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร 

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทาํวิจยั   
เร่ือง    " ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดปตตานี "  โดยมี  รองศาสตราจารย ดร.
ผองศรี   วาณชิยศุภวงศ   เปนอาจารยที่ปรึกษา  และ  รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว  
เปนอาจารยทีป่รึกษารวม 
                          ในการนี้  ภาควิชาการบริหารการศึกษาใครขอความอนุเคราะหใหทาน โดยให
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนของทานกรอกขอมูลในแบบสอบถามที่แนบมา
พรอมหนังสือนี้ ผูวิจยัขอรับรองวาจะไมสงผลกระทบหรือสงผลเสียหายตอการทํางานแตอยาง
ใด และผูวิจยัจะไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง วันที่ 10 ตุลาคม 2550   
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อ 
การวิจยัในครัง้นี้  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
                                                        ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                   ( รองศาสตราจารย ดร. ชุมศักดิ์  อินทรรักษ ) 
                                                  หัวหนาภาควิชาการบรหิารการศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.0-7331-3928-50 ตอ 1624 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตาน ี

 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
โนรีซัน  อุมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2551 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง 
ปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตาน ี
 
คําชี้แจง 

1. ผูตอบแบบสอบถามเปน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตาน ี

2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  ความสําคัญของปจจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดปตตานี  
ตอนที่  2 การมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวดัปตตาน ี  
3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกตอน ตามสถานภาพที่ทานเห็นวาเปน 

จริง เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มีความสมบูรณสามารถนําไปใชใหเกดิประโยชนตอไป 
4. การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลเสียใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน ขอมูล 

ที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับ และจะใชสําหรับการวจิัยคร้ังนี้
เทานั้น 

 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
       .................................................... 

(นางสาวโนรซัีน  อุมา) 
                     นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา 

                       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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ตอนที่  1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําคัญของปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม   
จังหวัดปตตานี 

 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ตามประเภทปจจัยใหตรงกับระดับความสําคญัตอการมี 
สวนรวม ตามทัศนะของทาน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมีความหมาย 
ดังนี ้
 หมายเลข 5 หมายถึง  ความสําคัญตอการมีสวนรวม มากที่สุด 
 หมายเลข 4 หมายถึง  ความสําคัญตอการมีสวนรวม มาก 
 หมายเลข 3 หมายถึง  ความสําคัญตอการมีสวนรวม ปานกลาง 
 หมายเลข 2 หมายถึง  ความสําคัญตอการมีสวนรวม นอย 
 หมายเลข 1 หมายถึง  ความสําคัญตอการมีสวนรวม นอยที่สุด 
 
ตัวอยาง

ระดับความสําคัญ ขอที่ ประเภทปจจัย 
5 4 3 2 1 

00 อิทธิพลทางดานการเมือง      
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ระดับความสําคัญ ขอท่ี ประเภทปจจัย 
5 4 3 2 1 

 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 
 

10. 
 

11. 

ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การรวมกําหนดเปาหมายและนโยบายให
เปนไปในแนวทางเดียวกนัเพือ่สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
การกําหนดหลักเกณฑและระเบียบขอบังคับ
ขึ้นภายในกลุมคณะกรรมการ 
การมีความตั้งใจและเต็มใจ  ไววางใจกัน  
ตลอดจนยอมรับในความคิดเห็นและ
ความสามารถระหวางกัน 
บุคลากรในโรงเรียน  และบคุคลทั่วไปใน
ชุมชนใหความเคารพนับถือและใหความสาํคัญ
ตอคณะกรรมการ 
การสรางความสัมพันธอันดรีะหวางกัน  มี
ความเชื่อถือไววางใจกนัในดานการปฏิบตัิ
หนาที่และดานสวนตวั 
การปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความสบายใจและ
มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
การมีความรู  ความสามารถเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ 
การพึงพอใจในเพื่อนรวมงานและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน 
ความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องตนเอง  มี
ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
การมีความเขาใจในหลักการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียน 
ความตองการรักษาผลประโยชนของนักเรียน
และผูปกครอง 
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ระดับความสําคัญ ขอท่ี ประเภทปจจัย 
5 4 3 2 1 

 
12. 

 
13. 

ปจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การไดรับคาตอบแทนหรือคาจางเหมาะสมกับ
ผลการปฏิบัติงาน 
การที่คณะกรรมการสถานศึกษาจดัหารายได
ใหสถานศึกษาภายในกลุมคณะกรรมการ 
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14. 
15. 
16. 
 
17 
18. 
19. 
20. 
 
21. 
22. 
23. 
 
24. 
25. 
26. 
27. 
 
28. 
29. 
 

ปจจัยโรงเรียน 
ช่ือเสียงของโรงเรียน 
การกําหนดเขตพื้นที่บริการเพื่อรับนักเรียน 
การเปดโอกาสของโรงเรียนใหกรรมการมีสวน
รวม 
การติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
การชี้แจงใหความรูแกกรรมการ 
วิธีการสรรหา คัดเลือกกรรมการสถานศึกษา 
ความชัดเจนในนโยบาย เปาหมายการ
ดําเนินการศึกษา 
แนวทางการใหการศึกษาอบรมแกนักเรียน 
งบประมาณทีโ่รงเรียนไดรับ 
การมีเทคโนโลยีที่กาวหนาทันสมัยของ
โรงเรียน 
ทรัพยสินและรายไดของโรงเรียน 
การยกยองใหเกียรติตอกรรมการ 
ส่ิงตอบแทนหรือรางวัลที่ใหกับกรรมการ 
การสรางความเขาใจระหวางโรงเรียนกับ
กรรมการ 
ลักษณะการเปนผูเปนผูนําของผูบริหาร 
ความซื่อสัตย สุจริตของผูบริหาร 
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ระดับความสําคัญ ขอท่ี ประเภทปจจัย 
5 4 3 2 1 

 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 

35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
 
41. 
42. 
43. 
44. 

ปจจัยโรงเรียน  (ตอ) 
ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหาร 
การมีมนุษยสัมพันธของผูบริหาร 
ช่ือเสียง  เกยีรติคุณของผูบริหาร 
ความเสียสละของผูบริหาร 
ความสามัคคีของครู อาจารย 
ความเสียสละของครู  
ความซื่อสัตย สุจริตของครู  
คุณธรรม จริยธรรมของครู  
การมีมนุษยสัมพันธของครู  
ช่ือเสียงของครู  
การสรางความสัมพันธอันดรีะหวางโรงเรยีน
กับชุมชนและหนวยงานอืน่ๆ  
ความสามารถทางดานวิชาการของนักเรียน 
ความสามารถทางดานกจิกรรมของนักเรียน 
ความมีระเบยีบวินยัของนักเรียน 
ช่ือเสียงของนกัเรียน 
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45. 

 
46. 

 
 

47. 
48. 

 
 

ปจจัยสภาพแวดลอมของชมุชน 
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 
การเชิญบุคคลหรือองคกรในทองถ่ินที่มีความรู 
ความสามารถมาเปนวิทยากรใหการสนับสนุน
การเรียนการสอน 
ความรักความสามัคคีของบุคคลในชุมชน 
การมีความแตกตางทางดานภาษา  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแตละ
ชุมชน 
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ระดับความสําคัญ ขอท่ี ประเภทปจจัย 
5 4 3 2 1 

 
49. 

 
 
50. 

 
51. 

 
52. 
53. 

 
 

54. 
 

55. 
 

ปจจัยสภาพแวดลอมของชมุชน  (ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษาไดรับความเชื่อถือ ความ
ไววางใจและยกยองนับถือใหเกยีรติ  จาก
บุคคลในชุมชน 
บุคคลในชุมชนมีความพึงพอใจ  เชื่อมั่น  และ
ศรัทธาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผูปกครองนักเรียนในชุมชนนิยมสงบุตรหลาน
ใหเขามาเรยีนในโรงเรียน 
การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ 
นักเรียนของโรงเรียนแหงนีม้ีความสามารถ
ดานวิชาการ  และกจิกรรมตาง ๆ  สรางชื่อเสียง
ใหแกโรงเรียน 
การเมืองเปนตวักําหนดทิศทาง  เปาหมาย  และ
วิธีการจัดการศึกษา 
ความแตกตางของสภาพทางเศรษฐกิจ  การ
ประกอบอาชพีและรายไดของคนในชุมชนมี
ผลตอการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ตามบทบาทหนาท่ีซ่ึงกําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ.2543 

 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอยีด  แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับ
คะแนนที่ตรงกับระดับการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  ตามความเปนจริงของผูตอบโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  ซ่ึงมี
ความหมายดังนี้ 
 หมายเลข 5 หมายถึง  มีสวนรวมในการจัดการศกึษา  ระดับมากที่สุด 
 หมายเลข 4 หมายถึง  มีสวนรวมในการจัดการศกึษา  ระดับมาก 
 หมายเลข 3 หมายถึง  มีสวนรวมในการจดัการศกึษา  ระดับปานกลาง 
 หมายเลข 2 หมายถึง  มีสวนรวมในการจัดการศกึษา  ระดับนอย 
 หมายเลข 1 หมายถึง  มีสวนรวมในการจัดการศกึษา  ระดับนอยที่สุด 

ระดับความสําคัญ ขอท่ี การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

 
1. 
2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 

ทานมีสวนรวมในเรื่องตอไปนี้เพียงใด 
การกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา 
การพิจารณาใหความเห็นชอบในการจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น 
การกํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษา 
การสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขต
บริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มีคุณภาพและได
มาตรฐาน 
การสงเสริมใหมีการพิทักษสิทธิเด็ก  ดูแลเด็กพิการ  
เด็กดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษให
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
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ระดับความสําคัญ ขอท่ี การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 5 4 3 2 1 

7. 
 
 
 

8. 
 
 
 
 

9. 
 
 
 
 
10. 

 
11. 

 
12. 

การเสนอแนะแนวทางและมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการ
บริหารงานบุคคลและดานการบริหารทั่วไป  ของ
สถานศึกษา 
การสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น  
เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน  
รวมทั้งสืบสานจารีต  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่นและของชาติ 
การเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนตลอดจนการประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐ  
และเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการ
ของชุมชน  และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น 
การใหความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของสถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 
การแตงตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อ
การดําเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่เห็นสมควร 
การปฏิบัติการอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษานั้น 
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