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บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนกลยุทธการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยได
ศึกษาคนควา  และนําเสนอตามลําดับตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1   ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.2. จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3. เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคตแิละเจตคติตอวิทยาศาสตร 
3.1 ความหมายของเจตคต ิ
3.2 ประเภทของเจตคติ 
3.3 องคประกอบของเจตคติ 
3.4 ลักษณะของเจตคติ 
3.5 การเกิดเจตคต ิ 
3.6 การเปลี่ยนแปลงเจตคติ  
3.7  ประโยชนของเจตคต ิ 
3.8  วิธีศึกษาเจตคติ 
3.9   การวัดเจตคต ิ
3.10  เจตคติตอวิทยาศาสตร 
3.11  การเรียนการสอนเพื่อพฒันาเจตคติทีด่ีตอวิทยาศาสตร 

4. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนกลยุทธการเรียนรู 
         4.1  ความหมายของการเรียนรู 

         4.2  ส่ิงชี้บงการเรียนรู 
4.3 ระดับการเรียนรูของมนุษย 
4.4 ลักษณะการเรยีนรูที่ด ี
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4.5 ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชา 

วิทยาศาสตร 
4.6 อภิปญญา 
4.7 กลยุทธการเรยีนรู 
4.8 รูปแบบการเรยีนรูทางอภิปญญา 
4.9 งานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนกลยุทธการเรียนรู 
4.10  กรอบแนวคิดสําหรับการวิจยั 

 
1. เอกสารที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดการศกึษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดยึดหลักการ
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา   
ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
ในมาตรา  23  เนนการจดัการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ใหความสาํคญัของ
การบูรณาการความรู คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา  ใน
สวนของการเรียนรูดานวิทยาศาสตรนั้น  ตองใหเกดิทั้งความรู  ทักษะ  และเจตคตดิานวิทยาศาสตร  
รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ( กรมวิชาการ , 2545 : บทนาํ ) 
ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน
การเรียนรูวทิยาศาสตร ดังนี้ 
 
  เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
  วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเกีย่วกับธรรมชาติ  โดยมนุษยใชกระบวนการ
สังเกต สํารวจตรวจสอบ  และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการทางธรรมชาติและนําผลมาจัดระบบ  
หลักการ  แนวคิดและทฤษฎี  ดังนั้นการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรียน  เรียนรูและ
คนพบดวยตนเองมากที่สุด  นั่นคือ  ใหไดทั้งกระบวนการและองคความรู  ตั้งแตวยัเร่ิมแรกกอนเขา
เรียน  เมื่ออยูในสถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลว 
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  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมายสําคัญดังนี ้

1. เพื่อใหเขาใจหลักการ  ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร 
2. เพื่อใหเขาใจขอบเขต  ธรรมชาติ  และขอจาํกัดของวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหมีทกัษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตร 
4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถในการแกปญหาและ 

การจัดการทกัษะในการสื่อสาร  ความสามารถในการตดัสินใจ 
5. เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยี  มวลมนุษย   

และ สภาพแวดลอมในเชิงทีม่ีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
6. เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิด 

ประโยชน ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
7. เพื่อใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการใช 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
  
  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  วิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตที่มุงหวังวาจะมีการพัฒนาอะไร  อยางไร  ซ่ึง
จะสอดคลองกับการเปลี่ยนของสังคม  วิสัยทัศนการเรยีนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพือ่เปนแนวทาง
ใหผูบริหารสถานศึกษาผูสอน  บุคลากรทางการศึกษา  ผูเรียน  และชมุชนรวมกนัพฒันาการศึกษา
วิทยาศาสตร  และปฏิบัติรวมกันสูความสาํเร็จ 
  ในการกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรใชกรอบความคิดในเรื่องการพัฒนา
การศึกษาเพื่อเตรียมคนในสงัคมแหงความรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 ดังนี ้

1. หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหา  แนวคดิ  และ 
กระบวนการทีเ่ปนสากล  แตมีความสอดคลองกับชีวิตจรงิทั้งระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  และ
มีความยืดหยุนหลากหลาย 

2. หลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มคีวามถนัดและความ 
สนใจแตกตางกันในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ 
วิทยาศาสตร 
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3. ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด  ความสามารถใน 

การเรียนรูกระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา  และการคิดคนสรางสรรคองค
ความรู 

4. ใชแหลงเรยีนรูในทองถ่ิน  โดยถือวามีความสําคัญควบคูกับการเรียนในสถาน 
ศึกษา 

5. ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการ  
ความสนใจและวิธีเรียนที่แตกตางกันของผูเรียน 

6. การเรียนรูเปนกระบวนการสาํคัญที่ทุกคนตองไดรับการพฒันาเพื่อใหสามารถ 
เรียนรูตลอดชวีิตจึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชวีิต 

7. การเรียนการสอนตองสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ  คุณธรรม   
จริยธรรม  คานิยมที่เหมาะสมตอวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคม  และสิ่งแวดลอม 
  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนดไวดังนี้ 

1. การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับความรู  กระบวนการ   
และเจตคติผูเรียนทุกคนควรไดรับการกระตุนสงเสริมใหสนใจ  และกระตือรือรนที่จะเรียนรู 
วิทยาศาสตร  มีความสงสัยเกิดคําถามในสิง่ตางๆที่เกี่ยวกับโลกธรรมชาติรอบตัว  มคีวามมุงมั่นและ
มีความสุขที่จะศึกษาคนควาสืบเสาะหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  วเิคราะหผล   
นําไปสูคําตอบของคําถาม สามารถตัดสินใจดวยการใชขอมูลอยางมีเหตุผล  สามารถสื่อสารคําถาม   
คําตอบ  ขอมูล  และสิ่งที่คนพบจากการเรียนรูใหผูอ่ืนเขาใจได 

2. การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  เนื่องจากความรูวิทยาศาสตร 
เปนเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ(natural world ) ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ทุกคนจึงตอง 
เรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชในชวีิต  และประกอบอาชีพ  เมื่อมีผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตร 
โดยไดรับการกระตุนใหเกิดความตื่นเตน  ทาทายกับการเผชิญ  สถานการณหรือปญหา   
มีการรวมกันคดิ  ลงมือปฏิบัติจริง  ก็จะเขาใจและเห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรและวิชาอื่น
และชีวิต  ทําใหสามารถอธิบาย  ทํานาย  คาดการณส่ิงตางๆ ไดอยางมเีหตุผล  การประสบ
ความสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ  มุงมั่นที่จะสังเกต  
สํารวจตรวจสอบ สืบคนความรูที่มีคุณคาเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้ง  การจัดการเรียนการสอนจึงตอง
สอดคลองกับสภาพจริงในชวีิต  โดยใชแหลงเรียนรูหลากหลายในทองถ่ินและคํานึงถึงผูเรียนที่มีวิธี 
การเรียนรู  ความสนใจ  และความถนัดแตกตางกัน 
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3. การเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการเรยีนรูเพื่อความเขาใจ  ซาบซึ้งและเหน็ 
ความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหลายๆ 
ดาน เปนความรูแบบองครวม อันจะนําไปสูการสรางสรรคส่ิงตางๆ  และพัฒนาคณุภาพชีวติ มี
ความสามารถในการจดัการและรวมกันดแูลรักษาโลกธรรมชาติอยางยั่งยืน 
 
  คุณภาพของผูเรียน 
 
  การจัดการศกึษาวิทยาศาสตรสําหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงหวังให
ผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร  ที่เนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู  โดยผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนทกุขั้นตอนผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย  ทั้งเปนกลุมรายบุคคล  โดยอาศัยแหลง
เรียนรูที่เปนสากลและทองถ่ิน  โดยผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู  กระตุน  แนะนํา  
ชวยเหลือใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  เพื่อใหการศึกษาวิทยาศาสตรบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศนที่
กลาวไว  จึงไดกําหนดคุณภาพผูเรียนวิทยาศาสตรที่จบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  12  ช้ันป  และแตละ
ชวงชั้นไวดังนี ้
 
  คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรท่ีจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ชั้นป 
 

1. เขาใจเกีย่วกับสิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต  ความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ  และความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดลอม  

2. เขาใจสมบัติของสารและการเปลี่ยนแปลงของสาร  แรงและการเคลื่อนที่   
พลังงาน 

3. เขาใจโครงสรางและสวนประกอบของโลก  ความสําคัญของทรัพยากร  
ธรรมชาติ  ดาราศาสตรและอวกาศ 

4. ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหา  ในการเรยีนรู  
วิทยาศาสตร  ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาคนควา  สืบคนจากแหลงเรียนรูหลากหลาย และจาก
เครือขายอินเตอรเน็ท และสือ่สารความรูในรูปแบบตางๆใหผูอ่ืนรับรู 
   5.   เชื่อมโยงความรูความคิดกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร  นําไปใชในการ
ดํารงชีวิต  และศึกษา หาความรูเพิ่มเติม  ทาํโครงงานวิทยาศาสตร  หรือสรางชิ้นงาน 
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  6.   มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  หรือจิตวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
                -  ความสนใจใฝรู 

                -  ความมุงมั่น  อดทน  รอบคอบ 
                -  ความซื่อสัตย  ประหยดั 
                -  การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

         -  ความมีเหตุผล 
                 -  การทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
  7.   มีเจตคติ  คุณธรรม  คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิง่แวดลอม 
   8.    มีความพอใจ  ความซาบซึ้ง  ความสุขในการสืบเสาะหาความรูและรักที่จะ 
เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 
  9.    ตระหนกัถึงความสําคัญและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ใชใน
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
  10.   ตระหนกัวาการใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลตอชีวิตและ 
ส่ิงแวดลอม 
  11.   แสดงความชื่นชม  ยกยอง  และเคารพในสิทธิของผลงานที่ผูอ่ืนและตนเอง 
คิดคนขึ้น  

12.  แสดงความซาบซึ้งในความงามและตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอนรัุกษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและในทองถ่ิน 

13.  ตระหนกัและยอมรับความสําคัญของการใชเทคโนโลยใีนการเรยีนรูและการ 
ทํางานตาง ๆ 
 
  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่กําหนดไวนี้  เปนสาระหลกัของวิทยาศาสตรพื้นฐาน
ที่นักเรียนทุกคนตองเรียนรู  ประกอบดวยสวนที่เปนดานความรูเนื้อหาแนวความคิดหลัก  
วิทยาศาสตรและกระบวนการ  สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ประกอบดวย  8  สาระยอย  ดังนี ้
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  สาระที่ 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
  สาระที่ 3 : สารและสมบัติของสาร 
  สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 
  สาระที่ 5 : พลังงาน 
  สาระที่ 6 : กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
  สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 
  สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
  มาตรฐานการเรียนรูเปนขอกาํหนดคณุภาพของผูเรียนดานความรูความคิด  ทักษะ  
กระบวนการเรยีนรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค  ประกอบดวยมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สําหรับนักเรียน
ทุกคนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  สําหรับนักเรียนทุกคนเมื่อจบ
การศึกษาในแตละชวงชั้น  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กําหนดไว  2  สวน  คือ เมื่อผูเรียนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้  สถานศึกษาจะตองจัดสาระการเรียนรูให
ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามตราฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
 
  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐานของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  
  สาระที่ 1 : ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
  มาตรฐาน  ว 1.1     :   เขาใจหนวยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธของ
โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน  มีกระบวนการสืบเสาะหา 
ความรู   
ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชในการดาํรงชีวิตของตนเอง    และดูแลสิ่งมีชีวิต 
  มาตรฐาน  ว 1.2     :  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ
ทางพันธุกรรม   วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพ  การใชเทคโนโลยีชีวภาพ 
ที่มีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม  มีกระบวนการการสืบเสาะหาความรู     และ จิตวิทยาศาสตร  
 ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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  สาระที่  2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
  มาตรฐาน  ว  2.1   :   เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  ความสัมพันธระหวาง
ส่ิงแวดลอมกบัสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆในระบบนิเวศ  มกีระบวนการสืบ
เสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน  ว  2.2  :  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน  ประเทศ  และโลก  นําความรูไปใชในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  สาระที่  3 : สารและสมบัติของสาร 
  มาตรฐาน ว  3.1   :  เขาใจสมบัติของสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัตขิองสารกับ 
โครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนภุาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร 
  มาตรฐาน  ว  3.2  :  เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร   
การเกิดสารละลาย  การเกิดปฏิกิริยาเคมี  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  
ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน  
  สาระที่  4  : แรงและการเคลื่อนที่ 
  มาตรฐาน  ว  4.1   :  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา  แรงโนมถวง  และแรง
นิวเคลียรมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช  ประโยชนอยาง
ถูกตอง  และมคีุณธรรม 
  มาตรฐาน  ว  4.2   :  เขาใจลกัษณะการเคลือ่นที่แบบตางๆของวัตถุในธรรมชาติ   
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช 
ประโยชน 
  สาระที่  5  :  พลังงาน 
  มาตรฐาน  ว  5.1  :  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต  การ
เปลี่ยนรูปพลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวติ  และ 
ส่ิงแวดลอม  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  สาระที่  6  : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  มาตรฐาน  ว  6.1  :  เขาใจกระบวนการตางๆ  ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของ กระบวนการตางๆที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  ภูมิประเทศ  และสัณฐาน 
ของโลก  มกีระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  ส่ือสาร ส่ิงที่เรียนรู และนําความรู
ไปใชประโยชน 
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  สาระที่  7  :  ดาราศาสตรและอวกาศ 
  มาตรฐาน  ว  7.1  :  เขาใจววิัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี  ปฏิสัมพันธ
ภายในระบบสุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร
ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
  มาตรฐาน  ว  7.2  :  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการ
สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการเกษตรและการสื่อสาร  ส่ือสารที่เรียนรูและนํา 
ความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
  สาระที่  8  :  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  มาตรฐาน  ว  8.1  :  ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร  ในการ
สืบเสาะหาความรู การแกปญหา  รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมรูีปแบบที่ 
แนนอน สามารถตรวจสอบและอธิบายได  ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยู ในชวงเวลานั้นๆ เขาใจ
วาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสังคม  และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
  สําหรับเนื้อหาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้อยูในชวงชั้นที่ 2 สาระการเรียนรูที่ 1  ส่ิงมีชีวิต 
กับกระบวนการดํารงชีวิต  
  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.    จัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรยีนเปนศูนยกลาง 
   2..  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน 
ทักษะกระบวนการสืบเสาะหาความรู  รวมทั้งกระบวนการอื่นๆที่เหมาะสมกับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  3.    เนนใหผูเรียนเปนผูคิด  ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมที ่
หลากหลาย 
  4.    สอนกลยทุธการเรียนรูที่มีประสิทธิเพื่อใหนกัเรียนนําไปใชในการเรียนรู 
  5.    จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดตรวจสอบความคิดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น 
  6.    จัดกิจกรรมใหผูเรียนทดลองปฏิบัติเพื่อใหเกดิความรูดวยตนเอง 
  7.    จัดกิจกรรมเพื่อใหแนวคดิแกผูเรียนในการศึกษาความรูจากแหลงการเรียนรู
ตางๆ เชน อานเอกสาร วารสาร  หนังสือพิมพ  ตํารา จากหองสมุด ถามจากผูรู  ติดตามจากสื่อวิทย ุ 
โทรทัศน สังเกตจากธรรมชาติ   ตามประเด็นที่กําหนดแลวใหอภิปรายและสรุป 
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2.    เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 
   2.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 
  ไพศาล  หวังพาณิช (2526 : 28) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกอบรม  หรือการสอนซึ่งจะใหวดัผลสัมฤทธิ์ใน
การตรวจสอบระดับความสามารถ   หรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนรูมาแลวเทาไร  มี
ความสามารถเพียงใด 
  พวงรัตน  ทวีรัตน (2530 : 29) ไดกลาววาการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
คุณลักษณะ ซ่ึงรวมถึงความรู  ความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอนหรือ คือ  
มวลประสบการณทั้งปวงทีบุ่คคลไดรับจากการเรียนการสอน  ทําใหบคุคลเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพสมอง 
  จํานง  พรายแยมแข (2531 : 19) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ผลสําเร็จในเชิงวิชาการที่เดก็สามารถจดจําเนื้อหาเรื่องราวตางๆ ไดมากนอยเพยีงใด สามารถนํา
ความรูไปใชถูกตองหรือไม  และรวมถึงสมรรถภาพทางสตปิญญาตามจุดหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไวดวย 
  กระทรวงศกึษาธิการ (2533  : 23)ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  
หมายถึงความสําเร็จความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ตองอาศัยทักษะหรือความรอบรูในวิชาหนึง่
วิชาใดโดยเฉพาะ 
  สุธรรม  ออนคํา (2534  : 7)กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  
ความสามารถในการเรยีนรู  ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธทางการเรียน 
  ดังนั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ยอมหมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก
ผลของความรู ความจํา ความเขาใจและทกัษะตาง ๆ  ในเนื้อหาวิชาทีไ่ดเรียนรูมาแลว และสามารถ
วัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2.2  จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
  สุภาพ  วาดเขยีน (2525 : 176) และไพศาล  หวังพาณิช (2523 : 137) ไดกลาววา   
จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ เปนการตรวจสอบระดบัความสามารถของสมรรถภาพทางสมอง
ของบุคคลวาเรียนรูอะไรบาง และมีความสามารถในดานใดมากนอยแคไหน เชน  มีพฤติกรรมดาน
ความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช  การสงัเคราะห  และการประเมินคามากนอยอยูในระดับใดนั้น 
คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพทุธิพิสัยนั้นเอง  ซ่ึงเปนการ
วัด 2 องคประกอบตามจุดมุงหมายในลักษณะของเนื้อหาวิชาที่เรียน  คือ 

1. การวัดดานปฏบิัติ เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถทางปฏิบัติ  โดยให 
ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา  ใหทําการสังเกตและวัดได เชน  วิชา
ศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง ฯลฯ  การวดัแบบนี้จึงตองวัดโดยใชขอสอบภาคปฏิบัติ  ซ่ึงการ
ประเมินผลจะพิจารณาทีว่ิธีปฏิบัติและผลที่ปฏิบัติ 
  2.   การวัดดานเนื้อหา  เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชา
รวมทั้งพฤติกรรมความสามารถดานตางๆ  อันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน ที่สามารถวัดไดโดย
ใชขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ   
 
  2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   
  ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ (2536 : 146 – 147 )กลาววาเครื่องมอืในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (achivement  tests)  หมายถึง   
แบบทดสอบที่วัดปริมาณความรูความสามารถ  ทักษะเกี่ยวกับดานวทิยาการที่นกัเรียนไดเรียนรูมา
ในอดีต  วารับรูไดมากนอยเพียงใด แบบทดสอบประเภทนี้แบงออกเปน  2 ประเภท คือ   

1.  แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง(teacher  made test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น 
เฉพาะคราวเพือ่ใชทดสอบผลสัมฤทธิ์    และความสามารถทางวิชาการของนักเรียนมีที่ไดเรียนใน
หองเรียน  วานักเรียนมีความรูมากแคไหน  บกพรองทีต่รงไหนจะไดซอมเสริม  หรือวัดดูความ
พรอมที่จะขึ้นบทเรียนใหม  ใชกันทัว่ไปในสถาบันการศึกษา   แบบทดสอบประเภทนี้สอบเสร็จ 
ก็ทิ้งไป  จะสอบใหมก็สรางขึน้ใหม  หรือนาํเอาของเกามาเปลี่ยนแปลงโดยไมมวีิธีการอะไรเปน
หลักในการปรับปรุง  ไมมีการวิเคราะหวาขอสอบนั้นดีหรือไมดีแตประการใด 
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2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized  test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นจาก 

ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาหรือจากครูสอนวิชานัน้และมีกระบวนการ หรือวิธีการที่ซับซอน
มากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เมื่อสรางเสร็จก็มีการนําไปทดลองสอบ แลวนาํผลมา
วิเคราะหดวยวธีิการทางสถิติหลายครั้งหลายหน  เพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดี  มีความเปนมาตรฐาน  
ซ่ึงแบบทดสอบมาตรฐานนี้จะมีความเปนมาตรฐานอยู  2  ประการ คือ 

2.1 มาตรฐานในการดําเนินการสอบ  หมายความวา  แบบทดสอบนี้ไมวาจะนําไป 
ใชที่ไหนเมื่อไหรก็ตาม  คําชีแ้จง คําบรรยาย  การดําเนินการสอบจะเหมือนกันทุกครัง้ไป  จะไมมี
การควบคุมตัวแปรตางๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชนผูคุมสอบ  การจัดชั้น การจดัชั้นเรียน  การ
ใชคําสั่ง  เปนตน กระบวนการประเภทนี้  จึงตองมีคําชี้แจงในการใชขอสอบอยูดวย    

2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน  ไมวาจะสอบที่ไหน  เมื่อไหร 
ก็ตาม   ก็ตองแปลคะแนนไดเหมือนกัน  ฉะนั้นขอสอบประเภทนี้จึงตองมีเกณฑปกติ สําหรับ 
เปรียบเทียบใหเปนมาตรฐานเดียวกนัได 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร  มีความสําคัญ 
อยางยิ่งในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร   และเปนสิ่งจําเปนในการที่จะวัดวา  การเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรในแตละระดับชั้นผูเรียนไดรับความรูในเนื้อหารายวชิามากนอย
เพียงใด  และเปนหลักฐานวา การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดบันั้นไดบรรลุถึงจุดหมายที่
วางไวหรือไม  เพื่อการปรับปรุงและการคนควาอันจะเปนประโยชนตอการศึกษาในกลุมสาระการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตรตอไป 
 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติและเจตคติตอวิทยาศาสตร  
  
  3.1   ความหมายของเจตคติ   
 
  เจตคติ (attitude)  มีนักการศกึษานกัจิตวิทยาใหความหมายหลายทานดงันี้ 
  แอลพอรท (Allport  1976 : 43)  กลาววา  เจตคติหมายถึงสภาพความพรอมของจิต
ซ่ึงเกิดขึ้นโดยประสบการณ  สภาพความพรอมนี้เปนแรงพยายามทีจ่ะกาํหนดทิศทางหรือปฏิกิริยา
ตอบุคคล       ส่ิงของ หรือสถานการณที่เกีย่วของ 
  เทอรสโตน (Thurstone  1967 : 63)ไดใหความหมายของเจตคติวา  เปนระดับความ
มากนอยของความรูสึกในดานบวกหรือลบที่มีตอส่ิงหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนอะไรก็ได เปนตนวา ส่ิงของ 
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บุคคล บทความ องคการ ความคิด  ฯลฯ  ความรูสึกเหลานี้แสดงใหเหน็ความแตกตางวาเหน็ดวย
หรือไมเหน็ดวย   

อนาตาซี่ (Anastasi  1976 : 43 ) ไดใหความหมายวา  เจตคติเปนความโนมเอียงที่มี
ปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเราที่กําหนดใหไปในทางชอบหรือไมชอบ 
  แอทกินสัน (Atkinson  1993 :725) กลาววาเจตคติหมายถึง ความชอบหรือไมชอบ  
คัดคานหรือสนับสนุนโดยการประเมินคาและมีปฏิกิริยา  ตอ วัตถุ  บุคคล  สถานการณหรือทุกๆ
ดานที่อยูรอบตัวรวมถึงความคิดที่เปนนามธรรมและนโยบายสังคม 
  โดโร  (Sdorow  2002 : 487 ) กลาววาเจตคติหมายถึงการประเมินคาของความ
คิดเห็นตอเหตกุารณ วตัถุ และบุคคล โดยเกีย่วของกับอารมณ  ความคิดและพฤติกรรมเปน
สวนประกอบ 
  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543 : 52)  กลาวไววา  เจตคติเปนความรูสึก
ของคน  คนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทไดสัมผัสกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กอน  ถาจิตเกีย่วของกับสิ่งนัน้
ก็จะเกิดความรูสึกตั้งแตขั้นตนจนถึงขั้นสงู  คือ เกิดความสนใจ  ความซาบซึ้งพอใจ เจตคติจึงตามมา            
  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543 : 185) กลาวไววา  เจตคติเปนกิริยาทาทีรวม ๆ  
ของบุคคลที่เกิดจากความพรอมหรือความโนมเอียงของจติใจ ซ่ึงแสดงออกตอส่ิงเราหนึ่งๆ  เชน ตอ
วัตถุส่ิงของ  และสถานการณตางๆ  ในสังคม  โดยจะแสดงออกมาในทางสนับสนุน(positive) ซ่ึงมี
ความรูสึกดี เหน็ชอบตอส่ิงนั้นหรือในทางตอตาน(nagative) ซ่ึงมีความรูสึกที่ไมเห็นดี ไมเหน็ชอบ
ตอส่ิงเรานั้น ๆ    
  บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2542 : 42 ) กลาววา เจตคติหมายถึง  สภาพทางจิตใจของ
บุคคลแตละบุคคลที่เกิดจากประสบการณเรียนรู  และมีความพรอมเพื่อที่จะแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองตอส่ิงตางๆหรือสถานการณตางๆในทางใดทางหนึ่งเชน  ชอบหรือไมชอบ  สนับสนุน  
หรือตอตาน 
  กุญชรี  คาขาย (2540  : 159 ) กลาววา เจตคติหมายถึง  ทาที  ความรูสึก  หรือ
ความคิด  ที่บุคคลมีตอวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่นๆซึ่งอยูลอมรอบตัวเรา  ลักษณะโดยทั่วไป
ของเจตคติอาจกลาวไดวา  เปนสิ่งที่ไดมาจากการเรยีนรู  มีทิศทางและความเขมที่แปรไปได  เมื่อ
เกิดแลวคอนขางคงทนแตก็เปลี่ยนแปลงได  และแสดงออกมาใหเห็นได 
  สุวิมล  เขี้ยวแกว ( 2527 : 8 )  กลาววา  เจตคติหมายถึง  ความพรอมของบุคคลใน
การที่ตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  บุคคล  หรือสภาพการณตางๆทั้งในดานบวกและในดานลบ เชน
พอใจ  ไมพอใจ  สนับสนุนหรือคัดคาน 
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  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา
ตางๆที่ไดสัมผัสแลวมีความโนมเอียงทางจิตใจตอส่ิงนัน้โดยอาจจะแสดงความรูสึกในดานลบหรือ
ในดานบวก   ชอบหรือไมชอบ   สนับสนุน หรือตอตานตอส่ิงเรานั้นๆ 
  
  3.2    ประเภทของเจตคต ิ
  
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม (2544 : 96 )ไดกลาววานักจิตวิทยาไดจําแนกเจตคติ
ออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

1. เจตคติทางบวก (positive attitude) หมายถึงความรูสึกที่ด ี ที่ชอบ  ที่อยากมี 
ความสัมพันธกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2. เจตคติทางลบ (nagative attitude) หมายถึงความรูสึกที่ไมดี ไมชอบ  ไม อยาก 
มีความสัมพันธกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
  
  3.3    องคประกอบของเจตคต ิ
  
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 57-59 ) ไดกลาววา นักจิตวิทยาไดม ี
แนวความคิดเห็น  เกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติแตกตางกันอยู 3 กลุม คือ 

1. เจตคติมีองคประกอบเดยีว  ตามความคิดหรือแนวความเชื่อนี้พิจารณาไดจาก 
นิยามเจตคติกลุมนี้จะมองเจตคติเกิดจากการประเมินเปาของเจตคติวารูสึกชอบหรือไมชอบ   

2. เจตคติมีสององคประกอบ  ตามแนวคดินี้มองเจตคติประกอบดวยองค 
ประกอบดานสติปญญา(cognitive)และดานความรูสึก(affective) 

3. เจตคติมีสามองคประกอบ  แนวความคดินี้เชื่อวาเจตคติมี 3 องคประกอบ หรือ   
(three  components)  ไดแก 
                 3.1  ดานสติปญญา (cognitive  component)  ประกอบไปดวยความรู ความคดิ
และความเชื่อที่ผูนั้นมีตอเปาเจตคติ   
                  3.2  ดานความรูสึก (affective component)   หมายถึงความรูสึกหรืออารมณ
ของ  คนใดคนหนึ่งที่มีตอเปาเจตคติวา รูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น หลังจากการสมัผัสหรือรับรูเปา     
เจตคติแลว  สามารถแสดงความรูสึกโดยการประเมินสิ่งนั้นวาดีหรือไมดี                         
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                   3.3  ดานพฤติกรรม (behavioral  component)  บางที่เรียกวา action  
component   เปนแนวโนมของการกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม  เจตคติเปนพฤตกิรรมซอนเรนใน
ขั้นนี้เปนการแสดงแนวโนมของการกระทาํตอเปาเจตคตเิทานั้นยังไมแสดงออกจริง 
  แนวคดิ 3 ประการนี้ นี้มีทั้งคนยอมรับและไมยอมรับ  การศึกษาความสมัพันธ
ภายใน 3 สวนจะเปนเครื่องตัดสิน 
  
  3.4    ลักษณะของเจตคต ิ
  
  ชอว และ ไรท (Shaw  and  Wright,1967  อางถึงในลวน สายยศและอังคณา  สาย
ยศ , 2543 : 57) ไดรวบรวมลักษณะทัว่ไปหรือมิติของเจตคติจากแนวคิดของนักจิตวิทยามีลักษณะ
ดังนี ้
  1.  เจตคติขึ้นอยูกับการประเมินภาพของเจตคติแลวเกดิเปนพฤติกรรมแรงจูงใจ  
เจตคติเปนเพียงความรูสึกโนมเอียงจากการประเมินยังไมใชพฤติกรรม  ตัวเจตคติเองไมใชแรงจูงใจ   
แตเปนตวัการทําใหเกดิแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม   

3. เจตคติเปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนวของทิศทาง  ตั้งแตบวกจนถึงลบ นั่น 
คือเปนการแสดงความรูสึกวาไปทางบวกมากหรือนอย  ไปทางลบมากหรือนอย ความเขมขนศูนยก็
คือ    ไมรูสึกนั่นเอง 

4. เจตคติเกดิจากการเรียนรูมากกวามีมาเองแตกําเนิด  เจตคตเิกิดจากการเรยีนรู 
ส่ิงที่ปฏิสัมพันธรอบตัวเรา  ซ่ึงเปนเปาเจตคติทั้งหลาย กจ็ะเกดิเจตคตทิางดี  ถาเรียนรูวาสิ่งนั้นไมมี
คุณคาก็จะเกดิเจตคติไมด ี

5. เจตคติขึ้นอยูกบัเปาเจตคติหรือกลุมสิ่งเราเฉพาะอยาง  ส่ิงเราทั้งหลายอาจเปน 
คนสัตว  ส่ิงของ  สถาบัน  มโนภาพ  อุดมการณ  อาชีพหรือส่ิงอื่น ๆ  ก็ได   เจตคติจะมีลักษณะ 
อยางไรจึงขึ้นอยูกับเปาเจตคติที่ไดสัมผัสเรียนรูมามากนอยแตกตางกันเปนสําคัญ  

6. เจตคติมีคาสหสัมพันธภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม  นั่นคือกลุมที่มลัีกษณะ 
 เดียวกัน  เจตคติจะมีความสมัพันธกันสูง  กลุมที่มีลักษณะตางกันเจตคติจะมีความสมัพันธกันต่ํา  

7. เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก  นัน่คือถาเปนเจตคติ 
จริง ๆ  แลวการเปลี่ยนแปลงจะชาและทําไดยาก 
  แซก  ( Sax,1980 อางถึงในลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2543 : 58-59)  มอง
คุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป  5  ประการดังนี ้

1. มีทิศทาง  (direction)  
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2. มีความเขมขน (intensity) 
3. มีการแผซาน (pervasiveness) 
4. มีความคงเสนคงวา (consistency) 
5. มีความพรอมที่จะแสดงออกเดนชดั (salience) 

  
  3.5    การเกิดเจตคต ิ
  
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม(2544 : 97)  ไดกลาวถึงปจจยัสําคัญที่กอใหเกดิเจตคติไว 
ดังนี ้
  1.    เจตคติเกดิจากประสบการณของแตละบุคคล  โดยรวมจากประสบการณตางๆ      
ในอดีต  ประสบการณที่เกบ็สะสมได  มนุษยจะทําการจําแนก  แยกแยะ  ออกเปนลักษณะ  คือ  ชอบ
ไมชอบ,  ดี - ไมดี,  สนใจ-ไมสนใจ  การจาํแนกนี้จะอาศยัหลักเกณฑทีแ่ตละคนเก็บสะสมมาจาก
อดีตเปนตวัประเมินตดัสินใจ  เพื่อกําหนดทศิทางของเจตคติของตนเอง 
  2.    เจตคติเกดิจากการับเจตคติของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  การรับเจตคติของผูอ่ืน
มานั้นมักจะเปนในกรณีที่บุคคลนั้นมีความสําคัญเปนที่นาเชื่อถือและยกยองชื่นชมอยางมาก 

3. เจตคติจากประสบการณที่ประทับใจมาก  ประสบการณบางอยางที่ประทับใจ 
มาที่ทางดานดแีละดานไมดีเพียงครั้งเดยีวกอ็าจกอใหเกิดเปนเจตคติไดอยางรวดเร็ว 
 

3.6 การเปล่ียนแปลงเจตคต ิ
 
  ชาติชาย  พิทักษธนาคม(2544 :100)  ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคตวิา  เจตคติ
เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดแตจะตองอาศัยเวลาพอสมควรทั้งนี้เพราะในการสรางเจตคติแตละเรื่อง 
สวนใหญแลวตองใชเวลาในการสั่งสมอยูนานพอสมควร  ดังนั้นในการเปลี่ยนแปลงเจตคติจึงตอง
อาศัยเวลาเชนกัน หลักที่สามารถใชในการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลมีดังนี้ 
  1.    สรางตัวเลียนแบบ(identification figure)ที่เหมาะสมกับผูที่เราตองการเปลี่ยน
เจตคติ  ลักษณะที่สําคัญของตัวเลียนแบบ เชน 
 ตองเปนบุคคลที่ผูนั้นสามารถพึ่งพาอาศัยได 
 ตองเปนบุคคลที่สําคัญในชีวติของผูนั้น 
                  ตองเปนบุคคลที่ผูนั้นยกยองนบัถือ 
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  2.    ใชวิธีการพูด หรือการสือ่สาร(communication) เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติได 2 
วิธี 

2.1 การพูดโดยอางเหตุผล  การพูดชัดจูงเพื่อเปล่ียนเจตคติของบุคคล  วิธีนี้จะ 
ตองเปนการพดูโดยเสนอขอเท็จจริงทั้งในสวนดีและไมดี  เพื่อใหผูนัน้ใชเปนขอมลูในการตัดสนิใจ
เลือกดวยตนเอง 

2.2   การพูดเราอารมณ  การพูดในลักษณะนี้มกัจะเปนการพดูโดยเนนเพยีง 
ดานเดยีว พยายามเสนอเหตผุลเพียงดานเดยีว  การชักจูงในลักษณะนี้อาจทําใหคนคลอยตามไดงาย  
แตอาจมีผลเสียถาผูนั้นมารูเหตุผลดานหนึง่ภายหลัง 
       2.3   ใชวิธีการจัดสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ  เพื่อเอื้ออํานวยใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทางที่ตองการ เชน  การเขาไปมีสวนรวม  การจัดกจิกรรม  การเลน 
บทบาทสมมติ 
 
  3.7    ประโยชนของเจตคต ิ
                             
  ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ (2543 :54)ไดกลาวถึงประโยชนของการศึกษา 
เจตคติดังนี ้
  1.  เจตคติ เปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆ  คลุมพฤติกรรมตางๆ  ไดมาก 
เชน จะพูดวา  เขามีเจตคติดีตอครอบครัว  มีความหมายถึงเขารักครอบครัว ใชเวลามากในการอยูกับ
ครอบครัว มีความสุขใจที่ไดอยูกับครอบครัวเห็นพองตองกันกับความคิดเห็นของครอบครัว   
ทําอะไรหลายอยางเพื่อครอบครัว ฯลฯ จะเห็นวาแคคําเดยีววาเจตคตดิีเทานั้น จะมีความหมาย  
ครอบคลุมมากมาย 
  2.  เจตคติใชพจิารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงอื่นหรือมีตอเปาเจตคต ิ  
ของคนคนนั้นได  นั่นคือ รูเจตคติของคนสามารถสงเสริม หรือยับยั้งสิง่ที่เขาจะแสดงออกได 
  3.  เจตคติสามารถมองสังคมได เพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา  พฤติกรรมของ
บุคคลที่จะแสดงออกจากเจตคติ  จึงสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมไดดวย 
  4.  เจตคติมีความดีงามในตวัมันเอง  เจตคตขิองคนที่มีตอเปาเจตคติรอบๆ  ตัวเรา
เอง  สะทอนใหเห็นโลกทัศนของคนๆ นั้น  มีคุณคาในการศึกษาจดุมุงหมายของชีวติเขา 
  5.  จากที่เรารูวาเจตคติเกดิจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  ดังนั้นการใหการศึกษา
เพื่อใหเกิดเจตคติที่ดีงามตามสังคม  จึงตองศึกษาสัญชาตญาณและปรับสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีอิทธิพล
ตอ เจตคติของคนตามที่ตองการ 
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  6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา  นักสังคมวิทยาหลายคนใหความเหน็วาเจตคติเปนศูนย 
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม   การจะปรบัระบบกลไกของสังคม จึงควรเปลี่ยนแปลง
เจตคติของแตละบุคคล 
 
  3.8  วิธีศึกษาเจตคต ิ  
  
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 55 – 56)  สรุปใจความวิธีศกึษาเจตคติได
ดังนี ้

1. ศึกษาโดยวิธีการพรรณนา (description)  การศึกษาเจตคตโิดยวิธีการอธบิาย 
หรือพรรณนานั้น สามารถศึกษากลุมเดีย่วๆ ได  และควรเปนกลุมที่นาสนใจ เชน กลุมเด็กปญญา
ออน  เด็กหนีโรงเรียน  ฯลฯ การศึกษาแบบนี้ใชวิธีการสังเกตและสัมภาษณ   แลวอธิบายขอเท็จจริง
ที่ไดพบเห็น   อาจจะอธิบายบรรยายเปรียบเทียบระหวางกลุมก็ได แตการศึกษาแบบนี้มีขอมูลสูแบบ
การวัดไมได  และกลุมตัวอยางก็อาจจะไมเปนตัวแทนที่ดเีทาๆ  วิธีการออกเสียงที่จะกลาวในขอ
ตอไป  

2. ศึกษาโดยวิธีการวัด (measurement) การวัดเจตคติไดพฒันาวิธีการนี้ขึ้นมามาก        
จนสามารถไดขอมูลที่เชื่อถือได  วิธีการวัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐานคือ วิธีของเทอรสโตน 
(Thurstone’Method) ลิเคอรท  (Likert) และออสกูด  (Osgood) แตวิธีการพรรณนาและวิธีการ
ทดลองจะใชวธีิการวัดนอยมาก   

3. ศึกษาโดยวิธีออกเสียง (polls)  การศึกษาแบบนี้โดยมากเพื่อแสวงหาความคิด 
เห็นของประชาชน  แตขณะเดียวกันสามารถศึกษาเจตคตไิดดวย  สามารถศึกษากลุมใหญๆ ไดเชน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  หรือประธานาธิบดีของประเทศ  การศึกษาความนิยมของ
พรรคการเมืองไทย เปนตน  การศึกษาแบบนี้พิถีพิถันเรือ่งการเลือกกลุมตัวอยางอยางมาก  คือ
จะตองเปนกลุมตัวอยางที่เชือ่ถือไดจริงๆ  การแปลผลจะไดเปนความคดิเห็นหรือเจตคติของ
ประชาชนจริงๆ  

4. ศึกษาโดยวิธีทางทฤษฎี (theories)  นักทฤษฎีทางเจตคติเร่ิมแรกทํางานเกี่ยวกับ 
การอธิบายธรรมชาติพื้นฐานของเจตคติวา   เจตคติกอตวัอยางไร   เปลี่ยนแปลงอยางไร   หลายกลุม 
ไมไดเนนการวัดที่แนนอนหรือเนื้อหาที่แนชัด  แตอยางไรก็ตามเมื่อนักทฤษฎีตองการแสดงใหเห็น
ความถูกตองของทฤษฎีใหแนชัดขึ้นก็ตองผานวิธีการทดลอง  จึงจะทําใหวิธีแสวงหาความรูเร่ือง 
เจตคติอาจซ้ําซอนกันและจะทําใหเกิดผลเกี่ยวพันกันระหวางนกัทฤษฎีกับนักทดลอง 

5. ศึกษาโดยวิธีการทดลอง (experiments)  การทดลองเปนการจัดกระทํากบั 
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สถานการณหนึ่ง โดยทัว่ไปจะมีตวัแปรควบคุมใหมีสภาพเหมือนเดิมกบัตัวแปรทดลองที่จัดกระทํา
อะไรบางประการ  แลวนํามาเปรียบเทียบกันดวูาจะมีผลอะไรเกดิขึ้นจากตัวแปรทดลองหรือไม   
 และทดสอบสมมติฐานของนักทฤษฎีเจตคติ  ซ่ึงจะเกีย่วของกับการสอบวัดหลายวิธี  เนื้อหาที่ทํา
การทดลอง มักจะเนนความสําคัญของเจตคติตอสังคม        
  
  3.9    การวัดเจตคต ิ
  
  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2543 : 186) ไดกลาววา  ในการวัดเจตคตจิะตอง
คํานึงถึงประเด็นหลัก 3 ประการ   คือ 
  1.    เนื้อหาเจตคติที่ตองการวัด ซ่ึงไดแกส่ิงเราที่เปนตัวกระตุนใหแสดงกิริยาทาที
ออกมา 
  2.    ทิศทางของเจตคติ  โดยทั่วไปจะกําหนดใหเจตคติมทีิศทางเปนเสนตรงและ          
ตอเนื่องกัน  มีลักษณะเปนซาย-ขวา หรือบวกกับลบ  กลาวคือเร่ิมจากเห็นดวยอยางยิง่และลดระดับ
ความเหน็ดวยลงเร่ือยๆจนถึงความรูสึกเฉยๆและลดตอไปเปนไมเห็นดวยจนไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 

4. ความเขมของเจตคติ ไดแกปริมาณความรูสึกที่มีตอส่ิงเรานั้นวามีมากนอย 
เพียงใด  ถามีความเขมสูงไมวาจะเปนในทศิทางบวกหรือลบก็ตามจะมีความรูสึกรุนแรงมากกวาที่
เปนกลางๆ 

 
3.10 มาตรวัดเจตคต ิ

 
  มาตรวัดเจตคติที่ใชในการวจิัยมีอยูหลายชนิด  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2540 : 112) 

กลาววาทีน่ิยมใชมีอยู  3  ชนิดคือ 
1. วิธีการของเทอรสโตน  (ThursTone’s  method) 
2. วิธีของลิเคิรท  (likert) 
3. วิธีใชความหมายทางภาษา  (semantic  differential  scsles) 

  สําหรับมาตรเจตคติที่ผูวิจยันํามาใชในการทดลองครั้งนี้  ผูวิจัยเลือกใชวิธี   
summatedratings  ของลิเคิรท  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  มาตรวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท  เปนแบบทดสอบที่วัดความรูสึกและความเชื่อ
ของบุคคลทั้งทางบวก (positive)และทางลบ  (negative)  แลวใหผูตอบเลือกจากตัวเลือก  5  ตัว  โดย
กําหนดเปนคะแนน  ดังนี ้
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  ทางดานบวก  กําหนดเปนคะแนน  ดังนี ้
               เห็นดวยอยางยิ่ง                            5               คะแนน 
               เห็นดวย                                        4               คะแนน 
                                        ไมแนใจ                                        3               คะแนน 
                                        ไมเห็นดวย                                    2               คะแนน 
                       ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                        1               คะแนน 
 
         ทางดานลบ  กําหนดเปนคะแนน  ดังนี้ 
                      เห็นดวยอยางยิง่                               1             คะแนน 
                      เห็นดวย                                           2             คะแนน 
                      ไมแนใจ                                           3             คะแนน 
                      ไมเห็นดวย                                       4             คะแนน 
                      ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                           5             คะแนน 
        ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบของลิเคิรท  (แสงเดือน  ทวีสิน,2545 : 72) 

1. พิจารณาใหชัดเจนวาจะวดัเจตคติเกีย่วกับเรื่องอะไร  โดยกําหนดขอบเขต 
ความหมายของเจตคตินั้นอยางแนนอนชดัเจน 

2. เมื่อกําหนดความหมายและขอบเขตของสิ่งที่จะวดัอยางแนนอนแลวก็สราง 
ขอความในแตละเรื่องขึ้นมา  ขอความควรจะ 

2.1 ไมใชขอเท็จจริง  หรือความรูในเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง  แตตองเปนความรูสึก 
  หรือความเชือ่  หรือความตัง้ใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

2.2 ขอความที่ใชวดั  ควรจะประกอบดวยขอความทั้งทางดานบวกและลบคละ 
กันไป  ไมควรมีดานหนึ่งเพยีงดานเดยีว 

2.3 ขอความนั้นๆ  จะตองอานเขาใจงาย  ไมซับซอน  กํากวม 
3. ทําการทดสอบกอนใช  โดยเลือกกลุมตัวอยางที่คลายกับประชากรที่เราจะ 

ศึกษาจริง  เพือ่ทําการวิเคราะหวาขอความที่เราสรางนั้นสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการ 
 
  3.11   เจตคตติอวิทยาศาสตร 

  
  ไดมีผูใหความหมายของคําวา เจตคติตอวิทยาศาสตร (attitude  towards  science)  
ไวตางๆ  กัน  สามารถสรุปคําอธิบายไดดังนี้ 
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  ฮาเส็น  (Hasen อางถึงในพรเพ็ญ  หลักคํา , 2537 : 39)  ใหความหมายของเจตคต ิ
ที่มีตอวิทยาศาสตรวา เปนความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลที่มีตอวิทยาศาสตร  หรือนักวิทยาศาสตร 
ซ่ึงอาจเปนความรูสึกทางตรงหรือทางออมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเขาในการเรยีนวิทยาศาสตร 
  สุภาเพ็ญ  จริยเศรษฐ ( 2517 :11 อางถึงในพรเพ็ญ  หลักคํา , 2537 : 39)  ไดอธิบาย
วา เจตคติตอวทิยาศาสตรเปนความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แสดงออกตอวิทยาศาสตร โดยแบง
ออกเปน  2 ทาง คือ 
  1.    เจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงนิเสธ(negative attitude)  เปนลักษณะที่แสดงออก
ในลักษณะไมพึงพอใจ เบื่อหนาย ไมชอบวิทยาศาสตร  
  2.    เจตคติตอวิทยาศาสตรในเชิงนิมาน (positive  attitude)  เปนพฤติกรรมที่
แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ ชอบ อยากเรียน  อยากรูความจริงทางวทิยาศาสตร 
  นวลจิตร  โชตนิันท (2524 : 9) กลาววา เจตคติตอวิทยาศาสตร หมายถึงความพรอม
ของจิตใจที่มีตอวิทยาศาสตร  ซ่ึงอาจยอมรับคัดคาน ชอบหรือไมชอบ โดยแสดงพฤติกรรมที่มีตอ   
วิทยาศาสตร 
  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา  เจตคติตอวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความรูสึก ความ
คิดเห็นที่มีตอวิทยาศาสตรในลักษณะพอใจหรือไมพอใจ, ชอบหรือไมชอบ  ก็มีผลตอการแสดงออก
ทางพฤติกรรมเมื่อตองเกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  
  ยุพา  วีระไวทยะ  (2544 : 65 – 67)  กลาวถึงเจตคติตอวิทยาศาสตร(attitude 
towards science)  พิจารณาได 3 ดาน  ตามธรรมชาติของการพัฒนาการดานสติปญญา 

1. ดานความรูสํานึกทางวิทยาศาสตร 
การพัฒนาเจตคติที่เกี่ยวโยงกันตามความรูสึกซึ่งเกิดขึ้นโดยธรรมชาติเมื่อมนุษยม ี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆหรือประสบการณใหมๆซ่ึงไดแก 

- ความอยากรูอยากเห็นสนใจใครรู 
- ความพยายามมุงมั่น  แสวงหาคําตอบจนพอใจ 
- มีความรูสึกที่เปนทางบวกเมือ่เผชิญปญหา 
- มีความคิดอยางเปดกวาง 
- ใหความรวมมอืกับผูอ่ืนเสมอ 
2. ดานเจตคตวิทิยาศาสตร 

 ประสบการณที่สรางเสริมการเรียนรูที่จะกอใหเกิดเจตคติที่ดีในความรูสึกเด็กจะเกิด
กําลังใจภายใน มีความคิดทีจ่ะคนควาศึกษาหาความตอเนื่องในเชิงความรูทางวิทยาศาสตร
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ยิ่งๆขึ้นไปอีก  เกิดการพฒันาสูเจตคติทางวิทยาศาสตรทีด่ีในการใชสติปญญาการเรียนรูในแงมุมตาง 
ๆ  มากขึ้น  ไดแก 

- ตองการขอมูลที่เชื่อถือไดมากขึ้น 
- ความปรารถนาที่จะพิสูจนหรือทางเลือกอื่นๆในการชี้ความเปนเหตเุปนผลที่ 

ขัดแยง 
- หลีกเลี่ยงการรีบสรุปลงความเห็น  ถาหากเห็นวา  ปรากฏการณเหลานัน้ยังไม 

มีน้ําหนกัที่ชัดเจนใหเชื่อมั่นได 
- มีความอดกลัน้ที่จะรับฟงความคิดเห็น  คาํอธิบายและการชี้ประเด็นทีแ่ตกตาง 

จากตนเอง        
- ลงความเห็นและเต็มใจทีจ่ะตัดสินชี้ขาด  เมื่อมีหลักฐานหรือขอมูลที่พิสูจนได 

แนชัดแลว 
- ปฏิเสธขอมูลจากการหลงเชือ่งมงาย  หรือยอมรับบางสิ่งบางอยางโดยไมอาศัย 

ขอพิสูจนที่แทจริง 
- แสดงความคิดที่เปดกวางที่จะรับการเปลี่ยนแปลงและกลาที่จะแสดงความคิด 

เห็นของตนเองตอส่ิงที่เปลี่ยนแปลงอยางตรงไปตรงมา 
  3.   ดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 

  จุดมุงหมายของวิชาวิทยาศาสตรที่สําคัญ 3 ประการคือ  เพื่อใหนกัเรียนไดบรรลุ
การใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสามารถนําความรูทางวทิยาศาสตรไปใชในชวีิตของ
ตนเองไดอยางสมเหตุสมผลแลว  ประการที่สําคัญอยางยิ่งคือ การพัฒนาเจตคติวิทยาศาสตรที่ไปสู
การพัฒนาจดุมุงหมายทั้งสองประการแรกใหขยายผลในทางปฏิบัติไดดียิ่งขึ้น 
  ความรูสึกของคนเราที่เรียกวา  “เจตคติ” นัน้  เปนความรูสึกซึ่งเกิดจากการทํางาน
ของสมองของมนุษยที่มีตอบคุคล ส่ิงของตางๆ  เหตุการณรอบๆ ตัว  และจากประสบการณที่เรา
สามารถใชประโยชนจากความคิดเชิงวิทยาศาสตรอยางไดผล 
  ความสําคัญของเจตคติของนักเรียนที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร  2  ประการ  คือ 
  ประการแรก   เจตคติที่ดีตอวชิาวิทยาศาสตร  จะกอใหเกดิความรูพรอมที่จะใช
ความคิดสติปญญาเพื่อการเรียน  การทํากจิกรรมตาง ๆ  ตลอดจนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร  
ความรูสึกของเด็กที่พรอม หรือลังเลสงสัยดวยเหตุผลใดๆ  การแสดงออกอาจเหน็ไมชัดเจน  แม
กิริยาที่ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือกับครู  และในบางกรณีเดก็จะรูสึกวาตนเองมีความรูสึกที่ไมดีตอส่ิง
ตางๆ โดยไมทราบสาเหตุ เจตคติของบุคคลจึงอาจกลาววาจะเขาไปอยูในสามัญสํานึกโดยไมรูสึกตัว 
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  ประการที่สอง  เจตคติของบุคคลไมใชความรูสึกที่เกิดมากับตัวบุคคล  นักจิตวิทยา
ปจจุบันเชื่อวา  เจตคติของคนเราเกิดจากการเรียนรูและพัฒนาขึ้นตามประสบการณที่ผานมา  และยิ่ง
ไปกวานั้นการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอส่ิงตางๆ  อาจเกิดขึน้ไดเมื่อรับประสบการณใหมหรือสะสม
ประสบการณนั้นตอไปเรื่อยๆ  ทั้งนี้เจตคตอิาจไปในทางดีหรือไมดีไดทั้งสองประการ 
  นวลจิตต  โชตินันท(2524 : 9) ไดสรุปลักษณะเจตคติของนักเรียนที่มตีอ 
วิทยาศาสตร     5 ประการ คือ 

1. ความคิดเหน็โดยทั่วๆ ไปตอวิทยาศาสตร 
2. การเห็นความสําคัญของวิทยาศาสตร 
3. ความนิยมชมชอบวิทยาศาสตร 
4. ความสนใจตอวิทยาศาสตร 
5. การแสดงออกหรือการมีสวนรวมตอกจิกรรมวิทยาศาสตร 

  บุคคลที่มีเจตคติอันพึงประสงคตามแบบวทิยาศาสตร  สรุปลักษณะไดดังนี้   
1. มีความรูสึกที่ดี  ยอมรับใหความสําคัญกับวิชาวิทยาศาสตรและเขารวม 

กิจกรรมวิทยาศาสตรดวยความกระตือรือรนและเต็มใจ 
  2.    มีเหตุผล  มีความซื่อสัตย   มีความเปนระเบียบ  รอบคอบและมีความใจกวาง
ยอมรับในเหตผุลการพิสูจนทางวิทยาศาสตร 
  3.  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาเจตคติตอวิทยาศาสตร  เปนสิ่ง
ที่สําคัญที่จะทําใหนกัเรียนมคีวามสนใจและตั้งใจเรียนวทิยาศาสตรซ่ึงจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนวิทยาศาสตรดีขึ้น  ดังนั้นครูผูสอนจึงจําเปนจะตองสรางเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรใหเกิดแก 
ผูเรียน 
 
  3.12    การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเจตคตท่ีิดีตอวิทยาศาสตร 
 
  จากการศึกษางานวิจยัของนกัการศึกษาพบวา การเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะ
ประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด  องคประกอบทางดาน เจตคติตอวิทยาศาสตรมสีวนเปนอยาง
มาก  สวนวิธีการเรียนการสอนที่จะชวยพัฒนาเจตคติที่มีตอวิทยาศาสตรจําเปนจะตองมีวิธีการเรียน 
การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศกึษาความรูดวยตนเองภายใตการใหคําแนะนําของครูผูสอน 
จึงจะทําใหมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
  พันธ  ทองชุมนุม  (2544 : 15-16 )  ไดเสนอแนะวิธีการจดัการเรียนการสอนที่ครู
สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดการพัฒนาเจตคติตอวิทยาศาสตรในตัวผูเรียน ดังนี ้
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  1.    การเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกประสบการณการเรยีนรูทางวิทยาศาสตรเพื่อให
เขาใจหลักการทฤษฎีขั้นพื้นฐานของวิทยาศาสตรอยางเต็มที่  โดยเนนวธีิการทางวิทยาศาสตร  
  2.    การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการฝกสังเกต  การใชคําถาม  รวมไปถึงการสราง 
สถานการณแวดลอมอื่น ๆ  ที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาเจตคตทิางวิทยาศาสตร 
  3.    การฝกใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบตอกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
เชนฝกใหมีการทํางานรวมกนั  มีการระดมพลังสมองเพื่อฝกใหแสดงความคิดเห็นออกมาและ
ยอมรับความคดิเห็นของคนอื่นที่แตกตางเมื่อมีเหตุผลสนับสนุนเพยีงพอ 

4. การสอนโดยการเตรียมกิจกรรมหลาย ๆ  อยางที่เปนการฝกประสาทสัมผัส 
และใหมีความหลากหลายของประสบการณแปลกใหมและเราใจผูเรียน  ไมทําใหผูเรียนเบื่อ  มี
ความอยากรูอยากเห็น   กระตือรือรนตลอดเวลา 

5. การสอนใหผูเรียนเกดิความเขาใจในขอบเขตของอิทธิพลของวิทยาศาสตรตอ 
ตัวเรา  ตอส่ิงมชีีวิตอื่นๆ  รวมทั้งสิ่งแวดลอม 

6. การกระตุนใหผูเรียนสนใจในความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเพื่อใหเกดิความ 
คิดริเร่ิมสรางสรรคและเปนความรูที่จะนําไปใชในการแกปญหาอื่นๆ รอบตัวที่ผูเรียนประสบปญหา
อยู ความรูดานความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเหลานั้น  อาจจะไดจากโทรทัศน  วทิยุ หนังสือพมิพ    
ตลอดจนสื่อตางๆ ที่มีอยูทั่วไป 
 
4.    เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนกลยุทธการเรียนรู 
  
  4.1    ความหมายของการเรียนรู 
  
  กาเย   (Robert M. Gagne อางถึงในชาติชาย  พิทักษธนาคม, 2544 :145 )  กลาววา  
การเรียนรูหมายถึง กระบวนการที่อินทรยีมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางถาวรหรือคอนขางถาวร  
อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกหัดที่เรียกวาเปนกระบวนการ  เพราะการเรยีนรูตองอาศัย
ระยะเวลาในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและคําวาพฤตกิรรมนั้นไมใชหมายถึงการ
แสดงออกเพยีงอยางเดยีวแตหมายถึงศักยภาพหรือความสามารถที่ซอนเรนอยูภายในตัวบุคคลซึ่ง
บางครั้งอาจจะไมแสดงออกมาใหเห็นเปนพฤติกรรมที่ชัดเจนได 
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  ซิมบาโด   (Zimbado อางถึงในกุญชรี  คาขาย, 2540 : 106 )  กลาววาการเรียนรู
หมายถึงการเปลี่ยนแปลงเชงิสัมพันธของพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณและการ
เปลี่ยนแปลงนัน้เปนการเปลีย่นแปลงที่ถาวร 
  เคลน   (Klein อางถึงในกุญชรี  คาขาย, 2540 :106 )  กลาววาการเรียนรูหมายถึง
กระบวนการเชิงทดลองที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพัทธที่ถาวรของพฤติกรรมซึ่งอธิบาย
ไมไดดวยสภาวะทางอารมณช่ัวคราววุฒิภาวะหรือ  การตอบสนองโดยกําหนด 
  กุญชรี  คาขาย (2540 : 106 )  กลาววาการเรยีนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่องของสติปญญา  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนผลมาจากการไดรับประสบการณและการ
ฝกอบรมจนเปนเหตุใหพฤตกิรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปอยางคอนขางถาวร 
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 77 )  กลาววาการเรียนรูหมายถึงกระบวนการของ
การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ  หรือมาจากการฝกหดั  ซ่ึงพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนีจ้ะเปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวรและเปนผลมาจากการฝกหัดเทานั้น   
การเปลี่ยนแปลงใดๆที่มีผลมาจากการใชยาหรือส่ิงเสพติดหรือวุฒภิาวะเราไมถือเปนการเรียนรู 
  โดยสรปุแลวการเรียนรูหมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทีถ่าวรของ 
พฤติกรรมและสติปญญา  ซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับประสบการณ  การฝกหัดและการฝกอบรมการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมสติปญญานั้นจะตองใชระยะเวลา พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงอาจจะเปน
พฤติกรรมที่แสดงออกหรือเปนศักยภาพของตัวบุคคลนั้นๆ  
 
  4.2    สิ่งชี้บงการเรียนรู 
  
  โรฮเวอร (Rohwer อางถึงในกุญชรี  คาขาย 2540 : 107 )เสนอวาการการอางไดวา
การเรียนรูไดปรากฏขึ้นแลวนั้นมีส่ิงชี้บงอยูสองประการ 
  ประการที่หนึง่  เมื่อสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลโดยการ
เปลี่ยนแปลงนัน้เปนไปอยางตอเนื่องและมแีนวโนมที่จะคงทนในชวงเวลาที่ยาวนาน 
  ประการที่สอง  เมื่อสามารถยอนกลับไประบุถึงการปฏิสัมพันธระหวางตัวบุคคล 
กับสิ่งแวดลอมอันเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมนั้นได 
  จากแนวคิดดังกลาว ทําใหเราสามารถนํามาระบุถึงการเกดิการเรียนรูของนักเรียน
ใน  หองเรียนและเพื่อช้ีบงใหไดวาการสอนของเราเปนเหตุใหเกิดการเรียนรูหรือไม ผูสอนควรตอง
กระทําตามขั้นตอนตอไปนี้ คอื 
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  ก.   ระบุวานักเรียนทําอะไรไดบางกอนสอน 
  ข.   บันทึกวานักเรียนไดแสดงอาการติดตอกับประสบการณที่จัดใหอยางไร  เชน  
สนใจคําอธิบาย ซักถาม  และทําแบบฝกหดั  เปนตน 
  ค.  ระบุวานกัเรียนทําอะไรใหมไดหลังจากสอนไปแลว  การกระทําตามขั้นตอน 
ดังกลาวของเราไดชวยใหทราบวาเดก็เกดิการเรียนรูหรือไม  และทราบถึงลําดับขั้นตอนของการ 
เปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึ้นในการเรียนรูซ่ึงเชื่อมโยงกัน 
  
  4.3    ระดับการเรียนรูของมนุษย  
  
  หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศกึษาอําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  
(2540 : 37)ไดกลาวถึงระดับการเรียนรูของมนุษยดังนี ้

1. เปนการเรียนรูขั้นพื้นฐาน  เปนระดับการเรียนจากประสาทสัมผัสทั้ง 6  ของ 
คนเรา คือ  ตา  หู  จมูก  ล้ิน กาย  ใจ  หรือ โสตมยปญญา  ซ่ึงเปนการเรียนรูขั้นพืน้ฐานของมนุษย
และทางวิทยาศาสตรใหการยอมรับ เพราะสามารถพิสูจนได  ทําใหเหน็จริงได   
  2     เปนการเรยีนรูขั้นพัฒนา  คือ  เปนการพัฒนาจากการเรียนรูในระดบัแรก 
 โรงเรียนจะตองสืบคนการเรียนรูจากโสตประสาทประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือหลายประเภท   
เพื่อเก็บขอมูล  หรือบันทึกพรอมใช ซ่ึงรางกายจะสรางวงจรกระแสประสาทขึ้นหลายขั้นเพื่อให 
รางกายเกดิความพรอมในการที่ตอบสนองตอส่ิงที่มากระทบหรือพบเหน็ทั้งหมด ภาษาพระจะ
เรียกวา  “ปญญา”  
  3.    เปนขั้นการเรียนรูขั้นสูงสุด  ซ่ึงวิทยาศาสตรไมสามารถเขาถึงไดเรียกวา   
“พุทธ”  ซ่ึงก็คือ ผูรู หรือตรัสรูนั่นเอง 
 

  4.4   ลักษณะการเรียนรูท่ีดี  
  
  อุทัย  ดุลยเกษม  (2544 : 44-45 )ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูที่ดีไวดังนี้ 
  1.    การเรียนรูที่ดี มิใชเกดิจากการถายทอดความรูหรือทกัษะใหแกผูเรียนอยาง
ชนิดที่   ผูเรียนมิไดมีปฏิสัมพันธใดๆ  แตการเรียนรูที่ดีเกิดจากกระบวนการที่สรางความเขาใจ  การ
ให  ความหมายกับสิ่งที่รับรูมา  

2. การเรียนรูที่ดตีองตั้งอยูบนพื้นฐานของสิง่ที่รูอยูกอนแลว  เพราะฉะนั้นการ 
เรียนรูจึงเปนกระบวน การเชือ่มโยงระหวางความรูเกาที่มอียูในตวัผูเรียนกับความรูใหม  
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3. การเรียนรูที่ดีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มิใชเรียนรูดวยตนเองอยาง 
โดดเดีย่ว  ยิ่งมกีารสัมพันธถกเถียงแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนมากการเรียนรูก็ยอมเกิดขึ้นไดมาก 

4. การเรียนรูที่ดจีะเกดิขึ้นไดถาผูเรียนสามารถกําหนดขั้นตอนการเรียนและวิธี 
การเรียนดวยตนเองไดมาก  ยิ่งในกรณีผูเรียนพึ่งพาตนเองไดมาก  การเรียนรูก็ยอมเกดิขึ้นไดมาก 
  5.   การเรียนรูที่จะเกดิขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีความชัดเจนในเปาหมายหรือวตัถุประสงค
ของการเรียน และเปาหมายของการเรียนนั้น  มีความหมายกับตวัผูเรียน 
  6.   การเรียนรูจะเกดิขึ้นไดตองมีการผสมผสานระหวางจติใจ  รางกาย  
สภาพแวดลอม บริการของการเรียน  กลาวอีกอยางนั่นกค็ือ  การเรียนที่ดีจะเกิดขึ้นเมื่อมีการ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริง 
 

4.5  ทฤษฏีการเรียนรูท่ีใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร   
  
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(2546 :217-218) ไดกลาวถึง
ทฤษฎีของการเรียนรูที่ใชเปนแนวการพัฒนาการเรียนการสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจบุันอยูบน
พื้นฐานของการศึกษาในสวนของเนื้อหาและหลักการทางดานวิทยาศาสตรโดยตรง  ประกอบกับ
หลักการดานจติวิทยาพัฒนาการที่สัมพันธกับการเรียนรู  ปจจุบันนีเ้ปนที่ยอมรับแลววา พัฒนาการ
ทางสมองของมนุษยในวัยตางๆ  เปนหัวใจสําคัญที่สงผลโดยตรงตอการเรียนรู จึงนํามาใชเปน
พื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญา (theory of cognitive development)   
  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ  เพียเจท(Piaget )นักจิตวิทยาชาว 
สวิสเซอรแลนด  ซ่ึงไดสรุปเกี่ยวกับการเรยีนรูของเด็กไวดังนี้  พัฒนาการทางดานสติปญญาและ
ความคิดจะพฒันาขึ้นอยางตอเนื่องเมื่อคนเรามีปฏิสัมพันธ  ( interaction ) กับสิ่งแวดลอม  เพราะ
การปฏิสัมพันธเปนกระบวนการปรับตัว( adaptation )ของอินทรียกับสิง่แวดลอมภายนอก 
โครงสรางทางสมองจะถูกจดัระบบใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  หากโครงสรางของ
สมองสามารถปรับใหเขากับสภาพแวดลอมใหมไมได  หรือยังเกดิความสงสัยตองการจะรู  จะเกิด
สภาวะไมสมดุล(disequilibrium) ขึ้นในสมองแตถาปรับตัวใหเขากับสิง่นั้นไดก็จะเกดิสภาวะสมดลุ 
(equilibration ) หรือเรียกวาการเกิดการเรียนรู 
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  การปรับตัวเขาสูสภาวะสมดลุมี 2 วิธี  คือ 
1. การดูดซึมประสบการณใหมเขาไป ( assimilation ) 
2. การปรับขยายกรอบโครงสรางความรู  ความคิดเดิมออกไปใหรับความรูใหม 

ได   ( accommodation ) 
  เพียเจท(Piaget ) เสนอไววาพฒันาการเรียนรูของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนสูวัยผูใหญจะ
แบงออกเปน  4  ระยะ  คือ 
  1.   ระยะใชประสาทสัมผัส (sensori  moter stage)  เปนการพัฒนาของเด็กตั้งแต
แรกเกดิจนถึง 2  ป  ในวยันี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสมัผัสตางๆ  ตลอดจนเริ่มมีการ
พัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบื้องตนได  
  2.   ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ  (preoperational  stage)  เปนการพัฒนาในชวงอายุ  2  
ป จนถึง  7  ป  เด็กวัยนีจ้ะเริ่มพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น  มกีารพัฒนาของสมองเพื่อใช  
ควบคุมการพฒันาลักษณะนิสัย  
  3.   ระยะที่คดิอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage)  เปนพัฒนาการ
ในชวงอายุ 7 ปถึง  11  ป  เด็กชวงนีจ้ะมกีารพฒันาสมองมากขึ้นอยางรวดเรว็  จนสามารถเรียนรู
และจําแนกสิ่งตางๆ  ที่เปนรูปธรรมได  แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวที่เปน
นามธรรมได 
  4.   ระยะที่คดิอยางเปนนามธรรม (formal-operational stage)   เปนพัฒนาการ
ในชวงสุดทายของเด็กอายุประมาณ  12 – 15 ป  กอนจะเปนผูใหญ  เดก็ในชวงนี้สามารถคิดอยาง
เปน    เหตุผลและคิดในสิ่งซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น  เมือ่เด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่แลว
จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางดี  จนพรอมทีจ่ะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะ
ตอไป 
  หลักการสอนตามแนวความคิดของ  เพียเจท(Piaget ) สรุปไดดังนี ้

1. การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนไดมีการลงมือปฏิบัติจริง  หรือไดกระทําดวย 
ตนเอง 

2. มโนทัศนหนึ่งๆอาจแบงไดเปนหลายระดบัตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
3. การพัฒนาความคิดหรือสติปญญาเกิดขึ้นไดโดยการปรับโครงสรางภายใน 

สมองใหเกิดสภาวะสมดุล 
4. การสอนของครูควรจะเปนวธีิการใหเดก็แกปญหาเปน  โดยการใหเดก็ได 

เผชิญกับปญหา  เพื่อจะไดหาทางและวิธีการในการแกปญหาดวยตนเอง 
5. การสอนเด็กในแตละชวงอายุ  จะตองคํานงึถึงลักษณะการพัฒนาการทางดาน 



  38    

                               

สติปญญา  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับวัยนัน้ๆ 
 
  การนําทฤษฎขีอง เพียเจท( Piaget)  มาใชกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

1. การสอนในระดับประถมศึกษา  ควรจัดการเรียนการสอนโดยใหเดก็ไดมี 
      ประสบการณตรงในดานที่เปนรูปธรรมใหมากที่สุด  นั่นก็คือการสอนโดยจัดใหมีวัสดุอุปกรณ
ตางๆหรือใหเด็กไดพบไดเหน็กับสิ่งตางๆดวยตนเองเพือ่จะชวยใหผูเรียนเกดิมโนทศันเกี่ยวกับ    
ส่ิงนั้นๆ 

2. การสอนบางสวนอาจใชวิธีการใหศึกษาจากเอกสาร  จากหนังสือ  หรือการ 
บรรยายของครู ทั้งนี้ก็ไมไดหมายความวาครูจะสอนโดยการบรรยายอยางเดยีว 

3. การเลือกเนื้อหาหรือกิจกรรมเพื่อใหนักเรยีนเรียน  จะตองเลือกใหเหมาะสม 
กับเด็กในแตละวยั  หากเรื่องที่สอนยากเกินกวาเด็กจะเรียนรูเด็กจะเกิดความเบื่อหนาย 

4. สอดแทรกแงคิดตางๆในบางครั้ง  เพื่อใหนักเรียนไดคิด  เชื่อมโยง  และขยาย 
ความเพื่อพัฒนาความคิดของเด็กการพฒันาการของเด็กจะเกิดขึน้อยางตอเนื่อง  จากระดับตนในวยั
เด็กไปสูระดับที่สูงขึ้น  จนเขาสูความเปนผูใหญ  โดยทัว่ไปการพัฒนาของเด็กจะไมขามขั้น  แตใน
บางชวงของการพัฒนาอาจเกิดขึ้นเรว็หรือชาได  การพัฒนาเหลานี้จะเกดิขึ้นเองตามธรรมชาติ  แต
ส่ิงแวดลอม   วัฒนธรรม และประเพณีรวมทั้งวิธีการดํารงชีวิตอาจมีสวนชวยใหเด็กพฒันาไดชา-เร็ว
แตกตางกนัได  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาดังกลาวเปนที่ยอมรับอยางแพรหลาย  และใชเปน 
หลักการพื้นฐานในการกระบวนการเรยีนการสอน และทฤษฎีการเรียนรูตางๆ  ในชวงระยะ  20  ป 
ที่ผานมานี้ 
 
  ทฤษฎีการเรียนรูแบบตอเนือ่ง (Connectionism ) 
  
   ทอรนไดค (  Thorndike, อางถึงใน  เติมศกัดิ์  คทวณิช, 2546 :185 ) เปนผูศึกษา 
และตั้งทฤษฎกีารเรียนรูแบบตอเนื่อง โดยหลักการของทฤษฎีนี้คือการเรียนรูเกิดจากความสัมพันธ
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  โดยส่ิงเราอยางหนึ่งอาจจะทําใหเกิดการตอบสนองไดหลายอยาง  
แตการเรียนรูในครั้งนั้นจะเลือกตอบสนองเฉพาะสิ่งที่พอใจที่สุดไวเพยีงอยางเดยีว  และเปนการ
เรียนรูเพื่อที่จะนําความรูนั้นไปใชในโอกาสตอไป 
    ทอรนไดค (Thorndike, อางถึงใน  พันธ  ทองชุมนุม, 2544  : 74 – 77) ไดสรุปกฎ
ของการเรียนรูออกเปน 2 กฎ ใหญ ๆ  ดังตอไปนี ้
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1. กฎการเรียนรูหลัก 3  กฎ (three major  laws  of  learning )ไดแก 
1.1 กฎแหงความพรอม (law of readiness) Thorndike  คอนขางจะใหความ 

สําคัญกับความพรอมอยางมากในการที่จะทําใหเกดิพฤตกิรรมการเรียนรู  เขาเห็นวาการเรียนรูจะ
เกิดขึ้นไดถาบุคคลนั้นมีความพรอมทางรางกายและความพรอมทางจิตใจ  ซ่ึงหมายถึงความพึง
พอใจที่จะเรียนรูในสิ่งนั้นๆ   

1.2 กฎแหงการฝก (law of exercise ) หมายความวา  พฤติกรรมการเรียนรูใดๆ 
ก็ตามเมื่อเกดิขึ้นแลวไดรับการกระทําซ้ําๆ  อยูเร่ือยๆ  จะเกดิความชํานาญและเปนความเคยชิน   
พฤติกรรมนั้นจะคงทนเปนระยะเวลายาวนาน  ยิ่งฝกมากเทาใดยิ่งถูกตองมากขึ้นเทานัน้ 

1.3 กฎแหงผลการตอบสนอง (law  of  effect )กฎนี้มีใจความสําคัญที่วา   
พฤติกรรมใดก็ตามเมื่อแสดงการตอบสนองแลวไดรับความสุข  ความพึงพอใจ  และความภูมใิจ  
รางกายจะเลือกพฤติกรรมนัน้กลับมาตอบสนองอีกครั้งเมื่อพบกับสิ่งเราหรือสถานการณเดิม  แตถา
พฤติกรรมใดก็ตามที่แสดงการตอบสนองแลวไดรับความทุกขและความไมพอใจ  ความผิดหวัง  
พฤติกรรมนั้นก็จะลดการตอบสนองลงจนหายไปในที่สุด 

2.  กฎการเรียนรูยอย  5 ขอ  คือ 
          2.1  กฎการตอบสนองหลายทาง (law of multiple  responses ) หลักการของกฎ 

นี้จะกลาวถึงการตอบสนองหลายๆทางเมือ่บุคคลหรือผูเรียนกําลังพบกับปญหา  บุคคลจะแสดง 
พฤติกรรมหลายรูปแบบ และจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองไปเรื่อยๆ  จนกวาจะพบวาพฤติกรรมที่
สามารถแกปญหาไดถูกตอง พฤติกรรมตอบสนองจึงจะยุติลง  จากนัน่บุคคลจะคอยๆ ลดพฤติกรรม
ตอบสนองอื่นๆ จนกระทั้งหลือวิธีที่ถูกตองที่สามารถแกปญหาไดดีที่สุดเพียงวิธีเดยีว  และเลือก
วิธีการแกปญหานั้นตลอดไปกับสถานการณนั้นๆ 

2.2 กฎแหงการเตรียมพรอมหรือเจตคติ (set  of  attitude)   Thorndike  
เชื่อวา  การทีบุ่คคลจะสามารถเรียนรูใด ๆ  ไดดีนัน้  จะตองเกิดความพรอมหรือมีเจตคติที่ดีตอส่ิง
นั้นเสียกอนจึงจะทําใหการเรยีนรูเกดิขึ้นไดงายและประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี  มากกวา
บุคคลที่ขาดความพรอมหรือมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงที่จะเรยีนรู เชน ถานกัศึกษามีความพรอมและชอบ
วชิาจิตวิทยาทัว่ไป  จะทําใหนักศึกษาเรียนรูไดเร็วและประสบความสําเร็จไดงายกวานักศึกษาที ่
ไมพรอมหรือ ไมชอบวิชานี ้

2.3 กฎการเลือกพฤติกรรมตอบสนอง (law of partial activity)  เมื่อบุคคลเผชิญ 
กับสิ่งเราหรือพฤติกรรมที่เปนปญหา  บุคคลจะเลือกแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ที่เห็นวาเหมาะสมที่สุด
เพื่อใชในการตอบสนองสถานการณนั้น และเมื่อคนพบพฤติกรรมตอบสนองที่แกปญหาไดกจ็ะ
หยุดพฤติกรรมลองผิดลองถูก  โดยหันไปเลือกพฤติกรรมที่ไดลองกระทําไปแลว  จนกระทั่งคนพบ
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วิธีที่ดีที่สุดในการแกปญหาไดแทจริง  บางครั้งถาวิธีการแกปญหาที่ถูกตองนั้นมีหลายวิธี  บุคคลก็
จะเลือกวิธีที่สะดวกและเสียเวลานอยที่สุดในการแกปญหานั้น ๆ  เชน ถาผูเรียนไดพบวิธีแกปญหา
โจทยคณิตศาสตรขอหนึ่งไดหลายวิธี  ผูเรียนนั้นจะเลือกวิธีที่งายที่สุดในการแกปญหาโจทยขอนัน้ 

2.4 กฎแหงการตอบสนอง  โดยอาศัยประสบการณที่มีความคลายคลึงหรือ 
เกี่ยวของกัน(law of  response analogy) เมื่อบุคคลประสบกับสถานการณที่เปนปญหาขึ้น  บุคคลนั้น
มีแนวโนมที่จะนําเอาประสบการณจากการแกปญหาในอดีตที่มีความคลายคลึง ใกลเคียง  หรือ
เกี่ยวของมาใชในการแกปญหากับสถานการณที่เปนปญหาใหม  แตอาจไมใชเปนการแสดง
พฤติกรรมใหมทั้งหมด  ดังนั้นในการเรียนรูเร่ืองใดๆ  ก็ตาม  ถาเปนเรื่องที่มีความคลายคลึงกับเรื่อง
ที่เคยเรียนรูมาแลว        ผูเรียนจะเรยีนรูไดดีและเรว็กวาเรื่องที่ยังไมเคยเรียนรูมาเลย      

2.5 กฎแหงการถายโยงจากสิ่งเราเกาไปสูส่ิงเราใหม(law of association  
shifting)  บุคคลจะเกิดการเรยีนรูไดงายและเร็วข้ึน  ถาบคุคลนั้นมองเห็นสิ่งเราใหมและสิ่งเราที่เคย
ประสบมามีความสัมพันธกนั  จะทําใหการเรียนรูส่ิงเราใหมกระทําไดงายขึ้น  เนื่องจากผูเรียนจะ
เกิดการ  เชื่อมโยงสิ่งเราเกาและสิ่งเราใหมเขาดวยกัน  ทําใหมองเห็นทางในการแกปญหาไดรวดเรว็
ขึ้น  เชน ถานกัศึกษาเคยเรียนพิมพดดีมาแลว เมื่อมาเรียนคอมพิวเตอร จะเรียนรูวิธีการพิมพจาก
คอมพิวเตอรไดเร็วกวาปกติ  เปนตน 
 การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูแบบตอเนื่องไปใชในการเรยีนการสอน 
 ความรูจากทฤษฏีการเรียนรูแบบตอเนื่องถือวาเปนทฤษฏทีี่มีประโยชนอยางยิ่งตอ
การจัดการเรยีนการสอนเพราะจะทําใหครูผูสอนรูวา  ถาตองการใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู จะตองจดั
สภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยางไรบาง  กลาวโดยสรุปแลว  เราสามารถประยุกตทฤษฎีการเรียนรูแบบ        
ตอเนื่อง  เพื่อใชสําหรับการเรียนการสอนโดยดําเนินการดังนี ้

1. กอนที่จะมีการดําเนินการเรยีนการสอนทกุครั้ง  ผูสอนจะตองมีการเตรยีมตัว 
ในความพรอมสําหรับการดาํเนินการเรยีนการสอนนั้น และจะตองกระตุนใหนักเรยีนเกิดความ
พรอมกอนทุกครั้ง  โดยการนําเขาสูบทเรียนเพื่อทําใหนกัเรียนพรอมที่จะเกดิการเรยีนรู 

2. มีการกําหนดหรือมอบหมายงานใหนกัเรยีนไดรูจักแกปญหา  โดยวธีิการตางๆ   
เพื่อเปนการฝกการแกปญหาหรือฝกทักษะ  เพื่อที่จะไดเกิดการเรยีนรูวา เราจะใชวิธีการใดเพื่อ
แกปญหาดังกลาวนั้นไดดีทีสุ่ด 

3. ทุกครั้งที่นักเรยีนประสบความสําเร็จในการแกปญหา  ตองมีการใหรางวัล 
อยางใดอยางหนึ่ง เพื่อเปนกําลังใจและอยากจะแกปญหาอีกในอนาคตเมื่อเจอปญหา 
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  ทฤษฎีการเรียนรูของ ฮัลล (Hull’s Systematic  Behavior  Theory ) 
  
  พันธ  ทองชุมนุม (25454 : 78)ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของทฤษฎีการเรียนรูของ 
ฮัลล(Hull)  วา  การเรียนรูเกดิจากการเสริมแรง  เพราะการเสริมแรงจะเปนการเพิ่มแรงขับหรือความ
ตองการที่อยากจะเรยีนรูในสิ่งเหลานั้น  ซ่ึงการเสริมแรงแยกได 2 ระดบัคือการเสริมแรง 
ขั้นตนหรือขั้นปฐมภูมิ (primary  reinforcement ) การเสริมแรงระดับนีเ้ปนการเสริมแรง 
ที่เกี่ยวของกับความตองการขั้นพื้นฐานทีจ่าํเปนตอความเปนอยูพื้นฐานทั่วไป  เชน  ปจจัย 5  ซ่ึงถือ
วาเปนแรงเสริมที่สามารถกระทําไดงาย  มคีวามซับซอนนอยและการเสริมแรงขั้นทุติยภูมิ 
(secondary reinforcement)ซ่ึงเปนการเสริมแรงในระดับจติใจ  มีความซบัซอนตอการปฏิบัติ  เพราะ
มีความละเอียดออนและพบวาวิธีการเสริมแรงระดับนี้  บางวิธีอาจใชไดกับบางคน  แตอาจจะใช
ไมไดกับบางคน  ดังนั้นผูที่จะใชการเสริมแรงในระดับนีจ้ะตองมีความรูความชํานาญและรูจกัชวง
จังหวะเวลาที่จะนําวิธีการแตละวิธีออกมาใชดวย 
  การประยกุตทฤษฎีการเรียนรูของ Hull ไปใชในการเรียนการสอน 

1. การจัดการเรยีนการสอนตองคํานึงถึงความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
2. หาจังหวะหรือชวงเวลาของการเสริมแรง  ตลอดระยะเวลาการสอน  เพราะการ 

เสริมแรงดังกลาวจะทําใหผูเรียน  เกดิความตองการอยากที่จะเรยีนรูไปขางหนาอยูตลอดเวลา 
3. ลําดับการสอนเนื้อหาตองมกีารเรียงลําดับจากงายไปยาก  จากรูปธรรมไป 

นามธรรม 
4. กาํหนดเวลาและกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยัและความตองการของผูเรียนและ 

เมื่อมีส่ิงบงบอกวา  ผูเรียนเริม่ขาดความสนใจในกจิกรรมการเรียนการสอน  ตองมีวธีิการ 
ปรับเปลี่ยน   กิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอกิจกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 

 
  ทฤษฎีการเรียนรูของ กาเย  (Robert M. Gagne ) 

  
  กาเย  (Robert M. Gagne  อางถึงในสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย,ี2546 : 218)ไดเสนอเงื่อนไขของการเรียนรู (conditions of learning)ไว 8 ประการคือ 

1. การเรียนรูเมื่อไดรับสัญญาณ (signal learning ) 
2. การเรียนรูในลักษณะของการกระตุนและการตอบสนอง (stimulus response   

learning) 
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3. การเรียนรูโดยการเชื่อมโยงการกระตุนและการตอบสนองหลายๆอยาง 
เขาดวยกัน  (chaining) 

4. การเรียนรูโดยการสรางความสัมพันธระหวางการกระตุนและการตอบสนอง 
หลายๆอยางดวยภาษา ( verbal  association ) 

5. การเรียนรูแบบแยกแยะ (discrimination  learning ) 
6. การเรียนรูในแนวความคดิหลัก (concept  learning ) 
7. การเรียนรูในกฎเกณฑ (rule learning ) 
8. การเรียนรูเชิงแกปญหา ( problem  solving  process ) 

  การนําหลักการเรียนรูของ  กาเย (Gagne)มาใชในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
  หลักการเรียนรูของ กาเย (Gagne) สามารถนํามาใชกับการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตรไดเปนอยางดีเพราะเปนหลักการเชิงเหตุผล และสอดคลองกับธรรมชาติของ 
วิทยาศาสตร  ซ่ึงสามารถสรุปเปนหลักการไดดังนี ้

1. กาเย(Gagne) ไดแบงสมรรถภาพของมนุษยไว  5  อยาง ไดแก 
1.1 ทักษะดานสตปิญญา (intellectual  skills) 
1.2  ดานยุทธศาสตรการคิด (cognitive  skills) 
1.3  ดานการเรียนรูขอสนเทศทางวาจา (verbal  information) 
1.4  ดานทักษะการปฏิบัติงาน (motor  information) 
1.5 ดานเจตคติ  (attitude) 

  ในการตั้งจดุประสงคการเรียนรูของครูวิทยาศาสตรนั้น  หากสามารถ 
ตั้งจุดประสงคเปนกลุม ๆ  ตามสมรรถภาพที่กําหนดไวนีไ้ด  ก็จะทําใหครูทราบวาจะสอนเนนหนัก
ไปดานใด  และยังขาดสมรรถภาพดานใดตลอดจนการสอนจะจดักิจกรรมอยางไร  และมีลําดับขัน้
อยางไรจึงจะทําใหผูเรียน  เรียนรูไดอยางดี 

2. หลักการถายโอนการเรียนรู  สามารถนํามาจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี   
เพราะการจะสอนความรูใหมไดจําเปนตองอาศัยความรูความสามรถพื้นฐานที่สัมพันธกัน         
การวิเคราะหส่ิงที่จะเรียนกอนหลังจะชวยในการถายโอนการเรียนรูจากเรื่องเกาไปเรื่องใหมไดเร็ว
ขึ้น 
  การเรียนรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการพัฒนาความคิดและ
ความสามารถ  โดยอาศัยประสบการณและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมทําใหบุคคล
ดําเนินชวีิตไดอยางมีความสขุในสังคม  ดังนั้นในการสอนวิชาวิทยาศาสตรควรจะใชทฤษฎีหลายๆ  
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ทฤษฎีที่เกี่ยวของนํามาประยกุตใชใหเขากบัการจัดการเรยีนการสอนและตัวเดก็นกัเรยีนให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  4.6  อภิปญญา(Metaconition) 
  
  ความหมายของอภปิญญา 
  
  ธีรพงศ  แกนอินท ร (2546 : 4) ไดรวบรวมความหมายของอภิปญญาจาก 
นักวิชาการหลายๆ คน เชน อิริค(Eric) ไดเกต(Digest) ฟชเชอร(Fisher)แฮกเกอร(Hacker) ชามอท( 
Chamot )ใหความหมายของอภิปญญาวาหมายถึง การคิดเกี่ยวกบัการคิด(thinking about thinking )
หรืออาจจะใชคําของ ฟลาเวล(Flavell) ผูซ่ึงริเร่ิมมโนทัศนของอภิปญญาวาหมายถึงความรูและ
ปญญาที่เกี่ยวกับปรากฎการณทางปญญา(knowledge and cognition  phenomena ) 
  ลิวิงตัน (Livington  2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร 2546 : 4 )ไดให 
ความหมายอภปิญญาวา หมายถึง  การคิดระดับสูงซึ่งเกี่ยวของกับการควบคุมกระบวนการ 
ทางปญญาที่ใชในการเรยีนรู 
  ฟาริส  (Paris  1990 : 17 อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร 2546 :4 ) เห็นวานักวิจยั
สวนมากในปจจุบันยอมรับความหมายของอภิปญญาที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 2 ประการ  คือ   
การประเมินตนเองเกีย่วกับปญญาและการจัดการตนเองเกี่ยวกับปญญา 
  แฮกเกอร (Hacker 2546 : 10 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 4 )ไดสรุป
เกี่ยวกับความหมายของอภปิญญาไววา มโนทัศนของอภิปญญาซึ่งเริ่มตนอยางคอนขาง “ลาง
เลือน”(fuzzy)  ในชวงป 1970 เศษ  หลังจากผานไปประมาณ 25 ป  มโนทัศนดังกลาวมีความชัดเจน
มากขึ้น  ดังปรากฏในงานวิจยัทางจิตวทิยาหลายแขนง  แมวานกัวิจยัยังมีความเห็นไมตรงกนั
ทั้งหมดในบางลักษณะของอภิปญญา  แตมีความเหน็สอดคลองกันวา  ความหมายของอภิปญญา
อยางนอยที่สุด 
ควรจะประกอบดวย  ความรูเกี่ยวกับความรูกระบวนการ  และสภาพของปญญาและความรูสึก 
ของตนเอง และความสามารถในการกํากับและควบคุมความรู กระบวนการ และสภาพของปญญา 
และความรูสึกของตนเองอยางมีสติและดวยความรอบคอบ 
  อาจกลาวโดยสรุปวา  อภิปญญา  หมายถึง  การคิดในระดับที่สูงในการที่จะควบคุม 
กระบวนการทางปญญาในการเรียนรู  โดยการประเมินตนเองเกี่ยวกับปญญาและการจดัการตนเอง 
เกี่ยวกับปญญา 
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  สวนประกอบของอภปิญญา 
  
  ตามขอสรุปของ  แฮกเกอร  (Hacker อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร 2546 : 10) 
เกี่ยวกับความหมายของอภปิญญาขางตนจะพบวาอภิปญญาประกอบดวย 2 สวนคือ สวนของความรู 
และสวนของการกํากับควบคุม  ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของ ฟลาเวล  (Flavell 1979,1987  
อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 5)ที่เห็นวาอภิปญญาประกอบดวยความรูทาง 
อภิปญญา  (metacognitive  knowledge)  และสวนประสบการณหรือการควบคุมทาง 
อภปิญญา  (metacohnitive experiences or regulation) 

1. ความรูทางอภปิญญา 
  ความรูทางอภปิญญา หมายถึงความรูเกี่ยวกับกระบวนการทางปญญา (acquired 
knowledge about  cognitive processes) เปนความรูที่สามารถใชควบคุมกระบวนการทางปญญาโดย
สามารถแบงได  3  ประเภท  คือ 

1.1 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานบุคคล  (person variables) 
1.2 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานงาน (task variables) 
1.3 ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานกลยุทธ (strategy variables) 

  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานบุคคล  เปนความรูทั่วไปเกีย่วกับวิธีการเรียนรู  และการ
จัดกระทําสารสนเทศ (process information) ของมนุษย  ความรูเกี่ยวกบักระบวนการเรียนรูของ 
ตนเองของแตละบุคคล (Livington,2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร ,2546 : 5 )  ความรู 
เกี่ยวกับความรูวา “เรารูอะไรบาง และไมรูอะไรบาง” (Eric Digest ,อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร, 
2546 : 5) และความรูเกี่ยวกบัสภาพของปญญาและความรูสึกของตนเอง 
 (Hacker,2546 : 2 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 5) เชน เราอาจจตระหนักวาหากเราศึกษา
ในหองสมุดที่เงียบสงบ  เราจะเรียนรูไดดกีวาการศึกษาทีบ่านที่มีส่ิงรบกวนมากมาย 
  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานงานประกอบดวยความรูเกีย่วกับธรรมชาติของงานและ 
ความรูเกี่ยวกบัประเภทของการจัดกระทาํ(processing)ที่บุคคลตองใชในการทํางานนัน้เชนเราอาจ 
จะตระหนกัวา  เราตองใชเวลาในการอานทําความเขาใจตําราวิทยาศาสตรมากกวาการอานทําความ 
เขาใจนวนยิาย 
  ความรูเกี่ยวกบัตัวแปรดานกลยุทธประกอบดวยกลยุทธทางปญญา (cognitive   
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strategies) และกลยุทธทางอภิปญญา(metacognitive strategies)รวมทัง้ความรูเกี่ยวกบัเงื่อนไขที่วา 
ควรจะใชกลยทุธเหลานั้นทีไ่หนและเมื่อไรจึงจะเหมาะสมเชนกลยุทธการตรวจสอบการบรรลุ 
จุดหมาย (check  goals) ใชเมื่อทํางานเสร็จ หรือเมื่อไรกต็ามที่เราเกิดความไมแนใจวาเราบรรลุ 
จุดหมายหรือไม 
  2.    การควบคมุทางอภิปญญา 
  การควบคุมทางอภิปญญา  เกีย่วของกับการใชกลยุทธทางอภิปญญา  กลยุทธทาง 
อภิปญญา คือ กระบวนการ (sequential processes)  ที่บุคคลใชในการควบคุมกิจกรรมทางปญญา 
(cognitive activities)  เพื่อใหแนใจวาบุคคลจะบรรลุเปาหมายทางปญญา (เชน เขาใจตาํรา)  
กระบวนการเหลานี้ชวยควบคุม (regulate)  และตรวจตรา (oversee)  การเรียนรู   คิว (Kluwe  1982 
:204 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร , 2546 : 6 ) เรียกกระบวนการกํากับ  และควบคุมกระบวนการ
คิดอื่นๆวา กระบวนการจัดการ (executive processes) ซ่ึงเปนสิ่งเดียวกับที่ ฟลาเวล ( Flavell 
1979  อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร , 2546 : 6) เรียกวา กลยุทธทางอภปิญญา  กระบวนการจัดการ
แบงออกเปน  กระบวนการจดัการที่เนนการกํากับ (executive monitoring processes)  และ
กระบวนการจดัการที่เนนการควบคุม (executive regulation processes) โดยกระบวนการจัดการที่
เนนการกํากับ เปนกระบวนการคิดที่มุงใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการคิดของบุคคล  
กระบวน 
ดังกลาว เกี่ยวของกับการตัดสินใจของบุคคลที่ชวย (ก) ระบุงานที่ทํา (ข) ตรวจสอบความกาวหนา
ของงาน (ค) ประเมินความกาวหนา และ(ง) ทํานายผลลัพธของงาน  สําหรับกระบวนการจัดการที่
เนนการควบคุม เปนกระบวนการที่มุงควบคุมการคิดของบุคคล  ซ่ึงเกี่ยวของกับการตัดสินใจของ
บุคคลที่ชวยในการ (ก) จัดสรรทรัพยากรแกงานทีก่ําลังทํา (ข) กําหนดลําดับขั้นตอนการทํางานให
สําเร็จ (ค) กําหนดความเขมขนหรือ (ง) ความเร็วทีจ่ะใชในการทํางาน 
  นักวิชาการกลาวถึงกระบวนการที่เปนกลยทุธทางอภิปญญาไวคลายคลึงกันดังนี ้
   ลิวิงตัน (Livington  2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 6) เห็นวา  
กลยุทธทางอภปิญญาประกอบดวย กิจกรรมการวางแผน กิจกรรมการกาํกับ (monitoring) และการ
ตรวจสอบ (checking)  ผลลัพธของกิจกรรมเหลานั้น 
  ชาค  สมิต (Shuck  smith 1986 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 6 )  เสนอชุด
ของกลยุทธสําหรับการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จไว ดงันี้ 

1. การถามคําถาม (asking question)  
         2.    การวางแผน (planning)  
         3.    การกาํกับ (monitoring)  
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                   4.    การตรวจสอบ (checking)  
         5.    การปรับปรุงแกไข (revising)  
                  6.    การทดสอบตนเอง (self-testing)  
   บิค (Biggs 1993 : 307 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 6 ) เห็นวา  
กระบวนการทางอภิปญญาประกอบดวย 
  1.    การวางแผน เปนการตดัสินใจวาจุดหมายคืออะไร และจะใชกลยุทธใดเพื่อให
บรรลุจุดหมายที่กําหนด 
  2.    การตัดสินใจวาตองการความรู หรือ ทรัพยากรอะไรเพิ่มเติมอีกบาง 
  3.    การกํากับ เปนการกํากับความกาวหนา  การดาํเนินงาน เพื่อใหแนใจวากําลัง
ดําเนินงานไปอยางถูกทาง 
  4.    การประเมินผล  เปนการประเมินผลการทํางาน 
  5.    การทําใหส้ินสุดลง (terminating) เมื่อบรรลุจุดหมายที่กําหนดไว 
  แฮกเกอร (Hacker2546 : 6 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอนิทร, 2546 : 7 ) เสนอไววา  
การควบคุมทางอภิปญญาอาจจะอยูในรูปของการตรวจสอบ การวางแผน การเลือก(selecting)  การ
อางอิง(inferring) การถามตนเอง (self-interogation) การระลึกเกี่ยวกบัความคิดของตนเอง 
(introspection) การตีความหมายประสบการณ หรือเพยีงแคการตัดสินวา  ตนเองรูอะไร หรือไมรู
อะไรบางในการทํางานใหบรรลุผล 
                    โดยสรุป  กลยทุธทางอภิปญญา ประกอบดวย กลยุทธหลัก คือ การวางแผน การ
กํากับการดําเนินงาน และ การประเมินผล 
 
  ประโยชนของการสอนกลยุทธทางอภิปญญาและกลยุทธทางปญญา 
 
  การสอนกลยทุธทางอภิปญญาและกลยุทธทางปญญาแกผูเรียน  จะทาํใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนรู ฟชเชอร (Fisher 1998 : 13 –14 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 
2546 : 10 )กลาววาเรายิ่งสามารถสงเสริมใหเดก็ๆ คิดเกี่ยวกับการคิดไดมากเทาไร  เราก็สามารถชวย
ใหพวกเขาเกิดความตระหนกัทางอภิปญญา  และความเขาใจเกีย่วกับจิตของพวกเขาไดมากเทานัน้  
หากเราสามารถนํากระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูมาอยูในระดับความนกึคิด(conscious 
level) และชวยใหผูเรียนสะทอนความคิด(reflection)  มากขึ้น  เราก็จะสามารถชวยใหพวกเขา 
ควบคุมการจัดการเรียนรูของพวกเขาได ตามทัศนะนี้  การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจึงไมใชการ 
จัดการสารสนเทศใหบูรณาการกบัความรูทีม่ีอยูเดิมเทานัน้  แตยังเกีย่วของกับการควบคุม 
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ความสนใจของบุคคลตอส่ิงที่กําลังเรียนรู  เขาใจความสัมพันธระหวางสารสน เทศใหมกับความรู
เดิม  เขาใจกระบวนการที่ชวยใหเกิดสิ่งดงักลาว  และเกดิความตระหนักรู เมื่อตนเองเรียนรูส่ิงใหม
แลวอยางแทจริง  นอกจากนี ้ฟชเชอร (Fisher 1998 : 14 –15 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 
10) ยังมีความเห็นวากลยุทธทางอภิปญญา  สามารถเพิ่มความสามารถทางปญญาแกผูเรียน 
  ฟาริส (Paris 1990 : 15 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 10)  กลาววา   
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดมากขึ้นหากพวกเขาตระหนกัเกีย่วกับการคิดของเขาขณะที ่ อาน  เขียน  
และแกปญหา  
   อิริค (Eric 2546 : 1 อางถึงใน ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 10)  กลาวไววา  
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  เมื่อสอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียน  ผูเรียนจะเรียนรูเพิ่มขึ้น  
ผลการวิจัย 
ดังกลาวเสนอแนะวา  การสอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียนโดยตรงนาจะเกิดประโยชน และการ
สอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียน  ผูเรียนจะคอย ๆ พฒันาการใชกลยุทธเหลานั้นไปเรื่อย ๆ 
  
  4.7   กลยุทธการเรียนรู 
  
  ความหมายของกลยุทธการเรียนรู 
  
  ชามอท (Chamot  1999 : 2 อางถึงในธีรพงค แกนอินทร,  2546 :13 )กลาววา   
กลยุทธหมายถึง  กระบวนการหรือเทคนิคที่ผูเรียนสามารถใชเพื่อชวยในการเรยีนรู 
  ทิป (Tip 2002 อางถึงในธีรพงค  แกนอินทร, 2546 :13)กลาววา  กลยทุธหมายถึง  
วิธีการที่ผูเรียนใชในการเรียนรู 
  สรุปไดวากลยทุธการเรียนรูหมายถึงวิธีการหรือเทคนิคที่ผูเรียนนํามาใชเพื่อชวยใน
การเรียนรูของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขึ้น 
 

4.8 รูปแบบการเรยีนรูทางอภิปญญา 
 

  รูปแบบการเรยีนรูทางอภิปญญา (metacognitive model  of  learning) จัดกลยุทธ 
การเรียนรูตามกระบวนการทางอภิปญญา(metacognitive  precesses)  ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน 
การกํากับการดําเนินงาน(monitoring) การแกปญหา และการประเมินผล  ในการนําเสนอกลยุทธ 
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การเรียนรูจะกลาวถึง  ความหมายของแตละกลยุทธการเรียนรู ทําไมจึงควรใชกลยุทธ  และควรใช
กลยุทธการเรยีนรูนั้นๆ  เมื่อไร  เพื่อใหการเรียนการสอนมีความชัดแจง อันจะทําใหผูเรียนสามารถ
สะทอนการเรยีนรูและฝกหดัควบคุมการเรียนรูของตนเอง  
  การวิจยัเกีย่วกบักลยุทธการเรียนรูในตางประเทศ  พบวามีกลยุทธการเรียนรู
มากมายที่นกัเรียนใชในการเรียนรู  เฉพาะกลยุทธการเรยีนภาษาพบวามีมากกวาหนึ่งรอยกลยุทธ  
(Chamot  etal.,1999 :11อางถึงในธีรพงค  แกนอินทร, 2546 :13) 
  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัคัดเลือกกลยุทธการเรียนรูที่พิจารณาเห็นแลววาจะชวยให 
การเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธภาพ จํานวน 10 กลยุทธ  ประกอบดวย    
กลยุทธที่เกี่ยวกับการวางแผน  5  กลยุทธ   กลยุทธการกํากับการดําเนินงาน 4  กลยุทธ  และกลยุทธ
ที่เกี่ยวกับการประเมินผล  1 กลยุทธ  ดังนี้    
 
1.  กลยุทธการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการวางแผน (planning  strategies) 
  
  การวางแผน  เปนกาวแรกทีสํ่าคัญยิ่งที่จะนําไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถควบคุม
การเรียนรูดวยตนเอง (self-regulated learner) กลยุทธการวางแผนชวยพฒันาความคิดลวงหนาของ
บุคคล  กลยุทธการวางแผนสงเสริมการคิดใหผูเรียน ไดคิดกอนเริ่มปฏิบัติงาน ในกระบวนการ 
วางแผน  ผูเรียนที่เรียนดีจะคดิวาจะทํางานอยางไรใหบรรลุจุดหมาย  พวกเขาจะกําหนดจุดหมาย
ของการทํางาน  เลือกกลยุทธการเรียนรูทีจ่ะชวยใหบรรลุจุดหมาย  มุงความสนใจไปยังงานที่ทําโดย
ไมสนใจสิ่งรบกวน  ผูเรียนที่เรียนดจีะระลึกถึงความรูเดิมที่มีอยู   จะทํานายเกี่ยวกบัความรูใหมบน
พื้นฐานของความรูเดิม    กลยุทธการเรียนรูที่เกี่ยวกับการวางแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. กําหนดจุดหมาย (set  goals) 
ความหมาย        : การกําหนดจุดหมายเกี่ยวของกับความเขาใจในงาน (task) ที่ทําและเกี่ยวของกับ        
                            การตัดสินใจวาจะไดอะไรจากการทํางานนั้น 
ทําไม                 : จุดหมายเปนตัวกําหนดทศิทางของการวางแผนและการเลือกกลยุทธที่มี 
                            ประสิทธิภาพ 
ทําเมื่อไร           : งานที่ตองการจะเรยีนรู 
2. ควบคุมความสนใจ (directed  attention) 
ความหมาย        : การควบคมุความสนใจเกี่ยวของกับการตัดสินใจที่จะเพงความตั้งใจทั้งหมดไปยงั  
                            งานที่ทํา โดยไมสนใจสิ่งรบกวนใดๆ 
ทําไม                 : การควบคมุความสนใจเปนขั้นแรกของการควบคุมการเรียนรูของตนเองหากไม   
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                            สามารถควบคุมความสนใจได  การเรียนรูจะเกิดขึ้นนอยมาก  การควบคุมความ       
                            สนใจชวยเพิ่มระดับของสมาธิ  ซ่ึงเปนทักษะที่สามารถถายโยงไปสูงานอื่นๆ 
ทําเมื่อไร           : เมื่อทํางานที่ทาทายหรือเมื่อไรก็ตามที่รูสึกวากําลังฟุงซาน 
3. กระตุนความรูเดิม (activate  background  knowledge)  
ความหมาย        : การกระตุนความรูเดิม เปนการดึงสารสนเทศเกีย่วกับเรื่องที่เรียนอยูแลว 
ทําไม                 : การคิดเกีย่วกับสิ่งที่รูอยูแลว  ทาํใหเกดิความรูสึกคุนเคยกับเรื่องที่เรียนและชวยให 
                            มีความพรอมในการเรียนรู  การเชื่อมโยงสารสนเทศใหมกับความรูเดิมจะทําให    
                            เขาใจและเรียนรูสารสนเทศใหมไดงายขึ้น 
ทําเมื่อไร           : เมื่อรูวาจะเรียนเรื่องอะไรและมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้  หรือมีความรูที่สัมพันธกับ 
           เร่ืองนั้นอยูแลว 
4. ทํานาย (predict) 
ความหมาย      : การทํานาย เกี่ยวของกับการคิดถึงสิ่งที่คาดวาจะประสบหรือคาดวาจะเกิดขึ้นโดยใช 
                          ฐานจากความรูเดิมและ/หรือ สารสนเทศที่ไดรับขณะทํากิจกรรมเพือ่การเรียนรู 
ทําไม                : การคิดคาดการณไปลวงหนา  ชวยเปนทิศทางการทํากิจกรรมการเรยีนรู เพราะวา 
                           เราจะเพงความสนใจไปยงัสิ่งที่เราคาดการณ 
ทําเมื่อไร          : เมื่อมีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน  เมื่อสารสนเทศใหมชวยใหสามารถปรับการ 
                           ทํานายที่ทําไวกอน หรือทาํการทํานายใหม 
5. กําหนดลําดบัขั้นตอนการทํากิจกรรมการเรียนรู (organizational planning) 
ความหมาย      : การกําหนดลําดับขั้นตอนการทํากิจกรรมการเรียนรู  เกี่ยวของกับการวางแผนวาจะ 
                          ทํากิจกรรมการเรียนรูใหประสบความสําเร็จไดอยางไร  ควรทําสิ่งใดกอนหลัง 
ทําไม               : การวางแผนกอนเริ่มทํางาน  จะทําใหไดแนวทางการทาํงานและทําใหเกิดความมั่น  
                         ใจวา การ ทํางานนั้นจะประสบความสําเร็จ  การวางแผนยังชวยลดความวิตกกังวล   
                          เพราะผูปฏิบัติรูวาจะตองทาํอะไรบาง การคิดไวลวงหนาจะทําใหไดแนวความคดิที่    
                          สามารถนํามาใชในการทํางาน 
ทําเมื่อไร         : สําหรับงานทุกประเภท 
  กลยุทธการวางแผนทั้ง 5 กลยุทธใชในการจัดกระบวนการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร
ตามขั้นกระบวนการเรยีนรูที่ไดกําหนด  ในขั้นสรางความสนใจจะใชกลยุทธกําหนดจุดหมายและ 
กลยุทธลําดับขั้นตอนการทาํกิจกรรมการเรียนรูเพื่อกําหนดขอบเขตของเรื่องที่จะศกึษาและกําหนด
จุดประสงคการเรียนรูรวมถึงกิจกรรมที่จะทําใหการเรยีนการสอนบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว   
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กลยุทธทํานายใชเมื่อครูไดตัง้คําถามใหนักเรียนตอบหลายๆคําถามนักเรียนก็จะสามารถใชกลยุทธนี้
เพื่อคาดเดาคําตอบกอนที่จะศึกษาเรื่องนั้นๆจริงและคําตอบนั้นก็จะถูกบันทึกไวบนกระดานดําเพื่อ
รอการเปรียบเทียบหลังจากที่ไดศึกษาเรื่องนั้นแลว  สวนกลยุทธกระตุนความรูเดิมใชเมื่อครูไดตัง้
คําถามแลวนักเรียนกจ็ะเชื่อมโยงคําถามนั้นไปสูส่ิงที่เคยเรียนรูมากอนนั้นวาเกี่ยวของกับคําถามใหม
อยางไรบาง  และกลยุทธควบคุมความสนใจใชในกระบวนการเรยีนรูทุกอยางที่ตองการทําความ 
เขาใจและตองการมีสมาธิกับเรื่องที่จะศึกษาเชน  การศึกษาใบงาน ใบความรู  หรือการสังเกตการ
ทดลองเปนตน 
2.   กลยุทธการกํากับการเรียนรู (monitoring  strategies) 
  
  หลังจากผูเรียนที่ไดวางแผนการเรียนรูแลว  พวกเขาจะใชกลยุทธการกํากับการ
เรียนรู  เพื่อวัดประสิทธิภาพการเรียนรูขณะทํากิจกรรมการเรียนรู  การกํากับการเรยีนรูจะมี 2 
ลักษณะ  คือ (1) กํากับใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง  และ(2) กํากบัโดยการปรับการเรียนรูให
เปนไปอยางเหมาะสม  ขณะกํากับการเรียนรู  ผูเรียนควรจะคิดเกี่ยวกบัประเด็นที่ควรใสใจขณะทํา
กิจกรรมการเรยีนรู  ผูเรียนกาํกับความรูความเขาใจโดยการคิดพิจารณาวาเขาใจในสิ่งที่อานหรือฟง
หรือไม  และกาํกับการสรางสรรคผลงานโดยการคิดพิจารณาวาการเขยีนหรือการพูดของตนเอง 
ถูกตองเหมาะสม (make  sense)  หรือไม  ผูเรียนคิดพิจารณาดวยวาสารสนเทศที่ไดรับหรือผลิต
สรางสรรคออกไปสอดคลองกับประสบการณเดิมหรือไม  หากสิ่งที่เรียนมีลักษณะรูปรางที่สามารถ
มองเห็นไดผูเรียนจะจินตนาการสรางภาพหรือคิดถึงสถานการณที่คลายคลึงกัน  เพื่อใหเขาใจได
อยางชัดเจน เมื่อผูเรียนรูสึกคับของใจ หรือ รูสึกวางานหนักเกินไปพวกเขาจะคิดถึงเครื่องมือการ
เรียนรูของเขานั่นคือ  กลยุทธการเรียนรู  ผูเรียนใชทกัษะทางสังคมในการทํางานรวมกับคนอื่นหรือ
เรียนรูจากเพื่อนๆ  กลยุทธตอไปนี้จะชวยควบคุมการเรยีนรูของผูเรียน 
1. ถามตนเองวาเขาใจหรือไม  หรือผลงานของตนถูกตองเหมาะสมหรือไม  (ask  if It  makes  

sense) 
ความหมาย      : กลยุทธที่เกีย่วของกับการตรวจสอบความเขาใจโดยการถามตนเองวาเขาใจสิ่งที่ 
                          เรียนรูหรือตรวจสอบความชัดเจนโดยการถามตนเองวา  ผลงานของตนถูกตอง  
                          เหมาะสมหรือไม 
ทําไม      : การถามตนเองวาเขาใจหรือไม  หรือผลงานของตนเองถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                         จะชวยในเรียนรูเปนไปอยางเหมาะสม  และชวยระบุปญหาที่เกิดขึ้น 
ทําเมื่อไร      :สําหรับงานทุกประเภทโดยเฉพาะงานที่ทาทาย 
2. เปรียบเทียบกบัประสบการณเดิม  (personalize / contextualize) 
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ความหมาย      : การเปรียบเทียบประสบการณเดิมเกีย่วของกับการเปรียบเทียบสารสนเทศใหมกับ 
                          ความรูของผูเรียนเพื่อจะดูวาสารสนเทศใหมมีความเหมอืน  คลายคลึง  หรือ 
                          แตกตางกับความรูอยางไร 
ทําไม      : การเชื่อมโยงสารสนเทศใหมกับประสบการณเดิมทําใหความรูใหม  มีความหมาย 
                         มากยิ่งขึ้นและจําไดนานขึ้น 
ทําเมื่อไร      : สําหรับงานทุกประเภท  แตใหระมัดระวังความแตกตางทางวัฒนธรรม  และม ี
                         ประโยชนสําหรับการจําสารสนเทศใหม ๆ 
3.  จดบันทึก (take  notes) 
ความหมาย     : การจดบันทกึเกีย่วของกับการเขียนคําและมโนทัศนสําคัญอยางยอๆ  โดยอาจจะ 
                          เขียนในรูปของกราฟฟก  หรือตัวเลข 
ทําไม              : เราสามารถกลับไปทบทวนบันทึกไดตลอดเวลา  การจดบันทึกสาระสําคัญในรูป 
                          แบบตาง ๆ  เชน  แบบแผนภูมกางปลา  แผนภูมิตนไม  แบบใยแมงมมุ จะชวยให    
                          เขาใจและจําสาระสําคัญไดนานขึ้น 
ทําเมื่อไร        : เมื่อไรก็ตามที่ตองการจดจาํ  หรือทบทวนสาระนั้นๆ  เมื่อสารสนเทศมีความซับซอน 
4.  รวมมือกัน  (cooperate) 
ความหมาย     : การรวมมือกนัเกี่ยวของกับการทํางานกับเพื่อนรวมชั้นเพื่อใหงานสําเร็จหรือให 
        ขอมูลยอนกลับกับเพื่อน 
ทําไม              : การทํางานรวมกับคนอืน่ใหโอกาสเราไดแลกเปลี่ยนจดุเดนซึ่งกนัและกันเพื่อวาทกุ  
        คนจะสามารถทํางานรวมกันไดดีขึน้  
ทําเมื่อไร        : เมื่อสามารถหาเพื่อนรวมงานไดหรืองานนั้นจาํเปนตองทํา เปนกลุมหรือเมื่อตองการ 
       ขอมูลยอนกลับ 
  กลยุทธการกํากับการเรียนรูทั้ง  4  กลยุทธใชในการจัดกระบวนการเรยีนรูวิชา 
วิทยาศาสตรตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรูที่ไดกําหนด  กลยุทธที่ใชมีกลยุทธถามตนเองวาเขาใจ
หรือไม  หรือผลงานของตนถูกตองเหมาะสมหรือไม  (ask  if  it  makes  sense)สามารถใชไดตลอด
ในการจดักระบวนการเรยีนรู  กลยุทธเปรียบเทียบกับประสบการณเดมิใชเปรียบเทยีบคําตอบที่ 
นักเรียนตอบโดยการทํานายจากคําถามของครูที่บันทึกไวบนกระดานดําวาแตกตางจากเดิมหรือไม
หรือถูกตองแลวหรือยัง  สําหรับกลยุทธจดบันทึกใชเมือ่นักเรียนคิดวาเปนความรูและขอสรุปที่ 
ถูกตอง  โดยนกัเรียนจะบนัทกึเปนความเขาใจของตนเองในรูปแบบที่เปนความคิดของนักเรียนเชน 
ผังกราฟฟก  และกลยุทธรวมมือกันใชเมื่อนกัเรียนทํางานกลุมในทุกขั้นเมื่อตองรวมมอืกันทํางาน
ใหงานนั้นประสบความสําเร็จ 
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3.    กลยุทธการประเมินผล(evaluating strategies) 
  
  เมื่อผูเรียน ทํางานเสร็จเปนบางสวนหรือเสร็จทั้งหมด พวกเขาจะสะทอน 
(reflect)ดูวางานนั้นสําเร็จดวยดีเพยีงใด  กระบวนการดังกลาวนี้ทําใหผูเรียนเขาใจวาการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนหรือไม  กลยุทธที่ใชบังเกดิผลดีเพียงใด  ผูเรียนที่มีกลยุทธจะประเมนิวาการทํางาน
บรรลุจุดมุงหมายหรือไม  หากไมบรรลุจุดมุงหมาย  ทําไมจึงไมบรรลุจุดมุงหมาย  ในการทํางาน
คราวตอไปจะทําใหแตกตางจากเดิมไดอยางไร  ไมวาผลการประเมินจะเปนไปในทางบวกหรือทาง
ลบ  ผลการประเมินนัน้กจ็ะมีประโยชนเพราะจะไดเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนาใหดีขึ้นในคราว
ตอไปซึ่ง 
กลยุทธการประเมินผลมีรายละเอียดดังนี ้
1.ประเมินตนเอง( evaluate yourself ) 
ความหมาย        :  การประเมนิตนเองเกี่ยวของกับการตรวจสอบวาตนเองเขาใจสิ่งที่เรียนเพยีงใด 
                             หรือทํางานไดดีเพียงใด 
ทําไม                 :  การประเมนิตนเองทําใหระบุไดวา  มีจดุแข็งและจุดออนอะไรบางเพื่อจะสามารถ 
                             ทํางานให กวาเดิมในโอกาสตอไป 
ทําเมื่อไหร         :  เมื่อเสร็จสิ้นการทํางานหรือเมื่อไมแนใจวาทํางานไดดีเพยีงใด 
  
  กลยุทธการประเมินตนเองใชเมื่อหลังจากที่นักเรียนไดศกึษาเรื่องนั้นเสร็จสิ้นก็จะ
ประเมินตนเองวาเขาใจสิ่งทีเ่รียนหรือไมและมีจุดบกพรองอะไรบางทีต่องแกไข 
 
  เคาโครง (framework)การสอนกลยุทธการเรียนรู 
  
  การสอนกลยทุธการเรียนรูมีขั้นตอนที่สําคญัดังนี้ 

1. การนําเสนอ  ผูสอนนําเสนอกลยุทธการเรียนรูพรอมกบัอธิบายวาจะใชกลยุทธ 
การเรียนรูอยางไร เมื่อใด 

2. การฝกหัด  ผูเรียนฝกใชกลยทุธการเรียนรูในกิจกรรมการเรียนปกต ิ
3. การประเมินผล  ผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับผลที่ไดรับจากการใชกลยุทธ 
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 รายละเอียดของการสอนกลยทุธการเรียนรูในแตละขั้นตอน มีดังนี ้
  
 
 
  1.  การนําเสนอ 
  ในขั้นนี้ผูสอนนําเสนอกลยุทธการเรียนรูแกผูเรียน   การนาํเสนอกลยุทธการเรียนรู
จะมีประสิทธภิาพมากที่สุดหากนําเสนอแบบตรงไปตรงมา(explicitly)กลาวคือ มีการบอกชื่อกล
ยุทธและเหตุผลในการใชกลยุทธนั้น  นอกจากนี้อาจจะเสนอแนะประเภทของงานทีก่ลยุทธนั้น
สามารถชวยผูเรียนใหเกดิการเรียนร็อยางมปีระสิทธิภาพ  ตอไปนี้คอื  แนวทางการนําเสนอกลยุทธ
การเรียนรูแบบตรงไปตรงมา 
                  1.    ผูสอนสาธิตการใชกลยทุธการเรียนรูใหชัดเจนที่สุดเทาที่สามารถจะทําได โดย
การอธิบายและเขียนกระบวนการของกลยทุธนั้นลงในกระดานดํา 
                  2.    บอกชื่อกลยุทธ  ขณะทีผู่สอนสาธิตการใชกลยุทธการเรียนรูควรบอกชื่อกล
ยุทธนั้นๆและควรเขียนชื่อกลยุทธลงในกระดานดํา  หรือแผนโปสเตอร  หรือบัตรคํา 
                  3.    อธิบายความสําคัญของกลยุทธ  เพื่อใหผูเรียนตระหนักในคณุคาของกลยุทธ
นั้น 
                  4.    บอกใหผูเรียนทราบวาจะใชกลยุทธเมื่อไร   หรือในสถานการณ ใด   
            5.   ใหผูเรียนอธิบายประสบการณการใชกลยุทธที่ผูสอนนําเสนอ  ผูเรียนสวนหนึ่ง

อาจจะเคยใชกลยุทธนั้นมาแลวการใหผูเรียนเลาประสบการณการใชกลยุทธ  นอกจากกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนแลว  ยังชวยยืนยันการใชกลยุทธที่ผูสอนนําเสนอดวยในขั้นนี้
อาจจะใหผูเรียนอธิบายวาเคยใชกลยุทธอยางไร 

 
  2.  การฝกหัด 
  
  การสอนกลยทุธการเรียนรูมุงใหผูเรียนนาํกลยุทธนั้นไปใชในสถานการณการ
เรียนรูจริงทั้งในและนอกหองเรียน  ตอไปนี้  เปนแนวทางการสงเสริมใหผูเรียนใชกลยุทธการ
เรียนรู 
  1.    บูรณาการการฝกหัดใชกลยุทธในการเรียนปกต ิ
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                   การสอนกลยทุธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะไมแยกสอนกลยุทธตางหากออก
จากการเรยีนการสอนปกติ  แตจะเปนการสอนที่ชวยสงเสริมการเรียนรูในสถานการณจริง  นั่นคือ  
ผูเรียนควรจะฝกหัดใชกลยทุธการเรียนรูในขณะทีก่ําลังเรียนเนื้อหาสาระตามหลักสตูร  เมื่อผูสอน 
บูรณาการ  การสอนกลยุทธการเรียนรูเขาไปในในการเรียนรูเขาไปในการสอนดวยเทานั้น 
   2.   สนับสนุนใหผูเรียนฝกหดัใชกลยุทธทีส่อน 
                 ผูสอนอาจจะจดัทําแนวทางการฝกหัดใชกลยุทธที่สอนแจกผูเรียนเพื่อใชเปน
แนวทางในการเรียน 
                  3.    แนะนํา(coach) ผูเรียนใหใชกลยทุธ 
  ในขั้นการฝกหัดการใชกลยทุธการเรียนรู ผูเรียนควรไดรับคําแนะนําเปนพิเศษจาก 
ผูสอนโดยเฉพาะการใหขอมูลยอนกลับ(feedback) เปนสิ่งที่จําเปนมากที่จะชวยใหผูเรียนทราบวา
พวกเขาฝกหัดใชกลยุทธไดดเีพียงใด  วิธีการใหขอมูลยอนกลับแบบงายๆคือการพูดซ้ําๆสิ่งที่ผูเรียน
พูดหรืออาจจะใชวิธีการดังตอไปนี ้ 

1. ใหผูเรียนใหรายละเอียดเกีย่วกับวิธีการทํางานที่เพิ่งเสร็จ 
2. ใหผูเรียนบอกกลยุทธที่ใช 
3. พูดซ้ําสิ่งที่ผูเรียนทํา 
4. บอกชื่อกลยุทธที่ผูเรียนใช 
5. ถามวาทําไมผูเรียนใชกลยุทธนั้น 
6. ถามวากลยุทธใชไดผลไหม 
7. อธิบายวาทําไมกลยุทธจึงมปีระสิทธิภาพ 
8. ถามวาสามารถใชกลยุทธใดไดอีก 

4. สงเสริมใหผูเรียนเลือกกลยุทธการเรียนรูเอง 
  เมื่อนําเสนอกลยุทธการเรียนรูหลายๆกลยุทธแลว ใหโอกาสผูเรียนเลอืกกลยุทธเอง  
 ผูสอนชมเชยเมื่อผูเรียนใชกลยุทธ  หากผูเรียนใชกลยุทธแลวไมประสบความสําเร็จในการเรียน   
ผูสอนควรสงเสริมใหเลือกกลยุทธการเรียนรูใหม 

5. ไมเนนเฉพาะผลการเรียนรูแตเนนกระบวนการเรียนรูดวย 
  แนวทางการสงเสริมการใชกลยุทธการเรียนรูของผูเรียนอีกประการหนึ่งคือ  ผูสอน
ควรจะเนนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการเรยีนรูใหมากขึ้น  ในขณะที่ผูเรียนกําลังทํากิจกรรม
การเรียนรู ผูสอนควรจะสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนใช  ตอไปนี้เปนตัวอยาง
คําถามที่เนนกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
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1) เธอกําลังทําอะไร 
2) เธอไดคําตอบนั้นมาอยางไร 
3) ทําไมเธอคิดอยางนั้น 
4) เธอแกปญหาอยางไร 
5) เธอตัดสินใจอยางไร 

  
  3.    การประเมินผล 
  
  การใหผูเรียนประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรูเปนวิธีการหนึ่งของการพัฒนา
ความสามารถทางอภิปญญาของผูเรียน คือ ความสามารถในการสะทอนเกี่ยวกบัแนวทางการเรียนรู
ของตนเอง  การประเมินตนเองทําใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเองโดยการตัดสินใจ
วากลยุทธการเรียนรูใด มีประโยชนและควรจะนํามาใชในการเรียนรูในโอกาสตอไป  และกลยุทธ
การเรียนรูใด ไมมีประโยชนและไมควรจะนํามาใชอีกตอไป  ขั้นการประเมินผลจึงเปนขั้นตอนที่
สําคัญของการพัฒนาความสามารถในการควบคุมการเรยีนรูของตนเอง 
 
  แนวทางการประเมินผลกลยุทธการเรียนรู 
  
  แมวาในขั้นการประเมินผลจะเนนการใหผูเรียนประเมนิผลดวยตนเอง  แตผูสอนก็
มีสวนเกีย่วของในกิจกรรมการประเมินผลดวย  ประการแรกผูสอนจําเปนตองประเมนิผลวาผูเรียน
ไดประยุกตใชกลยทุธการเรยีนรูที่สอนเพยีงใด  ทั้งนี้เพือ่จะไดปรับการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน  ประการที่สอง  ผูสอนจําเปนตองประเมินผลการสอนกลยุทธการเรียนรูของ
ตนเอง  โดยการสะทอนวาสามารถบูรณาการการสอนกลยทุธการเรียนรูในการสอนปกติไดประสบ
ผลสําเร็จเพียงใด  เพื่อจะไดสารสนเทศที่สามารถนํามาปรับปรุงการสอนใหมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
  ผูสอนควรตระหนกัวาการใหผูเรียนบอกกระบวนการคิดหลังการทํางานเสร็จสิ้น  
อาจจะไมไดขอมูลที่ครบถวน  การใหผูเรียนระลกึถึงกระบวนการคิดโดยการใหตอบแบบสอบถาม  
การสัมภาษณและการอภิปรายอาจจะไมไดขอมูลที่ถูกตองอยางแทจริง  หากผูเรียนรับรูวาผูสอน
อยากจะไดขอมูลแบบใดกจ็ะตอบตามนั้นทั้ง ๆ  ที่ไมจริง  หรืออาจจะเปนไปไดที่ผูเรียนจําไมไดวา
ไดใชกลยุทธการเรียนรูใด  อยางไรก็ตาม  พบวาโดยทั่วไปแลว  ผูเรียนสามารถรายงานกลยุทธ
สําคัญ ๆ  ที่ใชในการเรยีนรูได 
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 การระดมความคิดเกี่ยวกับกลยุทธการเรียนรู  การอภิปรายกลุมยอย  การสัมภาษณ   
การใชแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  การใชแบบสอบถาม  และการเขียนบันทกึ  เปนเทคนิคที่
สามารถนํามาใชเพื่อชวยผูเรียนในการประเมินการใชกลยุทธการเรียนรู 
  สําหรับผูเรียนบางคน  การประเมินผลการเรียนรูของตนเองอาจจะเปนเรื่องใหม  
โดยเฉพาะผูเรียนที่คุนเคยกบัการเรียนการสอนที่ผูสอนเปนผูควบคุมกาํกับการเรียนรูมักจะคาดหวัง
ใหผูสอนเปนผูประเมินผล  เพราะพวกเขาเห็นวาการประเมินผลเปนบทบาทของผูสอน  ปจจยัทาง
วัฒนธรรมสงผลตอการใหผูเรียนประเมนิผลตนเอง  เชน  ในสังคมทีไ่มมีการสงเสริมใหผูเรียน 
กลาแสดงออก  ผูเรียนจะรูสึกวาเปนการโออวดหากบอกวาตนเองประสบผลสําเร็จ   
ในทางตรงกันขาม  สังคมที่สงเสริมใหยกยองตนเอง  ผูเรียนอาจจะประเมินผลตนเองสูงเกินไป  
เปนตน  
  ผูสอนตองยอมรับความเชื่อและคานิยมของผูเรียนขณะสงเสริมใหผูเรียน
ประเมินผลตนเอง  ผูสอนตองทําใหผูเรียนเกิดความตระหนกัและเขาใจจดุมุงหมายของการ
ประเมินผลวา   
ผูเรียนประเมนิผลเพื่อจะไดใชกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสมในอนาคต  และผูสอนกําลังใหเครื่องมือ
สําคัญของการเปนผูเรียนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  (autonomous  learning) 
  สําหรับการประเมินผลการใชกลยุทธการเรียนรูของผูเรียนผูวิจยัไดใชการประเมิน
การใชกลยุทธแบบบันทึก โดยผูเรียนจะบนัทึกการใชกลยุทธของตนเองในหวัขอตามแบบฟอรมที่
ผูวิจัยกําหนดใหคือ ช่ือกลยุทธที่ใช  กลยุทธที่ใชใชอยางไร  และผลของการใชกลยุทธเปนอยางไร 
 
  4.9  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนแบบกลยุทธการเรียนรู 
   
  ทอมสันและโรบิน (Thompsom  and  Rubin  1996 อางถึงในธีรพงศ  แกนอินทร,  
2546 : 42 )  ศึกษาพบวา  นกัศึกษาชัน้ปที่  3  ที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีคะแนนความ
เขาใจในการชมวิดีทัศนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
  คารเรลล,ฟาริสและลิเบอโต (Carrell,Pharis  and  Liberto  1989 อางถึงใน 
ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 42 )  ศึกษาพบวา  นักศกึษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนกลยุทธการ
เรียนรูมีคะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวดัจากการตอบคําถามแบบปลายเปดสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  สําหรับคะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวัดจากคําถามแบบเลือกตอบ
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 
   ดารเดอรและร็อบบินส (Dadour   and   Robbins   1996    อางถึงใน 
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ธีรพงศ  แกนอินทร, 2546 : 42 ) ศึกษาพบวา  นักศกึษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนกลยุทธการ
เรียนรูมีคะแนนทักษะการพดูภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
  นัยนา  ฉางวางปราง  (2545)  ทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการตาม
แผน  และการประเมินผลซึ่งเปนกลยุทธที่ใชในการทํากจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรแกนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และ  
เจตคติตอวทิยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
  ศรีจรรยา  บุญเลิศ  (2545)  ทดลองสอนการใชผังกราฟก  ในการสรุปบทเรียนแก 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวานกัเรยีนกลมุทดลองซึ่งไดรับการสอนการใชผังกราฟกในการ
สรุปบทเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ธีรพงศ  แกนอินทร  (2546)  ไดทดลองสอนกลยุทธการวางแผน  การดําเนินการ
ตามแผน และการประเมินผล  ซ่ึงเปนกลยทุธที่ใชในการสอนดวยวิธีสอนแบบโครงการแกนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 3 พบวา นักศกึษามีเจตคติตอการเรียนการสอนโดยรวมในระดับเห็นดวย  มี
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในระดบัมาก  และนกัศึกษาทกุคนไดผลการเรียนในระดับดีมาก 
  จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของที่ไดกลาวมาแลวจะเหน็วา  การสอนกลยุทธ
การเรียนรูแกผูเรียนชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีกลยุทธ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติตอ
การเรียนการสอนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรู  รวมทั้งมีความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนในระดับมาก  การวิจยัคร้ังนีจ้ึงตั้งสมมติฐานวานกัเรียนทีไ่ดรับการสอนกลยุทธการ
เรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและมีคะแนนเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวานกัเรียน
ที่ไดรับการสอนตามปกต ิ
 
  4.10  กรอบแนวความคดิในการวิจัย 
  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของทําใหผูวจิัยทราบถึงจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรที่ตองการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเนื้อหา 
วิทยาศาสตรทีน่ักเรียนจะตองเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ  ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกจิกรรมที่ 
หลากหลาย  สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทุตยิภมูิ  การศึกษาจากแหลงเรยีนรู
ในทองถ่ิน  มคีวามสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรและมีการพฒันาเจตคติตอ
วิทยาศาสตร  โดยอาศัยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเปดโอกาสใหผูเรียนเปน
ผูทํากิจกรรมดวยตนเอง  เพื่อฝกทักษะและพัฒนากระบวนการคิดการแกปญหารูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  โดยมีครูเปนทีป่รึกษา 
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  การสอนกลยทุธการเรียนรูเปนวิธีหนึ่งทีต่องการใหผูเรียนสามารถนํากลยุทธการ
เรียนรูที่ไดรับการฝกนั้นไปใชในการแสวงหาความรู  และสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเอง 
ในการเรยีนวทิยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึน้  ซ่ึงกลยุทธการเรียนรูที่จะนําไปสอนให 
ผูเรียนไดรับการฝกนั้น  ลวนแตสอดคลองกับการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรทั้งสิ้น เชน กลยุทธการ
วางแผน   กลยทุธการกํากบัการเรียนรู  กลยทุธการประเมินผล  เมื่อผูเรียนไดเรียนรูกลยุทธเหลานี้
สามารถ  นําไปใชในการเรียนและการรวมกิจกรรมทางวทิยาศาสตร  สามารถจะเขาใจความตองการ
ของตนเองและดําเนนิการในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรดวยตนเองไดรวดเร็วเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  เมื่อพิจารณาจดุมุงหมายหรอืเปาหมายของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ มาตรฐานการ
เรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรแลว  ผูวิจยัจงึเลือกที่จะศกึษาผลของการ
สอน 
กลยุทธการเรยีนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เพื่อนําผลของการศึกษาไปเปนแนวทางในการพจิารณาเลือกวิธีสอน 
ที่เหมาะสมอีกวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพตอไป  โดยผูวิจยัมี
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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แผนภาพ  1  กรอบแนวคิดในการวจิัยเร่ือง  ผลของการสอนกลยุทธการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและเจตคติตอวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
   
 

 
 
 

 
                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นําจุดประสงคการเรียนการ                                                                              นําแนวทางการจัด 
สอนวิทยาศาสตรมาปรับใช                                                                        กิจกรรมการเรียนการสอน 
กับกลยุทธการเรียนรู                                                                                   วิทยาศาสตรมาปรับใช 
                                                                                                                          กลยุทธการเรียนรู 
                                                        ผลที่ไดจากการใชกลยุทธการเรียนรู 
 
 
 
 
 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
1.ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.จัดกิจกรรมฝกทักษะทาง
วิทยาศาสตร 
3.ฝกใชกลยุทธการเรียนรูใน
การแสวงหาความรูทาง 
วิทยาศาสตร 
 

จุดประสงคการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร 
1.มีความรูความเขาใจเนื้อหาท่ี
เก่ียวกับวิทยาศาสตร 
2.มีกระบวนการคิดลงมือ
ปฏิบตัิศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบ 
3.มีเจตคติท่ีดตีอวิทยาศาสตร 
 
 

กลยุทธการเรียนรู 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
-เจตคตติอวิทยาศาสตร 


