
10

บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

                  การศึกษาคนควาในครั้งนี้    ผูวิจัยมุงศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผล
ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดปตตานีและไดนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการประเมินผลตามสภาพจริงไวตามลําดับ  ดังนี้

1 . ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง
2. หลักการพื้นฐานของหลักสูตรกับการประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพจริง
2.1 หลักการเกี่ยวกับการวัดผลการศึกษา
2.2 หลักการเรียนรู
2.3 หลักการแหงความรู
2.4 หลักการสอน
2.5 หลักการของการประเมินผล
3. คุณสมบัติของการประเมินผลตามสภาพจริง
3.1 โครงสรางและเหตุผลของการประเมินผล
3.2 ลักษณะเฉพาะทางดานสติปญญา
3.3 การใหเกรด หรือ มาตรฐานการใหคะแนน
3.4 ความยุติธรรมและความเสมอภาคของการประเมินผล
4. ลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริง
5.วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลตามสภาพจริง

 5.1 การประเมินการแสดงออกและกระบวนการของนักเรียน
 5.2 การประเมินกระบวนการและผลผลิตของนักเรียน

6. ความหมายของบทบาทและทฤษฎีบทบาท
                 7. บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง



11

         7.1  การจัดทําแผนการสอนเพื่อประเมินผลตามสภาพจริง
 7.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง

          7.3  การสรางเกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง
7.4 การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน

ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง

                 สุรชาติ  สังขรุง ( 2541 : 18 ) ไดใหความหมายการประเมินผลตามสภาพจริงไววา  เปน
การประเมินที่ใหความสําคัญกับพัฒนาการของนักเรียน   การใหความชวยเหลือใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จตามศักยภาพของแตละคนเพราะเชื่อวานักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได

                 กรมวิชาการ  ( 2540 : 11 ) ไดสรุปความหมาย การประเมินผลตามสภาพจริงไว  ดังนี้
                 1 ) เปนกระบวนการสังเกต    การบันทึกและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่
นักเรียนทํา   เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอนักเรียนแตละคน
                 2 ) เปนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางาน  ความสามารถในการแกปญหา
การแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง ในการเรียนการสอนของนักเรียน
                 3 ) เปนการใหความสําคัญกับพัฒนาการและความตองการชวยเหลือและการประสบ
ความสําเร็จของนักเรียนแตละคนอยางตอเนื่อง
                 4 ) เปนการบันทึกขอมูลเชิงคุณภาพของนักเรียนรายบุคคลของครูผูสอนที่จะนําไปใช
ประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับนักเรียนแตละบุคคลได

                   คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ( 2540 : 6 )   ไดใหความหมายของการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ไว  ดังนี้

 1 ) เปนการประเมินกระบวนการและผลผลิตที่นักเรียนปฏิบัติจริง ๆ  ที่สามารถชี้ให
เห็นพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงของนักเรียนได และครูกับนักเรียน  จะรวมกันประเมินไป
พรอม ๆ กัน

  2 ) เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนความจริงมากที่สุด  ครูและนักเรียน
จะรวมกันสํารวจ  เก็บรวบรวมผลงาน สรางเอกสารหลักฐานและประเมินกระบวนการเรียนรูของ
นักเรียน
                    3 )  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลเพื่อชวยให
นักเรียนเขาใจตนเองและสามารถคิดหาแนวทางที่จะพัฒนา ปรับปรุงและแกไขตนเองไดอยาง
ชัดเจนยิ่งขึ้น
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                  ชวลิต   โพธ์ินคร (  ม.ป.ป.  : 42  ) ไดใหความหมาย   การประเมินตามสภาพจริง ไววา
เปนการประเมินผลการเรียนรูที่แทจริงของนักเรียน

     เพิ่มวุธ  บุพผามาตะนัง  ( 2543 : 36 ) ไดใหความหมาย  การประเมินตามสภาพที่แทจริง
วา  หมายถึง การประเมินความคิดระดับสูงที่สลับซับซอน  ทักษะการปฏิบัติ  คุณสมบัติและ
กระบวนการในการปฏิบัติงานที่ไมสามารถใชแบบทดสอบวัดได

 ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ( ม.ป.ป.  : 94 – 95 ) ไดใหความหมาย  การประเมินผลตามสภาพ
จริงวา  หมายถึง  การประเมินผลงานที่แทจริง ที่นักเรียนแสดงหรือกระทําและ / หรือสรางความรู
ขึ้นมาดวยตนเอง   นักเรียนตองแสดงทักษะหรือกระบวนการหรือสรางผลงานที่แสดงถึงสิ่งที่รูและ
สามารถทําไดมากกวาการตอบขอสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงอาจวัดไดเพียงความสามารถในการจํา
หรือการทําขอสอบเทานั้น

                  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ ( 2538 : 31 – 33 ) ไดใหความหมาย การประเมินผลตาม
สภาพจริงตามสวนประกอบที่จําเปนสําหรับการเรียนรูของนักเรียนไว ดังนี้
                   1 ) การสังเกตและการตรวจงาน  ครูคอยใหคําแนะนําในการปรับพฤติกรรมและผลงาน
แกนักเรียน  การใหคํายกยองชมเชยเพื่อใหนักเรียนปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น (ในกรณีที่ใช
ไดอยูแลว) หรือแกไขใหถูกตอง  การสังเกตเปนสวนสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง     ดัง
นั้น  ครูผูสอนจะตองบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนใหละเอียดที่สุดเทาที่จะกระทําได

                    2 ) การประชุมรวมกัน    ซ่ึงอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได  ทั้งที่ไดวางแผน
อยางดีและไมไดวางแผน  ครูจะใชการประชุมนี้ทบทวนและวิเคราะหการเรียนของนักเรียนและใช
การประชุมวางแผนในการดําเนินการเรียนขั้นตอไป  การบันทึกผลการประชุมจะงายกวาการบันทึก
ผลการสังเกต   ครูอาจจะใหนักเรียนบันทึกผลการประชุมก็ได

                    3 ) การประเมินจากการเขียน  การเขียนเปนสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งของการประเมิน
ตามสภาพจริง  ซ่ึงการฝกใหเขียนในลักษณะนี้มิใชการเขียนในความหมายทั่วไป  กระบวนการ
เขียนจะตองเริ่มดวยความตองการที่จะเขียน  ไมวาจะเปนการเขียนในชีวิตประจําวันหรือการเขียน
แบบสรางสรรค การเขียนไมไดจํากัดระยะเวลาจะปรับปรุงหรือจะแกไขตามความตองการของ   นัก
เรียนไดตลอดเวลา   ซ่ึงเปนสวนที่สําคัญในการสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดและเจตคติของ
นักเรียน
                    4 ) การประเมินตนเอง    นักเรียนอาจจะนําการบันทึกของครู   การเขียนและผลงาน
ของตนเองมารายงานความกาวหนาของตนและประเมินตนเองได
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                    5 ) การทดสอบขอเขียน    การทดสอบยังจําเปนอยู โดยเฉพาะการทดสอบใหนักเรียน
เขียนคําตอบเอง  เพื่อสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดของนักเรียน  สวนการใหคะแนนควรกําหนดแนว
คําตอบเปนเกณฑยอย ๆ ไว  ในลักษณะของการสอบแบบการปฏิบัติงานจริง  ซ่ึงจะจําลองสภาพ
ปญหาใหนักเรียนวางแผนดําเนินการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานจนบรรลุผลสําเร็จ  โดยเนน
พฤติกรรม   กระบวนการคิดและการแกปญหา   สวนเกณฑการใหคะแนนจะกําหนดเปนระดับ
ตาง ๆ พรอมคําอธิบายและตัวอยางของคําตอบ
                     6 ) การทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐาน  ถึงแมจะมีผูกลาววา การสอบดวยแบบ
ทดสอบมาตรฐานวัดไดไมเปนไปตามสภาพความเปนจริง และเปนการขมขวัญนักเรียน  แตผล
การสอบยังมีประโยชนในแงของการวัดความสามารถพื้นฐานหรือสังกัปที่จําเปนบางอยางที่ครู
อาจจะนํามาสอบและเก็บคะแนนไวเปนขอมูลประกอบ
                    นอกจากนี้ ยังใหแนวคิดเพิ่มเติมวา ในการประเมินผลตามสภาพจริงนั้น การพิจารณา
ระดับผลการเรียน จะตองพิจารณาจากผลงานทั้งหมดของนักเรียน  ในทางปฏิบัติการประเมินผล
การสอนของครูจะแปรผันไดหลายแนว   แลวแตการนําไปใชและการวางแผนจัดเก็บขอมูล  แต
อยางนอยจะเปนการพิจารณาพัฒนาการและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน  ซ่ึงจะเนนความเปน
จริงในสภาพปจจุบันของนักเรียน  ใหนักเรียนไดสัมผัสกับปญหาจริง  แสดงวิธีการแกปญหาโดย
การดําเนินการวางแผนและแกปญหาตามแนวความคิดของตน

              จรัญ  คํายัง  (2540 : 2 - 3   ) ไดใหสรุปแนวคิดและหลักการในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง จากนักการศึกษาตางประเทศหลายทานไว  ดังนี้
                   1 ) เปนการประเมินทักษะการคิดอยางซับซอนของนักเรียนในการทํางานความรวมมือ
ในการแกปญหาและการประเมินตนเอง  ความพยายามในความรวมมือ ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานจริง
ภายนอกโรงเรียน
                   2 ) เปนการวัดผลสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ที่มีความหมาย ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ
ประเมินโปรแกรมการสอนและประเมินความกาวหนาของนักเรียน
                   3 ) เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพงานในปจจุบันของนักเรียนและสิ่งที่      นัก
เรียนไดปฏิบัติจริง
                   4 ) เปนการผูกติดนักเรียนกับงานที่อยูในโลกแหงความเปนจริง ซ่ึงนักเรียนจะมีแรง
กระตุนมากกวาและมีการถายโยงไดมากกวาการกระทําดั้งเดิมที่อยูในลักษณะสถานการณจําลอง
                   จากที่กลาวมา สรุปไดวา   การประเมินผลตามสภาพจริง   หมายถึง  กระบวนการที่ครู
และผูเกี่ยวของรวมกันดําเนินการใหนักเรียน ไดตรวจสอบ  พัฒนา  ปรับปรุงวิธีการและผลที่เกิด
จากเรียนรูตามความสามารถของตน โดยอาศัยวิธีการที่หลากหลายพรอมทั้ง สนับสนุนและสงเสริม
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พฤติกรรมการเรียนรูตามความสามารถจริงของนักเรียน  รวมกันจัดเก็บและพัฒนาขอมูลนักเรียน
จากกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อทําให นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรูตาม
ศักยภาพและธรรมชาติของนักเรียนรายบุคคล

หลักการพื้นฐานของหลักสูตรกับการประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพจริง

            กรมวิชาการ ( 2540 : 7 – 10 ) ไดใหรายละเอียดการประเมินผล   ที่สอดคลองกับ
สภาพจริงเกี่ยวของกับเด็กในเรื่องการจัดการศึกษา  การเรียนรู    ความรู    การสอน และการ-
ประเมินผล   ไวดังนี้

  หลักการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
       1 )  เด็กมีความสามารถ  กระตือรือรนที่จะเรียนรูและเชื่อในสิ่งที่เรียนรู

       2 )  การจัดเสริมสรางประสบการณที่ดีจะกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถ
กําหนดทิศทางการเรียนรูดวยตนเอง
            3 )  เด็กสามารถสรางความรูขึ้นได   ถามีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและการจัดสื่อที่มี     ความ
หมาย รวมทั้งในสถานการณที่เปนจริง

   4 )  เด็กจะมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม และสติปญญาดวยอัตรา
ที่แตกตางกัน

       5 ) เด็กเล็ก ๆ ตองการพัฒนาการพรอมกันโดยรวมทั้งตัว
 หลักการเรียนรู
       1 )  การเรียนรูจะเกิดจากรูปธรรมไปสูนามธรรมได    โดยผาน การสํารวจและไตถาม

การเพิ่มพูนสภาพแวดลอม  บรรยากาศแหงการเรียนรู  สภาพสังคมที่กระตุนใหเกิดปฎิสัมพันธกับ
นักเรียน  ผูใหญเสริมสรางชี้แนะ

       2 )  เมื่อเกิดการเรียนรูแลวยอมฝงลึกภายในจิตใจ
       3 )  มีความหลากหลายทางสติปญญาที่แตกตางกันซึ่งเกี่ยวของกับการเรียนรู  เชน  ทาง

ภาษา  คณิตศาสตร  ดนตรี  การเคลื่อนไหวทางรางกาย  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและอื่น ๆ
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       4 )  การเรียนรูทั้งหมดจะมีพื้นฐานมาจากเด็กเล็ก ๆ
 หลักการแหงความรู
       1 )  ความรูเกี่ยวของกับรากฐานทางภาษา  ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่ตางกัน
       2 ) มีความรูหลากหลายสาขา  เชน  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร สังคมศาสตร  เปนตน
       3 ) ทั้งผลผลิตและกระบวนการมีความสําคัญตอการไดมาซึ่งความรู
       4 ) กระบวนการแกปญหาจะชวยใหความรูคงอยูมากกวาการทองจํา
       5 ) ความรูใหม ๆ จะเสริมสรางขึ้นตอจากความรูและประสบการณเดิมและจะมีอิทธิพลตอ

การเรียนรูของแตละบุคคล
       6 ) ในสถานการณที่มีความหมายตอตัวนักเรียน  จะชวยเสริมสรางความรูไดอยางมี       ประ

สิทธิภาพ
            7 )  การเสริมสรางพัฒนาความรูเปนกระบวนการที่ตอเนื่องตลอดชีวิต

       8 ) ไมมีความรูใดที่จะอยูคงที่ได  จึงจําเปนที่ทุกคนจะตองแสวงหาเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา
 หลักการสอน
       1 )  ครูจะตองมีการฝกฝนทักษะการสอนเปนพิเศษ  โดยเฉพาะกับการสอนเด็กเล็ก ๆ
       2 )  เปนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางมากกวาเนนทักษะการทองจําเนื้อหาสาระตาม

หลักสูตร
       3 )  การสอนจะเนนการฝกฝนเปนรายบุคคลและเปนกลุมเล็ก ๆ
       4 )  การสอนจะตองพัฒนาการคนควา  ศึกษาวิจัยความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก

และพัฒนาการของการเรียนรู
       5 )  การสอนจะรับผิดชอบในการเสริมสรางความรูในทุก ๆ สาขาวิชา
       6 )  การสอนจะตองยอมรับความแตกตางทางดานวัฒนธรรมและวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน

ของเด็ก
       7 )  การสอนและการประเมินผลจะตองดําเนินไปดวยกัน เกี่ยวพันกันอยางใกลชิด
 หลักการประเมินผล
       1 )  การประเมินผลโดยการเปรียบเทียบกับกลุมใหคุณคานอยมาก
       2 )  การประเมินที่แทจริงมิใชสะทอนขนาดหรือปริมาณความรู   แตจะเปนการสะทอน

การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมและความสามารถที่ปรากฏออกมา
       3 )  การประเมินที่แทจริง  มีรากฐานของความเปนวิทยาศาสตรในการใหขอมูลทางดาน

พัฒนาการ  ความคิดและจิตวิทยา
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       4 )  การประเมินที่แทจริงจะใหขอมูลที่เที่ยงตรงเกี่ยวกับนักเรียนรวมทั้งกระบวนการ     ทาง
การเรียนรู

5 )  การประเมินที่แทจริงจะตองคํานึงถึงสติปญญาที่แตกตางกัน  วิธีการเรียนรูที่แตกตาง
กัน  ในบริบทที่จัดการเรียนรูที่แตกตางกันจะสะทอนความเขาใจในความแตกตางของมนุษยไดดี
ที่สุด

        6 )  การประเมินที่แทจริงมีรากฐานจากการพัฒนาการของเด็กจะสามารถพยากรณ
การแสดงออกตอไปขางหนาไดเที่ยงตรง

        7 )  คุณภาพของการประเมินผลจะมีความเปนปรนัยและเชื่อมั่นเกี่ยวกับความสามารถของ
นักเรียน

         8 )  การพัฒนาการประเมินผลที่ดีจะสืบเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรที่ดี ซ่ึงจะตองทํา
ไปพรอมกัน

         9 ) การประเมินผลที่แทจริงจะเปดโอกาสใหนักเรียนและครูสะทอนเปาหมายและแนวทาง
แหงการประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี
             ชวลิต  โพธ์ินคร  ( ม.ป.ป.  : 44 ) กลาววา  หลักการประเมินผลที่จะทําใหทราบผล        การ
เรียนรูที่แทจริงไดนั้น ตองดําเนินการตามหลักการ   ดังนี้

        1 )  ใชวิธีการประเมินหลาย ๆ วิธี  โดยใชแบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบ
สํารวจ  แบบสอบถาม  แฟมพัฒนางาน  ฯลฯ
             2 )  ใชผูประเมินหลาย ๆ ฝาย  อาทิ  โรงเรียนใหครูประจําชั้น  ครูผูสอน  ผูบริหาร ประเมิน
นักเรียนประเมินโดยตนเองและเพื่อนนักเรียน   ผูปกครองประเมินโดยพอแมและบุคคลในบาน
และสุดทายอาจจะใหกรรมการโรงเรียนหรือบุคคลอื่นที่มีสวนเกี่ยวของรวมประเมิน
             3 )  ประเมินอยางตอเนื่องเปนระยะ

คุณสมบัติของการประเมินผลตามสภาพจริง
   กรมวิชาการ ( 2540 : 15 – 17 )ไดเสนอคุณสมบัติการประเมินตามสภาพจริงไว ดังนี้

 โครงสรางและเหตุผล
       1)  เหมาะสมมากกับคนทั่วไปเกี่ยวของกับการรับฟง  การประชุมรวมกัน
       2)  เชื่อมั่นไดสูงในสถานการณที่เปนจริงตามธรรมชาติและไมจํากัดเวลา
       3)  เปนการประเมินที่เปดเผย  ไมมีการเก็บความลับ  ไมวาจะเปนคําถามหรืองาน
       4)  ผสมผสานกับการเก็บสะสมงาน (Portfolio)
       5)  ตองการความรวมมือกับคนอื่น ๆ
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       6)  เกิดซ้ําอีกไดและมีคุณคาถาใชการฝกฝนและทําซ้ําอีก
       7)  มีการประเมินและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน  โรงเรียนจะตองกําหนดโครงสราง

การประเมินเพื่อสนับสนุนการประเมินดังกลาว
ลักษณะเฉพาะทางดานสติปญญา
       1)  เปนสิ่งจําเปนและมีสวนในการตัดสินการวางแผนใหระดับคะแนน
       2)  เปนกฏเกณฑที่เสริมใหนักเรียนมีความชํานาญในการที่ใชทักษะและความรู

3) มีความเกี่ยวของกับการใชสติปญญาขั้นสูงที่ซับซอน และมุงผลผลิตโดยภาพรวมของ
บุคคล

       4)  เกี่ยวของกับการคนควาวิจัยของนักเรียนโดยตรง หรือสามารถพัฒนาความรูโดยใช
เนื้อหาเปนสื่อ

       5)  การประเมินจะครอบคลุมลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ มิใชเนนเฉพาะการระลึกจําได
เทานั้น

       6)  เปนเครื่องทํานายผลศึกษาในทางลึกมากกวาทางกวาง
การใหเกรดหรือมาตรฐานการใหคะแนน
       1)  เกี่ยวของกับเกณฑการประเมินที่สําคัญ ๆ แตมิใชเปนการจับผิด
       2) ไมใชเปนการประเมินใหเกรดโดยเทียบกลุม  แตจะอางอิงมาตรฐานการแสดงออก

 ( เปนการประเมินแบบอิงเกณฑมิใชอิงกลุม )
            3)  ความสําเร็จตามเกณฑเกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมใหสําเร็จ

       4)  ใหมีการประเมินตนเองและเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล
       5)  ใชระบบการใหระดับคะแนนมาจากหลาย ๆ สวน มากกวาการใหเกรดเพียงครั้งเดียว

6) สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนและเกณฑมาตรฐานการเรียนรู
    ความยุติธรรมและเสมอภาค

       1)  นําเสนอและแยกแยะจุดเดนของนักเรียนแตละคน
       2)  เปนการทําใหเกิดสมดุลระหวางความเปนเลิศและทักษะพื้นฐานหรือการฝกฝน
       3)  ลดความไมยุติธรรมและไมเสมอภาค
       4)  เปดโอกาสอยางเหมาะสมใหนักเรียนไดใชรูปแบบการเรียนความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง
       5)  เปนการกระตุนใหนักเรียนแสดงออกและสรางงานมากขึ้น

            6)  เปนการสะทอนกระบวนการเรียนที่แสดงถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูของนักเรียน
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ลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริง

                   กรมวิชาการ ( 2539 : 14 – 15 ) ไดกลาวถึง   ลักษณะสําคัญของการประเมินผลตาม
สภาพจริงไวดังนี้

       1 )  ตองเสริมสรางพัฒนาการและการเรียนรู เนนใหเห็นพัฒนาการอยางเดนชัด
            2 )  เนนใหเห็นพัฒนาการอยางเดนชัด
            3 ) ใหความสําคัญกับจุดเดนของนักเรียน
            4 )  จะตองตอบสนองกับหลักสูตรที่เนนสภาพชีวิตจริง

                 5 )  มีพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง
            6 )  มีพื้นฐานบนการแสดงออกจริง
            7 )  สอดคลองกับการเรียนการสอน
            8 )  การจัดการเรียนการสอนจะมีวิจัยและพัฒนาใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก
            9 ) จะตองเนนการเรียนรูอยางมีจุดหมาย
            10 ) ตอบสนองไดกับทุกบริบทเนื้อหาสาระและการบูรณการวิชาการตาง ๆ
            11 ) ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง
            12 ) เกิดความรวมมือกันระหวางผูปกครอง   ครูและนักเรียนรวมทั้งบุคคลในวิชาชีพ

อ่ืนๆ

    โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จังหวัดกระบี่  ( 2538 : 5 ) ไดเสนอลักษณะสําคัญของ
การประเมินผลตามสภาพจริง ไวดังนี้

1 ) มีงานและเกณฑการประเมินที่ชัดเจน
2 ) นักเรียนไดแสดงความรูสึก  ( Reflect ) ของตนตอผลงาน
3 ) นักเรียนสามารถถายโยงการเรียนรูไปสูสภาพชีวิตจริง
4 ) เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
5 ) นักเรียนไดบูรณาการความรูที่มีอยูในการสรางผลงานตาง ๆ
6 ) นักเรียนตองใชความสามารถในการคิดระดับสูง  เชน การวิเคราะหหรือสังเคราะห

ขอความรูตาง ๆ
7 ) เนนคุณภาพของผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น
8 ) ประเมินความสามารถหลาย ๆ ดานของนักเรียน  เชน  ภาษา  ตัวเลข  การใช

กลามเนื้อ  การคิดอยางมีเหตุผล  เปนตน
9 ) เนนงานที่มีความหมายตอนักเรียน
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    จรัญ  คํายัง ( 2540 : 6 ) ไดใหลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริงไว ดังนี้
             1 )  กระตุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนา

     2 ) เนนการพัฒนาที่ปรากฏ
     3 ) เห็นความแกรงของนักเรียน
     4 ) ใหการพัฒนาอยางเพียงพอ
     5 ) อยูบนพื้นฐานของชีวิตจริง
     6 ) เนนการปฏิบัติ
     7 ) สัมพันธกับการเรียนการสอน
     8 ) การพัฒนามีความสมบูรณและแสดงความตอเนื่องของการสอน
     9 ) เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย
     10 ) เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท

 11 ) ใหการเรียนรูและความสามารถในลักษณะกวาง
             12 ) เกิดจากความรวมมือของครู นักเรียน  ผูปกครองและผูอ่ืนที่มีความจําเปน

                  สมนึก  นนธิจันทร ( 2540 : 75 )ไดกลาวถึงลักษณะความสําคัญของการประเมินผลจาก
สภาพจริงไว ดังนี้

     1 )  เปนการประเมินผลจากสภาพจริง  กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทั้งที่บาน
โรงเรียนและชุมชน  สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ  โดยใชการตัดสินใจของผูประเมินในการใหคะแนน

     2 )  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด  เพื่อใหนักเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง    
( รูปแบบเกานักเรียนตองเลือกคําตอบจากผูที่เขียนขอสอบกําหนดไว )  กลาวคือ  ใหนักเรียนตอบ
ดวยการแสดง    การสรางสรรค  ผลิตหรือทํางาน

                   3 ) ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตใหนักเรียนผลิต  สรางที่เนนทักษะ
 การคิดที่ซับซอน  การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา  นั่นคือ  เนนการเรียนรูเพื่อ
แกปญหา

                   4 )  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน เนนการแกปญหาที่
สะทอนถึงชีวิตจริง
               5 )  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน  นั่นคือ  ความพยายามที่จะรูจักนักเรียน
ในทุกแงทุกมุม  ขอมูลจึงตองไดมาจากหลาย ๆ ทาง ซ่ึงหมายถึงเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลตองมีหลาก
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หลายดวย   
       6 )  เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน  ครูผูสอน และผูปกครอง
       7 )  นักเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจวา  จะประเมินเขาตรงไหน  เรื่องอะไร  การให

นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  ทําใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของ
ตนเองวาอยากรูอยากทําอะไรบาง  ซ่ึงนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียน วิธีการเรียนและ
วางเกณฑการประเมินผล     อันเปนการเรียนและการประเมินผลที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลางอยาง
แทจริง

                   นอกจากนี้ไดใหแนวคิดเพิ่มเติมวา  การประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียนจะอยูบน
พื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง  ยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ และสัมพันธกับ การเรียนการสอน  เนน
พัฒนาการที่ปรากฏใหเห็น  ผูเกี่ยวของในการประเมินมีหลายฝายและเกิดขึ้นในทุกบริบทเทาที่เปน
ไปได   กิจกรรมหนึ่งที่เอื้อตอการประเมินลักษณะนี้ คือ  การทําแฟมสะสมงานของนักเรียน

                สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ( 2542 : 2 - 4 ) ไดกลาวถึง  ลักษณะสําคัญ
ของการประเมินผลตามสภาพจริงไว ดังนี้

    1 )  งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย งานที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สอด
คลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวัน เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมที่จําลองขึ้นเพื่อใชในการ
ทดสอบ

    2 ) เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย   เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน
ทั้งความรู   ความสามารถ   ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย  โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม  สอดคลองกับ
วิธีแหงการเรียนรูและพัฒนาการของนักเรียน     เนนใหนักเรียนตอบสนองดวยการแสดง    สราง
สรรค  ผลิตหรือทํางาน  ในการประเมินตองประเมินหลาย ๆ คร้ัง ดวยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสม  เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมินความรู

    3 ) ผลผลิตมีคุณภาพ   นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลาและพยายามแกไข
จุดดอยของตนเอง  จนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพนักเรียนเกิดความพึงพอใจใน
ผลงานของตนเอง  มีการแสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน  เพื่อเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดเรียนรู
และชื่นชมจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรียนมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานไดตามความ
พึงพอใจ  นอกจากนั้น ยังจําเปนตองมีมาตรฐานของงานหรือสภาพความสําเร็จของงานที่เกิดจาก
การกําหนดรวมกันระหวางครู  นักเรียนและอาจรวมถึงผูปกครองดวยมาตรฐานหรือสภาพความ
สําเร็จดังกลาว จะเปนสิ่งที่ชวยบงบอกวางานของนักเรียนมีคุณภาพอยูระดับใด
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    4 ) ใชความคิดระดับสูง    ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออกหรือผลิตผลงานขึ้นมา ซ่ึง
เปนผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ประเมินทางเลือก  ลงมือกระทํา  ตลอดจนการใช
ทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น

    5 )  มีปฏิสัมพันธทางบวก    นักเรียนตองไมรูสึกเครียดหรือเบื่อหนายตอการประเมิน
ครู  ผูปกครองและนักเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการประเมินและการใชผลการประเมิน
มาแกไขปรับปรุงนักเรียน

    6 )  งานและมาตรฐานตองชัดเจน   งานและกิจกรรมที่จะใหนักเรียนปฏิบัติตองมี
ขอบเขตที่ชัดเจน สอดคลองกับจุดหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว

    7 ) มีการสะทอนตนเอง   ตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึก  ความคิดเห็น
หรือเหตุผลตอการแสดงออก  การกระทําหรือผลงานของตนเองวาทําไมถึงปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ทําไม
ถึงชอบ ทําไมถึงไมชอบ
      8 ) มีความสัมพันธกับชีวิตจริง   ปญหาที่เปนสิ่งเราใหนักเรียนไดตอบสนองตองเปน
ปญหาที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน  พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน  ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  ดังนั้น  ผูปกครองนักเรียนจึงนับวามีบทบาทเปนอยางยิ่ง
ในการประเมินตามสภาพที่แทจริง
      9 )  เปนการประเมินอยางตอเนื่อง   ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยาง
ไมเปนทางการ  ซ่ึงจะทําใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ  คนพบจุดเดนและจุดดอยของ
นักเรียน

 10 )  เปนการบูรณาการความรู  งานที่ใหนักเรียนนั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู ความ
สามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา  ลักษณะสําคัญดังกลาวจะชวยแกไขจุดออน
ของการวัดและประเมินแบบเดิมที่พยายามแยกยอยจุดประสงคออกเปนสวน ๆ เรียนรู และประเมิน
เปนเรื่อง ๆ   ดังนั้น  นักเรียนจึงขาดโอกาสที่จะบูรณาการความรูและทักษะจากวิชาตาง ๆ เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานหรือแกปญหาที่พบซึ่งสอดคลองกับชีวิตประจําวันที่งานแตละงานหรือปญหา  แตละ
ปญหานั้นตองใชความรู    ความสามารถและทักษะจากหลาย ๆ วิชามาชวยในการทํางานหรือแกไข
ปญหา

วิธีการประเมินและเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลตามสภาพจริง

                 บูรชัย    ศิริมหาสาคร (2541 : 5 ) ไดกลาวถึง วิธีการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แท
จริงของนักเรียน วา ดวยเหตุผลที่การวัดและประเมินผล ไดกลายเปนสิ่งสําคัญทางการศึกษาเพราะ
เปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เหมือนกระจกเงาคอยสะทอนภาพความสําเร็จหรือความลมเหลวของครู
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และนักเรียน  ดวยเหตุนี้นักการศึกษาจึงพยายามพัฒนาเครื่องมือที่จะใชในการวัดและประเมินผล
ภายใตคําถามที่วา  “ ทําอยางไรจึงจะประเมินความสามารถที่ แทจริงของนักเรียนได ”  เพราะการ
วัดความรู  ทักษะ ( ความสามารถ )  และเจตคติ ( ความรูสึก) ของมนุษยนั้น เปนการวัดใน
เชิงคุณภาพ  ไมสามารถวัดในเชิงปริมาณได  การตีคาความรูความสามารถของคนดวยคะแนนสอบ
จึงมีความคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง เพราะเปนเพียงการสะทอนคุณภาพบางสวน ไมใชคุณภาพ
ที่แทจริงทั้งหมดของคนผูนั้น  ดังจะสังเกตไดจากนักเรียน  2  คน สอบไดคะแนนเทากัน ในวิชา
เดียวกันแตมิไดหมายความวานักเรียน  2  คนนั้นจะมีความรู    ความสามารถเทากันเหมือนคะแนน
ที่สอบได    การวัดความสามารถของมนุษยจึงตางจากการวัดทางฟสิกส   ซ่ึงมีความเที่ยงตรง
( Validity ) และความเชื่อมั่น ( Reliability ) ในการวัดแมนยํากวา เพราะเปนการวัดในเชิงปริมาณ
กวาง  ยาว  ใหญ  เล็ก  เชน  อยากทราบความกวางและความยาวของโตะ สามารถใชไมบรรทัดเปน
เครื่องมือวัด   โดยมีหนวยมาตรฐานเปนนิ้วหรือเซนติเมตร หรือถาตองการทราบน้ําหนัก ก็สามารถ
ใชตาชั่งเปนเครื่องมือในการวัดวาหนักกี่กิโลกรัม เปนตน   ดังนั้น  นักการศึกษาจึงพยายามปรับ
ปรุงวิธีการและเครื่องมือในการวัดผล เพื่อใหไดผลที่ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด  โดยใช
วิธีการประเมินที่สะทอนความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  ดังนี้

1) วิธีการประเมินที่เนนการแสดงออกของนักเรียนใน ภาคปฏิบัติ
2)  วิธีการประเมินที่เปนกระบวนการเรียนรูของนักเรียน  เชน  การสังเกต ขั้นตอน

การทํางาน หรือวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่นักเรียนทํากิจกรรม  เปนตน
  3 ) วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน
  4 ) วิธีการประเมินโดยใหนักเรียนเก็บสะสมผลงาน หรือจัดทําแฟมสะสมผลงาน

    การประเมินการแสดงออกและกระบวนการของนักเรียน

                  กรมวิชาการ ( 2540 : 39 – 54 ) ไดกําหนดรายละเอียดของวิธีการและเครื่องมือที่ใชใน
การประเมินผลตามสภาพจริงไวหลายวิธีการ  ดังนี้
                  1 )  การสังเกต  คือ การเฝาดูเด็กตลอดเวลาโดยทั่วไปครูยอมรับวา การสังเกตเด็กเปน
สวนหนึ่งที่สําคัญในระหวางการสอนของครู  ซ่ึงจากการสังเกตของครูจะสามารถเห็นพฤติกรรม
ของเด็กเปนรายบุคคลหรือความสัมพันธระหวางกลุม  สะทอนความสามารถในดานความรู  ทักษะ
ความรูสึก   และคุณลักษณะ ครูจะเขาใจไดดีเมื่อเริ่มตนสังเกตเขาและสามารถมองเห็นความเจริญ
เติบโตและพัฒนาการในดานตาง ๆ  ไดชัดเจนโดยการศึกษาขอมูลการสังเกตนําไปสรุปความเห็น
เกี่ยวกับนักเรียนได    การสังเกต มี  2  วิธี คือ
                        1.1 ) การสังเกตอยางไมตั้งใจ    โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเมื่อครูอยู
ทามกลางกลุมนักเรียนที่กําลังทํางานและกิจกรรมตาง ๆ  ดูการแสดงสีหนา   ทาทาง     การ พูด   โต
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ตอบที่แสดงถึงความสนุกสนานเพลิดเพลิน  รวมทั้งพัฒนาการดานภาษาและความเขาใจของเด็ก
การเคลื่อนไหว  กริยาที่แสดงออก  การเดิน  การรวมมือ  ความคลองแคลว  ความอดทน  การใช
อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ในระหวางการเรียนและทางเลือกของนักเรียนเพื่อการเรียนเขา  รวมทั้ง
การที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและผูใหญ และสิ่งอื่น ๆ อีกมากมายที่ครูควรจะสังเกต  ซ่ึง การ
สังเกตอยางไมเปนระบบเกิดขึ้นไดตลอดเวลา เมื่อครูมีปฏิสัมพันธกับนักเรียน  การสังเกตดังกลาว
จะชวยใหไดขอมูลที่มีคุณคาที่จะรูวานักเรียนแตละคนสามารถทําอะไรและเปนแนวทางใหครูได
จัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับนักเรียนได     อยางไรก็ตามทักษะในการสังเกตครูที่บันทึก
พฤติกรรมของนักเรียน  จะตองมีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรงในการวินิจฉัยและตัดสินใจนักเรียนได
และที่สําคัญนักสังเกตที่ชํานาญจะมีความคลองตัวที่จะสังเกตในทุกสถานการณ  ทั้งในหองเรียน
สนามเด็กเลน  ทั้งเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม ระหวางอยูกับผูปกครองและผูใหญอ่ืน ๆ 
                        1.2 ) การสังเกตแบบตั้งใจ  มีจุดเนนที่จะสังเกต  โดยครูมีแบบฟอรมที่ไดเตรียมการ
ไวแลว  เชน  แบบสํารวจรายการ แบบมาตรฐานประมาณคา  การบันทึก   พฤติกรรม  หรือเตรียม
เครื่องมือแบบฟอรมอื่น ๆ สําหรับการบันทึกขอมูลการสังเกตอยางเปนระบบ  ทั้งนี้ในการสังเกต
แบบไมตั้งใจถาไดจัดทําแบบฟอรมสําหรับการบันทึกการสังเกต ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่ง ซ่ึง
เทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการสังเกตจะชวยใหครูไดเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน
                  2 ) การบันทึกพฤติกรรม ( Anecdotal  Records ) เปนขอมูลสําคัญในเหตุการณ หรือ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในแตละวัน   การบันทึกขอมูลอาจจะทําอยางละเอียดหรือยอ ๆ
ก็ได  โดยปกติจะเขียนหลังจากเหตุการณที่เกิดขึ้น  โดยนิยมรายงานสิ่งที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง
อยางสั้นกะทัดรัด รวมทั้งสิ่งที่พูดหรือทําโดยสมาชิกในกลุม  การสังเกตอยางชํานาญและบันทึก
อยางเที่ยงตรง  จะตองใหบันทึกเหตุการณที่สําคัญและจําเปนไดและยิ่งการบันทึกนั้นทําไดทันที
หลังจากเหตุการณเร็วเทาใด จะทําใหไดขอมูลมากและมีความแมนยํามากขึ้นเทานั้น
                   การบันทึกพฤติกรรมที่ดี  ควรจะบันทึกทันทีหลังจากเหตุการณที่เกิดขึ้น แตครูมักจะทํา
ไมไดเพราะครูมีกิจกรรมในชั้นเรียนยุงตลอดเวลา  การบันทึกพฤติกรรมจึงมักจะทําภายหลัง ครูมัก
จะจําเหตุการณไดไมใครมากนัก ครูจะจดบันทึกยอ ๆ ในกระดาษขนาดเล็กกวางประมาณ 3 × 5
นิ้ว  ใสในกระเปาหรือวางไวในหองเรียนเพื่อจดบันทึกทันทีดวยคํายอ  วลี  ประโยคสั้น ๆ ลงใน
บัตรรายการเล็ก ๆ ( Index  card ) แลวลงมือเขียนขยายความภายหลังทันทีที่วางในวันนั้น  ซ่ึง
การบันทึกยอ ๆ  ดวยวลี  ประโยค คําพูด และกําหนดชื่อยอ ๆ คือ อักษรคํานําหนาของนักเรียน
จะชวยเตือนความจําใหสามารถเขียนรายละเอียดเพิ่มเติมได และชวยใหระลึกไดวานักเรียนพูด
อะไร เหตุการณใดเกิดขึ้นกอน-หลัง    การบันทึกพฤติกรรมผลการเรียนรูของนักเรียนจะแสดงให
เห็นถึงการเพิ่มพูนความสามารถ  ประสบการณที่ซับซอน  พฤติกรรมที่แปรเปลี่ยนไปของนักเรียน
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จะชวยเปนขอมูลใหครูวางแผนสังเกตตอไป  ปรับหลักสูตรใหเหมาะสม รวมทั้งเปนหัวขอสนทนา
กับ     ผูปกครองได
                   3 )  แบบสํารวจรายการ ( Checklists )  เปนเครื่องมือที่ใชไดรวดเร็วกวาการบันทึก
พฤติกรรม  แบบสํารวจรายการจะชวยในการบันทึกแบบตั้งใจที่จะดูพฤติกรรมหรือการเรียนรูของ
เด็กวาเกิดหรือไมเกิด    แบบสํารวจรายการอาจจะเนนดูที่ความเจริญเติบโตและพัฒนาการหรือ
จุดประสงคการเรียนรูรวมทั้งองคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร  องคประกอบของแบบสํารวจ  ราย
การ  ไดแก คุณลักษณะ  ทักษะ  ความสนใจและพฤติกรรมที่มุงหวังตามมาตรฐานของหลักสูตร
และผลการเรียนรูในแตละระดับหรือความคิดรวบยอด    แบบสํารวจรายการใชในการประเมิน
การแสดงออก  กระบวนการและผลผลิตของนักเรียน หรือจะเปนเครื่องมือที่ครูออกแบบมาจาก
เครื่องมือของนักวิจัยหรือผูที่รับผิดชอบดานการพัฒนาการเรียนรูหรือทักษะในวิชาตาง ๆ
                    แบบสํารวจรายการ  อาจตองออกแบบเพื่ออธิบายเกณฑมาตรฐานในการเรียนการสอน
แบบอิงเกณฑ  โดยอาจจะมีพื้นฐานอยูบนจุดประสงคการเรียนรูในระดับชาติและโรงเรียนหรือใน
เนื้อหาหลักสูตรโดยเฉพาะเพื่อสะทอนความรู  พัฒนาการและการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ของแตละบุคคลทั้งทางดานวัฒนธรรมและวิธีการเรียนรู   ซ่ึงจะตองใชเวลาในการศึกษารายการ
เนื้อหาและลําดับการเรียนรู   ในการพัฒนาแบบสํารวจรายการจะชวยใหครูกํากับดูแลความเจริญ
เติบโตและพัฒนาการของเด็กแตละคน  แบบสํารวจรายการที่ดีจะชวยใหครูจัดประสบการณ
การเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียน  นอกจากนี้ยังชวยใหครูประเมินอยางลึกซึ้งเฉพาะเด็กบางคนได
โดยทั่วไปครูจะใชแบบสํารวจรายการกับกลุมเล็ก ๆ จํานวน  4 – 5  คน ในแตละวันแลวคอย ๆ เพิ่ม
กลุมอื่น ๆ เรื่อย ๆ จนหมดทั้งหอง เพราะถาหากสังเกตทั้งหองในชั้นเดียวกันยอมจะดูแลไม ทั่วถึง
                   การสรุปรายการเพื่อใหเกรดหรือการรายงานความกาวหนาของนักเรียน  การประเมิน
ความกาวหนาของชั้นเรียนในโครงการบางอยางหรือการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
การประเมินโดยใชแบบสํารวจรายการแบบเปนกลุมจะใชไดดี ใชสรุปผลรวมโดยทําตาราง  2  ทาง
ขอจํากัดของแบบสํารวจรายการ  คือ ไมแสดงขอมูลสภาพแวดลอมในการสังเกตพฤติกรรมและการ
เรียนรู  รวมทั้งใหขอมูลนอยมากในดานความบอยในการเกิดพฤติกรรมหรือชวงเวลาที่เกิด พฤติ
กรรมในแตละครั้ง  รวมทั้งไมพิถีพิถันในการบรรยายความตาง ๆ  จึงจําเปนตองพยายามเพิ่มให
สมบูรณ โดยเพิ่มขอมูลการสังเกตการแสดงออกและตัวอยางผลผลิตที่แทจริงของนักเรียน    เพิ่ม
เติมดวย
4 )  Inventories   คลายคลึงกับแบบสํารวจรายการ  แต Inventories  จะมองภาพรวมมากกวา และ
เปนแนวทางที่เกิดขึ้นเรื่อย ๆหรือดูพัฒนาการโดยสังเกตสิ่งที่แสดงออกถึงพัฒนาการ  ซ่ึงแตกตาง
จากแบบสํารวจรายการ ในแงที่ไมมีรายขอใดเพียงขอเดียวที่สามารถเปนตัวแทนแสดงผลสัมฤทธิ์
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ได  แบบสํารวจรายการจะแสดงรายการที่ช้ีใหเห็นความเจริญเติบโต  พัฒนาการและการเรียนรู แต
วิธีประเมินแบบนี้จะแสดงจุดเดนของความเจริญเติบโต  พัฒนาการและการเรียนรูที่ปรากฏใหเห็น
ความแตกตางดังกลาวเปรียบไดกับการบรรยายความหรือยอความ
                     5 )  มาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scales )  เปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งที่จะใช
บันทึกการสังเกต ซ่ึงตองการใหผูสังเกตคิดคนเกี่ยวกับความรู  ทักษะ  ความรูสึกและคุณลักษณะใน
ขอบเขตที่จะสังเกต  โดยกําหนดใหเปนตัวเลขหรือบรรยายระดับคุณภาพมาตราสวนประมาณคา
จะสรางคอนขางยาก  เนื่องจากจําเปนตองมีการบรรยายระดับ คุณภาพ เพื่อใหเกิดความเขาใจของ
ผูสังเกตแตละคน  มิฉะนั้นอาจจะเกิดความลําเอียง  การที่มีชองทางแสดงระดับคุณภาพหรือความถี่
ของการกระทําจะชวยใหครูสามารถบันทึกขอมูลไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  แตตองพยายามให
เกิดความยุติธรรมมากที่สุดเมื่อสังเกตพฤติกรรมที่เปนตัวแทนเหลานั้น
                    6 ) การสุมเวลา ( Time  Sampling ) เทคนิคการสุมเวลาเปนความพยายามของผูสังเกต
หรือครูที่จะบันทึกเหตุการณที่ปรากฏหรือไมปรากฏในการเลือกพฤติกรรมในเวลาที่กําหนด
แนนอน   การสุมเวลาจะชวยในการตัดสินใจที่จะพิจารณาพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  การออกแบบหรือ
ตัดสินใจในบางเรื่อง  ทั้งนี้ในบางครั้งอาจจะมีขอจํากัดที่ไมสามารถไดขอมูลที่แมนตรงเพียงพอใน
เวลาที่กําหนดใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมออกมา
                     7 ) การสุมเหตุการณ( Event  Sampling ) เทคนิคการสุมเหตุการณ เมื่อผูสังเกตได
บันทึกเหตุการณหรือบางหัวขอในเหตุการณที่ปรากฏ  เชน  ครูอาจจะตองการสังเกตความคิด
สรางสรรคในงานศิลปะ  เขาจะตองเริ่มตนจําแนกพฤติกรรมที่ตองการสังเกต  แลวบันทึกเหตุการณ
แตละอยางเมื่อลงมือสังเกต  ซ่ึงมีแนวทางหลายวิธีที่จะออกแบบเมื่อเวลาบันทึก  โดยอาจจะตองทํา
อยางยอ ๆ และมีขอมูลเพียงเล็กนอย  ซ่ึงอาจจะใชระบบสังเกตประกอบดวยก็จะมีประโยชน
อยางมากในการนําไปตีความหมายและสรุปผลของการเรียนรู
                     8 )  การสัมภาษณ  การสัมภาษณนักเรียนทําใหไดขอมูลที่กอใหเกิดความเขาใจ
นักเรียนแตละคนอยางลึกซึ้ง     จากการสัมภาษณนักเรียนจะทําใหครูไดขอมูลความรูและ
ประสบการณพื้นฐาน    ความเขาใจ  วิธีการเรียนรู  ความสนใจ  แรงจูงใจและอื่น ๆ ครูจะสังเกต
นักเรียนแสดงการโตตอบและคําสนทนาที่ไมมีคําวา  “ ถูก”   “  ดี ”  หรือ   “ใชได ”  เหมือนกับที่อยู
ในระหวางการเรียนการสอน  แตจะเปดโอกาสเปนพิเศษ  ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอผล
ผลิต   กระบวนการและการแสดงออกของเขา   การสัมภาษณจะชวยใหครูไดขอมูลสําหรับ   การตัด
สินใจในพัฒนาการของนักเรียน  นอกจากนี้ยังชวยใหครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ  การเรียน
รูและความเขาใจของนักเรียนไดเปนอยางดี
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                   สุรชาติ  สังขรุง ( 2541 : 19 ) กลาวถึง    กระบวนการประเมินตามสภาพจริงไววา ใช
กระบวนการสังเกต  บันทึกขอมูล  รวบรวมขอมูลจากผลการปฏิบัติงานจริงและรองรอยท่ีแสดงให
เห็นถึงพัฒนาการของนักเรียน  เครื่องมือที่แสดงใหเห็นพัฒนาการของนักเรียนชัดเจนและนิยมใช
วัดและประเมินผล  คือ   แฟมสะสมผลงาน

    การประเมินกระบวนการและผลผลิตของนักเรียน

                   ผลผลิตทางการเรียนรูของนักเรียนมีความสําคัญ เปนสวนหนึ่งของนักเรียนและ        ส่ิง
จําเปนอยางยิ่งในการประเมินตามสภาพจริง  รายการผลผลิตนําไปสูการประเมินอยางตอเนื่อง  จะ
เปนสื่อกลางใหครูเขาใจกระบวนการเรียนรูของนักเรียน  ขอมูลที่สําคัญของนักเรียนใน         การ
สํารวจ  คนพบ ทดลองและการแกปญหา สําหรับจุดเนนของการประเมินสภาพจริงจะไมส้ินสุดที่
ผลผลิตเทานั้น  แตจะเนนที่กระบวนการที่มีผลตอผลผลิตที่ไดดวย  เมื่อเราขยายการประเมินให
กวางขวางและใหครอบคลุมหัวขอตาง ๆ จํานวนมากก็จะทําใหครูไดรูจักนักเรียนไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น
รวมทั้งเขาใจถึงการแสดงออกของผลผลิตทางสติปญญาที่หลากหลาย  เชน  ความสามารถดาน
ภาษา  ดานตัวเลขและเหตุผล  ดานจินตนาการ  การเคลื่อนไหว  ดานดนตรี  ดานการปรับตัวใหเขา
กับสังคม และดานการรูจักตนเองเขาใจตนเอง    ความแตกตางของบุคคลในดานวิธีการเรียนรู
วัฒนธรรมและภาษาไดกลายเปนสิ่งที่มีคุณคา  ไดรับการยอมรับและชื่นชม  การมองดูผลผลิตของ
นักเรียนจะชวยพัฒนาความเขาใจรวมทั้งเพิ่มพูนประสบการณการเรียนการสอนไดเปนอยางดี
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการประเมินกระบวนการและผลผลิตนั้น  ครูอาจใชเครื่องมือที่หลากหลาย
ในลักษณะเดียวกันกับการประเมินการแสดงออกของนักเรียน  เชน การสังเกต  แบบสํารวจรายการ
หรือมาตราสวนประมาณคา  เปนตน
                   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2539 : 5 )ไดเสนอแนะ ไววา  การ
ประเมินตามแนวคิดนี้ เปนการวัดและประเมินผลสภาพที่แทจริงของนักเรียนเพราะอยูบนพื้นฐาน
ของเหตุการณในชีวิตจริง  ยึดการปฏิบัติเปนสําคัญและสัมพันธกับการเรียนการสอนเนนพัฒนาการ
ที่ปรากฏใหเห็น  ผูเกี่ยวของในการประเมินมีหลายฝายและเกิดขึ้นในทุกบริบทเทาที่เปนไปได
กิจกรรมหนึ่งที่เอื้อตอ การประเมินลักษณะนี้ คือ  การทําแฟมสะสมงานของนักเรียน

ความหมายของบทบาทและทฤษฎีบทบาท

                   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของบทบาทไววา  หมายถึง การทํา
หนาที่ที่กําหนดไว  เชน  บทบาทของพอแม  บทบาทของครู ( ราชบัณฑิตยสถาน , 2525  : 453 )
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     สุพัตรา  สุภาพ ( 2519  :  29 ) ไดใหความหมายไววา บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิ
และหนาที่ของสถานภาพ ( ตําแหนง )  เชน   ตําแหนงเปนพอ  บทบาท คือ ตองเล้ียงดูลูก เปนครูบท
บาทคือ ส่ังสอนอบรมนักเรียนใหดี เปน  คนไข บทบาท คือ ปฏิบัติตามคําสั่งหมอ

      อุทัย  หิรัญโต ( 2519  : 120 ) ไดใหความหมายของบทบาทไววา  หมายถึง การปฏิบัติ
ตามหนาที่หรือการแสดงออกของคนซึ่งมีคนอื่นคาดคิดหรือหวังวาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณ
ทางสังคมอยางหนึ่ง การที่ประชาชนคาดหมาย หรือหวังใหกระทําอยางนั้น คือ เอาฐานะและหนาที่
ทางสังคมของเขาเปนมูลฐาน

 ภิญโญ  สาธร ( 2512 : 7 ) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ ส่ิงที่  ผูดํารง
ตําแหนงซึ่งเปนที่รูกันโดยทั่วไป    ถูกคนอื่นลงความเห็นวา บุคคลนั้นตองทํา

 ยนต  ชุมจิต ( 2534  :  46 ) ใหนิยามเกี่ยวกับบทบาทวา   บทบาท  คือ ภาระที่ตอง
รับผิดชอบตามสถานภาพของแตละบุคคล

      คิงส  และมอรแกน  ( King and Morgan, 1975  :  594 ) ไดใหความหมายไววา บทบาท
เปนรูปแบบพฤติกรรมที่ถูกคาดหมาย

     โคเฮ็น ( Cohen , 1979  : 35 ) ใหความหมายของบทบาทไววา หมายถึง   พฤติกรรมที่
ถูกคาดหวังวาผูที่ดํารงตําแหนงนั้นจะตองปฏิบัติ

      อารกีล  ( Argyle , 1981 : 165 อางถึงใน ชัยวุฒิ  บัวทอง , 2539 : 6 )ใหความหมายวา
บทบาท หมายถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของหรือคาดหวังโดยผูครองตําแหนง       

      ยอรเบอรก ( Yorburg , 1952  :  164 ) ใหความหมายไววา บทบาท    หมายถึง สิทธิและ
พันธะของคนที่ครองสถานภาพอยางใดอยางหนึ่ง

     เครช และคณะ ( Krech , et al. 1962  :  28  อางถึงใน  ชัยวุฒิ  บัวทอง , 2539 : 7 ) ได
กลาวไววา   บทบาทเปนแบบแผนความตองการ เปาประสงค ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม และ
การกระทําของสมาชิกที่     ชุมชนคาดหวังวาจะตองเปนตามลักษณะของตําแหนงนั้น ๆ   หรืออาจ
กลาวสั้น ๆ  วา บทบาท  คือ สิทธิหนาที่ใน การกระทําของบุคคลหนึ่งที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตาม
สภาพของตนเอง

 สุวิทย  บุญชวย   ( 2526 :  16 )  กลาววา บทบาทเปนพฤติกรรมของบุคคลที่กระทําหรือ
แสดงออกมาตามสิทธิและหนาที่ของตําแหนงที่ตัวเองเปนอยู  จะโดยถูกบังคับหรือตามความพอใจ
ของตน   
                    เกทเซลส  และกูบา ( Getzels and  Guba อางถึงใน เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ , 2521 :    54
) ไดกลาวเกี่ยวกับบทบาทไววา  ในระบบสังคมหนึ่ง ๆ จะมีองคประกอบดวย  2  มิติ  คือ
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                      1)  มิติดานสถาบัน  ประกอบดวย 3  สวน คือ  สถาบัน   บทบาทตามหนาที่ใน
ตําแหนงตาง ๆ  และความมุงหวังของบุคลากรภายนอกหรือในองคกร  กลาวคือ เปนลักษณะและ
ประเภทของสถาบันซึ่งมีบทบาทในสังคมและมีวัตถุประสงคหรือความคาดหวังของสถาบันนั้น ๆ
และสถาบันก็คาดหวังและแสดงบทบาทออกไปใหปรากฎแกชุมชน   ส่ิงที่แสดงออกไปคือ      พฤติ
กรรมของสถาบันที่เกิดขึ้น   ดังนั้น  สถาบันมิติจึงเปนองคประกอบหนึ่งของระบบสังคม  ซ่ึง
สถาบันมีบทบาท  มีความคาดหวังและพฤติกรรมที่เกิดขึ้น
                      2) มิติดานบุคคล   ประกอบดวย 4  สวน คือ บุคคล   บุคลิกภาพ  ความตองการ   สวน
ตัว  และพฤติกรรมที่ปรากฎ   กลาวคือ  บุคคลเปนสวนประกอบของระบบสังคม  บุคคลแตละคนมี
บุคลิกภาพ คือ ลักษณะทั้งทางกาย  ใจ  อารมณ ซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ตาง ๆในองคกรแตละ
ตําแหนงหนาที่ก็มีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป   โดยสวนบุคคลหรือสภาพการณของหนาที่
การงานทุก ๆ ตําแหนงหนาที่ก็มีความตองการ   ความคาดหวัง  ซ่ึงเปนความตองการหรือคาดหวัง
โดยตัวเอง  โดยสถาบันหรือตามมาตรฐานของหนาที่การงานในตําแหนงนั้น ๆ    บุคลิกภาพ
ความตองการเหลานี้ก็แสดงออกมาเปนพฤติกรรมทางสังคม

    จากแนวคิดของเกทเซลส  และกูบา ( Getzels and  Guba) นี้  สรุปเขียนเปนองคประกอบ
ของทฤษฎีบทบาทดังภาพประกอบ  1

ภาพประกอบ   1   องคประกอบของทฤษฎีบทบาท
สถาบันมิติ

                                     สถาบัน              บทบาท                     ความคาดหวัง
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ระบบสังคม                                  มาตรฐานการปฏิบัติ                                พฤติกรรมที่เกิดขึ้น

                                     บุคคล                บุคลิกภาพ                  ความตองการ

                      ที่มา  :  เกทเซลส  และกูบา ( Getzels and  Guba อางถึงใน เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ ,
                                  2521 : 54 )

เนเดล  ( Nadel , s Role Theory  อางถึงใน  กมลรัตน  หลาสุวงษ , 2527 : 51 ) กลาวถึง
บทบาทไววา คือ สวนประกอบที่สงผลตอพฤติกรรม  3  ลักษณะ  คือ

1 ) สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท   เชน  ครูตองพูดเกง หรือ มีอารมณขัน
2 ) สวนประกอบที่มีผลสําคัญตอบทบาทและขาดมิได  เชน  เปนครูตองสอนหนังสือ

เปนแพทยตองรักษาคนไข  เปนตํารวจตองจับผูราย
3 ) สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมาย  เชน  ครูตองเปนสมาชิกคุรุสภา
จากความหมายและทฤษฎีบทบาทที่นําเสนอ สรุปไดวา  บทบาท  คือ  การปฏิบัติหนาที่

หรือการแสดงออกของบุคคลตามตําแหนงและสถานภาพของตน  ใหเปนไปตามความคาดหวังของ
สังคมหรือบุคคลที่เกี่ยวของ

บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง

 คําวา “ บทบาทของครูในการวัดและประเมินผล ” เกี่ยวของกับคําหลักอยู  3   คํา  คือ
“ บทบาท ”    “  การวัดผล ”   และ   “ การประเมินผล ”  ซ่ึงไดกลาวถึงความหมายของบทบาทมา
แลวขางตน    จึงขอกลาวถึงความหมายของการวัดและประเมินผลที่นักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายไว  ดังนี้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ( 2532  : 322 ) ไดใหความหมายวา  การวัดผล      
( การศึกษา )  หมายถึง  การประเมินผลการเรียนการสอน

ทอนไดค ( Thorndike , 1977  :  9 )ไดอธิบายความหมายของ การวัดผลวา การวัดผล
ยอมตองเกี่ยวของกับขั้นตอนทั้งสาม  คือ   ขั้นที่หนึ่ง   ขั้นในการใหความหมายของสิ่งที่วัดให    ชัด
เจน   ขั้นที่สอง เปนขั้นปฏิบัติการวัด  ขั้นที่สาม เปนขั้นการสราง กฎเกณฑในการกําหนดตัวเลข
แทนปริมาณของสิ่งที่วัด

     ชวาล  แพรัตกุล ( 2518  :  140 ) ไดกลาววา การประเมินผลการศึกษา หมายถึง กระบวน
การที่ครูนําทุก ๆ รายการที่ทราบจากการวัดผลไปใช คือ ครูนําผลจากการวัดมารวมกัน เพื่อนําไป
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วินิจฉัย  ตีราคา คุณคาและชี้ขาดลงเปนผลสรุปวา นักเรียนแตละคนมีคุณภาพสูงหรือต่ํา โดยการ
ประเมินคาที่ดีนั้นตองอยูบนรากฐานของการวัดผลที่ดีดวย

กรอนลันด ( Gronlund , 1976  :  5 – 6 ) ไดใหความหมายไววา การประเมินผล  เปน
กระบวนการอยางมีระบบในอันที่จะกําหนดขนาดหรือจํานวนซึ่งนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคของการเรียนการสอน

สตัฟเฟลบีม  (  Stufflebeam ,  อางถึงใน  อนันต ศรีโสภา , 2524  :  3 )   กลาวไววา
การประเมินผล   คือ กรรมวิธีของการจัดวางแผนการเก็บรวบรวมและการใหขอมูลที่เปนประโยชน
สําหรับการตัดสินใจในทางเลือกตาง ๆ

 ดังนั้น  จึงพอสรุปไดวา   บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง
การปฏิบัติการของครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้งระบบกับผูเรียน โดยใหความสําคัญ
กับความสามารถจริงทางการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อใหเกิดผลทางการเรียนรูตรงตามศักยภาพจริง
ของผูเรียนแตละคนใหบรรลุผลตามเปาหมายของหลักสูตร นําไปใชประโยชนในชีวิตจริงในสังคม
ตอไป

จากรายละเอียดที่กลาวมาขางตน   ผูวิจัยขอนําเสนอแนวทางการปฏิบัติในการประเมิน
ผลผูเรียนตามสภาพจริงตามวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูโดยยึดหลักการ   ทฤษฎี
และจิตวิทยาการเรียนรูดานตาง ๆ  ที่ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตรงศักยภาพการเรียนรูของ
ตนเองไดนั้น  ครูจะตองปฏิบัติการสอนตามแนวทางและบทบาทที่จะกลาวถึงในรายละเอียดการ
ดําเนินการทั้ง  4  ดาน ดังตอไปนี้

1. การจัดทําแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง
การจัดทําแผนการสอนตามสภาพจริง    เปนขั้นตอนที่สําคัญและมีความแตกตางจาก ที่

เคยปฏิบัติ  ครูจะตองกําหนดรายละเอียดแตละประเด็นของการประเมินใหชัดเจน   ในสวนของ
จุดประสงคการเรียนรู  สมรรถภาพของนักเรียน  ภาระงานของ  นักเรียน และผลจากการเรียนรู   กิจ
กรรมการเรียน  เครื่องมือประเมินผลและสื่อการเรียนการสอน  ( ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง , 2540  :  48 )
จุดเนนสําคัญอยูที่การใหนักเรียนเปนผูแสวงหาและเรียนรูดวยตนเองและในการออกแบบ     กิจ
กรรมใหนักเรียนปฏิบัติ   ครูจะตองมองใหเห็นผลจากการเรียนรูของนักเรียน  3  ลักษณะ คือ
ความสําเร็จดานกระบวนการ    ความสําเร็จดานผลงานหรือช้ินงาน และความสําเร็จดานกระบวน
การผลิตผลงานหรือช้ินงาน

   สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ( 2542 : 5 – 34 )  ใหรายละเอียดไววา
การประเมินตามสภาพจริงนั้น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบวา  นักเรียนมีความรู  ความสามารถ
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ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงบูรณาการกันในตัวนักเรียนแลวแสดงออกมาใหปรากฏใน
ชีวิตประจําวันตามสภาพจริงมากนอยเพียงใด    ดังนั้น  การจัดทําแผนการสอนจะตองคํานึงถึง
กิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูตามสภาพจริงที่ครูผูสอนตองฝกใหนักเรียนเกิดความ
สามารถในการใชกระบวนการวิเคราะหและสรางความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ ได และสามารถ
หาคําตอบในสิ่งที่เรียนรูวา มีประโยชนอยางไรในชีวิตประจําวัน   ดังนั้น  กอนที่ครูจะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะดังกลาวจะมีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังนี้

1 ) วิเคราะหหลักสูตร เปนการศึกษาสาระสําคัญของหลักสูตร  ไดแก  หลักการ
จุดหมาย   โครงสราง    เวลาเรียน    แนวดําเนินการ    การวัดและประเมินผล  จุดประสงคและ
คําอธิบายรายวิชา  ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรง
และสอดคลองกับหลักสูตร

2 )  กําหนดคุณภาพผลการเรียนรู ( learning  outcome) ที่คาดหวังเปนการกําหนดสภาพ
ความสําเร็จ ที่คาดหวังที่แสดงถึงความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะของ นักเรียนเมื่อเรียน
จบหลักสูตรในแตละระดับชั้น  ซ่ึงอาจกําหนดเปนรายวิชาหรือกลุมประสบการณ  โดยสังเคราะห
จากจุดหมายของหลักสูตร   จุดประสงครายกลุมประสบการณ     คําอธิบายรายวิชา / เนื้อหาของ
กลุมประสบการณในหลักสูตร   สมรรถภาพและจุดประสงคการเรียนรู  คุณภาพผลการเรียนรู  จะ
เปนตัวกําหนดทิศทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล  ครูจําเปนตอง
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามคุณภาพผลการเรียนรู  โดยกําหนดพฤติกรรมบงชี้ ตลอดจน
เกณฑคุณภาพ  เพื่อเปนกรอบในการตรวจสอบและประเมินวา   ผูเรียนแสดงความรู  ความสามารถ
ไดตามคุณภาพผลการเรียนรูที่คาดไวหรือไมและอยูในระดับใด   คุณภาพผลการเรียนรูยอมแตกตาง
กันในแตละระดับชั้น  แตตองแสดงระดับของความรู  ความสามารถ และคุณลักษณะตอเนื่องกัน
ผลการเรียนรูในระดับชั้นตน ๆ จะเปนพื้นฐานของระดับชั้นที่สูงกวา  ซ่ึงการแสดงคุณภาพผล
การเรียนรูก็คือ  ระดับคุณภาพผลการเรียนรูและคุณภาพผลการเรียนรูในแตละระดับชั้น ยังตอง
กําหนดระดับคุณภาพที่จะอธิบายความรูความสามารถของนักเรียน

                     3 ) การจัดทํากําหนดการสอน   เปนการกําหนดเคาโครงการสอนหรือวางแผน      การ
สอนอยางกวาง ๆ     ซ่ึงแสดงกรอบความคิดที่สําคัญที่เปนผลมาจากการวิเคราะหหลักสูตร กําหนด
การสอนจะเปนสิ่งบงบอกถึงความแตกตางของหลักสูตร  โดยเฉพาะในสวนที่เปน        จุดประสงค
และเนื้อหาของแตละระดับชั้น  กําหนดการสอนที่ดี ควรไดมาจากการจัดทํารวมกันของบุคคลหลาย
ฝาย ในทางปฏิบัติ อาจทําคอนขางยาก  แตอยางนอยควรจะประกอบดวย   ครูผูสอนและศึกษานิ
เทศก    ซ่ึงจะตองชวยกันกําหนดขอบเขตและจุดเนนที่สําคัญของเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับหลักสูตร    หลักการจัดการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูที่แทจริง  บริบททางสังคมและธรรม
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ชาติที่เกี่ยวของ  ตลอดจนกําหนดจุดประสงคที่สัมพันธกับระดับคุณภาพผลการเรียนรูที่คาดหวังใน
แตละระดับชั้น  ทั้งนี้เพื่อกําหนดคาบเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม
การจัดทํากําหนดการสอนอาจสรุปไดดังภาพประกอบ  2  ดังนี้

       ภาพประกอบ  2   การจัดกิจกรรม เนื้อหาและจุดประสงคในกําหนดการสอน

     การกําหนดกิจกรรม

    เนื้อหาและจุดประสงค

    

        

แบงเน
ระดับ
มาจัด
แลวก

สุดทา
องคป
การส
ประก
สภาพ

จุดเดนและจุดดอย
ของนักเรียน

จุดเนนของ
หลักสูตร
        ผลการวิเคราะห
หลักสูตรระดับคุณภาพ
ผลการเรียนรู
             ที่มา   :   ส
การกําหนดค

ื้อหาในแตละชั้น ค
ความสามารถของน
ลําดับความสําคัญต
ําหนดคาบเวลาที่เห

 4 ) การจัดท
ย  โดยนํากําหนดก
ระกอบที่สําคัญขอ
อน  ส่ือการเรียนกา
อบองคประกอบขา
ที่แทจริงจะตองเน

บริบททางสังคม
และสิ่งแวดลอม
หลักการสอน
ํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ,  2542 : 29   
าบเวลาโดยทั่วไป พิจารณาจากจุดประสงค เนื้อหาและกิจกรรม  การจัด
วรพิจารณาจากความยากงาย ความตอเนื่องของเนื้อหา  พัฒนาการและ
ักเรียน   จุดเนนและผลการเรียนรูที่คาดหวัง   ตอจากนั้นตองนําเนื้อหานั้น
ามจุดเนนที่สัมพันธกับชีวิตประจําวัน  บริบททางสังคมและสิ่งแวดลอม
มาะสมตามสัดสวนความสําคัญ

ําแผนการสอน   เปนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขั้น
ารสอนมาขยายรายละเอียดใหเกิดความชัดเจนและสะดวกในการสอน
งแผนการสอน  คือ  จุดประสงคการเรียนรู   เนื้อหา   กิจกรรมการเรียน
รสอน  การวัดและประเมินผล และอาจจะมีภาคผนวกซึ่งเปนรายละเอียด
งตน ซ่ึงจะทําใหแผนมีความชัดเจนขึ้น  นอกจากนั้นแผนการสอนที่เนน
นนักเรียนเปนศูนยกลาง  ในลักษณะตอไปนี้ 
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     4.1 ) มีความสอดคลองกับธรรมชาติของนักเรียน  หนังสือที่ใชเปนสื่อหรือบทเรียน
ที่ใชมิไดกําหนดไวอยางเฉพาะเจาะจง  ครูสามารถเลือกหนังสือใชไดหลายเลมหลายประเภทที่
เหมาะสมกับวัย  ธรรมชาติ  ประสบการณและสิ่งแวดลอมของเด็ก

                  4.2 )  ลักษณะการจัดกิจกรรมกอใหเกิดผลงานจากการปฏิบัติการจัดกิจ
กรรมการใชภาษาของนักเรียนนั้นไดใหความสําคัญกับบริบทของภาษา     การจัดกิจกรรมจึงมี
ลักษณะเนน   การปฏิบัติ  มีการทํางานเปนกลุม  พูดเลาเรื่อง  ฟงนิทาน   เลนบทบาทสมมุติ  กิจ
กรรม / เกมทางภาษานักเรียนไดแสดงความรู  ความสามารถและคุณลักษณะ  ปรากฏผลงานอยาง
ชัดเจนทุกขั้นตอน                                  4.3 ) การจัดกิจกรรมมีจุดเดนที่สนับสนุนใหเกิดการ
เรียนรูที่แทจริง   คือ  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกขั้นตอน  มีโอกาสแสดงออก  ไดเรียนรูและ
ทํางานรวมกันอยางสนุกสนาน   แผนการสอนที่จะเอื้อตอการเรียนการสอนและการประเมินผลตาม
สภาพที่แทจริง  จะตองระบุ  หลักฐาน  ผลงาน  ช้ินงาน ที่คาดวาจะเกิดขึ้นหลังจากที่นักเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมเสร็จสิ้น

                 เพิ่มวุธ  บุบผามาตะมัง ( 2543 : 37 – 38 ) กลาววา  การทําแผนการสอนตามสภาพที่
แทจริง  เปนการนํากําหนดการสอนมาขยายใหรายละเอียด  ชัดเจนและสะดวกในการสอน  ซ่ึง
องคประกอบสําคัญของแผนการสอนที่เนนการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง ควรประกอบดวย
สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ   การวัดประเมินผล
และผลงานหรือช้ินงานที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมแตละครั้ง  เพื่อใหนักเรียนนําไปเก็บสะสมในแฟม
สะสมงานตอไป การจัดทําแผนการสอน เปนภาระงานหลักอันดับแรกของครูผูสอน ที่จะตองจัดทํา
กอนสอนจริง เพราะเปนขั้นตอนของการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งหมดในหองเรียนทุก
คร้ังและทุกวิชา  ฉะนั้น ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจกับสภาพปญหาของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียนที่ตนรับผิดชอบ  ตองวางแผนการสอน  เตรียม
การสอน  ทําการสอนและวัดผลประเมินผลตามลําดับ  โดยศึกษา แนวการจัดกิจกรรมแตละรายวิชา
และศึกษาหลักการ  จุดหมาย  โครงสรางและคําอธิบายรายวิชาเพื่อกําหนดเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนที่คํานึงถึงสภาพความตองการของผูเรียนเปนเรื่องยอย ๆ ของแตละวิชาไปเพื่อให
สะดวกตอการนําไปใชในหองเรียนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดได   การวางแผนการสอนโดยเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียน ควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  ซ่ึงจะสามารถกระตุนเราความคิดริเริ่มของนักเรียน
ไดดียิ่งขึ้น   นอกจากนี้การเขียนแผนการสอนไมมีรูปแบบที่ตายตัว  ครูผูสอนจะเริ่มวางแผนอยางไร
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ก็ไดใหมีจุดประสงคที่ตองการใหเกิดกับนักเรียนใหครบทั้ง 3  ดาน คือ ความรูความเขาใจ         
การปฏิบัติและเจตคติ

 สมนึก  นนธิจันทร ( 2540 : 17 ) กลาววา  การเริ่มตนของครูผูสอนไมไดแตกตางจาก
เดิมมากนัก  เพียงแตครูจะตองวางแผนการสอนใหละเอียดรอบคอบมีขั้นตอนการปฏิบัติที่แนนอน
มีกิจกรรมที่ครบวงจรการสอน  มีกระบวนการสอนที่ชัดเจน   ซ่ึงการใชวิธีการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง ครูจะตองเตรียมการหนักในระยะแรก   แตขณะที่สอนจะสนุกเพราะนักเรียนจะปฏิบัติ
กิจกรรมเอง    เมื่อนักเรียนเขาปฏิบัติกิจกรรมแลวนําเสนอผลงาน    ครูจะมีความภูมิใจที่ไดเห็นผล
การสอนของตนเอง     แตกอนที่จะสอนไดอยางเกิดประสิทธิภาพไดนั้นครูจะตองดําเนินการตาม
ขั้นตอนการวางแผนการสอน   ดังนี้

ขั้นที่ 1  ศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตรแบบกวาง ๆ ดูเนื้อหาแตละวิชาวามีทั้งสิ้น
กี่คาบการศึกษาในลักษณะนี้  เรียกวา   การทําโครงการสอน                                                                   

ขั้นที่ 2  จัดทํารายละเอียดเนื้อหาเพื่อลงรายละเอียดของเนื้อหาตามจุดประสงค  คาบ
เวลาที่ เหมาะสมทั้ งหมด

ขั้นที่  3  จัดทําแผนการสอน       การจัดทําแผนการสอนตามสภาพจริงที่เนนวิธีสะสม
ผลงานนี้  จะมีวิธีการแปลกออกไป  ดังนี้                                                                  

  1  )  กิจกรรมและภาระงาน
        1.1 ) กิจกรรม  คือ  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชกระบวนการหลัก เชน คนควา

ท ด ล อ ง   ดู ก า ร ส า ธิ ต   ดู วี ดิ ทั ศ น     เ ป น ต น                         
1.2 ) ภาระงาน  คํานี้กําหนดขึ้นแทน คําวา ใบงานหรือคําสั่ง  ทั้งนี้เพื่อใหเกิด

ความคิดในลักษณะที่ใหเกิดขึ้นจากขอตกลงระหวางครูผูสอนกับนักเรียนวา  ในกิจกรรมหนึ่ง ๆ
ของนักเรียนนั้น  นักเรียนจะแสดงผลของการดําเนินกิจกรรมอยางไร หรือทํากิจกรรมแลวจะตองมี
อะไรเปนตัวบงชี้วารูหรือไดรับอะไรจากกิจกรรมนั้น                 

2  )   ผลงานและชิ้ นงาน    
         2.1 ) ผลงาน  จริง ๆ แลวผลงานกับชิ้นงานจะไมมีความแตกตางกันมากนัก คือจะ

เปนของคูกันที่เกิดมาจากการรวมกิจกรรมของนักเรียน  โดยนักเรียนจะทํากิจกรรมในขณะเรียน
เนื้อหาหนึ่ง ๆ  ผลงานจะแสดงออกทั้งลักษณะที่เปนชิ้นงานหรือองคประกอบของงานอื่น ๆ  เชน
ถาใหซอมเสื้อผา  ไดแก  การถัก  ปก  ชุน   ผลงานนั้นก็จะเปนเพียงองคประกอบ  แตถาใหเด็ก  วาด
ภาพ  เขียนเรียงความ หรือสรุปรายงานตัวนี้จะเปนทั้งผลงานและชิ้นงาน
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2.2 ) ช้ินงาน  จะมีลักษณะเฉพาะที่เสร็จในตัว  สมบูรณในเนื้อหาตามจุดประสงค
ในการเรียนการสอนครั้งหนึ่ง ๆ  ซ่ึงผลงานจะแสดงผลไดชัดเจนเปนรูปธรรมทั้งสิ้น  เชน  บทเรียง
ความเรื่องแม  วาดภาพสีเทียน  เปนตน  ครูผูสอนที่เนนการปฏิบัติจริง  จะตองสามารถคนหากิจ
กรรมของผูเรียนในแตละครั้ง    ใหรูวานักเรียนจะตองมีกิจกรรมในขณะเรียนอยางไร  มีภารกิจหรือ
ภาระงานอะไรบางที่จะตองทํา ในขณะรวมกิจกรรม และสุดทายจะตองมี   ผลงานหรือช้ินงานที่
เปนเปาหมายสุดทายในกระบวนการเรียนการสอนหนึ่ง ๆ อยางไรบาง

   3 ) จุดประสงค   การเขียนจุดประสงคนั้น ควรใหความสําคัญกับจุดประสงค
ปลายทางกอนแลวจึงแยกขอยอยเปนจุดประสงครายเนื้อหา  โดยเนนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
จุดประสงคจะตองตรงกับเนื้อหากิจกรรม  ภาระงาน ผลงานหรือช้ินงานหรือสอดคลองกันทั้งหมด
นั้นจะดีที่สุด  เพราะสุดทายจะตองประเมินนักเรียนตามจุดประสงค  โดยใชเกณฑเปนตัวตัดสิน  ซ่ึง
ทุกสวนจะตองสอดคลองสัมพันธกันอยูแลว

   4 ) เกณฑการประเมิน   เกณฑเปนขอตกลงระหวางครูผูสอนกับนักเรียนวาผลงาน
หรือช้ินงานหนึ่ง ๆจะตองมีองคประกอบ ( Rubric ) อะไรบาง  เพราะเกณฑจะตองไปสัมพันธกับ
เกรดหรือคะแนนที่นักเรียนจะได และเมื่อรวมเกณฑทุกเกณฑในแตละผลงานหรือช้ินงานใน
กิจกรรมตามจุดประสงคในเนื้อหาหนึ่ง ๆ แลว จะหมายถึง การประเมินตามสภาพจริง

สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์  ( 2542 : 14 – 17 )  ไดเสนอแนวทางในการจัดทําแผนการสอน
โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลางไววา เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางนั้น บทบาทครูจะตองเปนผูสนับสนุนและจัดประสบการณใหมีความหมายตอการเรียนรู
ของนักเรียน  จําเปนตองมีการวางแผนการจัดกิจกรรม เตรียมสื่อการเรียนการสอน  การกํากับ  ดูแล
กระบวนการจัดกิจกรรม  สังเกต  กระตุนและแนะนํานักเรียน   รวมอภิปรายเพื่อประมวลและสรุป
ขอความรูเสริมความรู  สงเสริมการนําความรูไปใชและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดวย
วิธีการตาง ๆ  การดําเนินการตามบทบาทของครูดังกลาว เปนกระบวนการที่กําหนดไวในแผน
การสอนของครู  แผนการสอนในที่นี้  คือ  แผนการหรือโครงการที่จัดทําขึ้นเพื่อใชปฏิบัติการสอน
ในรายวิชาหนึ่ง  เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบและเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการจัด
การเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ    
ดังนั้น  การจัดทําแผนการสอนจึงเปนจุดเริ่มตนของการเรียนการสอนที่มีคุณภาพโดยเฉพาะอยางยิ่ง
แผนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  พอสรุปไดดังนี้

  1 ) หลักการจัดทําแผนการสอน   ครูตองตอบคําถามใหไดวา  สอนเพื่ออะไรสอน
อยางไร  และสอนแลวไดผลตามที่ตองการหรือไม นั่นคือ ในแผนการสอนตองกําหนดจุดประสงค



36

การเรียนรู  กําหนดแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะทําใหบรรลุตามจุดประสงคและ
การวัดผลประเมินผล

                  2 )  ขั้นตอนการเขียนแผนการสอน                      
       2.1 )  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหนักเรียน

บรรลุวัตถุประสงคไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร  จุดประสงคของรายวิชา เขียนในเชิงพฤติกรรม
ครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะ  และเจตคติ  จุดประสงคการเรียนรูแบงไดเปน  2  ระดับ  คือ      
จุดประสงคปลายทางหรือจุดประสงคทั่วไปซึ่งหมายถึง  จุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญที่มุงหวัง
ใหเกิดกับนักเรียนและจุดประสงคนําทางหรือจุดประสงคเฉพาะหมายถึง จุดประสงคยอยของ     จุด
ประสงคปลายทางโดยกําหนดพฤติกรรมที่สําคัญที่คาดหวังใหเกิดแกนักเรียน

       2.2 ) การกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอน  เปนการระบุสาระสําคัญ  เนื้อหา
สาระ  กิจกรรมหรือเทคนิคการสอนที่จะทําใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค และเลือกใชส่ือการเรียน
การสอนที่เหมาะสมดวย  

2.3 )  การกําหนดวิธีวัดและประเมินผล     เปนกิจกรรมที่สอดแทรกอยูในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน  ทั้งการประเมินศักยภาพของนักเรียนกอนการเรียน       การ
สอน  การประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียนระหวางการเรียนการสอน  และประเมินเพื่อตัดสินผล
การเรียนเพื่อตรวจสอบขั้นสุดทายวานักเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  ในการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางปจจุบันจะเนนการประเมินโดยใช
แฟมสะสมงาน ซ่ึงเนนการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สามารถอธิบายความสามารถ
ของนักเรียนไดอยางแทจริงและเปนธรรมชาติ  มีขั้นตอนในการออกแบบกิจกรรม  การกําหนดผล
การเรียนรูหรือผลงาน   กําหนดวิธีการ  ส่ือ / นวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน  เกณฑการวัดและ
ประเมินผลอยางชัดเจน

การจัดทําแผนการสอนเปนขั้นตอนของการนํารายละเอียดแตละองคประกอบของแผน
เติมลงในรูปแบบการสอน  โดยทั่วไปนิยมใช  2  รูปแบบ คือ   รูปแบบแผนการสอนแบบบรรยาย
และรูปแบบแผนการสอนแบบตาราง  ตามลําดับหัวขอ    ดังนี้

 1 ) ช่ือแผนการสอน  เปนการระบุช่ือแผนการสอนวา เปนแผนการสอนอะไรเรื่องอะไร
วิชาอะไร และใชเวลากี่คาบ

 2 ) สาระสําคัญ เปนขอความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหาเปาหมายอยางสั้น ๆ  อาจ
เขียนเปนความเรียงหรือเขียนเปนขอ ๆ ก็ไดซ่ึงจะครอบคลุมทั้งจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา
ความรู และสรุปสิ่งที่นักเรียนจะไดรับ
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 3 ) จุดประสงคการเรียนรู  ประกอบดวยจุดประสงคปลายทาง ที่เปนเปาหมายสําคัญ
และจุดประสงคนําทาง  ซ่ึงเปนจุดประสงคยอยที่กําหนดพฤติกรรมที่คาดหวังใหเกิดกับนักเรียน

 4 ) เนื้อหาสาระ  เปนรายละเอียดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตาม
จุดประสงคการเรียนรู  ประกอบดวย  ทฤษฎี  หลักการ  วิธีการและแนวปฏิบัติ  ทั้งนี้ตองศึกษา
ความรูจากคูมือครูและแหลงความรูตาง ๆ อาจเขียนเฉพาะหัวเร่ืองเนื้อหา และนํารายละเอียดไปไว
สวนทายของแผนการสอน หรือจัดทําเปนเอกสารประกอบการสอนก็ได

  5 ) กิจกรรมการเรียนการสอน  เปนสภาพการเรียนที่กําหนดขึ้นเพื่อนํานักเรียนไปสู
เปาหมาย สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหาและสภาพแวดลอมการเรียนรูตาง ๆ  ถาเปน
กิจกรรมการเรียนรู  การสอนตามแนวการใชแฟมสะสมงาน / พัฒนางานจะเปนกิจกรรมที่มุงให
นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง    ในลักษณะของชิ้นงาน  โครงงาน   รายงานการศึกษาคนควา
นักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมไดคิดคนแลกเปลี่ยนและบูรณาการความรู ความคิด และ
ประสบการณมาใชในสภาพจริงและไดแสดงความสามารถที่แทจริงของนักเรียน

  6 ) ส่ือการเรียนการสอน  เปนการระบุส่ือ  เครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชประกอบ
การดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดไวในกิจกรรมการเรียนการสอน                 

          7 ) การวัดผลและประเมินผล  เปนการกําหนดวิธีวัดผลตามจุดประสงคนําทาง
เชน   การสังเกต    การสัมภาษณ    ตรวจผลงาน    ทดสอบ  เปนตน และการกําหนดเกณฑตาม
เครื่องมือวัดในลักษณะเชิงปริมาณหรือกําหนดเปนระดับคุณภาพ  เพื่อนําผลการประเมินไปใชใน
การ         ปรับปรุงผลการเรียนและตัดสินผลการเรียนตอไป

          8 ) กิจกรรมเสนอแนะ   เปนขอความที่ครูเสนอแนะใหมีกิจกรรมตอเนื่องที่
นักเรียนสามารถนําไปปฏิบัติได  เพื่อเสริมความรูหรือทักษะของนักเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู
เชน   การจัดนิทรรศการ  แบบฝกหัดเสริม  การทดลองรายชื่อเอกสารอานเพิ่มเติมหรือระบุกิจกรรม
ที่   นาสนใจอื่น ๆ  เปนตน

                  ประดิษฐ  ทองคําปลิว และครรชิต  มนูญผล  ( 2541  : 11 – 14 )ไดเสนอแนวทาง
การเขียนแผนการสอนไววา เปนการจัดทํารายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยการนํา
เอากิจกรรม  เนื้อหา  จุดประสงคแตละตอนจากการวางแผนการสอนมาเขียนแผนการสอนตาม
แบบฟอรมที่กําหนดกันโดยทั่วไป  ซ่ึงนิยมเขียนใหมีสวนประกอบ 9 สวน คือ  ช่ือแผนการสอน
สาระสําคัญ  จุดประสงค  เนื้อหา   กิจกรรมการเรียนการสอน    ส่ือการเรียนการสอน   การวัดผล
และประเมินผล  บันทึกผลการตรวจของผูบริหาร    บันทึกผลหลังสอน    ความตอเนื่องจากการ
วางแผนการสอนมาสูการเขียนแผนการสอน คือ    การเอากิจกรรม   เนื้อหาและจุดประสงคที่แบง
ไวแลวเปนตอน ๆ มาเขียนแผนการสอนแตละแผน  แผนการสอนหนึ่ง ๆ   จึงอาจจะใชเวลาสอน 2
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คาบ 3  คาบหรือ 4  คาบ ก็แลวแตความมากนอยของเนื้อหาและกิจกรรมที่ใชสอน มีขอควรคํานึง
คือ หากแผนการสอนหนึ่ง ๆ ใชเวลาสอน มาก ๆ อาจทําใหนักเรียนรูระดับ ตน ๆ เกิดความรูสึกเบื่อ
และกวาจะสรุปบทเรียนไดก็อาจจะเชื่อมโยงความรูในตอนแรก ๆ ไดไมดี   ดังนั้น เวลาในการใช
สอนในระดับประถมศึกษา  ควรเขียนแผนการสอนที่ใชเวลาสอนประมาณ แผนละ40 – 100 นาที
หรือไมเกิน  120 นาที ( 2  - 6 คาบ)  ระดับมัธยมศึกษา  ควรเขียนแผนการสอนที่ใชเวลาสอน
ประมาณแผนละ 50 – 100 นาทีหรือไมควรเกิน  150  นาที ( 1 – 3 คาบ )  จึงเห็นไดวาแผนการสอน
หนึ่ง ๆ อาจจะสอนมากกวา  1  คร้ัง  ในกรณีที่ โรงเรียนจัดคาบเวลาเรียนครั้งละ  1  คาบ  ตามเกณฑ
โครงสรางหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษา   สวนในระดับประถมศึกษาก็จะสอนครั้งละ  2 – 3 คาบ
ตามเกณฑโครงสรางของหลักสูตรเชนเดียวกัน  สําหรับแนวในการเขียนแผนการสอน  มีดังนี้
 1 ) ช่ือแผนการสอน  เขียนชื่อรายวิชา  ช้ันเรียน  เรื่องและเรื่องยอย  หรือหนวยความรู
และหนวยยอย  จํานวนคาบอาจจะเพิ่มเติมชื่อครูผูสอนและวัน  เวลาที่สอนดวย

2 ) สาระสําคัญ   เขียนบทสรุปที่แสดงใหเห็นวา เนื้อหาที่สอนกับจุดประสงคหรือส่ิงที่
ตองการใหเกิดกับนักเรียนมีความสัมพันธกันอยางไร  บางตําราเรียกบทสรุปนี้วา ความคิดรวบยอด

3 ) จุดประสงค  เขียนสิ่งที่ตองการใหเกิดกับนักเรียน   เมื่อจบกิจกรรมการเรียน
การสอน  นิยมเขียนจุดประสงคที่วิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา และหาความสัมพันธกับเนื้อหา
และกิจกรรมไวแลวในการวางแผนการสอนหรือจัดทํากําหนดการสอน และเพิ่มเติมหรือแยกยอย
เปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง                                            

4) เนื้อหา   เขียนชื่อเรื่องที่ตองการใหเรียนรู และอาจจะเพิ่มเติมเรื่องยอยหรือขอสรุป
ของเรื่องดวยก็ได

 5 )  กิจกรรมการเรียนการสอน  เขียนขั้นตอนการจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูที่แสดง
ใหเห็นบทบาทขอครูผูสอน  บทบาทของนักเรียน  และการใชส่ือหรือเครื่องมือประกอบการ
จัดกิจกรรมนิยมแสดงใหเห็นกิจกรรมขั้นนํา  ขั้นสอน  ลักษณะของกิจกรรมการเรียนการสอน จะ
เปนขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู  จึงมีขอพิจารณาวา  แผนการสอนที่ดีควรเปนแผนการสอนที่
เนนกระบวนการ                        

6 ) ส่ือการเรียนการสอน  เขียนชื่อส่ือหรือเครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบเก็บขอมูลหรือ
ประเมินการเรียนรูของนักเรียนทุกขั้นตอนหรือทุกประเภทที่จะใชในการสอนตามแผน         การ
สอนนั้น ๆ 
   7 ) บันทึกการตรวจสอบและขอเสนอแนะของผูบริหาร  เปนสวนที่ผูบริหารหรือผูที่ได
รับมอบหมายใหทําการตรวจแผนการสอนจะเขียนบันทึกความเห็นผลการตรวจหรือ ขอเสนอแนะ
ที่จะใหครูผูสอนนําไปใชในการสอนตามแผนการสอน                           
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8 ) บันทึกผลหลังสอน    เปนสวนที่ครูผูสอนบันทึกขอมูลตาง ๆ จากการจัดการเรียน
การสอนเมื่อเสร็จสิ้นการสอนตามแผน  อาจจะบันทึกความสําเร็จปญหาผลการเรียนที่ควรแกไข
ปรับปรุง  เรื่องที่ควรเพิ่มเติมในแผนการสอนถัดไป หรืออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนในการพัฒนาการ
เรียนการสอน

แนวคิดดังกลาว  ครูตองดําเนินการเพื่อใหการจัดกิจกรรมการสอนเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด   ซ่ึงถาผูสอนตองการประเมินตามสภาพจริงนั้น  จุดเริ่มตนที่สําคัญอยูที่ครูจะตอง
เตรียมการกอนสอน  โดยจัดทําชิ้นงานตาง ๆ ที่ระบุไวในแผนการสอนใหชัดเจนวา  จัดกิจกรรม
การสอนอะไร  ใชส่ือ  วัสดุอุปกรณใด  ใชแบบบันทึกผลตาง ๆ อยางไรและมอบหมายงานอะไรให
นักเรียนปฏิบัติและศึกษาคนควา   ช้ินงานที่จัดทําจึงตองมีมาจากแผนการสอนที่เขียนไว   ช้ินงาน
บางอยางอาจจะเปนงานที่ครูผูสอนเปนผูสอนเปนผูใชในการอธิบายชี้แจงเสนอ ตัวอยางหรือ
ตนแบบละเปนแบบบันทึกผลของครูผูสอน  ช้ินงานบางอยางอาจเปนงานที่นักเรียนเปนผูใชใน
การเรียนรูเบื้องตน   การปฏิบัติตามที่ครูผูสอนมอบหมาย    การบันทึกผลการปฏิบัติ และการฝก
เพิ่มเติม / เสริมทักษะ เปนตน  ช้ินงานเหลานั้นตองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียน การสอนตั้งแตขั้น
นําเขาสูบทเรียนขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลการเรียน ขั้นสรุปผลการเรียน และมอบ
หมายงาน ตอเนื่องหลังจากการเรียนในหองเรียน  ทั้งนี้ เราจะพบเห็นไดทั่วไปวา  เมื่อ           ครูผู
สอนเขียนแผนการสอนแลวไมไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผน ก็เพราะไมไดสราง ช้ิน
งานที่จะนําไปใชในหองเรียนนั่นเอง  หากไดดําเนินการในขั้นตอนนี้    ก็จะมีความสะดวก    คลอง
ตัวในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น    ช้ินงานที่ตองจัดทําอาจจะเปนชิ้นงานตอไปนี้  เชน  ใบ
ความรู  ใบงาน   แบบบันทึกการทํางานของนักเรียน   คําชี้แจงประกอบการปฏิบัติงาน  แบบฝก
เสริมทักษะ เครื่องมือวัดผล  แบบทดสอบลักษณะตาง ๆ  แบบบันทึกการสัมภาษณ  แบบรายงาน
ตัวอยางหรือ ตนแบบชิ้นงาน  ส่ือการเรียนประเภทบัตรคํา  บัตรภาพ   แผนภูมิ  แผนภาพ   แถบ
ประโยค  ฯลฯ                   จะเห็นไดวา ช้ินงานเหลานี้ บางอยางมีอยูแลวในโรง
เรียน  บางอยางตองจัดทําขึ้นเอง  ในกรณีที่มีอยูแลวก็ตองพิจารณาคัดเลือกใหเหมาะสมกับบทเรียน
หรือสอดคลองกับกิจกรรมที่กําหนดไว  สวนชิ้นงานที่สรางขึ้นเอง  ก็ตองยึดหลักวิชาการในการ
ผลิตงานใหเหมาะสมกับเนื้อหา  จุดประสงค  กิจกรรม  วัยของนักเรียน  และระยะเวลาที่ ครูผูสอน
หรือนักเรียนจะใชช้ินงาน        เหลานั้นประกอบการเรียนรู  หรือประกอบการสรางงานของนัก
เรียนตามที่กําหนดขึ้นและครู        มั่นใจวา ทําใหนักเรียนสรางองคความรูได

 ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง  ( 2540 :  36-43 )  กลาววา  การ
วางแผนการสอนเพื่อการประเมินตามสภาพจริงวา    โดยปกติแลวในการจัดการเรียนการสอนของ
ครู  ส่ิงที่ครูจะตองคํานึงถึง คือ หลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเปาหมายใหนักเรียน
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บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยที่ครูจะตองทําการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อกําหนดเปนจุด
ประสงคการเรียนรู และประเมินผล   นักเรียน ในการวางแผนการประเมินตามสภาพจริง ครูจะตอง
ยึดจุดประสงคการเรียนรูเปนหลัก และตองเปนการวางแผน โดยจะมุงผลงานของนักเรียนเปน
สําคัญ   แผนการประเมินตามสภาพจริงควรมีขั้นตอนที่สําคัญ  ดังนี้

      1 )  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู      การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดเปนจุด
ประสงคการเรียนรูที่ผานมา จะพบวามีจุดประสงคการเรียนรูหลายขอ และมักจะออกมาในรูปของ
จุดประสงคยอยในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง จะตองเปน
จุดประสงคสําคัญ (Terminal Objective ) เทานั้น ไมตองไปคิดวาถาเอาเฉพาะจุดประสงคสําคัญแลว
จํานวนขอของจุดประสงคจะมีนอยและจะสงผลใหแตละจุดประสงคมีจํานวนคาบสอนมาก

 2 )  วิเคราะหสมรรถภาพนักเรียน    ครูผูสอนตองทําการวิเคราะหวา   ในการสอนเพื่อ
ใหนักเรียนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู  นักเรียนจะไดรับการพัฒนาความสามารถ หรือ สมรรถ
ภาพในดานใดบาง โดยพิจารณาถึงสมรรถภาพยอยที่สําคัญ และสมรรถภาพหลักที่เปน  ปลายทาง
ในการวิเคราะหสมรรถภาพอาจวิเคราะหจากจุดประสงคการปลายทาง และจุดประสงค การเรียนรู
นําทาง   โดยวิเคราะหเอาเฉพาะพฤติกรรมหลักของจุดประสงคการเรียนรูมาเปน  สมรรถภาพของ
นักเรียน และรวมไปถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนดวย

3 )   กําหนดภาระงานใหนักเรียน  การกําหนดภาระงานใหนักเรียน ถือเปนสิ่งสําคัญ
มากเพราะจะสงผลตอผลงานของนักเรียนถากําหนดภาระงานไมชัดเจน   ผลงานของนักเรียนก็จะ
ออกมาไมชัดเจน การประเมินตามสภาพจริงก็ไมสามารถดําเนินการได   ในการกําหนดภาระงาน
ของนักเรียนใหพิจารณาภาระงาน 3 รูปแบบ  คือ ภาระงานที่เปนกระบวนการปฏิบัติงาน  ภาระงาน
ที่จะออกมาเปนผลงานและภาระงานที่เปนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ในการวิเคราะหภาระงานแตละ
จุดประสงคอาจจะมีไมครบ ทั้ง 3 รูปแบบก็ได

    4 )  วิเคราะหผลงานหรือหลักฐานของนักเรียน  ขั้นนี้จะมีความเชื่อมโยงกับขั้นที่ 3  คือ
การกําหนดภาระงานใหนักเรียน  ครูจะตองวิเคราะหใหไดวา จากภาระงานที่ไดมอบหมายให
นักเรียนปฏิบัตินั้น ผลงานของนักเรียนจะมีอะไรบาง  ในการวิเคราะหผลงานของนักเรียน ครูควร
มองใหลึกไปถึงชิ้นงานหรือหลักฐานที่นักเรียนจะเก็บเขาแฟมผลงานดวยและครูผูสอนจะตองแจง
ผลงานใหนักเรียนทราบลวงหนาควบคูไปกับการแจงภาระงานใหนักเรียนทราบ

5 )  กําหนดเครื่องมือประเมินและประเด็นสําคัญที่จะประเมิน   การกําหนดภาระงาน
นั้นไมใชเพียงแตครูผูสอนจะคํานึงถึงผลงานที่นักเรียนจะสรางสรรคขึ้นจากการเรียนรูเทานั้น   แต
ครู  ผูสอนยังจะตองกําหนดเครื่องมือประเมินผลงานของนักเรียนเอาไวดวย   การกําหนดเครื่องมือ
ประเมินผลงานนักเรียนจะตองวางแผนเอาไวใหครบทุกชิ้นงานที่นักเรียนจะผลิตขึ้นตามภาระงาน
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และ ครูควรกําหนดประเด็นสําคัญ หรือขอบขายในการประเมินงานแตละชิ้นเอาไวดวย เพื่อให
นักเรียนไดนําเอาประเด็นสําคัญเหลานั้นไปประเมินผลงานของตนเองเปนเบื้องตน

      การจัดทําแผนการสอนเพื่อประเมินตามสภาพจริง จะตองจัดทําเปนรายวิชาและครบ
ทุกจุดประสงคการเรียนรู   ตองอาศัยความคิดเชิงวิเคราะหวิจารณในแตละประเด็นของครูที่มี ความ
ชํานาญในการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนและสาระสําคัญของเนื้อหาวิชา

      ชวลิต     โพธ์ินคร  ( ม.ป.ป. : 4 ) กลาววา การจัดทําแผนการสอนเพื่อการประเมินผล
ตามสภาพจริงนั้น ครูผูสอนตองดําเนินการ ดังนี้      

        1 ) วิเคราะหหลักสูตร   เริ่มตั้งแตวิเคราะหจุดหมายหลักสูตร  วิเคราะหจุดประสงค
รายกลุมประสบการณ / วิชา  วิเคราะหจุดประสงคใน ป.02 และวิเคราะหความสัมพันธของ
จุดประสงค  เนื้อหา  กิจกรรมจากคําอธิบายหัวเร่ือง

        2 ) จัดทํากําหนดการสอน  โดยกําหนดชิ้นงาน หลักฐาน เครื่องมือประเมินกําหนด
คุณภาพผลการเรียนที่คาดหวังของนักเรียน ( สมรรถภาพ ) และกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

        3 ) จัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพที่แทจริงและนักเรียนเปน
ศูนยกลาง
                  ชัยพฤกษ  เสรีรักษ ( 2540  :  51 ) กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง จุดเนนสําคัญ คือ การเตรียมครูและนักเรียน

        1 ) การเตรียมตัวของครู   เริ่มจากศึกษาหลักสูตร   จุดประสงค เนื้อหาและวิธีการ
ประเมินผล  ศึกษาคูมือครู  ทําตารางวิเคราะหเนื้อหา โดยจัดทําโครงการสอนซึ่งระบุสัปดาหที่สอน
เนื้อหา  จุดประสงค  กิจกรรม และผลงานที่นักเรียนจะสรางขึ้น   ในกรณีที่ตองการใชประเมิน
จุดประสงค  ป.02    ครูอาจวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลงานกับจุดประสงคเหลานั้นดวย   แลว
จัดทําแผนการสอนโดยเนนการใหนักเรียนสรางความรูรวมกัน วิธีสอนที่ควรนํามาใชมาก คือ
การสอนแบบโครงการและการเรียนรูแบบรวมมือ

        2 )  การเตรียมตัวนักเรียน   กอนทําการสอนครูแจงใหนักเรียนทราบลวงหนาวา มี
จุดประสงคการเรียนรูอะไรบาง ครูจะดําเนินการสอนอยางไร   นักเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมอะไร
บาง    การวัดผลและประเมินผลจะมีวิธีการอยางไร   เชน  นักเรียนตองปฏิบัติงานอะไรบางจะสอบ
กี่คร้ัง และนักเรียนจะตองมีความรู ความสามารถในระดับใดจึงจะผานเกณฑ ผลงานที่ไดจากการนํา
ความรูมาใชจริงในเชิงบูรณาการความรู   ซ่ึงควรมีจํานวนที่เหมาะสมกับเวลาที่ใชใน การสอนแต
ละภาคเรียน      

     กรมวิชาการ ( 2539  : 28 – 31 ) ไดกลาวถึง  การพัฒนาแผนการประเมินนักเรียนตาม
สภาพที่แทจริงไววา  ครูจะตองพิจารณาวา   จะประเมินอะไร    อยางไร   จะทําอะไรกับขอมูล          
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การประเมิน   วิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะทําใหสามารถมองภาพการประเมินทั้งหมดได และถายทอด
ออกมาเปนรูปธรรม แลวนํามาอภิปรายกับครูและผูรวมงาน ถึงแนวปฏิบัติอยางเปนทางการและไม
เปนทางการ   เพื่อปรับปรุงตกแตงภาพรวมของการประเมินทั้งหมด  คือ การจัดทําพิมพเขียวในการ
วางแผนการประเมิน จะชวยใหครู และผูบริหารตัดสินใจวา จําเปนตองใชยุทธวิธีใด ทายที่สุด จะมี
วิธีใดหรือไมที่ตอบสนองความสนใจของนักเรียนไดดีที่สุด  แมวาจะมีในการประเมินผลอยางเปน
ทางการของครู หรือของโรงเรียนจะตองสอบดวยขอสอบมาตรฐานที่สอบคนจํานวนมาก เพื่อการ
ประเมินรับรองคุณภาพความรูของนักเรียน ก็ตาม

กรมวิชาการ ( 2539 : 29 ) อธิบายไววา การวางแผนภาพรวมของการประเมิน  มีจุดเนน
สําคัญ  คือ

1 )  การกําหนดจุดประสงคการประเมิน                   
2 ) กําหนดโดเมนที่ตองการประเมิน  
3 ) ยุทธวิธีหรือเทคนิควิธีที่ใช 
4 )  จะนําขอมูลมาประมวลอยางไร จะจัดเก็บและจะรายงานอยางไร
เย็นใจ  มังคะดานะรา ( ม.ป.ป. : 34 ) ไดใหขอคิดเห็นวา    ในการประเมินผลตาม

สภาพจริงของนักเรียนประกอบการประเมินผลการเรียนรูระหวางภาคเรียน ส่ิงที่ครูจะตองกระทํา
คือ การเขียนแผนการสอนใหสอดคลองกับแนวคิดและหลักการประเมินการเรียนรูตามสภาพที่
แทจริงในประเด็น ตอไปนี้

1 )  ทําใหทราบผลการพัฒนาของนักเรียนในทุก ๆ เรื่องอยางตอเนื่อง
2 )  เนนการประเมินสภาพพฤติกรรมการเรียนที่แทจริงอยางละเอียดทุกแงทุกมุมและ

ลึกซึ้ง

    3 ) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู
    4 ) มีการประเมินบอยครั้งดวยวิธีการที่หลากหลายและใชหลักฐานขอมูลที่ชัดเจน

ประกอบการประเมิน
    5 ) หลีกเลี่ยงการประเมินเปรียบเทียบกับคนอื่น แตเนนการเปรียบเทียบกับตนเอง
    6 )  มุงเนนการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน

                ณรงค  รมณียกุล ( 2543 : 68 - 70 ) กลาววา  การจัดทําแผนการสอน  เปนการเตรียม    กิจ
กรรมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาและสรางความรู   ฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตาม           ความ
ตองการ   ความสามารถและความสนใจของนักเรียนแตละคน   จัดเตรียมรูปแบบกิจกรรมที่ตองใช
ส่ือวัสดุอุปกรณอยางเหมาะสมรวมทั้งเตรียมวิธีการและเครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับนัก
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เรียนตรงตามจุดประสงคของการเรียนรู เปนการวัดผลครอบคลุมกระบวนการและผลงานที่เกิดขึ้น
โดยพิจารณาทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะ  ใหมีความพรอมที่กําหนดไวในแผนการสอน
อยางชัดเจน   จึงกลาวไดวา    แผนการสอนของครูจะเปนผลงานที่มีความคิดสรางสรรค  ไดวาง
แผนเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูสําหรับนักเรียนไวหลายวิธี   กําหนดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติไวลวง
หนา  ซ่ึงอาจปรับใหเหมาะสมได  สามารถติดตามและใชสอนแทนกันไดในกลุมเพื่อนครูดวยกัน
หรือใชวิธีสอนเปนทีมที่จะชวยใหนักเรียนไดรับประสบการณหลากหลายเพิ่มขึ้น    ลักษณะการ
เรียนรูของนักเรียนสวนมากมักจะไดรับจากกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นหรือเตรียมไวลวงหนาตามแผนการ
สอนของครู   หากนักเรียนจะมีสวนรวมในการคิดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับครูผูสอนใหสนอง
ความสนใจและความตองการของนักเรียน  รวมทั้งวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของนัก
เรียนรวมกัน   การปฏิบัติในกิจกรรมตาง ๆ จะชวยใหนักเรียนมี  ความสุขสนุกตอการเรียนรู  ที่ได
โอกาสแสดงออกทั้งทางกาย   ความคิดและการกระทํานําสูการเรียนรูอยางมีความสุข  ทั้งไดทราบ
ความกาวหนาจากผลการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนดานตาง ๆ  ไดอยางรวดเร็ว  อันเกิดจากการ
ประเมินผลการเรียนรูรวมกันของนักเรียนและครูผูสอนที่มีความเขาใจกันเปนอยางดี
                 วินัย  ศรีเจริญ ( 2542 : 16 ) กลาวถึง  การจัดทําแผนการสอนวา เปนการเตรียมการสอน
ใหเปนลายลักษณอักษรลวงหนากอนทําการสอนจริง ครูผูสอนจะวางแผนการสอน  กําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ  รวมทั้งวิธีวัดผลประเมินผลและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ดวย  โดยนําวิชาหรือกลุมประสบการณที่ตองสอนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและสภาพของนักเรียน และที่สําคัญยิ่ง คือ ตองสอนตาม
แผน และเมื่อสอนจบแลว ควรจะใหประเมินแผนการสอนไวดวยวา   ดี   เหมาะสมหรือไม อยางไร
จะไดนําไปปรับปรุงในการสอน หรือจัดทําแผนการสอนครั้งตอไปใหม  จะทําใหไดแผนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ
                  บังอร  พุมสะอาด ( 2537 : 37 ) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประถม
ศึกษาพุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ของครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  พบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอนบางวิชาเนื้อหายังไมชัดเจน  บางวิชา
ไมมีเนื้อหา ครูขาดคูมือและแนวทางการทําแผนการสอน
                  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 95 – 96 )   ไดสรุปผล
การวิเคราะหคารอยละของกระบวนการเรียนการสอนของดานการวางแผน / เตรียมการสอนของครู
พบวา  ครูสวนใหญ

      1 ) มีการนําแผนการสอนสําเร็จรูปมาใชหรือปรับใชหรือสรางแผนการสอนใชเองแตมี
องคประกอบไมครบ หรือมีองคประกอบครบแตไมสอดคลองกัน รอยละ 47.13
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      2 ) มีขอมูลพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุมอยางนอย 1 ดาน แตไมมี
การจัดระบบขอมูล รอยละ 48.78

      3 ) มีการนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู แต
ไมมีหลักฐานที่ตรวจสอบได รอยละ 57.84

      4 ) ครูจัดเตรียมสื่อเพื่อใชประกอบการสอน รอยละ 51.26
      5 ) ครูผูสอนและนักเรียนเปนผูจัดเตรียมวิธีการ  เครื่องมือวัดผลและจัดเตรียมมากกวา

1  รายการ รอยละ  56.92
                 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล ( ครูเปนผูให
ขอมูล )  พบวา  ครูสวนใหญ

      1 ) มีกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนมากกวา 1 รายการ  รอยละ 73.24
      2 ) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติและสอดคลองกับสภาพจริงโดย

ไมมีหลักฐานตรวจสอบได รอยละ 49.76
      3 ) มีการจัดกิจกรรม   แบบฝกหัดหรืองานอื่น ๆ   เปนการเฉพาะโดยจัดใหทั้งนักเรียน

เกงและนักเรียนออน รอยละ 46.75
      4 ) มีการจัดกิจกรรมแสวงหาความรู  แตไมมีการสรุปความรูจากการศึกษาดวยตนเอง

รอยละ 51.48
     5 ) มีการบูรณาการเนื้อหาระหวางกลุมประสบการณ    และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

รอยละ 46.35
     6 ) มีการใชส่ือการเรียนการสอน โดยใชส่ือหลากหลายประเภทและนักเรียนมีสวนรวม

ในการใชส่ือ รอยละ 50.35
     7 ) มีการตรวจการบาน แบบฝกหัด และผลงานสม่ําเสมอ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง รอยละ 59.60
                 8 ) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนของนักเรียนและการสอนของ
ครู รอยละ 64.13

กรมวิชาการ  ( 2542 : 59 – 60  อางจาก  สําอาง   กลาภักดี , 2534 ) กลาววา  จาก
การศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนกลุมทักษะภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา ดานการเตรียมการสอน    ครูทุกคน
ศึกษาคูมือครู    การทําบันทึกการสอน    เตรียมกิจกรรม  เตรียมเครื่องมือวัด  78.13 % ของครูกลุม
ตัวอยางทํา  นอกจากนี้ยัง  พบวา    ครูสวนใหญใชส่ือมาประเมินผล    การใชส่ือนําเขาบทเรียน
ทบทวน  และสรุปบทเรียนยังใชนอย  ส่ือที่ครูทุกคนใช  คือ บัตรคํา  ภาพ  แผนภูมิ    พจนานุกรม
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ส่ือที่ใชนอย คือ  ของจริง    ของจําลอง  ชุดการสอน  ศูนยการเรียน    บทเรียนโปรแกรม  เปนตน
สุวรรณา   รัตนธรรมเมธี ( 2542 อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ , 2544 : 357 – 358 ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินผลตามสภาพที่แทจริงสูการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาครู – อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย
ผลการวิจัยพบวา  ขาราชการครู – อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 1,005 คน  มีความรู
ความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพที่แทจริงนอย รอยละ  47.33  นอยที่สุด รอยละ 10   และไม
มีความรูในเรื่องนี้เลยรอยละ 2.74

                  ทวี  นวพลนานนท  ( 2542 อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา     แหง
ชาติ , 2544 : 306 - 307 )  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองระบบการศึกษาและตามคุณภาพนักเรียนรายบุคคล
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ครูจําเปนจะตองวัดและประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อใหไดรายละเอียดขอมูลของนักเรียนรอบดาน

อดุลย  ไทรเล็กทิม  ( 2540  อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ , 2544 : 44 - 45 )  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาผลการสอนกลุมทักษะภาษาไทยของ       นัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2     โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี      ดวย
การใชแผนการสอนที่เนนการประเมินผลตามสภาพจริง    ผลการวิจัยพบวา  การจัดทําแผน
การสอนที่เนนการประเมินผลสภาพจริง  สอนกลุมทักษะภาษาไทยสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการ
ทางภาษา   ดานการฟง  การพูด  การอาน  การเขียนและกระบวนการทํางาน เพิ่มขึ้นอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

สมจิตร  นาสีเสม  ( 2542  อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ , 2544 : 345 - 346 )  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองสภาพปญหาและความตองการ ในการสอน     ภาษา
อังกฤษของครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  3  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร    ผลการวิจัยพบวา    ปญหาในการสอนดานการเตรียมตัวครูมีมากที่สุด สวนความ
ตองการในการสอนที่ครูตองการมากที่สุด  คือ ดานการเตรียมตัวครูและการวางแผน    การสอน

สามารถ  จุยทอง  ( 2540  อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา       แหง
ชาติ , 2541 : 29 - 30 )  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรประถม
ศึกษาพุทธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.   2533  ) ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัดอางทอง   ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการใชหลักสูตรหรือการปฏิบัติตามแนว
ดําเนินการของหลักสูตรในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวความตองการของทองถ่ินโดยปรับวิธีสอน
ใหเหมาะสมและการขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการนําวัสดุในทองถ่ินมาพัฒนาการเรียน
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การสอนนอยที่สุด  นอกจากนี้  มีการปฏิบัตินอยมากในการสอนใหยืดหยุนตามเหตุการณและ
สภาพทองถ่ิน โดยใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนในสถานที่เกี่ยวของกับทอง
ถ่ินตามความเหมาะสม   ปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร  คือ  ครูผูสอนขาดการวางแผนการสอน
ใหบูรณาการในกลุมและระหวางกลุมประสบการณ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ( 2541 :97 –100 )  ไดทํารายงาน
การวิจัยการประเมินคุณภาพประสิทธิการการศึกษา  เขตการศึกษา 6 ปการศึกษา 2540  ผลการวิจัย
พบวา มีประเด็นที่นาสังเกต คือ ปจจัยดานสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนประเภทสื่ออุปกรณ
การสอนและสื่อประกอบการเรียนที่นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองนั้น  มีผลการประเมินอยูใน
ระดับนาปรับปรุง   เหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจากโรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรูดานโสตทัศนูปกรณ
ขาดแคลนสื่อหรือวัสดุอุปกรณในการสอน ขาดแคลนหนังสือ  ตํารา เอกสารตาง ๆ รวมทั้งขาด
แหลงวิทยาการสําหรับการคนควา   ทั้งครูและนักเรียนมีงานอื่นซึ่งนอกเหนือหนาที่การสอน ทําให
ไมมีเวลาสําหรับผลิตสื่อประกอบการสอน  นอกจากนี้ ยังพบวาคาอิทธิพลรวมของตัวแปรภาระงาน
ของครู  มีผลตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีนัยสําคัญ มีคาอิทธิพลรวมเทากับ  -.018  แสดงวา
ภาระงานของครู  ซ่ึงประกอบดวย   จํานวนชั่วโมงที่สอน   จํานวนชั่วโมงที่ทํางานอื่นในและ
นอกเวลาราชการและความพยายามในการสอนการติดตามและประเมิน  ถาภาระงานครูดังกลาว
มีจํานวนมาก  จะทําใหการจัดการเรียนการสอนของครู ซ่ึงประกอบดวย  การนําเขาสูบทเรียน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพที่ปนอยูจริง   ตอบสนอง
ความแตกตางของผูเรียน  สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  การบูรณาการ  การใชส่ือการสอน  การให
และตรวจการบานและแบบฝกหัด  การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่กลาวมา  พอจะสรุปไดวา  บทบาทของครูในการ
จัดทําแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริงนั้น เปนบทบาทที่สําคัญมาก เพราะวาการจัด
กิจกรรมการสอนของครูจะตองจัดตามแผนการสอน  ถาหากแผนการสอนมิไดเนนการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนสภาพที่แทจริงของการเรียนรู  ไมใหโอกาสนักเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรูแลว  นักเรียนก็จะเรียนรูโดยตนเองในลักษณะที่มีครูคอยช้ีแนะไมได  ผลงานก็จะปรากฎ
ออกมาในลักษณะที่ครูส่ังใหทําตามกิจกรรมที่ครูสอน โดยจะออกมาในรูปแบบที่เหมือนกันทุกคน
นักเรียนไมเกิดการสรางองคความรู    ส่ิงใหม ๆ ที่หลากหลายในการเรียนรูของนักเรียนจะไมเกิด
ขึ้น  ฉะนั้น  ครูผูสอนตองพัฒนาบทบาทของตนเองในดานนี้กอนเปนลําดับแรก เพราะบทบาท
ดานนี้สงผลตอบทบาทดานอื่น ๆ ตอไปเปนลูกโซ  หากครูผูสอนละเลยตอการจัดการเรียนการสอน
ตามสภาพที่แทจริงแลว  ความสุขในการเรียนรูของนักเรียนก็จะไมเกิดขึ้นอยางแนนอน
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2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง

                การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพที่แทจริงนั้น   หลักการสําคัญก็คือ ตอง
เปนกิจกรรมที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงมีเทคนิควิธีสอนหลาย ๆ วิธีที่สอดคลอง  เชน  การ
เรียนเปนกลุม   การเรียนแบบสืบสวนสอบสวน  การเรียนโดยวิธีการศึกษาคนควา   การเรียนโดย
ใชทักษะกระบวนการ  ( สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2542 : 33 – 34 )

ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง  ( 2540  : 48 – 50 ) ไดกลาวถึง  บทบาทของครูผูสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวา   ครูผูสอนตองคํานึงถึงตลอดเวลาวากิจกรรมที่กําหนดขึ้นนั้น    เมื่อ
นักเรียนไดปฎิบัติกิจกรรมอยางครบถวนแลว  สงผลใหนักเรียนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนด  ไดแสดงออกใหเห็นถึงสมรรถภาพที่คาดหวังเอาไว   ไดทํากิจกรรมตามภาระงานที่ครูได
วางแผนเอาไวหรือไม และที่สําคัญที่สุด คือ เมื่อนักเรียนไดทํากิจกรรมครบถวนแลวปรากฎผล
สําเร็จจากการเรียนรูตามที่ครูคาดหวังเอาไวหรือไม

 ประภาส    ตลับทอง  ( 2538 : 42 )   กลาววา  การจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ
เปนภารกิจที่สําคัญยิ่งของครูผูสอนหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การจัดประสบการณใหแกนักเรียน
โดยเริ่มจากกําหนดวัตถุประสงคของการเรียน     การวินิจฉัยคุณสมบัติของนักเรียน    การเลือก
อุปกรณการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน

                 วิไลวรรณ  ตรีศรีชะนะมา ( 2538  :  46 )    กลาววา  การรวมกันคิด   รวมกันวางแผน
และรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนจะทําใหการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา
ครูจะไมเหนื่อยในการพูด แตครูจะมีบทบาทเปนผูฟง นักเรียนจะเรียนอยางสนุก เพราะมีสวนรวม
ถาครูสอนหองเดียวทุกวิชา ควรรูจักจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  คือ  สอนเนื้อหา  
1  เรื่องเปนแกน แลวสามารถโยงใหเกิดการเรียนรูไดหลายวิชา หลายจุดประสงค

                อาภา  ถนัดชาง  ( 2539 : 23 )  กลาววา  ครูจะตองรูจักเด็กเปนอยางดี   รูความตองการและ
ศักยภาพของเด็ก   รูวิธีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความตองการเปนรายบุคคลและ
เปนกลุมไดอยางเหมาะสม

สมนึก   นนธิจันทร   ( 2540  :  38 – 39 )   กลาววา  การจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ใหมีความสามารถทางความคิด  มีความสามารถในการแสวงหา
และสรางความรู   และมีคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษานั้นมีหลายวิธี
แตจุดเนนสําคัญของวิธีการเหลานั้น  คือ  การใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ใหนักเรียนไดคิด  ลงมือ
ปฏิบัติและแสวงหาความรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบตาง ๆ  ตองจัดใหมีองคประกอบ
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การเรียนทั้ง   3   สวน   ไดแก   การรับรู    การบูรณาการความรูและการประยุกตใชความรู โดยใช
เทคนิคตาง ๆ ใหสอดคลองกับวิธีการสอนที่เลือกใช   เชน

1 ) การรับรู   คือ  การแสวงหาและรับขอมูล ขอความจากประสาทสัมผัส ตาง ๆ   เชน
คนควาจากหนังสือเอกสาร ส่ือเทคโนโลยี     ดูสไลด   วีดิทัศน    ดูการสาธิต    ทําการทดลอง
ฟงเรื่องจากครู ส่ือ หรือบุคคลอื่น ฯลฯ
                    2 ) การบูรณาการความรู   เปนการนําขอมูลขาวสาร  ความรูใหมมาคิดทําความเขาใจ
และเชื่อมโยงกับประสบการณหรือโครงสรางความรูเดิม เพื่อขยายหรือสรางความรูใหม   เชน
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด     ทําแผนภูมิความคิดรวบยอด      ตอบคําถามแบบปลายเปด  และ
เขียนบรรยาย อธิบายความรู  ฯลฯ
                    3 )  การประยุกตใช  คือ   การนําความรูมาใชในการแกปญหา  หรือทํางานในชีวิต
ประจําวัน   เชน  ทําโครงการ    แกปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนหรือชีวิตประจําวัน     เขียนรายงาน
เชิงวิเคราะหวิจารณเสนอแนะ     การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและทํากรณีศึกษา   ฯลฯ
                  การจัดการเรียนการสอน ถาขาดสวนใดสวนหนึ่งจะไมเกิดการเรียนรูแทจริง  เชน  ถา
ใหนักเรียนไดรับรูอยางเดียว โดยฟงบรรยายจากครูผูสอนแลวไมมีการอภิปรายหรือวิเคราะห     นัก
เรียนจะเรียนรูแบบจดจําความรู ทําใหรูแคบ และอาจนําไปใชไมได   ดังนั้น  ครูผูสอนจึงตอง  จัด
การเรียนการสอนใหมีองคประกอบทั้ง  3   สวน มีหลายวิธี จะไดนําเสนอเปนตัวอยาง  ดังนี้
                     1 ) การเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา  เปนการสอนภาษาจากสวนรวมไป
หาสวนยอยที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลองกับสภาพชีวิตจริง    ในชีวิต
ประจําวัน  นักเรียนมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลําดับขั้นการเรียนรู ( ฟง  พูด  อาน
เขียน )  นอกจากนี้  ยังเนนกระบวนการกลุมและสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุม ประสบ
การณอ่ืนไดดี
                      2 )  การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย     เปนการสอนเพื่อปลูกฝง
คุณลักษณะและบุคลิกภาพของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนสอดคลองกับระดับขั้นพัฒนา
ของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ  ถาครูจัดกิจกรรมตามขั้นตอนอยางถูกตอง  นักเรียนจะเกิด         คุณ
ลักษณะที่เปนกิจนิสัยอยางถาวร
                      3 )  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เปนการจัดกิจกรรมโดยการกําหนดเรื่องที่จะ
สอนดวยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและวิชารองที่จะมาบูรณาการ  กําหนดเนื้อหายอยที่
สนองจุดประสงคการเรียนรู  วางแผนการสอน ปฏิบัติการสอนแลวประเมินผลพรอมปรับปรุงและ
พัฒนาตามลําดับ  ซ่ึง การเรียนการสอนวิธีนี้ มีจุดเนนใหนักเรียนไดเรียนรูโดยใชทักษะความคิด
ความสามารถหลาย ๆ ดานสอดคลองกับกลุมประสบการณตาง ๆ และสอดคลองกับชีวิตประจําวัน
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  4 )  การเรียนรูโดยการคนควาดวยตัวเอง  เปนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีอิสระใน
การแสวงหาและสรางความรู  ตอบสนองความสนใจใฝรู  ตลอดจนฝกการวิเคราะห สังเคราะห
บูรณาการความรูและความรับผิดชอบมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ
                   5 )  การเรียนรูแบบรวมมือ หรือ รวมกันเรียนรู  เนนการใชกระบวนการกลุมเปน เครื่อง
มือในการสรางความรูและแลกเปลี่ยนขอความรูซ่ึงกันและกัน  ทําใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึ้น
เนื่องจากไดผานการพิจารณา  วิเคราะห  วิจารณ และปรับปรุงแลว  นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริม
ใหนักเรียนที่มีความแตกตางกันทั้งดานสติปญญา  ความสามารถ และประสบการณประสบผล
สําเร็จในการเรียนรู

       6 )  การเรียนรูจากการทําโครงงาน         เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานจริง  นักเรียนจะมีโอกาสใชความคิดในการแกไขปญหาดวยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร    นักเรียนจะมีโอกาสไดทําการทดลองพิสูจนส่ิงที่ตนเองอยากรูดวยตนเอง
อีกทั้งสามารถวางแผนในการทํางานและรูจักวิเคราะหประเมินผลไดดวยตนเอง

      7 )  การเรียนรูโดยวิธีกรณีศึกษา  เนนการใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเรื่องที่ตนสนใจ
อยากรูอยากเรียน  ใหนักเรียนไดเรียนรูเพื่อเขาใจถึงสภาพความเปนจริงแลวนํามาแกปญหารวมกัน
เรื่องราวที่เหมาะที่จะใชการสอนแบบนี้เปนเรื่องราวที่เกี่ยวของกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง
เชน      กรณีศึกษาปาชุมชน  กรณีศึกษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน
                  8 )  การเรียนรูจากหองปฏิบัติการภาษา   หองคอมพิวเตอร  หองวิทยาศาสตรและ   หอง
สมุด  เปนแหลงความรูที่นักเรียนสามารถคนควาและสรางความรูดวยตนเองไดอยาง         กวาง
ขวาง    นักเรียนจะไดมีโอกาสที่จะคุนเคยและใชงานวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย อันเปน
ปจจัยของการดํารงชีวิตในอนาคต  นอกจากนั้นนักเรียนจะเรียนรูไดทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
และรูเร็ว  รูกวาง รูจริง  การเรียนรูโดยการทดลองจริงปฏิบัติจริง  ไดสังเกตไดสัมผัสกับของจริงเพื่อ
ใหเกิดความเขาใจที่แทจริง  ทําให นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู  ไดมีโอกาส      ฝกหัด
และแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  โดยเฉพาะการใชหองสมุดเปนแหลงความรู จะมีบทบาทสําคัญ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหลักสูตรและกิจกรรมสงเสริมการอาน  นักเรียนจะไดรับ
ทั้งขาวสาร ความรูประสบการณ ความเพลิดเพลิน  อีกทั้งเปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลา ความ
รับผิดชอบการใฝรูใฝเรียนแกนักเรียนไปดวย       

       นอกจากนี้แลว ยังมีวิธีการสอนแบบอื่น ๆ อีกที่เนนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหสราง
ความรูที่ครูผูสอนสามารถเลือกใชได  เชน   สถานการณจําลอง   บทบาทสมมติ  การแกปญหา
การศึกษานอกสถานที่   เปนตน
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                   ดารา  ตวนภูษา ( 2543 : 14 ) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครูในการเสริมสรางให
นักเรียนสรางองคความรูดวยตนเองไววา   ครูตองรูและเขาใจวา การเรียนรูที่แทจริงเกิดจาก
กระบวนการภายในของนักเรียน เปนวิธีฝกฝนประสบการณ โดยมีโอกาสไดยินดวยหู  รับรูดวยตา
สัมผัสดวยมือ ประสบการณเหลานี้เกิดจากการเลือกที่พึงพอใจและเปนไปตามเจตนารมณของ
ตนเอง  นักเรียนจึงจะมีความสุข   มีความถนัด และภาคภูมิใจอยางแทจริง
                 กิตตินันท  ครุฑพงษ ( 2543 : 14 ) ไดใหแนวคิดสนับสนุนบทบาทครูผูสอนไววา  ครู
ตองฟงความคิดเห็นเด็กไมวาสิ่งที่คิดนั้นจะอยูในเนื้อหาที่เรียนหรือไม   ครูไมช้ีนําวาความคิดนั้น
ถูกหรือผิด  แตควรใหขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดการพัฒนาความคิดหรือใหขอมูลเปรียบเทียบเมื่อ
เห็นวาเด็กคิดผิด  พรอมใชกระบวนการกลุมเพื่อใหเด็กวิเคราะหรวมกัน
                ชวลิต  โพธ์ินคร ( ม.ป.ป. : 42 - 43 )  กลาวถึง  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริงไว  ดังนี้     สัมพันธ เกี่ยวของ เชื่อมโยงกับสถานการณที่เปน
จริงในชีวิตประจําวัน    เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง    ใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง    รูจัก
เรียนรู และอยูรวมกับผูอ่ืน    ใหรูจักบูรณาการความคิด     ใหนักเรียนรูจักตนเองและสรางความ
สัมพันธระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง  และไดกลาวถึงกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให นักเรียน
เกิดการเรียนรูที่แทจริง ดังนี้

     1 ) สัมพันธ เกี่ยวของเชื่อมโยงกับสถานการณที่เปนจริงในชีวิตประจําวัน
     2 ) เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง
            2.1 )  นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ
            2.2 ) นักเรียนมีสวนรวมในการเรียน   โดยการกําหนดกิจกรรมการเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียน    สรางสรรคงาน / ผลงานดวยตนเอง     สะสมงาน / ผลงานดวยตนเอง
กําหนดเกณฑประเมินงาน / ผลงาน    ประเมินงาน / ผลงานของตนเอง   นําเสนองาน / ผลงานของ
ตนเอง

 ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูจากกิจกรรม
ตอไปนี้
                    1 ) ใหนักเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง    โดยใหนักเรียนปฏิบัติจริงในชีวิต
ประจําวัน    ปฏิบัติจริงในสถานการณจริง    การศึกษานอกสถานที่     ปฏิบัติจริงในสถานการณ
จําลอง   การทดลอง   การแสดงบทบาทสมมติ เกม ละคร   ศูนยการเรียน และการใชส่ือประสม
การสาธิต กรณีศึกษา / ตัวอยาง     แบบเรียนสําเร็จรูป / โปรแกรม ชุดการสอน      ศึกษาคนควาดวย
ตนเอง   การสรางโครงงาน  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การแกปญหาเชิงพุทธศาสตร
ทักษะกระบวนการแกปญหา สืบสวนสอบสวน    การสรางความคิดรวบยอด    เปนตน
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       2 )  รูจักเรียนรูและอยูรวมกับผูอ่ืน      เชน    การเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ                      
( Cooperative  Learning ) การเรียนแบบพึ่งพากัน  ( Collaborative  Learning  )  และการเรียนแบบ
กลุมสัมพันธ  ( Group  Process )  เปนตน

      3 ) ใหนักเรียนรูจักบูรณาการความคิด  เชน บูรณาการหลักสูตรใชกิจกรรม หลากหลาย
จัดกิจกรรมที่เนนการสรางสรรคงาน / ผลงานที่ตองใชความรูทักษะหลาย ๆ ดาน     ใหนักเรียนรูจัก
ตนเองโดยการสะทอนตนเองและประเมินตนเอง  ความสัมพันธระหวางครู  นักเรียน  และ            ผู
ปกครอง    ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเกิดขึ้นไดอยางสมบูรณได   ดังปรากฏในภาพ
ประกอบ  3

ภาพประกอบ   3   การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แทจริง

1. ความรูความคิด
   A  ผลการเรียนรู 2. สรางคุณลักษณะ

    ที่คาดหวัง                 3. ทักษะปฏิบัติ

1. ปฏิบัติจริง
2. แสดงบทบาท

B          พฤติกรรม 3. สาธิต             กิจกรรมการเรียนรู
               ผูเรียน                4. สังเกต                                           ที่แทจริง

                                                                        5. ศึกษา คนควา     

     1. สถานการณในชีวิตประจําวัน
   C บริบทและสิ่งแวดลอม      2. สถานการณจริง

  ในการเรียน      3. สถานการณจําลอง
     4. สถานการณสมมติ
     5. ขาว   เหตุการณ
     6. กรณีศึกษา / ตัวอยาง

           ที่มา  :  ชวลิต  โพธ์ินคร ,  ม.ป.ป.  :  6
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                    ปราณี  เพ็ชรอินทร ( 2543 : 14 ) กลาววา ในการจัดกิจกรรมนั้น ครูตองใหโอกาส
นักเรียนในการปฏิบัติ   คิด   สรุปและนําไปใช ตามหลักการ   4   ประการ  ดังนี้
                     1 ) ทําภารกิจตาง ๆ ดวยตนเอง เชน ฟง  พูด  อาน เขียน
                     2 ) คิดและพิจารณาในสิ่งที่ตนไดกระทํา
                     3 ) สรุป / ส่ิงที่ตนเองกระทําและคิดวาเกิดผลอะไร  ใหผลอยางไร

         4 ) นําไปใช / เลือกสรรสิ่งที่ดีงาม  เหมาะสม  ถูกตองเปนแนวปฏิบัติของตนเอง

  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช  ( ม.ป.ป.  :  59  - 64 ) ไดอธิบายวา  การเขียนกิจกรรมการเรียน
การสอนควรระบุบทบาทของครู และนักเรียนใหชัดเจน เพื่อนําไปใชในการวางแผนการเก็บ
รวบรวมผลงาน และการประเมินผลความกาวหนาทางการเรียน  โดยนําจุดประสงคนําทางมา
วิเคราะห  เพื่อการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสามารถของ
นักเรียน จากการแสดงพฤติกรรมหรือสรางผลงานตามจุดประสงค  โดยกิจกรรมการเรียนการสอน
นั้น   ควรเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง    สงเสริมความรวมมือทางการเรียน และสอดคลองกับชีวิต
จริง แบงเปน  5   กลุม   ดังนี้
                     1 ) กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ   นักเรียนตองลงมือปฏิบัติ เนน
ผลสัมฤทธิ์เฉพาะตอนักเรียน ไดแก   กิจกรรมใหนักเรียนทดลอง    กิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติ
จริง    กิจกรรมการฝกหัดอบรม    กิจกรรมการฝกฝนเพิ่มเติม ฯลฯ

         2 )   กิจกรรมการเรียนการสอนมุงฝกกระบวนการคิด      กิจกรรมการเรียนการสอน
ประเภทนี้เนนกระบวนการใชความคิดและมุงพัฒนาระดับสติปญญาของนักเรียน    ไดแก
การอภิปราย     การโตวาที     กรณีตัวอยาง    การเรียนการสอนแบบอุปนัย    การจัดการเรียน
การสอนแบบนิรนัย ฯลฯ

        3 )  กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนฝกการแกปญหา  ใชปญหาเปนสื่อให
นักเรียนฝกกระบวนการคิดเพื่อแกปญหาอยางมีเหตุผล  ไดแก     การจัดกิจกรรมการสอนแบบ
สืบเสาะ   แบบอริยสัจสี่    แบบธรรมสากัจฉา ฯลฯ

       4 )  กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเลนและแสดง    เนนใหนักเรียนทํากิจกรรม
ที่มีการแสดงทาทางการ  เคลื่อนไหว และ / หรือการแสดงออกตาง ๆ ซ่ึงกอใหเกิดหรือสงเสริมให
เกิดการเรียนรูที่ตองการ  ไดแก  การรองเพลง    การเลนเกม   การเลนละคร   การใชบทบาทสมมติ
การใชสถานการณจําลอง ฯลฯ

       5 )  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนศึกษานอกหองเรียน   เนนการเปดโอกาส
ใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ นอกหองเรียน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูตามความตองการ  ไดแก    การ
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ทัศนศึกษานอกสถานที่     การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน      การคนควาทํารายงาน หรือ  โครงงาน
ฯลฯ

     สําหรับผลงาน / การประเมินผล  ไดเสนอรายละเอียดไว  ดังนี้
      1 ) ระบุผลงาน ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      2 ) ระบุเครื่องมือหรือวิธีการที่ใชในการประเมิน  ใน 3 ลักษณะ คือ

   2.1 ) พฤติกรรมของนักเรียน
                         2.2 ) การประเมินผลงาน

             2.3 ) การประเมินผลซึ่งกันและกัน
      3 ) ระบุแนวทางในการประเมินความกาวหนาและผลสําเร็จตามจุดประสงคการเรียนรู

ปลายทางของนักเรียน ทั้ง การประเมินตนเอง และ การประเมินโดยครู

                   ในสวนของกระบวนการ ซ่ึงเปนแนวทางดําเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางมีลําดับ
ขั้นตอนที่ตอเนื่องตั้งแตตนจนจบแลวเสร็จนั้น  โดยขั้นตอนดังกลาวมีการทดลองใชแลว  พบวา
ชวยใหดําเนินงานมีประสิทธิภาพ นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย โดยใชเวลาและทรัพยากรนอย
ที่สุด กระบวนการตาง ๆ  ที่กลาวนี้เปนสวนหนึ่งเทานั้น และสามารถนําไปใชในการเรียนการสอน
ได  มีดังนี้
                     1 )  กระบวนการวิทยาศาสตร
                     2 ) กระบวนการสืบสวนสอบสวน    
                     3 )  กระบวนการคณิตศาสตร
                           3.1 ) กระบวนการสรางทักษะคํานวณ  
                           3.2 ) กระบวนการแกปญหาโจทย  
                      4 ) กระบวนการคิดวิจารณญาณ
                      5 )  กระบวนการสรางความคิดรวบยอด
                      6 )  กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ
                      7 )  กระบวนการเรียนภาษา
                      8 )  กระบวนการสรางความตระหนัก

     9 )  กระบวนการสรางเจตคติ
    10 )  กระบวนการสรางคานิยม

                     11 )  กระบวนการปฏิบัติ
   12 )  กระบวนการแกปญหา
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   13 )  ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น
                ศรารัตน  ล้ีไพบูลย  ( 2540 : 22 ) กลาววา  ครูผูสอนจะทําให นักเรียนมีความสุขใน
การเรียน   ถาหากครูมีหลักการในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่สนุกสนาน    มีสัมพันธที่
ดีตอนักเรียนเชนเดียวกับการสนับสนุนใหเกิดปฏิสัมพันธของนักเรียนภายในชั้นเรียน   ครูผูสอน
ตองเอาใจใสตอนักเรียนดวยทาทีที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง   กลาแสดงออก   มี
สวนรวมในการทํากิจกรรมดวยการพึ่งพาและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   และนอกเหนือจากนั้นครู
ตองศึกษาหาความรูใหทันตอความกาวหนาอยูเสมอ และมีการวางแผนการสอนตามลําดับขั้นตอน
ของการสอนอยางตอเนื่อง และที่สําคัญยิ่ง  กระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพนั้นจะตองคํานึงถึงหลักการการสอน ดังนี้
                    1 )  ครูผูสอนจะตองมีการฝกฝนทักษะการสอนเปนพิเศษ   โดยเฉพาะกับการสอนเด็ก
เล็ก ๆ

       2 ) เปนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางมากกวาเนนทักษะการทองจําเนื้อหา
สาระตามหลักสูตร
                   3 ) การสอนจะเนนการฝกฝนเปนรายบุคคลและเปนกลุมเล็ก ๆ
                   4 ) การสอนจะตองพัฒนาการคนควา ศึกษาวิจัยความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวกับพัฒนาการของ
การเรียนรู

       5 ) การสอนจะรับผิดชอบในการเสริมสรางความรูในทุก ๆ สาขาวิชา
       6 ) การสอนจะตองยอมรับความแตกตางทางดานวัฒนธรรมและ วิธีการเรียนรูที่

แตกตางกันของเด็ก
                   7 ) การสอนและการประเมินจะตองดําเนินไปดวยกัน เกี่ยวพันกันอยางใกลชิด

    พิมพพันธ  เดชะคุปต  ( ม.ป.ป. : 83 – 86 )  กลาววา  ในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
นักเรียนเปนศูนยกลางนั้น  ครูผูสอนสามารถใชวิธีการใด ๆ ก็ไดที่เปนวิธีสอนที่ใหนักเรียนมี
สวนรวมในการเรียน    อาจใชวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลาย ๆ วิธีใน การสอนในครั้งหนึ่ง ๆ ดังเชนวิธี
การอภิปราย   วิธีการคนพบ   วิธีการสืบสอบแบบแนะนํา   วิธีการสอนแบบสตอรีไลน วิธีสอน
แบบเนนปญหา   วิธีสอนแบบแกปญหา  วิธีการสอนแบบเนนการเรียนดวยตนเอง   วิธีสืบสอบ
แบบไมมีการแนะนํา  วิธีอริยสัจสี่   กรณีศึกษา   ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น   วิธีใชสถานการณ
จําลอง    วิธีการเชื่อมโยงมโนทัศน   วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ   วิธีการเรียนแบบรวมมือ   เปนตน
การจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางนั้นยังมีระดับจากต่ําสุดไปสูงสุด  เกณฑที่ใช
ประเมินก็คือ สังเกตวานักเรียนมีสวนรวมมากนอยเพียงใด  ซ่ึงสามารถดูไดจากพฤติกรรมการสอน
ดังนี้
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                    1 )  ถานักเรียนมีสวนรวมสรางความรูดวยตนเองอยางแทจริง จากสิ่งที่นักเรียนตองการ
รูดวยตนเอง  นักเรียนก็จะมีบทบาทมากที่สุดและครูผูสอนจะมีบทบาทนอยลง

        2 ) ถาครูผูสอนมีบทบาทกําหนดหัวเร่ืองกิจกรรม รวมทั้งสื่อ เพื่อจัดประสบการณ
การเรียนใหนักเรียนสรางความรูเอง  ในลักษณะนี้ครูผูสอนและนักเรียนอาจมีบทบาทเทา ๆ กัน ซ่ึง
ก็ยังเปนจัดเปนการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางเชนกัน แตอยูในระดับปานกลาง
ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง    โดยพิจารณาทั้งครูผูสอนและ
นักเรียน มีดังนี้

           2.1 ) ครูผูสอน
     2.1.1 ) จัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง
     2.1.2 ) ใชทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมสรางความรูดวยตนเอง
     2.1.3 ) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ลงมือคิด   ปฏิบัติ  สรุปความรูดวย ตน

เอง รวมทั้งใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธทั้งสมาชิกภายในกลุมและสมาชิกระหวางกลุม
     2.1.4 ) สรางบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู   ทั้งบรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ

เพื่อใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข
     2.1.5 ) วัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ    พฤติกรรมนักเรียนและเนื้อหา

สาระซึ่งเปนการประเมินตามสภาพจริง
     2.1.6 ) พัฒนาใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได
     2.1.7 ) เปนผูอํานวยความสะดวก( Facilitator )  คือ  เปนผูจัดประสบการณรวม

ทั้งสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนใชแนวทางสรางความรูดวยตนเอง ตามบทบาท ที่เปน
ผูนําเสนอ   เปนผูสังเกต   เปนผูถาม เปนผูใหการเสริมแรง  เปนผูแนะนํา   เปนผูใหขอมูลยอนกลับ
เปนผูจัดบรรยากาศ    เปนผูจัดระบบ   เปนผูแนะแนวและเปนผูประเมิน

  2.2 ) นักเรียน
2.2.1 ) สรางความรูและสิ่งประดิษฐดวยตนเอง
2.2.2 )ใชทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมสรางความรูดวย

ตนเอง
2.2.3 ) มีสวนรวมในการเรียนและมีปฏิสัมพันธกัน
2.2.4 ) เรียนรูอยางมีความสุข
2.2.5 ) สามารถนําความรูไปใชได
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                    ชัยพฤกษ  เสรีรักษ ( 2543 : 58 )   กลาววา    การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลาง  ครูผูตองมีบทบาทหลายประการ ดังตอไปนี้
                    1 ) จัดหลักสูตรบูรณาการที่เชื่อมโยงกับสภาพจริงของทองถ่ิน
                    2 ) จัดทําระบบขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล
                    3 ) จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน
                    4 ) ประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน
                    5 ) จัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม
                    6 ) จัดตารางการเรียนที่ยึดหยุน
                  ณรงค  รมณียกุล ( 2543 : 67 - 68 ) กลาวถึง   บทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางไว ดังนี้
                   1 ) เตรียมตนเองใหพรอมในการบริการดานความรู  โดยวิธีการ

1.1 ) ศึกษาหาความรูในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความถูกตอง สมบูรณ
พรอมที่จะใหคําอธิบาย  คําแนะนํา  คําปรึกษาใหขอมูลความรูที่ชัดเจนแกนักเรียน

  1.2 ) ตองลองปฏิบัติกิจกรรมลวงหนา  เพื่อหาความชํานาญหรือวิธีแกปญหาตาง ๆ
ใหเกิดความมั่นใจตอนักเรียนที่จะสอบถามเนื้อหาขั้นตอนของกิจกรรม  ตลอดจนผลที่ไดรับจาก
การปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรูที่อาจจะแตกตางหรือคลายคลึงกัน

  1.3 ) ติดตามขาวคราวความเคลื่อนไหวจากกิจกรรมของสื่อมวลชน  การประชุม
สัมมนาทางวิชาการ และแหลงเรียนรูที่สามารถไปหาความรูได
                    2 ) เตรียมแหลงขอมูลที่เปนเนื้อหาสาระสําหรับนักเรียนทั้งภายในและนอกหองเรียน
ไดแก ส่ือการเรียนรู ใบความรู  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  รายช่ือหนังสือ / ตําราในหองสมุด ศูนยส่ือ
หองโสตทัศนศึกษา  หองปฏิบัติการตาง ๆ และวิทยาการที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงแหลงขอมูล ดัง
กลาวนี้จะเอื้อประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกนักเรียนไดศึกษาคนควา ฝกปฏิบัติให
เกิดการเรียนรูหรือคนพบคําตอบดวยตนเอง
                    3 ) จัดทําแผนการสอน เปนการวางแผนจัดการเรียนรูที่ผานการวิเคราะหจุดประสงค
ของการเรียนรู เพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรูใหสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน
                    4 )  จัดใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนแตละคนใหเหมาะสม โดยวิธีการ

 4.1 ) จัดการเรียนรูรวมกัน โดยครูจะคอยใหคําแนะนํา / ขอเสนอเพิ่มเติมตาม
ชวงเวลาของการเรียนรู เพื่อกระตุนใหทํากิจกรรม
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 4.2 ) ใหคําชมเชย สรางขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นกับนักเรียน
 4.3 ) อํานวยความสะดวกในการประสานงาน  จัดหาสื่อ  วัสดุอุปกรณสําหรับ

นักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติเพื่อเรียนรูดวยตนเอง
 4.4 ) คอยติดตามตรวจสอบผลการเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการทํางานของนักเรียน
 4.5 ) วิเคราะหขอมูลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุมเพื่อเลือก  กิจ

กรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนใหไดรับการพัฒนาศักยภาพใหดีขึ้น

                   นอกจากนี้ไดใหแนวคิดวา หากครูทําหนาที่ดานการสอนดวย การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางไดนั้น จะพบ พฤติกรรมการสอน  ดังตอไปนี้
                  1 ) ครูจะสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบหรือแกปญหาดวยตนเอง
สอดคลองกับกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนการสอน  อาจใชแหลงความรู  ส่ือ  วัสดุอุปกรณ และ
วิธีการตาง ๆ โดยนักเรียนจะไดรับคําแนะนําชวยเหลือจากครูอยางทั่วถึงทุกคน  แมการเรียนรูของ
นักเรียนแตละคนจะใชเวลาไมเทากัน หากเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคนพบดวยตนเอง จะทํา
ใหนักเรียนจดจําและมีความหมายโดยตรงตอนักเรียน  ทําใหการเรียนรูที่เกิดขึ้นมีความคงทน
ฝงใจจําไดเปนเวลานาน
                    2 )  ครูจะทําหนาที่ชวยเหลือนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมเพื่อน  ไดพูดคุย
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  วางแผนการทํางานรวมกัน  จึงทําใหไดเรียนรูและปรับ
พฤติกรรมของตนใหสามารถทํางานรวมกับคนอื่นที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูรวมกัน   โดยเฉพาะ
การพูดคุยหรือปรึกษาหารือจะทําใหเกิดความคิดเห็นจากประสบการณแตกตางกันของแตละบุคคล
เปนการฝกมารยาทในสังคมของนักเรียน
                    3 ) ครูจะทําหนาที่ชวยเหลือนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง
และมากที่สุดเทาที่จะทําได เพื่อใหนักเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนรูอยางมี
ชีวิตชีวา  ไดใชอวัยวะในการเคลื่อนไหวหรือฝกปฏิบัติใหเกิดความคลองแคลว วองไว เหมาะสม
กับวัยและความสนใจของนักเรียน
                    4 ) ครูจะสงเสริม กระตุนใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่จะทําให
เกิดเปนผลของการเรียนรูของตนเอง  รูจักการลําดับขั้นตอน  ปรับปรุงและแกไขอยางเหมาะสม
เพื่อบรรลุผลไดคําตอบหรือผลงานอยางนาพึงพอใจ  การที่นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  จะชวยให
มีความเชื่อมั่นในตัวเอง  พึ่งตนเองไดจนสามารถจะประยุกตนําความรูที่มีอยูไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท  ( 2540  : 4 ) กลาววา  จากการติดตามศึกษาผลการจัดการ
เรียนการสอนในหลายประเทศ รวมทั้งประเทศไทย   พบวา  การเรียนการสอนที่จะทําใหบรรลุ
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จุดมุงหมายของหลักสูตร ตองเปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีครู
เปนพี่เล้ียงหลัก สรางโอกาสใหนักเรียนไดเกิดการเรียนอยางมีความหมายและสนุกอยากเรียน จน
สามารถสรางผลงานที่เปนประโยชน ตอไป

                 กรมวิชาการ  ( 2542 : 19  อางจาก กรมวิชาการ ,  2538 )   ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนภาษาไทย  ตั้งแตป พ.ศ.2525 – 2536  จํานวนทั้งหมด  301 เลม  รายงานสภาพการ
สอนอานและเขียนภาษาไทยไว  ดังนี้
                 พฤติกรรมการสอนภาษาไทย   พบวา มี  3   ลักษณะหลัก ๆ คือ  การดําเนินการสอน
การใชส่ือการสอนและการสรางบรรยากาศ ในแตละลักษณะมีขอคนพบโดยสรุป  ดังนี้
                   1 ) การดําเนินการสอน  วิธีสอนที่ครูปฏิบัติมาก คือ วิธีการบอก   อธิบายหรือบรรยาย
ครูที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต 10 ปขึ้นไป ใชเทคนิคการสอนโดยใหนักเรียนเรียนดวย
ตนเองและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานการฟงมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอน
ต่ํากวา 10 ป โดยกิจกรรมที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ การนํานักเรียนสนทนา    สําหรับการจัดเนื้อหาจะมี
กระบวนการตามลําดับขั้นจากงายไปหายาก
                    2 ) การใชส่ือการสอน  ส่ือที่ใชมากที่สุด คือ บัตรคํา  แถบประโยคหรือแผนภูมิ
ประกอบการสอน โดยใชนําเขาสูบทเรียนประกอบการอธิบาย สรุปบทเรียน และเราความเขาใจ
เปนตน
                    3 ) การสรางบรรยากาศ   โดยสรางใหหองเรียนมีความสนุกสนาน มีชีวิตชีวาให      นัก
เรียนสนใจในการเขียน  มีความกระตือรือรน  มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  นอกจากนี้  ยังพบวา
การใชคําถามของครูจะเปนการถามเพื่อใหนักเรียนตอบทั้งชั้นมากที่สุดและเปนคําถามประเภท
ความรูความจํา
                   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2538 : 74 – 77 )  ไดทําการ
สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา ( ระหวาง พ.ศ. 2527
– 2536 ) จํานวน 92 เรื่อง  ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมที่ครูสวนมากไมปฏิบัติ  คือ  การแจง
จุดประสงคการเรียนรูและวิธีวัดและประเมินผลใหนักเรียนทราบ
                  กรมวิชาการ  ( 2540 : 30  -  31 ) ไดศึกษาสภาพและการปฏิบัติตามหลักสูตรประถม
ศึกษา  พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ผลการวิจัย พบวา  ครูสวนใหญยังสอนโดย
ยึดตัวครูเปนศูนยกลาง
                  แกนกาญจน  ธรรมสอน ( 2534 :  86 อางถึงใน กรมวิชาการ , 2540 : 31 – 33 )ไดทําการ
ประเมินหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ศึกษาเฉพาะกรณี
โรงเรียนเรียนรวมการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ผล      การ
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วิจัย พบวา การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะห ใหวางแผนการทํางานของตนเอง เปน
กลุม ใหผูเรียนปฏิบัติเปนระยะปฏิบัติไดเหมาะสมระดับปานกลาง   สวนการวัดผลครูยังสับสน

                 วีระเดช  เชื้อนาม  ( 2536 : บทคัดยอ อางถึงใน กรมวิชาการ , 2540 : 36 )  ไดทําการวิจัย
เรื่อง สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ผลการวิจัยพบวา  การจัดการเรียนกาสอนครูยัง
ยึดครูเปนศูนยกลาง ไมสามารถนําทักษะกระบวนการ  9  ขั้น ไปใชไดครบทุกขั้นตอน  การวัดและ
ประเมินผลใชวิธีการสังเกตและซักถามเปนหลัก ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล

โสภณ   นุนทอง  ( 2532 อางถึงในกรมวิชาการ , 2538:31 )  ไดทําการสังเคราะหงาน
วิจัย ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุมทักษะภาษาไทยระดับประถมศึกษาของภาคตะวันออก     เฉียง
เหนือตั้งแตป พ.ศ.  2516  ถึง พ.ศ.  2531  พบวา พฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยเปน  สวน
ใหญสอนแบบบรรยาย  วิธีที่ใชนอยที่สุดคือบทบาทสมมติและสถานการณจําลองซึ่งเนน    การฝก
ทักษะการฟงพูดอานและเขียน  ส่ือที่ใชมากที่สุดคือบัตรคําแถบประโยคและรูปภาพ  สวน  วีธีการ
ประเมินที่ใชคือการทดสอบ

สามารถ  จุยทอง  (  2540 อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา         แหง
ชาติ , 2541 : 29 – 30 )  ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรประถม
ศึกษาพุทธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 )   ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน        การ
ประถมศึกษาจังหวัดอางทอง   เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติตามแนวดําเนินการของหลักสูตรไดศึกษา
ปญหาอุปสรรค  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแนวดําเนินการของหลักสูตรดังกลาว    ผล
การวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการใชหลักสูตรหรือปฏิบัติการตามแนวของหลักสูตรดานการพัฒนาหลัก
สูตรตามความตองการของทองถ่ิน  โดยปรับวิธีสอนใหเหมาะและการขาดความคิดริเริ่ม     สราง
สรรค  ในการนําวัสดุในทองถ่ินมาพัฒนาการเรียนการสอนนอยที่สุด  ดานการจัดการเรียน  การ
สอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลางใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน  และใหนักเรียนมี
สวนรวมตลอดจนจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามความสามารถโดยจัดกิจกรรม
พิเศษตามความสามารถของผูเรียนนอกเวลาเรียนนอยที่สุด      ดานการจัดการเรียนการสอนโดยให
มีการบูรณาการระหวางกลุมประสบการณเขาดวยกันโดยดูความเหมาะสมของเนื้อหานอยที่สุด
ปญหาที่พบจากการใชหลักสูตร  คือ  ครูขาดความรูความเขาใจในการผลิตหลักสูตรทองถ่ินจึงไมมี
การจัดทําหลักสูตรทองถ่ินใชในโรงเรียนและครูขาดการพัฒนาสิ่งที่มีอยู   ครูใชวิธีสอนโดยยึดครู
เปนศูนยกลางขาดการวางแผนการสอนใหบูรณาการในกลุมและระหวางกลุมประสบการณ
ไมสามารถดําเนินการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรู   กระบวนการคิด  และกระบวนกลุม  ขาด
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนปฏิบัติจริงและขาดการฝกทักษะการคิดรวบยอดให
กับนักเรียนขาดการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติจริงของนักเรียนและขาดการติดตามและ
แกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่องและมีการสอนซอมเสริมเล็กนอย

   กรมวิชาการ  ( 2540  : 52 ) ไดสังเคราะหงานวิจัย ไดขอสรุปวา ครูมีภาระมาก  ตอง
สอนหลายวิชา ไมสามารถเตรียมการสอนที่เนนกระบวนการไดเต็มที่ และขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสม กับการเนนทักษะกระบวนการ  รวมทั้งขาดความรูใน
การเขียนแผนการสอนที่เนนกระบวนการ
                    จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่กลาวมา  สรุปไดวา  บทบาทของครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เพราะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมดานการเรียนรูของ
นักเรียนรายบุคคล  หากครูมิไดจัดการเรียนการสอนเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โอกาสที่นักเรียนได
สรางองคความรูและชิ้นงานหรือผลงานดวยตนเอง เปนไปไดไมสมบูรณ  เพราะปญหาดานบทบาท
ครูที่กลาวมา ยังคงเปนอุปสรรคสําคัญตอการเรียนรูที่เนนนักเรียนศูนยกลาง  ซ่ึงจะตองปรับแกกัน
อยางจริงจังกันอีกตอไป

 3.  การสรางเกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง

                 การสรางเกณฑการประเมินเปนหัวใจของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงครูผูสอน
ตองจัดทําใหชัดเจน  เพื่อใหสะทอนความสามารถของนักเรียนไดทุกคนตามศักยภาพการเรียนรูที่
แตกตางกัน

                 จิราภรณ  ศิริทวี ( 2540 : 85 )ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดทําเกณฑการประเมินไว ดังนี้
                    1 ) กําหนดนิยามคุณภาพ โดยกําหนดทักษะที่ตองการวัดและนิยาม  ตัวอยางของเกณฑ
                    2 ) เลือกมาตรวัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
                    3 ) กําหนดมาตรฐานคุณภาพงาน   อาจจะเปน ระดับ 4 หมายถึง งานยอดเยี่ยม  ระดับ 3
หมายถึงงานดี  ระดับ 2 หมายถึง งานพอใช  และระดับ 1 หมายถึง งานตองปรับปรุง หรือใน
ลักษณะอื่นที่สอดคลองกับการพัฒนาผลงานแตละชิ้น
                    4 ) ทําตารางสรุปหัวขอประเมินและระดับคุณภาพ
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                บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  ( 2538  : 15 )  กลาววา เกณฑเปนหัวใจสําคัญของ         การ
ประเมิน จําเปนตองกําหนดใหชัดเจน และสามารถสะทอนผลงานของนักเรียนได   ในการสราง
เกณฑสําหรับตัดสินผลงานของนักเรียน  ดังนั้น  จึงจําเปนตองกําหนดสิ่งตอไปนี้ ใหชัดเจนกอน
ดังนี้
                   1 ) จะประเมินตัวอยางงานโดยรวมหรือแยกประเมินเปนรายชิ้นงาน
                   2 ) จะใชคุณลักษณะ / มิติ ใดบาง   ที่สามารถสะทอนภาพรวมของจุดประสงค
การประเมิน

    3 ) ช้ินงานตาง ๆ ที่อยูในแฟมสะสมงานจะประเมินความกาวหนาหรือการเจริญ
งอกงามขึ้นหรือไม  จะประเมินความกาวหนาไดอยางไร    จะประเมินชิ้นงานแตละชิ้นดวยน้ําหนัก
ความสําคัญที่เทากันหรือแตกตางกัน  จะกําหนดบทบาทของการประเมินตนเองอยางไร   จะใช
ผูปกครองหรือไม เมื่อกําหนดสิ่งดังกลาวขางตนแลวจึงสรางเกณฑการตัดสินผลงาน      ซ่ึง
กระบวนการสรางเกณฑการใหคะแนนผลงานควรดําเนินการเปนขั้นตอน   ดังนี้

 3.1 )  ศึกษาวิธีการนิยามคุณภาพการทํางาน
 3.2 ) เก็บรวบรวมเกณฑการใหคะแนนที่ใชประเมิน ทักษะการเขียน   การพูด งาน

ศิลปะ หรืองานอื่น ๆ เพื่อใชเปนแมแบบที่จะนํามาดัดแปลงใชตามจุดมุงหมายที่จะใช
 3.3 ) เก็บรวบรวมตัวอยางงานของนักเรียนทํากับของผูเชี่ยวชาญทําซึ่งจะมี

ลักษณะที่แตกตางกันจากคุณภาพต่ําจนถึงคุณภาพสูง
 3.4 ) นําคุณลักษณะสําคัญของแมบทเหลานั้นมาอภิปรายวา สามารถนํามาใชใน

การจําแนกคุณภาพงานทั้งสองกลุมไดหรือไม
3.5 ) เลือกคุณลักษณะที่ใชไดไวแลวเขียนคําบรรยายลักษณะสําคัญ เหลานั้น
3.6 ) เลือกตัวอยางงานของนักเรียนมาอีกชุดหนึ่ง

 3.7 ) ทดลองใชเกณฑการใหคะแนนกับงานดังกลาว
            3.8 ) แกไขปรับปรุง

3.9 ) ทดลองอีกจนกระทั่งมั่นใจวาคะแนนที่ไดจากการตรวจตามเกณฑ
สามารถใชแทนคุณภาพของงานเหลานั้นได

            โกวิท  ประวาลพฤกษ  ( 2541 : 4 ) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการประเมิน
ความสามารถจริงของนักเรียนไววา   การประเมินความสามารถจริงของ นักเรียนจากผลงาน  ไมได
ประเมินเปนคะแนน  แตเปนลักษณะคุณภาพของงานของ    วิธีการทํางาน  ซ่ึงเกณฑการประเมินที่
กําหนดนั้น มีลักษณะเปนการประเมินคุณภาพในภาพรวม ( Holistic Scoring )โดยมีวิธีสรางเกณฑ
คุณภาพ   ดังนี้



62

                       1 ) ศึกษาหลักสูตรและจุดมุงหมายของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนเรียนรูอะไร
                       2 ) วิเคราะหหาความรูความสามารถและทักษะที่สัมพันธกับหลักสูตรและ
กระบวนการคิดที่จําเปนในวิชานั้น     เชน   ทักษะการเขียน     ทักษะการพูด   ความรูเรื่องสี     
ความกลมกลืน  เปนตน
                       3 ) เขียนปญหา หรือจัดหาประสบการณจากชีวิตจริงที่จะสะทอนคุณลักษณะและ
กระบวนการคิดใหครอบคลุมเนื้อหารายวิชานั้น
                       4 ) กําหนดเกณฑการประเมินโดยนําสมรรถภาพของหลักสูตรวิชาหลักมากําหนด
เปนอันดับคุณภาพของงานวา อันดับ 1 นักเรียนตองทําอยางไร อันดับที่ 4   พัฒนาสูงสุด ตองทํา
อะไรไดบาง

                 กรมวิชาการ ( 2539 : 80 – 83 ) ไดกลาวถึงกระบวนการสรางเกณฑการใหคะแนนและ
ขั้นตอนการจัดทําเกณฑการประเมินไวดังนี้
                     1 ) ศึกษานิยามคุณภาพของผลงาน  การกําหนดคุณภาพ / มิติ / องคประกอบการ
ประเมิน
                     2 ) รวบรวมเกณฑการใหคะแนนที่ใชในการประเมินในดานตาง ๆ
                     3 ) รวบรวมตัวอยางงานของนักเรียนกับผูเชี่ยวชาญวา    ลักษณะแตกตางกันจาก
คุณภาพสูงไปจนถึงต่ํา
                     4 ) นําคุณลักษณะหลักที่สําคัญ มาจําแนกคุณภาพงานเปนกลุม ๆ แลวเขียนคําอธิบาย
ลักษณะสําคัญเหลานั้น แลวกําหนดเกณฑการใหคะแนน (  Rubric )
                     5 )นําชิ้นงานของนักเรียนมารวมใหคะแนนกับเกณฑการใหคะแนนแลวปรับปรุง      
แกไขจนเกิดความมั่นใจวาคะแนนที่ไดจากการรวมตามเกณฑความสามารถใชแทนการระบุ
คุณภาพของชิ้นงานได

ซ่ึงมีขั้นตอนการจัดทําเกณฑการประเมิน ดังนี้
ขั้นที่ 1  กําหนดนิยามคุณภาพ องคประกอบ / มิติที่จะประเมินงานรวมทั้งกําหนด

ส่ิงบงชี้ หรือส่ิงแสดงหลักฐานในทักษะยอย  ตัวอยางเชน  การประเมินผลงานคณิตศาสตร
                    1 ) กําหนด/มิติที่ตองการวัด 2 มิติ เชน ทักษะการแกปญหาโจทยกับทักษะการสื่อสาร
ความหมาย ซ่ึงแตละทักษะ จะมีทักษะยอย ดังนี้

1.1 ) ทักษะการแกโจทยปญหา แยกเปนความเขาใจในงานที่ทํา  คุณภาพของงานที่
ทํา    การตัดสินใจเลือกวิธีการ   และผลสัมฤทธิ์ของการทํางาน

1.2 ) ทักษะการสื่อความหมาย แยกยอยเปน   การใชภาษาคณิตศาสตร    การใชตัว
แทนทางคณิตศาสตร    และการนําเสนอที่ชัดเจน
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  2  ) กําหนดนิยามตัวอยาง โดยการกําหนดสิ่งแสดงหลักฐานในแตละทักษะยอย ๆ เชน
 2.1 ) ส่ิงแสดงถึงความเขาใจในงาน  คือ    คําอธิบายงานที่ทํา    ความสมเหตุผล

ของวิธีการ    และการตรวจแกคําตอบใหถูกตองที่บงชี้ความเขาใจ
 2.2 ) ส่ิงแสดงถึงคุณภาพของวิธีการทํา  คือ   แสดงวิธีทํา   มีคําบรรยาย  ( พูด หรือ

เขียน )  และมีตนฉบับราง งานที่แกไขอื่น ๆ
ขั้นที่ 2  เลือกมาตราวัด เชน มาตราสวนประมาณคาเชิงตัวเลข คุณภาพ
ขั้นที่ 3  กําหนดมาตรฐานของคุณภาพของงาน       โดยบรรยายเปนระดับจากงาน

ยอดเยี่ยมไปจนถึงงานที่ตองปรับปรุงแกไข ไมมีคุณภาพ   ตัวอยางเชน
 1 ) ความเขาใจในงานที่ทํา ใหคะแนนตามคุณภาพของงาน

      คะแนน  1   หมายถึงไมมีความเขาใจทั้งหมด
      คะแนน  2   หมายถึง เขาใจบางสวน

                   คะแนน  3   หมายถึง เขาใจ
                   คะแนน  4   หมายถึง สรุปอางอิงไดประยุกตใชไดขยายความคิดได

 2 ) คุณภาพวิธีการทํา
    คะแนน  1  หมายถึง  วิธีการไมเหมาะสม
    คะแนน  2  หมายถึง  แนวทาง วิธีการเหมาะสมบางสวน เปนตน
    คะแนน  3  หมายถึง  แนวทาง/วิธีการใชไดดี
    คะแนน  4  หมายถึง  แนวทาง/วิธีการแบบผลมีประสิทธิภาพ

ขั้นที่ 4  ทําตารางบรรจุหัวขอประเมิน และระดับคุณภาพ ตามตาราง 1 ตอไปนี้
ตาราง   1   หัวขอประเมินและระดับคุณภาพ
ช่ือ.....................……………...เลขที่.........ช้ัน............. วิชา..........................
วันที่..................………………..  ผูประเมิน………………………………..

คะแนนในทักษะยอย
ก1 ความเขาใจ
ในงาน

ก2 คุณภาพวิธีทํา ก3 ข1 ข2

งานชิ้นที่ - คําอธิบาย
- สมเหตุสมผล
- ตรวจแกคําตอบ
ถูกตอง
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ช้ินที่ 1 คะแนน  3 คะแนน........... ......... ........ ........

ช้ินที่ 2 คะแนน  3 คะแนน........... ......... ........ ........

ช้ินที่ 3 คะแนน  3 คะแนน........... ......... ........ ........

ผลการตัดสิน ก1 ความเขาใจ ก1 คุณภาพวิธีการทํา ก3 ข1 ข2
รวมสุดทาย คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน
คะแนน 1. ไมเขาใจ 1. วิธีไมเหมาะสม 1........... 1........... 1...........

2. เขาใจบางสวน 2. เหมาะสมบางสวน 2........... 2........... 2...........
3. เขาใจ 3. วิธีใชการไดดี 3........... 3.......... 3...........
4. สรุปอางอิงได 4.วิธีการดีมีประสิทธิภาพ 4........... 4........... 4...........

รวมคะแนน..............……………………………………
          ที่มา  :  กรมวิชาการ  , 2539 :  83

                การประเมินผลงานอาจทําในเชิงคุณภาพ  เชน   ดีมาก    ดี    พอใช   ตองแกไขปรับปรุง
หรือยังใชไมไดหรืออาจประเมินในรูปของคะแนน    เนื่องจากผลงานที่นักเรียนไดอาจมีความ
หลากหลายทั้งในดานปริมาณของผลงานชนิดของผลงาน   การใหคะแนนจึงอาจตองทําเกณฑให
ครอบคลุมผลงานเหลานั้นที่เรียกวา เกณฑการใหคะแนน  ( Scoring  Rubric ) ทั้งนี้ โดยครูอาจรวม
ตกลงกับนักเรียนและแจงใหนักเรียนทราบ      ตั้งแตเริ่มเปดภาคเรียนวาจะประเมินผลงานและให
คะแนนอยางไร      ตัวอยางการใหคะแนนและใหเกรดตอการทําบันทึกในการทํากิจกรรมหนึ่งของ
นักเรียน โดยกําหนดใหคะแนนเปน 0, 1, 2 และ 3 อาจเปน  ดังนี้

          0    คือ ไมมีรายละเอียด           : ไมมีขอมูลหรือรายละเอียดใด ๆ แสดงไวในบันทึก                       
1 คือ  มีรายละเอียดเล็กนอย  : มีรายละเอียดแสดงไวในบันทึกแตบางสวนผิดพลาด

                                                              หรือไมชัดเจนหรือแสดงถึงความไมเขาใจในเรื่องนั้น
2     คือ มีรายละเอียดเพียงพอ  : มีรายละเอียดอยางเพียงพอและไมมีขอผิดพลาด

แสดงความไมเขาใจ แตขอมูลเหลานั้นเปน ลักษณะของ
การเสนอที่ไมไดแสดงถึงการบูรณาการระหวาง
ขอมูล / แนวคิดหลักในเรื่องนี้

3    คือ มีรายละเอียดดีมาก        : มีรายละเอียดอยางเพียงพอ ไมมีขอผิดพลาดหรือ
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                                                                ความไมเขาใจและแสดงถึงความเขาใจ และการ
                                                                บูรณาการ แนวคิดตาง ๆ เขาดวยกัน

เมื่อนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ และบันทึกไวและไดรับการประเมินผลแลวทุกกิจกรรม
ผลรวมของคะแนนที่ไดจะใชในการตัดเกรดของนักเรียน  โดยอาจมีเกณฑดังนี้

A :  ไดคะแนนรวม   80 % ของคะแนนเต็ม
B :  ไดคะแนนรวม   65 % ของคะแนนเต็ม
C :  ไดคะแนนรวม   50 % ของคะแนนเต็ม
D :  ไดคะแนนรวม   30 % ของคะแนนเต็ม

( แฟมสะสมงาน , ม.ป.ป. : 4 – 5 )
                 ชัยพฤกษ  เสรีรักษ  ( 2540 : 8 )  กลาววา   ครูจะตองกําหนดเกณฑ  สําหรับการให
คะแนน  กลาวคือ แทนที่จะใหคะแนนรวมผลงานแตละชิ้นเปนเกรดเดียว ครูก็แบงคะแนนออกเปน
หลายดาน และอาจจะใหคะแนนแตละดานไมเทากัน แลวจึงหาเกรดเฉลี่ยของแตละดานจากผลงาน
หลายชิ้นเหลานั้น

จิราภรณ  ศิริทวี  ( 2540 : 82   กลาววา   ครูอาจใหนักเรียนเปนผูสรางเกณฑการประเมิน
ดวยตนเองดวยภาษางาย ๆ ที่นักเรียนเขาใจ หรือใหนักเรียนเขียนบรรยายความรูสึกของตนที่มีตอ
งานที่ทําไปแลว หรือครูอาจใหนักเรียนตอบคําถามที่กําหนด  เชน   คุณภาพงานที่นักเรียนทําเปน
อยางไรบาง  เนื้อหาใดที่นักเรียนยังไมเขาใจนักเรียนไดประโยชนอะไรจากการทํางานชิ้นนี้   ใน
การทํางานนักเรียนพบอุปสรรคอะไรบาง   เวลาที่นักเรียนใชทํางานมากหรือนอยเพียงใด     นัก
เรียนมีวิธีการทํางานอยางไร  และขอเสนอแนะสําหรับการทํางานครั้งตอไป

ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง  ( 2540 : 57 – 68 ) ไดใหขอเสนอขั้นตอนในการสรางเกณฑ
การประเมินไว ตามขั้นตอน  ดังภาพประกอบ  4

ภาพประกอบ  4  ขั้นตอนการสรางเกณฑในการประเมิน

     วิเคราะหสภาพ  กําหนดรายการ               คัดเลือกรายการ
     ความสําเร็จ    ที่ตองการ ประเมินที่สําคัญ
     จากการเรียนรู  ประเมิน

   บรรยายคุณภาพ กําหนดคาระดับ                            เลือกรูปแบบในการ
   แตละระดับ   คุณภาพของ     สรางเกณฑการ
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รายการประเมิน                ประเมิน

   กําหนดคะแนน
     การตัดสิน
   ระดับคุณภาพ

            ที่มา  :  ธีระพัฒน   ฤทธิ์ทอง,  2540 : 57

ขั้นตอนการสรางเกณฑในการประเมิน

1 ) วิเคราะหสภาพความสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน  จากการวางแผนการประเมิน
ตามสภาพจริง ครูไดมีการวิเคราะหสภาพความสําเร็จจากการเรียนรูของ นักเรียนในประเด็นหลัก ๆ
เอาไวแลววา นักเรียนจะไดอะไรจากการทํากิจกรรมและภาระงานตามใบงาน     สภาพความสําเร็จ
จากการเรียนรูของนักเรียนอาจจําแนกได   3   ลักษณะ   ดังนี้

1.1 ) ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น เปนกระบวนการซึ่งแยกไดเปน 2 ลักษณะ  ดังนี้
               1.1.1 )  กระบวนการตามธรรมชาติวิชา   เชน  กระบวนการทางวิทยาศาสตร

  กระบวนการฝกทักษะการทํางานเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน  การตอนกิ่ง การอาหาร  การรําไทย
                  1.1.2 ) กระบวนการเชิงคุณภาพ จริยธรรมหรือจิตพิสัย เชน กระบวนการ กลุม

ทักษะทางสังคม
           1.2 ) ผลผลิตที่เกิดขึ้นเปนชิ้นงาน เชน ใหนักเรียนประดิษฐของเลนจาก เศษวัสดุ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นคือ ของเลนใหนักเรียน ใหนักเรียนวาดภาพผลผลิต  คือ รูปภาพ เปนตน
                            1.3 ) ผลผลิตที่ประกอบดวยทั้งกระบวนการทํางานและชิ้นงาน เชน ให นักเรียน
ประดิษฐของเลน  ผลสําเร็จที่ตองการประเมิน   อาจจะดูทั้งขั้นตอนในการประดิษฐและของเลนที่
นักเรียนประดิษฐเสร็จแลว  สภาพความสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน สามารถเขียนเปน ภาพ
ประกอบ  5

ภาพประกอบ  5   สภาพความสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน

                                                                        การปฏิบัติกิจกรรม
                                                                         และใบงาน

                                                     ความสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน
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กระบวนการ  ผลิต กระบวนการ
ตามธรรมชาติวิทยา ผลงาน                             ทํางานและผลผลิต

กระบวนการ             ชิ้นงาน       ขั้นตอนการผลิต
- วิทยาศาสตร       - ผลิต
- คิดคํานวณ
- ทางจริยธรรม
- ทักษะทางสังคม
                     ที่มา  :   ธีระพัฒน   ฤทธิ์ทอง, 2540 : 59

                    สภาพความสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียนไมจําเปนจะตองมีครบ  ทั้ง 3 ลักษณะ    
ทุกครั้งในการทํากิจกรรมหรือใบงาน     บางครั้งในการวางแผนการประเมินตามสภาพจริง    ครู
คาดหวังความสําเร็จของนักเรียนเพียงกระบวนการในการทํางานอยางเดียว บางครั้งครูคาดหวังทั้ง
กระบวนการและผลงาน
                     2 ) กําหนดรายการที่ตองการประเมิน    การประเมินความสําเร็จจากการเรียนรูที่
คาดหวังของนักเรียนใน แตละดาน ครูจะตองกําหนดรายการที่ตองการประเมิน หรืออาจจะให
นักเรียนรวมกันเสนอความคิด  ในการกําหนดรายการ  ประเมินผลสําเร็จจากการเรียนรูแตละอยาง
ของเขาเอง เชน ครูกําหนดวา ถาเราจะดูคนดีจะดูอะไรบางใหนักเรียนชวยกันเสนอประเด็นที่จะดู
คนดี ซ่ึงจะมีประเด็นมากมาย ซ่ึงเปนของนักเรียนเอง แตอยางไรก็ตามเนื่องจากในการวางแผน การ
ประเมินตามสภาพจริง  ครูผูสอนไดมีการคาดหวังความสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียนเอาไว
ลวงหนาแลว  ดังนั้น  ครูควรกําหนดรายการประเมินที่สําคัญ ๆ ของความสําเร็จจากการเรียนแตละ
ดานเอาไวลวงหนาดวยเพื่อจะไดแจงใหนักเรียนทราบ และเพื่อการตรวจสอบผลงานของตัว
นักเรียนเอง
                     3 ) คัดเลือกรายการประเมินที่สําคัญ      บางครั้งการกําหนดรายการประเมินโดยให
นักเรียนมีสวนรวม   ครูผูสอน จะพบวา นักเรียนจะนําเสนอประเด็นที่หลากหลาย    ครูควรเปด
โอกาสใหนักเรียนรวมกันคัดเลือกประเด็นที่สําคัญ ๆ หรือใหหลอมรวมประเด็นเขาดวยกัน
                     4 ) เลือกรูปแบบในการสรางเกณฑการประเมิน  การสรางเกณฑการประเมินเพื่อนําไป
ใชในการพิจารณาผลสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน เพื่อการพิจารณาตัดสินใหคะแนน จะมี
รูปแบบในการสราง  2  รูปแบบ
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                     รูปแบบที่ 1  การใหคะแนนเปนภาพรวม ( Holistic Scoring Rubric ) คือ  การให
คะแนนงานชิ้นงาน  โดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจความคิดรวบยอด การสื่อความหมาย
กระบวนการที่ใชและผลงานเปนอยางไร  แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของ
งานเปนชิ้น ๆ โดยอาจแบงระดับคุณภาพตั้งแต 0 - 4  หรือ 0 – 6
                      รูปแบบที่ 2   การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ ( Analytic   Scoring   Rubric )
คือ  การใหคะแนนโดยการแยกองคประกอบของสิ่งที่จะประเมินเพื่อใหมองเห็นคุณภาพงานหรือ
ความสามารถของนักเรียนไดอยาง ชัดเจน ผลการประเมินจะบงบอกถึงจุดเดน จุดดอยของแตละ
รายการประเมินไดชัดเจน การสรางเกณฑการประเมินในรูปแบบนี้จะตองเขียนคําอธิบายคุณภาพ
ของงานในแตละองคประกอบ และแตละระดับขององคประกอบ  โดยอาจแบงระดับเปน 0 - 4 หรือ
0 – 6
                    5 ) กําหนดคาระดับคุณภาพของรายการประเมิน   คาระดับคุณภาพ คือ ตัวเลขที่บงบอก
ถึงคะแนนในการประเมินผลสําเร็จจากการเรียนรูของ นักเรียน ซ่ึงครูเปนผูกําหนดหรืออาจจะให
นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดคาระดับคุณภาพก็ได ตัวเลขคาระดับคุณภาพอาจจะมีระดับ      0 -
3, 0 - 4, 0 - 5 หรือ อาจเปน 0 - 3 - 4 - 5 - 6 ในกรณีที่ใหมีคาระดับคุณภาพ 0 นั้น หมายถึงไมมีผล
งาน หรือไมไดดําเนินการตามรายการประเมินนั้น และการกําหนดคาระดับคุณภาพขั้นต่ําสูงกวา 1    
นั่นแสดงวา ผูกําหนดไดพิจารณาแลวเห็นวา  คุณภาพของงาน หรือส่ิงที่จะประมิน ควรจะมี   พื้น
ฐานสูงกวา  1
                  6 ) บรรยายคุณภาพแตละระดับ   เมื่อไดเลือกรูปแบบในการกําหนดเกณฑการให
คะแนนและกําหนดตัวเลขคาระดับแลว จะตองเขียนคําอธิบายขอบขายการพิจารณาตัดสินให
คะแนนแตละระดับคุณภาพใหชัดเจน ผลงานหรือกระบวนการในลักษณะไหนอยางไร จึงมีคุณ
ภาพระดับ 4  ลักษณะไหนอยางไรจึงมีคุณภาพ ระดับ 3  ระดับ 2  และระดับ 1   คําบรรยายคุณภาพ
แตละระดับ จะเกิดประโยชนสูงสุด ถาครูผูสอนสามารถจัดทําขึ้นมา และไดมอบใหกับนักเรียนไป
ลวงหนาพรอมกับมอบภาระงานใหกับนักเรียน เพราะคําบรรยายคุณภาพแตละระดับจะเปน
เครื่องมือใหนักเรียนได   ตรวจสอบและพัฒนาผลงาน  หรือกระบวนการทํางานของตนเองหรือ
กลุมไดตลอดเวลา    ผลงานของนักเรียนจะเปนผลงานที่ดี จริงอยูการที่ครูเขียนคําบรรยายคุณภาพ
แตละระดับเอาไวลวงหนา จะทําใหนักเรียนไมมีสวนรวมในการสรางเกณฑการประเมิน    แตครู
สามารถนําเอาขอเสนอของนักเรียนมาปรับปรุงคําอธิบายในตอนหลังก็ได ซ่ึงคงไมแตกตางจากที่
ครูไดกําหนดไวจากเดิมมากนัก
                   7 ) กําหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพ    เปนการกําหนดคะแนนหรือชวงคะแนน
เพื่อสรุปผลการประเมินสภาพความสําเร็จจากการเรียนของนักเรียน มีลักษณะเหมือนกับ           การ
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กําหนดชวงคะแนน เพื่อการ ตัดสินผลการเรียน ( เกรด ) แตนี้เปนการกําหนดคะแนนเพื่อตัดสิน
คุณภาพองผลงานหรือกระบวนการทํางาน
                 บูรชัย  ศิริมหาสาคร ( 2541 : 142 – 151 อางจากกรมวิชาการ , 2540 )  ไดใหรายละเอียด
เกี่ยวกับการสรางเกณฑการประเมินผลงานไว  ดังนี้
                 เกณฑการประเมินผลงานดวยรูบริค ( Rubric  Assessment ) ที่นิยมใชมี  2  แบบ คือ การ
ประเมินแบบองครวม ( Holistic  Score ) และการประเมินแบบแยกองคประกอบ ( Analytic  Score
) ซ่ึงมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้
                  1 )  การประเมินแบบองครวม ( Holistic  Score ) หมายถึง  การใหคะแนนผลงาน ช้ินใด
ช้ินหนึ่งโดยพิจารณาจากภาพรวมของงานชิ้นนั้นวา  มีคุณภาพเปนอยางไร  เชน  คุณภาพดาน
ความเขาใจหรือความคิดรวบยอด  คุณภาพดานสื่อความหมาย  คุณภาพดานกระบวนทํางาน และ
คุณภาพดานผลงาน  โดยแบงระดับคุณภาพเปน  3  ระดับ หรือ 4  ระดับหรือ 5  ระดับ เปนตน
วิธีการใหคะแนนรูบริค มี  3  วิธี  ดังนี้    

วิธีที่ 1  แบงงานตามคุณภาพ
วิธีที่  2 กําหนดระดับความผิดพลาด  โดยพิจารณาจากความบกพรองของ  คําตอบวา

มีนอยเพียงใด แลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับ     
วิธีที่ 3  กําหนดระดับและคําอธิบาย  เชน  รูบริคความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระ

                ครูผูสอนสามารถปรับแนวทางการใหคะแนนในเนื้อหาสาระที่แตกตางกันออกไป เพื่อ
ประเมินงาน หรือกําหนดสถานการณใหนักเรียนทําได  
                  2 )  การประเมินแบบแยกองคประกอบ ( Analytic  Score ) เพื่อมองคุณภาพงาน หรือ
ความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน  จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน และ
อธิบายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ จะมีการแยกองคประกอบของงานเปน  4
ดาน คือ   

  2.1 ) ความเขาใจในความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง เปนการแสดงใหเห็นวานักเรียน
เขาใจความคิดรวบยอด หลักการในปญหาที่ถามกระจางชัด

  2.2 ) การสื่อความหมาย  คือ  ความสามารถในการอธิบาย  นําเสนอการบรรยายเหตุ
ผล แนวคิดใหผูอ่ืนเขาใจไดดี  มีความคิดสรางสรรค

  2.3 ) การใชกระบวนการและยุทธวิธี  กระบวนการทีนําไปสูความสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

  2.4 ) ผลสําเร็จของงาน  ความถูกตองแมนยําในผลสําเร็จของงาน หรืออธิบายที่มา
และตรวจสอบผลงาน
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                  ครูจะตองใหนักเรียนทราบรูบริค  เมื่อนักเรียนทํางานใดงานหนึ่ง  ถางานนั้นไดรับ   การ
ออกแบบใหสามารถวัดได  4  องคประกอบ  เมื่อครูกําหนดงานขึ้นมางานหนึ่ง ก็จะตองสรางรูบริค
เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในการบรรลุสมรรถภาพที่อยูในงานนั้น ๆ   เชน  ความสามารถ
ในการเขาใจ   การสื่อความหมาย  กระบวนการและผลงาน
                  กรมวิชาการ  ( 2539 : 63 – 67 ) ใหรายละเอียดไววา การประเมินแฟมสะสมผลงาน    
เปนสวนสําคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง  โดยการประเมินผลผลิตที่นักเรียนไดรวบรวม
และจัดระบบขอมูลเก็บไวในแฟมผลงาน   กระบวนการจัดทําแฟมสะสมผลงานชวยใหมีความ
ยืดหยุนในการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาเนื้อหาสาระในวิชาตาง ๆ แฟมผลงานเปน
การเก็บรวบรวมงาน อยางมีจุดประสงค    จะแสดงใหเห็นถึงความสามารถ กระบวนการ และ ผล
สัมฤทธิ์ของนักเรียน การรวบรวมจะครอบคลุมสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้

1 ) นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหาในแฟมผลงาน                      
2 ) มีเกณฑในการคัดเลือกงาน                        
3 ) มีเกณฑในการตัดสินคุณคาของงาน                        
4 ) ใหโอกาสนักเรียนไดประเมินตนเอง

                 แฟมผลงานจะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของนักเรียนทั้งในระหวางการรวบรวมงาน
และใหขอมูลที่เปนหลักฐานที่ถาวรหรือระยะยาว บันทึกความกาวหนาของนักเรียนไวโดยตลอด
ซ่ึงจะแตกตางจากแฟมเก็บผลงานแบบดั้งเดิมก็  คือ
                  1 ) เปนความคิดริเริ่มของนักเรียนเอง
                    2 )ใหโอกาสแกนักเรียนในการคัดเลือกและตรวจสอบความกาวหนาของงาน สะทอน
ความสําเร็จของงาน / โครงการ สามารถทบทวน     ตรวจสอบผลงานที่ผานมาแลวได
                    3 ) ครอบคลุมถึงการรวบรวมขอมูลที่มีความหมายของผูเรียนและเปนประโยชน    การ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน
                  ครูจะตองมีความชัดเจนในลักษณะของผลผลิตที่นักเรียนจะตองเก็บรวบรวมไวใน
แฟมผลงาน ซ่ึงการคัดเลือกวัสดุ อุปกรณ เพื่อจัดทําแฟมผลงาน มีเกณฑ  ดังนี้
                    1 ) ผลผลิต  ( ผลงาน / ช้ินงาน )  ที่ไดจะตองคัดเลือกโดยนักเรียนและตองมี
ความหมายตอผูเรียนโดยตรง
                    2 ) ผลผลิตจะสะทอนพัฒนาการและมีการเรียนรูในโดเมนตาง ๆ ในเนื้อหาสาระที่แตก
ตางกันไป และดําเนินการตลอดภาคเรียนหรือปการศึกษา
                    3 ) ผลผลิตจะตองสัมพันธ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน
                    4 ) ผลผลิตจะตองแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่คาดหวัง
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                    5 ) ผลผลิตจะตองเปนตัวกลางที่ส่ือความหมายและความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
คนอื่น ๆ  ( ครู  ผูปกครอง  และเพื่อน )

กรมวิชาการ  ( 2534 : 18 ) ไดระบุไวในคูมือการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประถมศึกษาพุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 )  วาเกณฑขั้นต่ําในการผานจุดประสงค
คือ รอยละ 50 ของคะแนนการสอบปลายภาคหรือปลายป รวมทั้งเวลาเรียนรอยละ 60  สวนระดับ
ผลการเรียนอื่น ๆ ใหอยูในดุลพินิจของโรงเรียน  ในการยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  ในสวน
ของเกณฑการผานจุดประสงคการเรียนนั้นเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะพิจารณาจุดประสงคที่มี
ความสําคัญที่จะตองนําไปใชในการดํารงชีวิตหรือจุดประสงคที่เปนพื้นฐานในการเรียนตอไปก็อาจ
จะกําหนดเกณฑไวสูง  จุดประสงคที่ตั้งเกณฑไวต่ําก็แสดงวาคุณภาพของผูเรียนในเรื่องนั้นจะต่ํา
ไปดวย

นันทิตา  อนันตพันธ  ( 2539 ) 102  ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมการวัดและประเมินผลของ
ครูประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครูผูสอน
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

กรมวิชาการ ( 2538  :70 – 74  )  ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษา
ไทยระดับประถมศึกษาพบวา    ในดานการวัดผลโรงเรียนไดจัดใหครูรวมกันสรางเกณฑในการวัด
จุดประสงคการเรียนรูวัดและประเมินผลโครงการสํารวจความพรอมในการเรียนการสอนและนํา
ผลการประเมินไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน  แตยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การสรางเครื่องมือและพัฒนาการทางภาษาที่มีประสิทธิภาพและขาดการรวมมือในการเปน
กรรมการพิจารณาเนื้อหาและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  เครื่องมือและไมสามารถกําหนด
เกณฑการใหคะแนนวัดผลไดอยางชัดเจน

อัลดุลรอแม  การีอูมา  ( 2542 : 58 )  ไดศึกษาปญหาการสอนภาษาอังกฤษของครูช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1  พบวา  ดานการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการสรางเกณฑในการประเมินผล  มี
ปญหาอยูระดับปานกลาง

แกนกาญน  ธรรมสอน ( 2534 : 81 – 83  อางถึงในกรมวิชาการ , 2540 : 10 – 11 )  ได
ทําการประเมินหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ศึกษากรณี
เฉพาะโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร
ผลการวิจัย  พบวา  โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรกลุมทักษะภาษาไทย  กลุมทักษะ
คณิตศาสตร  กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  และกลุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพ  สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันเหมาะกับวัยและระดับชั้นมีสัดสวน
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เหมาะสมกับเวลาเรียน  สามารถยืดหยุนไดตามสภาพทองถ่ิน  เนื้อหา/กิจกรรมของกลุม
ประสบการณสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เปนไปตามลําดับขั้นตอนการเรียนรูและระดับชั้น
เนื้อหามีความเชื่อมโยงกันทั้งในกลุมประสบการณและระหวางกลุมประสบการณ  เนื้อหาในกลุม
ประสบการณมีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในชีวิตจริง

กรมวิชาการ  ( 2541 : 99 – 105 )  เรื่อง  การศึกษาสภาพความคาดหวังสภาพปจจุบัน
และปญหาของกระบวนการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในวิชาภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ   คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   พบวา    มีแนวการจัดการเรียนการสอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาที่ใกลเคียงกันมาก  ไดแก  การเนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู
สงเสริมใหมีในการคิดวิเคราะห   ใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธีประยุกตใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
จุดประสงค    ใชส่ือประกอบการสอนที่แปลกใหม   ประเมินโดยใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิดเพื่อ
ประเมินใหไดตรงตามจุดประสงค  จัดบรรยากาศการเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู  เปดโอกาสให
นักเรียนซักถามแสดงความคิดเห็นอยางเสรีและใหการเสริมแรง  เปนตน   แตทุกวิชามุงสงเสริมให
ครูใชวิธีการสอนหรือนําเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชใหเหมาะสมกับลักษณะของวิชา  ใน
การจัดการการเรียน     การสอนมุงใหใชเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตรเปนสื่อใหผูเรียน
ไดพัฒนาสติปญญาใหเจริญงอกงาม    นอกจากนี้ยังพบวา  กระบวนการเรียนการสอนของทั้ง  4
รายวิชาที่ศึกษา  ในภาพรวมจะมีความครอบคลุม  ในดานการเตรียมการสอน   ดานการสอน   ดาน
การใชส่ือ   ดานการวัดและประเมินผล   ดานบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน  และดาน
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน แตมีรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางไปตาม
ธรรมชาติวิชาของเนื้อหาวิชา    ในสวนปญหาที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  พบวา
ทั้ง  4  วิชา  มีปญหาที่  ใกลเคียงกัน  คือ  มีปญหาในเรื่อง  วิธีสอน  ส่ือ  และการวัดและประเมินผล
ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูนั้น   ครูตองเตรียมการสอนอยางดี
เลือกวิธีสอนโดยขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและตัวนักเรียนและตองสอนใหมีความรูความเขาใจ
ตลอดจนนําความรูไปใชไดจริง

กรมวิชาการ ( 2543 : 118 - 126 ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของ
เด็กไทย ดานการใชแผนการสอนของครูผูสอน    ใชสอนจําแนกตามรายวิชาในกลุมทักษะ   ภาษา
ไทยและคณิตศาสตร   ผลการวิจัยพบวา  บทบาทของครูดานการจัดทําแผนการสอน    ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการใชส่ืออุปกรณการสอนไมแตกตางกัน      ในการปฏิบัติ
การสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ช้ันประถม
ศึกษาปที่ 6 ของครู     พบปญหาจําแนกตามรายวิชา   คือ ภาษาไทย     คณิตศาสตร  และกลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัย    เห็นวา    ควรปรับกิจกรรมในแผนการสอนระดับมากที่สุด     สวนกลุม
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สรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพและภาษาอังกฤษใหปรับปรุงเรื่องเวลา
ระดับมากที่สุด  ในสวนของพฤติกรรมการสอนของครูทั้งสองระดับชั้นเนนพัฒนาทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนระดับสูงสุด  รองลงไป ไดแก   ทักษะการเรียน    การสื่อสาร     ทักษะการคิด  ความรับ
ผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  และทักษะการจัดการตามลําดับ   วิธีการวัดและประเมินผลนั้น     ครูผู
สอนสวนใหญใชวิธีการสังเกตมากที่สุด  รองลงไป  คือ การตรวจผลงานและการสอบถาม   นอก
จากนี้กิจกรรมที่ใชพัฒนา  ไดแก  กระบวนการกลุม  การคนควา  การมอบหมายงานและการ
สนทนาซักถาม

ไลทเนอรและคณะ ( Leitner, et al. 1993  อางถึง ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 41 ) ได
ศึกษาในทํานองเดียวกันใน ป 1993 โดยกลุมตัวอยางเปนครูและนักเรียนในรัฐแคลิฟอรเนีย ขอมูล
ไดจากการสัมภาษณ แบบสอบถาม ตรวจเยี่ยมโรงเรียนและจากการวิเคราะหเอกสาร  ผลการศึกษา
พบวา   การใชการประเมินผลการเรียนโดยวิธีนี้ จะประสบผลสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ
หนึ่งที่สําคัญมาก คือ  การพัฒนาเกณฑการใหคะแนน ( Scoring   Rubric )

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังที่กลาวมานั้น สรุปไดวา   บทบาทของครูในดาน
การสรางเกณฑการประเมินนั้น    เปนหัวใจสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง    เพราะ
ความชัดเจนตามกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง  ครู  นักเรียนและผูเกี่ยวของจะตองกําหนด
เกณฑในการประเมินผลตามกระบวนการจัดการเรียนจริง  และเนนในสถานการณจริงเทานั้น      
นักเรียนจึงสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง     การมีเกณฑในการตัดสินคุณคาผลงานของนักเรียน
แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ   ผลที่เกิด คือ ทําใหนักเรียนเขาใจระบบการเรียนรูดีขึ้น รูจัก
วางแผน  รูจักการกําหนดคาตาง ๆ และสามารถตัดสินใจไดดวยตนเองอยางเปนระบบ  ครูจึงมี
บทบาทมากในการสงเสริมใหเกิดการสรางเกณฑการประเมินผลการเรียนรูจริงทั้งในและนอก
หองเรียนในทุดเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด

4. การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน

   ระบบการประเมินผลนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงานนั้นนักการศึกษาไดพัฒนามาจาก
แนวคิดของศิลปน  นักโฆษณาที่นําผลงานของตนอันแสดงถึงความรูความสามารถ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ความเปนอัจฉริยะและงานที่ตนรัก  จัดเก็บสะสมไวในกระเปาหรือแฟมมาแสดงหรือ
เสนอผูวาจางหรือบุคคลอื่น เพื่อใหผูอ่ืนได รับรูช่ืนชมยอมรับในความสามารถของตนมาประยุกต
ใชกับนักเรียน โดยเนนบทบาทใหนักเรียนเปนผูสรางความรูจากสิ่งที่ไดเรียนรู  การใชวิธีการวัด
และประเมินผลวิธีนี้จะสามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรไดหลายวิชา
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เสริมสรางความสนใจในการเรียนรูในทุกดานอยางมีความหมาย รวมถึงการเกิดความรวมมือ
ในการเรียนรู  ซ่ึงการประเมินดวยขอสอบเลือกตอบไมสามารถวัดในสิ่งเหลานี้ได   แฟมสะสมงาน
จึงเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา

                กรมวิชาการ ( 2539 : 3 ) กลาวไววา   การประเมินผลจากแฟมสะสมงานเปนสวนหนึ่ง
ของการประเมินตามสภาพจริง  เพราะวิธีการดังกลาวยึดหลักการสําคัญของการวัดผล  คือ
กระบวนการในการรวบรวมเหตุการณและขอมูลนักเรียนที่ทําได   และการประเมิน    ก็คือ
กระบวนการแปลความหมายเหตุการณหรือขอมูลและตัดสินขอมูลพื้นฐานเหลานั้นตามสภาพจริง
ของนักเรียน   วิธีการนี้กําหนดใหครูผูสอนยึดหลักการสําคัญ  3  ประการ  คือ
                  1 ) เนื้อหา  ครูจะตองรับผิดชอบเกี่ยวกับความสําเร็จของนักเรียนในเนื้อหาวิชาตาม หลัก
สูตร

      2 ) การเรียนการสอน  ครูจะตองเปลี่ยนแปลงการสอนที่เนนเนื้อหาวิชา โดยครูเปน
ผูบอกความรูไปสูการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรู เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ใหนักเรียนเปน
ผูบอกกลาว เปนผูสรางความรูโดยครูเปนผูช้ีแนะเพื่อใหนักเรียนมีความกระตือรือรนตามหลักการ
และแนวคิดที่ระบุตามหลักสูตร  ครูตองเนนใหนักเรียนสะทอนขอมูลยอนกลับในกระบวนการ
เรียนรูดานการอาน  การเขียน การฟง การแกปญหาและการคิดในขั้นสูงยิ่งขึ้น

      3 ) ความเสมอภาค ยุติธรรม  การประเมินนักเรียนตองจัดกระทําใหเหมาะสมเพื่อใหนัก
เรียนไดแสดงผลการเรียนในหลายลักษณะและแตกตางไปตามความสามารถทั้งในรูปแบบ    การ
เรียนรูและความหลากหลายทางสติปญญาเพราะมาตรฐาน ตาง ๆ ของนักเรียนมีความแตกตางกัน
ดังนั้น ในการประเมินผลจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ภายในบุคคลและพัฒนา ศักย
ภาพของบุคคลไปสูมาตรฐานที่กําหนดและใหสูงสุดตามความสามารถของแตละบุคคล

                สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ( 2540 : 190 - 196  ) ไดเสนอ     แนว
คิดวา  การประเมินผลนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพที่
แทจริง  ซ่ึงไดรับความนิยมกันอยางแพรหลายวิธีหนึ่งเพราะใชการประเมินใหผูกติดกับ  การสอน
และมีนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนอยางชัดเจน   อยางไรก็ดี การไดมาซึ่งผลการ
เรียนรูที่แทจริงของนักเรียนได ครูควรใชวิธีการเก็บขอมูลหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน เพื่อใหไดขอ
มูลที่หลากหลายครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานและมีจํานวนมากเพียงพอที่จะประเมินผลที่เกิดขึ้นใน
ตัวนักเรียนไดอยางมั่นใจ  นอกจากนี้ ไดเสนอสถานการณที่เหมาะสมในการประเมินโดยใชแฟม
สะสมงานไว     ดังนี้
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                     1 ) ใชกับการสอนที่เนนบทบาทผูเรียนเกี่ยวกับการริเริ่มหรือสรางความรู  ความเขาใจ
ดวยตนเองและเนนบทบาทของครูในการยกระดับหรือสงเสริมความรูความเขาใจ  เชน  ในการ
สอนเขียน แฟมผลงานดีเดนสามารถใชทําหนาที่กําหนดกรอบของงานที่มอบหมายจุดประสงคกลุม
ผูรับสาร เพื่อนักเรียนสามารถผลิตงานเขียนขึ้นมาไดอยางมีประสิทธิภาพ
                     2 ) ใชไดทุกหลักสูตร   โดยเฉพาะหลักสูตรที่เนนใหครูมีสวนรวมมากขึ้นใน        การ
ออกแบบหลักสูตรและประเมินนักเรียน เปนแรงหนึ่งที่กระตุนใหมีการใชแฟมผลงานดีเดนเพิ่ม
มากขึ้น
                     3 ) ใชสนับสนุนการทํางานรวมมือเปนทีม  โดยการใหโอกาสนักเรียนแลกเปลี่ยนและ
วิพากษวิจารณใหขอสังเกตในงานซึ่งกันและกัน  เชน  ในวีดิทัศน    การพูดของนักเรียนใน หอง
เรียนสามารถใชกระตุนใหมีการประเมินใหขอสังเกตเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารของกันและกัน
หลาย ๆ คร้ังระหวางภาคเรียน

                    ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช  ( 2539 : 23 )     ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการวัดและ
ประเมินผลนักเรียน  ครูผูสอนจะตองวางแผนเพื่อออกแบบแฟมสะสมงานดวยการพิจารณาถึง  องค
ประกอบ  3  ประเด็นใหญ ๆ ดังนี้
                     1 ) จุดมุงหมายของแฟมสะสมงาน  ซ่ึงรายละเอียดตาง ๆ  ในการกําหนดจุดมุงหมาย
ไดกลาวถึงไปแลววา    ตองกําหนดใหชัดเจนในเบื้องตนวาจะใชเพื่อการอธิบายหรือวัด ส่ิงใด
                     2 )  หลักฐาน จะตองวางแผนวา จะตองใชหลักฐานอะไรบาง  ไดมาโดยวิธีใด         จะ
รวบรวมและจัดระบบหลักฐานนั้นอยางไรถึงจะตอบสนองตอจุดมุงหมายไดอยางชัดเจน
                     3 )  เกณฑในการประเมิน      เปนสิ่งที่ตองกําหนดหรือสรางขึ้นเพื่อประเมิน
ความสอดคลองเหมาะสมระหวางจุดมุงหมายกับหลักฐาน
                 ในระยะแรก ๆ ของการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียน   การออกแบบ
ครูและนักบริหารหลักสูตรมักจะเปนผูออกแบบแคเพียงฝายเดียว    แตตอมาในชวงหลัง ๆ มี     การ
ยืดหยุนมากขึ้น ไดเปดโอกาสใหนักเรียนไดรวมมีบทบาทในการออกแบบในบางสวนที่สามารถ
กระทําได

นุชวนา   เหลืองอังกูร ( 2540 : 64 - 66 )   ไดกลาวในทํานองเดียวกันวา   การออกแบบ
แฟมสะสมงานเพื่อการประเมินผลนักเรียนนั้น มีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการจัดทํา
เชน   แฟมสะสมงานซึ่งเนนพัฒนาการของผูเรียน      มีจุดมุงหมาย เพื่อใชปรับปรุงการเรียน             
( Formative ) และวินิจฉัย  ( Diagnosis ) จะเปนการรวบรวมงานทั้งดานกระบวนการ  ( Process )
และผลผลิต    ( Product ) โดยดานกระบวนการก็อาจรวบรวมตั้งแต การรางงาน ( Drafts ) แนวคิด
( Ideas ) และการปรับปรุงแกไขงาน ( Revision ) สวนดานผลผลิตก็ไดแก  ผลงาน( Final Product )
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ในบางกรณีแฟมสะสมงาน มีจุดมุงหมายเพื่อการประเมินผลรวม  ( Summative ) ก็จะรวบรวม
เฉพาะผลงานที่เสร็จสมบูรณ   เชน   งานเรียงความ หรือผลงานศิลปะ เปนตน การตัดสินใจวาจะ
บรรจุอะไรไวในแฟมสะสมงาน   ใครเปนผูคัดเลือกชิ้นงาน  ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการจัดทํา
บางกรณีแฟมสะสมงานบรรจุงานแทบทุกชิ้นในรายวิชานั้น บางกรณีแฟมสะสมงานเลือกเฉพาะ
ช้ินงานที่ดีที่สุดประมาณ   4   ช้ิน    บางกรณีนักเรียนเปนผูคัดเลือกชิ้นงานของตนหรือครูผูสอน
เปนผูคัดเลือกงานของผูเรียนบอยครั้งที่ทั้งนักเรียนและผูสอน ชวยกันเลือก และในบางกรณี
ผูบริหารการศึกษาอาจเปนผูระบุเนื้อหาในแฟมสะสมงาน   เพื่อการประเมินผลอยางเปนทางการ
หรือเพื่อเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษา
              การออกแบบแฟมสะสมงาน     อาจทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการจัดทํา
คือ

    1 ) จัดทําแฟมสะสมงานที่มุงประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน   โดยนักเรียน
เปนผูเลือกชิ้นงานเองและบรรจุงานแทบจะทุกชิ้นที่เขาไดทําในชั้นเรียน    ลงในแฟมสะสมงาน   
จุดมุงหมายของงานลักษณะนี้เพื่อดูพัฒนาการของนักเรียนและตอบสนองจุดมุงหมายของนักเรียน
แตละคน    ตามทัศนะของครูผูสอนการทําแฟมลักษณะนี้มุงเนนใชเพื่อการเรียนการสอน  นักเรียน
จะสามารถเรียนรูที่จะสังเกตพัฒนาการของตนเอง โดยการพิจารณาผลงานของตนเอง และคัดเลือก
งานลงไวในแฟมสะสมงาน   ซ่ึงครูผูสอนจะมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนและ
การประเมินผลตามขั้นตอน  ดังนี้

 1.1 ) ครูผูสอนและนักเรียนรวมกันวางแผน เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ใหบรรลุวัตถุประสงค

 1.2 ) ดําเนินการเรียนการสอนและนักเรียนเริ่มสะสมชิ้นงานที่ทํากิจกรรมใน
ช้ันเรียน แทบทุกชิ้นงาน โดยนักเรียนมีอิสระที่จะวางแนวทางการเก็บสะสมชิ้นงาน เพื่อดู
พัฒนาการของตนเอง

1.3 ) นักเรียนเขียนประเมินงานตนเองวา ชอบ / ไมชอบ เพราะเหตุใด ไดเรียนรู
อะไรจากเรื่องนั้น ถามีโอกาสจะปรับปรุงอยางไร
                    1.4 ) ครูผูสอนประเมินผลงานของนักเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนระยะ
ๆ ทั้งนี้อาจพิจารณาประกอบกับการเขียนบันทึกรายวันของนักเรียน เพราะจะเปนตัวสะทอนความรู
สึกนึกคิดของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนบทเรียนนั้น ๆ
                   2 ) จัดทําแฟมสะสมงานที่มุงประเมินผลรวม หรือตัดสินผลการเรียน โดยนักเรียนและ
ครูรวมกันเลือกชิ้นงาน กลาวคือ ครูผูสอนอาจวางเกณฑหรือขอบขายการเลือกชิ้นงาน แลวให
นักเรียนเปนผูคัดเลือกชิ้นงานเดน ๆ ที่ตนเองชอบมาจัดแสดงในแฟมสะสมงาน  นอกจากนี้จะมี
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การประเมินตนเองและการเขียนบันทึกรายวันเปนสวนประกอบดวยแฟมสะสมงานชนิดนี้
เปดโอกาสใหนักเรียน   ครูผูสอนและผูปกครองไดพิจารณารายละเอียดของสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรู
ขณะเดียวกันเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น   ความสามารถในการเรียนและคุณภาพ
ของการเรียนการสอน ซ่ึงครูผูสอนสามารถดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้
                      2.1 ) ครูผูสอนวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุจุดประสงค
                      2.2 ) ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และนักเรียนเก็บสะสมชิ้นงานไวในทํา แฟม
รวมของแตละบุคคล
                      2.3 ) ครูผูสอนเปนผูวางขอบขายการเลือกชิ้นงาน เพื่อใหครอบคลุมสิ่งที่มุงวัด          
เชน  ในวิชาภาษาอังกฤษวิชาหนึ่ง  ครูผูสอนวางแผนใหนักเรียนเลือกชิ้นงานเดน ๆ ในทักษะ
การเขียนสัก  4 - 5 ช้ิน  มานําเสนอในแฟมสะสมงาน   เปนตน
                      2.4 ) นักเรียนเลือกชิ้นงานจากแฟมรวม    ตามที่ครูผูสอนกําหนดขอบขายมานําเสนอ
ในแฟมสะสมงาน และเขียนประเมินงานของตนเองวาชอบ /ไมชอบ เพราะเหตุใด  ไดเรียนรูอะไร
จากเรื่องนั้น   ถามีโอกาสจะปรับปรุงอยางไร    และนอกจากนี้นักเรียนอาจเขียนบันทึกรายวันและ
เขียนประเมินตนเองแสดงไวในแฟมสะสมงานดวย
                      2.5 ) ครูผูสอนทําสารบัญปะหนา วาชิ้นงานที่นักเรียนเลือกมีอะไรบางตอบสนอง
จุดประสงคใดบาง
                      2.6 ) ครูผูสอนประเมินผลงานของนักเรียน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเปนระยะ
และใชประเมินผลรวมในปลายภาคเรียน
                      2.7 ) นําเสนอแฟมสะสมงานตอผูปกครอง   ถาเปนไปไดใหนัดหมายผูปกครอง
ครูผูสอนและนักเรียนมาพิจารณาแฟมสะสมงานรวมกันเปดโอกาสใหนักเรียนไดอธิบายความรูสึก
นึกคิดของตนตอการเรียนรูเรื่องนั้น ๆ  นักเรียนไดแสดงความภาคภูมิใจในผลงานของตน และ      ผู
ปกครองไดรับทราบพัฒนาการของบุตรหลานตนเอง
                   บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ ( 2540 : 45 – 52 ) ไดนําเสนอขั้นตอนในกระบวนการ
พัฒนาแฟมสะสมงานโดยวิธี CRADLE  ซ่ึง สามารถจําแนกอยางตอเนื่องกันจากความสลับซับซอน
นอยไปมาก 6 ขั้นตอน ดังนี้

    1 ) การเก็บสะสม ( Collecting )
    2 ) การสะทอนตนเอง ( Reflecting )
    3 ) การตรวจสอบ ( Assessing )
    4 ) การจดบันทึก (Documenting )
    5 ) การเชื่อมโยง ( Linking )
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    6 ) การประเมิน ( Evaluating )
โดยมีหลักการทั่วไปในการจัดแบง   6  ขั้นตอนขางตน   4  ประการ คือ

    1 ) จะไมยึดติดกับขั้นใดขั้นหนึ่งของมาตรวัด แตถือหลักวา ควรมีความตอเนื่องกัน
ไป โดยแตละชนิดมีน้ําหนักความสําคัญเทาเทียมกันและมีความเที่ยงตรงเทากัน

    2 ) สวนสุดทายของมาตรวัดจะมีระบบโครงสรางและเงื่อนไขบังคับมากกวาสวน
แรก ๆ

    3 ) เนื่องจากการพัฒนาแฟมสะสมงาน เปนการสรางที่ใชกระบวนการที่ตอเนื่อง
(Dynamic ) และเปนธรรมชาติ (Natural )  ดังนั้น แฟมสะสมงานแตละอยางจึงมีธรรมชาติไขวกัน
และมีปฎิสัมพันธซ่ึงกันและกัน

    4 ) เปนวิธีที่เอื้อใหครูและผูบริหารสามารถกําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับ
ความเปนจริง ( Realistic ) ตั้งแตการออกแบบตัวแฟมสะสมงาน   การนําแฟมสะสมงานไปใช
ตลอดจนระวังถึงพารามิเตอร( Parameter ) และขอจํากัดของแฟมสะสมงาน

                   จิราภรณ  ศิริทวี ( 2540 : 80 –81 ) กลาววา  ครูผูสอนมีบทบาทอยางมากในการที่จะทํา
ใหการจัดทําแฟมสะสมงานนักเรียนประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะดานการจัดการและการวางแผน
ของครูซ่ึงจะสงผลใหแฟมสะสมงานทําหนาที่ในการประเมิน   4   ประการ ดังนี้

1 ) เปนเครื่องมือที่ครูใชประเมินความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน
2 ) เปนเครื่องมือส่ือสารระหวางครูและผูปกครองที่มีประสิทธิภาพ ในเรื่องทักษะ

การทํางาน  ทักษะการจัดการ ทักษะการคิดและทักษะการสื่อสารของนักเรียน
3 ) เปนเครื่องมือสําหรับครูและผูปกครอง ที่จะนํามาใชปรับแผนการเรียนของ

นักเรียน
4 ) เปนเครื่องมือที่ปรับเปลี่ยนบทบาทของนักเรียนใหมาเปนผูรวมกับครูใน

กระบวนการประเมิน
               ในสวนของการพัฒนาแฟมสะสมงาน จะอยูในชวงที่มีการเริ่มจัดการเรียนการสอน      นัก
เรียน  จะเริ่มสะสมหลักฐานตาง ๆ เขาสูแฟมสะสมงาน โดยอาศัยวิธีการแนะแนวทางตาง ๆ ที่ได
วางแผนไวจากการออกแบบแฟมสะสมงาน และการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครู  ซ่ึงครูผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูที่เปน เผด็จการในชั้นเรียน เปนผูคอยช้ีแนะและ  กระตุนให
หลักฐานตาง ๆ  ถูกสรางสรรคขึ้นมามากมายโดยตัวนักเรียน   จัดทําขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นสิ่งที่นัก
เรียนไดเรียนรูกระบวนการทํางานหรือพฤติกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่ไดกระทําลงไปและ
สามารถใชเปนเครื่องมือสําหรับครูที่จะพิจารณาตัดสินความกาวหนาของนักเรียนรายบุคคลแลว
ฉะนั้น บทบาทของครูผูสอนที่จะตองดําเนินการใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของการวัดและ
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ประเมินผลนักเรียน  คือ  การพัฒนาแฟมสะสมงานนักเรียนตามกระบวนการจัดทําแฟม   สะสม
งาน  ซ่ึงไดเสนอไว  10  ขั้นตอน ดังนี้ คือ
                     1 ) ขั้นกําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมสะสมงาน
                     2 ) ขั้นรวบรวมและจัดระบบงานตลอดระยะเวลาที่กําหนด
                     3 ) ขั้นเลือกชิ้นงานตามเกณฑที่กําหนด
                     4 ) ขั้นสรางสรรคผลงานใหมีความเปนเอกลักษณของตนเอง เชน การตั้งชื่อช้ินงาน
การลําดับชิ้นงาน
                     5 ) ขั้นสะทอนขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับชิ้นงาน นักเรียนจะตรวจสอบชิ้นงานแตละชิ้น
ที่ไดคัดเลือกไวในแฟม โดยคํานึงถึงลักษณะเดนและคุณคาของชิ้นงาน
                     6 )  ขั้นตรวจสอบผลงานตนเอง เปนการประเมินตนเองเพื่อหาจุดเดน  จุดดอย จุดแข็ง
หรือจุดออนเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการทํางานในอนาคต
                     7 )  ขั้นทํางานใหสมบูรณและมีคุณคามากขึ้น  เมื่อพบจุดบกพรองนักเรียนควรไดรับ
การสงเสริมใหรูจักการสรางนิสัย แกไขขอผิดพลาด ขัดเกลางานใหสมบูรณที่สุด

     8 )  ขั้นสรางความสัมพันธ  แฟมสะสมงานจะพัฒนาขึ้น  ถามีผูอ่ืนไดเขามารับรู
ความสําเร็จและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ถาเปนไปไดครูควรจัดใหมีการประชุมสัมมนา เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียน  ครู  ผูปกครองไดรวมสนทนากันอยางมีความหมาย ซ่ึงจะชวยสราง           ความ
สัมพันธระหวางบานและโรงเรียนใหแนนแฟนขึ้น

     9 )   ขั้นทําใหผลงานมีคุณคาทันสมัยมากขึ้น  การนําเขาและเอาผลงานออกเพราะมี
ผลงานอื่นที่ทันสมัยกวาและดีกวาจะชวยควบคุมและจัดระบบแฟมงานไดอยางดี

     10 )  ขั้นประชาสัมพันธผลงาน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเปนผูนําเสนอ
ผลงานซึ่งจะทําใหเกิดการยอมรับคุณคาผลงานและเปนการสรางความภาคภูมิใจ

                   สมนึก  นนธิจันทร ( 2540 : 109 –132 ) ไดกลาวถึงกระบวนการประเมินผลโดยใชแฟม
สะสมงานไวสอดคลองกับนักการศึกษาคนอื่น ๆ     แตหากครูผูสอนสามารถกระทําไดหลาย
ทางเลือก  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและความเหมาะสมของระดับชั้นเรียน  เวลา และวิธีสอน ซ่ึง
สามารถแบงไดหลายระดับ  คือ
                    1 ) ระดับพื้นฐาน  มีขั้นตอนจําเปน  4  ขั้นตอน  คือ

1.1 ) การเก็บรวบรวมขอมูล
1.2 ) การคัดเลือกงานหรือหลักฐาน
1.3 ) การแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกตอผลงาน
1.4 ) การประเมินผลงาน
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      2 ) ระดับกลาง หรือระดับที่ใชโดยทั่วไป มี  7  ขั้นตอน  คือ
2.1 ) การวางแผนจัดทําแฟมสะสมผลงาน
2.2 ) การเก็บรวบรวมผลงาน
2.3 ) การคัดเลือกงานหรือหลักฐาน
2.4 ) การแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกตอผลงาน
2.5 ) การประเมินผลงาน
2.6 ) การแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงาน
2.7 ) การจัดนิทรรศการและการแสดงผลงาน

     3 ) ระดับสมบูรณ มี  10  ขั้นตอน คือ
3.1 ) การวางแผนจัดทําแฟมสะสมงาน
3.2 ) การเก็บรวบรวมผลงาน
3.3 ) การคัดเลือกงานหรือหลักฐาน
3.4 ) การจัดระบบของแฟมสะสมผลงาน
3.5 ) การแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกตอผลงาน
3.6 ) การตรวจสอบความสามารถของตน
3.7 ) การประเมินผล
3.8 ) การแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงาน
3.9 ) การปรับเปลี่ยนผลงาน

 3.10 ) การจัดนิทรรศการแสดงผลงานและประชาสัมพันธ
                    แตละขั้นตอนนั้นครูผูสอนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการวางแผนจัดการใหนักเรียนทั้ง
รายบุคคลและรายกลุมในการสรางและพัฒนาแฟมสะสมงานใหสําเร็จตามเปาหมายของการจัดทํา
แฟมและสอดคลองกับการประเมินตามสภาพที่แทจริงมากที่สุด ซ่ึงบทบาทของครูผูสอน มี ดังนี้
                    1 ) การเตรียมตัวครูในสวนของการศึกษาหลักสูตร

1.1 ) ศึกษาจุดประสงค  คําอธิบายรายวิชา เนื้อหาและวิธีการประเมิน
1.2 ) ศึกษาคูมือครู คูมือครูจะทําใหครูผูสอนไดรูเทคนิคตาง ๆ ตลอดทั้งกิจกรรม

การเรียนการสอน
1.3 ) จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตร   วิเคราะหเนื้อหา     แนวการสอนและแผน

การสอนใหมีความครบถวนสมบูรณ โดยระบุใหชัดเจนวา ใหนักเรียนมีผลงานอะไรในการเรียน
แตละครั้งพรอมระบุเกณฑการวัดและประเมิน

   2 ) การเตรียมตัวนักเรียน  โดยการแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบกอนสอน วิธีการ
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สอน  การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน  และการวัดผลประเมินผลเพื่อนักเรียนจะไดเตรียมตัวที่จะ
ดําเนินการใหเปนไปอยางสอดคลองรองรับแผนการจัดทําแผนการจัดทําแฟมสะสมงานของครู

  3 ) ครูตองตกลงกับนักเรียนใหชัดเจนกอนวาผลงานที่เก็บจะเก็บที่ใด รูปแบบใด
จัดระบบระเบียบในการจัดเก็บอยางไรเพื่อสะดวกในการคนหา และใชระยะเวลาในการจัดเก็บ
พรอมคัดเลือก ตลอดจนขั้นตอนในการดําเนินการตาง ๆ อยางไร

  4 ) ครูจะตองแนะนําแนวทางการคัดเลือกผลงานดวยการรวมกันสรางเกณฑแบบ
เฉพาะเจาะจง เพื่อใหนักเรียนไดตัดสินใจเลือกผลงาน

  5 ) ควรเปดโอกาสและคอยแนะนําการจัดระบบแฟมสะสมงานของนักเรียนพรอมทั้ง
สังเกตคุณลักษณะนิสัย ทักษะและความสามารถพิเศษของนักเรียนรายคน รายกลุมเพื่อประกอบ
การประเมิน

  6 ) ชวยเหลือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกตอผลงานที่เปนรูปธรรม
และลึกซึ้งเพื่อชวยใหนักเรียนรูจักศักยภาพที่แทจริงของตน ซ่ึงครูผูสอนเองก็จะทราบปญหาตาง ๆ
ของนักเรียนและจะเปนขอมูลที่สะทอนใหเห็นพฤติกรรมของครูผูสอนดวย

  7 ) รวมประเมินโดยใชบันทึกการสนทนาสั้น ๆ กับผูปกครองหรือผูเกี่ยวของอื่น ๆ
  8 ) เปดโอกาสใหนักเรียนตรวจสอบความสามารถของตนเอง ทั้งที่เกี่ยวของกับผลงาน

ตลอดจนคุณลักษณะตาง ๆของนักเรียน  เชน  ลักษณะนิสัยในการทํางาน  ทักษะในการทํางาน
ทักษะทางสังคมและความสามารถในการจัดการ

  9 )  ตรวจสอบจุดประสงคและคุณลักษณะสวนตัวของนักเรียน และสนับสนุนให
นักเรียนตั้งเปาหมายในการตรวจสอบตนเองอยางสม่ําเสมอ เพื่อสงเสริมความคิดริเริ่มของนักเรียน
ในการใชความรูความสามารถ สติปญญา รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอผลงานของตนเอง

 10 ) ใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เชน  แบบสํารวจรายการ  การบันทึกการเรียนรู
การบันทึกรายงานการเรียนรู

 11 ) รวมตรวจสอบความสามารถของนักเรียนตามเกณฑยอย ๆ ที่รวมกันกําหนดขึ้น
ตามมาตรฐานแตละระดับ โดยอธิบายในรูปของตัวดัชนีหรือคุณลักษณะรวมทั้งคะแนน  สามารถ
นําไปสูขอมูลยอนกลับในการประเมินแฟมสะสมงาน

 12 )  รวมกับผูปกครอง   เพื่อนนักเรียน และผูเกี่ยวของอื่น ๆ  ประเมินคาของแฟม
สะสมงานทั้งแบบใหเกรดและไมใหเกรดตามที่ไดรวมตกลงกันไว  แตตองกระทําโดยมิให
นักเรียนเกิดความกังวลหรือมีความความกดดันเกี่ยวกับผลของคะแนน
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 13 )  จัดบรรยากาศและวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงาน  ซ่ึงกระทําได
หลายรูปแบบ  เชน  การสนทนาตัวตอตัวระหวางนักเรียนและผูเกี่ยวของ  การสง / นําแฟมสะสมผล
งานใหผูเกี่ยวของเสนอแนะ  จัดประชุมพิจารณาแฟมสะสมงาน เปนตน

 14 ) รวมกับนักเรียนกําหนดระยะเวลา  สถานที่  และพิจารณาถึงเปาหมายของ
การประชุมแลกเปลี่ยนในการพิจารณาแฟมสะสมผลงาน    ตลอดจนตัดสินใจวา ผูรวมประชุมควร
เปนใคร คําถามที่ถูกถามและรูปแบบคําตอบที่เหมาะสม  ตลอดจนการหาวิธีที่จะเสนอแฟมสะสม
งานหรือผลงานตอผูเขาประชุมโดยผานการสนทนา  ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิด
ที่เปนอิสระ  มีความคิดริเริ่มและรูจักแกปญหา  รูจักชวยเหลือ  ใหความรวมมือกับผูอ่ืนและเผชิญ
กับความคิดที่ซับซอน

  15 ) รวมกับนักเรียนจัดทําแผนปรับเปลี่ยนผลงานที่กําหนดใหแนนอน ดวยการ
กําหนดกรอบงานและแนวทางสําหรับการจัดการแฟมสะสมงาน  การปรับทิศทางการสรางงานที่
ทันสมัย  ในการนําเขาและนําออกที่แสดงใหเห็นถึงการบูรณาการใหเรียนรูตลอดชีวิต

  16 ) กระตุนใหนักเรียนมีบทบาทหลักในการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทั้ง
กระบวนการ    เริ่มตั้งแตการวางแผน     การจัดสถานที่    การเชิญผูเกี่ยวของชมนิทรรศการ
การประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการ  และการประเมินผลการจัดนิทรรศการ
                 ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท ( 2540 : 7 – 8 ) ไดกลาวถึง  บทบาทของครูผูสอนในการ
ประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียนไว  ดังนี้

  1 ) ใหคําแนะนํานักเรียนในการเลือกชิ้นงานที่จะเก็บ
  2 ) เลือกชิ้นงานที่จะเก็บ เพื่อใหมีขอมูลบรรยายไดครอบคลุมเกี่ยวกับพัฒนาการของ

นักเรียน
  3 ) ชวยเหลือนักเรียนในการพิจารณางานอยางมีเหตุผล  โดยใชเกณฑที่รวมกันพัฒนา

ขึ้นอยางมีเหตุผลและเปนไปได
  4 ) วิจารณผลงานนักเรียนอยางสรางสรรค    เพื่อขยายแนวคิดที่กวาง และสรางเสริม

คุณลักษณะความมีเหตุผล
                   5 ) เสนอการแกไขงานเพื่อเพิ่มคุณภาพ

โกวิท  ประวาลพฤกษ  ( 2541 : 4 – 5 )ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
โดยใชแฟมสะสมงานและการพัฒนาการเรียนการสอนไววา    ครูจะตองดําเนินการตามขั้นตอน     
ดังนี้
                   1 )  การประเมินตนเอง
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1.1 ) จุดประสงคเพื่อประเมินความสําเร็จและเพื่อความภูมิใจ โดยใหนักเรียนเลือก
ผลงานเดนของตน ที่เห็นวาดีที่สุดในแตละลักษณะงาน เพื่อประเมินผลครั้งสุดทาย ( Summative )
และเปรียบเทียบผลงานในลักษณะเดียวกัน    เพื่อหาขอบกพรองและการปรับปรุงตัวเอง

1.2 ) ครูแนะนําวิธีการประเมินตนเองโดยใชคําถามในแตละประเด็น   เชน   มี
ความคิดเห็นตอแฟมสะสมงานอยางไร   อะไรคือส่ิงที่ตองการรู   อะไรคือส่ิงที่รูแลว  ไดคิดถึง
แนวคิดที่ลงมือทํามากอนหรือไม      แนวคิดนั้นมีความหมายตอตนเองหรือไม     จะไดรับ
ความชวยเหลือ ( ประโยชน ) จากแนวคิดนั้นหรือไม   เปนตน
                   2 ) การประเมินของครู

2.1 ) ครูประเมินชิ้นงานตามเกณฑคุณภาพที่กําหนด
2.2 ) ประเมินเปนภาพรวมแบบองครวมของงานประเภทนั้น ๆ ไมใชเก็บเปน

คะแนนแมวาจะใชการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ  ก็ตองใหความหมายของคุณภาพงานใน
ภาพรวมใหได
                    3 ) ครูพยายามสะสมจัดหาขาว เหตุการณ เพื่อสรางเปนสถานการณให   นักเรียนฝก
วิเคราะห วิจารณแกปญหาโดยใชหลักการของวิชาตางๆใหไดเปนชิ้นงานเปนรายงานผลการทํางาน
จัดเก็บคัดเลือกไวในแฟมสะสมงานมิใชการตอบคําถามของครู
                    4 )  การตรวจสอบแฟมสะสมงานครูคอยตรวจสอบแฟมสะสมงาน โดยพิจารณาจาก
นักเรียนคิดเอง ทําเองหรือไม    กระบวนการมีคุณภาพเพิ่มขึ้นหรือไม    ปฏิบัติไดจริงหรือไม   
การจัดการดีแคไหน  และเปนผลดีตอการพัฒนาของนักเรียนมากนอยเพียงใด

      นุชวนา  เหลืองอังกูร ( 2540  :  64 ) กลาววา ส่ิงที่จะชวยใหการประเมินผลตามสภาพ
จริง    ดําเนินไปไดตามเปาประสงค ครูผูสอนจะตองจัดใหมีการประชุมรวมกัน ( Conference )
การประชุมนี้อาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ไดอาจมีการวางแผนอยางดีหรือไมไดวางแผน       
ครูผูสอนจะใชการประชุมนี้ทบทวนและวิเคราะหการเรียนของนักเรียน และใชในการประชุม
วางแผนในการดําเนินการเรียนขั้นตอไป   การบันทึกผลการประชุมจะงายกวาการบันทึกการสังเกต
ครูผูสอนอาจใหนักเรียนบันทึกผลการประชุมก็ได การประชุมรวมกันจะเปนอีกสวนหนึ่งของ
การประเมิน

  ภาวิณี   ศรีสุขวัฒนานันท  ( 2540 : 4 – 5 )  กลาววา ขอมูลที่เกิดขึ้นในระหวางที่ทําการ
เรียนการสอนเปนขอมูลจากการประเมินความกาวหนา ( Formative Evaluation )  ครูจะเลือกใช
เทคนิคตามจังหวะและตามธรรมชาติการเกิดของขอมูลนั้น ๆ   เทคนิคที่ใชบอยมาก  ไดแก   การ
สังเกต   การพูดคุยระหวางการทํากิจกรรม   การตรวจการบาน   แบบฝกหัด  การสอบ  ตลอดจน
ผลงานของนักเรียน การประเมินสรุปปลายภาคหรือปลายป ( Summative  Evaluation ) ก็เปน
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สารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินของครู    ในการพิจารณาผลการเรียนและการชวยเหลือหรือ
สงเสริมนักเรียนเปนรายกรณี ซ่ึงที่กลาวมานี้ช้ีใหเห็นวาการปฏิบัติการประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนมาจากความตองการสารสนเทศของครูเปนสําคัญ

 จิราภรณ  ศิริทวี ( 2540 : 82 ) ไดใหรายละเอียดไววา  การประเมินแฟมสะสมงาน  ขึ้น
อยูกับจุดประสงคของการจัดทําแฟมสะสมงานใน  หองเรียน     จุดประสงคหลักประการหนึ่งอยูที่
การสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประเมินตนเอง      การประเมินตนเองจึงเปนกระบวนการที่สําคัญ
ประการหนึ่งของแฟมสะสมงาน   การประเมินตนเองเปนการใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงเปนการ
สะทอนภาพการทํางานของนักเรียน  คุณคาที่นักเรียนไดจากการจัดทําแฟมสะสมงาน เวลาที่ใช
ทํางาน วิธีการทํางาน   ความรูสึก  ความตองการ ตลอดจนอุปสรรคในการทํางาน

 โกวิท  ประวาลพฤกษ  ( 2541 : 3 – 4 ) กลาววา ในดานการใชแฟมสะสมงานในการวัด
และประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอนนั้น  การคัดเลือกชิ้นงานเพื่อจัดเก็บ ครูอาจทบทวน
ผลงานของนักเรียน โดยใชคําถาม  ถามในเรื่องตาง ๆ  เชน   อะไรที่ทําใหงานสําเร็จและกลายเปน
ผลงานดีเดน    มีตัวอยางงานที่ทําอยูที่บานและตองการนํามาเก็บไวในแฟมสะสมงานหรือไม
ผลงานชิ้นนี้แตกตางกับชิ้นอื่น ๆ อยางไรบาง   และมีความสําคัญอยางไร

 หากตองการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน โดยดูจาก แฟมสะสมงาน ซ่ึงไม
เหมือนการตรวจปกติวา  ผิด-ถูก  แตจะดูวา คุณภาพดานไหนยังบกพรองตรงไหนจะพัฒนาอยางไร
จะชี้นําอยางไรเพื่อใหเกิดการพัฒนา ครูผูสอนจะตองประเมินแฟมสะสมงาน  โดยการประเมิน
ตนเองของเจาของแฟมสะสมงาน และครูหรือเพื่อน อาจจะเปนกอนสิ้นภาคการศึกษา  1  สัปดาห
แลวปรับปรุงและพัฒนางาน และจะตองเปนการประเมินในภาพรวมตามเสนพัฒนาเกิดปรับปรุง
พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ และขั้นตอนสําคัญที่สรางความมั่นใจในการเรียนของนักเรียน  คือ  การนําเสนอ
ผลงานที่ปรับปรุงจนเปนผลงานสมบูรณดีเดนแลวโดยการจัดนิทรรศการในสัปดาหสุดทายของภาค
การศึกษา เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ
                  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ ( 2540 : 45 – 52 ) ไดนําเสนอบทบาทของครูผูสอนในการ
พัฒนาแฟมสะสมงานโดยวิธี CRADLE ไวดังนี้
                    1 ) การพัฒนาวิธีการเก็บรวบรวม   ครูผูสอนเริ่มตนดวยการสํารวจแฟมสะสมงานจาก
การรวบรวมงานของนักเรียน  อาจจะทดลองวาควรจัดเนื้อหาสาระอะไรบาง ควรจัดเปนสวน ๆ
และควรใชวิธีการจัดการอยางไร  จึงจะทําใหเกิดความเหมาะสมกับศักยภาพที่เกิดปฏิสัมพันธ
รวมกัน ตามขั้นตอน ดังนี้

      1.1 ) ระดมความคิดรวมกับนักเรียน เพื่อคิดหารายการกิจกรรม โครงการหรือ
นิทรรศการสําหรับใชกับเนื้อหาวิชาที่คัดเลือก
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      1.2 ) คิดหาวิธีที่นักเรียนสามารถแสดงออกเปนหลักฐานของการเรียนรู  ขั้นนี้ตอง
ใชส่ือผสมหลาย ๆ ชนิด เชน เทปบันทึกเสียงนักเรียน  ถายวีดิทัศน  ใชกลองถายรูป ใชคอมพิวเตอร
ตลอดจนตัวอยางงานที่นักเรียนปฎิบัติจริง และควรมีการสงเสริมใหนักเรียนเขียน  คําอธิบายกํากับ

       1.3 ) เขียนแนวทางสําหรับใชเลือกชิ้นงาน   ครูและนักเรียนรวมกันเขียน คูมือหรือ
แนวทางสําหรับใชในการเลือกชิ้นงาน โดยถือวากิจกรรมที่ลงมือปฎิบัติและที่สนใจตองเปน
กิจกรรมที่ดึงมาจากประสบการณและภูมิหลังของนักเรียนและเปนความคิดขั้นสูงและสามารถ
เชื่อมโยงนักเรียนกับโลกของความจริงเปนเกณฑในการคัดเลือกชิ้นงานและที่สําคัญงานทุกชิ้นที่
คัดไวตองจดบันทึกวัน  เดือน  ป ที่ชัดเจน   เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินความกาวหนา
                    2 )  การสงเสริมใหมีการฝกหัดสะทอนภาพ  ครูผูสอนตองคอยกระตุนใหนักเรียนคิด
วางแผนความคิด หรือ รูจักการเรียนรูที่จะเรียน   ตลอดจนกระตุนในเกิดความตระหนักและ
การรับรูที่จะเรียนรู    จุดสําคัญในขั้นตอนนี้ คือ การเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  การตีความหมาย
และกลวิธีที่เปนประโยชน นํามาใชในการคนหาความรู ซ่ึงสามารถทําไดวิธี ดังนี้

2.1 ) ฝกใหนักเรียนเขียนตอบในแบบลงในแบบฟอรมแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองตอช้ินงานแตละชิ้น

2.2 )ใชเกณฑการประเมินที่วิเคราะหสวนตาง ๆ ไวครอบคลุมแลวสรางเปน
มาตรวัดแบบตรวจสอบรายการ หรือมาตราสวนประมาณคา แลวใหนักเรียนทั้งชั้นประเมินตนเอง
ตามรายการตาง ๆ ที่กําหนดไว เพื่อนําเสนอตอเพื่อน ๆ พอแม ผูปกครองและครูไดทราบ        ความ
คิดเห็นที่นักเรียนไดวิเคราะห ขั้นนี้ครูมีบทบาทสําคัญในการเปนสื่อเชื่อมโยงแนะนํานักเรียนวา นัก
เรียนมีจุดเดนอะไร
                    3 )  การตรวจสอบคุณภาพแฟมสะสมงาน    แฟมสะสมงานเปนเหมือนเครื่องมือวัด
ชนิดอื่น ๆ  ซ่ึงตองหาคาความเชื่อมั่นและหลักฐานความเที่ยงตรงของรายการเนื้อหาที่อยูในแฟม
สะสมงานตองอยูในระดับที่นาพอใจ และเนื่องจากงานที่ไดรับคัดเลือกเขามาอาจมีรูปแบบ
หลากหลายชนิด ครูจึงตองกําหนดเกณฑการใหคะแนนหรือมาตรพรรณนาคะแนนเปน 5 อันดับ
เพื่อที่จะสามารถเก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตนไวใชเปนหลักฐานในขั้นตรวจสอบคุณภาพ
                   4 ) การจดบันทึกผลสัมฤทธิ์    ในขั้นตอนนี้ครูตองจัดระบบใหดี  เพราะถือวาแฟม
สะสมงานเปนแหลงบันทึกหลักฐานที่เก็บสะสมไวเพื่อใชประโยชนในการประเมิน    อาจจะเปน
การจดบันทึกหลักฐานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล ของหองเรียน ของโปรแกรมหรือของทั้ง    โรง
เรียนก็ได ซ่ึงสามารถเก็บไวไดอยางถาวร    นอกจากนี้  ยังมีขอสนเทศที่ไดจากแบบฟอรมใน    อัต
ชีวประวัติ    การจดบันทึกประจําวัน ตลอดจนการจดบันทึกคําพูดตาง ๆ เปนตน



86

                   5 ) ประกันการเชื่อมโยง  (Ensurimg Linkages ) ขั้นตอนนี้เปนการนําขอสนเทศมาใช
เพื่อใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงสามารถแบงเปนระบบเชื่อมโยงได  2 ชนิด คือ
การเชื่อมโยงระหวางบุคคลกับบุคคล และการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานกับหนวยงาน  ดังนั้น
มาตรฐานของความยอดเยี่ยมสําหรับนักเรียนทุกคนจึงสามารถกําหนดขึ้นไดและรักษาใหคงอยูได
ดวยในขั้นตอนนี้ เพราะแฟมสะสมงานสามารถใหส่ิงตอไปนี้ได

5.1 ) สรางเครือขายการสื่อสารระหวางโรงเรียน  บาน และชุมชน
5.2 ) เอื้ออํานวยตอการเชื่อมโยงนักเรียนจากหองหนึ่งไปยังอีกหองหนึ่ง

หรือจากปหนึ่งไปยังอีกปหนึ่ง
5.3 ) สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางครูในแนวนอน ( ภายในอายุ /ระดับชั้น

เดียวกัน ) และระหวางครูในแนวตั้ง ( แตละระดับชั้น )
                      6) การประเมินแฟมสะสมงาน  เปนการกําหนดคุณคาโดยภาพรวม เปนเหมือน
การประเมินผลสรุปรวมเมื่อทํางานเสร็จครบวงจรหรือเมื่อส้ินสุดปการศึกษา    ครูผูสอนตอง
พิจารณาแฟมสะสมงานที่นํามาประเมินผลควรจะครอบคลุมการสอนตามหลักสูตร เพราะโดย
หลักการที่แทจริงแลวการประเมินดวยแฟมสะสมงานมุงที่ประโยชนและการปฏิบัติจริง  ดังนั้น  จึง
เนนใหมีลักษณะเปนการกระตุนใหแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น หรือ ทดแทนการประเมินแบบเกา
                 บูรชัย  ศิริมหาสาคร ( 2541 : 23 )  ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในระยะเริ่มตนทํา
แฟมสะสมงานนักเรียน ไววา ครูจะตองออกแบบกิจกรรม หรือภาระงาน ( Tasks ) เปนใบงาน
( Work  Sheet ) ทีจะใหนักเรียนปฏิบัติ แลวนําผลงานมาเก็บสะสมในแฟมสะสมผลงาน
                 จากรายงานผลการสํารวจการใชแฟมสะสมผลงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ( บูรชัย  ศิริมหาสาคร , 2542 : 205 – 206 ) ไดสํารวจความคิดเห็นของผูปกครอง   นัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  77  คน ที่มีตอการจัดทําแฟมสะสมผลงานของนักเรียนในป
การศึกษา 2539 – 2540 ปรากฎผลสํารวจ ดังนี้
                    1 ) ผูปกครอง เห็นประโยชนจากการใชแฟมสะสมผลงาน ในเรื่อง ทักษะการทํางาน
ทักษะการจัดการ  ทักษะการคิด ( การคิดคํานวณ การคิดแกปญหา และความคิดริเริ่มสรางสรรค )

    2 ) ชวยพัฒนาลักษณะนิสัยของนักเรียน  ในเรื่อง ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบ
การตรงตอเวลา และการรูจักแกไขขอบกพรอง

    3 ) ชวยทําใหผูปกครองไดเขาใจและเห็นสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรู หรือไมไดเรียนรู
ชัดเจนขึ้น และสามารถชวยเหลือนักเรียนไดตรงจุด
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   4 ) เปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูสรางความรูและรูจักแกปญหาดวยตนเอง   การให
นักเรียนวิพากษวิจารณผลงานของตนเอง ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ทํามากขึ้นและ
มุงพัฒนาคุณภาพงานใหดีขึ้น

   5 ) ชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักเรียน ผูปกครองและครูไดเปนอยางดี
                 กรมวิชาการ ( 2542 : 54 – 55 )  กลาววา   มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาความเห็นของครู
เกี่ยวกับปญหาการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป.1 – ป.4 )  ไดขอคนพบที่ตรงกัน
วา  โดยภาพรวม ครูมีปญหาในระดับปานกลาง  ทั้งกระบวนการเรียนการสอน   กลาวคือ เริ่มจาก
ความเขาใจหลักสูตร    การทําแผนการสอน  การทําสื่อ  การทําหนังสือเสริม  วิธีสอน  การวัดและ
ประเมินผล   พบวา  ดานการวัดและประเมินผล ส่ิงที่เปนปญหามากที่สุด  คือ  การทดสอบ
จุดประสงคใหครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย   นอกจากนี้ยังไมมี
ความชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียน เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาการเรียนการสอน และ
การประเมินสรุปผลการเรียน เพื่อตัดสินความสามารถของนักเรียน

กรมวิชาการ ( 2541: 99 – 105 )  ไดทํารายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพความ
คาดหวังสภาพปจจุบันและปญหาของกระบวนการจัดกระบวนจัดการเรียนการสอนระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา  ในวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผลการวิจัยพบวา  มีประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับสภาพความคาดหวังของกระบวนการเรียนการสอน
และสภาพปจจุบันปญหาของกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังนี้

 1 )  แนวการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาจาก  4  รายวิชาที่ศึกษาใกลเคียง
กันมาก  ไดแก  เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  สงเสริมใหมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห  ใชวิธีสอนหลาย ๆ วิธีประยุกตใช ใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค  ใชส่ือ
ประกอบ    การสอนที่แปลกใหม  ประเมินผลโดยใชเครื่องมือหลายชนิดเพื่อประเมินใหไดตรงตาม
จุดประสงค  จัดบรรยากาศการเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามแสดงความ
คิดเห็น   อยางเสรีใหการเสริมแรง

 2 )  สภาพปจจุบันและปญหาของกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา
ทั้ง   4  รายวิชา โดยภาพรวมแลวจะมีความเกี่ยวของกับปจจัยหลัก ๆ คือ ครู  นักเรียน  โรงเรียน
และผูปกครอง  โดยตัวครูนั้นถือวามีบทบาทสําคัญที่ชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ
ตามความสามารถของหลักสูตรหรือลมเหลวครูจะตองมีความสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางดี
จะตองกระตือรือรนที่จะสนใจใฝหาความรูเพิ่มเติมเสมอทั้งในเรื่องศึกษาหลักสูตรที่ใชศึกษาคูมือ
เพื่อนํามาใชใหสอดคลองกับหลักสูตร
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 3 )  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง   4  รายวิชาในภาพรวมจะมีความครอบคลุม
ในดานการเตรียมการสอน  ดานการสอน  ดานการใชส่ือ  ดานการวัดและประเมินผล  ดาน
บรรยากาศการจัดการเรียนการสอนและดานปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนแตมีรายละเอียด
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางไปตามธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและในสวนของปญหา
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนพบวา  ทั้ง  4  วิชามีปญหาใกลเคียงกันคือ  มีส่ือในเรื่องวิธีสอน
ส่ือและการวัดและประเมินผลทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูนั้นครูตอง
เตรียมการสอนอยางดีเลือกวิธีสอนโดยขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและตัวนักเรียนและตองสอนใหมี
ความรูความเขาใจตลอดจนนําความรูไปใชไดจริง
               สํานักงานการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 50 – 74 ) ไดศึกษา     ผล
การดําเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  ปการศึกษา 2540  พบวา   ในดานบุคลากรครูมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  โดยภาพรวมอยูในระดับ    ปานกลาง
และเมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  การเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูที่แทจริงโดย   ผูเรียนเปน
ผูสรางความรู  การประเมินผลตามสภาพจริง  การใหนักเรียนทําแฟมผลงาน  การปฏิบัติกิจกรรม /
สรางผลงานของนักเรียน   กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  และผลงาน / ผลการศึกษาคนควาของ
นักเรียนอยูในระดับปานกลางเชนกัน   แตการจัดกิจกรรมบูรณาการเนื้อหาระหวางกลุม
ประสบการณและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และการจัดกิจกรรมแบบฝกหัด หรืองานอื่น ๆ เปน
การเฉพาะโดยจัดทั้งนักเรียนเกงและออนอยูในระดับตองปรับปรุง  และการจัดกิจกรรมที่เนน
นักเรียนปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด
               จากรายงานผลการศึกษาผลกระทบของการใชแฟมสะสมงาน  ประเมินผลการเรียนที่มีตอ
การสอนของครู     โดยคณะอาจารยจาก มหาวิทยาลัยโอไฮโอ และมหาวิทยาลัยเคนส ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ( Viechnicki , et al. 1993 : 371 – 376    อางถึงใน บูรชัย  ศิริมหาสาคร , 2542 : 204 -
205 ) โดยศึกษาครูที่ใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลในโครงการ EAEP ( Early  Assessment
of  Exceptional  Potential )  ซ่ึงแฟมสะสมงานที่สมบูรณของนักเรียนแตละคนประกอบดวย  
บันทึกเกร็ดชีวิต  แบบสอบถามเกี่ยวกับตนเอง และเพื่อนรวมชั้นเรียนวามีคุณลักษณะเดน ๆ เชนไร
บันทึกการติดตอ ผูปกครองนักเรียน หลักฐานผลงานที่ นักเรียนเลือกเก็บสะสม โดยศึกษาจากครูที่
เขารวมในโครงการจํานวนทั้งสิ้น  36  คน  นักเรียนจํานวน  800  คน   ประเด็นที่ศึกษามี  3
ประเด็น คือ การใชงานจริง  ผลตอนักเรียน  และการแปลผลของครู ซ่ึงในที่นี้จะกลาวถึงใน  2
ประเด็น   ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ดังนี้                

 การใชงานจริง  พบวา ครูสวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงวิธีสอนและรูปแบบการจัดการ
ในชั้นเรียน ครูเกือบทั้งหมดมีความเชื่อวา   ทักษะการจัดการของพวกเขาดีขึ้นมาก เพราะกระบวน
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การของการใชแฟมสะสมงานโดยสวนใหญจะใชวิธีการดังนี้   แบงกลุมนักเรียนตามพื้นฐานความ
สนใจ   จัดศูนยการเรียนในหองเรียนเปนหลายสวนที่แตกตางกัน  และใหโอกาสนักเรียนได
อภิปรายถึง     ผลงานของตนเองแกครูและเพื่อนรวมชั้นเรียนอยางเพียงพอ  บางครั้งตองใชนอก
เวลาเรียน

                  ครูพบวา    กระบวนการของแฟมสะสมงาน ชวยพัฒนาการเรียนโดยใหเด็กเปน
ศูนยกลาง  ซ่ึงทําใหครูลดการเปนเผด็จการในชั้นเรียนลงไดมาก   การยึดเด็กเปนศูนยกลางทําใหครู
ยืดหยุนและมีสัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก อันสงผลใหบรรยากาศในชั้นเรียนดีขึ้นมาก  นอกจากนั้น
การใชบทเรียนในลักษณะปลายเปด ( Open – Ended  Lesson ) เปนการสนับสนุนใหนักเรียนไดเกิด
ความคิดสรางสรรคมากขึ้น และทําใหนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของบทเรียนและไดฝกฝน
การปรับปรุงดวยตน

ครูเกือบทั้งหมด  กลาววา  กระบวนการในการใชแฟมสะสมงานนั้น ชวยทําใหการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม ไดผลดีจากกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษากัน โดยครูจะ
เดินไปรอบ ๆ หองและคอยรับฟงสิ่งที่นักเรียนพูดคุยกัน นอกจากนั้นยังสนับสนุนใหนักเรียนได
เรียนรูโดยใชกระบวนการเสาะแสวงหาความรู โดยมอบปญหาแลวใหนักเรียนชวยกันระดมพลัง
สมองเพื่อหาแนวทางการแกปญหา

ในดานหลักสูตรพบวา   เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น   ครูสวนใหญสามารถ
บูรณาการวิชาการตาง ๆ เขาดวยกันไดอยางมีประสิทธิภาพ   ครูบางคน  กลาววา  เขาสามารถสราง
บทเรียนขึ้นมาใหมได บางคนบอกวา สามารถทําในสิ่งที่ตนเองคิดเองได

การเปลี่ยนแปลงอีกดานหนึ่ง  คือ  การประสานสัมพันธกับผูปกครองและครูวิชาอื่น
พบวา มีการติดตอสัมพันธกันมากขึ้น จากเดิมซึ่งมีนอยมากหรือแทบไมมีเลย วิธีการที่ครูสวนใหญ
ใชในการติดตอกับผูปกครอง คือ  การเขียนจดหมาย ใชแบบสอบถาม ทั้งนี้เพื่อใหผูปกครองทราบ
ความเปนไปในโรงเรียน

ผลตอนักเรียน   พบวา กระบวนการของการใชแฟมสะสมงานในการเรียน  ทําใหครู
มองเห็นความแตกตางของนักเรียนแตละคนอยางชัดเจน   เนื่องจากครูมีทักษะการสังเกตดีขึ้น และ
มีขอสนเทศของเด็กแตละคนอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงถูกจัดเก็บไวอยางเปนระบบในแฟมสะสมงาน
ครูบางคน กลาววา  เขารูสึกพอใจมากตอกระบวนการนี้ เพราะทําใหเขาไดรูจักเด็กบางคนที่เขา
ละเลย ไมเคยใหความสนใจเลยในอีกแงมุมหนึ่งจากบันทึกเกร็ดชีวิตของเด็ก นอกจากนั้นยังทําให
ทราบถึงปญหาของเด็กบางคน
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การสังเกตและใหขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากขึ้นนี้ ชวยใหครูไมดวนสรุปเกี่ยวกับ
นักเรียน โดยใชขอมูลเพียงบางสวนเหมือนกับที่เคยปฏิบัติมา เชน นักเรียนบางคนมักจะทําคะแนน
สอบไดต่ํา ครูไมควรดวนสรุปวาเขาเปนเด็กโง   เพราะจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกใน
ช้ันเรียน  อาจพบวา    เขามักจะเริ่มตนทํางานชา  จึงทําใหทําขอสอบไดไมทันเสร็จในเวลา จึงได
คะแนนนอย ซ่ึงครูตองชวยแกไข

เทอรนีและคณะ  ( Tierney,  et al. 1991 : 151 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 44 )
กลาววา  กระบวนการใชแฟมสะสมงานนี้มีความสําคัญมาก เพราะเมื่อนักเรียนไดเสนอชิ้นงานที่ดีที่
สุดเลือกเก็บไวในแฟมสะสมงาน เขาจะตองเขียนหรืออธิบายประกอบใหผูประเมินภายนอก ซ่ึงอาจ
เปนครูผูสอนหรือเพื่อนรวมชั้นเรียนถึงเหตุผลใน  การเลือกคําอธิบายที่สะทอนถึงตนเอง เหลานี้จะ
เปนประโยชนตอครูที่กําลังประเมินแฟมสะสมงานมาก  ทั้งนี้  เพราะนักเรียนอาจเขียนขอสังเกตใน
ปญหาตาง ๆ   ที่ตนเองทําผิดพลาดหรือบกพรองพรอมทั้งชี้แจงเหตุผลประกอบไปดวย

ฟอรเทอร และมาสเตอร  ( Forrter and  Masters, 1996  อางถึงใน  นุชวนา เหลืองอังกูร,
2540 : 64  ) กลาววา ใครเปนผูคัดเลือกชิ้นงานนั้น ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการจัดทําบางกรณี    
นักเรียนเปนผูคัดเลือกชิ้นงานของตนหรือครูผูสอนเปนผูคัดเลือกงานของนักเรียน บอยครั้งทั้งที่ นัก
เรียนและครูผูสอนชวยกันเลือก และในบางกรณี  ผูบริหารการศึกษาอาจเปนผูระบุเนื้อหาในแฟม
สะสมงาน   เพื่อการประเมินผล  อยางเปนทางการหรือเพื่อเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษา
                  ยูโมริและทิบเบทส  ( Yumori  and  Tibbetts, 1992   อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 :
42 ) ไดศึกษาโดยสัมภาษณครู   8   คน และที่ปรึกษาของโรงเรียน  จํานวน  4  คน  ในโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐบาลที่เขารวมโครงการ KEEP  ( Kamehameha  Early  Education  Program )
ของรัฐฮาวาย ซ่ึงทดลองใชแฟมสะสมงานของนักเรียน เพื่อพัฒนาการอานของนักเรียน   พบวา
ปญหาสําคัญของครูประการหนึ่งในการนําไปใช คือครูยังยึดติดวิธีการสอนและวิธีวัดผลแบบเดิม
อยู เพราะความเคยชิน และ ความสะดวก
                เฮอรนและชูสแมน ( Hearn and Schumann , 1992 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 34
) ไดศึกษาประสิทธิภาพการใชแฟมสะสมงาน  ในการประเมินผลในโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐวอ
ชิงตัน  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาตั้งแตช้ันเกรด 1 ถึง เกรด 5  จํานวน 342  คน
ในวิชาคณิตศาสตรและการเขียน โดยศึกษาใน  3  ประเด็น  คือ
                  1 )  ผลดีตอการนําไปใชของครู
                  2)  ตัวแปรเกี่ยวกับตัวนักเรียนมีความสัมพันธกับผลการใชหรือไม
                  3 ) การประเมินเพื่อใหคะแนนของครูทั้งดานวิชาการและดานสังคม  โดยใชแฟมสะสม
งานของนักเรียนแตละคน  จะรวมเอาแบบวัดการประเมินตนเองและบันทึกขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ
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ตัวนักเรียนไวดวย  การรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามของครู  การสัมภาษณการเยี่ยมหองเรียน
ผลการศึกษา  มีดังนี้
                  1 ) การนําไปใชในหองเรียนจะไดผลดีมาก  ถามีทีมงานในการพัฒนา
                  2 ) แฟมสะสมงานจะมีคุรภาพที่แตกตางกันตามตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเหมือนการ
วัดผลโดยวิธีอ่ืน ๆ
                  3 ) การประเมินผลวิธีนี้  มีความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่นและความยุติธรรมเหมือนกับวิธี
การวัดผลอื่น และมีหลักฐานสนับสนุนวา มีประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน

เคทเทอร  ( Ketter, 1993  อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 36 ) ไดศึกษาผลการใช
แฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 5 โรงเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ
โดยใชวิธีการสัมภาษณครูผูสอนจํานวน  5  คน นักเรียน  15  คน   ผูบริหารหลักสูตรภาษาอังกฤษ
สังเกตและเยี่ยมหองเรียนโรงเรียนละ 7  คร้ัง  ผลการศึกษาพบวา   ครูมีความพึงพอใจและประสบ
ผลสําเร็จในการประเมินผลการเรียนโดยวิธีนี้ นักเรียนสวนใหญมีความสุขตอกิจกรรมการเรียน
บรรยากาศในชั้นเรียนดีขึ้นกวาแตกอน จากผลการศึกษาไดใหขอเสนอแนะวา   ถาตองการใหการ
ประเมินผลการเรียนโดยใชวิธีนี้มีประสิทธิภาพการประเมินผลและวิธีสอนควรเปลี่ยนแปลงดังนี้

1 ) การประเมินผลและวิธีสอนควรปรับตามความตองการของผูเรียนตาม              ความ
เหมาะสม มิใชกําหนดแนนอนโดยยึดตามหลักสูตรและมิยอมเปลี่ยนแปลง

2 ) ครูและนักเรียนตองรวมมือกันในกระบวนการเรียนการสอนและวัดผล
2 ) ครูตองใชยุทธศาสตรหลากหลายในการกระตุนและมีตัวบงชี้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับ      ผลสําเร็จใน

การอานและการเขียน
4 ) การสะทอนตนเองของนักเรียนควรกระทําอยางสม่ําเสมอจนเปนงานประจําและ

หากตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนของนักเรียนควรทํา ดังนี้  
      4.1) ครูตองเปลี่ยนแปลงระบบความเชื่อเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของนักเรียนโดย

เนนและสนับสนุนใหนักเรียนรูจักการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองใชการประเมินผลที่มี
ลักษณะไมอยูนิ่ง  ( Dynamic ) และเนนความรวมมือทางการเรียน ( Collaborative )

    4.2 ) ครูตองมีความเต็มใจในการใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและ
การประเมินผล

      4.3 ) เนนใหนักเรียนรูจักการสะทอนตนเอง โดยมีครูเปนผูแนะนํา
      4.4 )  การจัดสรรเวลาที่เหมาะสม

                 นิคคฮิ และคณะ ( Nidhi, et al. 1995  อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 44 )  ไดศึกษา
ผลการใชการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง  โดยใชวิธีตรวจเยี่ยมโรงเรียนทั้งหมด  16  โรงเรียนใน
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อเมริการ  ที่ใชการประเมินแบบนี้ทั้งในระดับรัฐ  ระดับตําบลและระดับโรงเรียน เก็บรวบรวมขอ
มูลโดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  คณะกรรมการศึกษา  สังเกตการ
สอนในหองเรียน  รวบรวมและตรวจสอบจากผลงานนักเรียน   ผลการศึกษา  มีดังนี้

1 ) รูปแบบการประเมินแนวใหม  ครูสวนมากใช คือ การใชแฟมสะสมงาน
2 ) มีผลตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ถาหาในระดับรัฐ  ระดับตําบลไมเขมงวดเกินไป

ในการกําหนดกรอบหลักสูตร
3 ) กิจกรรมตาง ๆ ของการประเมินมีมากเกินไป  บางครั้งสงผลกระทบตอความ

ครอบคลุมในเนื้อหาหลักสูตร
4 ) ธรรมชาติของการประเมินสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน  โดยที่แฟมสะสม

งาน  เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยกระตุนใหนักเรียนฝกฝนทักษะการเขียน
5 ) ครูสวนใหญใชแฟมสะสมงาน ของนักเรียนเปนเกณฑในการประเมินและมีความ

พึงพอใจที่ใหนักเรียนและเพื่อนรวมชั้นมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน  เพราะทําใหนักเรียน
เขาใจในกระบวนการประเมินผลและทราบขอบขายงานของตนเอง

6 ) ครูเปลี่ยนแปลงจากผูเผยแพรขอมูลเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน และยัง
จําเปนตองไดรับการฝกในดานการประยุกตใชและการปรับยุทธวิธีการสอนใหมากขึ้น  

เฟรดเดอริก ( Frederick, 1992 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 42 ) ไดสํารวจผลการ
ใชแฟมสะสมงานของนักเรียนเพื่อการประเมินผลในชั้นเรียนตามโครงการตาง ๆ ในประเทศสหรัฐ
อเมริกา จํานวน  12 โครงการ  ตั้งแตระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษา เกรด 12 ในวิชา
คณิตศาสตร    ศิลปศึกษา   และวิชาภาษา  ผลการศึกษา ไดใหขอเสนอแนะวา การตัดสินใจวา ควร
เลือกเนื้อหาใดของนักเรียนเพื่อเปนเนื้อหาของแฟมสะสมงาน  ครูควรมีบทบาทอยางใกลชิดในการ
ใหคําแนะนําและเนื้อหาแฟมสะสมงาน    ควรเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการและจุดมุงหมาย
ของแฟมสะสมงาน

แคลฟและเพอรฟูโม ( Calfee  and  Perfumo , 1992 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 :
40 ) ไดศึกษาสํารวจความคิดเห็นโดยสงแบบสํารวจไปยังกลุมเปาหมาย 150  แหง ทั้งระดับรัฐ
ระดับตําบล ระดับกลุมโรงเรียน ระดับโรงเรียนและครูเปนรายบุคคล พรอมทั้งจัดสัมมนาตัวแทน
กลุม   เปาหมาย จํานวน  24  คน เปนเวลา 2 วัน  เพื่อตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการใชแฟมสะสม
งานประเมินผลการเรียนในโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ผลการศึกษา  มีดังนี้

1 ) สวนใหญมีความพึงพอใจในการใชการประเมินผลการเรียนวิธีนี้  และมีความเห็นวา
การใชการทดสอบกอนและหลังบทเรียน ยังใหขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนไมเพียงพอ
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                 2 ) ดานนักเรียนก็มีความพึงพอใจ และมีความรูสึกในการเปนเจาของบทเรียน
3 ) มีความพึงพอใจที่จุดมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน  ทําใหเกิดความเที่ยงตรงใน

การประเมินความกาวหนา และพัฒนาการทางการเรียนของนักเรียน
4 ) ในการประเมินระดับใหญ   เชน   ระดับรัฐ  ระดับตําบล  ควรมีการสรางเกณฑ

การตัดสินที่ไดมาตรฐาน
5 ) ในประเด็นความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น เห็นวา
    5.1 )  ความเที่ยงตรงมีสูง เพราะประเมินตามสภาพที่เปนจริง

          5.2 ) ความเชื่อมั่น ควรใชคาสหสัมพันธระหวางผูประเมิน   ( Reader ) ตั้งแต 2  คน
ขึ้นไป

          5.3 ) ครูบางสวนไมตองการใหนําการประเมินผลวิธีนี้ไปใชเพื่อการใหระดับผลการ
เรียน
                      5.4 )  ครูบางสวนยังคงใชเกณฑการเขียนตอบ ในการประเมินผลเพื่อใหระดับคะแนน
บางคนใหระดับคะแนนโดยยึดจุดมุงหมายของแฟมสะสมงาน

          5.5 ) นักเรียนบางสวน เรียนและทําโครงการตาง ๆ ไปตามจุดมุงหมายของแฟม
สะสมงานโดยมิไดมุงหวังเรื่องระดับผลการเรียน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ    การใชแฟมสะสมงานในการวัดและ
ประเมินผลและ การพัฒนาการเรียนการสอน    แสดงใหเห็นวาบทบาทของครูผูสอนในดานนี้มี
ความสําคัญอยางยิ่งในการประเมินผลตามสภาพจริง  เพราะขั้นตอนการปฏิบัติของครูผูสอนในดาน
นี้เปนสวนที่ครูจะตองกระทําเชื่อมโยงกันมาตั้งแตเริ่มวางแผนการสอนและจัดทําแผนการสอน
จนกระทั่งปรากฏออกมาเปนชิ้นงาน  ซ่ึงเปนผลิตทางการเรียนรูของนักเรียน เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง
ที่ครูผูสอนจะตองปรับบทบาทของตนเองในดานนี้   เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ผูเรียนให
เกิดคุณภาพตามเปาประสงคของหลักสูตร โดยเนนกระบวนการ  ผลผลิต  การประเมินผลและ
การใหขอมูลยอนกลับ   ที่สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนเกิดประสิทธิภาพในโอกาสตอไป

ซ่ึงรายละเอียดที่กลาวมาทั้งหมด  สรุปไดวา บทบาทของครูในการประเมินผลตาม
สภาพจริง  มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน เพราะครูเปนบุคคลที่สําคัญที่สุด  ที่จะ
ทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายของหลักสูตร      ครูผูสอนสามารถ
ดําเนินการกับระบบการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลไดทั้งในและนอกหองเรียน
โดยเฉพาะการจัดการใหเกิดความรวมมือระหวางผูปกครองนักเรียน   ชุมชน  และบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามสภาพจริง  ตรงตามความตองการและ
ศักยภาพของนักเรียนและสงผลใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใชไดในการดํารงชีวิตได    ซ่ึงจาก
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การศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   การประเมินผล
โดยใชแฟมสะสมงาน   และงานวิจัยดานกระบวนการเรียนการสอนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา
ครูมี บทบาทสําคัญมากในการดําเนินการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง     โดยเฉพาะ
การวางแผนการสอนเพื่อจัดทําแผนการสอนตามสภาพจริง    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง     การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง และการใชแฟมสะสมงานในการวัด
และประเมินผลและการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงตองศึกษาเกี่ยวกับ
บทบาทของครูผูสอนในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา   เพื่อเปนขอมูลปรับปรุง พัฒนากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริงใหสอดคลอง
กับเจตนารมยของหลักสูตรและระเบียบการวัดและประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533 ) และเพื่อรองรับการปฏิรูปกระบวนการเรียน
การสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช   2542
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