
บทท่ี 5

การอภิปรายผลการวิจัย

    บทนีจ้ะกลาวถึงสาระสํ าคัญของวัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐานของการวิจัย  กลุม
ตวัอยาง  เครื่องมือในการวิจัย  การเก็บรวบรวม  วิธีวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัย  การอภิปราย
ผลและขอเสนอตามลํ าดับตอไปนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ปตตานี  ดังนี้
      1.1  การจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง
      1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง
      1.3  การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง
      1.4  การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน
2. เพือ่เปรยีบเทียบบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ปตตานี  ตามตัวแปร

2.1 ระดับชั้นชัน้ที่ปฏิบัติการสอน
2.2 กลุมประสบการณที่สอน

3. เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดปตตานี

สมมติฐานการวิจัย

1. การประเมินผลตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปตตานี
 ที่ปฏิบัติการสอนระดับชัน้ที่แตกตางกันมีบทบาทแตกตางกัน

2. การประเมินผลตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปตตานี
ที่สอนกลุมประสบการณทีแ่ตกตางกันมีบทบาทแตกตางกัน



กลุมตัวอยาง
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2543 

ในโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี จํ านวน   342   คน ซ่ึงได
มาโดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน ( Proportional  Stratified  Random  Sampiing )และ
หาสดัสวนกลุมตัวอยางแตละอํ าเภอโดยวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย ( Simple  Rampling )

เคร่ืองมือในการวิจัย

เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  จ ําแนกตามระดับชั้นที่

ปฏิบัติการสอนและกลุมประสบการณที่สอน
ตอนที ่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของครู ในการประเมินผลตามสภาพจริงใน

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปตตานี โดยจ ําแนกในขอบขาย  4  ดาน  คือ การจัดทํ าแผนการสอน
เพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง   ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง  ดานการ
สรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง  และดานการใชแฟมสะสมงาน ในการประเมินผลและ
พฒันาการเรียนการสอน      ซ่ึงมลัีกษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scale ) มี    6  ระดับ  
คือ

ปฏิบัติมากที่สุด ไดคะแนน  5
ปฏิบัติมาก ไดคะแนน  4
ปฏิบัติปานกลาง ไดคะแนน  3
ปฏิบัตินอย ไดคะแนน  2
ปฏิบัตินอยที่สุด ไดคะแนน  1
ไมปฏิบัติเลย ไดคะแนน  0

ตามความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเปนรายดานและรายขอ  โดยนํ าคาเฉลี่ยมาเปรียบเทียบกับเกณฑ
การประเมิน

ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูใน     
การประเมินผลตามสภาพจริง ตามลักษณะงาน  4  ดาน  แลวนํ าขอมูลไปวิเคราะหและใช  คาความถี่
จัดลํ าดับความสํ าคัญ



การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1. ขอหนังสือจากภาควิชาการศึกษา   คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตาน ี  สงถึงผูอํ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี เพื่อขออนุญาติเก็บขอมูลในการทํ าวิจัย
และขอความอนุเคราะหในการออกหนังสือนํ าสงหัวหนาการประถมศึกษาอํ าเภอ
2. น ําหนงัสอืสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลพรอมกับสงเครื่องมือการวิจัยถึงผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อใหครูผูสอน  แตละ
ระดับชั้นกรอกขอมูลภายใน  10  วนั หลังจากที่สงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง
3. ผูวจิยัไดรับแบบสอบถามคืน จํ านวน  342  ชุด  คิดเปนรอยละ  100 ของแบบสอบถามทั้งหมด   
ผูวจิยัไดดํ าเนินการตรวจสอบความถูกตองและนํ าไปวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล

      ผูวจิัยตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด  และผานการตรวจสอบความสมบูรณ
แลวน ํามาวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS/PC เพื่อหาคา ตอไปนี้
1. คาความถี่ ( Frequency )และคารอยละ ( Percentage ) ใชวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบ
สอบถามแยกตัวแปร  ระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอนและกลุมประสบการณที่สอน
2. คาเฉลี่ย  (  Arithmetic  Mean  )เพือ่วเิคราะหระดับบทบาทที่ปฏิบัติของครูผูสอนในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปตตานี ใน  4  ดาน
3. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Stadard  Deviation ) เพือ่วเิคราะหการกระจายของขอมูลเปนรายขอ
และรายดาน
4. ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาที ( t - test )  เพือ่เปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของ
ระดับบทบาทที่ปฏิบัติของครูผูสอน จํ าแนกตามกลุมประสบการณที่สอน
5. ทดสอบสมมติฐานโดยใชการทดสอบคาเอฟ ( F - test )  ดวยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว ( One Way  ANOVA) เพือ่เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับบทบาทที่ปฏิบัติของครู
ผูสอนในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จํ าแนกตามระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน



สรุปผลการวิจัย

    จากการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้
1.  ผลการศกึษาบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
เมือ่พจิารณาเปนรายดาน  พบวา ดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง  ดาน
การจดักจิกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง  ดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพ
จริง และดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอนอยูในระดับ   
ปานกลางทุกดาน

     เมือ่พิจารณาเปนรายขอในแตละดาน  พบวา
        1.1  ดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง   ครูมีบทบาทอยูในระดับ
มาก  4  ขอ  คือ  การจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง  การกํ าหนดจุดประสงค
การเรยีนรูที่เนนเนื้อหาสํ าคัญของเรื่องที่เรียนรู    การกํ าหนดจุดประสงค การเรียนรูที่เนนพฤติกรรม
ทีค่าดหวงัวาผูเรียนจะแสดงออก     การกํ าหนดจุดประสงคการเรียนรูที่เนนแนวทางการปลูกฝง    
คุณธรรมและจริยธรรม และกํ าหนดแนวทางในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลโดยให      
สอดคลองกับกิจกรรม    สวนบทบาทอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง   โดยบทบาทเตรียมสื่อการเรียน
การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน  มีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด
          1.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง  พบวา   ครูมีบทบาทอยูในระดับ
มาก  5  ขอ   คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง    เนนกระบวนการเรียนรู   เนน
ธรรมชาตขิองรายละเอียดของรายวิชาที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน    เนนความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนแกปญหารวมกันและสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยการแสดงออก   
สวนบทบาทอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง  โดยที่บทบาทรวมกันวิเคราะหผลงานที่เกิดจากการเรียนรู
อยางเปนระบบมีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด
           1.3  ดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง   พบวา  ทุกขอครูมีบทบาทอยูใน
ระดบัปานกลาง   โดยที่บทบาทการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงโดย กํ าหนดคาและ
บรรยายระดับคุณภาพของรายการประเมินมีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด
            1.4  ดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน    ครูมี       
บทบาทอยูในระดับมาก  3  ขอ คือ  การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียน  
การสอน    โดยการพัฒนาการทํ าแฟมสะสมงานในการประเมินผูเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียน       
การสอน     การใหความสํ าคัญกับกระบวนการสอนที่นํ าสูการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  และ 
การจัดสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาความสามารถผูเรียนรายบุคคล    สวนบทบาทอื่น ๆ อยูในระดับ
ปานกลาง   โดยที่บทบาทใหผูเรียนออกแบบแฟมสะสมงานโดยพิจารณาจุดมุงหมายของแฟม    
สะสมงาน มีคาเฉลี่ยตํ่ าสุด



2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงตามตัวแปรระดับชั้นที่ปฏิบัติ
การสอนและกลุมประสบการณที่สอน  พบวา
         2.1 ครูที่สอนระดับชั้นที่แตกตางกัน   ดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตาม
สภาพจรงิ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง     ดานการสรางเกณฑในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง และดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียน  
การสอน   ปรากฏผลดังนี้   ครูสอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน มีบทบาทในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ    ซ่ึงไมสอด
คลองกับสมมติฐานขอที่ 1
          2.2 ครูที่สอนกลุมประสบการณที่แตกตางกัน  ดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผล
ตามสภาพจริง    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง     ดานการสรางเกณฑในการ
ประเมนิผลตามสภาพจริง   และดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียน
การสอน  ปรากฏผลดังนี้   ครูที่สอนกลุมประสบการณที่แตกตางกัน มีบทบาทในการประเมินผล
ตามสภาพจริง  ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ     ซ่ึงไม          
สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2

3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา 
จงัหวัดปตตานี  ดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง     ดานการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง   ดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง  
และดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน  มีดังนี้
        3.1  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง ดานการจัดทํ าแผน
การสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง    เชน ใหครูจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตาม
สภาพจริง  โดยการบรูณาการที่หลากหลาย   สอดคลองกับสภาพทองถ่ินและชีวิตประจํ าวัน    เนน
คณุธรรมจริยธรรม  เมื่อนํ าไปสอนควรบันทึกหลังสอนเพื่อนํ าผลการสอนไปปรับปรุงการสอน
       3.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง ดานการจัด            
กจิกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง  เชน   ใหครูจัดกิจกรรมโดยคํ านึงถึงศักยภาพของผูเรียน   
กจิกรรมเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และครูตองเปน    
ผูนํ าทางการเรียนรูที่ดี  และใหบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหครูเขาอบรมเกี่ยวกับ  
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
         3.3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงดานการสรางเกณฑ
ในการประเมินผลตามสภาพจริง   เชน  ใหครูสรางเกณฑการประเมินที่ยึดศักยภาพของผูเรียน     
รายบุคคล  โดยใหสอดคลองกับวิธีการประเมินในแผนการสอน  และใหผูเรียนทราบเกณฑ        
การประเมินเพื่อจะไดเกิดความพยายามในการเรียน



        3.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง ดานการใชแฟม
สะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน  เชน  ใหครูกํ าหนดชวงเวลาใหผูเกี่ยวของ
ทุกฝายไดประเมินผลผูเรียน    การประเมินผลผูเรียนควรดูพัฒนาการของผูเรียนทุกชิ้นงาน          
ตองสรางโอกาสใหผูเรียนนํ าเสนอผลงาน  และใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดหางบประมาณสนับสนุน
การจัดทํ าแฟมสะสมงานนักเรียน
        3.5  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง ดานอื่น ๆ  เชน  ให
ครูวางแผนการทํ างานตลอดภาคเรียน / ปการศึกษา และครูตองเปนผูบันทึกการประเมินผลที่ดีและ
มีความละเอียด

การอภิปรายผล

                 จากผลการวิจัย มีขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ  ดังนี้
1.  บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง    ในดานการจัดทํ าจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการ
ประเมนิผลตามสภาพจริง     ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง    ดานการสราง
เกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง   และดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและ
พฒันาการเรยีนการสอน  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับผลการสังเคราะหงาน
วจิยัเชิงคุณภาพของกรมวิชาการ ( 2542 : 70 ) ทีพ่บวา  ในขั้นตอนของการประเมินผล  ครูทํ าได
ระดบัปานกลาง  ครูมีปญหาความเขาใจที่ไมชัดเจนระหวางการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน
และการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถของนักเรียน  ครูตองการอบรม เร่ือง การสรางเครื่อง
มอืและประเมนิผลใหครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย   จิตพิสัย และทักษะพิสัย   นอกจากนี้ยัง 
สอดคลองกับ ผลการวิจัยและประเมินคุณภาพ – ประสิทธภิาพทางการศึกษา ปการศึกษา 2540 
ของ สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 114 ) ทีพ่บวา  ดานการจัด
กระบวน   การเรียนการสอน  อาทิ   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผลอยู
ในระดบั         ปานกลาง   สวนการวางแผนหรือการเตรียมการสอน  ดานกระบวนการเรียนรูของ
นกัเรยีนจาก     ชุมชน  และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  การแสวงหาความรูของนักเรียน  พบ
วา   สวนใหญอยูในระดับตองปรับปรุง    สอดคลองกับผลการดํ าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการ
ศึกษา ปการศึกษา 2539 – 2540  ของส ํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 
50 – 59 ) พบวา  ในดานบุคลากร  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนและการวัด
ประเมนิผลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  การเรียน
การสอนทีเ่นนการเรียนรูที่แทจริงโดยผูเรียนเปนผูสรางความรู  การประเมินผลตามสภาพจริง  การ
ใหนกัเรยีนท ําแฟมผลงานอยูในระดับปานกลางเชนกัน   นอกจากนี้ยังพบวา   โรงเรียนมีเอกสาร/คู
มือ/หนังสือ/ส่ือที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแตไมเพียงพอ   



สอดคลองกบัผลการศึกษาของสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด   ( ม.ป.ป. อางถึงใน  
กรมวิชาการ , 2539 : 7 – 8 ) เร่ือง  ปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประถมศึกษา 2521  (ฉบับปรับ
ปรุง พ.ศ.2533) ของโรงเรียนในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดรอยเอ็ดพบวา  ครูปฏิบัติ
การดานการจดัทํ าแผนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผล
การเรยีน มีปญหาอยูในระดับ      ปานกลาง      แตไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ     สุวรรณา  รั
ตนธรรมเมธ ี ( 2542  อางถึงใน      สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2544  : 
357 – 358 ) เร่ือง การประเมินผลตามสภาพที่แทจริงสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาครูอาจารยและ
บุคลากรทางการศกึษา   สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย   ซึ่งพบวา   ครู อาจารยและ
บุคลากรทางการศกึษา จํ านวน 1,005 คน  มีความรูเขาใจในการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง 
นอย รอยละ 47.33    นอยที่สุด รอยละ 10   และไมมีความรูในเรื่องนี้เลย รอยละ 2.74
                  การทีผ่ลการวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   อาจเปนเพราะครูมองวา  การ
ประเมนิผลตามสภาพจริงเปนสิ่งยุงยากในการปฏิบัติเพราะการจะดํ าเนินการดังกลาวนี้ได  ครูจะ
ตองเตรยีมพรอมในการจัดกระบวนการเรียนสอนใหแลวเสร็จทั้งระบบ     การประเมินผลจึงจะเกิด
ประสิทธภิาพตอผูเรียน   ซึ่งการปฏิบัติในขั้นตอนนี้เปนไปตามที่กรมวิชาการ (  2534 : 17 ) 
ก ําหนดแนวปฏิบัติไวในคูมือการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 
( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ใหครูวางแผนการประเมินตั้งแตตนป   เพราะจุดประสงคบางจุด
ประสงค    โดยเฉพาะจุดประสงคดานคานิยม /   คุณธรรม / จริยธรรม จะตองใชระยะเวลาในการ
สังเกต     พฤติกรรมเปนเวลายาวนานตอเนื่องตลอดปแลวจึงสรุปผลการประเมินในจุดประสงคนั้น
ได   หรือจดุประสงคดานทักษะพิสัยในสวนที่เนนกระบวนการ  จะตองสังเกตพฤติกรรมการนํ าไป
ปฏิบัติจริงอยางใกลชิด ผูสอนจึงควรทํ าความเขาใจในจุดประสงค  ตาง ๆ วาจะจัดกิจกรรมอยางไร
และจะ    วัดผลประเมินผล อยางไร  และ   อีกประการหนึ่งนั้นครูอาจจะไมมีความรูเร่ืองนี้อยางชัด
เจนเพราะยังคงคิดวาเปนเรื่องใหม   ไมมีเวลาศึกษารายละเอียดในคูมือประเมินผลแตทํ าการ
ประเมนิผลตามที่เพื่อนครูปฏิบัติเปนแบบอยางตอ ๆ กันมา   จึงไมทราบวา ในคูมือการประเมินผล
การเรียนไดเนนการประเมินผลตามสภาพการเรียนรูจริงของผูเรียน   และเอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมนิผลตามสภาพจริงมีใหศึกษานอยมาก   ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ  สุทธิพรรณ ไชยวงศ  
( 2534 : บทคดัยอ ) ทีท่ํ าการวิจัย เร่ือง การศึกษาความเขาใจและวิธีประเมินผลการเรียนตามหลัก
สูตรประถมศึกษา      พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ของ ครูในโรงเรียนประถม
ศึกษา  สังกดัส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 8  พบวา  ครูมี
ปญหา เร่ืองเอกสารและตํ าราเพื่อใชศึกษาดานการประเมินผลกับปริมาณวัสดุอุปกรณสํ าหรับสราง
เครือ่งมอืประเมินผล และปญหา เร่ือง การเลือกวิธีประเมินใหเหมาะสมกับส่ิงที่จะประเมิน   วิธีการ
ในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  วิธีการประเมินผลปลายภาคเรียนและเวลา



สํ าหรบัสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล   และเหตุผลสํ าคัญอีกประการ คือ  ครูติดยึดกรอบการใช
แบบบนัทกึการประเมินผลที่รวมกันจัดทํ าขึ้น จึงดํ าเนินการประเมินตามกรอบ  ไมมีการประยุกตให
เขากบักจิกรรมการเรียน   การสอนที่ปฏิบัติอยูจริง   และการจัดทํ าเครื่องมือประเมินผลตามสภาพ
จริงยงัไมมหีนวยงานที่         รับผิดชอบระดับอํ าเภอหรือจังหวัดจัดทํ าเปนตัวอยางที่เปนรูปธรรม     
นอกจากนัน้ครอูาจจะเคยชินกับการประเมินผลรูปแบบเดิม   ที่จัดประเมินตามคูมือการประเมินผล
การเรยีนเปนทางการปละ 2  คร้ัง  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของยูโมริและทิบเบทส ( Yumori  
and  Tibbetts 1992 ) ทีไ่ดท ําการทดลองใชแฟมสะสมงานของนักเรียนเพื่อพัฒนาการอานของนัก
เรียน  พบวา  ปญหาสํ าคัญประการหนึ่ง  คือ  ครูยังติดยึดวิธีการสอนและ วิธีวัดผลแบบเดิม เพราะมี
ความเคยชินและสะดวก           ดวยเหตผุลทีก่ลาวมาขางตนเปนสาเหตุใหบทบาทของครูดานการ
ประเมนิผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง

  เมือ่พจิารณาบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงเปนรายดาน    พบวา ทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง
      1.1 ดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง   ครูมีบทบาทระดับปานกลาง
สอดคลองกับ   ผลการดํ าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ปการศึกษา 2539 – 2540 ของ   
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 58 ) ทีพ่บวา  การวิเคราะหหลักสูตร
และการจดัทํ าแผนการสอนครูทํ าไดในระดับปานกลาง    ในการวางแผนและการเตรียมการสอน
ของคร ู พบวา  ในสวนของการจัดเตรียมวิธีการและเครื่องมือวัดผลอยูในระดับปานกลาง    มีการนํ า
ขอมูลไปวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูแตไมมีหลักฐานตรวจสอบ
ได   จดัเตรียมสื่อเพื่อใชประกอบการสอน และครูจัดเตรียมวิธีการ  เครื่องมือวัดผลอยูในระดับ   
ปานกลาง    สอดคลองกับผลการสังเคราะหงานวิจัยของกรมวิชาการ  ( 2542 : 54 – 55 )   ทีศ่ึกษา      
ความเหน็ของครูเกี่ยวกับปญหาการสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป.1 – ป.4 ) ได     
ขอคนพบตรงกันวา  ครูมีปญหาความเขาใจหลักสูตร  การทํ าแผนการสอนในระดับปานกลาง ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 95 – 96 ) ได
สรุปผลการวิเคราะหคารอยละของกระบวนการเรียนการสอนดานการวางแผน /  การเตรียม         
การสอนของครู  พบวา  ครูสวนใหญมีการนํ าแผนการสอนสํ าเร็จรูปมาใชหรือปรับใช หรือสราง
แผนการสอนใชเอง แตมีองคประกอบไมครบหรือ มีองคประกอบครบแตไมสอดคลองกัน รอยละ 
47.13   ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ   อดุลย  ไทรเล็กทิม  ( 2540  อางถึงใน  สํ านักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2543 : 44 – 45 )  เร่ือง  การศึกษาผลการสอนกลุมทักษะ  
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2   โรงเรียนในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นนทบรีุ    ดวยการใชแผนการสอนที่เนนการประเมินผลตามสภาพจริง   พบวา    การจัดทํ าแผน   
การสอนทีเ่นนการประเมินผลสภาพจริงสอนกลุมทักษะภาษาไทย   สงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการ



ทางภาษา  ดานการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน และกระบวนการทํ างานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถติทิี่ระดับ .05  ในขณะที่   ผลการวิจัยของ สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
( 2538 : 74 - 77 )  พบวา    พฤติกรรมที่ครูสวนมากไมปฏิบัติ คือ การแจงจุดประสงคการเรียนรูและ
วิธีวัดและประเมินผลใหนักเรียนทราบ  ซ่ึงไมไดเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย  
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2521   ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) 
ที่กํ าหนดวา   ในการสอนแตละกลุมประสบการณ ถือวาจุดประสงคการเรียนรูแตละกลุม           
ประสบการณเปนเปาหมายที่ผูสอนจะตองพยายามทํ าใหผูเรียนบรรลุและเพื่อใหผูเรียนไดทราบวา
การเรยีนในแตละกลุมประสบการณผูเรียนจะตองปฏิบัติอยางไร  ดังนั้น  กอนทํ าการสอนใหผูสอน
แจงใหผูเรียนทราบลวงหนาวา  มีจุดประสงคอะไรบาง  ผูสอนจะดํ าเนินการสอนอยางไร    ผูเรียน
จะตองปฏิบัติกิจกรรมอะไรบาง   การวัดผลจะมีวิธีการอยางไร  ผูเรียนจะตองปฏิบัติงานอะไรบาง  
จะตองมีความรูความสามารถระดับใดจึงจะผานเกณฑของแตละจุดประสงคที่กํ าหนดไว เพื่อให     
ผูเรียนจะไดเขาใจและใชเปนขอมูลสํ าหรับวางแผนการเรียนของตนใหเกิดผลสํ าเร็จตามจุดประสงค

   การที่ผลการวิจัยดานการจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริงอยูใน
ระดับปานกลาง    อาจจะเปนเพราะวา    ครูสวนใหญไมเขาใจการเขียนแผนการสอนที่เนนทักษะ 
กระบวนการ และไมทราบโดยชัดเจนวา  การสอนที่เนนทักษะกระบวนการในสถานการณจริง ๆ 
นัน้ จะตองทํ าอยางไร อีกทั้งขาดแนวทางการเขียนแผนการสอนในบางกลุมวิชาที่ตนเองตองการใช
โดยตรง  สอดคลองกับงานวิจัยของ บังอร  พุมสะอาด ( 2536 : 297 - 299 อางถึงใน กรมวิชาการ , 
2540 : 21 ) ทีพ่บวาครูผูสอนมีเวลานอย  สอนทุกวิชา และยงัมีงานอื่น ๆ อีก     นอกจากนี้ยังพบวา  
ครูทีม่แีผนการสอนทั้งโดยจัดทํ าดวยตนเองและหนวยงานจัดทํ าให   สอนตามแผนการสอนไดนอย
เพราะมงีานมาก  ยังไมคอยเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการกลุม     อีกทั้งยังไมชัดเจนในการจัดทํ า
แผนการสอน    นอกจากนี้ยังขาดเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดทํ าแผนการสอนตามสภาพจริง 
และอาจจะเปนเพราะวา   ครูที่สอนระดับประถมศึกษาโดยสวนใหญ  เกือบทุกระดับชั้นตองสอน
ประจ ําชัน้และตองสอนเกือบทุกกลุมประสบการณ    ทํ าใหไมมีเวลาในการจัดทํ าแผนการสอนหรือ
เตรียมการสอนตามกลุมประสบการณที่รับผิดชอบ    อีกทั้งอาจจะไมมีความถนัดในบางกลุม
ประสบการณดวย   สอดคลองกับผลการสังเคราะหงานวิจัยของกรมวิชาการ ( 2540 : 52 )  ซ่ึงไดขอ
สรุปวา  ครูมีภาระมาก ตองสอนหลายวิชา ไมสามารถเตรียมการสอนที่เนนกระบวนการไดเต็มที่
และขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับการเนนทักษะกระบวนการ 
รวมทัง้ขาดความรูในการเขียนแผนการสอนที่เนนกระบวนการ   และอีกประการหนึ่ง   ครูอาจจะ  
จดัท ําแผนการสอน  แตไมไดดํ าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอนจริง   ตามที่ 
กรมวิชาการ ( 2541 : 12 )  ไดก ําหนดหลักการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา            
พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ไววา   ถาจะใหเกิดผลตามความมุงหวังของ หลักสูตร  



ครูตองพัฒนาวิธีสอนโดยคํ านึงถึงหลักการสํ าคัญประการหนึ่ง  คือ สอนใหไดผลตามวัตถุประสงค
ของรายวชิาหรือเนื้อหาที่จะสอน   ครูจะตองศึกษาวัตถุประสงคของรายวิชาหรือ  เนื้อหาที่จะสอน
กอนวา  แตละรายวิชาหรือเนื้อหาที่จะสอนนั้นตองพัฒนานักเรียนในเรื่องใด    อยางไร  ทั้งทางดาน
ความรูความคิดการฝกปฏิบัติและเจตคติ   จากนั้นครูก็ตองหาวิธีการสอนใหบังเกิดผลตาม          
วตัถุประสงค    ในทํ านองเดียวกับ  ผลการดํ าเนินการพัฒนาการเรียน  การสอนแบบมีสวนรวมของ  
อุดม   ศาสตรเวช ( 2540  : 23 – 24 )   พบวา  ครูมีความตื่นตัวที่จะปรับปรุงการจัดทํ าแผนการสอน
เพือ่ใหมกีารบูรณาการเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน    มีการแสวงหานวัตกรรมใหม ๆ เพื่อพัฒนา  
การเรยีนการสอน     แตอาจจะเปนเพราะครูตองรับผิดชอบนักเรียนจํ านวนมาก   จึงไมสะดวกใน
การจดักจิกรรมและไมสัมพันธกับเวลาที่มี   การจัดทํ าแผนการสอนจึงทํ าไดไมเต็มที่     และใน
สภาพความเปนจริงนั้น   มีครูสวนหนึ่งไมทํ าแผนการสอนเลย  หากทางโรงเรียนกํ าหนดใหครู      
ทกุคนมแีผนการสอน  ก็อาจจะใชแผนการสอนที่ซ้ือของสํ านักพิมพตาง ๆ มาใชซ่ึงอาจจะไมใช
สอนจรงิ หรืออีกกรณีหนึ่งจัดทํ าแผนการสอน แตทํ าแบบยอ ๆ เทานั้น มิไดใหความสํ าคัญในการจัด
ระบบการจัดทํ าแผนใหครบวงจรตามกระบวนการเรียนการสอนที่หลักสูตรวางไว   ดวยเหตุผล      
ดงักลาวจึงสงผลใหบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงดานนี้อยูในระดับปานกลาง
      1.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง   พบวา   ครูมีบทบาทระดับปานกลาง
สอดคลองกับผลการวิจัยและประเมินคุณภาพ – ประสิทธิภาพการศึกษา ปการศึกษา 2540 ของ
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 115 )  จากการใหขอมูลครูและนักเรียน
ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  สวนใหญครูปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง         
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  แกนกาญจน  ธรรมสอน ( 2534 : 86  อางถึงใน กรมวิชาการ, 2540 :
31 –33 ) ไดทํ าการประเมินหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 ) 
ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนเรียนรวมการใชหลักสูตร สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ก ําแพงเพชร    พบวา  การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะห  ใหผูเรียนวางแผนการทํ างาน
ของตนเองเปนกลุมใหผูเรียนปฏิบัติเปนระยะ  ครูปฏิบัติไดเหมาะสมระดับปานกลาง   สวน         
การวดัผลครูยังสับสน   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการดํ าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ป
การศึกษา 2539 – 2540 ของส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 58 – 59 )  
พบวา   ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามขั้นตอน โดยใชวิธีการที่หลากหลาย  
มกีารเชือ่มโยงความรูกับชีวิตจริงของนักเรียน    เนนใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  และ 
การใช ภมูิปญญาทองถ่ิน / แหลงความรูในชุมชนมาจัดกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง   แตการจัด  
กิจกรรมที่เนนใหนักเรียนปฏิบัติจริงอยูในระดับมากที่สุด   และจัดกิจกรรมการบูรณาการเนื้อหา
ระหวางกลุมประสบการณและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และการจัดกิจกรรมแบบฝกหัด หรือ งานอื่น 
เปนการเฉพาะโดยจัดทั้งนักเรียนเกงและออนอยูในระดับตองปรับปรุง   สอดคลองกับผลการวิจัย



ของกรมวิชาการ ( 2539 : 18 – 24 ) เร่ือง  การประเมินผลการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 
2521 ( ฉบบัปรบัปรุง 2533 ) เกี่ยวกับการสอนสัมพันธทักษะในวิชาภาษาไทย  พบวา  ครูใช         
กิจกรรมการบันทึกขอความและอานขอความที่บันทึกอยูในระดับปานกลาง   ในขณะที่กิจกรรม   
การสรางประสบการณรวม   การกระตุนในคิด และการสงเสริม การอานและเขียนอยูในระดับมาก      
สวนในการสอนวิชาคณิตศาสตรนั้นครูจัดกิจกรรมโดยสรางสถานการณที่คลายจริงหรือนํ ามาจาก
สถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนนํ าหลักการวิธีการ   กฎเกณฑการใชในการแสดงตามสถานการณที่
สรางขึน้อยูในระดับปานกลาง  ในขณะที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการขั้นตอน 
คอื ทบทวนความรูเดิม   สอนเนื้อหาใหม   ฝกทักษะการประเมินและ   การสอนซอม    และใช      
กิจกรรมปอนคํ าถามตาง ๆ ตลอดเวลาเพื่อใหผูเรียนคนหาคํ าตอบที่จะทํ าใหผูเรียนรูกระบวนการ    
วธีิการ   ขั้นตอนในการแกปญหา  และครูตั้งปญหาใหผูเรียนเพื่อคิดหาวิธีการตาง ๆ ในการแก
ปญหา   นํ าวิธีการที่แตละคนใชมาสรุปเปนวิธีการหรือกฎเกณฑที่ถูกตองเพื่อนํ าไปใชแกปญหา    
อยูในระดับมาก

   การทีผ่ลการวิจัย ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง
อยูในระดับปานกลาง    อาจจะเปนเพราะ ครูติดยึดกับรูปแบบการสอนดั้งเดิมที่ครูเปนศูนยกลาง    
การเรียนการสอน   สอดคลองกับผลการวิจัยของ วีระเดช  เชื้อนาม ( 2536 : บทคัดยอ อางถึงใน 
กรมวิชาการ , 2540 : 36 )  ไดท ําวิจัยเร่ือง   สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสรางเสริม   
ประสบการณชีวิตของโรงเรียนในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ         
ผลการวจิยัพบวา  ครูยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูเปนศูนยกลาง   สอดคลองกับงานวิจัย
ของ กรมวิชาการ ( 2538 ) ไดทํ าการวิจัย  เร่ือง การประเมินผลการใชหลักสูตรประถมศึกษา      
พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 )  พบวา  พฤติกรรมการเรียนการสอนตามกลุม      
ประสบการณคณิตศาสตร ครูสวนใหญสอนแบบบรรยาย   อภิปรายแลวใหนักเรียนทํ าแบบฝกหัด  
ไมมกีารจดักจิกรรมโดยใชกระบวนการกลุมหรือใหนักเรียนเปนศูนยกลางของกิจกรรม   สวนใน
กลุมประสบการณภาษาไทยที่พบนอยที่สุด   คือ  การนํ าเสนอขอมูลหรือผลงานอยางเปนระบบ    
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของโสภณ  นุนทอง ( 2532 อางถึงใน กรมวิชาการ , 2538 : 31 ) ไดทํ าการ
สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุมทักษะภาษาไทยระดับประถมศึกษาของภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ตั้งแตป พ.ศ.2516 – 2531   พบวา   พฤติกรรมการสอนของครูภาษาไทยเปน
สวนใหญสอนแบบบรรยาย  สวนวิธีการประเมินที่ใช คือ การทดสอบ     นอกจากนี้ ครูอาจจะไม  
เขาใจวิธีการหรือรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยเฉพาะวิธีการที่ทํ าให        
ผูเรียนวางแผนการเรียนดวยตนเอง  ในทํ านองเดียวกับงานวิจัย ของสามารถ  จุยทอง ( 2540 อางถึง
ใน สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2541  : 29 – 30 )  ไดทํ าการวิจัย เร่ือง  การ
ศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง           



พ.ศ.2533 ) ในโรงเรียนสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอางทอง  พบวา ครูไมสามารถ      
ด ําเนนิการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิดและกระบวนการกลุม  ขาดการฝกทักษะ
ความคิดรวบยอดใหกับนักเรียน และขาดการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการปฏิบัติจริงของนักเรียน 
ในทํ านองเดียวกับผลการวิเคราะหคารอยละของกระบวนการเรียนการสอนดานการวางแผน        
การสอนและเตรียมการสอน  ของครู สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ( 2542 :
95 – 96 )  พบวา  ครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติและสอดคลองกับ
สภาพจรงิโดยไมมีหลักฐานใหตรวจสอบได รอยละ 49.76     มีการบูรณาการเนื้อหาระหวางกลุม
ประสบการณและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง รอยละ 46.35   จากงานวิจัยที่สนับสนุนขางตนทํ าใหบทบาท
ของครูในดานนี้อยูในระดับปานกลาง
       1.3  ดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง    พบวา   ครูมีบทบาทอยูในระดับ
ปานกลาง  สอดคลองกับผลการวิจัยของ อับดุลรอแม   การีอูมา  ( 2542 : 58 ) ทีศ่กึษาปญหา        
การสอนภาษาอังกฤษของครูช้ันประถมศึกษาปที่ 1  พบวา  ดานการวัดและประเมินผล เกี่ยวกับ  
การสรางเกณฑในการประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    และเชนเดียวกับผลการวิจัย ของ   
นนัทิตา   อนันตพันธ  ( 2539 : 102 ) ทีศ่กึษาวิจัย เร่ือง  พฤติกรรมการวัดและประเมินผล     
กระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาจังหวัดสงขลา พบวา  พฤติกรรมการวัดและ  
ประเมินผลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง

    การที่ผลการวิจัยบทบาทของครูในดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง 
อยูในระดับปานกลาง     อาจจะเปนเพราะวาบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของที่ติดตามตรวจสอบ         
การดํ าเนินการประเมินผลผูเรียนทุกระดับมิไดใหความสํ าคัญกับกระบวนการวัดและประเมินผล    
ผูเรียนทั้งระบบ  จะตรวจสอบหรือติดตามเฉพาะจุดประสงคการเรียนที่สํ าคัญ ๆ ตามที่ระบุใน ป.02 
แตละระดบัชัน้เทานั้น  อันจะเปนโอกาสใหครูละเลยกระบวนวัดและประเมินผลในขั้นตน  เชน  
การประเมนิผลกอนเรียน   การประเมินผลระหวางเรียน  ซ่ึงลวนแลวแตเปนขั้นตอนสํ าคัญมากใน
การพัฒนาผูเรียนดวยการใชเกณฑการประเมินผลในการผานจุดประสงคยอยทั้งระบบกอนที่ผูเรียน
จะผานจุดประสงคใน ป.02   และในคูมือการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา          
พทุธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) ( กรมวิชาการ , 2534 : 16 ) กไ็ดระบุไววา   เนื่องจาก
จดุประสงคการเรียนรูของแตละกลุมประสบการณมีจํ านวนมาก  การประเมินการผานจุดประสงค
การเรียนรูของผูเรียนนั้น  ระเบียบนี้ใหครูเลือกจุดประสงคที่สํ าคัญจํ านวนหนึ่งไปกํ าหนดไวใน
เอกสาร ป.02  เปนจุดประสงคการเรียนรูของแตละกลุมประสบการณและใชเปนเปาหมายการเรียน
ของแตละชัน้   อีกประการหนึ่งครูจะใชเกณฑผลการเรียนขั้นตํ่ าที่ระเบียบกํ าหนดไว  ในการตัดสิน
ผลการเรียน  คือ รอยละ 50 ของคะแนนการสอบปลายภาคหรือปลายป  ซ่ึงผลการดํ าเนินการ
ประเมินของครูทุกคนสามารถตรวจสอบจากเอกสาร ป.02 ของแตละระดับชั้น/ แตละปการศึกษา 



ซ่ึงเปนเพียง ขอมูลภาพรวมในการปฏิบัติการประเมินผลในขั้นสุดทายของครูเทานั้น   ซ่ึงสอคลอง
กบัรายละเอียดที่ระบุในระเบียบการประเมินผลขางตน ( กรมวิชาการ , 2534  : 18 – 20 )ไดระบุวา    
การพจิารณาตัดสินผลการเรียนเพื่อการเลื่อนชั้นของผูเรียนนั้น  ใหพิจารณาจากเกณฑตาง ๆ  ดังนี้  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 3 และ 5 ใหพิจารณาจากเวลาเรียนกับผลการประเมินการผาน         
จุดประสงคการเรียนรู  ซ่ึงการกํ าหนดเกณฑการผานจุดประสงคการเรียนรูนั้น เปนหนาที่ของ     
โรงเรียนที่จะเปนผูพิจารณาจุดประสงคที่มีความสํ าคัญซึ่งผูเรียนจะตองนํ าไปใชในการดํ าเนินชีวิต
หรือจดุประสงคที่เปนพื้นฐานในการเรียนตอไปก็อาจจะกํ าหนดเกณฑไวสูง  จุดประสงคที่ตั้งเกณฑ
ไวตํ ่า  กแ็สดงวาคุณภาพของผูเรียนในเรื่องนั้นจะตํ่ าไปดวย   สวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2,4 
และ 6   ใหพิจารณาจากเวลาเรียน    ผลการประเมินผลการผานจุดประสงคการเรียนรู และ ผลการ
ประเมนิผลการเรียนปลายป  โดยเฉพาะ การพิจารณาการประเมินผลรายกลุมประสบการณแตละ
กลุมผูเรียนจะตองไดระดับผลการเรียนตั้งแต 1 ขึ้นไปทุกกลุมประสบการณ  จึงจะผานเกณฑ         
นอกจากนี้อาจจะเปนเพราะวาครูไมไดประเมินผลผูเรียนในเนื้อหายอยตามรายจุดประสงคยอย       
ทํ าใหการรวมกันพัฒนาเกณฑการประเมินจุดประสงคยอยระหวางครูกับนักเรียนที่ครูไดจัดไวอยาง
เปนระบบ  จึงมีใหตรวจสอบนอยมาก       กอรปกับครูเคยชินกับการประเมินโดยใชแบบทดสอบ
ดวยการใหนกัเรียนเลือกตอบดวย   ครูจึงไมไดเห็นความสํ าคัญในการใชเกณฑการประเมินดังกลาว   
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของไลทเนอรและคณะ ( Leitner , et al. 1993  อางถึงใน ชัยฤทธิ์         
ศิลาเดช , 2539 : 41 ) พบวา  การใชการประเมินวิธีนี้  จะประสบผลสํ าเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับ             
องคประกอบสํ าคัญมากประการหนึ่งคือ  การพัฒนาเกณฑการใหคะแนน  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะครู
ไมเขาใจวธีิการสรางเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนพอ  แมจะมีครูสวนหนึ่งพยายามจะพัฒนาตนเอง
ในประเดน็ดงักลาวแตบุคลากรที่จะใหความชัดเจนเรื่องนี้มีจํ านวนนอย   ซ่ึงสอดคลองกับผลการ
สังเคราะหเชิงคุณลักษณะของงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาษาไทยของกรมวิชาการ ( 2538 : 70 – 74 )  ดาน
การวดัและประเมินผล พบวา โรงเรียนไดจัดใหครูรวมกันสรางเกณฑใชในการวัดจุดประสงคการ
เรียนรู วัดและประเมินผลโครงการสํ ารวจความพรอมการเรียนการสอนและนํ าผลการประเมินไปใช
ปรับปรุงการเรียนการสอน แตยังขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถในการสรางเครื่องมือวัด
และพฒันาการทางภาษาที่มีประสิทธิภาพ และขาดความรวมมือในการเปนกรรมการพิจารณาเนื้อหา
และสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  ดานเครื่องมือและไมสามารถกํ าหนดเกณฑการใหคะแนนวัดผล
ไดอยางชดัเจน จากงานวิจัยที่สนับสนุนและเหตุผลดังกลาว  ทํ าใหบทบาทของครูในดานนี้อยูใน
ระดับปานกลาง
        1.4  ดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน  พบวา    ครูมี
บทบาทในระดับปานกลาง   สอดคลองกับผลการดํ าเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ป       
การศึกษา 2539 – 2540  ของส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 50 – 59 )  



พบวา  ครูดํ าเนินการประเมินผลตามสภาพจริง  โดยเฉพาะการใชแฟมผลงานของนักเรียนใน      
รายการการปฏิบัติกิจกรรม / สรางผลงานของนักเรียน   กระบวนการเรียนรูของนักเรียน    และ     
ผลงาน / ผลการศึกษาคนควาของนักเรียน   ผลการดํ าเนินการอยูในระดับปานกลาง   และ            
การ ประเมินผลโดยมีการตรวจการบาน  แบบฝกหัดและผลงานสมํ่ าเสมอพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ
เพือ่ปรับปรุงการเรียน  และ มีการนํ าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนของนักเรียนและการสอน
ของคร ู  อยูในระดับปานกลาง   แตเมื่อพิจารณาทุกรายการปรากฏวารายการที่ครูไมไดปฏิบัติมาก    
ทีสุ่ด   คือ การวัดประเมินผลโดยใชแฟมผลงานของนักเรียน   สอดคลองกับผลการวิจัยและประเมิน
คุณภาพ – ประสิทธภิาพการศึกษา ปการศึกษา 2540  ของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ( 2542 :  102 ) ในดานกระบวนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการประเมินผล ทั้งที่ครูใหขอมูล
และนกัเรยีนใหขอมูล  พบวา  สวนใหญครูดํ าเนินการไดในระดับปานกลาง  แตไมสอดคลองกับ   
ผลการวจิัยของ  ดํ ารัส   สีหะวีรชาติและคณะ ( 2541 อางถึงใน  สํ านักงานคณะกรรมการการประถม
ศกึษาแหงชาติ , 2544 : 203 – 204 ) ทีไ่ดศกึษา เร่ือง  การจัดการเรียนจากสภาพจริงและวัดผล
ประเมนิผลโดยใชแฟมผลงานโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 4  พบวา  พฤติกรรม
ของครูที่จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง และวัดประเมินผลโดยใชแฟมผลงาน มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนอยูในระดับมาก  ทั้งการประเมินของนักเรียนและครูผูสอนประเมินตนเอง

   การที่ผลการวิจัยบทบาทของครู ดานการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและ
พัฒนาการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง  อาจจะเปนเพราะระเบียบการวัดและประเมินผล   
การเรียนการสอนไมไดระบุใหชัดเจนวา    ใหนักเรียนใชแฟมสะสมงานหรือแฟมผลงานดาน      
การเรยีนเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียนรูในแตละภาคเรียนและปลายป   แมวาครูไดเห็น
ความส ําคัญของแฟมสะสมงานของนักเรียนวา   เปนผลการเรียนรูที่เกิดจากสภาพการเรียนรูจริงของ    
นักเรียนแตละคน  ครูก็ยังมีความสะดวกในการใชขอสอบและแบบทดสอบจุดประสงคที่เปน       
ขอสอบแบบเลือกตอบมากกวา      ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ยูโมริและทิบเบทส                     
( Yumori and  Tibbetts , 1992 อางถึงใน  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 42  )  ไดศกึษาโดยการสัมภาษณ
ครูและที่ปรึกษาของโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลที่เขารวมโครงการ KEEP              
( Kamehameha  Early  Education  Program ) ของรัฐฮาวาย  ซ่ึงทดลองใชแฟมสะสมงานของ       
นกัเรยีนเพื่อพัฒนาการอานของนักเรียน  พบวา  ปญหาสํ าคัญของครูประการหนึ่งในการนํ าแฟม
สะสมงานไปใช คือ  ครูยังยึดติดวิธีการสอนและวิธีวัดผลแบบเดิมเพราะความเคยชินและสะดวก    
สอดคลองกับผลการศึกษาของเคทเทอร  ( Ketter , 1993 อางถึงใน  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 36)     
ทีใ่หขอเสนอแนะวา  ถาตองการใหการประเมินผลการเรียนโดยใชวิธีนี้มีประสิทธิภาพ    การ
ประเมินผลและวิธีสอนควรเปลี่ยนแปลง  อาทิ  การประเมินผลและวิธีสอนควรปรับตามความ
ตองการของผูเรียน  ครูและนักเรียนตองรวมมือกันในกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผล   ครู



ตองใชยุทธศาสตรหลากหลายในการกระตุนและมีตัวบงชี้ที่ชัดเจนเกี่ยวกับผลสํ าเร็จในการเรียนรู   
การสะทอนตนเองของนักเรียนควรทํ าอยางสมํ่ าเสมอ  นอกจากนี้ ครูจะตองเปลี่ยนแปลงความเชื่อ
เกีย่วกบัวธีิการเรียนรู    ครูตองเต็มใจในการใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและการ
ประเมนิผลและเนนใหนักเรียนรูจักนํ าการสะทอนตนเองไปใชงาน   และเหตุผลอีกประการหนึ่งที่
สํ าคญั คอื ครูอาจจะไมใชกระบวนการวัดและประเมินผลวิธีนี้ไปใช พัฒนาการเรียนการสอนแกไข
ขอบกพรองในการเรียนรูของนักเรียน  เพราะเปนภาระในการติดตามสังเกตพฤติกรรมดานการ  
เรียนรูของนักเรียน  ในทํ านองเดียวกับผลการวิจัยของ   ทวี   นวพลตานนท ( 2542  อางถึงใน   
สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2543 : 306 - 307 ) เร่ือง ระบบการศึกษาและ
ตามคณุภาพนกัเรียนรายบุคคล   สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี  พบวา  ครูจํ าเปนจะตอง
วดัและประเมนิผลตามสภาพจริงเพื่อใหไดรายละเอียดขอมูลของนักเรียนรอบดาน  และเชนเดียวกับ
ผลการศึกษาของ  เฟรดเดอริก ( Frederick , 1992 อางถึงใน  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช , 2539 : 42 )  ทีไ่ด
สํ ารวจผลการใชแฟมสะสมงานของนักเรียน  พบวา   ครูควรมีบทบาทอยางใกลชิดในการให        
คํ าแนะนํ าและเนื้อหาแฟมสะสมงานควรเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการและจุดมุงหมายของแฟม
สะสมงาน  สอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย  การประเมินผลการเรียนตาม         
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 )  ( กรมวิชาการ , 2534 : 17 )  
ทีก่ ําหนดแนวปฏิบัติไววา    การประเมินจุดประสงคดานคานิยม / คุณธรรม / จริยธรรม จะตองใช
ระยะเวลาในการสังเกตพฤติกรรมเปนเวลายาวนานตอเนื่องกันตลอดภาคเรียนหรือตลอดปแลวจึง
จะสรุปผล    การประเมินในจุดประสงคนั้นไดหรือจุดประสงคดานทักษะพิสัยในสวนที่เนน
กระบวนการ  จะตองสังเกตพฤติกรรมการนํ าไปปฏิบัติจริงอยางใกลชิด   และประเด็นปญหาที่จะ
เกดิตามมาอีกก็คือ  เมื่อครูไมสามารถดํ าเนินการตามกระบวนการดังกลาวไดครบถวน  ก็จะสงผล
ใหการประเมินผลระหวางเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนดานการสอนซอมเสริมไมไดอีกเชนกัน  เพราะ              
รายละเอียดในคูมือการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 ( ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2533 ) ( กรมวิชาการ , 2534 : 16 )  ไดก ําหนดไววา  ในการประเมินผลเพื่อพัฒนา    
การเรยีนของผูเรียน  จากการที่ครูไดประเมินผลการเรียนในแตละหนวยยอย  ถาพบวาผูเรียนคนใด
ไมผานจดุประสงคในหนวยนั้น  ใหจัดสอนซอมเสริมและแนะนํ าใหผูเรียนปรับปรุงแกไขวิธีเรียน
แลวประเมินผลซํ้ าอีกครั้งหนึ่ง  ดังนั้นการเรียนการสอนและการประเมินผลจึงเปนกิจกรรมที่ตอง
กระท ําตอเนื่องควบคูกัน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนของผูเรียนเปนสํ าคัญ  สอดคลอง
กบังานวิจัย  ของสามารถ  จุยทอง ( 2540 อางถึงใน  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา        
แหงชาติ , 2541 : 29 - 30 ) ไดท ําการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรประถม
ศึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 )  ในโรงเรียนสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา
จงัหวดัอางทอง พบวา  ปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร  คือ  ครูขาดการนํ าผลการศึกษาขอบกพรอง



ของผูเรียนไปดํ าเนินการแกไขและ ติดตามผลอยางตอเนื่อง  โดยการสอนซอมเสริมผูเรียนที่มี      
ความบกพรองและการศึกษาขอบกพรองของผูเรียน โดยการบันทึกขอมูลผูเรียนที่มีปญหาอยางเปน
ระบบ จากที่เหตุผลและงานวิจัยที่กลาวมานี้ เปนสาเหตุที่ทํ าใหบทบาทของครูดานนี้อยูในระดับ
ปานกลาง

2. บทบาทของครูที่สอนระดับชั้นที่แตกตางกันมีบทบาทในการประเมินผลตามสภาพจริง  โดย   
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ   ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1
สอดคลองกับผลการวิจัย ของ  นันทิตา  อนันตพันธ    ( 2539 : 102 )  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง             
พฤติกรรมการวัดและประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาจังหวัดสงขลา    
พบวา   ครูมีพฤติกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  โดยภาพรวมและแตละดาน  คือ 
การใชสถิติเบื้องตน  การจัดทํ าเอกสารและสรางเครื่องมือ  การใชวิธีการและเครื่องมือ  และ         
การกํ าหนดเกณฑและการใชผลไมแตกตางกัน ตามตัวแปรระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน อยางมี         
นยัสํ าคัญทางสถิติ   และสอดคลองกับผลการวิจัยของกรมวิชาการ ( 2543 : 118 - 126 ) เกีย่วกับ   
การวจิยัและพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย   ดานการใชแผนการสอนของครูที่ใชสอนชั้นประถมศึกษา
ปที ่6   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   พบวา  บทบาทของครูดานการจัดทํ าแผนการสอน   ดานการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอน และดานการใชส่ืออุปกรณการสอนไมแตกตางกัน ในการปฏิบัติ        
การสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนของครูทั้งสอง
ระดบัชัน้เนนพัฒนาทักษะการทํ างานรวมกับผูอ่ืนระดับสูงสุด    รองลงไป ไดแก  ทักษะการเรียน   
การสือ่สาร  ทักษะการคิด  ความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง  และทักษะการจัดการ ตามลํ าดับ

   การที่ผลการวิจัยบทบาทของครูที่สอนระดับชั้นที่แตกตางกันมีบทบาทในการวัดผลและ
ประเมนิผลตามสภาพจริงโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  อาจจะเปนเพราะวา  ครูที่สอน
ในระดบัประถมศึกษาตองรับผิดชอบสอนนักเรียนหลายระดับชั้น  โดยใชระบบการสอนเวียน หรือ
ทีเ่รียกกนัวา  ครูเดินสอน  เร่ิมตนดวยวิธีการประชุมจัดแบงกลุมประสบการณตามความถนัดของครู
แตละคน   ซ่ึงจะพบเห็นรูปแบบการดํ าเนินการดังกลาวนี้เปน  2  ชวงชั้น  คือ ครูที่สอนชวงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 - 2    และ ชวงชั้นประถมศึกษาปที่  3 – 6    และที่สํ าคัญโครงสรางของหลักสูตร
ไดกํ าหนดรายละเอียดในคํ าอธิบายรายวิชาแตละระดับชั้นไวเหมาะสมกับวัยและสภาพผูเรียน         
อีกทั้งครูทุกคนตองดํ าเนินการวัดและประเมินผลนักเรียนตามคูมือการประเมินผลการเรียนตาม      
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.253 3)  ซ่ึงไดกํ าหนดขั้นตอน          
รายละเอยีดในการดํ าเนินการไวเหมาะสมทุกชวงชั้นซึ่งมีหลักการ   กระบวนการ   วัตถุประสงค   
เกณฑการตัดสินผลและแนวปฏิบัติสอดรับกันทุกชวงชั้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ             
แกนกาญจน  ธรรมสอน  ( 2534 : 81 – 83   อางถึงใน  กรมวิชาการ , 2540 : 10 – 11 ) ทีไ่ดทํ าการ
ประเมินหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 )  ศกึษากรณีเฉพาะ   



โรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกํ าแพงเพชร            
ผลการวจิยั พบวา  โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรกลุมทักษะภาษาไทย  กลุมทักษะคณิตศาสตร   
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย และกลุมการงานพื้นฐานสอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน  เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น  มีสัดสวนเหมาะสมกับ       
เวลาเรียนสามารถยืดหยุนไดตามสภาพทองถ่ิน  เนื้อหา /  กิจกรรมแตละกลุมประสบการณ           
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เปนไปตามลํ าดับขั้นตอนการเรียนรูและระดับชั้น    นอกจากนี้
อาจเปนเพราะหลักสูตรไดกํ าหนดเนื้อหาการเรียนรูแตละระดับชั้นเรียนเขมขน    เหมาะสมกับ
พฒันาการดานการเรียนรูของผูเรียน   ซ่ึงสอดคลองกับรายละเอียดในเอกสารการวัดและประเมินผล
ในชัน้เรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตระดับประถมศึกษาของกรมวิชาการ  ( 2537 : 159 )  ที่
ระบวุา  เนื้อหาในหลักสูตรมีความเขมขนแตกตางกัน อาทิช้ันประถมศึกษาปที่  1 – 2   ช้ันประถม
ศึกษาปที่ 3 – 4     และ ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 – 6    มเีนือ้หาและกิจกรรมการเรียนเพื่อใหผาน           
จุดประสงค  โดยระดับชั้นที่ตํ่ าจะเปนพื้นฐานในระดับชั้นที่สูงขึ้น  ในการศึกษาจุดประสงค         
การเรยีนรูใน ป.02 นั้น   ครูควรทราบวาจุดประสงคการเรียนรูใน ป .02  ระดับชั้นที่ตํ่ าจะเปน        
พืน้ฐานระดับชั้นที่สูง   นั่นคือ การประเมินพฤติกรรมในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 – 6   นกัเรียน
จะตองเกิดพฤติกรรมตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 4  มากอน จะเห็นไดวา โครงสรางเนื้อหาตาม
หลักสูตรเปนตัวกํ าหนดกิจกรรมการเรียนรูแตละระดับชวงชั้นใหนักเรียนสามารถเรียนรูตามวัยและ
วฒุภิาวะและศักยภาพของตนเอง  จากผลการวิจัยและรายละเอียดที่กลาวมาขางตน ทํ าใหครูที่สอน
ระดบัชัน้ที่แตกตางกันมีบทบาทในการประเมินผลตามสภาพจริงไมแตกตางกัน

3. บทบาทของครูที่สอนกลุมประสบการณที่แตกตางกัน   มบีทบาทในการประเมินผลตามสภาพ
จริง  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ    ซ่ึงไมสอดคลองกับ     
สมมติฐานขอที่ 2    สอดคลองกับรายงานการวิจัยของกรมวิชาการ ( 2541 : 99 – 100 )  เร่ือง         
การศึกษาสภาพความคาดหวังสภาพปจจุบันและปญหาของกระบวนการเรียนการสอนระดับ  
ประถมศกึษาและมัธยมศึกษาในวิชาภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ   คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยซ่ึีง พบวา   ครูมีแนวการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาที่ใกลเคียงกันมาก   
และทุกวิชามุงสงเสริมใหครูใชวิธีการสอนหรือนํ าเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชใหเหมาะสม
กบัลักษณะของวิชา   การจัดการเรียนการสอนมุงใหใชเนื้อหาวิชาตาง ๆ ที่กํ าหนดไวในหลักสูตร   
เปนสื่อใหผูเรียนไดพัฒนาสติปญญาใหเจริญงอกงาม  นอกจากนี้ยังพบวา  กระบวนการเรียน       
การสอนของทั้ง  4  วิชาที่ศึกษาในภาพรวมจะมีความครอบคลุมในดานการเตรียมการสอน   ดาน
การสอน   ดานการใชส่ือ  และ ดานการวัดและประเมินผล  ซ่ึงบทบาทของครูดานการจัดทํ าแผน
การสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานการใชส่ืออุปกรณการสอนไมแตกตางกัน  
และสอดคลองกับผลการวิจัยของกรมวิชาการ ( 2543 : 96 - 97 ) เร่ือง การวิจัยและการพัฒนา       



ศกัยภาพของเด็กไทย  พบวา ครูที่สอนระดับประถมศึกษาในทุกกลุมประสบการณ    สวนใหญ   
รอยละ 90 ขึ้นไป เห็นวา  กิจกรรมเปนองคประกอบที่สํ าคัญมากที่สุดในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน  
รองลงไปคือส่ืออุปกรณ   แผนการสอน  และการวัดประเมินผลตามลํ าดับ

    การที่ผลการวิจัยบทบาทของครูที่สอนกลุมประสบการณที่แตกตางกัน   มบีทบาทในการ
ประเมนิผลตามสภาพจริง โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  อาจจะเปนเพราะวาครูที่สอนใน
โรงเรียนสวนใหญตองสอนหลายวิชาในระดับชั้นที่รับผิดชอบ  จึงไดใหความสํ าคัญกับกิจกรรม 
การเรยีนรู  ส่ืออุปกรณ  และวิธีการวัดประเมินผลนักเรียนที่เหมาะสมกับเนื้อหาหลาย ๆ วิชาตาม
กลุมประสบการณที่สามารถนํ ามาใชสอนใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนรูและสามารถ บรรลุ    
จุดประสงคการเรียนรูที่หลักสูตรกํ าหนด   อาทิเชน  เทคนิคการบูรณาการเนื้อหาระหวางกลุม
ประสบการณ    นอกจากนี้อาจจะเปนเพราะวา ทักษะหรือกระบวนการประเมินผลการเรียนรู       
นักเรียนทุกกลุมประสบการณนั้นครูทุกคนตองเริ่มตนจากรูปแบบการสังเกตกอนรูปแบบอื่นใด  
เพราะวิธีการ ดังกลาว เปนขั้นตอนแรกที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูทุกกลุมประสบการณ          
ทีส่ามารถมองเห็นพฤติกรรมการเรียนรูเบื้องตนของนักเรียนได    กอนที่จะประเมินผลโดยรูปแบบ
อ่ืน ๆ  ตอไป อีกทั้งครูตองใชวิธีการนี้ควบคูกับการประเมินรูปแบบอื่นในทุกขั้นตอนดวย    ซ่ึง  
สอดคลองกับผลการศึกษาของกรมวิชาการ เร่ือง การวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย      
ขางตน( 2543 : 94 - 95 ) ทีพ่บวา   ครูจะใชวิธีการวัดและประเมินผลศักยภาพของนักเรียนทุกกลุม
ประสบการณดวยการสังเกตมากที่สุด  รองลงไป คือ การตรวจผลงานและ การสอบถาม ตามลํ าดับ  
จากผลการวิจัยที่สอดคลองดังกลาวทํ าใหครูที่สอนกลุมประสบการณที่แตกตางกันมีบทบาทในการ
ประเมินผลตามสภาพจริงไมแตกตางกัน

ขอเสนอแนะ

   จากผลการวิจัย เร่ือง  บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถม
ศึกษาจงัหวดัปตตานี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะซึ่งเปนประเด็นที่สํ าคัญและนาสนใจ  ดังนี้

1.  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
    จากผลการวจิยัและขอคนพบจากการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนประโยชนสํ าหรับผูรับผิดชอบ

และผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษาทั้งในระดับโรงเรียนและหนวยงานตนสังกัดของครูในสังกัด
จงัหวัดปตตานี  และจงัหวดัอืน่ ๆ ไดนํ าไปพัฒนาบทบาทของครูในการวัดและประเมินผล  นักเรียน
ทีต่นรบัผิดชอบ ใหเกิดผลตามศักยภาพการเรียนรูจริงของผูเรียนตอไป  ดังนี้
    1.1 จากผลการวิจัย  พบวา  ครูมบีทบาทในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดานการจัดทํ า
แผนการสอนเพื่อการประเมินตามสภาพจริง ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง        



ดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง  และดานการใชแฟมสะสมงานในการ
ประเมนิผลและพฒันาการเรียนการสอน ทั้งโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  การที่
ผล      การวิจัยปรากฎเชนนี้  ยอมเปนประเด็นที่นาสังเกตไดวา เพราะเหตุใด  บทบาทของครูผู
สอนใน   โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปตตานี  ปฏิบัติการในภารกิจหลัก ทั้ง 4 ดานขางตนอยู
ในระดบัปานกลาง   อีกทั้งจะเปนขอมูลสํ าคัญที่หนวยงานและผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาทั้ง
ระดบั    โรงเรยีน  สํ านักงานการประถมศึกษาอํ าเภอและสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัด  นํ า
ไปใชประโยชนในการพัฒนาครู ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยเนนทั้งดานการ
จดัท ําแผนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การสรางเกณฑการประเมินผลและ
การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาผูเรียน  โดยแนวทางที่นาจะสงเสริมใหครู
พฒันาไดรวดเร็ว  ก็คือ    ศึกษานิเทศกทั้งระดับจังหวัดและอํ าเภอ  ควรกํ าหนดหลักสูตรพัฒนาครู
แกนน ําขึน้มากอน โดยกํ าหนดดํ าเนินการเปนระยะ  เชน  อาจจะจัดอบรมครูแกนนํ าในระยะแรก   
ปฏิบัติการจรงิแลวรวบรวมผลนํ าเสนอผลการอบรม  หลังจากนั้นดํ าเนินการพัฒนาตอพรอมดวย
การขยายผล  อยางตอเนื่องใหเต็มพื้นที่ในระยะตอไป   แตอยางไรก็ตามการดํ าเนินการทุกขั้นตอน
ตองอาศยัความรวมมือจากผูบริหารโรงเรียนเปนตัวหลัก  เพราะผูบริหารโรงเรียนคือผูนิเทศติดตาม
ทีใ่กลชดิ           ครูผูสอนมากที่สุด  นอกจากนั้นศึกษานิเทศกและผูเกี่ยวของทุกระดับจะตองรวม
มอืกนัเกบ็รวบรวมขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบ เพื่อจะไดทราบวา  การแกปญหาบทบาทของ
ครูในการประเมนิผลตามสภาพจริงดังกลาวกาวหนาในระดับใด  เพื่อจะหาแนวทางสนับสนุนและ
สงเสรมิไดอยาง เหมาะสม   สํ าหรับในสวนของอํ าเภอและโรงเรียนนั้นหากมีความพรอมดานงบ
ประมาณ  ก็รวมกันกํ าหนดหลักสูตรดํ าเนินการในลักษณะโรงเรียนนํ ารองเพื่อทดลองพัฒนารูป
แบบการประเมนิผลตามสภาพจริง  ศึกษาผลที่ไดเปนระยะแลวนํ าไปพัฒนาตอเนื่อง  อีกทั้งให
ความรวมมอืกบั              ผูเกี่ยวของทุกระดับ  อันจะเอื้อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
และพฒันาบุคลากรทางการศึกษาตอไป
    1.2 จากผลการวิจัยในการเปรียบเทียบบทบาทของครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
ในระดบัชั้นที่สอนและกลุมประสบการณที่สอนแตกตางกัน  พบวา  มีบทบาทไมแตกตางกัน   เปน   
ขอมูลที่สามารถพัฒนาสงเสริมใหครูในสังกัดศึกษาตอไปวา  ในการปฏิบัติการจริงนั้นนาจะมี
สาเหตุใดบางทํ าใหผลการวิจัยไมแตกตางหรือแตกตาง    ซึ่งวิธีการสงเสริมและพัฒนาครูใน
ลักษณะนี ้คือ สงเสริมใหครูทดลองทํ าวิจัยในชั้นเรียนในหลากหลายรูปแบบ  หลาย ๆ กลุมประสบ
การณ  และหลาย ๆ ระดับชั้นเรียน  นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนและผูเกี่ยวของทุกระดับ  สามารถ
สงเสริมใหครูใชรูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไดกับผูเรียนทุกระดับชั้นและทุกกลุม   
ประสบการณ เพื่อจะไดรูวาถาครูปฏิบัติการอยางจริงและครบถวนทุกขั้นตอนแลวผลสํ าเร็จที่เกิด
กบัครูและนักเรียนจะเปนอยางไร



   

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรศกึษาบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

การเรียนของนักเรียน
2.2 ควรศกึษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอนตอการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริง  จ ําแนกตามตัวแปรอื่น ๆ  เชน ขนาดโรงเรียน   ประสบการณดานการสอน ฯลฯ
2.3 ควรเปรยีบเทียบประสิทธิภาพการวัดผลการเรียนการสอนที่ปฏิบัติจริงกับความคาดหวัง

ของการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง
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