
บทท่ี 1

บทนํ า

ความเปนมาของปญหาและปญหา

            เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาที่สํ าคัญ คือ คุณภาพของนักเรียน ดังนั้น กระแส   ผลักดัน
ทุกดาน จึงมุงไปที่โรงเรียน  ซ่ึงมีหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณ
ภาพ  ผูบริหารโรงเรียนใดมีวิสัยทัศนกวางไกล  จะสามารถบริหารและจัดการการใชทรัพยากรที่มี
อยูได  และสามารถจัดทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน นักเรียนเปน
ศูนยกลาง  ซ่ึงเปนยุทธศาสตรสํ าคัญของการปฏิรูปการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ( สมศักดิ์      
ดลประสิทธิ์ , 2542 : 5 )
                    สุรัฐ ศิลปอนันต ( 2542:2 ) กลาววา  การที่จะใหการปฏิรูปการศึกษาไดผลนั้น        
แนวทางสํ าคัญแนวทางหนึ่ง    ครูผูสอนจะตองพัฒนาทักษะการสอนโดยจัดกระบวนการเรียน     
การสอนที่เนนนักเรียนรายบุคคลเพื่อทํ าใหนักเรียนแตละคนเรียนรูและกาวหนาไปตามศักยภาพ   
พรอมทั้งนํ าวิธีการประเมินแนวใหมทั้งหลายมาใชดวย    วิธีการจัดการศึกษาในอนาคต จึงจํ าเปน
ตองมีความหลากหลาย สอดคลองกับภาวะความเหมาะสมของแตละพื้นที่และความตองการของ  
นักเรียนแตละกลุมแตละคน
                     การกํ าหนดกระบวนการเรียนการสอน    จะตองเนนการจัดการเรียนการสอนที่สนอง
ความตองการของนักเรียนเปนหลัก   สงเสริมใหนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดอยางเต็ม             ประ
สิทธิภาพ   ตองประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยตนเองจากการปฏิบัติจริง  บทบาทของครูเดิม คือ  
ผูถายทอดจะเปลี่ยนเปนผูช้ีแนะแนวทางแทน  อยางไรก็ตามทั้งการจัดการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลก็ตองอาศัยบทบาทของครูผูสอนเปนสํ าคัญเพราะตามหนาที่ครู ผูสอนก็ตองปฏิบัติ
การสอน   แตครูจะใชปรัชญาหรือทฤษฎีการสอนแบบใดใหนักเรียนเปนผลผลิตทาง       การศึกษา
ที่สังคมตองการและสามารถดํ ารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขไดเทานั้น  โดยเฉพาะดานการวัด
และประเมินผลนักเรียน   หลักสูตรการจัดการศึกษาในแตละระดับยังไมใหความสํ าคัญกับสภาพ
การเรียนการสอนตามสภาพจริง  ชวลิต  โพธ์ินคร ใหแนวคิดวา  หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 
2521 ( ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2533 )  ไดกํ าหนดใหโรงเรียนมีหนาที่ประเมินผล  ตัดสินและ
อนุมัติผลการเรียนทุกชั้น ซ่ึงแสดงถึงหลักการที่วา  ครูควรเปนผูประเมินผลการเรียนเอง
ดังนั้น จึงจํ าเปนที่ครูตองมีความรู ความสามารถในการวัดและประเมินผลควบคูไปกับความ      
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนดวย ( ม.ป.ป. : 36 )  ซ่ึง การวัดผลการเรียนของนักเรียนนั้น จะ
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ตองเนนการวัดทักษะกระบวนการควบคูไปกับการวัดพฤติกรรมใหครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย         
จิตพิสัยและทักษะพิสัย  ( สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2536 : คํ านํ า )

      ปญหาสํ าคัญประการหนึ่งของการวัดผลและประเมินผลการเรียนในปจจุบัน คือ  ครูมัก
จะแยกการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลออกจากกัน และครูมักจะใชแบบทดสอบใน
การวัดและประเมินผลเปนสวนใหญ หรือกลาวไดวาเปนเครื่องมือชนิดเดียวที่ครูใช  ซ่ึงในปจจุบัน
เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา  แบบทดสอบมีขอจํ ากัดและขอบกพรองหลายประการในการประเมิน 
หรือตัดสินผลเกี่ยวกับตัวนักเรียน   เนื่องจากแบบทดสอบที่ครูสรางสวนมากเปนแบบทดสอบ เลือก
ตอบ  วัดไดเพียงความรูความจํ า  ซ่ึงไมครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานที่ตองการใหนักเรียนเกิด หรือ
แมแตการใชแบบทดสอบมาตรฐานแลวก็ตาม   ก็ไมสามารถวัดกระบวนการคิดที่ซับซอนหรือ  
ความคิดระดับสูงของนักเรียนได  วัดประสิทธิภาพการแกปญหาไมได  วัดกระบวนการเรียนรูของ
นักเรียนไดคอนขางนอย    นอกจากนั้น  ยังมีขอจํ ากัดในเรื่องจํ านวนครั้งของการทดสอบที่กระทํ า
ไดเพียงไมกี่คร้ัง  จํ านวนเรื่องราวหรือเนื้อหาที่สุมมาทดสอบ ก็ไดเพียงจํ านวนหนึ่งตามขอจํ ากัดของ
เวลา  ผลการประเมินไมสามารถใหภาพที่ครอบคลุมความสามารถทุกดานไดอยางชัดเจน          ( 
ชวลิต  โพธ์ินคร , ม.ป.ป. : 36 – 37 )  การประเมินผลในชั้นเรียนที่กระทํ าโดยสวนใหญ เปน      การ
ประเมินเพื่อดูคุณภาพโดยรวม เพื่อตัดสินใจในระดับตาง ๆ หรือจากเกณฑการผานหรือไมผาน ซ่ึง
ไมใหคุณคาในการพัฒนาการเรียนการสอนเทาที่ควร   การจัดกระทํ าจะกระทํ าโดยใชการสอบอยาง
มีระบบเปนขั้นตอนที่เครงครัด   โดยเนนการสอบดวยขอเขียน   ซ่ึงจะไมตอบสนองแนวการ  
ดํ าเนินการใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการที่ใหจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปน      
ศูนยกลางใหสอดคลองกับความสนใจ และสภาพชีวิตจริงของนักเรียนซึ่งเนนใหนักเรียนได   
ปฏิบัติจริงมากที่สุด ( จรัญ   คํ ายัง , 2539 : 12 ) ซ่ึง  สุรศักดิ์   หลาบมาลา ( 2540 : 68 ) กลาววา   การ
ประเมินผลการเรียนนั้น  เรากระทํ าเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหดีขึ้น  วัดไดแมนยํ าขึ้น   
ครอบคลุมมากขึ้น และที่สํ าคัญดํ าริ  บุญชู ( 2540 : 63 ) ใหทัศนะวา จะตองใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป    มุงเพื่อที่จะสรางบุคคลแหงการเรียนรู   องคกรแหงการเรียนรู และสังคม
แหงการเรียนรู   โดยมีความหมายตอชีวิตนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน มี       
โครงสรางและมีบริบทที่สอดคลองกับชีวิตจริง  มีการผสมผสานความรูหลาย ๆ  ดานที่เนน
กระบวนการและการดํ าเนินงาน   ถาหากการวัดผลประเมินผลยังเนนการใชแบบทดสอบ และครูมัก
จะแยกการเรียนการสอน กับการวัดผลประเมินผลออกจากกันอยางสิ้นเชิง  เกอรราลด ( Gerald , 
1992 อางถึงใน สุรศักดิ์  หลาบมาลา , 2540 : 69 )  กลาววา  ขอบกพรองประการหนึ่งของการวัดผล
โดยวิธีนี้ก็ คือ มีความเที่ยงตรงนอยมาก เมื่อนํ าไปใชกับเด็กที่เสียเปรียบ  เชน   เด็กที่มีความสามารถ
ในการเรียนรูชากวาปกติ   เด็กที่มีความบกพรองในการอาน  และนอกจากนั้นแบบทดสอบยังใชวัด
กระบวนการเรียนรู ( Learning Process )  ของนักเรียนไดคอนขางนอย   ดังนั้นการวัดและประเมิน
ผลเปนเรื่องที่ตองทํ าควบคูไปกับการเรียนการสอน ( ชัยพฤกษ  เสรีรักษ , ม.ป.ป. : 3 )  ที่สามารถ
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กระทํ าใหดํ าเนินไปดวยกันอยางตอเนื่อง   มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันและเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 
( เย็นใจ    มังคะดานะรา , 2539  :  ความนํ า )
                นอกจากนั้น  ยังมีขอสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาติของเนื้อหาขอสอบแบบเลือกตอบ ที่มุงวัด
แตเฉพาะทักษะพื้นฐาน  ทักษะที่สังเกตเห็นโดยตรงและทักษะทั่ว ๆ ไปจนมองขามความคิดขั้นสูง 
ความคิดขั้นซับซอนและวิธีการแกปญหาตาง ๆ ( บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ , 2538 : 10 )  ซ่ึงถา
วิเคราะหจากจุดมุงหมายของหลักสูตรที่เขียนไวจะพบวา  มีองคประกอบที่มุงเนนอยู  สามสวน  คือ
                     สวนที่หนึ่ง วาดวย การพัฒนาปญญา  เปนความคาดหวังที่จะใหนักเรียนมีความรู
สามารถพัฒนาความรูดวยตนเอง จากวิชาการตาง ๆ  เชน  การคนควา   การคิดวิเคราะหเหตุปจจุบัน 
และมีความคิดสรางสรรค  การใชประสาทสัมผัสอยางคลองแคลว  หาความรูดวยวิธีการที่เหมาะสม  
ใชวาจาซักถาม

 สวนที่สอง  คือ  การพัฒนาพฤติกรรม  เปนการพัฒนาใหมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  
ซ่ึงจะเอื้อตอการพัฒนาปญญา เชน ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง หาขอมูลดวยการปรึกษา หรือเขียน
ส่ือความหมายไดถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ  ติดตอรวมทํ างานกับผูอ่ืนไดดวยความจริงจังและ
จริงใจ พิจารณาปรับปรุงตนเองได

สวนที่สาม  คือ พัฒนาจิตใจ   เปนการพัฒนาใหนักเรียนมีความพอใจกับพฤติกรรมที่
พึงปรารถนา  มีความสุขที่จะปฏิบัติและแสดงออกในพฤติกรรมนั้นอยางตอเนื่อง จนมีความมั่นคง
ในการแสดงออกและเกิดเปนบุคลิกภาพของตนเอง  ( ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท , 2540 : 3 ) เมื่อ   จุด
มุงหมายของการศึกษาเปนเชนนี้แลว   ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ ( 2538 : 31 )  ใหทัศนะวา   การวัด
ผลและประเมินผลจํ าเปนจะตองจัดทํ าใหสอดคลองกัน การกํ าหนดวันสอบอยางเปนทางการ    การ
เขมงวดกวดขันในชั่วโมงสอบ และใชผลการสอบเพียงไมกี่นาที   จํ าเปนจะตองลดบทบาทลง   การ
ประเมินผลการเรียนควรทํ าหนาที่สํ าคัญเพื่อเฝาดูนักเรียน ( Pupil Watcher ) โดยอาศัยการสังเกต
และการเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง    ตลอดระยะเวลาที่นักเรียนอยูกับครู  การวัดผลประเมิน
ผลจะไมเปนการขมขวัญนักเรียนอีกตอไป  แตจะเนนกิจกรรมที่สอดแทรกอยูในสภาพ  การเรียน
ประจํ าวันที่มีประโยชนตอนักเรียน  ดังนั้น การประเมินนักเรียน จํ าเปนจะตองประเมินในสภาพ
ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด

เย็นใจ  มังคะดานะรา ( ม.ป.ป. : ความนํ า ) กลาววา แทที่จริงแลว  การเรียนการสอน  
และการประเมินผลควรดํ าเนินไปดวยกัน และเปนไปอยางตอเนื่อง มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
และเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน ซ่ึงไพโรจน   สุขวงศวิวัฒน ( 2540 ) ก็ไดใหความเห็นวา   สภาพการ
ดํ าเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลดวยวิธีแยกออกจากกัน  จะมีผลทํ าใหนักเรียนมี
ความรูเพียงผิวเผิน   นักเรียนขาดโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง ขาดความสามารถการใช
กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสังเคราะหลึกซึ้ง รวมทั้งขาดความสามารถทางการใชภาษา
เพื่อการสื่อความหมายใหสมบูรณ และการใชวิธีการประเมินที่เนนการสอบดวยขอสอบเลือกตอบ
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เพียงอยางเดียว   ทํ าใหไมสามารถประเมินความสามารถที่แทจริงไดอยางถูกตองครบถวน  รวมทั้ง
ไมสามารถพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่องได ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท  ( 2540  : 1 ) ใหขอคิดเห็น   ไว
วา การปฏิบัติเพื่อเอาขอมูลยอนกลับไปปรับปรุงจุดออน จึงทํ าไดยาก หรือจะสามารถทํ าไดก็      ไม
ไดมีการปฏิบัติอยางจริงจัง  ถึงแมจะมีการสอบซอมในกรณีที่ไมผาน  ครูจํ านวนไมนอยก็ใช       วิธี
สอบรวมทั้งหมดหรืออาจจะใหทํ าขอสอบเดิมซํ้ าอีกและวันทยา  วงศศิวปภิรมยและคณะ            ( 
2539  :  2 )  กลาววา ในรายงานการวิจัยคนควาเกี่ยวกับปญหาดานการวัดและประเมินผลระดับ       
ประถมศึกษา และผลจากการประชุมสัมมนาของสถาบันการศึกษาและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
พบวา

 1 ) มีความคลาดเคลื่อนในมโนทัศนการวัดและประเมินผล ทํ าใหการปฏิบัติจริงของครู
มีลักษณะดํ าเนินการ  ดังนี้

1.1 ) ครูใชการวัดผลเปนตัวนํ าในการเรียนการสอน ทั้งที่ตามหลักการแลวครูควร
ใชหลักสูตรเปนตัวนํ าการเรียนการสอนและการสอบ นั่นคือครูมักจะสอนเพื่อสอบ โดยนํ า          จุด
ประสงคการเรียนรูหรือแนวขอสอบตาง ๆ มาอธิบายใหนักเรียนแลวออกขอสอบตามนั้นรวมทั้งครู
มักใชเวลาไมนอยในการติวและเก็งขอสอบใหนักเรียน ในบางแหงใชเวลาสวนหนึ่งในการเฉลยขอ
สอบ โดยเฉพาะในชั้นที่นักเรียนจะตองไปสอบเรียนตอ

  1.2 ) ครูไมถือวา “ การสอบเปนการคนหาและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย ” จึง
ไมไดนํ าผลการสอบหรือผลการประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ของครู และพัฒนาการเรียนของนักเรียน

             1.3 )  ครูไมไดพัฒนาความรูความสามารถในดานการวัดและประเมินผลของตน
ไมไดนํ ากิจกรรมการวัดประเมินผลมาใชใหเกิดประโยชนแกเด็ก ใชเพียงการตัดสินผลการเรียน  ได 
-  ตก  เทานั้น
                            1.4 )  ครูสวนใหญยังไมคอยเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลและ
ไมคอยแนใจวาที่ทํ าไปแลวจะถูกตอง จึงทํ าใหครูวัดและประเมินผลดวยแบบสอบอยางเดียว ซ่ึงไม
ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานของนักเรียน

              1.5 )  ครูมักจะแยกการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผลออกจากกัน
           1.6 ) ครูยังเนนการวัดและประเมินผลดานเดียว คือ เร่ืองความรู ความจํ า ซ่ึงไม

ครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานที่ตองการใหนักเรียนเกิด
 2 ) ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพ

2.1 ) เครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลที่ครูสรางยังเนนการวัดความรูความจํ า
มากกวาการปฏิบัติและพฤติกรรมอื่น ๆ โดยสวนมากมักเปนแบบทดสอบ ประเภทเลือกตอบเพียง
อยางเดียวมากกวาแบบอื่น ๆ
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           2.2 ) ครูมีปญหาในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมดานอารมณ  ความรูสึกและ
ทักษะ
                  จากผลงานวิจัยและการนํ าเสนอของนักวิชาการและนักวัดผลขางตนเปนสิ่งยืนยันได
อยางชัดเจนวา   ครูผูสอนโดยสวนใหญยังไมไดพัฒนาบทบาทดานการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามสภาพจริงที่    เสริม
สรางนักเรียนใหมีพัฒนาการไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ  ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทํ า
ใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถม-ศึกษา
จังหวัดปตตานี   เพื่อนํ าผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการพัฒนาการวัดและประเมินผลใน       โรง
เรียนประถมศึกษาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

1.    เพื่อศึกษาบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
ปตตานี  ดังนี้

     1.1   การจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง
       1.2   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง
       1.3   การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง
       1.4   การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน
2.    เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงใน โรงเรียนประถมศึกษา 
จังหวัดปตตานี ตามตัวแปร  ดังตอไปนี้

  2.1  ระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน
2.2  กลุมประสบการณที่สอน

3.   เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียน
ประถมศึกษา จังหวัดปตตานี

สมมติฐานการวิจัย

      การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกํ าหนดสมมติฐานไว  ดังนี้

1.  การประเมินผลตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปตตานี ที่ปฏิบัติการสอน
ระดับชั้นที่แตกตางกัน   มีบทบาทแตกตางกัน
2.  การประเมินผลตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  จังหวัดปตตานีที่สอนกลุม
ประสบการณที่แตกตางกัน  มีบทบาทแตกตางกัน
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ความสํ าคัญและประโยชนของการวิจัย

 ผลการวิจัยคร้ังนี้  มีความสํ าคัญและประโยชน  ดังตอไปนี้
1.   ศึกษาบทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง  ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดปตตานี 
เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาปญหาหรืออุปสรรคในการกํ าหนดบทบาทของครูในการประเมินผล
ตามสภาพจริง ในการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนอยางมีคุณภาพ และเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
2 . ไดทราบผลการเปรียบเทียบ บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง ในโรงเรียนประถม
ศึกษา จังหวัดปตตานี ที่ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นที่แตกตางกันและกลุมประสบการณที่แตกตาง
กัน    ซ่ึงจะเปนประโยชนแกครูและหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดปตตานี   นํ าไปประกอบการ
พิจารณาดํ าเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนาบทบาทของครูในการประเมินผลตาม สภาพจริงใน    โรง
เรียนประถมศึกษา จังหวัดปตตานี ใหสอดคลองกับระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน และ กลุมประสบ
การณที่สอนในโอกาสตอไป
3.   ผลการวิจัยจะเปนประโยชนแกผู ที่ต องการจะศึกษาคนควาหรือวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับ               
การพัฒนาการประเมินผลตามสภาพจริงของการศึกษาในระดับตาง ๆ ไดอยางกวางขวางตอไป

ขอบเขตของการวิจัย

1 .  ขอบเขตของเนื้อหา

ขอบเขตของเนื้อหาการวิจัยคร้ังนี้     มุงศึกษาเฉพาะระดับบทบาทของครูในการ
ประเมินผลตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปตตานี โดยศึกษา  4   ดาน คือ ดาน การ
จัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง   ดานการสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริงและดานการใชแฟมสะสมงานใน
การประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน

2 .  ประชากร

    ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6    ปการศึกษา 
2543   ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี จํ านวน   2,361   
คน จาก  332  โรงเรียน  ใน  12  อํ าเภอ

3 .  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา

ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย
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  3.1  ตัวแปรอิสระ ( Independent Variable ) ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ
             3.1.1  ระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน

   3.1.1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2
   3.1.1.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4

       3.1.1.3  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6
             3.1.2  กลุมประสบการณที่สอน

       3.1.2.1  คณิตศาสตร
  3.1.2.2  ภาษาไทย

       3.2  ตัวแปรตาม ( Dependent Variable ) ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาบทบาทของครูในดาน
การประเมินผลตามสภาพจริงใน  4  ดาน   ดังนี้
              3.2.1   การจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง
              3.2.2   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง
              3.2.3   การสรางเกณฑในการประเมินผลตามสภาพจริง
              3.2.4    การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและพัฒนาการเรียนการสอน

นิยามศัพทเฉพาะ

1 .   บทบาท  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ของครูในกระบวนการเรียนการสอนตามสภาพจริงเพื่อให
นักเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
2 .   บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริง   หมายถึง      การดํ าเนินการของครูตาม
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูจริงใหตรงตามศักยภาพการ
เรียนรูของนักเรียนรายบุคคล  โดยเนนใหนักเรียนจัดเก็บผลงานที่เกิดจากการเรียนรู ในลักษณะของ
แฟมสะสมงานและเปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของรวมกันประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน เพื่อ
ใหนักเรียนไดนํ าผลสํ าเร็จที่เกิดจากการเรียนรูไปประยุกตใชในการดํ ารงชีวิตจริง
3 .   บทบาทของครูในการประเมินผลตามสภาพจริงที่ครูปฏิบัติ  หมายถึง  บทบาทเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนครูปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ที่อยูในขอบเขต  
4  ดาน     ดังนี้
        3.1   การจัดทํ าแผนการสอนเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง    การเตรียมการสอน
ดวยการกํ าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการกํ าหนดจุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอน  
การเตรียมสื่อการสอนและแนวทางในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรม    
การสอนจริงในแตละหนวยการเรียน / เนื้อหา / คาบเวลา
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3.2   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการสอนตาม
รายละเอียดที่กํ าหนดในแผนการสอนแตละแผน  โดยเนนกิจกรรมที่หลากหลายใหนักเรียนปฏิบัติ
จริงมากที่สุด

3.3   การสรางเกณฑการประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง   การรวมกับนักเรียนและ          ผู
เกี่ยวของสรางเกณฑการประเมินผลการเรียนรูจริงของนักเรียนตามที่กํ าหนดในแผนการสอนเนน
คุณลักษณะของงาน   การวิเคราะหความสํ าเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน   การกํ าหนดรายการที่
ตองการประเมิน   การคัดเลือกรายการประเมิน    การสรางเกณฑการกํ าหนดคาระดับคุณภาพ   
บรรยายคุณภาพ และการกํ าหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพของผลงานดานการเรียนรูของ   
นักเรียนเพื่อใชประเมินผลงานที่เกิดจากการเรียนรูจริง

3.4   การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลและการพัฒนาการเรียนการสอน  หมายถึง    การ
ดํ าเนินการตามขั้นตอนการเรียนรูตามสภาพจริงโดยครู  นักเรียนและผูที่เกี่ยวของมีสวนรวม    เสริม
สรางศักยภาพการเรียนรูที่แทจริงของนักเรียนทั้งรายกลุมและรายบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยเนนการออกแบบแฟมสะสมงาน  สรางรูปแบบและจัดระบบจัดเก็บผลงาน  กํ าหนดเครื่องมือที่
หลากหลายในการจัดเก็บและประเมินผลการเรียนและพัฒนาแฟมสะสมงานเพื่อให    นักเรียนแต
ละคนไดบรรลุผลดานการเรียนรูจริงตามความสามารถของตนเองมากที่สุด
4 .  ครูประถมศึกษา หมายถึง   บุคลากรที่โรงเรียนมอบหมายใหสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่     1 
–6   ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี
5 . ระดับชั้นที่ปฏิบัติการสอน หมายถึง  ช้ันเรียนที่เปนครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 2  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - 4    และระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 - 6
6 .  กลุมประสบการณที่สอน  หมายถึง  กลุมทักษะคณิตศาสตร และกลุมทักษะภาษาไทย
7 .  โรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํ านักงานคณะกรรมการ    การ
ประถมศึกษาแหงชาติ
8 .  ระดับบทบาทที่ปฏิบัติ  หมายถึง  ความมากนอยในการปฏิบัติของครูในการประเมินผลตาม
สภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี  ซ่ึง กํ าหนด
ระดับบทบาทที่ปฏิบัติไว  ดังนี้

      ระดับ  5  หมายถึง  มีบทบาทมากที่สุด   ( รอยละ  81 – 100 )
      ระดับ  4  หมายถึง  มีบทบาทมาก           ( รอยละ  61 – 80 )
      ระดับ  3  หมายถึง  มีบทบาทปานกลาง  ( รอยละ   41 – 60 )
      ระดับ  2  หมายถึง  มีบทบาทนอย          ( รอยละ   21 – 40 )
      ระดับ  1  หมายถึง  มีบทบาทนอยที่สุด  ( รอยละ   1 – 20 )

                       ระดับ  0    หมายถึง    ไมมีบทบาทเลย           ( รอยละ  0  )
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