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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาผลของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะการ
เรียนรูและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป
ที่ 5 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของกลุมที่ศึกษา 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
 ตอนที่ 5 พฤติกรรมการเรียนรู 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมทีศ่ึกษา 
 ผูวิจัยศึกษาขอมูลพื้นฐานของกลุมที่ศึกษา ไดแก อายุ เพศ ศาสนา ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม (ว42209) 
 1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมที่ศึกษา  

กลุมที่ศึกษาเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5/1 ภาคเรยีนที ่2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียน
อาลาวยีะหวทิยามีจาํนวน 35 คน เปนชาย 8 คน หญงิ 27 คน มีอายุต้ังแต17-20 ป นับถือศาสนา
อิสลามทัง้หมด ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 กลุมที่ศึกษา จาํแนกตามเพศ อายุ และศาสนา 
 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมที่ศึกษา จํานวนนักเรยีน (คน) 

เพศ ชาย 
หญิง 

8 
27 

อาย ุ               17  ป 
              18  ป 
              19  ป 
               20 ป 

4 
25 
5 
1 

ศาสนา อิสลาม 35 
 
ตาราง 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรสาระการเรียนรูเพิม่เติม 
              (ว42209) ชั้นมธัยมศึกษาปที ่5/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 
 

ระดับผลการเรียน จํานวนนักเรยีน (คน) 
4 

3.5 
3 

2.5 
2 

1.5 
1 
0 

- 
1 
- 
4 
2 
9 
19 
- 

รวม 35 
  

1.2 ผลการทดสอบกอนและหลังการจัดการเรียนรูของกลุมที่ศึกษา 
      การวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจยัไดดําเนินการทดสอบกอนการจัดการเรียนรู (Pre-test) โดยใช

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรสาระการเรยีนรูเพิม่เติม
เร่ืองเชื้อเพลงิซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ และแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อศึกษา
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สภาพปญหาและพื้นฐานความรูเดิมของกลุมที่ศึกษาและดําเนนิการทดสอบอีกครั้งเมื่อเสร็จส้ิน
การจัดการเรียนรู โดยใชแบบทดสอบชุดเดิม ผลการศึกษาเปนดังตาราง 5 และ 6 
        
ตาราง 5 คะแนนสอบกอนการจัดการเรียนรู และหลังการจัดการเรียนรูของนักเรียนจาก 
             แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

คะแนนสอบ ที ่ รหัสประจําตัว 
กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 

1 6638 29 30 
2 6640 25 27 
3 6643 16 26 
4 6657 19 23 
5 6662 20 23 
6 6671 20 25 
7 6674 22 26 
8 6698 20 26 
9 6720 19 25 

10 6738 18 23 
11 6773 17 19 
12 6779 22 23 
13 6780 21 24 
14 6803 14 16 
15 6804 18 20 
16 6820 17 24 
17 6856 15 24 
18 6870 19 24 
19 6873 21 29 
20 6874 22 24 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 
คะแนนสอบ ที ่ รหัสประจําตัว 

กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 
21 6882 10 24 
22 6883 21 26 
23 6884 13 32 
24 6885 27 29 
25 6888 22 27 
26 6890 21 26 
27 6894 21 27 
28 6928 20 25 
29 6929 24 28 
30 6965 18 25 
31 6985 18 25 
32 6992 14 19 
33 7044 19 22 
34 7046 26 30 
35 7863 24 29 

คะแนนรวม 692.00 875.00 
จํานวนกลุมทีศึ่กษา 35 35 

คาเฉลี่ย 19.77 25.00 
คาเฉลี่ยรอยละ 39.54 50 

 
 

จากตาราง 5 ผลจากการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนการจัดการเรยีนรู 
จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน พบวานกัเรียนหลายคนมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระทีผู่วิจัยจะทําการ
จัดการเรียนรูยังนอย คะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการ
จัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ย เทากับ 19.77 คาเฉลี่ยรอยละ เทากบั 39.54 เมื่อมาพจิารณาคะแนนที่
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นักเรียนทาํไดผาน รอยละ 50 มีเพยีง 4 คน คิดเปนรอยละ 11.43 นัน่หมายความวานักเรียนทีท่ํา
แบบทดสอบไมผานรอยละ 50 คิดเปนรอยละ 88.57 เมือ่นําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังการจัดการเรียนรู พบวานักเรียนทาํคะแนนไดดีข้ึน โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 25 คาเฉลี่ยรอยละ เทากบั 50 และเมื่อมาพิจารณาคะแนนทีน่กัเรียนทําไดผานรอยละ 50 
มีมากถึง 20 คน คิดเปนรอยละ 57.14  
 
ตาราง 6 คะแนนลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองกอนการจัดการเรียนรูและหลังการจดัการเรียนรู 

ของนักเรียนจากแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 

คะแนนลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ที ่ รหัสประจําตัว 
กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 

1 6638 4.43 4.87 
2 6640 3.83 4.10 
3 6643 3.90 4.67 
4 6657 4.13 4.23 
5 6662 3.63 3.83 
6 6671 3.43 3.47 
7 6674 4.13 4.23 
8 6698 3.77 4.57 
9 6720 3.37 3.53 
10 6738 4.00 4.03 
11 6773 3.17 4.03 
12 6779 3.57 3.80 
13 6780 3.73 4.07 
14 6803 3.33 3.87 
15 6804 3.07 3.10 
16 6820 3.33 3.40 
17 6856 4.13 4.23 
18 6870 4.17 4.80 
19 6873 3.97 4.17 
20 6874 3.40 3.53 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

คะแนนลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ที ่ รหัสประจําตัว 
กอนการจัดการเรียนรู หลังการจัดการเรียนรู 

21 6882 3.07 3.83 
22 6883 4.13 4.23 
23 6884 3.70 3.77 
24 6885 4.03 4.08 
25 6888 3.40 3.50 
26 6890 4.13 4.23 
27 6894 3.43 3.80 
28 6928 3.60 4.53 
29 6929 4.03 4.07 
30 6965 3.83 4.63 
31 6985 4.13 4.23 
32 6992 3.97 4.70 
33 7044 3.80 4.07 
34 7046 3.70 4.60 
35 7863 3.93 4.30 

คะแนนรวม 131.40 143.11 
จํานวนกลุมทีศึ่กษา 35 35 

คาเฉลี่ย 3.75 4.11 
 
 จากตาราง 6 ผลจากการวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียน จากคะแนนเฉลี่ย 
พบวานกัเรียนมีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองทัง้กอนและหลังการจัดการเรียนรูอยูในระดับสูง โดย
คะแนนที่ไดจากการทาํแบบวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียนกอนการจัดการเรียนรูมี
คาเฉลี่ย เทากบั 3.75 และคะแนนลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองของนกัเรียนหลังการจัดการเรียนรู
มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.11 จากคะแนนเต็มเทากับ 5 
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X รอยละ X  

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระ
การเรยีนรูเพิม่เติม เรื่องเชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพและผลิตภณัฑ 

 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรู
เพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ ของนักเรียนที่เรียนแบบใชปญหาเปนฐานมีดังนี ้
 2.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ
เรียนรูเพิม่เติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพและผลิตภัณฑของนกัเรยีนระหวางกอนและหลงัการ
จัดการเรียนรู ดังตาราง 7                                                                                                                                   
 
ตาราง 7 คาสถิติทดสอบท ี(t-test Dependent) ของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ เร่ืองเชื้อเพลงิ ซากดึกดําบรรพ
และผลิตภัณฑ ของนักเรยีนระหวางกอนและหลังการจดัการเรียนรู 

 
คะแนน N   S.D. t-test  

กอนเรียน 19.77 39.54 3.99 
หลังเรียน 

35 
25.00 50.00 3.35 

8.58** 

** p<.01 (t.01= 2.457) 
 

จากตาราง 7 พบวา กอนการจดัการเรยีนรูมีคะแนนเฉลีย่รอยละ 39.54 หลงัการจัดการเรียนรูมี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 และเมือ่ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกอนและหลงัการจัดการ
เรียนรูพบวา คะแนนเฉลีย่หลงัการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมนียัสาํคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  

 
2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ

เรียนรูเพิม่เติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพและผลิตภัณฑหลงัการจัดการเรียนรู ของนักเรียน 
กับเกณฑรอยละ 70 ดังตาราง 8 
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X  X รอยละ 

X  

ตาราง 8 คาสถิติทดสอบท ี(t-test) ของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลงิ ซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ 
หลังการจัดการเรียนรู ของนกัเรียนกับเกณฑรอยละ 70  

 
คะแนน   S.D. t-test  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25 50.00 3.35 -35.32** 
จํานวนกลุมทีศึ่กษา(N) 35    

** p<.01(t.01= -2.457)   
  

จากตาราง 8 พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการจัดการเรียนรูรอยละ 50 
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ 70 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนหลงัเรียนนอยกวารอยละ 70 อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  
                                                                                                                                                                       
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 การศึกษาเปรยีบเทยีบลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ระหวางกอนและหลังการจัดการ
เรียนรู ของกลุมที่ศึกษาทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ดังตาราง 11 
 
ตาราง 9 คาสถิติทดสอบท ี(t-test) ของคะแนนเฉลี่ยลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองระหวางกอน 
                และหลังการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

**p<.01(t.01=2.457) 
 

จากตาราง 9 คะแนนเฉลีย่ลกัษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนพบวา กอนการ
จัดการเรียนรูมีคะแนนเฉลีย่ 3.75 หลังการจัดการเรียนรูมีคะแนนเฉลีย่ 4.11 มีลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองอยูในระดับสูงทั้งกอนและหลังการจัดการเรียนรู และเมื่อทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉลีย่ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูพบวา คะแนนเฉลีย่ลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเองหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01  

ตัวแปร N  S.D. t-test 
กอนการเรียน 3.75 0.35 
หลังการเรียน 

35 
4.11 0.45 

6.81** 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
  จากการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานโดยการใช
แบบสอบถามกับนักเรียนกลุมที่ศึกษาทีเ่รียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน มีดังนี ้
 4.1 จํานวนและรอยละของนกัเรียนที่มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน ดังตาราง 10 
  
ตาราง 10 จํานวนและรอยละของนักเรียนที่มีความพงึพอใจตอการจดัการเรียนรูแบบใชปญหา  
                เปนฐาน 
 

ระดับความพงึพอใจ จํานวน(คน) รอยละ 
พึงพอใจระดับสูงมาก 
พึงพอใจระดับสูง 
พึงพอใจระดับปานกลาง 
พึงพอใจระดับตํ่า 
พึงพอใจระดับตํ่ามาก 

5 
26 
4 
- 
- 

14.29 
74.29 
11.43 

- 
- 

รวม 35 100 
 
        จากตาราง 10 พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับสูงมากคดิเปน
รอยละ 14.29 มีความพงึพอใจในระดับสูงคิดเปนรอยละ 74.29 มีความพึงพอใจในระดับปาน
กลางคิดเปนรอยละ 11.43 และไมพบนกัเรียนทีม่ีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐานอยูในระดับตํ่าและต่ํามาก  
 
 4.2 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรายดาน 
ดังตาราง 11 
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X

X  

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ( X ) และระดับความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานรายดาน 
 

องคประกอบดาน  ระดับความพงึพอใจ 
1.  ผูสอน 
2.  วิธีการสอน 
3.  ส่ือการเรียนการสอน 
4.  การวัดและประเมินผล 
5.  ประโยชนที่ผูเรียนไดรับ 

4.25 
3.94 
3.94 
4.00 
4.18 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

เฉลี่ย 4.06 สูง 
  

จากตาราง 11 พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูในดานผูสอน วิธีการ
สอน ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และประโยชนที่ผูเรียนไดรับ อยูในระดับ สูง โดย
มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในดานผูสอนมากทีสุ่ด รองลงมาคือดานประโยชนที่ผูเรียน
ไดรับ  
 

4.3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละ
รายการ ดังตาราง 12 
  
ตาราง 12 คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับความพึงพอใจตอการจดัการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานในแตละรายการ 
 

ขอความ  
 S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 
ดานผูสอน 
1. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูใชคําถามกระตุนใหนกัเรียนคิดคนหา  
     คําตอบดวยตนเอง 

 
 

4.03 
 

0.66 
 
สูง 

2. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูกระตุนใหเกิดความตองการที่จะเรียนรู 3.77 0.55 สูง 
3. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูกระตุนใหเกิดความคิดเพื่อแกปญหา 4.00 0.77 สูง 
4. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูใหคําติชมที่เปนประโยชนตอผูเรียน 4.26 0.70 สูง 
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X  

ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอความ  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

5.  ขาพเจาพึงพอใจที่ครูเคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูเรียน 4.20 0.63 สูง 
6. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูแนะนํา และจัดเตรียม เอกสาร ตํารา ส่ือ 
ขอมูลขาวสารที่นาสนใจใหแกนักเรียน 4.43 0.81 สูง 

7. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูมีการเตรียมตัวด ี 4.20 0.58 สูง 
8. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูตรงตอเวลา 4.40 0.77 สูง 
9. ขาพเจาพึงพอใจที่ครูมีมนุษยสัมพนัธดีกับนักเรียน 4.51 0.66 สูงมาก 
10. ขาพเจาพงึพอใจที่ครูปฏิบัติตอนกัเรียนอยางเทาเทียมกัน 4.49 0.74 สูง 
11. ขาพเจาพงึพอใจที่ครูมีความชาํนาญในเนื้อหาที่สอน 4.34 0.68 สูง 
12. ขาพเจาพงึพอใจที่ครูใหกําลังใจในการเรียนและกระตุนให 
      นกัเรียนมแีรงจูงใจในการเรียนเพิม่ข้ึน 4.40 0.74 สูง 
ดานวธิีการสอน 
13. ขาพเจาชอบวิธีการเรียนที่เร่ิมตนดวยสถานการณปญหากอน 
      เรียนรูเนื้อหา 

 
3.66 

 0.84 สูง 
14. ขาพเจาชอบวิเคราะหปญหา และแสวงหาความรูมาแกปญหา 3.60 0.88 สูง 
15. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดกําหนดวัตถุประสงคการเรียนและ วาง 
      แผนการเรียนดวยตนเอง 3.60 0.74 สูง 
16. ขาพเจาชอบการศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล และทําความ 
      เขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 3.66 1.03 สูง 
17. ขาพเจาชอบทาํงานกลุมกับเพื่อนๆ 3.80 0.96 สูง 
18. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดมีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
      ความคิดกับผูอ่ืน 3.91 0.82 สูง 
19. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดมีสวนรวมในการอภิปรายและแสดงความ 
      คิดเหน็ในกลุมยอย 4.23 0.60 สูง 
20. ขาพเจาพงึพอใจ ที่ไดรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 4.00 0.80 สูง 
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X  

ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอความ  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

21. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดมีสวนรวมในการสืบคนขอมูลจากหองสมุด  
      หนวยงานราชการ และอนิเตอรเน็ต 4.31 0.87 สูง 
22. ขาพเจาพงึพอใจการเรียน ที่มีความอิสระในการแสดงความ 
      คิดเหน็และฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 4.20 0.76 สูง 
23. ขาพเจาชอบการเรียนทีม่ีการชวยเหลอื รวมมือกนัระดม 
      ความคิดในการเรียนรู 4.11 0.53 สูง 
24. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดออกไปศึกษานอกสถานทีท่าํใหขาพเจารู  
      และเขาใจอะไรมากขึ้น 4.26 0.70 สูง 
25. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดรับฟงบรรยายจากวิทยากร 3.91 0.61 สูง 
สื่อการเรียนการสอน 
26. ขาพเจาพงึพอใจที่ส่ือมคีวามเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

 
4.09 

 
0.78 

 
สูง 

27. ขาพเจาพงึพอใจที่ส่ือมคีวามเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน 3.94 0.84 สูง 
28. ขาพเจาพงึพอใจที่ส่ือมคีวามนาสนใจและทันสมัย 3.80 0.87 สูง 
การวัดและประเมินผล 
29. ขาพเจาชอบการมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 3.74 0.89 สูง 
30. ขาพเจาพงึพอใจที่ไดแสดงผลงานของตนเองตอเพื่อน และคร ู
      กอนการประเมิน 3.89 0.87 สูง 
31. ขาพเจาพงึพอใจที่มีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน 
      ทีห่ลากหลายไมใชเฉพาะการทดสอบ 4.14 0.77 สูง 
32. ขาพเจาพงึพอใจที่การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสมและมี  
      ความยุติธรรมตอผูเรียน 4.23 0.77 สูง 
ดานประโยชนที่ผูเรียนไดรับ  
33. ขาพเจาไดฝกทักษะการคิดวิเคราะหและมีความสามารถในการ 
      แกปญหาเพิ่มข้ึน 

 
4.11 

 
0.76 

 
สูง 

34. ขาพเจาไดฝกทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  4.23 0.69 สูง 
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X  

ตาราง 12 (ตอ) 

 
        จากตาราง 12 ผลจากการวดัความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
จากคะแนนเฉลี่ย พบวานักเรียนมีความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับสูง โดยคะแนนที่
ไดจากการทําแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.08
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเพียง 2 ระดับคือมีความพึงพอใจในระดับสูงมากกับมี
ความพึงพอใจในระดับสูง ความพึงพอใจในระดับสูงมากมีเพยีง 1 ขอ คือ ครูมีมนษุยสัมพนัธดีกับ
นักเรียน ซึง่มคีะแนนเฉลีย่ 4.51 นอกนั้นมีความพึงพอใจในระดับสูง ขอที่นักเรยีนมคีวามพึงพอใจ
อยูในระดับสูงอันดับแรกไดแก ครูปฏิบัติตอนักเรียนอยางเทาเทียมกัน ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.49 
รองลงมาคือ ครูแนะนํา และจัดเตรียม เอกสาร ตํารา ส่ือ ขอมูลขาวสารที่นาสนใจใหแกนกัเรียน มี
คะแนนเฉลีย่ 4.43 และไมพบขอที่นักเรยีนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ตํ่า และตํ่าที่สุด  
 
ตอนที่ 5 พฤติกรรมการเรียนรู 
 จากการสังเกตของผูวิจัย การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน และการสัมภาษณนกัเรียน 
หลังจากที่ไดจัดการเรียนรูกลุมสาระวทิยาศาสตร สาระการเรียนรูเพิ่มเติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดึก
ดําบรรพและผลิตภัณฑ แบบใชปญหาเปนฐาน พบวา 
 5.1 ผลการบนัทกึภาคสนามของผูวิจัย 

      จากการจดัการเรียนรูในครั้งนี้ ผูวิจัยไดสังเกตและบนัทกึเหตกุารณหลังทําการจัดการ
เรียนรู โดยแยกเปนขัน้ตอนตามขั้นตอนการเรียนรู 7 ข้ันตอน ดังนี ้

 
 

ขอความ 
 

S.D ระดับความ
พึงพอใจ 

35. ขาพเจาเขาใจเนื้อหาวิชาไดลึกซึ่งและครอบคลุมมากขึ้น 4.03 0.79 สูง 
36. ขาพเจาไดเรียนรูการทาํงานรวมกับผูอ่ืนและไดเรียนรูที่จะ  
      ชวยเหลือผูอ่ืน 4.37 0.73 สูง 
37. ขาพเจามคีวามรับผิดชอบตอการเรียนและการทํางานสงู 3.94 0.80 สูง 
38.  ขาพเจาไดฝกเปนคนที่ใจกวางและยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 4.40 0.74 สูง 

รวมเฉลีย่ 4.08 0.76 สูง 
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      ขั้นตอนที่ 1  ทําความเขาใจกับสถานการณปญหา  
       ในขั้นนี้ผูวจิัยเหน็วานกัเรียนสวนใหญใหความสนใจในสิ่งที่ผูสอนนําเสนอโดยสงัเกต
ไดจากสายตาของผูเรียนที่สนใจและตั้งใจฟงในสิ่งที่ผูสอนนาํเสนออยางจริงจงั กอนทีผู่วิจัยให
นักเรียนศึกษาทําความเขาใจกับสถานการณปญหานัน้ ผูวิจัยไดใชแผนภาพเกี่ยวกบัการนาํ
พลังงานจากเชื้อเพลิงไปใชประโยชนในดานตางๆ เพื่อเปนการเปดทางการเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐานใหกับนักเรียน จงึเรียกความสนใจจากนักเรียนไดเปนอยางดี สังเกตไดจาก สายตาของ
นักเรียนทีม่องแผนภาพดวยความสนใจและตั้งใจ ซึง่ในขณะที่ใหนักเรยีนดูแผนภาพนัน้ ผูสอนได
ใชคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดคิดควบคูกันไปดวย จะมีนกัเรียนสวนหนึง่ทีม่ีปฏิสัมพันธโตตอบ
กับผูสอน โดยการตอบคําถามตางๆ ที่ผูสอนไดถามไป กบัอีกสวนหนึ่งที่มีความสนใจและตั้งใจแต
นั่งเรียนดวยความเรียบรอยและนิ่งเงียบ ไมมีการโตตอบกับผูสอน ไมกลาแสดงออก ไมกลาพูด 
และไมกระตือรือรน สงแตรอยยิ้มที่มุมปากใหกับผูสอน เมื่อผูสอนสงสายตามอง นักเรียนก็จะกม
หนา เพราะกลัววาผูสอนจะถามตน ผูวจิัยตั้งขอสังเกตวา ที่นกัเรียนไมกลาพูด ไมกลาแสดงออก 
อาจจะเปนเพราะการจัดการเรยีนรูของผูสอนที่ผานมาไมไดเนนผูเรียนเปนสาํคัญ และไมได
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือตลอดการจัดการเรียนรูของผูสอนไมไดเปดโอกาส
ใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนอยางเต็มที ทําใหนกัเรียนไมมีโอกาสทีจ่ะนาํเสนอตามที่อยากจะ
นําเสนอ นักเรยีนไมมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น นกัเรียนไมสามารถแสดงศักยภาพของตน
ไดอยางเต็มที่ เพราะผูสอนใชวิธีการบรรยายเนื้อหาเพยีงอยางเดียว และไมไดฝกนกัเรียนใหมีการ
เรียนเปนกลุม จึงทาํใหนักเรยีนที่เรียนออนไมกลาที่จะนาํเสนอความคิดของตน กลายเปนคนที่ขาด
ความมัน่ใจ สวนนักเรียนที่เรียนเกงก็ไมสนใจเพื่อนทีเ่รียนออน มักจะเกาะกลุมกับเพื่อนที่เรียนเกง
ดวยกนั การเรยีนจงึเปนลกัษณะการแขงขันกัน และที่สําคัญนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ใน
ข้ันนี้ผูสอนจึงตองเดินไปยังโตะของนกัเรยีนเหลานัน้ พรอมๆกับการพดูเสริมแรงโดยการใหกาํลังใจ
และใหเหน็คณุคาของตนเอง ใหมีความหวงัในการเรียน ดูนกัเรียนสวนใหญ คลอยตามและเห็น
ดวยกับคําพูดของผูสอน สังเกตไดจากการพยักหนาและรอยยิ้มของนกัเรียน มนีักเรยีนคนหนึ่งถาม
ผูสอนข้ึนวา “ถึงแมวาพวกเราจะเรียนไดเกรดหนึง่อยางนั้นหรือครับ” ผูสอนจึงตอบไปวา “ใช! แม
วันนี้พวกเราอาจจะเรียนไดเกรดหนึง่ แตวนัพรุงนี้เกรดของเราก็อาจจะเปลี่ยนไป ดวยความตัง้ใจ
ของเรา และไมมีคําวาสายเกินไปสําหรับคําวาเริ่มตน และเมื่อเรารูจักที่จะเริ่มตน กห็มายความวา 
เราทําสาํเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง คนที่รูคือคนที่ศึกษา ทานศาสดามูฮัมหมัด (ขอความสันติสุขจงมีแด
ทาน) ไดกลาวไววา “จงศึกษาเลาเรียนตั้งแตอยูในเปลจนถึงหลุมฝงศพ” นัน่หมายความวาทุกคน
ตองศึกษาตัง้แตยังเปนเดก็เล็กๆ และศึกษาไปเรื่อยๆ จนกระทัง่เสียชวีติ และไมมีคําวาสายเกนิไป
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สําหรับการเริ่มตนที่จะศึกษา” ผูวิจัยสังเกตไดวาตอนนีน้ักเรียนเริ่มเกดิแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มข้ึน 
จากนักเรียนทีไ่มกลาพูด ไมกลาแสดงออก ก็เร่ิมจะพูดคุย เร่ิมที่จะตอบคําถาม และแสดงความ
คิดเห็นและคลอยตามกับผูสอนบาง จนกระทั่งผูสอนใหนักเรียนเขากลุมกัน ผูวิจยัเปนคนแบงกลุม
ใหกับนักเรียน โดยในกลุมจะมีทัง้คนเกง คนออน และปานกลาง นักเรยีนรูสึกไมคุนเคย เนื่องจากที่
ผานมาแบงกลุมกันเอง ทําใหคนเกงจะอยูกับคนเกง สวนคนออนก็จะอยูกับคนออน แตทุกคนก็เขา
กลุมกนัดวยดี เร่ิมจากการจดัโตะกันเปนกลุม นัง่หนัหนาเขาหากัน และมีเสียงพูดคุยกันภายใน
กลุม มกีารยกมือกัน จากการสนทนาซกัถามนกัเรียนวามีการเลือกผูนาํกลุมหรือไม ถามีเลือกกนั
อยางไร คําตอบที่ไดหลากหลาย บางก็บอกวาทัง้กลุมชวยกันคิด เอาคนที่มีความสามารถที่สุด 
บางกบ็อกวาจะใชขอยุติจากคะแนนเสยีงมาก ถาใครไดรับความไววางใจจากกลุม กจ็ะเปน
ประธานกลุมและรับหนาทีต่ามที่ไดตกลงกนัในกลุม หลังจากที่เมื่อผูสอนแจกสถานการณปญหา 
“นิคมอุตสาหกรรมมาบตพดุ” ใหนกัเรียนทําความเขาใจ ปรากฏวานกัเรียนทุกคนตั้งใจอานและ
อานอยางมีสมาธิ  

      ขั้นตอนที่ 2 ระบุปญหา 
       หลงัจากทีน่ักเรียนแตละคนไดอานสถานการณไปแลว ในขัน้ตอนนี้ นักเรียนยงัไม
สามารถที่จะระบุปญหาจากสถานการณปญหาได  ผูสอนจึงใชคําถามกระตุน ทําใหนักเรียนเขาใจ
แตก็ยังไมสามารถที่จะกรอกขอมูลลงในตารางการศึกษาได และดูเหมอืนนกัเรียนแตละกลุมเร่ิม
เบื่อและเริ่มมกีารพูดคุยนอกเรื่องมากขึ้น ผูสอนจึงตองอธิบายดวยการยกตัวอยางใหนักเรียนเหน็
ภาพ จงึทาํใหนักเรียนเริ่มเขาใจและเริ่มสนใจปญหาอีกครั้ง จากจุดนี้ ผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา อาจ
เปนเพราะนักเรียนไมเคยไดเรียนรูดวยตนเอง คอยที่จะรับจากผูสอนเพียงอยางเดียว ทําใหนักเรียน
ไมกระตือรือรน ไมตองคิดอะไรดวยตนเอง แตเมื่อมาเจอกับส่ิงที่ตัวเองตองคิดจึงไมสามารถที่จะ
คิดหรือแกปญหาได สังเกตจากการทีน่ักเรยีนไมกระตือรือรนที่จะเปดอานเอกสารตําราที่ผูสอนได
จัดเตรียมไวให และนักเรียนบอกกับผูสอนวาเอกสารมนัมากเกนิไป และนักเรียนไมชอบที่จะ
ทํางานเปนกลุมมากนัก เนื่องจากคนที่ทาํก็ทําไป ซึ่งมักจะเปนคนที่เรียนอยูในระดบัเกงกบัปาน
กลาง สวนคนที่เรียนอยูในระดับออนกน็ั่งดูเฉยๆ ซึ่งจากจุดนี้ผูวิจยัไดต้ังขอสังเกตวาการที่นกัเรียน
บางคนทาํและนักเรยีนบางคนไมทําอะไรเลยนัน้ อาจเปนเพราะ คนทีท่ําเปนคนที่เรียนเกงหรือปาน
กลาง จึงไมไวใจเพื่อน ไมเหน็ความสําคัญของเพื่อน และไมคอยจะยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
เทาไรเนื่องจากคิดวาความคิดของตนถูกตองที่สุดแลว สวนนักเรียนทีเ่รียนออนและไมทําอะไรนัน้ก็
อาจเปนเพราะไมกลาที่จะนาํเสนอ หรือเมือ่เสนอไปแลวเพื่อนไมยอมรับ และอาจเปนเพราะเพื่อน
ไมกระจายงานใหจงึคิดวาตวัเองไมมีความสําคัญกับกลุม ที่เปนลักษณะนี้ก็เนื่องจากการจัดการ
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เรียนรูที่ผานมาไมไดเนนใหนักเรียนทาํงานเปนกลุมหรือถามีกเ็ปนเพยีงชวงเวลาสัน้ๆ ภายในคาบ
นั้นๆ จึงทําใหนักเรียนขาดทกัษะการทาํงานเปนกลุมเปนทีม ผูวิจัยจงึพยายามปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียน โดยยกตัวอยางการแขงกีฬาตางๆ ที่มีผูเลนมากกวา 1 คนวาทาํอยางไรถึง
จะใหชนะหรือประสบความสําเร็จ ใหพวกเขาเหน็ความสําคญัของการทํางานกันเปนทีม จากการ
สังเกต นักเรยีนเริ่มหนัหนาพูดคุยหารือกนัอีกครั้ง มีการแบงงานกนัรับผิดชอบ นักเรียนแตละกลุม
เร่ิมหยิบเอกสารแลวเปดหาหัวขอที่ตรงกบัเร่ืองที่ตนรับผิดชอบ และมกีารแลกเปลี่ยนเอกสารกัน
ภายในกลุม สังเกตไดวา นกัเรียนเริ่มเรียนรูดวยตนเอง ขยันอานมากขึน้ มีความรับผิดชอบมากขึ้น 
และเริ่มมีทักษะทางสังคมมากขึ้นจากการปฏสัิมพันธกันภายในกลุม และดูเหมือนกลุมเร่ิมจะมี
อิทธิพลตอสมาชิกภายในกลุมหลังจากที่มกีารแบงงานกนัรับผิดชอบ ทกุคนเห็นความสําคัญของ
เพื่อน เหน็ความสําคัญของตนเองและพยายามหาขอมลูที่ตนรับผิดชอบเพื่อที่จะมีงานเสนอใหกับ
สมาชิกภายในกลุมของตน ซึ่งชี้ใหเหน็วานักเรียนเริ่มเกดิลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในดานการ
เปดโอกาสแหงการเรียนรู  

      ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหปญหา 
       ในขั้นนีน้กัเรียนเกิดความสับสนเพราะเปนขั้นที่คอนขางยาก และนักเรยีนจะตองใช

ความคิดสูงเพือ่วิเคราะหปญหาออกมา แตเนื่องจากนกัเรียนไมเคยเรียนในลกัษณะที่ตองคิด
วิเคราะหดวยตนเอง จากการพูดคุยกับนกัเรียน พบวาครูที่สอนพวกเขาสวนใหญไมไดเนนใหคิด
วิเคราะห มีแตบอกใหทราบเลย จึงเปนปญหาที่สําคัญมากในการเรียนขั้นนี้ ผูวิจัยจงึตองใชคําถาม
กระตุนอยูตลอดเวลาพรอมทั้งยกตัวอยางไปเรื่อยๆ เพื่อใหนักเรียนเกดิความเขาใจ ซึ่งกท็ําให
นักเรียนสามารถวิเคราะหปญหาถกูบางผดิบาง แตกท็ําใหนักเรียนรูจกัคิดมากขึ้น และจากการ
สังเกตการทาํงานเปนกลุมกพ็บวานกัเรียนทํางานดวยความสามัคคีและต้ังใจมากกวาในขั้นที่ 2 
สังเกตไดวานกัเรียนแตละกลุมไดชวยกนัระดมความคิด โดยแตละคนไดพยายามนําเสนอความ
คิดเห็นของตนตอสมาชิกในกลุม และรับฟงขอมลู ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากเพื่อนสมาชกิ  
จากการสนทนาซกัถามนกัเรียนแตละกลุมวา ในการทาํงานกลุมมีปญหาหรือไม ถามีทาํอยางไร 
ไดรับคําตอบวา “ในการทํางานกลุมก็มีปญหาบาง โดยเฉพาะเมื่อความคิดไมตรงกนั พวกเราใน
กลุมใหทุกคนลงมติกนั ความคิดของใครที่ถูกยอมรับมากที่สุด ก็ถือเปนมติของกลุม” ผูวิจัยได
สังเกตเห็นทกัษะการทํางานเปนกลุมและเปนทมีมากขึ้น มีการยอมรับความคิดเหน็ของเพื่อน
สมาชิก อีกทั้งมีปฏิสัมพันธที่ดีภายในกลุม มีการพูดคุย หยอกลอ มีรอยยิ้ม และเสยีงหัวเราะ แมวา
ในขั้นนีจ้ะเปนขั้นที่ยากก็ตาม แตก็ทาํใหการทํางานเปนไปอยางมีความสุขเนื่องจากมีการสราง
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บรรยากาศและสีสันภายในกลุมซึ่งแตกตางจากขั้นที่ 2 อยางเหน็ไดชัด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้เปน
การตอกย้าํลักษณะการเรียนรูของผูเรียนในดานการเปดโอกาสแหงการเรียนรู  

      ขั้นตอนที่ 4  สรางประเด็นการเรยีน 
      ในขั้นตอนนี ้สมาชิกภายในกลุมไดชวยกันกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรูแลวสราง

เปนประเดน็การเรียน และผูวิจัยไดเปดโอกาสใหนักเรยีนมีอิสระในการวางแผนการเรียนรู นกัเรียน
ภายในกลุมไดปรึกษาหารือถึงวธิีการทํางาน การวางแผนการทํางาน แตละกลุมวางแผนถึงแหลง
การเรียนรูที่จะศึกษาคนควาที่ไหน อยางไร ดวยวธิีการใด เหลานี้เปนตน และมกีารแบงงานกนัอกี
คร้ัง จากการทีผู่เรียนมีสวนรวมในการเรียนทาํใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน ผูวิจยัสังเกตได
อยางชัดเจนวานักเรียนทํางานคลองกวาเดิมมาก นกัเรียนใหผูวิจัยตรวจสอบตารางการศึกษาเปน
ระยะๆ จนหมดคาบ ซึ่งผูวิจยัไดใชคําถามเพื่อกระตุนความคิดของนกัเรียนไปยังกลุมตางๆ และทํา
หนาทีเ่ปนที่ปรึกษา แนะนํา และคอยใหความชวยเหลือนกัเรียน เมื่อนักเรียนออกมานาํเสนอ
ผลงานของกลุมหนาชัน้ สังเกตไดวานกัเรียนมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก และไดเสนอ
ขอมูลไดตรงประเด็นมากขึ้น พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นดงักลาวไดสนับสนนุลักษณะการเรียนรูของผูเรียน
ในดานการมีมโนทัศนตอตนเองในดานการเปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพและการมีความคิดริเร่ิมและ
ความอิสระในการเรียนรู 
       ขั้นตอนที่ 5  แสวงหาขอมูลเพิ่มเติม 
       ในขั้นตอนนี ้นกัเรียนมคีวามกระตือรือรนเปนอยางมาก จากในตอนแรกทีน่ักเรยีนบน
วาผูสอนใหเอกสารมากเกนิไป มาถงึขั้นนีน้ักเรียนขอไปศึกษาคนควาในหองสมุดเพือ่หาขอมูล
เพิ่มเตมิ ดูเหมอืนวาขอมูลทีผู่สอนแจกใหจะไมเพียงพอสําหรับนักเรียนอีกแลว มีบางกลุมเมื่อเลิก
เรียนแลว ยังมกีารศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยไปหาขอมูลจากวารสาร หนงัสือพมิพ และอื่นๆ ซึง่
มีหลักฐานใหเห็นจากการถายเอกสารหนงัสือพิมพติดลงในตารางการเรียนรูของตน ซึ่งเปน
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ในดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และในขั้นตอนนี้
ผูสอนเหน็วานกัเรียนมีความตั้งใจและมีความกระตือรือรนมากในการทีจ่ะศึกษาคนควา แตดวย
หองสมุดของโรงเรียนและหองอินเตอรเนต็มีอยางจาํกดัไมสามารถสนองความตองการและอํานวย
ความสะดวกใหกับนักเรียนไดอยางเต็มที่ อีกทั้งนักเรียนสวนใหญไมเคยไปศึกษาหาขอมูลจาก
แหลงการเรียนรูอ่ืน ซึง่ความตั้งใจของนกัเรียนมีสูงมากที่อยากจะไปศกึษาคนควา แตไมมีโอกาส 
ผูวิจัยจงึไดอาสาพานกัเรยีนมาเรียนรูทีห่องสมุด จอหนเอฟเคเนดี้ของมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร
วิทยาเขตปตตานีเปนเวลา 1 วนั ผูวจิัยสังเกตไดอยางชัดเจนจากสีหนาของนักเรียนทีบ่งบอกถงึ
ความดีใจที่ไดมีโอกาสมาศึกษาจากแหลงเรียนรูของมหาวิทยาลัยแหงนี้เพราะนบัเปนครั้งแรกของ
นักเรียนหลายๆคนที่ไดมาทีน่ี้และไดเขาหองสมุดแหงนี้ สอใหเหน็วานกัเรียนมีลักษณะการเรียนรู
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ในดานรักการเรียนรู และกอนทีน่ักเรียนจะมาศึกษาทีห่องสมุดจอหนเอฟเคเนดี ้นกัเรียนมกีาร
เตรียมตัวเปนอยางด ีมีการจดหัวขอที่ตัวเองตองการศึกษา เตรียมสมดุ ปากกาพรอมสําหรับการ
จดบันทกึในวนันัน้ และทีน่าชื่นชมคือนกัเรยีนทุกคนแตงตัวสะอาดเรียบรอย เมื่อนกัเรียนเขามาใน
หองสมุด เจาหนาที่ในหองสมุดไดทักทาย และแนะนาํขอมูลตางๆที่เกี่ยวของกับหองสมุดใหกับ
นักเรียนโดยทีไ่มไดเตรียมการณลวงหนา เนื่องจากผูวิจยัไมไดทําหนงัสือขอความอนุเคราะหมายงั
หองสมุดดังกลาว แตถงึกระนัน้เจาหนาทีห่องสมุดกย็ินดีและเต็มใจบริการความรูใหกับนักเรียนทุก
คน สวนนักเรยีนนั้นตัง้อกตัง้ใจฟงเปนอยางมาก และมกีารซักถามเจาหนาที่หองสมุดถงึขอสงสัย
ตางๆดวยตวัเอง ผูวจิัยตั้งขอสังเกตวาหลงัจากทีน่ักเรียนตองเรียนรูเปนกลุมหลายๆครั้ง นักเรียนมี
ทักษะทางสงัคมมากขึน้ สังเกตไดในขณะที่นกัเรียนมีปฏิสัมพันธกับเจาหนาทีห่องสมุด นักเรียนมี
การวางตัวไดอยางเหมาะสม พูดจามหีางเสียง และมีกริยามารยาททีดี่งาม แมผูวิจยัไมไดเตรียม
ความพรอมในเรื่องดังกลาวก็ตาม หลงัจากทีน่ักเรียนไดฟงเจาหนาทีเ่สร็จแลว นกัเรียนแตละกลุม
ไดปรึกษาหารือกัน โดยมีประธานกลุมเปนผูชี้แจง และแบงงานกันรับผิดชอบ นักเรยีนทกุคนได
แยกยายกนัคนหาหนังสือจากฐานขอมูลของหองสมุด โดยที่ผูวจิัยจะคอยแนะนาํวธิีการคนหา
หนงัสือใหกับนักเรียนและอาํนวยความสะดวกให นกัเรียนทกุคนมีความพยายามในการหาหนังสือ 
จนไดหนงัสือมาหลายเลม แลวนักเรียนไดปรึกษาหารอืกันภายในกลุมถึงขอมูลทีไ่ดมาแลวจัดการ
ถายเอกสารนัน้เพื่อใหทนักบัเวลา ผูวิจยัเริ่มเห็นการเปลี่ยนแปลงของนกัเรียนชัดขึ้นเมื่อนักเรียน
ตองเผชิญกับโลกภายนอก นกัเรียนมีความมั่นใจ มีความรับผิดชอบ และนักเรยีนเกิดทักษะการ
ทํางานกลุมข้ึนโดยอัตโนมัติ มีความเปนผูนํามากขึน้ รูจกัที่จะเรียนรูอะไรดวยตนเอง ตรงนี้เองที่
ผูวิจัยไดคนพบถึงการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของนักเรียน  

     ขั้นตอนที่ 6  รวบรวมความรู 
      ในขั้นตอนนีน้ักเรียนทกุกลุมไดเตรียมขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความาแลกเปลี่ยน

ความรูกับเพื่อนสมาชกิ และชวยกนัพิจารณาวาขอมูลทีไ่ดนั้นเพยีงพอสําหรับใชตอบคําถามหรือ
แกปญหาหรือยัง มีการพูดคุยกันอยางเสียงดัง ผูวิจัยไดเห็นถึงการเปลีย่นแปลงและพัฒนาการของ
นักเรียนอยางเห็นไดชัดทัง้ทางความคิด พฤติกรรมการแสดงออก กลาพูด กลาตัดสินใจในการตอบ
คําถามและแลกเปลี่ยนความคิดดวยความมั่นใจ นักเรียนสามารถนาํเสนอขอมูลและตอบคําถาม
ใหเพื่อนตางกลุมไดเปนอยางดี นกัเรียนทกุกลุมทําไดดี จะสังเกตไดวาขอมูลของแตละกลุมมีความ
หลากหลาย มรีายละเอียดทีแ่ตกตางกนัภายใตหวัขอเดียวกนัซึ่งเปนสิง่ที่ดีมากและเปนสิ่งที่ผูวิจยั
อยากใหเกิดขึน้ ถงึขั้นนีน้ักเรียนเขาใจปญหาดีข้ึน รูวากลุมของตนยงัขาดขอมูลสวนไหนกันบาง 
และไดวางแผนกนัทาํงาน ในขั้นตอนนี้ผูวจิัยไดพานักเรยีนไปเรียนรูการวิเคราะหคุณภาพน้าํ ณ 
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อาคารศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา นักเรียนดีใจและตื้นเตนที่จะได
เห็นและไดสัมผัสการทดลองจริงๆ แตละกลุมไดจัดเตรียมน้ําที่ใชบริโภคในบานบรรจใุสในขวดน้ํา
ขนาด 1 ลิตรเพื่อนาํไปใชในการทดลอง เมือ่มาถงึในหองปฏิบัติการทางเคมีทกุคนเขาไปนั่งกัน
อยางเรยีบรอยไมมีเสียงพูดใดๆ ทุกคนตัง้ใจฟงวิทยากรใหความรูในเรือ่ง BOD COD และ DO 
พรอมกับแนะนําเครื่องมืออุปกรณเครื่องแกวและสารเคมีที่ใชในการทดลองแลวสาธติการทดลอง
ใหนักเรียนด ูนักเรียนดูอยางใจจดใจจอพรอมๆ กับจดบันทกึความรูไปดวย เมื่อวทิยากรบรรยาย
เสร็จตางก็แยงกนัถามคําถามที่สนใจและสงสัย หลังจากนัน้วทิยากรไดนําน้ําของนกัเรียนทุกกลุม
มาทดสอบแตละพารามิเตอรพรอมๆ กับอธิบายประกอบ เชน ทดสอบหาคา pH ความขุน ความ
กระดาง เปนตน นักเรียนเริ่มมีเสียงพูดคุยกัน วิพากษวิจารณถึงน้ําของตนเมื่อรูวาผลออกมาเปน
อยางไร บางคนหนัมาพูดคุยกับผูสอนวา “แตกอนหนูคิดวาน้ําที่มีสี และมีกลิน่เทานัน้ที่ด่ืมกินไมได
หนูไมเคยรูมากอนเลยวา น้าํที่ไมมีสีไมมกีลิ่นบางครั้งก็ด่ืมกินไมได” ทาํใหนักเรียนทกุคนไดเขาใจ
อยางถูกตองวาคุณภาพของน้ําไมไดดูที่สีอยางเดียว น้าํทีดู่สะอาดใสใชวาจะสามารถดื่มไดเสมอ
ไป ทุกคนตื้นเตนกับความรูใหมที่ไดและประจักษดวยตวัเองทําใหสามารถลบลางความเชื่อ 
แบบเดิมๆ ที่เชื่อแบบผิดๆ ได จากประสบการณตรงนี้เองที่เปนจุดเปลีย่นความคิดของนักเรียน จะ
สังเกตไดวาหลังจากทีน่ักเรยีนกลับจากการเรียนเรื่องการวิเคราะหคุณภาพน้าํนัน้ นักเรียนเริ่มมี
เหตุผลมากขึ้น สังเกตจากการที่เมื่อผูวิจยัไดซักถามอะไร นักเรยีนมักจะนิง่คิดแลวตอบคําถาม
อยางมีเหตุมีผล โดยไมไดตอบคําถามทนัทเีมื่อผูวิจัยถามจบและไมไดตอบตามความเชื่อเดิมของ
ตนเหมือนที่ผานมาสังเกตไดจากการใหเหตุผลประกอบคําตอบของนักเรียน และนอกจากนี้
นักเรียนเกิดความตระหนกัถึงคุณภาพของสิ่งแวดลอมและมีจิตสํานึกมากขึ้น สังเกตงายๆ จากการ
ทิ้งขยะ นักเรียนจะทิ้งขยะลงในถังขยะ และจะมีการตักเตือนกันเมื่อเพือ่นคนใดทิง้ขยะไมเปนที่ 
ข้ันตอนนีน้ักเรยีนเกิดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 3 ดานคือมีความคิดสรางสรรค มองอนาคตใน
แงดี และมีความสามารถในการใชทกัษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
       ขั้นตอนที่ 7  สรุปความรูที่ไดเพื่ออธิบายสถานการณปญหาที่ไดรับ 

      ในขั้นตอนนีน้ักเรียนแตละกลุมจะตองสรุปความรูสุดทายลงในกระดาษเขียนแบบเพื่อ
นําเสนอแกเพือ่นหนาชัน้เรียน สังเกตไดวาการทาํงานกลุมของนักเรียนดําเนนิไปอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย และเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด ภาพแหงความสามัคคีเกิดขึ้นเปนรูปธรรมดังจะไดเหน็
จากภาพการเตรียมตัวและการนาํเสนอของนักเรียนแตละกลุมที่ชวยกันทําดวยความเต็มใจและ
สมัครใจ กลาวคือนักเรียนสวนหนึง่ในกลุมทําหนาที่เขียน นักเรียนสวนหนึ่งรายงาน อีกสวนหนึง่ถอื
กระดาษหนาชั้น เหลานี้เปนตน และที่สําคัญที่สุดก็คือ นักเรียนทกุกลุมสามารถแกปญหาได จงึ
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เปนเครื่องชีว้ดัไดวานักเรียนเขาใจกระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เขาใจวธิีการ
เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน ที่สงผลใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง  

 
5.2 ผลการสัมภาษณและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน   
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลทัง้หมดจากการสมัภาษณและใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ สรุป

ไดวา การจัดการเรียนรู แบบใชปญหาเปนฐาน ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระการ
เรียนรูเพิม่เติม เร่ืองเชื้อเพลิง ซากดกึดําบรรพ และผลิตภัณฑ ทําใหนกัเรียนเกิดแรงจงูใจในการ
เรียน ชอบการเรียนทีท่าทาย นักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษานอกสถานที ่ทําใหนกัเรียนตื้นเตน เกิด
ความสนุกและเปนการเปดโลกทัศนในการเรียน นักเรยีนมีอิสระในการวางแผนการเรียนรู ตองคิด
วิเคราะหและศึกษาคนควาดวยตนเอง ดังความคิดเหน็ของนักเรียนตอไปนี้ 

“...ทาํใหเราเกดิการกระตุนตอการเรยีน อยากจะศึกษา อยากจะเรียนรูส่ิงใหมๆ ดวยตนเอง 
ไดแสดงออกในดานความคิด วิเคราะห และการใหเหตผุล ทาํใหเขาใจและเรียนรูเร็วยิ่งขึน้...” 

  (นางสาวปารดีะห, มีนาคม 2550) 
“...การสอนของอาจารยเปนสิ่งที่แปลก และกระตุนใหสนใจกับการเรียนมากขึ้น ผอน

คลายความเครียดในระหวางการเรียน ระหวางการทาํกจิกรรม...” 
(นางสาวตีฮายา,  มนีาคม 2550) 

“...ก็ดีคะ เพราะวาการจัดการเรียนรูของครูคร้ังนี้ไมเคยเรียนมากอนและไดศึกษาคนควา
ดวยตนเอง และสรางใหเกดิความสามัคคีในหมูคณะ...” 

(นางสาวอาตกีะห,  มีนาคม 2550) 
“...ชอบมากครับ ทําใหผมขยันเรียนมากขึน้ไดรูเกี่ยวกับ การเกิดถานหนิ ประโยชน และ

โทษจากถานหิน การเรียนในครั้งนีก้็แตกตางกนั เพราะที่ผานมาไดไมคอยเยอะ เมื่อครูมาสอนทาํ
ใหมคีวามรูมากขึ้นดวยครับ...” 

(นายอารดนัน,  มีนาคม 2550) 
“...ภูมิใจที่ใหพวกเราศึกษาคนควานอกสถานที ่ไดรับส่ิงใหมๆ ที่ไมเคยประสบมากอน 

เปนการฝกตัวเองเวลาเขาอดุมศึกษา กิจกรรมของคุณครูดีอยูแลวไมตองเพิ่มไมตองลดแตอยากให
มีตอไปในรุนนองๆ...” 

(นางสาวอานซีะห,  มีนาคม 2550) 
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“...มีความรูสึกวา ทาํใหดิฉันมีความกระตุนในการเรียนมากขึ้นคะ และไดเรียนสิ่งแปลกๆ
ในสิ่งที่ดิฉันยงัไมรู การเรียนในครั้งนีก้็แตกตางกนั แตกอนรูเพียงแคพืน้ๆ แตตอนนี้ไดรูรายละเอียด
มากขึ้น...” 

(นางสาวแอเสาะ,  มนีาคม 2550) 
“...การเรียนในครั้งนี้แตกตางกนัมากคะ เพราะแตละครั้งแตละเทอมเราจะเรียนในหนังสือ

โดยตรงพอเรยีนกับอาจารยทําใหไดความรูใหมๆ เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรียน รูสึกดี เพราะได
เรียนและไดรับความรูทีเ่กี่ยวกับการเรียนระดับสูง มีการวิเคราะหเนื้อหาอยางละเอยีดมากทําใหได
ความรูเพิม่มากขึ้น...” 

(นางสาวนูรียะห,  มนีาคม 2550) 
“...ตอนเริ่มแรกเรียนมาใหมๆ  ก็ยอมรับวาเครียดมากเพราะหนูไมเคยเรยีนแบบนีม้ากอน 

แตพอหลังๆ กรู็วาเราควรที่จะศึกษาคนควาดวยตนเองมากกวาที่จะรอใหครูปอนอยางเดียว ซึ่งการ
เรียนแบบนี้อาจเปนผลดีตอเราเองในภายภาคหนาก็ได นอกจากจะไดรับความรูใหมๆ  แลวยังไดรับ
ความสามัคคีจากเพื่อนๆ ภายในกลุมและความอดทนทีจ่ะตองทาํงานใหบรรลุเปาหมายใหไดวา
เราตองการอะไร การเรียนแบบนี้มีความแตกตาง ก็คือ เปนการเรียนทีน่ักเรียนจะตองศึกษาหา
ความรูเองเพราะครูจะใหปญหามาใหเราแกเอง ซึง่ก็แตกตางจากที่เคยเรียนมาโดยสิ้นเชิง...” 

(นางสาวหัสน,ี  มีนาคม 2550) 
“...ขาพเจารูสึกวาการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนการฝกใหรูจักวิเคราะหปญหา และรูจกั

คนควาหาสาเหตุของปญหาและแกปญหานั้น ไดรับความรูสึกดีๆ ภายในกลุม ทาํใหเรามีความ
รวมมือในการทํางาน...”  

(นางสาวดารีญา,  มนีาคม 2550) 
 “...ชอบ เพราะเปนการฝกความกระตือรือรนในการดํารงชีวิต ทําใหชวีิตดูมีคา ดวย

ความรูที่ไมสามารถหาซื้อตามทองตลาด และยังเปนการสรางเสนใยสายมิตรภาพ เพราะตองเรยีน
รวมกัน แสดงความคิดเหน็และยังสรางความสามัคคีในหมูคณะ...”  

(นางสาวซูฮัยลา,  มนีาคม 2550) 
“...การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานนัน้ ดิฉันถือวาดี เพราะทาํใหนักเรียนมีความ

กระชับกระเชงในการเรียนรู ประทับใจที่ไดไปเรียนรูหรือคนควานอกสถานที ่ทาํใหดิฉันได
ประสบการณ ณ จุดนี้และทาํใหดิฉันสามารถที่จะคนควาดวยตนเองอีกดวย...” 

(นางสาวฟาซยีะห,  มีนาคม 2550) 
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“...ประทับใจมากที่สุดก็คือ ไปเรียนรูนอกโรงเรียน เพราะไดอะไรใหมๆ ที่ผมยงัไมรู ไป
หองสมุด มอ.ปตตานี ก็ไดรูจักวิธกีารใชหองสมุด และไดความรูที่ไดจากหองสมุดอกีมาก และไป 
มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา ก็ไดรูเร่ืองเกี่ยวกับน้ํา ประสบการณในครัง้นี้ผมไดความรูมาก...” 

(นายกอเซ็ม,  มีนาคม 2550) 
“...ชอบกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบนี ้เพราะจะเปนการรวมความคดิในกลุมแสดงความ

คิดเห็น ประทบัใจมาก เปนครั้งแรกที่ไดเห็นเพื่อนๆ มีความกลาแสดงออก และมีความรวมมือใน
การทาํงาน และมีความรับผิดชอบ...” 

(นายใยลานี,  มีนาคม 2550) 
 
 


