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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญและหนังสือราชการ 
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ภาคผนวก  ก 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 

 
การวิเคราะหหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย  ใชการหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับโครงสรางพฤติกรรม  โดยนําเครื่องมือวิจัยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  
พิจารณาตรวจสอบ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1. ดร.สมบัติ  โยธาทิพย 
สถานที่ทํางาน :   ภาควิชาการพัฒนาชุมชน   
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2. ผูชวยศาสตราจารยวิสุทธิ์  ธํารงวิศว 
สถานที่ทํางาน : ภาควิชาการพัฒนาชุมชน   
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3. ผูชวยศาสตราจารยอับดุลเลาะ  อับรู 
สถานที่ทํางาน : ภาควิชาอิสลามศึกษา  วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

4. อาจารยสนั่น  เพ็งเหมือน 
สถานที่ทํางาน : ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

5. คุณเจริญ  บุณยาดิศัย 
นักพัฒนาชุมชน  6  กลุมงานแผนงานและขอมูล 
สถานที่ทํางาน : สํานักงานพัฒนาชุมชน  จังหวัดปตตานี 

 



 122

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน ดร. สมบัติ  โยธาทิพย 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารยวิสุทธิ์  ธํารงวิศว 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารยอับดุลเลาะ  อับรู 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน อาจารยสนั่น  เพ็งเหมือน 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน คุณเจริญ  บุณยาดิศัย 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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ที่  ศธ. 0521.2.0703./020     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000 
 
 22  มีนาคม  2550 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาโททดลองใชเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย ตัวอยางแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จํานวน        ชุด 
 

 ดวยนางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ        
จึงใครขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอ
ของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยแกนักศึกษา  
ผูนี้ดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

       (ดร. ณัฐวทิย  พจนตันต)ิ 
       หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. (073) 337382 
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ที่  ศธ. 0521.2.0703./ว.023    ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000 
 
 11  เมษายน  2550 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาโทเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการทําวิจัย  จํานวน    ชุด 
 

 ดวยนางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ        
จึงใครขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอ
ของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยแกนักศึกษา  
ผูนี้ดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

       (ดร. ณัฐวทิย  พจนตันต)ิ 
       หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. (073) 337382 
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ภาคผนวก  ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 

- การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสรางพฤติกรรม  (IC) 
- การหาคาความเชื่อมั่น 
- การหาคาอํานาจจําแนก 
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1. แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกอบทุนหมูบาน 
 

ตาราง  11  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

1 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 
2 +1 -1 0 0 +1 1       0.2** 
3 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
5 -1 +1 +1 0 +1 2       0.4** 
6 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
9 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
14 0 +1 +1 -1 +1 2       0.4** 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 0 +1 +1 -1 +1 2       0.4** 

 
**  ขอคําถามที่นํามาปรับปรุง 
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2. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ตาราง  12  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ 
    ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
5 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 
6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
27 0 0 +1 +1 +1 5 1.0 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
40 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 
41 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
44 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
46 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
49 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
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3. แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
     ของกองทุนหมูบาน 

 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
33 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  14  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละตอน 
 

แบบสอบถาม คาความเชื่อม่ัน 
1. แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน .9228 
2. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน .9898 
3. แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน .9981 

  
ตาราง  15  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .2586 9 .8353 
2 .4502 10 .5236 
3 .7415 11 .8705 
4 .2130 12 .5021 
5 .7156 13 .7341 
6 -.1710* 14 .9790 
7 .0789* 15 .4312 
8 .1050* 16 .6887 

 

 *  หมายถึง  ขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง  0.2  (ตองตัดออกหรือปรับปรงุ) 
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ตาราง  16  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
     เปนรายขอ 

 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .5392 18 .5052 35 .8216 
2 .2753 19 .8372 36 .8728 
3 .4016 20 .5451 37 .3417 
4 .5910 21 .3160 38 .5874 
5 .7121 22 .5524 39 .6888 
6 .3500 23 .7817 40 .6578 
7 -.2831* 24 .8040 41 .3471 
8 .8051 25 .3597 42 .3417 
9 .8990 26 .6217 43 .3093 
10 .5261 27 .2013 44 .7136 
11 .9101 28 .3804 45 .8251 
12 .3204 29 .8902 46 .9105 
13 .2514 30 .2871 47 .4857 
14 .4109 31 .9018 48 .7915 
15 .7424 32 .4635 49 .7995 
16 .8867 33 .3000   
17 .4288 34 .2508   

 

 *  หมายถึง  ขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง  0.2  (ตองตัดออกหรือปรับปรุง) 
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ตาราง  17  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
      เปนรายขอ 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .3212 16 .9157 31 .9504 
2 .2704 17 .8800 32 .6501 
3 .8415 18 .4190 33 .5518 
4 .6142 19 .1118* 34 .3977 
5 .9107 20 .4128 35 .8205 
6 .3370 21 .3592   
7 .5477 22 .0189*   
8 .8154 23 .3900   
9 .3678 24 .4318   
10 .2952 25 .1256*   
11 .7240 26 .5625   
12 .3218 27 .2025   
13 .7507 28 .6625   
14 .5542 29 .8327   
15 .2816 30 .8697   

 
 *  หมายถึง  ขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง  0.2  (ตองตัดออกหรือปรับปรุง) 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อระดับประสิทธิภาพกองทุนหมูบาน  จังหวดัปตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 139

ตาราง  18  รายช่ือกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพสูง 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
1 บานแลแป โคกโพธิ์ 94 
2 บานยางแดง โคกโพธิ์ 93 
3 บานโพธิ์ โคกโพธิ์ 98 
4 ควนลาแม โคกโพธิ์ 98 
5 บานปาบอน โคกโพธิ์ 93 
6 บานบางโกระ โคกโพธิ์ 98 
7 บานน้ําบอ ปะนาเระ 99 
8 ปะนาเระ ปะนาเระ 92 
9 ทามะนาว ปะนาเระ 105 
10 บานมะรวด ปะนาเระ 105 
11 บานนอก ปะนาเระ 105 
12 ขา ปะนาเระ 92 
13 ทาชะเมา ปะนาเระ 97 
14 พอมิ่ง ปะนาเระ 95 
15 บนดอน ปะนาเระ 93 
16 ตาแกะ ยะหร่ิง 97 
17 บางปู ยะหร่ิง 93 
18 ตันหยง ยะหร่ิง 105 
19 ปุลากง ยะหร่ิง 105 
20 เตราะบอน สายบุรี 96 
21 ปะเสยะวอ สายบุรี 105 
22 ละหาร สายบุรี 93 
23 บานประจัน ยะรัง 105 
24 บานเมาะมาวี ยะรัง 105 
25 บานเกาะหวาย ยะรัง 92 
26 บานสะนอ ยะรัง 92 
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ตาราง  19  รายช่ือกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพปานกลาง 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
1 บางตาหยาด สายบุรี 83 25 ยามู ยะหร่ิง 79 
2 นาหวา สายบุรี 73 26 เฑียรยา ยะหร่ิง 86 
3 เตราะปลิง สายบุรี 81 27 บาตา ยะหร่ิง 75 
4 จลาโก สายบุรี 71 28 ฝาง ยะหร่ิง 71 
5 บางเกาทะเล สายบุรี 85 29 ยามูเฉลิม ยะหร่ิง 72 
6 ปายอใน สายบุรี 75 30 ดินแดง ยะหร่ิง 78 
7 ปายอนอก สายบุรี 87 31 บานทาเรือ โคกโพธิ์ 80 
8 วังเกา สายบุรี 85 32 บานสม โคกโพธิ์ 73 
9 บน สายบุรี 81 33 บานหวยเงาะ โคกโพธิ์ 87 
10 ลุม สายบุรี 77 34 บานหลวงจันทร โคกโพธิ์ 75 
11 บานศาลาสอง ยะรัง 84 35 บานศาลาลาก โคกโพธิ์ 73 
12 บานตนทุเรียน ยะรัง 88 36 มะกรูด โคกโพธิ์ 78 
13 บานเขาตูม ยะรัง 79 37 บานกลวย โคกโพธิ์ 89 
14 บานโสรง ยะรัง 85 38 ทุงใหญ ปะนาเระ 74 
15 ปรีกี ยะรัง 84 39 ทาขาม ปะนาเระ 80 
16 บานคางา ยะรัง 84 40 แหลมแปง ปะนาเระ 71 
17 บานโคกหญาคา ยะรัง 80 41 บานแฆแฆ ปะนาเระ 74 
18 บานบากง ยะรัง 71 42 พิกุล ปะนาเระ 78 
19 บานกอลํา ยะรัง 74 43 สวนหมาก ปะนาเระ 72 
20 บานสาเราะ ยะรัง 88 44 สุเหรา ปะนาเระ 84 
21 บานละเวง ยะรัง 72 45 ทาสู ปะนาเระ 80 
22 กะรุบี ยะหร่ิง 71 46 คลอง ปะนาเระ 72 
23 กุหมัง ยะหร่ิง 71 47 หัวเขาแกว ปะนาเระ 77 
24 ปยา ยะหร่ิง 73 48 ดาน ปะนาเระ 89 
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ตาราง  20  รายช่ือกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพต่ํา 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
1 ชองแมว สายบุรี 35 28 บานยามูเซ็ง ยะรัง 44 
2 ทุงคลา สายบุรี 51 29 บานบราโอ ยะรัง 67 
3 โรงภาษีเกา สายบุรี 63 30 บานกูแบปูตะ ยะรัง 62 
4 ตลาดสด สายบุรี 68 31 บานพงสะตา ยะรัง 68 
5 ชะเมาสามตน สายบุรี 68 32 บานยือแร ยะรัง 35 
6 กะลาพอออก สายบุรี 39 33 บานมาปะ ยะรัง 35 
7 กะลาพอตก สายบุรี 66 34 บานปูลากูวิง ยะรัง 35 
8 กาหงส สายบุรี 70 35 บานตนมะขาม ยะรัง 35 
9 ตะบิ้ง สายบุรี 40 36 บานลางา มายอ 35 
10 กะลูแปเหนือ สายบุรี 70 37 บานเกาะจัน มายอ 64 
11 กาหยี สายบุรี 70 38 บานมะหุด มายอ 35 
12 ชองหมู สายบุรี 65 39 บานมวงเงิน มายอ 69 
13 ลาลอ สายบุรี 35 40 บานมายอ มายอ 35 
14 มะนังดาลํา สายบุรี 35 41 บานมวงหวาน มายอ 35 
15 สะพานมา สายบุรี 36 42 บานบูเกะกุง มายอ 35 
16 เซะโมะ สายบุรี 35 43 บานวาเกาะ มายอ 35 
17 ปาทุง สายบุรี 59 44 บานตุนหยง มายอ 43 
18 วังเกา สายบุรี 69 45 บานเมืองยอน มายอ 61 
19 จากอง สายบุรี 35 46 บานปานัน มายอ 70 
20 บาเลาะ สายบุรี 43 47 บานปาลัส มายอ 67 
21 บานกอและ ยะรัง 54 48 บานลางสาด มายอ 67 
22 บานชามู ยะรัง 35 49 บานแขนทาว มายอ 70 
23 บานกระโด ยะรัง 35 50 บานเขาวัง มายอ 35 
24 บานกูนิง ยะรัง 60 51 บานสะกํา มายอ 35 
25 บานบินยาลิมอ ยะรัง 35 52 บานราวอ มายอ 35 
26 บานวัด ยะรัง 35 53 บานกําปงบารู มายอ 35 
27 บานลานควาย ยะรัง 59 54 บานน้ําใส มายอ 35 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
55 บานฆูลี มายอ 66 82 ตือระ ยะหร่ิง 47 
56 บานคลองชาง มายอ 48 83 บาลาดูวอ ยะหร่ิง 68 
57 บานถนนตก มายอ 64 84 กาหยี กะพอ 62 
58 บานบูดี มายอ 35 85 คอกวัว กะพอ 60 
59 บานโคกระกํา มายอ 35 86 วังพลา กะพอ 66 
60 บานบาโง มายอ 70 87 มะกอ กะพอ 65 
61 โตะโสม ยะหร่ิง 35 88 อูแตบือราแง กะพอ 53 
62 ปากง ยะหร่ิง 35 89 โตะแน กะพอ 37 
63 มูหลง ยะหร่ิง 35 90 โลทู กะพอ 55 
64 ทากุน ยะหร่ิง 35 91 เจาะกะพอ กะพอ 35 
65 ทาพง ยะหร่ิง 35 92 บาโงสาเมาะ กะพอ 35 
66 ทาดาน ยะหร่ิง 35 93 บานพิเทน ทุงยางแดง 39 
67 ตะโละอาโหร ยะหร่ิง 38 94 บานเขาดิน ทุงยางแดง 70 
68 ตะโละสมีแร ยะหร่ิง 35 95 บานปามะพราว ทุงยางแดง 37 
69 ดาลอ ยะหร่ิง 35 96 บานขาลิง ทุงยางแดง 66 
70 ยาว ยะหร่ิง 35 97 บานลูกไมไผ ทุงยางแดง 70 
71 ปาหลวง ยะหร่ิง 69 98 บานปากู ทุงยางแดง 38 
72 ริมคลอง ยะหร่ิง 35 99 บานมะนังยง ทุงยางแดง 35 
73 พังกับ ยะหร่ิง 35 100 บานแลแวะ ทุงยางแดง 35 
74 บอมวง ยะหร่ิง 35 101 บานตะโลนิบง ทุงยางแดง 35 
75 ปาโฮะกาเยาะ ยะหร่ิง 35 102 บออิฐ ปะนาเระ 35 
76 อาโห ยะหร่ิง 35 103 ปากชอง ปะนาเระ 35 
77 แหลม ยะหร่ิง 35 104 ปุลามาวอ ปะนาเระ 35 
78 กลาขอ ยะหร่ิง 35 105 ปากะพอ ปะนาเระ 35 
79 วอซา ยะหร่ิง 35 106 คาโต ปะนาเระ 35 
80 โตะตีเต ยะหร่ิง 64 107 ปาสัก ปะนาเระ 35 
81 ภูมิปอเนาะ ยะหร่ิง 35 108 ดอนตะวันออก ปะนาเระ 35 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
109 ปาลัส ปะนาเระ 35 136 บานชะเมา โคกโพธิ์ 67 
110 ใสพระญา ปะนาเระ 37 137 บานควนแปล โคกโพธิ์ 67 
111 บานหัวนอน ปะนาเระ 48 138 บานคลองชาง โคกโพธิ์ 70 
112 นาพราว ปะนาเระ 35 139 บานลอแตก โคกโพธิ์ 65 
113 หัวคลอง ปะนาเระ 37 140 บานหนองครก โคกโพธิ์ 70 
114 ลาวอ ปะนาเระ 37 141 บานลาอาน โคกโพธิ์ 65 
115 มะรวด ปะนาเระ 35 142 บานปาลาม โคกโพธิ์ 70 
116 ดอนตะวันออก ปะนาเระ 40 143 บานนาคอใต โคกโพธิ์ 35 
117 ตะโละ ปะนาเระ 39 144 บานตนธง โคกโพธิ์ 35 
118 ยางงาม ปะนาเระ 42 145 บานบอหวา โคกโพธิ์ 35 
119 บานนาประดู โคกโพธิ์ 35 146 บานนาคอเหนือ โคกโพธิ์ 35 
120 คลองปอม โคกโพธิ์ 37 147 บานคลองหิน โคกโพธิ์ 35 
121 บานตุปะ โคกโพธิ์ 36 148 บานปุหรน โคกโพธิ์ 35 
122 บานตนธง โคกโพธิ์ 35 149 บานชางใหตก โคกโพธิ์ 43 
123 บานบอหวา โคกโพธิ์ 35 150 โคกโพธิ์ โคกโพธิ์ 35 
124 บานโคกอน โคกโพธิ์ 51 151 บานโผงโผงใน โคกโพธิ์ 70 
125 บานนิคม โคกโพธิ์ 68 152 ทํานบ แมลาน 67 
126 บานปาไร โคกโพธิ์ 62 153 โคกพันตน แมลาน 35 
127 บานมะปรางมัน โคกโพธิ์ 59 154 ตนซาน แมลาน 57 
128 บานสลาม โคกโพธิ์ 35 155 วังกวาง แมลาน 65 
129 บานควนลังงา โคกโพธิ์ 69 156 มวงเตี้ย แมลาน 35 
130 บานตลาดนาประดู โคกโพธิ์ 67 157 ปลักปรือ แมลาน 35 
131 บานเกาะวิหาร โคกโพธิ์ 47 158 ปาสวย แมลาน 35 
132 บานปากัน โคกโพธิ์ 60 159 บานใหม แมลาน 67 
133 ลําหยัง โคกโพธิ์ 54 160 คูระ แมลาน 70 
134 บานชมภู โคกโพธิ์ 67 161 ละเวง ไมแกน 54 
135 บานเคียน โคกโพธิ์ 65 162 ใหญ ไมแกน 37 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
163 สารวัน ไมแกน 51 170 ไมแกน ไมแกน 69 
164 ทะเล ไมแกน 46 171 กระจูด ไมแกน 35 
165 กูวิง ไมแกน 44 172 บินยา ไมแกน 35 
166 ตะโละไกรทอง ไมแกน 39 173 รังมดแดง ไมแกน 67 
167 ดินเสมอ ไมแกน 40 174 ปาเส ไมแกน 69 
168 ปลักแตน ไมแกน 35 175 ดอนทราย ไมแกน 54 
169 ปาไหม ไมแกน 35     
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ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวดัปตตานี 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้  ประกอบดวย  คําถาม  3  ตอน  คือ   
ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุน

หมูบาน 
ตอนที่  2   แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุน

หมูบาน 
ตอนที่  3 แบบสอบถามปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

ของกองทุนหมูบาน 
2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  ทุกตอนตามความเปนจริง  เพื่อให 

การวิจัยคร้ังนี้มีความสมบูรณและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงาน

ของทาน  ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับ  และนําไปใชเฉพาะการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
4. การวิจัยนี้จะสําเร็จไดดวยดี  หากไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 
 
 
 

จริยา  วงศกําแหง 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชมุชน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
 
 

 



ชุดที่   
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ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของ

ผูตอบแบบสอบถาม 
 

สําหรับผูวิจัย 
   

1. คณะกรรมการกองทุนเคยมีประสบการณในการบริหารกลุมตอไปนี้หรือไม 
1.1 กลุมสตรี/แมบาน   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
1.2 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต             (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
1.3 สหกรณ                                     (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
1.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................   

 
2. คณะกรรมการกองทุนไดรับฟง  อานขาวสาร  บทความ  หนังสือ 

ประเภทตางๆ เกี่ยวกับกองทุนหมูบานจากแหลงใดบาง 
2.1 (   ) หนังสือพิมพ   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.2 (   ) เอกสารหรือวารสาร   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.3 (   ) วิทยุ/โทรทัศน   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.4 (   ) การพูดคุยกับบุคคล   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.5 แหลงอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................   
 

3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ใช  หรือ  ไมใช  ที่ทางคณะกรรมการ 
  กองทุนของทานเขาใจวาถูกตอง 

 

ขอท่ี ประเด็นคําถามเรื่องความรู ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 หลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  คือ  การเรียนรู

รวมกันระหวางชุมชน  ราชการ  และเอกชน………………………. 
 
……... 

 
……... 

 

2 การกําหนดใหมีสัดสวนของคณะกรรมการชาย - หญิง  เทาเทียมกัน 
คือ  การเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวมในเรื่องการบริหารจัดการ
องคกร……………………………………………………………... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

3 เกณฑสําคัญประการหนึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน  คือ 
จะตองเปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป………... 

 
……... 

 
……... 
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ขอท่ี ประเด็นคําถามเรื่องความรู ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
4 กรรมการกองทุนหมูบานตองมีอายุ  25  ปบริบูรณ………………... ……... ……...  
5 บัญชีเงินฝากของกองทุนหมูบานมี  3  บัญชี  คือ  บัญชีเงิน  1  ลานบาท 

บัญชีเงินออมทรัพย  และบัญชีเงินกูยืมฉุกเฉิน……………………. 
 
……... 

 
……... 

 

6 คณะกรรมการกองทุนจําเปนตองมีความรูความเขาใจและประสบการณ
ในเรื่องของการบริหารจัดการกองทุนมากอน……………………... 

 
……... 

 
……... 

 

7 ถามีสมาชิกกูยืมเงินไปเพื่อประกอบอาชีพ  จํานวน  50,000  บาท 
จะตองใหที่ประชุมสมาชิกมีมติเห็นชอบ  เนื่องจากกรรมการ
กองทุนมีอํานาจอนุมัติเงินไมเกิน  20,000  บาท…………………… 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

8 การจัดทําระเบียบของกองทุนจะตองคํานึงถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนทุกคนในหมูบาน/ชุมชนเมือง  มีสวนรวมในการจัดทํา
ระเบียบทุกขั้นตอน………………………………………………… 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

9 กองทุนหมูบานควรชวยเหลือและเกื้อกูลเฉพาะประชาชนที่เปน
สมาชิกของกองทุนหมูบานเทานั้น………………………………… 

 
……... 

 
……... 

 

10 การรับสมัครสมาชิกกองทุนสามารถรับไดเฉพาะรายบุคคลเทานั้น.. ……... ……...  
11 การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ  ในหมูบานเปนหนาที่ของ

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน…………………………………….. 
 
……... 

 
……... 

 

12 ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเทานั้น……………………………………………………. 

 
……... 

 
……... 

 

13 ในการประชุมสมาชิกกองทุนจะตองมีสมาชิกกองทุนมารวม
ประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได………………... 

 
……... 

 
……... 

 

14 สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปน 
ตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูอื่นมาประชุมแทน……………….. 

 
……... 

 
……... 

 

15 สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารงานดานการเงิน 
การบัญชี  และการพัสดุไดตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาต
เทานั้น……………………………………………………………... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

16 คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจ ายดอกผลที่ เกิดจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงิน  หากสมาชิก
กองทุนมีมติใหความเห็นชอบ……………………………………... 

 
 
……... 

 
 
……... 
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4. ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน   
คําชี้แจง  ในฐานะที่ทานเปนตัวแทนของคณะกรรมการกองทุน  โปรดพิจารณาประเด็นที่  

   เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของกองทุนหมูบานที่ทานรับผิดชอบอยู 
  วาแตละดานอยูในระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับ 
  การปฏิบัติงานในแตละขอตามความเปนจริง  โดยมีเกณฑดังนี้ 
  5 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 
 
1 

ปจจัยดานคณะกรรมการ 
ภาวะผูนําของคณะกรรมการ 

เมื่อไดมีการตัดสินใจรวมกันที่จะดําเนินงานใด ๆ 
แลวคณะกรรมการกองทุนทุกคนพรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น……………………… 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 

2 คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกกลา
ที่จะแสดงความคิดเห็นขัดแยงกัน……………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

3 คณะกรรมการกองทุนไดเสนอความคิดเห็นหรือ
วิธีการทํางานใหมตอที่ประชุม…………………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

4 คณะกรรมการกองทุนสามารถใชศิลปะในการ
โนมนาวจิตใจผูอื่นใหปฏิบัติตามในทางที่ดีงาม
ถูกตอง…………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

5 คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหผูรวมงาน
คลอยตามและปฏิบัติตามความคิดเห็นของทาน
ได……………………………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

6 คณะกรรมการกองทุนสามารถประสานเชื่อมโยง
การทํางานของกองทุนกับองคกรอื่น ๆ ในชุมชน
ได……………………………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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7 คณะกรรมการกองทุนดํ า เนินงานหรือทํ า
กิจกรรมตาง ๆ ไดเองโดยไมตองมีการแบงงาน
ใหสมาชิกคนอื่นทํา…………………………….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

8 คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานกองทุนอยางจริงจัง… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

9 คณะกรรมการกองทุนสามารถแสวงหา 
ความรวมมือจากคนอื่น ๆ ใหมาชวยงานไดอยาง
ไดผล…………………………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

 
10 

การไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 
คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะดานการบริหารจัดการ…………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

11 คณะกรรมการกองทุนไดไปศึกษาดูงานการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานอื่น…………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

12 คณะกรรมการกองทุนได เข าร วมสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
เกี่ยวกับกองทุนหมูบาน………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

13 คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมหรือรับ
คําแนะนําการจัดทําบัญชี   งบดุล   งบกําไร-
ขาดทุน  และการคิดเงินปนผลเฉลี่ยคืน………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

14 คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมเกี่ยวกับการ
บริหารกองทุนรูปแบบอื่น……………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

15 คณะกรรมการกองทุนเขารับการอบรมแนะนํา
จากทางราชการดานการจัดทําบัญชีและทะเบียน
ตาง ๆ…………………………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

16 คณะกรรมการกองทุนรวมอบรมรับคําช้ีแจงใน
เรื่องการบริหารจัดการกองทุนจากเจาหนาที่ของ
รัฐหรือภาคเอกชน……………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

17 คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรม
แนะนําจากทางราชการ  ดานการพิจารณาอนุมัติ
เงินกู……………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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18 คณะกรรมการกองทุนสามารถนําความรูที่ได
จากการฝกอบรม   ศึกษาดูงาน   มาปรับปรุง 
แกไขการทํางานในกองทุนที่รับผิดชอบอยูใหดี
ขึ้น……………………………………………… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

19 กองทุนหมูบานจัดใหคณะกรรมการและสมาชิก
ไดมีโอกาสในการเขารับการฝกอบรม…………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

 
 

20 

ปจจัยดานสมาชิก 
การมีสวนรวมของสมาชิก 

สมาชิกกองทุนรวมกันคัดเลือกคณะกรรมการ
กองทุน…………………………………………. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

21 สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการรางระเบียบ 
และปฏิบัติตามระเบียบกองทุน………………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

22 สมาชิกกองทุนเขารวมประชุมที่ทางกองทุน 
จัดขึ้น…………………………………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

23 สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นใหคําแนะนําการทํางานแกคณะกรรมการ
กองทุน…………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

24 สมาชิกกองทุนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาง
กองทุนไดจัดขึ้น……………………………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

25 สมาชิกกองทุนมีความรับผิดชอบสงเงินคืนตรง
ตามกําหนดเวลา………………………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

26 สมาชิกกองทุนรวมประชุมเพื่อแกไขปญหาและ
การดําเนินงานของกองทุน……………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

27 สมาชิกกองทุนรวมสนับสนับวัสดุ  อุปกรณ  เงิน 
และแรงงาน  ในกิจกรรมดานตาง ๆ…………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

28 สมาชิกกองทุนมีสวนรวมเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตาง ๆ เชน  การเลือกต้ัง  ยาเสพติด…… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

29 สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม  ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุน…………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
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30 

ปจจัยสนับสนุน 
การสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
กองทุนไดรับการสนับสนุนการสรางเครือขาย
เรียนรูระหวางกองทุนหมูบาน…………………. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

31 กองทุนไดรับการสนับสนุนทางดานการจัดทํา
บัญชี  ฐานขอมูล  กลุม  องคกรและอาชีพ……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

32 กองทุนไดรับการสนับสนุนการจัดตั้ งศูนย
ปฏิบัติการของกองทุน…………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

33 กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนํา  ชวยเหลือ 
จาก เจ าหน าที่ ของรั ฐใหมี ก ารรายงานผล 
การดําเนินงานของกองทุนใหสมาชิกทราบเปน
ประจํา………………………………………….. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

34 กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐใน
เรื่องการติดตาม  ตรวจสอบ  แนะนําการจัดทํา
บัญชีที่ถูกตองแกคณะกรรมการกองทุน……….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

35 กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่วาจะตองมี
การแตต้ังคณะกรรมการกองทุน  1  ฝาย  เพื่อทํา
หนาที่ตรวจสอบดานบัญชีของกองทุน………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

36 กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ
จากเจาหนาที่ในการจัดทําเปาหมายและแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน…………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

37 กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐวา
ตองมีการติดตามเยี่ยมเยียนสมาชิกที่กูยืมเงินไป
ประกอบอาชีพ…………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

38 กองทุนไดรับการอํานวยความสะดวก  แนะนํา
ชวยเหลือจากเจาหนาที่ของธนาคารเมื่อไปติดตอ
กับธนาคาร……………………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

39 กองทุนไดรับการแนะนําชวยเหลือ  แกปญหา
จากเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของ  เมื่อคณะกรรมการ
กองทุนไปติดตอสอบถามที่อําเภอ……………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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40 

การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
คณะกรรมการกองทุนมีการรายงานผลและ
ติดตามผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรค
ของกองทุนใหหนวยงานที่รับผิดชอบทราบ…… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

41 กองทุนมีการจัดเวทีชาวบานเพื่อประชาสัมพันธ
การดําเนินงานใหสมาชิกทราบและซักถาม
ปญหาตาง ๆ……………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

42 กอ งทุ น มี ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานใหสมาชิกทราบ... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

43 กองทุนมีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติ
อาชีพดี เดน   เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกคนอื่น…………………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

44 กอ งทุ นมี ก า ร จั ด ตั้ ง ห อก ร ะ จ า ย ข า ว เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานใหสมาชิกทราบ... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

45 คณะกรรมการกองทุนมีการจัดทําเอกสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ…………………………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

46 กองทุนมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานใน
รูปแบบตาง ๆ เชน  จัดทําแผนพับ  นิทรรศการ 
ออกรายการวิทยุ  โทรทัศน  ออกรานเพื่อให
สมาชิกและบุคคลทั่วไปทราบเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานของกองทุน…………………………. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 

47 คณะกรรมการกองทุนกับสมาชิกกองทุนรวมมือ
กันประชาสัมพันธความกาวหนาของกองทุน
หมูบานแกหนวยงานที่เกี่ยวของ……………….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

48 คณะกรรมการกองทุนมีการแจงขาวสารการ
ดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกทราบทุกระยะ…… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

49 กองทุนมีการรายงานผลการดําเนินงานและ
ปญหาอุปสรรคของกองทุนใหหนวยงานที่
รับผิดชอบทราบ……………………………….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจํานวน  9  ดาน      
35  ขอ   

คําชี้แจง ในฐานะที่ทานเปนตัวแทนของคณะกรรมการกองทุน  โปรดพิจารณาประเด็นที่
เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนหมูบานที่ทานรับผิดชอบอยู  โดยทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองวางที่ตรงกับการดําเนินงานของกองทุนของทานในแตละดานตามสภาพ
ความเปนจริงเพียงขอเดียว  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 การดําเนินงานมาก    ใหคะแนน   3   คะแนน 
 การดําเนินงานปานกลาง    ใหคะแนน   2   คะแนน 
 การดําเนินงานนอย    ใหคะแนน   1   คะแนน 

 

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
ดานเงินทุน 
1. ความสามารถในการสงคืนเงินกู 

 สมาชิกชําระคืนรอยละ  90  ขึ้นไป 
 สมาชิกชําระคืนรอยละ  70 - 89  
 สมาชิกชําระคืนต่ํากวารอยละ  70 

 
 

ดานผลประกอบการของกองทุน 
2. ผลประกอบการที่ไดรับจากกองทุน 

 มีกําไร 
 เทาทุน 
 ขาดทุน 

 

ดานสังคม 
3. การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ 

 มีกองทุนสวัสดิการและมีการเบิกจายสมาชิก
รอยละ  90  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 

 มีกองทุนสวัสดิการแตไมมีการเบิกจายสมาชิก
รอยละ  75  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 

 ยังไมมีกองทุนสวัสดิการ  สมาชิกลดลงรอยละ 
60  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
ดานการใชเงินตามวัตถุประสงค 
4. การนําเงินไปใชของสมาชิก 

 สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไปใชเงินเพื่อสรางงาน 
สรางรายได  ลดรายจาย  หรือบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

 สมาชิกรอยละ  70 - 80  ใชเงินเพื่อสรางงาน 
สรางรายได  ลดรายจาย  หรือบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

 สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  ใชเงินเพื่อสรางงาน 
สรางรายได  ลดรายจาย  หรือบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

 
 

5. การเพิ่มขึ้นของรายไดสมาชิก 
 สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไป  มีรายไดสูงขึ้น 
 สมาชิกรอยละ  70 - 80  มีรายไดคงเดิม 
 สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  มีรายไดลดต่ําลง 

 

ดานโครงสรางและหนาที่ 
6. มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในคณะกรรมการ

กองทุน 
 มีการแบงหนาที่ ใหทุกคนรับผิดชอบโดย
ตําแหนงและแตละฝาย 

 มีการแบงหนาที่ เฉพาะใหกรรมการโดย
ตําแหนงและกรรมการบางคน 

 มีการแบงหนาที่เฉพาะกรรมการโดยตําแหนงเทานั้น 

 

7. มีระเบียบขอบังคับในการดําเนินงานกองทุน 
 จัดทําแจกใหสมาชิกทุกคนทราบ 
 ปดประกาศใหทราบทั่วกัน 
 จัดไวในแฟมเอกสารของกองทุนแลวแตใคร
จะสนใจอาน 

 

8. มีสมาชิกกองทุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ไมนอยกวา  3  ใน  4  ของครัวเรือนทั้งหมด 
 มากกวากึ่งหนึ่ง   แตไมถึง   3  ใน   4  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

 นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
9. มีแผนการดํ า เนินงานของกองทุนและมีการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 มีแผนและมีการปฏิบั ติงานตามแผนเกือบ
ทั้งหมด 

 มีแตไมปฏิบัติตามแผนหรือปฏิบัติบาง 
 ไมมีแผน 

 

10. มีศูนยปฏิบัติการกองทุนของหมูบานและมีขอมูลที่
เปนปจจุบัน 

 มีศูนยปฏิบัติการถาวรและมีขอมูลครบถวน
ตามแนวทางที่กําหนด 

 มีศูนยปฏิบัติการแตยังมีขอมูล  หรือมีขอมูล
บางสวน 

 ไมมีศูนยปฏิบัติการ 

 

ดานการบริหารจัดการ 
11. คณะกรรมการและสมาชิกไดรับการฝกอบรม

สัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มเติมดานการบริหาร
จัดการและการพัฒนาอาชีพ 

 เคยไดรับมากกวา  3  ครั้ง  และนําไปปรับใช
ตามสภาพพื้นที่ของตนเอง 

 เคยไดรับ  1 - 3  ครั้ง 
 ไมเคยไดรับ 

 

12. มีการพิจารณาอนุมัติเงิน กองทุนใหสมาชิกกูยืมโดย
คณะกรรมการกองทุน 

 เปนไปตามระเบียบโดยคํานึงถึงการสราง
อาชีพและรายไดของสมาชิก 

 เปนไปตามระเบียบโดยไมคํานึงถึงการสราง
อาชีพและรายไดของสมาชิก 

 ไมเปนไปตามระเบียบ 

 

13. มีการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
 ประชุมอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  และมีผล
การปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

 ประชุม  2 - 3  เดือนตอครั้งตามสถานการณ 
 นาน ๆ ครั้งแลวแตความจําเปน 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
14. มีการประชุมใหญสามัญประจําป 

 สมาชิกรวมประชุมมากกวา 3 ใน 4 ทุกครั้ง 
 สมาชิกรวมมากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง 3 ใน 4 
 สมาชิกรวมประชุมนอยกวากึ่งหนึ่ง  หรือไม
มีการประชุมเลย 

 

15. มีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน
เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอื่น 

 มีการคัดเลือกมากกวา  3  ราย 
 มีการคัดเลือก  1 - 3  ราย 
 ไมมีการคัดเลือก 

 

16. มีการจัดทําระเบียบเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของ 
 มีครบถวนถูกตองทุกรายการ 
 มีครบถวนถูกตองบางสวน 
 ไมครบถวน 

 

17. มีการประสานและไดรับการสนับสนุนทาง
วิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ไดรับมากกวา  3  หนวยงานขึ้นไป 
 ไดรับ  1 - 3  หนวยงาน 
 ไมเคยไดรับ 

 

18. การประชาสัมพันธการดําเนินงานกองทุน 
 มีการประชาสัมพันธในทุกรูปแบบเปน
ประจําทุกเดือน 

 มีการประชาสัมพันธเปนบางครั้ง 
 ไมมีการประชาสัมพันธ 

 

ดานการมีสวนรวมและความสัมพันธเครือขายกองทุน 
19. การมีสวนรวมในการจัดเวทีชาวบานเพื่อรวม

เรียนรู  รวมคิด  และรวมปฏิบัติงานของสมาชิก
กองทุน 

 มีสวนรวมไมนอยกวา  3  ใน  4  ของสมาชิก
ทั้งหมด 

 มากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง   3  ใน   4  ของ
สมาชิกทั้งหมด 

 นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
20. สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 

 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 
 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับมากกวา  กึ่งหนึ่ง 
 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับนอยกวา  กึ่งหนึ่ง 

 

21. สมาชิกมีสวนรวมในการแกปญหา 
 เขารวมทุกคน   ทุกครั้ง   เพราะถือวาเปน
ปญหาของตนเองดวย 

 เขารวมแกไขปญหาบางคน 
 มีสวนรวมนอยหรือไมมีเลย 

 

22. สมาชิกอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมในการพัฒนา
ตาง ๆ ของหมูบานหรือชุมชน 

 เขารวมกิจกรรมเปนอยางดีทุกกิจกรรม 
 เขารวมกิจกรรมมากกวากึ่งหนึ่ง 
 เขารวมกิจกรรมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

23. สมาชิกนําเงินทุนกูยืมไปประกอบอาชีพตามที่
เสนอโครงการ 

 มีครบถวนถูกตองทุกราย 
 มีครบถวนถูกตองบางสวน 
 ไมครบถวน 

 

24. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเปนเครือขายกับ
กลุมหรือองคกรอื่นในหมูบาน 

 มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
 มี  1 - 3  กิจกรรม 
 ไมมี 

 

25. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเครือขายหมูบาน
หรือชุมชนเชื่อมโยงกิจกรรมกับหมูบานหรือ
ชุมชนอื่น 

 มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
 มี  1 - 3  กิจกรรม 
 ไมมี 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
ดานผลการดําเนินงาน 
26. สมาชิกมีความพึงพอใจและมีความรูสึกเปน

เจาของกองทุน 
 มากกวา  3  ใน  4 
 นอยกวา  3  ใน  4 
 นอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

27. สมาชิกมีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายไดและไมอพยพ
ไปทํางานที่อื่น 

 ทุกคนมีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไม
อพยพไปที่อื่น 

 สมาชิกมากกวา  3  ใน  4  มีงานทํา  มีอาชีพ  
มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 

 สมาชิกนอยกวา  3  ใน  4  มีงานทํามีอาชีพ  มี
รายได  และไมอพยพไปที่อื่น 

 

28. สมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูยืมเงินไปลงทุน
ประกอบอาชีพ 

 เพิ่มขึ้นมากกวา   3   ใน   4   ของสมาชิก
ทั้งหมด 

 มากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
 นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

 

29. มีการรวมกลุมสมาชิกกองทุนในการพัฒนา 
 มีการรวมกลุมที่เขมแข็งและไดรับประโยชน
รวมกัน 

 มีการรวมกลุม เบื้ องตนและยังไมไดรับ
ประโยชนมากนัก 

 ไมมีการรวมกลุม 

 

30. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและปลดเปลื้องภาระ
หนี้สิน 

 ดีขึ้นทุกคน 
 ดีขึ้นเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิก 
 ดีขึ้นต่ํากวากึ่งหนึ่ง 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
31. การใชเงินกูพรอมดอกเบี้ย   (กําไร)  หรือเงิน

บริจาคของสมาชิกกองทุนเปนไปตามระเบียบที่
กําหนด 

 ใชคืนตามสัญญามากกวา  90% 
 ใชคืนตามสัญญามากกวากึ่งหนึ่ง 
 ใชคืนตามสัญญานอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

32. มีการจัดสรรผลประโยชน เปนสวัสดิการแก
สมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชน 

 มีมากกวา   3  กิจกรรมและทุกคนไดรับ
ประโยชน 

 มี  1 - 3  กิจกรรมและทุกคนไดรับประโยชน 
 ไมมี 

 

ดานการติดตามและประเมินผล 
33. การติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน 

 โดยเวทีชาวบานของสมาชิกทั้งหมดเดือนละ  
1  ครั้ง 

 โดยเวทีชาวบานของสมาชิกมากกวากึ่งหนึ่ง  
เดือนละ  1  ครั้ง 

 ไมมีการตรวจสอบโดยสมาชิก 

 

34. คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกอง
ทุนในการประกอบอาชีพ 

 มีการติดตามชวยเหลือเปนประจําอย าง
ตอเนื่อง 

 มีการติดตามชวยเหลือบางครั้งที่มีปญหา 
 ไมมีการติดตามชวยเหลือ 

 

35. คณะกรรมการกองทุนแตงตั้ งบุคคลติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 

 ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  3  เดือน 
 ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  6  เดือน 
 ไมมีการแตงตั้งคณะบุคคลติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล 
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ตอนที่  3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน 

1. ปญหาอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนของทานมีปญหาอะไรบาง 
1.1 ……………………………………………………………………………………………... 
1.2 ……………………………………………………………………………………………... 
1.3 ……………………………………………………………………………………………... 
1.4 ……………………………………………………………………………………………... 
1.5 ……………………………………………………………………………………………... 

 
2. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนของทานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.1 ……………………………………………………………………………………………... 
2.2 ……………………………………………………………………………………………... 
2.3 ……………………………………………………………………………………………... 
2.4 ……………………………………………………………………………………………... 
2.5 ……………………………………………………………………………………………... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


