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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญและหนังสือราชการ 
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ภาคผนวก  ก 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 

 
การวิเคราะหหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย  ใชการหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับโครงสรางพฤติกรรม  โดยนําเครื่องมือวิจัยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  
พิจารณาตรวจสอบ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

1. ดร.สมบัติ  โยธาทิพย 
สถานที่ทํางาน :   ภาควิชาการพัฒนาชุมชน   
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2. ผูชวยศาสตราจารยวิสุทธิ์  ธํารงวิศว 
สถานที่ทํางาน : ภาควิชาการพัฒนาชุมชน   
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

3. ผูชวยศาสตราจารยอับดุลเลาะ  อับรู 
สถานที่ทํางาน : ภาควิชาอิสลามศึกษา  วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

4. อาจารยสนั่น  เพ็งเหมือน 
สถานที่ทํางาน : ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

5. คุณเจริญ  บุณยาดิศัย 
นักพัฒนาชุมชน  6  กลุมงานแผนงานและขอมูล 
สถานที่ทํางาน : สํานักงานพัฒนาชุมชน  จังหวัดปตตานี 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน ดร. สมบัติ  โยธาทิพย 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารยวิสุทธิ์  ธํารงวิศว 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารยอับดุลเลาะ  อับรู 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน อาจารยสนั่น  เพ็งเหมือน 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ ภาควิชาการศึกษา โทร. 1630      
ท่ี มอ. 270/ว. 142   วันท่ี 7  มีนาคม  2550     
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย    
 
 
เรียน คุณเจริญ  บุณยาดิศัย 
 

  ดวย  นางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
เพื่อพัฒนาชุมชน  ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  “ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมีรองศาสตราจารย  
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษา 
  ในการนี้  ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม  
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย       
ตลอดทั้งใหขอเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือ  เพื่อการวิจัย
ตอไป  และไดสงแบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยดังที่แนบมา
พรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

(ดร. ณัฐวิทย  พจนตันต)ิ 
หัวหนาภาควชิาการศึกษา 
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ที่  ศธ. 0521.2.0703./020     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000 
 
 22  มีนาคม  2550 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาโททดลองใชเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย ตัวอยางแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  จํานวน        ชุด 
 

 ดวยนางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ        
จึงใครขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอ
ของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยแกนักศึกษา  
ผูนี้ดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

       (ดร. ณัฐวทิย  พจนตันต)ิ 
       หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. (073) 337382 
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ที่  ศธ. 0521.2.0703./ว.023    ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  94000 
 
 11  เมษายน  2550 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาโทเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการทําวิจัย  จํานวน    ชุด 
 

 ดวยนางสาวจริยา  วงศกําแหง  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “ปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวัดปตตานี”  โดยมี  รองศาสตราจารย 
ปราณี  ทองคํา  และรองศาสตราจารย ดร. มารุต  ดําชะอม  เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ        
จึงใครขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานในอําเภอ
ของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยแกนักศึกษา  
ผูนี้ดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 

       (ดร. ณัฐวทิย  พจนตันต)ิ 
       หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

 
สํานักงานเลขานุการภาควิชา 
โทร. (073) 337382 
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ภาคผนวก  ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวจิัย 

- การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสรางพฤติกรรม  (IC) 
- การหาคาความเชื่อมั่น 
- การหาคาอํานาจจําแนก 
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1. แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกอบทุนหมูบาน 
 

ตาราง  11  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

1 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 
2 +1 -1 0 0 +1 1       0.2** 
3 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 
4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
5 -1 +1 +1 0 +1 2       0.4** 
6 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 
9 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
14 0 +1 +1 -1 +1 2       0.4** 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 0 +1 +1 -1 +1 2       0.4** 

 
**  ขอคําถามที่นํามาปรับปรุง 
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2. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ตาราง  12  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ 
    ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 

 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
2 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
5 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 
6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
27 0 0 +1 +1 +1 5 1.0 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
40 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 
41 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
44 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
46 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
49 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
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3. แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
 

ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
     ของกองทุนหมูบาน 

 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
23 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอ 
คนท่ี  1 คนท่ี  2 คนท่ี  3 คนท่ี  4 คนท่ี  5 

รวม คา  IC 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
28 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
33 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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ตาราง  14  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละตอน 
 

แบบสอบถาม คาความเชื่อม่ัน 
1. แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน .9228 
2. แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน .9898 
3. แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน .9981 

  
ตาราง  15  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .2586 9 .8353 
2 .4502 10 .5236 
3 .7415 11 .8705 
4 .2130 12 .5021 
5 .7156 13 .7341 
6 -.1710* 14 .9790 
7 .0789* 15 .4312 
8 .1050* 16 .6887 

 

 *  หมายถึง  ขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง  0.2  (ตองตัดออกหรือปรับปรงุ) 
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ตาราง  16  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
     เปนรายขอ 

 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .5392 18 .5052 35 .8216 
2 .2753 19 .8372 36 .8728 
3 .4016 20 .5451 37 .3417 
4 .5910 21 .3160 38 .5874 
5 .7121 22 .5524 39 .6888 
6 .3500 23 .7817 40 .6578 
7 -.2831* 24 .8040 41 .3471 
8 .8051 25 .3597 42 .3417 
9 .8990 26 .6217 43 .3093 
10 .5261 27 .2013 44 .7136 
11 .9101 28 .3804 45 .8251 
12 .3204 29 .8902 46 .9105 
13 .2514 30 .2871 47 .4857 
14 .4109 31 .9018 48 .7915 
15 .7424 32 .4635 49 .7995 
16 .8867 33 .3000   
17 .4288 34 .2508   

 

 *  หมายถึง  ขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง  0.2  (ตองตัดออกหรือปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 137

ตาราง  17  คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
      เปนรายขอ 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .3212 16 .9157 31 .9504 
2 .2704 17 .8800 32 .6501 
3 .8415 18 .4190 33 .5518 
4 .6142 19 .1118* 34 .3977 
5 .9107 20 .4128 35 .8205 
6 .3370 21 .3592   
7 .5477 22 .0189*   
8 .8154 23 .3900   
9 .3678 24 .4318   
10 .2952 25 .1256*   
11 .7240 26 .5625   
12 .3218 27 .2025   
13 .7507 28 .6625   
14 .5542 29 .8327   
15 .2816 30 .8697   

 
 *  หมายถึง  ขอที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง  0.2  (ตองตัดออกหรือปรับปรุง) 
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อระดับประสิทธิภาพกองทุนหมูบาน  จังหวดัปตตานี 
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ตาราง  18  รายช่ือกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพสูง 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
1 บานแลแป โคกโพธิ์ 94 
2 บานยางแดง โคกโพธิ์ 93 
3 บานโพธิ์ โคกโพธิ์ 98 
4 ควนลาแม โคกโพธิ์ 98 
5 บานปาบอน โคกโพธิ์ 93 
6 บานบางโกระ โคกโพธิ์ 98 
7 บานน้ําบอ ปะนาเระ 99 
8 ปะนาเระ ปะนาเระ 92 
9 ทามะนาว ปะนาเระ 105 
10 บานมะรวด ปะนาเระ 105 
11 บานนอก ปะนาเระ 105 
12 ขา ปะนาเระ 92 
13 ทาชะเมา ปะนาเระ 97 
14 พอมิ่ง ปะนาเระ 95 
15 บนดอน ปะนาเระ 93 
16 ตาแกะ ยะหร่ิง 97 
17 บางปู ยะหร่ิง 93 
18 ตันหยง ยะหร่ิง 105 
19 ปุลากง ยะหร่ิง 105 
20 เตราะบอน สายบุรี 96 
21 ปะเสยะวอ สายบุรี 105 
22 ละหาร สายบุรี 93 
23 บานประจัน ยะรัง 105 
24 บานเมาะมาวี ยะรัง 105 
25 บานเกาะหวาย ยะรัง 92 
26 บานสะนอ ยะรัง 92 
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ตาราง  19  รายช่ือกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพปานกลาง 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
1 บางตาหยาด สายบุรี 83 25 ยามู ยะหร่ิง 79 
2 นาหวา สายบุรี 73 26 เฑียรยา ยะหร่ิง 86 
3 เตราะปลิง สายบุรี 81 27 บาตา ยะหร่ิง 75 
4 จลาโก สายบุรี 71 28 ฝาง ยะหร่ิง 71 
5 บางเกาทะเล สายบุรี 85 29 ยามูเฉลิม ยะหร่ิง 72 
6 ปายอใน สายบุรี 75 30 ดินแดง ยะหร่ิง 78 
7 ปายอนอก สายบุรี 87 31 บานทาเรือ โคกโพธิ์ 80 
8 วังเกา สายบุรี 85 32 บานสม โคกโพธิ์ 73 
9 บน สายบุรี 81 33 บานหวยเงาะ โคกโพธิ์ 87 
10 ลุม สายบุรี 77 34 บานหลวงจันทร โคกโพธิ์ 75 
11 บานศาลาสอง ยะรัง 84 35 บานศาลาลาก โคกโพธิ์ 73 
12 บานตนทุเรียน ยะรัง 88 36 มะกรูด โคกโพธิ์ 78 
13 บานเขาตูม ยะรัง 79 37 บานกลวย โคกโพธิ์ 89 
14 บานโสรง ยะรัง 85 38 ทุงใหญ ปะนาเระ 74 
15 ปรีกี ยะรัง 84 39 ทาขาม ปะนาเระ 80 
16 บานคางา ยะรัง 84 40 แหลมแปง ปะนาเระ 71 
17 บานโคกหญาคา ยะรัง 80 41 บานแฆแฆ ปะนาเระ 74 
18 บานบากง ยะรัง 71 42 พิกุล ปะนาเระ 78 
19 บานกอลํา ยะรัง 74 43 สวนหมาก ปะนาเระ 72 
20 บานสาเราะ ยะรัง 88 44 สุเหรา ปะนาเระ 84 
21 บานละเวง ยะรัง 72 45 ทาสู ปะนาเระ 80 
22 กะรุบี ยะหร่ิง 71 46 คลอง ปะนาเระ 72 
23 กุหมัง ยะหร่ิง 71 47 หัวเขาแกว ปะนาเระ 77 
24 ปยา ยะหร่ิง 73 48 ดาน ปะนาเระ 89 
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ตาราง  20  รายช่ือกองทุนหมูบานที่มีระดับประสิทธิภาพต่ํา 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
1 ชองแมว สายบุรี 35 28 บานยามูเซ็ง ยะรัง 44 
2 ทุงคลา สายบุรี 51 29 บานบราโอ ยะรัง 67 
3 โรงภาษีเกา สายบุรี 63 30 บานกูแบปูตะ ยะรัง 62 
4 ตลาดสด สายบุรี 68 31 บานพงสะตา ยะรัง 68 
5 ชะเมาสามตน สายบุรี 68 32 บานยือแร ยะรัง 35 
6 กะลาพอออก สายบุรี 39 33 บานมาปะ ยะรัง 35 
7 กะลาพอตก สายบุรี 66 34 บานปูลากูวิง ยะรัง 35 
8 กาหงส สายบุรี 70 35 บานตนมะขาม ยะรัง 35 
9 ตะบิ้ง สายบุรี 40 36 บานลางา มายอ 35 
10 กะลูแปเหนือ สายบุรี 70 37 บานเกาะจัน มายอ 64 
11 กาหยี สายบุรี 70 38 บานมะหุด มายอ 35 
12 ชองหมู สายบุรี 65 39 บานมวงเงิน มายอ 69 
13 ลาลอ สายบุรี 35 40 บานมายอ มายอ 35 
14 มะนังดาลํา สายบุรี 35 41 บานมวงหวาน มายอ 35 
15 สะพานมา สายบุรี 36 42 บานบูเกะกุง มายอ 35 
16 เซะโมะ สายบุรี 35 43 บานวาเกาะ มายอ 35 
17 ปาทุง สายบุรี 59 44 บานตุนหยง มายอ 43 
18 วังเกา สายบุรี 69 45 บานเมืองยอน มายอ 61 
19 จากอง สายบุรี 35 46 บานปานัน มายอ 70 
20 บาเลาะ สายบุรี 43 47 บานปาลัส มายอ 67 
21 บานกอและ ยะรัง 54 48 บานลางสาด มายอ 67 
22 บานชามู ยะรัง 35 49 บานแขนทาว มายอ 70 
23 บานกระโด ยะรัง 35 50 บานเขาวัง มายอ 35 
24 บานกูนิง ยะรัง 60 51 บานสะกํา มายอ 35 
25 บานบินยาลิมอ ยะรัง 35 52 บานราวอ มายอ 35 
26 บานวัด ยะรัง 35 53 บานกําปงบารู มายอ 35 
27 บานลานควาย ยะรัง 59 54 บานน้ําใส มายอ 35 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
55 บานฆูลี มายอ 66 82 ตือระ ยะหร่ิง 47 
56 บานคลองชาง มายอ 48 83 บาลาดูวอ ยะหร่ิง 68 
57 บานถนนตก มายอ 64 84 กาหยี กะพอ 62 
58 บานบูดี มายอ 35 85 คอกวัว กะพอ 60 
59 บานโคกระกํา มายอ 35 86 วังพลา กะพอ 66 
60 บานบาโง มายอ 70 87 มะกอ กะพอ 65 
61 โตะโสม ยะหร่ิง 35 88 อูแตบือราแง กะพอ 53 
62 ปากง ยะหร่ิง 35 89 โตะแน กะพอ 37 
63 มูหลง ยะหร่ิง 35 90 โลทู กะพอ 55 
64 ทากุน ยะหร่ิง 35 91 เจาะกะพอ กะพอ 35 
65 ทาพง ยะหร่ิง 35 92 บาโงสาเมาะ กะพอ 35 
66 ทาดาน ยะหร่ิง 35 93 บานพิเทน ทุงยางแดง 39 
67 ตะโละอาโหร ยะหร่ิง 38 94 บานเขาดิน ทุงยางแดง 70 
68 ตะโละสมีแร ยะหร่ิง 35 95 บานปามะพราว ทุงยางแดง 37 
69 ดาลอ ยะหร่ิง 35 96 บานขาลิง ทุงยางแดง 66 
70 ยาว ยะหร่ิง 35 97 บานลูกไมไผ ทุงยางแดง 70 
71 ปาหลวง ยะหร่ิง 69 98 บานปากู ทุงยางแดง 38 
72 ริมคลอง ยะหร่ิง 35 99 บานมะนังยง ทุงยางแดง 35 
73 พังกับ ยะหร่ิง 35 100 บานแลแวะ ทุงยางแดง 35 
74 บอมวง ยะหร่ิง 35 101 บานตะโลนิบง ทุงยางแดง 35 
75 ปาโฮะกาเยาะ ยะหร่ิง 35 102 บออิฐ ปะนาเระ 35 
76 อาโห ยะหร่ิง 35 103 ปากชอง ปะนาเระ 35 
77 แหลม ยะหร่ิง 35 104 ปุลามาวอ ปะนาเระ 35 
78 กลาขอ ยะหร่ิง 35 105 ปากะพอ ปะนาเระ 35 
79 วอซา ยะหร่ิง 35 106 คาโต ปะนาเระ 35 
80 โตะตีเต ยะหร่ิง 64 107 ปาสัก ปะนาเระ 35 
81 ภูมิปอเนาะ ยะหร่ิง 35 108 ดอนตะวันออก ปะนาเระ 35 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
109 ปาลัส ปะนาเระ 35 136 บานชะเมา โคกโพธิ์ 67 
110 ใสพระญา ปะนาเระ 37 137 บานควนแปล โคกโพธิ์ 67 
111 บานหัวนอน ปะนาเระ 48 138 บานคลองชาง โคกโพธิ์ 70 
112 นาพราว ปะนาเระ 35 139 บานลอแตก โคกโพธิ์ 65 
113 หัวคลอง ปะนาเระ 37 140 บานหนองครก โคกโพธิ์ 70 
114 ลาวอ ปะนาเระ 37 141 บานลาอาน โคกโพธิ์ 65 
115 มะรวด ปะนาเระ 35 142 บานปาลาม โคกโพธิ์ 70 
116 ดอนตะวันออก ปะนาเระ 40 143 บานนาคอใต โคกโพธิ์ 35 
117 ตะโละ ปะนาเระ 39 144 บานตนธง โคกโพธิ์ 35 
118 ยางงาม ปะนาเระ 42 145 บานบอหวา โคกโพธิ์ 35 
119 บานนาประดู โคกโพธิ์ 35 146 บานนาคอเหนือ โคกโพธิ์ 35 
120 คลองปอม โคกโพธิ์ 37 147 บานคลองหิน โคกโพธิ์ 35 
121 บานตุปะ โคกโพธิ์ 36 148 บานปุหรน โคกโพธิ์ 35 
122 บานตนธง โคกโพธิ์ 35 149 บานชางใหตก โคกโพธิ์ 43 
123 บานบอหวา โคกโพธิ์ 35 150 โคกโพธิ์ โคกโพธิ์ 35 
124 บานโคกอน โคกโพธิ์ 51 151 บานโผงโผงใน โคกโพธิ์ 70 
125 บานนิคม โคกโพธิ์ 68 152 ทํานบ แมลาน 67 
126 บานปาไร โคกโพธิ์ 62 153 โคกพันตน แมลาน 35 
127 บานมะปรางมัน โคกโพธิ์ 59 154 ตนซาน แมลาน 57 
128 บานสลาม โคกโพธิ์ 35 155 วังกวาง แมลาน 65 
129 บานควนลังงา โคกโพธิ์ 69 156 มวงเตี้ย แมลาน 35 
130 บานตลาดนาประดู โคกโพธิ์ 67 157 ปลักปรือ แมลาน 35 
131 บานเกาะวิหาร โคกโพธิ์ 47 158 ปาสวย แมลาน 35 
132 บานปากัน โคกโพธิ์ 60 159 บานใหม แมลาน 67 
133 ลําหยัง โคกโพธิ์ 54 160 คูระ แมลาน 70 
134 บานชมภู โคกโพธิ์ 67 161 ละเวง ไมแกน 54 
135 บานเคียน โคกโพธิ์ 65 162 ใหญ ไมแกน 37 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน ลําดับท่ี ชื่อกองทุน อําเภอ คะแนน 
163 สารวัน ไมแกน 51 170 ไมแกน ไมแกน 69 
164 ทะเล ไมแกน 46 171 กระจูด ไมแกน 35 
165 กูวิง ไมแกน 44 172 บินยา ไมแกน 35 
166 ตะโละไกรทอง ไมแกน 39 173 รังมดแดง ไมแกน 67 
167 ดินเสมอ ไมแกน 40 174 ปาเส ไมแกน 69 
168 ปลักแตน ไมแกน 35 175 ดอนทราย ไมแกน 54 
169 ปาไหม ไมแกน 35     
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ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  จังหวดัปตตานี 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้  ประกอบดวย  คําถาม  3  ตอน  คือ   
ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุน

หมูบาน 
ตอนที่  2   แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุน

หมูบาน 
ตอนที่  3 แบบสอบถามปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

ของกองทุนหมูบาน 
2. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  ทุกตอนตามความเปนจริง  เพื่อให 

การวิจัยคร้ังนี้มีความสมบูรณและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามครั้งนี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงาน

ของทาน  ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับ  และนําไปใชเฉพาะการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
4. การวิจัยนี้จะสําเร็จไดดวยดี  หากไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 
 
 
 

จริยา  วงศกําแหง 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชมุชน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
 
 

 



ชุดที่   
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ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของ

ผูตอบแบบสอบถาม 
 

สําหรับผูวิจัย 
   

1. คณะกรรมการกองทุนเคยมีประสบการณในการบริหารกลุมตอไปนี้หรือไม 
1.1 กลุมสตรี/แมบาน   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
1.2 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต             (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
1.3 สหกรณ                                     (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
1.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................   

 
2. คณะกรรมการกองทุนไดรับฟง  อานขาวสาร  บทความ  หนังสือ 

ประเภทตางๆ เกี่ยวกับกองทุนหมูบานจากแหลงใดบาง 
2.1 (   ) หนังสือพิมพ   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.2 (   ) เอกสารหรือวารสาร   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.3 (   ) วิทยุ/โทรทัศน   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.4 (   ) การพูดคุยกับบุคคล   (   ) ไมเคย   (   ) เคย 
2.5 แหลงอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................   
 

3. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนหมูบาน 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ใช  หรือ  ไมใช  ที่ทางคณะกรรมการ 
  กองทุนของทานเขาใจวาถูกตอง 

 

ขอท่ี ประเด็นคําถามเรื่องความรู ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
1 หลักการสําคัญของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  คือ  การเรียนรู

รวมกันระหวางชุมชน  ราชการ  และเอกชน………………………. 
 
……... 

 
……... 

 

2 การกําหนดใหมีสัดสวนของคณะกรรมการชาย - หญิง  เทาเทียมกัน 
คือ  การเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวมในเรื่องการบริหารจัดการ
องคกร……………………………………………………………... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

3 เกณฑสําคัญประการหนึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน  คือ 
จะตองเปนผูที่อาศัยอยูในชุมชนเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป………... 

 
……... 

 
……... 
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ขอท่ี ประเด็นคําถามเรื่องความรู ใช ไมใช สําหรับผูวิจัย 
4 กรรมการกองทุนหมูบานตองมีอายุ  25  ปบริบูรณ………………... ……... ……...  
5 บัญชีเงินฝากของกองทุนหมูบานมี  3  บัญชี  คือ  บัญชีเงิน  1  ลานบาท 

บัญชีเงินออมทรัพย  และบัญชีเงินกูยืมฉุกเฉิน……………………. 
 
……... 

 
……... 

 

6 คณะกรรมการกองทุนจําเปนตองมีความรูความเขาใจและประสบการณ
ในเรื่องของการบริหารจัดการกองทุนมากอน……………………... 

 
……... 

 
……... 

 

7 ถามีสมาชิกกูยืมเงินไปเพื่อประกอบอาชีพ  จํานวน  50,000  บาท 
จะตองใหที่ประชุมสมาชิกมีมติเห็นชอบ  เนื่องจากกรรมการ
กองทุนมีอํานาจอนุมัติเงินไมเกิน  20,000  บาท…………………… 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

8 การจัดทําระเบียบของกองทุนจะตองคํานึงถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนทุกคนในหมูบาน/ชุมชนเมือง  มีสวนรวมในการจัดทํา
ระเบียบทุกขั้นตอน………………………………………………… 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

9 กองทุนหมูบานควรชวยเหลือและเกื้อกูลเฉพาะประชาชนที่เปน
สมาชิกของกองทุนหมูบานเทานั้น………………………………… 

 
……... 

 
……... 

 

10 การรับสมัครสมาชิกกองทุนสามารถรับไดเฉพาะรายบุคคลเทานั้น.. ……... ……...  
11 การสํารวจขอมูลกลุมอาชีพตาง ๆ  ในหมูบานเปนหนาที่ของ

คณะกรรมการกองทุนหมูบาน…………………………………….. 
 
……... 

 
……... 

 

12 ระเบียบกองทุนหมูบานมีไวเพื่อใหสมาชิกกองทุนถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเทานั้น……………………………………………………. 

 
……... 

 
……... 

 

13 ในการประชุมสมาชิกกองทุนจะตองมีสมาชิกกองทุนมารวม
ประชุมอยางนอยครึ่งหนึ่งจึงจะเปนองคประชุมได………………... 

 
……... 

 
……... 

 

14 สมาชิกกองทุนสามารถมอบใหผูอื่นมาประชุมแทนไดโดยไมจําเปน 
ตองมอบอํานาจเปนหนังสือใหผูอื่นมาประชุมแทน……………….. 

 
……... 

 
……... 

 

15 สมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการบริหารงานดานการเงิน 
การบัญชี  และการพัสดุไดตอเมื่อคณะกรรมการกองทุนอนุญาต
เทานั้น……………………………………………………………... 

 
 
……... 

 
 
……... 

 

16 คณะกรรมการกองทุนสามารถใชจ ายดอกผลที่ เกิดจากการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานไดโดยไมจํากัดวงเงิน  หากสมาชิก
กองทุนมีมติใหความเห็นชอบ……………………………………... 

 
 
……... 

 
 
……... 
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4. ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน   
คําชี้แจง  ในฐานะที่ทานเปนตัวแทนของคณะกรรมการกองทุน  โปรดพิจารณาประเด็นที่  

   เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของกองทุนหมูบานที่ทานรับผิดชอบอยู 
  วาแตละดานอยูในระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับ 
  การปฏิบัติงานในแตละขอตามความเปนจริง  โดยมีเกณฑดังนี้ 
  5 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง คณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงานอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 
 
1 

ปจจัยดานคณะกรรมการ 
ภาวะผูนําของคณะกรรมการ 

เมื่อไดมีการตัดสินใจรวมกันที่จะดําเนินงานใด ๆ 
แลวคณะกรรมการกองทุนทุกคนพรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้น……………………… 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 

2 คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกกลา
ที่จะแสดงความคิดเห็นขัดแยงกัน……………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

3 คณะกรรมการกองทุนไดเสนอความคิดเห็นหรือ
วิธีการทํางานใหมตอที่ประชุม…………………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

4 คณะกรรมการกองทุนสามารถใชศิลปะในการ
โนมนาวจิตใจผูอื่นใหปฏิบัติตามในทางที่ดีงาม
ถูกตอง…………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

5 คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหผูรวมงาน
คลอยตามและปฏิบัติตามความคิดเห็นของทาน
ได……………………………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

6 คณะกรรมการกองทุนสามารถประสานเชื่อมโยง
การทํางานของกองทุนกับองคกรอื่น ๆ ในชุมชน
ได……………………………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

 
 



 150

ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

7 คณะกรรมการกองทุนดํ า เนินงานหรือทํ า
กิจกรรมตาง ๆ ไดเองโดยไมตองมีการแบงงาน
ใหสมาชิกคนอื่นทํา…………………………….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

8 คณะกรรมการกองทุนสามารถทําใหสมาชิกไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานกองทุนอยางจริงจัง… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

9 คณะกรรมการกองทุนสามารถแสวงหา 
ความรวมมือจากคนอื่น ๆ ใหมาชวยงานไดอยาง
ไดผล…………………………………………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

 
10 

การไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน 
คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนทักษะดานการบริหารจัดการ…………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

11 คณะกรรมการกองทุนไดไปศึกษาดูงานการ
ดําเนินงานของกองทุนหมูบานอื่น…………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

12 คณะกรรมการกองทุนได เข าร วมสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
เกี่ยวกับกองทุนหมูบาน………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

13 คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมหรือรับ
คําแนะนําการจัดทําบัญชี   งบดุล   งบกําไร-
ขาดทุน  และการคิดเงินปนผลเฉลี่ยคืน………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

14 คณะกรรมการกองทุนเขารวมอบรมเกี่ยวกับการ
บริหารกองทุนรูปแบบอื่น……………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

15 คณะกรรมการกองทุนเขารับการอบรมแนะนํา
จากทางราชการดานการจัดทําบัญชีและทะเบียน
ตาง ๆ…………………………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

16 คณะกรรมการกองทุนรวมอบรมรับคําช้ีแจงใน
เรื่องการบริหารจัดการกองทุนจากเจาหนาที่ของ
รัฐหรือภาคเอกชน……………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

17 คณะกรรมการกองทุนเขารับการฝกอบรม
แนะนําจากทางราชการ  ดานการพิจารณาอนุมัติ
เงินกู……………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

18 คณะกรรมการกองทุนสามารถนําความรูที่ได
จากการฝกอบรม   ศึกษาดูงาน   มาปรับปรุง 
แกไขการทํางานในกองทุนที่รับผิดชอบอยูใหดี
ขึ้น……………………………………………… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

19 กองทุนหมูบานจัดใหคณะกรรมการและสมาชิก
ไดมีโอกาสในการเขารับการฝกอบรม…………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

 
 

20 

ปจจัยดานสมาชิก 
การมีสวนรวมของสมาชิก 

สมาชิกกองทุนรวมกันคัดเลือกคณะกรรมการ
กองทุน…………………………………………. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

21 สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการรางระเบียบ 
และปฏิบัติตามระเบียบกองทุน………………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

22 สมาชิกกองทุนเขารวมประชุมที่ทางกองทุน 
จัดขึ้น…………………………………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

23 สมาชิกกองทุนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นใหคําแนะนําการทํางานแกคณะกรรมการ
กองทุน…………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

24 สมาชิกกองทุนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาง
กองทุนไดจัดขึ้น……………………………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

25 สมาชิกกองทุนมีความรับผิดชอบสงเงินคืนตรง
ตามกําหนดเวลา………………………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

26 สมาชิกกองทุนรวมประชุมเพื่อแกไขปญหาและ
การดําเนินงานของกองทุน……………………... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

27 สมาชิกกองทุนรวมสนับสนับวัสดุ  อุปกรณ  เงิน 
และแรงงาน  ในกิจกรรมดานตาง ๆ…………… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

28 สมาชิกกองทุนมีสวนรวมเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตาง ๆ เชน  การเลือกต้ัง  ยาเสพติด…… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

29 สมาชิกมีสวนรวมในการติดตาม  ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกองทุน…………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
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ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 
 

30 

ปจจัยสนับสนุน 
การสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
กองทุนไดรับการสนับสนุนการสรางเครือขาย
เรียนรูระหวางกองทุนหมูบาน…………………. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

31 กองทุนไดรับการสนับสนุนทางดานการจัดทํา
บัญชี  ฐานขอมูล  กลุม  องคกรและอาชีพ……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

32 กองทุนไดรับการสนับสนุนการจัดตั้ งศูนย
ปฏิบัติการของกองทุน…………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

33 กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนํา  ชวยเหลือ 
จาก เจ าหน าที่ ของรั ฐใหมี ก ารรายงานผล 
การดําเนินงานของกองทุนใหสมาชิกทราบเปน
ประจํา………………………………………….. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

34 กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐใน
เรื่องการติดตาม  ตรวจสอบ  แนะนําการจัดทํา
บัญชีที่ถูกตองแกคณะกรรมการกองทุน……….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

35 กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่วาจะตองมี
การแตต้ังคณะกรรมการกองทุน  1  ฝาย  เพื่อทํา
หนาที่ตรวจสอบดานบัญชีของกองทุน………… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

36 กองทุนไดรับการสนับสนุน  แนะนําชวยเหลือ
จากเจาหนาที่ในการจัดทําเปาหมายและแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน…………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

37 กองทุนไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่ของรัฐวา
ตองมีการติดตามเยี่ยมเยียนสมาชิกที่กูยืมเงินไป
ประกอบอาชีพ…………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

38 กองทุนไดรับการอํานวยความสะดวก  แนะนํา
ชวยเหลือจากเจาหนาที่ของธนาคารเมื่อไปติดตอ
กับธนาคาร……………………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

39 กองทุนไดรับการแนะนําชวยเหลือ  แกปญหา
จากเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของ  เมื่อคณะกรรมการ
กองทุนไปติดตอสอบถามที่อําเภอ……………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ระดับการปฏิบัติ ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

สําหรับผูวิจัย 

 
40 

การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 
คณะกรรมการกองทุนมีการรายงานผลและ
ติดตามผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรค
ของกองทุนใหหนวยงานที่รับผิดชอบทราบ…… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 

41 กองทุนมีการจัดเวทีชาวบานเพื่อประชาสัมพันธ
การดําเนินงานใหสมาชิกทราบและซักถาม
ปญหาตาง ๆ……………………………………. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

42 กอ งทุ น มี ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานใหสมาชิกทราบ... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

43 กองทุนมีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติ
อาชีพดี เดน   เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแก
สมาชิกคนอื่น…………………………………... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

44 กอ งทุ นมี ก า ร จั ด ตั้ ง ห อก ร ะ จ า ย ข า ว เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานใหสมาชิกทราบ... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

45 คณะกรรมการกองทุนมีการจัดทําเอกสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ…………………………….. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

46 กองทุนมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานใน
รูปแบบตาง ๆ เชน  จัดทําแผนพับ  นิทรรศการ 
ออกรายการวิทยุ  โทรทัศน  ออกรานเพื่อให
สมาชิกและบุคคลทั่วไปทราบเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานของกองทุน…………………………. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 

47 คณะกรรมการกองทุนกับสมาชิกกองทุนรวมมือ
กันประชาสัมพันธความกาวหนาของกองทุน
หมูบานแกหนวยงานที่เกี่ยวของ……………….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 

48 คณะกรรมการกองทุนมีการแจงขาวสารการ
ดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกทราบทุกระยะ…… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 

49 กองทุนมีการรายงานผลการดําเนินงานและ
ปญหาอุปสรรคของกองทุนใหหนวยงานที่
รับผิดชอบทราบ……………………………….. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจํานวน  9  ดาน      
35  ขอ   

คําชี้แจง ในฐานะที่ทานเปนตัวแทนของคณะกรรมการกองทุน  โปรดพิจารณาประเด็นที่
เกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนหมูบานที่ทานรับผิดชอบอยู  โดยทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองวางที่ตรงกับการดําเนินงานของกองทุนของทานในแตละดานตามสภาพ
ความเปนจริงเพียงขอเดียว  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 การดําเนินงานมาก    ใหคะแนน   3   คะแนน 
 การดําเนินงานปานกลาง    ใหคะแนน   2   คะแนน 
 การดําเนินงานนอย    ใหคะแนน   1   คะแนน 

 

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
ดานเงินทุน 
1. ความสามารถในการสงคืนเงินกู 

 สมาชิกชําระคืนรอยละ  90  ขึ้นไป 
 สมาชิกชําระคืนรอยละ  70 - 89  
 สมาชิกชําระคืนต่ํากวารอยละ  70 

 
 

ดานผลประกอบการของกองทุน 
2. ผลประกอบการที่ไดรับจากกองทุน 

 มีกําไร 
 เทาทุน 
 ขาดทุน 

 

ดานสังคม 
3. การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ 

 มีกองทุนสวัสดิการและมีการเบิกจายสมาชิก
รอยละ  90  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 

 มีกองทุนสวัสดิการแตไมมีการเบิกจายสมาชิก
รอยละ  75  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 

 ยังไมมีกองทุนสวัสดิการ  สมาชิกลดลงรอยละ 
60  มีสวนรวมในกิจการกองทุน 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
ดานการใชเงินตามวัตถุประสงค 
4. การนําเงินไปใชของสมาชิก 

 สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไปใชเงินเพื่อสรางงาน 
สรางรายได  ลดรายจาย  หรือบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

 สมาชิกรอยละ  70 - 80  ใชเงินเพื่อสรางงาน 
สรางรายได  ลดรายจาย  หรือบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

 สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  ใชเงินเพื่อสรางงาน 
สรางรายได  ลดรายจาย  หรือบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินจําเปนเรงดวน 

 
 

5. การเพิ่มขึ้นของรายไดสมาชิก 
 สมาชิกรอยละ  80  ขึ้นไป  มีรายไดสูงขึ้น 
 สมาชิกรอยละ  70 - 80  มีรายไดคงเดิม 
 สมาชิกต่ํากวารอยละ  70  มีรายไดลดต่ําลง 

 

ดานโครงสรางและหนาที่ 
6. มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในคณะกรรมการ

กองทุน 
 มีการแบงหนาที่ ใหทุกคนรับผิดชอบโดย
ตําแหนงและแตละฝาย 

 มีการแบงหนาที่ เฉพาะใหกรรมการโดย
ตําแหนงและกรรมการบางคน 

 มีการแบงหนาที่เฉพาะกรรมการโดยตําแหนงเทานั้น 

 

7. มีระเบียบขอบังคับในการดําเนินงานกองทุน 
 จัดทําแจกใหสมาชิกทุกคนทราบ 
 ปดประกาศใหทราบทั่วกัน 
 จัดไวในแฟมเอกสารของกองทุนแลวแตใคร
จะสนใจอาน 

 

8. มีสมาชิกกองทุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ไมนอยกวา  3  ใน  4  ของครัวเรือนทั้งหมด 
 มากกวากึ่งหนึ่ง   แตไมถึง   3  ใน   4  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

 นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
9. มีแผนการดํ า เนินงานของกองทุนและมีการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 มีแผนและมีการปฏิบั ติงานตามแผนเกือบ
ทั้งหมด 

 มีแตไมปฏิบัติตามแผนหรือปฏิบัติบาง 
 ไมมีแผน 

 

10. มีศูนยปฏิบัติการกองทุนของหมูบานและมีขอมูลที่
เปนปจจุบัน 

 มีศูนยปฏิบัติการถาวรและมีขอมูลครบถวน
ตามแนวทางที่กําหนด 

 มีศูนยปฏิบัติการแตยังมีขอมูล  หรือมีขอมูล
บางสวน 

 ไมมีศูนยปฏิบัติการ 

 

ดานการบริหารจัดการ 
11. คณะกรรมการและสมาชิกไดรับการฝกอบรม

สัมมนาและศึกษาดูงานเพิ่มเติมดานการบริหาร
จัดการและการพัฒนาอาชีพ 

 เคยไดรับมากกวา  3  ครั้ง  และนําไปปรับใช
ตามสภาพพื้นที่ของตนเอง 

 เคยไดรับ  1 - 3  ครั้ง 
 ไมเคยไดรับ 

 

12. มีการพิจารณาอนุมัติเงิน กองทุนใหสมาชิกกูยืมโดย
คณะกรรมการกองทุน 

 เปนไปตามระเบียบโดยคํานึงถึงการสราง
อาชีพและรายไดของสมาชิก 

 เปนไปตามระเบียบโดยไมคํานึงถึงการสราง
อาชีพและรายไดของสมาชิก 

 ไมเปนไปตามระเบียบ 

 

13. มีการประชุมของคณะกรรมการกองทุน 
 ประชุมอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  และมีผล
การปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

 ประชุม  2 - 3  เดือนตอครั้งตามสถานการณ 
 นาน ๆ ครั้งแลวแตความจําเปน 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
14. มีการประชุมใหญสามัญประจําป 

 สมาชิกรวมประชุมมากกวา 3 ใน 4 ทุกครั้ง 
 สมาชิกรวมมากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง 3 ใน 4 
 สมาชิกรวมประชุมนอยกวากึ่งหนึ่ง  หรือไม
มีการประชุมเลย 

 

15. มีการคัดเลือกสมาชิกกองทุนที่ปฏิบัติอาชีพดีเดน
เพื่อชวยเหลือแนะนําอาชีพแกสมาชิกอื่น 

 มีการคัดเลือกมากกวา  3  ราย 
 มีการคัดเลือก  1 - 3  ราย 
 ไมมีการคัดเลือก 

 

16. มีการจัดทําระเบียบเอกสารบัญชีที่เกี่ยวของ 
 มีครบถวนถูกตองทุกรายการ 
 มีครบถวนถูกตองบางสวน 
 ไมครบถวน 

 

17. มีการประสานและไดรับการสนับสนุนทาง
วิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 ไดรับมากกวา  3  หนวยงานขึ้นไป 
 ไดรับ  1 - 3  หนวยงาน 
 ไมเคยไดรับ 

 

18. การประชาสัมพันธการดําเนินงานกองทุน 
 มีการประชาสัมพันธในทุกรูปแบบเปน
ประจําทุกเดือน 

 มีการประชาสัมพันธเปนบางครั้ง 
 ไมมีการประชาสัมพันธ 

 

ดานการมีสวนรวมและความสัมพันธเครือขายกองทุน 
19. การมีสวนรวมในการจัดเวทีชาวบานเพื่อรวม

เรียนรู  รวมคิด  และรวมปฏิบัติงานของสมาชิก
กองทุน 

 มีสวนรวมไมนอยกวา  3  ใน  4  ของสมาชิก
ทั้งหมด 

 มากกวากึ่งหนึ่งแตไมถึง   3  ใน   4  ของ
สมาชิกทั้งหมด 

 นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
20. สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 

 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกองทุน 
 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับมากกวา  กึ่งหนึ่ง 
 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับนอยกวา  กึ่งหนึ่ง 

 

21. สมาชิกมีสวนรวมในการแกปญหา 
 เขารวมทุกคน   ทุกครั้ง   เพราะถือวาเปน
ปญหาของตนเองดวย 

 เขารวมแกไขปญหาบางคน 
 มีสวนรวมนอยหรือไมมีเลย 

 

22. สมาชิกอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมในการพัฒนา
ตาง ๆ ของหมูบานหรือชุมชน 

 เขารวมกิจกรรมเปนอยางดีทุกกิจกรรม 
 เขารวมกิจกรรมมากกวากึ่งหนึ่ง 
 เขารวมกิจกรรมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

23. สมาชิกนําเงินทุนกูยืมไปประกอบอาชีพตามที่
เสนอโครงการ 

 มีครบถวนถูกตองทุกราย 
 มีครบถวนถูกตองบางสวน 
 ไมครบถวน 

 

24. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเปนเครือขายกับ
กลุมหรือองคกรอื่นในหมูบาน 

 มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
 มี  1 - 3  กิจกรรม 
 ไมมี 

 

25. การดําเนินงานกองทุนมีลักษณะเครือขายหมูบาน
หรือชุมชนเชื่อมโยงกิจกรรมกับหมูบานหรือ
ชุมชนอื่น 

 มีมากกวา  3  กิจกรรมขึ้นไป 
 มี  1 - 3  กิจกรรม 
 ไมมี 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
ดานผลการดําเนินงาน 
26. สมาชิกมีความพึงพอใจและมีความรูสึกเปน

เจาของกองทุน 
 มากกวา  3  ใน  4 
 นอยกวา  3  ใน  4 
 นอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

27. สมาชิกมีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายไดและไมอพยพ
ไปทํางานที่อื่น 

 ทุกคนมีงานทํา  มีอาชีพ  มีรายได  และไม
อพยพไปที่อื่น 

 สมาชิกมากกวา  3  ใน  4  มีงานทํา  มีอาชีพ  
มีรายได  และไมอพยพไปที่อื่น 

 สมาชิกนอยกวา  3  ใน  4  มีงานทํามีอาชีพ  มี
รายได  และไมอพยพไปที่อื่น 

 

28. สมาชิกมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูยืมเงินไปลงทุน
ประกอบอาชีพ 

 เพิ่มขึ้นมากกวา   3   ใน   4   ของสมาชิก
ทั้งหมด 

 มากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
 นอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 

 

29. มีการรวมกลุมสมาชิกกองทุนในการพัฒนา 
 มีการรวมกลุมที่เขมแข็งและไดรับประโยชน
รวมกัน 

 มีการรวมกลุม เบื้ องตนและยังไมไดรับ
ประโยชนมากนัก 

 ไมมีการรวมกลุม 

 

30. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและปลดเปลื้องภาระ
หนี้สิน 

 ดีขึ้นทุกคน 
 ดีขึ้นเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิก 
 ดีขึ้นต่ํากวากึ่งหนึ่ง 
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ประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปญหาที่พบในการดําเนินงาน 
31. การใชเงินกูพรอมดอกเบี้ย   (กําไร)  หรือเงิน

บริจาคของสมาชิกกองทุนเปนไปตามระเบียบที่
กําหนด 

 ใชคืนตามสัญญามากกวา  90% 
 ใชคืนตามสัญญามากกวากึ่งหนึ่ง 
 ใชคืนตามสัญญานอยกวากึ่งหนึ่ง 

 

32. มีการจัดสรรผลประโยชน เปนสวัสดิการแก
สมาชิกและประชาชนในหมูบานหรือชุมชน 

 มีมากกวา   3  กิจกรรมและทุกคนไดรับ
ประโยชน 

 มี  1 - 3  กิจกรรมและทุกคนไดรับประโยชน 
 ไมมี 

 

ดานการติดตามและประเมินผล 
33. การติดตามและตรวจสอบสมาชิกกองทุน 

 โดยเวทีชาวบานของสมาชิกทั้งหมดเดือนละ  
1  ครั้ง 

 โดยเวทีชาวบานของสมาชิกมากกวากึ่งหนึ่ง  
เดือนละ  1  ครั้ง 

 ไมมีการตรวจสอบโดยสมาชิก 

 

34. คณะกรรมการกองทุนติดตามชวยเหลือสมาชิกอง
ทุนในการประกอบอาชีพ 

 มีการติดตามชวยเหลือเปนประจําอย าง
ตอเนื่อง 

 มีการติดตามชวยเหลือบางครั้งที่มีปญหา 
 ไมมีการติดตามชวยเหลือ 

 

35. คณะกรรมการกองทุนแตงตั้ งบุคคลติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล 

 ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  3  เดือน 
 ติดตามตรวจสอบประเมินผลทุก  6  เดือน 
 ไมมีการแตงตั้งคณะบุคคลติดตามตรวจสอบ
ประเมินผล 
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ตอนที่  3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรค  ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน
ของกองทุนหมูบาน 

1. ปญหาอุปสรรคที่สําคัญในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนของทานมีปญหาอะไรบาง 
1.1 ……………………………………………………………………………………………... 
1.2 ……………………………………………………………………………………………... 
1.3 ……………………………………………………………………………………………... 
1.4 ……………………………………………………………………………………………... 
1.5 ……………………………………………………………………………………………... 

 
2. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนของทานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.1 ……………………………………………………………………………………………... 
2.2 ……………………………………………………………………………………………... 
2.3 ……………………………………………………………………………………………... 
2.4 ……………………………………………………………………………………………... 
2.5 ……………………………………………………………………………………………... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


