
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยเพื่อเปนพื้นฐานในการ

วิจัยเรื่อง ผลการจดัการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร : กรณีศึกษา

โรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพังงา มีดังนี ้

  1. หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 

      1.1 ความหมายของหลักสูตร 

      1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

      1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

      1.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  2. หลักสูตรทองถิ่นและการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 

       2.1 ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

       2.2 ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.3 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.5 การเตรียมพรอมของโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.6 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

   3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 

       3.2 เปาหมาย วิสัยทัศน 

       3.3 มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.4 แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.5 การวดัผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.6 การพัฒนาส่ือการเรียนรู 

       3.7 แหลงการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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  4. งานวิจัยเชงิคุณภาพ 

      4.1 ความหมายของงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

      4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลงานวจิัยเชิงคุณภาพ  

      4.3 การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเชิงคณุภาพ  

      4.4 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

      4.5 วิธีวิเคราะหขอมูล 

      4.6 ความเช่ือและไวใจในงานวจิัยเชิงคุณภาพ 

  5.  ลักษณะทั่วไปของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผ 

  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

       6.1 งานวิจัยในประเทศ 

       6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 

 

  มีนักวิชาการศกึษาหลายๆ ทานทั้งไทยและตางประเทศไดใหความหมายของ

หลักสูตรไวดังนี ้

      

     1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 

Good (1973 : 157) ใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 

1. เปนเนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา  

เปนตน 

2. เปนเคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงที่ตองสอนตามโรงเรียนจัดใหเพื่อจัดตาม 

ระดับชั้นหรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในการศกึษาตอดานวชิาชีพตอไป 

3. เปนกลุมวิชาและการจัดประสบการณทีก่ําหนดไว ซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียนภายใต 

การแนะนําของโรงเรียนและสถานศึกษา 

   Saylor and Alexander (1974 : 6 อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2546 :10) ไดกลาว

วา หลักสูตรคือ ชุดของแผนการเรยีนอยางหนึ่งซึ่งจัดทําเพือ่ใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคทั่วไปและ

จุดประสงคเฉพาะอันเปนหนาทีข่องโรงเรียน 

Oliva(1982 : 10 อางถึงใน สุนีย  ภูพนัธ, 2546 : 7) ไดกลาวไววา หลักสูตร คือ  

แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณทั้งหลายที่ผูเรียนจะตองประสบภายใตการอํานวยการของ

โรงเรียน  

ธํารง  บัวศรี (2542 : 7) ไดใหความหมายหลักสูตรไววา เปนแผนซ่ึงไดออกแบบ 

จัดทําขึน้เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดกจิกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจดุมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวช (2542 : 49) ไดใหความหมายวา หลักสูตร คือ โครงการที ่

ประมวลความรูและประสบการณและถากลาวในแงของเอกสารจะใชคําวา หนังสือ หลักสูตร และ 

เอกสารประกอบหลักสูตร 

ชูศรี  สุวรรณโชต ิ(2542 : 41) กลาววา หลักสูตร คือ ประมวลประสบการณ 

ทุกชนิดทีค่รูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขและเจริญงอกงาม 
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ประยงค  เนาวบุตร และคณะ (2545 : 5) เสนอวา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูซึ่ง 

กําหนดไวอยางเปนทางการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูทกัษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค 

และพัฒนาการในทกุดานตามจุดมุงหมายของการศึกษาทั้งที่เปนการศกึษาในระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและ การศกึษาในรูปแบบอื่นๆ  

สมนึก  ธาตุทอง (2548 : 4) ไดกลาวไววา หลักสูตร คือการบูรณาการศิลปะ 

การเรียนรู และมวลประสบการณตางๆ เขาดวยกนั ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามส่ิงที่สังคมคาดหวัง และมีการกาํหนดแผนงานไวลวงหนาโดยสามารถ

ปรับปรุง  พัฒนา ใหเอื้อประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู  ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของ 

แตละบุคคล 

จากการใหนิยาม ความหมายของหลักสูตรที่มใีหผูใหคํานิยามทั้งไทยและ 

ตางประเทศอยางกวางขวางนั้น ผูวจิัยสรุปไดวา หลักสูตร คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการจัดประสบการณใหแกนักเรยีนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อใหเปนไปตาม

จุดประสงคในการศกึษา 

 

     1.2 องคประกอบของหลกัสูตร 

 

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอ องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้

  Tyler (1968 : 1 อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 8) กลาววา โครงสรางของหลักสูตร

มี 4 ประการ คือ  

   1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 

   2. ประสบการณที่โรงเรียนจดัขึน้เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลผุล 

   3. วิธีการจดัประสบการณเพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   4. วิธีการประเมินเพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมายทีต่ั้งไว 

  Taba (1962 : 422-423 อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 8) กลาวถึงองคประกอบของ

หลักสูตร 4 องคประกอบ  คือ  

   1. วัตถุประสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะ 

   2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 

   3. วิธีการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 

   4. วิธีการประเมินผล 
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ธํารง บัวศร ี(2542 : 8-9) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มีดังตอไปนี ้

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) 

2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) 

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) 

4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) 

5. เนื้อหา (content) จุดประสงคของการเรียนรู (instructional objectives) 

6. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) 

7. การประเมินผล (evaluation) 

8. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (curriculum materials and  

Instructional media) 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11) ไดกลาววาองคประกอบพื้นฐานมีดังนี ้

1. จุดประสงค 

2. สาระความรูประสบการณ 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. การประเมินผล 

นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอื่นๆ เชน  จดุมุงหมาย หลักการ โครงสราง  

มาตรฐานการเรยีนรู การประกันคุณภาพของหลักสูตร และสื่อการเรียน 

สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรนัน้ ประกอบดวย วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ 

ความรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 

     1.3 การพัฒนาหลกัสูตร 

 

นักการศึกษาของตางประเทศและไทยไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

(Curriculum Development) ไวดังตอไปนี ้

Good (1973 : 157-158) ไดกลาวไวในหนังสือ Dictionary of Education วาการ 

พัฒนาหลักสูตรเกดิได 2 ลักษณะ คือการปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลักสูตรการปรับปรุง

หลักสูตร เปนวิธีการพฒันาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 

จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร หมายถึง การแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดมิ เปนการสรางโอกาสทางการเรียน 

ขึ้นใหม 
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Saylor and Alexander (1974 : 25) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดขีึ้นหรือเปนการจดัทําหลักสูตรใหม 

 โดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอื่นๆ สําหรับนักเรียน  

  สงัด  อุทรานันท (2532 : 33) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตรคือการดําเนิน        

การจัดทําหลักสูตรขึน้มาใหม หรือจดัทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้ก็ได  

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 15) ไดใหนิยามคําวา การพัฒนาหลักสูตรไววา  

เปนการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดขีึ้น หรือการจัดทาํหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตร

เดิมเปนพื้นฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียน  

หรรษา  นิลวิเชียร (2547 : 7) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการ 

ปรับปรุงหลักสูตร หรือสรางหลักสูตรใหมเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการจดัการศกึษาที่ตองการให

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ 

โดยสรุปแลว การพฒันาหลักสูตร คือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและสราง 

หลักสูตรขึ้นมาใหมเพื่อใหตรงตามความตองการของผูเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

จัดการศึกษา 

 

     1.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

นักการศึกษาไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไดแก Taba (1962 อางถึงใน   

รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 61-64) เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรกลับกนักับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 

นั่นคือ Taba จะเริ่มตนจากชั้นเรยีนในขณะที่หลักสูตรอื่นๆ จะเริ่มตนมาจาก ชุมชน รัฐ จังหวัด

รูปแบบของ Taba มี 8 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 วินิจฉัยความตองการ 

Taba เชื่อวา การพัฒนาหลักสูตรควรเริ่มจากการรวบรวมขอมูลของชุมชนและ 

โรงเรียน  ซึ่งอาจเปนทั้งความตองการที่มีอยูเดิมผสมผสานเขากับความตองการใหม แลวสรุป 

เปนความเห็นเดียวกับความตองการของทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดจดุประสงคเฉพาะ 

หลังจากไดขอมูลความตองการในขั้นตอนแรกแลว  จึงนํามากําหนดเปน 

วัตถุประสงค ซึ่ง Taba เสนอแนะวา วัตถุประสงคควรจะเปนคือ 

1. ความคดิรวบยอด (Concept)  ที่ตองเรียน 

2. เจตคติทีค่วรจะเปน 
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3. วิธีการคดิที่จะไดรับการเสนอแนะ 

4. อุปนิสัยและทักษะที่ควรจะรอบรู 

จุดประสงคทีก่ําหนดในขั้นตอนนี้ ควรจะเปนพื้นฐานในการสอนของครู  

Taba เชื่อวาความหลากหลายของความรูที่ไดรับจะไมสมบรูณเลยทีเดียวและถายิ่งเพ่ิมพูนความรู

มากขึ้นเทาใดจุดประสงคก็จะแจมชัดมากขึ้น โรงเรียนควรหลีกเลี่ยงระยะเวลาที่ยาวนานในการ

กําหนดวัตถุประสงค และควรมีการปรับปรุงอยูเสมอ 

ขั้นตอนที่ 3 การเลือกเนื้อหา 

 เริ่มจากการเลือกหัวขอของเนื้อหา หัวขอควรกําหนดทิศทางไวอยางชัดเจนเหตุผล

ในการเลือกหัวขอจะมีผลโดยตรงตอการกําหนดทิศทางเนือ้หา  ซ่ึงควรมีหลักการสนับสนนุ คําถาม

ที่วา จะใหนักเรียนอายุเทานี้รอบรูในระดับไหน หัวขอในเนื้อหาใดชวยกระตุนใหนักเรยีนสนใจ

เรียน  คําถามเหลานี้จําเปนจะตองคํานึงในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  ตัวอยางที่แสดงถึง

ความสามารถในการเรียนรูตามระดับอายุในแนวคิดของ Piaget ดังตารางที่ 1  

ตารางที่  1   รอยละของการเรียนรูตามลําดับขั้นของ Piaget  

 
 

อายุ 
 

วัยชางพูด 
 

เริ่มชางทํา 
ชางทําอยาง

สมบรูณ 

 

เริ่มชางคิด 
คิดไดอยาง

สมบรูณ 

7 25 55 10   

8 25 55 20   

9 15 55 30   

10 12 52 35 1  

11 6 49 40 5  

12 5 32 51 12  

13 2 34 44 14 6 

14 1 32 43 15 9 

15 1 14 53 19 13 

16 1 15 54 17 13 

17 3 19 47 19 12 

18 1 15 50 15 19 

ที่มา (รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 62)  
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จากตารางที่ 1  ครูจึงควรระวังในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับ 

ระดับพัฒนาเพื่อเปนแนวทาง 

ขั้นตอนที่ 4 จัดระบบเนื้อหา 

การจัดระบบเนื้อหาควรเริ่มจากหัวของายๆ เพื่อนําไปสูหัวขอที่ลึกซึ้งขึ้นการ 

ดําเนินการจะสําเร็จได ถานักพฒันาหลักสูตรเขาใจกิจกรรมที่ผูเรียนตองการ และพัฒนาการขยายผล 

ออกไปไดอยางเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 5 และขัน้ตอนที่ 6 การเลือกและการจดักจิกรรม 

การรอบรูในเนื้อหาเปนเพียงเปาหมายหนึ่งของการสอน  แตจุดมุงหมายอ่ืนๆ ยังไม 

อาจบรรลุผลไดถาขาดการจัดกิจกรรม ดังนั้นจุดมุงหมายทัง้หมดยกเวนระดับต่าํ (ระดับความจํา) จึง

ตองสรางใหเกิดรวมกนั โดยคํานึงถึงระดับพัฒนาการของนักเรียนทีไ่ดเสนอไวใน ตารางท่ี 1 

กิจกรรมบางอยางอาจสงผลตอการเรียนรูของนกัเรียนไดหลายอยาง  ดังนั้น  การม ี

กิจกรรมที่หลากหลายและไดรับการชี้แนะจากครูคนอื่นจะชวยใหเกดิผลดี  กจิกรรมแตละกจิกรรม

ควรพยายามใหเรียงลําดับความคดิ และดําเนินการอยางตอเนื่องจากประสบการณเดิม เปาหมาย

สําคัญในการจดักจิกรรมคือ ชวยใหนกัเรียนเขาใจวาเพราะเหตุใดเขาจึงตองเกิดการรับรูสิ่งท่ีจะเปน

พื้นฐานในการศกึษาของเขาตอไป 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล 

โดยที่จริงแลวควรมกีารประเมนิผลหนวยการเรียนเปนระยะๆ การประเมินควร 

ประเมินกระบวนการ  ประเมนิวัสดุอุปกรณทีใ่ชประกอบการเรียนการสอน รวมถึงควรมกีาร

ประเมิน ความพึงพอใจของนักเรยีนดวย 

ขั้นตอนที่ 8 การตรวจสอบเหมาะสมของหลักสูตร 

เปนการตรวจสอบวาเคาโครงเนื้อหาสอดคลองกับแนวความคิดในภาพรวมหรือไม 

กิจกรรมการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนเชื่อมโยงความคิดใหกวางออกไปหรือไม ลําดับขัน้ตอนของ

เนื้อหาเปนไปอยางราบรื่นหรือไม  ความสมดุลระหวางการเขียนและการเสนอผลงานปากเปลาเปน

อยางไร การจดัการองคการยืดหยุนเพียงใด นักเรียนมีความรูสึกสบายใจทีจ่ะแสดงออกโดยการพดู 

หรือการกระทําหรือไม บทเรียนเหมาะสมกับบรรยากาศในโรงเรียนหรือไม 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีจุดเดนหลายประการ เปนตนวาทําใหคร ู

ตองพัฒนาตัวเองในการเตรียมตวัที่จะนํารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไปใชปฏิบัติจรงิ ในแตละ

หนวยการเรียนมีพื้นฐานในการเชื่อมระหวางหลักสูตรและการสอนทั้งนี้โดยทั่วไป  
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จุดหมายปลายทาง แนวทาง 

ปรัชญา เปาหมาย จุดหมาย จุดประสงค เนื้อและกิจกรรมหลักสูตร 

หลักสูตรมักถูกมองวาเปนเพียงเอกสารที่แยกออกจากการสอน  และมีผูเขาใจวาการพัฒนาหลักสูตร

กับการสอนไมเกี่ยวกัน  รูปแบบของ Taba เปนการผูกโยงหลักสูตรและการสอนเขาดวยกนั รูปแบบ

จึงเปนทฤษฎีและการปฏิบัต ิ

รูปแบบของ Tyler ถือวาเปนตนแบบในการปฏิบัตกิารตามแนวความคิด ในการ 

วางแผนหลักสูตร โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรแลววางแผน ปจจบุันคนทั่วไป 

มองวารูปแบบนี้งายแตก็ตองยอมรับวาในเวลานัน้ ยังไมมผีูใดคดิจะวางแผนหลักสูตรอยางเชน 

Tyler เลย รูปแบบ Tyler ดังแสดงในภาพที่ 1 Tyler (ม.ป.ป. อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 64-65)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  Tyler’s Ends-Mean Model 

                  (รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 62) 

 

Tyler ไดเสนอจุดหมายปลายทางไวหลายชนิด ไดแก เปาหมาย (Goal)  

จุดมุงหมายทางการศึกษา (Education Objective) และวัตถุประสงค (Purpose) ซึ่งไดมาจาก   

3  องคประกอบ  คือ จากผูเรียน ชวีิตในชุมชน และเนื้อหาสาระ 

  ดานผูเรียน Tyler เชื่อวา การวิเคราะหแนวกวางและแนวลกึเกี่ยวกับผูเรียนเปนส่ิงที่

นักพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึง การสํารวจความตองการและความจําเปนของผูเรียนเปนสิ่ง

สําคัญในการกระตุนใหผูเรียนตองการเรยีน รวมทั้งจะตองพิจารณาความสามารถของผูเรียนควบคู

กันไปดวย 

  ดานสังคม Tyler เชื่อวา กระบวนการนําไปใชในชีวติจัดวาเปนศูนยกลางของการ

เรียนทั้งหมด ดังนัน้ผูเรียนจาํเปนจะตองเขาใจสภาพแวดลอม การทํางานรวมกับผูอ่ืน การนําสังคม 

ชุมชน เขามาเปนหองปฏิบัติการขนาดใหญเพื่อใหนกัเรียนศึกษาเกี่ยวกับชุมชนและสังคมจะทําให 

ผูเรียนสามารถคนหาวิธีการแกไขปญหาไดดวยการกระทําของตนเอง 
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  ดานเนื้อหาสาระ Tyler ไดรับอิทธิพลจาก Dewey ซ่ึงเนนในเรื่องของการเรียนโดย

ลงมือปฏิบัติ และยังไดนําแนวคิดของ Bruner ซึ่งเปนผูเขียนโครงสรางของความรู และกลาววาจะ

รอบรูวิชาใดวิชาหนึ่งนัน้ ผูเรียนจะตองเขาใจโครงสรางของวิชานั้นดวย 

  ดานปรัชญา Tyler เชื่อวา การพัฒนาหลักสูตรเริ่มจากการคดิกอน ซ่ึงความคิดนี ้

ทําใหความคิดเปนปรัชญา โรงเรียนของ Dewey จึงควรมีปรัชญาของโรงเรียนเอง ในการพัฒนา

หลักสูตรจําเปนตองใหครู แสดงความเชื่อหรือปรัชญาของตนเองมากอน จึงจะสรุปเปนปรัชญาของ

โรงเรียนได Tyler เชื่อวา การที่จะเขาใจคนอื่นไดจะตองเขาใจตนเองกอน 

  ดานจิตวิทยา การที่จะพฒันาหลักสูตรจําเปนตองเขาใจระดบัพัฒนาการและ

ธรรมชาติของกระบวนการการเรียนรู ความเขาใจนี้จะชวยใหกําหนดจุดประสงคได นอกจากนัน้

ปรัชญาและจิตวิทยา เปนเครื่องกลั่นกรองใหออกมาเปนวตัถุประสงค ใหผูเรียนสมรรถภาพตาม

กําหนด 

 นักการศึกษาอีกทานหนึ่งคือ Lewy ไดกลาวถึงขัน้ตอนและงานสําคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Lewy แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียม

โครงรางของหลักสูตร ขั้นเตรียมวัสดุ อุปกรณประกอบการสอน และขั้นดําเนินการของ Lewy 

(ม.ป.ป. อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2546 : 70-71) 

ขั้นเตรียมโครงรางหลักสูตร แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน เลือกจุดมุงหมาย  

เลือกเนื้อหาวิชา เลือกกิจกรรม และการเรียนการสอน 

  ขั้นเตรียมวัสดุอุปกรณประกอบการสอน แบงออกเปน  4 ขัน้ตอนยอยไดแก   

การสรางวัสดุอุปกรณประกอบการสอน   วัสดุอุปกรณตามรายวิชา   ทดลองใชวัสดุอุปกรณที่สราง

ขึ้นใหม และปรับปรุงแกไข 

  ขั้นดําเนนิการแบงออกเปน 6 ขั้นตอน คือ เตรียมจัดระบบงานฝกอบรมครู 

ปรับปรุงแกไขระบบการสอน  ประสานงานกับฝายวิชาการ ควบคุมคุณภาพ ปรับปรุงและ 

นํามาใชใหม 
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2. หลักสูตรทองถิ่นและการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 

 

     2.1 ความหมายและความสําคญัของภูมปิญญาทองถิ่น 

 

ภูมิปญญาทองถ่ินเกิดขึ้นจากความพยายามของคนในแตละทองถ่ินที่จะแกปญหา 

เฉพาะหนาซ่ึงอยูใกลตวั และมีความเฉพาะเจาะจงที่ไมอาจพึ่งพาผูอื่นซ่ึงอยูไกลตัวปญหา ใหชวย

แกไขได เนื่องจากแตละชุมชนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพแตกตางกัน  เชนการทํามาหากิน 

ทางเกษตรกรรมตองพ่ึงอาศัยธรรมชาติมาก แตละทองถ่ินจงึส่ังสมวิธีการขจัดและแกปญหาในดาน

การทํามาหาเลี้ยงชีพ  โดยสืบทอดกนัเปนเวลานาน นอกจากนี้ยังมีพิธีกรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี ตลอดจนการละเลนตางๆ ท่ีเกิดจากวิถีชีวิตในสังคมเกษตรกรรมอีกดวย  

นันทสาร  สีสลับ (2542 : 25) ไดกลาวถึงความสําคัญของภมูิปญญาไทย ดังนี้ 

1. ภูมิปญญาไทยชวยสรางชาติใหเปนปกแผน 

2. สรางความภาคภูมใิจและศักดิ์ศรีเกียรติภูมิแกคนไทย 

3. สามารถปรับ ประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใชกบัวิถีชีวิตได 

อยางเหมาะสม 

4. สรางความสมดุลระหวางคนในสังคมและธรรมชาติไดอยางยั่งยืน 

5. เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามยุคสมัย 

รุง  แกวแดง (2543 : 204-205) ไดกลาวถึง ภูมิปญญาไทยวา หมายถึง องคความรู 

ความสามารถและทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการ

เลือกสรรเรียนรูพัฒนาและถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให

สมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย ทั้งยังกลาวอีกวาภูมิปญญาไทยไดชวยสรางชาติ

ใหเปนปกแผน สรางศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมิแกคนไทยทําใหบรรพบุรุษของเราไดดํารงชวีิตอยูบนผนื

แผนดินนี้มาอยางสงบสุขเปนเวลายาวนาน แมวาภูมิปญญาสวนหนึ่งจะสูญหายไป แตยังมีบางสวน

ที่ยังหลงเหลือเปนมรดก อันลํ้าคาอยูคูกับสังคมไทยมาโดยตลอด 

พรชัย  กาพันธ (2545 : 5-6) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ินสะสมกันมา จาก 

ประสบการณของชีวิต สังคมและในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และถายทอดสืบตอกันมาเปน 

วัฒนธรรมชุมชนจึงเปนทรัพยากรอันมคีุณคามหาศาลของสังคมตลอดจนประเทศชาต ิที่ตองไดรับ

การดูแลเอาใจใสและหวงแหน มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. ภูมิปญญาทองถ่ินมีวัฒนธรรมเปนฐาน ไมใชวิทยาศาสตร 

2. ภูมิปญญาทองถ่ินมีการบรูณาการ 
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3. ภูมิปญญาทองถ่ินมีความเช่ือมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้สูงสง 

4. ภูมิปญญาทองถ่ินเนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

 

     2.2 ที่มาและความหมายของหลกัสูตรทองถิน่ 

 

หลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจาก มาตรา 24 ใน 

พระราชบัญญัตกิารศกึษา พ.ศ. 2542 ท่ีระบุวา การจดักระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี ้

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 

ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล  

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต 

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

4. จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน 

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมทีด่ีงาม และคุณลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา  

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน  

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยั

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี ้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการ

เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

6. จัดการเรยีนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทกุสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ 

บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

ในมาตรา 29 ที่ ใหสถานศึกษารวมกับบคุคล ครอบครัว ชมุชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมี

การจัดการศกึษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน โดยมนีักการศกึษาไดให

ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน ดังนี ้
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สงัด  อุทรานนท (2532 : 312) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรทองถ่ินไววา  

หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนการสอนตางๆ ใหสอดคลองกับทองถ่ิน

ขึ้นมาเสริมหลักสูตรแกนกลาง และเปนการปรับปรุงหลักสูตรแกนหลักใหเขากับสภาพทองถิ่น 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2543 : 243) กลาวถึงความหมาย ของหลักสูตรทองถ่ินไววา  

หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่นําเอกสารหลักสูตรแมบทเพิ่มขยายหรือสรางหลักสูตรยอยใน

ระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความจําเปนหรือ

ความตองการของทองถ่ินนั้นๆ 

  ศุลีมาศ  บุญศรี (2543 : 12) ไดใหความหมาย หลักสูตรทองถ่ินวา เปนมวล

ประสบการณการเรียนการสอนตางๆ ท่ีสถานศึกษา หนวยงานหรือองคกรตางๆ ในชุมชนมีสวน

รวมในการจัดใหนักเรยีน โดยมีเนื้อหาสาระเหมาะสม สอดคลองกับสภาพและความตองการของ

คนในทองถ่ิน มุงเนนใหมีการใชทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อมุงสงเสริมใหผูเรียนไดรักและผกูพันกับ

ทองถ่ิน มีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

  สําลี  รักสุทธิ (2545 : 11) ไดกลาววา หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณ

ที่จัดขึน้ทั้งในหองเรียนหรือนอกหองเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ

และคุณภาพการดํารงชวีิตโดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหผูเรียนไดเรียนรู

บนพื้นฐานของสภาพชวีิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของตนเองตลอดจนการมีสวนรวมในการ

แกปญหาตางๆ ของชาติบานเมือง 

  ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 151) ไดกลาววาหลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่มีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนทีจ่ะตองใชหลักสูตรนัน้ๆ นอกจากนี้ ชุมชน

และบุคคลไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย ดังนั้น หลักสูตรทองถ่ินจะกอใหเกิดผลทาง

ปฏิบัติและอํานวยประโยชนที่แทจริง ตอทองถ่ินที่มีสวนเกีย่วขอ 

  Hobkins (1985 : 1824-1825-A อางถึงใน ฆนัท ธาตุทอง, 2550 : 172)ไดทําการวิจัย

เรื่องการจัดหลักสูตรทองถิ่นสําหรับ Valley View School ผลการวิจัยสรุปไดวาองคประกอบที่มี   

ผลตอการจัดหลักสูตรคือ ปญหาการปรับใชแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ขาดหลักสูตรที่มีเฉพาะทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินไมเรียกรองใน

การจัดหลักสูตรระดับทองถ่ินของตน ไมมกีารวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

  Tawang (1995 : 2118-A อางถึงใน ฆนัท ธาตุทอง, 2550 : 172) ไดทําการศึกษาการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินรูปแบบการคิด เรื่อง การใหคําปรกึษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ พบวา การ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดังกลาวชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเช่ือในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ิน

เพิ่มขึ้น เมื่อนําไปใชสอนกับทองถ่ินที่มีลักษณะเดียวกันยังใหผลสัมฤทธ์ิเหมือนเดิม การนําไปสอน
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พบวา ดานการฝกอบรม ดานเนื้อหา ดานทักษะ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน สรุปสําหรับความคิด

ดานความรู ความจํา ความเขาใจโดยรวมไมแตกตางกนั 

   จากความหมายของหลักสูตรทองถ่ินขางตนสรุปไดวา  หลกัสูตรทองถ่ิน  หมายถึง  

มวลประสบการณที่เกี่ยวของกับเรื่องราว ความคิด ความเช่ือ และวิถีชีวิตของคนในทองถ่ินที่

สถานศึกษาจดัขึ้นจัดใหผูเรียนไดเรยีนรู เพื่อทําใหเกิดความภาคภูมใิจ รกัและหวงแหนถ่ินกําเนิด 

ตลอดจนปลูกฝงแนวทางอนุรักษสืบทอดใหคงอยูในทองถ่ินสืบไป 

 

     2.3 การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น  

 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี ้

 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวช (2542 : 49) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน เปน การนําหลักสูตรแกนกลางทั้งเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ที่พัฒนา

มาจากสวนกลาง มาปรับขยายหรือ เพิ่ม หรือ สรางหลักสูตรยอยขึ้นใหมใหเหมาะสมกับสภาพชวีิต

ความเปนอยูและอนุรักษวฒันธรรมของทองถ่ิน 

ประยงค  เนาวบุตร, สุทธิวรรณ  ตันตริจนาวงศและทวีศกัดิ์ จินดานุรกัษ  

(2545 : 86) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนการนําหลักสูตรแกนกลางแมบท

ระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลางมาปรับขยายเพิ่มเติม หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหม เพื่อใหเกิด

ความเหมาะสมกับสภาพชวีิตความเปนอยูของผูเรียน และอนุรักษวัฒนธรรมและอนุรักษความเปน

ทองถ่ินนั้นๆ ไว  

 สําลี  ทองธิว (2545 : 39) ไดใหความหมายการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินไววา 

หลักสูตรทองถ่ินจะยึดบริบททองถิ่นเปนหลักกอนแลวจึงบูรณาการมาตรฐานสาระทีก่ําหนดไวนั้น

เขาดวยกันใหตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของทองถ่ิน 

โดยสรุป การพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง การนําหลักสูตรแกนกลางซึ่งเปน 

แมแบบระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลางมาปรับขยายเพิ่มเติม หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาใหม  

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพชีวติความเปนอยูของผูเรียน และอนุรักษวฒันธรรม เอกลักษณ

ความเปนทองถ่ินนั้นๆ ไว 
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       2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

 

นักการศึกษาจํานวนมากไดใหความหมายของคําวา หลักสตูรทองถ่ินไว ทั้งที่ม ี

ความหมายใกลเคียงกันและแตกตางกัน ถาจะวิเคราะหความหมายตางๆ เหลานี้โดยใชเกณฑวาใคร

คือผูมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและเกณฑที่มาของหลักสูตรตามการแบงแยกความแตกตาง

ของความหมายแลวจะสามารถแบงออกไดเปน 4 กลุมใหญ ดังนี้ (สําลี ทองธิว, 2545 : 19-29) 

1. กลุมหลักสูตรทองถิ่นทีอ่ิงหลักสูตรแกนกลาง  

ผูเช่ียวชาญดานการศกึษาจากสวนกลางเปนผูกําหนดเปาหมายและรูปแบบการ 

สรางหลักสูตรทองถ่ิน  ที่มาของหลักสูตรทองถ่ินในกลุมที่ 1 คือ หลักสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ การปรับเปล่ียนหลักสูตรแกนกลางใหเปนทองถ่ินมักจะเนนทีก่ารเสริมเพิ่ม 

เติมหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ นกัวิชาการจากสวนกลางจะทําหนาที่เปนผูนําครู

และนักวิชาการทองถ่ินในการปรับรายละเอียดของหลักสูตรสวนกลางระดับชาติโดยใหสวน 

ที่เกี่ยวกับทองถ่ินในการปรับรายละเอียดของหลักสูตรสวนกลางระดับชาติ (Highly Technical 

Assistant / Technical – Version Local Curriculum) 

2. กลุมหลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นภายใตบริบทความพรอมและความตองการ 

ของผูเรียน  

ครูและนักเรียนรวมกันสรางหรือในที่นีค้ือปรับหลักสูตรใหมีความเปนทองถ่ิน 

โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนสามารถนําความรูและประสบการณในหลักสูตรไปใช 

ในชีวติจริงได  ดังนัน้สาระและประสบการณที่โรงเรียนจัดใหจึงตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับสิ่ง

ที่นักเรียนคุนเคยและพบเห็นในชวีิตจริง เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาไปสัมผัสบริบทของชุมชน แต

ทั้งนี้ตองอยูภายใตความพรอมของสถานศึกษา มีเรื่องจํานวนบุคลากร พืน้ฐานความรูและ

งบประมาณของโรงเรยีน  และตองกระทําภายใตกรอบวัตถุประสงคและเนื้อหาที่มีอยูในหลักสูตร

เปนสําคัญ 

3. กลุมหลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกบั 

โรงเรียน   

ชาวบานในชุมชนทองถ่ินเขาเปนแนวรวมกับโรงเรียนซึ่งในที่นี้ทั้งชาวบานและ 

ครู คือ ภายในชุมชน (Insider) ดวยความรวมมือจากนักการศึกษาหรือนักวิชาการ ซ่ึงหมายความถึง 

คนกลางจากภายนอก (Outsider) สรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิตและ

สนองตอบตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน (Community – Based School Curriculum) เนื้อหาสาระ

และประสบการณตลอดจนกระบวนการเรียนรูที่นํามาสรางหลักสูตรแมจะไมไดยดึหลักสูตร
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แกนกลางเปนหลักแตไดคดัสรรขอความรูและทักษะทีจ่ําเปนจากหลักสูตร บางเรื่อง  และเสริม

เนื้อหาสาระที่จําเปนอ่ืนๆจากภายนอกเขามาบรูณาการในลกัษณะ Multidisciplinary และ  

Trandisciplinary กับเนื้อหาสาระทองถิ่น  ท้ังนี้ไมวาจะเปนความรู ทกัษะหรือประสบการณจาก

หลักสูตรแกนกลาง หรือ จากแหลงขอมูลภายนอกจะตองไดรับการเห็นชอบจากชาวบานกอนที่จะ

ทําการสอน 

4. กลุมหลักสูตรทองถิ่นที่สรางโดยชาวบานในชุมชน (Self-Help Local  

Curriculum)  

ชุมชนในทองถ่ินทกุหนวยยอยสังคมเขาเปนแนวรวมในลกัษณะเครือขายความ 

รวมมือสรางหลักสูตรที่มุงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือแกปญหาที่กําลังเกิดขึ้นในชุมชน  

ซึ่งการพัฒนาและสรางหลักสูตรในกลุมท่ี 4 จะดําเนนิการโดยชาวบานในชุมชนทองถ่ินที่รวมตวักนั

เปนเครือขายจากหลายๆ องคกรทั้งภาครัฐ  เอกชน  และกลุมธุรกิจ เนื้อหาสาระและประสบการณที่

บรรจุลงในหลกัสูตรเปนเรื่องที่เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานโดยตรง  เปนสิ่งท่ีชาวบานใหความสําคญั

และเปนส่ิงที่ชาวบานลงความเห็นรวมกันวาสามารถชวยใหชุมชนพัฒนาตนเองไดโดยคงความเปน

เอกลักษณของตนไว  นอกจากจะเปนหลักสูตรที่เกิดจากภมูิปญญาทองถ่ินและพลังการรวมตวัของ

คนในชุมชนโดยมีองคกรชุมชนในระดับตําบลเปนผูประสาน แลวงบประมาณทั้งหมดทีใ่ชในการ

พัฒนาและดําเนินเปนเรื่องของชาวบานทั้งส้ิน  สิ่งที่นาสังเกตอีกประการหนึ่งของการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินในกลุมที่ 4  คือสถาบันโรงเรียนถูกมองวาเปนเพียงหนวยๆ หนึ่งในสังคมไมไดรับ

การเนนใหมีความสําคัญในฐานะเปนศนูยกลาง ของการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน  หรือเปนหนวย

ของสังคมเพียงหนวยเดียว หรือเปนหนวยงานหลักที่ทําหนาที่สงผานขอความรูเหมือนกับการ

พัฒนาหลักสูตรใน 3 แบบแรก  กระบวนการถายทอดความรู และภูมิปญญาชาวบานไดรับการมอง

วาเปนหนาที่ของหนวยงานทกุหนวยในชุมชน 

นักการศึกษาหลายๆ ทานไดกลาวถึงรูปแบบการพฒันาหลักสูตร คือ 

  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ของ เอกวิทย  ณ ถลาง และคณะ (2536 : 302) 

ไดมีการแบงได  3 ลักษณะดวยกนั  ไดแก  

  1. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้โดยปรับเปล่ียนบางสวนของหลักสูตรแกนกลาง  

  2. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้เปนสวนยอยเพื่อใชเสริมหลักสูตรแกนกลาง 

  3. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้ใชสําหรับทองถิ่นหนึ่งโดยเฉพาะ  

ซึ่งมีความสอดคลองกับ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 104-110) มีใจความดังนี ้

  1. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาโดยทองถ่ินเองทั้งหมด แตตองเปนไปตามนโยบายที่

สวนกลางไดกําหนดไว  เชน ในประเทศสหรัฐอเมริกา  รัฐแตละรัฐสามารถจัดทําหลักสูตร 
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ของตนเองตามความตองการของรัฐนั้นๆ ได แตตองไมขัดกับนโยบายสวนกลาง (Federal 

Government) ที่ไดกําหนดไวอยางกวางๆ  

  2. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้จากหลักสูตรแมบทที่สวนกลางจัดทํา  กลาวคือ 

สวนกลางของรัฐจดัทําหลักสูตรแมบท และเวนที่วางใหทองถิ่นมีเสรีภาพในการพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถ่ิน หลักสูตรประเภทนีจ้ะพัฒนาไดเปน  

2 กรณี คือ  

       2.1 หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาโดยปรับบางสวนของหลักสูตรแมบท กลาวคือ 

เปนการปรับองคประกอบสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท  เชน ปรับรายละเอียดของเนื้อหา

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น  

       2.2 หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้เปนรายวิชาใหม  หรือการสรางหลักสูตรยอย

เพื่อเสริมหลักสูตรแมบท โดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 

3. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาสําหรับทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ เปน 

หลักสูตรที่หนวยงานในทองถ่ินพัฒนาเปนหลักสูตรเฉพาะกิจ และเปนหลักสูตรระยะสั้นๆ เพื่อใช

ในชุมชนหรือทองถ่ินตามความตองการและความสมคัรใจของผูเรียน รวมทั้งความสอดคลองกับ

สภาพสังคมเศรษฐกจิ  และวัฒนธรรมของชุมชนในทองถ่ินนั้น ๆ  

ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ของ สงัด  อุทรานนท (2532 : 38-42) ไดกลาวไว 

วา ขั้นตอนในการพฒันาหลักสูตรมี 7 ขั้นตอน ไวดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรไมวา 

จะเปนการรางหลักสูตรใหม  หรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้ จําเปนตองคํานึง 

ถึงขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตรและปรัชญาการศกึษา                   

ขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมและขอมูลเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของวิชา กอนจะมกีารรางหลักสูตรขึ้นมาใหมควรจะไดทําการศกึษาวิเคราะหขอมูลตางๆ 

ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตรเสียกอน  เพื่อใหทราบสภาพปญหา และความตองการของสังคมและ

ผูเรียนดวย อันสามารถจดัหลักสูตรแกปญหาและสนองความตองการนัน้ๆ ได  ในกรณีที่เปนการ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรก็เชนเดียวกัน  การวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตร เปน

สิ่งจําเปนเพื่อจะทําใหหลักสูตรที่ทําการปรับปรุงแกไขนั้น  มีความสอดคลองกับสภาพสังคม และ

ผูเรียนไดมากที่สุด  

  2. การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร หลังจากไดทําการวิเคราะหขอมูลและ

ทราบถึงสภาพปญหาความตองการของสังคมและผูเรียนแลว ก็ถึงขั้นของการกําหนดจุดมุงหมาย
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ของหลักสูตรเพื่อเปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลดังกลาว

มาแลว 

  3. การคดัเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรู เปนส่ิงที่มี

ความสําคัญเปนอันมาก ทั้งนี้เพราะเนื้อหาสาระที่จะนํามาสอน เปนเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียน

ไปสูจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว  

  4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  เปนการกําหนดมาตรการใหทราบวา 

ควรจะวัดและประเมินอะไรบางจึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ หรือความมุงหมายของหลักสูตร   

  5. การนําหลักสูตรไปใช  เปนขั้นตอนของการนําเอกสารไปสูภาคปฏิบัติ หรือไปสู

การเรียนการสอนในโรงเรียน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ จะตองอาศัยกจิกรรมและ

กระบวนการตางๆ หลายประเภท เชน การจัดเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร

การบริหารและการบริการหลักสูตร  การดําเนนิการสอนตามหลักสูตร การนิเทศ และตดิตามผลการ

ใชหลักสูตร เปนตน  

  6. การประเมินผลหลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตรมีความมุงหมายที่จะประเมิน

สัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรเพื่อใหทราบวา ผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้นเปนไปตามเจตนารมณหรือ 

จุดมุงหวังของสังคมและผูเรียนเพียงใด ถาผลของการประเมินมีขอบกพรองและจดุออนตรงไหน  

ก็ตองปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 

  7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร การปรับปรุงแกไขหลักสูตรเปนกระบวนการของ

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมและมีความสอดคลองกับสภาพสังคมมาก

ยิ่งขึ้น กระบวนการแกไขปรับปรุงหลักสูตร เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะเริ่ม

ปรับปรุงแกไขในขั้นตอนใดของกระบวนการพฒันาหลักสูตรก็ได  

 

     2.5 การเตรียมพรอมของโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 

 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติไดกอใหเกิดปรากฏการณใหมทางการศึกษาซึ่ง 

ผูที่รับผิดชอบโดยตรง นั่นคือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของ ไดแก บคุลากรและองคกรในชุมชน นกัวิชาการ นักเรียน และพอแม ผูปกครอง ซ่ึงแตละ

ฝายควรมกีารเตรียมพรอมและหนาที่ตางๆ ดังนี ้(อลิศรา ชูชาติ, 2544 : 84-91) 
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1. ครู   

    ครูเปนบุคคลที่เปนกุญแจสําคัญนําไปสูสําเร็จของการจดัการศกึษา การที่บคุคล 

กลุมใดจะเปนกญุแจสําเร็จได บคุคลกลุมนั้นจะตองมีอํานาจการตดัสินใจ  การตระหนกัรูในบทบาท

แหงตน และมีอิสรภาพในการปฏิบัติงาน แมวาเงื่อนไขนี้ยงัไมปรากฏชัดเจนในระบบการศึกษาและ

ในโรงเรียนที่เปนอยู แตก็ไมสามารถปฏิเสธบทบาทความสําคัญของครูได  

           พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร ตามวัตถุประสงคในวรรค หนึ่ง คือ เพื่อความเปนไทย 

ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ โดย

ใหมีสาระของหลักสูตรที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชน สังคมและภูมิปญญาทองถ่ิน คณุลักษณะ 

ที่พึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครวัชุมชนสังคมและประเทศชาต ิ

  การกําหนดใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจัดทําสาระของหลักสูตรนั้น หมายความวา 

ครูจะตองมคีวามรูความสามารถในเรื่องตอไปนี ้

  1. ครูตองมีความรู ความเขาใจกระบวนการขั้นตอน  รวมทัง้ความสามารถใน 

การพัฒนาหลักสูตร กจิกรรมนี้นับเปนสิ่งใหมที่ทาทายครูเปนอยางยิ่ง  แมวาในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ จะใชคําวา “กําหนดสาระของหลักสูตร” โดยหลีกเลี่ยงคําวา 

 “การพฒันาหลักสูตร” ก็ตาม แตสิ่งท่ีเปนขอเท็จจริงและหลีกเลี่ยงไมได คือ ครจูะตองมีบทบาท

และความรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นตามความหมายเดิมที่กระทรวงศึกษาธิการให

ความหมายไว   

  ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรไมใชเปนเรื่องงายที่

ใชเพียงการศกึษาและทําความเขาใจเอกสารเกี่ยวกับเรื่องนี้ หรือใชการอบรมระยะเวลาส้ัน 3-5 วัน  

ก็สามารถดําเนินการได การเตรียมการเรื่องการพัฒนาหลักสูตรไมใชเพียงแคการเตรียมการให

ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาเทานัน้ แตหัวใจของกระบวนการนีค้ือ การตัดสินใจ 

นับตั้งแตการตัดสินใจเลือกและจัดลําดับความสําคญัของวตัถุประสงค  การตัดสินใจในการเลือก

และการกําหนดสาระการเรียนรู  และเนื้อหาจากความรูที่มอียางหลากหลาย กระบวนการตัดสินใจ 

ดังกลาวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอยูบนฐานของแนวคิดหลักการและเหตุผลที่ครูตองเขาใจ 

อยางชัดเจน  ดังนัน้ จึงตองมกีารเตรียมการครูเพื่อการพฒันาหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง

รวมทั้งการจัดเตรยีมระบบการสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูซึ่งเกี่ยวโยงกับบคุคลหลายฝาย 

  2. ครูตองมีความรูความเขาใจสภาพปญหาชุมชน  หมายถึง ครูตองรูจกัสภาพ

ปญหา  ความตองการของชุมชน รวมทั้งวฒันธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน ครูผูรับผิดชอบในการทํา
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สาระหลักสูตร ตองเขาใจคําวาชุมชนและทองถ่ิน  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง โดยพิจารณา

ขอบเขต ระบุชุมชน หรือ ทองถิ่นใหชัดเจนและจดัความสมดุลระหวางใกลตัวสูระดับไกลตวั   

ครูตองวิเคราะหสภาพและความตองการของชุมชน เพื่อมาใชเปนแนวทางในการคัดสรรสาระที่

จําเปนและสนองตอความตองการจําเปนของชุมชน เชน คณุลักษณะความรูความสามารถของคนใน

ชุมชน ที่ตองอนุรักษและสืบทอดใหอนุชนรวมทั้งส่ิงที่ควรปรับปรุงใหดขีึ้น  เปาหมายสุดทายของ

การจัดการศกึษา มิใชส้ินสุดที่เอกตับุคคลเทานั้น  แตการจดัการศกึษาที่แทจริงจะตองเปนไปเพ่ือ

พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อสรางคนที่มีคณุสมบัติ  คุณลักษณะ ทีด่ีงาม กอรปดวย

คุณธรรม  จริยธรรม  และความรูความสามารถ เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนที่ตนเปนสมาชิก 

อยางยั่งยืน 

  3. ครูตองมีทักษะการทํางานรวมกนั นอกจากความรูความสามารถใน    

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแลว ทกัษะที่ควรมุงพัฒนาใหครูในสถานศึกษา คือ ทักษะการทํางาน

เปนทีมหรือการทํางานรวมกนัซึ่งเปนการทํางานรวมกันระหวางเพ่ือนครูทั้งโรงเรียน ทั้งนี้  เพราะ

การดําเนนิกจิกรรมตางๆ  ในการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา มิไดระบใุหครูคนใดคนหนึ่งเปน

ผูนําในการจดัหลักสูตรใหครคูนอื่นใชเหมือนการพฒันาหลักสูตรในอดตีแตครูทุกคนตองพัฒนา

และใชหลักสูตรรวมกัน  ตองมีการวางแผนรวมกัน  เพื่อการคัดสรรสาระที่ดี และเหมาะสมเพื่อ 

การจัดระบบ สาระเนื้อหาที่สอดคลองประสานกนัตลอดหลักสูตรทุกระดับชั้นในแนวดิ่ง และ

สัมพันธกันระหวางวิชาตางๆ ในแนวราบ 

  4. ครูตองมีเจตคติ ความรู ความสามารถ วิธีการ และทกัษะในการทํางานกับชุมชน  

จากขอกําหนดมีสวนรวมในการจดัการศึกษา และการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหาและ

ภูมิปญญาของชุมชน จึงจําเปนอยางยิ่งทีค่รูจะตองมีความรูในวิธกีารทํางานกับชุมชน วิธีการในการ

รูจักชุมชน  วิธีการสรรหาและจดัสรรบุคคล  องคกรหนวยงานที่เหมาะสมในการทํางานรวมกับ

โรงเรียนในแตละเรื่อง เพ่ือกอใหเกดิประโยชนสูงสุด นอกจากนี้  ครูตองมีทกัษะในการทํางานกับ

ชุมชน  ซ่ึงตองเปนการปฏิบัติงานในแนวรกุ มากกวาเปนแนวรับ  ครูตองกาวออกจากโรงเรียน เพื่อ

ทําความรูจกัคุนเคยและสรางความสัมพันธระหวางชุมชน แตการปฏิบัตใิหไดผลดังกลาวสิ่งที่สําคญั

ที่สุดคือ ครูจะตองมีเจตคติที่ดีตอชุมชน กลาวคือ ครูตองยอมรับและเห็นคุณคาในความรู

ความสามารถ  ศักยภาพ  เกียรติภูมิ และความคดิของชุมชน ครูตองมีความเช่ือวาชุมชนมคีวามรู

ความสามารถที่จะชวยสงเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  

นอกเหนือจากทนุทรัพยและแรงงานที่ชุมชนชวยเหลืออยูแลว  อยางไรก็ตาม ไมไดหมายความวา 

บทบาททางการศึกษาของครูจะลดลง  หากเปนเพียงการใหโอกาสแกชุมชนใหเขามามีสวนรวม
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รับผิดชอบบุตรหลานของตนเองเพิ่มขึน้ และเปนการนําทรพัยากรที่มีอยูในสังคมมาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการจัดการศกึษา 

 

2. นักเรียน   

  ในอดีตนักเรียนไมมีบทบาทอยางเปนทางการในการพัฒนาหลักสูตร แตใน

ปจจุบันและแนวโนมอนาคตโรงเรียนจะเพิ่มบทบาทใหนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตรทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการมากยิ่งขึน้ ทั้งนี้สาเหตุสําคัญมาจากการมกีฎหมาย

การศึกษาและผลการวิจัยเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 

นักเรียนเปนบุคคลสําคัญในการวางแผนหลักสูตร นักเรียนจะอยูในสถานะที่จะบอกขอดี ขอเสีย

ของหลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันไดเปนอยางดี  ผลการวิจัยจํานวนมากระบวุาการเรียนรูจะเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญเมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินหลักสูตร และในกระบวนการ

เรียนการสอน ผูเรียนควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายและจุดประสงค  การจดัประสบการณการ

เรียนรูควรเปนสิ่งท่ีนาสนใจและมีความหมายสําหรับนักเรยีน  จุดประสงคของครูและจุดประสงค

ของนักเรียนไมจําเปนจะตองเหมือนกัน  แตอาจมีสวนที่ซ้ําซอนกัน  และตองมาทําความเขาใจ

รวมกนั  องคประกอบในการวางแผนรวมกันระหวางครูกบันักเรียนซึ่งอาจจะเริ่มวางแผนจาก

องคประกอบหนึ่งไดดังนี ้Parkey & Hass (2000 : 303  อางถึงใน หรรษา  นิลวิเชียร, 2547 :14) 

  1. จะเรียนรูเรื่องอะไร 

  2. ทําไมเราถึงมีกิจกรรมการเรียนรูเหลานี ้

  3. เราจะเรียนรูกันอยางไร 

  4. เราควรปฏิบัติที่ไหนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ตองการ 

  5. เราจะปฏิบัติเมื่อไร 

  6. แตละสวนของงานจะแบงหนาที่กันอยางไร 

  7. เราจะประเมินความสําเร็จในในการเรียนรูไดอยางไร 

 

3. ผูบริหารสถานศึกษา 

      เปาหมายของการจดัการศกึษาคือ การพัฒนาคนอยางเตม็ศักยภาพ โดย

กําหนดใหโรงเรียนและสถานศึกษามีบทบาทมากกวา สถาบันอื่นในสังคม   สถานศึกษาไมอาจทํา

หนาที่ตามบทบาทไดอยางเต็มที่  หากปราศจากผูบริหารสถานศึกษาที่มคีวามเขมแข็ง และเปนผูนํา 

ซึ่งไมใชเฉพาะการบริหารจดัการเทานั้น  แตผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาความสามารถในการ

บริหารวิชาการมากขึ้น  แมวาครูจะเปนกุญแจสําคัญ  แตครกู็ไมอาจดําเนนิการใหเต็มศกัยภาพของ
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ตนได  ถาปราศจากการใหความสนับสนุนจากผูบริหารการศึกษาบทบาทใหมที่ทาทายซึ่งผูบริหาร

สถานศึกษาตองใหความสําคญัและสนใจมดีังนี ้

  1. บทบาทในการเปนผูประสานงานระหวางบคุลากรตางๆ ในโรงเรียน  ครูทั้งใน

แตละสายวิชา และครูระหวางสายวิชา รวมทั้งตองมีการประสานงานระหวางครู โรงเรียนและ

ชุมชน ดวย  

  2. บทบาทในการเปนผูนําชุมชนแมวาสถานศึกษาจะไดรับการยกยองใหเปน

สถาบันสําคัญของสังคมผูบริหารสถานศึกษาและครูจะไดรับการยกยองวาเปนผูนําชุมชน โดยอดีต  

ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการกําหนดใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารองคกรในสวนทองถ่ิน 

แตเม่ือระบบการบริหารประเทศเปล่ียนแปลงไป และพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ ไดกําหนด

ความสําคัญแกสถานศึกษา ในการพฒันาชุมชนและทองถ่ินในมาตรา 29 วา 

  “ใหสถานศึกษารวมกับบคุคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง-

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรวิชาชีพ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู

ภายในชมุชนเพื่อใหชุมชนมกีารจดัการศึกษาอบรมแสวงหาความรู...และรูจกัเลือกสรรภูมิปญญา

และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพปญหา” 

  ขอความดังกลาวในพระราชบัญญัตฉิบับนีจ้ึงเนนบทบาทสําคัญของผูบริหารใน

การเปนผูนําชุมชนมากขึ้นโดยมุงพัฒนาชุมชนที่สถานศึกษาเปนสมาชิกอยู ใหเปนสังคมแหงการ

เรียนรู สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการจดัการศกึษา บทบาทและภารกจิของ

โรงเรียนจึงไมไดขดีวงจํากัดเพียงแคกจิกรรมภายในรัว้โรงเรียนเทานั้น แตตองกาวเขาสูชุมชนที่

สถานศึกษานัน้เปนสมาชิก บทบาทใหมของผูบริหารสถานศึกษา จึงตองเปนบทบาทเชิงรกุ ในการ

ลงไปพัฒนาชุมชน ผูบริหารจึงจําเปนตองมีความรูความสามารถ ในการคัดสรรบุคคลใหกับองคกร

ตางๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินที่มีประโยชนมาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน นับตั้งแตการใชชุมชนมีสวนรวม ในการกําหนดนโยบายของโรงเรยีน  

ดูแลการดําเนนิกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ตลอดจนการจดัการเรียนการสอน  

  ภาพความสําเร็จดังกลาวปรากฏอยางงดงามในประเทศนิวซีแลนดและประเทศ

แคนาดา ซึ่งนานาประเทศนํามาใหเปนแบบอยาง ในการจดัการศกึษาโดยใหชุมชนมีสวนรวม 

กลาวคือ ชุมชนในประเทศนิวซีแลนดไดเขามามีสวนรวมในการเลือกสรรผูบริหารโรงเรียน และ

คณะกรรมการโรงเรียน  มีบทบาทในการกําหนดธรรมนูญ และนโยบายของโรงเรียน นอกจากนี้ 

โรงเรียนไดศกึษาความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน ถึงความคาดหวังที่มีตอบทบาทของ

โรงเรียน ในการพัฒนาบตุรหลาน และเยาวชนของสังคม  ชุมชนในแคนาดาไดเขามามีสวนรวม         

ในการกําหนดสาระเนื้อหา และเปาหมายของหลักสูตร โดยไดเสนอแนวทางนี้ตอองคกรการศกึษา 
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วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของสหประชาชาติ การศึกษาแบบอยาง จากประเทศตางๆ ดังกลาวจะ

ชวยใหการจดัการศกึษา โดยใหชุมชนมีสวนรวมการดําเนนิการไป อยางถูกทิศทางยิ่งขึ้น 

 

4. บุคลากรทางการศึกษา 

     คําวา บุคลากรทางการศึกษา ตามความหมายที่ระบุไวในพระราชบัญญตัิทาง 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมายความรวมถึงบุคลากรสวนที่เปนทั้งผูบริหารการศกึษาและ

ผูสนับสนุนการศกึษา กลุมผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนกลุมที่หมายถึงบุคลากรหลายตําแหนง ของ

หลายหนวยงานและองคกรแมวาความหมายของบุคลากรกลุมนี้ จะยังไมชัดเจนนัก แตกค็าดวา

ผูสนับสนุนการศกึษาสวนหนึ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่จะตองปฏิบัติงานในเขตพื้นทีก่ารศกึษาหรือ 

ผูที่จะมาปฏิบัติหนาที่แทน ศึกษานิเทศก  บุคลากรกลุมนี้ จาํเปนตองมีความรูความสามารถ ทักษะ

และประสบการณ เทียบเทาครูและผูบริหารสถานศกึษา เพราะจะเปนบุคคลสําคัญที่จะเปนพลัง

ขับเคลื่อน ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย นอกจากนี้ บคุคลกลุมนี้

จําตองเปน บุคคลที่มคีวามคิดกวางไกล รอบรูทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 

เพื่อสงเสริมใหเกิดความสมดุล   นอกจากนี้ ยังตองเปนผูที่เจนจัดในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจน

การดําเนนิการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคญัได หลากหลายท้ังรูปแบบและวิธีการ  

 

5. บุคลากรและองคกรในชุมชน  

    บุคลากรและองคกรในชุมชนไดแก   ผูรู  นกัวิชาการปราชญชุมชน และ 

ครอบคลุมไปจนถึงปจเจกชนที่เปนสมาชิกของชุมชน หรือ ผูปกครองนกัเรียน สวนองคกรชุมชน

ไดแก  องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันศาสนาและสถาบันอื่นๆ ในสังคม

บุคลากรและองคกรเหลานี้ จะตองไดรับโอกาสใหมีบทบาทในการมีสวนรวม กับการจัดการศึกษา

ของชาติ ซ่ึงขณะนี้ หลายฝายกําลังวิตกกังวล และตั้งประเดน็ที่เกี่ยวกับการศึกษา ทั้งในเรื่องความรู 

ความเขาใจรวมทั้งศักยภาพของชุมชนและองคกร เพราะในอดีตการจัดการศกึษาของประเทศไทย 

มักขีดวงจํากัด ใหบุคลากรของโรงเรียน นกัวิชาการ และนกัการศกึษาเปนแกนหลักสําคัญ โอกาส

ในการมีสวนรวมของบคุลากร และองคกรเหลานี้จึงอยูในระดับนอยมาก  

  สิทธิในการดูแลสถาบันสังคมของบคุลากร และองคกรชุมชน ไดถูกลิดรอนมาเปน

เวลานาน ดังนัน้เมื่อพระราชบัญญัตฯิ ไดคืนสิทธิหนาที่ และบทบาทสวนนีใ้หกับชุมชน บคุลากร

และองคกรเหลานี้ จึงจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ ในการสรางความชัดเจนในบทบาทใหมของ

ตน ซึ่งอาจใชเวลากับการใหบุคลากรและองคกรเหลานี้ ลองผิดลองถูกและคุนเคยกับภารกิจใหม 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับศักยภาพของสถานศึกษา บคุลากรและองคกรดังกลาว อยางไรก็ตามไมไดหมายความ
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วา บุคลากรชุมชน และองคกรจะขาดความรู ความสามารถ แมวาสภาพการทํางานรวมกันระหวาง

โรงเรียน กบัชุมชน จะเปนเรื่องใหม แตก็เชื่อม่ันวา ชุมชนจะสามารถปรับตัวไดงาย และเร็วกวา

สถาบันศึกษา เพราะชุมชนปรารถนาที่จะมีบทบาท และสวนรวมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน

มากกวาเปดโอกาสใหคนนอกเขามามีสวนรวม  

  นักพัฒนาหลักสูตรและครคูวรเปดโอกาสใหพอแมและประชาชนทั่วไปมีสวนรวม

ในการกําหนดเปาหมายประจําปของโรงเรียนหรือของหองเรียนบุคลากรในโรงเรียนควรเรยีนรูที่จะ

ทํางานรวมกับพอแมและบุคคลในชุมชน  และบุคคลเหลานี้ควรมีสวนรวมในการทํางานแตไมใชมา

ควบคุม  ควรเริ่มตั้งแตการใหพอแมวางแผนกับครูเกี่ยวกับความเปนหวงหรือความตองการของตน

เกี่ยวกับเด็กๆ หลังจากนั้นก็จะเปนการวางแผนในระดับคณะกรรมการโรงเรียน และคณะกรรมการ

หลักสูตร บทบาทของพอแมในการชวยเหลือคณะกรรมการการศกึษา ไดแก การเปนผูชวยเหลืองาน

ตางๆ การเปนวิทยากรและใหคําแนะนําปรึกษา  สวนสมาคมนั้นควรทํางานเกี่ยวกับการศกึษาปญหา

ที่สงผลกระทบโดยตรงตอเด็กนักเรียนนอกจากนี้พอแมควรมีสวนชวยในการพัฒนาเด็กเปนประจํา  

เขารวมในกจิกรรมตางๆของโรงเรยีน อาสาสมัครชวยงานของโรงเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสม

ตลอดทั้งการใหคําแนะนําและการตดัสินใจเชิงนโยบาย วิธีที่โรงเรียนจะใชประโยชน จากศกัยภาพ

ของพอแมประการหนึ่ง คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถของพอแม เชน 

การเรียนรูนอกสถานที่ อาจเชิญพอแมท่ีเปนผูเชี่ยวชาญทาง ปาไม  การเลี้ยงสัตว ชาวนา ชาวสวน 

เปนตน มารวมกิจกรรม การใหพอแมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมคีวาม 

สําคัญขึ้นตามลําดับและเปนส่ิงที่ทาทายของผูบริหารโรงเรยีนในการทํางานรวมกับพอแมในทกุ

ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม (หรรษา  นิลวิเชียร, 2547 : 16) 

ซึ่ง Bagin and Gallagher (2001 : 7) ไดกลาวไววาหนาที่ของชุมชนจะมีความ 

เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  รูปแบบของกระบวนการและกิจกรรมของชุมชน กค็ือ  

- สงเสริมนักเรียนและครูในการผลิตผลงาน 

- กระตุนผูที่เกี่ยวของ คือ ผูปกครอง  ที่บานและโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา 

ของนักเรียน 

- สรางความรวมมือในการเรียนรูและใชความสามารถใหเต็มประสิทธิภาพและ 

สงเสริมแหลงการเรียนรูอื่นๆ ในชุมชน 

- สรางความรูสาธารณะของจุดมุงหมาย ความสําเร็จ และความตองการของ 

ระบบโรงเรียน ชุมชนตองเปนผูนําในการทําความเขาใจของคนในชุมชนและผูที่สนับสนุน 
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6.  ผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตร   

     ผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการนํา 

หลักสูตรไปใช  บุคคลกลุมนี้ ไดแก นกัวิชาการ หรือผูประสานงานดานหลักสูตรเปนผูที่มีความรู

กวางกับธรรมชาติของหลักสูตรและมีความเชี่ยวชาญในการสรางหลักสูตรตลอดทั้งการนําหลักสูตร

ไปใช  งานหลักของกลุมผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรมี 10 ประการ คือ Ornstein & Hunkin (1988 : 215 

อางถึงใน หรรษา  นิลวิเชียร, 2547 : 14) 

1. กําหนดเปาหมาย และจุดประสงค 

2. กําหนดความจําเปน และปญหา 

3. สรางรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตร 

4. จัดทําแผนงาน กลยุทธ และกระบวนการทีก่ระตุนใหคนทํางานรวมกัน 

5. สงเสริมความสัมพันธของสมาชิก และความรอบรูในการพัฒนาหลักสูตร 

6. สงเสริมใหสมาชิกไดทํางาน 

7. ส่ือสารทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 

8. เพ่ิมศักยภาพทางวิชาการของผูเกี่ยวของเกี่ยวกับหลักสูตร 

9. วางแผนการนําหลักสูตรไปใช 

                          10. วางแผนการประเมินผลหลักสูตร 

  จากทีก่ลาวมาขางตน ทุกคนทกุหนวยงานเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินเปนอยางยิ่งซ่ึงแตละฝายตองมีความรวมมือ และชวยเหลือเพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให

สงเสริมการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้   ตองมีการจัดการวางแผนการ

ปฏิบัติงานรวมกันเพื่อการพฒันาจะไดมีทิศทางเดียว และมีการสงเสริมซ่ึงกันและกัน 

 

     2.6 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 

นักการศึกษาไดเสนอขอคิดเห็นในเรื่อง อุปสรรคและขอจาํกัดของระบบ 

การศึกษาในปจจุบันซึ่งสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ดังนี ้(พิทยา วองกุล, 2543 : 33-34) 

1. มีการจดัศึกษาอยางเปนทางการเปนดานหลักโดยแบงออกเปนระดับตางๆ  

และแยกชั้นเรียนตามอายุหางกันชั้นละป ไมมกีารคละเด็ก เวนแตในบางกจิกรรม เชน ดนตรี และ

กีฬา แมแตการเรียนศิลปะก็แบงเปนชั้น  ๆ

 2. มีหลักสูตร และตําราพ้ืนฐานใชบังคับทัว่ประเทศ  แมจะพยายามใหความ

ยืดหยุนมากขึ้น  แตโดยทัว่ไปก็ยังเปนระบบรวมศนูย 
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3. มีการจดัแบงเวลาโดยอาศัยตารางการสอนรายวิชาสลับกนัไป 

4. มีการวดั และประเมินผลโดยเนนการสอบดานวิชาที่เปนตัวความรูมากกวาทีจ่ะ 

นําทักษะชีวิตมาพจิารณาดวย 

5. เปนระบบที่มุงสูการคดัเลือกบุคคลจํานวนนอยเขาสูขัน้สูงของการศึกษา คือมี  

ฐานกวางแตปลายแคบ 

6. การจัดแบงตัวความรู มกีารกระจายตัวออก ขาดการเชื่อมโยง และบรูณาการ 

7. ใชเวลายาวนาน คือ 12 ป ในระดับอายุ 6-8 ป และ 4 ปในระดับมหาวิทยาลัย  

8. เนนกระบวนการสอนแบบส่ังมากจนเกินไป และยังมคีวามไมเขาใจรวมกันวา  

กระบวนการเรียนรูแบบเดก็เปนศูนยกลาง คือ อะไร จะทําไดอยางไร ในเรื่องใดบาง  มวีิธีการที่นา

เบื่อไมสนุกไมเพลิดเพลิน 

9. ผูสําเร็จการศึกษามีคณุภาพและความสามารถต่ํา 

10. ขาดความเขาใจ ในความหมาย ของคําวา  “ยุทธศาสตร” จะนําไปสูคุณภาพ 

การศึกษา 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวช (2542 : 49) ไดกลาววา ในสภาพปญหาของการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน ถาไมกลาวถึงเรื่อง งบประมาณ มีประเดน็สําคัญดังตอไปนี ้

1. ปญหาทางดานบุคลากร 

    1.1 ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในแตละระดับ ตั้งแตเขตการศึกษา  จังหวัดและ 

อําเภอ จํานวนคอยๆ เพิ่มมากขึ้น  แตบทบาทหนาที่โดยสวนใหญมกัจะเปนการนิเทศกการศึกษา

และการติดตามประเมินผลมีการดําเนินงานดานพฒันาหลักสูตรบาง แตไมไดเนนเรื่องของทองถิ่น 

    1.2 นักวิชาการในทองถ่ินมีจํานวนนอยในภาครัฐ  เชน อาจารยในสถาบัน  

อุดมศึกษา  ในภาคเอกชน  เชน  ผูบริหารที่จบการศกึษาระดับสูง ผูมีประการเฉพาะอยาง  บุคคล

เหลานี้มีโอกาสนอยมากที่จะเขารวมเปนคณะกรรมการ เพราะผูดําเนินงานไมไดเชิญเขารวม 

    1.3 ผูบริหารโรงเรียนโดยสวนใหญแลวยังไมเขาใจในหลักการและ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรบางอยางเปนการบริหารหลักสูตรและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา

หลักสูตรระดับทองถ่ิน  ก็เปนการสั่งการโดยไมทราบวาไดกระทํา เชน ใหผูสอนในโรงเรียน

วิเคราะหหลักสูตรและเขียนแผนการสอน  ดังนั้น  ถาผูบรหิารโรงเรียนมีความรูในเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรพรอมกับใหการสนับสนนุ  การพฒันาหลักสูตรระดับทองถิ่นจะดขีึ้นกวาที่เปนอยู 

    1.4 ผูสอน เปนบุคคลท่ีนาเห็นใจที่สุด โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา 

ภาระหนาทีใ่นชีวติประจําวันมีมากมายหลายดาน  เวลาสวนใหญอยูในชั้นเรียน  มีเวลาวางตองรีบ

ทํางานธุรการในชั้นเรยีน  ตรวจงาน  และงานอืน่ๆ ที่ไดรับมอบหมาย จึงมีเวลาคอนขางนอยทีจ่ะ 
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ใชสําหรับการคิดสรางสรรคพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

    1.5 ภูมิปญญาทองถ่ิน เชื่อวามีอยูภายในทองถ่ิน แตปญหา คือ ไมไดทําการ 

สํารวจและจัดเก็บในแฟมขอมูล  บางครั้งเม่ือไปติดตอหรือเชิญรวมงาน อาจจะติดภารกจิอื่นที่เปน

อาชีพของตนเอง แตถาเชิญมารวมงานไดแลว คณะกรรมการตองวางแผน ออกแบบ รูปแบบการ

ดําเนินงาน เพราะบคุคลเหลานี้มิใชบคุลากรทางการศกึษา แตรูลึกเฉพาะเรื่องที่ตนถนัด  

2. ปญหาเรื่องการดําเนินงาน  ในสภาพความเปนจริงแลว มีบุคลากรภายใน 

ทองถ่ินจํานวนนอยคนที่มคีวามรู  ความเขาใจ  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จึงมกัเกิด

ปญหาวาจะทํางานอยางไร  หรือทํางานดวยความไมมั่นใจ  เกรงวาจะมีขอบกพรอง ทํางานผิดพลาด 

3. ปญหาดานความคิดสรางสรรค  บุคลากรทางการศึกษาหรือผูนําหลักสูตรไปใช 

โดยสวนใหญแลวยังคุนกับการเคยรับความชวยเหลือจากผูที่เกี่ยวของหรือผูอ่ืน  ถาใหลงมือปฏิบัติก็

มักจะทําตามตนแบบ  หรือดัดแปลงจากตนแบบ มีจํานวนนอยคนที่พยายามใชความคดิสรางสรรค

ของตนเองในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

  นอกจากนี้ยังมีปญหาอื่นๆ ที่เกดิขึน้ที่จากการพฒันาหลักสตูรกลาวคือ 

1. ครูมีภาระงานมากทั้งงานสอน และงานอื่นๆ จนไมมีเวลาพัฒนาหลักสูตรที่เปน 

งานตอเนื่อง และตองมีเวลาพอ โดยเฉพาะเวลาท่ีจะตองคนควาความรู  คิดสรางสรรคกจิกรรมตางๆ 

ที่จะตองนํามาใชในการเรียนการสอนตามหลักสูตร ภาระงานสอนตามหลักสูตร ภาระงานการสอน

หลายคาบตอสัปดาห รวมทั้งภาระงานอื่นๆ เชน งานธุรการงานปกครองที่ครตูองปฏิบัติ เพราะ

โรงเรียนไมมีงบประมาณจางบคุลากรมาทํางานหนาที่นี้โดยตรง จึงเปนอุปสรรคประการหนึ่งที่ทํา

ใหครูไมสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีคณุภาพ และประสิทธภิาพได 

  2. ความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน การที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น  โดยคืนอํานาจบางสวน

ในการจัดการศกึษาใหชุมชนนําไปปฏิบัติ  ชุมชนจึงเปนองคกรสําคญัที่มีสวนกําหนดอนาคตของ

สถานศึกษา กับชุมชนจึงตองปรับตัวเขาหากันใหมากกวาเดิม  หากสามารถสรางความสัมพันธที่ดี

ตอกันไดในลกัษณะความรวมมือรวมใจเพื่อสรรคสรางชุมชนแหงความรู การพัฒนาหลักสูตรก็จะ

ประสบความสําเร็จอยางงดงาม 

  3. คานิยมของผูปกครอง  แมวาหลกัสูตรที่พัฒนาโดยครูจะมีประสิทธิภาพมาก

เพียงใดก็ตาม  แตถาผูปกครองยังมุงม่ันทีใ่หสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถทําใหบุตรธิดาของ

ตนสามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาตามคานิยมของตน  โดยไมคํานึงถึงพฤติกรรมของผูเรียนที่

ควรเกดิขึน้ตามที่พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตกิําหนดไว  หลักสูตรของครูมืออาชีพก็จะไม

คุมคากับความจริงใจ  ในที่สุดก็ตองเขาสูวิธีการเดิมที่ทําใหผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน
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สถานศึกษาตามที่ผูปกครองพึงปรารถนาได  เชน  การสอนโดยเนนการทองจําเพื่อนําความรูไป

สอบ  การสอนความรูที่หางไกลจากชวีิตจริง จึงทําใหเกิดหลักสูตรแฝง อยางหลีกเลี่ยงไมได  

  4. วัฒนธรรมเงียบในองคกร  แมวาพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

จะกระจายอํานาจสวนหนึ่งในการจัดการศกึษามาใหสถานศึกษาและชุมชนแลวก็ตาม  แต

วัฒนธรรมเงียบในองคกร ที่แฝงอยูในวิถีชีวิตและระบบงานก็อาจเปนอุปสรรคในการพฒันา

หลักสูตรได   เชน ความเคยชนิ กับการเปนผูรอรับการเปลี่ยนแปลงมากกวาการเปนผูนําในการ

เปล่ียนแปลง  ความเคยชินกับการสอนตามหลักสูตรที่มีผูกาํหนดไวมากกวาการเปนผูคิดกําหนด

หลักสูตรขึ้นเอง รวมทั้งยดึติดในอํานาจสั่งการของผูบริหาร  เปนตน (พรทิพย   ศิริสมบรูณเวช, 

2544 : 102-104) 

 

3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

     3.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 

 

3.1.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร  

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในโลกปจจุบนั และอนาคต เพราะวิทยาศาสตร 

เกี่ยวของกับชีวิตของทุกคนทั้งในการดํารงชวีิตประจําวนั และในงานอาชีพตางๆ เครื่องมือเครื่องใช

ตลอดจนผลผลิตตางๆ ใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร 

ผสมผสานกับความคิดสรางสรรค และศาสตรอื่นๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกดิการพฒันา

เทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกนัเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมากทีจ่ะใหมกีารศกึษาคนควาความรู

วิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยดุยั้งนอกจากนี้วิทยาศาสตรยังทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิด

เปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรคคิดวิเคราะหวจิารณ มีทักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู  

มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย และ

ประจักษพยานทีต่รวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหง

ความรูทกุคนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตรเพื่อที่จะมีความรูความเขาใจโลก

ธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนษุยสรางสรรคขึ้น และนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค 

มีคุณธรรม ความรูวิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ                                 

(กรมวิชาการ, 2546 : 1) 

 

 



 37

           3.1.2 ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร  

ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนษุยที่ใชกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรูการแกปญหา โดยผานการสังเกต การสํารวจ ตรวจสอบ 

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และการสืบคนขอมูล ทําใหเกิดองคความรูใหมเพิ่มพูนตลอดเวลา 

ความรู และกระบวนการดังกลาวมกีารถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนานความรูวิทยาศาสตรตอง

สามารถอธิบาย และตรวจสอบได เพื่อนํามาใชอางอิงทั้งในการสนับสนนุหรือโตแยงเมื่อมีการ

คนพบขอมูลหรือหลักฐานใหม  หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกัน ก็อาจเกิดความขัดแยงขึ้นไดถา

นักวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวิธกีารหรือแนวคิดที่แตกตางกันความรูวิทยาศาสตรจึงอาจ

เปล่ียนแปลงได วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมไดไมวาจะอยูสวนใดของโลก 

วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของบุคคล การสื่อสาร และเผยแพรขอมูลเพื่อใหเกิด

ความคดิในเชิงวิเคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้งและสงผลตอคน

ในสังคมและสิ่งแวดลอม การศึกษาคนควาการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตองอยูภายในขอบเขต 

คุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และเปนการรกัษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนดังนั้นความรู

วิทยาศาสตรจึงเปนพืน้ฐานสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีเพราะเทคโนโลยีเปนกระบวนการพัฒนา

ปรับปรุงผลิตภัณฑ โดยอาศัยความรูวิทยาศาสตรรวมกับศาสตรอื่นๆ อาศัยทักษะประสบการณ 

จินตนาการและความคดิริเริ่มสรางสรรคของมนุษย โดยมจีดุมุงหมายที่จะใหไดผลิตภัณฑที่

ตอบสนองความตองการและแกปญหามวลมนษุย 

     

   3.2 เปาหมาย วิสัยทัศน 

 

           3.2.1 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  

ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมายดังนี ้(กรมวิชาการ, 2546 : 4) 

1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีพื้นฐานในวิทยาศาสตร 

2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติ และขอจํากดัของวิทยาศาสตร 

3. เพ่ือใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควา และคิดคนทางวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ี

4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และ 

การจัดการ ทักษะการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 

5. เพ่ือใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีมวลมนุษย 

และสภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
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6. เพ่ือนําความรูความเขาใจ ในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไปใชใหเกิด 

ประโยชนตอสังคม และการดํารงชวีิต 

7. เพ่ือใหเปนคนมีจติวิทยาศาสตร มคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

 

            3.2.2 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร  

วิสัยทัศนการเรยีนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหาร 

สถานศึกษา ครูผูสอนบุคลากรทางการศกึษา ผูเรียน และชุมชนรวมกันพัฒนาการศกึษาวิทยาศาสตร

และปฏิบัติรวมกันสูความสําเร็จในการกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรใชกรอบความคิดใน

เรื่องของการพัฒนาการศกึษาเพื่อเตรียมคนในสังคมแหงความรู และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 : 4) 

1. หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหาแนวคิดหลัก 

และกระบวนการที่เปนสากลแตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงทั้งระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ 

และมีความยืดหยุนหลากหลาย 

2. หลักสูตร และการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนทีม่ีความถนัดและสนใจ 

แตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ

วิทยาศาสตร 

3. ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิดความสามารถ 

4. ในการเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการ 

คิดคนสรางสรรค องคความรู 

5. ใชแหลงความรูในทองถ่ิน โดยถือวามีความสําคญัควบคูกับการเรยีนใน 

สถานศึกษา 

6. ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนหลากหลายเพื่อ ตอบสนองความตองการ ความ 

สนใจและวิธีเรียนที่แตกตางกันของผูเรียน  

การเรียนรูเปนกระบวนการที่สําคญัที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถ 

เรียนรูตลอดชีวิต จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชวีิต การเรียนการสอนตองสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนใหมีเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่เหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม

และสิ่งแวดลอม  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน

กําหนดไวดังนี้  การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู กระบวนการและ 
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เจตคตกิารเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรยีนรูตลอดชีวติเนื่องจากความรูวิทยาศาสตรเปนเรื่องราว

เกี่ยวกับโลกธรรมชาติซ่ึงมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไป

ใชในชีวิตและการประกอบอาชีพเม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนใหเกิดความ

ตื่นเตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและ

เห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรกับวิชาอื่น และชีวิตทําใหสามารถอธิบายทํานาย คาดการณสิ่ง

ตางๆ ไดอยางมีเหตุผล การเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจ ซาบซ้ึงและ

เห็นความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรู

หลายๆ ดาน เปนความรูแบบองครวมอันจะนําไปสูการสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 

      3.3 มาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

 ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีมาตรฐานการเรียนรูประกอบดวย 8 สาระ 

ดังนี ้(กรมวิชาการ, 2546 : 5-6) 

สาระที่ 1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชวีิต 

มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง 

และหนาที่ของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิต ของตนและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการ และความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง 

พันธุกรรมวิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเทคโนโลยีชวีภาพที่มีผลตอ

มนุษยและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และ

นําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ 

สิ่งมีชีวิตความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ

จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช 

ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ 
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โครงสราง และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนภุาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการ และธรรมชาตขิองการเปล่ียนสถานะของสาร การ 

เกิดสารละลาย การเกดิปฏิกิริยาเคม ีมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่ง

ที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวงและแรง 

นิวเคลียรมกีระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยาง

ถูกตองและมีคุณธรรม 

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลกัษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุในธรรมชาต ิมี 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช

ประโยชน 

สาระที่ 5 พลังงาน 

มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยน 

รูปพลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติและสิ่งแวดลอมมี

กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 

มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง  ๆที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐาน

ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไป

ใชประโยชน 

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี่ ปฏิสัมพันธภายใน 

ระบบสุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคญัของเทคโนโลยีอวกาศทีน่ํามาใชในการสํารวจ 

อวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไป

ใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร ในการ 

สืบเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่

แนนอน สามารถอธิบาย และตรวจสอบไดภายใตขอมูล และเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานัน้ๆ เขาใจ

วาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

 

      3.4 แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

             

               แนวทางในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีสวนที่เกี่ยวของ

มากมายและในสวนที่สําคัญคือทฤษฎีการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรูซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

(กรมวิชาการ, 2546 : 217-226) 

            3.4.1 ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู

วิทยาศาสตร  

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (Piaget’s Theory of  

Intellectual Development) Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิส ไดเสนอวาพัฒนาการเรียนรูของเด็กตั้งแต

แรกเกิดจนสูวัยผูใหญ แบงออกเปน 4 ระยะ คือ 

ระยะที ่1 ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – Motor stage) เปนระยะพัฒนาการ 

ของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถึงอายุ 2 ป ในวยันี้เดก็จะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

เชน ตา หู มือและเทา ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะตาง ๆ ได เชน การฝกหยิบจับสิ่งของ

ตาง ๆ ฝกการไดยินและการมองเห็น เปนตน 

ระยะที ่2 ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational Stage) เริ่มตั้งแตอายุ 2 ป  

จนถึง 7 ป เด็กวัยนี้จะเริ่มพัฒนาอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองที่ใชควบคุมการ

พัฒนาลักษณะนิสัย และการทํางานของอวัยวะตางๆ นอกจากนี้ยังมกีารฝกใชอวัยวะตางๆ ใหมี

ความสัมพันธกนัภายใตการควบคุมของสมอง เชน การเลนกีฬา 

ระยะที ่3 ระยะการคิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete-Operational stage) เริ่มตั้งแต 

ชวงอายุ 7-11 ป เด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นสามารถเรียนรู และจําแนกสิ่งตางๆ ที่เปน

รูปธรรมไดแตจะยังไมสามารถจินตนาการเรื่องราวที่เปนนามธรรมได 

ระยะที ่4 ระยะการคิดอยางเปนนามธรรม (Formal-Operational stage) จะเปนการ 

พัฒนาชวงสุดทายของเด็กที่มีอายุชวง 12-15 ป เด็กในชวงนี้สามารถคิดอยางเปนเหตุผล และคิดใน

สิ่งที่ซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น 

2. แนวคิดปรัชญา Constructivism เปนความเชื่อหรือปรัชญาหรือ 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรูและการเรยีนรู ซ่ึงโมเดลการเรียนการสอนตามแนวคดิของนกัปรัชญากลุม

สรางสรรคความรูนิยม แบงออกเปน 4 ขั้น ดังนี ้

ขั้นที ่1 ขั้นเชิญชวน 

ขั้นที ่2 ขั้นสํารวจ 

ขั้นที ่3 ขั้นเสนอคําอธิบาย และคําตอบของปญหา 

ขั้นที ่4 ขั้นนําไปปฏิบัต ิตัดสินใจ นําความรู และทักษะไปใช 

           3.4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู 

1. กระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวยขั้นตอนทีส่ําคัญ ดังนี ้

    - ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) 

                               - ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) 

                               - ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) 

                               - ขั้นขยายความรู (Elaboration) 

                               - ขั้นประเมนิ (Evaluation) 

นอกจากนี้อาจใชวิธีการสืบเสาะหาความรูดวยรูปแบบอ่ืนๆ อีกดังนี้คือ การคนหา 

รูปแบบการจําแนกประเภทและการระบุชื่อ การสํารวจและคนหา การพัฒนาระบบ การสราง

แบบจําลองเพื่อการสํารวจตรวจสอบ เปนตน 

2. กระบวนการแกปญหา (Problem Solving Process) มีขั้นตอนดังนี ้

   - ทําความเขาใจปญหา 

   - วางแผนแกปญหา 

   - ดําเนินการแกปญหา และประเมินผล 

   - ตรวจสอบการแกปญหา 

3. การเรียนรูแบบรวมมือ (Co - Operative Learning) เปนวธิีการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม

เล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมีสวนรวม

อยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

แบงปนทรัพยากรการเรียนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่

ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น หากแตจะตองรวม

รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จ

ของกลุมเทคนคิที่ใชในการเรียนแบบรวมมือไดแก Jigsaw, Jigsaw II, Team–Game–Tournament 

(TGT), Student Team and Achievement Divisions (STAD), Team Assisted Individualization 
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(TAI), Group Investigation (GI), Learning Together (LT) และ Numbered Heads Together (NHT) 

เปนตน 

 

     3.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

             การวดัผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการจัดการเรียน 

การสอนที่วางไวควรมีแนวทางดังตอไปนี ้(กรมวิชาการ, 2546 : 231-233) 

1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและ 

กระบวนการ เจตคติคณุธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร 

2. วิธีการวดัและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 

3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตอง 

ประเมินผลภายใตขอมูลที่มีอยู 

 

4. ผลการวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งในดานของ 

วิธีการวดั โอกาสของการประเมิน 

           3.5.1 จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล 

             1. เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถทักษะและกระบวนการ เจตคต ิคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมของผูเรียน และเพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพฒันาความรูความสามารถและทักษะได

เต็มตามศักยภาพ 

2. เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

เพียงใด 

3. เพ่ือใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของ 

การเรียนรู 

           3.5.2 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

                     การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการสังเกต 

การบันทกึและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการทีน่ักเรยีนทําเพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจใน

การศึกษาถึงผลกระทบตอนักเรียนเหลานั้น เปนการประเมนิเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู 

ความคดิ พฤติกรรม วิธีปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน วิธีการประเมินไดแก การสังเกต  

การสัมภาษณ การรายงานตนเอง แฟมสะสมงาน บันทึกของผูเรียน การประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

ระหวางผูเรียนและคร ูการวัดผลและประเมินผลภาคปฏิบตัิ และการวดัผลประเมินผลดาน
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ความสามารถ เปนตน   ลักษณะสําคัญของการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง                                      

(กรมวิชาการ, 2546 : 232-233) 

1. ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียน

สามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อวินิจฉัยผูเรยีนในสวนที่ควร 

สงเสริมและสวนที่ควรปรับปรุงแกไข 

3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้ง 

ตนเองและของเพื่อนรวมหอง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนา

ตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ 

การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจและความตองการ

ของผูเรียนแตละคนไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

6. ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 

จะเห็นไดวาการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรนั้นจะเนนการประเมินตามสภาพจริง 

โดยใชวิธีการประเมินหลายๆ อยางประกอบกนัเชน การสังเกต การสัมภาษณ บันทึกของผูเรียน  

การประชุมปรกึษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ูการประเมินแฟมสะสมงาน การวัดผลและ

ประเมินผลภาคปฏิบัติและการวัดผลประเมินผลดานความสามารถ เปนตน 

       

    3.6 การพัฒนาสือ่การเรียนรู    

           

            สื่อการเรียนการสอนมีหลากหลายประเภททั้งที่เปนสื่อของจริง ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส และส่ือมัลติมีเดีย สื่อการเรียนการสอนที่มคีุณภาพจะชวยสงเสริมกระตุนใหผูเรียน

เกิดความสนใจ ติดตามบทเรียนและสรางความรูความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรูที่

สําคัญ ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2546 : 249) 

1. อุปกรณการทดลอง ซ่ึงมีทั้งอุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน กลองจุลทรรศน  

เครื่องชั่ง แทงแกว และอุปกรณเฉพาะทีใ่ชประกอบการทดลอง 

2. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือเรียน หนังสืออานประกอบแผนภาพ โปสเตอร  

วารสารหนังสือพิมพ 
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3. ส่ือโสตทัศนูปกรณ ไดแก แผนภาพโปรงใส วีดีทัศน สไลด เทป เปนตน 

4. ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก ส่ือประเภท CAI CD-ROM เครือขายอินเตอรเน็ต 

5. สารเคมีและวัสดุสิ้นเปลือง 

6. อุปกรณของจริง ไดแก ตัวอยางส่ิงมีชีวิต ตัวอยางหิน แร และสภาพแวดลอม 

ธรรมชาติ ครูผูสอนจําเปนตองมีความรูและสามารถวิเคราะห วินิจฉัย ตัดสินใจเลือกใชสื่อไดอยาง

เหมาะสมคุมคาประหยัดและควรมกีารพัฒนาและการใชสื่อการเรียนรูซึ่งจะตองมีการวางแผนจัดทาํ

และจัดหาสื่อพรอมๆ กับการเตรียมแผนการเรียนรู โดยคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 

- วิเคราะหเนื้อหาและกจิกรรมภายใตกรอบมาตรฐานการเรยีนรูและสาระการ 

เรียนรู 

- วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูวาแตละกิจกรรมควรใชสื่อประกอบหรือไมและควร 

เปนส่ือประเภทใด 

- พิจารณาคุณภาพของสื่อ กลาวคือ ควรเปนส่ือท่ีดึงดูดความสนใจของนักเรียน  

สอนใหเขาใจเนื้อหาไดถูกตองรวดเร็ว 

- ในกรณีของส่ือประเภทเอกสาร อาจพิจารณาในรูปของชดุกิจกรรม โดยมกีาร 

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ เจตคต ิคานิยมและ

คุณธรรมการออกแบบกจิกรรมควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการคิดแกปญหา

หรือคิดพัฒนาชิน้งานไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองและไดทํางานรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือกนัอยาง

แทจริง 

- ควรใหนกัเรียนไดมีสวนชวยสรางอุปกรณ และควรเลือกใชส่ือท่ีหางายใน 

ทองถ่ินเพื่อใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูไดอยางแทจริง 

- ควรมกีารประเมินผลการใชสื่อเพื่อนํามาเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุงหรือ 

เปล่ียนใชส่ือประเภทอื่นแทน 

 

      3.7 แหลงการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตองสงเสริมและสนับสนุน 

ผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทกุสถานที่และเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย ซึ่งไมควรจํากัดอยูเฉพาะแตในหองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียนหรือจากหนังสือ

เรียนเทานั้น แตควรจะเรียนรูจากแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน ดังนี้ สื่อสิ่งพิมพ  
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สื่ออิเล็กทรอนิกส แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองกิจกรรมวิทยาศาสตร สวนพฤกษศาสตร 

หองสมุด แหลงเรียนรูในทองถ่ิน เชน สวนสัตว พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ 

และแหลงเรียนรูที่เปนบุคคล เชน ปราชญทองถ่ิน ผูนําชุมชน คร ูอาจารย นักวิทยาศาสตร และ

นักวจิัย เปนตนทั้งนี้ครูผูสอนควรพจิารณาใชแหลงเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐาน

การเรียนรูและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ        

 

4. งานวิจัยเชงิคุณภาพ 

 

     4.1 ความหมายของงานวิจัยเชงิคุณภาพ    

 

งานวิจัยเชิงคุณภาพมีผูใหความหมายไวดังตอไปนี้   

Bryman and Burgess (1999 : 9) ไดเสนอวา  การวิจยัเชิงคณุภาพ มีความหมายวา 

เปนวิธีการที่ไมมกีารเก็บขอมูลและการจัดจําแนกในขอมูลเชิงปริมาณ 

  Creswell (1998 : 15 อางถึงใน ชาย  โพธิสิตา, 2550 : 25) ไดกลาวไววา  การวิจยั

เชิงคุณภาพ เปนกระบวนการคนควาวิจัยเพื่อหาความเขาใจบนพื้นฐานของระเบียบวิธีอันมีลักษณะ

เฉพาะที่มุงการคนหาประเด็นปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษย ในกระบวนการนี้ นกัวจิัย

สรางภาพหรือขอมูลที่ซับซอน เปนองครวม วิเคราะหขอความ รายงานทัศนะของผูใหขอมูลอยาง

ละเอียด และดําเนินการศกึษาในสถานการณที่เปนธรรมชาติ 

 สุภางค  จันทวานิช (2545 : 13) ไดกลาวไววา งานวจิัยเชิงคุณภาพ คือ การแสวงหา 

ความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงในทกุมิติเพื่อหา

ความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วิธกีารนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนกึคดิ 

ความหมาย  คานิยมหรืออุดมการณของบคุคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณใชการสังเกตแบบ

มีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนวิธีหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการ

วิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

จากความหมายของการวจิัยขางตน สุภางค  จันทวานิช (2545 : 13-15) ไดขยาย 

ความเปนลักษณะสําคัญของการวจิัยเชิงคุณภาพ ไดดังนี ้
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1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวมโดยการมองจากหลายแงมุม การศกึษา 

ปรากฏการณสังคมจะตองกระทําโดยศกึษาปรากฏการณนัน้จากแงมุม หรือ แนวคิดทฤษฎีที่มีความ

หลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใดอันหนึ่งเปนหลักนอกจากนัน้ยังตองไมพิจารณาประสบการณ

เปนเส่ียงเส้ียว หรือ ดูเพียงดานใดดานหนึง่ แตดใูหเห็นภาพเต็มรูป   

2. เปนการศกึษาตดิตามระยะยาวและเจาะลกึ  เพื่อใหเขาใจความเปล่ียนแปลง 

ของปรากฏการณสังคม ซ่ึงความเปนพลวัต  การวจิัยเชิงคณุภาพจึงใชวิธีศึกษาตดิตามเปนเวลา

ยาวนาน  การวจิัยจึงมกักนิเวลาเปนป เพ่ือจะใหเห็นสภาพความเปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ 

นอกจากนั้นก็จะเปนการศกึษาเจาะลึก เชน การศกึษาเฉพาะกรณี หรือ การศกึษาเฉพาะบุคคล  

เพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึ้ง และสามารถมองภาพไดจากหลายแงมุม 

  3. ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ    เพือ่เขาใจความหมาย 

ของปรากฏการณ  นกัวจิัยเชิงคุณภาพ จึงศกึษาประสบการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  

มักมีการวิจัยในสนาม (Field Research) ในการวิจัยคณุภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองใน

หองปฏิบัติการ เพราะทําใหผูวจิัยไมเห็นปรากฏการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

4. คํานึงถึงความเปนมนษุย ของผูถูกวจิัย ดวยเหตุผล ที่การศึกษาปรากฏการณ  

สังคมเปนศึกษามนษุย  นกัวิจัยเชิงคุณภาพ จึงใหความสําคญัเคารพผูถูกวจิัยในฐานะเพื่อมนษุย 

ผูวิจัยจะสรางความสนิทสนม และความไวเนื้อเช่ือใจ  พยายามทําความเขาใจคนเหลานั้นแบบ 

เอาใจเขามาใสใจเรา  จนกระทั่งในที่สุดๆ ไมมีการแบงเปนเขาเปนเรา  พรอมกันนั้นผูวจิัยกไ็มนํา

ขอมูลของผูถูกวิจัยไปใชในทางที่จะกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูถูกวิจัย   

5. ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศกึษาชุมชน  หรือ  

การศึกษาเฉพาะกรณี  เพื่อใหเห็นภาพรวมในขัน้แรก นักวจิัยเชิงคุณภาพ จะใหรายละเอียดเกี่ยวกับ

สภาพท่ัวไปของชุมชนหรือกรณีศกึษา ในลกัษณะการพรรณนา  สวนใหญจะเปนขอมูลที่เกี่ยวกับ

ลักษณะทีต่ั้งทางภูมิศาสตร  สภาพลมฟาอากาศ   แบบแผนการดําเนนิชีวิตในดานตางๆ เชน 

การทํามาหากนิ   ความเชื่อทางศาสนา  การจดัระเบียบสังคม  เปนตน สวนในการวิเคราะหนกัวจิัย

เชิงคุณภาพ จะใชวิธีการตคีวามสรางขอสรุปแบบอุปนัย เปนวิธีการวิเคราะหที่สําคญั  วิธีการนี้คือ

การนําขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆ หลายๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรมโดยพิจารณาจาก

ลักษณะรวมที่พบ ในการวจิัยเชิงคุณภาพ จะเนนการวิเคราะหแบบอุปนัยมากกวา การใชสถิติตัวเลข 

6. เนนปจจัยหรือตวัแปรดานความรูสึกนกึคดิ จิตใจ ความหมายในการศึกษา 

ปรากฏการณสังคมนกัวจิัยเชิงคุณภาพจะเนนความสําคัญของตัวแปรดานจิตใจ ความรูสึกนกึคิด 

และความหมายที่มนษุยกําหนดขึน้องคประกอบเหลานี้ คือสิ่งที่นักปรากฏการณนิยมใหความสําคญั  

นักวจิัยเชิงคณุภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ  ความคดิและความหมายคือ ส่ิงที่อยูเบื้องหลัง
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พฤติกรรมมนษุยและเปนตวักําหนดพฤติกรรมมนษุยที่แสดงออกมา จึงจําเปนตองทําความเขาใจให

ชัดเจนจึงสามารถอธิบายปรากฏการณ 

ชาย  โพธิสิตา (2550 : 29) ไดใหความหมายของการวิจัยเชงิคุณภาพไววา เปนการ 

วิจัยที่ทําในสถานการณที่เปนธรรมชาติ ใชวิธกีารศึกษาและเครื่องมือในการเก็บขอมูลที่หลากหลาย 

แตเครื่องมือสําคัญในการเก็บขอมูล คือ ตัวนักวิจัยเอง การวิจัยแบบนี้มกีารออกแบบท่ียืดหยุน  

นักวจิัยเชิงคณุภาพดําเนนิการศึกษาและทําการวิเคราะหขอมูลดวยหลักตรรกะแบบอุปนัย คือ         

ไมดวนตั้งสมมติฐานที่ตั้งไวเชนนั้น  สามารถปรับปรุงไดเมื่อขอมูลชี้วามีความจําเปนตองปรับเพื่อ

ความเหมาะสมดําเนินไปพรอมกันในสนาม การวิเคราะหเริ่มจากการพินจิพิเคราะหขอมูล 

เชิงประจักษอยางละเอียด  จนมองเห็นมโนทัศนหรือแนวคดิที่มีความหมายจากขอมูล และเห็นความ

เชื่อมโยงของมโนทัศน เหลานั้นจนนกัวิจยัสามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคดิ หรือทฤษฎีเบ้ืองตน

ได การวิจัยเชิงคณุภาพมุงการตคีวาม เพื่อทําความเขาใจความหมายของพฤติกรรม หรืออธิบาย

ปรากฏการณในทัศนะของผูท่ีถูกศึกษา โดยมีจุดยนืบนบรบิทของปรากฏการณหรือของคนผูที ่

ถูกศึกษาเหลานั้น 

 

     4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ  

 

การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพนัน้สามารถดําเนินการ 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีที่สําคัญตางๆ ไดแกการสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม และ

การศึกษาขอมูลจากเอกสาร ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

 

1. การสังเกต 

    การสังเกตเปนวิธีการทีใ่ชมากที่สุด การสังเกตที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 

การวจิัยเชิงคุณภาพม ี2 รูปแบบ (พันธุทิพย  รามสูต, 2540 : 18-30 และ สุภางค  จันทวานิช, 2545 : 

46-49) คือ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

(Non -Participant Observation) ดังรายละเอียดดังตอไปนี ้

   1. การสังเกตแบบมีสวนรวม หมายถึง การที่นกัวิจัยเขาไปใชชีวิตอยูรวมกับ 

กลุมคนที่ตองการศกึษาดวยการเปนสมาชิกจริงๆ ของชุมชนหรือเปนนักวิจัยที่เขาไปใชชวีิตใน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมในกจิกรรมทุกอยางของชุมชนเทานั้น ซ่ึงแบบหลังนี้เปนวิธีการที่ดีกวา

เพราะนักวิจัยจะมีความเปนตัวของตัวเองในฐานะนกัวจิัยและมีโอกาสทํา วิจัยไดเต็มที่มากกวา แต

นักวจิัยกต็องสรางภาพของตนเองใหดใีนสายตาของชุมชนหรือกลุมโดยตองสรางความสัมพันธให
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เปนที่ยอมรับในระยะแรกอยางด ี(Build up Rapport) จนเกดิความไววางใจไดรับการยินยอมใหเขา

ไปศึกษาไดในฐานะนกัวจิัยที่ทํา ตัวเหมือนสมาชิกคนอื่น 

   2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวมหรือการสังเกตโดยตรง (Direct Observation)  

เปนการสังเกตทีน่ักวิจัยทําตวัเปนคนนอกเขาไปศึกษาในชมุชนเพื่อสังเกตการณ บันทึกภาพ

เหตุการณที่เกิดขึน้ในชุมชนอยางเปนกลางไมเอาตัวเองเขาไปเกี่ยวของไมวาจะเปนอารมณ

ความรูสึกรวมหรือความประทับใจ ความลําเอียงใดๆ แตมีจุดออนที่การเปนคนนอกของนักวิจัยจะ

ทําใหเกิดการผิดสังเกตของกลุมและเกิดการระมัดระวังตวัทํา ใหไมไดภาพจริงของเหตกุารณการ

บันทึกการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต ตองมีการจดบนัทึกเพื่อปองกันการลืมโดยทํา ให

สามารถตั้งสมมติฐานชั่วคราวสําหรับการวิเคราะหขอมูลในสนามไดและชวยเรียบเรียงความคิดใน

การวางแผนขั้นตอไป รวมทั้งเปนการชวยสรุปขอมูลเปนตอนๆ ไปในสนามดวยวิธีการบันทกึ

ขอมูลมีดังนี ้(พันธุทิพย  รามสูต, 2540 : 20-21) 

      2.1 บันทึกยอ เพื่อไมใหการสังเกตเปนปฏิกิริยาที่ไมเปนธรรมชาติหรือ 

หยุดชะงักโดยการจดบนัทึก นักวิจัยควรตองฝกฝนการจํามากกวาการจดแตถาจําเปนก็อาจ 

ตองบันทึกแบบยอเฉพาะขอความสําคญัและใชคําชวยยอใชเครื่องหมายชวยและอาจจะตอง

ระมัดระวังไมใหโจงแจงมากหรือจนตลอดเวลา ยกเวนกรณีที่ผูวิจัยแสดงตนเปดเผยวาเปนผูเขาไป

ศึกษา 

      2.2 บันทึกภาคสนาม นักวจิัยตองจัดเวลาสําหรับการบนัทึกใหสมบูรณ 

ในแตละวนัของการสังเกตภาคสนามเพ่ือบันทกึเรียบเรียงเหตุการณที่พบในวันหนึ่ง ๆ ใหครบถวน 

ซึ่งแบงสิ่งที่บันทึกออกเปน 3 สวนคือ 

1. บันทึกสิ่งท่ีสังเกตเห็นอยางละเอียด เชนส่ิงแวดลอมตามที่สังเกตเปน 

อยางไรอยูที่ไหน บุคคลที่เราสังเกตเปนใคร ทําอะไร พูดอะไร และเหตุการณที่เกิดขึ้นมีอะไรบางมี

ใครบางรวมอยูในเหตุการณ เกิดอยางไร เพราะอะไร ทําไม 

2. เปนการตคีวามส่ิงที่สังเกตเห็นในสวนที่หนึ่ง โดยการแสดงความ 

คิดเห็นสรุปความหมายตามแนวทฤษฎีที่ใชเปนกรอบและตั้งสมมติฐานชั่วคราวในสวนนี ้

3. เปนการบันทกึถึงวิธีการที่ผูวิจัยใชในการสังเกตและรวบรวมขอมูล 

เพิ่มเติมหรือความบกพรองในการสังเกต ตลอดจนขอมูลท่ีตกหลนขาดหาย เปนการประเมิน

คุณภาพขอมูลที่ไดมา 
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2. การสัมภาษณ 

    ในการสัมภาษณที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

    1. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) หรือการสัมภาษณ 

แบบเปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณแบบมโีครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปน

ทางการ การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถามและเปนวิธีท่ีใชไดคอนขางงาย

สําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตางๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบสัมภาษณขึน้ใชประกอบการ

สัมภาษณไวลวงหนาแลวลักษณะการสัมภาษณจึงเปนการสัมภาษณที่มคีําถามและขอคําถามตายตัว

จะสัมภาษณผูใดกใ็ชคําถามแบบเดียวกัน มีลําดับขั้นตอนเรียงเหมือนกัน สําหรับการตั้งคําถาม

เปนไปในทํานองเดียวกันกับการตั้งคําถามในแบบสอบถามคือมีทั้งคําถามท่ีตองการคําตอบ

เฉพาะเจาะจงและคําถามท่ีใหตอบตามความตองการการสมัภาษณแบบมโีครงสรางหรือการ

สัมภาษณแบบเปนทางการมีเงื่อนไขดังนี ้(สุภางค  จนัทวานิช, 2545 : 75-76) 

       - ผูวิจัยตองการขอมูลเปรียบเทียบระหวางบุคคลจํานวนมาก ฉะนั้นการ 

สัมภาษณจึงตองใชคําถามท่ีเหมือนๆ กันเพื่อใหแนใจไดวาความแตกตางของขอมูลที่ไดรับไมใชผล

สืบเนื่องมาจากการตั้งคําถามท่ีแตกตางกนั 

            - ผูวิจัยมกัมีการเลือกกลุมตัวอยางตามหลักการเพื่อใหไดตวัอยางที่ 

เหมาะสมกับความตองการ 

            - ผูวิจัยจาํเปนตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวฒันธรรมของชุมชนที่ตนจะ 

ศึกษาพอสมควรเพื่อท่ีจะไดตั้งคําถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงและสามารถตีความหมายของ

ขอมูลได 

             - เรื่องท่ีจะศึกษาเปนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งมใิชตองการเกบ็ขอมูล 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมทั้งหมด 

             - ผูที่เปนผูสัมภาษณมกัจะมิใชตวัผูวิเคราะหขอมูลเอง 

                                        - ผูสัมภาษณมกัจะใชแบบสัมภาษณในการสัมภาษณและบนัทึกขอมูล 

                                        - ผูสัมภาษณมกัจะไมไดอยูรวมและสังเกตการณในชุมชนเปนเวลานาน 

การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการจะไดผลเต็มที่ก็ตอเมื่อผูสัมภาษณ

เตรียมการลวงหนาไวอยางดีเพื่อใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุดโดยปกต ิ

นักวจิัยเชิงคณุภาพมกัไมใชวิธีการสัมภาษณชนิดนี้เปนหลกัเพราะไมชวยใหไดขอมูลที่ลึกซึ้งและ

ครอบคลุมเพียงพอโดยเฉพาะแงวัฒนธรรม ความหมายและความรูสึกนึกคิด 
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   2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview)  

       เปนวิธีการทีใ่ชในงานวจิัยเชิงคณุภาพและเปนแบบทีม่ักจะควบคูไปกับการ 

สังเกตแบบมีสวนรวมซึ่งตองการขอมูลท่ีละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงผูวิจัยจะเปนผู

สัมภาษณเองไมใชผูเก็บขอมูลหรือพนักงานสัมภาษณและตองตั้งแนวคําถามกวาง  ๆเตรียมไวตาม

วัตถุประสงคที่ตองการโดยผูสัมภาษณจะตองมีจดุสนใจอยูแลวและพยายามหันความสนใจของผูให

สัมภาษณเขามาสูจดุที่ตั้งไวซึ่งผูวิจัยจะรูตัวอยูกอนวาตองการขอมูลอะไร ชนิดใด จึงพยายามโยงเขา

หาประเด็นที่ตนตองการในลักษณะที่ลวงเอาขอเท็จจริงออกมาเฉพาะจดุนั้น อาจจะตองใชวิธีการรุก

ผูตอบดวยวิธกีารตาง  ๆเชน ตั้งสถานการณสมมตใิหผูตอบแสดงความคดิเห็นหรือตั้งคําถามแบบ 

ตีขลุมเพื่อใหผูถูกสัมภาษณแสดงปฏิกิริยาตอบออกมา แตตองระวังไมใหเปนการกาวราวมากเกินไป 

การสัมภาษณแบบนี้อาจตองกําหนดตัวผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ไวเปนการเจาะจงกอน

โดยที่ผูวิจัยตองมีความรูกอนวาใครคือผูที่ตนควรไปสัมภาษณที่จะรูเรื่องที่ตนตองการดีอยาง

ละเอียดลึกซึ้งเพียงพอ การสัมภาษณแบบนี้แบงออกไดเปน 4 แบบยอยๆ ดังนี ้

- การสัมภาษณโดยเปดกวางไมจํากดัคําตอบการสัมภาษณแบบนี้มีความยดืหยุน 

มากเพราะมีวตัถุประสงคใหผูถูกสัมภาษณมีอิสระที่จะอธิบายแนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ ใน

บางครั้งผูสัมภาษณเพียงแตกลาวนําใหผูถูกสัมภาษณทราบแนวความตองการ แลวให 

ผูสัมภาษณเลาเรื่องโดยอิสระ จึงเหมาะที่จะใชกับเรื่องท่ีผูวจิัยยังไมมีแนวคิดเฉพาะเจาะจงสําหรับ 

ขอมูลที่ไดรับ 

- การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) หรือการสัมภาษณ 

แบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview) เปนการสัมภาษณที่ผูสัมภาษณมจีุดสนใจอยูแลวและ 

พยายามหันความสนใจของผูใหสัมภาษณเขามาสูจดุที่ตั้งไว ซึ่งผูวิจัยจะรูอยูกอนวาตองการขอมูล 

อะไร ชนิดใด เมื่อเห็นวาผูถูกสัมภาษณพูดนอกเรื่องหรือนอกเหนือจากจดุที่สนใจก็พยายาม 

โยงเขาหาประเด็นทีต่องการสัมภาษณ 

- การตะลอมกลอมเกลา (Probe) เปนการสัมภาษณอยางชนิดที่จะตอง 

ลวงลึกเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณใหมากที่สุดเทาท่ีจะมากได ผูวิจัยจะตองใชวาทศิลปเพื่อให

ผูตอบเลาเรื่องออกมาทั้งหมด การสัมภาษณแบบนี้เจาหนาที่สอบสวน ตํารวจหรือทนายความ 

มักใชกัน 

- การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant Interview) เปนการสัมภาษณ 

โดยกําหนดตวัผูตอบบางคนเปนการเฉพาะเจาะจงเพราะผูตอบนั้นมีขอมูลที่ดีลึกซึ้งกวางขวาง 

เปนพิเศษเหมาะสมกับความตองการของผูวิจยั เราเรียกบุคคลประเภทนี้วาผูใหขอมูลสําคัญ 
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3. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) มีรายละเอียดดังนี ้

    การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เปนการสัมภาษณที่ประกอบไปดวยคําถาม 

ตางๆ และคําถามท่ีมีนั้นเปนเพียงแนวทางในการสัมภาษณ  ผูสัมภาษณสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม

ไดในขณะที่สัมภาษณ เพื่อใหเกิดความชดัเจนของคําตอบมากขึ้นและเวลาถามก็ไมตองเรียงลําดับ 

คําถามหรือประเด็นตามทีก่ําหนดไว  

 

3. การสนทนากลุม 

    การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนวิธีการในการวจิัยเชิงคุณภาพ 

อยางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับจิตใจและพฤติกรรมของมนุษยรวมทั้งปจจัยที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมนั้นๆ และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา คําถามในวง 

สนทนากลุม จะเปนคําถามที่ถามถึงความรูสึก การตดัสินใจ การใหเหตุผล แรงจูงใจหรือสภาวะ

ภายในตางๆ ของบุคคล ความประทับใจเปนตน การสนทนากลุมเปนลักษณะการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นซ่ึงกันและกันอยางกวางขวางของผูเขารวมสนทนากันเองและกับนกัวจิัยการถก

ประเด็นการสนทนามคีวามเปนอิสระในการแสดงความคดิเห็นตลอดจนการโตแยงปญหาหรือ

หัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนกัวจิัยหรือผูสนใจทาํการศึกษาในเรื่องนั้น ๆแลวเลือกสรร

บุคคลท่ีคิดวาสามารถใหคํา ตอบในเรื่องท่ีสนใจไดตรงประเด็นที่สุดเขารวมการสนทนาการสนทนา

กลุมในแตละครั้งจะเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม 7-8 คน เนื่องจากเปนกลุมคนที่มกีารตอบโตและ

โตแยงกันดีที่สุด เปนกลุมคนที่เหมาะในการจุดประเด็นซักถาม (โยธิน แสวงด,ี 2541 : 139-141) 

 

     4.3 การวิเคราะหขอมลูของงานวิจัยเชงิคุณภาพ  

 

สุภางค  จันทวานิช (2545 : 130-131) ไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยเชิง 

คุณภาพไววาส่ิงที่ผูวจิัยจะตองรูในการวิเคราะหขอมูล ไดแก เงื่อนไขของการวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตอไปนี้เงื่อนไขของการ

วิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลเริ่มกระทําพรอมกับการเก็บรวบรวมขอมูลและยังกระทํา  

ตอไปหลังการเก็บขอมูลสิ้นสุดลง 

2. การวิเคราะหขอมูลตองมีขอมูลจากมุมมองของคนใน 

3. การวิเคราะหขอมูลตองอาศัยสมมติฐานชั่วคราว (Working Hypothesis) จํานวน 

มากที่ผูวิจัยคิดขึ้นเองตลอดเวลา 



 53

4. ผูวิจัยตองเปนผูวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง 

 

      4.4 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

  

 ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลนั้นเปนขั้นตอนที่มีความยุงยากและตองใช

ประสบการณของผูวิจัยในการวิเคราะหขอมูลซึ่งการวิเคราะหขอมมูลมีขั้นตอนในการดําเนนิงาน

ดังตอไปนี ้

1. การใชแนวคิดทางทฤษฎีและการสรางกรอบแนวคดิในการวิเคราะหนกัวิจยั 

จําเปนที่จะตองมีแนวคิดทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาในการวจิัยอยูในใจ นักวิจัยควรทดลอง

สรางกรอบแนวคิดที่อธิบายปญหาการวิจัยโดยสามารถปรบัเปลี่ยนกรอบแนวคิดไดอยางเต็มที ่

2. การตรวจสอบขอมูล เพื่อใหความมัน่ใจในความเชื่อถือไดของขอมูลเพื่อ 

ตรวจสอบดูความครบถวนของขอมูลและเพื่อประเมินคุณภาพของขอมูลวาอยูในระดบัที่จะนํามา

วิเคราะหและตอบปญหาของการวิจยัได วิธีการในการตรวจสอบขอมูล ไดแก การตรวจสอบเพื่อหา

ความเช่ือถือไดของขอมูล การตรวจสอบเพื่อความถูกตองครบถวนและคณุภาพของขอมูล 

3. การจดบันทึกและทํา ดัชนีขอมูล เมื่อผูวิจัยตรวจสอบขอมูลแลวก็จัดทําบันทกึ 

ขอมูลที่ไดตรวจสอบแลว หลังจากนั้นผูวจิัยจะตองทําดัชนขีอมูลดวยการจัดหมวดหมูดัชนีเปนกลุม

ของแนวคดิแลวเริ่มอานขอมูลในกลุมดัชนีเดียวกันเพื่อหาวาขอมูลนั้นเกีย่วของกันอยางไร โดยมี

แนวคิดทฤษฎีเปนเครื่องชวยจุดประกายแนวคิด 

4. การทําขอสรุปชั่วคราวและการกําจัดขอมูล การทําขอสรปุชั่วคราวคือการนํา  

ความคดิที่นกัวิจยัประมวลไดจากการทําดัชนีขอมูลและเชื่อมโยงดัชนีนั้นเขาดวยกนัแลวลงมือเขียน

เปนประโยคหรือขอความเชิงแนวคิดทางทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะหรือดัชนีหรือขอมูลท่ีศึกษา จะเห็น

วาทิศทางของการเก็บรวบรวมขอมูล การทําดัชนีและการทาํขอสรุปชั่วคราว มีความสอดคลองกัน 

เมื่อผูวิจัยเขียนประโยคสรุปแตละประโยคก็จะรูวา ขอมูลสวนใดคือขอมูลท่ีตองการตอไปเพื่อการ 

ตรวจสอบหรือหาขอมูลเพิ่มเติมและขอมูลสวนใดที่ไมตองการ การทําขอสรุปช่ัวคราวจึงเปน 

การลดขนาดขอมูลและชวยกําจัดขอมูลที่ไมตองการออกไปได  

5. การสรางบทสรุปและการพิสูจนบทสรุปของการวิจัย เมื่อไดขอสรุปช่ัวคราว 

ที่ถูกตรวจสอบและยืนยัน ตลอดจนไดมีการตัดทอนขอมูลที่ไมเกี่ยวของออกไปแลว ผูวิจัยจะนํา 

ขอสรุปยอยๆ เหลานั้นมาเชื่อมโยงกันเพื่อเปนบทสรุปที่จะตอบปญหาการวจิัย เมื่อไดบทสรุปที่ได

ตอบปญหาการวจิัยแลวขัน้ตอนสุดทายคือการพิสูจนวาบทสรุปนั้นเปนการสรุปท่ีดีที่สุด แลวจึงนํา 

ไปเขียนรายงานการวิจัยตอไป 
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     4.5 วิธีวิเคราะหขอมลู 

 

การวิเคราะหเปนวิธกีารที่จะทําใหเกดิผลการวจิัยขึน้ซึ่งเปนขั้นตอนที่สําคัญมากซึ่ง 

การวจิัยเชิงคุณภาพตองใชวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองจงึมีขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล

ดังตอไปนี ้

1. การจําแนกประเภทขอมูล คือ การจัดขอมูลเปนหมวดหมูหรือเปนชนิดตาม 

ลักษณะรวมของขอมูลเหลานั้น การจําแนกประเภทขอมูลตามสังคมวัฒนธรรมตองคํานึงถึงระบบ

ความหมายวฒันธรรมนัน้ประกอบดวย วิธีการจําแนกขอมลูท่ีใชกันไดแก การวิเคราะหกลุมคํา 

(Domain Analysis) การทําสารระบบจําแนกประเภท (Taxonomy) และการวิเคราะหเหตุการณ 

(Event Analysis) 

2. การเปรียบเทียบขอมูล คือการแสวงหาความเหมือนและความแตกตางที่มีอยู 

ในคณุลักษณะหรือคุณสมบัติของขอมูลตั้งแต 2 ชุดขึน้ไป เพื่อสรางขอสรุปที่วาดวยลักษณะรวม

และความแตกตางของขอมูล 2 ชุดนั้นเมื่อมีวิธีการเปรียบเทียบแบบงายๆ คือการวิเคราะห

สวนประกอบ (Componential Analysis) 

3. การสรางขอสรุปแบบอุปนัยวิธกีารนี้ไดแก การประมวลความคดิขึน้จาก 

ขอมูลเชิงรูปธรรมเพื่อสรางเปนขอสรุปซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรม นักวจิัยอาจจะสรางขอสรุปจาก

ขอมูลที่ไดจําแนกประเภทแลวหรือขอมูลท่ีไดเปรียบเทียบแลวหรือขอมูลท่ีเปนบันทึกจากเหตุการณ

ในความเปนจริงโดยตรง 

4. การตคีวามขอมูล คือ การพยายามดึงความหมายออกมาจากขอมูล โดยเฉพาะ 

ความหมายที่แอบแฝงอยูหรือความหมายระดับลึก เพราะลําพังขอมูลที่แสดงใหเห็นไมเพียงพอที่จะ

ทําใหนักวิจัยเขาใจปรากฏการณได การบรรยายขอมูลแบบเขมขน (Thick Description) ชวยให

นักวจิัยตคีวามหมายขอมูลไดนอกจากนีก้ารตคีวามตอง อาศัยบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของ

ปรากฏการณประกอบดวย 

5. การอธิบายสาเหตุ คือ การพยายามดึงความหมายออกมาจากขอมูลสองชุด 

โดยแสดงใหเห็นวาขอมูลชุดหนึ่งมีความสัมพันธในลักษณะเปนตัวกําหนดขอมูลอีกชุดหนึ่งวิธกีาร

แบบนี้เปนการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลตามทีน่ักวจิัยรับรูและเขาใจ ซ่ึงนักวิจัยอาจทํา 

แผนภูมิแสดงสาเหตุก็ได 

6. การเชื่อมโยงขอมูลโดยใชจนิตนาการเชิงสังคม หมายถึง การใชความคิด 

คํานึงของนกัวจิัยเพื่อสรางมิติใหมในการพิจารณาปรากฏการณและเชื่อมโยงปรากฏการณที่ศกึษา

เขากับโครงสรางในระดับที่สูงขึน้ในการทําเชนนี้นกัวจิัยตองมีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรและ
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โครงสรางทางสังคมที่ตนกําลังศึกษาอยูเปนพืน้ฐานเสียกอน จึงจะเชื่อมโยงอดีตกับปจจุบันและ

ปจจุบันระดับรูปธรรมไปสูปจจุบนัระดับนามธรรมได 

7. การใชคอมพิวเตอรชวยนกัวิจัยในการจัดหมวดหมูขอมลูดวยโปรแกรม 

คอมพิวเตอรชื่อ Ethnograph อยางไรก็ตามนักวิจัยยังคงตองใชสมองของตนเปนหลักในการ

วิเคราะหแบบนี ้

 

     4.6 ความเชื่อและไวใจในงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

  

 จากวิธกีารในการทํางานวจิัยเชิงคณุภาพนัน้เปฯการวิเคราะหที่เกิดจากสภาพจริง

ซึ่งมิไดมีการใชขอมูลเชิงปริมาณมารองรับซ่ึงอาจทําใหนักวิจัยหรือบุคคลทั่วไปมีความสงสัยใน

งานวิจัยเชิงคุณภาพมคีวามนาเชื่อถือหรือไมซ่ึงมีนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของความ

นาเชื่อถือและไวใจในงานวิจยัเชิงคุณภาพดังที่ นิศา  ชโูต (2545 : 30-33) ไดกลาวไววาในทางปฏิบัติ 

วิธีการวจิัยเชิงคุณภาพนอกจากเปนการวิจัยที่มรีะบบระเบียน (Systematic) แลวประเด็นปญหาการ

วิจัยจะตองไมเพียงแตสํารวจ ใหความหมาย คําอธิบาย เฉพาะบริบทธรรมดาๆ เทานั้น แตผูวจิัย

จะตองคนคิดอยางจริงจัง อดทน เพ่ือใหรายละเอียดทางสังคมที่ลึกซึ้ง   นั้นคือ คุณภาพของการวิจยั

เชิงคุณภาพจะตองมียุทธวิธีที่ยืดหยุนแตจริงจัง และออนไหวไปตามบริบทและคุณภาพเพื่อ

กอใหเกดิ ความเช่ือถือและไววางใจในคณุภาพของการวิจยัได    

ความหมายของความเช่ือถือและไววางใจในคุณภาพของการวิจัย  ในบริบทของ 

การวจิัยเชิงคุณภาพ มีดังนี้  

ความเช่ือถือได(Credibility) หมายถึง การตรวจสอบความสอดคลองของขอมูล  

และการตีความของผูวจิัยเกี่ยวกับความจริงระดับตางๆกับความคดิของผูใหขอมูลวาสอดคลอง

ตองกันหรือไม  ซ่ึงส่ิงที่นักวิจัยควรจะทําเพ่ือเพิ่มความเชื่อถือไดโดย 

1. อยูในสนามเปนชวงระยะนาน จนสามารถขจัดสามารถขจัดอคติและตรวจสอบ 

ความเขาใจในประเด็นสําคัญ ๆใหถูกตอง 

2. สังเกตอยางจริงจัง  เพื่อเขาใจคณุลักษณะสําคญั ที่เกิดขึน้ไมวาจะเปนสิ่งท่ีปกติ   

พรอมทั้งทําความเขาใจในความหมายของเหตุการณนั้น ๆ 

3. ถายทอด  เลา ตรวจสอบระหวางเพื่อนรวมวิจัย  เพื่อดคูวามแจมแจง และ 

พัฒนาการของความเขาใจ  ปรกึษาหารือเกีย่วกับแนวทางการวิจัย  รวมทั้งบอกเลาปรับทุกข  ชวย

แกไขปญหาตางๆ ซ่ึงกนัและกันทั้งปญหาสวนตวัและปญหาทางปญญา 

4. ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) (Danzin, 1978 อางถึงใน นิศา ชูโต,  
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2545 : 31) คือ การตรวจสอบขอมูลมาจากแหลงที่มาตางๆ กัน นัน่คือจากขอมูลหลายแหลง           

(Data Triangulation) เพื่อไดคําอธิบายในหลายๆ สภาพการณ หลายๆชวงเวลา และมิติตางๆกัน จาก

ผูสืบสวนหลายๆคน หลายๆกลุม การสังเกตสนามหลายๆ ครั้งและประชุมปรกึษาหารือ กันที่จะทํา

ใหลดความลําเอียงสวนตวัลงได การใชมุมมองจากทฤษฎี (Theory Triangulation) หมายถึง  

นักวจิัยมองขอมูลดวยสมมุติฐานจากหลายๆ ทฤษฎี ดวยความยุติธรรม วาควรสรุปเปนทฤษฎีใดจาก

ขอมูลรูปธรรมนั้นๆ และประการสุดทาย คือ การตรวจสอบจากหลายวิธีวิจยั เชน การใชวิธีการ

สังเกตรวมกับวิธีการสัมภาษณ เปนตน   

 

5. ลักษณะทั่วไปของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผ 

  

  ลักษณะทัว่ไปของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผเปนการอธิบายถึงที่ตั้ง

ลักษณะโดยทัว่ไปของที่ตั้ง ความเปนอยูวิถีชีวิตของชุมชนและรวมทั้งการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียนเกาะไมไผซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

 

1. ชุมชนเกาะไมไผ 

    เกาะไมไผตั้งอยูในบริเวณอาวพังงา  หมูที่ 3  ตําบลเกาะปนหยี  อําเภอเมือง   

จังหวัดพังงา  สภาพทัว่ไปลอมรอบดวยปาชายเลนที่มีพรรณไมตางๆ มากมาย เชน ไมโกงกาง   

ไมตะบูน ไมแสม ไมลําพู เปนตน มคีวามอุดมสมบูรณ เปนระบบนิเวศ ที่มคีามหาศาลชาวบาน 

เกาะไมไผนิยมกอสรางบานเรืออยูริมน้ําอยูรวมกันเปนกลุม ตองอาศัยเรือเปนพาหนะในการเดินทาง

ติดตอกับแผนดินใหญและเปนพาหนะในการประกอบอาชีพประมงชายพื้นบานและชายฝงแต

เนื่องจากเกาะไมไผมีพื้นดนิอยูบาง  แมจะเปนเนินเขา ก็มีชาวบานหักรางถางพง ประกอบอาชีพ

เกษตรเชน ปลูกยางพาราอยูบาง แตไมมากนกัและทําสวน ปลูกไมผล เชน สะตอ  มะมวง มะมวง

หิมพานต เปนตน 

  สภาพของชุมชนเกาะไมไผเปนเกาะที่มีน้ําทะเลลอมรอบ  ที่อยูอาศัยมีการกอสราง

แบบยกพื้นสูงเหมือนชาวประมงทัว่ๆไปซ่ึงปลูกอยูใกลๆกนั ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา

อิสลาม  อาชีพสวนใหญ ทําการประมงพืน้บาน  และมีการเล้ียงปลาในกระชัง เกาะแหงนี้โดยทั่วไป

แลวรอบๆ  เกาะจะอุดมไปดวยปาชายเลน  เชน  โกงกาง แสม ตะบูนดําเปนตน  ซึ่งเปนแหลงที่อยู

อาศัยและที่ทํากินของสัตวน้ํา  ดานอาชีพคนสมัยกอนมีอาชีพประมงไดแก โพงพาง แห ยอดักปู 

อวน เครื่องมือดักกุงทํากะป เพราะสมัยกอนทรัพยากรมีความอุดมสมบูรณมากและชาวบานไดทํา
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อาชีพนั้นมาจนถึงปจจุบัน โดยไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และตอมาประชากรเพิ่มมากขึ้น

ทรัพยากรในทะเลก็ลดลงไปตามธรรมชาติ  และทางรัฐบาลไดสั่งหยุดอาชีพการลงโพงพางทําให

ประชาชนขาดรายไดไปมาก  ทําใหประชากรตองเปล่ียนอาชีพคือไปประกอบอาชีพขับเรือรับจาง

พานักทองเท่ียวไปทองเที่ยวบริเวณอาวพังงา ไปประกอบอาชีพแมบานและประกอบอาชีพพายเรือ

แคนนู  และจากผลกระทบที่ไดรับจากคลื่นยกัษสึนามิ  เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2547 ทําใหชาวบาน

ไดรับผลกระทบและเดือดรอนเปนอยางมาก ไมมีนกัทองเที่ยงมาเที่ยว ทําใหชาวบานไดรับความ

เดือดรอนเปนอยางมากขาดรายได ทั้งกลุมพายเรือ พนกังานตามรานอาหาร และกลุมชาวประมงก็

ไดรับผลกระทบ กุง ปลา ก็ลดลง มีน้ําเสียสัตวน้ําก็จับไมได 

 

  2. โรงเรียนเกาะไมไผ 

   โรงเรียนเกาะไมไผ   ตั้งอยูหมูที่   3  ตําบล เกาะปนหยี  อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา   

ไดกอตั้งเมื่อวันที่ 25 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2477  โดยไดใชเงินบริจาคของชาวบานสมทบรวมกับเงิน

งบประมาณของทางราชการ กอตั้งขึน้โดยมนีายเหม  บาหวอ เปนครใูหญคนแรก มีเนื้อที่ทั้งหมด  

7 ไร  25 ตารางวา ขึ้นทะเบียนทีร่าชพัสดุเลขที่ 226    วิสัยทัศนของโรงเรียน คือ                               

“จัดสิ่งแวดลอมใหนาอยู เรียนรูตลอดชีวิต เปนผูผลิตที่เลิศลํ้า ดํารงตนอยูในสังคมอยางเปนสุข”   

การจัดการศกึษาแบงเปน 3 ระดับคือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ทั้งหมด 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรเลี้ยงปูดํา  

หลักสูตรเล้ียงปลากะพง  หลักสูตรเล้ียงหอยนางรม หลักสูตรปาชายเลน หลักสูตรธนาคารขยะ   

ในสวนของหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คือหลักสูตร 

ปาชายเลนซ่ึงเปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพทั่วไปของโรงเรียนเกาะไมไผ 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

     6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 

สุพิศม  สมศรี (2541) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา สภาพการ

ดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรยีนประถมศึกษาโดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก  ดานปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม 
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พบวามีปญหาอยูในระดับมาก ยกเวน ดานการจัดการมีปญหาอยูในระดับนอยมีขอสังเกตวาดานที่มี

ปญหามากเปนอันดับแรกคือดานวัสดุอุปกรณ ครุภณัฑ และอาคารสถานที่ 

ศุลีมาศ  บุญศรี (2543) ไดทําการศกึษาในเรื่อง การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการ 

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กรณีศกึษาโรงเรียนจอมราช อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงผลการวิจัย

พบวา 1. บุคคลในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรเนนการปลูกพืชไรคนในชุมชนมี

ความรวมมือกันดี ปญหาสําคัญของชุมชน คือปญหาทางดานเศรษฐกจิคนในชมุชนสวนใหญมี

ความตองการใหมกีารจดัทําหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับเกษตร  ชุมชนมีความพรอมในการพฒันา

หลักสูตรทองถ่ินที่เกี่ยวกับการเกษตรในดานบุคลากร  แหลงศึกษาหาความรูในชุมชน สื่อวัสดุ  

อุปกรณและเงินสนับสนุน 2. โรงเรียนจอมราชมีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา

จนถึงมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนเคยจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน แตปจจุบันไมมกีารจดัการแลว 

ผูบริหารมีคุณลักษณะเปนผูนํา  บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี และ มีความ

รวมมือในการทํากิจกรรมตามภาระหนาที่ไดรับมอบหมาย  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตองการใหมี

การจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎใีหม  การพัฒนาดานเกษตรใหดีกวาเดิม  และนํา

เทคโนโลยีมาประยกุตใชกับการเกษตร นกัเรียนมคีวามตองการเรียนเพิ่มเติมในเรื่องการเกษตร 

เพราะทําใหมีความรูแลวสามารถไปประกอบอาชีพในอนาคตได โรงเรียนมคีวามพรอมในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับการเกษตรในดานบคุลากร อาคาร สถานที่ แหลงศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม นอกชั้นเรียน  สื่อ-วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ 3. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธใน

ลักษณะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 4. แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร

ทองถ่ิน และการจัดการเรียนการสอนเปนไปในลักษณะทีโ่รงเรียนควรจะประชาสัมพันธใหคนใน

ชุมชนทราบ  และทําความเขาใจโดยการเชิญมาประชุมกันท่ีโรงเรียนหรือใหมีผูประสานงาน

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ธัญวิชญ  ไตรรตัน (2544) ไดพัฒนาหลักสูตรโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินกลุมการงาน 

และพื้นฐานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง พืชสมุนไพรในชุมชนสระครู ผลการวิจัยพบวา   

1. ดานสภาวะแวดลอมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มจีุดมุงหมายสงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปใช

ในชีวติประจําวัน สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินใหเกดิประโยชน โครงสรางของหลักสูตร มี

ความเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนการแบงเนื้อหาสอดคลองในแผนการจัดการกิจกรรมการ

เรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน สอดคลองกับการดําเนนิชีวิตประจําวนัของนกัเรียน และอาชีพของผูปกครองนกัเรียนแต

อัตราเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรไมเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน  2. ดานปจจัย

เบื้องตน บริเวณ อาคารสถานที่ พรอมในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 



 59

เอกสารประกอบการสอน  มีเพียงพอตอการจดักจิกรรมการเรียนการสอนมีผูรูในชุมชนที่พรอมจะ

รวมในกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ครูและนักเรียนพรอมมั่นใจในการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร แตมีเครื่องมือและอุปกรณใหนกัเรียนปฏิบัติงานไมเพียงพอ 3. ดานกระบวนการ 

มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน ปลูกฝงให

นักเรียนรัก  หวงแหน และภูมิใจในทองถ่ิน นักเรียนไดปฏบิัติงานในสถานที่จริง ที่ปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ รูจกัวางแผนในการทํางาน มีการเชิญผูรูในชุมชนมารวมกิจกรรมการเรียนการสอน  

การวดัผลและประเมินผลเนนกระบวนการเทากับผลงาน 4. ดานผลผลิตนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับ

พืชสมุนไพรอยูในระดับมาก นกัเรียนนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน เกิดความรกัและหวงแหน

ทองถ่ินของตน เห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินมีทักษะในการใชเครื่องมือในการทํางาน ทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดดีปรับปรุงการทํางานของตนเองอยูเสมอ รูจักปญหาและแกปญหาในการทํางาน มี

นิสัยรักการทํางานเห็นคุณคาของการทํางาน 

จันทิมา  แสงเลิศอุทัย (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการโรงเรียนในการ 

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน : การศึกษาเฉพาะกรณขีองสองโรงเรียนในบริบทที่ตางกัน มีวตัถุประสงค 

เพื่อศึกษา 1. สภาพการบริหารจดัการโรงเรียนในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 2. ปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารจดัการโรงเรียนในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน   กลุมประชากร  คือ  

ครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ิน 2 คน ครูผูสอนวิชาอื่นๆ ที่นํามาบรูณาการ 5 คน ผูบริหารโรงเรียน 2 คน 

ศึกษานิเทศกอําเภอ  2 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย คือ ผูวจิัย  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ   การสังเกตอยางมีสวนรวม  การศกึษา

จากเอกสาร  ผลการวิจัยพบวา 1. ผูบริหารโรงเรยีนเตรียมบคุลากรโดยการสนับสนนุใหครูผูสอนเขา

รับการอบรม/ศึกษาดูงาน  เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนโดยใหครูผูสอนจัดซื้อได

ตามความจําเปนที่ตองใช  และครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ินเปนผูดําเนินการตดิตอเชิญวิทยากร  

มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดประชุมผูปกครอง  ใชวารสารและไปพบผูปกครองที่บาน

จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความรูความสามารถ ประสบการณและความสมัครใจของครู  

จัดตารางสอนโดยการเปดโอกาสใหครูผูสอนตกลงกันเองตามความสมัครใจ  นิเทศติดตามผลการ

ใชหลักสูตรโดยวิธีการพูดคยุอยางไมเปนทางการ   การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยใชสื่อการเรียนการสอนที่เปนของจริงและแหลงความรูในทองถ่ิน  ใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 2. ปญหาการบริหารจัดการโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินพบวาไดมีการโยกยายของครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ินครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ินติดตอเชิญ

วิทยากรกระชัน้ชิด และวิทยาการบางทานขาดเทคนิคการถายทอดความรู นักเรียนใชอุปกรณ

สิ้นเปลือง  ผูบริหารโรงเรียนไมไดเขานิเทศตามแผนที่กําหนด  การจัดการเรียนการสอนภายนอก
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โรงเรียนไมอยูในเวลาท่ีกําหนดไว  แผนการสอนเรื่อง การเกษตรที่วางไวไมสอดคลองกับฤดูกาลทํา

นา ผูปกครองไมสามารถประเมินแฟมของนกัเรียนได 

สนทญา  เมืองสุข (2545) ไดทําการวจิัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนกับ 

โรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน: กรณีศึกษาเรื่องปาชุมชน ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด 

จังหวัดพัทลุง มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและศึกษากระบวนการสรางหลักสูตรแบบมีสวนรวมเรื่องปา

ชุมชน ตลอดจนศกึษาผลการเรียนรูของนกัเรียนจากการใชหลักสูตรนี้ วิธีการศึกษาครั้งนี้ใชการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากเอกสารและจากภาคสนาม ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนามนั้นใชการ

สังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณ  การทดลองใชหลกัสูตรทองถ่ินเรื่อง ปาของชุมชน  พบวา

การสรางหลักสูตรนี้สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพ.ศ. 2544ของกระทรวงศกึษาธิการ 

และสามารถนําหลักสูตรนี้ไปใชจดัการเรยีนการสอนใหแกกลุมเปาหมาย คือ นกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนประชาบํารุง ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ผลการศกึษาพบวา 

กระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินไดสรางการเรียนรูในดานตางๆ ไดแก ดานความรูความเขาใจ 

ดานทัศนคติ  ดานทักษะ  ดานการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม  และดานอื่นตอบุคคลที่เกี่ยวของท้ัง

ชุมชนและโรงเรียน  ตลอดจนนกัเรียนที่ไดผานการใชหลักสูตร  สวนของชุมชนเกิดผลการเรียนรู 

ดังนี้ 1. ผูเขารวมในการสรางหลักสูตรเกิดความเขาใจตนเอง เกิดการทบทวนความรูเกา  สรางองค

ความรูใหม และไดเรียนรูกระบวนการถายทอดความรู 2. วทิยากรรูความตองการของชุมชนและ

โรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดเรียนรูสิง่ที่อยูรอบๆตัว เกิดความภาคภูมใิจที่

ไดรับคัดเลือกใหเปนผูถายทอดความรู เพราะหนาที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดจิตสํานกึในการดูแล

ปาได และสามารถสรางวิทยากรของชุมชนเพิ่มขึ้นดวย  และ 3. ชาวบานโดยเฉพาะผูปกครอง

นักเรียนไดเรียนรูเรื่องปาชุมชนจากการบอกเลาของนักเรยีน และถือวาเปนการสรางความใกลชิด

ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากยิ่งขึน้ 

  สวนโรงเรียนเกิดผลการเรยีนรู ดงันี้ 1. นกัเรียนไดรูจกัตนเอง บทบาทของตัวเอง

และทองถ่ินของตนเองมากขึ้น  2. ครู เขาใจความสําคัญและเกิดทัศนคติที่ดตีอหลักสูตรทองถ่ินได

เรียนรูวิธีการวางแผนการสรางหลักสูตรในทองถ่ิน และ 3. ผูบริหาร เห็นความจําเปนและแนว

ทางการจดัการศกึษาแบบชุมชนมีสวนรวมสําหรับผลการเรียนรูของนกัเรียนจากการทดลองใช

หลักสูตร พบวา นกัเรียนมคีวามรู ความเขาใจ  ตระหนกัถึงความสําคัญของปาไม ตลอดจนเกิด

จิตสํานึกเกี่ยวกับความสัมพันธและความเกื้อกูลกันของชุมชนกับปาไม 

ฉัตรสิรินทร  ทองแทง (2546) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน รายวิชา  

งานประดษิฐ  เรื่อง  การจกัสานโคมไฟจากหวาย  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3 ใน จังหวดั

นราธิวาส  กลุมตัวอยางในการวจิัย คือ นกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2546  
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โรงเรียนบกูิตประชาอุปถัมภ ในจังหวัดนราธวิาส จํานวน 16  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ประกอบดวย หลักสูตรทองถ่ินที่มี 5 หนวยยอย 9 แผนการเรียนรูแบบวัดความรู แบบวัดเจตคติ 

แบบลิเคิรท 5 ระดับ และแบบประเมินการปฏิบัติงานและผลงานนักเรียนที่ผานการตรวจพิจารณา

จากผูเช่ียวชาญ โดยมคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึน้ไป วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  

              1.ไดหลักสูตรทองถ่ินรายวิชางานประดษิฐ  เรื่อง การจกัสานโคมไฟจากหวายที่มี 

5 หนวยยอย 9 แผนการเรียนรู ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สภาพชุมชนและความสนใจของ

ผูเรียน  โดยมขีั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินทองถ่ิน 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 1. การศกึษารวบรวม

ขอมูล ดานแหลงเรียนรูชุมชนและความสนใจของผูเรียน 2 พิจารณาความเหมาะสมของสาระการ

เรียนรู 3. ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 4. การนําหลักสูตรไปใช 5. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2. หลักสูตรมีประสิทธิภาพดานความรู เจตคติและทกัษะการปฏิบัติงาน หลังการ

สอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน ผานเกณฑทีก่ําหนด 80/80 โดยไดคาเฉลี่ย 82.35/81.25, 96.54/100.00 

และ 90.06/93.75 

ปริญญา  ทองสอน (2545) ไดทําการศกึษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 

ทองถ่ิน สําหรับรายวิชา ว 411 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 : 

กรณีศกึษา จังหวัดชลบุรี   วัตถุประสงคในการวจิัย   เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 สําหรับนักเรียนในจังหวัดชลบุรี ใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน ซึ่งไดผลสรุปของการวิจัยดังนี้  

1. การพัฒนาหลกัสูตร ไดหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร รายวิชาวิทยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4  สําหรับนักเรียนในจังหวัดชลบุรีโดยมีองคประกอบของ

หลักสูตร  คือ หลักการและเหตุผล โครงสรางของหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย 1. คําอธิบายรายวิชา 

2. จุดประสงครายวิชา 3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบดวย 5 หนวยการเรียน คือ ระบบ

นิเวศน ประชากรในจังหวัดชลบุรี การวิเคราะหปญหาส่ิงแวดลอม 4. การจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ คือ การเรียนรูแบบรวมมอืรวมใจ  การเรียนรูโดยใชปญหาเปน

หลัก   การเรียนตามแนววิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม (STS) และการจัดทําโครงงาน

วิทยาศาสตร 5. แนวทางการวัดและประเมินผล ใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

   2. การทดลองใชหลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน

สาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาวิทยาลัยบูรพา ปการศกึษา 2543 จํานวน 2 หองเรียน คือ หองเรียนที่

เรียนแผนการเรยีนศิลป-ภาษา (โครงสราง 1) หองเรียนจํานวน 45 คน และหองเรียนแผนการเรียน

วิทยาศาสตร (โครงสรางที่ 3) 1 หองเรียน จํานวน 49 คน ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่เรียนดวัย
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หลักสูตรทองถ่ินรายวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจในสิ่งแวดลอม ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและความตระหนักทางส่ิงแวดลอมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

ปยพร ชุมจันทร (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง กระบวนการวิจยัแบบมีสวนรวมของ 

ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การผลิตเส่ือกก ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศกึษา อําเภอ

โพนพิสัย จังหวัดหนองคาย โดยมีทั้งหมด 6 ขัน้ดวยกนั ไดแก 1. ขั้นสํารวจความตองการของชุมชน 

2.ขั้นวางแผนพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 3. ขั้นการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 4. ขั้นนําหลักสูตรทองถ่ิน

ไปทดลองใช 5. ขั้นติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ และ 6. ขั้นประเมินการปฏิบัติงานเม่ือ

สิ้นสุดกระบวนการวิจัย ผูมีสวนรวมในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยผูวิจัย ผูบริหารโรงเรียน ครู 

นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน(การผลิตเส่ือ)  ผูนําชุมชน และ

ศึกษานิเทศกจังหวัดหนองคาย ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคณุภาพในการรวบรวมขอมูล   โดยมี

เครื่องมือ ไดแก  แบบสัมภาษณ   แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวม  หลักสูตรและแผนการ

จัดการเรียนรู  แบบสอบถาม  แบบวัดการเรียนรูของนักเรยีน  และการสนทนากลุม  วิเคราะหขอมูล

โดยการหาความถ่ี คาเฉลี่ย  รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา ทุกขั้นตอนของ

กระบวนการวิจัย สามารถระดมผูที่มีสวนเกีย่วของทกุฝายใหเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น ใหการสนับสนนุ ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะและการแกไขปญหาตางๆ มกีารประสานงาน

กันในลักษณะเครือขายชุมชน สามารถรวมกนัเขียนเอกสารหลักสูตรทองถ่ินและแผนการจดัการ

เรียนรูโดยมคีรูผูสอนและวิทยากรทองถ่ินนําหลักสูตรทองถิ่นพัฒนาขึน้ไปทดลองสอนกับนกัเรียน 

ซึ่งใชเทคนิควิธีการสอน โดยการสาธิตที่เขาใจงาย มีการอธิบายอยางชัดเจน จนกระทั่งผูเรียนเขาใจ

เปนอยางดี  นักเรียนที่ผานการเรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ินสามารถผานเกณฑที่กําหนดไวทกุคน 

และบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในหลักสูตรทองถ่ิน คือ มีความรูมีทกัษะในการปฏิบัติงาน 

และเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนั้นผูมีสวนรวมเกี่ยวของทกุฝาย

ยังตระหนกั เห็นคุณคาและภาคภูมใิจในทองถ่ินของตนเอง  ปญหาและอุปสรรคที่พบ  ไดแก การ

ขาดแคลนวัสด-ุอุปกรณ เวลาในการปฏิบัติงานเพียงพอ และผูปกครองนกัเรียนบางสวนยังขาด

ความรูความเขาใจในการประเมินผลงานนักเรยีน 

ปรียานันท  บุญอรัญ (2546) ไดทําการศกึษาสภาพการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกดั

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร การวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ผลการวจิัยพบวา 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 โดยภาพรวมปรากฏวา 1. สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรมกีารปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” สภาพปญหาอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตร



 63

สถานศึกษามีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” 2. สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรมกีารปฏิบัติอยูในระดับ “ปานกลาง”   สภาพปญหาอุปสรรคในการใชหลักสูตร

สถานศึกษามีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2  จากการศกึษารายกรณี 

พบวา โรงเรียนปราสาททอง มีการพัฒนาหลักสูตรในดานการจัดทําหลักสูตรโดยยึดแนวทางของ

กรมวิชาการ คอนขางเครงครดั ผูบริหารและครใูนโรงเรียนมีความกระตือรือรนติดตามความ

เคลื่อนไหวทางการศกึษา ทําใหโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหาร โรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร  โดย

โรงเรียนปราสาททองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแลวเสร็จทั้งในสวน การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย และลักษณะอันพึงประสงค  การจัดโครงสรางหลักสูตร การจัดทําสาระของหลักสูตร   

การวิเคราะหมาตรฐานแตละชวงชั้นเพ่ือกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  พรอมท้ังจัดทําคําอธิบาย

รายวิชา จัดทําหนวย การเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูและการเรียนและการกําหนดเกณฑการวัด

และประเมินผลและไดนําหลักสูตรไปใชตั้งแต ภาคเรียนที ่1 ของปการศกึษา 2545 โดยกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรจัดโครงสรางเวลาเรียนชวงชัน้ละ 120 ชั่วโมงตอป ซ่ึงผลจากการใชหลักสูตร 

พบวาครูผูสอนยังประสบปญหาในการจดัเตรียม วัสดุ  ส่ือ อุปกรณ และอาคารสถานที่  การพัฒนา 

สื่อการเรียนรูและการวัดผลและประเมินผลเนื่องจากครูผูสอนขาดความม่ันใจในการใชหลักสูตรแต

ก็มีความพยายามสูงมาก ถาหากไดรับคําแนะนําความชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญและหนวยงานที่

เกี่ยวของก็จะทําใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรไดดียิง่ขึ้นความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา

ชาวบานมาใชในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน ครูผูสอนไมมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิปญญาชาวบานที่

มีในทองถ่ินและครูผูสอนมีงานในหนาที่มาก จึงไมมีเวลาหรือไมคิดที่จะนําภูมิปญญาชาวบานมาใช

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและผูรูที่โรงเรียนเชิญมาถายทอดความรูไมมีทกัษะในดานวิธีสอน 

จึงเปนอุปสรรคในการถายทอดความรู 

สิรธีร  งามประจบ (2548) ไดทําการศกึษาเรื่องการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน กลุม 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูบานนอยคอยรักษ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว  มวีิธีการดําเนินการวจิัย  4 ขั้นตอน  คือ 1. การศึกษาวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน 2. การพฒันาหลักสูตร 3. การทดลองใชหลกัสูตร 4. การประเมินหลักสูตร  

กลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตร  คือ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรยีนบานโคก

ประสาท และโรงเรียนบานทัพไทย  อําเภอตาพระยา จังหวดัสระแกว ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2547 จํานวน 30 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรโดยใชแบบแผนการ

ทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนและสอบหลัง เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย ประกอบดวย แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามวัดความตระหนักทางดาน การอนรุักษทรัพยากร 
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ธรรมชาติ เพื่อประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร การวิเคราะหขอมูลใชสถิติในการวจิัย ไดแก 

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1. ไดหลักสูตรทองถ่ินที่มี

คุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคม และความตองการ

ของทองถ่ิน สามารถนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอนได   2. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความตระหนกัทางดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน

กลุมตัวอยาง  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความตระหนักทางดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาติหลังเรียนของนกัเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กฤษฎาภรณ  บุญเพลิง (2547) ทําการศกึษาเรื่อง การใชหลักสูตรสถานศึกษากลุม 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที ่4 ของโรงเรียนนํารอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร ประชากรคือ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรจํานวน 5 คน และครวูิทยาศาสตร จํานวน 25 คน และนักเรยีน จํานวน 9 หองเรียน เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและการสังเกต วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ความถ่ีและการวิเคราะห

เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. การสนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษา ทุกโรงเรียนสนับสนนุ

ใหครวูิทยาศาสตร ใชหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามที่ไดกําหนดไวทกุโรงเรียนจัดครูเขาสอนโดยใชเกณฑวุฒิการศึกษา ทกุโรงเรียนมี

การสงเสริมใหครวูิทยาศาสตรผลิตส่ือการเรียนรูดวยตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ 

ปรับปรุง และซอมแซมส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรูนอกจากนี้ชุมชนยังสนับสนุนการเรียน

การสอนโดยการเปนวิทยากรทองถิ่น ดูแลพฤติกรรมนักเรยีนเมื่ออยูภายนอกโรงเรียน และอํานวย

ความสะดวกโดยใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและครู

วิทยาศาสตรทุกคน เปนผูมีสวนรวมในการนิเทศโดยการประชุมเพ่ือหาแนวทางแกปญหาและการ

ใหคําปรกึษาซ่ึงกันและกนัระหวางครูวิทยาศาสตร ทุกโรงเรียนกําหนดนโยบายและสนับสนุนใหครู

วิทยาศาสตร ทําวิจยัปฏิบัติการในขั้นเรียน 2. การดําเนินการจัดกระบวนการเรยีนรูครูวิทยาศาสตร

สวนใหญใชหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจัดทําขึ้นครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัด

กิจกรรมที่เนนการปฏิบัตกิารทดลอง และการสืบคนความรูทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรทกุคน

ใชสื่อสิ่งพิมพ ส่ือธรรมชาติ ส่ือวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตรและจัดบรรยากาศทาง

กายภาพของหองเรียนวิทยาศาสตร ทกุคนใชการประเมนิผลตามสภาพจริงดวยแบบสอบประเภท

ตางๆ การสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร สวนใหญไมไดทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนถึงแมวาจะเปน

นโยบายของโรงเรยีน 

กาซิม  มั่นแยม (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการ 
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เล้ียงไกชนเชิงอนุรักษ  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูผูสอน 6 คน นักเรียน 29 คน ผูปกครองนักเรยีน 81 

คน และคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 9 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 125 คน เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสํารวจ  แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ จํานวน 6 รูปแบบ วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา โดย

มีผลการวิจัยดังตอไปนี้  ผลการดําเนินงานดานหลกัสูตร  ประกอบดวย  1.  การประเมินเอกสาร 

หลักสูตร (โครงรางหลักสูตร  แนวการสอน แผนการสอน) หลังจากที่ไดทดลองใชแลว และได

ปรับปรุงใหเหมาะสมโดยการปรับเปล่ียนในเรื่อง เวลา  กจิกรรม และเนื้อหาบางสวน                         

2. การประเมินการทดลองใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากการประเมินผลระหวางเรียน  ดวยการ

สังเกตการปฏิบัตขิองนักเรียนเมื่อจบในแตละแผนการสอน  พบวา นกัเรียนมกีารพัฒนาใน  

3. ดาน คือ ทํางานเปนนิสัยรักการทํางาน และ ปรับปรุงงานอยูเสมอ สวนการประเมินผลหลังเรียน 

พบวา  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูอยูในระดับดีมาก และนักเรียนเห็นดวยกับหลักสูตรที่

สรางขึ้น และ การประเมินเครื่องมือในการประเมินผลหลักสูตร (แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียน) พบวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .59  สวนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียนมคีาความเชื่อมั่น

เทากับ .76   ดานผูเรียน พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดีมาก สวนเรื่องความ

คิดเห็นเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรอยูในระดับดีมากดานครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ

การนําหลักสูตรทองถ่ินมาใชสอน อยูในระดับปานกลาง ดานชุมชน  ชุมชนสวนใหญประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนกัเรียนและผูนําชุมชน มีความคิดเห็นตอการ

ดําเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน ในเรื่อง การเลี้ยงไกชน อยูในระดับปานกลาง 

เดชา  แสงจันทร (2548) ไดทําการศึกษา เรื่องสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรู 

ในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนทีจ่ัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาวจิัย ครั้งนี้ ไดแก  

ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนและกรรมการสถานศกึษา- 

ขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนทีจ่ัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หนองคาย 

เขต 3  ปการศกึษา 2546 จํานวน 414 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 72 คน ครู 198 คน และ

การการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 144 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  สําหรับ

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรา สถิติการวิเคราะหความแปรปรวน 

ชนิดแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการทดสอบคาที (Independent Sample t-test) ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวา 1. โรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

หนองคาย เขต 3  มีสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ
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เรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐานมีความคิดเห็นตอสภาพการใชแหลงเรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ

เรียนการสอนโดยรวมแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานปญหาการใช

แหลงเรียนรูในชุมชน และภมูิปญญาทองถ่ิน ในการจัดการเรียนการสอน โดยรวมไมแตกตางกัน 3. 

โรงเรียนที่จดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ที่มคีวาม

แตกตางกันตามประเภทของการจดัการศกึษา มีสภาพ และปญหาการใชแหลงเรียนรูในชุมชน และ

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน    

  ยุภาพร สารขนัธ (2548) ไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค คือ   เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การยอมสีผาไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติ กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 กรณีศกึษา : โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี จงัหวัดกาฬสินธุ  และ

เพื่อพัฒนาความสามารถดานการปฏิบัติ โดยนกัเรียนที่ไดรบัการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการ

ยอมสีไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติ ผลการวิจัยดานความคิดเห็นของครู ผูบริหาร นกัเรียน 

ผูปกครองนกัเรียน และผูรูในทองถ่ินตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรทองถิ่น พบวา 

ควรเปดโอกาสใหโรงเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการทําหลักสูตร และจดัการ

เรียนการสอนในโรงเรยีนเพื่อสรางความสัมพันธอันดรีะหวางชุมชน และเปนการอนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ิน ตองการใหโรงเรยีนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในกลุมสาระอื่นๆ ดวย โดยเรียนเรื่องใกลตัวที่

เกิดขึน้ในทองถ่ินของตนมากกวาเรื่องไกลตวั รวมถึงเนนใหฝกปฏิบัติมากกวาการจดจํา    

อัมพร  สรอยจิตร (2549) การพัฒนาหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญในการปฏิรูป 

การศึกษาสถานศึกษาจะตองเปนผูพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใชเองเพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพ

ชุมชนและทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง  

การทอผาไหมมัดหม่ีสุรินทร ชวงชั้นที่ 3 กลุมตวัอยางที่ใช ในการวจิัยในครั้งนี้ คือ นกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนบานหนองไมถี่  อําเภอเขาทาตูม จังหวัดสุรินทร  จํานวน 16 คน 

สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาสุรินทรเขต 2 เครื่องมือ ท่ีใชคือ หลักสูตรทองถ่ิน  แผนการจดัการเรียนรู

หลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง กี่ทอผาไหมมัดหม่ีสุรินทร 

จํานวน 14 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนรู และ

แบบประเมินหลักสูตรแบบ Puissance Measure (P.M.) ผลการวจิัยปรากฏดังนี้ หลักสูตรทองถ่ิน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่อง การทอผาไหมมัดหมี่สุรินทร ชวงชั้นที่ 3 ที่

ผูวิจัยไดพฒันาขึน้มีเวลาเรียนตามหลักสูตร 60 ชั่วโมง ผลการประเมินหลักสูตรฉบับราง กอนนําไป

ทดลองใชโดยกลุมผูเชี่ยวชาญพบวามคีา Puissance Measure (P.M.) เทากับ 11.99 หมายความวา 
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หลักสูตรมีคุณคาสูง ผลการประเมิน นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยหลักสูตรทองถิ่น

และแผนการจัดการเรียนรู เรื่องการทอผาไหม โดยรวมอยูในระดับมาก    

  โดยสรุป หลักสูตรทองถ่ินและแผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง การทอผามัดหมี่

สุรินทร ชวงชั้นที่ 3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนสงผล

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนการชวยอนุรักษคุณคา สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสู

การเรียนรู และเปนการตอบสนองนโยบายหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

    

  

     6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

Squire, et al. (2003) ไดทําการศึกษา เรื่องการออกแบบหลักสูตรวัฒนธรรม 

ทองถ่ิน กรณีศกึษา : ความจําเปนในวัฒนธรรมพื้นบานหนึง่ในความทาทายในหนาทีข่องนัก

ออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร นั้นคือ ทําใหหลักสูตรมีความนาสนใจและมีประโยชน สําหรับครู 

และในขณะเดียวกันไดนํามาสูความเปล่ียนแปลง  ในขณะนี้ เราไดเรียนรู เรื่องชุมชนวิทยาศาสตร 

นั้นคือ ความสามารถในการอํานวยความสะดวกของนวัตกรรมหลักสูตรซึ่งมีตัวอยาง ดังตอไปนี้  

เราตองการประสบการณในการทํางานมากกวาการสอบแขงขัน ซึ่งทําอยางไรให นวัตกรรม

หลักสูตรเปนเครื่องมือที่นําไปสูหองเรียนที่มีความหลากหลาย  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเองไดมกีาร

ตรวจสอบ รูปแบบการสอน 4 วิธีดวยกัน ซ่ึง วิธีดังกลาว จะมีเทคโนโลยีตางๆ  ซ่ึงเปนหลักสูตรทีใ่ช

โครงงานเปนฐาน  ซึ่งผูวิจัยเองไดวิเคราะหและอภิปราย เปน 4 กรณี ในทั้งหมด 2 หัวขอ นั้นคือ      

1. การพิจารณาวาทําอยางไรขั้นของคําถามเปนการอธิบายบริบทในการพบความตองการของ

ทองถ่ิน 2. การพิจารณาในบริบทของวฒันธรรมที่อยูรอบ เๆครื่องมือของหลักสูตร  ผูวิจัยไดมีการ

อภิปรายและแนะนําในเรื่องบริบทชองหลักสูตรนัน้คือ การวิเคราะหประสบการณของทองถ่ิน ที่

เกิดผลของ ตัวเลขของปจจัย รวมทั้งความตองการของนกัเรียน  จุดมุงหมายของนกัเรียน  

จุดมุงหมายของครู   ขอจํากัดของทองถ่ิน  วิธีการสอนของครู   งานวจิัยนี้เปนกรณีศึกษา  ที่ทําใหรู

เรื่องความสําคัญของโรงเรียน และวัฒนธรรมในชั้นเรียน ในกระบวนการการเรียนรู ในการ

วิเคราะหครั้งนี้  ผูออกแบบหลักสูตรตองการแสดงใหเห็นวา  หลักสูตรที่ไดสรางขึน้จะมคีวามเขา

กับชุมชนไดดี ซึ่งทําใหนกัเรียนมคีวามสนใจในวัฒนธรรมและชุมชนของตนเองเพิ่มมากขึน้ 

 Roth and Lee (2003) ไดทําการศกึษาในเรื่องของวิทยาศาสตรศึกษาสําหรับการมี

สวนรวมในชุมชน ในงานวิจยัชิ้นนี้  เราสนใจและจดัใหมีงานวิจัยชิน้ใหม เรื่อง ความรูวิทยาศาสตร 

เขียนโดย ไอเซ็นฮารท  ฟนเกล และแมเรียน  ในวารสารวิจยัการศกึษาของอเมริกัน ตามที่บางสวน
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ของงานวิจัยวิทยาศาสตรศกึษาชิน้นี้  ผูวจิัยไดจัดใหมี 3 สวน ดวยกัน  สวนแรก เนื่องจาก  ชนชัน้

ทางสังคมแบงตามหนาที่การงาน จึงไมมใีครอยากรู กลุมความคิดพืน้ฐานซ่ึงสําคัญมากทีจ่ะทําให

เขาถึง ความรูวิทยาศาสตรตามความเหมาะสม สวนที่ 2 คือ ความรูวทิยาศาสตรไมควรมีสิทธิในการ

ตัดสินใจ แตควรเปนหนึ่งในทรัพยากร  สวนที่ 3 วิทยาศาสตรศึกษาแบบใหมนี้สําหรับการสวนรวม

ในชุมชนทีจ่ัดขึน้เพื่อการมีสวนรวมอยางยั่งยนื และการเรียนวิทยาศาสตรที่เกีย่วของ  ทั้งสามสวนนี้

แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในเชิงปฏิบัติ  เราไดแบงเปนกรณีศึกษาขึน้พื้นฐาน 3 ป ในสวนของงาน

ในภาคทฤษฎี ผูวจิัยไดแบงการบรรยายวิทยาศาสตรในโรงเรียนทองถ่ินขนาดกลาง ที่ซ่ึงนักเรียน

เรียนรูวิทยาศาสตร ขณะการสวนรวมในชุมชน ดวยความพยายามท่ีจะสรางความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

ปญหาทองถ่ิน  กิจกรรมของเดก็ๆ ยังคงดําเนินตอไปพรอมกับบุคคลที่เกี่ยวของส่ิงแวดลอม  วิธีนี้ 

เปนการเตรียมพรอมสําหรับชีวิตหลังจบการศึกษา  ดังนัน้ จึงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูแบบยั่งยนื

ในเขตพื้นที่ที่อยูอาศัย 

    Atjonen (1994) ไดทําการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น : ความคิดเห็นและ

ประสบการณที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนําไปใชในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อติดตามการพัฒนาและการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช ไดอธิบายถึงประสบการณ

ความคดิเห็นของครูเกี่ยวกับรูปแบบการนําหลักสูตรไปใชและการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

ผลการวิจัยพบวาการเปล่ียนแปลงหลักสูตรในระบบโรงเรยีนจะทําใหครูมภีาระงานเพิ่มขึ้น และเปน

ประเด็นนําไปสูการตัดสินใจ จากมุมมองเกีย่วกับวิธีสอนเห็นวาหลักสูตรเปนเครื่องมือของครูทีใ่ช

ในการสอน ผูใหขอมูลสวนใหญเปนครูที่สอนตามหลักสูตรเปนเวลา 2 ปการศกึษา การมีสวนรวม

ในหลักสูตรมีผลตอการมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดเตรียมสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการทํางานและ

มีการเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความรูสึกตองานของตนเอง  

   Cuncha (1997) ไดทําการศึกษากระบวนการพฒันาหลักสตูรดานการศกึษา  

มีจุดประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยใหบุคลากรในทองถิ่นมีสวนรวมในการ

ออกแบบหลักสูตร พบวาการใหชุมชนมีอํานาจในการกําหนดนโยบายกระบวนการและการ

วางแผน ทําใหสามารถสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกับของประชาชนสามารถพัฒนาแนวทางสู

ความสําเร็จ และทําใหประชาชนมีเสียสละมอบเครื่องมือท่ีสงเสริมหลักสูตร พรอมท้ังทําให

ประชาชน และผูมีความเชี่ยวชาญดานหลกัสูตรสามารถออกแบบหลักสูตรรวมกันได 

  


