
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวจิัยเพื่อเปนพื้นฐานในการ

วิจัยเรื่อง ผลการจดัการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร : กรณีศึกษา

โรงเรียนเกาะไมไผ อําเภอเมือง จังหวัดพังงา มีดังนี ้

  1. หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 

      1.1 ความหมายของหลักสูตร 

      1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

      1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

      1.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  2. หลักสูตรทองถิ่นและการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 

       2.1 ความหมายและความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

       2.2 ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.3 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.5 การเตรียมพรอมของโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

       2.6 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

   3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 

       3.2 เปาหมาย วิสัยทัศน 

       3.3 มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.4 แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.5 การวดัผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 

       3.6 การพัฒนาส่ือการเรียนรู 

       3.7 แหลงการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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  4. งานวิจัยเชงิคุณภาพ 

      4.1 ความหมายของงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

      4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลงานวจิัยเชิงคุณภาพ  

      4.3 การวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเชิงคณุภาพ  

      4.4 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

      4.5 วิธีวิเคราะหขอมูล 

      4.6 ความเช่ือและไวใจในงานวจิัยเชิงคุณภาพ 

  5.  ลักษณะทั่วไปของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผ 

  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

       6.1 งานวิจัยในประเทศ 

       6.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร 

 

  มีนักวิชาการศกึษาหลายๆ ทานทั้งไทยและตางประเทศไดใหความหมายของ

หลักสูตรไวดังนี ้

      

     1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 

Good (1973 : 157) ใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 

1. เปนเนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา  

เปนตน 

2. เปนเคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงที่ตองสอนตามโรงเรียนจัดใหเพื่อจัดตาม 

ระดับชั้นหรือเพื่อรับประกาศนียบัตรในการศกึษาตอดานวชิาชีพตอไป 

3. เปนกลุมวิชาและการจัดประสบการณทีก่ําหนดไว ซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียนภายใต 

การแนะนําของโรงเรียนและสถานศึกษา 

   Saylor and Alexander (1974 : 6 อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2546 :10) ไดกลาว

วา หลักสูตรคือ ชุดของแผนการเรยีนอยางหนึ่งซึ่งจัดทําเพือ่ใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคทั่วไปและ

จุดประสงคเฉพาะอันเปนหนาทีข่องโรงเรียน 

Oliva(1982 : 10 อางถึงใน สุนีย  ภูพนัธ, 2546 : 7) ไดกลาวไววา หลักสูตร คือ  

แผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณทั้งหลายที่ผูเรียนจะตองประสบภายใตการอํานวยการของ

โรงเรียน  

ธํารง  บัวศรี (2542 : 7) ไดใหความหมายหลักสูตรไววา เปนแผนซ่ึงไดออกแบบ 

จัดทําขึน้เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดกจิกรรมและประมวลประสบการณในแตละโปรแกรม

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจดุมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวช (2542 : 49) ไดใหความหมายวา หลักสูตร คือ โครงการที ่

ประมวลความรูและประสบการณและถากลาวในแงของเอกสารจะใชคําวา หนังสือ หลักสูตร และ 

เอกสารประกอบหลักสูตร 

ชูศรี  สุวรรณโชต ิ(2542 : 41) กลาววา หลักสูตร คือ ประมวลประสบการณ 

ทุกชนิดทีค่รูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขและเจริญงอกงาม 
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ประยงค  เนาวบุตร และคณะ (2545 : 5) เสนอวา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูซึ่ง 

กําหนดไวอยางเปนทางการเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูทกัษะ คุณลักษณะที่พึงประสงค 

และพัฒนาการในทกุดานตามจุดมุงหมายของการศึกษาทั้งที่เปนการศกึษาในระบบโรงเรียน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนและ การศกึษาในรูปแบบอื่นๆ  

สมนึก  ธาตุทอง (2548 : 4) ไดกลาวไววา หลักสูตร คือการบูรณาการศิลปะ 

การเรียนรู และมวลประสบการณตางๆ เขาดวยกนั ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามส่ิงที่สังคมคาดหวัง และมีการกาํหนดแผนงานไวลวงหนาโดยสามารถ

ปรับปรุง  พัฒนา ใหเอื้อประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู  ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของ 

แตละบุคคล 

จากการใหนิยาม ความหมายของหลักสูตรที่มใีหผูใหคํานิยามทั้งไทยและ 

ตางประเทศอยางกวางขวางนั้น ผูวจิัยสรุปไดวา หลักสูตร คือ แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนการจัดประสบการณใหแกนักเรยีนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อใหเปนไปตาม

จุดประสงคในการศกึษา 

 

     1.2 องคประกอบของหลกัสูตร 

 

นักการศึกษาหลายทานไดเสนอ องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้

  Tyler (1968 : 1 อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 8) กลาววา โครงสรางของหลักสูตร

มี 4 ประการ คือ  

   1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 

   2. ประสบการณที่โรงเรียนจดัขึน้เพื่อใหจุดมุงหมายบรรลผุล 

   3. วิธีการจดัประสบการณเพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   4. วิธีการประเมินเพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมายทีต่ั้งไว 

  Taba (1962 : 422-423 อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 8) กลาวถึงองคประกอบของ

หลักสูตร 4 องคประกอบ  คือ  

   1. วัตถุประสงคทั่วไป และวตัถุประสงคเฉพาะ 

   2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 

   3. วิธีการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 

   4. วิธีการประเมินผล 
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ธํารง บัวศร ี(2542 : 8-9) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มีดังตอไปนี ้

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (education goals and policies) 

2. จุดหมายของหลักสูตร (curriculum aims) 

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (types and structures) 

4. จุดประสงคของวิชา (subject objectives) 

5. เนื้อหา (content) จุดประสงคของการเรียนรู (instructional objectives) 

6. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) 

7. การประเมินผล (evaluation) 

8. วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (curriculum materials and  

Instructional media) 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11) ไดกลาววาองคประกอบพื้นฐานมีดังนี ้

1. จุดประสงค 

2. สาระความรูประสบการณ 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. การประเมินผล 

นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอื่นๆ เชน  จดุมุงหมาย หลักการ โครงสราง  

มาตรฐานการเรยีนรู การประกันคุณภาพของหลักสูตร และสื่อการเรียน 

สรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรนัน้ ประกอบดวย วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ 

ความรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียน 

 

     1.3 การพัฒนาหลกัสูตร 

 

นักการศึกษาของตางประเทศและไทยไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

(Curriculum Development) ไวดังตอไปนี ้

Good (1973 : 157-158) ไดกลาวไวในหนังสือ Dictionary of Education วาการ 

พัฒนาหลักสูตรเกดิได 2 ลักษณะ คือการปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงหลักสูตรการปรับปรุง

หลักสูตร เปนวิธีการพฒันาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 

จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร หมายถึง การแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดมิ เปนการสรางโอกาสทางการเรียน 

ขึ้นใหม 
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Saylor and Alexander (1974 : 25) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  

หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดขีึ้นหรือเปนการจดัทําหลักสูตรใหม 

 โดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน อาจหมายรวมถึงการสรางเอกสารอื่นๆ สําหรับนักเรียน  

  สงัด  อุทรานันท (2532 : 33) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตรคือการดําเนิน        

การจัดทําหลักสูตรขึน้มาใหม หรือจดัทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้ก็ได  

บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544 : 15) ไดใหนิยามคําวา การพัฒนาหลักสูตรไววา  

เปนการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดขีึ้น หรือการจัดทาํหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตร

เดิมเปนพื้นฐานอยูเลย และรวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ สําหรับผูเรียน  

หรรษา  นิลวิเชียร (2547 : 7) ไดกลาวไววา การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการ 

ปรับปรุงหลักสูตร หรือสรางหลักสูตรใหมเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการจดัการศกึษาที่ตองการให

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้ 

โดยสรุปแลว การพฒันาหลักสูตร คือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและสราง 

หลักสูตรขึ้นมาใหมเพื่อใหตรงตามความตองการของผูเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

จัดการศึกษา 

 

     1.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

นักการศึกษาไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ไดแก Taba (1962 อางถึงใน   

รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 61-64) เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสตูรกลับกนักับการพัฒนาหลักสูตรอื่นๆ 

นั่นคือ Taba จะเริ่มตนจากชั้นเรยีนในขณะที่หลักสูตรอื่นๆ จะเริ่มตนมาจาก ชุมชน รัฐ จังหวัด

รูปแบบของ Taba มี 8 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 วินิจฉัยความตองการ 

Taba เชื่อวา การพัฒนาหลักสูตรควรเริ่มจากการรวบรวมขอมูลของชุมชนและ 

โรงเรียน  ซึ่งอาจเปนทั้งความตองการที่มีอยูเดิมผสมผสานเขากับความตองการใหม แลวสรุป 

เปนความเห็นเดียวกับความตองการของทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดจดุประสงคเฉพาะ 

หลังจากไดขอมูลความตองการในขั้นตอนแรกแลว  จึงนํามากําหนดเปน 

วัตถุประสงค ซึ่ง Taba เสนอแนะวา วัตถุประสงคควรจะเปนคือ 

1. ความคดิรวบยอด (Concept)  ที่ตองเรียน 

2. เจตคติทีค่วรจะเปน 
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3. วิธีการคดิที่จะไดรับการเสนอแนะ 

4. อุปนิสัยและทักษะที่ควรจะรอบรู 

จุดประสงคทีก่ําหนดในขั้นตอนนี้ ควรจะเปนพื้นฐานในการสอนของครู  

Taba เชื่อวาความหลากหลายของความรูที่ไดรับจะไมสมบรูณเลยทีเดียวและถายิ่งเพ่ิมพูนความรู

มากขึ้นเทาใดจุดประสงคก็จะแจมชัดมากขึ้น โรงเรียนควรหลีกเลี่ยงระยะเวลาที่ยาวนานในการ

กําหนดวัตถุประสงค และควรมีการปรับปรุงอยูเสมอ 

ขั้นตอนที่ 3 การเลือกเนื้อหา 

 เริ่มจากการเลือกหัวขอของเนื้อหา หัวขอควรกําหนดทิศทางไวอยางชัดเจนเหตุผล

ในการเลือกหัวขอจะมีผลโดยตรงตอการกําหนดทิศทางเนือ้หา  ซ่ึงควรมีหลักการสนับสนนุ คําถาม

ที่วา จะใหนักเรียนอายุเทานี้รอบรูในระดับไหน หัวขอในเนื้อหาใดชวยกระตุนใหนักเรยีนสนใจ

เรียน  คําถามเหลานี้จําเปนจะตองคํานึงในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  ตัวอยางที่แสดงถึง

ความสามารถในการเรียนรูตามระดับอายุในแนวคิดของ Piaget ดังตารางที่ 1  

ตารางที่  1   รอยละของการเรียนรูตามลําดับขั้นของ Piaget  

 
 

อายุ 
 

วัยชางพูด 
 

เริ่มชางทํา 
ชางทําอยาง

สมบรูณ 

 

เริ่มชางคิด 
คิดไดอยาง

สมบรูณ 

7 25 55 10   

8 25 55 20   

9 15 55 30   

10 12 52 35 1  

11 6 49 40 5  

12 5 32 51 12  

13 2 34 44 14 6 

14 1 32 43 15 9 

15 1 14 53 19 13 

16 1 15 54 17 13 

17 3 19 47 19 12 

18 1 15 50 15 19 

ที่มา (รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 62)  
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จากตารางที่ 1  ครูจึงควรระวังในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับ 

ระดับพัฒนาเพื่อเปนแนวทาง 

ขั้นตอนที่ 4 จัดระบบเนื้อหา 

การจัดระบบเนื้อหาควรเริ่มจากหัวของายๆ เพื่อนําไปสูหัวขอที่ลึกซึ้งขึ้นการ 

ดําเนินการจะสําเร็จได ถานักพฒันาหลักสูตรเขาใจกิจกรรมที่ผูเรียนตองการ และพัฒนาการขยายผล 

ออกไปไดอยางเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 5 และขัน้ตอนที่ 6 การเลือกและการจดักจิกรรม 

การรอบรูในเนื้อหาเปนเพียงเปาหมายหนึ่งของการสอน  แตจุดมุงหมายอ่ืนๆ ยังไม 

อาจบรรลุผลไดถาขาดการจัดกิจกรรม ดังนั้นจุดมุงหมายทัง้หมดยกเวนระดับต่าํ (ระดับความจํา) จึง

ตองสรางใหเกิดรวมกนั โดยคํานึงถึงระดับพัฒนาการของนักเรียนทีไ่ดเสนอไวใน ตารางท่ี 1 

กิจกรรมบางอยางอาจสงผลตอการเรียนรูของนกัเรียนไดหลายอยาง  ดังนั้น  การม ี

กิจกรรมที่หลากหลายและไดรับการชี้แนะจากครูคนอื่นจะชวยใหเกดิผลดี  กจิกรรมแตละกจิกรรม

ควรพยายามใหเรียงลําดับความคดิ และดําเนินการอยางตอเนื่องจากประสบการณเดิม เปาหมาย

สําคัญในการจดักจิกรรมคือ ชวยใหนกัเรียนเขาใจวาเพราะเหตุใดเขาจึงตองเกิดการรับรูสิ่งท่ีจะเปน

พื้นฐานในการศกึษาของเขาตอไป 

ขั้นตอนที่ 7 การประเมินผล 

โดยที่จริงแลวควรมกีารประเมนิผลหนวยการเรียนเปนระยะๆ การประเมินควร 

ประเมินกระบวนการ  ประเมนิวัสดุอุปกรณทีใ่ชประกอบการเรียนการสอน รวมถึงควรมกีาร

ประเมิน ความพึงพอใจของนักเรยีนดวย 

ขั้นตอนที่ 8 การตรวจสอบเหมาะสมของหลักสูตร 

เปนการตรวจสอบวาเคาโครงเนื้อหาสอดคลองกับแนวความคิดในภาพรวมหรือไม 

กิจกรรมการสอนเปดโอกาสใหนักเรียนเชื่อมโยงความคิดใหกวางออกไปหรือไม ลําดับขัน้ตอนของ

เนื้อหาเปนไปอยางราบรื่นหรือไม  ความสมดุลระหวางการเขียนและการเสนอผลงานปากเปลาเปน

อยางไร การจดัการองคการยืดหยุนเพียงใด นักเรียนมีความรูสึกสบายใจทีจ่ะแสดงออกโดยการพดู 

หรือการกระทําหรือไม บทเรียนเหมาะสมกับบรรยากาศในโรงเรียนหรือไม 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีจุดเดนหลายประการ เปนตนวาทําใหคร ู

ตองพัฒนาตัวเองในการเตรียมตวัที่จะนํารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไปใชปฏิบัติจรงิ ในแตละ

หนวยการเรียนมีพื้นฐานในการเชื่อมระหวางหลักสูตรและการสอนทั้งนี้โดยทั่วไป  
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จุดหมายปลายทาง แนวทาง 

ปรัชญา เปาหมาย จุดหมาย จุดประสงค เนื้อและกิจกรรมหลักสูตร 

หลักสูตรมักถูกมองวาเปนเพียงเอกสารที่แยกออกจากการสอน  และมีผูเขาใจวาการพัฒนาหลักสูตร

กับการสอนไมเกี่ยวกัน  รูปแบบของ Taba เปนการผูกโยงหลักสูตรและการสอนเขาดวยกนั รูปแบบ

จึงเปนทฤษฎีและการปฏิบัต ิ

รูปแบบของ Tyler ถือวาเปนตนแบบในการปฏิบัตกิารตามแนวความคิด ในการ 

วางแผนหลักสูตร โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรแลววางแผน ปจจบุันคนทั่วไป 

มองวารูปแบบนี้งายแตก็ตองยอมรับวาในเวลานัน้ ยังไมมผีูใดคดิจะวางแผนหลักสูตรอยางเชน 

Tyler เลย รูปแบบ Tyler ดังแสดงในภาพที่ 1 Tyler (ม.ป.ป. อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 64-65)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  Tyler’s Ends-Mean Model 

                  (รุจิร  ภูสาระ, 2546 : 62) 

 

Tyler ไดเสนอจุดหมายปลายทางไวหลายชนิด ไดแก เปาหมาย (Goal)  

จุดมุงหมายทางการศึกษา (Education Objective) และวัตถุประสงค (Purpose) ซึ่งไดมาจาก   

3  องคประกอบ  คือ จากผูเรียน ชวีิตในชุมชน และเนื้อหาสาระ 

  ดานผูเรียน Tyler เชื่อวา การวิเคราะหแนวกวางและแนวลกึเกี่ยวกับผูเรียนเปนส่ิงที่

นักพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึง การสํารวจความตองการและความจําเปนของผูเรียนเปนสิ่ง

สําคัญในการกระตุนใหผูเรียนตองการเรยีน รวมทั้งจะตองพิจารณาความสามารถของผูเรียนควบคู

กันไปดวย 

  ดานสังคม Tyler เชื่อวา กระบวนการนําไปใชในชีวติจัดวาเปนศูนยกลางของการ

เรียนทั้งหมด ดังนัน้ผูเรียนจาํเปนจะตองเขาใจสภาพแวดลอม การทํางานรวมกับผูอ่ืน การนําสังคม 

ชุมชน เขามาเปนหองปฏิบัติการขนาดใหญเพื่อใหนกัเรียนศึกษาเกี่ยวกับชุมชนและสังคมจะทําให 

ผูเรียนสามารถคนหาวิธีการแกไขปญหาไดดวยการกระทําของตนเอง 
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  ดานเนื้อหาสาระ Tyler ไดรับอิทธิพลจาก Dewey ซ่ึงเนนในเรื่องของการเรียนโดย

ลงมือปฏิบัติ และยังไดนําแนวคิดของ Bruner ซึ่งเปนผูเขียนโครงสรางของความรู และกลาววาจะ

รอบรูวิชาใดวิชาหนึ่งนัน้ ผูเรียนจะตองเขาใจโครงสรางของวิชานั้นดวย 

  ดานปรัชญา Tyler เชื่อวา การพัฒนาหลักสูตรเริ่มจากการคดิกอน ซ่ึงความคิดนี ้

ทําใหความคิดเปนปรัชญา โรงเรียนของ Dewey จึงควรมีปรัชญาของโรงเรียนเอง ในการพัฒนา

หลักสูตรจําเปนตองใหครู แสดงความเชื่อหรือปรัชญาของตนเองมากอน จึงจะสรุปเปนปรัชญาของ

โรงเรียนได Tyler เชื่อวา การที่จะเขาใจคนอื่นไดจะตองเขาใจตนเองกอน 

  ดานจิตวิทยา การที่จะพฒันาหลักสูตรจําเปนตองเขาใจระดบัพัฒนาการและ

ธรรมชาติของกระบวนการการเรียนรู ความเขาใจนี้จะชวยใหกําหนดจุดประสงคได นอกจากนัน้

ปรัชญาและจิตวิทยา เปนเครื่องกลั่นกรองใหออกมาเปนวตัถุประสงค ใหผูเรียนสมรรถภาพตาม

กําหนด 

 นักการศึกษาอีกทานหนึ่งคือ Lewy ไดกลาวถึงขัน้ตอนและงานสําคัญในการ

พัฒนาหลักสูตรซึ่งรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Lewy แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียม

โครงรางของหลักสูตร ขั้นเตรียมวัสดุ อุปกรณประกอบการสอน และขั้นดําเนินการของ Lewy 

(ม.ป.ป. อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2546 : 70-71) 

ขั้นเตรียมโครงรางหลักสูตร แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน เลือกจุดมุงหมาย  

เลือกเนื้อหาวิชา เลือกกิจกรรม และการเรียนการสอน 

  ขั้นเตรียมวัสดุอุปกรณประกอบการสอน แบงออกเปน  4 ขัน้ตอนยอยไดแก   

การสรางวัสดุอุปกรณประกอบการสอน   วัสดุอุปกรณตามรายวิชา   ทดลองใชวัสดุอุปกรณที่สราง

ขึ้นใหม และปรับปรุงแกไข 

  ขั้นดําเนนิการแบงออกเปน 6 ขั้นตอน คือ เตรียมจัดระบบงานฝกอบรมครู 

ปรับปรุงแกไขระบบการสอน  ประสานงานกับฝายวิชาการ ควบคุมคุณภาพ ปรับปรุงและ 

นํามาใชใหม 
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2. หลักสูตรทองถิ่นและการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ 

 

     2.1 ความหมายและความสําคญัของภูมปิญญาทองถิ่น 

 

ภูมิปญญาทองถ่ินเกิดขึ้นจากความพยายามของคนในแตละทองถ่ินที่จะแกปญหา 

เฉพาะหนาซ่ึงอยูใกลตวั และมีความเฉพาะเจาะจงที่ไมอาจพึ่งพาผูอื่นซ่ึงอยูไกลตัวปญหา ใหชวย

แกไขได เนื่องจากแตละชุมชนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพแตกตางกัน  เชนการทํามาหากิน 

ทางเกษตรกรรมตองพ่ึงอาศัยธรรมชาติมาก แตละทองถ่ินจงึส่ังสมวิธีการขจัดและแกปญหาในดาน

การทํามาหาเลี้ยงชีพ  โดยสืบทอดกนัเปนเวลานาน นอกจากนี้ยังมีพิธีกรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี ตลอดจนการละเลนตางๆ ท่ีเกิดจากวิถีชีวิตในสังคมเกษตรกรรมอีกดวย  

นันทสาร  สีสลับ (2542 : 25) ไดกลาวถึงความสําคัญของภมูิปญญาไทย ดังนี้ 

1. ภูมิปญญาไทยชวยสรางชาติใหเปนปกแผน 

2. สรางความภาคภูมใิจและศักดิ์ศรีเกียรติภูมิแกคนไทย 

3. สามารถปรับ ประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใชกบัวิถีชีวิตได 

อยางเหมาะสม 

4. สรางความสมดุลระหวางคนในสังคมและธรรมชาติไดอยางยั่งยืน 

5. เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามยุคสมัย 

รุง  แกวแดง (2543 : 204-205) ไดกลาวถึง ภูมิปญญาไทยวา หมายถึง องคความรู 

ความสามารถและทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการ

เลือกสรรเรียนรูพัฒนาและถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให

สมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย ทั้งยังกลาวอีกวาภูมิปญญาไทยไดชวยสรางชาติ

ใหเปนปกแผน สรางศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมิแกคนไทยทําใหบรรพบุรุษของเราไดดํารงชวีิตอยูบนผนื

แผนดินนี้มาอยางสงบสุขเปนเวลายาวนาน แมวาภูมิปญญาสวนหนึ่งจะสูญหายไป แตยังมีบางสวน

ที่ยังหลงเหลือเปนมรดก อันลํ้าคาอยูคูกับสังคมไทยมาโดยตลอด 

พรชัย  กาพันธ (2545 : 5-6) กลาววา ภูมิปญญาทองถ่ินสะสมกันมา จาก 

ประสบการณของชีวิต สังคมและในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน และถายทอดสืบตอกันมาเปน 

วัฒนธรรมชุมชนจึงเปนทรัพยากรอันมคีุณคามหาศาลของสังคมตลอดจนประเทศชาต ิที่ตองไดรับ

การดูแลเอาใจใสและหวงแหน มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 

1. ภูมิปญญาทองถ่ินมีวัฒนธรรมเปนฐาน ไมใชวิทยาศาสตร 

2. ภูมิปญญาทองถ่ินมีการบรูณาการ 
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3. ภูมิปญญาทองถ่ินมีความเช่ือมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึง้สูงสง 

4. ภูมิปญญาทองถ่ินเนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 

 

     2.2 ที่มาและความหมายของหลกัสูตรทองถิน่ 

 

หลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจาก มาตรา 24 ใน 

พระราชบัญญัตกิารศกึษา พ.ศ. 2542 ท่ีระบุวา การจดักระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี ้

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 

ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล  

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต 

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

4. จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน 

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมทีด่ีงาม และคุณลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชา  

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน  

และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจยั

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี ้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการ

เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

6. จัดการเรยีนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทกุสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ 

บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

ในมาตรา 29 ที่ ใหสถานศึกษารวมกับบคุคล ครอบครัว ชมุชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมี

การจัดการศกึษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน โดยมนีักการศกึษาไดให

ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน ดังนี ้
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สงัด  อุทรานนท (2532 : 312) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรทองถ่ินไววา  

หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนการสอนตางๆ ใหสอดคลองกับทองถ่ิน

ขึ้นมาเสริมหลักสูตรแกนกลาง และเปนการปรับปรุงหลักสูตรแกนหลักใหเขากับสภาพทองถิ่น 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2543 : 243) กลาวถึงความหมาย ของหลักสูตรทองถ่ินไววา  

หลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่นําเอกสารหลักสูตรแมบทเพิ่มขยายหรือสรางหลักสูตรยอยใน

ระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความจําเปนหรือ

ความตองการของทองถ่ินนั้นๆ 

  ศุลีมาศ  บุญศรี (2543 : 12) ไดใหความหมาย หลักสูตรทองถ่ินวา เปนมวล

ประสบการณการเรียนการสอนตางๆ ท่ีสถานศึกษา หนวยงานหรือองคกรตางๆ ในชุมชนมีสวน

รวมในการจัดใหนักเรยีน โดยมีเนื้อหาสาระเหมาะสม สอดคลองกับสภาพและความตองการของ

คนในทองถ่ิน มุงเนนใหมีการใชทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อมุงสงเสริมใหผูเรียนไดรักและผกูพันกับ

ทองถ่ิน มีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

  สําลี  รักสุทธิ (2545 : 11) ไดกลาววา หลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณ

ที่จัดขึน้ทั้งในหองเรียนหรือนอกหองเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ เจตคติ

และคุณภาพการดํารงชวีิตโดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหผูเรียนไดเรียนรู

บนพื้นฐานของสภาพชวีิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมของตนเองตลอดจนการมีสวนรวมในการ

แกปญหาตางๆ ของชาติบานเมือง 

  ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 151) ไดกลาววาหลักสูตรทองถ่ิน เปนหลักสูตรที่มีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนทีจ่ะตองใชหลักสูตรนัน้ๆ นอกจากนี้ ชุมชน

และบุคคลไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย ดังนั้น หลักสูตรทองถ่ินจะกอใหเกิดผลทาง

ปฏิบัติและอํานวยประโยชนที่แทจริง ตอทองถ่ินที่มีสวนเกีย่วขอ 

  Hobkins (1985 : 1824-1825-A อางถึงใน ฆนัท ธาตุทอง, 2550 : 172)ไดทําการวิจัย

เรื่องการจัดหลักสูตรทองถิ่นสําหรับ Valley View School ผลการวิจัยสรุปไดวาองคประกอบที่มี   

ผลตอการจัดหลักสูตรคือ ปญหาการปรับใชแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ขาดหลักสูตรที่มีเฉพาะทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินไมเรียกรองใน

การจัดหลักสูตรระดับทองถ่ินของตน ไมมกีารวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

  Tawang (1995 : 2118-A อางถึงใน ฆนัท ธาตุทอง, 2550 : 172) ไดทําการศึกษาการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินรูปแบบการคิด เรื่อง การใหคําปรกึษาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ พบวา การ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดังกลาวชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเช่ือในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ิน

เพิ่มขึ้น เมื่อนําไปใชสอนกับทองถ่ินที่มีลักษณะเดียวกันยังใหผลสัมฤทธ์ิเหมือนเดิม การนําไปสอน
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พบวา ดานการฝกอบรม ดานเนื้อหา ดานทักษะ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน สรุปสําหรับความคิด

ดานความรู ความจํา ความเขาใจโดยรวมไมแตกตางกนั 

   จากความหมายของหลักสูตรทองถ่ินขางตนสรุปไดวา  หลกัสูตรทองถ่ิน  หมายถึง  

มวลประสบการณที่เกี่ยวของกับเรื่องราว ความคิด ความเช่ือ และวิถีชีวิตของคนในทองถ่ินที่

สถานศึกษาจดัขึ้นจัดใหผูเรียนไดเรยีนรู เพื่อทําใหเกิดความภาคภูมใิจ รกัและหวงแหนถ่ินกําเนิด 

ตลอดจนปลูกฝงแนวทางอนุรักษสืบทอดใหคงอยูในทองถ่ินสืบไป 

 

     2.3 การพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น  

 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี ้

 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวช (2542 : 49) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน เปน การนําหลักสูตรแกนกลางทั้งเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ที่พัฒนา

มาจากสวนกลาง มาปรับขยายหรือ เพิ่ม หรือ สรางหลักสูตรยอยขึ้นใหมใหเหมาะสมกับสภาพชวีิต

ความเปนอยูและอนุรักษวฒันธรรมของทองถ่ิน 

ประยงค  เนาวบุตร, สุทธิวรรณ  ตันตริจนาวงศและทวีศกัดิ์ จินดานุรกัษ  

(2545 : 86) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเปนการนําหลักสูตรแกนกลางแมบท

ระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลางมาปรับขยายเพิ่มเติม หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหม เพื่อใหเกิด

ความเหมาะสมกับสภาพชวีิตความเปนอยูของผูเรียน และอนุรักษวัฒนธรรมและอนุรักษความเปน

ทองถ่ินนั้นๆ ไว  

 สําลี  ทองธิว (2545 : 39) ไดใหความหมายการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินไววา 

หลักสูตรทองถ่ินจะยึดบริบททองถิ่นเปนหลักกอนแลวจึงบูรณาการมาตรฐานสาระทีก่ําหนดไวนั้น

เขาดวยกันใหตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของทองถ่ิน 

โดยสรุป การพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง การนําหลักสูตรแกนกลางซึ่งเปน 

แมแบบระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลางมาปรับขยายเพิ่มเติม หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นมาใหม  

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพชีวติความเปนอยูของผูเรียน และอนุรักษวฒันธรรม เอกลักษณ

ความเปนทองถ่ินนั้นๆ ไว 
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       2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

 

นักการศึกษาจํานวนมากไดใหความหมายของคําวา หลักสตูรทองถ่ินไว ทั้งที่ม ี

ความหมายใกลเคียงกันและแตกตางกัน ถาจะวิเคราะหความหมายตางๆ เหลานี้โดยใชเกณฑวาใคร

คือผูมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและเกณฑที่มาของหลักสูตรตามการแบงแยกความแตกตาง

ของความหมายแลวจะสามารถแบงออกไดเปน 4 กลุมใหญ ดังนี้ (สําลี ทองธิว, 2545 : 19-29) 

1. กลุมหลักสูตรทองถิ่นทีอ่ิงหลักสูตรแกนกลาง  

ผูเช่ียวชาญดานการศกึษาจากสวนกลางเปนผูกําหนดเปาหมายและรูปแบบการ 

สรางหลักสูตรทองถ่ิน  ที่มาของหลักสูตรทองถ่ินในกลุมที่ 1 คือ หลักสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ การปรับเปล่ียนหลักสูตรแกนกลางใหเปนทองถ่ินมักจะเนนทีก่ารเสริมเพิ่ม 

เติมหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ นกัวิชาการจากสวนกลางจะทําหนาที่เปนผูนําครู

และนักวิชาการทองถ่ินในการปรับรายละเอียดของหลักสูตรสวนกลางระดับชาติโดยใหสวน 

ที่เกี่ยวกับทองถ่ินในการปรับรายละเอียดของหลักสูตรสวนกลางระดับชาติ (Highly Technical 

Assistant / Technical – Version Local Curriculum) 

2. กลุมหลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นภายใตบริบทความพรอมและความตองการ 

ของผูเรียน  

ครูและนักเรียนรวมกันสรางหรือในที่นีค้ือปรับหลักสูตรใหมีความเปนทองถ่ิน 

โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนกัเรียนสามารถนําความรูและประสบการณในหลักสูตรไปใช 

ในชีวติจริงได  ดังนัน้สาระและประสบการณที่โรงเรียนจัดใหจึงตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับสิ่ง

ที่นักเรียนคุนเคยและพบเห็นในชวีิตจริง เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาไปสัมผัสบริบทของชุมชน แต

ทั้งนี้ตองอยูภายใตความพรอมของสถานศึกษา มีเรื่องจํานวนบุคลากร พืน้ฐานความรูและ

งบประมาณของโรงเรยีน  และตองกระทําภายใตกรอบวัตถุประสงคและเนื้อหาที่มีอยูในหลักสูตร

เปนสําคัญ 

3. กลุมหลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกบั 

โรงเรียน   

ชาวบานในชุมชนทองถ่ินเขาเปนแนวรวมกับโรงเรียนซึ่งในที่นี้ทั้งชาวบานและ 

ครู คือ ภายในชุมชน (Insider) ดวยความรวมมือจากนักการศึกษาหรือนักวิชาการ ซ่ึงหมายความถึง 

คนกลางจากภายนอก (Outsider) สรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิตและ

สนองตอบตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน (Community – Based School Curriculum) เนื้อหาสาระ

และประสบการณตลอดจนกระบวนการเรียนรูที่นํามาสรางหลักสูตรแมจะไมไดยดึหลักสูตร
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แกนกลางเปนหลักแตไดคดัสรรขอความรูและทักษะทีจ่ําเปนจากหลักสูตร บางเรื่อง  และเสริม

เนื้อหาสาระที่จําเปนอ่ืนๆจากภายนอกเขามาบรูณาการในลกัษณะ Multidisciplinary และ  

Trandisciplinary กับเนื้อหาสาระทองถิ่น  ท้ังนี้ไมวาจะเปนความรู ทกัษะหรือประสบการณจาก

หลักสูตรแกนกลาง หรือ จากแหลงขอมูลภายนอกจะตองไดรับการเห็นชอบจากชาวบานกอนที่จะ

ทําการสอน 

4. กลุมหลักสูตรทองถิ่นที่สรางโดยชาวบานในชุมชน (Self-Help Local  

Curriculum)  

ชุมชนในทองถ่ินทกุหนวยยอยสังคมเขาเปนแนวรวมในลกัษณะเครือขายความ 

รวมมือสรางหลักสูตรที่มุงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือแกปญหาที่กําลังเกิดขึ้นในชุมชน  

ซึ่งการพัฒนาและสรางหลักสูตรในกลุมท่ี 4 จะดําเนนิการโดยชาวบานในชุมชนทองถ่ินที่รวมตวักนั

เปนเครือขายจากหลายๆ องคกรทั้งภาครัฐ  เอกชน  และกลุมธุรกิจ เนื้อหาสาระและประสบการณที่

บรรจุลงในหลกัสูตรเปนเรื่องที่เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานโดยตรง  เปนสิ่งท่ีชาวบานใหความสําคญั

และเปนส่ิงที่ชาวบานลงความเห็นรวมกันวาสามารถชวยใหชุมชนพัฒนาตนเองไดโดยคงความเปน

เอกลักษณของตนไว  นอกจากจะเปนหลักสูตรที่เกิดจากภมูิปญญาทองถ่ินและพลังการรวมตวัของ

คนในชุมชนโดยมีองคกรชุมชนในระดับตําบลเปนผูประสาน แลวงบประมาณทั้งหมดทีใ่ชในการ

พัฒนาและดําเนินเปนเรื่องของชาวบานทั้งส้ิน  สิ่งที่นาสังเกตอีกประการหนึ่งของการพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินในกลุมที่ 4  คือสถาบันโรงเรียนถูกมองวาเปนเพียงหนวยๆ หนึ่งในสังคมไมไดรับ

การเนนใหมีความสําคัญในฐานะเปนศนูยกลาง ของการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน  หรือเปนหนวย

ของสังคมเพียงหนวยเดียว หรือเปนหนวยงานหลักที่ทําหนาที่สงผานขอความรูเหมือนกับการ

พัฒนาหลักสูตรใน 3 แบบแรก  กระบวนการถายทอดความรู และภูมิปญญาชาวบานไดรับการมอง

วาเปนหนาที่ของหนวยงานทกุหนวยในชุมชน 

นักการศึกษาหลายๆ ทานไดกลาวถึงรูปแบบการพฒันาหลักสูตร คือ 

  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ของ เอกวิทย  ณ ถลาง และคณะ (2536 : 302) 

ไดมีการแบงได  3 ลักษณะดวยกนั  ไดแก  

  1. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้โดยปรับเปล่ียนบางสวนของหลักสูตรแกนกลาง  

  2. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้เปนสวนยอยเพื่อใชเสริมหลักสูตรแกนกลาง 

  3. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้ใชสําหรับทองถิ่นหนึ่งโดยเฉพาะ  

ซึ่งมีความสอดคลองกับ ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 104-110) มีใจความดังนี ้

  1. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาโดยทองถ่ินเองทั้งหมด แตตองเปนไปตามนโยบายที่

สวนกลางไดกําหนดไว  เชน ในประเทศสหรัฐอเมริกา  รัฐแตละรัฐสามารถจัดทําหลักสูตร 
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ของตนเองตามความตองการของรัฐนั้นๆ ได แตตองไมขัดกับนโยบายสวนกลาง (Federal 

Government) ที่ไดกําหนดไวอยางกวางๆ  

  2. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้จากหลักสูตรแมบทที่สวนกลางจัดทํา  กลาวคือ 

สวนกลางของรัฐจดัทําหลักสูตรแมบท และเวนที่วางใหทองถิ่นมีเสรีภาพในการพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถ่ิน หลักสูตรประเภทนีจ้ะพัฒนาไดเปน  

2 กรณี คือ  

       2.1 หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาโดยปรับบางสวนของหลักสูตรแมบท กลาวคือ 

เปนการปรับองคประกอบสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท  เชน ปรับรายละเอียดของเนื้อหา

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของทองถิ่น  

       2.2 หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึน้เปนรายวิชาใหม  หรือการสรางหลักสูตรยอย

เพื่อเสริมหลักสูตรแมบท โดยสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน 

3. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาสําหรับทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ เปน 

หลักสูตรที่หนวยงานในทองถ่ินพัฒนาเปนหลักสูตรเฉพาะกิจ และเปนหลักสูตรระยะสั้นๆ เพื่อใช

ในชุมชนหรือทองถ่ินตามความตองการและความสมคัรใจของผูเรียน รวมทั้งความสอดคลองกับ

สภาพสังคมเศรษฐกจิ  และวัฒนธรรมของชุมชนในทองถ่ินนั้น ๆ  

ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ของ สงัด  อุทรานนท (2532 : 38-42) ไดกลาวไว 

วา ขั้นตอนในการพฒันาหลักสูตรมี 7 ขั้นตอน ไวดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรไมวา 

จะเปนการรางหลักสูตรใหม  หรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้ จําเปนตองคํานึง 

ถึงขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร คือ ขอมูลทางดานประวัติศาสตรและปรัชญาการศกึษา                   

ขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีนและทฤษฎีการเรียนรู  ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมและขอมูลเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของวิชา กอนจะมกีารรางหลักสูตรขึ้นมาใหมควรจะไดทําการศกึษาวิเคราะหขอมูลตางๆ 

ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตรเสียกอน  เพื่อใหทราบสภาพปญหา และความตองการของสังคมและ

ผูเรียนดวย อันสามารถจดัหลักสูตรแกปญหาและสนองความตองการนัน้ๆ ได  ในกรณีที่เปนการ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรก็เชนเดียวกัน  การวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตร เปน

สิ่งจําเปนเพื่อจะทําใหหลักสูตรที่ทําการปรับปรุงแกไขนั้น  มีความสอดคลองกับสภาพสังคม และ

ผูเรียนไดมากที่สุด  

  2. การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร หลังจากไดทําการวิเคราะหขอมูลและ

ทราบถึงสภาพปญหาความตองการของสังคมและผูเรียนแลว ก็ถึงขั้นของการกําหนดจุดมุงหมาย
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ของหลักสูตรเพื่อเปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลดังกลาว

มาแลว 

  3. การคดัเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรู เปนส่ิงที่มี

ความสําคัญเปนอันมาก ทั้งนี้เพราะเนื้อหาสาระที่จะนํามาสอน เปนเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเรียน

ไปสูจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว  

  4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  เปนการกําหนดมาตรการใหทราบวา 

ควรจะวัดและประเมินอะไรบางจึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ หรือความมุงหมายของหลักสูตร   

  5. การนําหลักสูตรไปใช  เปนขั้นตอนของการนําเอกสารไปสูภาคปฏิบัติ หรือไปสู

การเรียนการสอนในโรงเรียน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ จะตองอาศัยกจิกรรมและ

กระบวนการตางๆ หลายประเภท เชน การจัดเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร

การบริหารและการบริการหลักสูตร  การดําเนนิการสอนตามหลักสูตร การนิเทศ และตดิตามผลการ

ใชหลักสูตร เปนตน  

  6. การประเมินผลหลักสูตร การประเมนิผลหลักสูตรมีความมุงหมายที่จะประเมิน

สัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรเพื่อใหทราบวา ผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้นเปนไปตามเจตนารมณหรือ 

จุดมุงหวังของสังคมและผูเรียนเพียงใด ถาผลของการประเมินมีขอบกพรองและจดุออนตรงไหน  

ก็ตองปรับปรุงแกไขหลักสูตรตอไป 

  7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร การปรับปรุงแกไขหลักสูตรเปนกระบวนการของ

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมและมีความสอดคลองกับสภาพสังคมมาก

ยิ่งขึ้น กระบวนการแกไขปรับปรุงหลักสูตร เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะเริ่ม

ปรับปรุงแกไขในขั้นตอนใดของกระบวนการพฒันาหลักสูตรก็ได  

 

     2.5 การเตรียมพรอมของโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น 

 

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติไดกอใหเกิดปรากฏการณใหมทางการศึกษาซึ่ง 

ผูที่รับผิดชอบโดยตรง นั่นคือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศกึษา รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของ ไดแก บคุลากรและองคกรในชุมชน นกัวิชาการ นักเรียน และพอแม ผูปกครอง ซ่ึงแตละ

ฝายควรมกีารเตรียมพรอมและหนาที่ตางๆ ดังนี ้(อลิศรา ชูชาติ, 2544 : 84-91) 
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1. ครู   

    ครูเปนบุคคลที่เปนกุญแจสําคัญนําไปสูสําเร็จของการจดัการศกึษา การที่บคุคล 

กลุมใดจะเปนกญุแจสําเร็จได บคุคลกลุมนั้นจะตองมีอํานาจการตดัสินใจ  การตระหนกัรูในบทบาท

แหงตน และมีอิสรภาพในการปฏิบัติงาน แมวาเงื่อนไขนี้ยงัไมปรากฏชัดเจนในระบบการศึกษาและ

ในโรงเรียนที่เปนอยู แตก็ไมสามารถปฏิเสธบทบาทความสําคัญของครูได  

           พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร ตามวัตถุประสงคในวรรค หนึ่ง คือ เพื่อความเปนไทย 

ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ โดย

ใหมีสาระของหลักสูตรที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชน สังคมและภูมิปญญาทองถ่ิน คณุลักษณะ 

ที่พึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครวัชุมชนสังคมและประเทศชาต ิ

  การกําหนดใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจัดทําสาระของหลักสูตรนั้น หมายความวา 

ครูจะตองมคีวามรูความสามารถในเรื่องตอไปนี ้

  1. ครูตองมีความรู ความเขาใจกระบวนการขั้นตอน  รวมทัง้ความสามารถใน 

การพัฒนาหลักสูตร กจิกรรมนี้นับเปนสิ่งใหมที่ทาทายครูเปนอยางยิ่ง  แมวาในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ จะใชคําวา “กําหนดสาระของหลักสูตร” โดยหลีกเลี่ยงคําวา 

 “การพฒันาหลักสูตร” ก็ตาม แตสิ่งท่ีเปนขอเท็จจริงและหลีกเลี่ยงไมได คือ ครจูะตองมีบทบาท

และความรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นตามความหมายเดิมที่กระทรวงศึกษาธิการให

ความหมายไว   

  ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรไมใชเปนเรื่องงายที่

ใชเพียงการศกึษาและทําความเขาใจเอกสารเกี่ยวกับเรื่องนี้ หรือใชการอบรมระยะเวลาส้ัน 3-5 วัน  

ก็สามารถดําเนินการได การเตรียมการเรื่องการพัฒนาหลักสูตรไมใชเพียงแคการเตรียมการให

ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาเทานัน้ แตหัวใจของกระบวนการนีค้ือ การตัดสินใจ 

นับตั้งแตการตัดสินใจเลือกและจัดลําดับความสําคญัของวตัถุประสงค  การตัดสินใจในการเลือก

และการกําหนดสาระการเรียนรู  และเนื้อหาจากความรูที่มอียางหลากหลาย กระบวนการตัดสินใจ 

ดังกลาวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอยูบนฐานของแนวคิดหลักการและเหตุผลที่ครูตองเขาใจ 

อยางชัดเจน  ดังนัน้ จึงตองมกีารเตรียมการครูเพื่อการพฒันาหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง

รวมทั้งการจัดเตรยีมระบบการสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูซึ่งเกี่ยวโยงกับบคุคลหลายฝาย 

  2. ครูตองมีความรูความเขาใจสภาพปญหาชุมชน  หมายถึง ครูตองรูจกัสภาพ

ปญหา  ความตองการของชุมชน รวมทั้งวฒันธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน ครูผูรับผิดชอบในการทํา
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สาระหลักสูตร ตองเขาใจคําวาชุมชนและทองถ่ิน  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง โดยพิจารณา

ขอบเขต ระบุชุมชน หรือ ทองถิ่นใหชัดเจนและจดัความสมดุลระหวางใกลตัวสูระดับไกลตวั   

ครูตองวิเคราะหสภาพและความตองการของชุมชน เพื่อมาใชเปนแนวทางในการคัดสรรสาระที่

จําเปนและสนองตอความตองการจําเปนของชุมชน เชน คณุลักษณะความรูความสามารถของคนใน

ชุมชน ที่ตองอนุรักษและสืบทอดใหอนุชนรวมทั้งส่ิงที่ควรปรับปรุงใหดขีึ้น  เปาหมายสุดทายของ

การจัดการศกึษา มิใชส้ินสุดที่เอกตับุคคลเทานั้น  แตการจดัการศกึษาที่แทจริงจะตองเปนไปเพ่ือ

พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อสรางคนที่มีคณุสมบัติ  คุณลักษณะ ทีด่ีงาม กอรปดวย

คุณธรรม  จริยธรรม  และความรูความสามารถ เพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนที่ตนเปนสมาชิก 

อยางยั่งยืน 

  3. ครูตองมีทักษะการทํางานรวมกนั นอกจากความรูความสามารถใน    

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแลว ทกัษะที่ควรมุงพัฒนาใหครูในสถานศึกษา คือ ทักษะการทํางาน

เปนทีมหรือการทํางานรวมกนัซึ่งเปนการทํางานรวมกันระหวางเพ่ือนครูทั้งโรงเรียน ทั้งนี้  เพราะ

การดําเนนิกจิกรรมตางๆ  ในการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา มิไดระบใุหครูคนใดคนหนึ่งเปน

ผูนําในการจดัหลักสูตรใหครคูนอื่นใชเหมือนการพฒันาหลักสูตรในอดตีแตครูทุกคนตองพัฒนา

และใชหลักสูตรรวมกัน  ตองมีการวางแผนรวมกัน  เพื่อการคัดสรรสาระที่ดี และเหมาะสมเพื่อ 

การจัดระบบ สาระเนื้อหาที่สอดคลองประสานกนัตลอดหลักสูตรทุกระดับชั้นในแนวดิ่ง และ

สัมพันธกันระหวางวิชาตางๆ ในแนวราบ 

  4. ครูตองมีเจตคติ ความรู ความสามารถ วิธีการ และทกัษะในการทํางานกับชุมชน  

จากขอกําหนดมีสวนรวมในการจดัการศึกษา และการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปญหาและ

ภูมิปญญาของชุมชน จึงจําเปนอยางยิ่งทีค่รูจะตองมีความรูในวิธกีารทํางานกับชุมชน วิธีการในการ

รูจักชุมชน  วิธีการสรรหาและจดัสรรบุคคล  องคกรหนวยงานที่เหมาะสมในการทํางานรวมกับ

โรงเรียนในแตละเรื่อง เพ่ือกอใหเกดิประโยชนสูงสุด นอกจากนี้  ครูตองมีทกัษะในการทํางานกับ

ชุมชน  ซ่ึงตองเปนการปฏิบัติงานในแนวรกุ มากกวาเปนแนวรับ  ครูตองกาวออกจากโรงเรียน เพื่อ

ทําความรูจกัคุนเคยและสรางความสัมพันธระหวางชุมชน แตการปฏิบัตใิหไดผลดังกลาวสิ่งที่สําคญั

ที่สุดคือ ครูจะตองมีเจตคติที่ดีตอชุมชน กลาวคือ ครูตองยอมรับและเห็นคุณคาในความรู

ความสามารถ  ศักยภาพ  เกียรติภูมิ และความคดิของชุมชน ครูตองมีความเช่ือวาชุมชนมคีวามรู

ความสามารถที่จะชวยสงเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  

นอกเหนือจากทนุทรัพยและแรงงานที่ชุมชนชวยเหลืออยูแลว  อยางไรก็ตาม ไมไดหมายความวา 

บทบาททางการศึกษาของครูจะลดลง  หากเปนเพียงการใหโอกาสแกชุมชนใหเขามามีสวนรวม
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รับผิดชอบบุตรหลานของตนเองเพิ่มขึน้ และเปนการนําทรพัยากรที่มีอยูในสังคมมาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการจัดการศกึษา 

 

2. นักเรียน   

  ในอดีตนักเรียนไมมีบทบาทอยางเปนทางการในการพัฒนาหลักสูตร แตใน

ปจจุบันและแนวโนมอนาคตโรงเรียนจะเพิ่มบทบาทใหนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตรทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการมากยิ่งขึน้ ทั้งนี้สาเหตุสําคัญมาจากการมกีฎหมาย

การศึกษาและผลการวิจัยเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 

นักเรียนเปนบุคคลสําคัญในการวางแผนหลักสูตร นักเรียนจะอยูในสถานะที่จะบอกขอดี ขอเสีย

ของหลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันไดเปนอยางดี  ผลการวิจัยจํานวนมากระบวุาการเรียนรูจะเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญเมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินหลักสูตร และในกระบวนการ

เรียนการสอน ผูเรียนควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายและจุดประสงค  การจดัประสบการณการ

เรียนรูควรเปนสิ่งท่ีนาสนใจและมีความหมายสําหรับนักเรยีน  จุดประสงคของครูและจุดประสงค

ของนักเรียนไมจําเปนจะตองเหมือนกัน  แตอาจมีสวนที่ซ้ําซอนกัน  และตองมาทําความเขาใจ

รวมกนั  องคประกอบในการวางแผนรวมกันระหวางครูกบันักเรียนซึ่งอาจจะเริ่มวางแผนจาก

องคประกอบหนึ่งไดดังนี ้Parkey & Hass (2000 : 303  อางถึงใน หรรษา  นิลวิเชียร, 2547 :14) 

  1. จะเรียนรูเรื่องอะไร 

  2. ทําไมเราถึงมีกิจกรรมการเรียนรูเหลานี ้

  3. เราจะเรียนรูกันอยางไร 

  4. เราควรปฏิบัติที่ไหนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ตองการ 

  5. เราจะปฏิบัติเมื่อไร 

  6. แตละสวนของงานจะแบงหนาที่กันอยางไร 

  7. เราจะประเมินความสําเร็จในในการเรียนรูไดอยางไร 

 

3. ผูบริหารสถานศึกษา 

      เปาหมายของการจดัการศกึษาคือ การพัฒนาคนอยางเตม็ศักยภาพ โดย

กําหนดใหโรงเรียนและสถานศึกษามีบทบาทมากกวา สถาบันอื่นในสังคม   สถานศึกษาไมอาจทํา

หนาที่ตามบทบาทไดอยางเต็มที่  หากปราศจากผูบริหารสถานศึกษาที่มคีวามเขมแข็ง และเปนผูนํา 

ซึ่งไมใชเฉพาะการบริหารจดัการเทานั้น  แตผูบริหารสถานศึกษาตองพัฒนาความสามารถในการ

บริหารวิชาการมากขึ้น  แมวาครูจะเปนกุญแจสําคัญ  แตครกู็ไมอาจดําเนนิการใหเต็มศกัยภาพของ
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ตนได  ถาปราศจากการใหความสนับสนุนจากผูบริหารการศึกษาบทบาทใหมที่ทาทายซึ่งผูบริหาร

สถานศึกษาตองใหความสําคญัและสนใจมดีังนี ้

  1. บทบาทในการเปนผูประสานงานระหวางบคุลากรตางๆ ในโรงเรียน  ครูทั้งใน

แตละสายวิชา และครูระหวางสายวิชา รวมทั้งตองมีการประสานงานระหวางครู โรงเรียนและ

ชุมชน ดวย  

  2. บทบาทในการเปนผูนําชุมชนแมวาสถานศึกษาจะไดรับการยกยองใหเปน

สถาบันสําคัญของสังคมผูบริหารสถานศึกษาและครูจะไดรับการยกยองวาเปนผูนําชุมชน โดยอดีต  

ผูบริหารสถานศึกษาไดรับการกําหนดใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารองคกรในสวนทองถ่ิน 

แตเม่ือระบบการบริหารประเทศเปล่ียนแปลงไป และพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ ไดกําหนด

ความสําคัญแกสถานศึกษา ในการพฒันาชุมชนและทองถ่ินในมาตรา 29 วา 

  “ใหสถานศึกษารวมกับบคุคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง-

สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรวิชาชีพ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู

ภายในชมุชนเพื่อใหชุมชนมกีารจดัการศึกษาอบรมแสวงหาความรู...และรูจกัเลือกสรรภูมิปญญา

และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพปญหา” 

  ขอความดังกลาวในพระราชบัญญัตฉิบับนีจ้ึงเนนบทบาทสําคัญของผูบริหารใน

การเปนผูนําชุมชนมากขึ้นโดยมุงพัฒนาชุมชนที่สถานศึกษาเปนสมาชิกอยู ใหเปนสังคมแหงการ

เรียนรู สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยกระบวนการจดัการศกึษา บทบาทและภารกจิของ

โรงเรียนจึงไมไดขดีวงจํากัดเพียงแคกจิกรรมภายในรัว้โรงเรียนเทานั้น แตตองกาวเขาสูชุมชนที่

สถานศึกษานัน้เปนสมาชิก บทบาทใหมของผูบริหารสถานศึกษา จึงตองเปนบทบาทเชิงรกุ ในการ

ลงไปพัฒนาชุมชน ผูบริหารจึงจําเปนตองมีความรูความสามารถ ในการคัดสรรบุคคลใหกับองคกร

ตางๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปญญาทองถ่ินที่มีประโยชนมาสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน นับตั้งแตการใชชุมชนมีสวนรวม ในการกําหนดนโยบายของโรงเรยีน  

ดูแลการดําเนนิกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ตลอดจนการจดัการเรียนการสอน  

  ภาพความสําเร็จดังกลาวปรากฏอยางงดงามในประเทศนิวซีแลนดและประเทศ

แคนาดา ซึ่งนานาประเทศนํามาใหเปนแบบอยาง ในการจดัการศกึษาโดยใหชุมชนมีสวนรวม 

กลาวคือ ชุมชนในประเทศนิวซีแลนดไดเขามามีสวนรวมในการเลือกสรรผูบริหารโรงเรียน และ

คณะกรรมการโรงเรียน  มีบทบาทในการกําหนดธรรมนูญ และนโยบายของโรงเรียน นอกจากนี้ 

โรงเรียนไดศกึษาความคิดเห็นของผูปกครองและชุมชน ถึงความคาดหวังที่มีตอบทบาทของ

โรงเรียน ในการพัฒนาบตุรหลาน และเยาวชนของสังคม  ชุมชนในแคนาดาไดเขามามีสวนรวม         

ในการกําหนดสาระเนื้อหา และเปาหมายของหลักสูตร โดยไดเสนอแนวทางนี้ตอองคกรการศกึษา 
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วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของสหประชาชาติ การศึกษาแบบอยาง จากประเทศตางๆ ดังกลาวจะ

ชวยใหการจดัการศกึษา โดยใหชุมชนมีสวนรวมการดําเนนิการไป อยางถูกทิศทางยิ่งขึ้น 

 

4. บุคลากรทางการศึกษา 

     คําวา บุคลากรทางการศึกษา ตามความหมายที่ระบุไวในพระราชบัญญตัิทาง 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมายความรวมถึงบุคลากรสวนที่เปนทั้งผูบริหารการศกึษาและ

ผูสนับสนุนการศกึษา กลุมผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนกลุมที่หมายถึงบุคลากรหลายตําแหนง ของ

หลายหนวยงานและองคกรแมวาความหมายของบุคลากรกลุมนี้ จะยังไมชัดเจนนัก แตกค็าดวา

ผูสนับสนุนการศกึษาสวนหนึ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่จะตองปฏิบัติงานในเขตพื้นทีก่ารศกึษาหรือ 

ผูที่จะมาปฏิบัติหนาที่แทน ศึกษานิเทศก  บุคลากรกลุมนี้ จาํเปนตองมีความรูความสามารถ ทักษะ

และประสบการณ เทียบเทาครูและผูบริหารสถานศกึษา เพราะจะเปนบุคคลสําคัญที่จะเปนพลัง

ขับเคลื่อน ใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย นอกจากนี้ บคุคลกลุมนี้

จําตองเปน บุคคลที่มคีวามคิดกวางไกล รอบรูทั้งในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 

เพื่อสงเสริมใหเกิดความสมดุล   นอกจากนี้ ยังตองเปนผูที่เจนจัดในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจน

การดําเนนิการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคญัได หลากหลายท้ังรูปแบบและวิธีการ  

 

5. บุคลากรและองคกรในชุมชน  

    บุคลากรและองคกรในชุมชนไดแก   ผูรู  นกัวิชาการปราชญชุมชน และ 

ครอบคลุมไปจนถึงปจเจกชนที่เปนสมาชิกของชุมชน หรือ ผูปกครองนกัเรียน สวนองคกรชุมชน

ไดแก  องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันศาสนาและสถาบันอื่นๆ ในสังคม

บุคลากรและองคกรเหลานี้ จะตองไดรับโอกาสใหมีบทบาทในการมีสวนรวม กับการจัดการศึกษา

ของชาติ ซ่ึงขณะนี้ หลายฝายกําลังวิตกกังวล และตั้งประเดน็ที่เกี่ยวกับการศึกษา ทั้งในเรื่องความรู 

ความเขาใจรวมทั้งศักยภาพของชุมชนและองคกร เพราะในอดีตการจัดการศกึษาของประเทศไทย 

มักขีดวงจํากัด ใหบุคลากรของโรงเรียน นกัวิชาการ และนกัการศกึษาเปนแกนหลักสําคัญ โอกาส

ในการมีสวนรวมของบคุลากร และองคกรเหลานี้จึงอยูในระดับนอยมาก  

  สิทธิในการดูแลสถาบันสังคมของบคุลากร และองคกรชุมชน ไดถูกลิดรอนมาเปน

เวลานาน ดังนัน้เมื่อพระราชบัญญัตฯิ ไดคืนสิทธิหนาที่ และบทบาทสวนนีใ้หกับชุมชน บคุลากร

และองคกรเหลานี้ จึงจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ ในการสรางความชัดเจนในบทบาทใหมของ

ตน ซึ่งอาจใชเวลากับการใหบุคลากรและองคกรเหลานี้ ลองผิดลองถูกและคุนเคยกับภารกิจใหม 

ทั้งนี้ขึ้นอยูกับศักยภาพของสถานศึกษา บคุลากรและองคกรดังกลาว อยางไรก็ตามไมไดหมายความ
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วา บุคลากรชุมชน และองคกรจะขาดความรู ความสามารถ แมวาสภาพการทํางานรวมกันระหวาง

โรงเรียน กบัชุมชน จะเปนเรื่องใหม แตก็เชื่อม่ันวา ชุมชนจะสามารถปรับตัวไดงาย และเร็วกวา

สถาบันศึกษา เพราะชุมชนปรารถนาที่จะมีบทบาท และสวนรวมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน

มากกวาเปดโอกาสใหคนนอกเขามามีสวนรวม  

  นักพัฒนาหลักสูตรและครคูวรเปดโอกาสใหพอแมและประชาชนทั่วไปมีสวนรวม

ในการกําหนดเปาหมายประจําปของโรงเรียนหรือของหองเรียนบุคลากรในโรงเรียนควรเรยีนรูที่จะ

ทํางานรวมกับพอแมและบุคคลในชุมชน  และบุคคลเหลานี้ควรมีสวนรวมในการทํางานแตไมใชมา

ควบคุม  ควรเริ่มตั้งแตการใหพอแมวางแผนกับครูเกี่ยวกับความเปนหวงหรือความตองการของตน

เกี่ยวกับเด็กๆ หลังจากนั้นก็จะเปนการวางแผนในระดับคณะกรรมการโรงเรียน และคณะกรรมการ

หลักสูตร บทบาทของพอแมในการชวยเหลือคณะกรรมการการศกึษา ไดแก การเปนผูชวยเหลืองาน

ตางๆ การเปนวิทยากรและใหคําแนะนําปรึกษา  สวนสมาคมนั้นควรทํางานเกี่ยวกับการศกึษาปญหา

ที่สงผลกระทบโดยตรงตอเด็กนักเรียนนอกจากนี้พอแมควรมีสวนชวยในการพัฒนาเด็กเปนประจํา  

เขารวมในกจิกรรมตางๆของโรงเรยีน อาสาสมัครชวยงานของโรงเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสม

ตลอดทั้งการใหคําแนะนําและการตดัสินใจเชิงนโยบาย วิธีที่โรงเรียนจะใชประโยชน จากศกัยภาพ

ของพอแมประการหนึ่ง คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความสามารถของพอแม เชน 

การเรียนรูนอกสถานที่ อาจเชิญพอแมท่ีเปนผูเชี่ยวชาญทาง ปาไม  การเลี้ยงสัตว ชาวนา ชาวสวน 

เปนตน มารวมกิจกรรม การใหพอแมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมคีวาม 

สําคัญขึ้นตามลําดับและเปนส่ิงที่ทาทายของผูบริหารโรงเรยีนในการทํางานรวมกับพอแมในทกุ

ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม (หรรษา  นิลวิเชียร, 2547 : 16) 

ซึ่ง Bagin and Gallagher (2001 : 7) ไดกลาวไววาหนาที่ของชุมชนจะมีความ 

เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  รูปแบบของกระบวนการและกิจกรรมของชุมชน กค็ือ  

- สงเสริมนักเรียนและครูในการผลิตผลงาน 

- กระตุนผูที่เกี่ยวของ คือ ผูปกครอง  ที่บานและโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา 

ของนักเรียน 

- สรางความรวมมือในการเรียนรูและใชความสามารถใหเต็มประสิทธิภาพและ 

สงเสริมแหลงการเรียนรูอื่นๆ ในชุมชน 

- สรางความรูสาธารณะของจุดมุงหมาย ความสําเร็จ และความตองการของ 

ระบบโรงเรียน ชุมชนตองเปนผูนําในการทําความเขาใจของคนในชุมชนและผูที่สนับสนุน 
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6.  ผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตร   

     ผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมการนํา 

หลักสูตรไปใช  บุคคลกลุมนี้ ไดแก นกัวิชาการ หรือผูประสานงานดานหลักสูตรเปนผูที่มีความรู

กวางกับธรรมชาติของหลักสูตรและมีความเชี่ยวชาญในการสรางหลักสูตรตลอดทั้งการนําหลักสูตร

ไปใช  งานหลักของกลุมผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรมี 10 ประการ คือ Ornstein & Hunkin (1988 : 215 

อางถึงใน หรรษา  นิลวิเชียร, 2547 : 14) 

1. กําหนดเปาหมาย และจุดประสงค 

2. กําหนดความจําเปน และปญหา 

3. สรางรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตร 

4. จัดทําแผนงาน กลยุทธ และกระบวนการทีก่ระตุนใหคนทํางานรวมกัน 

5. สงเสริมความสัมพันธของสมาชิก และความรอบรูในการพัฒนาหลักสูตร 

6. สงเสริมใหสมาชิกไดทํางาน 

7. ส่ือสารทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 

8. เพ่ิมศักยภาพทางวิชาการของผูเกี่ยวของเกี่ยวกับหลักสูตร 

9. วางแผนการนําหลักสูตรไปใช 

                          10. วางแผนการประเมินผลหลักสูตร 

  จากทีก่ลาวมาขางตน ทุกคนทกุหนวยงานเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินเปนอยางยิ่งซ่ึงแตละฝายตองมีความรวมมือ และชวยเหลือเพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให

สงเสริมการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้   ตองมีการจัดการวางแผนการ

ปฏิบัติงานรวมกันเพื่อการพฒันาจะไดมีทิศทางเดียว และมีการสงเสริมซ่ึงกันและกัน 

 

     2.6 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

 

นักการศึกษาไดเสนอขอคิดเห็นในเรื่อง อุปสรรคและขอจาํกัดของระบบ 

การศึกษาในปจจุบันซึ่งสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ดังนี ้(พิทยา วองกุล, 2543 : 33-34) 

1. มีการจดัศึกษาอยางเปนทางการเปนดานหลักโดยแบงออกเปนระดับตางๆ  

และแยกชั้นเรียนตามอายุหางกันชั้นละป ไมมกีารคละเด็ก เวนแตในบางกจิกรรม เชน ดนตรี และ

กีฬา แมแตการเรียนศิลปะก็แบงเปนชั้น  ๆ

 2. มีหลักสูตร และตําราพ้ืนฐานใชบังคับทัว่ประเทศ  แมจะพยายามใหความ

ยืดหยุนมากขึ้น  แตโดยทัว่ไปก็ยังเปนระบบรวมศนูย 
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3. มีการจดัแบงเวลาโดยอาศัยตารางการสอนรายวิชาสลับกนัไป 

4. มีการวดั และประเมินผลโดยเนนการสอบดานวิชาที่เปนตัวความรูมากกวาทีจ่ะ 

นําทักษะชีวิตมาพจิารณาดวย 

5. เปนระบบที่มุงสูการคดัเลือกบุคคลจํานวนนอยเขาสูขัน้สูงของการศึกษา คือมี  

ฐานกวางแตปลายแคบ 

6. การจัดแบงตัวความรู มกีารกระจายตัวออก ขาดการเชื่อมโยง และบรูณาการ 

7. ใชเวลายาวนาน คือ 12 ป ในระดับอายุ 6-8 ป และ 4 ปในระดับมหาวิทยาลัย  

8. เนนกระบวนการสอนแบบส่ังมากจนเกินไป และยังมคีวามไมเขาใจรวมกันวา  

กระบวนการเรียนรูแบบเดก็เปนศูนยกลาง คือ อะไร จะทําไดอยางไร ในเรื่องใดบาง  มวีิธีการที่นา

เบื่อไมสนุกไมเพลิดเพลิน 

9. ผูสําเร็จการศึกษามีคณุภาพและความสามารถต่ํา 

10. ขาดความเขาใจ ในความหมาย ของคําวา  “ยุทธศาสตร” จะนําไปสูคุณภาพ 

การศึกษา 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวช (2542 : 49) ไดกลาววา ในสภาพปญหาของการพัฒนา 

หลักสูตรทองถ่ิน ถาไมกลาวถึงเรื่อง งบประมาณ มีประเดน็สําคัญดังตอไปนี ้

1. ปญหาทางดานบุคลากร 

    1.1 ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบในแตละระดับ ตั้งแตเขตการศึกษา  จังหวัดและ 

อําเภอ จํานวนคอยๆ เพิ่มมากขึ้น  แตบทบาทหนาที่โดยสวนใหญมกัจะเปนการนิเทศกการศึกษา

และการติดตามประเมินผลมีการดําเนินงานดานพฒันาหลักสูตรบาง แตไมไดเนนเรื่องของทองถิ่น 

    1.2 นักวิชาการในทองถ่ินมีจํานวนนอยในภาครัฐ  เชน อาจารยในสถาบัน  

อุดมศึกษา  ในภาคเอกชน  เชน  ผูบริหารที่จบการศกึษาระดับสูง ผูมีประการเฉพาะอยาง  บุคคล

เหลานี้มีโอกาสนอยมากที่จะเขารวมเปนคณะกรรมการ เพราะผูดําเนินงานไมไดเชิญเขารวม 

    1.3 ผูบริหารโรงเรียนโดยสวนใหญแลวยังไมเขาใจในหลักการและ 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรบางอยางเปนการบริหารหลักสูตรและเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา

หลักสูตรระดับทองถ่ิน  ก็เปนการสั่งการโดยไมทราบวาไดกระทํา เชน ใหผูสอนในโรงเรียน

วิเคราะหหลักสูตรและเขียนแผนการสอน  ดังนั้น  ถาผูบรหิารโรงเรียนมีความรูในเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรพรอมกับใหการสนับสนนุ  การพฒันาหลักสูตรระดับทองถิ่นจะดขีึ้นกวาที่เปนอยู 

    1.4 ผูสอน เปนบุคคลท่ีนาเห็นใจที่สุด โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา 

ภาระหนาทีใ่นชีวติประจําวันมีมากมายหลายดาน  เวลาสวนใหญอยูในชั้นเรียน  มีเวลาวางตองรีบ

ทํางานธุรการในชั้นเรยีน  ตรวจงาน  และงานอืน่ๆ ที่ไดรับมอบหมาย จึงมีเวลาคอนขางนอยทีจ่ะ 
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ใชสําหรับการคิดสรางสรรคพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

    1.5 ภูมิปญญาทองถ่ิน เชื่อวามีอยูภายในทองถ่ิน แตปญหา คือ ไมไดทําการ 

สํารวจและจัดเก็บในแฟมขอมูล  บางครั้งเม่ือไปติดตอหรือเชิญรวมงาน อาจจะติดภารกจิอื่นที่เปน

อาชีพของตนเอง แตถาเชิญมารวมงานไดแลว คณะกรรมการตองวางแผน ออกแบบ รูปแบบการ

ดําเนินงาน เพราะบคุคลเหลานี้มิใชบคุลากรทางการศกึษา แตรูลึกเฉพาะเรื่องที่ตนถนัด  

2. ปญหาเรื่องการดําเนินงาน  ในสภาพความเปนจริงแลว มีบุคลากรภายใน 

ทองถ่ินจํานวนนอยคนที่มคีวามรู  ความเขาใจ  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จึงมกัเกิด

ปญหาวาจะทํางานอยางไร  หรือทํางานดวยความไมมั่นใจ  เกรงวาจะมีขอบกพรอง ทํางานผิดพลาด 

3. ปญหาดานความคิดสรางสรรค  บุคลากรทางการศึกษาหรือผูนําหลักสูตรไปใช 

โดยสวนใหญแลวยังคุนกับการเคยรับความชวยเหลือจากผูที่เกี่ยวของหรือผูอ่ืน  ถาใหลงมือปฏิบัติก็

มักจะทําตามตนแบบ  หรือดัดแปลงจากตนแบบ มีจํานวนนอยคนที่พยายามใชความคดิสรางสรรค

ของตนเองในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

  นอกจากนี้ยังมีปญหาอื่นๆ ที่เกดิขึน้ที่จากการพฒันาหลักสตูรกลาวคือ 

1. ครูมีภาระงานมากทั้งงานสอน และงานอื่นๆ จนไมมีเวลาพัฒนาหลักสูตรที่เปน 

งานตอเนื่อง และตองมีเวลาพอ โดยเฉพาะเวลาท่ีจะตองคนควาความรู  คิดสรางสรรคกจิกรรมตางๆ 

ที่จะตองนํามาใชในการเรียนการสอนตามหลักสูตร ภาระงานสอนตามหลักสูตร ภาระงานการสอน

หลายคาบตอสัปดาห รวมทั้งภาระงานอื่นๆ เชน งานธุรการงานปกครองที่ครตูองปฏิบัติ เพราะ

โรงเรียนไมมีงบประมาณจางบคุลากรมาทํางานหนาที่นี้โดยตรง จึงเปนอุปสรรคประการหนึ่งที่ทํา

ใหครูไมสามารถพัฒนาหลักสูตรที่มีคณุภาพ และประสิทธภิาพได 

  2. ความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน การที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น  โดยคืนอํานาจบางสวน

ในการจัดการศกึษาใหชุมชนนําไปปฏิบัติ  ชุมชนจึงเปนองคกรสําคญัที่มีสวนกําหนดอนาคตของ

สถานศึกษา กับชุมชนจึงตองปรับตัวเขาหากันใหมากกวาเดิม  หากสามารถสรางความสัมพันธที่ดี

ตอกันไดในลกัษณะความรวมมือรวมใจเพื่อสรรคสรางชุมชนแหงความรู การพัฒนาหลักสูตรก็จะ

ประสบความสําเร็จอยางงดงาม 

  3. คานิยมของผูปกครอง  แมวาหลกัสูตรที่พัฒนาโดยครูจะมีประสิทธิภาพมาก

เพียงใดก็ตาม  แตถาผูปกครองยังมุงม่ันทีใ่หสถานศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถทําใหบุตรธิดาของ

ตนสามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาตามคานิยมของตน  โดยไมคํานึงถึงพฤติกรรมของผูเรียนที่

ควรเกดิขึน้ตามที่พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตกิําหนดไว  หลักสูตรของครูมืออาชีพก็จะไม

คุมคากับความจริงใจ  ในที่สุดก็ตองเขาสูวิธีการเดิมที่ทําใหผูเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน
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สถานศึกษาตามที่ผูปกครองพึงปรารถนาได  เชน  การสอนโดยเนนการทองจําเพื่อนําความรูไป

สอบ  การสอนความรูที่หางไกลจากชวีิตจริง จึงทําใหเกิดหลักสูตรแฝง อยางหลีกเลี่ยงไมได  

  4. วัฒนธรรมเงียบในองคกร  แมวาพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

จะกระจายอํานาจสวนหนึ่งในการจัดการศกึษามาใหสถานศึกษาและชุมชนแลวก็ตาม  แต

วัฒนธรรมเงียบในองคกร ที่แฝงอยูในวิถีชีวิตและระบบงานก็อาจเปนอุปสรรคในการพฒันา

หลักสูตรได   เชน ความเคยชนิ กับการเปนผูรอรับการเปลี่ยนแปลงมากกวาการเปนผูนําในการ

เปล่ียนแปลง  ความเคยชินกับการสอนตามหลักสูตรที่มีผูกาํหนดไวมากกวาการเปนผูคิดกําหนด

หลักสูตรขึ้นเอง รวมทั้งยดึติดในอํานาจสั่งการของผูบริหาร  เปนตน (พรทิพย   ศิริสมบรูณเวช, 

2544 : 102-104) 

 

3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

     3.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 

 

3.1.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร  

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในโลกปจจุบนั และอนาคต เพราะวิทยาศาสตร 

เกี่ยวของกับชีวิตของทุกคนทั้งในการดํารงชวีิตประจําวนั และในงานอาชีพตางๆ เครื่องมือเครื่องใช

ตลอดจนผลผลิตตางๆ ใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร 

ผสมผสานกับความคิดสรางสรรค และศาสตรอื่นๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกดิการพฒันา

เทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกนัเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมากทีจ่ะใหมกีารศกึษาคนควาความรู

วิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยดุยั้งนอกจากนี้วิทยาศาสตรยังทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิด

เปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรคคิดวิเคราะหวจิารณ มีทักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู  

มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย และ

ประจักษพยานทีต่รวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหง

ความรูทกุคนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตรเพื่อที่จะมีความรูความเขาใจโลก

ธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนษุยสรางสรรคขึ้น และนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค 

มีคุณธรรม ความรูวิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ                                 

(กรมวิชาการ, 2546 : 1) 
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           3.1.2 ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร  

ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนษุยที่ใชกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรในการสืบเสาะหาความรูการแกปญหา โดยผานการสังเกต การสํารวจ ตรวจสอบ 

การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และการสืบคนขอมูล ทําใหเกิดองคความรูใหมเพิ่มพูนตลอดเวลา 

ความรู และกระบวนการดังกลาวมกีารถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนานความรูวิทยาศาสตรตอง

สามารถอธิบาย และตรวจสอบได เพื่อนํามาใชอางอิงทั้งในการสนับสนนุหรือโตแยงเมื่อมีการ

คนพบขอมูลหรือหลักฐานใหม  หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกัน ก็อาจเกิดความขัดแยงขึ้นไดถา

นักวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวิธกีารหรือแนวคิดที่แตกตางกันความรูวิทยาศาสตรจึงอาจ

เปล่ียนแปลงได วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ทุกคนสามารถมีสวนรวมไดไมวาจะอยูสวนใดของโลก 

วิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของบุคคล การสื่อสาร และเผยแพรขอมูลเพื่อใหเกิด

ความคดิในเชิงวิเคราะหวิจารณ มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้งและสงผลตอคน

ในสังคมและสิ่งแวดลอม การศึกษาคนควาการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตองอยูภายในขอบเขต 

คุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และเปนการรกัษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนดังนั้นความรู

วิทยาศาสตรจึงเปนพืน้ฐานสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีเพราะเทคโนโลยีเปนกระบวนการพัฒนา

ปรับปรุงผลิตภัณฑ โดยอาศัยความรูวิทยาศาสตรรวมกับศาสตรอื่นๆ อาศัยทักษะประสบการณ 

จินตนาการและความคดิริเริ่มสรางสรรคของมนุษย โดยมจีดุมุงหมายที่จะใหไดผลิตภัณฑที่

ตอบสนองความตองการและแกปญหามวลมนษุย 

     

   3.2 เปาหมาย วิสัยทัศน 

 

           3.2.1 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  

ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมายดังนี ้(กรมวิชาการ, 2546 : 4) 

1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีพื้นฐานในวิทยาศาสตร 

2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติ และขอจํากดัของวิทยาศาสตร 

3. เพ่ือใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควา และคิดคนทางวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลย ี

4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และ 

การจัดการ ทักษะการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 

5. เพ่ือใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีมวลมนุษย 

และสภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
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6. เพ่ือนําความรูความเขาใจ ในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไปใชใหเกิด 

ประโยชนตอสังคม และการดํารงชวีิต 

7. เพ่ือใหเปนคนมีจติวิทยาศาสตร มคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

 

            3.2.2 วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตร  

วิสัยทัศนการเรยีนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหาร 

สถานศึกษา ครูผูสอนบุคลากรทางการศกึษา ผูเรียน และชุมชนรวมกันพัฒนาการศกึษาวิทยาศาสตร

และปฏิบัติรวมกันสูความสําเร็จในการกําหนดวิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรใชกรอบความคิดใน

เรื่องของการพัฒนาการศกึษาเพื่อเตรียมคนในสังคมแหงความรู และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546 : 4) 

1. หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหาแนวคิดหลัก 

และกระบวนการที่เปนสากลแตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงทั้งระดับทองถ่ิน และระดับประเทศ 

และมีความยืดหยุนหลากหลาย 

2. หลักสูตร และการเรียนการสอนตองตอบสนองผูเรียนทีม่ีความถนัดและสนใจ 

แตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ

วิทยาศาสตร 

3. ผูเรียนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิดความสามารถ 

4. ในการเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหา และการ 

คิดคนสรางสรรค องคความรู 

5. ใชแหลงความรูในทองถ่ิน โดยถือวามีความสําคญัควบคูกับการเรยีนใน 

สถานศึกษา 

6. ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนหลากหลายเพื่อ ตอบสนองความตองการ ความ 

สนใจและวิธีเรียนที่แตกตางกันของผูเรียน  

การเรียนรูเปนกระบวนการที่สําคญัที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถ 

เรียนรูตลอดชีวิต จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนนิชวีิต การเรียนการสอนตองสงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนใหมีเจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่เหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม

และสิ่งแวดลอม  วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน

กําหนดไวดังนี้  การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรู กระบวนการและ 
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เจตคตกิารเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรยีนรูตลอดชีวติเนื่องจากความรูวิทยาศาสตรเปนเรื่องราว

เกี่ยวกับโลกธรรมชาติซ่ึงมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไป

ใชในชีวิตและการประกอบอาชีพเม่ือผูเรียนไดเรียนวิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนใหเกิดความ

ตื่นเตน ทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา มีการรวมกันคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและ

เห็นความเชื่อมโยงของวิทยาศาสตรกับวิชาอื่น และชีวิตทําใหสามารถอธิบายทํานาย คาดการณสิ่ง

ตางๆ ไดอยางมีเหตุผล การเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการเรียนรูเพื่อความเขาใจ ซาบซ้ึงและ

เห็นความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรู

หลายๆ ดาน เปนความรูแบบองครวมอันจะนําไปสูการสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 

      3.3 มาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

 ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีมาตรฐานการเรียนรูประกอบดวย 8 สาระ 

ดังนี ้(กรมวิชาการ, 2546 : 5-6) 

สาระที่ 1 ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชวีิต 

มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง 

และหนาที่ของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิต ของตนและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการ และความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง 

พันธุกรรมวิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายทางชวีภาพ การใชเทคโนโลยีชวีภาพที่มีผลตอ

มนุษยและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และ

นําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ 

สิ่งมีชีวิตความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ

จิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาต ิการใช 

ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ 
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โครงสราง และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนภุาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการ และธรรมชาตขิองการเปล่ียนสถานะของสาร การ 

เกิดสารละลาย การเกดิปฏิกิริยาเคม ีมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่ง

ที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวงและแรง 

นิวเคลียรมกีระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยาง

ถูกตองและมีคุณธรรม 

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลกัษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุในธรรมชาต ิมี 

กระบวนการสืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใช

ประโยชน 

สาระที่ 5 พลังงาน 

มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยน 

รูปพลังงานปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติและสิ่งแวดลอมมี

กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 

มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง  ๆที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐาน

ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไป

ใชประโยชน 

สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี่ ปฏิสัมพันธภายใน 

ระบบสุริยะและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคญัของเทคโนโลยีอวกาศทีน่ํามาใชในการสํารวจ 

อวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไป

ใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร ในการ 

สืบเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่

แนนอน สามารถอธิบาย และตรวจสอบไดภายใตขอมูล และเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานัน้ๆ เขาใจ

วาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

 

      3.4 แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

             

               แนวทางในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีสวนที่เกี่ยวของ

มากมายและในสวนที่สําคัญคือทฤษฎีการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรูซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

(กรมวิชาการ, 2546 : 217-226) 

            3.4.1 ทฤษฎีการเรียนรูที่ใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู

วิทยาศาสตร  

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (Piaget’s Theory of  

Intellectual Development) Piaget นักจิตวิทยาชาวสวิส ไดเสนอวาพัฒนาการเรียนรูของเด็กตั้งแต

แรกเกิดจนสูวัยผูใหญ แบงออกเปน 4 ระยะ คือ 

ระยะที ่1 ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – Motor stage) เปนระยะพัฒนาการ 

ของเด็กตั้งแตแรกเกดิจนถึงอายุ 2 ป ในวยันี้เดก็จะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ 

เชน ตา หู มือและเทา ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใชอวัยวะตาง ๆ ได เชน การฝกหยิบจับสิ่งของ

ตาง ๆ ฝกการไดยินและการมองเห็น เปนตน 

ระยะที ่2 ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational Stage) เริ่มตั้งแตอายุ 2 ป  

จนถึง 7 ป เด็กวัยนี้จะเริ่มพัฒนาอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองที่ใชควบคุมการ

พัฒนาลักษณะนิสัย และการทํางานของอวัยวะตางๆ นอกจากนี้ยังมกีารฝกใชอวัยวะตางๆ ใหมี

ความสัมพันธกนัภายใตการควบคุมของสมอง เชน การเลนกีฬา 

ระยะที ่3 ระยะการคิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete-Operational stage) เริ่มตั้งแต 

ชวงอายุ 7-11 ป เด็กชวงนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นสามารถเรียนรู และจําแนกสิ่งตางๆ ที่เปน

รูปธรรมไดแตจะยังไมสามารถจินตนาการเรื่องราวที่เปนนามธรรมได 

ระยะที ่4 ระยะการคิดอยางเปนนามธรรม (Formal-Operational stage) จะเปนการ 

พัฒนาชวงสุดทายของเด็กที่มีอายุชวง 12-15 ป เด็กในชวงนี้สามารถคิดอยางเปนเหตุผล และคิดใน

สิ่งที่ซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น 

2. แนวคิดปรัชญา Constructivism เปนความเชื่อหรือปรัชญาหรือ 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรูและการเรยีนรู ซ่ึงโมเดลการเรียนการสอนตามแนวคดิของนกัปรัชญากลุม

สรางสรรคความรูนิยม แบงออกเปน 4 ขั้น ดังนี ้

ขั้นที ่1 ขั้นเชิญชวน 

ขั้นที ่2 ขั้นสํารวจ 

ขั้นที ่3 ขั้นเสนอคําอธิบาย และคําตอบของปญหา 

ขั้นที ่4 ขั้นนําไปปฏิบัต ิตัดสินใจ นําความรู และทักษะไปใช 

           3.4.2 กระบวนการจัดการเรียนรู 

1. กระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวยขั้นตอนทีส่ําคัญ ดังนี ้

    - ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) 

                               - ขั้นสํารวจและคนหา (Exploration) 

                               - ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation) 

                               - ขั้นขยายความรู (Elaboration) 

                               - ขั้นประเมนิ (Evaluation) 

นอกจากนี้อาจใชวิธีการสืบเสาะหาความรูดวยรูปแบบอ่ืนๆ อีกดังนี้คือ การคนหา 

รูปแบบการจําแนกประเภทและการระบุชื่อ การสํารวจและคนหา การพัฒนาระบบ การสราง

แบบจําลองเพื่อการสํารวจตรวจสอบ เปนตน 

2. กระบวนการแกปญหา (Problem Solving Process) มีขั้นตอนดังนี ้

   - ทําความเขาใจปญหา 

   - วางแผนแกปญหา 

   - ดําเนินการแกปญหา และประเมินผล 

   - ตรวจสอบการแกปญหา 

3. การเรียนรูแบบรวมมือ (Co - Operative Learning) เปนวธิีการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม

เล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมีสวนรวม

อยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การ

แบงปนทรัพยากรการเรียนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่

ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น หากแตจะตองรวม

รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จ

ของกลุมเทคนคิที่ใชในการเรียนแบบรวมมือไดแก Jigsaw, Jigsaw II, Team–Game–Tournament 

(TGT), Student Team and Achievement Divisions (STAD), Team Assisted Individualization 
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(TAI), Group Investigation (GI), Learning Together (LT) และ Numbered Heads Together (NHT) 

เปนตน 

 

     3.5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

             การวดัผลและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการจัดการเรียน 

การสอนที่วางไวควรมีแนวทางดังตอไปนี ้(กรมวิชาการ, 2546 : 231-233) 

1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและ 

กระบวนการ เจตคติคณุธรรม จริยธรรม คานิยมในวิทยาศาสตร 

2. วิธีการวดัและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 

3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลอยางตรงไปตรงมา และตอง 

ประเมินผลภายใตขอมูลที่มีอยู 

 

4. ผลการวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งในดานของ 

วิธีการวดั โอกาสของการประเมิน 

           3.5.1 จุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผล 

             1. เพื่อวินิจฉัยความรูความสามารถทักษะและกระบวนการ เจตคต ิคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยมของผูเรียน และเพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพฒันาความรูความสามารถและทักษะได

เต็มตามศักยภาพ 

2. เพ่ือใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

เพียงใด 

3. เพ่ือใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของ 

การเรียนรู 

           3.5.2 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

                     การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการสังเกต 

การบันทกึและรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการทีน่ักเรยีนทําเพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจใน

การศึกษาถึงผลกระทบตอนักเรียนเหลานั้น เปนการประเมนิเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องในดานความรู 

ความคดิ พฤติกรรม วิธีปฏิบัติและผลการปฏิบัติของผูเรียน วิธีการประเมินไดแก การสังเกต  

การสัมภาษณ การรายงานตนเอง แฟมสะสมงาน บันทึกของผูเรียน การประชุมปรึกษาหารือรวมกัน

ระหวางผูเรียนและคร ูการวัดผลและประเมินผลภาคปฏิบตัิ และการวดัผลประเมินผลดาน
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ความสามารถ เปนตน   ลักษณะสําคัญของการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง                                      

(กรมวิชาการ, 2546 : 232-233) 

1. ใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอนความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียน

สามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. เปนการประเมินความสามารถของผูเรียนเพื่อวินิจฉัยผูเรยีนในสวนที่ควร 

สงเสริมและสวนที่ควรปรับปรุงแกไข 

3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้ง 

ตนเองและของเพื่อนรวมหอง เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนา

ตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ 

การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจและความตองการ

ของผูเรียนแตละคนไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

6. ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 

จะเห็นไดวาการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรนั้นจะเนนการประเมินตามสภาพจริง 

โดยใชวิธีการประเมินหลายๆ อยางประกอบกนัเชน การสังเกต การสัมภาษณ บันทึกของผูเรียน  

การประชุมปรกึษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและคร ูการประเมินแฟมสะสมงาน การวัดผลและ

ประเมินผลภาคปฏิบัติและการวัดผลประเมินผลดานความสามารถ เปนตน 

       

    3.6 การพัฒนาสือ่การเรียนรู    

           

            สื่อการเรียนการสอนมีหลากหลายประเภททั้งที่เปนสื่อของจริง ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส และส่ือมัลติมีเดีย สื่อการเรียนการสอนที่มคีุณภาพจะชวยสงเสริมกระตุนใหผูเรียน

เกิดความสนใจ ติดตามบทเรียนและสรางความรูความเขาใจไดอยางมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรูที่

สําคัญ ประกอบดวย (กรมวิชาการ, 2546 : 249) 

1. อุปกรณการทดลอง ซ่ึงมีทั้งอุปกรณวิทยาศาสตรพื้นฐาน เชน กลองจุลทรรศน  

เครื่องชั่ง แทงแกว และอุปกรณเฉพาะทีใ่ชประกอบการทดลอง 

2. ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือเรียน หนังสืออานประกอบแผนภาพ โปสเตอร  

วารสารหนังสือพิมพ 
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3. ส่ือโสตทัศนูปกรณ ไดแก แผนภาพโปรงใส วีดีทัศน สไลด เทป เปนตน 

4. ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก ส่ือประเภท CAI CD-ROM เครือขายอินเตอรเน็ต 

5. สารเคมีและวัสดุสิ้นเปลือง 

6. อุปกรณของจริง ไดแก ตัวอยางส่ิงมีชีวิต ตัวอยางหิน แร และสภาพแวดลอม 

ธรรมชาติ ครูผูสอนจําเปนตองมีความรูและสามารถวิเคราะห วินิจฉัย ตัดสินใจเลือกใชสื่อไดอยาง

เหมาะสมคุมคาประหยัดและควรมกีารพัฒนาและการใชสื่อการเรียนรูซึ่งจะตองมีการวางแผนจัดทาํ

และจัดหาสื่อพรอมๆ กับการเตรียมแผนการเรียนรู โดยคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 

- วิเคราะหเนื้อหาและกจิกรรมภายใตกรอบมาตรฐานการเรยีนรูและสาระการ 

เรียนรู 

- วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูวาแตละกิจกรรมควรใชสื่อประกอบหรือไมและควร 

เปนส่ือประเภทใด 

- พิจารณาคุณภาพของสื่อ กลาวคือ ควรเปนส่ือท่ีดึงดูดความสนใจของนักเรียน  

สอนใหเขาใจเนื้อหาไดถูกตองรวดเร็ว 

- ในกรณีของส่ือประเภทเอกสาร อาจพิจารณาในรูปของชดุกิจกรรม โดยมกีาร 

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการ เจตคต ิคานิยมและ

คุณธรรมการออกแบบกจิกรรมควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการคิดแกปญหา

หรือคิดพัฒนาชิน้งานไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองและไดทํางานรวมกันเปนกลุมแบบรวมมือกนัอยาง

แทจริง 

- ควรใหนกัเรียนไดมีสวนชวยสรางอุปกรณ และควรเลือกใชส่ือท่ีหางายใน 

ทองถ่ินเพื่อใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูไดอยางแทจริง 

- ควรมกีารประเมินผลการใชสื่อเพื่อนํามาเปนขอมูลในการแกไขปรับปรุงหรือ 

เปล่ียนใชส่ือประเภทอื่นแทน 

 

      3.7 แหลงการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตองสงเสริมและสนับสนุน 

ผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทกุสถานที่และเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิตจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย ซึ่งไมควรจํากัดอยูเฉพาะแตในหองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียนหรือจากหนังสือ

เรียนเทานั้น แตควรจะเรียนรูจากแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน ดังนี้ สื่อสิ่งพิมพ  
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สื่ออิเล็กทรอนิกส แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองกิจกรรมวิทยาศาสตร สวนพฤกษศาสตร 

หองสมุด แหลงเรียนรูในทองถ่ิน เชน สวนสัตว พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ 

และแหลงเรียนรูที่เปนบุคคล เชน ปราชญทองถ่ิน ผูนําชุมชน คร ูอาจารย นักวิทยาศาสตร และ

นักวจิัย เปนตนทั้งนี้ครูผูสอนควรพจิารณาใชแหลงเรียนรูตางๆ ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐาน

การเรียนรูและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ        

 

4. งานวิจัยเชงิคุณภาพ 

 

     4.1 ความหมายของงานวิจัยเชงิคุณภาพ    

 

งานวิจัยเชิงคุณภาพมีผูใหความหมายไวดังตอไปนี้   

Bryman and Burgess (1999 : 9) ไดเสนอวา  การวิจยัเชิงคณุภาพ มีความหมายวา 

เปนวิธีการที่ไมมกีารเก็บขอมูลและการจัดจําแนกในขอมูลเชิงปริมาณ 

  Creswell (1998 : 15 อางถึงใน ชาย  โพธิสิตา, 2550 : 25) ไดกลาวไววา  การวิจยั

เชิงคุณภาพ เปนกระบวนการคนควาวิจัยเพื่อหาความเขาใจบนพื้นฐานของระเบียบวิธีอันมีลักษณะ

เฉพาะที่มุงการคนหาประเด็นปญหาทางสังคม หรือปญหาของมนุษย ในกระบวนการนี้ นกัวจิัย

สรางภาพหรือขอมูลที่ซับซอน เปนองครวม วิเคราะหขอความ รายงานทัศนะของผูใหขอมูลอยาง

ละเอียด และดําเนินการศกึษาในสถานการณที่เปนธรรมชาติ 

 สุภางค  จันทวานิช (2545 : 13) ไดกลาวไววา งานวจิัยเชิงคุณภาพ คือ การแสวงหา 

ความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมตามความเปนจริงในทกุมิติเพื่อหา

ความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วิธกีารนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนกึคดิ 

ความหมาย  คานิยมหรืออุดมการณของบคุคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณใชการสังเกตแบบ

มีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนวิธีหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการ

วิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

จากความหมายของการวจิัยขางตน สุภางค  จันทวานิช (2545 : 13-15) ไดขยาย 

ความเปนลักษณะสําคัญของการวจิัยเชิงคุณภาพ ไดดังนี ้
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1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวมโดยการมองจากหลายแงมุม การศกึษา 

ปรากฏการณสังคมจะตองกระทําโดยศกึษาปรากฏการณนัน้จากแงมุม หรือ แนวคิดทฤษฎีที่มีความ

หลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใดอันหนึ่งเปนหลักนอกจากนัน้ยังตองไมพิจารณาประสบการณ

เปนเส่ียงเส้ียว หรือ ดูเพียงดานใดดานหนึง่ แตดใูหเห็นภาพเต็มรูป   

2. เปนการศกึษาตดิตามระยะยาวและเจาะลกึ  เพื่อใหเขาใจความเปล่ียนแปลง 

ของปรากฏการณสังคม ซ่ึงความเปนพลวัต  การวจิัยเชิงคณุภาพจึงใชวิธีศึกษาตดิตามเปนเวลา

ยาวนาน  การวจิัยจึงมกักนิเวลาเปนป เพ่ือจะใหเห็นสภาพความเปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ 

นอกจากนั้นก็จะเปนการศกึษาเจาะลึก เชน การศกึษาเฉพาะกรณี หรือ การศกึษาเฉพาะบุคคล  

เพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึ้ง และสามารถมองภาพไดจากหลายแงมุม 

  3. ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ    เพือ่เขาใจความหมาย 

ของปรากฏการณ  นกัวจิัยเชิงคุณภาพ จึงศกึษาประสบการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  

มักมีการวิจัยในสนาม (Field Research) ในการวิจัยคณุภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองใน

หองปฏิบัติการ เพราะทําใหผูวจิัยไมเห็นปรากฏการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

4. คํานึงถึงความเปนมนษุย ของผูถูกวจิัย ดวยเหตุผล ที่การศึกษาปรากฏการณ  

สังคมเปนศึกษามนษุย  นกัวิจัยเชิงคุณภาพ จึงใหความสําคญัเคารพผูถูกวจิัยในฐานะเพื่อมนษุย 

ผูวิจัยจะสรางความสนิทสนม และความไวเนื้อเช่ือใจ  พยายามทําความเขาใจคนเหลานั้นแบบ 

เอาใจเขามาใสใจเรา  จนกระทั่งในที่สุดๆ ไมมีการแบงเปนเขาเปนเรา  พรอมกันนั้นผูวจิัยกไ็มนํา

ขอมูลของผูถูกวิจัยไปใชในทางที่จะกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูถูกวิจัย   

5. ใชการพรรณนาและการวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศกึษาชุมชน  หรือ  

การศึกษาเฉพาะกรณี  เพื่อใหเห็นภาพรวมในขัน้แรก นักวจิัยเชิงคุณภาพ จะใหรายละเอียดเกี่ยวกับ

สภาพท่ัวไปของชุมชนหรือกรณีศกึษา ในลกัษณะการพรรณนา  สวนใหญจะเปนขอมูลที่เกี่ยวกับ

ลักษณะทีต่ั้งทางภูมิศาสตร  สภาพลมฟาอากาศ   แบบแผนการดําเนนิชีวิตในดานตางๆ เชน 

การทํามาหากนิ   ความเชื่อทางศาสนา  การจดัระเบียบสังคม  เปนตน สวนในการวิเคราะหนกัวจิัย

เชิงคุณภาพ จะใชวิธีการตคีวามสรางขอสรุปแบบอุปนัย เปนวิธีการวิเคราะหที่สําคญั  วิธีการนี้คือ

การนําขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆ หลายๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรมโดยพิจารณาจาก

ลักษณะรวมที่พบ ในการวจิัยเชิงคุณภาพ จะเนนการวิเคราะหแบบอุปนัยมากกวา การใชสถิติตัวเลข 

6. เนนปจจัยหรือตวัแปรดานความรูสึกนกึคดิ จิตใจ ความหมายในการศึกษา 

ปรากฏการณสังคมนกัวจิัยเชิงคุณภาพจะเนนความสําคัญของตัวแปรดานจิตใจ ความรูสึกนกึคิด 

และความหมายที่มนษุยกําหนดขึน้องคประกอบเหลานี้ คือสิ่งที่นักปรากฏการณนิยมใหความสําคญั  

นักวจิัยเชิงคณุภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ  ความคดิและความหมายคือ ส่ิงที่อยูเบื้องหลัง
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พฤติกรรมมนษุยและเปนตวักําหนดพฤติกรรมมนษุยที่แสดงออกมา จึงจําเปนตองทําความเขาใจให

ชัดเจนจึงสามารถอธิบายปรากฏการณ 

ชาย  โพธิสิตา (2550 : 29) ไดใหความหมายของการวิจัยเชงิคุณภาพไววา เปนการ 

วิจัยที่ทําในสถานการณที่เปนธรรมชาติ ใชวิธกีารศึกษาและเครื่องมือในการเก็บขอมูลที่หลากหลาย 

แตเครื่องมือสําคัญในการเก็บขอมูล คือ ตัวนักวิจัยเอง การวิจัยแบบนี้มกีารออกแบบท่ียืดหยุน  

นักวจิัยเชิงคณุภาพดําเนนิการศึกษาและทําการวิเคราะหขอมูลดวยหลักตรรกะแบบอุปนัย คือ         

ไมดวนตั้งสมมติฐานที่ตั้งไวเชนนั้น  สามารถปรับปรุงไดเมื่อขอมูลชี้วามีความจําเปนตองปรับเพื่อ

ความเหมาะสมดําเนินไปพรอมกันในสนาม การวิเคราะหเริ่มจากการพินจิพิเคราะหขอมูล 

เชิงประจักษอยางละเอียด  จนมองเห็นมโนทัศนหรือแนวคดิที่มีความหมายจากขอมูล และเห็นความ

เชื่อมโยงของมโนทัศน เหลานั้นจนนกัวิจยัสามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคดิ หรือทฤษฎีเบ้ืองตน

ได การวิจัยเชิงคณุภาพมุงการตคีวาม เพื่อทําความเขาใจความหมายของพฤติกรรม หรืออธิบาย

ปรากฏการณในทัศนะของผูท่ีถูกศึกษา โดยมีจุดยนืบนบรบิทของปรากฏการณหรือของคนผูที ่

ถูกศึกษาเหลานั้น 

 

     4.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ  

 

การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพนัน้สามารถดําเนินการ 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีที่สําคัญตางๆ ไดแกการสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม และ

การศึกษาขอมูลจากเอกสาร ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

 

1. การสังเกต 

    การสังเกตเปนวิธีการทีใ่ชมากที่สุด การสังเกตที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 

การวจิัยเชิงคุณภาพม ี2 รูปแบบ (พันธุทิพย  รามสูต, 2540 : 18-30 และ สุภางค  จันทวานิช, 2545 : 

46-49) คือ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

(Non -Participant Observation) ดังรายละเอียดดังตอไปนี ้

   1. การสังเกตแบบมีสวนรวม หมายถึง การที่นกัวิจัยเขาไปใชชีวิตอยูรวมกับ 

กลุมคนที่ตองการศกึษาดวยการเปนสมาชิกจริงๆ ของชุมชนหรือเปนนักวิจัยที่เขาไปใชชวีิตใน

ชุมชนโดยการมีสวนรวมในกจิกรรมทุกอยางของชุมชนเทานั้น ซ่ึงแบบหลังนี้เปนวิธีการที่ดีกวา

เพราะนักวิจัยจะมีความเปนตัวของตัวเองในฐานะนกัวจิัยและมีโอกาสทํา วิจัยไดเต็มที่มากกวา แต

นักวจิัยกต็องสรางภาพของตนเองใหดใีนสายตาของชุมชนหรือกลุมโดยตองสรางความสัมพันธให
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เปนที่ยอมรับในระยะแรกอยางด ี(Build up Rapport) จนเกดิความไววางใจไดรับการยินยอมใหเขา

ไปศึกษาไดในฐานะนกัวจิัยที่ทํา ตัวเหมือนสมาชิกคนอื่น 

   2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวมหรือการสังเกตโดยตรง (Direct Observation)  

เปนการสังเกตทีน่ักวิจัยทําตวัเปนคนนอกเขาไปศึกษาในชมุชนเพื่อสังเกตการณ บันทึกภาพ

เหตุการณที่เกิดขึน้ในชุมชนอยางเปนกลางไมเอาตัวเองเขาไปเกี่ยวของไมวาจะเปนอารมณ

ความรูสึกรวมหรือความประทับใจ ความลําเอียงใดๆ แตมีจุดออนที่การเปนคนนอกของนักวิจัยจะ

ทําใหเกิดการผิดสังเกตของกลุมและเกิดการระมัดระวังตวัทํา ใหไมไดภาพจริงของเหตกุารณการ

บันทึกการสังเกต ขอมูลที่ไดจากการสังเกต ตองมีการจดบนัทึกเพื่อปองกันการลืมโดยทํา ให

สามารถตั้งสมมติฐานชั่วคราวสําหรับการวิเคราะหขอมูลในสนามไดและชวยเรียบเรียงความคิดใน

การวางแผนขั้นตอไป รวมทั้งเปนการชวยสรุปขอมูลเปนตอนๆ ไปในสนามดวยวิธีการบันทกึ

ขอมูลมีดังนี ้(พันธุทิพย  รามสูต, 2540 : 20-21) 

      2.1 บันทึกยอ เพื่อไมใหการสังเกตเปนปฏิกิริยาที่ไมเปนธรรมชาติหรือ 

หยุดชะงักโดยการจดบนัทึก นักวิจัยควรตองฝกฝนการจํามากกวาการจดแตถาจําเปนก็อาจ 

ตองบันทึกแบบยอเฉพาะขอความสําคญัและใชคําชวยยอใชเครื่องหมายชวยและอาจจะตอง

ระมัดระวังไมใหโจงแจงมากหรือจนตลอดเวลา ยกเวนกรณีที่ผูวิจัยแสดงตนเปดเผยวาเปนผูเขาไป

ศึกษา 

      2.2 บันทึกภาคสนาม นักวจิัยตองจัดเวลาสําหรับการบนัทึกใหสมบูรณ 

ในแตละวนัของการสังเกตภาคสนามเพ่ือบันทกึเรียบเรียงเหตุการณที่พบในวันหนึ่ง ๆ ใหครบถวน 

ซึ่งแบงสิ่งที่บันทึกออกเปน 3 สวนคือ 

1. บันทึกสิ่งท่ีสังเกตเห็นอยางละเอียด เชนส่ิงแวดลอมตามที่สังเกตเปน 

อยางไรอยูที่ไหน บุคคลที่เราสังเกตเปนใคร ทําอะไร พูดอะไร และเหตุการณที่เกิดขึ้นมีอะไรบางมี

ใครบางรวมอยูในเหตุการณ เกิดอยางไร เพราะอะไร ทําไม 

2. เปนการตคีวามส่ิงที่สังเกตเห็นในสวนที่หนึ่ง โดยการแสดงความ 

คิดเห็นสรุปความหมายตามแนวทฤษฎีที่ใชเปนกรอบและตั้งสมมติฐานชั่วคราวในสวนนี ้

3. เปนการบันทกึถึงวิธีการที่ผูวิจัยใชในการสังเกตและรวบรวมขอมูล 

เพิ่มเติมหรือความบกพรองในการสังเกต ตลอดจนขอมูลท่ีตกหลนขาดหาย เปนการประเมิน

คุณภาพขอมูลที่ไดมา 
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2. การสัมภาษณ 

    ในการสัมภาษณที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ 

    1. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) หรือการสัมภาษณ 

แบบเปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณแบบมโีครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปน

ทางการ การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถามและเปนวิธีท่ีใชไดคอนขางงาย

สําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตางๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบสัมภาษณขึน้ใชประกอบการ

สัมภาษณไวลวงหนาแลวลักษณะการสัมภาษณจึงเปนการสัมภาษณที่มคีําถามและขอคําถามตายตัว

จะสัมภาษณผูใดกใ็ชคําถามแบบเดียวกัน มีลําดับขั้นตอนเรียงเหมือนกัน สําหรับการตั้งคําถาม

เปนไปในทํานองเดียวกันกับการตั้งคําถามในแบบสอบถามคือมีทั้งคําถามท่ีตองการคําตอบ

เฉพาะเจาะจงและคําถามท่ีใหตอบตามความตองการการสมัภาษณแบบมโีครงสรางหรือการ

สัมภาษณแบบเปนทางการมีเงื่อนไขดังนี ้(สุภางค  จนัทวานิช, 2545 : 75-76) 

       - ผูวิจัยตองการขอมูลเปรียบเทียบระหวางบุคคลจํานวนมาก ฉะนั้นการ 

สัมภาษณจึงตองใชคําถามท่ีเหมือนๆ กันเพื่อใหแนใจไดวาความแตกตางของขอมูลที่ไดรับไมใชผล

สืบเนื่องมาจากการตั้งคําถามท่ีแตกตางกนั 

            - ผูวิจัยมกัมีการเลือกกลุมตัวอยางตามหลักการเพื่อใหไดตวัอยางที่ 

เหมาะสมกับความตองการ 

            - ผูวิจัยจาํเปนตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวฒันธรรมของชุมชนที่ตนจะ 

ศึกษาพอสมควรเพื่อท่ีจะไดตั้งคําถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงและสามารถตีความหมายของ

ขอมูลได 

             - เรื่องท่ีจะศึกษาเปนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งมใิชตองการเกบ็ขอมูล 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมทั้งหมด 

             - ผูที่เปนผูสัมภาษณมกัจะมิใชตวัผูวิเคราะหขอมูลเอง 

                                        - ผูสัมภาษณมกัจะใชแบบสัมภาษณในการสัมภาษณและบนัทึกขอมูล 

                                        - ผูสัมภาษณมกัจะไมไดอยูรวมและสังเกตการณในชุมชนเปนเวลานาน 

การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการจะไดผลเต็มที่ก็ตอเมื่อผูสัมภาษณ

เตรียมการลวงหนาไวอยางดีเพื่อใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุดโดยปกต ิ

นักวจิัยเชิงคณุภาพมกัไมใชวิธีการสัมภาษณชนิดนี้เปนหลกัเพราะไมชวยใหไดขอมูลที่ลึกซึ้งและ

ครอบคลุมเพียงพอโดยเฉพาะแงวัฒนธรรม ความหมายและความรูสึกนึกคิด 
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   2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview)  

       เปนวิธีการทีใ่ชในงานวจิัยเชิงคณุภาพและเปนแบบทีม่ักจะควบคูไปกับการ 

สังเกตแบบมีสวนรวมซึ่งตองการขอมูลท่ีละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงผูวิจัยจะเปนผู

สัมภาษณเองไมใชผูเก็บขอมูลหรือพนักงานสัมภาษณและตองตั้งแนวคําถามกวาง  ๆเตรียมไวตาม

วัตถุประสงคที่ตองการโดยผูสัมภาษณจะตองมีจดุสนใจอยูแลวและพยายามหันความสนใจของผูให

สัมภาษณเขามาสูจดุที่ตั้งไวซึ่งผูวิจัยจะรูตัวอยูกอนวาตองการขอมูลอะไร ชนิดใด จึงพยายามโยงเขา

หาประเด็นที่ตนตองการในลักษณะที่ลวงเอาขอเท็จจริงออกมาเฉพาะจดุนั้น อาจจะตองใชวิธีการรุก

ผูตอบดวยวิธกีารตาง  ๆเชน ตั้งสถานการณสมมตใิหผูตอบแสดงความคดิเห็นหรือตั้งคําถามแบบ 

ตีขลุมเพื่อใหผูถูกสัมภาษณแสดงปฏิกิริยาตอบออกมา แตตองระวังไมใหเปนการกาวราวมากเกินไป 

การสัมภาษณแบบนี้อาจตองกําหนดตัวผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) ไวเปนการเจาะจงกอน

โดยที่ผูวิจัยตองมีความรูกอนวาใครคือผูที่ตนควรไปสัมภาษณที่จะรูเรื่องที่ตนตองการดีอยาง

ละเอียดลึกซึ้งเพียงพอ การสัมภาษณแบบนี้แบงออกไดเปน 4 แบบยอยๆ ดังนี ้

- การสัมภาษณโดยเปดกวางไมจํากดัคําตอบการสัมภาษณแบบนี้มีความยดืหยุน 

มากเพราะมีวตัถุประสงคใหผูถูกสัมภาษณมีอิสระที่จะอธิบายแนวความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ ใน

บางครั้งผูสัมภาษณเพียงแตกลาวนําใหผูถูกสัมภาษณทราบแนวความตองการ แลวให 

ผูสัมภาษณเลาเรื่องโดยอิสระ จึงเหมาะที่จะใชกับเรื่องท่ีผูวจิัยยังไมมีแนวคิดเฉพาะเจาะจงสําหรับ 

ขอมูลที่ไดรับ 

- การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) หรือการสัมภาษณ 

แบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview) เปนการสัมภาษณที่ผูสัมภาษณมจีุดสนใจอยูแลวและ 

พยายามหันความสนใจของผูใหสัมภาษณเขามาสูจดุที่ตั้งไว ซึ่งผูวิจัยจะรูอยูกอนวาตองการขอมูล 

อะไร ชนิดใด เมื่อเห็นวาผูถูกสัมภาษณพูดนอกเรื่องหรือนอกเหนือจากจดุที่สนใจก็พยายาม 

โยงเขาหาประเด็นทีต่องการสัมภาษณ 

- การตะลอมกลอมเกลา (Probe) เปนการสัมภาษณอยางชนิดที่จะตอง 

ลวงลึกเอาความจริงจากผูถูกสัมภาษณใหมากที่สุดเทาท่ีจะมากได ผูวิจัยจะตองใชวาทศิลปเพื่อให

ผูตอบเลาเรื่องออกมาทั้งหมด การสัมภาษณแบบนี้เจาหนาที่สอบสวน ตํารวจหรือทนายความ 

มักใชกัน 

- การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant Interview) เปนการสัมภาษณ 

โดยกําหนดตวัผูตอบบางคนเปนการเฉพาะเจาะจงเพราะผูตอบนั้นมีขอมูลที่ดีลึกซึ้งกวางขวาง 

เปนพิเศษเหมาะสมกับความตองการของผูวิจยั เราเรียกบุคคลประเภทนี้วาผูใหขอมูลสําคัญ 
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3. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) มีรายละเอียดดังนี ้

    การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง เปนการสัมภาษณที่ประกอบไปดวยคําถาม 

ตางๆ และคําถามท่ีมีนั้นเปนเพียงแนวทางในการสัมภาษณ  ผูสัมภาษณสามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มเติม

ไดในขณะที่สัมภาษณ เพื่อใหเกิดความชดัเจนของคําตอบมากขึ้นและเวลาถามก็ไมตองเรียงลําดับ 

คําถามหรือประเด็นตามทีก่ําหนดไว  

 

3. การสนทนากลุม 

    การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนวิธีการในการวจิัยเชิงคุณภาพ 

อยางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับจิตใจและพฤติกรรมของมนุษยรวมทั้งปจจัยที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมนั้นๆ และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา คําถามในวง 

สนทนากลุม จะเปนคําถามที่ถามถึงความรูสึก การตดัสินใจ การใหเหตุผล แรงจูงใจหรือสภาวะ

ภายในตางๆ ของบุคคล ความประทับใจเปนตน การสนทนากลุมเปนลักษณะการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นซ่ึงกันและกันอยางกวางขวางของผูเขารวมสนทนากันเองและกับนกัวจิัยการถก

ประเด็นการสนทนามคีวามเปนอิสระในการแสดงความคดิเห็นตลอดจนการโตแยงปญหาหรือ

หัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนกัวจิัยหรือผูสนใจทาํการศึกษาในเรื่องนั้น ๆแลวเลือกสรร

บุคคลท่ีคิดวาสามารถใหคํา ตอบในเรื่องท่ีสนใจไดตรงประเด็นที่สุดเขารวมการสนทนาการสนทนา

กลุมในแตละครั้งจะเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม 7-8 คน เนื่องจากเปนกลุมคนที่มกีารตอบโตและ

โตแยงกันดีที่สุด เปนกลุมคนที่เหมาะในการจุดประเด็นซักถาม (โยธิน แสวงด,ี 2541 : 139-141) 

 

     4.3 การวิเคราะหขอมลูของงานวิจัยเชงิคุณภาพ  

 

สุภางค  จันทวานิช (2545 : 130-131) ไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยเชิง 

คุณภาพไววาส่ิงที่ผูวจิัยจะตองรูในการวิเคราะหขอมูล ไดแก เงื่อนไขของการวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตอไปนี้เงื่อนไขของการ

วิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลเริ่มกระทําพรอมกับการเก็บรวบรวมขอมูลและยังกระทํา  

ตอไปหลังการเก็บขอมูลสิ้นสุดลง 

2. การวิเคราะหขอมูลตองมีขอมูลจากมุมมองของคนใน 

3. การวิเคราะหขอมูลตองอาศัยสมมติฐานชั่วคราว (Working Hypothesis) จํานวน 

มากที่ผูวิจัยคิดขึ้นเองตลอดเวลา 
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4. ผูวิจัยตองเปนผูวิเคราะหขอมูลดวยตนเอง 

 

      4.4 ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 

  

 ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลนั้นเปนขั้นตอนที่มีความยุงยากและตองใช

ประสบการณของผูวิจัยในการวิเคราะหขอมูลซึ่งการวิเคราะหขอมมูลมีขั้นตอนในการดําเนนิงาน

ดังตอไปนี ้

1. การใชแนวคิดทางทฤษฎีและการสรางกรอบแนวคดิในการวิเคราะหนกัวิจยั 

จําเปนที่จะตองมีแนวคิดทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาในการวจิัยอยูในใจ นักวิจัยควรทดลอง

สรางกรอบแนวคิดที่อธิบายปญหาการวิจัยโดยสามารถปรบัเปลี่ยนกรอบแนวคิดไดอยางเต็มที ่

2. การตรวจสอบขอมูล เพื่อใหความมัน่ใจในความเชื่อถือไดของขอมูลเพื่อ 

ตรวจสอบดูความครบถวนของขอมูลและเพื่อประเมินคุณภาพของขอมูลวาอยูในระดบัที่จะนํามา

วิเคราะหและตอบปญหาของการวิจยัได วิธีการในการตรวจสอบขอมูล ไดแก การตรวจสอบเพื่อหา

ความเช่ือถือไดของขอมูล การตรวจสอบเพื่อความถูกตองครบถวนและคณุภาพของขอมูล 

3. การจดบันทึกและทํา ดัชนีขอมูล เมื่อผูวิจัยตรวจสอบขอมูลแลวก็จัดทําบันทกึ 

ขอมูลที่ไดตรวจสอบแลว หลังจากนั้นผูวจิัยจะตองทําดัชนขีอมูลดวยการจัดหมวดหมูดัชนีเปนกลุม

ของแนวคดิแลวเริ่มอานขอมูลในกลุมดัชนีเดียวกันเพื่อหาวาขอมูลนั้นเกีย่วของกันอยางไร โดยมี

แนวคิดทฤษฎีเปนเครื่องชวยจุดประกายแนวคิด 

4. การทําขอสรุปชั่วคราวและการกําจัดขอมูล การทําขอสรปุชั่วคราวคือการนํา  

ความคดิที่นกัวิจยัประมวลไดจากการทําดัชนีขอมูลและเชื่อมโยงดัชนีนั้นเขาดวยกนัแลวลงมือเขียน

เปนประโยคหรือขอความเชิงแนวคิดทางทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะหรือดัชนีหรือขอมูลท่ีศึกษา จะเห็น

วาทิศทางของการเก็บรวบรวมขอมูล การทําดัชนีและการทาํขอสรุปชั่วคราว มีความสอดคลองกัน 

เมื่อผูวิจัยเขียนประโยคสรุปแตละประโยคก็จะรูวา ขอมูลสวนใดคือขอมูลท่ีตองการตอไปเพื่อการ 

ตรวจสอบหรือหาขอมูลเพิ่มเติมและขอมูลสวนใดที่ไมตองการ การทําขอสรุปช่ัวคราวจึงเปน 

การลดขนาดขอมูลและชวยกําจัดขอมูลที่ไมตองการออกไปได  

5. การสรางบทสรุปและการพิสูจนบทสรุปของการวิจัย เมื่อไดขอสรุปช่ัวคราว 

ที่ถูกตรวจสอบและยืนยัน ตลอดจนไดมีการตัดทอนขอมูลที่ไมเกี่ยวของออกไปแลว ผูวิจัยจะนํา 

ขอสรุปยอยๆ เหลานั้นมาเชื่อมโยงกันเพื่อเปนบทสรุปที่จะตอบปญหาการวจิัย เมื่อไดบทสรุปที่ได

ตอบปญหาการวจิัยแลวขัน้ตอนสุดทายคือการพิสูจนวาบทสรุปนั้นเปนการสรุปท่ีดีที่สุด แลวจึงนํา 

ไปเขียนรายงานการวิจัยตอไป 
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     4.5 วิธีวิเคราะหขอมลู 

 

การวิเคราะหเปนวิธกีารที่จะทําใหเกดิผลการวจิัยขึน้ซึ่งเปนขั้นตอนที่สําคัญมากซึ่ง 

การวจิัยเชิงคุณภาพตองใชวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองจงึมีขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล

ดังตอไปนี ้

1. การจําแนกประเภทขอมูล คือ การจัดขอมูลเปนหมวดหมูหรือเปนชนิดตาม 

ลักษณะรวมของขอมูลเหลานั้น การจําแนกประเภทขอมูลตามสังคมวัฒนธรรมตองคํานึงถึงระบบ

ความหมายวฒันธรรมนัน้ประกอบดวย วิธีการจําแนกขอมลูท่ีใชกันไดแก การวิเคราะหกลุมคํา 

(Domain Analysis) การทําสารระบบจําแนกประเภท (Taxonomy) และการวิเคราะหเหตุการณ 

(Event Analysis) 

2. การเปรียบเทียบขอมูล คือการแสวงหาความเหมือนและความแตกตางที่มีอยู 

ในคณุลักษณะหรือคุณสมบัติของขอมูลตั้งแต 2 ชุดขึน้ไป เพื่อสรางขอสรุปที่วาดวยลักษณะรวม

และความแตกตางของขอมูล 2 ชุดนั้นเมื่อมีวิธีการเปรียบเทียบแบบงายๆ คือการวิเคราะห

สวนประกอบ (Componential Analysis) 

3. การสรางขอสรุปแบบอุปนัยวิธกีารนี้ไดแก การประมวลความคดิขึน้จาก 

ขอมูลเชิงรูปธรรมเพื่อสรางเปนขอสรุปซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรม นักวจิัยอาจจะสรางขอสรุปจาก

ขอมูลที่ไดจําแนกประเภทแลวหรือขอมูลท่ีไดเปรียบเทียบแลวหรือขอมูลท่ีเปนบันทึกจากเหตุการณ

ในความเปนจริงโดยตรง 

4. การตคีวามขอมูล คือ การพยายามดึงความหมายออกมาจากขอมูล โดยเฉพาะ 

ความหมายที่แอบแฝงอยูหรือความหมายระดับลึก เพราะลําพังขอมูลที่แสดงใหเห็นไมเพียงพอที่จะ

ทําใหนักวิจัยเขาใจปรากฏการณได การบรรยายขอมูลแบบเขมขน (Thick Description) ชวยให

นักวจิัยตคีวามหมายขอมูลไดนอกจากนีก้ารตคีวามตอง อาศัยบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของ

ปรากฏการณประกอบดวย 

5. การอธิบายสาเหตุ คือ การพยายามดึงความหมายออกมาจากขอมูลสองชุด 

โดยแสดงใหเห็นวาขอมูลชุดหนึ่งมีความสัมพันธในลักษณะเปนตัวกําหนดขอมูลอีกชุดหนึ่งวิธกีาร

แบบนี้เปนการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลตามทีน่ักวจิัยรับรูและเขาใจ ซ่ึงนักวิจัยอาจทํา 

แผนภูมิแสดงสาเหตุก็ได 

6. การเชื่อมโยงขอมูลโดยใชจนิตนาการเชิงสังคม หมายถึง การใชความคิด 

คํานึงของนกัวจิัยเพื่อสรางมิติใหมในการพิจารณาปรากฏการณและเชื่อมโยงปรากฏการณที่ศกึษา

เขากับโครงสรางในระดับที่สูงขึน้ในการทําเชนนี้นกัวจิัยตองมีความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรและ
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โครงสรางทางสังคมที่ตนกําลังศึกษาอยูเปนพืน้ฐานเสียกอน จึงจะเชื่อมโยงอดีตกับปจจุบันและ

ปจจุบันระดับรูปธรรมไปสูปจจุบนัระดับนามธรรมได 

7. การใชคอมพิวเตอรชวยนกัวิจัยในการจัดหมวดหมูขอมลูดวยโปรแกรม 

คอมพิวเตอรชื่อ Ethnograph อยางไรก็ตามนักวิจัยยังคงตองใชสมองของตนเปนหลักในการ

วิเคราะหแบบนี ้

 

     4.6 ความเชื่อและไวใจในงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

  

 จากวิธกีารในการทํางานวจิัยเชิงคณุภาพนัน้เปฯการวิเคราะหที่เกิดจากสภาพจริง

ซึ่งมิไดมีการใชขอมูลเชิงปริมาณมารองรับซ่ึงอาจทําใหนักวิจัยหรือบุคคลทั่วไปมีความสงสัยใน

งานวิจัยเชิงคุณภาพมคีวามนาเชื่อถือหรือไมซ่ึงมีนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายของความ

นาเชื่อถือและไวใจในงานวิจยัเชิงคุณภาพดังที่ นิศา  ชโูต (2545 : 30-33) ไดกลาวไววาในทางปฏิบัติ 

วิธีการวจิัยเชิงคุณภาพนอกจากเปนการวิจัยที่มรีะบบระเบียน (Systematic) แลวประเด็นปญหาการ

วิจัยจะตองไมเพียงแตสํารวจ ใหความหมาย คําอธิบาย เฉพาะบริบทธรรมดาๆ เทานั้น แตผูวจิัย

จะตองคนคิดอยางจริงจัง อดทน เพ่ือใหรายละเอียดทางสังคมที่ลึกซึ้ง   นั้นคือ คุณภาพของการวิจยั

เชิงคุณภาพจะตองมียุทธวิธีที่ยืดหยุนแตจริงจัง และออนไหวไปตามบริบทและคุณภาพเพื่อ

กอใหเกดิ ความเช่ือถือและไววางใจในคณุภาพของการวิจยัได    

ความหมายของความเช่ือถือและไววางใจในคุณภาพของการวิจัย  ในบริบทของ 

การวจิัยเชิงคุณภาพ มีดังนี้  

ความเช่ือถือได(Credibility) หมายถึง การตรวจสอบความสอดคลองของขอมูล  

และการตีความของผูวจิัยเกี่ยวกับความจริงระดับตางๆกับความคดิของผูใหขอมูลวาสอดคลอง

ตองกันหรือไม  ซ่ึงส่ิงที่นักวิจัยควรจะทําเพ่ือเพิ่มความเชื่อถือไดโดย 

1. อยูในสนามเปนชวงระยะนาน จนสามารถขจัดสามารถขจัดอคติและตรวจสอบ 

ความเขาใจในประเด็นสําคัญ ๆใหถูกตอง 

2. สังเกตอยางจริงจัง  เพื่อเขาใจคณุลักษณะสําคญั ที่เกิดขึน้ไมวาจะเปนสิ่งท่ีปกติ   

พรอมทั้งทําความเขาใจในความหมายของเหตุการณนั้น ๆ 

3. ถายทอด  เลา ตรวจสอบระหวางเพื่อนรวมวิจัย  เพื่อดคูวามแจมแจง และ 

พัฒนาการของความเขาใจ  ปรกึษาหารือเกีย่วกับแนวทางการวิจัย  รวมทั้งบอกเลาปรับทุกข  ชวย

แกไขปญหาตางๆ ซ่ึงกนัและกันทั้งปญหาสวนตวัและปญหาทางปญญา 

4. ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) (Danzin, 1978 อางถึงใน นิศา ชูโต,  
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2545 : 31) คือ การตรวจสอบขอมูลมาจากแหลงที่มาตางๆ กัน นัน่คือจากขอมูลหลายแหลง           

(Data Triangulation) เพื่อไดคําอธิบายในหลายๆ สภาพการณ หลายๆชวงเวลา และมิติตางๆกัน จาก

ผูสืบสวนหลายๆคน หลายๆกลุม การสังเกตสนามหลายๆ ครั้งและประชุมปรกึษาหารือ กันที่จะทํา

ใหลดความลําเอียงสวนตวัลงได การใชมุมมองจากทฤษฎี (Theory Triangulation) หมายถึง  

นักวจิัยมองขอมูลดวยสมมุติฐานจากหลายๆ ทฤษฎี ดวยความยุติธรรม วาควรสรุปเปนทฤษฎีใดจาก

ขอมูลรูปธรรมนั้นๆ และประการสุดทาย คือ การตรวจสอบจากหลายวิธีวิจยั เชน การใชวิธีการ

สังเกตรวมกับวิธีการสัมภาษณ เปนตน   

 

5. ลักษณะทั่วไปของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผ 

  

  ลักษณะทัว่ไปของชุมชนเกาะไมไผและโรงเรียนเกาะไมไผเปนการอธิบายถึงที่ตั้ง

ลักษณะโดยทัว่ไปของที่ตั้ง ความเปนอยูวิถีชีวิตของชุมชนและรวมทั้งการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียนเกาะไมไผซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

 

1. ชุมชนเกาะไมไผ 

    เกาะไมไผตั้งอยูในบริเวณอาวพังงา  หมูที่ 3  ตําบลเกาะปนหยี  อําเภอเมือง   

จังหวัดพังงา  สภาพทัว่ไปลอมรอบดวยปาชายเลนที่มีพรรณไมตางๆ มากมาย เชน ไมโกงกาง   

ไมตะบูน ไมแสม ไมลําพู เปนตน มคีวามอุดมสมบูรณ เปนระบบนิเวศ ที่มคีามหาศาลชาวบาน 

เกาะไมไผนิยมกอสรางบานเรืออยูริมน้ําอยูรวมกันเปนกลุม ตองอาศัยเรือเปนพาหนะในการเดินทาง

ติดตอกับแผนดินใหญและเปนพาหนะในการประกอบอาชีพประมงชายพื้นบานและชายฝงแต

เนื่องจากเกาะไมไผมีพื้นดนิอยูบาง  แมจะเปนเนินเขา ก็มีชาวบานหักรางถางพง ประกอบอาชีพ

เกษตรเชน ปลูกยางพาราอยูบาง แตไมมากนกัและทําสวน ปลูกไมผล เชน สะตอ  มะมวง มะมวง

หิมพานต เปนตน 

  สภาพของชุมชนเกาะไมไผเปนเกาะที่มีน้ําทะเลลอมรอบ  ที่อยูอาศัยมีการกอสราง

แบบยกพื้นสูงเหมือนชาวประมงทัว่ๆไปซ่ึงปลูกอยูใกลๆกนั ประชากรสวนใหญนับถือศาสนา

อิสลาม  อาชีพสวนใหญ ทําการประมงพืน้บาน  และมีการเล้ียงปลาในกระชัง เกาะแหงนี้โดยทั่วไป

แลวรอบๆ  เกาะจะอุดมไปดวยปาชายเลน  เชน  โกงกาง แสม ตะบูนดําเปนตน  ซึ่งเปนแหลงที่อยู

อาศัยและที่ทํากินของสัตวน้ํา  ดานอาชีพคนสมัยกอนมีอาชีพประมงไดแก โพงพาง แห ยอดักปู 

อวน เครื่องมือดักกุงทํากะป เพราะสมัยกอนทรัพยากรมีความอุดมสมบูรณมากและชาวบานไดทํา
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อาชีพนั้นมาจนถึงปจจุบัน โดยไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และตอมาประชากรเพิ่มมากขึ้น

ทรัพยากรในทะเลก็ลดลงไปตามธรรมชาติ  และทางรัฐบาลไดสั่งหยุดอาชีพการลงโพงพางทําให

ประชาชนขาดรายไดไปมาก  ทําใหประชากรตองเปล่ียนอาชีพคือไปประกอบอาชีพขับเรือรับจาง

พานักทองเท่ียวไปทองเที่ยวบริเวณอาวพังงา ไปประกอบอาชีพแมบานและประกอบอาชีพพายเรือ

แคนนู  และจากผลกระทบที่ไดรับจากคลื่นยกัษสึนามิ  เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2547 ทําใหชาวบาน

ไดรับผลกระทบและเดือดรอนเปนอยางมาก ไมมีนกัทองเที่ยงมาเที่ยว ทําใหชาวบานไดรับความ

เดือดรอนเปนอยางมากขาดรายได ทั้งกลุมพายเรือ พนกังานตามรานอาหาร และกลุมชาวประมงก็

ไดรับผลกระทบ กุง ปลา ก็ลดลง มีน้ําเสียสัตวน้ําก็จับไมได 

 

  2. โรงเรียนเกาะไมไผ 

   โรงเรียนเกาะไมไผ   ตั้งอยูหมูที่   3  ตําบล เกาะปนหยี  อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา   

ไดกอตั้งเมื่อวันที่ 25 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2477  โดยไดใชเงินบริจาคของชาวบานสมทบรวมกับเงิน

งบประมาณของทางราชการ กอตั้งขึน้โดยมนีายเหม  บาหวอ เปนครใูหญคนแรก มีเนื้อที่ทั้งหมด  

7 ไร  25 ตารางวา ขึ้นทะเบียนทีร่าชพัสดุเลขที่ 226    วิสัยทัศนของโรงเรียน คือ                               

“จัดสิ่งแวดลอมใหนาอยู เรียนรูตลอดชีวิต เปนผูผลิตที่เลิศลํ้า ดํารงตนอยูในสังคมอยางเปนสุข”   

การจัดการศกึษาแบงเปน 3 ระดับคือ ระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ทั้งหมด 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรเลี้ยงปูดํา  

หลักสูตรเล้ียงปลากะพง  หลักสูตรเล้ียงหอยนางรม หลักสูตรปาชายเลน หลักสูตรธนาคารขยะ   

ในสวนของหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คือหลักสูตร 

ปาชายเลนซ่ึงเปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพทั่วไปของโรงเรียนเกาะไมไผ 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

     6.1 งานวิจัยในประเทศ 

 

สุพิศม  สมศรี (2541) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา สภาพการ

ดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรยีนประถมศึกษาโดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก  ดานปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวม 



 58

พบวามีปญหาอยูในระดับมาก ยกเวน ดานการจัดการมีปญหาอยูในระดับนอยมีขอสังเกตวาดานที่มี

ปญหามากเปนอันดับแรกคือดานวัสดุอุปกรณ ครุภณัฑ และอาคารสถานที่ 

ศุลีมาศ  บุญศรี (2543) ไดทําการศกึษาในเรื่อง การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการ 

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน กรณีศกึษาโรงเรียนจอมราช อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงผลการวิจัย

พบวา 1. บุคคลในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรเนนการปลูกพืชไรคนในชุมชนมี

ความรวมมือกันดี ปญหาสําคัญของชุมชน คือปญหาทางดานเศรษฐกจิคนในชมุชนสวนใหญมี

ความตองการใหมกีารจดัทําหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับเกษตร  ชุมชนมีความพรอมในการพฒันา

หลักสูตรทองถ่ินที่เกี่ยวกับการเกษตรในดานบุคลากร  แหลงศึกษาหาความรูในชุมชน สื่อวัสดุ  

อุปกรณและเงินสนับสนุน 2. โรงเรียนจอมราชมีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา

จนถึงมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนเคยจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน แตปจจุบันไมมกีารจดัการแลว 

ผูบริหารมีคุณลักษณะเปนผูนํา  บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี และ มีความ

รวมมือในการทํากิจกรรมตามภาระหนาที่ไดรับมอบหมาย  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนตองการใหมี

การจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎใีหม  การพัฒนาดานเกษตรใหดีกวาเดิม  และนํา

เทคโนโลยีมาประยกุตใชกับการเกษตร นกัเรียนมคีวามตองการเรียนเพิ่มเติมในเรื่องการเกษตร 

เพราะทําใหมีความรูแลวสามารถไปประกอบอาชีพในอนาคตได โรงเรียนมคีวามพรอมในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวกับการเกษตรในดานบคุลากร อาคาร สถานที่ แหลงศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม นอกชั้นเรียน  สื่อ-วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ 3. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธใน

ลักษณะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 4. แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร

ทองถ่ิน และการจัดการเรียนการสอนเปนไปในลักษณะทีโ่รงเรียนควรจะประชาสัมพันธใหคนใน

ชุมชนทราบ  และทําความเขาใจโดยการเชิญมาประชุมกันท่ีโรงเรียนหรือใหมีผูประสานงาน

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ธัญวิชญ  ไตรรตัน (2544) ไดพัฒนาหลักสูตรโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินกลุมการงาน 

และพื้นฐานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง พืชสมุนไพรในชุมชนสระครู ผลการวิจัยพบวา   

1. ดานสภาวะแวดลอมของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มจีุดมุงหมายสงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปใช

ในชีวติประจําวัน สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ินใหเกดิประโยชน โครงสรางของหลักสูตร มี

ความเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนการแบงเนื้อหาสอดคลองในแผนการจัดการกิจกรรมการ

เรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน สอดคลองกับการดําเนนิชีวิตประจําวนัของนกัเรียน และอาชีพของผูปกครองนกัเรียนแต

อัตราเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรไมเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนการสอน  2. ดานปจจัย

เบื้องตน บริเวณ อาคารสถานที่ พรอมในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
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เอกสารประกอบการสอน  มีเพียงพอตอการจดักจิกรรมการเรียนการสอนมีผูรูในชุมชนที่พรอมจะ

รวมในกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ครูและนักเรียนพรอมมั่นใจในการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตร แตมีเครื่องมือและอุปกรณใหนกัเรียนปฏิบัติงานไมเพียงพอ 3. ดานกระบวนการ 

มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหนักเรียนนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน ปลูกฝงให

นักเรียนรัก  หวงแหน และภูมิใจในทองถ่ิน นักเรียนไดปฏบิัติงานในสถานที่จริง ที่ปฏิบัติงานดวย

ความเต็มใจ รูจกัวางแผนในการทํางาน มีการเชิญผูรูในชุมชนมารวมกิจกรรมการเรียนการสอน  

การวดัผลและประเมินผลเนนกระบวนการเทากับผลงาน 4. ดานผลผลิตนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับ

พืชสมุนไพรอยูในระดับมาก นกัเรียนนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน เกิดความรกัและหวงแหน

ทองถ่ินของตน เห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ินมีทักษะในการใชเครื่องมือในการทํางาน ทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดดีปรับปรุงการทํางานของตนเองอยูเสมอ รูจักปญหาและแกปญหาในการทํางาน มี

นิสัยรักการทํางานเห็นคุณคาของการทํางาน 

จันทิมา  แสงเลิศอุทัย (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการโรงเรียนในการ 

พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน : การศึกษาเฉพาะกรณขีองสองโรงเรียนในบริบทที่ตางกัน มีวตัถุประสงค 

เพื่อศึกษา 1. สภาพการบริหารจดัการโรงเรียนในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 2. ปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารจดัการโรงเรียนในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน   กลุมประชากร  คือ  

ครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ิน 2 คน ครูผูสอนวิชาอื่นๆ ที่นํามาบรูณาการ 5 คน ผูบริหารโรงเรียน 2 คน 

ศึกษานิเทศกอําเภอ  2 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัย คือ ผูวจิัย  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ   การสังเกตอยางมีสวนรวม  การศกึษา

จากเอกสาร  ผลการวิจัยพบวา 1. ผูบริหารโรงเรยีนเตรียมบคุลากรโดยการสนับสนนุใหครูผูสอนเขา

รับการอบรม/ศึกษาดูงาน  เตรียมวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนโดยใหครูผูสอนจัดซื้อได

ตามความจําเปนที่ตองใช  และครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ินเปนผูดําเนินการตดิตอเชิญวิทยากร  

มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดประชุมผูปกครอง  ใชวารสารและไปพบผูปกครองที่บาน

จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความรูความสามารถ ประสบการณและความสมัครใจของครู  

จัดตารางสอนโดยการเปดโอกาสใหครูผูสอนตกลงกันเองตามความสมัครใจ  นิเทศติดตามผลการ

ใชหลักสูตรโดยวิธีการพูดคยุอยางไมเปนทางการ   การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยใชสื่อการเรียนการสอนที่เปนของจริงและแหลงความรูในทองถ่ิน  ใชวิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 2. ปญหาการบริหารจัดการโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ินพบวาไดมีการโยกยายของครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ินครูผูสอนหลักสูตรทองถ่ินติดตอเชิญ

วิทยากรกระชัน้ชิด และวิทยาการบางทานขาดเทคนิคการถายทอดความรู นักเรียนใชอุปกรณ

สิ้นเปลือง  ผูบริหารโรงเรียนไมไดเขานิเทศตามแผนที่กําหนด  การจัดการเรียนการสอนภายนอก
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โรงเรียนไมอยูในเวลาท่ีกําหนดไว  แผนการสอนเรื่อง การเกษตรที่วางไวไมสอดคลองกับฤดูกาลทํา

นา ผูปกครองไมสามารถประเมินแฟมของนกัเรียนได 

สนทญา  เมืองสุข (2545) ไดทําการวจิัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนกับ 

โรงเรียนในการสรางหลักสูตรทองถ่ิน: กรณีศึกษาเรื่องปาชุมชน ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด 

จังหวัดพัทลุง มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและศึกษากระบวนการสรางหลักสูตรแบบมีสวนรวมเรื่องปา

ชุมชน ตลอดจนศกึษาผลการเรียนรูของนกัเรียนจากการใชหลักสูตรนี้ วิธีการศึกษาครั้งนี้ใชการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากเอกสารและจากภาคสนาม ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลจากภาคสนามนั้นใชการ

สังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณ  การทดลองใชหลกัสูตรทองถ่ินเรื่อง ปาของชุมชน  พบวา

การสรางหลักสูตรนี้สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพ.ศ. 2544ของกระทรวงศกึษาธิการ 

และสามารถนําหลักสูตรนี้ไปใชจดัการเรยีนการสอนใหแกกลุมเปาหมาย คือ นกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนประชาบํารุง ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ผลการศกึษาพบวา 

กระบวนการสรางหลักสูตรทองถ่ินไดสรางการเรียนรูในดานตางๆ ไดแก ดานความรูความเขาใจ 

ดานทัศนคติ  ดานทักษะ  ดานการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม  และดานอื่นตอบุคคลที่เกี่ยวของท้ัง

ชุมชนและโรงเรียน  ตลอดจนนกัเรียนที่ไดผานการใชหลักสูตร  สวนของชุมชนเกิดผลการเรียนรู 

ดังนี้ 1. ผูเขารวมในการสรางหลักสูตรเกิดความเขาใจตนเอง เกิดการทบทวนความรูเกา  สรางองค

ความรูใหม และไดเรียนรูกระบวนการถายทอดความรู 2. วทิยากรรูความตองการของชุมชนและ

โรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดเรียนรูสิง่ที่อยูรอบๆตัว เกิดความภาคภูมใิจที่

ไดรับคัดเลือกใหเปนผูถายทอดความรู เพราะหนาที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดจิตสํานกึในการดูแล

ปาได และสามารถสรางวิทยากรของชุมชนเพิ่มขึ้นดวย  และ 3. ชาวบานโดยเฉพาะผูปกครอง

นักเรียนไดเรียนรูเรื่องปาชุมชนจากการบอกเลาของนักเรยีน และถือวาเปนการสรางความใกลชิด

ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมากยิ่งขึน้ 

  สวนโรงเรียนเกิดผลการเรยีนรู ดงันี้ 1. นกัเรียนไดรูจกัตนเอง บทบาทของตัวเอง

และทองถ่ินของตนเองมากขึ้น  2. ครู เขาใจความสําคัญและเกิดทัศนคติที่ดตีอหลักสูตรทองถ่ินได

เรียนรูวิธีการวางแผนการสรางหลักสูตรในทองถ่ิน และ 3. ผูบริหาร เห็นความจําเปนและแนว

ทางการจดัการศกึษาแบบชุมชนมีสวนรวมสําหรับผลการเรียนรูของนกัเรียนจากการทดลองใช

หลักสูตร พบวา นกัเรียนมคีวามรู ความเขาใจ  ตระหนกัถึงความสําคัญของปาไม ตลอดจนเกิด

จิตสํานึกเกี่ยวกับความสัมพันธและความเกื้อกูลกันของชุมชนกับปาไม 

ฉัตรสิรินทร  ทองแทง (2546) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน รายวิชา  

งานประดษิฐ  เรื่อง  การจกัสานโคมไฟจากหวาย  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3 ใน จังหวดั

นราธิวาส  กลุมตัวอยางในการวจิัย คือ นกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2546  
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โรงเรียนบกูิตประชาอุปถัมภ ในจังหวัดนราธวิาส จํานวน 16  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ประกอบดวย หลักสูตรทองถ่ินที่มี 5 หนวยยอย 9 แผนการเรียนรูแบบวัดความรู แบบวัดเจตคติ 

แบบลิเคิรท 5 ระดับ และแบบประเมินการปฏิบัติงานและผลงานนักเรียนที่ผานการตรวจพิจารณา

จากผูเช่ียวชาญ โดยมคีาดัชนคีวามสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ขึน้ไป วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  

              1.ไดหลักสูตรทองถ่ินรายวิชางานประดษิฐ  เรื่อง การจกัสานโคมไฟจากหวายที่มี 

5 หนวยยอย 9 แผนการเรียนรู ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สภาพชุมชนและความสนใจของ

ผูเรียน  โดยมขีั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินทองถ่ิน 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 1. การศกึษารวบรวม

ขอมูล ดานแหลงเรียนรูชุมชนและความสนใจของผูเรียน 2 พิจารณาความเหมาะสมของสาระการ

เรียนรู 3. ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 4. การนําหลักสูตรไปใช 5. ประเมินผลการใชหลักสูตร 

  2. หลักสูตรมีประสิทธิภาพดานความรู เจตคติและทกัษะการปฏิบัติงาน หลังการ

สอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน ผานเกณฑทีก่ําหนด 80/80 โดยไดคาเฉลี่ย 82.35/81.25, 96.54/100.00 

และ 90.06/93.75 

ปริญญา  ทองสอน (2545) ไดทําการศกึษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 

ทองถ่ิน สําหรับรายวิชา ว 411 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 : 

กรณีศกึษา จังหวัดชลบุรี   วัตถุประสงคในการวจิัย   เพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชา วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 สําหรับนักเรียนในจังหวัดชลบุรี ใหสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน ซึ่งไดผลสรุปของการวิจัยดังนี้  

1. การพัฒนาหลกัสูตร ไดหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร รายวิชาวิทยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4  สําหรับนักเรียนในจังหวัดชลบุรีโดยมีองคประกอบของ

หลักสูตร  คือ หลักการและเหตุผล โครงสรางของหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย 1. คําอธิบายรายวิชา 

2. จุดประสงครายวิชา 3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบดวย 5 หนวยการเรียน คือ ระบบ

นิเวศน ประชากรในจังหวัดชลบุรี การวิเคราะหปญหาส่ิงแวดลอม 4. การจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน  ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ คือ การเรียนรูแบบรวมมอืรวมใจ  การเรียนรูโดยใชปญหาเปน

หลัก   การเรียนตามแนววิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม (STS) และการจัดทําโครงงาน

วิทยาศาสตร 5. แนวทางการวัดและประเมินผล ใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

   2. การทดลองใชหลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นกับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน

สาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาวิทยาลัยบูรพา ปการศกึษา 2543 จํานวน 2 หองเรียน คือ หองเรียนที่

เรียนแผนการเรยีนศิลป-ภาษา (โครงสราง 1) หองเรียนจํานวน 45 คน และหองเรียนแผนการเรียน

วิทยาศาสตร (โครงสรางที่ 3) 1 หองเรียน จํานวน 49 คน ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนที่เรียนดวัย
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หลักสูตรทองถ่ินรายวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม มีความรูความเขาใจในสิ่งแวดลอม ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและความตระหนักทางส่ิงแวดลอมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

ปยพร ชุมจันทร (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง กระบวนการวิจยัแบบมีสวนรวมของ 

ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การผลิตเส่ือกก ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศกึษา อําเภอ

โพนพิสัย จังหวัดหนองคาย โดยมีทั้งหมด 6 ขัน้ดวยกนั ไดแก 1. ขั้นสํารวจความตองการของชุมชน 

2.ขั้นวางแผนพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 3. ขั้นการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 4. ขั้นนําหลักสูตรทองถ่ิน

ไปทดลองใช 5. ขั้นติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ และ 6. ขั้นประเมินการปฏิบัติงานเม่ือ

สิ้นสุดกระบวนการวิจัย ผูมีสวนรวมในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยผูวิจัย ผูบริหารโรงเรียน ครู 

นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน(การผลิตเส่ือ)  ผูนําชุมชน และ

ศึกษานิเทศกจังหวัดหนองคาย ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคณุภาพในการรวบรวมขอมูล   โดยมี

เครื่องมือ ไดแก  แบบสัมภาษณ   แบบสังเกตพฤตกิรรมการมีสวนรวม  หลักสูตรและแผนการ

จัดการเรียนรู  แบบสอบถาม  แบบวัดการเรียนรูของนักเรยีน  และการสนทนากลุม  วิเคราะหขอมูล

โดยการหาความถ่ี คาเฉลี่ย  รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา ทุกขั้นตอนของ

กระบวนการวิจัย สามารถระดมผูที่มีสวนเกีย่วของทกุฝายใหเขามามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น ใหการสนับสนนุ ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะและการแกไขปญหาตางๆ มกีารประสานงาน

กันในลักษณะเครือขายชุมชน สามารถรวมกนัเขียนเอกสารหลักสูตรทองถ่ินและแผนการจดัการ

เรียนรูโดยมคีรูผูสอนและวิทยากรทองถ่ินนําหลักสูตรทองถิ่นพัฒนาขึน้ไปทดลองสอนกับนกัเรียน 

ซึ่งใชเทคนิควิธีการสอน โดยการสาธิตที่เขาใจงาย มีการอธิบายอยางชัดเจน จนกระทั่งผูเรียนเขาใจ

เปนอยางดี  นักเรียนที่ผานการเรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ินสามารถผานเกณฑที่กําหนดไวทกุคน 

และบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในหลักสูตรทองถ่ิน คือ มีความรูมีทกัษะในการปฏิบัติงาน 

และเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนั้นผูมีสวนรวมเกี่ยวของทกุฝาย

ยังตระหนกั เห็นคุณคาและภาคภูมใิจในทองถ่ินของตนเอง  ปญหาและอุปสรรคที่พบ  ไดแก การ

ขาดแคลนวัสด-ุอุปกรณ เวลาในการปฏิบัติงานเพียงพอ และผูปกครองนกัเรียนบางสวนยังขาด

ความรูความเขาใจในการประเมินผลงานนักเรยีน 

ปรียานันท  บุญอรัญ (2546) ไดทําการศกึษาสภาพการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกดั

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร การวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ผลการวจิัยพบวา 

ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 โดยภาพรวมปรากฏวา 1. สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรมกีารปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” สภาพปญหาอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตร
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สถานศึกษามีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” 2. สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรมกีารปฏิบัติอยูในระดับ “ปานกลาง”   สภาพปญหาอุปสรรคในการใชหลักสูตร

สถานศึกษามีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2  จากการศกึษารายกรณี 

พบวา โรงเรียนปราสาททอง มีการพัฒนาหลักสูตรในดานการจัดทําหลักสูตรโดยยึดแนวทางของ

กรมวิชาการ คอนขางเครงครดั ผูบริหารและครใูนโรงเรียนมีความกระตือรือรนติดตามความ

เคลื่อนไหวทางการศกึษา ทําใหโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหาร โรงเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร  โดย

โรงเรียนปราสาททองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแลวเสร็จทั้งในสวน การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย และลักษณะอันพึงประสงค  การจัดโครงสรางหลักสูตร การจัดทําสาระของหลักสูตร   

การวิเคราะหมาตรฐานแตละชวงชั้นเพ่ือกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  พรอมท้ังจัดทําคําอธิบาย

รายวิชา จัดทําหนวย การเรียนรู  การจัดทําแผนการเรียนรูและการเรียนและการกําหนดเกณฑการวัด

และประเมินผลและไดนําหลักสูตรไปใชตั้งแต ภาคเรียนที ่1 ของปการศกึษา 2545 โดยกลุมสาระ

การเรียนรูวิทยาศาสตรจัดโครงสรางเวลาเรียนชวงชัน้ละ 120 ชั่วโมงตอป ซ่ึงผลจากการใชหลักสูตร 

พบวาครูผูสอนยังประสบปญหาในการจดัเตรียม วัสดุ  ส่ือ อุปกรณ และอาคารสถานที่  การพัฒนา 

สื่อการเรียนรูและการวัดผลและประเมินผลเนื่องจากครูผูสอนขาดความม่ันใจในการใชหลักสูตรแต

ก็มีความพยายามสูงมาก ถาหากไดรับคําแนะนําความชวยเหลือจากผูเช่ียวชาญและหนวยงานที่

เกี่ยวของก็จะทําใหโรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรไดดียิง่ขึ้นความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา

ชาวบานมาใชในการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน ครูผูสอนไมมีขอมูลเกี่ยวกับสภาพภูมิปญญาชาวบานที่

มีในทองถ่ินและครูผูสอนมีงานในหนาที่มาก จึงไมมีเวลาหรือไมคิดที่จะนําภูมิปญญาชาวบานมาใช

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและผูรูที่โรงเรียนเชิญมาถายทอดความรูไมมีทกัษะในดานวิธีสอน 

จึงเปนอุปสรรคในการถายทอดความรู 

สิรธีร  งามประจบ (2548) ไดทําการศกึษาเรื่องการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน กลุม 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูบานนอยคอยรักษ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว  มวีิธีการดําเนินการวจิัย  4 ขั้นตอน  คือ 1. การศึกษาวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน 2. การพฒันาหลักสูตร 3. การทดลองใชหลกัสูตร 4. การประเมินหลักสูตร  

กลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตร  คือ นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรยีนบานโคก

ประสาท และโรงเรียนบานทัพไทย  อําเภอตาพระยา จังหวดัสระแกว ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2547 จํานวน 30 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรโดยใชแบบแผนการ

ทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนและสอบหลัง เครื่องมือท่ีใชในการวจิัย ประกอบดวย แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามวัดความตระหนักทางดาน การอนรุักษทรัพยากร 
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ธรรมชาติ เพื่อประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร การวิเคราะหขอมูลใชสถิติในการวจิัย ไดแก 

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1. ไดหลักสูตรทองถ่ินที่มี

คุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544  และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคม และความตองการ

ของทองถ่ิน สามารถนําไปใชพัฒนาการเรียนการสอนได   2. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความตระหนกัทางดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน

กลุมตัวอยาง  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความตระหนักทางดานการอนรุักษ

ทรัพยากรธรรมชาติหลังเรียนของนกัเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กฤษฎาภรณ  บุญเพลิง (2547) ทําการศกึษาเรื่อง การใชหลักสูตรสถานศึกษากลุม 

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที ่4 ของโรงเรียนนํารอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร ประชากรคือ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรจํานวน 5 คน และครวูิทยาศาสตร จํานวน 25 คน และนักเรยีน จํานวน 9 หองเรียน เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณและการสังเกต วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ความถ่ีและการวิเคราะห

เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. การสนับสนุนการใชหลักสูตรสถานศึกษา ทุกโรงเรียนสนับสนนุ

ใหครวูิทยาศาสตร ใชหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรู

วิทยาศาสตรตามที่ไดกําหนดไวทกุโรงเรียนจัดครูเขาสอนโดยใชเกณฑวุฒิการศึกษา ทกุโรงเรียนมี

การสงเสริมใหครวูิทยาศาสตรผลิตส่ือการเรียนรูดวยตนเอง โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อ 

ปรับปรุง และซอมแซมส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรูนอกจากนี้ชุมชนยังสนับสนุนการเรียน

การสอนโดยการเปนวิทยากรทองถิ่น ดูแลพฤติกรรมนักเรยีนเมื่ออยูภายนอกโรงเรียน และอํานวย

ความสะดวกโดยใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและครู

วิทยาศาสตรทุกคน เปนผูมีสวนรวมในการนิเทศโดยการประชุมเพ่ือหาแนวทางแกปญหาและการ

ใหคําปรกึษาซ่ึงกันและกนัระหวางครูวิทยาศาสตร ทุกโรงเรียนกําหนดนโยบายและสนับสนุนใหครู

วิทยาศาสตร ทําวิจยัปฏิบัติการในขั้นเรียน 2. การดําเนินการจัดกระบวนการเรยีนรูครูวิทยาศาสตร

สวนใหญใชหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูที่ไดจัดทําขึ้นครูวิทยาศาสตรสวนใหญจัด

กิจกรรมที่เนนการปฏิบัตกิารทดลอง และการสืบคนความรูทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรทกุคน

ใชสื่อสิ่งพิมพ ส่ือธรรมชาติ ส่ือวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือวิทยาศาสตรและจัดบรรยากาศทาง

กายภาพของหองเรียนวิทยาศาสตร ทกุคนใชการประเมนิผลตามสภาพจริงดวยแบบสอบประเภท

ตางๆ การสัมภาษณ ครูวิทยาศาสตร สวนใหญไมไดทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนถึงแมวาจะเปน

นโยบายของโรงเรยีน 

กาซิม  มั่นแยม (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการ 
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เล้ียงไกชนเชิงอนุรักษ  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครูผูสอน 6 คน นักเรียน 29 คน ผูปกครองนักเรยีน 81 

คน และคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 9 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 125 คน เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสํารวจ  แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ จํานวน 6 รูปแบบ วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติ คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา โดย

มีผลการวิจัยดังตอไปนี้  ผลการดําเนินงานดานหลกัสูตร  ประกอบดวย  1.  การประเมินเอกสาร 

หลักสูตร (โครงรางหลักสูตร  แนวการสอน แผนการสอน) หลังจากที่ไดทดลองใชแลว และได

ปรับปรุงใหเหมาะสมโดยการปรับเปล่ียนในเรื่อง เวลา  กจิกรรม และเนื้อหาบางสวน                         

2. การประเมินการทดลองใชหลักสูตร โดยพิจารณาจากการประเมินผลระหวางเรียน  ดวยการ

สังเกตการปฏิบัตขิองนักเรียนเมื่อจบในแตละแผนการสอน  พบวา นกัเรียนมกีารพัฒนาใน  

3. ดาน คือ ทํางานเปนนิสัยรักการทํางาน และ ปรับปรุงงานอยูเสมอ สวนการประเมินผลหลังเรียน 

พบวา  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูอยูในระดับดีมาก และนักเรียนเห็นดวยกับหลักสูตรที่

สรางขึ้น และ การประเมินเครื่องมือในการประเมินผลหลักสูตร (แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียน) พบวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .59  สวนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการเรียนมคีาความเชื่อมั่น

เทากับ .76   ดานผูเรียน พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดีมาก สวนเรื่องความ

คิดเห็นเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรอยูในระดับดีมากดานครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอ

การนําหลักสูตรทองถ่ินมาใชสอน อยูในระดับปานกลาง ดานชุมชน  ชุมชนสวนใหญประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนกัเรียนและผูนําชุมชน มีความคิดเห็นตอการ

ดําเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรทองถ่ิน ในเรื่อง การเลี้ยงไกชน อยูในระดับปานกลาง 

เดชา  แสงจันทร (2548) ไดทําการศึกษา เรื่องสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรู 

ในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนทีจ่ัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาวจิัย ครั้งนี้ ไดแก  

ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนและกรรมการสถานศกึษา- 

ขั้นพื้นฐาน  ของโรงเรียนทีจ่ัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หนองคาย 

เขต 3  ปการศกึษา 2546 จํานวน 414 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 72 คน ครู 198 คน และ

การการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 144 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  สําหรับ

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรา สถิติการวิเคราะหความแปรปรวน 

ชนิดแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการทดสอบคาที (Independent Sample t-test) ซ่ึง

ผลการวิจัยพบวา 1. โรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

หนองคาย เขต 3  มีสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ



 66

เรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐานมีความคิดเห็นตอสภาพการใชแหลงเรียนรูในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการ

เรียนการสอนโดยรวมแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานปญหาการใช

แหลงเรียนรูในชุมชน และภมูิปญญาทองถ่ิน ในการจัดการเรียนการสอน โดยรวมไมแตกตางกัน 3. 

โรงเรียนที่จดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 ที่มคีวาม

แตกตางกันตามประเภทของการจดัการศกึษา มีสภาพ และปญหาการใชแหลงเรียนรูในชุมชน และ

ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกัน    

  ยุภาพร สารขนัธ (2548) ไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงค คือ   เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การยอมสีผาไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติ กลุมสาระการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 กรณีศกึษา : โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี จงัหวัดกาฬสินธุ  และ

เพื่อพัฒนาความสามารถดานการปฏิบัติ โดยนกัเรียนที่ไดรบัการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการ

ยอมสีไหมแพรวาดวยวัสดุธรรมชาติ ผลการวิจัยดานความคิดเห็นของครู ผูบริหาร นกัเรียน 

ผูปกครองนกัเรียน และผูรูในทองถ่ินตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรทองถิ่น พบวา 

ควรเปดโอกาสใหโรงเรียนนําภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการทําหลักสูตร และจดัการ

เรียนการสอนในโรงเรยีนเพื่อสรางความสัมพันธอันดรีะหวางชุมชน และเปนการอนุรักษภูมิปญญา

ทองถ่ิน ตองการใหโรงเรยีนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในกลุมสาระอื่นๆ ดวย โดยเรียนเรื่องใกลตัวที่

เกิดขึน้ในทองถ่ินของตนมากกวาเรื่องไกลตวั รวมถึงเนนใหฝกปฏิบัติมากกวาการจดจํา    

อัมพร  สรอยจิตร (2549) การพัฒนาหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญในการปฏิรูป 

การศึกษาสถานศึกษาจะตองเปนผูพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใชเองเพื่อใหมีความสอดคลองกับสภาพ

ชุมชนและทองถ่ิน การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง  

การทอผาไหมมัดหม่ีสุรินทร ชวงชั้นที่ 3 กลุมตวัอยางที่ใช ในการวจิัยในครั้งนี้ คือ นกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนบานหนองไมถี่  อําเภอเขาทาตูม จังหวัดสุรินทร  จํานวน 16 คน 

สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาสุรินทรเขต 2 เครื่องมือ ท่ีใชคือ หลักสูตรทองถ่ิน  แผนการจดัการเรียนรู

หลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่อง กี่ทอผาไหมมัดหม่ีสุรินทร 

จํานวน 14 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนรู และ

แบบประเมินหลักสูตรแบบ Puissance Measure (P.M.) ผลการวจิัยปรากฏดังนี้ หลักสูตรทองถ่ิน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเรื่อง การทอผาไหมมัดหมี่สุรินทร ชวงชั้นที่ 3 ที่

ผูวิจัยไดพฒันาขึน้มีเวลาเรียนตามหลักสูตร 60 ชั่วโมง ผลการประเมินหลักสูตรฉบับราง กอนนําไป

ทดลองใชโดยกลุมผูเชี่ยวชาญพบวามคีา Puissance Measure (P.M.) เทากับ 11.99 หมายความวา 
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หลักสูตรมีคุณคาสูง ผลการประเมิน นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยหลักสูตรทองถิ่น

และแผนการจัดการเรียนรู เรื่องการทอผาไหม โดยรวมอยูในระดับมาก    

  โดยสรุป หลักสูตรทองถ่ินและแผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง การทอผามัดหมี่

สุรินทร ชวงชั้นที่ 3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนสงผล

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนการชวยอนุรักษคุณคา สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินสู

การเรียนรู และเปนการตอบสนองนโยบายหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานใหมีประสิทธิภาพตอไป 

    

  

     6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

Squire, et al. (2003) ไดทําการศึกษา เรื่องการออกแบบหลักสูตรวัฒนธรรม 

ทองถ่ิน กรณีศกึษา : ความจําเปนในวัฒนธรรมพื้นบานหนึง่ในความทาทายในหนาทีข่องนัก

ออกแบบนวัตกรรมหลักสูตร นั้นคือ ทําใหหลักสูตรมีความนาสนใจและมีประโยชน สําหรับครู 

และในขณะเดียวกันไดนํามาสูความเปล่ียนแปลง  ในขณะนี้ เราไดเรียนรู เรื่องชุมชนวิทยาศาสตร 

นั้นคือ ความสามารถในการอํานวยความสะดวกของนวัตกรรมหลักสูตรซึ่งมีตัวอยาง ดังตอไปนี้  

เราตองการประสบการณในการทํางานมากกวาการสอบแขงขัน ซึ่งทําอยางไรให นวัตกรรม

หลักสูตรเปนเครื่องมือที่นําไปสูหองเรียนที่มีความหลากหลาย  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเองไดมกีาร

ตรวจสอบ รูปแบบการสอน 4 วิธีดวยกัน ซ่ึง วิธีดังกลาว จะมีเทคโนโลยีตางๆ  ซ่ึงเปนหลักสูตรทีใ่ช

โครงงานเปนฐาน  ซึ่งผูวิจัยเองไดวิเคราะหและอภิปราย เปน 4 กรณี ในทั้งหมด 2 หัวขอ นั้นคือ      

1. การพิจารณาวาทําอยางไรขั้นของคําถามเปนการอธิบายบริบทในการพบความตองการของ

ทองถ่ิน 2. การพิจารณาในบริบทของวฒันธรรมที่อยูรอบ เๆครื่องมือของหลักสูตร  ผูวิจัยไดมีการ

อภิปรายและแนะนําในเรื่องบริบทชองหลักสูตรนัน้คือ การวิเคราะหประสบการณของทองถ่ิน ที่

เกิดผลของ ตัวเลขของปจจัย รวมทั้งความตองการของนกัเรียน  จุดมุงหมายของนกัเรียน  

จุดมุงหมายของครู   ขอจํากัดของทองถ่ิน  วิธีการสอนของครู   งานวจิัยนี้เปนกรณีศึกษา  ที่ทําใหรู

เรื่องความสําคัญของโรงเรียน และวัฒนธรรมในชั้นเรียน ในกระบวนการการเรียนรู ในการ

วิเคราะหครั้งนี้  ผูออกแบบหลักสูตรตองการแสดงใหเห็นวา  หลักสูตรที่ไดสรางขึน้จะมคีวามเขา

กับชุมชนไดดี ซึ่งทําใหนกัเรียนมคีวามสนใจในวัฒนธรรมและชุมชนของตนเองเพิ่มมากขึน้ 

 Roth and Lee (2003) ไดทําการศกึษาในเรื่องของวิทยาศาสตรศึกษาสําหรับการมี

สวนรวมในชุมชน ในงานวิจยัชิ้นนี้  เราสนใจและจดัใหมีงานวิจัยชิน้ใหม เรื่อง ความรูวิทยาศาสตร 

เขียนโดย ไอเซ็นฮารท  ฟนเกล และแมเรียน  ในวารสารวิจยัการศกึษาของอเมริกัน ตามที่บางสวน
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ของงานวิจัยวิทยาศาสตรศกึษาชิน้นี้  ผูวจิัยไดจัดใหมี 3 สวน ดวยกัน  สวนแรก เนื่องจาก  ชนชัน้

ทางสังคมแบงตามหนาที่การงาน จึงไมมใีครอยากรู กลุมความคิดพืน้ฐานซ่ึงสําคัญมากทีจ่ะทําให

เขาถึง ความรูวิทยาศาสตรตามความเหมาะสม สวนที่ 2 คือ ความรูวทิยาศาสตรไมควรมีสิทธิในการ

ตัดสินใจ แตควรเปนหนึ่งในทรัพยากร  สวนที่ 3 วิทยาศาสตรศึกษาแบบใหมนี้สําหรับการสวนรวม

ในชุมชนทีจ่ัดขึน้เพื่อการมีสวนรวมอยางยั่งยนื และการเรียนวิทยาศาสตรที่เกีย่วของ  ทั้งสามสวนนี้

แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในเชิงปฏิบัติ  เราไดแบงเปนกรณีศึกษาขึน้พื้นฐาน 3 ป ในสวนของงาน

ในภาคทฤษฎี ผูวจิัยไดแบงการบรรยายวิทยาศาสตรในโรงเรียนทองถ่ินขนาดกลาง ที่ซ่ึงนักเรียน

เรียนรูวิทยาศาสตร ขณะการสวนรวมในชุมชน ดวยความพยายามท่ีจะสรางความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ

ปญหาทองถ่ิน  กิจกรรมของเดก็ๆ ยังคงดําเนินตอไปพรอมกับบุคคลที่เกี่ยวของส่ิงแวดลอม  วิธีนี้ 

เปนการเตรียมพรอมสําหรับชีวิตหลังจบการศึกษา  ดังนัน้ จึงเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูแบบยั่งยนื

ในเขตพื้นที่ที่อยูอาศัย 

    Atjonen (1994) ไดทําการวิจัย เรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น : ความคิดเห็นและ

ประสบการณที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการนําไปใชในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยมี

จุดมุงหมายเพื่อติดตามการพัฒนาและการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช ไดอธิบายถึงประสบการณ

ความคดิเห็นของครูเกี่ยวกับรูปแบบการนําหลักสูตรไปใชและการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

ผลการวิจัยพบวาการเปล่ียนแปลงหลักสูตรในระบบโรงเรยีนจะทําใหครูมภีาระงานเพิ่มขึ้น และเปน

ประเด็นนําไปสูการตัดสินใจ จากมุมมองเกีย่วกับวิธีสอนเห็นวาหลักสูตรเปนเครื่องมือของครูทีใ่ช

ในการสอน ผูใหขอมูลสวนใหญเปนครูที่สอนตามหลักสูตรเปนเวลา 2 ปการศกึษา การมีสวนรวม

ในหลักสูตรมีผลตอการมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดเตรียมสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการทํางานและ

มีการเปดโอกาสใหนกัเรียนแสดงความรูสึกตองานของตนเอง  

   Cuncha (1997) ไดทําการศึกษากระบวนการพฒันาหลักสตูรดานการศกึษา  

มีจุดประสงคเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยใหบุคลากรในทองถิ่นมีสวนรวมในการ

ออกแบบหลักสูตร พบวาการใหชุมชนมีอํานาจในการกําหนดนโยบายกระบวนการและการ

วางแผน ทําใหสามารถสงเสริมการปฏิบัติงานรวมกับของประชาชนสามารถพัฒนาแนวทางสู

ความสําเร็จ และทําใหประชาชนมีเสียสละมอบเครื่องมือท่ีสงเสริมหลักสูตร พรอมท้ังทําให

ประชาชน และผูมีความเชี่ยวชาญดานหลกัสูตรสามารถออกแบบหลักสูตรรวมกันได 

  


