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บทท่ี  2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องผลการเรียนแบบรวมมือโดยการใชเทคนิคการแขง
ขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีตอความเขาใจในการอานวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเสนอตามลําดับดังนี้

เอกสารที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนอานเพื่อความเขาใจ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอานเพื่อความเขาใจ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ

เอกสารที่เก่ียวของกับการอานเพื่อความเขาใจ

1. ความสําคัญและความหมายของการอาน
การอานเปนทักษะที่สําคัญและมีคุณคาตอชีวิตความเปนอยูโดยเฉพาะสมัยปจจุบัน วิทยาการ

ตางๆเจริญกาวหนาไปอยางรวดเร็ว การอานจึงเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ทําใหผูอานฉลาด
รอบรูทันเหตุการณและติดตามความเจริญกาวหนาทันโลกและนําขอมูลที่ไดมาประกอบการคิด และ
การตัดสินใจ  วัยเด็กเปนชวงที่กําลังพัฒนาจึงจําเปนตองฝกฝนการอานใหมีประสิทธิภาพและมีนิสัย
รักการอาน เพื่อใหมีความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาว
หนาตอไป

นักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญและความหมายของการอาน ซ่ึงมีความแตกตางและมี
ความคลายคลึงกันดังนี้

วัชนันท สินสถาพรพงศ  (2535 )  กลาววา การอานทําใหเกิดพัฒนาการ ไมวาจะเปนดาน
สติปญญา ความรูความสามารถ ประสบการณ พฤติกรรม และการดําเนินชีวิต  ศีลธรรม จริยธรรม
 คานิยม ฯลฯ  การอานชวยปรับปรุงชีวิตใหสดใสสมบูรณ  การอาน หมายถึง การมีชีวิตอยู(Reading is
Living) เพราะตราบใดที่โลกยังไมหยุดหมุน  วิทยาการตางๆจะเจริญงอกงาม มีการคนควา
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 และคนพบทฤษฎีความรูใหมๆใหไดเรียนรูโดยไมส้ินสุด ความสําเร็จจากการศึกษามักจะเปนผลมา
จากความสามารถในการอาน ขอบเขต และลักษณะการอานอีกดวยนอกจากนี้การอานยังกอใหเกิด
ความสนุกสนาน  สรางจินตนาการ  ขยายขอบเขตของชีวิตและเนื่องจากคนคือทรัพยากรที่สําคัญของ
ประเทศ การอานจึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งตอการพัฒนาสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ
นอกจากนั้นการอานยังใหผลพื้นฐานดังนี้ คือ

1. ผลทางดานการเปนสื่อ เพื่อนําความรูไปใชแกปญหา
2. ผลทางดานศักดิ์ศรี ชวยปลดเปลื้องความรูสึกดอย  โดยการอานจะทําใหเปนที่ยอมรับ

ของสังคม
      3.    ผลทางดานเสริมพลัง   เสริมพลังทัศนคติ  หรือเปลี่ยนทัศนคติตอเหตุการณที่เกิดปญหา

การขัดแยง
       4.    ผลทางดานสุนทรียศาสตร ใหประสบการณ และรสนิยมอันงดงาม

5. ผลทางดานการพักผอน ชวยผอนคลายความเครียด
นอกจากนี้ เจ.เอ. ไบรทและ จี. พี. แมกจิกกอร(J.A. Bright and G.P. Mcgegor,1972 อางถึงใน

อังคณา ชัยมณี , 2540 : 16 ) ยังไดกลาวถึงความสําคัญของการอานวา ผูเรียนใหเพื่อใหเกิดความรู ถา
ไมอานยอมไมเกิดการเรียนรูเพราะทักษะการอานเทานั้นที่ผูเรียนจําเปนตองมีติดตัวเพื่อจุดมุงหมาย
ตางๆ  ในสังคมปจจุบันงานตองอาศัยความชํานาญโดยเฉพาะมืออาชีพ  ตองอาศัยทักษะการอานเปน
อยางมากโดยเฉพาะดานการศึกษา  ความสามารถดานการอานตองมีความจําเปนมาก เพราะการเรียนรู
ที่สําคัญๆ ตองการผูเรียนที่สามารถอานไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว   และมีประสิทธิภาพ แมแตการ
หาความรูทั่วไปก็ตองอาศัยการอาน ปญหาความแตกตางทางดานพื้นฐานสังคมและวัฒนธรรมของผู
ใชภาษาแตกตางกันก็จะหมดไปโดยการอาน  ยิ่งผูเรียนอานไดมากเทาไร ก็จะไดรับความรูและ
ประสบการณที่มีประโยชนตอตนเอง ในการดํารงชีวิต  และสามารถอานหนังสือไดดวยความเขาใจที
เพิ่มมากขึ้นอีกดวย

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531) ไดกลาวถึงการอานไววา   คําวา  “ อาน”   
 หมายถึง  วาตามตัวหนังสือ  ออกเสียงตามตัวหนังสือ  ดูหรือเขาใจความจากตัวหนังสือ สังเกตหรือ
พิจารณาดูใหเขาใจ      

บันลือ พฤกษะวัน (2532 : 2) ไดใหความหมายของการอานไวดังนี้
1. การอาน เปนการแปลสัญลักษณออกมาเปนคําพูด  โดยการผสมเสียงเพื่อใชในการออก

เสียงใหตรงกับคําพูด มุงใหสะกดตัวผสมคําอานเปนคําๆ เปนการอาน เพื่ออานออกเสียงมุงใหอาน
หนังสือไดแตกฉานเทานั้น ไมสนใจวาจะเขาใจเรื่องที่อานนั้นหรือไม
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2. การอาน เปนการใชความสามารถในการผสมผสานตัวอักษร ออกเสียงเปนคําหรือเปน
ประโยค  ทําใหเขาใจความหมายในการสื่อสารโดยการอาน หรือฟงผูอ่ืนอานแลวรูเรื่องเรียกวาอานได
ซ่ึงมุงใหอานแลวรูเรื่องสิ่งที่อาน

3. การอานเปนการสื่อความหมายที่จะถายโยงความคิดความรูจากผูเขียน (ส่ือ) ถึงผูอาน การ
อานลักษณะนี้เรียกวา อานเปน ผูอานยอมเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดของผูเขียน โดยอานแลวสามารถ
ประเมินผลสิ่งที่อานได

มณีรัตน  สุกโชติรัตน (2537) ไดใหความหมายของการอานวา หมายถึง กระบวนการที่ผู
อานรับรูสารซึ่งเปนความรู  ความคิด ความรูสึก และความคิดเห็น ผูเขียนเขียนออกมาเปนลายลักษณ
อักษร  การที่ผูอานจะเขาใจสารไดมากนอยเพียงไร ขึ้นอยูกับประสบการณและการใชความสามารถ
ในการใชความคิด

จากความหมายของการอานตามที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา การอานคือกระบวนการใน
การถายทอดความรูสึกนึกคิด ขอมูลขาวสารตางๆจากผูสงสารไปยังผูรับสาร โดยใชสัญลักษณเปนสื่อ
กลางในการถายทอด และการที่ผูอานจะเขาใจเรื่องราวตามเจตนารมณของผูเขียนเพียงใดนั้น ขึ้นอยู
กับความสามารถทางภาษา ประสบการณส่ิงแวดลอมและทัศนคติของผูเขียน

2.  ความหมายของการอานเพื่อความเขาใจ
การอานเปนทักษะที่จําเปนและสําคัญมากในปจจุบัน นักเรียนตองอาศัยการอานเพื่อเปน

เครื่องมือในการแสวงหาความรู การอานเพื่อการวิจัยนับวามีความสําคัญตอการอานอยางยิ่ง เพราะจุด
มุงหมายของการอานที่แทจริง คือ มุงใหเกิดความเขาใจเปนสําคัญ การอานอยางเขาใจจะชวยใหผูอาน
รูจักคิดตัดสินใจ แกปญหา และวินิจฉัยเหตุการณตางๆในชีวิตประจําวันไดอยางมีเหตุผล นักการ
ศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการอานไดกลาวถึงความหมายของการอานเพื่อความเขาใจไวดังนี้

สมบูรณ  ชิตพงษ  (2527 : 27) กลาวถึงความเขาใจในการอานวา เปนความสามารถทางดาน
สมองในการคิดเกี่ยวกับสิ่งตางๆในดานการแปลความ  การตีความหมาย  และการขยายความในเรื่อง
ราวตางๆที่ไดอานพบมาแลว

สมุทร  เช็นเชาวนิช  (2530 : 92)  ใหความหมายของความเขาใจในการอานวา คือความ
สามารถที่อนุมานขอสนเทศหรือความหมายอันพึงประสงคจากสิ่งที่อานมาแลวอยางมีประสิทธิภาพ
มากที่สุดที่จะทําได ความเขาใจเปนเรื่องที่มีความสัมพันธกับการศึกษา  และประสบการณตางๆ
หลายๆดานของแตละคน  ถือเปนองคประกอบที่สําคัญของการอาน  ถาอานแลวไมเกิดความเขาใจ
ใดๆก็อาจกลาวไดวาการอานที่แทจริงยังไมเกิดขึ้น
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จุไรรัตน  เพิ่มสุข (2538 : 16)  ใหความหมายของความเขาใจในการอานวา เปนความสามารถ
ในการเขาใจในขอความที่อานไดตรงกับความตองการของผูเขียน  สามารถแปลความ ตีความ ขยาย
ความและสรุปใจความสําคัญของเรื่องที่อานไดอยางถูกตอง

พี  ดี เพียรสัน และคณะ (P.D Pearson and other, 1992 : 149 อางถึงใน ขัวญหทัย สมัครคุณ,
2541 : 18) กลาววา  ความเขาใจในการอานคือการสรางความหมายในเรื่องที่อานโดยผูอานเอง ซ่ึง
ความหมายนั้นอาจจะคลายคลึงกับความหมายที่อยูในความคิดของผูเขียนซึ่งถายทอดจากปากกาลงสู
กระดาษ  แตไมมีผูอานคนใดที่จะสามารถสรางความหมายรูปแบบเดียวกับผูเขียน หรือไมมีผูอานใด
เลยที่จะเกิดความเขาใจในเรื่องที่อานเชนเดียวกัน แตละคนยอมมีพฤติกรรมการอานเปนของตนเอง

จากความหมายและความคิดเห็นดังกลาวขางตน สรุปไดวา การอานเพื่อความเขาใจเปน
กระบวนการทางความคิด ที่ผูอานสามารถรับเอาความหมายจากเนื้อหาที่ผูเขียนสื่อออกมาโดยการ
เชื่อมโยงระหวางภาษากับความคิด ในการตีความและสรุปความหมายในสิ่งที่ผูเขียนตองการสื่อใหผู
อานรับรู ผูอานตองนําประสบการณ ความรู ความสามารถตางๆมาใชเพื่อใหเขาใจเรื่องที่อานตรงตาม
เจตนาหรือจุดประสงคที่ผูเขียนตองการ

3. หลักจิตวิทยาและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการอานเพื่อความเขาใจ
การอานเปนกิจกรรมที่ตองอาศัยทักษะทางปญญา เพื่อที่จะอานดวยความเขาใจตามทัศนะ

ของ กูดแมน (Goodman,1976 อางถึงในอังคณา ชัยมณี 2540 : 17) กลาววา การอานเปนกระบวนการ
ที่เนนความสัมพันธระหวางภาษากับความคิดและระหวางผูอานกับตัวอักษร  กลาวคือกระบวนการ
อานเปนกระบวนการที่ผูอานจะตองใชความคิด และอาศัยการเดาความหมายดวยการใชประสบการณ
เดิมเขามาชวยเพื่อใหเขาใจขอความที่อาน ผูอานจะทดสอบสมมติฐานเพื่อจะแปลความหมายดวยการ
ถามตนเองบอยครั้งวา  ตนเองอานไดความหมายหรือไม ผูอานมักจะควบคุมการอานของตนเองอยู
อยางเสมอ เพื่อจะไดรับทราบขอผิดพลาดตางๆ  และเมื่อมีความจําเปนก็จะพยายามรวบรวมขอมูลจาก
ส่ิงตางๆ เพื่อใหเขาใจความหมายมากขึ้น

แลปและฟลัด (Lapp  and  Flood , 1978 อางถึงในอังคณา ชัยมณี , 2540 : 17) ไดรวบรวม
ทฤษฎีการจัดลําดับขอความและวิเคราะหเชื่อมโยงขอความซึ่งเปนทฤษฎีที่มีผลตอการอานไว ดังนี้

1. ทฤษฎีเนนการเนนจัดลําดับขอความ  ทฤษฎีนี้เนนวาการอานเปนกระบวนการที่เกี่ยว
ของกับหลักจิตวิทยา 2 ประการ คือ การรับและการรูขาวสาร โดยเมื่อรับขาวสารแลวนําไปเปรียบ
เทียบกับประสบการณเดิมเปนความรูใหม  ถาไมตรงกับขอมูลประสบการณเดิมก็จะอานขอความซ้ํา
ถาขาวสารที่ใหความรูสึกในทางลบ จะตองใชเวลาในการรับรูนานกวาขาวสารที่ใหความรูสึกทาง
บวก จากนั้นสมองก็จะบันทึกความเขาใจเกี่ยวกับรูปรางของคําและความหมายไว
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2. ทฤษฎีการวิเคราะหเชื่อมโยงขอความ ทฤษฎีนี้เนนวาผูอานมีวิธีการที่จะดึงขอความที่
มีความคลายกันมาเกี่ยวของกัน หรือขจัดขอความที่ไมตองการออก ขอความที่ไดรับการปรับปรุงแก
ไขแลวจะมีความสัมพันธทางบวก คือมีความเกี่ยวของของความหมายแตละประโยค

คาโรล (Carrol ,1964 : 188 อางถึงใน นฤมล  กังวาลไกล , 2534 : 22 ) ไดกลาวถึงการอาน
วามีหลักสําคัญที่ควรยึด 3 ประการ คือ

1. การเสริมแรง (Reinforcement) เปนสิ่งสําคัญที่ชวยในการวางเงื่อนไขใหการเรียนการ
สอนมีความมั่นคงถาวร   ในการสอนอานนั้นลําพังแตการฝกอานอยางเดียวอาจไมเพียงพอที่จะทําให
นักเรียนอานหรือจําคําได  ตองอาศัยการเสริมแรงเขาชวยและครูควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลในการเสริมแรงดวย

2. การหยั่งเห็น (Insight) เปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยฉับพลันของเด็ก แตเกิดจากการ
ที่เด็กไดลองผิดลองถูกมาหลายครั้ง

3.    ทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจต (Piaget)   ที่กลาววา ความรูประสบการณที่ไดรับการ
สะสมมาแลวในอดีต  กลาวคือเมื่อเด็กมีปฏิกริยาตอบสนองตอส่ิงเราภายนอกแลวไดผลลัพธ  ควรจะ
ออกมาเหมือนที่เปนมา เด็กจะคอยๆประสมประสานความรูใหม กับความรูเกาเขาดวยกันเปนประสบ
การณที่จะกอใหเกิดความคิดตางๆ  ไปใชในการทําปฎิกิริยาตอบสนองสิ่งเราที่เด็กพบครั้งตอไป

4. องคประกอบของความเขาใจในการอาน
การอานเพื่อความเขาใจจําเปนตองใชหลักจิตวิทยาและทฤษฎีเขามาชวยในการทําใหผูอาน

สามารถเขาใจประสบการณใหมไดโดยการเปรียบเทียบกับประสบการณเดิมและมีการทดสอบสมมติ
ฐานตลอดเวลาในการอาน เพื่อหาขอมูลมาใชในการแกไขขอผิดพลาด เพื่อใหเขาใจความหมายและถา
ไดรับการเสริมแรงในการอานจะทําใหเด็กมีกําลังใจในการอานและพัฒนาการอานเพื่อความเขาใจได
ดียิ่งขึ้น

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของความเขาใจในการอานดังนี้
จิรดา จิตโสภักตร (2529 : 20-21) กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความเขาใจในการ

อานซึ่งเกี่ยวกับตัวผูอานและสภาพแวดลอมของผูอานไวดังนี้
1. ลักษณะของผูอาน  ที่ครูควรคํานึงถึง ประกอบดวยส่ิงตางๆดังนี้

1.1 สติปญญา เด็กๆจะมีความสามารถในการอานแตกตางกัน เด็กบางคน
ไมสามารถจดจํารายละเอียดของเรื่องได  เด็กบางคนอานแลวไมสามารถสรุปเรื่องที่อานได เด็กบาง
คนไมเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม ส่ิงตางๆเหลานี้  ครูควรตรวจสอบเพื่อชวยเด็กในการพัฒนาสมรรถ
ภาพในการอาน และจัดประสบการณใหเด็ก ใหเหมาะสมกับระดับสติปญญา
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1.2 รางกาย สุขภาพรางกายเปนอีกสิ่งหนึ่งที่ครูควรคํานึงถึงเด็กที่มีสุขภาพดีจะ
มีความสามารถในการเรียนการอานไดดีกวาเด็กที่มีสุขภาพไมดี เพราะเด็กมีอาการเจ็บปวยบอยๆอาจ
ทําใหเด็กตองขาดเรียน ซ่ึงเปนเหตุใหการเรียนการอานลาชาออกไป  นอกจากนี้ส่ิงที่ควรคํานึงถึง
 ไดแก สายตา และหู  เด็กที่มีสายตาไมดีจะไมอยากอานหนังสือหรืออานอยางไมรูสึกเพลิดเพลินกับ
ส่ิงที่อานและเด็กที่มีความผิดปกติทางหูจะฟงคําอธิบายของครูไดไมดีเทาที่ควรเพราะจะจับความไม
คอยไดและไมเขาใจความหมายของคําที่ครูใหอาน ก็จะประสบปญหาความไมเขาใจในการอานตอไป

1.3 อารมณ  การอานนั้นผูอานจําเปนตองมีสมาธิในการอาน  ถาเด็กมีความ
กังวลใจ ทุกขรอนใจ ก็จะขัดขวางสมาธิในการอานเปนอยางมาก เด็กที่มีจิตใจขุนมัว จิตใจหมองเศรา
จะประสบความสําเร็จนอยกวาเด็กที่อารมณดี หรือสุขภาพดี

2. สภาพแวดลอม  เด็กๆสวนใหญจะอยูในสภาพแวดลอม 2 แหง    คือ
2.1 สภาพแวดลอมที่บาน   เด็กที่อยูในครอบครัวสงเสริมการอานใหความ

สําคัญกับการอาน จะชวยสงเสริมพัฒนาการของความสามารถในการอานใหเปนไปดวยดี แตถาเด็ก
อยูในครอบครัวที่ไมเห็นความสําคัญของการอาน เด็กก็จะไมเห็นความสําคัญของการอาน

2.2 สภาพแวดลอมที่โรงเรียน โรงเรียนมีอิทธิพลตอการอานของเด็กมาก
เพราะเด็กจะสนใจกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โรงเรียนที่จัดกิจกรรมตางๆที่สงเสริมการอานของเด็ก
อยางสม่ําเสมอ มีการจัดบริการทางหองสมุดไวอยางดี  เด็กก็จะมีพัฒนาการในการอานดี แตถาสภาพ
แวดลอมที่โรงเรียนเปนไปในทางตรงกันขาม ก็จะทําใหพัฒนาการทางดานการอานของเด็กไมดีเทาที่
ควร

ดวงใจ  ไทยอุบุญ (2537 : 14) ไดแบงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความเขาใจในการอาน
 ไว 2 ประการใหญๆ ดังนี้

1. องคประกอบภายใน
1.1 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความพรอมทางการอาน  หมายถึง  ความ

พรอมทางดานสุขภาพ และความสามารถในการรับสาร
1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการอาน หมายถึง ความ

สามารถทางสมอง ความสามารถในการใชภาษา ความรูเกี่ยวกับหลักภาษาและความรูเกี่ยวกับความ
หมายของคํา

1.3 พื้นฐานทางประสบการณ    ซ่ึงหมายถึงประสบการณตรงเมื่อเรียนรูโดย
ตรงจากเหตุการณที่พบเห็นจากการทดลอง หรือประสบการณทางออม  โดยการเรียนรูจากวิทยุ
โทรทัศน หรือภาพยนต
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1.4 ความมั่นคงทางอารมณ หมายถึง การมีสมาธิ และมีความมั่นคงทางอารมณ
มีความเชื่อมั่นในตนเอง รับสารดวยใจเปนกลางไมมีอคติ

1.5 สภาวะทางรางกาย หมายถึง  ผูที่มีสภาพรางกายแข็งแรง มีสุขภาพดี สมอง
ปลอดโปรง ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการอานสัมฤทธิผล

1.6 แรงจูงใจ เปนสิ่งสําคัญ เพราะจะเปนสิ่งเราใหผูอานเกิดความตองการ
อยากจะอานดังนั้น ผูเขียนจะตองพยายามสรางแรงจูงใจใหผูอานเกิดอารมณและความรูสึกคลอยตาม

2. องคประกอบภายนอก  ซ่ึงประกอบดวยส่ิงตางๆดังนี้
2.1 หนังสือ ตํารา โดยการจัดรูปเลมใหกะทัดรัด มีสีสันสวยงาม นาสนใจชื่อ

เรื่องเราความสนใจ
2.2 ส่ิงแวดลอมประกอบการอาน  เชน หองสมุดควรจะเงียบสงบ  การจัดวาง

หนังสือควรจัดวางใหนาอาน หยิบงาย เปนตน
มาลินี  ชาญศิลป (2537 : 29) ไดกลาวถึงองคประกอบของการอานไว 5 สวน คือ

1. ผูอาน เปนองคประกอบที่สําคัญสวนแรกที่ทําใหเกิดการอาน เพราะไมมีผู
อานการอานก็จะไมเกิดขึ้น

2. สารหรือหนังสือ หรือตัวอักษร  เนื้อหา เรื่องราว และสารจากหนังสือเหลา
 นั้น จะใหความคิดแกผูอาน ถาอานไมออกหรืออานไมเขาใจ  การอานก็ไมสัมฤทธิผล

3. ความหมาย ผูอานตองเขาใจความหมายของคํา การอานจึงจะเกิดตอไปได
4. การเลือกความหมาย ความหมายของคําในภาษาไทยนั้นมีจํานวนไมนอยที่

มีหลายความหมายผูอานจะตองสามารถพิจารณาเลือกใหถูกตองวา ผูแตงมีจุดมุงหมายใหคํานั้นหมาย
ความวาอยางไร  ถาผูอานและผูแตงมีความเขาใจตรงกันก็สามารถอานไดความที่ถูกตอง หากเขาใจไม
ตรงกันก็ทําใหเขาใจผิดไดเชนกัน

5. การนําไปใช  การอานจะไดรับผลสําเร็จมากนอยหรือไมเพียงใด อยูที่ ผู
อานเขาใจความหมายเรื่องราวถูกตองตามจุดประสงคของผูแตง  สามารถเลือกสิ่งที่ดี ถูกตอง เหมาะ
สม และนําไปใชในชีวิตประจําวันตามโอกาสตางๆได หรือทําประโยชนใหตนเองและสังคมไดตอไป
ดวย

จากการที่นักการศึกษาไดกลาวมานี้จะเห็นไดวา การอานเพื่อความเขาใจนั้นขึ้นอยูกับองค
ประกอบหลายประการ แตสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ องคประกอบภายในที่มาจากตัวผู
อานเองซึ่งเกี่ยวของกับความสามารถดานภาษา ไวยากรณ ความรูเดิม อารมณ สติปญญา  และจากองค
ประกอบภายนอกอื่นๆ ซ่ึงเกี่ยวกับ ลักษณะเนื้อหาที่อาน ความยากงายของภาษาในบทอาน ส่ิงแวด
ลอมรอบตัวผูอานไดแก บานและโรงเรียน รวมทั้งองคประกอบที่มาจากวัสดุที่ใชในการอาน เปนตน
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5. ระดับความเขาใจในการอาน
ระดับความสามารถของการอานเพื่อความเขาใจของแตละบุคคลยอมแตกตางกัน ทั้งนี้ขึ้น

อยูกับจุดประสงคและความสามารถของการอาน
แบเรทท (Barrett, 1968 อางถึงใน อังคณา ชัยมณี ,2540 : 17 ) ไดพัฒนาการจําแนกระดับ

การอานเพื่อความเขาใจโดยดัดแปลงปรับปรุงมาจากงานของ Bloom(1959) โดยไดจําแนกการอาน
เพื่อความเขาใจเปนทักษะสําคัญ 5 ระดับ โดยจัดเรียงจากงายไปหายาก ไดแก

1. ความเขาใจตามตัวอักษร (Literal Comprehension) ระดับนี้มุงเนนการอานใหไดความ
คิดและสารสนเทศซึ่งปรากฏอยูอยางชัดเจนในขอความ จุดหมายในการอานหรือคําถามที่ใชมีลักษณะ
ดังนี้

1.1 การรูจัก(Recognition) เพื่อใหนักเรียนเขาใจแนวคิด หรือสารสนเทศที่
ปรากฏชัดแจงอยูในขอความ รายละเอียดการรูจัก ไดแก

1.1.1 รูจักรายละเอียด
1.1.2 รูจักใจความสําคัญ
1.1.3 รูจักลําดับเหตุการณ
1.1.4 รูจักการเปรียบเทียบ
1.1.5 รูจักความสัมพันธเชิงเหตุและผล
1.1.6 รูจักลักษณะนิสัยตัวละคร

1.2 การระลึก(Recall)  เพื่อใหผูอานหาคําตอบจากแนวความคิดและสาร
สนเทศที่เก็บไวในความทรงจํา   โดยสารสนเทศนั้นปรากฎอยูในขอความอยางชัดแจงในเนื้อความ
การสรางความคิดใหมโดยใชประโยคของผูแตงโดยตรง หรืออาจแปลความจากประโยคของผูแตง
แตคงความหมายเดิมไว

2. การจัดเรียบเรียง (Reorganization) ระดับนี้มุงใหผูอานวิเคราะหสังเคราะหและรวบ
รวมความคิดหรือสารสนเทศที่ปรากฏอยางชัดแจงในเนื้อความ การสรางความคิดใหมโดยใชประโยค
ของผูแตงโดยตรง หรืออาจแปลความจากประโยคของผูแตงตรง หรืออาจแปลความจากประโยคของ
ผูแตง แตคงความหมายเดิมไว รายละเอียดของระดับนี้  ไดแก

2.1 การจําแนก
2.2 การสรุปความหรือเขียนโครงราง
2.3 การยอเรื่อง
2.4 การวิเคราะห
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3. ความเขาใจระดับสรุปอางอิงหรือลงความเห็น (Inferential  Comprehension) เปนระดับ
ที่ผูอานตองสามารถสรุปอางอิงลงความเห็นได เมื่อใชความคิดและสารสนเทศที่ปรากฏในเนื้อความ
ใชสัญชาตญาณและประสบการณของเขาเปนพื้นฐานในการนึกคิด จินตนาการและตั้งสมมติฐานโดย
ทั่วไปแลวความเขาใจในระดับนี้ตองการคิดและจินตนาการที่กวางไกลออกไปจากขอความที่ปรากฏ
รายละเอียดของการสรุปอางอิง ไดแก

3.1 การสรุปอางอิงถึงรายละเอียด
3.2 การสรุปอางอิงถึงความคิดสําคัญ
3.3 การสรุปอางอิงลําดับที่เกิดขึ้น
3.4 การสรุปอางอิงการเปรียบเทียบ
3.5 การสรุปอางอิงความสัมพันธของเหตุและผล
3.6 การสรุปอางอิงถึงตัวละคร
3.7 การทํานายผลที่จะตามมา
3.8 การตีความใชภาษาของผูแตง

4. ความเขาใจระดับประเมินคา (Evaluation) คือ ระดับของการตัดสินเชิงประเมินคา โดย
เปรียบเทียบความคิดที่เสนอในเรื่องราวที่อานกับเกณฑภายนอก   ซ่ึงไดจากผูเชี่ยวชาญหรืองานเขียน
อ่ืนๆ หรือเปรียบเทียบกับเกณฑภายในซึ่งไดจากประสบการณความรู คานิยมของผูอาน ส่ิงสําคัญของ
การประเมินคาคือจะตองมีการตัดสินและเนนคุณภาพดานความถูกตองการยอมรับไดหรือความนาจะ
เปนของเหตุการณหรือส่ิงที่เกิดขึ้นนั้น การคิดแบบประเมินคาอาจจะทําไดโดยการใหนักเรียนตัดสิน
ใจในเรื่องตอไปนี้

4.1 ตัดสินการเปนความจริงหรือจินตนาการ
4.2 ตัดสินการเปนขอเท็จจริงหรือความคิดเห็น
4.3 ตัดสินความพอเพียงและความถูกตอง
4.4 ตัดสินความเหมาะสม
4.5 ตัดสินคุณคา ความพึงพอใจ และความสามารถที่จะรับได

5. ความเขาใจระดับซาบซึ้ง(Appreciation)  ความเขาใจระดับนี้จะรวมเอามิติทางความ
เขาใจที่กลาวมาแลวทั้งหมดไวดวยกัน  เพราะเกี่ยวของกับผลกระทบทางจิตวิทยาและความงอกงาม
ของเนื้อหาตอผูอาน  ผูอานจะมีความรูสึกทางอารมณและความงามตอคุณคาทางจิตวิทยาและความ
งอกงามของงานนั้น  เกิดความซาบซึ้ง  รวมถึงความรูและการแสดงออกทางอารมณตอเทคนิคการ
เขียน  ทวงทํานองรูปแบบและโครงสราง  โดยมีรายละเอียดของความซาบซึ้ง  ดังนี้
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5.1 การแสดงทางอารมณหรือความรูสึกตอเนื้อหา
5.2 การชี้บงหรือเกิดความรูสึกรวมกับตัวละครหรือเหตุการณ
5.3 การมีปฏิกิริยาตอการใชภาษาของผูแตง
5.4 การจินตนาการ

นอกจากนี้ยังมีผูจัดจําพวกหรือระดับของความเขาใจไวอีกหลายคน  ดังตอไปนี้
สมิท(Smith,1969 : 249:259 อางถึงใน สุจิตรา ศรีนวล, 2534 : 35)   ไดแบงระดับของความ

เขาใจเปน  4  ระดับ  ดังนี้
1. ความเขาใจตามตัวอักษร (Literal  Comprehension) ในระดับนี้ผูอานไมจําเปนตองใช

ทักษะการคิด  แตเปนการระลึกเอาจากความจํา
2. การตีความ (Interpretation) ในระดับนี้ตองใชทักษะการคิดประเภทตางๆ  เชน การหา

ขอมูลเสริมจากที่ไมไดมีใหตรงๆ  การสรุป  การใชเหตุผล  การเปรียบเทียบ  การหาความสัมพันธ
เปนตน

3. การอานขั้นวิจารณ (Critical  Reading)  เปนการประเมินคา  การตัดสินดานคุณภาพ
คุณคา  ความถูกตองและความเปนจริงของสิ่งที่อาน  เปนการอานที่ผูอานมีปฏิกิริยาโตตอบตอส่ิงที่
อานโดยใชประสบการณ  การอานขั้นนี้สามารถปลูกฝงไดตั้งแตเด็กเล็กๆ  และในระดับประถมศึกษา
เชน  การใหประเมิน  โฆษณา  การตูน  บทบรรณาธิการ  หัวขอขาว  เปนตน

4. การอานอยางสรางสรรค(Creative  Reading) ผูอานจะคิดขยายเกินออกไปจากเนื้อหา
เพื่อใหเกิดความคิดใหมและคนพบวิธีการแกปญหาในชีวิต  ถาครูไมสนใจที่จะพัฒนาการอานขั้นนี้
เปนกรณีพิเศษก็มักจะไมเกิดขึ้นไดเอง  วิธีที่จะชวยไดในขั้นตนคือการใชวิธีสืบสานโดยการใชคําถาม
ที่กระตุนใหนักเรียนคิดกวางออกไปจากสิ่งที่อาน  และฝกใหนักเรียนถามตัวเอง

มิลเลอร(Miller, 1977 : 7-8 อางถึงในสุจิตรา  ศรีนวล, 2534 : 36) ไดแบงระดับความเขาใจ
ไว  4  ระดับ  โดยเรียงจากระดับขั้นต่ําไปหาขั้นสูง  ดังนี้

1. ระดับความเขาใจตามตัวอักษรหรือขอเท็จจริง  (Citeral  or  Factual  Comprehension)
ประกอบดวยความสามารถในการตอบคําถาม  ซ่ึงถามตรงๆ  ตามเรื่องราวที่อาน  รวมทั้งการหาใจ
ความสําคัญและรายละเอียดตางๆ  ที่กลาวไวในเรื่อง  ซ่ึงอาจเทียบไดกับการจําแนกตามวัตถุประสงค
ทางการศึกษาของ  บลูม (Bloom,1959) ขั้นความรูและแปลความ

2. ระดับความเขาใจแบบตีความหรือสรุปอางอิงลงความเห็น (Interpretive or Inferential
Comprehension)  เปนระดับที่ผูอานตองใชกระบวนการคิดในการตีความสิ่งที่อาน  การสรุปอางอิง
การหาขอสรุป  ขยาย  และทํานายสิ่งที่จะเกิดตามมา  ซ่ึงเทียบไดกับวัตถุประสงคทางการศึกษาขั้นตี
ความหรือขั้นขยายความ
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3. ระดับความเขาใจในการอานขั้นวิจารณหรือการอานอยางมีวิจารณญาณ  (Critical
Reading) การอานในระดับนี้ผูเชี่ยวชาญบางคนจัดไวในขั้นสูงของการตีความซึ่งจะแยกดูความแตก
ตางไดยากระหวางการตีความและการอานขั้นวิจารณ  ในบางกรณีการอานขั้นวิจารณจะรวมถึงการ
ประเมินหรือตัดสินสิ่งที่อานดวยเกณฑเฉพาะที่ผูอานกําหนดขึ้นโดยอาศัยประสบการณเดิม  การอาน
ขั้นวิจารณมีความเกี่ยวของใกลเคียงกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking)  และเทียบไดกับ
วัตถุประสงคทางการศึกษาในระดับประเมินผล

4. ระดับการอานอยางสรางสรรค  (Creative  Reading) ถือเปนระดับสูงสุดของ
กระบวนการอาน  ซ่ึงอาจเรียกไดหลายชื่อไดแก  การอานประยุกต (Applied  Reading) การอานอยาง
บูรณาการ (Integrative  Reading) การอานแบบซึมซับ (Assimilative  Reading) การอานอยางสราง
สรรคเปนการอานที่สามารถนําสิ่งที่อานไปประยุกตใชแกปญหาในชีวิตตัวเองได  ซ่ึงควรจะเปนจุดมุง
หมายสูงสุดของการอานในระดับประถมศึกษา  การอานระดับนี้เทียบไดกับวัตถุประสงคทางการ
ศึกษาในระดับการนําไปใชหรือการสังเคราะห

นอกจากการแบงระดับของการอานเพื่อความเขาใจดังกลาวแลว  มิลเลอร (Miller,1977) ยัง
ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับความเหมาะสมในการสอนความเขาใจในระดับตางๆ  ไวดังนี้

การอานเพื่อความเขาใจระดับตามตัวอักษร  มีความสําคัญในขึ้นตอนแรกสุดของการสอน
อานทุกรูปแบบ  แตควรจะเนนใหนอยลงเมื่อเด็กเรียนผานระดับปฐมวัยสูระดับกลาง (intermediate
grades)

การอานเพื่อความเขาใจขั้นตีความ  ควรเนนในขั้นแรกสุดของการสอนอานเชนเดียวกัน
และควรเนนใหมากขึ้น  เมื่อเด็กเขาโรงเรียนประถมศึกษา

การอานขั้นวิจารณ  ควรเนนตั้งแตขั้นเริ่มแรกของการสอนอาน  แมวาผูใหญหลายๆ คนจะ
ไมคอยวิเคราะหส่ิงที่อานอยางถี่ถวน  แตทักษะนี้ก็จําเปนตองมีในสังคมประชาธิปไตย

การอานอยางสรางสรรค  ก็ควรจะเนนที่ขั้นแรกสุดของการอานเชนเดียวกัน  เด็กในโรง
เรียนประถมศึกษาสามารถจะประยุกตความรูและเจตคติที่ไดรับจากการอานไปใชในกิจกรรมหลายๆ
อยางเชน  การเขียนสรางสรรค  การแสดงบทบาทสมมติ  การแสดงละคร  กิจกรรมทางศิลปะ  และกิจ
กรรมการสรางสิ่งตางๆ

ดัลลแมน  และคณะ (Dallman  and  others,1978 : 198-200) ไดจําแนกพฤติกรรมความเขา
ใจออกเปน  3  ระดับ  ดังนี้

1. ความเขาใจระดับขอเท็จจริง  (Reading  on  the  Factual  Level)  หมายถึง  ความเขาใจ
ในการสนเทศที่กลาวไวตรงๆ  ในเรื่องที่อาน  ทักษะยอย  ไดแก  การรูความหมายของคํา  การหาใจ
ความสําคัญ  การหารายละเอียด  การอานเพื่อทําตามคําแนะนํา
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2. ความเขาใจระดับตีความ(Reading  on  the  Interpretive  Level) หมายถึง  ความ
สามารถในการเขาใจสิ่งที่ไมไดกลาวไวตรงๆ  ในเนื้อเรื่อง  แตจะใชความสามารถในการสรุปอางอิง
และลงความเห็น  ทักษะยอยในขั้นนี้  ไดแก  การยอความและการเรียบเรียงการไดมาซึ่งขอสรุปการ
ทํานายผลที่จะเกิดตามมา

3. ความเขาใจระดับประเมินคา  (Reading  on  the  Evaluative  Level) หมายถึงการ
ประเมินคาสิ่งที่อานโดยมิไดมุงจับผิด  แตขึ้นอยูกับการใชขอมูลหรือองคประกอบจํานวนมากจากการ
อานมาพิจารณาอยางใชเหตุผล  โดยอาศัยความรูและประสบการณในเรื่องนั้นในการตั้งเกณฑมาตร
ฐานเพื่อตัดสิน

มณีรัตน  สุกโชติรัตน (2532)  ไดอธิบายระดับการอานเพื่อความเขาใจ  4  ระดับและ
จําแนกทักษะยอยดังนี้

1.  การอานตามตัวอักษร (Literal  Reading)  คือการอานที่ผูอานทําความเขาใจเนื้อหาสาระ
ที่ผูเขียนกลาวออกมาโดยตรง

1.1 การชี้สรรพนามที่ใชแทนคํานาม (Identifying  pronouns  and  their
antecedents)

1.2 การหาความเปนจริงจากเรื่อง (Recognizing facts)
1.3 การไปตามทิศทาง  (Following directions)
1.4 การหาประโยคสําคัญ(Finding topic sentence)
1.5 การตั้งหัวขอเรื่อง (Organizing topic) และเก็บใจความสําคัญ

(Getting main ideas)
1.6 การเก็บรายละเอียดสําคัญ(Getting important  details)
1.7 การเรียงลําดับเหตุการณ(Detecting the sequences)
1.8 การเปรียบเทียบ(Making comparisons)
1.9 การเขาใจความสัมพันธของเหตุและผล(Understanding  cause and

effect relationship)
1.10 การชี้อุปนิสัยของบุคคลในเรื่อง(Identifying character traits)

2.    การตีความ(Interpretative  Reading)  คือ  การอานที่ผูอานตองเสาะแสวงหาความ
หมายที่ตองซอนเรนอยูในขอความที่ตองปรากฎอยู ซ่ึงผูเขียนไมไดกลาวออกมาโดยตรง เพื่อประเมิน
คาสิ่งที่ผูเขียนเขียนโดยใชความรูและประสบการณรวมทั้งความสามารถในการอานตามตัวอักษร

2.1 การกลาวสรุป
2.2 การสรุปกฎ
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2.3 การคาดคะเนเหตุการณลวงหนา
2.4 การเขาใจสํานวนภาษา
2.5 การตั้งหัวขอเรื่อง
2.6 การเก็บรายละเอียดสําคัญ
2.7  การเรียงลําดับเหตุการณ
2.8  การเปรียบเทียบ
2.9  การเขาใจความสัมพันธของเหตุและผล
2.10 การชี้อุปนิสัยของบุคคลในเรื่อง

3.   การอานโดยใชวิจารณญาณ(Critical Reading) คือ การอานที่ผูอานตองใชความ
สามารถในการพิจารณาตัดสิน เพื่อประเมินคาสิ่งที่ผูเขียนเขียน โดยใชความรูและประสบการณรวม
ทั้งความสามารถในการอานตามตัวอักษรและอานตีความ

3.1 การแยกขอเท็จจริงกับความคิดเห็น
3.2 การแยกเรื่องที่เปนจริงกับเรื่องเพอฝน
3.3 การหาเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของ
3.4 การพิจารณาโฆษณาชวนเชื่อ
3.5 การพิจารณาเหตุผลที่ทําใหชวนเชื่อ
3.6 การพิจารณาความเหมาะสมและคุณคาการยอมรับความคิด
3.7 การชี้วัตถุประสงคของผูแตง
3.8 การแสดงความรูสึกและจับความรูสึก

4. การอานขั้นนําไปใช (Application Reading)  หมายถึง   การอานที่ผูอานสามารถนํา
ความรู ประสบการณ และขอคิดตางๆ  ที่ไดจากการอานนั้น ไปใชกับสถานการณอ่ืนในทํานองเดียว
กันตอไป

จากแนวคิดในเรื่องระดับของการอานเพื่อความเขาใจที่บุคคลตางๆ  ไดเสนอดังกลาว
สามารถสรุปไดวาระดับของความเขาใจในการอานที่สําคัญประกอบดวย

1. ความเขาใจระดับขอเท็จจริง หมายถึง ความเขาใจขอมูลที่กลาวไวตรงๆ ในเรื่องที่อาน
2. ความเขาใจระดับตีความ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจในสิ่งที่ไมไดกลาวไว

ในเนื้อเรื่อง แตจะใชความสามารถในการสรุปอางอิงและคนหาความหมายในบทอาน
3. ความเขาใจระดับวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหวิจารณส่ิงที่อาน

รวมถึงการประเมินหรือการตัดสินสิ่งที่อานดวยเกณฑเฉพาะที่กําหนดขึ้น โดยอาศัยความรูและ
ประสบการณเดิมของตน
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4. ความเขาใจระดับเพื่อนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถในการนําประสบการณเดิมที่มี
ไปใชกับสถานการณเกิดขึ้นใหม

เอกสารที่เก่ียวของกับการสอนอาน

1. หลักสําคัญในการสอนอาน
สนม  ครุทเมือง (2528 : 175-179)  ไดเสนอหลักสําคัญในการสอนทักษะการอานไว สรุป

ไดดังนี้
1. สรางความพอใจ นักเรียนแตละคนอาจจะมีความสนใจในการสอนทักษะการอานไม

เหมือนกันควรสงเสริมการอานหนังสือหลายๆประเภท ครูควรจะมีบทบาทในการแนะแนวทางใหเกิด
ความสนใจ เชน เลือกกิจกรรมการอานใหถูกใจนักเรียน

2. ตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล นักเรียนแตละคนมีพัฒนาการทางสมองในการ
อานไมเหมือนกันจึงควรสอนเปนกลุมๆ ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงจิตวิทยาในการสอนดวย

3. กอนจะใหนักเรียนอานนั้น ครูควรบอกจุดมุงหมายในการอานเสียกอน พยายามสง
เสริมนักเรียนใหมีความใฝใจและปรารถนาที่จะอานหนังสืทุกประเภทที่มีประโยชน

4. กอนที่จะสอนการอานหนังสือประเภทใดแบบใดก็ตามครูจะตองอานเรื่องนั้นมากอน
จะไดเขาใจเรื่องราวทั้งหมดเพราะจะไดเนนในสวนที่สําคัญและฝกกิจกรรมตางๆไดถูกตอง

5. การอานที่ดีจะตองเขาใจความหมายมิใชแตเพียงอานได
6. การอานที่ดีตองมีสมาธิและตั้งคําถามทบทวนอยูในใจเสมอ
7. ตองฝกนักเรียนใหอานหนังสือดีมีประโยชนอยางสม่ําเสมอ
8. ตองฝกอัตราความเร็วในการอาน โดยเฉพาะการอานในใจดวยแลว ตองอานหนังสือ

ไดเร็ว เขาใจความหมายไดทันที
9. ตองจัดกิจกรรมสงเสริมในการอยูเสมอ
10. ตองคํานึงถึงลักษณะในการอานที่ดี เชน การอานในใจตองอานใหเร็วจับใจความได
11. ควรฝกการใชสายตาใหเปนประโยชนตอการอานเพราะจะทําใหการอานมีประสิทธิ

ภาพ
12. การอานในระดับขั้นสูงๆ ควรฝกใหอาน ตาราง กราฟชนิดตางๆรวมทั้งเขาใจสัญญาณ

 ที่ใชในชุมชนเปนอยางดี
13. ตองคํานึงถึงปจจัยสําคัญตางๆที่มีอิทธิพลตอการอานของนักเรียน เชน การอาน ขาว

ทางวิทยุ โทรทัศน
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14. บุคคลที่จะชวยสงเสริมการอานใหไดผลดีมิใชจะเปนครูภาษาไทยเทานั้น ควรมีหลาย
ฝายชวยกัน

15. การประเมินการอานตองทําอยูเสมอๆ

2. จุดมุงหมายของการสอนอานเพื่อความเขาใจ
ครูควรสอนอาน  โดยยึดจุดมุงหมายในการสอนอานเพื่อความเขาใจเปนแนวทางในการ

สอน  จุดมุงหมายของการสอนอานเพื่อความเขาใจมีหลายอยาง ดังที่ สมบัติ มหารศ (2523 : 68-69)
กลาวไวดังนี้

1. เพื่อใหนักเรียนอานและจับใจความสําคัญได มิใชอานใหจบชั่วโมงไปเฉยๆ เพื่อใหกิจ
กรรมการอานมีความหมาย  การอานเพื่อความเขาใจนิยมการอานจากเอกสาร อานกระดาษแบบฝกหัด
ที่ครูเตรียมมาโดยเฉพาะ  ไมควรอานจากหนังสือทั้งเลม ควรมีเวลาอานเฉพาะและฝกทําแบบฝกหัด
ในชั่วโมงนั้นๆ

2.  ใหผูอานสามารถบอกรายละเอียดของเรื่องที่อานวามีสาระอะไรบางโดยใหเลา ใหราย
งานไดอยางชัดเจนที่สุดเทาที่จะทําได จึงจะแสดงวาผูอานมีความเขาใจเรื่องที่อาน

3. อานเพื่อปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําแนะนํา เชน การประกาศของทางราชการ การหาม
ชุมชน การเสนอแนะการปองกันโรคติดตอ การใหขอแนะนําในการอบรม ความประพฤติการปฏิบัติ
ตางๆ

4. ฝกการใชสายตา การอานเพื่อความเขาใจนิยมฝกทักษะในการอานเร็วและตอบคํา
ถามไดถูกตองแมนยํา ฉะนั้นกลวิธีที่จะนําไปสูการอานเร็วไดตองฝกการกวาดสายตาจากซายไปขวา
ใหมาก และไมควรสะกดเปนตัวในระดับที่ฝกไดในขอนี้ก็ควรเริ่มตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ขึ้นไป

5. อานเพื่อสรุปหรือยอได วาเรื่องที่อานนั้นเกี่ยวกับอะไร แมจะไมละเอียดแตใหสามารถ
บอกไดบางแมจะไมครบบริบูรณก็ตาม

6. อานแลวสามารถคิดคาดการณ ทํานายวาเรื่องที่อานนั้นจะลงเอยไปในรูปใด เชน อาน
ขาวจากหนาหนังสือพิมพ  ขาวราคาสินคาแพง ขาวการลงทุน ขาวเหตุการณรอบบาน หรือเรื่องที่เกี่ยว
กับสิ่งแวดลอมของตนเอง

7. อานและทํารายงานยอได โดยเฉพาะการอานประเภทนี้ตองการฝกการทําบันทึกยอ
8. อานเพื่อหาความจริงและแสดงขอคิดเห็นประกอบได
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3.องคประกอบแหงความพรอมในการอาน
บันลือ พฤกษะวัน (2523 : 27) กลาวถึงองคประกอบแหงความพรอม ที่ครูควรคํานึงถึงใน

การสอนอานไว  5 ดานดังนี้
1. ความพรอมทางรางกายไดแก รูปราง ขนาด สวนสูง น้ําหนัก ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความ

เจริญเติบโตของรางกาย โดยท่ีกรมอนามัยโรงเรียน กระทรวงสาธารณสุข  กําหนดเกณฑเฉลี่ยไว นอก
จากนี้  ยังเนนถึงการใชสายตา หู ความคลองแคลว ในการใชกลามเนื้อ  มีการทรงตัวมีความสัมพันธ
ระหวาง มือ กับตา  ที่จะจับประคอง ใชมือลากเสน เขียนตัวอักษรและอื่นๆ

2. ความพรอมทางสมอง ไดแก ความสามารถในการจํา การตีความ และแปลความการ
อธิบายงานที่ตนทํางาน ที่เพื่อนทํา  เลาเรื่องราวของตนและผูอ่ืนไดดี เปนตน

3 .  ความพรอมทางอารมณ และสังคม  ไดแก  การมีอารมณรวม สนุกสนาน การรูจักระงับ
อารมณ เลนกับเพื่อน ไมแยงของเพื่อน  รูจักให หยิบยืม หรือแบงปนของใช ชวยเหลือเพื่อนและอื่นๆ

4.   ความพรอมทางจิตวิทยา  ไดแก  การมีสมาธิในการฟงนิทาน หรือเรื่องราว มีความมั่น
ใจในตนเอง   กลาแสดงออก   นํากลุม  รูจักลําดับเหตุการณในนิทานและอื่นๆ

5. ความพรอมทางพื้นฐานประสบการณ ไดแก  การใชภาษาพูด  การตอบคําถาม การมี
ความรูเกี่ยวกับ สภาพแวดลอมใกลตัว และอื่นๆ เปนตน

ในการสอนอานนั้น จะเห็นไดวา ครูจะตองคํานึงถึงองคประกอบตางๆของนักเรียนอันได
แก สติปญญา รางกาย สังคม วัฒนธรรม และความพรอมของผูเรียน ในดานรางกาย สมอง อารมณ
สังคม จิตวิทยา และพื้นฐานประสบการณ  เปนตน

4. การอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจในระดับประถมศึกษา
จุดประสงคของการสอนภาษาไทย
หลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533) กําหนดใหภาษา

ไทยอยูในกลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดนําไปใชประโยชนตางๆในชีวิต
ประจําวัน โดยกําหนดจุดประสงคของการเรียนการสอนภาษาไทยไวดังนี้

1. มีทักษะในการพูด อาน และเขียน  โดยมีความรูความเขาใจ หลักเกณฑอันเปนพื้นฐาน
ของการเรียนภาษา

2.  สามารถใชภาษาติดตอส่ือสาร ทั้งการรับรูและการถายทอดความรูสึกนึกคิดอยางมี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล

3. สามารถใชภาษาไดถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล ตลอดจนสามารถใชภาษา
ในเชิงสรางสรรค
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4. มีนิสัยรักการอาน รูจักเลือกหนังสืออานและใชเวลาวางในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม
จากหนังสือ ส่ือมวลชน และแหลงความรูอ่ืนๆ

5. สามารถใชประสบการณจากการเรียนภาษไทยมาชวยในการคิด ตัดสินใจแกปญหา
และวินิจฉัยเหตุการณตางๆอยางมีเหตุผล

6. มีความรู ความเขาใจ และเจตคติทีถูกตองตอการเรียนภาษาไทยและวรรณคดีทั้งใน
ดานวัฒนธรรมประจําชาติ และการสรางเสริมความงดงามในชีวิต

จุดมุงหมายในการอาน
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ. ศ. 2533) ของกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดระบุจุดมุงหมายในการสอนอานใหแกนักเรียนในระดับชั้นตางๆ เพื่อมุงหวัง
ใหนักเรียนมีความสามารถดังนี้

1. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2   เพื่อใหมีทักษะในการอานในใจและอานออกเสียงอาน
ไดถูกตองชัดเจน มีความเขาใจในการอาน สามารถจับใจความสําคัญและตอบคําถามได  รูหลักเกณฑ
งายๆ เกี่ยวกับการอานและนําไปใชได มีนิสัยที่ดีในการอานและรักการอาน

2. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3-4   เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการอาน และ
สามารถนําไปใชอานคําใหมๆได มีทักษะในการอานในใจและอานออกเสียงไดถูกตอง  คลองแคลว
รวดเร็ว มีความเขาใจในการอาน สามารถจับใจความสําคัญ คิดเชิงวิจารณและวิเคราะหใจความสําคัญ
ปฏิบัติตนจนเปนนิสัยที่ดีในการอาน การใชพจนานุกรม การเลือก การใช  การเก็บรักษาหนังสือและ
การใชหองสมุดในการแสวงหาความรูเพิ่มเติมและความเพลิดเพลินในยามวาง

3. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5-6  เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑในการอาน มี
ทักษะในการอานในใจ และอานออกเสียงไดถูกตองคลองแคลวรวดเร็ว  สามารถถายทอดอารมณ
ความรูสึกจากเรื่องราวที่อานได  สามารถจับใจความสําคัญ คิดเชิงวิจารณและวิเคราะหใจความสําคัญ
ปฏิบัติจนเปนนิสัยที่ดีในการอานหนังสือ การใชพจนานุกรม  การเลือก การใชการเก็บรักษาหนังสือ
และการใชหองสมุดในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม  และหาความเพลิดเพลินในยามวางและรักการอาน
หนังสือ การใชมุมหนังสือและการใชหองสมุด

จากหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ดังกลาวขางตน แมวา
จะระบุจุดมุงหมายในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจไวอยางชัดเจนเชนนั้น  และการจัดการเรียน
การสอนจะใหความสําคัญตอการสอนอานเพื่อความเขาใจมาก   แตผลการสอนยังไมนาพอใจ วนิดา
โสภาภัณฑ  (2530)  ไดสรุปปญหาที่กอใหเกิดความลมเหลวในการสอนอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ
วา  เกิดจากระดับสติปญญาของนักเรียน  นักเรียนมีทัศนคติที่ไมดีตอการอาน  บทอานไมเราความสน
ใจ เรื่องที่นํามาใหนักเรียนอานยากเกินไป และวิธีการสอนของครูที่มักจะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง
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นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมนอย ทําใหการเรียนนั้นนาเบื่อ ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ จึงควรหาบทอานเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของนักเรียน
และมีความยากงายเหมาะสมกับนักเรียน

 ความสนใจในการอานภาษาไทย
ความสนใจในการอานของเด็กในแตละระดับวัยนั้นมีความสนใจที่แตกตางกัน  การเลือก

เรื่องที่จะนํามาใหนักเรียนอานเพื่อฝกทักษะในการอานจึงตองเลือกใหเหมาะสมกับวัยและความสนใจ
ของนักเรียน เพื่อจูงใจใหนักเรียนสนใจในการอาน บันลือ พฤกษะวัน(2534) ไดแบงชวงความสนใจ
ในการอานของเด็กออกเปน 4  ชวง ดังนี้

1. วัยอนุบาลหรือวัยกอนเขาเรียน (3-6 ป)  วัยนี้ยึดตนเองเปนศูนยกลาง  มีความสนใจสั้น
ชอบฟงคําพูดที่คลองจอง และสนใจนิทานสั้นๆ  เริ่มพูดคําและจําคําใหม สนใจที่จะฝกอานภาพจาก
สมุดภาพในเรื่องของธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใกลตัว

2. วัยประถมศึกษาตอนตน (ป.1-2)  วันนี้จะถือการเลนเปนหลัก  และมีชวงความสนใจ
นานถึง 15-20 นาที  สนใจเกี่ยวกับกิจวัตรประจําวันชีวิตจริงมากยิ่งขึ้น และชอบนิทานที่สนุกสนาน
ชวนเพอฝน เรื่องราวที่อบอุนทํานองเทพนิยาย และเรื่องชวนคิด นิทานพื้นบาน

3. วัยประถมศึกษาตอนปลาย (ป.3-4)  วัยนี้จะมีชวงความสนใจนานถึง  30-40  นาที
ความสนใจในการอานเริ่มขยายกวางมากขึ้น สนใจนิทานสุภาษิต นิทานคํากลอนที่ใหคติสอนใจ
นิทานหรือเรื่องที่เกี่ยวกับประวัติความเปนมาของสิ่งตางๆ  เรื่องราวที่ชวนคิด นิทานที่ตลกขบขัน
แสดงความกลาหาญผจญภัย และนิทานแฝงคุณธรรม

4. วัยประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5-6)  มีชวงความสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดยาวนานถึง
50-60 นาที  หรือมากกวานั้น เริ่มเรียนรูเกี่ยวกับนามธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ใกลตัว สนใจเรื่องราวเฉพาะอยาง แยกกันระหวางเพศ หญิงสนใจเรื่องครอบครัว การเรือน ชายสนใจ
เรื่องเครื่องยนตกลไก  เกษตรกรรม สนใจในการอานหนังสือหลายรส หลายประเภท  เชนหนังสือ
ประเภทสารคดี การทองเที่ยว ชีวประวัติบุคคลสําคัญ วรรณคดี เรื่องสั้น บทความ และหนังสือเริงรมย
ที่ใหแนวคิดตางๆ  การผจญภัยที่แสดงความกลาหาญเด็ดเดี่ยว
5. การสอนอานในระดับชั้น ป. 3-4

การสอนอานภาษาไทยในชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 นี้   วิธีสอนจะแตกตางไปจากชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 2  กลาววาคือ การสอนอานจะเนนการสอนอานเพื่อความเขาใจมากขึ้น มุงให
ผูเรียนมีความสามารถในการเพื่อวิเคราะห  โครงสรางของเรื่อง สามารถจับประเด็นสําคัญ จัดลําดับ
เรื่อง หารายละเอียดของเรื่อง  หาเหตุและผลสรุปความจากเรื่องที่อานได  และยังมุงที่จะเสริมสราง
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ทักษะการสะกดคํา  การนําหลักภาษามาใชในการพูด และการเขียนใหถูกตอง มุงฝกทักษะการเขียน
เรียงความตามโครงสรางของเรื่อง การตอบคําถามการเขียนเชิงสรางสรรคการเขียนในชีวิตประจําวัน
ใหมีนิสัยรักการเขียนและรักการอาน  เพื่อแสวงหาความรูซ่ึงจะเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตในภาย
ภาคหนา (กรมวิชาการ, 2536 : คํานํา)

แนวทางและขั้นตอนการสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อความเขาใจในการอาน
ตามคูมือครูช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2533)  มีขั้นตอนในการสอนดังนี้ คือ

1. เตรียมการอานเปนขั้นตอนการวางพื้นฐานการอานโดย
1.1 สรางประสบการณพื้นฐานของบทเรียน โดยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับหัวขอ

เรื่องที่อาน
1.2 อานคําใหมและคํายาก
1.3 ตั้งจุดประสงคการอาน

2. การอานในใจมีขั้นตอนคือ
2.1 อานสํารวจโดยการอานขามๆ แลวตั้งคําถาม ตอบคําถาม
2.2 อานพินิจพิจารณา เปนการอานเพื่อทราบรายละเอียด หาคําตอบของเรื่อง

3.    กิจกรรมหลังการอานในใจ
3.1 อานบทเรียน
3.2 เขียนแผนภาพ โครงเรื่อง
3.3 ตรวจขอความจากบทอาน
3.4 เลาเรื่องจากแผนภาพโครงเรื่อง
3.5 เขียนเรื่องจากแผนภาพโครงเรื่อง
3.6 ตอบคําถามและทําแบบฝกหัด
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งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการอาน

จารนัย  ปนทองนอย (2536 : 88)  ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความเขาใจในการอานและ
เจตคติตอการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนดวยการสอนอานแบบชี้นํากับ
การสอนอานตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ความเขาใจในการอานของนักเรียนที่เรียนโดยการสอน
อานแบบชี้นําสูงกวานักเรียนที่เรียนที่เรียนโดยการสอนอานตามคูมือครู

จรรยา   บุญมีประเสริฐ (2537 : 64)  ศึกษาเรื่อง  ผลการสอนแบบชี้แนะที่มีตอความเขาใจ
ในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมที่เรียนโดยใช
การสอนแบบชี้แนะมีความเขาใจในการอานภาษาไทย สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชการสอนตามปกติ
ที่ระดับนัยสําคัญ .01

ประพันธ ไชยณรงค (2537 : 71) ไดศึกษาผลของการนําเรื่องและตัวช้ีนําที่มีตอความเขาใจ
ในการอาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวา
นักเรยนที่อานเนื้อเรื่องที่มีการนําเรื่องดวยเร่ืองยอ  เนื้อเรื่องที่มีการนําเรื่องดวยจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมและเนื้อเรื่องที่มีการนําเรื่องดวยแผนผังสรุปโยงเรื่องมีความเขาใจในการอานไมแตกตาง
กัน  นักเรียนที่อานเนื้อเรื่องที่มีตัวช้ีนําแบบตีกรอบ และเนื้อเรื่องที่มีตัวช้ีนําแบบขีดเสนใต มีความ
เขาใจในการอานไมแตกตางกัน

ทิพสร มีปน (2539 : 1)  ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบความเขาใจในการอานและเจตคิตอการ
อานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่เรียนโดยการสอนอานแบบปฏิสัมพันธดวยวิธี
KWL-PLUS  กับการสอนอานตามคูมือครู มีความเขาใจในการอานภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

เจริญ   กูเขียว (2540 : 86-87)  ไดวิจัยเรื่องการวินิจฉัยขอบกพรองความเขาใจในการอาน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดพังงา โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 360 คน ผลการวิจัย
พบวาความสามารถในการอานระดับขอเท็จจริง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.92   ความเขาใจในการอาน
ระดับการตีความและดานการสรุปและลงความคิดเห็นรอยละ  60.94 ความเขาใจในการอานระดับการ
ตีความดานการคาดคะเนเหตุการณ รอยละ 62.54  ความเขาใจในระดับประเมินคารอยละ 54.21

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการอานเหลานี้ แสดงใหเห็นวา การที่นักเรียนจะมีความเขาใจในการ
อานไดนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยางดวยกัน ตั้งแตกลวิธีการสอนของครู การทําความเขาใจถึง
ขอบกพรองในการอานของนักเรียน รวมถึงการนําเอาเทคนิคกลวิธีตางๆ มาใชประกอบการสอน ซ่ึง
จากงานวิจัยเหลานี้ สามารถนําไปประยุกตใชกับการสอนอานใหเกิดประสิทธิภาพได
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เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ

1. ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ
 ประนอม สุรัสวดี (2536 : 6)  กลาววาการเรียนแบบรวมมือ คือวิถีทางที่เด็กซึ่งมีความ

สามารถในการเรียนตางกันมาทํางานและเรียนรูรวมกัน โดยครูเปนผูแบงงานใหทํา
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1993 : 1-5) ไดกลาวถึงความหมายของ

การเรียนแบบรวมมือไววา เปนการสอนโดยใชกลุมเล็กๆ เพื่อใหนักเรียนทํางานรวมกัน ภายใตคําแนะ
นําของครู เพื่อความสําเร็จรวมกันของสมาชิกในกลุม

สลาวิน (Slavin, 1987 : 8) ใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือไววา เปนวิธีสอนที่นํา
นักเรียนที่มีความสามารถตางกันมาทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกกในกลุมมีประมาณ 4 คน
โดยมีคนที่มีความสามารถสูง 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คนและความสามารถต่ํา 1 คนสมาชิก
ในกลุมจะชวยเหลือกันเพื่อประสบความสําเร็จในการทํางานรวมกัน

โดยสรุปแลวการเรียนแบบรวมมือหมายถึง  การจัดการเรียนการสอนโดยแบงนักเรียนออก
เปนกลุมเล็กๆ กลุมละประมาณ 3-5 คน  สมาชิกกลุมมีความแตกตางกันดานเพศ   ความสามารถทาง
ดานการเรียน ฯลฯ สมาชิกทุกคนจะตองมีสวนรวมในการทํางาน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จ
2.ลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ

ดี ดับเบลยู จอหนสัน และ อาร ที จอหนสัน (D.W. Johnson and R.T. Johnson ,1990 : 55-
59 อางถึงใน ขวัญหทัย สหัสคุณ , 2541 : 31) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือดังนี้

1. ความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก ลักษณะสําคัญนี้มาจากหลักการที่วา ทุกคนทําเพื่อ
เปาหมายเดียวกันของกลุมและผลงานของแตละคนก็เปนผลงานของกลุม ในการเรียนแบบรวมมือ
สมาชิกกลุมตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน กลุมจะสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับทุกคน ถากลุมประสบ
ผลสําเร็จทุกคนยอมประสบผลสําเร็จดวย ถากลุมลมเหลวทุกคนก็ถือวาลมเหลวดวย ทุกคนในกลุมจะ
ตองเรียนรูบทเรียนที่ไดรับ และตองแนใจวาสมาชิกทุกคนสามารถเรียนรูบทเรียนที่ไดรับ และตองแน
ใจวาสมาชิกทุกคนสามารถเรียนรูบทเรียนนั้น  การที่จะแนใจวาเพื่อนสมาชิกจะเรียนรูบทเรียน ทุกคน
ตองชวยเหลือกัน  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีลักษณะความสัมพันธแบบพึ่งพาอาศัยกัน  สมาชิกแต
ละคนตองยอมรับวาผลงานของคนอื่นมีความสําคัญตอตนเองและตอกลุม และผลงานของตนเองมี
ความสําคัญตอคนอื่นและตอกลุมดวย
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2. การปฏิสัมพันธโดยตรงของสมาชิกลักษณะสําคัญนี้มาจากหลักการที่วาผลงานที่ดีมา
จากการใชความสามารถ การสรางสรรคของบุคคลหลายคน เพราะลําพังบุคคลเพียงคนเดียวไม
สามารถทํางานทุกอยางสําเร็จ ตองอาศัยการชวยเหลือจากบุคคลอื่น  ทํางานรวมกับผูอ่ืน ในการเรียน
แบบรวมมือตองเปดโอกาสใหใหนักเรียนชวยเหลือกัน มีการติดตอปฏิสัมพันธกันโดยตรง มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรูความคิด การอธิบายใหเพื่อนไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของ
สมาชิกในกลุม  ปฏิสัมพันธโดยตรงของนักเรียนจะกอใหเกิดผลดังนี้

2.1 ทําใหเกิดกระบวนการคิด ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจใน
การหาคําตอบ การอธิบายการแกปญหา การอภิปรายถึงธรรมชาติของมโนทัศนของสิ่งที่เรียน การให
ความรูแกเพื่อนเปนการพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน

2.2 เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับอิทธิพลทางสังคมที่หลากหลายยิ่งขึ้น มีการ
ชวยเหลือสนับสนุนกัน ทําใหนักเรียนรูเหตุผลของกันและกัน ไดรูปแบบการทํางานทางสังคมรวมกัน

2.3 การตอบสนองทางวาจาและทาทางของเพื่อนสมาชิกทําใหไดรูถึงการ
ทํางานของตน ซ่ึงเปนการไดรับขอมูลยอนกลับที่สําคัญ

2.4 การมีปฏิสัมพันธที่ดีจะชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนซึ่งกันและกัน
เพราะนักเรียนคอยใหกําลังใจกันและกันในการทํางาน

2.5 ทําใหนักเรียนไดรูจักเพื่อนสมาชิกไดดียิ่งขึ้น
 ในการสงเสริมปฏิสัมพันธโดยตรงของสมาชิกใหไดผล  ขนาดของกลุมตองไมใหญนัก

(2-6 คน) เพื่อใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นรับฟง ติดตอส่ือสารกันอยางทั่วถึง
3.  การรับผิดชอบและการตอบสนองรายบุคคล  ลักษณะสําคัญนี้มาจากหลักการที่วา ส่ิง

ที่นักเรียนทํารวมกันเปนกลุมจะทําใหนักเรียนสามารถทําไดดวยตนเองในวันขางหนา  นักเรียนตอง
รับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก ทุกคนในกลุมจะรูวาใครตองการความชวย
เหลือ สงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด  มีการกระตุนกันใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ
การตรวจสอบเพื่อใหแนใจวานักเรียนไดเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลทําไดดังนี้

3.1   ประเมินผลงานของสมาชิกแตละคนซึ่งรวมเปนผลงานกลุม
3.2   ใหขอมูลยอนกลับทั้งของกลุมและรายบุคคล
3.3   ใหสมาชิกทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึง
3.4    มีการตรวจสอบผลการเรียนเปนรายบุคคลหลังจบบทเรียน

  ในการตรวจสอบความรับผิดชอบรายบุคคลเปนสิ่งสําคัญ เพราะถาครูไมตรวจสอบ
ความสามารถเปนรายบุคคลแลว อาจทําใหนักเรียนบางคน ไมไดเกิดการเรียนรู ผลงานที่ออกมาเปน
ผลงานของสมาชิกคนอื่นในกลุม
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4. ทักษะทางมนุษยสัมพันธและทักษะการทํางานเปนกลุม  ลักษณะสําคัญนี้มาจากหลัก
การที่วาการทํางานรวมกันจะเสริมสรางความสามารถไดดีกวาการทํางานคนเดียว  คนเราไมเกิดมาเพื่อ
เรียนรูโดยทันทีทันใดที่จะปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะทางมนุษยสัมพันธ และการ
ทํางานเปนกลุมไมไดเกิดขึ้นงายๆตามตองการ บุคคลตองเรียนรู ตองไดรับการสอนทักษะทางสังคม
เพื่อใหเกิดคุณภาพสูงในการทํางานรวมกัน การทําใหเกิดทักษะทางมนุษยสัมพันธและการทํางานเปน
กลุม นักเรียนควรตองปฏิบัติดังนี้

4.1  เรียนรูขอเท็จจริง ลักษณะนิสัยของแตละบุคล
4.2  มีการสื่อสารกันอยางถูกตองและเปดเผย
4.3  ยอมรับสนับสนุนซึ่งกันและกัน
4.4 แกปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้น

ทักษะทางมนุษยสัมพันธและทักษะทํางานเปนกลุมจะทําใหการทํางานรวมกันเกิดผลดี
ลดความกดดันและความตึงเครียดในการทํางานทํางาน ทําใหสามารถทํางานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ  การใหนักเรียนที่ขาดทักษะการทํางานกลุมทํางานรวมกันทําใหไมประสบผลสําเร็จ

5. กระบวนการกลุม กระบวนการกลุมเกิดขึ้นเมื่อสมาชิกกลุมอภิปรายถึงการทําอยางไร
จะทําใหการทํางานบรรลุเปาหมาย โดยจุดมุงหมายของกระบวนการกลุมคือ  การเนนกระบวนการ
หนาที่  บทบาทที่ชัดเจนของสมาชิกจะทําใหการทํางานนั้นไดผลดีตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว   กลุม
ตองอธิบายการกระทําของสมาชิกเพื่อใหสมาชิกไดทราบวาสิ่งใดที่เปนประโยชนตอความสําเร็จใน
การทํางานของกลุม  และตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมใดควรดําเนินตอไป พฤติกรรมใดควรเปลี่ยน
แปลง กระบวนการกลุมมีความสําคัญตอการเรียนแบบรวมมือดังนี้

5.1 ทําใหสมาชิกเรียนรูกระบวนการสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานรวม
กัน

5.2  ทําใหเกิดการเรียนรู ทักษะการทํางานแบบรวมมือ
5.3  ชวยใหสมาชิกไดรับขอมูลยอนกลับจากการมีสวนรวมในกิจกรรมของตน
5.4  ชวยใหแนใจวานักเรียนไดใชกระบวนการคิด
5.5  นําไปสูหนทางแหงความสําเร็จของกลุมและเสริมแรงพฤติกรรมที่ดีของ

สมาชิก
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คาแกน สเปนเชอร (Kagan Spencer, 1994 อางถึงใน พิมพันธ เตชะคุปต ม.ป.ป. : 2-3)  ได
อธิบายลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ โดยมีแนวคิด ที่สําคัญ 6 ประการคือ

1.  เปนกลุม/ทีม (Group/Team ) หมายถึง  การจัดนักเรียนออกเปนกลุมขนาดเล็ก
ประมาณ 2-6 คน ซ่ึงสมาชิกในกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน
คละกัน  ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุดคือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนในกลุมไดรวมมือกันอยาง
เทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงงานใหทําเปนคูไดสะดวก

2.   มีความเต็มใจ(Willing) หมายถึง  สมาชิกในกลุมมีความเต็มใจที่จะรวมมือในการ
เรียนและในการทํางานเปนกลุมแบบรวมกัน มีความมุงมั่นที่จะเรียนรู มีความกระตือรือรนที่จะทํา
กิจกรรมตางๆรวมกัน โดยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีการยอมรับกันและกันเพื่อใหงานสําเร็จดวยดี

3. มีการจัดการ (Management)  หมายถึง การจัดการเพื่อใหการทํางานกลุมแบบรวมมือ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองกําหนดสิ่งตางๆไดแก  การสรางกฎของหอง  การจัดที่นั่งของกลุม
มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกไวลวงหนา มีการใหสัญญาณเงียบที่ครูสงใหผูเรียนแลวผูเรียนทํา
สัญญาณตามและเงียบเพื่อฟงคําสั่งตอไป เปนตน

4. มีทักษะสังคม (Social Skill) หมายถึงทักษะในการทํางานรวมกัน มีความสัมพันธที่ดี
ตอกัน ใหความชวยเหลือกัน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ซ่ึงจะชวยให
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. มีหลักการพื้นฐาน (Basic Principles) 4 ประการ ซ่ึงลวนมีความสําคัญที่จะขาดอยางใด
อยางหนึ่งไมได คือ

5.1 มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก (Positive  Interdependence) การ
ชวยเหลือพึ่งพากันและกันเพื่อนําไปสูความสําเร็จ และเขาใจวาความสําเร็จของแตละคนคือความ
สําเร็จของกลุม

5.2 มีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกๆคนใน
กลุมมีบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียน
เหมือนกันจึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม

5.3 สวนรวมเทาเทียมกัน (Equal Participation) ทุกคนตองมีสวนรวมในการ
คนควาการทํางานเทาๆกัน ทําโดยกําหนดบทบาทแตละคน กําหนดบทบาทกอนหลัง

5.4 มีปฏิสัมพันธไปพรอมๆกัน(Equal Participation) คือ นักเรียนทุกคนใน
กลุมจะทํางาน คิด อาน ฟง ฯลฯ ไปพรอมๆกัน
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6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม(Structure) รูปแบบการจัดกิจกรรมหรือเทคนิค
การเรียนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน ซ่ึงเทคนิคตางๆจะตองเลือกใช
ใหตรงกับเปาหมายที่ตองการ เพราะแตละเทคนิคมีความเหมาะสมกับเปาหมายที่แตกตางกัน

อาร วีลเลอร และ เอช แอล รีแอน  (R.Wheeler and H.L.Ryan, 1990 : 402-407 อางถึงใน
ขวัญหทัย สมัครคุณ 2542 : 34)   ไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกลุมแบบ
รวมมือ ดังนี้ คือ

1. ขนาดของกลุม กลุมหนึ่งจะมีนักเรียนประมาณ 3-5 คน จัดนักเรียนแตละกลุมใหมี
ลักษณะแตกตางกันในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม  เชน  อาชีพ  การนับถือศาสนา  ความสามารถทาง
การเรียน เปนตน

2. ระยะเวลาในการรวมกลุม เวลาอยูรวมกันในกลุมของนักเรียนแตละกลุมประมาณ 2
สัปดาห หรือเรียนจบบทหนึ่งๆ ซ่ึงการเปลี่ยนกลุมของนักเรียนแตละครั้งควรทําอยางมีระบบเพื่อไม
ใหเกิดความสับสน เสียเวลาและเปลี่ยนกลุมไดอยางรวดเร็ว

3. งานและบทบาทในแตละบทบาท สมาชิกควรไดเรียนรูบทบาทในการทํางานกลุม
ซ่ึงประกอบดวย

(1) ผูช้ีแนะ  (Facilitator)  เปนผูใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวก  เปน
บทบาทของผูนํากลุมในการรวมกันแกปญหาหรือรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย

(2) ผูบันทึก (Recorder) เปนผูบันทึก ผูรายงานของกลุม บันทึกและรายงานใน
ส่ิงที่สมาชิกไดอภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

(3) ผูควบคุมเวลา (Timer) ในการทํางานตองมีผูคอยควบคุมเวลาวางานแตละ
ช้ิน ขั้นตอนใดตองใชเวลาเทาใด

(4) ผูจัดอุปกรณ (Materials) อุปกรณในการเรียนแตละชั่วโมงมีผูรับผิดชอบ
เมื่อไดรับจากครูผูสอน

(5) ผูกระตุน (Encourager) เปนผูใหความชวยเหลือ ใหคําอธิบายเพิ่มเติมแก
เพื่อนสมาชิก

4. ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือในแตละกลุมประกอบดวย 3 ขั้นตอน  โดยใชเวลาเรียน
แตละครั้งประมาณ 50-60 นาที ดังนี้

(1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน (Introduction) ใชเวลา 8-15 นาที  เพื่อทบทวนเรื่องที่
เรียนมาแลว และทบทวนในเรื่องบทบาทการทํางานกลุม การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อธิบายใหเด็ก
เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลวาไมมีใครสามารถทําทุกอยางไดหมดจึงตองอาศัยซ่ึงกัน
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(2) ขั้นทํางานในกลุม (Group work) ใชเวลาประมาณ 25-30 นาที มีการแจก
อุปกรณการเรียน งานที่จะใหนักเรียนทําแตละครั้งควรเปนเรื่องที่นาสนใจ  สมาชิกในกลุมทํางานตาม
บทบาทที่ไดรับ รวมกันปรึกษาหารือ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทุกคนมีสวนรวมในกลุม
 รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

(3) ขั้นระดมสมอง (Wrap  up/pull   idea together) ใชเวลา 10-15 นาที  ในขั้น
นี้เปนการเสนอผลงาน    เสนอแนวคิดรวมกันทั้งหองใหแตละกลุมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดย
ครูจะตองมีบทบาทคอยถามเพื่อใหนักเรียนเสนอความคิดเห็นไดเต็มที่ และทุกคนไดมีสวนรวมใน
การเรียน

3. บทบาทของครูในการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือ

เปรมจิตต   ขจรภัยลารเซน (2536 : 2-3 อางถึงใน นลินี ทีหอคํา,2541:56)ไดกลาวถึงบท
บาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ ดังนี้

1. กําหนดจุดประสงคของเนื้อหาวิชา
2. กําหนดจุดประสงคของการเรียนแบบรวมมือ
3. กําหนดขนาดของกลุม
4. จัดนักเรียนเขากลุมตางๆ
5. จัดหองเรียนที่เอื้อตอการปฏิสัมพันธ
6. เตรียมบทเรียนและสื่อการสอน
7. กําหนดบทบาทตางๆ ของนักเรียนแตละคนในกลุม
8. อธิบายงานของนักเรียนที่ตองทํา บอกส่ิงที่คาดหวังจากกลุมใหชัดเจนและกําหนด

เวลาที่จะใหเสร็จ
9. ครูเสนอเนื้อหาดวยวิธีสอนที่เหมาะสม
10. กําหนดใหนักเรียนพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก  กลาวคือ ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับ

ความสําเร็จของตน
11. ชวยใหนักเรียนมีความรูเรื่องนั้นอยางแทจริง
12. ชวยใหนักเรียนทํางานรวมกันระหวางกลุมกับกลุม
13. อธิบายเกณฑแหงความสําเร็จ
14. อธิบายพฤติกรรมที่ครูตองการใหนักเรียนแสดงออก
15. ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน
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16. ชวยนักเรียนเมื่อเขาตองการ ขณะที่เขากําลังทํางาน
17. สอนทักษะในการทํางานรวมกัน การใชกระบวนการกลุม
18. ครูสรุปบทเรียนหรือบทบาทในตอนทายของบทเรียน
19. วัดผลคุณภาพและปริมาณความรูของนักเรียน
20. ใหกลุมตัดสินหรือประเมินผลการทํางานกลุม
21. ใหนักเรียนทั้งหองบอกวาพวกเขาทําอยางไรในการเรียน
22. ใหนักเรียนแตละคนบอกประโยชนที่ตนไดรับ
23. สอนทักษะตางๆที่ทําใหนักเรียนสามารถทํางานรวมกัน
24. สังเกตวานักเรียนไดใชทักษะที่สอนไปหรือไม
25. ใหการสะทอนกลับ (Feed Back) แกนักเรียนวาเขาใชทักษะการเรียนแบบรวมมือเปน

อยางไร
26. ใหรางวัลแกกลุมที่ทํางานรวมกันดวยดี
27. ใหรางวัลแกนักเรียนที่มีทักษะในการทํางานรวมกัน
28. ใหนักเรียนสังเกตซึ่งกันและกัน

นอกจากนี้ ชูศรี สนิทประชากร (2534 : 48-49) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอน
แบบรวมมือนั้น ครูผูสอนนับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการสงเสริมและปลูกฝงใหเกิดพฤติกรรม
รวมมือนั้น  ดังนั้นบทบาทที่สําคัญของครูในการเรียนแบบรวมมือนั้น  ครูจะตองตั้งจุดมุงหมายของ
การสอน ทั้งในดานวิชาการและอื่นๆไวดวย  ซ่ึงจุดมุงหมายสวนหลังนี้ครูมักจะละเลย  จุดมุงหมาย
หลังนี้จะเปนลักษณะของการทํางานรวมกันวา ตองใหมีลักษณะอยางไร ซ่ึงอาจเปนทักษะการทํางาน
กลุม หรือการเขาสังคม (Social  Objective)  นอกจากที่ครูตั้งจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจน แลว
ครูควรจะตองเอาใจใสในเรื่องของการจัดกลุมดวย  เพราะการจัดกลุมนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งใน
การเรียนแบบรวมมือ  ดังนั้นครูจะตองพิจารณาองคประกอบของการจัดกกลุม เชน

1. ลักษณะของกลุม ควรจะจัดเปนกลุมลักษณะใด  กลุมอาจเปนลักษณะเดียวกัน
(Homogeneous)หรือลักษณะคละกัน (Heterogeneous)

2. การจัดวางกลุมจะวางอยางไร เชน จะวาง
ภาพประกอบ 1 แสดงการจัดวางกลุมในลักษณะตางๆ

    

2 คน 3 คน         4  คน 5  คน
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3. สมาชิกของกลุม ใครจะเปนผูเลือกให ครูเลือกหรือนักเรียนเลือกเอง แตโดยท่ัวไปจาก
การวิจัยพบวา การเรียนรูจะดีครูควรจะเปนผูเลือกให และแบงกลุมนักเรียน ควรมีขนาดกลุมละ 3-5
คน เพราะถาคนในกลุมมากไปจะทําใหการมีสวนรวมของนักเรียนบางคนนอยไป แตถาคนในกลุม
นอยไปก็จะไดความคิดไมหลากหลาย (ปสาสน  กงตาล , 2535 : 21)

4. ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน ควรยาวนานแคไหน การเรียนรูจึงประสบผลดีครูจะตอง
พิจารณาตามความเหมาะสม

5. การเตรียมเอกสารหรืออุปกรณสําหรับผูเรียน  ครูจะตองพิจารณาวาควรมีจุดเดียว
สําหรับของกลุมเพื่อใชรวมกันหรือจัดแบงเปนหลายสวนหลายชุดแยกตามสมาชิกกลุม

นอกจากนี้ พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร (2540 : 51) ไดกลาวถึงบทบาทครูในการเรียนแบบ
รวมมือวา  ครูควรสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนของนักเรียนดังตอไปนี้

1. ใหงานที่ทาทายความสามารถของนักเรียนมากกวาที่เปนการแขงขัน
2. ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกและตัดสินใจ
3. นับถือความคิดและความรูสึกของนักเรียน
4. ใหคุณคาในความคิดของนักเรียนไมวาจะเปนความคิดที่จํากัดเพียงใด
5. ใหกําลังใจนักเรียนในการแสดงออกซึ่งความคิดของตนเองในหลายรูปแบบ
6. ยอมรับวานักเรียนผิดพลาดได
7. เผยแพรขอเขียนหรือผลงานของนักเรียนในรูปของหนังสือพิมพ  จดหมายขาวของ

หองหรือติดบอรด
8. กระตุนความคิดแกนักเรียนโดยใชขอมูลตางๆ เชนหนังสือ วารสารขาว หรือส่ือการ

สอน เชน รูปภาพ ภาพยนตร

4. บทบาทนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือ
อรพรรณ  พรสีมา (2540 :62) กลาวถึงบทบาทในการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้
1. นักเรียนตองไววางใจซึ่งกันละกันและพัฒนาทักษะสื่อความหมายของตนใหดี
2. ในการทํากิจกรรมการเรียนในแตละกิจกรรม สมาชิกของกลุม คนหนึ่งจะทําหนาที่

ประสานงาน  คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม สวนสมาชิกที่เหลือจะทําหนาที่เปนเพื่อนรวมทีม
สมาชิกแตละคนจะตองไดรับมอบหมาย หนาที่รับผิดชอบ ทุกคนในกกลุมจะตองเขาใจเรื่องที่กําลัง
เรียนและสามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคน จะไมมีสมาชิกคนใดของกลุมถูกทอดทิ้ง ผูประสาน
งานกลุมตองกระตุนใหสมาชิก ทุกคนมีสวนเสริมสรางความสําเร็จของกลุม
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3. นักเรียนควรใหเกียรติและฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน สมาชิกในกลุมอาจ
วิจารณความคิดเห็นของเพื่อนได แตไมอาจวิจารณตัวบุคคล และควรเปนไปเพื่อความชัดเจนในความ
คิดเห็น

4. นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูตนเองและเพื่อนๆ ในกลุม นักเรียนจะรวมกันทํา
กิจกรรมการดูแลใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ และการชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน
5. ความแตกตางระหวางการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม

จอหสัน และ จอหนสัน (Johnson &Johnson , 1987 : 13 –14 อางถึงใน ,นิยม  ศรียะพันธุ
2541 : 24)

1. การเรียนแบบรวมมือสมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบในการเรียนรวมกันสนใจการ
ทํางานของตนเองเทาๆกับการทํางานของสมาชิกกลุม สวนการเรียนแบบเดิมสมาชิกไมมีความรับผิด
ชอบรวมกัน

2. การเรียนแบบรวมมือสมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มี
การใหคําแนะนําชมเชย เสนอแนะการทํางานกลุมของสมาชิก   ในการเรียนเปนกลุมแบบเดิม สมาชิก
กลุมแตละคนไมตองรับผิดชอบการทํางานของตนเองเสมอไป

3. การเรียนแบบรวมมือนั้นสมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน  แตการเรียนเปนกลุม
แบบเดิมสมาชิกมีความใกลเคียงกันมาก

4. การเรียนแบบรวมมือมีการแลกเปลี่ยนบทบาทผูนําภายในกลุม  ในขณะที่การเรียน
เปนกลุมแบบเดิมผูนําหรือหัวหนาจะไดรับเลือกจากสมาชิกในกลุม

5. สมาชิกในกลุมทีเรียนแบบรวมมือจะชวยเหลือ สนับสนุน ใหกําลังใจในการ ทํางาน
  ชวยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกกลุม สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมอาจแบงงานกันไปทํา
แลวนํางานมารวมกัน

6. จุดมุงหมายของการเรียนแบบรวมมือคือ การใหสมาชิกทุกคนใชความสามารถอยาง
เต็มที่ในการทํางานกลุมและรักษาสัมพันธภาพของสมาชิกในการทํางาน   สวนการเรียนแบบเดิม
จุดมุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น

7. นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือจะไดรับการสอนทักษะทางสังคมขณะที่ทํางานกลุม  แต
การเรียนแบบเดิมทักษะเหลานี้จะถูกละเลย

8. ในการเรียนแบบรวมมือครูจะเปนผูคอยใหคําแนะนํา ชวยเลือกสังเกตการทํางานของ
สมาชิกในกลุม  สวนการเรียนแบบเดิมครูใหสมาชิกทํางานกันเอง

9. ในการเรียนแบบรวมมือครูเปนผูกําหนดวิธีการในการทํางานกลุม  สวนในการเรียน
แบบเดิมครูใหสมาชิกในกลุมดําเนินการภายในกลุมกันเอง
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ตาราง 1  เปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือกับการเรียนแบบเดิม

การเรียนรูแบบรวมมือ
(Cooperative  Learning)

การเรียนเปนกลุมแบบเดิม
(Traditional  Group Learning)

1. มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางสมาชิก
2. สมาชิกเอาใจใสรับผิดชอบตอตนเอง
3. สมาชิกมีความสามารถแตกตางกัน
4. สมาชิกผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา
5. รับผิดชอบกับสมาชิกรวมกัน
6. เนนผลงานและการคงอยูซ่ึงความเปนกลุม
7. สอนทักษะทางสังคมโดยตรง
8. ครูคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา
9. สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพื่อประ

สิทธิผลกลุม

1. ขาดการพึ่งพากันระหวางสมาชิก
2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง
3. สมาชิกมีความสามารถเทาเทียมกัน
4. มีผูนําที่ไดรับการแตงตั้งเพียงคนเดียว
5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง
6. เนนที่ผลงานเพียงอยางเดียว
7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย
8. ครูขาดความสนใจหนาที่ของกลุม
9. ขาดกระบวนการในการทํางานกลุม

6.  การประเมินผลการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือ
ประนอม  สุรัสวดี (2536 : 7) ไดนําเสนอหลักการประเมินผลการเรียนการสอนแบบ

รวมมือไวดังนี้
1. ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียนแตละคน  โดยตองคํานึงวาเด็กที่พูดนอยไมได

หมายความวาทํางานนอยกวาผูอ่ืน เด็กที่พูดเพียง 2-3 ประโยคอาจเปนประโยคที่ไดใจความที่สุด
2. การใหคะแนนเด็ก ครูไมใหคะแนนจากการรายงาน หรือการแสดงของเด็ก แตจะมีวิธี

ประเมินผลจากการทดสอบหรือจากแบบฝกเปนรายบุคคล
3. จะไมใหเด็กประเมินผลกันเอง เพื่อตัดปญหาการจับผิด การฟอง การขาดความสามัคคี

 ซ่ึงเปนการสรางบรรยากาศทางลบ
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การใหคะแนนในการเรียนแบบรวมมือนั้น  จอหนสัน,  จอหนสัน และโฮลูเบ็ค (Johnson,Johnson and
Holubec, 1993 : 7-19) ไดเสนอแนะไวดังนี้

1. คะแนนเดี่ยว บวกคะแนนโบนัสถาสมาชิกทุกคนทําไดถึงเกณฑ (Individual score
plus   bonus points  based on  all  members reaching criterion) สมาชิกกลุมศึกษาบทเรียนรวมกัน
และแนใจวาทุกคนไดความรูในสิ่งที่เรียน จากนั้นทดสอบรายบุคคล ถาสมาชิกกลุมไดคะแนนมาก
กวาเกณฑ ที่ตั้งไวก็จะไดคะแนนพิเศษดวย

2. คะแนนเดี่ยว บวกกับคะแนนโบนัสตามคนที่ไดคะแนนต่ําสุด (Individual score  plus
bonus points based on all members reaching criterion) สมาชิกกลุมเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการ
สอน เมื่อทําการทดสอบ สมาชิกจะไดรับคะแนนโบนัสเพิ่มขึ้นจากคะแนนสอบของคนที่ไดต่ําสุด

3. คะแนนเดี่ยวบวกกับคะแนนเฉลี่ยของกลุม (Individual score  plus group average)
สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบ เมื่อสอบก็จะไดรับคะแนนของตน และจะไดคะแนนเพิ่มขึ้น
จากคะแนนเฉลี่ยของกลุม

4. คะแนนเดี่ยวบวกคะแนนโบนัสจากคะแนนปรับปรุง (Individual score  plus bonus on
improvement score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบ แลวทําการสอบเปนรายบุคคลและได
รับคะแนนเปนของตนเอง และจะไดคะแนนเพิ่มขึ้น เมื่อสมาชิกกลุมสามารถทําคะแนนไดดีกวาการ
สอบในครั้งกอน ซ่ึงถือเปนคะแนนปรับปรุง

5. คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกัน (Totaling member’s individual score) สมาชิก
ในกลุมจะไดรับคะแนนจากคะแนนของทุกคนในกลุมรวมกัน

6. คาเฉลี่ยของคะแนนของสมาชิกกลุม (Averaging of member’s individual score)
 คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชิกกลุม ถีอเปนคะแนนของกลุม

7. คะแนนของกลุมขึ้นอยูกับผลงานเพียงชิ้นเดียว (Group score on a single product) งาน
ของกลุมเปนงานเพียงชิ้นเดียว เชน รายงาน เรียงความ เมื่อมีการประเมินงานทุกคนในกลุมจะไดรับ
คะแนนเหมือนกัน

8. การสุมงานของสมาชิกในกลุมมาเปนคะแนน (Randomly selecting one member’s
paper to score) สมาชิกกลุมทุกคนทํางานของตนเอง  และตรวจสอบจนแนใจวาถูกตองสมบูรณ ครูจะ
สุมงานของคนใดคนหนึ่งมาตรวจ และสมาชิกคนในกลุมจะไดรับคะแนนเชนเดียวกัน

9. การสุมจากการทดสอบของสมาชิกกลุม (Randomly selecting one member’s  to
score)
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10. สมาชิกทุกคนไดรับคะแนนตามคนที่ไดคะแนนต่ําสุด (All  members  receive lowest
member  score ) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบ แลวทําการสอบเปนรายบุคคล สมาชิกกลุม
ก็จะไดรับคะแนนตามคนที่ไดรับคะแนนที่ต่ําที่สุดในกลุม

11.   คะแนนเฉลี่ย บวกคะแนนทักษะความรวมมือ (Average of academic scores plus
collaborative skills performance score) นักเรียนทํางานรวมกัน แลวทําการสอบ แลวนําคะแนนจาก
การสอบมาเฉลี่ย แลวนําไปบวกกับคะแนนทักษะความรวมมือ   

12.  คะแนนสอบและรางวัลที่ไมเกี่ยวของกับคะแนนสอบ (Dual academic and
nonacademic rewards) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวตางคนตางสอบ และจะไดรับ
คะแนนเดี่ยวแลวมาพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของกลุม  เพื่อพิจารณารางวัลจากคาเฉลี่ยนั้น

ลักษณะของการใหคะแนนของการเรียนแบบรวมมือนั้นจะเห็นไดวามีหลายวิธีดวยกัน
ดังนั้นในการนํามาใชเราจะตองพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมดวย

7.รูปแบบเทคนิคตางๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ
ไดมีนักการศึกษาหลายทานคิดคนวิธีการเรียนแบบรวมมือขึ้นมากมายหลายแบบ ซ่ึงวิธีการเหลานี้

ตางก็ใชหลักการเรียนแบบรวมมือเหมือนกัน รูปแบบการเรียนแบบรวมมือที่นิยมใชในปจจุบันมี
หลายรูปแบบ (Robert E. Slavin, 1995 : 4-13  อางถึงใน ขวัญหทัย สมัครคุณ, 2541 : 38-40) ดังราย
ละเอียดตอไปนี้

1. วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์  (Student  Teams Achievement
Divisions : STAD) การเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์จะแบงนักเรียนเปนกลุมละ 4
คน คละระดับความสามารถ เพศ และเชื้อชาติ ครูจะนําเสนอบทเรียน จากนั้นนักเรียนทํางานรวมกัน
เปนกลุมจนกวาจะแนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมเกิดการเรียนรู  แลวนักเรียนจะไดรับการทดสอบเปน
รายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน คะแนนจากการทดสอบของนักเรียนแตละคนจะถูกนําไปเปรียบ
เทียบกับคะแนนเฉลี่ยเดิมของนักเรียน (คะแนนฐาน) เปนคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน ซ่ึง
คะแนนพัฒนาการนี้จะถูกนําไปคิดรวมเปนคะแนนกลุมกลุมที่ไดคะแนนรวมตามเกณฑที่ครูกําหนด
จะไดรับประกาศนียบัตรหรือรางวัลอ่ืนที่ครูกําหนด วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบ  STAD สามารถใช
ไดกับทุกรายวิชา  ไมวาจะเปนวิชาคณิตศาสตร, ภาษา, สังคมศึกษา, หรือวิทยาศาสตร ตั้งแตระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 จนถึงระดับวิทยาลัย แนวคิดสําคัญของการเรียนแบบรวมมือแบบ STAD คือการ
สรางแรงจูงใจใหนักเรียนชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเกิดการเรียนรูถานักเรียนอยากใหกลุมของ
ตนไดรับรางวัล (team  rewards) นักเรียนจะตองชวยเหลือเพื่อนสมาชิกใหเกิดการเรียนรู เห็นความ
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สําคัญของการเรียน และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู  หลังจากครูนําเสนอบทเรียนนักเรียนจะ
ทํางานรวมกัน อาจจะทํางานเปนคู แลวเปรียบเทียบคําตอบกัน อภิปรายเมื่อมีความเห็นไมตรงกัน
และชวยอธิบายเมื่อเพื่อนไมเขาใจ มีการอภิปรายเพื่อหาแนวทางในการแกปญหา และมีการประเมิน
กันในกลุมวาเกิดการเรียนรูมากนอยแคไหน เพื่อใหทุกคนทําแบบทดสอบได แตนักเรียนไมสามารถ
ชวยเหลือกันเมื่อถึงเวลาทดสอบ ความรับผิดชอบของบุคคล ( individual accountability) จะเปนแรง
จูงใจในการที่นักเรียนที่เรียนรูไดดีอธิบายใหเพื่อนไดเขาใจ ซ่ึงกลุมจะประสบผลสําเร็จก็ตอเมื่อ
สมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรู เพราะคะแนนของกลุมจะมาจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกในกลุม
ทุกคน

2. การเรียนแบบรวมมือแบบการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  (Teams-Games-
Tournaments : TGT)  วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบ  TGT จะใชกิจกรรมการเรียนเหมือนการเรียน
แบบรวมมือแบบ  STAD  แตจะเปลี่ยนการทดสอบเปนการแขงขันตอบคําถามเปนสัปดาห คะแนนที่
สมาชิกในแตละกลุมทําไดจะนํามารวมกันเปนคะแนนของกลุม  นักเรียนจะออกมาแขงขันตอบปญหา
กันคราวละ 3 คน นักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ําจะแขงขันกับนักเรียนที่มีระดับความสามารถต่ํา
นักเรียนที่มีระดับความสามารถสูงก็จะแขงขันกับนักเรียนที่มีระดับความสามารถสูง ซ่ึงจะทําใหนัก
เรียนมีโอกาสประสบผลสําเร็จเทาเทียมกันคะแนนที่นักเรียนแตละคนไดจะนํามารวมเปนคะแนนของ
กลุม  กลุมที่ไดรับคะแนนมากที่สุดจะไดรับรางวัล  การเรียนแบบรวมมือจะเพิ่มความตื่นเตนนาสนใจ
ดวยการใชการแขงขันเกม ในการแขงขันสมาชิกในกลุมจะตองเตรียมสมาชิกใหพรอมสําหรับการ
แขงขัน โดยการชวยเหลือ อธิบายเนื้อหา ในเอกสารที่ครูแจก แตเมื่อมีการแขงขันนักเรียนจะชวยเหลือ
เพื่อนไมได ดังนั้นนักเรียนจะตองมีความรับผิดชอบที่จะทําใหเพื่อเกิดการเรียนรู

3. วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบตอบทเรียน  ( Jigsaw  II)  การเรียนแบบรวมมือแบบ
ตอบทเรียน  Jugsaw II จะแบงนักเรียนออกเปนกลุมละ 4 คน ที่มีลักษณะแตกตางกัน นักเรียนจะถูก
กําหนดใหศึกษาหัวขอยอยของเรื่องที่จะเรียน  ซ่ึงสมาชิกแตละคนที่ไดรับหัวขอยอยใดก็จะเปนผู
เชี่ยวชาญ ในเรื่องนั้น หลังจากอานเรื่อง ยอยที่ตนไดรับแลว สมาชิกจากแตละกลุมที่ไดรับหัวขอยอย
เดียวกันจะเขากลุมเพื่อศึกษาอภิปรายเกี่ยวกับหัวขอยอยนั้น จากนั้นจึงกลับเขากลุมเดิมและอธิบาย
เกี่ยวกับสิ่งที่ตนไปศึกษามาใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง สุดทายจึงทําการทดสอบหรือประเมินแบบอื่น
เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนทั้งหมด การพิจารณาผลงานกลุมจะพิจารณาจากคะแนนพัฒนาการเหมือนวิธีการ
เรียนแบบรวมมือแบบ  STAD

4. การเรียนแบบรวมมือแบบการสอนเปนกลุมยอยหรือรายบุคคล (Team Accelerated
 instruction, TAI) การเรียนแบบรวมมือแบบการสอนเปนกลุมยอยหรือรายบุคคลจะแบงนักเรียนออก
เปนกลุมละ  4  คน  ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน  และมีการใหรางวัลแกกลุมที่มีคะแนนสูง การ
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เรียนแบบรวมมือแบบ  TAI   จะรวมเอาการเรียนแบบรวมมือและการสอนเปนรายบุคคลไวดวยกัน
และจะใชกับวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6  วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบ TAI
จะมีการทดสอบเพื่อจัดระดับความสามารถของนักเรียน สมาชิกในกลุมจะศึกษาบทเรียนที่แตกตางกัน
สมาชิกในกลุมเดียวกันจะตรวจสอบการตอบคําถามของเพื่อนในกลุม และจะชวยเหลือเพื่อนถาเกิด
ปญหาหรือไมเขาใจ และจะมีการทดสอบโดยไมมีการชวยเหลือจากเพื่อน และตรวจใหคะแนนโดย
เพื่อนในกลุม  ในแตละสัปดาหครูจะรวมจํานวนบทเรียนที่นักเรียนแตละคนในกลุมเรียนสําเร็จ  และ
จะใหรางวัลแกกลุมที่สามารถทําคะแนนเพิ่มหรือมีพัฒนาการตามเกณฑที่ครูกําหนด และมีการให
คะแนนพิเศษสําหรับนักเรียนที่ทําแบบฝกหัดถูกทุกขอหรือทําการบานไดสมบูรณ  นักเรียนมีความรับ
ผิดชอบในการชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุมและทํางานที่ครูกําหนดให  ครูจะเรียกเด็กที่มีความ
สามารถเทากันมาสอนเปนกลุมยอย จากนั้นครูปลอยนักเรียนกลับเขาทํางานในกลุมเดิม ทําเชนนี้ไป
เร่ือยๆ เด็กที่เรียนลํ้าหนาไปแลวจะชวยเด็กที่เรียนลาหลังในการทํางานและตรวจแบบฝกหัดให
 นักเรียนจะสนับสนุนและชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุม  เพราะนักเรียนตองการใหกลุมของตน
ประสบผลสําเร็จ ความรับผิดชอบของแตละบุคคลจะเกิดขึ้นเพราะนักเรียนจะตองทําแบบทดสอบดวย
ตัวเองโดยไมมีการชวยเหลือจากเพื่อน นักเรียนจะมีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน เพราะ
นักเรียนตองแขงกับตนเองโดยทําคะแนนใหสูงกวาระดับความสามารถเดิมของนักเรียน

5. โปรแกรมรวมมือในการอานและการเขียน (Cooperative  Integrated Reading and
Composition : CIRC) การเรียนแบรวมมือแบบ CIRC เปนโปรแกรมการเรียนเพื่อความเขาใจที่ใช
สําหรับสอนการอานและการเขียน ในระดับประถมศึกษาปลายจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในวิธี
การเรียนแบบรวมมือแบบ CIRC ครูจะจับนักเรียนเปนกลุมเกงและกลุมออนจับคูกัน นักเรียนจะ
ทํางานรวมกัน จับคูกันทํางานในกิจกรรมตางๆ  อานใหเพื่อนฟง ทํานายเรื่องที่อานวาจะจบลงอยางไร
เลาเรื่องยอใหเพื่อนฟง   เขียนความรูสึกที่มีตอเรื่องที่อาน  และฝกสะกด  ถอดความ และหาความ
หมายของคําศัพทในเรื่อง  ในการทํางานกลุมนักเรียนจะตองทําใหสมาชิกในกลุมเกิดทักษะ  มีความ
เขาใจและรูถึงใจความสําคัญของเรื่องที่อาน  ในกิจกรรมการเรียนการสอนของวิธีการเรียนแบบ
รวมมือ  CIRC  จะเริ่มจากครูสอนบทเรียน  นักเรียนทํางานกลุม กลุมประเมินความพรอม และการ
ทดสอบ นักเรียนจะไมไดรับการทดสอบจนกวาเพื่อนสมาชิกในกลุมตัดสินวาทุคคนเขาใจและพรอม
ที่ไดรับการทดสอบ  นักเรียนกลุมใดที่ทําคะแนนเฉลี่ยทั้งกิจกรรมการอานและการเขียนไดสูงกวา
เกณฑจะไดรับรางวัล
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6.เทคนิคการตรวจสอบเปนกลุม (Group Investigation) วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบนี้จะ
แบงนักเรียนเปนกลุมๆ  ละ ประมาณ  2-6 คน ใหนักเรียนไดรวมมือกันในการคนควา อภิปรายและ
รวมมือกันวางแผนหรือสรางโครงงาน กลุมจะเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากหัวขอทั้งหมดที่ครูกําหนดให
ในหองเรียน จากนั้นเมื่อไดหัวขอ  สมาชิกแตละคนเลือกหัวขอยอยไปศึกษาเปนรายบุคคล  และทํา
กิจกรรมของตนเองจนสําเร็จแลวรายงานตอกลุมของตน  กลุมจะอภิปรายผลงานของสมาชิกแตละคน
เพื่อรวมเปนผลงานของกลุม  จากนั้นแตละกลุมจะนําเสนอผลงานของกลุมใหเพื่อนทั้งชั้นฟง นอก
จากนี้วิธีการเรียนแบบรวมมือที่มีลักษณะคลายกับ Group Investigation  ไดแก  วิธีการเรียนแบบรวม
มือแบบ Co-op-Co-op

7.  เทคนิคการเรียนดวยกัน   (Learing Together)  วิธีการเรียนแบบรวมมือแบบการเรียน
ดวยกัน จะแบงกลุมนักเรียนออกเปน 4-5 คน กําหนดงานใหแตละกลุม 1 อยาง สมาชิกในกลุมจะรวม
มือกันทํางาน มีการใหรางวัลเมื่อผลงานของกลุมสําเร็จ

รูปแบบการเรียนที่กลาวมาทั้งหมดนี้เปนการเรียนแบบรวมมือที่ไดรับการพัฒนามาเปน
หลายรูปแบบ โดยมีเทคนิคยอยๆที่แตกตางออกไป แตยังคงมีลักษณะสําคัญที่รวมกันคือ การจัดแบง
นักเรียนออกเปนกลุมยอยประมาณ 2-6 คน มีการทํางานรวมกัน มีการชวยเหลือกันระหวางสมาชิกใน
กลุม เพื่อใหทุกคนเกิดการเรียนรูและเขาใจบทเรียน จากนั้นมีการตรวจสอบรายบุคคล ซ่ึงรูปแบบการ
เรียนแบบรวมมือแตละรูปแบบครูผูสอนสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับวิชา  ระดับชั้น นักเรียน
ตลอดจนเนื้อหาซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนแกนักเรียนเปนอยางมาก

วิธีการเรียนแบบรวมมือที่นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ คือวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิค
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้คือ

การเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  (Teams –Games –
Tournament-TGT)

เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) มีองคประกอบที่สําคัญ 6 ประการ คือ
1. การนําเสนอบทเรียน (Class Presentation) ครูเปนผูนําเสนอบทเรียนโดยการอภิปราย

หรือเสนอโดยใชเสียงและภาพ
2. สมาชิกกลุม (Teams) สมาชิกกลุมมี 4 คน เพื่อสะดวกในการจับคูทํางานและงายตอการ

ดูแลของครู และสอดคลองกับคํากลาวของสลาวิน(Slavin,1990) ถามีเวลานอย กลุมเรียนก็ควรเล็กตาม
ไปดวย  ถามีเวลาสั้นๆ สําหรับบทเรียน กลุมเล็กๆจะมีผลงานที่ดีกวา เพราะจะใชเวลานอยสําหรับการ
รวมตัวกัน ทํางานเร็วกวาและโอกาสเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแตละคนมีมากกวาสมาชิกทั้ง 4
คน ประกอบดวยนักเรียนที่มีความแตกตางกัน เชน ระดับความสามารถ เพศ และเชื้อชาติ สมาชิกใน
กลุมมีหนาที่หมุนเวียนกันรับผิดชอบในดานตางๆ ไดแก ผูช้ีนํา  ผูบันทึก ผูควบคุม ผูจัดอุปกรณ และ
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ผูกระตุน นอกจากนั้นหนาที่ที่สําคัญของสมาชิกทุกคน คือ ชวยเหลือใหสมาชิกคนอื่นๆในกลุมให
พรอมที่สุด เพื่อที่จะออกไปแขงขันเกมตอบปญหากับกลุมอื่นๆโดยการตั้งคําถาม ตอบ เกี่ยวกับ
เนื้อเรื่องที่เรียนมาภายในกลุมของตนเอง เพราะคะแนนที่สมาชิกแตละคนไดมาจะถือวาเปนคะแนน
ของกลุม  เพราะฉะนั้นสมาชิกจะตองชวยเหลือกันเพื่อผลงานของกลุม

3.  เกม (Games)  เปนการถาม-ตอบปญหา เพื่อการทดสอบความรูที่นักเรียนไดรับจากการ
เรียนการสอนและการซักซอมของทีม เกมเลนในโตะการแขงขันของนักเรียน 3 คน แตละคนเปนตัว
แทนของแตละทีม เกมทั้งหมดคือ คําถามในแผนกระดาษที่มีหมายเลขกํากับ  นักเรียนเลือกแผนหมาย
เลขเหลานี้และพยายามตอบคําถามไปตามหมายเลข กฎขอทาทาย อนุญาตใหผูเลนโตแยงคําตอบผูอ่ืน
ได (รายละเอียดดูที่ภาคผนวก)

4 . การแขงขัน (Tournaments) เปนการแขงขันเลนเกมในขอ 3  โดยหลังจากนักเรียนทํา
กิจกรรมเรียบรอยแลว นักเรียนจะตองแยกยายกันไปแขงขันเลนเกมตอบปญหากับสมาชิกในกลุมอื่น
ซ่ึงครูจะเปนผูจัดทีมการแขงขันใหนักเรียนใหม วิธีจัดทีมการแขงขันนั้น มีดังนี้  คร้ังแรกนํารายชื่อ
นักเรียนมาเรียงจากเกงไปหาออน ใชการจัดกับแบบเดียวกับการจัดกลุมการเรียนใหกับนักเรียน นับ
จํานวนนักเรียนในชั้น ใหลงทายดวย 3 ทุกโตะการแขงขันจะมีสมาชิก 3 คน ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ใกลเคียง
กัน  จัดนักเรียน 3 คนแรกในรายการใหนั่งโตะที่ 1   3 คนตอไปนั่งโตะที่ 2  ไปจนครบจํานวนนักเรียน
ถานักเรียนมีเศษ 1-2 เหลืออยู       โตะแรกและโตะสองจะมีสมาชิก 4 คน   ตัวอยางเชน ช้ันเรียนมี
นักเรียน 29 คน จะมีโตะการแขงขัน  7 โตะ จะมีสมาชิก 3 คน  อีก 2 โตะจะมีสมาชิก 4 คน

5.  คะแนน (Score) หลังจากการแขงขันเสร็จแลวผูเขาแขงขันนั่งประจํากลุมเดิมของตน
 ( กลุม 4 คน)  และนําคะแนนที่ตนไปแขงขันมารวมกันและเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม

6.  การยอมรับความสามารถของกลุม ( Team Recognition) เปนการเนนใหสมาชิกแตละ
คนในกลุมรับรูวาตนเองในกลุมมีความสามารถเทาเทียมกันโดยคะแนนที่แตละคนทําไดสงผลตอ
ความสําเร็จของกลุม คะแนนนี้จะไดรับการบันทึกลงปายนิเทศแสดงความสามารถกลุมใดไดคะแนน
ถึงเกณฑที่กําหนดไวจะไดประกาศ แบงได  3 ระดับคือ

1. ระดับดี (Good team)
2. ระดับดีมาก (Great team)
3. ระดับดีที่สุด (Super team)
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ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมตามแนวคิดของ
สลาวิน  มีดังนี้

          1. ครูกําหนดบทเรียน และจัดเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน
          2.  จัดกลุมนักเรียนมีลักษณะการจัดดังนี้

2.1  นักเรียนเปนกลุมขนาดเล็ก ขนาดกลุม 4 คน  มีความแตกตางกันในเรื่อง
ความสามารถ  เพศ เปนตน

2.2 สมาชิกกลุมมีหนาที่หมุนเวียนกันรับผิดชอบในดานตางๆ  ไดแก  ผูช้ีแนะ
ผูบันทึก ผูจัดอุปกรณ ผูกระตุน และผูควบคุมเวลา

2.3 การทํางานของสมาชิกกลุมประกอบดวย เปาหมายกลุม ความรับผิดชอบ
ของแตละบุคคล  การมีปฏิสัมพันธและมีทักษะในการทํางานกลุม

         3.  ครูสอนบทเรียน ซ่ึงการเรียนการสอนมี 4 ขั้นตอน   ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1  การนําเขาสูบทเรียน
เปนขั้นที่ครูใหขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคและกิจกรรมการกระตุนความสนใจ

นักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาในบทอานที่นักเรียนจะเรียน
ขั้นตอนที่ 2  การทํากิจกรรมรวมกัน
เปนขั้นที่นักเรียนทําบทบาทที่ตนเองไดรับมอบหมายจากกลุมและชวยกัน

ระดมสมอง รวบรวมขอมูล เรียบเรียงขอมูลนําเสนอขอมูล ตามกิจกรรมใบงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ครู

ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการแขงขัน
หลังจากที่นักเรียนทํากิจกรรมรวมกันในขั้นที่ 2 เรียบรอยแลว นักเรียนจะตอง

แยกยายกันไปแขงขันตอบคําถามตามเนื้อหาบทเรียนที่เรียนมากับกลุมอื่น  ซ่ึงครูจะเปนผูจัดทีมการ
แขงขันใหเปนทีมใหมๆทีมละ 3 คน ในการแขงขันทั้ง 3 คน จะเวียนกันเปนผูอานคําถามและผูทาทาย
ตอบคําถามเมื่อเสร็จสิ้นการแขงขันบันทึกคะแนนของตนไว

ขั้นตอนที่ 4   การรวมคะแนนของกลุม
หลังจากแขงขันเสร็จแลว ผูเขาแขงขันนั่งประจํากลุมเดิมของตน (กลุม 4 คน)

และนําคะแนนที่ตนไปแขงขันมารวมกันและเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุมครูผูสอนสรุปเนื้อเรื่องของบท
อานและคะแนนของแตละกลุม
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4. การประเมินผลการเรียน
4.1 ใชการแขงขันหรือผลงานของกลุม
4.2 บันทึกผลการเรียน คะแนนจากการแขงขัน หรือคะแนนของผลงานกลุม

ถือเปนคะแนนของเด็กแตละคนในกลุมดวย คะแนนนี้จะไดรับการบันทึกลงบนปายนิเทศแสดงความ
สามารถ

9. ขอดีของการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
วิธีเรียนประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  เปนเทคนิคที่ดีของการเรียนแบบรวมมือ

ในการชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู โดยนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทุกขั้น
ตอนดวยการชวยเหลือ พึ่งพาซึ่งกันและกัน จึงกอใหเกิดผลดีหลายประการดังนี้

1. กระตุนใหนักเรียนสนใจเรียนและตั้งใจเรียนอยางตอเนื่อง กระตือรือรนในการคนควา
หาความรูและทบทวนบทเรียนใหเขาใจ เปนการเตรียมที่จะเขารวมเกมการแขงขันตอบปญหาทาง
วิชาการ เพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม และบรรลุเปาหมายที่ตองการ

2. เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล เนื่องจากนักเรียนจะบรรลุเปาหมายของการ
เรียนรูและรางวัลจากการเลนเกมการแขงขันทางวิชาการก็ตอเมื่อสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุมไปถึง
เปาหมายเชนเดียวกัน  ดังนั้นนักเรียนจึงตองชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน สรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน
มีการใหกําลังใจ กระตุนและสงเสริมเพื่อนทุกๆคน ใหมีความรูความเขาใจในบทเรียน เพื่อที่จะทํา
คะแนนสะสมไดดีในการเลนเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ อันจะนําไปสูความสําเร็จและ
เปาหมายรวมกัน

3 .  สรางเสริมบรรยากาศในการเรียนรูไดเปนอยางดี เนื่องจากนักเรียนมีการชวยเหลือพึ่ง
พาซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน มีการเลนเกมการ
แขงขันตอบปญหาทางวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุมที่ไมเนนการแพ-ชนะ เพียงแต
นักเรียนในกลุมจะรวมแรงรวมใจกันทําคะแนนสะสมใหไดถึงเกณฑตามที่กําหนดเทานั้น  จึงทําให
นักเรียนมีความสุขกับการเรียนและมีความสนุกกับเกมทางวิชาการ

4. กระตุนใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และตระหนักถึงคุณคาของตน เนื่องจาก
เทคนิคนี้มีเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ นักเรียนไดรวมเลนเกมกับสมาชิกคนอื่นๆ ที่มีความ
สามารถใกลเคียงกัน โดยมีการจัดกลุมแขงขัน ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกที่มาจากกลุมการแขงขันตางๆ
ที่มีความสามารถใกลเคียงกัน และแขงขันภายในกลุมที่จัดขึ้นใหม  ดังนั้นนักเรียนเกงหรือนักเรียน
ออนก็มีโอกาสทําคะแนนใหกับกลุมของตนเองไดเทาเทียมกัน จึงทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
มั่นใจ และตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จของกลุม



50

5. สงเสริมการเรียนรูและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  เนื่องจากนักเรียนไดรวม
กันเรียนและรวมกันเลนเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ จะชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของการ
เรียน และการที่นักเรียนเกงชวยอธิบายใหเพื่อนในกลุมฟง จะชวยใหตนเองเขาใจเรื่องที่เรียนไดดียิ่ง
ขึ้น สวนนักเรียนที่เรียนไมเกงหรือเรียนชาจะรูสึกอบอุนไมโดดเดี่ยว  รูสึกเปนกันเอง และกลาซักถาม
ปญหาที่ไมเขาใจกับเพื่อน จนเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง
ขึ้น

6. พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปาหมายที่สําคัญของวิธีเรียนประเภทการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมคือ นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการรวมมือกันและชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ส่ิงนี้เปนทักษะที่สําคัญของสังคมที่คนเราตองทํางานรวมกันภายใตระบบที่ทุกคนตางตองพึ่งพา
ซ่ึงกันและกัน และฝกใหนักเรียนรูจักการปรับตัว เพื่อใหสามารถทํางานในสังคมภายหนาไดอยางมี
ความสุข

7. สงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการแกปญหา และความรับผิดชอบ เนื่องจาก
กิจกรรมการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมตอบปญหาทางวิชาการชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิด
ชอบในการเรียนรูของตนเองและเพื่อนรวมกลุม เพื่อจะสามารถทําคะแนนสะสมไดสูงถึงเกณฑตาม
เปาหมาย  และขณะที่เลนเกมนักเรียนจะตองคิดคํานวณ คิดแกปญหา  เพื่อใหไดขอสรุปที่จะตอบ
ปญหานั้น เปนการสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการแกปญหา และในการทํางานกลุมนั้นมี
การอภิปราย และแกปญหารวมกับเพื่อน พรอมกับลงมือปฏิบัติรวมกันตามขั้นตอนที่กําหนดไวจาก
มติของกลุมในการแกปญหา

8. ลดปญหาวินัยในชั้นเรียน เนื่องจากสมาชิกทุกคนในกลุมมีหนาที่และความรับผิดชอบ
ในความสําเร็จของกลุม ไมวาจะเปนการทํางานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน หรือการรวมกันใน
กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ  จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคเกิดขึ้นในกลุม
การขาดเรียนและพฤตติกรรมกาวราวรุนแรงจะไมปรากฎในชั้นเรียน (อรพรรณ  พรสีมา, 2540 : 43-
44)

จากขอดีของวิธีเรียนโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมดังกลาวนี้  จะเห็นไดวา
เทคนิคนี้สามารถสงเสริมกระบวนการเรียนรู  ผลของการเรียนรูใหสูงขึ้น  พัฒนาทักษะการทํางาน
กลุมและทักษะทางสังคมใหกับนักเรียนเปนอยางดี
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10.ปรัชญาและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ
ปรัชญาของ  จอหน  ดิวอ้ี  (Johe  Dewey)
เพ็ญสิริ  จิระเดชากุล (2533 : 112-113) ไดกลาวถึงทัศนะของ จอหน  ดิวอ้ี ในเรื่องเกี่ยวกับ

วิธีการเรียนการสอนวา  ดิวอ้ี ไดเสนอใหผูสอน และผูเรียนทั้งชั้นรวมมือกันแลกเปลี่ยนทัศนะความ
คิดเห็น ติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน ดวยวิธีเชนนี้ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการทํางาน ชวยเหลือและรวมมือ
กับผูอ่ืน ส่ิงเหลานี้มีความสําคัญมากเพราะจะชวยขจัดปญหาขอขัดแยงทางสังคม และสรางบรรยากาศ
ประชาธิปไตยในหองเรียน นอกจากนั้นการใหโอกาสผูเรียนไดทํางานรวมกันและรวมมือกัน  ยังชวย
ลดความเห็นแกตัวและการแขงขันในหมูผูเรียนไดเปนอยางดี  แตขอสําคัญก็คือส่ิงที่ผูเรียนจะกระทํา
รวมกันหรือโครงการนั้นควรมีพื้นฐานอยูบนความสนใจและความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน ตลอด
จนมีความหมายแกผูเรียนดวย

ทฤษฎีสนามของเคิรท เลวิน (Kurt Lewin)
ทิศนา แขมณี  (2522 : 10-12) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีสนาม(field Tneory) ไวดังนี้
1) พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความลัพธของสมาชิกในกลุม
2) โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน
3) การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยปฏิสัมพันธใน

รูปการกระทํา (Action) ความรูสึก (Feeling) และความคิด (Thinking)
ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory)
อารี พันธมณี (2534 : 198-200) ไดกลาวถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนไวดังนี้
1) การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง

 ดวยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวขอที่จะทําใหนักเรียนสนใจใครรู เพื่อใหเด็กคนควาเพิ่มเติมดวยตน
เอง หัวขอเหลานี้อาจเปนเรื่องราวที่นาสนใจ นาสงสัย ไมแนใจ  หรือเกิดความรูสึกขัดแยงก็ได ซ่ึงจะ
ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ จนกวาจะสามารถคนควาหาความรูมาสนองตอบความสนใจนั้นได
อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอตองพึงระวังอยายากเกินความสามารถหรือตองใชเวลานานเกินไป
เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ และทําใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของนักเรียน
คนนั้นได

2) วิธีการที่แปลกใหม  ควรนําวิธีการที่แปลกๆใหมๆ เพื่อเราความสนใจโดยใชวิธีการ
ใหม ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียนรวมกันวางเคาโครง
ประเมินผลการเรียนการสอน ใหนักเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆซึ่งแปลกไปกวาที่เคยทํา  วิธีการที่
แปลกใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น
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3) เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหเด็กไดปฏิบัติจริงทั้งในเกมและการแสดงละคร ทํา
ใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวยใหเขาใจบทเรียน
ไดดีขึ้นดวย

4) ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่นักเรียนทําสําเร็จ
เพื่อยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งขึ้นและการใหรางวัลกอนการเรียนรูได  เพื่อใหเด็กทราบถึงผลการ
เรียนรูใหม ครูควรพยายามใหเด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริมกําลังอยางทั่วถึง กัน ไมควรเฉพาะผูที่ชนะ
ในการแขงขันเทานั้น แตใหรางวัลในการแขงขันกับตนเองก็ได

5) การชมเชยและการตําหนิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรูของเด็ก
ดวยกันทั้งสองอยาง โดยทั่วไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิบางเล็กนอย เด็กโตชอบการ
ชมเชยมากกวาการตําหนิ เด็กที่เรียนดีนั้นเมื่อถูกตําหนิจะมีความพยายามมากกวาเมื่อไดรับคําชมเชย

จากหลักการสรางแรงจูงใจ สามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ซ่ึงมีกระบวนการที่จะสงเสริมใหกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพ
คือมีกระบวนการใหขอมูลยอนกลับ  กระบวนการใหการเสริมแรง  ซ่ึงมีทั้งการใหการเสริมแรง
ภายนอก เชน การมอบรางวัล คะแนน และการเสริมแรงจากภายในคือความพึงพอใจในความสําเร็จ
ของกลุม

11. ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ
ชูศรี  สนิทประชากร (2534 : 46-47) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไวดัง

นี้
1) สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น และความรูนั้นจะคงทนกวา
2) รูจักการใชเหตุผลมากขึ้น มีความเขาใจในเรื่องนั้นลึกซึ้ง และมีความคิดสรางสรรค

มากกวา
3) มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก ที่จะเรียนรูมากขึ้น
4) สนใจการทํางานและลดความไมเปนระเบียบวินัยของหองเรียนลงไดมากเพราะทุกคน

ทํางานรวมกัน
5) ไดรับแนวคิด ความสามารถมากขึ้นจากเพื่อน
6) มีการยอมรับในความแตกตางระหวางเพื่อนในดานตางๆ เชน ลักษณะนิสัย เพศ ความ

สามารถ ระดับของสังคม และลักษณะแตกตางอื่นๆของเพื่อน  แมกระทั้งเรื่องของสีผิวในสหรัฐ
อเมริกา ซ่ึงเมื่อใชวิธีการนี้จะชวยใหเกิดความเขาใจกันดีขึ้น

7) มีการสนับสนุนกันในดานตางๆ
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8) มีสุขภาพจิต การปรับตัว และการทํางานในสถานที่ที่เปนธรรมชาติ
9) ใชความสามารถของตนเองเต็มที่ที่จะใหเพื่อน
10)   มีทักษะในดานสังคมมากขึ้น
11)   มีทัศนคติที่ดีมากขึ้น ตอการเรียนวิชานั้นและตอเพื่อนรวมชั้น
12)    มีทัศนคติที่ดีตอครูผูสอน
13)    มีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน

จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson & Johnson, 1987 อางถึงใน สุรศักดิ์  หลาบมาลา
2531 : 5 ) ไดกลาวถึงสาเหตุที่การสอนโดยการเรียนแบบรวมมือใชไดผลดีกวาการ
สอนที่ใชกันมาไว ดังนี้

1) เด็กเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดีจะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพูดของเด็กอธิบาย
ใหเพื่อนฟงได ทําใหเพื่อนเขาใจไดดียิ่งขึ้น

2) เด็กที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟงจะเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น ครูทุกคนทราบ
ขอนี้ดี คือยิ่งสอนยิ่งเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น

3) การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัว ทําใหเด็กไดรับการเอาใจใสและมีความ
สนใจมากขึ้น

4) เด็กทุกคนตางพยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้งกลุม
ดวย

5) เด็กทุกคนเขาใจดีวาคะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม ดังนั้น
ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่ จะคอยอาศัยเพื่อนอยางเดียวไมได

6) เด็กทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคม มีหัวหนากลุม มีผูชวย มีเพื่อนรวมกลุม เปน
การเรียนรูวิธีการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมงาน ซ่ึงจะเปนประโยขนมากเมื่อเขาสูวงงานอันแทจริง
เมื่อโตเปนผูใหญ

7) เด็กไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏิบัติงานรวมกันนั้นตองมีการ
ทบทวนกระบวบการทํางานของกลุมเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือคะแนนของกลุมดี
ขึ้น

8) เด็กเกงจะมีบทบาทในสังคมมากขึ้น เขารูสึกวาไมไดเรียนหรือหลบไปทองหนังสือ
เฉพาะตน เขามีหนาที่ตอสังคมดวย

9) ในการตอบคําถามในหองเรียน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ เมื่อทํางานเปนทีม
เด็กจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ถาหากตอบผิดถือวาผิดทั้งทีม คนอื่นๆอาจจะชวยเหลือบาง เด็กในทีม
จะมีความผูกพันกันมากขึ้น
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จากเอกสารการเรียนแบบรวมมือ จะเห็นไดวาการเรียนแบบรวมมือนั้นมีความหมายมาก
กวา  แคการเอานักเรียนเขามาทํางานเปนกลุมยอยเทานั้น แตการเรียนแบบนี้จําเปนจะตองทําใหนัก
เรียนเชื่อวา  เขาสามารถจะประสบผลสําเร็จไปพรอมๆกัน โดยการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมแรง
รวมใจตอกัน และยังจะชวยใหนักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดี เชน มีความสามัคคี มีน้ําใจ มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ  ฯลฯ  นอกจากนั้นยังทําใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีในการเรียนอีกดวย

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม

ยังมีนอยมาก โดยเฉพาะงานวิจัยระดับประถมสวนใหญจะศึกษาการเรียนแบบรวมมือในเทคนิคอื่นๆ
กิ่งดาว  กล่ินจันทร (2537) ไดศึกษา ผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขัน

ระหวางกลุมดวยเกมที่มีตอความสามารถในการอานเขาใจเขาใจความภาษาไทย  ของนักเรียนมัธยม
ศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน 90 คน แบงออกเปน 2 กลุม ดวย
วิธีสุมอยางงาย กลุมละ 45 คน คือกลุมทดลองไดรับการฝกทักษะการอานดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  สวนกลุมควบคุมฝกทักษะการอานดวยวิธีการเรียน
ตามคูมือครู ระยะในการฝก 4 สัปดาห ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนในกลุมแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีความสามารถในการอานเขาใจความภาษาไทยสูงกวา
นักเรียนที่เรียนตามคูมือครู

ปยาภรณ  รัตนากรกุล (2535) ศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุม
สัมฤทธิ์ (STAD) ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผล
การวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียน
แบบปกติ

อาภรณ หวัดสูงเนิน (2536) ไดศึกษา ผลการรวมมือที่มีตอความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5
จํานวน 32 คน สุมเปนกลุมทดลอง 1 กลุม กลุมควบคุม 1 กลุม โดยในแตละกลุมประกอบไปดวย
 นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงเปนชาย 4 คน หญิง 4 คน  นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง ชาย 8 คน หญิง 8 คน  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ชาย 4 คน
 หญิง 4 คน จากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีเรียนแบบรวมมือมีความสามารถในการแกไข
ปญหาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ

บุษบา  โชคชวยชู (2536) ไดทําการศึกษา ผลการเรียนแบบรวมมือที่มีตอความสามารถใน
การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์สูงทางการเรียนวิชาภาษา
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อังกฤษ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
สูง จํานวน 66 คน สุมเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการสอนโดยวิธีการเรียน
แบบรวมมือ กลุมควบคุมสอนโดยวิธีเรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญ

จิตติมา จรรยาธรรม (2539) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคการแบงกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผลที่มีตอความเขาใจในการอานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 โรงเรียนระยองวิทยาคม  จํานวน 60 คน ซ่ึงแบงเปนกลุมควบคุม ในชั้นเรียนปกติ 30 คน และ
กลุมทดลอง ซ่ึงเปนกลุมแบบคละสัมฤทธิ์ผล จํานวน 30 คน ใชเวลาในการฝก 8 สัปดาห พบวาภาย
หลังการทดลอง นักเรียนในกลุมที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแบงกลุมคละผลสัมฤทธิ์ผลมี
ความเขาใจในการอานสูงกวากอนเขารับการทดลอง และสูงกวากลุมที่เรียนดวยวิธีการสอนตามปกติ
ของครู

จากงานวิจัยตางๆพบวา การเรียนแบบรวมมือ จะสงเสริมพัฒนาความรู และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  สังคม และภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยัง
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ทัศนคติตอการเรียนในวิชาตางๆ และความมีวินัยในตนเองใหสูงขึ้น
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