
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองนัน้ผูวิจยัไดศกึษา
เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของปรากฏดังนี ้

1. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการกํากับตนเอง (Self-regulation) 
- มโนทัศนของการกํากับตนเอง (Self-regulation) 

2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
- กระบวนการในการกํากับตนเอง 
- องคประกอบของการกํากบัตนเอง 

3. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed 
learning) 

- มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed 
learning) 

- ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
- ความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูดวยตนเอง 
- หลักการเรยีนรูดวยตนเอง 
- หลักการ 14 ประการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง  
- องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
- องคประกอบของการจูงใจ  
- คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
- รูปแบบกลยทุธการเรียนรูดวยตนเอง 
- กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
- การพัฒนากลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
- รูปแบบเชิงวฎัจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
- รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยทุธ 
 

   6 
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4. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction promoting self-
directed learning) 

- มโนทัศนของการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
(Instruction promoting self-directed learning) 

- หลักการทัว่ไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูดวย
ตนเอง  

- เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
- กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  
- แนวทางการสอนการกํากบัตนเอง  
- การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง  
- บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
- บทบาทของครูที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
- การประยุกตใชการกํากบัตนเองในหองเรียน  

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1. แนวคิดท่ีเก่ียวกับการกํากับตนเอง (Self-regulation) 
 
 การเรียนรูดวยตนเองเกีย่วของโดยตรงกับการกํากับตนเอง (Self-regulation) เพราะวา  
การเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนตองดําเนินกิจกรรมตางๆดวยตนเองเปนสวนใหญ เมือ่ผูเรียนไม
สามารถกํากับหรือบังคับตนเองไดแลว การเรียนรูดวยตนเองก็ไมสามารถดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

มโนทัศนของการกํากับตนเอง (Self-regulation) 
 

 Baumeister and others (1994 ; Sayette quoted in Baumeister and Vohs, 2004 : 447)  
กลาววา การกาํกับตนเอง หมายถึง ความพยายามใดๆของบุคคลเพื่อเปล่ียนแปลงการตอบสนอง
ของตนเอง 
 Baumeister and Vohs (2004 : 2) กลาววา การกํากับตนเอง หมายถึง การปฏิบัติการควบคุม
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําตนเองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือหมายถึง ความพยายาม
ใดๆของบุคคลในการเปลี่ยนแปลงสภาพภายใน หรือการตอบสนอง  
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 Fitzsimons and Bargh (quoted in Baumeister and Vohs, 2004 : 151) กลาววา การกํากับ
ตนเอง เปนความสามารถในการควบคุมและกําหนดพฤตกิรรมของตนเองอยางมีสติและดวยความ
ตั้งใจ  

McCabe, Cunnington and Brooks-Gunn (quoted in Baumeister and Vohs, 2004 : 342) 
กลาววา การกาํกับตนเอง หมายถึง สมรรถภาพที่หลากหลายซึ่งเกีย่วของกับการกํากับอารมณและ
พฤติกรรมของตนเอง เชน การรอคอยสิ่งที่กอใหเกิดความอิ่มใจ หรือความสามารถในการควบคุม
แรงกระตุน เพือ่รอคอยรางวัลในอนาคต ความสามารถในการยับยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติตอ
พฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา เนื่องจาก สมรรถภาพนี้สะทอนถึงความสามารถในการคิดกอนการกระทํา 
จึงเรียกวา การควบคุมทางปญญา (Cognitive control)  

จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การกํากับตนเอง (Self-regulation) เปนความสามารถหรือ
สมรรถภาพของบุคคลในการปฏิบัติการควบคุมตนเองอยางมีสติและดวยความตั้งใจ เพื่อ
เปล่ียนแปลงการตอบสนองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือการรอคอยสิ่งที่กอใหเกิดความอิ่มใจ 
รอคอยรางวัลในอนาคต หรือการยับยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติตอพฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา โดย
การกํากับตนเองนั้นเปนการควบคุมทางปญญาเพราะเปนความสามารถในการคิดกอนการกระทํา 
 
2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) 
 

ทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) เปนทฤษฎีหนึ่งที่เปนพืน้ฐานของ
การเรียนรูดวยตนเอง โดย Bandura เชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนเปนผลเนือ่งมาจากเหตุ
และผลที่เอื้อตอกันระหวาง 3 องคประกอบ ตามคําอธิบายของ Bandura (1986 : 336 อางถึงใน  
ปณิตา นิรมล, 2546 : 12) ความแตกตางเกดิจากการกําหนดทางปจจยัสวนบุคคล (Person) 
สภาพแวดลอม (Environment) และพฤตกิรรม (Behavior) ของการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูดวย
ตนเองไมไดกาํหนดเพียงองคประกอบสวนบุคคลเทานั้น แตมีอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอม และ
พฤติกรรมในลักษณะเปนเหตุผลซ่ึงกันและกัน 

Bandura (1986 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 13) ใหขอควรระวังวา ทั้ง 3 องคประกอบ
ทําหนาที่กําหนดซึ่งกันและกันก็ไมไดหมายความวา องคประกอบทั้ง 3 นั้นจะมีอิทธิพลในการ
กําหนดซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกนั อิทธิพลทางสภาพแวดลอมอาจจะมีอิทธิพลมากกวา
องคประกอบทางพฤติกรรม หรือองคประกอบสวนบุคคลในบางบริบท เชน ในโรงเรยีนที่มี
โครงสรางทางหลักสูตรมาก หรือมีขอจํากดัในการปฏิบัติในหองเรียน การเรียนรูดวยตนเองใน
รูปแบบตางๆ เชน การวางแผนหรือการใหรางวัลแกตนเองของนักเรียน อาจจะไมมีความคลองตัว
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ในการกํากับตนเอง ในทางกลับกันในโรงเรียนที่มีกฎเกณฑบังคับนอย องคประกอบทางดานสวน
บุคคลหรือพฤติกรรม อาจจะมีอิทธิพลตอการกํากับตนเองมากกวา การเรียนรูดวยตนเองจะเกดิขึ้น
เมื่อนักเรียนสามารถใชกระบวนการสวนบุคคลในการที่จะกํากับพฤติกรรม และสภาพแวดลอมใน
การเรียนรู 

 
องคประกอบของการกํากับตนเอง 
 

  Zimmerman (1989 : 330 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 14) กลาววามกีลวิธีทั่วไป 3 
ประเภทที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสวนบุคคล ซ่ึงเปนกลวิธีที่สรางขึ้นเพื่อควบคุมพฤติกรรม
สภาพแวดลอม หรือกระบวนการภายใน ดังภาพที่ 1 
 1. การกํากับตนเองดานพฤตกิรรมการเรียนรูในอดีตของนักเรียนโดยใชกลวิธีในการ
ประเมินตนเอง (เชน การตรวจการบานคณิตศาสตร) จะใหขอมูลเกี่ยวกับความถูกตอง และการ
ตรวจจะตอเนือ่งกันไปจนไดรับขอมูลปอนกลับจากการกระทํา ในการอธิบายการกําหนดซึ่งกนัและ
กัน ความเปนเหตุเปนผลก็คอื การริเร่ิมสวนบุคคลโดยการสนับสนุนการใชกลวิธี และกํากับตนเอง 
เพื่อที่จะใหไดมาซึ่งความรูและทักษะในรปูวงจรการใหขอมูลปอนกลับ 
 2. การกํากับตนเองดานสภาพแวดลอม นักเรียนจะใชกลวิธีการจัดกระทํากับสิ่งแวดลอม 
(เชน จดัสถานที่เรียนใหเงยีบเพื่อทําการบานใหเสร็จ อาจจะเกี่ยวของกบัองคประกอบดาน
พฤติกรรม เชน การทําใหไมมีเสียงอึกทึก จัดแสงไฟใหเหมาะสม และจัดสถานที่เรียน) การที่จะใช
โครงสรางทางสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องอาจจะขึ้นอยูกับการรับรูประสิทธิภาพภายใน การชวย
การเรียนรู ซ่ึงอาจนําไปสูการกําหนดซึ่งกนัและกนั โดยวงจรขอมูลปอนกลับทางสภาพแวดลอม 
แมวากลวิธีในการเรียนรูสามารถที่จะเริ่มจากสภาพแวดลอม (เชน การสอน) ตามหลกัการนี้นกัเรียน
จะไมกํากับตนเองนอกจากพวกเขาจะอยูภายใตกระบวนการสวนบุคคล (เชน การตัง้เปาหมาย  
การรับรูความสามารถของตนเอง)  
 3. การกํากับตนเองภายใน กระบวนการภายในสวนบุคคลมีผลกระทบซึ่งกันและกัน
เชนเดยีวกับ นกัทฤษฎีการเรยีนรูปญญาสังคม มีความสนใจเปนพิเศษตอผลกระทบของ
กระบวนการอภิปญญา (Metacognition) ที่มีตอกระบวนการสวนบุคคลอื่นๆ เชน ความรูพื้นฐาน 
หรือลักษณะความรูสึกนึกคดิ 
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  องคประกอบ 
    สวนบุคคล 

                                                                                                           
            การกํากับตนเองทางพฤติกรรม 

         การกํากบัตนเองภายใน 
 
 
         สภาพ                     การกํากับตนเองทางสภาพแวดลอม                    พฤติกรรม 
        แวดลอม 
 
      กลวิธีที่ใช 
      การใหขอมูลปอนกลับจากการกระทํา 
 

ภาพที ่1 การวิเคราะหหนาทีอ่งคประกอบ 3 ดานของการกํากับตนเอง (Zimmerman, 1989 : 
330 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 14) 

 
Bandura (1986 อางถึงใน ปณิตา นิรมล, 2546 : 14) ใหขอสันนิษฐานวาความสัมพันธกัน

อยางแนบแนน และรูปแบบความเปนเหตุเปนผลซึ่งกันและกันระหวางองคประกอบสวนบุคคล 
สภาพแวดลอม และพฤติกรรม จะมีอิทธิพลเปลี่ยนแปลงสิ่งตอไปนี้ คือ ความพยายามที่จะกํากับ
ตนเองสวนบคุคล ผลกรรมและสภาพแวดลอม โดยความสามารถสวนบุคคลของนักเรียนทีจ่ะกํากับ
ตนเองขึ้นอยูกบัการเรียนรูและพัฒนาการ นักเรียนที่มีประสบการณมากกวาจะสามารถกํากับตนเอง
ในระหวางการเรียนรูไดดกีวา 
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กระบวนการในการกํากับตนเอง 
 

 กระบวนการในการกํากับตนเอง ประกอบดวย 3 กระบวนการยอย (Bandura, 1986 อางถึง
ใน ปณติา นิรมล, 2546 : 15) ดังนี ้
 1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self- Observation) บุคคลจะไมมีอิทธิพลใดๆตอการกระทํา
ของตนเอง ถาเขาไมสนใจวาเขากําลังทําอะไรกันอยู ดังนัน้จุดเริ่มตนทีสํ่าคัญของการกํากับตนเอง 
คือ บุคคลตองรูวากําลังทําอะไรอยู เพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจาก 
ความชัดเจน ความสม่ําเสมอ และความแมนยําของการสงัเกตกับการบันทึกตนเอง ในกระบวนการ
สังเกตนั้น Bandura ไดเสนอวา ควรมีดานตางๆในการพิจารณาอยูดวยกัน 4 ดาน คอื ดานการ
กระทํา ความสม่ําเสมอ ความใกลเคียงและความถูกตอง 
 2. กระบวนการตัดสินใจ (Judgement Process) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเองนั้นมผีลตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนไมมากนัก ถาปราศจากการตัดสินวาขอมูลดังกลาวเปนที ่
พึงพอใจหรือไม โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลที่ไดมาจากการถูกสอนโดยตรง การประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนองของสังคมตอพฤติกรรมนั้นๆ และจากการสังเกตแมแบบซึ่ง Bandura ให
ความสําคัญอยางมากตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของแมแบบ นอกจากการตัดสินใจ
ที่ตองอาศัยมาตรฐานสวนบคุคลแลว ปจจยัอีกตวัหนึ่งทีเ่กี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจคือ การ
เปรียบเทียบกบักลุมอางอิงทางสังคม ที่ประกอบดวยการเปรียบเทียบบรรทัดฐานของสังคม การ
เปรียบเทียบทางสังคม การเปรียบเทียบตนเอง และการเปรียบเทียบกบักลุม 
 กระบวนการตดัสินใจจะไมสงผลใดๆตอบุคคล ถาพฤติกรรมที่ตัดสินนั้นยังไมมีคุณคาพอ
แกความสนใจของบุคคล แตถาพฤติกรรมนั้นมีคุณคา การประเมินตนเองก็จะสงผลตอการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลทันที แตอยางไรก็ตามการที่บุคคลจะสนองตอบอยางไรตอ
กระบวนการตดัสินใจนั้นยอมขึ้นอยูกับการอนุมานสาเหตุในการกระทาํ บุคคลจะรูสึกภูมิใจ ถาการ
ประเมินความสําเร็จของการกระทําจากความสามารถและการกระทําของเขา และจะรูสึกไมพึง
พอใจเทาใดนกั ถาการกระทาํนั้นขึ้นอยูกับปจจัยภายนอก 
 3. การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนามาตรฐานในการประเมนิและ
ทักษะในการตดัสินใจจากทีก่ลาวมาแลว จะนําไปสูปฏิกริิยาตอตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสิ่งลอใจใน
การที่จะนาํไปสูแนวทางบวก ทั้งในแงผลที่ไดเปนสิ่งของที่จับตองได หรือในแงความพอใจของ
ตนเอง สวนมาตรฐานภายในบุคคลก็จะทาํหนาที่เปนตัวเกณฑที่จะทําใหบุคคลคงระดับการ
แสดงออก อีกทั้งเปนตัวจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสูมาตรฐานดวย 
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 กระบวนการเรียนรวมทั้งความเชื่อดานการจูงใจเปนกระบวนการที่เปนวัฎจกัรที่เกดิขึ้นดัง
ภาพตอไปนี ้(Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 75) 
 
 
               ระยะการปฏิบัติ  

(Performance phase) 
 

ระยะการคิดลวงหนา           ระยะการสะทอนดวยตนเอง 
(Forethought phase)               (Self-reflection phase)  

 
ภาพที่ 2 วัฎจักรการกํากับตนเอง (Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, Chang, 

and Tan, 2004 : 75) 
 

จากภาพที ่2 อธิบายไดดังนี ้
1.ระยะการคิดลวงหนา (Forethought phase) เปนระยะของการตั้งเปาหมาย การ

ตั้งเปาหมายขึน้อยูกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และความสนใจของ
ผูเรียน มี 2 ประเภท คือ 

1.1 การวิเคราะหภาระงาน (Task analysis) ประกอบดวย  
- การกําหนดจดุหมายโดยเฉพาะสําหรับตวัเอง  
- การวางแผนกลยุทธ ซ่ึงวิธีการเชิงกลยุทธจะชวยควบคมุและเพิ่มผลการ

ปฏิบัติงานได 
1.2 ความเชื่อเกี่ยวกับการจูงใจตนเอง (Self-motivational beliefs) ประกอบดวย  

- ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนความเชื่อวาสามารถที่จะเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

- ความคาดหวงัตอผลลัพธ เปนความเชื่อเกี่ยวกับจดุหมายสูงสุดของการ
ปฏิบัติ  

- ความตองการบรรลุจุดหมาย (goal orientation) เปนความตั้งใจของ
ผูเรียนที่จะพฒันาสมรรถภาพระยะยาว 

- ความสนใจจากภายใน เปนการใหคณุคากบัสิ่งที่เรียนของผูเรียน 
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2. ระยะการปฏิบัติ (Performance phase) เปนขั้นของการลงมือกระทํา มี 2 ประเภท คือ 
  2.1 การใชกลยุทธ โดยจะมกีารวางแผนไวลวงหนา 
  2.2 การสังเกตตนเอง จะตองมีการประเมินความกาวหนาทางอภิปญญา และมีการ
บันทึกเกีย่วกบัตนเอง 

3. ระยะการสะทอนดวยตนเอง (Self-reflection phase) เปนขั้นตอนของการประเมินตนเอง
และแสดงปฏกิิริยาตอตนเอง มี 2 ประเภท คือ 

3.1 การประเมนิตนเอง ประกอบไปดวย การประเมินตนเอง เพื่อเปรียบเทียบผล
การประเมินตนเองกับจดุหมายที่กําหนดไว และลักษณะของสาเหตุเพื่อพิจารณาผลจากสาเหตุที่
สามารถควบคุมได 

3.2 การแกไขตนเอง ประกอบไปดวยความพึงพอใจ โดยดูวามีความพงึพอใจ
หรือไม ผลกระทบเกีย่วกับการกระทํานั้นเปนอยางไร และการปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อปรับปรุง
ผลลัพธ 

 
3. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed learning) 
 

มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed learning) 
 
Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 4) กลาววา  

การเรียนรูดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําเพื่อตนเองอยางกระตอืรือรน (Proactive) เปน
รูปแบบการเรยีนรูที่กระทํารวมกันหรือกระทําคนเดยีว โดยในการเรียนรูนั้นผูเรียนเปนผูริเร่ิม 
พยายามดําเนนิการ และปรบัทักษะใหเหมาะสม   
 Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 31) กลาววา การเรียนรูดวย
ตนเอง เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนใชกลยุทธตางๆเพื่อควบคุมปญญา การจูงใจ/ความรูสึก 
พฤติกรรม และบริบท โดยเชื่อวากลยุทธเหลานั้นจะนําไปสูจุดหมายของการเรียนรูและอยูภายใต
การควบคุมของผูเรียน ถึงแมวากลยุทธเหลานั้นจะไดรับอิทธิพลจากบริบท แตสามารถสอนกันได 
 
 
 



 14

Paris (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 48-51) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปน
ความรับผิดชอบตอการศึกษาและการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ 
คือ 
 1. การตระหนกัตอการคิด (Awareness of thinking) 
 สวนหนึ่งของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การตระหนักตอการคิดที่มีประสิทธิภาพ และการ
วิเคราะหนิสัยการคิดของตนเอง ซ่ึงก็คือ อภิปญญา (Metacognition) หรือการคิดเกี่ยวกับการคิด  
 2. การใชกลยทุธ (Use of strategies) 
 เมื่อผูเรียนเปนคนที่มีกลยุทธ พวกเขาจะพิจารณาทางเลือกตางๆกอนทีจ่ะเลือกเทคนคิ
วิธีการในการแกปญหา และจากนั้นพวกเขาจะใชความพยายามในการใชกลยุทธที่เลือกไว  
 3. การคงการจงูใจ (Sustained motivation) 
 Paris and Cross (1983 ; Paris quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 51) อางวา การเรียนรู
เปนการผสมผสานระหวางทกัษะ และความตั้งใจในการเรียนรูดวยตนเองเขาดวยกัน การกํากับ
ตนเองเกีย่วของกับการจูงใจในสวนที่เกี่ยวกบัจุดหมายของกิจกรรม ความยากและคุณคาของงาน 
ประโยชนที่จะไดรับจากความสําเร็จ หรือการรับผลของการลมเหลว การตระหนัก (Awareness) 
และการสะทอนความคิด (Reflection) สามารถนําไปสูการกระทําที่หลากหลายซึ่งขึ้นอยูกับการ 
จูงใจของบุคคล นักวิจยัและนักการศึกษากาํหนดคณุลักษณะของการเรยีนรูดวยตนเองในลักษณะที่
เปนชุดของเจตคติ กลยุทธ และการจูงใจทางบวก สําหรับการเขาไปเกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมี
ปญญา แตผูเรียนก็สามารถกาํกับตนเองใหหลีกเลี่ยงการเรียนรู หรือลดการทาทายใหเหลือนอยที่สุด 
เมื่อผูเรียนกระทําเพื่อหลีกเลีย่งความลมเหลว แทนการมุงไปสูความสําเร็จ (พวกเขาอางวาการ
กระทําของพวกเขาเปนผลมาจากพลังภายนอก หรือพลังที่ควบคุมไมได) พวกเขาจะใช 
กลยุทธที่ไมเหมาะสม หรือกาํหนดจุดหมายที่ไมเหมาะสม นั่นคือ พวกเขากําลังบอนทําลายความรู
ของเขาเอง (Paris, 2002 ; Paris quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 52) พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กํากับตนเอง แตอาจจะนําไปสูการลดความพยายาม การหลบหลีกงาน และการกระทําอยางอื่น ซ่ึง
เปนการลดการเขาไปเกี่ยวของกับการเรียนรู การชวยตนเองไมไดในการเรียน ความเฉื่อยชา  
การขัดขืนดื้อดึง อาจจะเปนการตอบสนองตอการเรียนรูที่มีแรงจูงใจทางตรงโดยสามารถผานพนได
ดวยการเขาใจการเรียนรูดวยตนเองไดดีขึ้น ผูสอนจําเปนตองเขาใจการจูงใจของผูเรียน เพื่อที่จะ
เขาใจวาพวกเขาเรียนอยางไร พวกเขาเลือกภาระงานอะไร และทําไมพวกเขาใชความพยายาม
เชนนั้น หรือในทางตรงขาม หลีกเลี่ยงและขัดขืน ดื้อดึง การเรียนรูดวยตนเองจะแสดงนัยของ
ปญญาและการจูงใจสวนบุคคล ซ่ึงใหตัวอยางพฤติกรรมที่อาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ
การเรียนรูตามที่ผูสอนกําหนด การวิเคราะหความตระหนักของผูเรียนในหองเรียนไดดีขึ้น ทําให
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ผูสอนสามารถออกแบบการเรียนการสอนไดดีขึน้อันจะสงผลใหการเรียนรูมีความหมายมากยิ่งขึน้ 
(Paris quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 52) 

Ee, Kim, and Potter (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 110-111) กลาววา การเรยีนรู
ดวยตนเอง เปนการเรียนรูโดยใชอภิปญญา (metacognitive) มีการจูงใจ (motivationally) และมกีาร
กระทํา (behaviorally) โดยผูเรียนอยางกระตือรือรน  

1. ในเชิงกระบวนการทางอภิปญญา ผูเรียนเหลานี้จะตระหนกัตอจดุแข็ง จุดออน กลยุทธ
ทางปญญา และกลยุทธการควบคุมที่สอดคลองกับภาระงานที่ตองกระทํา ผูเรียนเลอืกใชกลยุทธ
เหลานี้ใหสอดคลองกับสถานการณในการวางแผน กําหนดจุดหมาย จดัลําดับ ประเมนิ
ความกาวหนา และประเมนิผลดวยตนเองในระหวางกระบวนการเรียนรู 

2. ในเชิงกระบวนการจูงใจ ผูเรียนเหลานีจ้ะมีอัตสมรรถนะสูง (high self-efficacy) มี
แรงจูงใจภายในในการทํางาน 

3. ในเชิงพฤตกิรรมการกระทํา ผูเรียนเหลานี้จะเลือก จัดโครงสราง และสรางสิ่งแวดลอม
เพื่อทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด 

Knowles (1975 : 18) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลมี
ความคิดริเร่ิมดวยตนเอง โดยจะไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตามในการที่จะ
วินิจฉยัความตองการในการเรียนรู กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แสวงหาแหลงทรัพยากรสําหรับ
การเรียนรูทั้งที่เปนคนและอุปกรณ เลือกยุทธวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และประเมนิผลการเรียนรู 
 Brockett and Hiemstra (1991) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการซึ่งบคุคล
เปนผูริเร่ิมในการวินจิฉัยความตองการการเรียนรู กําหนดจุดหมายการเรียนรู ระบุทรัพยากรการ
เรียนรูทั้งประเภทบุคคลและประเภทวัสดุอุปกรณ เลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม ใชกลยุทธการ
เรียนรูเหลานัน้ และประเมนิผลลัพธการเรียนรู ในการเรียนรูตามกระบวนการดังกลาวผูเรียนอาจจะ
ไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน   

Brookfield (1985 : 7 อางถึงใน กิ่งกาญจน ตั้งศรีไพร, 2542 : 18) กลาววา การเรียนรูดวย
ตนเอง หมายถึง การเปนตวัของตัวเอง มีความเปนอิสระและแยกตนอยูคนเดียว จะหมายถึงคนซึ่ง
เรียนโดยอาศัยความชวยเหลือจากแหลงภายนอกนอยที่สุด ตนเองจะเปนผูควบคุมการเรียนเอง  

Griffin (1983 : 153 อางถึงใน จีระวัฒน ยวุอมรพิทักษ, 2544 : 16) กลาววา การเรียนรูดวย
ตนเอง เปนการจัดประสบการณการเรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยมีเปาหมายไปสูการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูของตน และความสามารถในการวางแผนปฏิบตัิการ และประเมินผลการ
เรียนรู การจดัการเรียนรูเปนเฉพาะบุคคล  
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สมคิด อิสระวฒัน (2542 : 16 อางถึงใน วสุรัต ธุวดาราตระกูล, 2543 : 8) กลาววา  
การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนแตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง (โดยอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรอืไมตองการกไ็ด) ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของ
ตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะแจกแจงแหลงขอมูลการเรียน คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่
เหมาะสม และประเมนิผลการเรียนรูนั้นๆ  

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self- regulated learning or Self-directed 
learning) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมกระบวนการเรยีนรู และควบคุมกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองใหบรรลุจุดหมายทีพ่งึปรารถนา โดยใชอภิปญญา (Metacognition) มีการกระทาํ (Behavior) 
และมีการจูงใจ (Motivation) ในสวนของอภิปญญาผูเรียนตระหนักเกี่ยวกับตนเอง และส่ิงที่
เกี่ยวของกับการเรียน วางแผนการเรียนรู ประเมินความกาวหนา ปรับปรุงแกไข และประเมินผล
การเรียนรูของตนเอง ในสวนของการกระทําผูเรียนพยายามปฏิบัติการตามแผนใหบรรลุจุดหมาย 
และในสวนของการจูงใจ ผูเรียนพยายามควบคุมการจูงใจตนเองใหการปฏิบัติการเรียนรูบรรลุ
จุดหมายในการเรียนรูตามกระบวนการดังกลาวผูเรียนอาจจะไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับการ
ชวยเหลือจากผูอ่ืน 

 
 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 

 
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองไวตางๆกันดังนี ้
Knowles (1975 : 15-17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองวา 
1. คนที่เรียนรูดวยการริเริ่มของตนเองจะเรียนไดมากกวาคนที่เปนเพยีงผูรับ หรือรอใหครู

ถายทอดวิชาความรูใหเทานัน้ คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย และมี
แรงจูงใจ สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดกีวา และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนแต
อยางเดยีว  

2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวทิยา และกระบวนการทาง
ธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเล็กๆเปนธรรมชาติที่ตองพึ่งพิงผูอื่น ตองการผูปกครองปกปองเล้ียง
ดู และตดัสินใจแทนให เมื่อเติบโตมีพัฒนาการขึ้นก็คอยๆพัฒนาตนเองไปสูความเปนอสิระ ไมตอง
พึ่งพิงผูปกครอง ครู และผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตวัเอง และชี้นํา
ตนเองไดมากขึ้น 
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3. พัฒนาการใหมๆทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปด ศนูยบริการทาง
วิชาการ การศกึษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยเปด และอ่ืนๆ
อีก รูปแบบการศึกษาเหลานีล้วนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูดวยตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย 
เนื่องจากโลกปจจุบันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงใหมเกดิขึ้น และ
ขอเท็จจริงเชนนี้ เปนเหตุผลไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึง
เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

Chin (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004 : 254) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองมี
ความสําคัญตอความสําเร็จทางวิชาการ เพราะชวยใหผูเรียนสามารถจัดการการเรียนรูของตนเองได
ดีขึ้น การเรียนรูดวยตนเองเปนกุญแจสําคัญตอการใชกลยทุธการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียน
ที่เรียนรูดวยตนเองจะมจีุดหมายเฉพาะอยูในใจ บันทึกผลการเรียนขณะกําลังเรียนรู ประเมิน
ความกาวหนาในการบรรลุจดุหมาย และตอบสนองโดยการคงไวหรือปรับปรุงแนวทางการเรียนรู
ตามความจําเปน  

Brockett and Hiemstra (ชัยฤทธ์ิ โพธิสุวรรณ, 2541 : 12-13 อางถึงใน วสุรัต ธุวดารา
ตระกูล, 2543 : 25-26) ไดใหความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองในอีกแงมุมหนึ่งทีว่า  

1. การเรียนรูดวยตนเอง กอใหเกิดผลดานบวกของการเรยีน เชน ผูเรียนจดจําไดมากขึน้ 
เกิดความสนใจในการเรียนรูอยางตอเนื่อง และความสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น มีทัศนคติที่เปน
บวกตอผูสอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

2. การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวิธีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกปญหา ซ่ึงไม
จํากัดวาจะเกดิขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนประชาธิปไตยเทานั้น 

3. หากผูสอนใหความไววางใจกับผูเรียน ผูเรียนสวนใหญก็จะเรยีนรูอยางเต็มที่ และทุมเท
ความรูเพื่อคุณภาพ 

Dragenwal and Merriem (เกยีรติวรรณ อมาตยกุล, 2530 : 44 อางถึงใน  วสุรัต  
ธุวดาราตระกลู, 2543 : 26) กลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง เพือ่สนับสนุนแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต ความวา การที่ผูเรียนมีสวนในการเลือกเรียน
ส่ิงที่ตองการเรียน และมีสวนกําหนดวิธีเรียนยอมจะตองเรียนไดดี และเรียนรูไดมากกวาผูที่ตอง
เรียนแบบทีก่ําหนดใหเรียน คือ ผูเรียนจะสามารถนําประสบการณมาใชในการเรยีนรู และสามารถ
นําสิ่งที่เรียนรูมาใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดมากกวา การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจกั
เรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค เปนตัวของตวัเอง รูจักตัดสินใจ และมีความ
รับผิดชอบในตัวเอง อันเปนจุดมุงหมายสูงสุดของการเรียนรูตลอดชีวิต 
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Tough (1979 : 16-17) เพิ่มเตมิความสําคัญเกี่ยวกับการเรยีนรูดวยตนเองวาตองเปน
กิจกรรมการเรยีนรู หรือโครงการที่ผูเรียนเกี่ยวของ (learning project) มาจากการวางแผนดวยตนเอง 
เขาเนนวา กิจกรรมการเรียนเปนแรงผลักดนัที่ทําใหเกิดความสนใจเกีย่วกับการเปนตวัของตัวเอง 
และนําตนเองในการเรยีนรู 

การเรียนรูดวยตนเองจึงจดัวาเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูที่ยอมรับ
สภาพความแตกตางระหวางบุคคล สนองตอบตอความตองการและความสนใจของผูเรียน ยอมรับ
ในศักยภาพของผูเรียนวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆไดดวยตนเอง เพื่อที่ตนเอง
สามารถที่จะดาํรงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดอยางมีศักยภาพและมีความสขุ 

 
ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Brockett and Hiemstra (1991 : 11-16) ไดเสนอทรรศนะเกี่ยวกับความเขาใจของการเรียนรู

ดวยตนเอง 10 ประการดังนี ้
1. การเรียนรูดวยตนเองเปนลักษณะที่มีอยูในตัวบุคคลทกุคน และในสถานการณการ

เรียนรูทั้งหมด อาจจะเกิดการเรียนรูดวยตนเองในระดับมากหรือนอยแตกตางกัน 
2. ผูเรียนมีความรับผิดชอบเปนหลักและเปนผูตัดสินใจดานประสบการณการเรียนรูดวย

ตนเองเกีย่วกบัการวางแผน 
3. การเรียนรูดวยตนเองจะเนนถึงความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเชื่อวาศักยภาพของ

มนุษย จะไมมวีันหมดลง จะตองมีอยูและสามารถพัฒนาไดตอไป 
4. มีความเชื่อวาผลของการศึกษาในดานบวกมาจากการเรียนรูดวยตนเอง เชน จดจาํได

เพิ่มขึ้น สนใจการเรียนรูอยางตอเนื่องยิ่งขึน้ มีความสนใจในวิชามากขึน้ และมีทศันคติที่ดีตอผูสอน
มากขึ้น 

5. กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองมีหลายรปูแบบ เชน การอาน การอภปิราย การเขียน การ
สืบสวนโดยการสัมภาษณ การเขารวมศึกษาเปนกลุมทัศนศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญหรอืผูสอน 

6. ผูอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูดวยตนเองที่ประสบผลสําเร็จตองมีบทบาทเกี่ยวของ
กับการปรึกษาหาขอตกลง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เปนแหลงความรูทีจ่ําเปนและเชื่อถือได 
นอกจากนี้ยังมคีวามสัมพันธอันดีกับผูเรียน มีสวนรวมในการถายโอนการเรียนการสอน และ
สนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดแบบวจิารณ 



 19

7. มีความเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคาเปนวิธีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกไข
ปญหา 

8. กลุมคนหลายรูปแบบสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองได 
9. หากผูสอนใหความไววางใจแกผูเรียน ผูเรียนสวนใหญจะทํางานไดอยางเต็มที่ และ

แสวงหาประสบการณการเรยีนรูดวยคุณภาพสูง 
10. การใชวิธีการเรียนรูดวยตนเองไมสามารถแกปญหาการเรียนรูทั้งหมดได 

 
หลักการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 Gibbons (1980 : 41-46) ไดศึกษาชีวประวตัิของผูเชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงทางดานการแสดง 
นักประดษิฐ นักสํารวจ นักอักษรศาสตร นักวิทยาศาสตร และผูบริหาร จํานวน 20 คน ซ่ึงไมไดรับ
การศึกษาภาคบังคับสูงกวาระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของ
บุคคลดังกลาว แลวนํามาประมวลเปนหลักการเรียนรูดวยตนเองดังนี ้
 1. ในการศึกษาดวยตนเอง ผูศึกษาเปนผูควบคุมตนเอง ในขณะทีก่ารศกึษาอยางเปน
ทางการ (formal education) จุดควบคุมอยูที่สถาบันการศึกษา ตวัแทน หรือส่ิงที่กํากบัการสอน
เพื่อใหศกึษาดวยตนเอง จะชวยนกัศึกษาใหรูจักควบคุมสิง่ที่อยูภายในตวัเอง เพื่อการเรียนรูของตน 
 2. การศึกษาดวยตนเอง มักจะเปนความพยายามที่แนวแน ในความรูเฉพาะดานอยางใด
อยางหนึ่ง มากกวาการศึกษาหลายๆวิชา การสอนใหรูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง ชวยใหนกัศึกษา
สามารถแยกแยะ และมีความชํานาญในกจิกรรมบางอยาง หรือหลายอยางที่จําเปนตอชีวิต 
 3. การศึกษาดวยตนเอง มักจะเปนการประยุกตการศกึษา คือการเรียนรูเพื่อนําไปใชกบังาน 
การสอน การเรียนรูดวยตนเองเกี่ยวของกบัการศึกษาทางทฤษฎีที่สัมพันธกับการฝกฝนทางเทคนิค 
และนําไปดัดแปลงใชอยางเหมาะสม เปนการเรียนรูเพื่อประโยชนปจจุบัน 
 4. ผูที่ศึกษาดวยตนเอง เปนคนที่เรียนรูดวยแรงจูงใจของตนเอง นั่นคือ การผูกพันกับ
ตนเองกับเนื้อหาวิชาที่ตนเลือก แมจะพบอปุสรรคก็ตาม การศึกษาดวยตนเองชวยใหผูเรียนรูและ
ตระหนกัถึงความตองการของตน มีเปาหมายของตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนมาวางเปาหมาย 
 5. ส่ิงจูงใจสําหรับการศึกษาดวยตนเอง ไดแก ความสําเรจ็ ซ่ึงเปนรางวลัที่ประเมินคณุคาได
โดยตนเอง การสอนเพื่อใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเองจึงเปนการใหประสบการณเพื่อดําเนินไปสู
เปาหมายที่ตองการ รูจักวางแผน และการเลือกใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการทีจ่ะทําใหงานนัน้
สําเร็จ 
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 6. ผูที่ศึกษาดวยตนเอง มกัจะตัดสินใจใชรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ
และวิธีการเฉพาะตน ซ่ึงสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางดีที่สุด ซ่ึงขอสรุปอาจจะไดจากการศึกษา 
การสังเกต ประสบการณ การเขาเรียนในบางวิชา การฝกอบรม การสนทนา การฝกหดั การลองผิด
ลองถูก การฝกหัดกิจกรรมที่ใหผลดี การประสานระหวางกลุม เหตุการณและโครงการ 
 7. การเรียนรูดวยตนเอง เกีย่วของกับการพฒันาความเชื่อ โดยปกตจิะเกีย่วของสัมพันธกัน
กับบุคลิกลักษณะของตน การประสานสัมพันธ ความมีระเบียบวินยัในตนเอง ความบากบั่น ขยนั
ขันแข็ง ไมเหน็แกตวั การรูสึกเกรงใจผูอ่ืน และมหีลักการอยางเขมแขง็ 
 8. ผูที่เรียนดวยตนเอง จะมแีรงขับ ความคิดอิสระ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด การสอน
การศึกษาดวยตนเอง เกีย่วของกับการเสริมแรงขับ ความกระตือรือรน โดยมีความคิดอิสระไม
ขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ความเปนผูริเร่ิมมากกวาที่จะประพฤติตามผูอ่ืน และมักทาํอะไรเปน
แบบของตนเองมากกวาการทําคลายๆผูอ่ืน 
 9. ผูที่เรียนรูดวยตนเอง มักจะใชการอาน และกระบวนการทักษะอื่นๆในการเขาถึงขอมูล
และคําแนะนําที่เขาตองการ เพื่อโครงการเหลานั้น การสอนเพื่อการศึกษาดวยตนเองเกี่ยวของกับ
การฝกฝนทักษะ เชน การอานและการจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเวลาทีน่ักศึกษามีความตองการอยาง
เต็มที่ที่จะเขาถึงขอสารสนเทศ 
 10. การเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณสําคัญหลายประการ ตั้งแตวยัเดก็ 
ประสบการณและการพัฒนา จนกระทัง่กลายเปนจดุของการเลือกในชีวิตของคน การสอนเพื่อ
การศึกษาดวยตนเองจึงเปนการชวยเหลือผูเรียน ที่จะจําแนกสิ่งที่เปนการชวยเหลือผูเรียน ที่จะ
จําแนกสิ่งที่เปนแนวทางที่เกดิขึ้นในชวีิตเพือ่กําหนดวิถีทางที่ตนเลือก และสรางวิถีทางใหมที่ตน
ปรารถนา 
 11. การเรียนรูดวยตนเอง จะเกิดขึ้นไดดีทีสุ่ดในสิ่งแวดลอมของการทํางานที่อบอุนมี
ลักษณะสนับสนุน มีบรรยากาศใกลชิดกับบุคคลอยางนอย 1 คน การสอนใหเกิดการศึกษาดวย
ตนเอง เกีย่วของกับการสรางสรรคบรรยากาศที่กระฉับกระเฉง ซ่ึงกิจกรรมการศึกษาดวยตนเองนี้ 
จะไดรับการสนับสนุนอยางอบอุนและมีโอกาสหลายดานที่จะสรางความสัมพันธในการทํางานที่
ใกลชิดใหเกดิขึ้น 
 12. ผูที่เรียนรูดวยตนเองจะชอบผูอ่ืนพอๆกับทําใหผูอ่ืนชอบตน  บุคคลเหลานี้จะมี
สุขภาพจิตที่ดี มีเจตคติดีทั้งกายและใจ การสอนใหศึกษาดวยตนเองจึงสนับสนุนวิธีการเรียนรู โดย
ที่ผูเรียนไมเพยีงแตจะเรยีนรูวิชาการหรือทกัษะเทานั้น แตเขายังไดพัฒนาจิตใจของตนเองและผูอ่ืน
อีกดวย 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักการเรียนรูดวยตนเองนัน้ ผูเรียนจะตองเปนผูควบคุมตนเอง 
รูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง และเรียนรูดวยแรงจูงใจของตนเอง เปนการเรียนรูเพื่อนําไปใชกบังาน 
โดยมีความสําเร็จ คือ รางวัล เปนสิ่งจูงใจทีป่ระเมินคุณคาดวยตนเอง และไมเพยีงแตจะเรียนรู
ทางดานวิชาการและทักษะเทานั้น แตยังสามารถพัฒนาจติใจของตนเองและผูอ่ืนไดดวย  
 

หลักการ 14 ประการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง  
 
Brockett and Hiemstra (1991) ไดกลาวถึง หลักการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้

 1. การควบคุมอยูที่ตัวผูเรียนมากกวาสถาบนั 
 2. จุดเนนของการศึกษาดวยตนเองอยูในเขตที่จํากัด 
 3. การศึกษาดวยตนเองเกดิขึน้เพื่อนําผลที่ไดไปใชประโยชนไดทันท ี
 4. นักศึกษาดวยตนเอง (Self-educator) ถูกจงูใจดวยความปรารถนาที่จะบรรลุสัมฤทธ์ิใน
สาขาที่ตนสนใจ 
 5. การไดรับการยอมรับเปนรางวัลที่แสดงถึงความสําเร็จ มีความสําคัญตอนักศึกษาดวย
ตนเอง 
 6. ประสบการณเดิม ความสนใจ และความสามารถจะเปนตัวกาํหนดสาขาที่จะเรียน  
 7. นักศึกษาดวยตนเองจะเลือกเทคนิคและวธีิการเรียนที่สอดคลองกับลีลาการเรียนรู (style 
of learning) ของตนเอง 
 8. การศึกษาดวยตนเองเกีย่วของกับการพฒันาคุณลักษณะของบุคคล เชน ความซื่อสัตย 
(integrity) วินยัในตนเอง ความพยายาม ความขยันหมัน่เพียร การเหน็ประโยชนแกคนอื่น 
(altruism) ความรูสึกไวตอคนอ่ืน (sensitivity) มีหลักการนําทางที่เขมแข็ง 
 9. บุคคลเชนนี้จะพัฒนาความเปนอิสระ ไมทําตามคนอื่น และสรางสรรค 
 10. ทักษะการอานและทักษะกระบวนการอื่นๆเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักศึกษาดวยตนเอง  
 12. ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการศึกษาดวยตนเอง เปนสิ่งแวดลอมที่เต็มไปดวย
ความอบอุน การเกื้อหนนุใหกําลังใจ เปนทีท่ี่บุคคลมีความสัมพันธระหวางบุคคล 
 13. นักศึกษาดวยตนเองมักจะมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลดี 
 14. คุณลักษณะที่กลาวมาทั้งหมด สอดคลองกับคุณลักษณะบุคลิกภาพที่สมบูรณ และ
สัมพันธกับสัจการแหงตน (self-actualization)  
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องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Baumfield (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 75) ไดกลาวถึง องคประกอบของ 

การเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. กลยุทธทางอภิปญญาของผูเรียนสําหรับการวางแผน การประเมินความกาวหนา และการ
ปรับปรุงทางปญญา 
 2. การจัดการและการควบคุมความพยายามการปฏิบัติงานทางวิชาการของผูเรียน 
 3. กลยุทธทางปญญาที่ผูเรียนใชในการเรียนรู การจํา และการทําความเขาใจสิ่งที่เรียน 
 Knowles (1975 : 40-48) ไดกลาวถึง องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
 1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง เร่ิมตนจากการใหผูเรียนแตละคนบอกความ
ตองการและความสนใจพิเศษของตนเองเกี่ยวกับการเรยีนใหเพื่อนอีกคนหนึ่งทําหนาที่เปนผูให
คําปรึกษาแนะนํา และเพื่อนอีกคนหนึ่งทําหนาที่จดบันทกึ และกระทําเชนนี้หมนุเวยีนกันไปจน
ครบทั้ง 3 คน ไดแสดงบทบาทครบ 3 ดาน คือ ผูเสนอความตองการ ผูใหคําปรึกษา และผูคอยจด
บันทึกและสังเกตการ ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการเรียนรวมกนั และชวยเหลือซึ่งกนัและกนัใน
ทุกๆดาน 
 2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน เร่ิมตนจากบทบาทผูเรียนเปนสําคัญ ดังตอไปนี้ 
  1) ผูเรียนควรศึกษาจดุมุงหมายของวิชา แลวจึงเริ่มเขียนจุดมุงหมายในการเรียน 
  2) ผูเรียนควรศึกษาจดุมุงหมายใหแจมชดั เขาใจไดงาย ไมคลุมเครือ คนอื่นอาน
แลวเขาใจ 
  3) ผูเรียนควรเนนถึงพฤติกรรมที่ผูเรียนคาดหวังวาจะเกดิขึ้น 
  4) ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายที่สามารถวัดได 
  5) การกําหนดจุดมุงหมายของผูเรียนในแตละระดับควรมคีวามแตกตางกัน 
 3. การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนกําหนดแนวทางการเรียนขึ้นมา เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของวิชา ผูเรียนควรวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ดังนี ้
  1) ผูเรียนจะตองเปนผูกําหนดเกีย่วกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 
  2) การวางแผนการเรียนของผูเรียน ควรเริม่ตนจากผูเรียนกําหนดจดุมุงหมายใน
การเรียนดวยตนเอง 
  3) ผูเรียนเปนผูจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน 
  4) ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรยีนการสอน เพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
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 4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ เปนกระบวนการศึกษาแหลงวิชาการและวิธีการคนควา 
แหลงวิทยาการมีความสําคัญตอการศึกษาในปจจุบัน ดงันี้ 
  1) ประสบการณเรียนรูแตละดานที่จัดใหผูเรียนสามารถแสดงใหเห็นถึงความมุง
หมาย ความหมายและความสําเร็จของประสบการณนัน้  
  2) แหลงวิทยาการ เชน หองสมุด วัด สถานีอนามัย ถูกนาํมาใชไดอยางเหมาะสม 
  3) เลือกแหลงวิทยาการใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
  4) มีการจัดสรรอยางดี เหมาะสม กิจกรรมบางสวนผูเรียนจะเปนผูจัดเองตามลําพัง 
และบางสวนเปนกิจกรรมที่จัดรวมกันระหวางผูสอนกบัผูเรียน 
 

องคประกอบของการจูงใจ  
 
Baumfield (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 76) ไดกลาวถึง องคประกอบของการ 

จูงใจไวดังนี ้
 1. ความคาดหวัง - ฉันทํางานนี้ไดไหม 
 2. คุณคา – ฉันทํางานนี้ทําไม 
 3. ปฏิกิริยาทางอารมณ – ฉันรูสึกเกี่ยวกับงานนี้อยางไร 

ผูเรียนที่สามารถควบคุมหรือกํากับการเรียนรูของตนเองได ตองมีแรงจงูใจในการเรียนสูง 
ลักษณะที่สําคัญของแรงจูงใจอันจะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตองเปนแรงจงูใจภายใน 
อันหมายถึงความพึงพอใจในการเรียนที่เกิดจากความสนใจของผูเรียนและสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรู 
(บุญศิริ อนันตเศรษฐ, 2544 : 11)  ซ่ึงสอดคลองกับ Borkowski and other (quoted in Ee, Chang, 
and Tan, 2004 : 103-104) ทีก่ลาววา ความสําเร็จของการกํากับตนเองไปดวยกันกับการเจริญขึ้น
ของการจูงใจภายใน เนื่องจากผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองเต็มใจที่จะใชความพยายามใหเกิดทกัษะ
และความรู ดังนั้นระดับความจูงใจของผูเรียนจึงตองคงอยูในระดับสูงอยางตอเนื่อง ไมนาแปลกใจ
ที่การกํากับตนเองสามารถทํานายการจูงใจและอภิปญญาไดเปนอยางดี ซ่ึงแสดงวาการจูงใจพัฒนา
มาจากพฤติกรรมการกํากับตนเอง การจูงใจทําหนาที่เปนพื้นฐานของการกํากับตนเองที่มี
ประสิทธิภาพ การจูงใจทําหนาที่ในการเพิม่การกํากับตนเองโดยการใหเหตุผลวาทําไมตองควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง 
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คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Pintrich (1995 : 7 อางถึงใน จิราภรณ กุณสทิธิ์, 2541 : 14) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของ 
การเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. การเรียนรูดวยตนเองเปนความพยายามของผูเรียนที่จะควบคุมพฤตกิรรม แรงจูงใจ 
อารมณความรูสึกของตนเอง โดยนักเรียนสามารถเตือนตนเองในดานพฤติกรรม แรงจูงใจ ความคดิ 
และดําเนินการกํากับและปรบัคุณลักษณะเหลานี้ใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 2. การเรียนรูดวยตนเองตองมีเปาหมายที่ผูเรียนพยายามจะบรรลุผล เปาหมายที่ตั้งขึ้นจะ
เปนมาตรฐานที่ผูเรียนสามารถเตือนตนเองและพิจารณาตัดสินการกระทําของตนแลวดําเนินการ
ปรับใหเหมาะสม 
 3. ผูเรียนตองเปนผูควบคุมพฤติกรรมของตนเองไมใชถูกควบคุมโดยพอแมหรือครู 
 

รูปแบบกลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 กลยุทธการเรยีนรู 4 กลุม ทีผู่เรียนสามารถใชในการวางแผน ประเมนิความกาวหนา 
ควบคุม และกาํกับการเรียนรู (Rhee and Pintrich quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 32-33) คือ 
 1. กลยุทธการกํากับทางปญญา ประกอบไปดวย 
  - กลยุทธการฝกซอม โดยการพูดซ้ําแลวซํ้าอีกกับตนเอง 
  - กลยุทธการพจิารณา (Elaboration) เพื่อเขยีนสรุปสิ่งที่เรียน 
  - กลยุทธการจดัระเบียบความรู โดยการจัดทําเคาโครง จัดทําแผนที่ความรู 
(concept map) 
  - กลยุทธทางอภิปญญา เพื่อตรวจสอบตนเอง การถามตนเองเพื่อความเขาใจ 
 2. กลยุทธการกํากับการจูงใจ/ความรูสึก ประกอบไปดวย 
  - การควบคุมอตัสมรรถนะ (Self-efficacy) โดยการพดูกับตนเองวาตนสามารถ 
ทําได 
  - การใหรางวลัตนเอง 
  - การเพิ่มความสนใจ โดยการทํางานที่นาเบื่อหรืองานทีย่ากใหนาสนใจมากยิ่งขึน้ 
  - การเพิ่มคณุคา โดยการเตือนตนเองเกี่ยวกับประโยชนของสิ่งที่เรียนสําหรับการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 
  - การควบคุมความวิตกกังวล โดยการพดูกับตนเองในเชิงบวก 
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3. กลยุทธการกํากับพฤติกรรม ประกอบดวย  
  - การจัดการเกีย่วกับเวลา โดยการกําหนดจดุหมาย และวางแผนรายวันหรือราย
สัปดาห 
  - การมีความพยายาม โดยการพูดกับตนเองในเชิงบวก 
 4. กลยุทธการกํากับบริบท ประกอบดวย 
  - การควบคุมสิ่งแวดลอมในการเรียน เพือ่ใหมีสมาธิในการเรียนไดอยางเต็มที ่
  - การปรับตัว โดยการขอความชวยเหลือจากเพื่อน ครู หรือผูใหญ 
 

กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 

  กลยุทธการเรยีนรูดวยตนเอง คือ การกระทํา และกระบวนการที่มุงใหไดสารสนเทศและ
ทักษะตามที่ผูเรียนปรารถนา (Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, Chang, and Tan, 
2004 : 5-7) มดีวยกัน 14 กลยุทธ คือ 
 1. การประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) เปนสถานการณที่แสดงถึงการริเร่ิมประเมิน
คุณภาพ และความกาวหนาในงานของตนเอง เชน การตรวจสอบงานของฉันเพื่อใหแนใจวาทําได
ถูกตอง 
 2. การจัดโครงสรางและการปรับเปลี่ยนรูปแบบ (Organizing and Transforming) เปน
สถานการณทีแ่สดงถึงการจดัหรือปรับเปลี่ยนใหมในเนือ้หาการเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู เชน  
ฉันทําโครงรางกอนที่จะเขียนรายงาน 
 3. การกําหนดจุดหมายและการวางแผน (Goal-Setting and Planning) เปนสถานการณที่
แสดงถึงการกาํหนดจุดหมายทางการเรียน หรือจุดหมายระยะยาว และการวางแผนเกีย่วกับลําดับ
เหตุการณ เวลา และการทํากจิกรรมใหสําเร็จตามจุดหมายที่กําหนดไว เชน ฉันเริ่มศึกษาเนื้อหากอน
สอบ 2 สัปดาห 
 4. การแสวงหาสารสนเทศ (Seeking Information) เปนสถานการณที่แสดงถึงความพยายาม
ของนักเรียนทีจ่ะไดสารสนเทศเพิ่มขึ้นจากแหลงขอมูลทางสังคม (Social Source) เมือ่ไดรับ
มอบหมายงาน เชน กอนทีจ่ะเริ่มเขยีนรายงาน ฉันจะไปหองสมุดเพือ่หาขอมูลใหมากในเรื่องที่
เกี่ยวของกับเรือ่งที่จะรายงาน  

5. การจดบันทกึและประเมินความกาวหนา (Keeping Records and Monitoring) เปน
สถานการณทีแ่สดงถึงความพยายามของนกัเรียนทีจ่ะบนัทึกเหตกุารณหรือผลลัพธตางๆ เชน  
ฉันจดบันทกึการอภิปรายในชั้นเรียน 
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 6. การจัดสภาพแวดลอม (Environment Structuring) เปนสถานการณที่แสดงถึงความ
พยายามยามทีจ่ะเลือก หรือจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพที่จะทําใหเกดิการเรียนรูทีง่ายขึ้น เชน  
ฉันแยกตัวออกมาจากสิ่งที่รบกวน 
 7. ผลจากการกระทําของตนเอง (Self- Consequences) เปนสถานการณที่แสดงถึงการจัด 
หรือการนึกถึงรางวัล หรือการลงโทษตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวที่จะเกิดขึ้น เชน ถาฉันทํา
คะแนนสอบไดดี ฉันจะไปดภูาพยนตร 
 8. การทบทวนและการจํา (Rehearsing and memorizing) เปนสถานการณที่แสดงถึงความ
พยายามทีจ่ะจดจําสิ่งตางๆ โดยการฝกทั้งแบบที่แสดงออก และไมแสดงออกมาภายนอก เชน  
ในการเตรยีมตัวสอบคณิตศาสตร ฉันจะฝกเขียนสูตรตางๆจนกระทั่งฉันจําได 
 9-11. การขอความชวยเหลือทางสังคม (Seeking Social Assistance) เปนสถานการณที่
แสดงถึงการขอความชวยเหลือจากเพื่อน (9) ผูสอน (10) ผูใหญ (11) เชน ถามีปญหาในการทํา
แบบฝกหัดคณิตศาสตรฉันจะขอรองใหเพื่อนชวย 
 12-14. การทบทวนความจําจากบันทึกตางๆ (Reviewing Records) เปนสถานการณทีแ่สดง
ถึงความพยายามที่จะทบทวนแบบทดสอบ (12) บันทกึ (13) และตํารา (14) เพื่อเตรยีมสําหรับ 
การเรียนหรือการสอบ เชน เมื่อเตรียมตัวสอบ ฉันจะทบทวนสมุดบันทึกของฉัน 
 15. อ่ืนๆ 
 โดยแตละกลยทุธการเรียนรูดวยตนเองนีจ้ะเปนการพัฒนาการกํากับตนเองทั้ง 3 ดาน คือ 
 1. การกํากับตนเองในดานองคประกอบสวนบุคคล เชน การจัดโครงสรางและ 
การปรับเปลี่ยนรูปแบบ การกําหนดจุดหมายและการวางแผน การทบทวนและการจํา 
 2. การกํากับตนเองในดานพฤติกรรม เชน การประเมนิตนเอง ผลจากการกระทําของตนเอง 
 3. การกํากับตนเองในดานสิง่แวดลอม เชน การแสวงหาสารสนเทศ การขอความชวยเหลือ
ทางสังคม การทบทวนความจําจากบนัทึกตางๆ 
 

การพัฒนากลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Montague and Ee (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 321) ไดกลาวถึง การพัฒนา 

กลยุทธการเรยีนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. ผูเรียนปรึกษากับผูสอนเพื่อกําหนดจุดหมายการเรยีนการสอน 
 2. เรียนรูกลยทุธโดยกระบวนการกลุม 
 3. การทําเปนแบบอยาง 
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 4. การสอนตนเองระหวางการประยุกตใชกลยุทธ 
 5. การฝกซอมทางวาจา 
 6. การฝกโดยรวมมือกัน 
 7. การประยุกตใชกลยุทธอยางอิสระ 
 

รูปแบบเชงิวัฎจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 รูปแบบเชิงวัฎจักรของการเรยีนรูดวยตนเอง ประกอบดวยกระบวนการที่สัมพันธกัน 4 
กระบวนการ (Leong and Mei Yin quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 203-204) คอื 
 1. กระบวนการประเมินความกาวหนาและการประเมินตนเอง ซ่ึงเกิดขึน้เมื่อผูเรียนประเมิน
ประสิทธิภาพของตนเอง มักจะไดจากการสังเกตและบนัทึกเกีย่วกับความรูเดิมและผลลัพธการ
เรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมายและการวางแผนกลยุทธ ซ่ึงเกิดขึน้เมื่อผูเรียนวิเคราะหส่ิงที่เรียน 
กําหนดจุดหมายการเรียนรูเฉพาะ และวางแผนหรือปรับปรุงกลยุทธเพือ่ใหบรรลุจุดหมาย  
 3. กระบวนการนํากลยุทธไปปฏิบัติและการประเมินความกาวหนา ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียน
พยายามปฏิบตัิตามกลยุทธในบริบทที่กําหนดไวและประเมินความกาวหนาจากผลการปฏิบัติ 
 4. กระบวนการประเมินความสัมพันธระหวางผลลัพธกับกลยุทธ ซ่ึงเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนมุง
ความสนใจไปยังความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูกับกระบวนการเชิงกลยทุธ เพื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของกลยุทธ 

 
รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยุทธ 
 

 รูปแบบการเรยีนรูเชิงกลยุทธ มีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ (Weinstein and others 
quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 283-285) คือ 
 1. ทักษะ 
  1.1 ความรูเกี่ยวกับตนเองในฐานะผูเรียน ธรรมชาติของสิ่งที่เรียน กลยุทธ 
การเรียนรูและทักษะ เนื้อหา (ความรูเดิม) และบริบทการเรียนรู 
  1.2 ทักษะในการใชกลยุทธการเรียนรู และทักษะการระบสุารสนเทศที่สําคัญ
สําหรับการบรรลุจุดหมาย ฟงและอานเพื่อความเขาใจ จดบันทึกและการใช และใชทกัษะการให
เหตุผลและการแกปญหา 
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 2. ความตั้งใจในการกําหนด วิเคราะหและใชจุดหมาย มุงอนาคต การจูงใจเพื่อใหบรรลุ 
ผลสัมฤทธ์ิ (จุดหมายการเรียนรูทางวิชาการ ความสนใจ และคานยิม) อารมณและความรูสึกเกี่ยวกับ
การเรียนรู (ความอยากรู ความกังวล ความกระวนกระวาย ความสนกุ ความโกรธ และความตื่นเตน) 
ความเชื่อ (เชื่อวามีความสามารถ เชื่อวาสามารถเรียนรูได) มุงมั่นใหบรรลุจุดหมาย สรางความรูสึก
ในเชิงบวก และมุงเรียนรู และหลีกเลีย่งความคิดหรอืพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 
 3. การกํากับตนเองในการจดัการเรื่องเวลา จัดการกับการผัดวันประกนัพรุง รวบรวมสมาธิ 
ประเมินความกาวหนาดานความเขาใจ ใชวธีิเชิงระบบในการเรียนรู และการทํางานใหสําเร็จ (เชน 
กําหนดจุดหมาย สะทอนความคิด ระดมความคิด และสรางแผน เลือก นําไปปฏิบัติ ประเมิน
ความกาวหนา ปรับปรุงแกไขตามความจําเปน ประเมินผลรวมสรุปของผลลัพธ) จัดการกับความ
วิตกกังวล และความกระวนกระวาย จัดการการจูงใจการเรียนรู และการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ควบคุมตนเอง (จัดการกับความผูกพันและความตั้งใจ) 
 4. ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ คอื ทรัพยากรการเรียนรูที่มี ความเชื่อความคาดหวังของผูสอน 
กิจกรรมการเรยีนรู งานที่ไดรับมอบหมาย หรือการตรวจสอบที่จําเปนตองทํา และการสนับสนุน
จากสังคม 
 
4. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction promoting self-directed 
learning) 
 

มโนทัศนของการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction 
promoting self-directed learning) 

 
การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction Promoting Self-

Directed Learning) หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนให
ผูเรียนเปนผูริเริ่มวินิจฉยัความตองการในการเรียนรู กําหนดจุดหมายในการเรียนรู และส่ือการ
เรียนรูทั้งสื่อประเภทวัสดุอุปกรณ และประเภทบุคคล เลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม ใชกลยุทธ
การเรียนรูที่เลือกไว และประเมินการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่ชวยเหลือ สงเสริม 
สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางกระตือรือรน และเปนกระบวนการที่
ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนและประสบความสําเร็จในการเรียน 
อันจะสงผลใหผูเรียนมีความพึงพอใจในผลการเรียนรูของตนเอง  
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หลักการทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
 
พยอม คุมฉาย (2545) ไดกลาวถึง หลักการทั่วไปของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

ใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเองไวดังนี ้
1. คํานึงถึงความสําคัญของผูเรียนเปนรายบุคคล เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีความแตกตาง

กันทั้งในดานความสามารถในการเรยีนรู วิธีการเรียนรู เจตคติ เปนตน ดังนั้นการจัดการเรียน 
การสอนจึงตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะอยางยิง่ดานความสามารถใน 
การเรียนรูและวิธีการเรียนรู (Learning Styles) โดยการจัดการเรียนการสอน เนื้อหา และส่ือที่เอื้อตอ
การเรียนรูรายบุคคล รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําประสบการณของตนมาใชในการเรียนรูดวย  

2. จัดใหผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการเรียน การเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดีเมื่อผูเรียนมี 
สวนรวมกนัรบัผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ดังนัน้การจัดการเรียนการสอนจึงตองเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีบทบาทตั้งแตการวางแผน กําหนดเปาหมายการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของ
ตนเอง หรือกลุมของผูเรียน การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน การเลอืกวิธีการ
เรียนรู การใชแหลงขอมูลความรูจนถึงการประเมินผลการเรียนของตน  

3. พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน การจดัการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูดวยตนเอง จําเปนอยางยิ่งที่ผูเรียนจะตองไดรับการฝกใหมีทกัษะ และยุทธศาสตร 
การเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การบันทกึขอความ การจัดประเภทหมวดหมู  
การสังเกต การแสวงหาและใชแหลงความรู เทคโนโลยีและส่ือที่สนับสนุนการเรียน รวมทั้ง 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณในการตัดสินใจแกปญหา กําหนดแนวทางการเรียนรู และ
เลือกวิธีการเรยีนรูที่เหมาะสมกับตนเอง  

4. พัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน การเรียนรูดวยตนเองไมไดหมายความวา ผูเรียนจะ
เรียนเพยีงคนเดียวโดยไมมีชัน้เรียนหรือเพือ่นเรยีน ยกเวนเมื่อผูเรียนเลอืกเรียนโดยโครงการ 
เอกัตศึกษา (Individual Project) แตโดยท่ัวไปแลวการเรยีนรูดวยตนเองผูเรียนจะทํางานรวมกับ
เพื่อน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ ดังนัน้จงึจําเปนที่จะตองพัฒนาทักษะการเรียนรูซ่ึงกันและกัน
ใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํากิจกรรมกลุมรวมกับ
เพื่อนเรียนที่มคีวามรูความสามารถ ทักษะ อายุ แตกตางกนัเพื่อสามารถเรียนรูจากผูอ่ืนและรูจักแบง
ความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน  
 
 



 30

5. พัฒนาทักษะการประเมนิตนเองและการรวมมือกันในการประเมนิในการเรยีนรูดวย
ตนเอง ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการประเมินการเรียนรู ดังนั้นจึงตองพัฒนาทักษะการประเมิน
ใหแกผูเรียนและสรางความเขาใจใหกับผูเรียนใหยอมรับวาการประเมินตนเองเปนสวนหนึ่งของ
ระบบการประเมินผล รวมทั้งยอมรับผลการประเมินจากผูอ่ืนดวย  

6. จัดปจจยัสนบัสนุนการเรียนรูดวยตนเอง ส่ิงแวดลอมเปนปจจยัสําคัญอยางหนึ่งในการ
สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นจึงตองจัดบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรูที่นักเรียน
จะตองคนควาดวยตนเองได เชน จัดศนูยวทิยาการ บทเรยีนสําเร็จรูป ชดุการสอน เปนตน รวมทั้ง
บุคลากร เชน ครูประจําศูนยวิทยาการที่ชวยอํานวยความสะดวกและใหคําแนะนําเมือ่นักเรียน
ตองการ  

 
เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
 
Hiemstra (1997) ไดกลาวถึงลักษณะของกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนสามารถควบคุมดวย

ตนเองดังนี้  
 1. การประเมนิความตองการ 
  1.1 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับแตละคน 
  1.2 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับกลุม 
  1.3 การควบคมุวิธีการรายงานความตองการการเรียนรู 
  1.4 การควบคมุวิธีการใชความตองการการเรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมาย 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค 
  2.2 การกําหนดธรรมชาติของการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับสมรรถภาพ หรือส่ิงที่จะเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทของคําถามที่จะถามและที่จะตอบขณะเรยีน 
   - กําหนดจดุเนนของการเรียนรู 
 3. ระบุเนื้อหาการเรียนรู 
  3.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับความยากงายของเนื้อหา 
  3.2 จัดลําดับเนื้อหา 
  3.3 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของความรู 
  3.4 ตัดสินใจวาจะเนนทฤษฎ ีหรือปฏิบัติ หรือการประยุกตใช 
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  3.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของสมรรถภาพ 
  3.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเรียน 
   - ทางเลือกดานการเงิน หรือตนทุนอยางอืน่ในการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับความชวยเหลือ แหลงเรยีนรู หรือประสบการณที่
จําเปนสําหรับเนื้อหา 
  3.7 จัดเนื้อหาตามลําดับความจําเปนกอนหลัง 
  3.8 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของแผน 
 4. อัตราการเรียนรู 
  4.1 จํานวนเวลาสําหรับผูสอนนําเสนอ 
  4.2 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพนัธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  4.3 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  4.4 จํานวนเวลาสําหรับการเรียนรูรายบุคคล 
  4.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับอัตราเวลาที่ใชเรียนในแตละเรื่อง 
  4.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับกําหนดการทํากิจกรรมตางๆ 
 5. เลือกวิธีการเรียนการสอน เทคนิค และส่ือ 
  5.1 เลือกเทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอน 
  5.2 เลือกเทคนคิและวิธีการเรยีนการสอน 
  5.3 ประเภทของแหลงการเรยีนรูที่จะใช 
  5.4 เลือกวิธีการรับรูประสบการณ (ดู ฟง สัมผัส ฯลฯ) ที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี
ที่สุด 
  5.5 โอกาสสําหรับการอภิปรายระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน อภิปราย
กลุมยอย หรืออภิปรายกลุมใหญ 
 6. การควบคุมสิ่งแวดลอมการเรียนรู 
  6.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
  6.2 ตัดสินใจเกี่ยวกับอุปสรรคทางอารมณ หรือทางจิตวทิยา 
  6.3 ทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการเผชิญอุปสรรคทางสังคม หรือทางวัฒนธรรม 
  6.4 โอกาสในการจับคูระหวางลีลาการเรียนรูของแตละคนกับการนําเสนอเนื้อหา
สาระ 
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 7. สงเสริมการสะทอนความคิด (reflection) และการคิดอยางมีวจิารณญาณ (critical 
thinking)  
  7.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการตีความทฤษฎ ี
  7.2 ทางเลือกสําหรับการรายงาน หรือบันทกึการสะทอนความคิด 
  7.3 ตัดสินใจเกี่ยวกับการใชเทคนิคการสะทอนความคิดของนักปฏิบัติ (reflective 
practitioner techniques) 
  7.4 โอกาสสําหรับการฝกตดัสินใจ แกปญหา และกําหนดนโยบาย 
  7.5 หาโอกาสทําความชัดเจนเกี่ยวกับความคิด 
  7.6 ทางเลือกในการประยกุตใชความรู 
 8. บทบาทของผูสอน 
  8.1 ทางเลือกดานบทบาทของผูสอน ธรรมชาติของการสอน การนําเสนอโดยการ
บรรยาย 
  8.2 ทางเลือกดานการใชเทคนิคการตั้งคําถาม 
  8.3 ทางเลือกดานอํานวยความสะดวก การแนะนํากระบวนการเรยีนรู 
 9. การประเมนิการเรียนรู 
  9.1 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของการทดสอบ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับธรรมชาติ และการใชการทบทวน 
   - โอกาสสําหรับการฝกทําแบบทดสอบ 
   - โอกาสสําหรับการทดสอบซ้ํา 
   - โอกาสสําหรับการเลือกประเภทการสอบ 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับน้ําหนกัของการสอบแตละประเภท 
  9.2 ทางเลือกสําหรับการใชขอมูลยอนกลับ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับโดยผูสอน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับจากผูเรียนสูผูสอน 
  9.3 ทางเลือกเกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกตองของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
  9.4 ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของผลลัพธการเรียนรู 
   - เลือกประเภทของผลการเรียนรู 
     (1) ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการรายงานหลักฐานการเรียนรู 
    (2) โอกาสการปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู และการ
เสนอหลักฐานการเรียนรูใหม 



 33

    (3) ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของหลักฐานที่เปนรายงาน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับน้ําหนกัของผลงานสุดทาย 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับระดับการปฏิบัติไดของผลงาน 
    (1) โอกาสการนําผลการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานปจจุบัน
หรืออนาคต 
    (2) โอกาสในการเสนอการประยุกตใชความรู 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของประโยชนที่ไดจากการเรียนรู 
    (1) โอกาสนําเสนอประโยชนระยะสั้นและระยะยาว 
    (2) โอกาสในการแสวงหาประโยชนประเภทตางๆ 
  9.5 การตัดสินใจเกีย่วกับลักษณะของการติดตามผล (follow up evaluation) 
   - กําหนดวิธีการคงความรูเอาไว 
   - กําหนดวิธีการประยุกตใชมโนทัศน 
   - โอกาสการทบทวนหรือทําใหม 
   - ติดตามทางเลือกในการเรยีนรู 
  9.6 โอกาสในการหยดุการเรยีนรู หรือกลับมาเรียนรูใหม 
  9.7 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทการใหเกรด หรือรางวัลที่ไดรับ 
  9.8 การเลือกลักษณะการประเมินโดยผูสอน และการประเมินการเรียนรู 
  9.9 ทางเลือกในการใชสัญญาการเรียนรู 
 

กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  
 
Brockett and Hiemstra (1991) ไดอธิบายกระบวนการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรู

ดวยตนเองไวดังนี ้
 1. การเตรียมการของผูสอน 
  1. เตรียมเอกสารอธิบายหลักการเรียน และบทบาทของผูสอน 
  2. กําหนดสมรรถภาพที่จําเปน การเรียนรู และจุดหมาย 
  3. เตรียมเอกสารสําหรับการประเมินความตองการการเรียนรูรายบุคคล และ 
การอภิปรายกลุมยอย 
  4. เตรียมส่ือสนับสนุนการเรยีนรูที่หลากหลาย 
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  5. เตรียมแบบฝกหัด หรือแนวทางการใชส่ือเสริม รวมทั้งประมวลการสอน 
กิจกรรมการเรยีนรู รายการเอกสารอางอิง แบบฟอรมสัญญาการเรียนรู ฯลฯ 
 2. การสรางบรรยากาศ 
  ส่ิงแวดลอมในหองเรียน และประสบการณมีอิทธิพลตอการจูงใจและพฤติกรรม
การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน (Ee, Kim, and Potter quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 109) 
นักเรียนที่อยูในหองเรียนที่ครูจัดบรรยากาศ และกิจกรรมใหมีการกํากบัตนเองในการเรียนสูง จะ
พัฒนาทักษะ และทัศนคติทีเ่ปนลักษณะของผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง ในขณะที่นกัเรียนที่อยูใน
หองเรียนที่มกีารกํากับตนเองทางการเรียนต่ําเมื่อเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติ และการกระทําอัน
เนื่องมาจากการปกปองตนเอง ดังนั้นครูจึงมีสวนในการสงเสริมการกํากับตนเองใหกบันักเรียน 
(Perry, 1998 : 715 ; De la paz, 1999 : 4 อางถึงใน ปยวรรณ พันธุมงคล, 2542 : 17) ผูสอนควรจะ
สรางสิ่งแวดลอมในหองเรยีนที่ชวยชักนําใหผูเรียนรับผิดชอบและควบคุมการเรียนรูของตนเองโดย
การสงเสริมการมีสวนรวมทางปญญาอยางกระตือรือรนในทุกๆเนื้อหาการเรียน และจัดการเรียน
การสอนที่เนนกระบวนการ (Borkowski and others quoted in Ee, Chang and, Tan, 2004 : 98) ซ่ึง
การเตรียมส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหพรอมก็เพื่อชวยใหผูเรียนมีความคุนเคยกนั โดยผูสอนแนะนาํ
ตนเอง และจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักกัน คุนเคยกนั (Brockett and Hiemstra, 1991) 
 3. การประเมนิความตองการการเรียนรู (needs assessment) 
  ผูเรียนควรจะมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการกําหนดความตองการการเรียนรู
กอนการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู โดยปกติจะมกีารดําเนินงานตั้งแตคร้ังแรกของการเรียน การ
ประเมินความตองการของผูเรียนมี 2 ลักษณะ คือ 
  1) การประเมนิความตองการการเรียนรูรายบุคคล  โดยผูสอนจะมีแบบฟอรมการ
ประเมินใหกับผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยหวัขอตางๆที่ผูเรียนสนใจ ผูสอนจะใหผูเรียนประเมินระดับ
ความสามารถของตนเองตามรายการที่กําหนดไว และจะสนับสนุนใหผูเรียนเพิ่มเตมิรายการอื่นๆที่
ผูเรียนเหน็วาสําคัญ กิจกรรมนี้จะชวยใหผูเรียนตระหนกัถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง และทํา
ใหทราบวากิจกรรมใดบางทีจ่ะชวยแกไขจดุออน และเสริมจุดแข็งของตน 
  2) การประเมนิความตองการการเรียนรูของกลุม หลังจากที่มีการประเมินความ
ตองการรายบคุคลแลว ควรจัดใหผูเรียนเขากลุม กลุมละ 5-8 คน โดยใหมีผูนํากลุม และเลขานุการ
กลุม และใหกลุมประเมินระดับความตองการของกลุมตามรายการในแบบประเมิน โดยใชผลการ
ประเมินของแตละคนเปนพืน้ฐาน รวมทั้งใหระบุเวลาทีค่วรจะใชในการเรียนแตละเรื่อง ใหผูเรียน
อภิปรายอยางกวางขวาง โดยผูสอนจะใหคําแนะนําเทาที่จําเปน และกระตุนใหกลุมเสนอแนะวา
ควรเพิ่มเติมเรือ่งอะไรอีกบาง ใหกลุมรายงานเกีย่วกับผลการประเมินแตละหัวเร่ือง เรื่องอื่นๆที่
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สนใจ มโนทัศนที่ควรหาขอมูลเพิ่มเติม ขอเสนอแนะเกีย่วกับเทคนิคการสอน แหลงเรียนรู การ
จัดลําดับเนื้อหาสาระ ควรใหแตละกลุมรายงานผลการประเมินตอกลุมใหญ เพื่อใหแตละคนเห็น
ความเหมือนและความตางของผลการประเมิน 
 4. การดําเนินการเรียนรูดวยตนเอง 
  การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนจะเริ่มขึ้นหลังจากมีการวนิิจฉัย 
ความตองการการเรียนรู ผูสอนจะใชสารสนเทศจากความตองการการเรียนรูของผูเรียนเปนขอมูล
ในการจดัทําแผนการเรียนรูช่ัวคราวของกลุม โดยผูสอนจะพิจารณารายงานของกลุมยอย รวบรวม
ความตองการสวนใหญของผูเรียน  และประมาณการเวลาที่จําเปนตองใชในการเรียนรูแตละเรื่อง 
รวมทั้งเสนอแนะแหลงเรียนรูตางๆที่สามารถใชหรือพัฒนาตอไป จากนั้นผูสอนจะพจิารณาความ
สอดคลองระหวางมาตรฐานที่กําหนดไวในประมวลการสอนกับความตองการเรียนรูที่รวบรวมจาก
ผูเรียน เพื่อใหแนใจวาผูเรียนจะมีความรูที่จําเปนเพยีงพอตามมาตรฐานของหลักสูตร และจะ
กําหนดรายละเอียดของกจิกรรมการเรียนและรวบรวมสือ่การเรียนรูทีจ่ะชวยเสริมการเรียนของกลุม
ผลสุดทายจะไดแผนปฏิบัติของรายวิชาซ่ึงจะใหผูเรียนพจิารณาใหความเห็นชอบในการพบกัน
คราวตอไป แผนปฏิบัติการชั่วคราวประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห เสนอแนะ
วัตถุประสงคและส่ือการเรียนรูที่เหมาะสม รวมทั้งกําหนดเสนตายตางๆของรายวิชา อยางไรก็ตาม
กําหนดการการเรียนแตละสปัดาหก็สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม หลังจากนัน้ผูสอนจะ
พยายามกํากับใหกจิกรรมดําเนินไปอยางเหมาะสม ใหผูเรียนมีส่ือการเรียนรูที่จําเปน จัดการ
นําเสนอของวทิยากรจากภายนอก ใหผูเรียนทราบแผนปฏิบัติของหองวินิจฉยัความตองการของ
ผูเรียนใหมหากจําเปน และผูเรียนพัฒนาแผนการเรียนรูหรือสัญญาการเรียนรูที่ตอบสนองความ
ตองการของแตละคน โดยปกติแผนดังกลาวจะประกอบไปดวย จุดหมายการเรียนรูรายบุคคล ส่ือ
การเรียนที่จะใช กลยุทธการเรียนรู หลักฐานที่แสดงความสําเร็จ วิธีการประเมินผลการเรียน และ
ชวงเวลาการเรียนแตละเรื่อง โดยผูสอนจะพิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหไดแผนการเรียนรูที่
เหมาะสม ตลอดระยะเวลาตามแผนการเรียนรู ผูสอนจะเรงเราใหผูเรียนเขารวมกจิกรรมกลุมที่
เหมาะสมกับแผนการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนบางคนจะเขารวมในกิจกรรมทุกกิจกรรม บางคนจะ
เขารวมเฉพาะกิจกรรม และใชเวลาที่เหลือสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 
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 5. กิจกรรมการประเมินผล 
  การประเมินผลมีดวยกัน 3 ลักษณะ คือ 
  1) การประเมนิเพื่อการปรับปรุงแกไข จะประกอบไปดวยการพิจารณาปญหาที่
ผูเรียนไมไดกลาวออกมาแตสังเกตจากภาษาทาทางของผูเรียน ใหผูเรียนเขยีนประเมินผลในบาง
โอกาส การประเมินผลกลางภาคเรียน การนัดหมายเพื่อพบกับผูเรียนนอกเวลาเรยีนตามปญหาที่
เกิดขึ้น 
  2) การประเมนิในชัว่โมงสุดทาย โดยใหผูเรียนประเมนิผูสอนในฐานะผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู 
  3) การประเมินกระบวนการเรียนรู คือใหผูเรียนประเมนิกระบวนการเรียนรู ความ
คลอบคลุมของเนื้อหา และสื่อการเรียนรู ซ่ึงดําเนินการในชั่วโมงสุดทายเชนเดียวกนั 
 ในกระบวนการเรียนรูดังกลาว ผูสอนจะมีบทบาทสําคัญ 2 ประการ คือ 
 1. การสงเสริมการเรียนรู และการมีสวนรวมของผูเรียน โดยเฉพาะการสะทอนความคิด
ของตนเอง 
 2. การชวยเหลือผูเรียนรายบคุคล ซ่ึงจะเกี่ยวของกับการใหขอมูลยอนกลับ นัดหมายกบั
ผูเรียนรายบุคคล ใหขอเสนอแนะการปรับแผนการเรียนรูหากจําเปน ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับสือ่
การเรียนรู และการประเมนิผลงานของผูเรียน  
 

แนวทางการสอนการกํากับตนเอง  
 
Paris (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 61-63) ไดกลาวถึง แนวทางการสอนการ

กํากับตนเองไวดังนี ้
 1. สอนโดยตรง โดยการชักนําการสะทอนความคิด และการอภิปรายทางปญญา 
 2. สอนโดยออม โดยการทําใหดูเปนแบบอยาง และจัดกจิกรรมใหวิเคราะหสะทอน
ความคิดเกีย่วกับการเรียนรูดวยตนเอง 
 3. สงเสริมโดยการประเมนิ บันทึก และอภิปรายเกี่ยวกบัหลักฐานความกาวหนาสวนบุคคล 
 Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang and, Tan, 2004 : 43) กลาววา แนวทางการสอน
แบบหนึ่งที่สงเสริมความรับผิดชอบในการกํากับตนเองในการเรียนไดสําเร็จ เรียกวา การฝกงาน
ทางปญญา (cognitive apprenticeship) ซ่ึงหมายถึง กระบวนการเรียนรูโดยการมีสวนรวมอยาง
เหมาะสม ในกระบวนการนี้ ผูเรียนเรียนรูทักษะใหมจากการสังเกต การเพิ่มความรบัผิดชอบ และ
การคอยๆใชกลยุทธการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ กระบวนการฝกงานทางปญญาชวยสงเสริม
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การประเมินความกาวหนาของตนเอง การปรับปรุงแกไขตนเอง และการสะทอนความคิดของ
ตนเองเพื่อที่ผูเรียนจะสามารถเปรียบเทียบความกาวหนาของผลงานตนเองกับของผูเชี่ยวชาญ 
บรรทัดฐานของหองเรียนมผีลกระทบอยางลุมลึกตอการใชกลยุทธการกํากับตนเองในการเรียนของ
ผูเรียน 
 

การสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง  
 

 สมคิด อิสระวฒัน (2532 : 78 อางถึงใน จีระวัฒน ยวุอมรพิทักษ, 2544 : 39-40) ไดกลาวถึง 
การฝกหรือสงเสริมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเองวาจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆดังนี้ 
 1. ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู  คนเหลานี้มีความคิดวาการเรียนรู คอื ส่ิงที่
เขาตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน และเรียนจากหองเรียนเทานั้น 
 2. ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมวีิธีการเรียนรูอยางไร ผูเรียนไมคอยตระหนักถึง
ขั้นตอนตางๆของการเรียนรู (Learning Process) และรวมไปถึงวิธีการเรียนรูของแตละคน 
(Learning Style)  
 3. ความสามารถที่จะเปนผูเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน ผูที่เปนพี่เล้ียง
หรือผูอํานวยความสะดวก จะตองมีความเขาใจ เมื่อไรตนเองควรเขาไปชวยเหลือ หรือเมื่อไรควร
ปลอยใหผูเรียนรับผิดชอบดวยตนเอง 
 4. บทบาทของผูอํานวยความสะดวกใหกบักลุม ซ่ึงแตละบุคคลจะมีความแตกตางกนั 
 5. แนวโนมการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนเรียนดวยตนเอง (Self- Directed way)  
 6. การเรียนรูดวยตนเอง ไมจาํเปนตองเรียนคนเดียว อาจมกีารสอบถามจากผูอ่ืน หรือขอ
ความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณีอาจมกีารทํางานรวมกับผูอ่ืน แตตนเองมีความรูสึก
วาตนเองเปนผูเรียนรูดวยตนเอง (Independence Learner) เร่ืองของการเรียนรูดวยตนเองนี้ เปนเรื่อง
ภายในจิตใตสํานึกของผูเรียนมากกวาการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรูดวยตนเอง จะเปน
วิธีการที่ชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับที่ด ี
 7. การเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยาก ถาจัดในสถาบันการศึกษาตางๆ เพราะ
ธรรมชาติสถาบันเปนผูที่กําหนดสิ่งที่ตองเปนตองทําไว ในการดําเนินการฝกผูเรียนใหมีลักษณะ
การฝกแบบเรยีนรูดวยตนเองนั้น ตองปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวดัผล การจัดชั้น
เรียน ตารางการเรียน เปนตน  
 8. วิธีการเรียนรูดวยตนเองมใิชการเรียนทีด่ีที่สุด แตเปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและ
สถานการณบางอยางเทานัน้ 
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Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 224) กลาววา ผูเรียนมากมายไมสามารถกํากับ
ตนเองในการเรียนไดเองตามธรรมชาตินอกจากจะถูกกระตุนใหเรียนรูในการสงเสริมการกํากับ
ตนเองในการเรียน ซ่ึงในหองเรียนนัน้ผูสอนสามารถกระทําไดดังนี ้
 1. พัฒนาความรูเกี่ยวกับกลยุทธทางปญญา และกลยุทธทางอภิปญญาของผูเรียน 
 2. ใหแบบอยางทางอภิปญญา 
 3. ใชกลยุทธการเรียนการสอนและกจิกรรมที่สนับสนุนและพัฒนาอภปิญญา 
 4. ใชการประเมินผลรูปแบบอื่น 

5. สรางสิ่งแวดลอมในหองเรียนที่สงเสริมอภิปญญา  
 
บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 

 
 การเรียนการสอนดวยการเรยีนรูดวยตนเอง จะเนนบทบาทของผูเรียน ซ่ึง Knowles (1976 : 
47 อางถึงใน จรีะวัฒน ยวุอมรพิทักษ, 2544 : 38) ไดสรุปบทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวย
ตนเองดังนี ้
 1. การเรียนรูดวยตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผูเรียน มีความตองการที่จะเรยีนในสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
เพื่อการพัฒนาทักษะ ความรูสําหรับการพัฒนาชีวิต และการงานอาชพีของตนเอง 
 2. การเตรียมตวัของผูเรียน คอื ผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของ
หลักสูตร รายวิชาและจุดประสงคของรายวิชาที่สอน 
 3. ผูเรียนควรจดัเนื้อหาวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนคาบทีก่ําหนดไวในโครงสราง และ
กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวาจะใหบรรลุผลในดานใด เพื่อแสดงใหเห็นวา
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเรือ่งนั้นๆแลว และมีความคิดเห็นหรือเจตคติในการนําไปใชกับชีวติ
สังคม และส่ิงแวดลอมดวย 
 4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการสอน และดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นดวยตนเอง โดย
อาจขอคําแนะนําชวยเหลือจากครูหรือเพื่อน ในลักษณะของการรวมมือกันทํางานไดเชนกัน 
 5. การประเมนิผลการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนการประเมินผลรวมกนัระหวางครูผูสอน
กับผูเรียน โดยครูและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินผลรวมกัน 
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 Wenburg (1972 : 116 อางถึงใน สุวัฒน วัฒนวงศ, 2546 : 22) ไดกลาวถึงบทบาทของ
ผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเองดังนี ้
 1. ผูเรียนเรียนรูไดจากสถานการณและสิ่งแวดลอมที่เปนอิสระ หมายถงึ ผูเรียนเปนตวัของ
ตัวเอง ไมถูกควบคุมจากบุคคลอื่น ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนเรยีนไดเร็วขึ้น 
 2. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดคนพบความจริงดวยตนเอง 
 3. ผูเรียนไดเรียนรูจากการรวมมือกัน การรวมมือไมไดหมายถึง การเขากลุมอยางเดยีว
เทานั้น แตยังหมายถึง การที่แตละฝายชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกนัในสถานการณการเรียนโดย
ส่ังการปอนกลับ (feedback) ใหสมาชิกอ่ืนๆทราบสิ่งที่ชวยใหผูเรียนรวมมือกัน คือ กระบวนการ
กลุม 
 4. ผูเรียนเรียนจากภายในตัวออกมา หมายถึง การที่ผูเรียนเรียนโดยการสรางความรูสึก
บางอยางเกีย่วกับสิ่งที่จะเรยีน ไมใชเรียนโดยถูกกําหนดบางสิ่งบางอยางเขาไปในตวัผูเรียน 

 
 บทบาทของครูท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

 
ครูมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองใหแกนกัเรียน โดยมีบทบาทที่

สําคัญคือ การเปนผูอํานวยความสะดวกใหกับนักเรยีน  Brockett and Hiemstra (1991) ไดอธิบายถึง 
บทบาทของผูอํานวยความสะดวกในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี ้
 1. ใหสารสนเทศในบางหวัขอโดยการบรรยาย หรือการใชส่ือหรือเทคนิคอ่ืนๆ 
 2. เปนแหลงเรยีนรู (Resource) สําหรับการเรียนรูรายบุคคล หรือกลุมยอยสําหรับเนื้อหา
บางเรื่อง 
 3. ชวยเหลือผูเรียนในการประเมินความตองการการเรียนรูและสมรรถภาพ เพื่อใหแตละ
คนสามารถกําหนดแผนการเรียนเฉพาะตน 
 4. ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับแผนการเรียนหรือสัญญาการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 5. ชี้แนะแหลงเรียนรู หรือจดัหาสารสนเทศใหมที่ตรงกับเรื่องที่ตองการเรียนรูตามผล 
การประเมินความตองการการเรียนรู 
 6. สรางแหลงเรียนรูที่ประกอบดวยสารสนเทศ ส่ือประเภทตางๆ หรือรูปแบบ (model)  
ที่สอดคลองกับเนื้อหาที่หลากหลาย 
 7. จัดการใหผูเรียนไดตดิตอกับผูรูในหวัขอพิเศษบางหวัขอ และจัดประสบการณใหกับ
ผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมยอยนอกเหนือจากการเรียนปกติในกลุมใหญ 
 8. ทํางานรวมกับผูเรียนนอกหองเรียนปกตใินฐานะผูคอยกระตุนการเรียนรู 
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 9. ชวยพัฒนาเจตคติของผูเรียนตอการเรยีนรูดวยตนเอง 
 10. สงเสริมการอภิปราย การตั้งคําถาม และกิจกรรมกลุมยอยเพื่อกระตุนความสนใจใน
ประสบการณการเรียนรู 
 11. การจัดกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการวินิจฉัยความตองการการเรียนรู การใหขอมูล
ยอนกลับ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
 12. เปนผูประเมินความสําเรจ็ของผูเรียนระหวางเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียน 

De la paz (1994 : 4 อางถึงใน ณัฏชญา พนัธรัตน, 2548 : 55) ไดกลาวถึงบทบาทของครูใน
การพัฒนากลวิธีการกํากับตนเองของนักเรยีนไวดังนี ้
 1. พัฒนาพื้นความรูเดิมของนักเรียน 
 2. อธิบายกลวธีิของเปาหมายที่จะนําไปสูการเรียนรูของนักเรียน 
 3. ครูตองเปนตัวแบบในการใชกลวิธีการกาํกับตนเอง โดยกลวิธีมีทางเปนไปได 
 4. กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดรวมกนัเปนกลุม โดยใชกลวิธีรวมกัน 
 5. กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดอยางอสิระ เมื่อการสอนเสร็จสิ้น  
  

การประยุกตใชการเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน  
 
Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004 : 253) ไดกลาวถึง การประยกุตใชการกํากบั

ตนเองในหองเรียนไวดังนี้  
 1. ควรพิจารณาทั้งลักษณะการจูงใจ และลักษณะทางปญญาของการกํากับตนเองใน 
การเรียน จดุหมายของผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการกํากบัตนเองในการเรียน 
 2. องคประกอบสําคัญของการกํากับตนเองในการเรยีน คือ การที่ผูเรียนมุงจะใช
กระบวนการเชิงกลยุทธ ทําใหผูสอนควรจะสอนกลยุทธการเรียนรูการจูงใจ กลยุทธการเรียนรูทาง
ปญญา และกลยุทธการเรียนรูทางอภิปญญาแบบตางๆแกผูเรียน 
 3. การกํากับตนเองในการเรยีนเปนงานหนักและตองใชความพยายามทางจิตใจ  

การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียน 
การสอนในปจจุบัน เนื่องจากเปนกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน
ใหผูเรียนเปนผูริเร่ิมวินิจฉัยความตองการการเรียนรู กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู ส่ือการเรียนรู 
วิธีหรือกลยุทธการเรียนรู และประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยที่ผูเรียนมีสวนรวมในกจิกรรม
การเรียนรูอยางกระตือรือรน ซ่ึงมาจากแรงจูงใจภายในตวัผูเรียนเองทีจ่ะสงผลใหผูเรียนมีความพึง
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พอใจในผลการเรียนรูของตน เพื่อไปสูจุดหมายที่ไดตั้งเอาไว กระบวนการเหลานี้ผูเรียนอาจไดรับ
ความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 การที่บุคคลจะมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆเพื่อนําไปสูเปาหมายทีต่องการนั้น ควรจะ
เร่ิมตนจากตนเองเสียกอน เมือ่บุคคลมีความชอบ มีความตองการที่จะเรยีนรูดวยตนเองแลว กจ็ะทํา
ใหผูเรียนเรียนอยางมีความสขุ และยอมรับในศักยภาพของตน โดยการเรียนรูดวยตนเองนั้นจัดวา
เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากผูเรียนเปนผูที่คนหาและแสวงหาความรูดวยตนเองใน
ส่ิงที่ผูเรียนตองการจะเรยีนรู โดยไมจํากัดเวลา สถานที่ และแหลงขอมลู และเมื่อใดกต็ามที่ผูเรียนมี
ใจรักที่จะศึกษาคนควาตามความตองการของตนเองก็จะเกิดการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมตองบอก 
และมีแรงกระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็นและเรียนรูอยางไมมีที่ส้ินสุด 
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
  Guglielmino (1977) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพรอมของการเรียนรู
ดวยตนเอง (Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale) โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เร่ิมตนดวยใหกลุมตวัอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกสวนตัวที่สําคัญ แลวนําองคประกอบที่ไดจากการสํารวจมา
ใชเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวดัลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning Readiness Scale) ที่เรียกยอๆวา SDLRS แบบสอบถามมี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert-Type Item) ไดนํา
เครื่องมือนี้ไปใหกลุมตวัอยาง จํานวน 307 คน ในรัฐจอรเจีย แคนาดา และรัฐเวอรจิเนยีรเปนผูตอบ
แลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ (Item Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) เพื่อใชคดัเลือกขอคําถามสําหรับทําเปนแบบสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป  
 ผลจากงานวิจยัช้ินนี้ระบุวา การที่บุคคลเรียนรูดวยตนเองไดนั้น ตองมลัีกษณะความพรอม
ของการเรียนรู 8 ประการ คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 
2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as an effective learner) 
3) ความคิดริเร่ิม และอิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning)  
4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed acceptance of responsibility for one’s own 
learning) 5) ความรักในการเรียนรู (Love of learning) 6) ความคิดสรางสรรค (Creativity)  
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7) การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to future) และ8) ความสามารถในการใชทักษะ
การศึกษาหาความรู และทกัษะการแกปญหา (Ability to use basic study skill and problem-solving 
skills)  
 จิราภรณ กุณสทิธิ์ (2541) ไดทําการวิจยัเร่ือง การทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ดวยตวัแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองในการเรยีน การรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเรียนทางคณิตศาสตร และทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีตวัทํานายที่ดีที่สุด คือ 
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร และการกํากับตนเองในการเรยีนวชิาคณิตศาสตร
ตามลําดับ 
 ชัยฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นาํ
ตนเองของผูใหญของกิจกรรมการศึกษาผูใหญบางประเภท กิจกรรมที่ทําการศึกษาม ี3 ประเภท คือ 
การศึกษาในทณัฑสถานศึกษาการอบรมวชิาชีพสําหรับบุคคล การเรียนภาคฤดูรอนของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (อบรมวิชาชีพ) และการอบรมภาคฤดูรอนเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย 
ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวม ความพรอมในการเรยีนรูดวยการชี้นําตนเองอยูในระดับสูง เมื่อแยก
เปนองคประกอบพบวา ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองเฉลี่ยสูงสุด คือ การมองอนาคต
ในแงดี รองลงมา คือ รักการเรียนรู และต่ําสุด คือ การมีความคิดสรางสรรค ผูเรียนประเภท 
ทัณฑสถานเหน็คุณคาในตนเองสูงกวาผูเรียนอีก 2 ประเภทอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนทั้ง 3 ประเภทไมแตกตางกัน แตเมื่อจําแนกตามกลุมอายุพบวา 
ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง และการเหน็คุณคาในตนเองแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวา ความพรอมในการเรียนรูโดยการชี้นําตนเองไมสัมพันธกับ
การเห็นคณุคาในตนเอง แตสัมพันธกับอายุอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 ปยวรรณ พันธุมงคล (2542) ทําการวิจยัเร่ือง ผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มี
ตอการมีวินยัในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย
พบวา หลังการทดลองคะแนนการมวีินัยในตนเองของนกัเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากับ
ตนเองสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
หลังการทดลองคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่ไดรับการกํากับตนเองไม
แตกตางกับนกัเรียนทีไ่มไดรับโปรแกรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ กอนและหลังการทดลอง 
คะแนนการมวีินัยในตนเอง และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในกลุมควบคุมไม
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และหลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับโปรแกรมการกํากบั
ตนเองมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้กวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 กิ่งกาญจน ตั้งศรีไพร (2542) ไดทําการวจิัยเร่ือง วิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเองของ 
นักการศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัพบวา 
นักศึกษาสวนใหญมีวิธีการเรียนรูดวยการอาน ฟง สอบถาม ดู และสังเกต และการลงมือปฏิบัติใน
ระดับกลาง มรีะดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง และคะแนนความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีความสัมพันธกับคะแนนวิธีการเรียนรูทุกวิธี นอกจากนั้น 
นักศึกษาที่ใหเหตุผลในการเขามาเรียนตางกันมีคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียนรูดวยการฟง สอบถาม และ
ลงมือปฏิบัติตางกัน และนักศึกษาที่ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองตางกัน มี
คะแนนเฉลี่ยวธีิการเรียนรูทกุวิธีตางกนั สวนเพศ อายุ การประกอบอาชีพขณะศกึษาไมมีผลทําให
คะแนนเฉลี่ยวธีิการเรียนรูแตละวิธีตางกัน 
 วสุรัต ธุวดาราตระกูล (2543) ไดทําการวจิัยเร่ือง ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระหฤทยั เชียงใหม โดยใชเครื่องมือที่ดัดแปลงมาจากแบบวัดความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale) ของ 
Guglielmeno ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง 6 ดาน คือ   
1) ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู 2) ดานมโนมติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ  
3) ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 4) ดานความรักในการเรียนรู 5) ดานการมอง
อนาคตในแงด ีและ 6) ดานความสามารถใชทักษะการศกึษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
สําหรับลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในดานความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู และดานความคิด
สรางสรรค อยูในระดบัปานกลาง และนกัเรียนมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 บุญศิริ อนันตเศรษฐ (2544) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสรางความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 
เมื่อผูเรียนไดรับโอกาสในการมีสวนรวมในการเรียนรูมากขึ้น ผูเรียนที่มีพัฒนาการในดานการ
เรียนรูดวยตนเองสูง จะแสดงพฤติกรรมที่เปนคุณสมบัตขิองผูเรียนที่มีความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองอยางชดัเจน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความภาคภูมใิจในตัวเองที่มีสาเหตุเชื่อมโยงกบัแรงจูงใจ
ภายใน คือ ความพึงพอใจทีต่นเองไดพฒันาได ถาพยายามอยางจริงจัง นอกจากนี้ การศึกษา
พฤติกรรมของผูเรียนในเชิงลึกยังพบวา ยังมีปจจัยสนับสนุนอื่นๆที่สงเสริมผลตอการเรียนรูดวย
ตนเอง อันไดแก ความกระหายอยากเรียนรู ความสนใจ ความชอบ ทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษา/
การเรียนในภาพรวม พื้นฐานภาษาที่ดพีอสมควร การมีวนิัยในตนเอง และความสามารถในการ
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บริหารจัดการเรื่องเวลา ซ่ึงในความเชื่อของผูเรียน ผูสอนและวิธีการเลี้ยงดูในครอบครัว สามารถ
สงเสริมใหเกดิปจจยัเหลานีไ้ด 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2546) ไดทําการวิจยัเร่ือง การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน
การศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ ผลการวิจัยพบวา การเรียนรูดวยการนําตนเองมี 11 องคประกอบ ไดแก 
1) ความรักและความตองการเรียนรูส่ิงใหม 2) ความสามารถในการเลือกทักษะเพื่อการเรียนรู  
3) การแสวงหาคําตอบเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง 4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีขั้นตอน
เพื่อนําไปสูเปาหมาย 5) การมีวินยัในตนเอง และการนําความรูไปใชประโยชน 6) การทุมเทเพื่อการ
เรียนรูดวยความพยายามอยางเหมาะสม 7) การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู 8) ความสามารถริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเอง 9) ความสามารถในการตั้งคําถามเพื่อนําไปสู
ความรูที่ตองการ 10) การประเมินผลตนเองไดอยางถูกตองยุติธรรม 11) ความอดทนในการเสาะ
แสวงหาความรู สวนการพัฒนาแบบวดัการเรียนรูดวยการนําตนเองสําหรับผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง
สายอาชีพไดครอบคลุมการเรียนรูดวยการนําตนเองจากการวิเคราะหผลในขั้นตอนที ่1 ทั้ง 11 
องคประกอบ ซ่ึงเปนแบบวดัมาตราสวนประเมินคา 5 อันดับ จํานวน 39 ขอ ทั้งนี้การพัฒนาแบบวดั
ไดยดึหลักการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ 3 ประการ ไดแก 1) คาความเที่ยงตรง (Validity)  
2) คาความเชื่อมั่น (Reliability) และ 3) ความสามารถในการจําแนก (Discrimination power) 
 ศิรินันท สามัญ (2547) ไดทาํการวิจยัเร่ือง การพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเองของครู : การวิจัยแบบพหกุรณี ผลการวิจัยพบวา กระบวนการสงเสริม
ความสามารถในการเรยีนรูแบบนําตนเองของครูประกอบดวย 4 ประการ คือ 1) ความมีอิสระ  
2) การมีสวนรวม 3) การเนนประสบการณตรง 4) การนิเทศเพื่อพัฒนา และกระบวนการ 7 ขั้นตอน 
ไดแก 1) การเตรียมความพรอมในการเรียนรูของครู 2) การชวยใหครูวิเคราะหสภาพปญหา  
3) การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการนําตนเอง 4) การกระตุนสงเสริมใหครูวิเคราะห
ความตองการของตนเองกําหนดเปาหมายและวางแผน 5) การกระตุนสงเสริมใหครูปฏิบัติตามแผน 
6) การนิเทศ กาํกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือและสนับสนุนครูอยางตอเนื่อง 7) การประเมินผล 
และใหขอมูลยอนกลับแกครู สวนผลการสงเสริมใหครูมีความสามารถในการนําตนเองในการ
เรียนรูดวยกระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองพบวา คะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถและคุณลักษณะในการเรียนรูแบบนําตนเองของครูทุกคนสูงในทุกดาน ผลงาน
โครงการที่เกิดจากการเรยีนรูแบบนําตนเองของครู 7 คนอยูในเกณฑดีมาก และ 2 คนอยูในเกณฑดี 
ครูมากกวารอยละ 80 เหน็วา กระบวนการมีความเหมาะสม และสามารถสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเองใหดี 
 


