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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

  ในการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรม
การสอนของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนและ
พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา ดังนี้ 

 

  2.1 การนิเทศภายในโรงเรียน 
             2.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
       2.1.2 ความเปนมาของการนิเทศการศึกษา 
                2.1.3 ความหมายของการนเิทศภายในโรงเรียน 
                2.1.4 จุดมุงหมายของการนเิทศภายในโรงเรียน 
       2.1.5 องคประกอบของการนิเทศภายในโรงเรียน 

                          2.1.6 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
        2.1.7 ขอบขายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

                2.1.8 ความจาํเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
                2.1.9 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
                2.1.10 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน                
                2.1.11 งานวจิัยที่เก่ียวของ 

2.2 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา 
                   2.2.1 พฤติกรรมการสอน 

                          2.2.1.1 ความหมายของพฤติกรรม 
              2.2.1.2 ความหมายของการสอน   
              2.2.1.3 ความหมายของพฤตกิรรมการสอน 

                2.2.1.4 ความสาํคัญของพฤตกิรรมการสอน 
                2.2.2 ครูอิสลามศึกษา   

              2.2.2.1 ความสาํคัญของครูอสิลามศึกษา 
              2.2.2.2 คุณลักษณะของครูอิสลามศึกษา 
              2.2.2.3 บทบาทของครูอิสลามศึกษา 

                        2.2.2.4 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 
                        2.2.2.5 งานวิจัยที่เก่ียวของ  
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   2.3 ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของ  
                         ครูอิสลามศึกษา     
                         2.3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของ        
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2.1 การนิเทศภายในโรงเรียน 
 
    การนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญอยางย่ิงของการจัดและบริหารสถานศึกษา ซึ่ง
สถานศึกษาจะขาดการนิเทศไปเสียไมไดเลย ในการพัฒนาการศึกษาไมวาจะเปนการศึกษาสาย
สามัญ สายศาสนาและสายอาชีพ ตางก็ตองมีการนิเทศเปนหลักของการจัดกิจกรรมบริหาร
สถานศึกษา ดวยเหตุนี้ การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุงจะสงเสริมใหการ
สนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา     

 การนิ เทศเปนระบบหนึ่ งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา  เปน
กระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน การชี้แนะ การใหความชวยเหลือ และรวมมือกับครู 
รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา โดยมีเปาหมายคือ คุณภาพของผูเรียน การนิเทศนั้น
ถือเปนทั้งศาสตรและศิลป เพราะกระบวนการนิเทศจัดเปนศาสตร เนื่องจากเปนปรัชญาที่แสวงหา
ความจริง ความรู และคุณคาในส่ิงตางๆที่เก่ียวกับการศึกษา สวนที่กลาววาเปนศิลป เพราะตอง
อาศัยเทคนิค วิธีการ และมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอื่น รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ  
การประสานงาน เพ่ือปรับทัศนคติ แนวคิดนําไปสูการเปลี่ยนแปลง (จรินทร งามแมน,ม.ป.ป: 
ออนไลน) 
    งานนิเทศการศึกษาเปนงานพัฒนาวิชาชีพครู มุงใหครูแตละคนและทุกคน
สามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง ลงมือทําเอง พัฒนาใหดีขึ้นเองไดอยูเสมอในสภาวะปกติ แลว
สามารถนําเสนอผลการพัฒนางานดวยการจัดทํารายงานแสดงผลการพัฒนางานอยางเปนระบบที่
ไดทําเสร็จแลว ภาคภูมิใจไดแลว โดยมีรองรอยหลักฐานชัดเจน (ชวลี พ่ึงแสงสี,2543:2) 
   การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรู
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา จะตองรวมมือรวมใจกันดําเนินการพัฒนางานทุกดานใน
สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหนวยงานหลักในการรับผิดชอบการจัด
การศึกษา จะตองใหความสําคัญกับการนิเทศภายในโรงเรียน โดยกําหนดไวในมาตรฐานของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการกําหนดมาตรฐานของ
สถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทําใหเกิดผลในการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น (กรองทอง จิรเดชากุล,2550: 
2) 
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  2.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 
   มีนักวิชาการ นักการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิหลายทาน ไดใหความหมายของการ
นิเทศการศึกษาไวมากมาย ซึ่งสวนมากมีความเห็นตรงกันวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ
ทํางานรวมกันของบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคใหบรรลุเปาหมายของ
การจัดการศึกษาที่กําหนดไว เชน  
   การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการชี้แนะ แนะนํา ใหความชวยเหลือ 
ความรวมมือแกครูในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหไดผลบรรลุจุดหมาย
ของการศึกษาที่วางไว หรือกิจกรรมที่บุคลากรทางการศึกษาจะพัฒนาความรูความสามารถของผู
รวมวิชาชีพใหปฏิบัติภาระดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนองนโยบายของการจัด
การศึกษา (อําภา บุญชวย,2537:11)  
   การนิเทศการศึกษา หมายถึง การบริการทางการศึกษาดานตางๆทั้งในเรื่องของ
แนวคิด กิจกรรม กระบวนการ เนื้อหาสาระ ทั้งการบริการวิชาการ และธุรการที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรวมกันจัดการใหเกิดขึ้น เ พ่ือวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนใหดียิ่งขึ้น เพ่ือสงผลไปสูการเรียนที่ดีของผูเรียน (อเนก สงแสง,2540:3) 
    การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการแนวราบที่ทุกฝายยอมรับนับถือใน
ความเดนและความดอยของกันและกัน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน (สุมน อมรวิวัฒน, 
2547:7)  
   จากความหมายของการนิเทศการศึกษา สรุปไดวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง  
กระบวนการใหความชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมคิดรวมทํา รวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ และรวมแกไขปญหาระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ทั้งนี้เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร 
  
   2.1.2 ความเปนมาของการนิเทศการศึกษา 
 
  ธเนศ ขําเกิด (ม.ป.ป:ออนไลน) การนิเทศมีมานานแลวในตางประเทศ แตใน
เมืองไทยเริ่มมีเปนรูปเปนรางในสมัยรัชกาลที่ 5 มาพรอมกับการจัดการศึกษาอยางมีแบบแผน 
แตเปนลักษณะการควบคุมดูแล และการตรวจตราดานคุณภาพมากกวา เราเริ่มมีศึกษานิเทศก
และหนวยศึกษานิเทศกคร้ังแรกในป พ.ศ. 2496 มี ดร.กอ สวัสดิพาณิชย เปนหัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศก กรมวิสามัญศึกษาคนแรก ตอมาไดมีการกอตั้งกรมใหม และมีการยุบรวมกรมกัน
หลายครั้ง ซึ่งแตละกรมก็จะมีหนวยศึกษานิเทศกเปนของตนเองเกือบทั้งส้ิน รายชื่อหัวหนาหนวย
ศึกษานิเทศกคนตอๆ มาก็ลวนมาเปนผูบริหารระดับสูงของกระทรวงทั้งส้ิน เชน หมอมหลวงบุญ
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เหลือ กุญชร (เทพยสุวรรณ) ดร.สาย ภาณุรัตน ศจ.ฐะปะนีย นาครทรรพ นายสมาน แสงมลิ 
นายพะนอม แกวกําเนิด ดร.อาคม จันทสุนทร ดร.สุวัฒน เงินฉ่ํา นายมังกร กุลวานิช เปนตน 
    การกําหนดใหมีการนิเทศการศึกษาและมีศึกษานิเทศกขึ้นมา ก็เพ่ือใหคําปรึกษา 
ชวยเหลือ แนะนําครู เพ่ือใหการสอนดีขึ้น จะเห็นวาการนิเทศการศึกษาจะอยูคูกับการจัด
การศึกษามาตั้งแตตน ซึ่งฝายบริหารสมัยนั้น ทานใหความสําคัญกับศึกษานิเทศกอยางมาก  
เพราะทานใชงานวิชาการเปนเครื่องมือสําคัญในการจัดการศึกษา   
 

  2.1.3 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

  นักวิชาการ นักการศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา ไดใหความหมายของการ
นิเทศการศึกษาตามแนวคิดและทฤษฎี อาจเหมือนหรือตางกันดังนี้ 

 การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครู
ในโรงเรียน ในการที่จะแกไขปรับปรุงพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,2534:5) 

  การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง ความรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือปรับปรุงแกไข พัฒนาครูใหการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ชารี  มณีศรี,2538:201) 

 การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํารวมกับ
ครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การศึกษาที่กําหนดไว (วไลรัตน บุญสวัสดิ์,2538:62)  

   การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การนิเทศที่อาศัยบุคลากรในโรงเรียนเปนผู
นิเทศ ซึ่งไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชาตางๆ ตลอดจนครูในโรงเรียนที่มี
ความรูความสามารถ และประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนคัดเลือกและแตงตั้ง
ขึ้น โดยทํางานรวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว (อเนก สงแสง,2540:136)  
   การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน หรือใหความ
ชวยเหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอน 
หรือการสรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ
สังคมใหเต็มวัยและมีศักยภาพ โดยความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,2541ก:42)  

  แตหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
ที่กําหนดใหโรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษา แลวมีการ
ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด หรือปรับปรุงมาตรฐาน
ใหสูงขึ้น พรอมที่จะรับการประเมินภายในและภายนอก ดังนั้นความหมายของการนิเทศการศึกษา
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จึงควรปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ความหมายของการนิเทศการศึกษา รวมถึงการนิเทศภายใน
โรงเรียน ที่ควรจะเปนยุคใหมหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  นั่นคือ การดําเนินการใดๆที่ทําใหครูมีความพึงพอใจและมีกําลังใจที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาการดําเนินงานใดๆของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่
กําหนด จนสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม อีกท้ังผาน
การประเมินทั้งภายในและภายนอก (ชัด บุญญา,ม.ป.ป:ระบบออนไลน) 
   จากความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน สรุปไดวา การนิเทศภายใน
โรงเรียน หมายถึง กระบวนการใหความชวยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปรับปรุง
แกไข และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
 

  2.1.4 จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

  การดําเนินการใดๆตองมีจุดมุงหมายเพื่อใหการปฏิบัติงานไดดําเนินไปตาม
จุดมุงหมายที่วางไว เพ่ือใหงานสําเร็จตามความตองการ การนิเทศการศึกษาไมวาจะเปนการนิเทศ
จากภายในหรือภายนอกโรงเรียน ตางก็มุงเนนเปาหมายที่สําคัญและสอดคลองกัน  

  อยางไรก็ตาม มีนักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดกําหนดจุดมุงหมาย
ของการนิเทศภายในโรงเรียนไว ดังนี้   

  อเนก สงแสง (2540:136-137) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนดังนี้  

 1.  เพ่ือชวยเหลือ สนับสนนุ ใหคาํแนะนาํเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาปรับปรงุกระบวนการ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน 

  2.  เพ่ือชวยเหลือครูผูสอนใหเขาใจหลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตรในแตละ
ระดับชั้น สามารถนําไปจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 3.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม อบรม สัมมนา และปฏิบตัิการเพิ่มพูน
ความรู และทกัษะอยูเสมอ 

 4.  เพ่ือสงเสริมและกําลังใจในการปฏบิัตงิานของครู ใหครูไดมีสวนรวมในการ
วางแผนพฒันาการเรียนการสอน เห็นความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายของการศึกษา 

 5.  เพ่ือชวยแกไขปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การปรับตัวของครูผูสอนและ
นักเรียน เชน การทําการศึกษารายกรณีสําหรับนักเรียนที่มีปญหา จัดการแนะแนวในโรงเรียน  
อบรมควบคุมความประพฤติ จดับรรยากาศทางการเรียน เปนตน 
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   6.  เพ่ือแบงภาระความรับผดิชอบใหบุคลากรแตละฝายรับผิดชอบรวมกันและ
ทําหนาทีแ่ทนกันได เชน หัวหนาหมวดวิชาทําหนาที่นิเทศแทนผูบริหาร หรือผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ 

 7.  เพ่ือแนะนาํครู อาจารยใหม และการปฐมนิเทศครู อาจารยในวันเร่ิมตนเปด
ภาคเรียน เพ่ือตกลงทําความเขาใจทบทวนนโยบายในการดําเนินงาน หาแนวทางปรับปรุงพัฒนา
ทั้งงานหลักและงานสนบัสนุน 

 8.  เพ่ือชวยในการประชาสมัพันธความเขาใจระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือ
ผูปกครองเกี่ยวกับความเคลือ่นไหวทางการศึกษาและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

 
   กรองทอง จิรเดชากุล (2550:3) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
โรงเรียนไวดังตอไปนี้ 

  1. จุดมุงหมายทั่วไป 
 

            1.1  เพ่ือใหผูบริหารและคณะกรรมการนิเทศของสถานศึกษามคีวามรูความ
เขาใจและปฏบิัติการนิเทศภายในโรงเรียนได 

            1.2  เพ่ือพัฒนาความสามารถของคร ู
            1.3  เพ่ือชวยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ ส่ือการเรียนรู ตลอดจนชวยเหลือ

และปรับปรุงวธิีจัดการเรียนรู 
            1.4  เพ่ือใหครูเกิดความงอกงามทางวิชาชีพ 
 

  2.จุดมุงหมายเฉพาะ  
 

            เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานในเรื่องดังตอไปนี้ 
            2.1  เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
            2.2  เพ่ือเนนใหมีการวิเคราะห ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และในกลุม

สาระการเรียนรูที่ไดรับมอบหมาย 
            2.3  เพ่ือใหครูจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคญั การบูรณาการ เนนทักษะกระบวนการคดิ ฯลฯ 
            2.4  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ/วิธีจัดการเรียนรูของครู 
            2.5  เพ่ือใหมีการจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
            2.6  เพ่ือพัฒนาการใชส่ือและแหลงการเรียนรู 
            2.7  เพ่ือใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และปรับปรุงกระบวนการ

วัดและประเมนิผลใหมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
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   เปนที่นาสังเกตวา จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษามุงที่จะพัฒนาครูเปน
ประการสําคัญ ทั้งนี้ก็เพราะวา ครูเปนองคประกอบสําคัญในการจัดการศึกษา และจะเปนผูนําเอา
กระบวนการ และองคประกอบตางๆมาสูภาคปฏิบัติ ดังนั้นการมุงที่จะชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุง
และสงเสริม เพ่ือใหครูไดเกิดการพัฒนาในดานตางๆจนครูสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พรอมที่จะนําความรูความสามารถไปใชในการจัดการเรียนการสอน อันจะสงผลใหการสอนของครู
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
เปาหมายที่ไดวางไว 

  กลาวโดยสรุปแลว การนิเทศภายในโรงเรียน มีจดุมุงหมายเพื่อท่ีจะพัฒนาครูให
มีความสามารถในการสอน พัฒนาตนเอง ชวยเหลือตนเองได สรางความสัมพันธระหวางครูและ
ผูบริหารโรงเรียนไดเปนอยางดี โดยการรวมมือชวยเหลือกันและกัน ตลอดจนใหมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน อันจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
  2.1.5 องคประกอบของการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
  กรองทอง จิรเดชากุล (2550:4) ไดกลาวถึงองคประกอบของการนิเทศภายใน
โรงเรียนดังนี้ 
  1.  มีระบบขอมูลและสารสนเทศ เพ่ือใชในการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
  2.  มีระบบการวางแผนนิเทศอยางมียุทธศาสตร 
  3.  มีระบบการจัดการที่เนนการพัฒนาครูและนักเรียน 
  4.  มีระบบการติดตาม ประเมินผลที่เนนการพัฒนางานครู 
  5.  มีระบบการเผยแพรและขยายผล 
  สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนตองมีองคประกอบครบทั้ง 5 ขอ ซึ่งจะขาด
ขอใดขอหนึ่งไปเสียไมไดเลย การนิเทศภายในโรงเรียนจึงจะประสบผลสําเร็จไดอยางมีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   
  2.1.6 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
   การนิเทศการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีหลักการที่ใชยึดถือในการ
ปฏิบัติการนิเทศ ตามทัศนะของนักการศึกษาหลายทานดังตอไปนี้  

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541ก:43-44) ไดเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายในโรงเรียนดังนี้ 
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  1.  การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองทําอยางเปนระบบและตอเนื่องตามขั้นตอน 
   2.  การนิเทศการศึกษาควรตั้งอยูบนพื้นฐานของปรัชญา 
   3.  การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร 
   4.  การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย 
   5.  การนิเทศการศึกษาควรเปนการสรางสรรค 
   6.  การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543:16) ไดสรุปเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายในโรงเรียน
ไวดังนี้ 

   1.  หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงวิธีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผนการนิเทศ การ
ปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ
สรุปผลอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่เช่ือถือได 

 2.  หลักการปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตย เคารพในความแตกตางระหวาง
บุคคล ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปดใจกวาง ยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุผลและ
ปฏิบัติตามขอตกลง ตลอดจนใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานนั้นบรรลุ
เปาหมาย 

  3.  หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานสรางสรรค โดยการแสวงหาความสามารถ
พิเศษของครูแตละบุคคล เปดโอกาสใหไดแสดงออก และสนับสนุนสงเสริมความสามารถเหลานั้น
อยางเต็มที่ 

 4.  หลักการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม เนนความ
รวมมือรวมใจในการดําเนินงานโดยยึดวัตถุประสงคการทํางานรวมกัน การชวยเหลือแบงปน
ประสบการณซึ่งกันและกัน รวมคิด รวมพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือความสําเร็จของงานโดยสวนรวม 

    5.  หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ เนนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
รับผิดชอบ มีการควบคุมติดตามผลการดําเนินงาน และผลผลิตอยางใกลชิด เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.  หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค การดําเนินงานทุกครั้งตองกําหนด
วัตถุประสงคการทํางานอยางชัดเจน ออกแบบการดําเนินงานอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือใหงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่วางไว 
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  กรองทอง จิรเดชากุล (2550:5) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายใน
โรงเรียนไวดังนี้ 
   1.  การดําเนินการนิเทศ จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องตาม
ขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
   2.  บุคลากรที่เปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
โรงเรียน คือ ผูบริหารสถานศึกษา 
   3.  การนิเทศภายในโรงเรียน จะตองสอดคลองกับความตองการ/จําเปนในการ
พัฒนาครูและนักเรียน 
  ถึงแมวา หลักการนิเทศการศึกษาที่นักการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะตางๆ 
กัน แตที่ทุกคนเห็นตรงกันและถือวาเปนหลักการที่ สําคัญก็คือ การนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการที่เปนวิทยาศาสตร เปนการสรางสรรค มีความเปนประชาธิปไตย ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาการ
สอนของครแูละพัฒนาการศึกษาใหเจริญงอกงามในทุกๆดาน   

  เมื่อกลาวโดยสรุปแลว การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรทางการศึกษาใหดําเนินไปดวยด ี
มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน  
 
    2.1.7 ขอบขายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
    

Harris(1985:10-13) ไดเสนอขอบขายของงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน
ไว 10 ประการดังนี้ 

1.  การพัฒนาหลักสูตร (Developing Curriculum) คือการออกแบบหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรที่จะนาํมาใช โดยคํานึงถึงบุคลากร เวลา สถานที่ และเทคนิควิธีสอนตางๆ 
รวมทั้งการจัดทําคูมือ การใชหลักสูตร การจัดทํามาตรฐานทางวิชาการ การพัฒนาแผนการเรียน
การสอนและบทเรียน  

2.  การจัดระบบการเรียนการสอน (Organizing for Instruction) คือ การจัดทํา
แผนงานเพื่อนําหลักสูตรไปใชในสวนทีก่ับบุคลากร อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ ขอบขายของ
งานนี ้ไดแก การจัดชั้นเรียน การจดัตารางสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจดัครูเขา
สอน 

3.  การบริหารบุคลากร (Providing Staff) คือ การสรรหา การคดัเลอืก การ
มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร 
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4.  การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก (Developing Facilities) คือการวางแผน
จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกครผููสอนอยางมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งจัดหาอาคารเรียน 
อาคารประกอบตางๆ และการพัฒนาคุณลักษณะของเครือ่งใชตางๆใหเหมาะสม  

5.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ (Providing Materials) คอื การตรวจและเลือกวัสดุ
อุปกรณการสอนที่จะนาํมาใชใหเกิดประสทิธิภาพตอการจัดการเรียนการสอน 
  6.  การศึกษาอบรมครูประจําการ (Arranging for Inservices) คือ การจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหครูมีความกาวหนาและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้ 
  7.  การปฐมนเิทศครูใหม (Orienting New Staff Members) คือ การใหขอมูล
ขาวสารที่จาํเปนและความเขาใจในการปฏบิัติงานแกครูใหม 
  8.  การจัดบรกิารพิเศษแกครู (Relating Special Services) คือ การจัดบริการ
แกครูเพ่ือสนองจุดมุงหมายหลักของการสอนในโรงเรียน 
  9.  การสรางความสัมพันธกับชุมชน (Developing Public Relations) โดยใชการ
เรียนการสอนเปนสื่อ เชน การใหขาว การขอความรวมมอื การหลีกเล่ียงความขดัแยงตางๆ 
  10. การประเมินผลการสอน (Evaluations) คือ การวางแผนจัดระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมในทุกดานที่เก่ียวของกับการสอน 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543:5-8) ไดกลาวถึง
ขอบขายของงานนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนวา ครอบคลุมตามภารกิจ 6 งานดังตอไปนี้ 
 

1. งานวิชาการ เปนงานที่เก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร และผลที่ไดคือ ตัวนักเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคไวใน
หลักสูตร มีงานยอย เชน 

 

   1.1  การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน 
   1.2  การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการสอน 
   1.3  การจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
   1.4  การจัดชั้นเรียน 
   1.5  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   1.6  การจัดใหมีมุมหนังสือหรือหองสมุด 
   1.7  การการวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
   1.8  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
   1.9  การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   1.10 การจัดศูนยโสตทัศนูปกรณ 
   1.11 การจัดบริการแนะแนว 
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2.  งานกิจการนักเรียน เปนงานที่เก่ียวของกับการรับนักเรียนเขาเรียน การ
สงเสริมใหนักเรียนมีความพรอมที่จะมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ตามขอกําหนดของ
หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษา ไดแก การรับนักเรียนเขา การจัดทําทะเบียนนักเรียน การ
จัดบริการอนามัยโรงเรียน การจัดหาเส้ือผา เครื่องเขียน แบบเรียนชวยเหลือนักเรียนขาดแคลน
การจัดอาหารเสริมสําหรับนักเรียนขาดแคลน การจัดอาหารเสริมสําหรับนักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ และการจัดสวัสดิการสําหรับนักเรียน 

 

3.  งานบุคลากร เปนการจัดดําเนินงานเพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดรูและเขาใจ
หนาที่และความรับผิดชอบของตน การติดตามดูแล ชวยเหลือใหปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายให
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน ใหผูรวมงานทุกคน
เกิดความสํานึกในหนาที่ความรับผิดชอบ สรางความรวมใจในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากร
ในโรงเรียนไดพัฒนาการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานได
สูงขึ้น เชน งานกําหนดความตองการของบุคลากร การกําหนดภาระและความรับผิดชอบของ
บุคลากร การจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ การปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม การจัดสวัสดิการ การนิเทศตามการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การสงเสริม
การศึกษาตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ 

 

4.  งานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมและสิ่งอํานวยบริการทางการศึกษา เปนงานที่
ตองสนองงานวิชาการโดยตรง เพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดีที่จะสรางบุคลิกภาพและนิสัยที่ดี
ใหแกนักเรียน ไดแก งานการจัดหา จัดสรางอาคารเรียน อาคารประกอบใหเพียงพอ การดูแล
รักษาอาคารเรียนและอาคารประกอบและการซอม การปรับปรุงส่ิงแวดลอมและบริเวณโรงเรียน
การใชประโยชนจากอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน การจัดหาสิ่งอํานวยความ
สะดวกบริการทางการศึกษา การดูแลและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยบริการทางการศึกษา 

 

5.  งานบริหารทั่วไป ธุรการ การเงินและพัสดุ เปนงานที่เก่ียวของกับระบบ
สํานักงาน ซึ่งจะมีขอกําหนด กฎเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงานที่คอนขางแนนอน ไดแก งานสาร
บรรณ งานทะเบียนและรายงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานยานพาหนะ งานรักษาความ
ปลอดภัย งานแผนพัฒนา งานงบประมาณ งานธุรการ เปนตน 

 

6.  งานความสัมพันธกับชุมชน เปนงานที่สรางความเขาใจ และความสัมพันธอัน
ดีระหวางโรงเรียนและชุมชน หรือหนวยงานอื่นๆในชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกัน ในการจัด
การศึกษาสําหรับประชากรในวัยเรียนของชุมชน การใหบริการการศึกษาแกชุมชน หรือการพัฒนา
ชุมชน งานที่ควรดําเนินการ ไดแก การประชาสัมพันธโรงเรียน การประชุมผูปกครอง การ
ปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนเขาใหม การประชุมคณะกรรมการศึกษา การใชชุมชนเปนแหลง
วิชาการ การใหบริการการศึกษาแกชุมชน การใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน การเขารวม
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กิจกรรมของชุมชน การประชาสัมพันธหลักสูตร การใหขอสนเทศทางวิชาการ การดูแลสุขภาพ
อนามัย การดูแลเด็ก การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีที่ดีของชุมชน 

 
กรองทอง จิรเดชากุล (2550:7-9)  ไดกลาวถึงขอบขายของงานนิเทศภายใน

โรงเรียนวา ประกอบดวยงาน 4 งานไดแก 
 

1. งานดานวิชาการ เปนงานที่เ ก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตร ไดแก 

 

   1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน 

   1.2  การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และการออกแบบการจัดการเรียนรู 
   1.3  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําและใชแผนการจัดการเรียนรู 
   1.4  การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูแบบบูรณาการและ

เนนทักษะการคิด 
   1.5  การจัดหา พัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.6  การสนับสนุนใหครูผลิตและใชส่ือการเรียนรู 
   1.7  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   1.8  การจัดมุมหนังสือ หองสมุด และแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
   1.9  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   1.10 การสอนซอมเสริม 
   1.11 การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   1.12 การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
   1.13 การนิเทศภายในโรงเรียน 
   1.14 การสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 
   1.15 การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   1.16 การจัดศูนยโสตทัศนูปกรณ 
   1.17 การจัดบริการแนะแนว 
 

2.  งานดานบริหารบุคคล เปนการจัดดําเนินงาน เพ่ือใหบุคลากรในสถานศึกษา
ไดรูและเขาใจหนาที่และความรับผิดชอบของตน การติดตามดูแล ชวยเหลือใหปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายใหประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สรางบรรยากาศในการทํางานใหผูรวมงาน
ทุกคนเกิดความสํานกึในหนาที่ที่รับผิดชอบ สรางความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงาน สงเสริมให
บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ไดแก 
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   2.1  การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
      2.2  การกําหนดความตองการ หนาที่ และความรับผิดชอบของบุคลากร 

   2.3  การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ 
   2.4  การปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
   2.5  การจัดสวัสดิการ 
   2.6  การนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
   2.7  การพัฒนาบุคลากร 
   2.8  การสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาตอ 
   2.9  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   2.10 การพิจารณาความดีความชอบ 
   2.11 การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   2.12 งานวินัยและนิติกร 

 

3.  งานดานบริหารทั่วไป เปนงานที่เก่ียวของกับระบบสํานักงาน ซึ่งมีขอกําหนด 
กฎเกณฑ และวิธีการที่แนนอน ไดแก  

 

   3.1  งานธุรการและงานสารบรรณ 
      3.2  งานทะเบียนและรายงาน 

   3.3  งานขอมูลและสารสนเทศ 
   3.4  งานจัดทําแผนปฏิบัติการและการจัดระบบการศึกษา 
   3.5  งานอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัย 
   3.6  งานประชาสัมพันธ 
   3.7  งานสวัสดิการ 
   3.8  งาน พ.ร.บ.การศึกษา 
   3.9  งานระเบียบ กฎหมาย กฎกระทรวงและขอปฏิบัติตาง ๆ 
   3.10 กิจกรรม 5 ส 
 

4.  งานดานงบประมาณ เปนงานที่เก่ียวของกับระบบการเงินและพัสดุ ไดแก 
   4.1  งานงบประมาณ 

      4.2  งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   4.3  งานจัดตั้งและการของบประมาณประจําป 
   4.4  งานเบิกจายงบประมาณ 
   4.5  งานรายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําป 
   4.6  การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
   4.7  การบริหารการเงิน 
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   4.8  การบริหารการบัญชี 
   4.9  การบริหารงานพัสดุ 
   4.10 ระบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

  สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียนมีขอบขายที่ครอบคลุมในหลายๆดาน ซึ่ง
ไดแก งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานบริหารทั่วไป และงาน
ความสัมพันธกับชุมชน ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงประมวลขอบขายของการนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนจากแนวคิดของนักวิชาการทั้ง 3 ทานมากําหนดเปนเนื้อหาใน 5 ดานของการ
นิเทศภายในโรงเรียน คือ ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการพัฒนาครูผูสอน 
 

2.1.8 ความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน 
  

  จากนิยามความหมาย จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา และจากการ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทย รวมทั้งเทคโนโลยีทางการศึกษา ทําใหมองเห็นวาการนิเทศการศึกษา 
มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ดังที่นักการศึกษาหลายทานได
กลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียนไวดังนี้ 

 
  ชารี มณีศรี (2538:201-202) ไดใหเหตุผลและความจําเปนของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนดังตอไปนี้ 
 

 1.  ปญหาหลักมี 2 ประเด็น คือ การนิเทศไมทั่วถึง และการนิเทศไมมีคุณภาพ 
ประการแรกอาศัยการนิเทศจากภายนอก เมื่อขยายโรงเรียน ครูเพ่ิม การนิเทศภายนอกทําไม
ทั่วถึง จึงจําเปนตองมีการนิเทศภายใน 
   2.  ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ครูที่ดีมิใชสอนดี มีความรู ประพฤติดีเทานั้น  
หากแตยังตองบริหารเวลาเพื่อสังคม ชุมชน พัฒนาบุคลากรโรงเรียน ไมหวังพ่ึง ไมรอคอย พัฒนา
นิเทศกันเอง 
   3.  การชวยเหลือกันและกัน หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญ ไดจัดทําเอกสารการ
นิเทศ เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนาตนเอง โดยประสานการนิเทศภายนอกและภายใน นิเทศใหโรงเรียน
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ สงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยรวม 

  4.  ปรับปรุงงานวิชาการ ซึ่งแตละโรงเรียนมีสภาพขอจํากัดไมเหมือนกัน การที่
คนภายในรูเร่ืองดีที่สุดกวาคนภายนอก จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปอยางรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

 5.  การยอมรับบุคคลที่จะเปนผูนํา หรือหัวหนาคนจะตองใหผูอื่นยอมรับ แมใน
การแตงตั้งหัวหนาฝาย หรือหัวหนาหมวด ควรคํานึงดานคุณลักษณะ ดานวิชาการ ดานคุณธรรม 
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ความประพฤติเปนแบบอยาง เปนครูของครู การยอมรับนับวาเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินการ
นิเทศภายใน 

 6.  ปญหาตัวเรงท่ีสําคัญ เชน ปญหาการนําหลักสูตรไปใช สภาพการสอน ที่
เรียน อุปกรณการสอน การประเมินและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนตน 

 
  ประทีป สยามชัย (2542:62) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน

โรงเรียนดังนี้ 
 

  1.  การนิเทศสามารถทําใหความมีความเชื่อในเรื่อง “สาเหตุนั้นไมใชเพ่ือตัวเอง” 
แตครูเปนสวนหนึ่งของกลุมคนที่เสริมสรางและใหพลังซึ่งกันและกัน 
   2.  การนิเทศสงเสริมใหครูมีความรูสึกรับผิดชอบในประสิทธิผลของนักเรียน 

3.  การนิเทศชวยใหครูตระหนักวาเขาไดสนับสนนุซึ่งกันและกันอยางไรในการ 
ที่จะไปสูจดุหมายปลายทาง 

 4.  การนิเทศชวยกระตุนครูใหไดวางแผน และปฏิบัติงานที่มีวัตถุประสงค
รวมกัน การนิเทศเปนการทาทายครูใหคิดในแนวนามธรรมเกี่ยวกับงานของเขา 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2543:13) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน
โรงเรียนดังนี้ 

 

 1.  สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกๆดานตลอดเวลา 
   2.  การพัฒนาคุณภาพครูประจําการมีความซ้ําซอน ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
รูปแบบและวิธีการนิเทศ 
   3.  การพัฒนาสถานศึกษา ครู และผูเก่ียวของเขาสูมาตรฐานการศึกษา 

  4.  การประสานงานใหเกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
   
  กรองทอง จิรเดชากุล (2550:4) ไดกลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายใน

โรงเรียนดังตอไปนี้ 
 

  1.  เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานใกลเคียงกัน 
   2.  ปริมาณศึกษานิเทศกไมเพียงพอกับความตองการของครูและสถานศึกษา 
   3.  บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรูความสามารถ มีความคุนเคยและใกลชิด
ปญหามากที่สุด 

  4.  บรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเองและสามารถปฏิบัติงานนิเทศได
อยางตอเนื่อง 
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  จากความความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน ตามทัศนะของนักการศึกษา
หลายทาน พอสรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน มีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เนื่องจากสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม วิวัฒนาการทางการศึกษา รวมทั้งจําเปนตอการแกไข
ปญหาและอุปสรรคตางๆในการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหดียิ่งๆ ขึ้นไป 
   ฉะนั้น จะเห็นไดวาในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น การนิเทศการศึกษา
เปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะตองดําเนินงานใหเปนประสานสัมพันธกับกระบวนการอื่น
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
 

  2.1.9 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
   การนิเทศการศึกษาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มีกระบวนการที่ใชยึดถือใน
การปฏบิัติการนิเทศตามทัศนะของนักการศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 Harris (1985:80-82) ไดนําเสนอแนวคิด กระบวนการในการนิเทศการศึกษา  
หรือที่เรียกวา POLCA มี 5 ประการดังตอไปนี้ 

 

   1.  Planning Processes (P) หมายถึง การวางแผนในการปฏิบัติงาน โดยคิดวา
จะทําอยางไร กําหนดจุดมุงหมายของงาน พัฒนาวิธีดําเนินการ คาดคะเนถึงผลที่จะไดรับจาก
โครงการและวางโครงการ 
   2.  Organizing Processes (O) หมายถึง การจัดโครงสรางของการดําเนินงาน
โดยสรางหลักเกณฑในการทํางาน จัดหาทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินงานโดยสรางเกณฑในการ
ทํางาน สรางความสัมพันธของงาน แบงงานโดยกําหนดหนาที่ในการปฏิบัติงาน มกีารประสานงาน 
มอบหมายอํานาจใหตามหนาที่ วางโครงการของหนวยงานและพัฒนานโยบายตางๆ 
      3. Leading Processes (L) หมายถึง บทบาทในฐานะผูนํา โดยดําเนินการ
วินิจฉัยสั่งการการคัดเลือกตัวบุคคล กระตุนใหบุคลากรทํางาน ลงมือปฎิบัติงาน การใหคําปรึกษา
ชวยเหลือ การติดตอส่ือสาร การใหกําลังใจ การใหคําแนะนําใหมีความกาวหนาในการปฎิบัติงาน 
ใหความเราใจในการปฎิบัติงาน แสดงและอธิบายเกี่ยวกับการปฎิบัติงาน 
    4.  Controlling Processes (C) หมายถึง การควบคุมการปฎิบัติงาน ดําเนินงาน
โดยการพิจารณามอบหมายงาน ใหความสะดวกในดานตางๆพิจารณาลงโทษ มีการแกไขทันที
เมื่องานผิดพลาด การใหบุคลากรออกจากงาน การตักเตือน และการกําหนดระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน 
    5.  Assessing Processes (A) หมายถึง การตรวจสอบผลการปฎิบัติงานโดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน วัดผลการปฏิบัติงาน วิจัยผลการปฏิบัติงาน 
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   ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2536:10) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 5 ขั้นดังตอไปนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนการนิเทศ เปนขั้นที่ผูนิเทศและผูรับการนิเทศไดประชุมชี้แจง
ทําความเขาใจรวมกันในเรื่องที่จะนิเทศ ศึกษาสภาพของการปฏิบัติงานทั้งในดานปริมาณและ
คุณภาพ ปญหาและความตองการ (Need Assessment) ของบุคลากรที่เก่ียวของหรืองานที่ปฏิบัติ
โดยอาศัยการสังเกต การรวบรวมขอมูล การสมัภาษณ การรายงานและการวิจัยที่ปรากฏผลไวหรือ
เปนการศึกษาเพิ่มเติม เพ่ือนําผลเหลานี้มากําหนดทางเลือกวางแผนตอไป 

 

  ขั้นที่ 2 ขั้นใหความรูในสิ่งที่จะทํา เปนขั้นการประชาสัมพันธใหมีความรูความ
เขาใจ ซึ่งตอเนื่องจากขั้นที่ 1 ใหทราบแผนงานโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวและใหบุคลากร
ทุกคนไดมีสวนรวมรับผิดชอบดําเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมนั้นๆอาจดําเนินการโดยจัดทํา
เปนคูมือปฏิบัติงาน จัดประชุมชี้แจง จัดขอสนเทศ หรือแจงขอมูลตางๆเพ่ือทราบ ในบางครั้งอาจ
จําเปนใหผูรับการนิเทศไดสงขอมูลปอนกลับ เพ่ือหาแนวทางปองกันแกไข และชวยดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคไดมากยิ่งขึ้น 

 

  ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน เปนการนําแผนปฏิบัติ
งานนิเทศภายในโรงเรียนมาใช ผูรับการนิเทศปฏิบัติตามกระบวนการของกิจกรรม ผูใหการนิเทศ
คอยควบคุมคุณภาพใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว  

 

  ขั้นที่ 4 ขั้นบํารุงขวัญใหกําลังใจ เปนการเสริมแรง เพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความ
มั่นใจและสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผูบริหารหรือผูนิเทศตองคอยกระตุน สนับสนุน 
สงเสริม และถาผิดพลาดก็ตองคอยใหคําแนะนํา ปรับปรุง แกไข พรอมทั้งใหการเสริมแรงทันที 
เพ่ือไมใหผูรับการนิเทศมีความรูสึกเสียกําลังใจ 

 

  ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผลการดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ ทั้งผูบริหารหรือผูนิเทศ 
และผูรับการนิเทศรวมกันประเมินผลงาน ผลการปฏิบัติงานตามแผน โครงการ กิจกรรม ประเมิน
ผลผลิตวาไดผลเปนอยางไร การดําเนินงานที่ผานมาแลวยังมีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง มี
ขอเสนอแนะที่ควรปรับปรุงอยางไรบาง 
 
    ชารี มณีศรี (2538:202-203) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 4 ขั้นดังตอไปนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ประกอบดวยการ
วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับคุณภาพ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การซ้ําซอน คุณลักษณะตางๆ ตาม
เกณฑมาตรฐาน เปนตน การสํารวจความตองการของครู การจัดลําดับความสําคัญของปญหาและ
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ความตองการ การวิเคราะหสาเหตุปญหา การจัดลําดับความสําคัญของปญหา และดําเนินการตาม
ความตองการ 

  ขั้นที่ 2 การวางแผน นําเอาทางเลือกตามขั้นที่ 1 มากําหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม โดยเขียนเปนโครงการนิเทศ ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ คือ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบโครงการ แผนดําเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ การ
ประเมินผล และผลที่คาดวาจะไดรับ   

 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ เปนขั้นลงมือทําตามโครงการนิเทศที่กําหนดหลัก 
โดยคํานึงหลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ ส่ือและเครื่องมือนิเทศ การเตรียมความพรอม สรางความ
เขาใจ รวมทั้งการเสริมแรงใหกําลังใจชวยเหลือสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 

  ขั้นที่ 4 การประเมินผล ตรวจสอบผลการดําเนินการนเิทศตามโครงการที่กําหนด 
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค ประเมินความคิดเห็นกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน รวมผลการ
ประเมินขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงตอไป 
    กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา เปนกระบวนการที่
ผูบริหารและผูที่รับผิดอบงานการนิเทศภายในโรงเรียนควรนํามาปฏิบัติอยางเปนขั้นเปนตอน 
โดยคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและตัวครูผูสอน ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู 
สงผลนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

 
  2.1.10 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

    Harris (1985:70) ไดเสนอเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนดังนี้ 
  1.  การระดมสมอง 
  2.  การประชุม 6-6 

3.  คณะกรรมการ 
4.  การสาธิต 
5.  การทดลองปฏิบัติการ 
6.  การทดลองปฏิบัติจริง 
7.  การอภิปราย 
8.  การจัดนิทรรศการ 
9.  การจัดทัศนศึกษา 
10. การนิเทศการสอนดวยภาพยนตหรือโทรทัศน 
11. ประสบการณตรง 
12. การเยียวยากลุม 
13. สัมภาษณมีรูปแบบ 
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14. การสัมภาษณเฉพาะจุด 
15. การสัมภาษณทางออม 
16. การเยี่ยมชั้นเรียน 
17. การทดลองปฏิบัติการ 
18. การบรรยาย 
19. การประชุม 
20. การสังเกต 
21. การอาน 
22. การสังคม 
23. บทบาทสมมติ 
24. การบันทึกเสียง 
25. การทดสอบ 
26. การเขียน 
 

     ชารี มณีศรี (2538:204) ไดกลาวถึงกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนไวดังนี้ 
  1.  การประชุมกอนเปดภาคเรียน ประชุมหารือ เตรียมการดานตางๆกอนเปด
ภาคเรียน 
   2.  การปฐมนิเทศ แนะนําบุคลากรใหมใหคุนเคย สามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม ระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 
  3.  การใหคําปรึกษาแนะนํา คําปรึกษาแนะนําใชในระบบการนิเทศ เพราะใช
เทคนิคพบปะพูดคุยมากกวาการใชอํานาจหรือการออกคําส่ัง 
  4.  การประชุมปฏิบัติการ มุงเนนใหเกิดความรูใหมๆ(Knowledge) ทักษะ
(Skill) และเจตคติ (Attitude) ลงมือปฏิบัติมากกวาการบรรยาย 
  5.  การอบรม งานนิเทศมุงอบรมประจําการใหผูรับการนิเทศ เสริมความรูใหม
ทันตอความเปลี่ยนแปลง 
  6.  การสัมมนา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งท่ีจัดเองภายในหนวยงาน  
หรือไปรวมซึ่งจัดโดยหนวยงานอื่น ฟงมากกวาทํา 
  7.  การระดมความคิด ในสังคมประชาธิปไตย การรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  
เคารพใหเกียรติศักยภาพคนอื่นเปนสิ่งที่พึงตระหนัก การระดมความคิด (Brain Storming) มุง
ปริมาณความคิดมากกวาถูกผิด 
  8.  การสาธิตการสอน เปนกิจกรรมสําคัญที่ควรจัดใหมีในโรงเรียน การเรียนรู
หรือเลียนแบบจากผูเช่ียวชาญ ประหยัดเวลา และไดรับประสงคตรง จัดหาแบบที่ดี 
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  9.  การศึกษาเอกสารวิชาการ การเพิ่มพูนความรู คือ ตองอาน และวิชาชีพครู
ตองอานมาก เพราะการอานจะนําไปสูความรอบรู ความคิดใหมและทันสมัย สรรพวิทยามีใน
หนังสือ และส่ิงพิมพในมหาวิทยาลัยตางๆ ทั้งในและตางประเทศ บางแหงจัดหนังสือวิชาชีพ
สําหรับครูอาจารยเฉพาะ และจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อหนังสือเฉพาะบุคคลดวย 
  10. การสนทนาวิชาการ ในวงวิชาการนั้นควรมีหลายรูปแบบ เชน การเชิญ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องมาบรรยาย อาจใชเวลาพักเที่ยงวัน ซึ่งไมกระทบตอการทํางาน ทุกคนมี
เวลาวางพอที่จะเขารวมกิจกรรมได อาจจัดเดือนละครั้งในหัวขอที่สนใจรวมกัน (วิชาชีพ) 
   11. การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน เปนเทคนิคการนิเทศ เพ่ือชวยครูปรับปรุงการสอน
ใหดีขึ้น มีขั้นตอนที่จะตองปฏิบัติรวมกันของผูใหและผูรับการนิเทศบนพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค
รวมกันคือ ทําเพ่ือเด็ก ลดขอบกพรอง เสริมใหดียิ่งขึ้น 
  12. การศึกษาดูงาน มีผลตรงในการปรับปรุงงาน ดูคนอื่นยอนดูตัวเอง ศึกษา
ขอดี ขอบกพรอง ขอจํากัด เม่ือตองนํามาปรับปรุงความพรอมดานตางๆ  
  13. การสังเกตการณสอน ในทางปฏิบัติอาจทําไดนอย ถือวาทุกคนมีภาระหนาที่
ที่ตองทําในทางปฏิบัติ หัวหนาหมวดวิชา หรือกลุมประสบการณ อาจเปนผูรับผิดชอบรวมกับครูผู
มีความเชี่ยวชาญ 
  14. การวิจัยเชิงปฏิบัติ งานการเรียนการสอน หนังสือแบบเรียน ส่ือการสอน 
หรือแมแตการนิเทศ สามารถทําการวิจัยเชิงปฏิบัติได ทั้งนี้วิจัยการเพื่อนําผลมามาใชหรือวิจัยเชิง
พัฒนา (Research and Development R&D)   
  15. การเขียนเอกสารหรือทดสอบทางวิชาการ อาชีพครูหรือผูนิเทศ นอกจาก
ตองอานมาก พูดมากแลวยังตองเขียนมาก มิใชเขียนกระดาษ แตเขียนผลงานวิชาการ เปนการ
สรางพรมแดนความรูใหม การเขียนเปนเทคนิคซึ่งจะตองเรียนรูหลักวิธี การอานมากเปนพื้นฐาน
ของการเขียนไดเปนอยางดี คนที่มีวิญญาณครูจะทําหนาที่นี้ไดดี 
  16. การจัดนิทรรศการ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การนําเสนอใหเปนที่
นาสนใจ นําเทคนิคการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเขามาชวย มิใชเสนอเพียง
แผนกระดาษ คําช้ีแจงซึ่งไมนาสนใจเปนไดเพียงนิทรรศการแหง 
  จากกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนดังกลาวขางตน ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ
และวิธีการ ดังนั้นผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานการนิเทศภายในโรงเรียน
ควรเลือกใชกิจกรรมตามความเหมาะสมของวัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา สถานที่  
งบประมาณ เปนตน ทั้งนี้เพ่ือใหงานการนิเทศภายในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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2.1.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

  ในการศึกษาเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน มีงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
เสถียร เที่ยงธรรม (2542:บทคัดยอ) การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา  
  1.  การปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดอุดรธานี รวมทุกขั้นอยูในระดับมาก โดยโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดับการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมาก สวนโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ มีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาแตละขั้นและรายขอ พบวา ขั้นการสรางขวัญและกําลังใจ ขั้นการวางแผนการนิเทศ มี
ระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ขั้นการเตรียมการนิเทศ ขั้นการประเมินผล และขั้น
ดําเนินการนิเทศ มีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง และขั้นการอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานอยูอันดับแรก สวนขั้นการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน อยูอันดับสุดทาย 

2.  ผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนขนาดตางกัน มีระดับการ
ปฏิบัติงานการนิเทศภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมและเปนขั้นตอน 3 ขั้น ไมแตกตางกัน 
แตมีระดับการปฏิบัติงาน 2 ขั้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คือ ขั้นการวาง
แผนการนิเทศและขั้นการเตรียมการนิเทศ โดยผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีระดับการปฏิบัตงิานมากกวาผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนขนาดกลาง 
และขนาดใหญ 
 

คึกฤทธิ์ วงศอารีย (2544:บทคัดยอ) การปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย   
ผลการวิจัยพบวา    

1.  ครูผูใหการนิเทศและครูผูรับการนิเทศ โดยรวมและจําแนกตามสถานภาพ 
และครูที่ปฏิบัติงานในเขตปฏิบัติการนิเทศที่ 4 เห็นวามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สวนครูใน
เขตปฏิบัติงานนิเทศที่ 1,2 และ 3 เห็นวามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
ประถมศึกษาอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวนครูในเขต
ปฏิบัติการนิเทศที่ 1 เห็นวามีการปฏิบัติงานดานการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยเพื่อกําหนดจุดที่จะ
พัฒนาอยูในระดับมาก 

2.  ผูใหการนิเทศและผูรับการนิเทศ เห็นวามีการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวน
ครูในเขตปฏิบัติการนิเทศตางกัน เห็นวามีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและเปนรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูในเขตปฏิบัติงานนิเทศที่ 4 เห็นวามีการ
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ปฏิบัติงานโดยภาพรวม ดานการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา และดานการติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุงแกไขมากกวาครูในเขตปฏิบัติการนิเทศที่ 2 และ 3 และดานการหาแนว
ทางเลือกเพ่ือพัฒนามากกวาครูในเขตปฏิบัติการนิเทศที่ 3 

 3.  ไมมีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพและเขตปฏิบัติการนิเทศตอความคิดเห็น
เก่ียวกับกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนระบบ ในภาพรวมและเปนราย
ดาน 

 
    จันทนา เข็มกลัดนาค (2544:60-61) ความตองการการนิเทศภายในโรงเรียน
ของครูผูสอนกลุมโรงเรียนศึกษาพัฒนา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี พบวา 
  ความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนของครูผูสอนกลุมโรงเรียนศึกษาพัฒนา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก และรายดานอยูใน
ระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนจากมากไป
หานอย ไดแก ดานการสรางส่ือและพัฒนาวิธีการนิเทศ ดานสภาพปจจุบัน ปญหาดานการ
ปฏิบัติการนิเทศ ดานการมีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศ และดานการประเมินผล สวนการ
เปรียบเทียบความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนของครูผูสอนจําแนกตามประสบการณการ
สอน พบวามีความตองการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ปญจนอง วงศบุปผา (2544:73) การศึกษาความตองการในการนิเทศภายใน

โรงเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาในสงักัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานขาย
จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา 

1.  ความตองการของครูผูสอนในการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานคาย จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปาน
กลาง และจําแนกตามประสบการณการทํางานของครูโดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง  

2.  ความตองการของครูผูสอนในการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาใน
สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาอําเภอบานคาย จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม
ประสบการณการทํางานของครูผูสอน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ปทมา บุญเจริญ (2544:บทคัดยอ) สภาพและปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน
อนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร มีการนิเทศภายในโรงเรียนในดาน
ตางๆครบทุกดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดระบบการเรียนการสอน ดานการ
บริหารบุคลากร ดานการจัดหาวัสดุอุปกรณ ดานการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก และบริการ
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พิเศษ ดานการสรางความสัมพันธชุมชน และดานการประเมินผลการสอน โดยมีปญหาในการ
ดําเนินการงานนิเทศภายใน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ ปญหามีจํานวนครูนอยไมสามารถ
สงไปอบรม เพราะไมมีผูสอนแทนผูที่จะไปอบรม ไมมีผูใหคําปรึกษาในโรงเรียนถึงวิธีการเขียน
แผนการสอนที่ถูกตอง ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณและจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก
และบริการพิเศษ การประชาสัมพันธดานขาวสารขอมูลทางวิชาการไปยังชุมชนไมทั่วถึง และไมมี
ทักษะในการวิเคราะหผลการประเมินอยางถูกตอง 

 
มัฎฐพร บําเพ็ญเชาว (2544:59) ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา 
  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอบางประกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง สวนการ
เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนของขาราชการครู จําแนกตามสถานภาพในตําแหนง 
และประสบการณการทํางาน พบวา มีปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

สุดารัตน จิรสุขศิริ (2544:บทคัดยอ) การศึกษากระบวนการนิเทศการสอนของ
หัวหนาหมวดวิชาในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
  หัวหนาหมวดวิชาสวนใหญประชุมกอนการสังเกตการณสอน โดยกําหนด
พฤติกรรมที่จะสังเกตการณสอน โดยใหโอกาสและความเปนอิสระในการกําหนดปญหาการสอน
ดวยตัวครูเอง กําหนดเกณฑพฤติกรรมที่จะสังเกตการสอนใชเกณฑพ้ืนฐานของพฤติกรรม 
กําหนดเครื่องมือสังเกตการณสอน เปนเครื่องมือท่ีผูนิเทศและครูผูสอนยอมรับรวมกันซึ่งเปน
แบบตรวจสอบรายการและบันทึกไดโดยงาย การสังเกตการณสอน สวนใหญสังเกตการสอนเรื่อง
กิจกรรมการสอนของครู ขณะสังเกตการณสอนนั้น ควรนั่งในที่มองเห็นทั่วหอง โดยไมรบกวนการ
เรียนการสอน การวิเคราะหสวนใหญวิเคราะหผลโดยการนําเสนอขอมูลใหครูผูสอนทราบและ
เขาใจอยางชัดเจน การพิจารณาพฤติกรรมที่จะตองคงไวหรือเปลี่ยนแปลงนั้นพิจารณาจาก
พฤติกรรมการสอนที่มีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคและเกณฑที่
กําหนดไว การประชุมหลังการสังเกตการสอนสวนใหญใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนโดยการ
พูดคุยและชื่นชมพฤติกรรมที่ดี การตัดสินใจเลือกยุทธวิธีนั้นใหอิสระกับครูผูสอนในการเลือก 
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ศิริรัตน กังศิริกุล (2544:106-107) การศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการ
นิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย พบวา 

1.  ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคา 
เบรียลแหงประเทศไทย โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง 

2.  เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จําแนกตามสถานภาพ มีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จําแนกตามประสบการณ มีปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จําแนกตาม
วุฒิการศึกษา มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p <.05 

3.  ขอเสนอแนะในการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ
เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ คือ คณะกรรมการนิเทศควรมี
ความสามารถและเปนที่ยอมรับของคณะครูในโรงเรียน ควนนําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปใชใน
การพัฒนาปรับปรุงการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ และควรมีการประชุมเพื่อวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาในการนิเทศภายใน 
 

เกชา กล่ินเพ็ง (2545:63-64) การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนบานใหม
ไทรทอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ผลการวิจัยพบวา  

1.  ผลการดําเนินงาน ตามมาตรฐานการนิเทศภายในโรงเรียนบานใหมไทรทอง 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณารายดานเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการจัดระบบขอมูล
และสารสนเทศเพื่อการวางแผนการนิเทศ ดานการกาํหนดผูรับผิดชอบและภารกิจงานนิเทศ ดาน
การวางแผนการนิเทศ ดานการดําเนินการนิเทศ ดานการประเมินผลการนิเทศ และการรายงาน
ผลตามลําดับ 

2.  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการนิเทศภายในโรงเรียนบาน
ใหมไทรทอง จําแนกตามระดับชั้นในการสอน พบวา ผลการปฏิบัติงานของครูจําแนกตาม
ระดับชั้นการสอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบความ
แตกตางของคาเฉล่ียรายคู พบวา ครูระดับชั้นกอนประถมศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การนิเทศภายในสูงกวาครูระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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ดนัย คําพระ (2545:53-54) การดําเนินงานและปญหาการนิเทศภายใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวา 

1.  การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี อยูในระดับปานกลาง 

2.  การดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา ระหวางความคิดเห็นของ
ครูผูสอน ซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน และครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานตางกัน ไมแตกตางกัน 

3.  ปญหาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ดานการประเมินความจําเปนในการพัฒนา ไดแก ขาด
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนในการนิเทศภายในของครูอยาง
ครบถวนและเปนปจจุบัน ดานการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยเพื่อกําหนดจุดที่จะพัฒนา ไดแก การ
สรางความเขาใจเพื่อใหครูยอมรับการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนยังมีนอย และขาดขอมูล 
ดานการกําหนดทางเลือกเพ่ือพัฒนา ไดแก วิธีการ/กิจกรรมการนิเทศภายในไมครอบคลุมทุก
ดานของการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการลงมือปฏิบัติ ไดแก การดําเนินงานนิเทศภายใน
โรงเรียนไมตอเนื่องและไมเปนปจจุบัน ดานการติดตามประเมินผลและแกไข ไดแก การติดตาม
ประเมินผลการนิเทศภายในไมตอเนื่องและเปนระบบ 
 

มงคล สุภกรรม (2546:บทคัดยอ) การนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบานตอง อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู   
ผลการวิจัยพบวา   
  หลังจากผลไดดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน ครูที่เขารวมศึกษาคนควา มีความรูความเขาใจ มีความมั่นใจ และให 
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานตามวิธีการและขั้นตอนของการสอนแบบ
โครงงาน 5 ขั้นตอน และดานที่สอง คือ ดานความสามารถในการเรียนการสอนแบบโครงงาน ครู
ท่ีเขารวมการศึกษา สามารถนําเอาความรูที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานไดอยางมั่นใจ ตามวิธีการและขั้นตอนการสอนโครงงาน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการเลือก
หัวขอท่ีจะทํา โครงงาน ขั้นการวางแผนในการทําโครงงาน ขั้นการลงมือทําโครงงาน ขั้นการเขียน
รายงานโครงงาน และขั้นการนําเสนอโครงงาน นักเรียนสามารถทําโครงงาน นกัเรียนสามารถทํา
โครงงานไดตามวิธีการและขั้นตอนของการทําโครงงาน โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ไดทํา
โครงงานพระมหาชนกเรื่อง น้ํามันชูชีพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไดทําโครงงานเรื่อง คําที่มี
ตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไดทําโครงงานเรื่อง ผจญภัย
ในมหาสมุทร ซึ่งนักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนานและมีความสุข จากผลการศึกษาจะเห็นวา การ
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นิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบมีขั้นตอนและวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อยางชัดเจน จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่โรงเรียนหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ควรนํามาใชเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเกิดผลดีตอผูเรียนและการศึกษาของชาติตอไป 
 

กนก พานทอง (2547:บทคัดยอ) การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความสําเร็จของการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา 
    โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสําเร็จของการปฏิบัติงานนิเทศภายใน
โรงเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร 
เทากับ 109.39 ที่องศาอิสระเทากับ 319 มีคาความนาจะเปนเทากับ 1.00 ดัชนี GEI เทากับ 
0.98 ดัชนี AGFI เทากับ 0.98 คาดัชนี CFI เทากับ 1.00 คาดัชนี SRMR เทากับ 0.04 และคา 
RMSEA เทากับ 0.00 ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสําเร็จ
ของการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนไดรอยละ 5 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จ
ของการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ความสามารถของผูนิเทศ
และพฤติกรรมการสอนของครู 
  จากงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียน สรุปไดวา สวนใหญ
แลว นักวิจัยไดศึกษาสภาพและปญหา ความตองการ การดําเนินงาน ตลอดจนกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน โดยศึกษาจากทัศนะของครูผูสอน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูที่เก่ียวของไดดําเนินการปรบัปรงุ
และพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น มีการวางแผน วิเคราะหจุดเดนจุดดอย 
เพ่ือกําหนดจุดที่จะพัฒนา ติดตามประเมินผล และแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลให
โรงเรียนมีคณุภาพ ครูมีประสิทธิภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  
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2.2 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา 
 

 ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนานักเรียน อนาคตของประเทศชาติอยูที่
นักเรียน ซึ่งจะเติบโตไปเปนพลเมืองดีรวมพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความสงบสุข 
เจริญกาวหนาตอไป “ความสามารถของครู” เปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปทํานายหรือคาดหมาย
คุณภาพของนักเรียนไดโดยตรง ครูที่มีความสามารถสูงยอมชํานาญในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ลงมือทํา อันนําไปสูผลการเรียนที่แทจริง แตถาหากครูมีความสามารถต่ํา ก็เปนแตเพียงผูบอก
ความรู นักเรียนเกิดแตความรู ความจํา มีนิสัยในการทองจํา คอยฟงคําบอกจากครู ตัดสินใจเอง
ไมเปน ไปสูคุณภาพประชากรที่ไมเปนผูผลิตงาน (โกวิท ประวาลพฤกษ, 2542:1)   

  การสอนเปนหนาที่หลักของครู ไมวาจะเปนครูสอนในระดับการศึกษาใดหรือ
ประเภทวิชาใดก็ตาม แมวาสังคมจะเปลี่ยนไป เนื่องจากมีเคร่ืองมือ ขอมูลขาวสาร ส่ิงอํานวยความ
สะดวก และส่ือการเรียนการสอนเขามามีบทบาท เพ่ือชวยในการสอนของครู แตความสําคัญและ
ความจําเปนของครูก็ยังคงมีอยู 
 
   2.2.1 พฤติกรรมการสอน 
  

  คําวา “พฤติกรรมการสอน” ประกอบดวย คําสองคํา คือ คําวา “พฤติกรรม” กับ
คําวา “การสอน””  
 

     2.2.1.1 ความหมายของพฤติกรรม 

 
       คําวา “พฤติกรรม” มีความหมายดังนี้  
       พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542:ออนไลน) ไดใหความหมายของ                

“พฤติกรรม” วาเปนการกระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึก เพ่ือ
ตอบสนองสิ่งเรา 
        ธีระ รุญเจริญ (2525:144) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” วา เปน
ปฏิกิริยาระหวางครูกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดหมายที่ตั้งไว 

       สรอยตระกูล อรรถมานะ (2541:13) ไดใหความหมายของ “พฤติกรรม” 
วา เปนการกระทําหรือกิริยาที่แสดงออกของบุคคล ทั้งนี้รวมถึงการงดเวนกระทําดวย 

       สรุปไดวา “พฤติกรรม” หมายถึง การกระทําของบุคคลที่แสดงออกมาทาง
กลามเนื้อ ความคิด ความรูสึก รวมทั้งการงดเวนกระทํา อาจเปนไปไดทั้งการกระทําดีและไมดี 
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     2.2.1.2 ความหมายของการสอน 

 
       คําวา “การสอน” มีความหมายดังนี้ 

        ธีระ รุญเจริญ (2525:145) ไดใหความหมายของ “การสอน” วา เปน
พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนแสดงออกรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
        กมลรัตน หลาสุวงษ (2526:112) ไดใหความหมายของ “การสอน” วา เปน
กระบวนการที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวนักเรียนตามจุดมุงหมายของวิชาตางๆใน
หลักสูตร 
         เสริมศรี ไชยศร (2528:12) ไดใหความหมายของ “การสอน” วาเปน
กระบวนการหรือการปฏิบัติที่ผูสอนสรางสถานการณแวดลอม เพ่ือเราใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
        อยางไรก็ตาม “การสอน” ในสถานศึกษา มิไดหมายถึง การสอนในดาน
ทฤษฎี เนื้อหาวิชาเทานั้น แตรวมถึงทักษะ คุณภาพที่ตองการ รวมทั้งความสามารถในการจัดการ 
ครูจึงจําเปนตองใหความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียนในดานตางๆ รวมทั้งการใหกําลังใจให
ความรักและความเอาใจใสดวย 
        สรุปไดวา “การสอน” หมายถึง ความพยายามของครูในการจัดประสบการณ 
หรือกิจกรรมตางๆ ที่เปนกระบวนการใหการศึกษา ซึ่งตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน อันมีผลทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
 

     2.2.1.3 ความหมายของพฤติกรรมการสอน 

 
       จากความหมายของคําวา “พฤติกรรม” และคําวา “การสอน” เมื่อนํามา

รวมกันมีความหมายดังนี้ 
   

       โกวิท ลือกิจนา (2539:27) ไดใหความหมายของคําวา “พฤติกรรมการ
สอน” วา เปนการกระทําที่ครูแสดงออกในความพยายามของครู หรือท้ังครูและนักเรียนในการจัด
ประสบการณ สถานการณ หรือกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเราให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางที่พึงประสงค 

       สรุปไดวา คําวา “พฤติกรรมการสอน” หมายถึง การกระทําที่ครูแสดงออกถึง
ความพยายามในการจัดประสบการณ หรือสถานการณแวดลอม ตลอดจนกิจกรรมตางๆท่ี
เก่ียวของกับการเรียนการสอน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่พึงประสงค จะเห็นไดวา พฤติกรรมการสอนของครูมีความสําคัญอยางยิ่งที่เปนตัวบงช้ีถึง
ความสามารถของครูผูสอน ในการปฏิบัติภารกิจทางดานการเรียนการสอนหรือสภาพแวดลอม
ของหองเรียน และการมีสวนรวมปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในการกระทํากิจกรรมรวมกัน 



 

                                                                

41

         2.2.1.4 ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน 

 
        พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง ซึ่งเปนตัวชี้วัด
ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดวย 
 
       ธีรยนต เสณียวงศ ณ อยุธยา (2524:121-124) ไดกลาวถึงความสําคัญ
พฤติกรรมการสอนของครูดังนี้ 
       1. พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
       2. สมรรถภาพเปนผลรวมของความรู ทักษะ เจตคติ และอุปนิสัยหรือ
บุคลิกภาพที่กอใหเกิดความสามารถในการกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมตางๆที่พึงประสงคได ครู
ที่ดีและมีประสิทธิภาพในการสอนจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพดานการปฏิบัติการสอน 
       3. พฤติกรรมการสอนของครูแสดงออกไดหลายลักษณะตางๆกัน การที่ได
ทราบพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนปจจุบัน จะชวยใหทราบแนวโนมของพฤติกรรมการสอน
ของครูวา เปนไปในทิศทางที่พึงประสงคตามหลักการหรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและ
ควบคุมพฤติกรรมการสอนของครูได 
       4. ความเขาใจแนวคิดของบทบาทและเขาใจตนเองจะชวยใหเขาใจ
พฤติกรรมการสอนของครูไดดีขึ้น 
       5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรมการสอนของครูดานการ
ปฏิบัติการสอน จะชวยใหครูปรับปรุงแกไข ควบคุม และพัฒนาพฤติกรรมการสอนของตนเองได 
        สรุปไดวา พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งตอการ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน เพราะเปนตัวชี้วัดถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนอีกดวย   
 

2.2.1  ครูอิสลามศึกษา  

 
              2.2.2.1 ความสําคัญของครูอิสลามศึกษา 
 
       กระทรวงศึกษาธิการ (2544:295-297) ไดกลาวถึง ความสําคัญของครู

อิสลามศึกษา สรุปไดดังนี้  
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       ครู คือ หัวใจในการจัดกระบวนการเรียนรู นับแตอดีตจวบจนปจจุบัน ครูมิ
เคยยิ่งหยอนลดความสําคัญลงเลย ถึงแมวาในปจจุบันความเจริญรุดหนาทางเทคโนโลยีจะเขามามี
บทบาทมากก็ตาม แตกระบวนการเรียนรูก็ยังขาดครูไมได เพียงแตครูหรือผูอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูจําตองปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองจากครูผูใหความรูมาเปนครูผูจัดกระบวนการ
เรียนรูความสําคัญของครูอยูที่การทําหนาที่ในดานการใหความรูแกผูเรียน และมีบทบาทอื่นโดย
ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีมานะ บากบั่น มธัยัสถ อด
ออม ไมเห็นแกความเจริญกาวหนาทางวัตถุมากเกินไป 
        ครูอิสลามศึกษาพึงมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตแกทุกคน มีมนุษยสัมพันธ
และมีปฏิสัมพันธที่ดีตอบุคคลในครอบครัว โรงเรียน และสังคม ประพฤติปฏิบัติตนอยูบนพื้นฐาน
แหงจริยธรรมอันประเสริฐที่ไดรับการยอมรับจากพระเจา ซึ่งเนนใหปฏิบัติแตส่ิงที่ดีงามเทานั้น 
ดังนั้น จรรยาบรรณของครูอิสลามศึกษาจึงประมวลมาจากอิสลาม เพราะอิสลามนั้นเปนคุณธรรม
ความดีที่มาจากพระผูเปนเจากําหนดไวในคัมภีรของพระองค เปนคุณธรรมที่มีความจําเริญ มพีลัง
อันมั่นคงและเปนที่ยอมรับในความเปนจริงดวยการปฏิบัติ และยังประมลูจากคุณธรรม จริยธรรม 
และแบบอยางการปฏิบัติของทานนบีมุฮัมมัด  จากการสืบทอดของปวงปราชญผูทรงคุณธรรม 
ครูอิสลามศึกษาจึงมีตนแบบแหงวิถีจรรยาบรรณอันเปนสัจธรรมบริสุทธิ์  มีวิทยปญญา (ฮิกมะฮฺ-
ผูเขียน) ที่พระผูเปนเจาทรงโปรดประทานมาใหปฏิบัติ เปนผูมีเกียรติ เปนที่ยอมรับ และไดรับ
การยกยองสรรเสริญ 
        ครูอิสลามศึกษามิใชเปนแตเพียงผูจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนดี มี
ความสามารถ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขเทานั้น แตส่ิงที่ยิ่งใหญกวานั้น คือ ครูอิสลามศึกษา
เปนผูทําตนเอง และเปนผูชี้นําแนวทางสูสวรรคในโลกหนา (อาคีเราะฮฺ-ผูเขียน) ใหแกผูเรียนอีก
ดวย จรรยาอิสลามที่ครูอิสลามศึกษานอมนํามาปฏิบัติอยางเครงครัดดวยจิตวิญญาณแหงผูศรัทธา
มั่น คือแบบอยางใหยุวมุสลิม ผูเรียนพึงปฏิบัติตามอยางเครงครัดดวยเชนกัน ผูเรียนจึงเดินไป
ตามแนวทางสูสวรรคที่ครูอิสลามศึกษาไดปูทาง และนําทางอยางมั่นใจ เต็มเปยมดวยแรงแหง
ศรัทธา ผลแหงการปฏิบัติคุณงามความดีที่ครูอิสลามศึกษาพึงไดรับจากการประสบความสําเร็จใน
ชีวิตบนโลกดุนยานี้แลว พวกเขายังจะไดรับผลบุญแหงคุณงามความดีที่พระผูเปนเจาเอกองค
อัลลอฮฺ  จะทรงโปรดประทานตอบแทนใหในโลกหนา โดยหาผูใดเสมอเหมือนได ครูอิสลาม
ศึกษาจะประสบผลสําเร็จในการสอนอยางแนแท หากพยายามปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลามอยาง
จริงจัง มีการตรวจสอบปรับปรุงตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามจริยธรรมอิสลาม และเปนผูที่มี
บุคลิกภาพแหงศรัทธาอยางแทจริง เปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและบุคคลทั่วไป คอยชวยเหลือ
ปญหาที่เกิดแกผูเรียนทุกขณะ รวมทั้งปญหาของสังคมและประเทศชาติ ครูอิสลามศึกษาจึงเปนผู
ที่ไดรับความไววางใจ อันยิ่งใหญในการสรางประชาชาติ ผูสืบทอดเจตนารมณอิสลามตอไป 
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        จากความสําคัญของครูอิสลามศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา ครูอิสลาม
นอกจากเปนผูจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนคนดี มีความสามารถ และดํารงชีวิตได
อยางมีความสุขแลว ยังเปนผูทําตนเอง และเปนผูช้ีนําลูกศิษยและผูอ่ืนสูแนวทางที่เที่ยงตรง  
รวมทั้งยังตองเปนแบบอยางที่ดีแกคนรอบขางไดอีกดวย 
 

    2.2.2.2 คุณลักษณะของครูอิสลามศึกษา 
 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2544:297-301) ไดกําหนดคุณลักษณะของครู

อิสลามศึกษา ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 

(1) มีสัจจะ    
 
    ครูอิสลามศึกษาตองเปนผูที่มีสัจจะ คําพูดที่กลาวออกมา ไมวาจะพูดกับ
หัวหนางาน เพ่ือนรวมงาน ผูเรียน หรือบุคคลทั่วไป ตองเปนคําพูดที่นาเช่ือถือ นารับฟง แลว
นําไปขยายความตอไดอยางถูกตองในวงกวางได คําพูดของครูอิสลามศกึษา จึงตองเปนกุศลทาน
ที่ทุกคนนําไปปฏิบัติเปนแบบอยาง มีสาระ เปนองคความรูที่ถายทอดกันตอไปได ดังนั้น ถาหาก
ผูสอนอิสลามศึกษามีคุณลักษณะดังกลาวแลว การใชวาจาในการละเมิดผูอื่นจักไมบังเกิดขึ้น 
หัวหนางานมั่นใจไดวา ขอเขียนหรือรายงานการปฏิบัติงานในหนาที่ของครูอิสลามศึกษา คือ 
รายงานที่เปนจริง เพ่ือนรวมงานที่ทํางานดวยกันจึงทํางานและพูดคุยกันไดอยางสนิทใจ ไมมส่ิีงอ่ืน
ใดแอบแฝง ไมมีขออวดอาง เอาความดีของตนคนเดียว ขอสําคัญที่สุด คือผูเรียนสามารถนําเอา
สาระที่ไดรับจากครูผูสอนไปสรางเจตคติที่ดีและกอใหเกิดพฤติกรรมที่ดีตามมา 
 
     (2) ไววางใจได    
 
    ครูอิสลามศึกษาตองเปนผูที่สังคมเชื่อถือและไววางใจ พอ แม ผูปกครองที่นํา
บุตรหลานมาเรียนที่โรงเรียนดวยความมุงหวังใหบุตรหลานไดเรียนรูกับครูที่มีคุณลักษณะซื่อสัตย
ตอวิชาชีพและมีความประพฤติที่นาเชื่อถือ เปนแบบอยางที่ดีแกบุตรหลานของตนได เปนพอ
พิมพหรือแมพิมพที่ดี จะตองปนแตงใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค นั่นก็คือ ผูเรียนตองมี
ความรูคูคุณธรรม ดังนั้น ครูอิสลามศึกษาจึงตองเปนผูที่ไดรับความไววางใจจากพอแม ผูปกครอง
และสังคม หนาที่อันนี้ถือวาเปนภารกิจสําคัญที่ครูอิสลามศึกษาตองแสดงออกมาใหสังคมมั่นใจได  
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     (3) เปนผูถายทอดที่ดี    
 
    คุณลักษณะขอนี้มีความจําเปนอยางยิ่งตอครูอิสลามศึกษา เพราะการนํา
คุณธรรมความดีที่มีอยูในคําสอนของอิสลามมาถายทอดสูผูเรียนและชุมชนใหเขาใจ และนําไปสู
การปฏิบัติอยางถูกตองไดนั้น  ผูสอนตองรูจักประมวลความรูและขอปฏิบัติตางๆ ทั้งที่มีอยูในอัล
กุรอานและอัลหะดีษ มาจัดเปนองคความรูอิสลามศึกษา และถายทอดไปสูผูเรียนใหเขาใจกระจาง
ชัด โดยไมปดบัง คุณลักษณะดังกลาวนี้ ถือไดวาเปนแบบฉบับของทานนบีมุฮัมมัด  ที่ได
เผยแพรคําสอนที่ไดรับมาจากอัลลอฮฺ  สูมวลมนุษยชาติ 
 
     (4) เปนผูชาญฉลาด    
 

        ครูอิสลามศึกษาพึงเปนผูใฝรูใฝเรียน คนควาหาความรูเสมอ มีความเขาใจพื้น
ฐานความรูทุกสาระวิชา และรูจักบูรณการสาระความรูอื่นเขากับวิชาอิสลามศึกษา ทั้งนี้ เพราะแกน
พ้ืนฐานของคําสอนอิสลามเปนเรื่องการดํารงชีวิต ซึ่งแทรกอยูในความรูของทุกสาขาทุกแขนงวิชา
อยูแลว อิสลาม คือ ระบอบแหงการดําเนินชีวิต การปฏิรูปการเรียนรูมุงเนนใหผูเรียนนําส่ิงท่ี
เรียนรูไปใชในชีวิตของตน จึงสอดคลองสัมพันธกับอิสลามศึกษาอยางลงตวั การเปนผูชาญฉลาด 
ในที่นี้มิไดหมายความวา ครูอิสลามศึกษาตองเปนผูเรียนเกง ไดรับปริญญาเอก-โท-ตรี หรือ
เกียรตินิยม แตหมายถึง เปนผูที่สามารถบูรณาการความรูอิสลามศึกษาเขากับสาระความรูวิชา
อ่ืนๆ ที่ไดกําหนดไวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได  
   

  (5) นอบนอมถอมตน ไมเยอหย่ิงยะโส โออวด    
 
    คุณธรรมในดานการนอบนอมถอมตน  ไม เยอหยิ่ งยะโส โออวด  เปน
คุณลักษณะที่ดีงามของบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะครูอิสลามศึกษาดวยแลว เปนจรรยาธรรมจําเปนที่
จะตองมีเปนอยางย่ิง เพราะครูคือบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หากครูมีลักษณะขอนี้ 
บุคลิกภาพในชวงแหงการเรียนรู ผูเรียนยอมสั่งสมเขาเปนคุณลักษณะนิสัยสวนตัวของตนจน
กลายเปนบุคคลอันพึงประสงคของสังคมในที่สุด 
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    (6) มีขันติและมั่นคง   
 
   ครู คือ ผูจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมอันพึงประสงคได  

คุณลักษณะที่สําคัญยิ่งในการบรรจุภารกิจนี้ คือความมีขันติและจิตใจที่มั่นคง มุงมั่นปฏิบัติงานให
เกิดผล โดยไมยอทอ ครูอิสลามศึกษาจําเปนตองมีคุณธรรมในดานความอดทนหนักแนน มั่นคง  
ยืนหยัดปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

 
      (7) อดกลั้นและใหอภัย 
   
   การปฏิบัติหนาของครูอิสลามศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ คือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดนั้น ครูตองใชความอดกลั้นและการใหอภัยอยู
ตลอดเวลา อดกลั้นและใหอภัยตอผูเรียน ผูรวมงานและผูเปนหัวหนา โดยเฉพาะในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนรวมกันนั้น ทุกคนมีโอกาสทําผิดพลาดได ความอดกลั้นและการให
อภัยที่ครูผูสอนมีตอผูเรียน จึงเปนสิ่งชวยแกปญหาตางๆได 

 
     (8) เมตตาสงสาร  
    
    สังคมมนุษยประกอบดวยบุคคลที่มีสภาพแตกตางกันทั้งในดานฐานะ  

เศรษฐกิจ การศึกษา และระดับสังคม ครูอิสลามศึกษาจึงตองศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล เนื้อหา
ความแตกตางอันมากมายใหพบเจอ และเมื่อพบแลวจําเปนตองใหความเมตตาสงสาร ตองแกไข
ปญหาดวยความเมตตาจริงใจ เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดความอบอุนใจและความมั่นใจ  

 
    (9) รูจักพอเพียงและพอใจในสิ่งที่มี 
    
    การรูจักความพอดี พอใจในสิ่งที่ตนมีอยูและไดรับนั้น เปนคุณสมบัติแทจริง

ของผูศรัทธาตออิสลาม ครูอิสลามศึกษาในฐานะผูศรัทธาตออิสลามศึกษาจึงพึงมีคุณลักษณะขอนี้ 
ซึ่งสงผลใหไมเปนผูอิจฉาริษยาผูอื่น เปนผูรูจักประมาณตนเอง พอใจและใชในสิ่งที่ตนมีอยู ไม
โลภและกอบโกยทรัพยสิน ไมคดโกงผูอ่ืนและไมฉอราษฎรบังหลวงและไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
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  (10) กลาหาญ   
 

   ความกลาหาญเปนคุณลักษณะสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาที่ของครูอิสลาม
ศึกษาเมื่อครูอิสลามศึกษาปฏิบัติงานตางๆ ตองกลาคิด กลาพูด กลาทํา และกลาตัดสินใจ โดย
ใชอัลกุร อานและซุนนะฮฺของทานนบีมุฮัมมัด  เปนแนวทางในการทํางาน  

 
     จากคุณลักษณะของครูอิสลามศึกษาดังกลาวขางตน สรุปไดวา ครูอิสลามศึกษา
ตองมีคุณลักษณะที่สําคัญๆหลายอยางดวยกัน ไดแก มีสัจจะ ไววางใจได เปนผูถายทอดที่ดี เปน
ผูชาญฉลาด นอบนอมถอมตน ไมเยอหยิ่งยะโส โออวด มีขันติและม่ันคง อดกลั้นและใหอภัย 
เมตตาสงสาร รูจักพอเพียงและพอเพียงในสิ่งที่มี และกลาหาญชาญชัย    

 
  2.2.2.3 บทบาทของครูอิสลามศึกษา 

 
   ครูอิสลามศึกษามีบทบาทมากในการจัดการเรียนการสอน ที่มุงเนนใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น ผูสอนจึงตองรูจักนําวิธีการ
สอนและเทคนิคการสอนมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอน นั่นคือ ตองรูจักจัดเนื้อหา
สาระการเรียนรู และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกตางของผูเรียน ผูสอนนําวิธกีารฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด วิธีการจัดกลุม วิธี
เผชิญหนากับสถานการณและปญหา และรูจักประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  
ทั้งนี้เนนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
และไดฝกการปฏิบัติ คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ผูสอน
ตองรูจักจัดการเรียนอิสลามศึกษาใหบูรณาการกับความรูจากสาระการเรียนรูกลุมอื่นๆ รวมทั้ง
ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคอื่นๆอยางมีความสมดุลกัน ประการสุดทาย
ควรขจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู มีความรอบรู รวมทั้งรูจักใชวิธีการวิจัยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรู รวมทั้งผูสอน
ตองรูจักพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนการสอนดวย 
(กระทรวงศึกษาธิการ,2544:302) 

 กลาวโดยสรุปแลว ครูอิสลามศึกษามีบทบาทที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการ
สอน คือ ตองใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลาวคือ 
ครูอิสลามศึกษาตองรูจักนําวิธีการสอน และเทคนิคการสอนมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู 
ตองรูจักจัดการเรียนอิสลามศึกษาใหบูรณาการกับความรูจากสาระการเรียนรูกลุมอื่นๆ และ
ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคอื่นๆอยางมีความสมดุลกัน ตลอดจนขจัด
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บรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมาก
ที่สุด 
 

  2.2.2.4 พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ    
  
     กระทรวงศึกษาธิการ (2544:302-303) ไดกลาวถึง พฤติกรรมการสอนของ
ครูอิสลามศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 

  (1) หม่ันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบอยูเสมอ 
  (2) ชักจูงผูเรียนใหมสีวนรวมในการวางแผนการสอน 

    (3) ใชหลักจิตวิทยาในการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
การเรียนรู 
   (4) จัดบรรยากาศสภาพการเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมบรรยากาศใน
หองเรียนใหเคารพในกฎกติกาและขอตกลงในช้ันเรียน รูจักใชการชมเชย สรางแรงจูงใจและขวัญ
กําลังใจใหผูเรียนรวมมือกันทํางาน และแสดงความประพฤติที่เหมาะสมเมื่ออยูรวมกับผูอื่น 
    (5) จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู เพ่ือใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปดวยดีและเช่ือมโยงกับสิ่งที่ผูเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนเกิดแนวคิดที่นําไปใชในชีวิต
จริงของตน  

  กลาวโดยสรุปแลว พฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้น     
ครูตองหม่ันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบอยูเสมอ ชักจูงผูเรียนใหมี
สวนรวมในการวางแผนการสอน ใชหลักจิตวิทยาในการออกแบบการเรียนการสอน และจัด
บรรยากาศสภาพการเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู ตลอดจนจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด 
 

  2.2.2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

      ในการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูอิสลามศึกษา มีงานวิจัยที่
เก่ียวของดังนี้ 

พินิจ ดวงแสด (2539:81-82) พฤติกรรมการสอนของครูกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา   
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  1. จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา 

       1.1 ดานการเตรียมการสอน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอก
เมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยมีการปฏิบัติดานการเตรียมการสอนลวงหนา ทํา
แผนการสอน ศึกษาคูมือครู และกําหนดเนื้อหาท่ีจะสอนแตละครั้งไวในแผนการสอน มีการ
กําหนดสื่อและจัดเตรียมสื่อ รวมทั้งกําหนดวิธีวัดผลประเมินผล และมีการแจงจุดประสงคการ
เรียนรูใหนักเรียนกอนทําการสอน 

       1.2 ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยมีการใหโอกาสนักเรียนแสดงความ
คิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนมีการกําหนดขอตกลงในหองเรียนเพื่อเปนแนว
ปฏิบัติตามของสวนรวม มีวิธีการใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง และแบงหนาที่ใหนักเรียนทําอยาง
เหมาะสม 
        1.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยอยูในชั้นเรียนตลอดเวลา ทบทวน
ความรูเดิมกอนขึ้นเนื้อหาใหม และครูบางสวนไดใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆโดยใหเวลาในการ
ทํากิจกรรมไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการเสริมแรง และการใหผูเรียนไดซักถามปญหา 

       1.4 ดานการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและ
โรงเรียนนอกเมือง สวนใหญมีการปฏิบัติพฤติกรรมดานนี้ โดยการนําเขาสูบทเรียน และการสรุป
บทเรียน รวมทั้งการใชส่ือในชวงดําเนินการสอนและการใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการใชส่ือดวย     

         1.5 ดานการวัดผลประเมินผล ครูผูสอนโรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอก
เมือง สวนใหญมีพฤติกรรมซึกถามผูเรียนดวยคําถามหลากหลายและใชวิธีการวัดผลหลายๆวิธี 
ในแตละเน้ือหา มีการติดตามผลหลังการวัดผลและพัฒนาใหดีขึ้น และครูจัดทําหลักฐานการ
วัดผลและประเมินผลตามจุดประสงคการเรียนรู และครูสวนนอยมีพฤติกรรมการทดสอบพื้นฐาน
เด็กกอนการเรียน 

2. เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตใน
โรงเรียนในเมืองและโรงเรียนนอกเมือง พบวา พฤติกรรมการสอนของครูในดานการเตรียมการ
สอนและการวัดผลประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สวนพฤติกรรม
การสอนของครูดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ใชส่ือประกอบการเรียนการสอน พบวา แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
    อุไรพร พานิชกุล (2539:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนและความตองการ
พัฒนาตนของครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัด
พังงา  ผลการวิจัยพบวา   
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 1. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีการปฏิบัติพฤติกรรมการสอน
ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
  2. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีความตองการพัฒนาตนในภาพ
รวมอยูในระดับมาก  
  3. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีเพศ สาขาวิชาเอกที่ศึกษา 
การไดรับการอบรมการสอนคณิตศาสตร ประสบการณในการทํางานและประสบการณในการสอน
คณิตศาสตรตางกันมีการปฏิบัติพฤติกรรมการสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.5 
  4. ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีเพศ สาขาวิชาเอกที่ศึกษา 
การไดรับการอบรมการสอนคณิตศาสตร ประสบการณในการทํางานและประสบการณในการสอน
คณิตศาสตรตางกันมีการปฏิบัติพฤติกรรมการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  5. ครูผูสอนคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีพฤติกรรมการสอนระหวาง
พฤติกรรมการสอนที่ครูปฏิบัติกับความตองการพัฒนาพฤติกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01  
 

กรรณิการ เนื่องจํานงค (2541:108-109) การศึกษาพฤติกรรมการสอน
ภาษาไทยของครูวิทยาลัยเทคนิค กลุมอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา  

1. พฤติกรรมการสอนภาษาไทยของครูวิทยาลัยเทคนิค โดยรวมและรายดานทั้ง 
9 ดาน ปฏิบัติพฤติกรรมในระดับมาก 

2. ครูภาษาไทยและนักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการสอน
ภาษาไทย โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. เม่ือเปรียบเทียบตามกลุมของครูภาษาไทย ปรากฏวา 
       3.1 ครูผูชายและครูผูหญิงที่สอนวิชาภาษาไทย มีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย
ไมแตกตางกัน 
       3.2 ครูภาษาไทยที่อยูในกลุมอายุ 40 ป ลงมา และ 41 ปขึ้นไป มีพฤติกรรม
การสอนภาษาไทย 7 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
       3.3 ครูภาษาไทยสําเร็จการศึกษาวิชาเอกภาษาไทยและวิชาเอกอื่น มี
พฤติกรรมการสอนภาษาไทย ดานการประเมินผลการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
       3.4 ครูภาษาไทยที่มีประสบการณการสอน 1-10 ป 11-20 ป และ 21 ปขึ้น
ไป มีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย ดานการมอบหมายงานใหปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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  4. เมื่อเปรียบเทียบตามระดับชั้นของนักศึกษา ปรากฏวา ระดับชั้น ปวช.1 ปวช.
2 และปวส.1 มีความคิดเห็นแตกตางกันเพียงดานเดียว ไดแก พฤติกรรมการสอนดานการ
เตรียมการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

เทียน นัยประยูร (2544:บทคัดยอ) การศึกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย
โรงเรียนเทคนิคพณิชยการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 

พฤติกรรมการสอนของอาจารยโรงเรียนเทคนิคพณิชยการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน-นักศึกษาอยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
สอนของอาจารยโรงเรียนพณิชยการสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ตามความคิดเห็นของนักเรียน- 
นกัศึกษาจําแนกตามระดับชั้นป และระดับผลการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

วิมล พรหมทา (2544:65-66) พฤติกรรมการสอนที่สัมพันธกับวิธีเรียนของ
นักเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา  

 
นักเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตของวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญมีวิธีเรียนแบบปรับปรุง รองลงมาคือ แบบคิด
เอกนัย นักเรียนที่มีวิธีเรียนทั้ง 4 แบบ คือ แบบปรับปรุง แบบคิดเอกนัย แบบคิดอเนกนัย และ
แบบดูดซึม มีความคิดเห็นวา พฤติกรรมการสอนของอาจารยที่มีสัมพันธกับวิธเีรียนของตนเองอยู
ในระดับมาก มีจํานวน 19 รายการ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 6 รายการ และจากการ
เปรียบเทียบวิธีเรียน และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอพฤติกรรมการสอนของอาจารยจําแนก
ตามเพศและระดับชั้นป พบวาไมความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
    สุภาพร หนูทอง (2544:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูเกษตรที่
เอ้ืออํานวยตอมาตรฐานการศึกษาของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา  
 

  1. ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
มีพฤติกรรมการสอนที่เอ้ืออํานวยตอมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนอยูในระดับมาก 
  2. ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร
มีพฤติกรรมการอนที่เอ้ืออํานวยตอมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนทั้ง 9 มาตรฐานอยูในระดับมาก  
 3. ครูเกษตรที่มีจํานวนปที่ปฏิบัติการสอนแตกตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่
เอ้ืออํานวยใหเกิดมาตรฐานการศึกษาของผูเรียนทั้ง 9 มาตรฐานแตกตางกัน 
 



 

                                                                

51

พระมหาธงชัย จันบา (2545:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา   

1. บุคลากรโดยสวนรวมเห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในภาพรวมและเปนรายดาน 8 ดาน อยูในระดับมาก และอีก 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ดานครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถี
วัฒนธรรมไทย และดานครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

2. ครูผูสอน เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวม
และเปนรายดาน 9 ดาน อยูในระดับมาก และมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดาน
ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด
คือ ดานครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

3. นักเรียน เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวม
และเปนรายดาน 8 ดาน อยูในระดับมาก และมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดาน
ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู และดานครูใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานครูจัด
ส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  

4. บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ในภาพรวมและเปนรายดาน 7 ดาน อยูในระดับมาก และอีก 3 ดาน มีการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียน
อยางตอเนื่อง ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากันกับดานครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับประสบการณ
จริง 

5. บุคลากรในโรงเรียนขนาดกลาง เห็นวา ครูมีพฤติกรรมการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ในภาพรวมและเปนรายดาน 9 ดาน อยูในระดับมาก และมีการปฏิบัติอีก 1 
ดานอยูในระดับปานกลาง คือ ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับ
ชีวิตจริง โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
 

วัชรา กิจแสวงสุข (2545:58-59) พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาตาม
ความคิดของนักเรียนสายอาชีพ ผลการวิจัยพบวา  

 

1.  พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาสายอาชีพ  สัง กัดสํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กลุมภาคกลาง ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบวา ครูมี
คุณธรรมในการสอนในระดับมากทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
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นักเรียน มีคาเฉล่ียมากที่สุด ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรใหเกิดแก
นักเรียน และดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  

2. พฤติกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษาสายอาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน กลุมภาคกลาง ตามความคิดเห็นของนักเรียน ระหวางนักเรียน
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยการ โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน และเมื่อ
พิจารณาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูอาชีวศึกษาแยกตามรายดานทั้ง 3 ดาน ไดแก ดาน
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรใหแก
นักเรียน และดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียนประเภท
นักเรียนชางอุตสาหกรรมและประเภทนักเรียนพาณิชยการ ผลการวิจัยพบวา ไมแตกตางกัน 

 
  จินดา ทับจีน (2546:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร:กรณีศึกษา กลุมกรุงเหนือ  
ผลการวิจัยพบวา 
  1. ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร: 
กรณีศึกษา กลุมกรุงธนเหนือ มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมอยูในระดับ
มาก 
  2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและ
จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรีหรือปริญญาตรี มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการสอนใหผูเรียนมี
วินัยและจริยธรรมมากวาครูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สวนมีพฤติกรรมการสอนของครู
ดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
  3. ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเตรียมการสอนและดาน
การรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่มี
ประสบการณในการสอนตั้งแต 5 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการ
เตรียมการสอนและดานการรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มากกวาครูที่มีประสบการณในการ
สอนนอยวา 5 ปขึ้น สวนพฤติกรรมการสอนของครูดานอื่นๆไมแตกตางกัน 
  4. ครูที่มีประสบการณการอบรมตางกัน มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่เคยเขารับการศึกษา
อบรม มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากวาครูที่ไมเคยเขารับการศึกษาอบรม เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการใชส่ือการสอนสรางองคความรูใหแกผูเรียน ดานการสอนให
ผูเรียนมีวินัยและจริยธรรม และดานการประเมินพัฒนาการของผูเรียน แตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่เคยเขารับการศึกษาอบรม มีพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนสําคัญ ดานการใชส่ือการสอนสรางองคความรูใหแกผูเรียน มากกวาครูที่ไมเคยเขารับ
การศึกษาอบรม สวนพฤติกรรมการสอนของครูดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
 

วลี หันสมร (2546:52-53) การศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอตาพระยา
จังหวัดสระแกว ผลการวิจัยพบวา 

1. พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและการประเมินผลอยู
ในระดับมาก สวนดานการใชวสัดุอุปกรณและส่ือการสอนอยูในระดับปานกลาง  

2. พฤติกรรมของครูผูสอนภาษาอังกฤษโดยรวมและรายดานของครูผูสอน
ภาษาอังกฤษท่ีศึกษาวิชาเอกหรือวิชาโทภาษาอังกฤษมีการปฏิบัติมากกวาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่
ศึกษาวิชาเอกอื่นๆ  

3. พฤติกรรมของครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยรวมและดานการกิจกรรมการเรียน
การสอนและดานการวัดประเมินผล ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของครูผูสอนภาษาองักฤษที่เคยสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีการปฏิบัติมากกวาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ไมเคยสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สวนดานการใชวัสดุอุปกรณและส่ือการสอนไมตางกัน 

 
  เกษสุดา ไชยวงศ (2548:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตรชวง

ชั้นที่ 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทมหานคร ผลการวิจัยพบวา   
 

  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีพฤติกรรมการสอนเปนไปตามมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งนี้พบวา พฤติกรรมที่ครูวิทยาศาสตรมีการปฏิบัติเปนสวนมาก 
ไดแก พฤติกรรมการจัดโอกาสการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
พฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน พฤติกรรมการสรางแรง
กระตุน เพ่ือใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู และพฤติกรรมการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ
การเรียนรูและวางแผนการสอน สําหรับพฤติกรรมที่ครูวิทยาศาสตรมีการปฏิบัติเปนสวนนอย 
และตองมีการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน ไดแก พฤติกรรมการใชวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือชวย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และพฤติกรรมการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู เนื่องจากวา ครู
วิทยาศาสตรสวนใหญ จํานวน 8 ใน 12 ทาน ยังขาดการในดานการนําเขาสูบทเรียน ขาดการ
ควบคุมชั้นเรียนที่ดี ขาดการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ขาดเทคนิควัดและประเมนิผลการ
เรียนรูที่หลากหลาย ตลอดจนยังขาดการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการสอนของตนเอง 
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พัชณี สุกใส (2548:48-49) พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษา:กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลศรีมหาราชา ผลการวิจัยพบวา 

 

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา:กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล
บานศรีมหาราชา ดานการเตรียมการสอนอยูในรับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรม
การสอนของครูมีคาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่อง การจัดและการเตรียมการสอนใหเหมาะสมกับจะมุง
หมายของหลักสูตร รองลงมาเรื่อง ศึกษาแผนการสอนและจัดทําแผนการสอนเพื่อใชในกิจกรรม
การเรยีนการสอน ดานการสอน จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูป
การศึกษากรณีศึกษาดานการสอนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการ
สอนของครูมีคาเฉลี่ยมากที่สุดในเรื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนหาทางคิดแกปญหาดวยตนเอง 
รองลงมาเรื่องครูกระตุนยั่วยุ และชวยเหลือแนะนําใหขอมูล เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือก ดาน
การประเมินผลจากการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา
กรณีศึกษาดานการประเมินผลอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอน
ของครูมีคาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่อง ใชวิธีการประเมินการพัฒนาการของผูเรียน ดวยวิธีหลากหลาย 
เชน การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน ใหผูเรียนประเมินตนเองใหเพ่ือนหรือผูอ่ืนมีสวนรวมในการ
ประเมิน การวัดผลประเมินผลนักเรียนตามกระบวนการกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน 
รองลงมาเรื่อง มีการประเมินดานความรู ความสามารถ คุณลักษณะ และกระบวนการทํางานของ
ผูเรียน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา พฤติกรรมการอสนของครูหลังเขารวมโปรแกรมให
ความรูดีกวากอนเขารวมโปรแกรมใหความรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 สายันห จันทะวงศ (2548:59-60) พฤติกรรมการสอนของครูในโรเรียน
ประถมศึกษาอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 
  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ครูมีพฤติกรรมอยูในระดบัมาก เรียงจาก
มากไปหานอยคือ การเตรียมความพรอม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและ
ประเมิลผลการเรียนการสอน 
  ในดานการเตรียมความพรอม ครูใหความสําคัญของวัตถุประสงคของการสอน 
การใหนักเรียนมีสวนรวมในการเตรียมการสอน และสาระการเรียนการสอน 
  การจัดกิจกรรมการสอน ครูเนนความเปนกันเองกับผูเรียน เอาใจใสผูเรียนขณะ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลาที่สอน 
  สวนดานการวัดและประเมินการเรียนรู ครูเนนความสําคัญของการวัดและ
ประเมินผลตามวัตถุประสงคของการเรียนรู การวางแผน การวัดและประเมินผลการสอนจาก
สภาพจริง 
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จุไรวรรณ รอยไพ (2549:บทคัดยอ) พฤติกรรมการสอนของครูเกียรติยศวิชา
ภาษาไทย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  
  1. คุณลักษณะของครูเกียรติยศ คือ มีความรับผิดชอบขยันหมั่นเพียร เสียสละ
เวลาทั้งในและนอกเวลาราชการ เสียสละกําลังกาย กําลังทรัพย ใฝรู มีความสามารถหลายดาน 
มัธยัสถใชชีวิตแบบพอเพียง มีมนุษยสัมพันธที่ดีเอ้ือเผื่อแผ 
  2. พฤติกรรมการสอนภาษาไทยของครูเกียรติยศ ดานการสรางแผนการจัดการ
เรียนรู ครูเกียรติยศมีการวิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน เตรียมแผนการเรียนรูระยะ
ยาวและระยะสั้น เตรียมสื่อการเรียนรูและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลลวงหนา นักเรียนมีสวนรวม
ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูและช้ินงาน 
  3. ดานบทบาทครู ในหองเรียนครูเกียรติยศมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย
กิจกรรมที่เราความสนใจและทบทวนความรูเดิม ใชเทคนิควิธีสอนนาสนใจเหมาะสมกับเนื้อหา 
ขั้นสอนจัดกิจกรรมเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงดวยตนเองและใชกระบวนการกลุม ใช
กิจกรรมโครงงาน ขั้นสรุปมีการสรุปสาระสําคัญของบทเรียนรวมกับนักเรียน ครูเกียรติยศจัด
สภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู นอกหองเรียนครูเกียรติยศรับผิดชอบหนาที่ คือ ฝายวิชาการ  
หัวหนาหมวดภาษาไทย เจาหนาที่หองสมุด ครูเวรประจําวัน ฝกซอมนักเรียนเพื่อแขงขันกีฬาและ
ทักษะทางวิชาการ ฝกซอมการแสดงใหนักเรียนทั้งในและตางโรงเรียน สอนชุมนศิลปะ กิจกรรม
แนะแนว สอนซอมเสรมหลังเลิกเรียน 
  4. บทบาทนักเรียน นักเรียนที่มีการเรียนกับครูเกียรติยศเปนคนดี เกง เรียนรู
อยางมีความสุข 
  5. ดานการสรางส่ือการเรียนรู ครูเกียรติยศมีการผลิตสื่อการเรียนรูรวมกับนัก
เยนโดยใชเศษวัสดุในทองถ่ิน มีหลักฐานการผลิตสื่อ ใหนักเรียนระเมินสื่อการเรียนรู ให
คําปรึกษาชวยเหลือเพ่ือนครูในการผลิตสื่อการเรียนรู 
  6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ครูเกียรติยศงัดและประเมินผลการ
เรียนรูกอน ระหวางเรียน และหลังเรียนโดยใชวิธีการและเครื่องมอที่หลากหลาย 
  จากงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครู สรุปไดวา สวนใหญ
แลว นักวิจัยไดทําการศึกษาพฤติกรรมการสอนและความตองการพัฒนาตนของครูและอาจารย 
โดยศึกษาจากทัศนะของครู อาจารย และนักเรียน ในมุมมองหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนในดานการ
เตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน ดาน
การใช ส่ือประกอบการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล และทําการศึกษา
เปรียบเทียบระหวางอายุ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณในการสอนวามีความแตกตางกัน
หรือไม อยางไร ทั้งนี้ เพ่ือใหครู อาจารย และผูที่เก่ียวของไดดําเนินการปรับปรุง แกไข และ
พัฒนาพฤติกรรมการสอน ทําการติดตามประเมินผล และแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง ทั้งนี้ 



 

                                                                

56

สงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพ ครูมีประสิทธิภาพ และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ตลอดจน
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
 
2.3 ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครู 
 

2.3.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

    ในการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับ
พฤติกรรมการสอนของครู มีงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
 

  จุไร ชูรักษ (2539:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการนิเทศ
ภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย
พบวา   
   1. การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน หรือผูที่ไดรับ
มอบหมาย ตามทัศนะของครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษา ปการศึกษา 2539 โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใช ดานการวัดผลและประเมินผล และดานการประชุมอบรมทางวิชาการ อยูใน
ระดับมาก การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนดานการเรียนการสอน และดานการจัดวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง 
   2. พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของครูผูสอน ป
การศึกษา 2539 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พฤติกรรมการ
สอนดานการเตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียน และดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมาก พฤติกรรมการสอนดานการใชส่ือการ
เรียนการสอน และดานการสอนซอมเสริม อยูในระดับปานกลาง 
   3. ความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการการสอนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.689และเมื่อพิจารณาความแปรผันรวมกัน
ระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา การ
นิเทศภายในโรงเรียนมีความแปรผันรวมกันอยูรอยละ 44.82   

  4. ขอเสนอแนะของครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนของ
ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีดังนี้  ผูบริหารหรือ
ผูที่ไดรับมอบหมายควรสงเสริมใหครูทําแผนการสอนกอนทําการสอน และตรวจแผนการสอน
อยางสม่ําเสมอ และควรสงเสริมใหครูศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหลักสูตรกอนทําการสอน ดาน
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การจัดการเรียนการสอน ควรมีกิจกรรมการนิเทศการสอน สังเกตการณสอน สาธิตการสอน และ
เย่ียมชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ และมีหลักฐานการนิเทศ ดานการจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอน ควรจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอกับความ
ตองการของครู จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชา ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ควรสงเสริม สนับสนุน และติดตามใหครูวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอและมี
หลักฐาน ตลอดจนแนะนําครูใหมีความรูในการวัดผลและประเมินผล และการสรางเคร่ืองมือ
วัดผล ดานการประชุมอบรมทางวิชาการ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชุมอบรมทาง
วชิาการ เพ่ือพัฒนาการสอนใหมากขึ้นกวาที่เปนอยู 
   5. ปญหาและอุปสรรคในการสอนของครูผูสอน ปการศึกษา 2539 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพัทลุง รวบรวมไดดังนี้ ครูผูสอนไมมีเวลา
ในการเตรียมการสอนลวงหนา จัดกิจกรรมไดไมครบขั้นตอน ไมไดใชส่ือในการสอน เนื่องจากสื่อ
มีไมเพียงพอกับความตองการ ไมไดจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน
เนื่องจากขาดงบประมาณ ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดผลและประเมินผล และการสอน
ซอมเสริม 
 

  อามีเนาะ มามุ (2543:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการสอนวิชาอิสลามศึกษาของ
ผูบริหารกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษาในโรเรียนประถมศึกษา จังหวัดนราธิวาส 
ผลการวิจัยพบวา   

 

   1. ระดับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ตามทัศนะ
ของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเห็นวา ในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก ยกเวนดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ครูสอนอิสลามศึกษาที่
ไมมีวฒุิครู เห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
   2. ระดับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอน 
อิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูเห็นวา ในภาพรวมมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก  
และเมื่อพิจารณาขอ สวนใหญมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก 
   3. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของผูบริหารกับ
พฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอนอิสลามศึกษาที่มีวุฒิครูและไม
มีวุฒิครูเห็นวา โดยภาพรวมและรายดาน มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01มีความเห็นแตกตางกันตอระดับความสัมพันธ โดยครูสอนอิสลามศึกษาท่ีมีวุฒิครูเห็น
วามีความสัมพันธในระดับปานกลาง และครูสอนอิสลามศึกษาที่ไมมีวุฒิครูเห็นวา มีความสัมพันธ
ในระดับคอนขางสูง 
   4. ความสัมพันธระหวางการนิเทศการสอนวิชาอิสลามของผูบริหารกับ
พฤติกรรมการสอนของครูสอนของครูสอนอิสลามศึกษา ตามทัศนะของครูสอนอิสลามศึกษาที่มี
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วุฒิครูและไมมีวุฒิครูโดยภาพรวมและรายดาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ยกเวนดานการวัดผลและประเมินผล และดานการพัฒนาครูผูสอน ไมแตกตางกัน 
   5. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวิชาอิสลามศึกษาของ
ผูบริหาร สวนมากมีปญหาดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน เชน ส่ืออิสลาม
ศึกษามีไมเพียงพอ ผูบริหารไมใหคําแนะนําในการผลิตสื่อ และดานการพัฒนาครูผูสอน เชน จัด
ประชุมอบรมทางวิชาการนอยมาก และไมเปดโอกาสใหไปศึกษาดูงานโรงเรียนอื่นๆ สําหรับ
ขอเสนอแนะ สวนมากไดเสนอแนะไวคือ ควรจัดสรรสื่ออิสลามศึกษาใหเพียงพอ ควรใหการ
อบรมเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการผลิตสื่อ ควรจัดประชุมอบรมทางวิชาการในวิชาอิสลามศึกษา
ใหมากขึ้น และเปดโอกาสใหครูสอนอิสลามศึกษาไดไปศึกษาดูงานโรงเรียนอื่นๆ  
   สวนปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูสอนอิสลาม  
สวนมากมีปญหา คือ ส่ือมีไมเพียงพอ ครูไมมีความรูในเรื่องการผลิตสื่อการเรียนการสอน ไมมี
หองเรียนเปนเอกเทศ จึงไมสามารถตกแตงหองเรียนได และหองละหมาดหรือหองปฏิบัติ
ศาสนกิจมีไมเพียงพอ สําหรับขอเสนอแนะ สวนมากไดเสนอแนะไว คือ ควรจัดสรรสื่อให
เพียงพอแกความตองการ ควรอบรมการผลิตสื่อ ควรจัดหองอิสลามศึกษาเปนเอกเทศ และควร
จัดหองละหมาดหรือหองปฏิบัติศาสนกิจใหเพียงพอ 
    จากงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการนิเทศภายในโรงเรียน
กับพฤติกรรมการสอนของครู สรุปไดวา สวนใหญแลว นักวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการนิเทศภายในโรงเรียนกับพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดย
ศึกษาจากทัศนะของครูผูสอนทั่วไปและครูสอนอิสลามศึกษาในมุมมองหลายๆดาน สําหรับการ
นิเทศภายในโรงเรียน นักวิจัยไดทําการศึกษาในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการ
เรียนการสอน ดานการจัดวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานการประชุมอบรมทางวิชาการ สวนพฤติกรรมการสอนของครู ไดทําการศึกษา
ในดานการเตรียมการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการสรางบรรยากาศในชั้น
เรียน ดานการใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการสอนซอม
เสริม วามีความสัมพันธกันหรือไม ทิศทางใด และระดับใด ตลอดจนทําการศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิครูและไมมีวุฒิครูวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร ทั้งนี้ เพ่ือใหผูที่
เก่ียวของไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น ทําการ
ติดตามประเมินผล และแกไขอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้น 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และโรงเรียนมีคุณภาพตอไป  
 
 
 
 




