
บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
  บทนี้จะกลาวถึง วัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผล และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครอิูสลามศึกษา ใน 3 ดานคือ 

          1.1  ดานการปฏิบัติงาน 
          1.2  ดานการปฏิบัติตน 
          1.3  ดานการปฏิบัติตอบุคคลอื่น 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา ที่มีเพศ อายุ และ
ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน 

 3.  เพื่อรวบรวมปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไขของผูบริหารและครู
อิสลามศึกษาที่มีตอการปฏิบัติที่เปนแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  วิธีดําเนนิการวิจัย ประกอบดวยกลุมตัวอยาง เครื่องมือในการวจิัย การเก็บรวบรวม
ขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ประชากรผูบริหาร และประชากรของ 

ครูอิสลามศึกษา ใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิตามสัดสวน  (Proportional Stratified Random Sampling) 
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(วัน เดชพิชัย,  2535 : 308)  ตามอําเภอ โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ
เครจซี่และมอรแกน  (รัตนะ บัวสนธ,  2549 : 16) ประชากรของผูบริหารจากจํานวน 291 คน ได
ขนาดกลุมตัวอยาง 165 คน  และประชากรของครูอิสลามศึกษาจากจํานวน 369 คน ไดขนาด 
กลุมตัวอยาง 191 คน  รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 356 คน 

 
2.  เคร่ืองมือในการวิจัย 
   2.1  รูปแบบของเครื่องมือ 

    เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม ซ่ึงดัดแปลง
คําถามมาจากวิทยานิพนธของ ณรงค เพ็ชรเสง  (2540 : 106-112)  ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .96  
ซ่ึงจะใชกับผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน 

ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาใน 3 ดานคือ 
          1. ดานการปฏิบัติงาน 
          2. ดานการปฏิบัติตน 
          3. ดานการปฏิบัติตอบุคคลอื่น 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะแบบอยางทางจริยธรรของ
ครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลศึกษา 

2.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงแบบสอบถามดวยตนเองถึงผูบริหาร 

จํานวน 165 ฉบับ ตอบแบบสอบถามและสงคืนมา จํานวน 165 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 %    
ครูอิสลามศึกษาจํานวน 191 ฉบับ ตอบแบบสอบถามและสงคืนมา จํานวน 191 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100.00 %   
 

3.  การวิเคราะหขอมูล 
      การวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 
      แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใช 
คารอยละ เพื่อนํามาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาคนควา 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย
เลขคณิต ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา T-test และ F-test 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะแนวทาง
ปรับปรุงแกไขปญหาแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา วิเคราะหโดยการสรุปประเด็นสําคัญที่ได 
จากขอเสนอแนะโดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  (Content Analysis)  ประกอบการอภิปรายผล 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  แบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
  1.  แบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา เปนรายขอทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 
      1.1 ดานการปฏิบัติงาน ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาเห็นวาแบบอยางทาง
จริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
แบบอยางอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเปน
แบบอยางไดดีมาก 2 รายการ และอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี 20 รายการ  
      1.2 ดานการปฏิบัติตน ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาเห็นวาแบบอยางทาง
จริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวมมีการปฏิบัติ
อยูในระดับเปนแบบอยางไดดี และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเปนแบบอยางไดดีมาก 
1 รายการ และอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี 13 รายการ 
      1.3   ดานการปฏิบัติตอบุคคลอื่น ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาเห็นวาแบบอยาง
ทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับเปนแบบอยาง
ไดดีมาก 3 รายการ และอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี 16 รายการ 
 
  2.  ผลการเปรียบเทียบแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส ตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีเพศ อายุ และ
ประสบการณในการทํางานตางกัน 
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      2.1  แบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีเพศตางกัน โดยรวมมีทัศนะแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความสําคัญ .05 และพิจารณารายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ความสําคัญ .05 สวนดานการปฏิบัติตนและดานการ
ปฏิบัติตอบุคคลอื่นไมแตกตางกัน 
      2.2  แบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษจังหวัด
นราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีอายุตางกัน โดยรวมมีทัศนะไมแตกตาง
กัน 
      2.3  แบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษจังหวัด
นราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส
ตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน โดยรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความสําคัญ .05 และพิจารณารายดานพบวาดานการปฏิบัติงาน 
ดานการปฏิบัติตน และดานการปฏิบัติตอบุคคลอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
ความสําคัญ .05  
  
  3.  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอเสนอแนะแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลาศึกษา
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา ทั้ง 3 ดาน 
เรียงลําดบัความถี่จากมากไปหานอย ปรากฏผลดังนี้ 
      3.1  ดานการปฏิบัติงาน จากการวิจัยพบวา  ขอเสนอแนะที่พบมากที่สุดคือ ครูอิสลาม 
ศึกษา ตองมีความเต็มใจ เต็มที่ เต็มเวลาในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือ ครูอิสลามศึกษาตองตรงตอ
เวลาในการทํางาน ตลอดจนมีความรับผิดชอบตองานและซื่อสัตยในการทํางาน 
      3.2  ดานการปฏิบัติตน จากการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะที่พบมากที่สุดคือ ครู
อิสลามศึกษาควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน  เพื่อนครู  และบุคคลในชุมชน 
ในทุกๆ ดาน รองลงมาคือ ครูอิสลามศึกษาตองปฏิบัติตนตามหลักอัลกุรอานและสุนนะฮฺของ 
ทานนบี   ตลอดจนปฏิบัตตินตามหลักศาสนาอยางเครงครัด 
      3.3   ดานการปฏิบัติตอบุคคลอื่น จากการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะที่พบมากที่สุด 
คือ ครูอิสลามศึกษาควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน และใหความชวยเหลือผูอ่ืนสม่ําเสมอ รองลงมา
คือ ครูอิสลามศึกษาควรใหเกียรติผูอ่ืน ตลอดจนมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผตอนักเรียน เพื่อนครู และ
บุคคลอื่นในชุมชน 
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5.2 การอภิปรายผล 
 
  จากผลการวิจัย  แบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา ในดานการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน 
และการปฏิบัติตอบุคคลอื่น มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย ดังนี้ 

1.  ระดับแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษา
จังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา พบวาในภาพรวมและรายดาน 
มีแบบอยางทางจริยธรรมอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี สอดคลองกับผลการวิจัยของวาสนา  
เชื้อหมอดู  (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ การปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมของครูใน
โรงเรียนที่เปดสอนชวงช้ันที่ 3-4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดมหาสารคาม โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศรีบุตร  ปญญารัตน  (2544  : 
บทคัดยอ)   ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมดานจริยธรรมของครูผูสอนวิชาภาษาไทยในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองเชียงใหม โดยภาพรวมอยูใน
ระดับดี และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมพร สอบสนาม  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกับ ศึกษาพฤติกรรม จริยธรรมของครู อาจารยโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดรอยเอ็ดโดยรวมและรายดานทั้ง 3  ดาน อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 
อนุกูล  ถูระวรณ  (2550 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
ครูผูสอนในโรงเรียนที่เปดสอน ชวงชั้นที่ 1-2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 3 
โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก 
  ผลการวิจัยแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับเปน
แบบอยางไดดี อาจเปนเพราะวาสังคมสวนใหญคาดหวังและตองการใหครูอิสลามศึกษาประพฤติ
ตนเปนแบบอยางแกศิษยและบุคคลทั่วไปในทุกๆ ดาน และครูอิสลามศึกษาถือเปนผูที่เกี่ยวของกับ
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง จําเปนที่ครูอิสลามศึกษาตองมีแบบอยางที่ดีแกศิษย อีกทั้งครู
อิสลามศึกษาเองนั้นตระหนักตนอยูเสมอถึงภาระหนาที่ที่จะตองขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมแก
บรรดาศิษยใหมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามโดยสิ่งแรกที่ตองคํานึงถึง คือ การเปนแบบอยางของครู
อิสลามศึกษาเอง จึงทําใหครูอิสลามศึกษามีแบบอยางทางจริยธรรมอยูในระดับเปนแบบอยางไดดี 
  2.  ผลการเปรียบเทียบแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีเพศ และประสบการณ
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ในการทํางานตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับความสําคัญ .05 สวนอายุ ไม
แตกตางกัน 
  ผลการวิจัยแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีเพศ และประสบการณในการ
ทํางานตางกัน โดยรวมมทีัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความสําคัญ .05 อาจ
เปนเพราะวา ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาระหวางชายและหญิงนั้นมีเกณฑความพอใจตอ
แบบอยางทางจริยธรรมตางกัน เชน ในเรื่องหนึ่งที่ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาชาย มีความเห็นวา
ยังไมดีเทาไหร ขณะเดียวกันผูบริหารและครูอิสลามศึกษาหญิงมีความเห็นวาเพียงพอแลว  
อยูในระดับดีแลว ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาชายมีเกณฑความพอใจที่สูงกวาผูบริหารและ 
ครูอิสลามศึกษาหญิง   สวนประสบการณในการทํางานตางกันโดยรวมมีทัศนะแตกตางกันอาจเปน
เพราะวา ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานมากกวานั้นจะมีความละเอียด 
รอบคอบในการมองหรือประเมิน กวาผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีประสบการณในการทํางาน
นอยกวา 
  สวนอายุของผูบริหารและครูอิสลามศึกษาตางกันมีทัศนะไมแตกตางกัน อาจเปน
เพราะวา ผูบริหารและครอิูสลามศึกษา ไมวาอายุมากหรือนอยไมมีผลตอความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูอิสลามศึกษา หากวาผูบริหารและครูอิสลามศึกษาไมมีประสบการณในการทํางาน จึงทําให
ผูบริหารและครูอิสลามศึกษาที่มีอายุตางกันมีทัศนะไมแตกตางกัน 
 
  3. ขอเสนอแนะแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษา
จังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา 
  ดานการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะที่พบมากที่สุดคือครูอิสลาม
ศึกษาตองเต็มใจ เต็มที่ เต็มเวลาในการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาการ
ปฏิบัติงานของครูอิสลามศึกษายังไมไดอยูในระบบอยางเต็มรูปแบบ ในบางโรงเรียนครูอิสลาม
ศึกษาที่มีตําแหนงเปนวิทยากรอิสลามศึกษารายชั่วโมง ปฏิบัติงานโดยมาสอนในชั่วโมง เมื่อหมด
ชั่วโมงก็ออกจากโรงเรียน  และในบางโรงเรียนครูอิสลามศึกษาไมมีสวนรวมในกิจกรรม 
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น จึงทําใหภาพของครอิูสลามศึกษาสวนหนึ่งยังไมเต็มที่ และทํางานไมเต็มเวลา
เมื่อเทียบกับบุคลากรตําแหนงอ่ืนๆในโรงเรียน  ดังนั้นจึงจําเปนสําหรับครูอิสลามศึกษาจะตอง 
มีความเต็มใจ เต็มที่ เต็มเวลาในการปฏิบัติงาน ดังที่  ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 48-49)  ไดกลาวถึง
จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 จรรยาบรรณขอที่ 2 ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู 
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ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ โดยสอน 
เต็มเวลา เต็มความสามารถและเต็มใจสอน 

ดานการปฏิบัติตน ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะที่มากที่สุดคือ ครูอิสลามศึกษา
ควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียน เพื่อนครู และบุคคลอื่นในชุมชน ในทุกๆ ดาน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ จีรัสย ศรีทา  (2548)  และ วาสนา เช้ือหมอดู  (2547)  ไดเสนอความเห็น
วา ครูควรเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยมีคุณธรรมจริยธรรม มีรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมของครู 
ที่เหมาะสม การพัฒนาจริยธรรมแกครูเปนการขัดเกลากระตุนเตือนใหครูระลึกอยูเสมอวา ตน 
มีฐานะของความเปนครู การพัฒนาจนถึงขั้นนําไปใชเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนและสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติตนและนําไปใชในการจัดการเรียนรูแกนักเรียนได สวนนักเรียนเห็นวาครู
ควรไปอบรมจริยธรรมเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติ ครูเปนแบบอยางที่ดีทําใหคนในชุมชนและสังคม
ยอมรับและครูตองสอนใหนักเรียนประพฤติดีดวย  ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 213)  ไดกลาวถึง 
สวนหนึ่งจากจริยธรรมของครู เชน ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ ดํารงชีวิตและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี
ของชุมชน และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของสังคมในดานศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย  
สุขนิสัย และอุปนิสัย  สอดคลองกับ วริยา ชินวรรโณ  (2546 : 173)  ไดกลาวถึงภาพลักษณของครู
อาจารยที่พึงประสงคควรเปนบุคคลที่เปนคนดี มีคุณธรรม มีจริยธรรมที่งดงาม เปนตัวอยางที่ดีแก
นักเรียนและชุมชน โอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ พรอมเสมอที่จะกระทําความดี ตลอดจนตระหนัก
ในประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ดังนั้น ครูอิสลามศึกษาตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน เพื่อนครู และบุคคลอื่นในทุกๆ ดาน โดยยึดแบบอยางจริยธรรมที่มีในอัลกุรอานและ
อัสสุนนะฮฺของทานนบี  ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ดานการปฏิบัติตอบุคคลอื่น  ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอแนะที่มากที่ สุดคือ    
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนและใหความชวยเหลือผูอ่ืนสม่ําเสมอ ผลการวิจัยที่เปนเชนนี้ 
อาจเปนเพราะวาครูอิสลามศึกษาบางสวนไมมีโอกาสคลุกคลีกับสังคม ไมมีการทํากิจกรรมรวมกัน
กับบุคลกรในโรงเรียนและบุคคลอื่นในชุมชนจึงทําใหขาดการปฏิสัมพันธที่ดี ไมมีการสราง 
มนุษยสัมพันธที่ดีที่จะนําไปสูการใหความชวยเหลือผูอ่ืน ซ่ึงในการเขาสังคมของครูกับบุคคลอื่น
นั้นส่ิงสําคัญที่สุดคือการมีมนุษยสัมพันธที่ดี นําไปสูการใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ   
ผกา  สัตยธรรม  (2544 : 217)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูที่เกี่ยวกับสังคม เพื่อนครูและผูปกครอง 
คือครูตองสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูปกครอง ใหความชวยเหลือแกเพื่อนรวมอาชีพ
เดียวกัน ดังนั้นครูอิสลามศึกษาจึงจําเปนที่จะตองมีการปฏิบัติตอบุคคลอื่นโดยการมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ และหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาควรจัด
กิจกรรมอบรมใหครูอิสลามศึกษาไดมีสวนรวมและพัฒนาจริยธรรมการมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอไป 
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5.3  ขอเสนอแนะ 
 
  5.3.1  ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 

จากผลการวิจัยเกี่ยวกับแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสตามทัศนะของผูบริหารและครูอิสลามศึกษา ผูวิจัยขอเสนอแนวทาง
การนําผลการวิจัยไปใช โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรมีการจัดอบรมครูอิสลามศึกษาเพื่อ
พัฒนาดานการปฏิบัติงาน เชน อบรมการจัดทําแผนการสอน การผลิตสื่อ การใชส่ือประกอบ 
การเรียนการสอน และมีการประเมินและปรับปรุงการสอนอยูเสมอ เพื่อพัฒนาดานการปฏิบัติงาน
ของครูอิสลามศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 

2.  ควรมีการประชุม สัมมนาครูอิสลามศึกษา เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในกาปฏิบัติตน 
เชน กลาแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกตอง กลาพูดและตักเตือนเมื่อเห็นผูเรียนหรือบุคคลทําผิด
หลักการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหครูอิสลามศึกษาไดมีการพัฒนาจริยธรรมดังกลาว และเปนการ
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีในปฏิบัติตนของครูอิสลามศึกษา 

3.  สรางความตระหนักแกครูอิสลามศึกษา ใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาจริยธรรม
ของตนเอง เพื่อเปนแบบอยางที่ดี แกนักเรียน เพื่อนครู และบุคคลในชุมชน โดยปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาอยางเครงครัด ยึดแนวทางอัลกุรอานและอัสสุนนะฮฺ   

4.  ควรมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกๆ คน นักเรียน เพื่อนครู และบุคคลในชุมชนและ
มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผพรอมใหความชวยเหลือผูอ่ืนสม่ําเสมอ  

5.  ดานการปฏิบัติงาน ครูอิสลามศึกษาตองมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามที่ไดรับมอบหมาย เต็มใจ เต็มที่ เต็มเวลา  ตลอดจนตองตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

5.3.2  ขอเสนอแนะในการจัดทําวิทยานพินธคร้ังตอไป 
 
1.  ควรศึกษาแบบอยางทางจริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในพื้นที่จังหวัดอื่น 
2.  ควรศึกษาแบบอยางทางจริยธรรมของบคุคลอื่นที่มีหนาที่ทางการศึกษา เชน ครู 

อาจารย และผูบริหารในระดับตางๆ และผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 
 



 109

3.  ควรศึกษาแบบอยางทางจริยธรรมโดยทําวิจัยในลักษณะของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
4.  ควรศึกษารูปแบบกิจกรรมที่จะพัฒนาจริยธรรมของครู เพื่อเปนประโยชนในการนํา 

ไปจัดในการพัฒนาจริยธรรมครูในลําดับตอไป 


