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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ

การจัดการในอิสลาม  วิทยาลัยอิสลามศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผูวิจัยไดรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลจากกลุมประชากร 4 กลุม คือ อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนนอก
หลักสูตร สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม จํานวน 5 คน  นักศึกษาปริญญาตรี
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม (ชั้นปที่2 ขึ้นไป) ในปการศึกษา 2549 จํานวน 170 
คน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามปการศึกษา  2548 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน  40 คนและหัวหนางานหรือ
ผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 35 คน 
 

4.1  ขอมลูเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

4.1.1   ขอมูลสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนอาจารยผูสอน 
นักศึกษา  บัณฑิต และผูบังคบับัญชาบัณฑิต 

 

ตาราง 4  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของอาจารยผูสอน 
 
           ขอมูลสถานภาพสวนตัว                                                         อาจารยผูสอน  (n=5) 

                                                                   จํานวน                  รอยละ 
           เพศ 
                          ชาย                                                5                  100.0 
                          หญิง                                               0                            0.0 
                 รวม                                                                         5                            100.0 
       อายุ                                      
                          23-37                                                                      4                           80.0 
                          50 ป ขึ้นไป                                                             1                           20.0 
                     รวม                                                                         5                           100.0 
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           ขอมูลสถานภาพสวนตัว                                                          อาจารยผูสอน  (n=5) 
                                                                                                      จํานวน                       รอยละ 
            วุฒิการศึกษา 
                          ปริญญาตรี                                                             1                             20.0 
                          ปริญญาโท                                                             4                             80.0 
                          ปริญญาเอก                                                            0                             0.00 
                          รวม                                               5                            100.0 
        ระยะเวลาที่สอน 
                          นอยกวา 5 ป                                                            4                              80.0 
                          ระหวาง  5-9  ป                                                       0                              0.00 
                         ระหวาง10-14                                                           1                              20.0 
                         ระหวาง 15-19 ป                                                      0                              0.00 
                         รวม                                                                          5                             100.0 
              ตําแหนงทางวิชาการ 
                          ผูชวยศาสตราจารย                                                  1                             20.0 
                          อาจารย                                                                 4                             80.0 
                รวม                                                                         5                             100.0 

 
จากตาราง  4  พบวาสถานภาพของอาจารยผูสอนที่ตอบขอมูลเปนผูชายทั้งหมด 

จํานวน 5 คน(รอยละ 100.0) อายุอยูระหวาง 23-37 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 80.0 ตามลําดับ  
วุฒิการศึกษาสวนใหญจบปริญญาโทจํานวน 4 คน (รอยละ 80.0) รองลงมาปริญญาตรีจํานวน 1 คน 
(รอยละ 20.0 ) สวนระยะเวลาที่สอนของอาจารยผูสอนนอยวา 5 ปจํานวน 4 คน(รอยละ 80.0) และ
อยูระหวาง 10-14 ป จํานวน 1 คน(รอยละ 20.0) สําหรับตําแหนงทางวิชาการสวนใหญเปนอาจารย 
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ตาราง 5  ขอมูลสถานภาพสวนตวัของนักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ขอมูลสถานภาพสวนตัว นักศึกษา ( n = 170 ) 
                จํานวน                              รอยละ 

    เพศ 
               ชาย                                                   53                                      34.6                                
          หญิง                                                 100                        65.4  
               รวม                                                                            153                                    100.0 
    อายุ                  
               19-21   ป                                                             90                                     58.82           
          22 -25    ป                                                                  52                                     33.98   

          ผูไมตอบ                                                                    11                                      7.2 
          รวม                                                                           153                                    100.0 

   ชั้นปการศึกษาปจจุบัน  
               ช้ันปที่ 2 
               ช้ันปที่ 3 
               ช้ันปที่ 4 

           รวม 

 
                 60                         39.2 
                 53                                      34.0 
                 41                                      26.8 
                153                                    100.0 

 

จากตาราง 5 พบวา สถานภาพของนักศึกษาเกือบสองในสามเปนเพศหญิง 
จํานวน 100 คน(รอยละ65.4) สําหรับเพศชายคิดเปนรอยละ 35  สวนใหญอายุอยูระหวาง19-21ป 
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 58.82 และจํานวนผูไมตอบ จํานวน11คน คิดเปนรอยละ7.2  สวน
ช้ันปการศึกษาปจจุบันของผูตอบขอมูลอยูในชั้นปที่ 2 จํานวน 60 คน (รอยละ39.2) ช้ันปที่ 3 
จํานวน 53 คน (รอยละ34.0) ชั้นปที่ 4 จํานวน 41 คน (รอยละ27.0) 
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ตาราง 6 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
 

        ขอมูลสถานภาพ 
ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

( n = 35 ) 
                จํานวน                           รอยละ 

เพศ 
       ชาย                                                      14                                 63.6 
       หญิง                                                            8                                   36.4 

                  รวม                                                                             22                                 100.0 
อายุ                              
                  23 -27        ป                                                               6                                   27.27 

                         30-52          ป                                                               16                                 72.73                          
                  รวม                                                                             22                                  100.0 
ระยะเวลาที่ทํางาน      

                          2-10            ป                                                             18                                  81.82 
                         18-27           ป                                                              4                                   18.18 

                  รวม                                                                             22                                  100.0 
ประเภทหนวยงาน 
                   เอกชน                                                                       11                                   50.0 

                          รัฐวิสาหกิจ                                                                 3                                    13.6 
                          ราชการ                                                                       8                                    36.4    
                          รวม                                                                            22                                  100.0         
 

จากตาราง 6 พบวา สถานภาพของผูบังคับบัญชาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวน
ใหญเปนเพศชาย จํานวน 14 คน(รอยละ63.6)เพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 36.4  สวนใหญ
อายุ ระหวาง 30-52 ป  จํานวน 16 คน (72.72) สวนระยะเวลาที่ทํางานของผูตอบขอมูลสวนใหญอยู
ระหวาง 2-10ป คิดเปนรอยละ81.82 ประเภทหนวยงานเอกชน  จํานวน 11 คน (รอยละ 50.0)  
รองลงมาหนวยงานราชการ จํานวน 8 คน (รอยละ 36.4) และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 3 คน 
(รอยละ 13.6) 
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ตาราง 7 ขอมูลสถานภาพสวนตวัของบัณฑิต 
 

          ขอมูลสถานภาพ 
บัณฑิต   ( n = 40 ) 

             จํานวน                            รอยละ 
เพศ 

                     ชาย                                                          8                                   26.7 
                     หญิง                                                           22                                 73.3 

           รวม                                                                                  30                                100.0 
         อายุ                       
                      23           ป                                                                       6                                  20.0 
                      24           ป                                                                      14                                 46.7 
                      25-26      ป                                                                      10                                 33.30       
                      รวม                                                                                  30                                100.0         

ปท่ีสําเร็จการศึกษา      
               ปการศึกษา 2548                                        22                         73.3 
               ปการศึกษา 2549                                           7                                   23.3 
               ปการศึกษา 2550                                        1                                   3.4 

             รวม                                                                                30                                 100.0 
      ประเภทหนวยงาน 
                      เอกชน                                                                            16                                   53.4 
                      รัฐวิสาหกิจ                                                                      2                                    6.7 
                      ราชการ                                                                           4                                    13.3 
                      ศึกษาตอ                                                                          4                                    13.3 
                      ผูไมตอบ                                                                         4                                    13.3  
                      รวม                                                                                30.0                                100.0 

สถานภาพปฏิบัติงาน 
              ไมมีงานทํา                                                   3                                    10.0 
                      ลูกจางชั่วคราว                                                                 9                                    30.0  
                      บริษัท                                                                              5                                    16.7 
                      รัฐวิสาหกิจ                                                                      1                                    3.3 
                      ลูกจางประจํา                                                                   6                                    20.0 
                      ศึกษาตอ                                                                          4                                    13.3 
                     ไมตอบ                                                                             2                                    6.7 

            รวม                                                                                30                                   100.0           
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จากตาราง 7 พบวา สถานภาพของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ
หญิง จํานวน 22 คน(รอยละ73.3) เพศชาย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 26.7 อายุ 24 ป จํานวน 14 
คน(รอยละ 46.7)รองลงมา อายุ  25 ป จํานวน 9 คน(รอยละ30.0) อายุ 23 ป จํานวน 6 คน(รอยละ 
20.0) และอายุ 26  ปจํานวน 1 คน(รอยละ3.3) บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา2548 จํานวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 73.3  สําเร็จในปการศึกษา 2549 จํานวน 7 คน(รอยละ 23.3)และบัณฑิตที่
สําเร็จในปการศึกษา 2550 จํานวน 1 คน(รอยละ 3.3)สวนประเภทหนวยงานของผูตอบขอมูลสวน
ใหญแลวจะอยูในหนวยงานภาคเอกชน คิดเปนรอยละ53.3 รองลงมาอยูในหนวยงานขาราชการคิด
เปนรอยละ13.3 และรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ6.7 และบัณฑิตที่ศึกษาตอคิดเปนรอยละ13.3 
สถานภาพปฏิบัติงาน  บัณฑิตไมมีงานทํา จํานวน 3 คน(รอยละ10.0)  รองลงมาปฏิบัติงานเปน
ลูกจางชั่วคราว จํานวน 9 คน (รอยละ 30.0) ลูกจางประจํา จํานวน 6 คน (รอยละ20.0) และบริษัท
ธุรกิจเอกชน จํานวน 5 คน (รอยละ 16.7) รัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน (รอยละ 3.3) เมื่อพิจารณาจาก
สถานภาพปฏิบัติงานของบัณฑิตพบวาบัณฑิตที่ศึกษาตอยังตางประเทศและในประเทศคิดเปนรอย
ละ13.3  
 

4.2   ผลการประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการ
ในอิสลาม 
 

จากที่ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม โดยใหนักศึกษา อาจารย บัณฑิตและ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเปนผูตอบ และผูวิจัยได
รวบรวมขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิตและคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานโดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการประเมิน  ตามลําดับดังนี้ 
 

4.2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
นักศึกษา  อาจารยผูสอน บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 

ตาราง 8  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร โดย 
นักศึกษา  อาจารย  บัณฑิต  
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                                                                                          นักศึกษา                       อาจารย                    บัณฑิต  
    ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร                                     (n =170)                         (n=5)                      (n=40) 
                                                                                                    S.D                    S.D                     S.D       
1. ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ      3.63            0.67            4.20        1.09            3.57        0.93 
พิสัย 
2. สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม           3.74           0.77             4.20        0.44           3.47         0.93 
ปจจุบัน 
3. สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน        3.49            0.91             4.20        0.44           2.70         1.05 
4. สอดคลองกับความตองการของผูใชผลผลิตทั้ง      3.48            0.80             4.20        0.44            2.87        1.07 
ในหนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ 
5. มีการปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความ      3.44           0.87              4.00        0.70           2.83         1.08 
ตองการทางวิชาการวิชาชีพ 
6. ขอความที่ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร      3.58          0.79              4.20        0.83            3.37        0.80 
แตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
ภาพรวม                                                                       3.56          0.61              4.17        0.66            3.13        0.79 

 

จากตาราง  8   พบวานักศึกษาประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสม
อยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิ
พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมปจจุบัน  ขอความที่ระบุ
ไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   และการ
ประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่
กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
สอดคลองกับความตองการของผูใชผลผลิตทั้งในหนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ  มีการ
ปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพความตองการทางวิชาการวิชาชีพ    

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 6 ขอ 
สวนบัณฑิตไดประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 1 ขอ ไดแก  ครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ
พิสัย  และการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 5 ขอ ไดแก  สอดคลองกับสภาพความตองการของสังคม
ปจจุบัน   สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  สอดคลองกับความตองการของผูใช
ผลผลิตทั้งในหนวยงานเอกชน ราชการและรัฐวิสาหกิจ  มีการปรับใหทันสมัยสอดคลองกับสภาพ
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ความตองการทางวิชาการวิชาชีพ   ขอความที่ระบุไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอมีความ
เหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

ผลการประเมินหลักสูตรดานวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยอาจารย   นักศึกษา 
โดยภาพรวมเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี สวนบัณฑิตประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร
อยูในระดับปานกลางต่ํากวา อาจารย และนักศึกษา 
 

4.2.2 ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
อาจารยผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
โดย อาจารย  นักศึกษาและบัณฑิต   
 

                                                                                                  นักศึกษา                   อาจารย                บัณฑิต 
      ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร                                        (n = 170)                    (n=5)                   (n=40) 
                                                        S.D                   S.D                 S.D      
 
1. เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของ                    3.74         0.66           4.20       0.83         3.70      0.79 
หลักสูตร 
2. เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของ                 3.69         0.74           3.80       1.09         3.27     0.94 
ผูเรียน 
3.เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย                   3.67         0.76           4.40        0.54         3.70       0.95 
สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการเศรษฐศาสตร 
และการจัดการในอิสลาม 
4. เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซ้ําซอนกัน                              3.51         0.81           4.00       0.70        3.33       0.88 
5. สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ                  3.42         0.80           3.60       0.54        3.07      1.04 
แตละรายวิชามีความเหมาะสม 
6. เนื้อหาของแตละรายวิชา สงเสริมใหนักศึกษา                    3.66         0.83            4.40        0.89       3.47        0.90    
สามารถนําความรู ไปประยุกตใชในสังคมและ 
ในการปฏิบัติงานจริงได 
 7. เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการ                      3.58        0.73           4.00        0.70        3.23      0.93 
เรียนรูอยางเหมาะสม                                                                                  
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                                                                                                     นักศึกษา                อาจารย                   บัณฑิต 
      ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร                                            (n = 170)                 (n=5)                    (n=40) 
                                                         S.D                  S.D                S.D      

8. จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชามีความ                            3.57       0.73           4.20       1.09         3.33     0.95 
เหมาะสมของรายวิชา 
ภาพรวม                                                                                    3.60       0.53          4.08         0.80         3.39    0.9 

 
จากตาราง 9 พบวานักศึกษาประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสม

อยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 7 ขอ ไดแก  เนื้อหารายวิชา
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย  สอดคลองกับความกาวหนาทางวิทยาการ
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน   เนื้อหาของแตละ
รายวิชา สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู ไปประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบัติงานจริงได     
เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการเรียนรูอยางเหมาะสม  จํานวนหนวยกิตของแตละ
รายวิชามีความเหมาะสมของรายวิชา   และการประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 1 ขอไดแก   
สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของแตละรายวิชามีความเหมาะสม 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 8 
ขอ สวนบัณฑิตไดประเมินดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึง
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 2 ขอ ไดแก เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร   เนื้อหาสาระในรายวิชามีความถูกตอง ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง
วิทยาการเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม และการประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรที่มี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 6 ขอ ไดแก  
เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  เนื้อหารายวิชาสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน   เนื้อหาของแตละรายวิชาไมซํ้าซอนกัน  สัดสวนระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของ
แตละรายวิชามีความเหมาะสม   เนื้อหาของแตละรายวิชา สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู 
ไปประยุกตใชในสังคมและในการปฏิบตัิงานจริงได    เนื้อหาของแตละรายวิชา มีการจัดลําดับการ
เรียนรูอยางเหมาะสม   จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชามีความเหมาะสมของรายวิชา 
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โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร โดย
อาจารย   นักศึกษา เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี สวนบัณฑิตประเมินหลักสูตรดานเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรอยูในระดับปานกลางต่ํากวา อาจารย และนักศึกษา  

 

4.2.3 ดานคุณลักษณะของอาจารย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานคุณลักษณะของอาจารย ตามความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานคุณลักษณะของอาจารย โดย 
อาจารย  นักศกึษาและบัณฑติ  
 

                                                                                           นักศึกษา                    อาจารย                      บัณฑิต 
      ดานคุณลักษณะของอาจารย                           (n=170)                      (n=5)                         (n=40) 
                                                      S.D                       S.D                       S.D      
1.มีวุฒิตรงกับการสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ    3.97            0.79           4.00           0.70         4.07            0.58 
การจัดการในอิสลาม 
2.มีตําแหนงทางวิชาการ                                              3.74            0.73          4.00            0.70         4.13           0.62 
3. มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน                                   3.87            0.67          4.00            0.70         4.30           0.59 
4. มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ     3.70             0.75          4.00           1.00          3.97           0.71 
วิชาที่สอน 
5. ความรูความสามารถในการเขียนตําราวิชาการใน   3.73             0.77          4.00           1.00          3.97           0.76 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม 
6.สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา                               3.40            0.94           3.40            1.14         2.60           1.13 
7. ภาระงานสอนและงานดานการบริการวิชาการ        3.61            0.80           3.80            1.09         3.50           0.90 
และบริการสังคม 
8.สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใช                         3.83            0.76           4.40            0.89         3.73           0.86 
9.อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา           3.94            0.74           4.00            0.70         4.03           0.71 
วัตถุประสงคของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ 
การจัดการในอิสลาม 
ภาพรวม                                                                       3.75             0.54           3.69           0.59          3.81          0.50 

______________________________________________________
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จากตาราง 10 พบวานักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตประเมินคุณลักษณะของอาจารยมี
ความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 8 ขอ โดยพิจารณาเปน
รายขอไดแก   มีวุฒิตรงกับการสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   มีตําแหนงทาง
วิชาการ   มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  มีผลงานดานวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาที่สอน 
ความรูความสามารถในการเขียนตําราวิชาการในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  
ภาระงานสอนและงานดานการบริการวิชาการและบริการสังคม   สงเสริมใหนักศึกษานําความรูไปใช  
อาจารยมีคุณสมบัติตรงกับวิสัยทัศน ปรัชญา วัตถุประสงคของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการ
ในอิสลาม  การประเมินคุณลักษณะของอาจารยที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางโดยนักศึกษา  
อาจารย และบัณฑิตที่ต่ํากวาเกณฑมีจํานวน 1 ขอ ไดแก  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา  

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดานคุณลักษณะของอาจารย โดยอาจารย  
นักศึกษา และบัณฑิตมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี และการประเมินที่มี
ความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง คือ  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา 

 

4.2.4  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ตาม
ความคิดเห็นของอาจารยผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานกระบวนการเรยีนการสอนและ
การจัดกจิกรรม โดย อาจารย  นักศกึษาและบัณฑติ  
 

                                                                                              นักศึกษา                    อาจารย                      บัณฑิต 
ดานกระบวนการเรียนการสอน                                              (n=170)                     (n=5)                        (n=40) 
และการจัดกิจกรรม                                                                        S.D                     S.D                        S.D     
 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะ         3.82          0.69           4.20         0.83          3.43         0.81 
เนื้อหา 
2. มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย                           3.51         0.70          4.00          0.70          3.27        0.64 
3. จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง          3.65          0.77          3.80          0.83          3.40        0.81 
4. นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียน     3.70          0.67           4.40         0.54          3.37        0.85 
5. เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม 3.98          0.66           4.40         0.89          4.03        0.61 
6. มีการวางแผนและเตรียมการสอนไวลวงหนา               3.89         0.71            4.60         0.54         3.77        0.72     
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7. ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา                                      3.76         0.71            4.40         0.54        3.50        0.82 
8. อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆได            3.67         0.73            4.40         0.54        3.87        0.62 
ครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
9. อาจารยใชสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา     3.93         3.25            3.80         0.83         3.17       0.94 
10. มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน   3.67         0.75             4.60        0.54         3.50       0.90 
11. มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะนอกเหนือ          3.44          0.91            4.00         0.70         3.17      1.05 
ช้ันเรียน 
12. มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย                       3.20           0.94            3.40         0.89         2.07      0.94 
13. มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่             3.00         1.07             4.20         1.30         1.73      0.82 
14.การจัดใหมีการฝกงานภายนอกสถาบันสอดคลอง      3.56          0.88            4.60          0.54        3.23      1.16 
กับสาขาวิชาที่เรียน 
15. อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา           3.83          0.78           4.60          0.54         4.37      0.61 
16. มีการสรางประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ           3.65          0.81           3.80          0.83         3.53      1.07 
17.มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิด                3.63          0.75           4.00          0.70         3.50      0.93 
สรางสรรค 
18.มีกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและ       3.61          0.73            3.80         0.44         3.40      0.77 
สรางองคความรูดวยตนเอง 
19.มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิด               3.61          0.73            3.40          0.54        3.50      0.68 
วิเคราะหสังเคราะห         
20.มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู    3.68           0.82            4.20          0.44        3.53      0.73 
ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการ 
ประกอบอาชีพได 
ภาพรวม                                                                           3.64           0.52            4.13         0.70         3.37     0.47 
 

จากตาราง  11  พบวานักศึกษาประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 17 ขอ 
ไดแก   กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา    มีการจัดการเรียนการสอน
หลากหลาย  จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน   เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม     มีการวางแผนและ
เตรียมการสอนไวลวงหนา    ใชวิธีสอนเหมาะสมกับเนื้อหา    อาจารยสามารถดําเนินการสอน
เนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงคที่กําหนดไว     อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสม

                                                                                              นักศึกษา                    อาจารย                    บัณฑิต 
 ดานกระบวนการเรียนการสอน                                            (n=170)                       (n=5)                      (n=40)          
         และการจัดกิจกรรม                                                              S.D                     S.D                 S.D       
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กับเนื้อหา    มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน  การจัดใหมีการฝกงานภายนอก
สถาบันสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน    อาจารยมีการสอดแทรกจริยธรรมใหนักศึกษา   มีการสราง
ประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ     มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค    มี
กิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง    มีกิจกรรมการเรียน
การสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห     มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรู
ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพได  และการประเมินดาน
กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก   มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะ
นอกเหนือช้ันเรียน     มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย    มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

การประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดใน
จํานวนขอคําถามยกเวนขอที่ 19 มีระดับคาเฉลี่ย 3.40 ซ่ึงมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
สวนบัณฑิตไดประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพบวา มีความเหมาะสม
อยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 10 ขอ ไดแก   เปดโอกาสให
นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและซักถาม       มีการวางแผนและเตรียมการสอนไวลวงหนา   ใชวิธี
สอนเหมาะสมกับเนื้อหา   อาจารยสามารถดําเนินการสอนเนื้อหาตางๆไดครบถวนตามจุดประสงค
ที่กําหนดไว     มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาและติดตามผลงาน    อาจารยมีการสอดแทรก
จริยธรรมใหนักศึกษา   มีการสรางประสบการณและฝกทักษะวิชาชีพ    มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหนักศึกษาคิดสรางสรรค   มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหสังเคราะห    
มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาสามารถนําความรูทางดานทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพได  และการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ที่มีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 8 ขอ ไดแก  
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับลักษณะเนื้อหา   มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย   
จัดกิจกรรมการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  นักศึกษามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการ
เรียน    อาจารยใชส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา   มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะ
นอกเหนือช้ันเรียน   การจัดใหมีการฝกงานภายนอกสถาบันสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน   มี
กิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษาคนหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง   การประเมินที่มีความ
คิดเห็นระดับคาเฉลี่ยที่ต่ํากวาเกณฑกําหนดไวซ่ึงควรปรับปรุง มีจํานวน 2 ขอ ดังนี้    มีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาบรรยาย   มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
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ภาพรวม ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม โดยอาจารย   นักศึกษา เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี สวนบัณฑิตประเมิน
หลักสูตรดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม อยูในระดับปานกลางต่ํากวา อาจารย 
และนักศึกษา 
 

4.2.5  ดานการวัดและการประเมินผล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานการวัดและการประเมินผล ตามความคิดเห็นของ
อาจารยผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานการวัดและการประเมินผล โดย 
อาจารย  นักศกึษาและบัณฑติ   
 

                                                                                            นักศึกษา                  อาจารย                      บัณฑิต 
ดานการวัดและการประเมินผล                                           (n=170)                     (n=5)                        (n=40) 
                                                     S.D                       S.D                    S.D       

1. มีการวางเกณฑการวัดและการใหคะแนนไวอยาง     3.92          0.69           4.20          0.44          3.73        0.78 
ชัดเจน 
2. มีการวัดผลและการใหคะแนนตามความมุงหมายที่   3.79           0.68           4.40         0.54           3.70       0.83 
ไดวางไว 
3. มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวาง     3.76           0.67            3.80         0.83          3.43       0.81 
เกณฑการวัดผลและการใหคะแนน 
4.มีการประเมินผลเปนไปตามหลักวิชาการ                    3.82           0.71            4.20         0.83          3.77       0.67 
5. มีการประเมินผลทั้งระหวางภาคเรียนและปลายภาค   3.84           0.70            4.20         0.44          4.27       0.74 
6. มีการแจงการประเมินผลใหผูเรียนทราบทุกครั้ง         3.66            0.82           4.20          0.83         3.97       0.92 
7. มีการนําผลจากการวัดผลมาใชปรับปรุง                      3.67           0.79            4.00         1.00          3.60       0.93 
การเรียนการสอน 
8. การประเมินผลการเรียนการสอนเปนไป                     3.88            0.73           4.40          0.89         3.93       0.86 
ดวยความยุติธรรม 
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9. ใหนักศึกษามีการประเมินการสอนของ               3.97        0.81             4.60           0.54             4.27        0.69 
อาจารย 
10.ใหนักศึกษามีการประเมินการเรียนของ              3.55        0.93             4.20           0.44             3.47        0.81 
ตนเอง 
ภาพรวม                                                                   3.79        0.51             4.22           0.68             3.81        0.53 
 

                                                                                     นักศึกษา                    อาจารย                      บัณฑิต 
ดานการวัดและการประเมินผล                                    (n=170)                       (n=5)                        (n=40) 
                                               S.D                        S.D                      S.D    

 

จากตาราง 12 พบวานักศึกษา  อาจารย และบัณฑิตประเมินหลักสูตรดานการวัด
และการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมด 
ยกเวนบัณฑิตไดประเมินขอที่ 3 ไดแก  มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการวางเกณฑการ
วัดผลและการใหคะแนน มีระดับความคิดเห็นที่เหมาะสมในระดับปานกลางมีระดับคาเฉลี่ย  
(=3.43)  

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรดานการวัดและการประเมินผล โดยอาจารย   
นักศึกษา และบัณฑิตมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว 
 

 4.2.6 ดานสิง่อํานวยความสะดวก สื่อโสตทัศนูปกรณ ตาํราเรียนและสถานที่เรียน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ตามความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอน  นักศึกษา  บัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 
ตาราง 13  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียนและสถานที่เรียน โดย อาจารย  นักศึกษาและบัณฑิต   
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ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อโสต                               นักศึกษา                   อาจารย                          บัณฑิต                
ทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถาน                                   (n=170)                      (n=5)                            (n=40) 
ท่ีเรียน                                                                                      S.D                     S.D                      S.D       

 (1) โสตทัศนูปกรณ 
1.มีโสตทัศนวัสดุที่สนับสนุนการเรียนการสอน        3.52           0.85         4.00           0.70            3.20          0.76 
เพียงพอ 
2.มีความสะดวกในการใชบริการดาน                        3.46           0.80         3.80           0.44            3.13          0.81 
โสตทัศนูปกรณ 
3.โสตทัศนูปกรณมีความทันสมัย                              3.46            0.79         4.20           0.83            3.27          0.82 
4.โสตทัศนูปกรณมีคุณภาพอยูในสภาพ                    3.47            0.78         3.80           1.09            3.37          0.71 
ที่ใชการได 
5.โสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝก              3.42            0.80         4.20            0.83            2.93         0.86 
ปฏิบัติกับอาจารย 
6.โสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝก              3.25           0.95          4.00            0.70            2.87         0.93 
ปฏิบัติกับจํานวนนักศึกษา 
(2) ตําราเรียน 
7.เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีเนื้อหา           3.74             0.77        4.00            0.70             3.40        1.00 
สอดคลองกับการเรียนการสอน 
8.เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความ             3.59             0.74       4.00             1.00             3.40        0.89 
ทันสมัยกับสภาพการณปจจุบัน 
9.ตําราและวารสารวิชาการดานเศรษฐศาสตรและ    3.43             0.99       3.80             0.83              2.70       1.08 
การจัดการในอิสลาม มีจํานวนเพียงพอกับจํานวน 
นักศึกษา 
(3) สถานที่เรียน 
10.ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนัก         3.50        0.82             4.40            0.89           3.43         0.72 
ศึกษา 
11.มีหองเรียนเพียงพอ                                                3.53       0.81             4.40            0.89          3.53          0.62 
12.มีความสะดวกในการใชหองเรียน                         3.44       0.85             3.80            0.83          3.37          0.76 
13.ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล     3.42       0.93             4.00            1.00          2.80          1.12 
14.ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาคเอกชน     3.51       0.94             3.60             0.89         3.40          0.96 
ภาพรวม                                                                     3.48       0.85             4.00             0.77         3.02          0.86 
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จากตาราง 13 พบวานักศึกษาประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 5 ขอ ไดแก (1) โสตทัศนูปกรณ   มีโสตทัศนวัสดุที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนเพียงพอ  (2) ตําราเรียน   เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีเนื้อหาสอดคลองกับ
การเรียนการสอน  เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัยกับสภาพการณปจจุบัน  (3) 
สถานที่เรียน  ขนาดของหองเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  มหีองเรียนเพียงพอ  ความเพียงพอ
ของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล    และการประเมินดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวาเกณฑ
ที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 8 ขอ ไดแก    (1) โสตทัศนูปกรณ    มีความสะดวกในการใช
บริการดานโสตทัศนูปกรณ   โสตทัศนูปกรณมีความทันสมัย     โสตทัศนูปกรณมีคุณภาพอยูใน
สภาพที่ใชการไดโสตทัศนูปกรณมีความเพียงพอในการฝกปฏิบัติกับอาจารย    โสตทัศนูปกรณมี
ความเพียงพอในการฝกปฏิบัติกับจํานวนนักศึกษา  (2) ตําราเรียน    ตําราและวารสารวิชาการดาน
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม มีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  (3)  สถานที่เรียน  มี
ความสะดวกในการใชหองเรียน  ความเพียงพอของสถานฝกงานจากภาครัฐบาล  ความเพียงพอของ
สถานฝกงานจากภาคเอกชน   สําหรับการประเมินหลักสูตรของอาจารยในดานส่ิงอํานวยความ
สะดวก ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน  พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับดี
ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  ทั้งหมดในจํานวนขอคําถาม 14 ขอ สวนบัณฑิตไดประเมิน
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสื่อโสตทัศนูปกรณ  ตําราเรียน  และสถานที่ เรียนพบวา 
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียน ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 13 ขอ ยกเวนขอที่ 11 ระดับความเห็นมีความเหมาะสมอยู
ในระดับดี (= 3.53)ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  ไดแก สถานที่เรียนมีหองเรียนเพียงพอ  

โดยภาพรวมการประเมินหลักสูตรดาน  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ดานสื่อ
โสตทัศนูปกรณ ตําราเรียน และสถานที่เรียนโดย  นักศึกษา บัณฑิตที่มีความคิดเห็นเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลางซึ่งต่ํากวา อาจารย  
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4.2.7  ดานคุณภาพของบัณฑิต 
 

1)  ความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบตัิงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต  ดานความรู ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิต  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 14  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานความรู ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน โดย ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต   
 
ความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน                                          ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
                                                                                                                             (n=35) 
                                                                                                                                   S.D 
1.มีความรูความสามารถที่จะประกอบอาชีพในสาขา                                   3.86                  0.77 
วิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการเปนอยางดี 
2.มีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน                                                      3.91                  0.81 
3.มีวิสัยทัศนดี                                                                                               4.36                  0.72 
4.มีความสามารถในการทํางาน                                                                    4.05                   0.65 
5.มีความคิดริเริ่มสรางสรรค                                                                         3.64                   0.84 
6.มีความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหและสามารถ                                   3.41                   0.73 
วิจารณทัศนะตางๆ 
7.เปนทั้งนักปฏิบัติและนักวิชาการสามารถประยุกต                                     3.45                  0.91 
ทฤษฎีสูการปฏิบัติได 
8.มีแนวความคิดที่ทันสมัยและทันเหตุการณ                                                3.77                  0.68 
9.เปนผูใฝรู                                                                                                    4.05                  0.57 
10.เปนคนชางสังเกต                                                                                     3.95                  1.46 
11.มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ                                                 4.14                  0.77 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
12.มีความตั้งใจทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                                  4.27                   0.63 
13.สามารถจัดการ แกปญหา และตัดสินใจในหนวยงานไดดี                       3.95                   0.48 
14.สามารถพัฒนาตนเองในดานการทํางาน                                                  4.23                   0.52 
15.สรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหมีความกาวหนาอยูเสมอ                         4.18                   0.58 
ภาพรวม                                                                                                       3.95                   0.45 
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จากตาราง 14 พบวาประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานความรู 
ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึง
สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 13 ขอ ไดแก   มีความรูความสามารถที่จะประกอบ
อาชีพในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการเปนอยางดี  มีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน   
มีวิสัยทัศนดี   มีความสามารถในการทํางาน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   มีแนวความคิดที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ    เปนผูใฝรู  เปนคนชางสังเกต   มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ    มีความตั้งใจทํางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   สามารถจัดการ 
แกปญหา และตัดสินใจในหนวยงานไดดี   สามารถพัฒนาตนเองในดานการทํางาน   สรางอาชีพ
และพัฒนาอาชีพใหมีความกาวหนาอยูเสมอ  การประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดาน
ความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางที่ต่ํากวา
เกณฑมีจํานวน 2 ขอ ไดแก  มีความคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะหและสามารถวิจารณทัศนะตางๆ    
เปนทั้งนักปฏิบัติและนักวิชาการสามารถประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติได 

ผลการประเมินหลักสูตรของผูบังคับบัญชาบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต
ดานความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว  

 
2) ขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอ

การทํางาน 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต  ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
เจตคติตอการทํางาน ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 

ตาราง 15 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ
ตอการทํางาน โดย ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต   
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คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน                                            ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
                                                                                           (n=35) 

                                                                                                                                           S.D 
 
1.รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย                                                              4.59                  0.50 
2.มีความขยัน อดทน                                                                                    4.50                  0.51 
3.ซื่อสัตย สุจริต                                                                                            4.68                  0.47 
4.ตรงตอเวลา                                                                                                4.27                  0.63 
5.มีวุฒิภาวะตามวัย                                                                                       3.91                  0.75 
6.มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ                                                                                4.18                  0.66 
7.ปฏิบัติตามระเบียบ/นโยบายของหนวยงาน                                               4.00                  0.75 
8.ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ                                                                            4.27                   0.55 
9.สรางความเจริญใหกับหนวยงาน                                                              4.05                   0.72 
10.เคารพสิทธิหนาที่ตอตนเองและผูอื่น                                                      4.32                   0.56 
ภาพรวม                                                                                                      4.28                   0.40 
 
 

 จากตาราง 15 พบวาผูบังคับบัญชาบัณฑิตไดประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูง
กวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 7 ขอ ไดแก   ตรงตอเวลา   มีวุฒิภาวะตามวัย  มีเจตคติที่
ดีตอวิชาชีพ   ปฏิบัติตามระเบียบ/นโยบายของหนวยงาน   ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ   สรางความ
เจริญใหกับหนวยงาน  เคารพสิทธิหนาที่ตอตนเองและผูอ่ืน  และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับ
คุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดี
มากซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย   
มีความขยัน อดทนซื่อสัตย สุจริต 

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติตอการทํางานมีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
 

3)  ขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตในดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิต ดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ดังแสดงในตารางดังนี้ 
 



 

 

102

ตาราง 16 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โดย ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต   
 
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ                                                                    ผูบังคับบัญชาบัณฑิต 

                                                                                      (n=35) 
                                                                                           S.D 
1.วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศ                                                                  4.41                         0.50 
2.อัธยาศัยดี                                                                                              4.64                         0.49 
3.ออนนอมถอมตน                                                                                 4.55                          0.59 
4.มีสมาธิมั่นคง สามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม                     4.09                          0.42 
5.มีความมั่นใจในตนเอง                                                                         4.14                          0.64 
6.มีความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี                                                         3.91                          0.61 
7.รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น                                                                 4.32                          0.56 
8.มีความเสียสละและปรับตัวใหเขากับสังคมสามารถเขา                       4.27                          0.45 
ทํางานรวมกับผูอื่นได 
9.มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธที่ดี                                                        4.68                           0.47 
10.มีความเปนแบบอยางที่ดี                                                                    4.41                          0.66 
ภาพรวม                                                                                                 4.34                           0.35 
_________________________________________________________________________________________  
 

จากตาราง 16 พบวาผูบังคับบัญชาบัณฑิตไดประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพ
ของบัณฑิตดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีซ่ึงสูงกวาเกณฑที่
กําหนดไว (=3.50)  มีจํานวน 7 ขอ ไดแก วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศ   มีสมาธิมั่นคง สามารถ
ควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม   มีความมั่นใจในตนเอง   มีความเปนผูนําและเปนผูตามที่ดี   รับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   มีความเสียสละและปรับตัวใหเขากับสังคมสามารถเขาทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  มีความเปนแบบอยางที่ดี  และการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมากซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
(=3.50)  มีจํานวน 3 ขอ ไดแก  อัธยาศัยดี   ออนนอมถอมตน    มีทักษะในดานมนุษยสัมพันธที่ดี 

โดยภาพรวมผลการประเมินหลักสูตรเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตดานบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธมีความเหมาะสมอยูในระดับดีสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 
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4.3    ขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปดเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม   

 

การรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปดเพื่อการประเมินหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามของ อาจารย นักศึกษา บัณฑิต  
และผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ซ่ึงเสนอรายละเอียดแบงออกเปนรายดานตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

1. ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร  
2. ดานเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 
3.  ดานคุณลักษณะของอาจารย    
4.  ดานกระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
5.  ดานการวัดและการประเมินผล     
6.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก โสตทัศนูปกรณ  ตําราเรียนเรียน สถานที่

เรียน  
7.  ดานคุณภาพของบัณฑิต  ไดแก  ความรูความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน  

คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติตอการทํางาน   บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
จากการรวบรวมแบบสอบถามปลายเปดไดขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและการ

ปรับปรุง ดังนี้ 
 

4.3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอสิลาม  ของอาจารย  นักศึกษาและบัณฑิต 
 
ตาราง 17  ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจดัการในอิสลาม  ของอาจารย  นกัศึกษาและบณัฑิต 
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1.ดานวัตถุประสงค 
ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ดานเนื้อหารายวชิา 
ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.เนื้อหารายวิชาในการ
เรียนไมสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน (หนวยกิต
นอย เชน วิชาบัญช)ี 
2.ควรจะมีรายวิชาที่ให
เลือกหลากหลาย
มากกวานี้ 
3.ควรมีการประชุม
รวมกันเพื่อปรับปรุง
แกไขความซ้ําซอนของ
เนื้อหารายวิชา 
 
 

 
 

1.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรปรับปรุง 
ใหมีความทันสมัยอยู
ตลอดเวลา 
2.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรไมคอยตรงกับ
ภาคปฏิบัติ 
3.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรยังไม
ครอบคลุมศาสตร
ทางดานเศรษฐศาสตร
และการจัดการใน
อิสลามเทาที่ควร 
4.ควรเปดโอกาสให
นักศึกษาไดฝก
ภาคปฏิบัติมากกวานี้ 
5.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรมีความ
สอดคลองมากกวานี้เพื่อ
ผลักดันสูมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
1.ควรมีการปรับปรุงใน
เนื้อหารายวิชา บาง
รายวิชา เพราะไม
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
2.เนื้อหารายวิชาควร
สอดคลองกับความ
ตองการของ
ตลาดแรงงานและควร
ชัดเจนในบางรายวชิาทั้ง
สัดสวนของภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัต ิ
 
 
 
 

1.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรไมสอดคลอง
กับความตองการของ
ตลาดแรงงานทั้งใน
หนวยงานเอกชน 
หนวยงานราชการและ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
2.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรปรับให
ทันสมัยกับสภาพความ
ตองการทางวิชาชีพและ
การศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 
3.วัตถุประสงคของ
หลักสูตรควรมีความ
เหมาะสมและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
 
 
 
1.เนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรไมสามารถ
นําไปใชในสังคม
ปจจุบันและการ
ปฏิบัติงานไดจริง 
2.ควรลดวิชาที่ไม
เกี่ยวของและเพิ่มวชิาที่
เกี่ยวของดาน
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลามใหมาก
ขึ้น 
3.เนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรไมสอดคลอง
กับวิชาที่เรียน 
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3.เนื้อหารายวิชาควร
ปฏิบัติไดจริงมากกวานี้ 
4.ควรเพิ่มวิชาบัญช ี
การเงินใหมากกวา 3 
หนวยกิตและรายวิชาที่
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริงและสามารถ
ประยุกตใชในการ
ประกอบวิชาชีพ 
5.ควรเพิ่มการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศในรายวิชาที่
เกี่ยวของ 
6.เนื้อหารายวิชาที่ไม
สอดคลองกับวิชาเอกมี
มากเกินไปและควรลด
วิชาที่ไมเกี่ยวของ 
7.เนื้อหารายวิชาควรมี
ความเปนปจจุบัน
ทันสมัยและสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 
8.หลักสูตรควรเปดกวาง
ในวิชาเลือก 

4.เนื้อหารายวิชาควร
เนนภาษาตางประเทศ
บางและเจาะจงความรู
เฉพาะดานทางสาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม 
5.ควรเพิ่มในดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ดวย 
6.สัดสวนระหวาง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไมเหมาะสม
ควรเนนใหมีการฝก
ปฏิบัติใหมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.ดานคุณลักษณะของ
อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.อาจารยควรปรับปรุง
และพัฒนาในหลายๆ
ดานและควรสรางองค
ความรูที่ใหมๆอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ควรเพิ่มอาจารยผูสอน
ใหมากกวาที่มีอยู 
2.อาจารยผูสอนควรจบ
ทางดานเศรษฐศาสตร
และการจัดการโดยตรง 
3.ควรมีการสอดแทรกที่
เกี่ยวกับอิสลามมากกวา
นี้ 
4.อาจารยผูสอนควรมี
ผลงานทางดานวิชาการ
อิสลามทางสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการ 

 
1.อาจารยควรมีความ
เชี่ยวชาญดานนี้โดยตรง
และเพียงพอตอสัดสวน
ของนักศึกษา 
2.อาจารยผูสอนไมมี
ประสบการณในบาง
วิชา 
3.อาจารยควรมีผลงาน
ดานวิชาการอิสลามและ
งานวิจัยมากขึ้น 
4.อาจารยควรมีความรู
ความสามารถทางดาน 
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5.อาจารยผูสอนควรมี 
ประสบการณมากกวานี้

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6.การอธิบายของ
อาจารยยากตอการเขาใจ 
7.อาจารยเกงมีความ
ชํานาญแตไมสอนใน
เนื้อหาและอาจารยบาง 
ทานไมใชจิตวิทยากับ
การสอน

ภาษาตางประเทศ
มากกวานี้ 
5.การเขียนตํารามีนอย 
 
 
 
 

4.ดานกระบวนการเรียน
การสอนและการจดั
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรเนนใหนักศึกษามี
การคิดวิเคราะหมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรมีการจัดกิจกรรม
ในการใหความรูแก
ชุมชน 
2.ควรมีการจัดกิจกรรม
และกระบวนการเรียน
การสอนอยางเปนระบบ 
3.ควรมีการศึกษา
แลกเปลี่ยน
ประสบการณจาก
สถาบันอื่นเพื่อเปน
แนวทางและเสริมสราง
ประสบการณและเพิ่ม
ทักษะ 
4.ควรนําทฤษฎีที่เรียน
ประยุกตใชโดยใหบัก
ศึกษามีบทบาทมากขึ้น 
5.ควรจัดการเรียนการ
สอนตามเนื้อหา 
วัตถุประสงคและมกีาร
ลงมือปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรเปดกวางให
นักศึกษาไปดูงานนอก
สถานที่บาง 
2.ควรเชิญวิทยากรมา
อบรมใหมากขึ้น 
3.ควรใหนักศึกษามี
กิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิชาชีพมากขึ้นสมารถ
วิเคราะหสังเคราะหและ
สรางองคความรูดวย
ตนเอง 
4.กระบวนการเรียนการ
สอนควรสอดคลองกับ
สภาพสังคมปจจุบนัและ
ตลาดแรงงานใหมากขึ้น 
5.ควรจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับสาขาวชิา
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม
สามารถไปประยุกตใช
ในสังคมและนําความรู
ไปเผยแพรใหกับสังคม
มากกวานี้ 
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5.ดานการวัดและการ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ดานสิ่งอํานวยความ
สะดวก  โสตทัศนูปกรณ   
ตําราเรียนและสถานที่
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรสนับสนุนให
นักศึกษามีการ
ประเมินผลการเรียนของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โสตทัศนูปกรณมีนอย
ในการฝกปฏิบัติไม
เพียงพอตอจํานวน
นักศึกษา 
2.ตําราเรียนที่เปน
ภาษาไทยมีนอย 
3.สถานที่เรียนยังไมมี
ประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรมีการวัดและ
ประเมินผลอยาง
สม่ําเสมอ 
2.ควรสนับสนุนให
นักศึกษามีการ
ประเมินผลการเรียนของ
ตนเอง 
3.ควรแจงผลการวัดและ
การประเมินผลใหทราบ
ลวงหนาเพื่อนําไป
พัฒนาการเรียน 
 
1.ควรมีโสตทัศนูปกรณ
ที่มีความทันสมัยและ
เพียงพอตอจํานวน
นักศึกษา 
2.ควรจัดหาสถานที่
ฝกงานใหเพียงพอกับ
จํานวนนักศึกษาทั้ง
ภาคเอกชนและรัฐบาล 
3.ควรมีตําราเรียนดาน
เศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม
มากกวานี้ 
4.ควรขยายขนาดของ
หองเรียนใหเหมาะสม
กับจํานวนนักศึกษา 
5.สื่ออยูในสภาพทีใ่ช
งานไดแตไมคอยไดใช
ในการฝกปฏิบัติเพราะ
สื่อบางอยางไมเพียงพอ
ตอจํานวนนักศึกษา 
 
 
 

1.ควรมีการวัดและการ
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 
2.ควรเปดโอกาสให
นักศึกษาประเมิน
นักศึกษาเอง 
3.การประเมินผลควรมี
มาตรฐานในการวัด 
 
 
 
 
1.โสตทัศนูปกรณที่ใช
ในการเรียนการสอนไม
เพียงพอและอุปกรณ
บางอยางอยูในสภาพที่
ใชงานไมได ทําใหไมมี
ความสะดวกในการใช
งาน  
2.อยากใหมีสถานที่
ฝกงานในองคกรทาง
การเงินที่เปนของภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เปน
องคกรมุสลิม 
3.อยากใหมีอุปกรณที่
ทันสมัยในการเรียนการ
สอน 
4.ตําราและวารสาร
สําหรับการคนควาของ
นักศึกษามีนอย 
5.ตําราควรทันสมัย
มากกวานี้ 
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4.3.2  ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
 
ตาราง  18  ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  ของผูบังคับบัญชาบัณฑิต 
 
 
ประเด็นการประเมนิ                                 ผูบังคับบัญชาบัณฑิต                              
                                                         ดานความสามรถ                     ดานคุณธรรม  จริยธรรม                            ดานบุคลิกภาพและ 
                                                                                                          และเจตคตติอการทํางาน                              มนุษยสัมพันธ 
                                                                
1.ดานคุณภาพของ  
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุป 
 
 

1.บัณฑิตสามารถนํา
ความรูมาใชประโยชน
อยางเต็มที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ทักษะเปนสิ่งสําคญั
สําหรับการปฏิบัติงาน
เพราะสามารถใชทักษะ
ในการคิดวิเคราะหและ
แกปญหารวมถึง
สามารถพัฒนาองคกร
ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
3.ควรมีความรูดาน
ทฤษฎีควบคูกับการ
ปฏิบัติงานจริง 
4.ควรมีการเตรียม
บุคลากรที่มีคุณภาพดาน
ความรู ทักษะ 
ความสามารถเพื่อเตรียม
คนใหพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพเพือ่ 
แกปญหาการวางงาน
ของนักศึกษา 
 
บัณฑิตสามารถนําเอา
องคความรูมาปฏิบตัิใน
การประกอบวิชาชีพ
อยางเต็มความสามารถ 
 

1.บัณฑิตมีคุณธรรม 
จริยธรรมตอการทํางาน 
มีระเบียบวินัยตอตนเอง
ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตมีจริยธรรมและ
คุณธรรมที่ดี 
 
 

1.บัณฑิตมีมนุษย
สัมพันธที่ดีและมีภาวะ
ความเปนผูนําและผู
ตามที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีและบุคลิกภาพใน
การเปนผูนําและผูตามที่
ดี 
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