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บทที่ 2 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

               
การประเมินหลักสูตร เปนขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนา ปรับปรุงเพื่อใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมมากขึ้น 
การศึกษาเพื่อการวิจัยในเรื่องการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและ
การจัดการในอิสลาม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
2.3  วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี 
2.4  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม  

วิทยาลัยอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี 
2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 

 
2.1  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

 
หัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรูที่กําหนดไวใน

หลักสูตร พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดฉายวิสัยทัศนและใหหลักคิด 
เร่ืองความสําคัญของการเรียนรูไวอยางชัดเจนไววา (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม,2545:17) การศึกษา
ซ่ึงเปนกระบวนการที่ปลูกฝง ถายทอดความรู เจตคติ คุณลักษณะ ทักษะและคุณคาตางๆเพื่อให
ผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน การศึกษาจึงเปนรากฐานและเครื่องมือที่สําคัญในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศใหเจริญและกาวหนาตอไป (กรมวิชาการ,2534: 
บทนํา)  ดังนั้นแนวคิดที่สําคัญของการจัดการศึกษาก็เพื่อพัฒนาความเปนมนุษยใหสมบูรณทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนพลเมืองดีสามารถ
ดํารงชีพอยูในสังคมอยางมีความสุข (วสันต ทองไทย,2548:30)  ประการสําคัญในการจัดการศึกษา
นั้นยอมขึ้นอยูกับหลักสูตรเพราะหลักสูตรเปนกลไกสําคัญในการจัดการศึกษาและเปนกลไกที่
สําคัญในการปฏิรูปการศึกษาอีกเชนเดียวกัน 
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2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
   
ความหมายของหลักสูตรไดมีผูใหคํานิยามไวแตกตางกันมากมาย ความหมายและ

ขอบเขตของหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงไปอยูเสมอและสะทอนใหเห็นถึงปรัชญาการศึกษาในแต
ละสมัย ดังนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกความหมายที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดังนี้  

สุนีย ภูพันธ (2546:6) ไดกลาวไวในหนังสือเร่ือง แนวคิดพื้นฐาน การสรางและ
การพัฒนาหลักสูตร ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไววา“หลักสูตร”แปลมาจากคําภาษาอังกฤษ
วา “Curriculum” มีรากศัพทมาจากภาษาละตินคือ “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือ
เสนทางที่ใชวิ่งแขง การที่เปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง เนื่องจากการที่
ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตามผูเรียนจะตองฟนฝาความยากของวิชา
หรือประสบการณการเรียนรู ตามลําดับขั้นที่กําหนดไวในหลักสูตร เชนเดียวกับนักวิ่งที่ตองวิ่งแขง
และฟนฝาไปสูชัยชนะและความสําเร็จใหได  

ทาบา (Taba,1962 อางถึงใน KennethT. Henson,2001:9) ไดใหความหมายเกีย่วกับ
หลักสูตร หมายถึง แผน  โครงการซึ่งประมวลทั้งความรูและประสบการณใหกับผูเรียน 

 สวัสดิ์ จงกล (2539 :28) ไดกลาวไวในวารสารศึกษาปริทัศน เร่ืองการบริหารการ
ใชหลักสูตรโดยใหความหมายไววา หลักสูตร คือ ขอกําหนดซึ่งระบุจุดมุงหมายของการศึกษา 
เนื้อหาสาระ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 
ทัศนคติ พฤติกรรม และทักษะสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่วางไว ซ่ึงสอดคลองกับ อีวา
ลีน(Evelyn J. Sowell ,1996 : 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการ
ศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติ เพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวในสถาบัน 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (ม.ป.ป.อางถึงใน ภิรมยา อินทรกําแหง,2544 : 29) ไดกลาว
ไวในวารสารวิชาการ เร่ืองระบบการจัดการเรียนการสอน ไดใหความหมายของหลักสูตรตามตัวยอ 
5 ตัว “SOPEA” ดังนี้ 

1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาที่เรียน (Curriculum as Subjects and Subjects 
Matter) 

2. หลักสูตร คือ  จุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ (Curriculum as Objectives) 
3. หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแก

นักเรียน(Curriculum as Plans) 
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4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน (Curriculum as 
Learners ’Experiences) 

5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน (Curriculum as 
Educational Activities) 

การที่ใหคํานิยามของหลักสูตรจะแตกตางกันตามแนวความคิด การมองและ
สภาพการณของผูรู ดังที่ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546 :19) ไดกลาวไวในหนังสือ การพัฒนาหลักสูตร
และการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรโดยใหความหมายของหลักสูตรไว  4 ประการกลาวคือหลักสูตรใน
ระดับชาติ หลักสูตรระดับทองถ่ิน หลักสูตรระดับสถานศึกษา หลักสูตระดับหองเรียน 

1. หลักสูตรระดับชาติ คือ  หลักสูตรแมบทเปนหลักสตูรแกนที่เขยีนไวกวางและ
บรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนๆกัน 

2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน คือ หลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของ
ชุมชนนั้น สาระการเรียนจะสอดคลองและสัมพันธกับทองถ่ิน มุงการเรียนที่จะนําไปใชไดในชีวิต
จริง 

3. หลักสูตรระดับสถานศึกษา คือ หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อนําไปใชจริง
โดยนําหลักสูตรแมบทมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  

4. หลักสูตรระดับหองเรียน คือ เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ผูที่เปนหัวใจสําคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้ ไดแก ครู ซ่ึงจะนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถ่ิน ระดับ
สถานศึกษา มาพิจารณาและมาปรับใชใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไว 

 ลวน สายยศและอังคณา สายยศ  (2539 :34)  ไดกลาวไวในหนังสือ เทคนิคการ
วัดผลการเรียนรูไววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณและกิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้ง
ในและนอกชั้นเรียน (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2544 :1) ยังไดกลาวไวในหนังสือ หลักสูตรอุดมศึกษาการ
ประเมินและการพัฒนาไววา หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอน ที่ประกอบดวย จุดมุงหมาย
ของการศึกษา วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย ซ่ึงหมายถึง การพิจารณา  คัดเลือกจัดรวบรวมและเรียบ
เรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญา
และคุณธรรมสามารถสรางเสริมองคความรูคิดวิเคราะหไดและนําความรูมาแกปญหาและ
สรางสรรคในสวนวิชาชีพ และการดํารงชีวิต 

กังวล เทียนกัณฑเทศน (2540:25) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับหลักสูตรไววา หลักสูตร  
หมายถึง ประมวลประสบการณที่สถาบันการศึกษากําหนด โดยมีความมุงหมายทางพฤติกรรมที่มุง
ใหเกิดเปลี่ยนแปลง (อารีย วชิรวราการ, 2542:142) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรไววา หลักสูตร  
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หมายถึง  กิจกรรม และประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับนักเรียนซึ่งประกอบไปดวย จุดประสงค
เชิงพฤติกรรม กิจกรรมดานการเรียนการสอนและการประเมินผล  

สวน (วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช , 2542 :44) ไดอธิบายความหมายของหลักสูตรไวใน
หนังสือ การพัฒนาหลักสูตรสานตอที่ทองถ่ิน คือ มวลประสบการณที่จัดใหแกผูเรียน โดยมีการ
วางแผนไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอนที่กําหนดไวในเอกสารเพื่อเปนแมบทในการเรียนการสอนตาม
ระดับชั้น 

สรุป  ความหมายหลักสูตร  หมายถึง แผน โครงการที่ประมวลซึ่งความรูและ
ประสบการณโดยจัดทําขึ้นเพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบไปดวย จุดประสงคของ
หลักสูตร  หลักการ จุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา โครงสราง เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถที่
กําหนดไวในจุดประสงคของหลักสูตรทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย  ทักษะพิสัย และสอดคลอง
กับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูศึกษา 
 

2.1.2 องคประกอบของหลักสูตร 
 

สาระสําคัญของแตละองคประกอบที่จะนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2546:11) ไดกลาวไวในหนังสือ การพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร กลาวถึง 
องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร มี 4 ประการ คือ  

1. จุดประสงคหรือความมุงหมายซึ่งจะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการ
ใหการศึกษา 

2. การจัดเนื้อหาสาระและมวลประสบการณ 
3. กระบวนการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 
พิสณุ ฟองศรี (2549 : 134-135) กลาวถึงทัศนะขององคประกอบหลักสูตรไวใน

หนังสือ การประเมินทางการศึกษาแนวคิดสูการปฏิบัติไว 4 ประการ กลาวคือ จุดมุงหมายหรือ
วัตถุประสงค เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การประเมินผล  ซ่ึงแตละองคประกอบมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน ซ่ึงจะกําหนดใหครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัยและดานทักษะพิสัย 

2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู  เปนเนื้อหาสาระสําคัญที่ตองจัดไวอยางเปน
ระบบ เพื่อเอื้อตอการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยท่ัวไปถาเปนหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
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มักจะเรียกวาเนื้อหารายวิชา แตถาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปนหลักสูตรกลางจะเรียกวา
สาระการเรียนรู 

3. การนําหลักสูตรไปใชหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนหนาที่ของ
ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ ที่จะตองจัดสวนประกอบตางๆ เชน คูมือครู แผนการสอน ส่ือตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายได 

4. การประเมินผล  เปนการพิจารณาตัดสินวามีคุณคาบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไมเพียงใด 

ไทเลอร (Ralph Tyler ,1968 อางถึงใน รุจิร ภูสาระ,2546: 8) กลาวถึงองคประกอบ
ที่สําคัญของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา ดังนี้ 

 1.จุดมุงหมายของหลักสูตร (Education Purpose) หมายถึง ความตั้งใจหรือความ
คาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญเพราะ
เปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็ก ชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรม
ตลอดจนใชเปนมาตรการหนึ่งในการประเมินผล 

2. ประสบการณ (Education Experience) โดยการเลือกเนื้อหา ประสบการณการ
เรียนรูตางๆที่คาดวาจะใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยดําเนินการเลือกเนื้อหาและ
ประสบการณ การเรียนลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

3.วิธีการจัดประสบการณ (Organization of Education Experience) เปนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตางๆเชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก คูมือครู 
เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน ซ่ึงการดําเนินการสอน เปนกิจกรรมที่
สําคัญที่สุดในขั้นการนําหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการ
สอนของครู ครูผูสอนตองมีความรูในการดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและการประเมินผล 
จิตวิทยาการสอนตลอดจนปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุ
เปาหมายของหลักสตูร 

4. การประเมนิผลหลักสูตร (Evaluation) คือการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผล
ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุ 

สรุป องคประกอบของหลักสูตร คือ แนวทางในการสรางหลักสูตรเพื่อใหถึง
จุดมุงหมายที่ตั้งใจและคาดหวังไว องคประกอบของหลักสูตรที่ดีจะประกอบดวย 1)จุดประสงค
ของหลักสูตร 2)โครงสรางของหลักสูตร3)เนื้อหารายวิชา 4)ส่ือการเรียนการสอน 5)การวัดและการ
ประเมินผล   การจัดการเรียนการสอนจะบรรลุผลไดทั้งผูเรียนและผูสอนจะตองมีส่ิงที่ชวยกําหนด
แนวทางเพื่อใหแตละฝายสามารถถึงจุดมุงหมายที่คาดหวังได 
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2.1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
 

การศึกษาคือส่ิงที่สําคัญตอประชากรและประเทศชาติ ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนสิ่ง
สําคัญที่จะเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางใหกับผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ (สมนึก ธาตุ
ทอง, 2548 : 5) ยังไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวในหนังสือ เทคนิคการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาไวดังนี้ 

1.หลักสูตรเปนโครงการแผนปฏิบัติงานขอกําหนดหรือเครื่องชี้แนวทาง
ปฏิบัติงานของผูบริหารการศึกษา ครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของเพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย 
เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทางในการปฏิบัติ
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพและไดควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐบาลดวย 

2. หลักสูตรสามารถพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สังคมคาดหวัง
เพราะหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝงพฤติกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และเปนเครื่องมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่กําหนด
ไว 

3. หลักสูตรทําใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถทําใหผูเรียนคนพบ
ความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  ที่แทจริงของตนเองและพัฒนาไดเต็มศักยภาพและ
วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง 

4.หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาของรัฐบาลดวย 

5. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ ถึงความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน  ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่ เหมาะสม  ทันสมัย  มี
ประสิทธิภาพทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง ยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

สวน (บรรพต สุวรรณประเสริฐ,2544 :26-27)ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร
ไว ในหนังสือ การพัฒนาหลกัสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

1.   หลักสูตรชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมประชาธิปไตย 
2.   หลักสูตรสามารถพัฒนาศักยภาพและความสามารถของผูเรียน 
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3.   หลักสูตรพัฒนาการรวมอยูกันในสังคมของผูเรียนใหมากที่สุดและพัฒนาการ
ดํารงชีวิต 

4.  หลักสูตรชวยพัฒนาชาติใหกาวหนาทัดเทียมประเทศตางๆในโลก 
5.  หลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการ ความเขาใจ และความมุงหวังใน

ตนเอง 
6.  หลักสูตรพัฒนาความสามารถทางดานตางๆโดยคํานึงถึงความพรอมของผูเรียน

ในระดับตางๆ 
เซเลอรและอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander, 1974 : 5 อางถึงใน สุรินทร ติ้น

สุวรรณ, 2536 : 14)ใหความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนเสมือนแผนภูมิ
การเดินทางและตารางที่ยืดหยุนไดในการจัดการศึกษาเพราะผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชาใน
โรงเรียนจะเปนผูสรางหลักสูตร 

สรุป ความสําคัญของหลักสูตร หลักสูตรเปนหัวใจหลักในการจัดการเรียนการ
สอนที่จะใหผูเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว เพราะหลักสูตรเปนเครื่องชี้วัด
ถึงความเจริญของชาติและเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน มาตรฐานของการศึกษาอยูที่หลักสูตร
ดังนั้นหลักสูตรเปนสิ่งที่สําคัญในกระบวนการเรียนการสอนของแตละสถาบันหรือสถานศึกษานั้น 

 

2.1.4 ลักษณะจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีดี 
 

 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 19-20) กลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีไวในหนังสือ
แนวคิดพื้นฐาน การสรางและการพัฒนาหลักสูตรกลาวคือ หลักสูตรเปนแนวทางสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะนําไปสูการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษา  หลักสูตรที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 

1. ควรตั้งอยูบนรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง เชน พื้นฐานทางปรัชญา  
จิตวิทยา  สังคมวิทยา  ธรรมชาติของการเรียนรู  และนอกจากนั้นยังตองตั้งอยูบนรากฐานของความ
จริงและสามารถนําไปปฏิบัติได 

2. สอดคลองกับความตองการของสังคมและชีวิตประจําวันของผูเรียน โดยมุงให
ผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวมและมีความเสียสละ มีความรูสึกชื่นชม ภาคภูมิใจในชาติ 
สามารถที่จะสรางเสริมและมีความศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเปน
ผูรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาติ 

3. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาและพัฒนาการของเด็กตามหลักจิตวิทยา
การเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย เชน สงเสริมใหผูเรียนเปนคนกลาแสดงออกในดานความคิดเห็น 
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ตอบสนองความตองการของผูเรียน  ดานความอบอุน การไดรับการยอมรับจากกลุม และตรงตาม
ลักษณะของวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณของชาติใหผูเรียนรูจักสรางสรรควัฒนธรรมให
เจริญกาวหนาอีกดวย 

4. เนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียน ใหมีความเจริญงอกงาม
หลายๆดาน ตลอดจนสงเสริมทักษะเบื้องตนที่จําเปนของเด็กและจะตองเนนหนักในการเสริมสราง
ใหเด็กรูจักแกปญหาและจะตองจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 

5. หลักสูตรที่ดีจะตองสงเสริมใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมากที่สุด 
ไมวาจะเปนดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะและเจตคติ อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถูกตองและมี
พฤติกรรมอันพึงประสงคของสังคม 

6. หลักสูตรที่ดียอมสงเสริมใหเดก็เกดิความรู ทักษะ เจตคติ ความริเร่ิม มีความคิด
สรางสรรคในการดําเนนิดําเนินชีวิต  

7. มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณปจจุบนั 
8.หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาเพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะ

ปรับปรุงใหดขีึ้นไป 
พิสณุ ฟองศรี (2549 :135) ไดใหหลักการเกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีควร

มีลักษณะ ดังนี้   
1. สอดคลองตอความตองการของผูเรียนและสังคม  
2.วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนมาจากขอมูลพื้นฐานที่ถูกตอง  
3.วัตถุประสงคของหลักสูตรตองพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

พุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัยและดานจิตพิสัย อยางสมดลุกัน  
4. การจัดกิจกรรมตางๆสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
5. มีความยืดหยุนได  
6. สามารถประเมินผลได 
สรุป ลักษณะของหลักสูตรที่ดี มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดประสบการณการเรียนรูซ่ึง

จะตองสอดคลองกับความสามารถ ความสนใจและความตองการของผูเรียนและตองสอดคลองกับ
ผูเรียนทั้งพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและเจตพิสัยเพื่อพัฒนาผูเรียนและสังคม 
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2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
 

 2.2.1 ความหมายของการประเมิน 
  
 อํานวย โพธ์ิกระเจน (2536 : 64) ไดเขียนไวในพจนานุกรม อาหรับ-ไทย ในภาษา

อาหรับคําวา تقدر  จะมีความหมายวา   “การกําหนด , การประเมิน”  
 

 ดังที่อัลลอฮฺไดตรัสไวในอัลกุรอานไววา  
   ﴾بينهم لَّقُضِي سمىم أَجلٍ إِلَى ربك مِن سبقَت كَلِمةٌ ولَولَا﴿ 

 )                14 : الشورى ( 
ความวา  “และหากมิใชลิขิตไดบันทึกไวที่พระเจาของเจาจนถึงวาระที่กําหนดไว

แลว แนนอนก็จะตองมีการตัดสินในระหวางพวกเขา” 
                                                                     (อัชชูรอ : 14) 
 

ดังนั้นคําในอายะฮฺนี้จึงมีการนํามาใชในเรื่องของการศึกษา ดังที่นักการศึกษา
มุสลิมไดกลาวถึงการประเมินทางการศึกษา ดังนี้ 

ฮาซัน  ซาฮาะฮฺและคณะ( ม.ป.ป.อางถึงใน ดนรอหีม สุนทรมาลาตี,  ม.ป.ป.  : 
191) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับความหมายของการวัดและการประเมินผลไววา การประเมิน
พฤติกรรมบุคคลที่ไดรับการพัฒนาทางการศึกษาที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดการศึกษาเพื่อประเมินวา
ประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใดและหลังจากไดรับการประเมินแลวจะมีการนําขอมูลท่ีไดมาเปน
ผลสะทอนเพื่อแกไขเปลี่ยนแปลงกระบวนการใหเหมาะสม 

รุสดี  ตุอัยมะฮฺ ( ม.ป.ป. อางถึงใน ดนรอหีม สุนทรมาลาตี,  ม.ป.ป. : 191) ยังได
กลาวถึงความหมายของการประเมินผลไววา  กระบวนการรวบรวมขอมูลในสวนของพฤติกรรม
บุคคล โดยนําขอมูลเหลานี้มาศึกษาคนควาเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่ไดวางไว  

อิบรอฮีม อุมัยรอฮฺและฟตฮาอ  อัดดีบ (ม.ป.ป. อางถึงใน, ดนรอหีม สุนทรมาลาตี  
ม.ป.ป.  : 191 )ไดกลาวถึงทัศนะความหมายการประเมินไววา การปรับปรุง พัฒนาและแกไข โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อหาจุดออนจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไว    

 ยังมีนักการศึกษาทั่วไปไดใหคํานิยามเกี่ยวกับการประเมิน ดังนั้นผูวิจัยไดคัดเลือก
ความหมายที่เกี่ยวของกบัการวิจัย ดังนี้ ไทเลอร (Ralph Tyler , 1949 อางถึงใน David Hopkins, 
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1949 : 1) ไดใหคํานิยามของการประเมินผล คือ กระบวนการวิเคราะหสูการตัดสินใจในทาง
การศึกษาเพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่สามารถใชไดจริง  

เจมส (James R. Sander,1994 :3) การประเมินผล หมายถึง กระบวนการคิด
วิเคราะหที่เกี่ยวกับการตัดสินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

อํานวย  เลิศชยันตี ( 2542 :1) ไดกลาวถึงความหมายของการประเมินไวในหนังสือ 
การประเมินผลการศึกษา คือ การคนควาวิจัยที่เปนระบบเพื่อการกําหนดคุณคาหรือคุณธรรมของสิ่ง
ที่ตองการประเมินผล 

สรุป ความหมายของการประเมิน คือ การศึกษาที่เปนกระบวนการในการคิด
วิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินคุณคาโดยใชมาตรฐานของการประเมินวาจะ
บรรลุถึงจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด 
 

2.2.2 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  
 

การประเมินหลักสูตรถือเปนขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อศึกษา
จุดออนจุดแข็งของหลักสูตรตามสภาพของสังคมไทย  เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรมีคุณภาพตรงตาม
เปาหมายหรือไม (พรอมพรรณ อุดมสิน, 2548 :10)  ดังนั้นไดมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดใหคํา
นิยามเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรแตกตางกันออกไป  ดังนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกความหมายที่
เกี่ยวของกับการวิจัย ดังนี้  

ทาบา(Taba, 1962:52  อางถึงใน บุปผา บุตรมณี, 2547 : 18)  การประเมินหลักสูตร
มีความมุงหมายที่ครอบคลุมขอบขายหลายประการ โดยอาจจะประเมินจุดมุงหมายและขอบขาย
ของหลักสูตร คุณสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตร ความสามารถของนักเรียน 
ความสําคัญของรายวิชาตางๆผลสัมฤทธิ์ของการนําจุดมุงหมายของหลักสูตรไปใชและวัสดุส่ือการ
เรียนการสอน  เปนตน  

ซัยน มูฮัมมัด ซาฮาตะฮฺ (ม.ป.ป. อางถึงใน ดนรอหีม สุนทรมาลาตี  ,  ม.ป.ป.  : 
191) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววา  คือ การประเมินจุดประสงคของหลักสูตร  เนื้อหา
รายวิชาและกิจกรรมของหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอนเพื่อหาจุดออนจุดแข็งในแตละสวน
องคประกอบของหลักสูตร 

สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 16) ไดอธิบายความหมายของการประเมิน
หลักสูตรไวในหนังสือ การวัดการประเมินแนวใหมวา เปนกระบวนการพัฒนาในการตัดสิน
เกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรแลวตัดสินใจสรุปคุณคาอยางเปนเกณฑ 
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สรุ ป   คว ามหม า ย ขอ ง ก า รป ร ะ เ มิ นห ลั กสู ต ร  หม า ย ถึ ง  ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือนําผลของหลักสูตรมาปรับปรุงหรือแกไขโดยพิจารณาจาก 
วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการ
สอน  การวัดและการประเมินผล เพื่อนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยการประเมินหลักสูตรและนาํผลที่
ไดจากการประเมินนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงตอไป 
 
 2.2.3  ความสําคัญของการประเมินหลักสูตร 
  

การประเมินหลักสูตรเปนการวัดและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหตัดสิน
คุณคา ซ่ึงมีความสําคัญตอการศึกษามากเนื่องจากหลักสูตรเปนกลไกสําคัญของการศึกษาทุกระดับ 

พิสณุ ฟองศรี (2549 : 135) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวา
การประเมินหลักสูตรมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการพัฒนา ซ่ึงมีความสําคัญ ดังนี้ 

 1. ทําใหไดขอมูลสารสนเทศตางๆ ทราบความจําเปนและความตองการของ
ประชากรเปาหมายของหลักสูตร เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของสภาพสังคมและผูเรียน 

2. ไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง เพื่อปรับปรุง แผนงาน กิจกรรม 
และหลักสูตรใหเหมาะสมกอนนําไปปฏิบัติ เพื่อลดโอกาสเสี่ยง อุปสรรค ที่จะทําใหหลักสูตร
ลมเหลว 

3. การประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จะทําใหทราบความเหมาะสมของตัว
หลักสูตร ที่ไดพัฒนาขึ้น วาเหมาะสมหรือไมอยางไร ควรจะปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับ
วัตถุประสงคที่พัฒนาขึ้น 

4. การประเมินความกาวหนาของการนําหลักสูตรไปใช ทําใหผูรับผิดชอบการ
พัฒนาหลักสูตรทราบจุดเดน จุดดอยของการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือ
การเรียน การวัดและประเมินผลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชหลักสูตรให
เกิดผลครบถวนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

5. การประเมินความสําเร็จของหลักสูตร  จะทําใหทราบวาการใชหลักสูตรไดผล
ตามจุดมุงหมายหรือไม ผูเรียนมีความรูความสามารถเพียงใด ผูสําเร็จการศึกษานําความรูไปใชได
มากนอยเพียงใด คุมคาหรือไม ควรจะปรับปรุงและพัฒนาสวนใด เพื่อเปนการลดโอกาสความสูญ
เปลาไปอีกทางหนึ่ง 
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6. การประเมินหลักสูตรจะทําใหผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูใชหลักสูตรทราบ
จุดออนของหลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมทั้งหากผูรับผิดชอบมองเห็นความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช ที่จะทําใหเกดิแรงจูงใจหรือ
สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 

สถาพร ขันโต (2541 : 117) กลาวถึงความสําคัญของการประเมินหลักสูตรวา การ
ประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหไดขอมูลที่
สําคัญที่ทําใหผูเกี่ยวของกับหลักสูตรไดทราบคุณคาและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

สรุป  ความสําคัญของการประเมินหลักสูตรเพื่อจะทําใหไดสารสนเทศที่เปน
ประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียนและสังคม รวมทั้งทําใหทราบจุดออน 
จุดแข็ง ปญหาอุปสรรคได 
 

2.2.4  จุดประสงคของการประเมินหลักสูตร 
 

การหาคุณคาของหลักสูตรโดยการประเมินหลักสูตรและตัดสินความเหมาะสม
ของหลักสูตรนั้นมีความสําคัญเพื่อนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับหลักการของ
หลักสูตรและเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร(เอ
กรินทร ส่ีมหาศาล, 2546 : 21)  ดังนั้นการประเมนิหลักสูตรจึงมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 

วิชัย วงษใหญ (2537:217) ไดกลาวไวในหนังสือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนภาคปฏิบัติถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกันเปนสวนใหญ
มีอยู 2 ประการ ดังนี้ 

1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  คือการประเมินในระหวางการ
ปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค เพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยมีการวัดผลเปนระยะๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรแลว
นําผลจากการวัดมาประเมินในแตละขั้นตอนของหลักสูตร วามีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติ
ไดดีเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของ ในการที่จะ
ปรับปรุงสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรไดถูกตองกอนที่จะนําไปใชจริง 

2. การประเมินเพื่อสรุปผลวาคุณคาของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม
หรือไม หลักสูตรไดสนองตอความตองการของผูเรียน ของสังคมเพียงใดควรจะใชไดตอไปหรือ
ควรจะยกเลิกทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกในสวนใด 
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สรุป จุดประสงคของการประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณาองคประกอบตางๆ 
ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  วามีความ
เหมาะสมหรือมีผลกระทบเพียงไรและพิจารณาคุณภาพผลผลิตของหลักสูตรวาตรงตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ไดวางไวหรือไม 

 

2.2.5 ทฤษฎีรูปแบบการประเมินหลักสูตรในทัศนะของสตัฟเฟลบีม  
 

        รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม (The CIPP model of Evaluation) รูปแบบ
การประเมินนี้เปนรูปแบบที่ประเมินบริบท  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 
การประเมินทางการศึกษาเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง การรวบรวมขอมูลในการประเมินผลที่เปน
ประโยชนตอการตัดสินใจ (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2545 : 45) รูปแบบการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
                                ป ค.ศ.1968 สตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) ไดเสนอรูปแบบเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรหรือโครงการ ซ่ึงรูจักกันในรูปแบบซิปป (CIPP model) คําวา ซิปป (CIPP model) มาจาก
อักษรยอของคํา 4 ตัว คือ 

        C  =  Context     คือ    บริบท 
        I   =   Input         คือ    ปจจัยเบื้องตน 
        P  =   Process     คือ     กระบวนการ 
        P  =   Product     คือ    ผลผลิต 

จะเห็นไดวาการประเมินผลตามแนวคิดโดยสตัฟเฟลบีม(Stufflebeam)จะพิจารณา
เห็นวาจุดประสงคของการประเมินก็คือรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ ถาไดอาศัย
การวิเคราะหระบบมาชวยจะทําใหการประเมินมีความชดัเจนขึ้น รูปแบบการประเมนิของสตัฟเฟล
บีม(Stufflebeam) ไดเสนอใหมีการประเมนิหลักสูตร  4 สวน คือ 

1.การประเมินบริบท (Context Evaluation)เปนการประเมินสภาพแวดลอมที่
เกี่ยวของกับสภาพปญหาความตองการและสิ่งตางๆ เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจตั้ง
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน( Input Evaluation ) เปนการประเมินสิ่งที่นําเขา 
ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เพื่อการตัดสินใจ เลือกปจจัยใด ในการวางแผน
ดําเนินการตอไป 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินกิจกรรม หรือ
กระบวนการตางๆในการปฏิบัติงาน เชน การบริหารหลักสูตร การจัดประสบการณตางๆใหผูเรียน
เพื่อใชในการตัดสินใจ วาจะดําเนินการโดยวิธีใด มีขอบกพรอง และจะแกไขอยางไร 
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4. การประเมินผลผลิต (Product   Evaluation) เพื่อดูผลกระทบของโครงการหรือ
หลักสูตรวาไดผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงโครงการหรือหลักสูตร
ใหไดผลดีกวาเดิม 
 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมเปนรูปแบบที่เนนเกี่ยวกับการตัดสินใจ
ทางดานการศึกษา โดยสตัฟเฟลบีมไดอธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว 4 แนวทาง คือ 
                                1.การตัดสินใจไปสูการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมด
(Metamorphism)ซ่ึงอาจจะเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสราง รูปแบบ และระบบ เปนตน การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวนี้จะตองมีขอมูลมากเพียงพอ เพื่อชวยในการพิจารณาดวยความมั่นใจ 

               2. การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง แตยังคงรักษาหรือคงสภาพการ
เดิมไว มาตรฐานการควบคุมคุณภาพจะเปนสิ่งชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจแบบนี้มีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สําคัญนอย ลักษณะการตัดสินใจในแนวนี้ เชน การจัดครูเขาสอน การ
กําหนดตารางเรียนของนักเรียน เปนตน 
 3. การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา ผูชํานาญงานจะเปนผูใหขอมูล ความรู 
และเทคนิคตางๆ สําหรับการตัดสินใจ การตัดสินใจในแนวนี้มุงหวังใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ดีกวาเดิม 
                                4. การตัดสินใจเพื่อนําส่ิงใหมเขามาในระบบ โดยใชวิธีการทดลองและสืบคน
อยางมีระบบ (Neomobilistic) โดยอาศัยแนวคิดใหม กิจกรรมใหม  ทฤษฎี หรือขอคนพบใหม
สําหรับการทดลอง ซ่ึงการตัดสินใจแนวนี้กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูง 

        จากแนวทางของการตัดสินใจทั้ง 4 แนวทางดังกลาว สตัฟเฟลบีม(Stufflebeam) 
ไดกําหนดรูปแบบการประเมินและการตัดสินใจเปน 4 ประการ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2  ความสัมพันธของการประเมินและการตัดสินใจตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีม 
 

                   
        เปาหมาย 
 
 
 
         
             วิธีการ  
 
 
 
 
ที่มา : บุญชม  ศรีสะอาด  (2540 : 227) 
 

 ภาพประกอบที่ 2 แสดงใหเห็นวา  ขั้นแรก (Context Evaluation) ซ่ึงจะชวยให
ทราบวาสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีอะไรบาง มีปญหาอะไร มีสรรพกําลังที่
จําเปนอะไรบาง ที่ยังไมไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษา ฯลฯ นําเอาขอมูลเหลานี้มาวางแผน
กาํหนดจุดประสงค  

ขั้นท่ี 2  ประเมินตัวปอน (Input Evaluation)  ขอมูลที่ไดจากการประเมินตัวปอน
จะชวยในการออกแบบประสบการณใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ตัวอยางคําถามที่เปนแนวนําในการ
ประเมินดานนี้ ไดแก ครูมีความเขาใจในเทคนิคการสอนแบบใหมหรือไม ถาจะใหไดผลอยาง
จริงจังจะตองฝกอบรมครูเทาใด จะใชวัสดุอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆอยางไร ยุทธวิธีที่
ออกแบบไวอยูบนรากฐานทฤษฎีที่เหมาะสม และจะชวยใหบรรลุเปาประสงคที่กําหนดไวหรือไม 
ฯลฯ ขอมูลจากการประเมินดานนี้จะนํามาพิจารณา  กําหนด  กระบวนการ วัสดุ อุปกรณส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ 
 ขั้นท่ี 3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation ) และผลผลิต (Product 
Evaluation) หลังจากประเมินในขั้นที่ 2  เสร็จเรียบรอยแลวก็จะดําเนินการทดลองใชหลักสูตร 
(Trial) และประเมินดานกระบวนการ เพื่อทราบวาวิธีการหรือกิจกรรมตางๆที่ไดออกแบบไวนั้น
ไดรับการนํามาใชหรือไมและมีปญหาอะไรบาง และการประเมินดานผลผลิตเพื่อทราบวา จากการ
ใชวิธีการเหลานั้นไดผลเปนอยางไร เพื่อตัดสินใจวาจะปรับปรุงหรือคงรูป หรือเปล่ียนแปลง 

ความคาดหวัง ความเปนจริง 
การตัดสินใจในการ 

วางแผนหรือตั้งความมุง
หมาย 

 (ประเมินบริบท) 
(1) 

การตัดสินใจในผลสําเร็จวา 
จะปรับปรุง คงรูปหรือ

เปล่ียนแปลง 
(การประเมนิผลผลิต) 

(4) 
การตัดสินใจในการ

ออกแบบประสบการณ 
(ประเมินปจจยัเบื้องตน) 

(2) 

การตัดสินใจในการใช 
หลักสูตร 

(ประเมินกระบวนการ) 
(3) 
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(Recycling)  ตัวอยางเชน ในระหวางทดลองใชหลักสูตรเมื่อประเมินผลผลิตพบวาไมบรรลุผลที่
มุงหวัง ก็ยอนกลับมาพิจารณาวาในการทดลองนั้นไดใชกระบวนการตางๆดังที่ออกแบบไวหรือไม 
จะเปลี่ยนแปลงอยางไร หรือจะยอนกลับไปดูที่ไดตัดสินใจดานการออกแบบประสบการณ วา 
สมควรปรับปรุงใหมหรือไมอยางไร หรือจะยอนกลับไปปรับปรุงดานตัวปอน หรือจะยอนกลับไป
พิจารณาการตัดสินใจดานการวางแผน หรือจะตัดสินใจคงรูปเดิมไว หรือจะตัดสินใจเลิกทดลอง
หรือจะตัดสินใจใชตอไป โดยปรับปรุงกลไกการประเมินดานบริบท ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อที่จะ
ทราบวาเมื่อนําหลักสูตรนี้เขาไปใชจริงจะมีผลกระทบทั่วไปอยางไร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2540 : 
227-228) 
 

2.2.6   เกณฑในการประเมินหลักสูตร 
 

หรรษา นิลวิเชียร (2547 : 198) ไดใหหลักการเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพควรสอดคลองกับเกณฑตอไปนี้ 

 2.2.6.1) เกณฑทางวิทยาศาสตร (Scientific Criteria)  มีดังนี้ 
 1. ความตรงภายใน (Internal Validity) มีความสอดคลองระหวางขอมูลและการ

บรรยายปรากฏการณ 
 2. ความตรงภายนอก (External Validity) สามารถลงสรุปเชื่อมโยงไปยังกลุมอื่นที่

สถานการณคลายกัน 
3. ความเชื่อมัน่ (Reliability) มีความสม่ําเสมอระหวางการวัดหลายครัง้ 
4. ความเปนปรนัย(Objectivity)มีความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผู

ประเมิน 
 2.2.6.2) เกณฑทางปฏิบัติ (Practical Criteria) มีดังนี ้

1. ความสําคัญ (Importance) มีการเก็บขอมลูที่พิจารณาแลววาสําคัญ 
2. ความสอดคลอง (Relevance) มีความสอดคลองกับจุดประสงคในการประเมิน 
3. ขอบขาย (Scope) ควรครอบคลุมขอบขายที่มีประโยชนเพียงพอ 
4. นาเชื่อถือ (Credibility) ผลการประเมินและขอเสนอแนะเชื่อถือได 
5. เวลาเหมาะสม (Timeliness) ควรประเมินในเวลาที่เหมาะสมไมเร็วหรือชา

เกินไป 
6. ความแพรหลาย (Pervasiveness) บุคคลที่เกี่ยวของรูและใชขอมูลที่ไดจากการ

ประเมิน 
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7. ประสิทธิภาพ(Efficiency)หลังจากการประเมินเสร็จสิ้นแลวมีทางเลือกที่จะตอง
ปฏิบัติไดหลายอยางซึ่งอาจเกี่ยวของกับบุคลากร ควรมีการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพเพื่อการ
นําไปสูการปฏิบัติที่เหมาะสม 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546 :115)ไดอธิบายถึงการประเมนิหลักสูตรเพือ่ใหไดผลการ
ประเมินที่มีคณุคามีหลักเกณฑที่จะชวยในการประเมนิ ดังนี ้
 1. การประเมินหลักสูตรควรกระทําตอเนื่องกันไปตลอดเวลา และใชขอมูลที่ได
จากการประเมินหลักสูตร มาปรับปรุงหลักสูตรใหดีขึ้น 

2. ทําการประเมินใหครอบคลุมทุกองคประกอบในกระบวนการพิจารณาหลักสูตร 
3.ในการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต (Outcome) ควรใหครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย 

จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
 4.ในการประเมินหลักสูตรควรกําหนดใหแนนอน วาจะประเมินผลการใช
หลักสูตรในระยะนานเทาใด เชนทุกๆ 3 ปหรือทุกๆ 5 ป เปนตน 
 5. การประเมินหลักสูตรจะตองอาศัยเครื่องมือที่เหมาะสม และแหลงขอมูลที่
เหมาะสม 
 

2.2.7  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนที่สําคัญ ขั้นตอนดังกลาวมาสรุปสาระสําคัญใน
การประเมินหลักสูตรตามลําดับ ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2549 : 137-141) 

 2.2.7.1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร   ในขั้นตอนนี้ผูประเมินตองศึกษาวิเคราะห
หลักสูตร ทั้งตัวหลักสูตร และเอกสารประกอบอื่นๆ รวมทั้งผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหทราบรายละเอียด
ใหไดมากที่สุด โดยเฉพาะในสวนที่ไมไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือใชหลักสูตรนั้นๆมากอน จึง
ตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรใหมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหมองเห็นภาพรวมกวางๆและเปนขอมูลในการ
ดําเนินงานขั้นตอนอื่นตอไป ในการวิเคราะหอาจจะทําตามหัวขอตางๆ ไวดังนี้ 

1. หลักสูตรมีความเปนมาอยางไร ใครทํา ทําไมจึงตองทําหลักสูตรนี้ ทําแลวได
อะไร 

2. ลักษณะของหลักสูตรเปนหลักสูตรประเภทใด เชน หลักสูตรตอเนื่อง หรือ
หลักสูตรพิเศษ เปนตน 

3.  วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรคืออะไร ชัดเจน ปฏิบัติ ประเมินได
หรือไม   
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4.  รูปแบบการบริหารหลักสูตรเปนอยางไร มีบุคลากร หรือองคกรที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรมีใครบาง เกี่ยวของอยางไร 

5.  ทรัพยากรหรือปจจัยของหลักสูตรมีอะไรบาง  
6.   มีโครงสรางกิจกรรม เนื้อหาสาระ และกระบวนการเรียนการสอน และมีการ

วัดและประเมินผลอยางไรบาง 
7.  มีการกําหนดเกณฑในการตัดสินผลสําเร็จของหลักสูตรหรือไม  
8.  หลักสูตรมีความเหมาะสมพียงใดในเรื่องความชัดเจนของเปาหมาย ผลงาน 

และมีความเปนไปไดของหลักสูตร 
2.2.7.2 ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน  รูปแบบการประเมินหลักสูตร

สามารถนํารูปแบบตางๆมาใชหรือปรับใชใหเหมาะสมเพื่อการประเมินได ที่ผานมาสวนมากจะใช
ในรูปแบบของ CIPP Model ในการทําการประเมิน ซ่ึงมีขอดี คือ จะเปนการประเมนิที่ครอบคลุม
ตั้งแตกอนใชหลักสูตร จนกระทั่งใชหลักสูตรเสร็จสิ้นแลว นอกจากนี้ยังใชรูปแบบของ สเตค
(Stake) บาง อยางไรก็ดี การใชรูปแบบใดหรือปรับคิดรูปแบบขึ้นมาเอง ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและ
ความตองการสารสนเทศไปใชเปนสําคัญ 

2.2.7.3 กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมนิ  วัตถุประสงคหรือประเด็น
ที่มุงประเมินพิจารณาไดจากแหลงสําคัญตางๆ  ไดแก 

1. ขอมูลรายละเอียดจากการศึกษาวเิคราะหหลักสูตร 
2. จากแนวทางการวัดและประเมินผลที่กําหนดไวในหลักสูตร 
3. รูปแบบแนวทางการประเมินสามารถนํามาเปนประเดน็การประเมนิได 

                           4. จากประสบการณของประเมิน ผูประเมินที่มีประสบการณสามารถกําหนด
ประเด็นการประเมินไดเอง ถาไมแนใจก็อาจนําเสนอผูเกีย่วของเขามารวมพิจารณาได 

2.2.7.4 การกําหนดขอบเขตการประเมิน การประเมินหลักสูตรอาจจะประเมิน
หลักสูตรกอนนําไปใช ประเมินระหวางใชหลักสูตร และประเมินหลังจากใชเสร็จส้ินแลว ซ่ึงขั้น
ตอนนี้จะสอดคลองกับขั้นตอนที่ 3 ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของผูที่ตองการใชผลการประเมิน  

2.2.7.5 การพัฒนาตัวชี้วัด กําหนดเกณฑ และคาน้ําหนัก  ตัวช้ีวัด(Indicator) คือ 
สารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณของส่ิงที่เราสนใจอาจอยูในรูปของขอความ ตัว
ประกอบ ตัวแปรเพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะของสภาพที่ดําเนินการอยูในชวงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง (บุญรักษา ถาวรภักดี, 2546 : 11)   

ตัวช้ีวัดเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการประเมินสิ่งตางๆ การประเมินหลักสตูร
เชนเดียวกัน ผูประเมินจะตองพัฒนาตัวชี้วัดขึ้นตามวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินให
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ครอบคลุมหรือเปนตัวแทนของประเด็นการประเมินได กอนจะกําหนดเกณฑในการประเมินของ
แตละตัวช้ีวัด ซ่ึงการประเมินหลักสูตรอาจใชเกณฑมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับกันทั่วไป หรือ
กําหนดขึ้นใหมโดยอาจยึดแนวทางตามที่กําหนดไวในหลักสูตรมาใชไดบาง หรือใหผูที่เกี่ยวของ
รวมกันกําหนดขึ้นโดยใชเทคนิคตางๆ เชน การประชุม การสัมภาษณ หรือสอบถามตามความ
เหมาะสม 

นอกจากจะกําหนดเกณฑของแตละตัวช้ีวัดแลว ยังอาจกําหนดเกณฑของประเด็น
การประเมินและเกณฑในภาพรวมทั้งหลักสูตร โดยแตละตัวช้ีวัดและประเด็นการประเมินจะมีคา
น้ําหนักตางกันไปตามความสําคัญ ในการกําหนดน้ําหนักคอนขางจะเปนอัตวิสัยสูง ถากําหนด
เพื่อใหการประเมินมีความละเอียดมากขึ้น ควรจะไดรับการยอมรับจากผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อความ
สะดวก ราบรื่น และการนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

2.2.7.6 การออกแบบการประเมินหรือกําหนดแนวคิด  ในขั้นตอนนี้นําผลจากขอที่
1-5 มาออกแบบการประเมินหรือกําหนดกรอบแนวคิด เพื่อเปนแนวทางโดยสรุปที่จะดําเนินการ
ตอไป ทั้งประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด ผูใหขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน เกณฑการประเมิน 
และการวิเคราะหขอมูล  

2.2.7.7 การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล   ในขั้นตอนนี้เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจะมีความสําคัญ ทําใหการประเมินมีความนาเชื่อถือ ซ่ึงขั้นตอนในการสราง
เครื่องมือในการประเมินหรือเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายอยาง ซ่ึงผูประเมิน
จะตองเลือกใช และสรางอยางมีคุณภาพ มีความนาเชื่อถือและมีความเที่ยงตรงสูง 

2.2.7.8 การใชสถติิวิเคราะหขอมูล  การวิเคราะหขอมูลในการประเมินหลักสูตรใน
กรณีขอมูลเชิงปริมาณ จะใชสถิติบรรยายเปนสวนใหญ โดยจะเปนการวิเคราะหคาความถี่ คารอย
ละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน  สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา 

2.2.7.9 การเขียนรายงานผลการประเมิน  ผูประเมินจะตองพิจารณารปูแบบของ
การรายงานผลวาควรจะเปนไปในรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลที่บงชี้ใหเห็นวา
หลักสูตรมีคุณภาพหรือไม เพียงใด มีสวนใดบางที่ควรปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก และนําผลที่ได
จากการประเมินไปใชประโยชนในโอกาสตอไป  

สรุป ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนการหา
ขอมูลเปนสิ่งที่สําคัญในการประเมินหลักสูตรและนํามารวบรวมขอมูลเพื่อกําหนดเกณฑและการ
สรางเครื่องมือจะตองพิจารณาอยางรอบคอบเพื่อใหผลที่ออกมามีความนาเชื่อถือมากที่สุดและการ
วิเคราะหขอมูลจะตองกระทําอยางระมัดระวังและมีความเที่ยงตรงเพื่อท่ีจะนําผลการวิเคราะหไปใช
ประโยชนหรือนําไปปรับปรุง แกไขหรือเปล่ียนแปลง 



30 

 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
   

 
 

 
 

 
 
 

 
 
  

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาหลักสูตร 

ศึกษารูปแบบหรือแนวทางการประเมิน 

กําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน 

กําหนดขอบเขตการประเมิน 

การพัฒนาตัวช้ีวัดและกําหนดเกณฑ   

ออกแบบการประเมินหรือกําหนดกรอบแนวคิด 

การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล 

การใชสถิติวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานผลการประเมิน 
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2.3   วิทยาลยัอิสลามศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วทิยาเขตปตตานี  
 

2.3.1 ความเปนมาของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:10 - 12) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานีไดมีนโยบายของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่จะเปดวิชาการอิสลามศึกษาโดย
ดําเนินการผลิตบัณฑิตทางดานอิสลามศึกษา จึงไดตระหนักถึงนโยบายที่จะเปดวิชาการอิสลาม
ศึกษาเพื่อใหมีความเขาใจดานสังคมและวัฒนธรรม สงเสริมเศรษฐกิจและภาวะทางสังคมใหดีขึ้น 
พรอมๆกับการริเริ่มจัดตั้งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อความเขาใจอันดีตอกันใน
วัฒนธรรมตางกัน ซ่ึงอยูรวมกันในแถบภูมิภาคนี้ นโยบายนี้นับวาสอดคลองกับแนวความคิดที่วา 
“ความแตกตางของศาสนาหาใชอุปสรรคของการอยูรวมก ันอยางสันติไม” นโยบายดังกลาวไดผาน
ขั้นตอนการพิจารณาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2520-2524) ใน
สวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

 ในป พ.ศ. 2519  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดแตงตั้งคณะกรรมการราง
หลักสูตรวิชาการอิสลามศึกษาขั้นอุดมศึกษาขึ้น  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 10 คน ไดแก นาย
มะเนาะ ยูเด็น (ประธานกรรมการ),  นายหะสัน หมัดหมาน, นายอนันต  โอกฤษ, นายอารง สุทธา
ศาสน,  นายพิสุทธ  หะยีดีน,  นายอาณัติ  หมานสนิท,  นายเดน โตะมีนา,  นายทวี  นภากร,  นาย
เติมศักดิ์   สมันตรัฐ,  นายกัมพล  สิริมุนินทร (เปนกรรมการและเลขานุการ)และที่ปรึกษาทั้งจาก
สวนกลางและสวนทองถ่ินอีก 3 คนไดแก  นายรังสฤษดิ์ เชาวนศิริ,   คุณหญิงสมร  ภูมิณรงค,  
คุณหญิงแสงดาว  สยามวาลา, ตอมาอาจารย อนันต  โอกฤษ ไดเสนอชื่อกรรมการอีก 4 คนไดแก  
นายโมหัมมัด  อับดุลกาเดร,  นายอะหมัด  ฮูเซ็น,  นายเกษม เบญอาหลีและนายเสนีย   มะดากะกุล   

ไขมุก อุทยาวลี (128-129) สภาความมั่นคงแหงชาติไดเสนอการกําหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติที่จะแกไขปญหาโดยกําหนดใหมีการสอนศาสนาอิสลามแกบุตรหลานของชาว
ไทยมุสลิมในโรงเรียนประชาบาล  การศึกษาระดับมัธยม  การอาชีวะและระดับอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 
24 มกราคม 2521  (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, ม.ป.ป:1) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดเสนอรัฐบาลเพื่อพิจารณาถึงความสําคัญใน
การเขารวมแกไขปญหาจังหวัดชายแดนใตและไดเสนอรัฐบาลพิจารณากําหนดเปาหมายและ
มาตรการการพัฒนาพื้นที่เฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใตไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 5(พ.ศ.2525-2529) ระดับอุดมศึกษา  (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, ม.ป.ป:46) โดย
กําหนดไวในขอที่ 2 ไววา  จัดสอนวิชาศาสนาอิสลามในสถาบันการศึกษาของรัฐทุกระดับและ
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จัดตั้งศูนยการศึกษาศาสนาอิสลามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานีเพื่อเปน
ศูนยกลางการศึกษาศาสนาอิสลามทุกระดับจนถึงขั้นอุดมศึกษา 

ตอมาวันที่ 19  กันยายน 2522 จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการเพิ่มเติม ไดแก  นายแวอู
เซ็ง  มะแดเฮาะ (กรรมการ)และนายดลมนรรจน  บากา (กรรมการและผูชวยเลขานุการ)  เพ่ือ
พิจารณารางหลักสูตรวิชาอิสลามศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีคณะทํางานรางหลักสูตรอิสลาม
ศึกษา ไดแกนายอนันต   โอกฤษ  (สังกัดแผนกวิชาภาษาอังกฤษ)  นายแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ (สังกัด
แผนกวิชาภาษาอาหรับ)และนายดลมนรรจน   บากา  (สังกัดสํานักงานเลขานุการ)   ซ่ึง
ทบวงมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับปริญญาตรี  

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2523 คณะกรรมการไดรางหลักสูตรอิสลามศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นโดยเปลี่ยนชื่อจาก “การศึกษาอิสลาม” เปน “อิสลามศึกษา” โดยดําเนินการใน
รูปของแผนกวิชาอิสลามศึกษาโดยขึ้นกับหนวยวิชาปรัชญาและวัฒนธรรม  ซ่ึงปจจุบันได
เปล่ียนเปนภาควิชาปรัชญาและศาสนา  สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ซ่ึง
ทบวงมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับปริญญาตรีและคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน(ก.พ.) รับรองคุณวุฒิผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรดังกลาวในเดือน เมษายน พ.ศ. 
2524  เพื่อใหการเรียนการสอนสาขาวิชาอิสลามศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารอิสลามศึกษาขึ้นมาอีกชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่
บริหารงานโครงการอิสลามศึกษาในระยะเริ่มแรก โดยมีนายกัมพล สิริมุนินทร (ประธานกรรมการ) 
นายดลมนรรจน  บากา (กรรมการและเลขานุการ) แตแผนกวิชาอิสลามศึกษามีปญหาดานบุคลากร
เพราะเปนชวงที่รัฐบาลพยายามจํากัดการเพิ่มอัตรากําลัง ทําใหแผนกวิชาอิสลามศึกษาไมสามารถ
ขอบุคลากรอัตราปกติของแผนกได  อยางไรก็ตาม  นายพิชญ  แดนวงค เปนประธานกรรมาธิการ
การศึกษาของรัฐสภาอยูในขณะนั้น ไดมีหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อขอให
จัดสรรงบประมาณเรงดวนเพื่อโครงการนี้ ในปการศึกษา พ.ศ.2523 ซ่ึงเปนนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล เพื่อความมั่นคงของรัฐ (ดลมนรรจน  บากา (สัมภาษณ), 24   กุมภาพันธ   2551) 

ในป พ.ศ.2524  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (นายมะเนาะ ยูเด็น) 
ไดขออัตราอาจารยแผนกอิสลามศึกษาได 1 อัตราไดแกอัตราของ อาจารยดลมนรรจน  บากา  ตอมา
รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี (นายปญญ  ยวนแหล) ขออัตราอาจารยเปนกรณีพิเศษไดอีก 3 อัตรา  
ไดแกอัตราของ  อาจารยแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ   อาจารยรอหีม  นิยมเดชาและอาจารยอิสมาแอ   อาลี  
ในระยะนี้เองมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีคําส่ังที่ 1362/2525  ลงวันที่ 29  ตุลาคม 2525 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษา ประกอบดวย นายหะสัน  
หมัดหมาน (ประธานกรรมการ) ,   นางฉวีวรรณ  วรรณประเสริฐ,   นายกัมพล   สิริมุนินทร,  นาย
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อนันต   โอกฤษ,  นายพีรยศ  ราฮิมมูลา,  นายแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ,   นายสาเหะอับดุลเลาะห อัลยุฟรี,  
นายปราโมทย   กระมุท,   นายไพฑูรย   บุณยะเวศ,    นายประจิตร  มหาหิง,   นางสาวจงดี   โรจน
ประศาสน,   นายดลมนรรจน   บากา (กรรมการและเลขานุการ)และนางสาวอาริน  โซะดาโอะ  
และคําสั่งที่ 189/2526  ลงวันที่ 23  กุมภาพันธ  2526  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนย
อิสลามศึกษาเพิ่มเติมขึ้น ซ่ึงประกอบดวย   ม.ร.ว.ประกายฉัตร   สุขสวัสดิ์,   นายประพนธ  เรือง
ณรงค,   นายวิรัช   บุญสมบัติ,  นายมานพ   จิตตภูษา,    นางสาวจิตติมา   ระเดนอาหมัด,  นายสาทิศ   
รุกขรังสฤษฎ,   นายสมบูรณ   บัวหลวง,  นายสมเจตน    นาคเสวี (กรรมการและผูชวยเลขานุการ) ,    
นายบูรฮานุดิน  เจะอูมาและนายวรวิทย   บารู เพื่อทําหนาที่ศึกษาความเปนไปไดและวางแผนจัดทํา
โครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาเพื่อจะไดบรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การจัดตั้งศูนยการศึกษาอิสลามซึ่งเปนหนวยงานใหมนี้ ไดรับการยอมรับจากทุก
ฝายทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนโดยเฉพาะนักวิชาการมุสลิม ดังนั้นมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี จึงจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็นมากําหนดเปาหมายนโยบาย
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งวิทยาลัยอิสลามศึกษาระหวางวันที่ 27-29 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ณ 
ศูนยการศึกษาเกี่ยวกับภาคใต  มหาวิทยาสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีโดยมีเลขาธิการสภา
ความมั่นคงแหงชาติ (นต.ประสงค สุนศิริ) ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ตลอดจนผูแทนสวนราชการและนักวิชาการภาคเอกชนในทองถ่ินที่เกี่ยวของเขารวม
ประชุมสัมมนาเพื่อมาชี้แจงนโยบายการตั้งศูนยอิสลามศึกษาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) ซ่ึงสามารถสรุปเปาหมายที่สําคัญของสถาบันอิสลามศึกษา 
ไดดังนี้ 

1. สถาบันอิสลามศึกษาจักดําเนินการโดยยึดเอาอัล-อิสลามเปนบรรทัดฐาน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ินและของสังคมมุสลิมโดยสวนรวม 

2. สถาบันอิสลามศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สามารถมี
ความสัมพันธติดตอกับตางประเทศไดโดยเฉพาะประเทศมุสลิมทั้งนี้เพื่อความรวมมือทางดาน
วิชาการศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อความเขาใจอันดีตอกันและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

3. สถาบันอิสลามศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อกอใหเกิดความมั่นคงทางการเมือง เศรษฐกิจ
และสังคมตามนโยบายความมั่นคงแหงชาติเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใต 

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:51) นาย ปญญ ยวนแหล รองอธิการบดี วิทยาเขต
ปตตานี ปฏิบัติราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัย เปดเผยวา การจัดสัมมนาเพื่อจัดตั้งศูนยอิสลาม
ศึกษานี้ไดรับความสนับสนุนจากมูลนิธิอาเซียและศูนยอิสลามศึกษานี้ตั้งขึ้นตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 5 (2525-2529) เพื่อใหเปนไปตามขอเสนอแนะแนวการแกไข
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ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตของคณะกรรมาธิการศึกษาเพื่อความมั่นคงของจังหวัดชายแดนใต  แต
ยังมีปญหาดานงบประมาณที่ไดรับอยางจํากัดทําใหการดําเนินงานดานนี้มีอุปสรรคพอสมควร  

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:11-13) ดังนั้นมูลนิธิอาเซียไดใหการสนับสนุนใน
ระยะเริ่มแรกของการดําเนินงาน  โดยใหทุนอุดหนุนไปดูงานดานอิสลามศึกษาที่ประเทศ
อินโดนีเซีย  สิงคโปรและมาเลเซีย   ใหทุนบุคลากรไปอบรมการวิจัยทางสังคมศาสตรที่สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 2 คน ไดแก  อาจารยดลมรรจน  บากา   อาจารยแวอูเซ็ง   มะแดเฮาะ  
โดยใหทุนอุดหนุนการวิจัยและใหทุนอุดหนุนเพื่อซ้ือตําราที่เกี่ยวของกับหลักสูตรอิสลามศกึษาทัง้ที่
เปนภาษาไทย   มลาย ู  อังกฤษและอาหรับ   
  ตอมา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีคําสั่งที่ 1396/2526 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2526 ไดแตงตั้งคณะกรรมการรางโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษา ประกอบดวย   นายหะสัน  หมัด
หมาน (ประธานกรรมการ) ,  นายแวอูเซ็ง  มะแดเฮาะ,   นายสาเหะอับดุลเลาะห  อัลยุฟรี,      นาย
อนันต   โอกฤษ,      นายประพนธ  เรืองณรงค,     นายประจิตร  มหาหิง,   ม.ร.ว. ประกายฉัตร   สุข
สวัสดิ์,   นายเฉลิม   มากนวล,   นายมานพ   จิตตภูษา,  นายแวอาแซ  แวหามะ,  นางสาวอาริน   โซะ
ดาโอะ , นางสมทรง   แจงเดชา,   นายดลมนรรจน   บากา,   นายวรวิทย   บารู,   นายสมเจตน    นาค
เสวีและคณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบดวย   รองอธิการบดีวิทยาเขตปตตานี   คณะกรรมการ
บริหารโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษา  ตามคําสั่งที่  1362/2525  ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2525  ไดแก 
นายชํานาญ  ประทุมสิทธุ,   นายมะเนาะ   ยูเด็น,   นายวัน    เดชพิชัย,   นายปรีชา   ปองภัย,  นาง
ฉวีวรรณ  วรรณประเสริฐ,   นายปราโมทย   กระมุท,   นายไพฑูรย   บุณยะเวศ,    นายปรีชา   แมน
มินทรและคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาที่กลาวไปแลวนั้น  ไดดําเนินการจัดตัง้ทาํ
เคาโครงรางของศูนยอิสลามศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (2525-2529)  
  วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:12) ทบวงมหาวิทยาลัยไดปรับแผนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในชวงป 2527-2529 เพื่อใหการจัดทําโครงการของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินการไดภายในวงเงินงบประมาณของประเทศที่มีอยูอยางจํากัด
และสอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2527 ไดลงมติเห็นชอบในหลักการปรับแผนการศึกษาและโครงการพัฒนาระบบแนะแนว
อาชีพในสถาบันการศึกษาตามความเห็นชอบและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ศูนยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดรับการพิจารณาให
ความเห็นชอบในโครงการใหม ตามขอเสนอของทบวงมหาวิทยาลัยโดยไดรับอนุมัติงบประมาณ ป 
2528 จํานวน 0.850 ลานบาท ป 2529 จํานวน 1.125 ลานบาท 
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  วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:13) คณะกรรมการรางโครงการจัดตั้งจัดตั้งศูนย
อิสลามศึกษาและคณะกรรมการโครงการจัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาไดดําเนินการจัดทําเคาโครงราง
ของศูนยอิสลามศึกษาและ ไดพิจารณาถึงประเด็นของโครงสรางวาควรอยูในรูป  “ศูนยอิสลาม
ศึกษา” โดยไดพิจารณาถึงเจตนารมณของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่5(2525-
2529) นโยบายความมั่นคงแหงชาติเกี่ยวกับจังหวัดชายแดนภาคใตและผลการประชุมสัมมนาเพื่อ
จัดตั้งศูนยอิสลามศึกษาและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2522 วาดวยการแบง
สวนราชการในระยะดําเนินการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดพิจารณาหนวยงานนี้ใหจัดตั้งในรูป
ของ “สถาบันอสิลามศึกษา” และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในการ
ประชุมครั้งที่ 108 (7/2527) เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2527 และไดนําเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ไดพิจารณามีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 11 / 2527 เมื่อ
วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2527 โดยใหเปนไปตามขอเสนอ ณ ที่ประชมุวาฐานะของหนวยงานที่จะ
จัดตั้งนั้นควรเปน “ วิทยาลัยอิสลามศึกษา” ซ่ึงที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและไดอนุมัติการ
จัดตั้งวิทยาลัยอิสลามศึกษา เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2528  

 วิทยาลัยอิสลามศึกษา (ม.ป.ป:3) ป พ.ศ. 2532  คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติหลักการราง
และได รับพระราชทานกฤษฎีก าจั ดตั้ ง วิ ทยา ลั ย อิสลามศึกษา   เปนส วนราชการใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2532 และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเลมที่ 106 ตอนที่ 236 ลงวันที่ 31 ธันวาคม 2532 ใหวิทยาลัยอิสลามศึกษา เปน
สวนราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีและตั้งแตนั้นมาวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษามีฐานะเทียบเทาคณะหนึ่งในวิทยาเขตปตตานี โดยเปนศูนยกลางการศึกษาคนควา วิจัย ศิลป
วิทยาการเกี่ยวกับอิสลามและบริการวิชาแกสังคม รวมทั้งผลิตกําลังคนดานวิทยาการอิสลามในทุก
สาขา ทั้งระดับปริญญาตรี  ปริญญาโทและปริญญาเอก โดยคณาจารยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง โดยแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปนสามหนวยงาน  (วิทยาลัยอิสลามศึกษา
,ม.ป.ป:26) คือ สํานักงานเลขานุการ ทําหนาที่เปนหนวยงานบริหารกลางเพื่อใหการดําเนินงานของ
วิทยาลัยอิสลามศึกษาไหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวย งานสารบรรณ  งานการ
เจาหนาที่  งานการเงินและการบัญช ี งานประชาสัมพันธ  งานอาคารสถานที่  งานพัสดุและงานยาน
ยนต สํานักงานวิชาการและบริการชุมชน ทําหนาที่ดานวิชาการและบริการชุมชน การวิจัย การผลิต
เอกสาร การแปลเอกสารและตํารา  การสงเสริมเผยแพรหลักวิชาการอิสลาม การแสดงนิทรรศการ
และพิพิธภัณฑ  การอบรมและการสัมมนา  ดําเนินการดานความรวมมือทางวิชาการระหวาง
ประเทศ ตลอดจนทําหนาที่เปนหนวยงานวางแผนของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ซ่ึงจะประกอบดวยฝาย
ตางๆ คือ ฝายวิชาการ  ฝายบริการวิชาการชุมชน  ฝายบริการการศึกษา  ฝายวางแผนและพัฒนา  
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ฝายวิเทศสัมพันธและฝายพิพิธภัณฑอิสลาม และภาควิชาอิสลามศึกษาทําหนาที่ผลิตบัณฑิต
ทางดานอิสลามศึกษา ดําเนินงานในรูปแบบการเรียนการสอนดานอิสลามศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 6 
สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาอิสลามศึกษา  สาขาวิชาอิสลามศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชา
กฎหมายอิสลาม  สาขาวิชาครุศาสตรอิสลาม (หลักสูตร 5 ป)  สาขาวิชาตะวันออกกลางศึกษา  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม ในระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี  ระดับ
ปริญญาโท   ระดับปริญญาเอก  
 

2.3.2 ความสัมพันธกับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ 
 

วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะดําเนินงานโดยความรวมมือประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ กับตางประเทศและภายในประเทศ  ดังนี้(วิทยาลัยอิสลามศึกษา, ม.ป.ป: 27-29) 

 

2.3.2.1) ความสัมพันธกับหนวยงานภายในประเทศ 
 

1. สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. สํานักจุฬาราชมนตรี 
3. คณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด 
4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
5. สํานักงานศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา 2 , 3 
6. สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 
7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
8. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
9. ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต  (ศอ.บต.) 
 

2.3.2.2) ความสัมพันธกับหนวยงานตางประเทศ 
 

1. The Asia  Foundation. 
2. King  Fisal  Foundation, Riyadh, Saudi Arabia. 
3. The Islamic Foundation, London, U.K. 
4. Kuwait Foundation. (AWQAF), Kuwait. 
5. Institute of  Muslim Minorities, Jeddah, Saudi Arabia. 
6. Islamic  Research  Institute , Islamabad  Pakistan. 
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7. Begum Aisha Bawany Wakf. (Education and Welfare Wakf.) 
Karachi Pakistan. 

8. Waqf  Ikhlas, Istanbul  Turkey. 
9. Muslim  World League, Jeddah, Saudi Arabia. 
10. The Muslim Student’ Association of United States and Canada, 

Washington, U.S.A. 
11. Islamic  Education, Scientific and Culture  Organization , Morocco. 
12. The Supreme Council for Islamic Affairs, Egypt. 
13. Regional Islamic Da’wah Council of Southeast Asia and the pacific, 

(RISEAP), Malaysia. 
14.  Islamic  Development  Bank, Jeddah. 
 

2.3.2.3)  ความสัมพันธกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 
 

1.  Temple   University, U.S.A. 
2.   Yale   University, U.S.A. 
3.   Harvard University, U.S.A. 
4.   Kent   University, England. 
5.   Lancaster University, England. 
6.   Oxford University, England. 
7.   Cambridge University, England. 
8.   Tokyo University, Japan. 
9.    Hosei   University, Japan. 
10.  Karacki   University, Pakistan. 
11.  Islamabad   University, India. 
12.  Aligarh   University, India. 
13.  Lucknow University, India. 
14.  Institute  Agama  Islam  Negeri, Indonesia. 
15.  Universitas  Gajahmada  , Indonesia. 
16.  Pertanian University, Serdang, Malaysia. 
17.  Sciences   University, Penang , Malaysia. 
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18.  Islamic International   University, Malaysia. 
19.  University Malaya, Malaysia. 
20.  National   University (bangi), Malaysia. 
21.  King Abdul Aziz University, Saudi Arabia. 
22.  Islamic   University  , Saudi Arabia. 
23.  King Saud University, Saudi Arabia. 
24.  Imam University, Saudi Arabia. 
25.  Umul-Qura University, Saudi Arabia. 
26.  Al-Azhar University, Egypt. 
27.  Cairo University, Egypt. 
28.  Institute of   Islamic   Studies , Egypt. 
29.  Bagdad   University  ,  Iraq. 
30.  University   of   Kuwait. 

 

2.3.3  แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ระยะท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี(วิทยาลัยอิสลามศึกษ,2544 
อางถึงใน อะหมัด ยี่สุนทรง, 2548 : 9-19) 

 

2.3.3.1) วัตถุประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

                            1. เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาและวิจยัทางดานวิชาการที่เกีย่วกับสังคม
และศาสนาอิสลาม 

2. เพื่อบริการวิชาการดานศาสนาอิสลามแกชุมชน 
 3. เพื่อเปนแหลงของความรูทางศาสนาอิสลามและภาษาอาหรับแกภาครัฐและ

เอกชนในการติดตอสัมพันธกับประเทศมุสลิม 
 4. เพื่อเปนหนวยงานประสานความรวมมือดานวิชาการทางศาสนา วัฒนธรรมและ

อ่ืนๆระหวางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กับองคกรในภาครัฐบาลและเอกชนทั้งภายในและ
ตางประเทศ 

5. เพื่อผลิตกําลังคนใหมีความรูทางอิสลามศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการ
กําลังคนของประเทศ 
                            6. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถทางดานสาขาอิสลามศึกษา 
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2.3.3.2) วิสัยทัศน  (Vision) 
 

  วิทยาลัยอิสลามศึกษาเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนําทางวิชาการดาน
อิสลามศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยมุสลิมและภูมิภาคอยางสมดุลโดยยึดอัล-อิสลามเปนบรรทัดฐาน 
 

2.3.3.3) พันธกิจ (Mission) 
 

1. ดําเนินการใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. ผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
3. เปนศูนยกลางการศึกษา คนควา  วิจัยเกี่ยวกับวิทยาการอิสลามและสังคมมุสลิม

ในประเทศไทย 
4.เปนศูนยกลางการบริการวิชาการแกชุมชน เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรมแกสังคม สรางความเขาใจอันดีและพัฒนาสังคมไทยมุสลิมและภูมิภาคอยางสมดุล 
                            5.ทํานุบํารุง  รักษาและถายทอดคุณคาศิลปะและวัฒนธรรมมุสลิมที่สอดคลองกับ
หลักการอิสลาม 

6. เปนสถาบันนานาชาติทางสาขาอิสลามศึกษาภายในป พ.ศ. 2554 
 

2.3.3.4) กลยุทธ (Strategic Plan) 
 

เพื่อใหการพัฒนาวิทยาลัยอิสลามศึกษาเปนไปอยางตอเนื่องและมีระบบ สนองตอ
ปรัชญานโยบายและสามารถบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของวิทยาลัยอิสลามศึกษา ทางวิทยาลัย
อิสลามศึกษาไดกําหนดแผลกลยุทธในดานตางๆตลอดแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ
ที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549) ออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 

1.  ดานการเรียนการสอน (พัฒนาหลักสูตรและการรับนักศึกษา) 
2. ดานการวิจยัและบณัฑิตศกึษา 
3. ดานการบรกิารวิชาการและบริการสังคม 
4. ดานทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ดานพัฒนานักศึกษาและกิจการนกัศึกษา 
6. ดานการบรหิารและจดัการ 
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1. แผนกลยุทธดานการเรียนการสอน(พัฒนาหลักสูตรและการรับนักศึกษา) 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาการอิสลามที่มี

คุณภาพสามารถเปนแบบอยางที่มีคุณภาพ ชี้นําและเปนที่พึ่งของสังคมได 
จุดประสงค 1  นักศึกษาวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะเปนบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม

อิสลาม และมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
บัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผลิตบัณฑิตท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรใหมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 
2.  ปรับรูปแบบ  จัดกระบวนการสอนและ
กิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรให
สนองตอบตอการพัฒนานักศึกษาในด าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3. พัฒนาทักษะและการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
อาจารย 
4. ใหอาจารยเปนแบบอยางและผูนําในดานการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษาที่มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
2. กําหนดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตรใหสนองตอบตอการพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงคของ
วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
3. พั ฒ น า ทั ก ษ ะ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ด า น
ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอาหรับ ภาษามลายู   
ภาษาอังกฤษ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 4.พัฒนาทักษะใหนักศกึษามีประสบการณใน

การเผยแพรสัจธรรม 
5.พัฒนาใหนกัศึกษามีประสบการณในการใช
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. พัฒนาศักยภาพความเปนผูนําใหกับนักศึกษา 

 
จุดประสงค 2 นักศึกษาวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลทางดานวิทยาการอิสลามและเปนที่พึ่งของสังคม 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
ผลิตบัณฑิตทางดานอิสลามศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลทางดานวิทยาการอิสลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.ทบทวน  ประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุก
สาขาวิชาในทุก  5 ป  ตามเกณฑมาตรฐานที่
วิทยาลัยกําหนด 
2. พัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาภาษาอาหรับให
เปนหลักสูตรนานาชาติ 
3.พัฒนาอาจารยใหมีความรูและตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
4 .พัฒนาขี ด ค ว ามส าม า รถและปรั บปรุ ง
กระบวนการสอนของอาจารยโดยเนนวิธีสอน
แบบใหนักศึกษาเปนศูนยกลางการเรียนรูและ
เนนการปฏิบัติไดจริง 
5.พัฒนาอาจารยในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
6.จัดใหมีความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
(MOU)กับสถาบันการศึกษาทางดานวิทยาการ
อิสลามในตางประเทศและพัฒนา MOUใหเปน
แผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรม 
7.จัดหาและจัดจางอาจารยชาวตางประเทศที่มี 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 ประสบการณในดานการสอนทางดานวิทยาการ

อิสลามจากสถาบันตางประเทศ 
8.ดําเนินการใหอาจารยปฏิบัติตามภารกิจที่ได
กําหนดอยางเครงครัด 
9.จัดประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตาม
ระบบที่วิทยาลัยไดกําหนด 
10.ดําเนินการใหไดมาซึ่งนักศึกษาที่มีคุณภาพสูง
ทั้งในดานศาสนาและสามัญ 
11.ประชาสัมพันธหลักสูตรของวิทยาลัยตอ
กลุมเปาหมายในรูปแบบที่หลากหลาย  
(แผนพับ  โปสเตอรและWeb site) 
12.จัดทําโครงการพิเศษเพื่อใหไดนักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงเขามาศึกษา 
13.จัดใหนักศึกษาไดนํา เสนอผลงานทั้งใน
สาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนอยูหรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวของในรูปแบบที่หลากหลาย 
14.จัดใหมีการประเมินคุณภาพของบัณฑิตอยาง
ตอเนื่อง 
15.ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
ครบวงจร ภายในเดือน ตุลาคม 2544 และใหมี
การประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง 
1.จัดหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของ
สังคม 
2.กําหนดแนวในการคัดสรรอาจารยเพื่อใหได
คณาจารยที่ มี คุณภาพและความสามารถที่
สอดคลองกับสาขาวิชาที่ตองการ 
3 . เพิ่มปริมาณการรับนักศึกษาทั้ งในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทในทุกสาขาวิชา 
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ประสบการณ กลยุทธ 
 4.จัดระบบการรับนักศึกษาใหกระจายโอกาส 

ทางการศึกษาที่ครอบคลุมผูดอยโอกาส 
5.จัดใหนักศึกษามีประสบการณรวมในการจัด
กิจกรรมดานการบริการวิชาการแกสังคมของ
วิทยาลัยอิสลามที่ครบวงจร 
6.พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมใหนักศึกษาไดมี
ประสบการณตรงตอปญหาตางๆของชุมชนและ
สังคม 
7.ศึกษาตลาดแรงงานของบัณฑิตอิสลามศึกษา
ในทุกสาขาวิชาพรอมทั้ งจั ดพัฒนาระบบ
เครือขาย 
8.จัดโครงการบัณฑิตอาสาใหมีประสิทธิภาพ 
9.สรางกระบวนการเรียนรูในภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2. แผนกลยุทธดานการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
พันธกิจ   วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวิทยาการอิสลามและ

มุสลิมในประเทศไทย 
จุดประสงค 1  อาจารย  บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะเปน

นักวิจัยและทีมงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

ผลิตและพัฒนานักวิจัย ทีมงานวิจัยดาน
วิทยาการอิสลามและสังคมมสุลิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลิตและพัฒนางานวิจัยของบัณฑิตศึกษามี

ปริมาณและคณุภาพมากขึ้น 
 

1.พัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยและสรางทีม
งานวิจัยที่เขมแข็ง 
2.จัดใหมีกิ จกรรมเพื่ อส ง เสริม  จู งใจและ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการวิจัยมากขึ้น 
3.จัดหาแหลงทุนการวิจยัจากแหลงอื่น 
4.สรางเครือขายการประสานงานและความ
รวมมือเพื่อการศึกษา คนควาวิจัยเกี่ยวกับ
วิทยาการอิสลามและสังคมมุสลิมในประเทศ
ไทยและภูมิภาคใหมีทิศทางที่ชัดเจน 
5 .สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยรวมกับ
ผู เชี่ ยวชาญชาวตางประเทศในสาขาวิชาที่
เกี่ยวกับอิสลามศึกษาและโลกมุสลิม 
6.ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและทิศทางในการ
วิจัยของอาจารยใหกวางขวาง 
1.ปรับหลักสูตรใหมีการวิจัยมากขึ้น 
2.จัดหาอาจารยชาวตางประเทศที่มีผลงานวิจัย
เพื่อรวมเปนอาจารยที่ปรึกษา 
3.เพิ่มจํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
4.จัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัยของ
บัณฑิตศึกษา 
5.พิมพเผยแพรผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 
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3. แผนกลยุทธดานการบริการวิชาการและบริการสังคม 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบที่

หลากหลายและมีคุณภาพเพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกสังคมและกอใหเกิดความเขาใจ
อันดีระหวางสมาชิกในสังคม 

จุดประสงค  1  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
การบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบที่

หลากหลายและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.จัดบริการวิชาการเพื่อสนองตอบความตองการ
ของกลุมเปาหมายในรูปแบบตางๆที่หลากหลาย
และสอดคลองกับนโยบายในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแกชุมชน 
2.พัฒนาระบบการจัดบริการใหมีคุณภาพ 
3.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในดาน
การบริการวิชาการ 
4 .พั ฒน า ร ะบบศู น ย ข อ มู ล อิ ส ล า ม ให มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพในการบริการ 
5.จัดใหมีอาคารบริการวิชาการที่มีความพรอม
และสะดวกตอการบริการวิชาการแกสังคม 
6.จัดหาแหลงทุนเพื่อจัดบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส 
7.จัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อการหา
รายได 
8.จัดการสํารวจความตองการของสังคมและ
ลําดับความสําคัญของโครงการ 
9.พัฒนาหลักสูตรการบริการวิชาการที่มีอยูใหมี
คุณภาพ 
10.กําหนดใหมีการประเมินโครงการที่ครบ
วงจร 
 



46 

 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
จัดบริการวิชาการและพัฒนาผูดอยโอกาสและ

องคกรชุมชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เปนศูนยบริการวิชาการเพื่อสนองตอการเรียนรู

ไดตลอดชีวติท่ีหลากหลาย 

1.จัดหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการสําหรับการ
พัฒนาผูดอยโอกาส 
2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโรงเรียนเรา
เฎาะฮฺและตาดีกาใหมีคุณภาพ 
3.พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
การจัดการคณะกรรมการบริหารมัสยิด 
4.จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาการ
สหกรณอิสลามใหมีคุณภาพ 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอบรม 
6.สรางและพัฒนาระบบเครือขายการจัดบริการ
วิชาการกับหนวยงานอื่นๆ 
1.จัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตตอสังคมที่มีระบบ
และรูปแบบ 
2 .จัดทําหลักสูตรเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต
รวมกับภาควิชาอิสลามศึกษาและหนวยงาน
อ่ืนๆ 
3.จัดใหศาลาละหมาดของวิทยาลัยอิสลามศึกษา
เปนศูนยจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตกับ
สังคม 
4.จัดสรางอาคารเพื่อเปดเปนศูนยกลางการศึกษา
คนควาและปรึกษา 
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จุดประสงค 2  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทําการบริการวิชาการแกชุมชนเพื่อ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในสังคม และกอใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางสมาชิกใน
สังคม 

 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

จัดบริการเพื่อเสริมสรางความเขาใจในหลักคํา
สอนของอิสลามที่ถูกตอง 

 
 
 
 

 
 
 
จัดบริการวิชาการเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมอิสลามและสรางความเขาใจอันดี
ระหวางชุมชนท่ีมี 
ความหลากหลาย 
 

1.ใหบริการวิชาการแกสังคมในดานการสราง
ความเขาใจในหลักการทางวิทยาการอิสลามที่
ถูกตอง 
2.พัฒนาคุณภาพบุคลากรในดานบริการวิชาการ
ในสาขาวิทยาการอิสลามใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
3.ใหบริการวิชาการทางวิทยาการอิสลามตอ
ชุมชนโดยใชส่ือตางๆที่หลากหลายและเขาถึง
ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
1 .จัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมอิสลามตอ
กลุมเปาหมายที่ดอยโอกาสและขาดโอกาสใน
การศึกษาอิสลาม 
2.จัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรที่นําเอา
หลักการทางศาสนา(คุณธรรม จริยธรรม) นําการ
พัฒนาทุกดาน 
3.เปนตัวกลางในการสรางความเขาใจที่ถูกตอง
ระหวางสมาชิกในสังคมที่มีความหลากหลาย 
4.จัดโครงการและกิจกรรมที่เสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางสมาชิกที่มีความหลากหลาย
ในสังคม 
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4. แผนกลยุทธดานทํานบุํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะทํานุบํารุง รักษาและถายทอดคุณคาศิลปะและ

วัฒนธรรมมุสลิมที่สอดคลองกับหลักการอิสลาม 
จุดประสงค 1 อาจารย บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยอิสลามศึกษาจะรักษาและ

ถายทอดคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมมุสลิมที่สอดคลองกับหลักการอิสลาม 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
สรางความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมในอิสลามที่

ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิน่ท่ี

สอดคลองกับอิสลาม 

1.จัดสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจที่ ถูกตอง
เกี่ยวกับศิลปะในอิสลามและวัฒนธรรม 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม
ในทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลาม 
3.สรางเครือขายในการถายทอดแลกเปลี่ยน
ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถ่ินและประเทศ
เพื่อนบานที่สอดคลองกับหลักการอิสลามใหกับ
อนุชนรุนหลัง 
4.จัดทําหลักสูตรในการอบรมมัคคุเทศกเพื่อการ
เผยแพรและถายทอดความถูกตองในเอกลักษณ
ของศิ ลปะและวัฒนธรรมของท อ ง ถ่ินที่
สอดคลองกับอิสลาม 
1.สงเสริมศึกษาสํารวจศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลาม 
2.กระตุนใหชุมชนอนุรักษและถายทอดศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลาม 
3.สงเสริมใหชุมชนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงศิลปะ
และ 
วัฒนธรรมทองถ่ินที่สอดคลองกับอิสลามจาก
ภูมิปญญาทองถ่ินกับอาจารย  นักศึกษาและ
ชุมชน 
4.จัดใหมีการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของมุสลิม
ที่สอดคลองกับอิสลามตอสังคมภายนอก 



49 

 

5. แผนกลยุทธดานพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 
พันธกิจ   สงเสริมและพัฒนากิจการนักศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ

และศักยภาพในการชี้นําและเปนที่พึ่งของสังคมมุสลิม 
จุดประสงค 1  วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะดูแลการพัฒนาการของนักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพบัณฑิต 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
ดูแลนักศึกษาอยางใกลชดิในทุกดาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 

พัฒนาภาวะความเปนผูนําใหแกนักศึกษา 

1 .จั ดระบบอาจารย ที่ ป รึกษาและการให
คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีความเปน
เอกภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพการทํางานคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
3.จัดระบบกลุมศึกษาใหนักศึกษาควบคุมดูแล
กันเองและสังคม 
4.จัดกิจกรรมที่เสริมสรางความสํานึกและความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
5.จัดหาแหลงทุนเพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาด
แคลนอยางทั่วถึง 
1.จัดใหมีโครงการและกิจกรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ 
2.ใหอาจารยและบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม
ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
1.จัดโครงการแลกเปลี่ยนประสบการณนักศึกษา
ระหวางสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
2.เสริมทักษะความเปนผูนําใหแกนักศึกษาใน 
ทุกๆดาน 
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จุดประสงค 2 วิทยาลัยอิสลามศึกษาจะพัฒนากิจกรรมนักศึกษาทีจ่ะเรยีนรูสังคม
และมุงสูความเปนนานาชาต ิ

 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเรียนรูสังคมและมุง
สูความเปนนานาชาต ิ

1.จัดและสนับสนุนใหนักศึกษาเรียนรูสังคมโดย
การสัมผัสจริง 
2.จัดใหมีโครงการคายอาสา 
3.พัฒนาโครงการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 
4.สรางเครือขายกิจการนักศึกษามุสลิมทั้งใน
และตางประเทศ 

 
6. แผนกลยุทธดานการบริหารและจัดการ 
พันธกิจ  วิทยาลัยอิสลามศึกษาเปนหนวยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักการอิสลามเปนบรรทัดฐานในการบริหารจัดการ 
จุดประสงค 1  ปรับระบบโครงสรางการบริหารจัดการใหเกิดความคลองตัวและมี

ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
จัดโครงสรางลดขั้นตอนและความซ้ําซอนของ

งาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จัดโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย ใน
ระดับสํ านั กงาน เลขานุ ก าร  ภาควิ ช าและ
สํานักงานบริการวิชาการแกชุมชน  ลดความ
ซํ้าซอนของงานและใหมีการใชทรัพยากร
รวมกัน 
2.จัดใหมีการวิจัยสถาบันในแตละกลุมงานเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงงาน 
3.จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานและวิธีการปฏิบัติ
ในแตละงาน 
4.ใหมีระบบการประกันคุณภาพที่ครบวงจรและ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 

รวมศูนยบุคลากร  งานบริการ  วัสดุครุภณัฑ
เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประหยัด 

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง 
1.พัฒนาระบบศูนยการพิมพใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ 
2.จัดระบบและพัฒนาศูนยงานดานธุรการของ
วิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
3.จัดระบบงานบริหารวัสดุครุภัณฑโดยเนน
ประสิทธิภาพและประหยัด 
4.จัดและพัฒนาระบบฐานขอมูลของงานตางๆใน
วิทยาลัยใหแลวเสร็จ 
5.จัดและพัฒนาระบบเครือขายภายใน (LAN)ใน
ดานการบริหารจัดการ 
6.พัฒนาบุคลากรในการใชระบบฐานขอมูล
ทางดานการบริหารจัดการและระบบเครือขาย
ภายใน 

  
จุดประสงค 2  สรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมและจติสํานึกในการใชบริการ 

 
วัตถุประสงค กลยุทธ 

สรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมสัมมนาเพื่อกําหนดรูปแบบและ
แนวทางในการทํางานเปนทีม 
2.ปรับพฤติกรรมและความรับผิดชอบในภาระ
งานของกลุมงานใหเปนสวนหนึ่งของภาระงาน
ของตนเอง 
3.กําหนดภารกิจหลักและรองของกลุมงานให 
ชัดเจน 
4 .ประเมินผลการปฏิบัติ งานของกลุมงาน
นอกจากการประเมินงานของตัวบุคคล 
5.สนับสนุนใหกลุมงานมีสวนรวมในการจัด 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 

 
 
 
กระจายอํานาจดานการบริหารและงบประมาณ
เพื่อสรางความรับผิดชอบรวมกันและตรวจสอบ

ได 

กิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง 
กลุม 
6.จัดใหมีการสับเปลี่ยนงานภายในกลุมงาน
อยางนอย 2  ปตอคร้ัง 
1.กระจายอํานาจการบริหารและการงบประมาณ
ใหกับหนวยงานตางๆ 
2.สรางบรรยากาศการทํางานในรูปแบบของ
คณะทํางาน 
3.จัดใหมีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตอ
ที่ประชุมและประกาศใหทราบเปนระยะ 
4.จัดใหความรูและทักษะตอบคุลากรในดานการ
บริหารจัดการอยางตอเนื่อง 
5.สนับสนุนและเสริมศักยภาพคณะกรรมการ
และโครงการจัดหารายไดของวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.จัดใหมีระบบการประเมินคุณภาพ 

 
จุดประสงค 3  พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับศักยภาพของบุคลากรและสราง

ความพรอมทางกายภาพดานตางๆ 
 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
พัฒนาบคุลากรใหสอดคลองกับศักยภาพ 

 
 
 
 
 

 

1.จัดตั้ งคณะกรรมการสง เสริมและพัฒนา
บุคลากร 
2.ใหมีแผนพัฒนาบุคลากรในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
3.ใหบุคลากรทุกสายเขารวมประชุม อบรม 
สัมมนาในสาขาที่เกี่ยวของ 
4.จัดใหมีการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
5.สนับสนุนใหมีการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สรางและพัฒนาความพรอมทางดานกายภาพ 

และตําแหนงผูชํานาญการของบุคลากร 
6.สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอตาม
กรอบพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยอิสลามศึกษา 
7.จัดหลักสูตรการอบรมในดาน IT  ภาษาและ
เทคนิคอ่ืนๆที่จําเปนอยางตอเนื่อง 
8.จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การพัฒนาบุคลากรอยางปละ 2 คร้ัง 
9.จัดและพัฒนาระบบการประเมินบุคลากรทุก
สายงานอยางตอเนื่องเพื่อประโยชนในการ
พัฒนาบุคลากรโดยตรง 
10.สรางและจูงใจในการทํางานของบุคลากร
ดวยการใหรางวัลและฟูมฟก 
1.จัดหาครุภัณฑที่จําเปน 
2.พัฒนาสํานักงาน อาคารและบริเวณใหมีความ
สะดวกตอการทํางาน  สะอาด  สวยงามและ
ปลอดภัย 
3.นําระบบ 5 ส. มาปฏิบัติใชอยางตอเนื่องและ
จริงจัง 
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2.4   หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม 
  

วิทยาลัยอิสลามศึกษา (2545:1-11) สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลาม เปนสาขาวิชาใหมที่มีลักษณะการเรียนการสอนในเชิงบูรณาการ หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ 
ภาควิชาอิสลามศึกษา วิทยาลัยอิสลามศึกษา ช่ือเต็มของหลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม (The Bachelor of Arts Program in Islamic 
Economics and Management )  
 

2.4.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

1.เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

2.เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในเชิงวิเคราะหปญหาทางเศรษฐกิจและ
การจัดการรวมสมัย และสามารถนําแนวทางแกปญหาทางเศรษฐกิจและการจัดการตามแนวทาง
อิสลาม 

3.เพื่อสงเสริมการศึกษา คนควา วิจัยดานตางๆที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานี้ 
4.เพื่อใหบริการดานการสอนวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามแก

นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

2.4.2 ปรัชญาของหลักสูตร 
 

ผลิตบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามใหเปนผูมีความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําความรูไปประยุกตใชจริงในสังคม สอดคลองกับหลักการของ
อิสลาม และการดํารงชีพในพหุสังคม 

 

2.4.3 หลักการและเหตุผล 
 

วิทยาลัยอิสลามศึกษาไดประเมินความตองการของสังคมและแนวปฏิบัติใน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการจัดการตามแนวทางอิสลาม  และความพรอมของวิทยาลัยอิสลาม
ศึกษาที่ตองการใหนักศึกษามีความรูอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด พบวามีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลามบนพื้นฐานวัฒนธรรมของอิสลาม เพื่อรองรับการขยายตัวทางสังคมเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้ 
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เชน ความตองการสถาบันการเงินที่ปราศจากดอกเบี้ย  การจัดการในเรื่องซะกาต โครงการพัฒนา
ชายฝงทะเลภาคใต  การเปดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ตลอดจนการรวมมือตามโครงการเศรษฐกิจสาม
ฝายระหวางอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย(IMT-GT)  

จากความจําเปนดังกลาว วิทยาลัยอิสลามศึกษาจึงเห็นสมควรเปดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลามเปนสถาบันแรกในประเทศ
ไทย เพื่อใหบัณฑิตมีความรูสามารถนําไปประยุกตใชไดจริงในสังคม อีกทั้งยังสามารถกําหนดแนว
ทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางสอดคลองกับหลักการของอิสลามที่เนนระบบแบบพอเพียงและ
การบริการจัดการที่ยุติธรรมและสมดุล นอกจากนี้ยังสามารถปรับใชกับการดํารงชีพในพหุสังคมได
อยางเหมาะสมโดยตั้งมั่นอยูบนหลักคุณธรรมและจริยธรรมอสิลาม  
 

2.4.4 โครงสรางหลักสูตร 
  

(1)   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
            จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  139  หนวยกิต 

                               (2)   โครงสรางหลักสตูร 
 ก. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป                                       จํานวน   30    หนวยกติ 

   - กลุมวิชาภาษา                                                                     9     หนวยกิต 
   - กลุมวิชามนษุยศาสตร                                                        6      หนวยกติ 
   - กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                        6      หนวยกติ 
   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                               9      หนวยกติ 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                 จํานวน 103  หนวยกิต 
   - กลุมวิชาแกน                                                                      31    หนวยกิต 
   - กลุมวิชาเอกบังคับ                                                              51    หนวยกติ 
   - กลุมวิชาเอกเลือก                                                                21   หนวยกติ 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                                                          จํานวน    6     หนวยกิต 
  ง. ฝกงาน (ไมนับหนวยกิต)                                 300  ชั่วโมง 
      (3)  รายวชิา 

3.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                     จํานวน  30  หนวยกิต 
ประกอบดวยกลุมวิชาตอไปนี้ 
  ก.) กลุมวิชาภาษา                                                                    จํานวน  9   หนวยกิต 
  ภาษาไทย                                                                                  จํานวน 3   หนวยกิต 
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  411-101   ภาษากับความคิดและการสื่อสาร                                                3(3-0-6)                            
     Language ,Thought and Communication 1 

ภาษาองักฤษ                                                                              จํานวน 6  หนวยกิต 
  417-101   ภาษาอังกฤษ 1                                                                           3 (3-1-5) 
      English 1 
  417-102   ภาษาอังกฤษ 2                                                                           3 (3-1-5) 
      English 2 
  ข.) กลุมวิชามนุษยศาสตร                                                         จํานวน 6  หนวยกิต 
เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
  264-102  ทักษะชีวิต                                                                                   3 (3-0-6)                            
     Life Skill 

425-101 อารยธรรม                                     3 (3-0-6)                            
  Civilization 

  437-101   ปรัชญาเบื้องตน                                        3 (3-0-6)                            
     Introduction to Philosophy 
  437-102   ทัศนวิพากษ                                     3 (3-0-6)                            
      Critical  Thinking 
  452-101   สุนทรียภาพในงานศิลปะ                                    3 (3-0-6)                            
      Aesthetics in Artistic Works 
  452-102   วัฒนธรรมและศิลปะไทย                                   3 (3-0-6)                            
      Thai Culture and Art 
  761-105   วิถีชีวิตมุสลิม                                     3 (3-0-6)                      
      Muslim Way of life 
  ค.) กลุมวิชาสงัคมศาสตร                                                          จํานวน 6 หนวยกิต     
  บังคับ 3 หนวยกิต 
  427-103  สังคมมนุษย                                     3 (3-0-6)              
     Human Society 
  เลือก 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้
  426- 101  ส่ิงแวดลอมศึกษา                                                 3 (2-2-5)      
                                      Environmental  Studies 
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  427- 104  อนาคตศึกษา                                      3(3-0-6) 
      Future Studies 

428-101 ชุมชนศึกษา                                     3 (3-0-6)                            
   Community  Studies 

  429-103   เศรษฐกิจการเมืองเบื้องตน                                   3 (3-0-6)          
      Introduction to political Economy      
  429-104   กฎหมายในชีวติประจําวนั                                          3 (3-0-6)                            
     Law in Daily Life 
  429-105  หลักการบริหารและการจัดการ                                   3 (3-0-6)                            
     Principle of Administration and Management 
  ง.) กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร                               จํานวน  9  หนวยกิต 
  บังคับ 6 หนวยกิต 
  746-102   คณติศาสตร 1                                     3 (3-0-6)             
     Mathematics 1 
  748-101   เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน                                                  3 (2-2-5) 
      Introduction to Information Technology 
  เลือก 3 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้
  724-101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั                                   3 (3-0-6)               
    Science in Daily Life 
  724-103  วิทยาศาสตรกับสังคม                                    3 (3-0-6)                            
     Science and Society 

 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ                                                              จํานวน 103 หนวยกิต        
ก. กลุมวิชาแกน                                                                      จํานวน  31  หนวยกิต 
761-101  อิสลามเบื้องตน                                     3 (3-0-6)                            
  Introduction to Islam 
761-102  ชีวประวัติศาสดา                                    3 (3-0-6)                            
   Biography of the Prophets 
761-103   จริยธรรมอิสลาม                                                 2 (2-0-4) 
    Islamic Ethics 
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761-104   ฟกฮเบื้องตน                                               3 (3-0-6)                            
    Introduction to Fiqh 
761-201    ภาษาอัลกุรอาน 1                                    2 (2-0-4) 
    Qur’anic Language 1 
761-202     ภาษาอัลกุรอาน 2                                    2 (2-0-4) 
    Qur’anic Language 2 
761-203    ภาษาอัลกุรอาน 3                                     2 (2-0-4) 
    Qur’anic Language 3 
761-205    อัลกุรอานเบื้องตน                                                 2 (2-0-4) 
     Introduction to Al-Qur’an 
761-206    หะดิษเบื้องตน                                     3 (3-0-6)                            
    Introduction to Hadith 
761-207     เตาฮีด                                     3 (3-0-6)                            
     Tauhid 
761-208    ประวัติศาสตรอิสลาม 1                                                3 (3-0-6)                            
     Islamic History 1 
766-201    อุศูลุลฟกฮ 1                                     3 (3-0-6)                            
     Principles of Fiqh 1 
ข. กลุมวิชาเอกบังคับ                                                               จํานวน 51 หนวยกิต 
 763-140 องคการและการจดัการในอิสลาม                                  3 (3-0-6)      
  Organization and Management in Islam 
  763-210 เศรษฐศาสตรจุลภาค 1                                    3 (3-0-6)                            
    Microeconomics 1 
763-211   เศรษฐศาสตรมหภาค 1                                    3 (3-0-6)                            
    Macroeconomics 1 
763-212    เศรษฐศาสตรอิสลาม                                    3 (3-0-6)                            
     Islamic Economics 
763-213 คอมพิวเตอรสําหรับเศรษฐศาสตร                                  3 (2-2-5) 
   และการจดัการ                                                  
  Computer for Economics and Management 
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763-214  สถิติสําหรับเศรษฐศาสตรและการจัดการ                                  3 (3-0-6)     
   Statistics for Economics and Management 
763-315  สังคมเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต                                  3 (3-0-6)                            
   Socio Economic of Southern Border Province of Thailand 
763-316  ฟกฮสําหรับเศรษฐศาสตรและการจัดการ                                  3 (3-0-6)                            
   Fiqh for Economics and Management 
763-317 คณิตศาสตรสําหรับเศรษฐศาสตร                                       

และการจดัการ                                    3 (3-0-6)                            
     Mathematics for Economics and Management 

763-318 ทฤษฎีและหลักการปฏิบัติใน   
 เศรษฐศาสตรอิสลาม                                    3 (3-0-6)       
Theory and Practices in Islam Economics 

 763-341    การจัดการการตลาด                                    3 (3-0-6)                            
     Marketing Management 
 763-342   หลักการบัญชีในอิสลาม                                   3 (3-0-6)                            
     Principle of Accounting in Islam      
 763-343    การบริหารทรัพยากรมนุษย                                   3 (3-0-6)                            
     Human Resources Management 
 763-344    การจัดการการเงนิ                                    3 (3-0-6)                            
     Monetary Management 
 763-419    จริยธรรมธุรกิจในอิสลาม                                   3 (3-0-6)                            
      Business Ethics in Islam 
 763-420    วิธีวิทยาการวิจยัทางดานเศรษฐศาสตร                                  3 (2-2-5) 
      และการจดัการในอิสลาม 
      Research Methodology in Islamic Economics and Management 
 763-421    เศรษฐศาสตรการจัดการในอิสลาม                                  3 (3-0-6)                            
       Managerial Economics in Islam 
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 ค.) กลุมวิชาเอกเลือก                                                              จํานวน  21  หนวยกิต 
ใหนกัศึกษาเลือกเรียนรายวิชาจาก 2 กลุมรายวิชาตอไปนี้ ตามความสนใจไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

 1) กลุมเศรษฐศาสตร เลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี ้
   763-322  เศรษฐศาสตรจุลภาค 2                                       3 (3-0-6)                            
       Microeconomics  2 
   763-323  เศรษฐศาสตรมหภาค 2                                            3 (3-0-6)                            

     Macroeconomics 2 
   763-324  ประวัตแินวคิดเศรษฐศาสตรอิสลาม                                  3 (3-0-6) 
                   History of Islamic Economics Thought            
   763-325  เศรษฐศาสตรไทยและระบบเศรษฐกิจ                                        
       เปรียบเทียบ                                     3 (3-0-6)       
                    Thai Economics and Comparative Economic  Systems          
   763-326   เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 
                   ในอิสลาม                                     3 (3-0-6)            
                   Monetary Economics and Banking in Islam        
   763-327   การคลังสาธารณะในอิสลาม                                   3 (3-0-6)            
                    Public Finance in Islam         
   763-328   เศรษฐกจิประเทศเอเชีย                                   3 (3-0-6)            
                    Asian Economics         
   763-429   ประเด็นรวมสมัยในเศรษฐศาสตร 
       อิสลาม                                     3 (3-0-6)            
         Contemporary Issues in Islam Economics 
    763-430  การบูรณาการกลุมทางเศรษฐกิจและ  
       ความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวาง 
       ประเทศมสุลิม                                    3 (3-0-6)                      
                    Economics Integration and Cooperative among Muslim  Countries 
    763-431  เศรษฐศาสตรการเกษตรและสหกรณ 
       ในอิสลาม                                     3 (3-0-6)                 
                    Agricultural Economics and Cooperative in Islam   
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    763-432   เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ                                     3 (3-0-6)                            
             International Economics 

763-433 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน                                   3 (3-0-6)      
Monetary theory and policy                   

763-434 เศรษฐกิจการเมืองในอิสลาม                                   3 (3-0-6)       
Political Economy in Islam 

763-435 เศรษฐศาสตรวาดวยความเจริญ 
เติบโตและการพัฒนา                                    3 (3-0-6)   

       Growth and Development Economics                                    
     763-436 เศรษฐศาสตรแรงงานในอิสลาม                                  3 (3-0-6)                            

      Labor Economics in Islam 
2.) กลุมการจัดการ  เลือกเรยีนจากรายวิชาตอไปนี ้

763-345  กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6)       
                Business Law                  
763-346  การจัดการการลงทุนในอิสลาม                                   3 (3-0-6)      
               Investment Management in Islam                    
763-347  การจัดการการผลติในอิสลาม                                   3 (3-0-6)  
               Production Management in Islam                        
763-348  การจัดการสินเชื่อ                                    3 (3-0-6)       
                Credit Management                 
763-349  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                                  3 (3-0-6)         
                Management Information Systems               
763-350  การวางแผนและการควบคุมงานบริหาร                                  3 (3-0-6)    
               Administrative Planning and Controlling                      
763-451  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและ 
      การคาปลีก                                     3 (3-0-6)    
               Small Business Management and Retailing                   
763-452  ซะกาตและการภาษีอากร                                   3 (3-0-6)    
                Zakat and Taxation          
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763-453  การจัดการสถาบันการเงินในอิสลาม                                       3 (3-0-6)    
                Monetary Institution Management in Islam                    
763-454  การจัดการโครงการ                                    3 (3-0-6)                            
      Project Management 
3.3   หมวดวิชาเลือกเสรี                                                         จํานวน 6 หนวยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี ซ่ึงเจาของรายวิชากําหนดใหเปนเลือกเสรีได โดยความเห็นชอบของอาจารยที่
ปรึกษา 
 ฝกงาน 

763-360  การฝกงาน (ไมนบัหนวยกิต)                                              300  ชั่วโมง 
      Field  Work 

                 (4)  คําอธิบายรหัสรายวิชา 
  รหัสประจํารายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนประกอบดวยเลข 6 ตัว วางไวหนา

รายชื่อคือ เลขสามตัวแรกเปนรหัสของภาควิชาอิสลามศึกษา  คือ 763 หมายถึง สาขาวิชา
เศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม สวนเลขสามตัวถัดมาเปนรหัสประจํารายวิชา ซ่ึงมี
ความหมายดังคําอธิบายดังตอไปนี้ 

1.ตัวเลขแรก (หลักรอย) หมายถึง ชั้นปที่ศึกษา  กาํหนดใหมี 4  ตัวเลข ดังนี้ 
1 หมายถึง  ช้ันปที่ 1 
2 หมายถึง  ช้ันปที่ 2 
3 หมายถึง  ช้ันปที่ 3 
4 หมายถึง   ช้ันปที่ 4       

2.ตัวเลขที่สอง (หลักสิบ) หมายถึง  กลุมวิชา ซ่ึงกําหนดใหมี 4 ตัวเลข ดังนี้ 
                                      1-3  หมายถึง  กลุมวิชาเศรษฐศาสตร 
                                      4-5  หมายถึง  กลุมวิชาการจัดการ 
                                       6     หมายถึง  การฝกงาน 
                                3. ตัวเลขที่สาม (หลักหนวย)  หมายถึง  ลําดับรายวิชาที่เปดสอน 
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2.4.5 การสนองตอบความตองการของตลาดแรงงาน 
 

                           อิสลามไดใหความสําคัญตอแนวโนมของปจเจกชนทีจ่ะเลือกทํางานใหเหมาะสม
กับกําลังความสามารถของตนเพราะเหตุนีอิ้สลามจึงใหเสรีภาพแกทกุคนที่จะเลือกงานที่ตนชื่นชอบ
และในอัลกุรอานยังไดช้ีแนะใหคนหาความพอใจในชีวติจากหนทางที่อนุมัติ(ฮาลาล) ซ่ึงการงานที่
ทรงอนุมัตินั้นคือ จะตองวางอยูบนหลักการแหงอิสลาม(เชน ไมโกง  ไมกินดอกเบี้ย ไมเอาเปรียบ   
เปนตน) 
 

ดังที่พระองคอัลลอฮฺไดตรัสวา 
  ﴾طَيبًا حلاَلاً اللّه رزقَكُم مِما وكُلُواْ﴿

  )88:المائدة(                                               
ความวา “ และพวกเจาจงบริโภค ส่ิงอนุมัติที่ดีๆจากสิ่งที่อัลลอฮฺไดทรงใหเปน

ปจจัยยังชีพแกพวกเจา” 
                        (อัลมาอีดะฮ:ฺ 88) 
 

และอีกหนึ่งอายะฮฺอัลกุรอาน ดังที่พระองคอัลลอฮฺไดตรัสวา 
 منكُم تراضٍ عن تِجارةً تكُونَ أَن إِلاَّ بِالْباطِلِ بينكُم أَموالَكُم تأْكُلُواْ لاَ آمنواْ الَّذِين أَيها يا﴿

  ﴾رحِيمًا بِكُم كَانَ اللّه إِنَّ أَنفُسكُم تقْتلُواْ ولاَ
    )29:النساء            (                         

ความวา  “ผูศรัทธาทั้งหลาย จงอยากินทรัพยของพวกเจาในระหวางพวกเจาโดยมิ
ชอบนอกจากมันจะเปนการคาขายที่เกิดจากความพอใจในหมูพวกเจาและจงอยาไดฆาตัวของเจาเอง 
แทจริงอัลลอฮฺทรงเมตตาตอพวกเจาเสมอ” 
                                                                                                                                    (อันนิซาอฺ : 29) 
 

จะเห็นไดวาอายะฮฺอัลกุรอานไดกลาวถึงสิ่งอนุมัติตางๆที่เกี่ยวกับภาคเศรษฐกิจ ซ่ึง
ไดชี้แนะลักษณะที่เปนหลักการใหญๆ เชน อนุญาตใหแสวงหาปจจัยยังชีพ(ริซกี)จากการทํางาน 
หามเกี่ยวของกับดอกเบี้ย ใหความกระจางเกี่ยวกับการงานชนิดใดที่ไมอนุมัติ(หะรอม)และชนิดใด
ที่อนุมัติ(ฮาลาล)เพื่อหาซึ่งความโปรดปรานจากอัลลอฮ (อะหฺมัด อัซฮาร บาซิร, 2541:4) 
 ดังนั้นบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและการจัดการใน
อิสลามจะมีหนวยงานรองรับที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของอิสลาม  ดังตอไปนี้(วิทยาลัยอิสลาม
ศึกษา,2545) 
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2.4.5.1) หนวยงานราชการ 
 

1. หนวยงานราชการตางๆในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงการ
ตางประเทศ  มหาวิทยาลัย  กรมศาสนา ที่ตองการบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตร
และการจัดการในอิสลาม ซ่ึงตองการบัณฑิตที่เขาใจวัฒนธรรมและภาษา 

2. กระทรวงเกษตรและสหกรณโดยกรมสงเสริมสหกรณ สํานักงาน สหกรณ
จังหวัดและสํานักงานสหกรณอําเภอในสวนที่ตองกํากับดูแลสหกรณที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง
อิสลาม ตลอดจนกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณในสวนภาระงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี
สหกรณตามแนวทางอิสลาม 

3. ธนาคารแหงประเทศไทยในสวนของการกํากับดูแลธนาคารที่ใชระบบอิสลาม
และธนาคารพาณิชยที่เปดแผนกสําหรับธุรกรรมตามแนวทางอิสลาม 

 

2.4.5.2) หนวยงานเอกชน 
 

1. บริษัทหรือหางหุนสวนตางๆโดยเฉพาะบริษัทที่ดําเนินธุรกิจในแถบประเทศ
อาเซียนและตะวันออกกลางที่ตองการบุคลากรที่สําเร็จการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรและการ
จัดการในอิสลาม  สหกรณที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางอิสลามในทุกภูมิภาค   
 2. ธนาคารอิสลามและธนาคารพาณิชยอ่ืนๆที่เปดแผนกธุรกรรม ตามแนวทาง
อิสลาม 
 

 2.4.5.3) หนวยงานอื่นๆ 
 

  1. สํานักจุฬาราชมนตรีในสวนที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลในเรื่องของ ซะกาต 
ผลิตภัณฑฮาลาล 

2.  สํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด จํานวน 28 จังหวัดในสวนที่
เกี่ยวของกับการดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับซะกาต ผลิตภัณฑฮาลาล 
 3. ธนาคารอิสลามและธนาคารทั่วไป บริษัทประกันภัยตามแนวทางอิสลาม (ตะกา
ฟุล) กองทุนตามแนวทางอิสลามเพื่อฮัจญ(ตะบงฮัจญ)หนวยงานที่เกี่ยวของดานเศรษฐศาสตร   ดาน
การตลาดและดานการวิเคราะหเศรษฐกิจซึ่งเปนหนวยงานที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางอิสลามใน
ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน กลุมประเทศในตะวันออกกลาง และในแอฟริกา ฯลฯ   
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                               สรุป  บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาดานเศรษฐศาสตรและการจัดการในอิสลาม เปน
ความตองการของตลาดแรงงานซึ่งมีหนวยงานที่ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของอิสลามทั้งภาครัฐ
และเอกชนไมวาจะเปนสถาบันการเงินแบบอิสลามหรือการบริหารธุรกิจโดยวางพื้นฐานอยูบน
หลักการของอิสลาม ซ่ึงนักศึกษาที่สําเร็จในสาขาวิชานี้มีความสามารถในการนําความรูไปใชใน
การทํางานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของทองถ่ินและของประเทศ 

 

2.4.6 โอกาสการศึกษาตอระดับสูง 
 

 วิทยาลัยอิสลามศึกษาไดประสานขอความรวมมือดานวิชาการและไดทําบันทึก
ขอตกลง(MOU)กับมหาวิทยาลัยและสถาบันตางๆในตางประเทศ  อาทิ  มหาวิทยาลัยอิสลาม
นานาชาติ(IIUM)ประเทศมาเลเซีย  มหาวิทยาลัยมาลายา(UM)ประเทศมาเลเซีย มหาวิทยาลัยอิสลาม
นานาชาติ(IIUI) อิสลามาบัด ประเทศปากีสถาน มหาวิทยาลัยนานาชาติคารทูม ประเทศซูดาน  
มหาวิทยาลัยเมลเบิรน  ประเทศออสเตรเลีย  มหาวิทยาลัยอิสลาม(UIN) ประเทศอินโดนีเซีย  syarij 
Hidayatullah Jakarta Indonesia. Sciences University, Penang, Malaysia.(USM). University  
Kebangsaan,  Malaysia.(UKM).National   University (bangi), Malaysia.ฯลฯ 
 นอกจากนี้บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอิสลามศึกษาสามารถศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาในตางประเทศ อาทิ กลุมประเทศในตะวันออกกลาง (ซาอุดีอารเบีย  คูเวต) กลุม
ประเทศแอฟริกา (อียิปต  ซูดาน)  กลุมประเทศเอเชียใต (อินเดีย  ปากีสถาน)  กลุมประเทศยุโรป 
(เนเธอรแลนด) และกลุมประเทศอเมริกา  เปนตน   
 สวนการศึกษาตอบัณฑิตอิสลามศึกษาสามารถศึกษาตอไดในทุกคณะและ
สาขาวิชาโดยไมตองเทียบหนวยกิต เนื่องจากเปนหลักสูตรที่รับรองโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
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2.4.7  บุคลิกภาพบัณฑิตวิทยาลัยอิสลามศกึษาท่ีพึงประสงค 
 

 วิทยาลัยอิสลามศึกษา กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต  ตามกรอบ
นโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดังนี้  (อะหมัด  ยี่สุนทรง, 2548  : 27-28)  
 

 2.4.7.1)  ทักษะพื้นฐาน (Foundation   Skills) 
 

-  มีทักษะในการคิดสรางสรรค  (Creative Skills) 
-  มีทักษะในการสื่อสาร (Communication   Skills)  หมายถึง   การอาน  การ

เขียน  การฟง  การพูดและการสรุปเปนและโดยเฉพาะภาษาตางประเทศ 
-  มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอร (Computer Competence) และมทีักษะ

ในการลําดับขอมูลโดยคอมพิวเตอร 
-  มีทักษะดานสารสนเทศ  (Information   Literacy) 

 -  มีทักษะในการจัดการ  ( Management   Skills) 
 -  มีทักษะในการเผยแพรสัจธรรม (Propagating   Skills ) 
 -  มีทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะห 
 -  มีทักษะในการคนควาดวยตนเอง 
 -  มีความสามารถในการดําเนินชีวิตตามหลักการอิสลามและอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสขุ 
 2.4.7.2) ความสามารถทางสงัคม 
 

  -  มีวินยัปฏิบตัิตามกติกาของสังคม 
  -  มีความรับผิดชอบ  (Accountability) 
  -  มีทักษะในดานมนษุยสัมพันธที่ด ี
  -  มีความหวงใยและเสียสละเพื่อสังคม 
  -  มีทักษะในการแสดงความคิดเห็น 
  -  มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี 
  -  มีความยดึมัน่ในหลักศาสนา 
  -  มีความเปนแบบอยางที่ดี  
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2.5   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร 
 

       พัชรินทร ศรีสวัสดิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยใชแบบจําลองซิปป  ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท 
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของสังคมในปจจุบันและ
สามารถนําไปปฏิบัติจริงได โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม ดานปจจัยเบื้องตน คุณสมบัติ
ของอาจารยดานวุฒิการศึกษาอยูในลําดับที่ดีมาก ตําแหนงวิชาการอยูในลําดับปานกลาง ผลงานทาง
วิชาการอยูในลําดับดีมาก ภาระงานมีความเหมาะสม คุณสมบัติของนักศึกษากอนเขาศึกษาเปนไป
ตามเกณฑ  ทรัพยากรมีความพอเพียงและมีความสะดวก  คุณภาพมีความเหมาะสม   ดาน
กระบวนการ  การจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสม บทบาทอาจารยที่
ปรึกษาทั่วไปและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคลองกับบทบาทที่
คาดหวังของมหาบัณฑิตและนักศึกษา กระบวนการสอบวิทยานิพนธอยูในลําดับดีมาก สวน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม  ดานผลผลิต จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอยูในลําดับ
พอใชสวนในเรื่องการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตเปนที่นาพอใจของผูบังคับบัญชา  
 นุชลี  สุทธานนทกุล (2548: บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานรองน้ํา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
โดยใชแบบจําลองซิปป ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท วิสัยทัศนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยมีความชัดเจนปฏิบัติได แตไมสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ดานปจจัยเบื้องตน 
ครูผูสอนมีวุฒิ ความรู ประสบการณ  ภาระงานที่ เหมาะสม  ผู เรียนมีคุณสมบัติกอนขึ้นชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 มีความเหมาะสม หองเรียนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม กระบวนการ
จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลองกับจุดประสงคของหนวยการเรียนรู จุดประสงคการ
เรียนรูปฏิบัติจริงได มีสาระการเรียนรูเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน  ดานกระบวนการ  การ
จัดการเรียนรูสอดคลองกับความตองการและชีวิตประจําวันของผูเรียน มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ดานผลผลิต ผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูเรียนสวนใหญ 86.96 อยูใน
ระดับปานกลางถึงดีมาก คุณลักษณะอันพึงประสงคกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกขอรายการอยู
ในระดับมากถึงมากที่สุด 
 นิตยา  กระภูฤทธิ์ (2548 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม    โดยใชแบบจําลองซิปป ผลการวิจัยพบวา  
ดานบริบท โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
สังคม สามารถนําไปปฏิบัติจริงในการทํางานและใชชีวิตประจําวันอยูในลําดับมาก  ดานปจจัย
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เบื้องตน ทรัพยากรที่ใชดําเนินการในหลักสูตรโดยภาพรวมมีความเหมาะสม มีคุณภาพพรอมใช
งาน นักศึกษามีคุณสมบัติกอนเขารับการศึกษาเปนไปตามเกณฑที่สาขาวิชากําหนด  สวนอาจารย
วุฒิการศึกษาอยูในระดับดี ตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง และผลงานทางวิชาการอยูใน
ระดับดีมาก ดานกระบวนการ การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง การวัดแลการ
ประเมินผลมีความเหมาะสม กระบวนการสอบวิทยานิพนธและคนควางานวิจัยอิสระอยูในลําดับดี 
สวนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธอยูในลําดับปานกลาง   ดานผลผลิต คุณลักษณะของ
มหาบัณฑิตมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในลําดับมาก มีความรับผิดชอบปฏิบัติ
ตนอยูในกฎระเบียบของหนวยงานผลการประเมินอยูในลําดับดีมาก 
 เนาวลักษณ  กล่ินหอม (2548 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชแบบจําลองซิปป 
ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม  ดานปจจัยเบื้องตน  คุณสมบัติอาจารยมีวุฒิ
การศึกษาอยูในลําดับดีมาก ตําแหนงทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง ภาระงานของอาจารยที่
ปฏิบัติจริงสูงกวาเกณฑ คุณสมบัติของนักศึกษากอนเขาศึกษาเปนไปตามเกณฑ ส่ือการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสม  ดานผลผลิต คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเปนไปตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรอยูในลําดับมาก คุณภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 

บุปผา บุตรมณี  (2547 : บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ผลการวิจัยพบวา วัตถุประสงคของ
หลักสูตรและเนื้อหารายวิชาอยูในระดับดีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพตัวผูเรียนและ
สังคม คุณลักษณะของอาจารย กระบวนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม การวัดประเมินผล 
และคุณภาพของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ คาคะแนนเฉลี่ย 
3.50 สวนสิ่งอํานวยความสะดวกซึ่งต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวอยูในระดับปานกลาง 

ภิญโญ  แกงศิริ (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา  7 ผลการวิจัยพบวา 1.)เกณฑปกติ
ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 7 มีคาระหวาง 223.36 ถึง 
227.30 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 มีคะแนนที่ปกติ ระหวาง 18.45 ถึง 81.55  2.) ครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  กําแพงเพชร ตาก นครสวรรค  พิจิตร  เพชรบูรณ  สุโขทัย  
และอุตรดิตถ มีประสิทธิภาพการสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อทําการ
ทดสอบพหุคูณ  พบวาครูในจังหวัดกําแพงเพชร ตากและนครสวรรค มีประสิทธิภาพการสอนที่
แตกตางกับครูในจังหวัดเพชรบูรณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยท่ีครูในจังหวัด
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กําแพงเพชร ตากและนครสวรรค มีคะแนนเฉลี่ยของประสิทธิภาพการสอนสูงกวาครูในจังหวัด
เพชรบูรณ  สําหรับครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีประสิทธิภาพ
การสอนแตกตางกัน 3.) ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษามีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน
เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพการสอน โดยเห็นวาการประเมินการสอนมีประโยชน เพื่อใชใน
การปรับปรุงการสอน และการบริหารการเรียนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาคม  สุวรรณนิมิต (2539 :บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน ของสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดปตตานี  โดยใชแบบจําลองซิปป 
ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวม
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ โดยภาพรวมการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  
ดานผลผลิต โดยภาพรวม เปนที่พึงพอใจในระดับปานกลาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไมแตกตางกัน , ผูบริหาร ครู 
ศึกษานิเทศ  มีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนแตกตางกัน โดยเฉพาะผูบริหาร 
ครู เห็นวาเหมาะสมมากกวาศึกษานิเทศ  ,  ผูบริหาร  ครู ศึกษานิเทศ   มีความเห็นเกี่ยวกับ 
กระบวนการและผลผลิต  การปฏิบัติและความพึงพอใจไมแตกตางกัน 

วทินา  จันทรนวล (2546 : บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนของสํานักงานสงเสริมและการศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
ผลการวิจัยพบวา  1. สภาพการบริการวิชาการแกชุมชนมีความเหมาะสมในระดับปานกลางทุกดาน
แตมีประเด็นที่ควรปรับปรุง  คือ ความชวยเหลือดานงบประมาณจากแหลงอื่นนอกเหนือจาก
มหาวิทยาลัยและการจัดโครงการรวมกับหนวยงานอ่ืน  2. ผลการประเมินการใหบริการวิชาการแก
ชุมชนที่จัดในรูปแบบการฝกอบรม พบวา  มีจุดแข็งอยู  คือไดรับความสนใจและเปนที่ตองการของ
ชุมชนมาก เปนการจัดการเรียนรูใหชุมชนใชวิธีการอบรม ซ่ึงเปนวิธีที่สามารถถายทอดความร ูได
เปนอยางดี  กระบวนการดําเนินโครงการมีการวางแผนที่ดี จัดไดสอดคลองกับความตองการและวิถี
ชีวิตของคนในชุมชน และเปนการชวยเหลือผูดอยโอกาสและยากไรโดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐบาล  สวนจุดออนที่พบคือ การจัดฝกอบรมแบบใหเปลา ผูรับบริการจึงไดเห็น
ความสําคัญเทาที่ควร ระบบแผนงานบริการวิชาการขาดความยืดหยุน อบรมซ้ํากลุมเดิมไมได  
นอกจากนี้ยังพบวา ขาดการประชาสัมพันธนโยบายของหนวยงานและไมสามารถจัดใหตามความ
ตองการของชุมชนไดทั้งหมด 

กรรณิการ  ไชยคุณา (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  โดยใชแบบจําลองซิปป 
ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท    วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนและมีความสอดคลองกับ
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สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันในระดับมากถึงมากที่สุด และสามารถนําไปปฏิบัติจริงไดใน
ระดับปานกลางถึงมาก  นักเรียน ครู-อาจารย  และเจาหนาที่ในโครงการสวนใหญสมัครใจเขารวม
โครงการ  ทําเลที่ตั้งและพื้นที่ในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมในระดับมากยกเวนสภาพดิน
ของวิทยาลัย  มีความเหมาะสมในการทําการเกษตรในระดับปานกลาง  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา 
นักเรียน ครู-อาจารย  และเจาหนาที่  สวนใหญทราบวัตถุประสงคของโครงการ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามเกณฑที่กําหนดไว ผูปกครองและหนวยงานที่เกี่ยวของใหความรวมมือและใหการ
สนับสนุนโครงการในระดับปานกลางถึงมาก ทรัพยากรที่ใชในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ 
มีคุณภาพ และมีความสะดวกในการรับบริการในระดับปานกลาง งบประมาณมีความเพียงพอ  มี
แผนการดําเนินงานโดยครู-อาจารย และเจาหนาที่มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานในระดับ
นอยถึงปานกลาง นักเรียนมีสวนรวมในระดับนอย สวนผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในระดับ
นอยที่สุด ครูพี่เลี้ยงและอาจารยที่ปรึกษามีจํานวนเพียงพอ  บทบาทหนาที่ของครูพี่เล้ียงมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก สวนบทบาทหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก  ดานกระบวนการ  พบวา  กระบวนการรับนักเรียนไมเหมาะสม แตจํานวนนักเรียนที่เขา
รวมโครงการเปนไปตามเปาหมายการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก  การแนะแนว
และการจัดสวัสดิการและการบริการมีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงมาก การประชาสัมพันธ
และการประสานสัมพันธ  การบริหารงานและการจัดกิจกรรม หรือโครงการมีความเหมาะสมใน
ระดับปานกลาง  ดานผลผลิต  พบวา  นักเรียนสวนใหญผานการประเมินดานความรู ทักษะและเจต
คติทางวิชาชีพหลังจบการศึกษาโครงการ นักเรียนสวนใหญตองการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอใน
ภาคเกษตรกรรม ผูบริหารสถานประกอบการ หรือผูบริหารหนวยงานหรือนายจางมีความพึงพอใจ
ในคุณสมบัติของผูจบการศึกษาจากโครงการในระดับปานกลางถึงมาก มีการติดตามผูจบการศึกษา
จากโครงการแตไมประสบผลสําเร็จ  ผลกระทบขางเคียงของโครงการสวนใหญเปนไปในทางที่ดี
มากกวาไมดี 
 จําเรียน  ขันอาย (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประเมินโครงการสราง
ทักษะในการวางแผนพึ่งพาตนเองของชุมชนชาวไทยภูเขา บานแมสาใหม  ตําบลโปงแยง  อําเภอ
แมริม  จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบจําลองซิปป ผลการวิจัยพบวา  ดานบริบท  สภาวะแวดลอม
ของพื้นที่ดําเนินโครงการมีความพรอมที่จะดําเนินโครงการ ซ่ึงมีทั้งผูนําชุมชนที่ไดรับการแตงตั้ง
อยางเปนทางการและผูนําชุมชนอยางไมเปนทางการ แตเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญ และความ
ตองการของชุมชนมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ แตความสามัคคีในของชุมชนยัง
อยูในระดับนอย  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา เจาหนาที่ผู รับผิดชอบโครงการมีความเขาใจใน
โครงการ และไดรับการยอมรับจากผูนําชุมชนและชาวบาน สําหรับทีมงานและผูนําชุมชนที่เขารวม
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โครงการมีความสนใจและมีความตองการ สวนวิทยากร งบประมาณ  วัสดุ/อุปกรณ  มีความ
เพียงพอและมีความเหมาะสมและสถานที่ในการอบรมมีความเหมาะสมและสะดวกตอการเขารวม
อบรม   ดานกระบวนการ  พบวา  โดยภาพรวมของกระบวนการฝกอบรมอยูในระดับพอใชการ
ดําเนินกิจกรรมยังมีจุดที่จะตองปรับปรุง   ดานผลผลิต  พบวา  ในภาพรวมของแผนพึ่งพาตนเองมี
ความชัดเจนในระดับดี ความตระหนักในการพึ่งพาตนเองของผูนําชุมชนอยูในระดับสูง  การพึ่งพา
ตนเองของผูนําชุมชนยังมีทักษะในการวางแผนที่ไมเปนระบบและไมตอเนื่อง  
 อารีย  สวนวิจิตร(2544 : บทคัดยอ)ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการ
อาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาปจจัย
เบื้องตน ระหวางการดําเนินงานโครงการและหลังการดําเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต   2. เปรียบเทียบความแตกตางในปริมาณปจจัยเบื้องตน
ระหวางการดําเนินงานโครงการกับหลังการดําเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต  3. ศึกษาระดับกระบวนการดําเนินงานระหวางการดําเนินงาน
โครงการและหลังการดําเนินงานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4  จังหวัด
ภาคใต  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยเบื้องตน กระบวนการดําเนินการ ผลผลิตและความรูความเขาใจ
เนื้อหาวิชาอาหารและการโภชนาการที่ผูเขารับอบรมไดรับหลังจากการอบรมไปแลวมีการพัฒนา
เปนไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้น งานโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน 4 
จังหวัดภาคใต จึงควรมีการจัดเตรียมปจจัยเบื้องตนใหเพียงพอและเหมาะสมมีการใหความรูอยาง
ชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตตามความมุงหวังของโครงการอาชีวศึกษาพัฒนาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาใน 4  จังหวัดภาคใต  ใหมากที่สุด เพื่อสงผลตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ตอไปในอนาคต 
 สรุป  การประเมินหลักสูตรในประเทศไทยที่ผานมา สวนใหญใชรูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP Model  เนื่องจากการประเมินโดยใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) จะเนนการ
เสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ  สามารถนํารูปแบบมาใชหรือปรับใชอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับการประเมิน  ทั้งผูประเมินทั่วไปและนักศึกษาปริญญาโท ที่ทําวิทยานิพนธที่ผานมา
มักใชรูปแบบซิปป(CIPP Model)ในการประเมิน เพราะเปนการประเมินที่ครอบคลุมทั้งระบบ 
 
 
 
 


