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บทคัดยอ 
 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อพรรณนาความตระหนักและความพรอมตอการจัด
โครงการอนุรักษการไดยินในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหาร ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทั้งหมดในจังหวัดสงขลารวม 6 แหง และเพื่อศึกษาระดับเสียงแบบพื้นที่ ปริมาณเสียง
สะสมที่ตัวบุคคล และความชุกของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 แผนก  

ผลการศึกษาพบวา ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 161 คน และผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 12 คน กลุมตัวอยางสวน
ใหญมีความตระหนักตออันตรายของเสียงดังในงาน และความรุนแรงของโรคประสาทหูเสื่อมจาก
เสียง ประโยชนของการอนุรักษการไดยิน และศักยภาพของตนเองตอการดําเนินโครงการอนุรักษ
การไดยิน แตพบปญหาดานความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงโดยพบวาอาจารย 59 % และผูบริหาร 
66.7 % ไมตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับความดังเสียงเกินมาตรฐาน; อาจารย 61.5 % และ
ผูบริหาร 58.3% ไมตระหนักวางานที่ทําเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง และพบวา
สวนใหญของอาจารยและผูบริหารมีความพรอมระดับตัวบุคคลตอกิจกรรมของโครงการอนุรักษ
การไดยิน แตทุกวิทยาลัยอาชีวศึกษาขาดความพรอมระดับองคกรในดานนโยบาย บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ และงบประมาณดําเนินการโครงการอนุรักษการไดยิน ดานระดับความดังเสียงเฉลี่ยและ
ระดับความดังเสียงกระแทกในโรงฝกงาน 30 แผนก มีคาระหวาง 65.0-102.7 dBA และ110-135.2 
dB ระดับเสียงสะสมที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน (TWA) ในกลุมตัวอยาง 161 คน พบวา 
อาจารย 1.9% สัมผัสเสียงเกินคามาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย คือ 90 dBA และอาจารย 
21.1% สัมผัสเสียงเกินคามาตรฐานของ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dBA และ 6.2% 
ของอาจารยสัมผัสกับความดังเสียงกระแทกเกินคามาตรฐาน 140 dBC ที่กําหนดโดย ACGIH 
นอกจากนั้นในอาจารย 177 คน พบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อม 32.3% แบงเปนประสาทหู
เร่ิมเสื่อม (registered hearing loss) 28.7% และประสาทหูเสื่อมจากเสียง (noise induced hearing 
loss) 3.6% โดยพบในแผนกชางเชื่อมโลหะมากที่สุด (58.4%) รองลงมาคือแผนกชางไฟฟา (35.4%) 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส (34.3%)  
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ABSTRACT  
 

This cross-sectional study is aimed to study the awareness and readiness of 
hearing conservative program and to investigate both area and personal noise level, prevalence of 
noise induce hearing loss (NIHL) among teachers in 30 industrial technology departments from 6 
vocational colleges in Songkhla province 

The results revealed that most of the teachers and administrators were aware of 
hazard caused by noise at work, severity of noise-induced hearing deterioration, benefit of hearing 
conservative program (HCP) and self-efficacy on HCP. However, they did not perceive their 
susceptibility neither for loud noise at work (59% of teachers and 66.7% of administrators) nor 
risk of having noise-induced hearing loss (61.5% of a teacher and 58.3% of the administrators). 
Most of the teachers and the administrators showed their personal readiness for HCP but lack of 
organizational readiness in term of adoption of hearing conservation policy, poor financial support 
and inadequate equipment and manpower. The area noise level (L hr 4 Aeq ) ranged from 65.0-102.7 
dBA while the area impact noise range from 110.0-135.2 dB. When assessing 161 personal noise 
level, the percentage of teacher exposed to noise beyond the Thai legistrative standard and OSHA 
of 90 dBA was 1.9%; and that exceeding the standard by ACGIH, NIOSH, WHO and EPA of 85 
dBA was 21.1%. For impact noise, 6.2% of teachers were exposed beyond ACGIH standard of 
140 dBC. The prevalence of NIHL among 177 teachers was 32.3% which could be classified as 
registered NIHL (28.7%) and NIHL (3.6%). The department at risk of having NIHL ranged from 
welding technician department (NIHL 58.4%), electrical technician department (NIHL 35.4%) 
and electronic technician department (NIHL 34.3%) consecutively. 
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อุตสาหกรรมที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
93 

38 ประวัติดานสขุภาพของอาจารยประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมที่เขารับการตรวจ
สมรรถภาพการไดยิน 

95 

39 ประวัติการสูบบุหร่ีของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 

96 

40 ผลการตรวจหดูวยเครื่องสองหูของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 96 
41 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิของอาจารยประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมทกุ

แผนกของวิทยาลัยอาชีวศกึษา 
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       (11) 
 

รายการภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
1 คาที่เครื่องวัดเสียงตอบสนองเมื่อมีเวทติ้งเนทเวอรก A B และ C 12 
2 รูปแบบของการสูญเสียการไดยนิ 31 
3 ขั้นตอนและกระบวนการเกดิความตระหนัก 33 
4 แนวคดิของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) 35 
5 โครงสรางและองคประกอบของโครงการอนุรักษการไดยิน 43 
6 จํานวนอาจารย ในประเภทวชิาตางๆ 46 
7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทีเ่ขาสูตลาดแรงงานระหวางป 2543-2547 47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       (12) 
 

 

คํายอและสัญลักษณ 
 

ACGIH  = American Conference of Govermental industrial Hygienist  
ASHA  = American Speech-Language-Hearing Association  
dB.  = Decibel 
EPA   = Environment Protection Agency  
Hz.  = Hertz 
NIHL   = Noise induced hearing loss 
NIOSH  = National Institute for Occupational Safety and Health   
OSHA  = Occupational Safety and Health Administration  
RNIHL  = Registered hearing loss 
TWA  = Time Weighted Averages 
WHO  = World Health Organization 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและที่มาของการทําวิจัย 
 

ในปจจุบันผูปฏิบัติงานมีความจําเปนตองสัมผัสกับสิ่งคุกคามสุขภาพและสภาพแวดลอมที่
ไมเหมาะสมในการทํางาน เชน เสียง แสง ความรอน ความไมปลอดภัยจากการใชเครื่องมือ 
เครื่องจักร สารเคมี และอุบัติเหตุ เปนตน ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจากการทํางาน รวมทั้งโรค
จากการประกอบอาชีพ การปฏิบัติงานในที่ที่มีเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลาติดตอกันหลายปอาจ
สงผลกระทบตอสมรรถภาพการไดยินของผูปฏิบัติงานทําใหเกิดการเสื่อมของประสาทหูจนทําให
สูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced hearing loss) (สุนันทา ผลปถพี, 2542, น.429-444)      
การสํารวจในป ค.ศ. 1990 ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบวามีประชากรวัยแรงงานกวา 30 ลานคนที่
สัมผัสกับเสียงดังที่เปนอันตรายจากการทํางาน (WHO, 2001) และมีแรงงานประมาณ 9 ลานคนที่
เสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน (NIOSH, 2002) จากการรายงานสภาวะสุขภาพของประชาชน ป 
ค.ศ. 2000 ของประเทศอังกฤษ พบวา อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงจัดเปน 1 ใน 
10 อันดับแรกของโรคจากการประกอบอาชีพที่พบมากที่สุด (Reilly & Rosenman, 2000) ใน ป 
ค.ศ. 2004 ประเทศสหรัฐอเมริกาไดทํา การสํารวจแรงงานจํานวน 140,554 คน พบวามี แรงงาน รอย
ละ 27.6 สูญเสียการไดยิน (Harrison, 2004) และจากการประมาณการในแรงงาน 60 ลานคนของ
ประเทศญี่ปุน พบวา มีประชาชนวัยแรงงานถึง 2 ลานคนที่สูญเสียการไดยิน (Miyakita & Ueda, 
1997, pp. 441-449) สําหรับประเทศไทยจากรายงานสถานการณอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใน
ประเทศไทย ป พ.ศ. 2546 พบวา มีแรงงานกวา 116,462 คน มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสีย
การไดยินจากเสียง (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ, 2546) จากการสํารวจสถานการณและแนวโนมปญหา
อาชีวอนามัยในป พ.ศ. 2526-2536 ของกองอาชีวอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดทําการตรวจ
การไดยินในสถานประกอบการกลุมเสี่ยง 9 ประเภท จํานวน 14 แหง รวม 1,191 คน พบผูมี
สมรรถภาพการไดยินผิดปกติที่ความถี่สูง รอยละ 45.5 หูตึงเล็กนอย รอยละ 42.0 หูตึงปานกลาง 
รอยละ 8.1 และหูตึงมาก  รอยละ 3.9 (วิโรจน เอี่ยมจรัสรังสี, 2538) และในป พ.ศ. 2540 
ไดทําการศึกษาการสูญเสียการไดยินในคนงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ จํานวน 34 แหง รวม 853 คน 
พบวามีการสูญเสียการไดยินถึง รอยละ 57.2 (กองอาชีวอนามัย, 2540)  
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ผูปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยินจากเสียง ไดแก ลูกจางของโรงงาน
อุตสาหกรรมตางๆ ตํารวจจราจร นักจัดรายการวิทยุ และผูที่ทํางานกับเครื่องมือ เครื่องจักร 
เครื่องยนตที่เสียงดัง เชน ชางยนต ชางไม ชางโลหะ เปนตน เนื่องจากบุคคลเหลานี้ตองทํางาน
สัมผัสกับเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลานาน อีกทั้งมีปญหาดานพฤติกรรมสุขภาพ คือ ไมสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายจากเสียง ทั้งนี้เนื่องจากขาดความตระหนักในเรื่องอันตรายที่จะเกิดขึ้นจาก
การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการใชอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงในโรงงานอุตสาหกรรม
ในจังหวัดชลบุรี พบวา มีผูปฏิบัติงานไมใชอุปกรณปองกันเสียง รอยละ 27.3 สาเหตุสวนใหญมา
จากอึดอัด รําคาญ พูดคุยไมรูเร่ือง ถึงรอยละ 52 (ศรีรัตน ลอมพงศ, 2547) ปญหาพฤติกรรมดังกลาว
อาจเปนผลมาจากการที่ผูปฏิบัติงานขาดการปลูกฝงดานความตระหนักตออันตรายจากเสียงดังใน
การประกอบอาชีพ ซ่ึงแหลงสําคัญที่จะทําการปลูกฝงใหผูปฏิบัติงานมีความรูความตระหนักไดดี
ที่สุด คือ สถานศึกษา เนื่องจากเปนแหลงที่ผลิตแรงงานขนาดใหญเขาสูตลาดแรงงาน โดยเฉพาะ
สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาซึ่งเปนแหลงผลิตแรงงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่เปนที่
ตองการของตลาดในภาคอุตสาหกรรมเปนอยางมาก จากขอมูลของศูนยปฏิบัติการสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2548 พบวา มีสถาบันอาชีวศึกษาที่เปดสอนวิชาในแผนกชาง
อุตสาหกรรมจํานวน 317 แหง ซ่ึงเปนแผนกที่มีอาจารยมากที่สุด คือ 6,369 คน มีผูสําเร็จการศึกษา
ในแผนกนี้ 75,924 คน จากผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามขอมูลไดจํานวน59,110 คน พบวา มี
นักศึกษาเขาศึกษาตอจํานวน 36,466 คน เขาสูตลาดแรงงาน 21,270 คน และไมมีงานทําจํานวน 
5,333 คน (ศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2548) ซ่ึงจะเห็นไดวาในแตละป
มีแรงงานประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  

ดังนั้นสถาบันอาชีวศึกษาจึงเปนแหลงสําคัญในการปลูกฝงความรูและความตระหนักใหเกิด
กับนักเรียนซึ่งควรทําการปลูกฝงตั้งแตอยูในหองเรียนทั้งนี้เนื่องจากในการเรียน ตองมีการฝก
ปฏิบัติงานดวยเครื่องมือ เครื่องจักรที่มีเสียงดัง ดังนั้นการสรางความตระหนักตอการปองกัน
อันตรายในขณะฝกปฏิบัติจึงมีผลโดยตรงตอการปลุกฝงใหนําไปใชในการประกอบวิชาชีพดวย อนึง่
บุคคลสําคัญที่จะสามารถเปนแบบอยางที่ดี (role model) ในการปลูกฝงความรู ความตระหนักใหเกิด
กับนักเรียนได คือ อาจารย ซ่ึงเปนบุคคลที่ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังเชนกัน จากรายงานใน
ตางประเทศ พบวา อาจารยในโรงเรียนเทคนิคใน 27 เขตในเมืองแมสซาซูเซส ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ตองสัมผัสเสียงดังในโรงฝกงานอยูระหวาง 72-110 เดซิเบล (เอ) (Nancy & 
Florentine, 1990) และจากการศึกษาระดับเสียงในโรงฝกงานของโรงเรียนในรัฐ Alabama , Ohio, 
Pennsylvania และ West Virginia พบวา อาจารยและนักเรียนสัมผัสเสียงดังระดับ 82-106 เดซิเบล (เอ) 
ซ่ึงเปนระดับอันตรายตอการไดยิน (Woodford & O’ Farrell ML.,1983. pp. 22-28) นอกจากนี้ พบวา 
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ในโรงเรียนสอนดนตรีแหงหนึ่งของประเทศแคนาดา รอยละ 78 ของอาจารยสอนดนตรีตองสัมผัส
เสียงดังเกิน 85 เดซิเบล (เอ) (Behar, MacDonald, Lee, Cui, Kunov & Wong, 2004, pp. 234-247) 
นอกจากนั้นการสัมผัสกับเสียงดังยังมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยใน ป 
ค.ศ. 1997 มีการศึกษาในอาจารยสอนวิชาพลศึกษาของโรงเรียนแหงหนึ่งในประเทศแคนาดา พบวา 
อาจารย รอยละ 61 ตองสัมผัสกับเสียงดังในโรงเรียนที่ทําใหไมมีความสะดวกในการเรียนการสอน
อยูบอยคร้ัง เชน เสียงจากดนตรี เสียงเครื่องมือ เปนตน (Jiang, 1997) นอกจากนั้นพบวา อาจารยที่
ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังในการสอนฝกปฏิบัติงานใหกับนักศึกษาเปนระยะเวลาติดตอกันหลาย
ปมีโอกาสที่จะเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงได เชน การศึกษาของในอาจารยโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 7 คน จากโรงเรียน 7 แหงของ North Central West Virginia ประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา ทั้ง 7 คนมีภาวะ high frequency hearing loss (Woodford, Lawrence, Bartrug, 
1993, pp.77-84) และในอาจารยภาคเกษตรกรรม จํานวน 46 คน ของมหาวิทยาลัย West Virginia 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ทํางานสัมผัสเสียงมานานเฉลี่ย 16.5 ป พบวา รอยละ 78.3 มีภาวะ High 
Frequency Hearing Loss (Woodford, Lawrence, & Fazalare 1996, pp. 34-39) 

สําหรับในรายงานการศึกษาของประเทศไทยมุงเนนเฉพาะสภาพปญหาในสถาน
ประกอบการเปนสวนใหญ ยังขาดการศึกษาสภาพปญหาในสถาบันอาชีวศึกษา ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจ
ทําการศึกษาในกลุมของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม โดยทําการศึกษาความตระหนักและ
ความพรอมของอาจารยและผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาตอโครงการอนุรักษการไดยิน ระดับความ
ดังเสียงที่อาจารยสัมผัสในการปฏิบัติงาน ความชุกของการสูญเสียการไดยินจากเสียงในกลุมอาจารย 
เพื่อเปนแนวทางในการควบคุมเสียงดังและปองกันอันตรายจากเสียงดังที่อาจเกิดกับอาจารย 
นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และกระตุนใหอาจารยมีการปลูกฝงความตระหนักในเรื่อง
อันตรายจากเสียงและการปองกันเสียงใหกับนักศึกษาเพื่อเปนประโยชนแกสุขภาพในการประกอบ
อาชีพตอไปในอนาคต 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 
ในบทนี้ไดทําการรวบรวมขอมูลตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนกรอบแนวคิดของ

การศึกษา โดยไดจําแนกหัวขอการทบทวนวรรณกรรมเปนสวนตาง ๆ ดังนี้ 
1. การสูญเสียการไดยินจากเสียง 
2. การตรวจวัดเสียง 
3. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
4. ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
5. โครงการอนุรักษการไดยิน 
6. ขอมูลเกี่ยวกบัสถาบันอาชีวศึกษา 

 
การสูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced hearing loss) 
 

การสูญเสียการไดยินจากสัมผัสเสียงจัดอยูในประเภทประสาทรับฟงเสียงบกพรองแบบ 
Cochlear type เนื่องจากเสียงดังทําใหเกิดพยาธิสภาพที่หูช้ันใน โดยทําลาย outer hair cells และ 
inner hair cell ใหเสื่อมหรือตายไป ทําใหเกิดความผิดปกติในการรับฟงเสียงขึ้น ซ่ึงสามารถแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ (สุนันทา ผลปถพี, 2542) 

1. อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง (acoustic trauma) เปนการเสื่อมการไดยินแบบฉับพลัน 
เนื่องจากสัมผัสเสียงที่ดังในชวง 140-160 เดซิเบล เชน เสียงระเบิด เสียงปน เปนตน ผูปวยจะสูญเสีย
การไดยินและมีเสียงดังรบกวนในหู (tinnitus arium)  

2. การสูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced hearing loss) คือ ภาวะการเสื่อมของ
ประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเปนเวลานาน ซ่ึงอาจเปนขางเดียวหรือสองขาง (สุนันทา      
ผลปถพี, 2542) ลักษณะการสูญเสียการไดยินจะดําเนินไปอยางชาๆ โดยระยะแรกผูปวยจะสูญเสีย
การไดยินที่ความถี่ 3,000 ถึง 6,000 เฮิรต ผูปวยจะสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต กอนความถี่
อ่ืนๆ เมื่อตรวจการไดยินพบวาสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต มากที่สุด และถาหากผูปวย
ยังคงสัมผัสเสียงดังติดตอกันเปนระยะเวลานานประสาทหูก็จะถูกทําลายตอไป การรับฟงเสียงที่
ความถี่อ่ืนๆ จะถูกทําลายตามไปดวย ประสาทรับฟงเสียงจะพิการแบบถาวรไมสามารถรักษาใหหายได 
(วันเพ็ญ กุลเลิศพรเจริญ, 2538) 
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กลไกการเกิดโรคและความรุนแรงของการเกิดการสูญเสียการไดยนิจากเสียงดงั 
เสียงดังมีผลใหเกิดพยาธิสภาพในหูช้ันใน โดยทําลาย outer hair cells และ inner hair cells 

ใหผิดรูปหรือหลุดออกจากแรงสั่นสะเทือนของเสียงที่สงมา ความผิดปกติดังกลาวมีผลตอระบบ
โลหิตที่มาหลอเล้ียงและระบบการเปลี่ยนแปลงของสารเคมีภายในเซลลทําใหมีผลตอการรับ
สัญญาณเสียงของเซลลประสาทเกิดขึ้น ซ่ึงในระยะแรกของการสัมผัสเสียงดังความผิดปกติจะ
เกิดขึ้นเพียงชั่วคราวหลังจากนั้นการไดยินจะกลับมาเปนปกติแตถาหากยังสัมผัสเสียงดังติดตอกัน
เปนเวลานาน อาจมีผลทําใหเกิดการสูญเสียความสามารถของการไดยินอยางถาวรได (สํานักโรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) ซ่ึงสามารถแบงความรุนแรงของการเกิดการสูญเสีย
การไดยินจากเสียงดังออกเปน 2 ระดับ คือ (วิชิต ชีวเรืองโรจน, 2544; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี, 2548; สุนันทา ผลปถพี, 2538) 

1. การสูญเสียความสามารถในการไดยินชั่วคราว (temporary hearing loss หรือ temporary 
threshold shift: TTS) คือ อาการเสื่อมการไดยินที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสกับเสียงดังโดยเซลลประสาท
รับการไดยินมีอาการลาจากการสัมผัสเสียงดังตอเนื่องเปนเวลานานๆ หรือไดรับเสียงที่ดังสม่ําเสมอ
และตอเนื่องที่มีความเขมสูงถึงระดับอันตราย ทําใหไมสามารถแปรสัญญาณการสั่นสะเทือนเปน
คล่ืนประสาทได เกิดอาการหูตึงชั่วคราว (auditory fatigue) อาการนี้มักเกิดรวมกับเสียงดังในหู 
(tinnitus) ความถี่เสียงที่กอใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราวคือ ที่ความถี่ 4,000 เฮิรต และ 
6,000 เฮิรต อาการเสื่อมการไดยินและเสียงดังในหูจะเปนเพียง 2-3 นาทีหรือนานเปนวันขึ้นกับ
ความดังเสียง และระยะเวลาที่สัมผัสเสียง นอกจากนี้ยังมีอาการ เชน เสียงอื้ออึงในหู ทนเสียงดังไมได 
หูสองขางไดยินระดับเสียงไมเทากัน อาการผิดปกติสามารถกลับคืนสูระดับปกติไดหลังจากหยุด
สัมผัสกับเสียงดังภายใน 1-2 วัน 

2. การสูญเสียความสามารถในการไดยินถาวร (permanent  hearing loss หรือ permanent 
threshold shift: PTS) คือ อาการเสื่อมการไดยินอยางถาวรที่เกิดขึ้นเมื่อสัมผัสเสียงดังมากหรือ
หยุดสัมผัสกับเสียงดังแลวก็ยังคงมีอาการ โดยผูปวยมีอาการลาของเซลลรับเสียงจนไมสามารถได
ยินเสียงในระดับปกติจะเกิดขึ้นเมื่อหูไดรับเสียงที่มีความเขมสูงเปนประจําเปนระยะเวลานานและ
ในขณะเดียวกันก็มีอายุมากขึ้นดวย และหากยังสัมผัสกับเสียงดังตอเนื่องอีกก็จะทําใหเซลลรับเสียง
ถูกทําลายอยางถาวร (degenerative change of hair cell) ในระยะแรกการสูญเสียการไดยินจะเริ่มเสีย
ที่ชวงความถี่ของเสียง 3,000 – 6,000 เฮิรต และจะพบเสมอวาเสียที่ความถี่ 4,000 เฮิรต กอนความถี่
อ่ืนๆ ตอมาเริ่มมีเสียงดังรบกวนในหู ความไวของหูในการรับฟงเสียงลดลง เมื่อไมไดอยูในที่ที่มี
เสียงดังจะรูสึกวาการไดยินดีขึ้น อาจมีอาการปวดหูหรือเวียนศีรษะรวมดวย เมื่อทํางานในที่มีเสียง
ดังเปนระยะเวลานานๆ จะมีการสูญเสียการไดยินไปทีละนอยโดยไมรูสึกตัว และลุกลามไปถึงชวง



 

 

 

6 

ความถี่ของการสนทนา คือ 500 – 2,000 เฮิรต ซ่ึงทําใหการรับฟงเสียงคําพูดไมเขาใจ ถาผิดปกติมาก
จะไมทราบทิศทางของเสียงที่ไดยิน ทําการตรวจภายในชองหูจะไมพบสิ่งผิดปกติ ตรวจวัดการไดยิน
ดวยเครื่องตรวจวัดการไดยินจะไดกราฟแบบประสาทหูเสื่อม การสูญเสียการไดยินแบบถาวรจะไม
มีโอกาสคืนสูสภาพการไดยินปกติได รวมทั้งไมมีทางรักษาใหหายได 

ลักษณะทางคลินิกของการสญูเสียการไดยนิจากเสียง 
The American College of Occupational Medicine (ACOM) Noise and Hearing Conservation 

Committee ไดกําหนดลักษณะสําคัญของการสูญเสียการไดยินจากเสียงหรือโรคประสาทหูเสื่อม
จากเสียงดัง ไวดังนี้ (สุนันทา ผลปถพี, 2542) 

1. การสูญเสียการไดยินเปนชนิดประสาทหูเสื่อมเนื่องจากมีพยาธิสภาพที่เซลลขนของ 
organ of corti ในหูช้ันใน 

2. มักเปน 2 ขาง โดยมีรูปแบบของกราฟบันทึกการไดยินคลายกันทั้ง 2 ขาง 
3. มักไมมีลักษณะการสูญเสียการไดยินขั้นรุนแรง มักเสียที่ความถี่ต่ําประมาณ 40 เดซิเบล 

และความถี่สูงประมาณ 75 เดซิเบล 
4. เมื่อหยุดทํางานในที่ที่มีเสียงดัง การไดยินจะไมเสื่อมเพิ่มขึ้น 
5. การมีประสาทหูเสื่อมจากการทํางานในพื้นที่มีเสียงดังจะไมทําใหหูไวตอการเสื่อมของ

การไดยินมากขึ้น ในขณะที่ระดับการไดยินเพิ่มมากขึ้น (หูตึงมากขึ้น) อัตราการเสื่อมจะชาลง 
6. การไดยินเริ่มเสื่อมที่ 3000, 4000 และ 6000 เฮิรต โดยที่การเสื่อมจะเกิดที่ 3000, 4000, 

6000 เฮิรต บอยกวาที่ 500, 1000 และ 2000 เฮิรต การเสื่อมมักเกิดที่ 4000 เฮิรต บอยที่สุดแตอาจเสีย
ที่ 3000 หรือ 6000 ก็ได 

7. ถายังคงทํางานในที่ที่มีเสียงดังตอไป การเสื่อมที่ 3000, 4000, 6000 เฮิรต จะขึ้นถึง
จุดสูงสุดในเวลาประมาณ 10-15 ป 

8. การสัมผัสเสียงดังติดตอกันยาวนานตลอดปจะทําใหประสาทหูเสื่อมรุนแรงกวาการ
สัมผัสบางหยุดบาง ซ่ึงหูมีโอกาสไดพักจากการสัมผัสเสียง 

นอกจากนี้ลักษณะทางคลินิกที่พบของผูปวยโรคประสาทหูเสื่อมเนื่องจากเสียงดัง มีดังนี้ 
ผูปวยจะรูสึกวาการไดยินของตนเองลดลง อาการที่พบบอยที่สุด คือ ฟงคนอื่นพูดไมชัดหรือไม
เขาใจที่ผูอ่ืนพูดโดยเฉพาะในที่ที่มีเสียงดังเพราะเสียงที่ดังรบกวนมักเปนเสียงความถี่สูง ทําใหมาบด
บังรบกวนการไดยินคล่ืนเสียงความถี่ต่ําจากคําพูด ผูปวยจะไดยินเสียงที่ความถี่ต่ําดีกวาเสียงความถี่
สูง มีเสียงดังรบกวนในหู (tinnitus) โดยเสียงที่ไดยินเปนเสียงความถี่สูง (ringing) ความผิดปกติ
ดังกลาวจะเปนพักๆหรือตลอดเวลาแตอาการจะเปนมากขึ้นเมื่อเขาไปอยูในบริเวณที่เสียงดังมากๆ 
รวมทั้งอาจมีอาการปวดหูหรือเวียนศีรษะรวมดวย เมื่อตรวจหูดวย otoscope จะไมพบสิ่งผิดปกติ 
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ตรวจการไดยินดวยสอมเสียงจะไดยินการนําเสียงทางอากาศดีกวาการนําเสียงทางกระดูก และเมื่อ
ตรวจการไดยินดวยเครื่อง audiometer ไดลักษณะกราฟการไดยินเปนแบบ 4000 Hz notch คือ 
สูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต มากที่สุด (สาธิต ชยาภัม, 2528; สํานักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการสญูเสียการไดยนิจากเสียงดงั ไดแก  
1. ความเขมของเสียง (intensity) เสียงที่มีความเขมสูงหรือเสียงดังมากสามารถทําลาย

ประสาทหูไดมากกวาเสียงที่มีความเขมเสียงนอย การทํางานที่ตองสัมผัสกับเสียงที่มีความเขมเสียง
สูงยิ่งทําใหเกิดการเสื่อมของประสาทหูไดมากขึ้น จากการศึกษาคนงานทหารในโรงงานผลิต
กระสุนปนเล็กของกรมสรรพาวุธทหารบกในแผนก 3 แผนก คือ แผนกเอ (เสียงดัง 105.6 dBA) 
แผนกบี (เสียงดัง 104.3 dBA) และแผนกเอฟ (เสียงดัง 90.4 dBA) เมื่อการตรวจการไดยิน พบวา
คนงานในแผนกเอและบีมีระดับการไดยินเลวกวาคนในแผนกเอฟอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในบาง
ความถี่ (สุภัทรี บุญพราหมณ, 2544) 

2. ชนิดของเสียง (type of noise) ชนิดของเสียงที่ทําใหเกิดประสาทหูเสื่อม ไดแก เสียงที่มี
ความดังตอเนื่อง (continuous noise) เชน เสียงการจราจร เสียงเลื่อยไฟฟา และเสียงที่ดังเปนชวงๆ 
(transient noise) เชน เสียงยิงปน เสียงกระแทกของโลหะ เปนตน ความแตกตางของชนิดของเสียง
นั้นสงผลใหเกิดอันตรายตอการไดยินแตกตางกัน โดยเสียงดังอยางตอเนื่อง จะทําใหเกิดการสูญเสีย
การไดยินดําเนินไปอยางชาๆ ซ่ึงตองใชระยะเวลานานจึงพบความผิดปกติ สวนการสัมผัสเสียง
ที่ดังเปนชวงๆ เชน เสียงกระแทก เปนเสียงที่เกิดขึ้นในระยะเวลาสั้นๆ แตมีระดับเสียงที่ดังมากอาจ
ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินอยางฉับพลัน (Standard, 2002, pp. 207-241) 

3. ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวันและระยะเวลาการทํางาน (duration of daily exposure 
and total work duration) เสียงสามารถทําลายประสาทหูของผูสัมผัสไดมากหรือนอยนั้น ขึ้นกับ
พลังงานเสียงทั้งหมดที่ไดรับเขาสูหูช้ันใน ดังนั้นถาผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดังในแตละวันเปน
เวลานานหรือสัมผัสติดตอกันเปนเวลานานหลายปก็มีโอกาสเปนประสาทหูเสื่อมไดมากกวาผูที่
สัมผัสในเวลานอยกวา ซ่ึงการศึกษาในนักบินกองทัพอากาศไทยพบวาชั่วโมงบินสะสมในแตละวัน
ของนักบินมีความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการไดยินที่ความถี่ 4,000 และ 6,000 เฮิรต ในนักบิน   
ไอพนและนักบินลําเลียง (ดรุณี ดวงรัศมี, 2542) รวมทั้งพบวา การสูญเสียการไดยินมีความสัมพันธ
กับระยะเวลาการทํางาน โดยในการศึกษาการสูญเสียการไดยินในคนงานโรงงานอุตสาหกรรม
กระดาษแหงหนึ่ง พบวา พนักงานที่ทํางานมานานกวา 21 ป สูญเสียการไดยิน รอยละ 57.9 รองลงมา
คือพนักงานที่ทํางานนาน 16-20 ป พบการสูญเสียการไดยิน รอยละ 25 (นิรมล นราวิวัฒน, 2542) 
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4. ความไวตอการเสื่อมของหู (Individual susceptibility) เปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละ
คน ซ่ึงไมเหมือนกัน บางคนเสื่อมงาย บางคนเสื่อมยาก (Standard, 2002, pp. 207-241) 

5. อายุ (age) สภาพรางกายตามธรรมชาติมนุษยเมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นการทํางานของอวัยวะ
ตางๆ ของรางกายคอยเร่ิมเสื่อมลง อายุที่เพิ่มมากขึ้นทําใหเกิดความผิดปกติที่เซลลขนในหูช้ันใน ทํา
ใหการรับฟงเสียงสูงๆ ไมดี มีเสียงดังในหูเปนเสียงสูงๆ มักพบในคนที่อายุมากกวา 40 ปขึ้นไป เรียก
อาการนี้วา ประสาทบกพรองในวัยชรา (presbycusis hearing loss) ซ่ึงในการตรวจสมรรถภาพการ
ไดยินในตํารวจจราจรของกรุงเทพฯ พบวา เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้นสมรรถภาพการไดยินของตํารวจ
จราจรลดลง คือ มีการสูญเสียการไดยิน รอยละ 62.5 ในกลุมอายุ 40 ปขึ้นไป สําหรับ ในกลุมอายุ 
20-40 ป พบเพียงรอยละ 38.3 เทานั้น (ผกา สุขเกษม และคณะ, มปป.)  

6. ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคทางหู (ear disease) เชน โรคหูน้ําหนวก การอักเสบของหูช้ัน
กลาง การติดเชื้อของหูช้ันใน หรือประวัติบุคคลในครอบครัวมีความพิการทางหูแตกําเนิด ปจจัย
เหลานี้สามารถสงผลใหเกิดโรคประสาทหูเสื่อมไดเชนกัน (Standard, 2002 pp. 207-241)  

นอกจากปจจัยเหลานี้แลวยังมีปจจัยเสริมอื่นๆ เชน 
7. เพศ (Gender) พบวามีความแตกตางของระดับการไดยินเพียงเล็กนอยระหวางเพศชายกับ

เพศหญิง โดยในชวงอายุ ระหวาง10-20ป เด็กผูชายจะมีความสามารถในการไดยินลดลงกวา
เด็กผูหญิง เมื่อตองรับฟงเสียงที่มีความถี่สูง และเด็กผูหญิงยังคงมีความสามารถในการไดยินดีกวา
ผูชายในชวงอายุเดียวกัน เชนเดียวกับการเกิดประสาทหูเสื่อมในคนงานโรงงานกระสุนปนเล็ก ซ่ึง
ในคนงานทหารเพศชายมีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินเลวกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่บาง
ความถี่ (สุภัทรี บุญพราหมณ, 2544)  

8. การสูบบุหร่ี บุหร่ีไมมีผลโดยตรงตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อม จากการศึกษาพบวา
กลุมคนที่สูบบุหร่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมทั้งแบบชั่วคราวและแบบถาวรสูงกวา
คนที่ไมสูบบุหร่ี และในกลุมคนที่สัมผัสเสียงดังในระยะเวลาที่เทากัน คนที่สูบบุหรี่และเคยสูบ
บุหร่ีมีความเสี่ยงตอความลําบากในการไดยินเสียงมากกวาคนที่ไมสูบบุหร่ี (Palmer& Griffin, 2004, 
pp.340-344) 

ความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง 
จากการสํารวจในประเทศสหรัฐอเมริกา ป 2002 พบวา มีประชากรวัยแรงงานกวา 30 ลาน

คนที่สัมผัสกับเสียงดังจากการทํางานในระดับที่เปนอันตราย และมีแรงงานประมาณ 9 ลานคนที่เสี่ยง
ตอการสูญเสียการไดยิน (NIOSH, 2002) ซ่ึงจากรายงานสภาวะสุขภาพของประชาชน ป ค.ศ. 2000 
โดยหนวยงานสาธารณสุขของประเทศอังกฤษ พบวา อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจาก
เสียงจัดเปน 1 ใน 10 อันดับแรกของโรคจากการประกอบอาชีพที่พบมากที่สุด (Reilly & Rosenman, 
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2000) เชนเดียวกับการศึกษาของ Finnish Institute of Occupational Health ประเทศฟนแลนด พบ
อุบัติการณการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียงในคนงาน 50.3 คน ตอ คนงาน 100,000 คน และ
จากการประมาณการในกลุมประชาชนวัยแรงงานจํานวน 60 ลานคนของประเทศญี่ปุน พบวา มี
ประชาชนวัยแรงงานถึง 2 ลานคนที่สูญเสียการไดยิน (Miyakita & Ueda, 1997, pp. 441-449) 
นอกจากนี้ไดมีการสํารวจความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินในอาชีพตางๆ ของหลาย
ประเทศ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก อุตสาหกรรมถานหินรอยละ 90 (NIOSH, 2002) ชางไม
รอยละ 44 ชางประปารอยละ 48 (NIOSH, 2002) ครูเกษตรกรรมรอยละ 78.3 (Woodford, et all, 
1996) ครูในวิทยาลัยรอยละ8.2 (Harrison, 2004) สําหรับในประเทศอังกฤษไดมีการสํารวจในชาง
กอสรางพบความชุกของการเกิดการสูญเสียการไดยินรอยละ 11.5 ชางกลรอยละ 16.3 พนักงานทํา
ความสะอาดรอยละ 6.6 (Palmer, 2002) ประเทศญี่ปุนไดมีการสํารวจการสูญเสียการไดยินพบ
ความชุกในกลุม ชาวนารอยละ 16.4 พนักงานบริษัท รอยละ 9.6 (Miyakita, 2004) 

สําหรับประเทศไทยจากรายงานสถานการณอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในประเทศ
ไทย ป พ.ศ. 2546 พบวา มีแรงงานรอยละ 2.4 หรือ 116,462 คนจากแรงงานจํานวน 4.8 ลานคน มี
โอกาสเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ, 2546) จากการ
สํารวจสถานการณและแนวโนมปญหาอาชีวอนามัยใน ป พ.ศ. 2526-2536 ของกองอาชีวอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุขไดทําการตรวจการไดยินในสถานประกอบการกลุมเสี่ยง 9 ประเภท จํานวน 
14 แหง รวม 1,191 คน พบผูมีสมรรถภาพผิดปกติที่ความถี่สูงรอยละ 45.5 หูตึงเล็กนอย รอยละ 42.0 
หูตึงปานกลาง รอยละ 8.1 และหูตึงมากรอยละ 3.9 (วิโรจน เอี่ยมจรัสรังสี, 2538) นอกจากนี้ไดมี
การสํารวจในกลุมอาชีพตางๆมาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน เชน คนงานในกลุมโรงงานอุตสาหกรรม 
ไดแก โรงงานน้ําตาลรอยละ 25 (ชัยยะ พงษพานิชย, 2532) โรงงานอัดมันเม็ดรอยละ 52.3 (นัยนา 
นักรบไทย, 2534) โรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสงขลารอยละ 30.6 (วิชัย เอียดเอื้อ, 2537) 
โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอรอยละ 57.2 (กองอาชีวอนามัย, 2535) โรงงานกระดาษรอยละ 25.6 
(นิรมล นราวิวัฒน, 2542) โรงงานผลิตกระสุนปนกรมสรรพาวุธรอยละ 80 (สุภัทรี บุญพราหมณ, 
2544) รวมทั้งไดมีการสํารวจความชุกของสูญเสียการไดยินในกลุมของผูประกอบอาชีพ เชน 
ผูขับเรือหางยาวรอยละ 45.4 (สุรัตน ตันติทวีวรกุล, จริยา ฮอบุตร ;โสภา วังบุญคง, 2529, น.588-593) 
นักเรียนโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลารอยละ 18.97 (พัชนีพร เกษตรเวทิน, 2533) นักบิน
กองทัพอากาศไทยรอยละ 36.20 (ดรุณี ดวงรัศมี, 2542) ตํารวจจราจรรอยละ 44.6 เจาหนาที่ ขสมก.
รอยละ 51.7 (ผกา สุขเกษมและคณะ, มปป.) ดังนั้นสามารถสรุปไดวาอุบัติการณของการเกิดการ
สูญเสียการไดยินจากเสียงยังคงมีปรากฏใหเห็นในทุกๆปและในทุกอาชีพที่ตองสัมผัสกับเสียงดังใน
การทํางาน 



 

 

 

10 

การวัดเสียง (sound surveys) 
การวัดเสียงในสถานที่ทํางานเปนประโยชนในการประเมินวา พื้นที่จุดใดที่เสียง อยูใน

ระดับอันตราย เครื่องจักรและอุปกรณใดที่ทําใหเกิดเสียงดังในระดับอันตราย รวมทั้งผูปฏิบัติงานที่
ตองทํางานสัมผัสกับเสียงดังดวย ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการควบคุมเสียง และลดการสัมผัสเสียง
ของผูปฏิบัติงาน ซ่ึงการตรวจวัดเสียงผูทําการตรวจวัดตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

1. การสํารวจเสียง  
การสํารวจเสียงมีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินระดับเสียงวาเปนไปตามมาตรฐานหรือ

ขอกําหนดเกี่ยวกับเสียงหรือไม โดยทั่วไปการสํารวจเสียงแบงออกเปน 3 ประเภท คือ (ชัยยุทธ 
ชวลิตนิธิกุล, 2537, น.158-201)  

1.1 การสํารวจเบื้องตน (preliminary noise survey) เปนการสํารวจเปนจุดๆ โดยใช
เครื่องวัดระดับความดังเสียง (sound level meter) เพื่อสํารวจถึงปญหาอยางรวดเร็วโดยดําเนินการใน
บริเวณที่คนงานไมสามารถสนทนาหรือส่ือความหมายเขาใจกันไดในระดับเสียงปกติหรือในบริเวณ
ที่ผูปฏิบัติงานหูอ้ือเปนเวลาหลายชั่วโมงหลังเลิกงาน การสํารวจในขั้นนี้ทําใหทราบเพียงวาระดับ
เสียงขณะนั้นเกินกวามาตรฐานหรือไมโดยไมสามารถบงบอกสภาพแวดลอมการทํางานโดยละเอียด
ได ฉะนั้นจึงไมควรใชคาที่ไดจากการสํารวจขั้นตนเปนเกณฑในการตัดสินระดับการสัมผัสเสียง      
ของผูปฏิบัติงาน หากพบวามีระดับเสียงมากควรดําเนินการสํารวจอยางละเอียดตอไป 

1.2 การสํารวจรายละเอียด (detailed noise survey) ขอมูลที่ไดในขั้นสํารวจเบื้องตนจะ
ชวยใหการสํารวจในขั้นนี้งายขึ้น เพราะทําใหทราบวาบริเวณใดที่ตองการการสํารวจอยางละเอียด 
วัตถุประสงคของการสํารวจขั้นนี้ คือ ตองการทราบขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับระดับความดังเสียงที่
ผูปฏิบัติงานแตละคนไดรับ เพื่อหาแนวทางควบคุมเสียงทางวิศวกรรมและทางการบริหารจัดการ 
เพื่อเลือกใชอุปกรณปองกันเสียงไดอยางเหมาะสม การระบุพื้นที่ที่ตองปองกันเสียงดังหรือระบพุืน้ที่
ที่ผูปฏิบัติงานควรไดรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน และเพื่อวัตถุประสงคทางกฎหมายโดยนํา
ผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน (วันทนี พันธุประสิทธิ์, 2534, น. 111-155) การสํารวจ
รายละเอียดนิยมใชเครื่องวิเคราะหความถี่ของเสียงแบบ octave band analyzer เพื่อที่จะไดทราบถึง
ลักษณะการกระจายของพลังงานเสียงในความถี่ตางๆ รวมถึงอันตรายที่อาจจะเกิดจากเสียงดวย ซ่ึง
มักจะเปนการสํารวจที่ใชในการอนุรักษการไดยิน การประเมินระดับเสียงที่ทําใหเกิดการรบกวน
และเพื่อการศึกษาวิจัยและควบคุมเสียงอีกดวย 
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1.3 การสํารวจพิเศษ โดยปกติใชเครื่องมือหรืออุปกรณพิเศษ เชน การสํารวจเสียงกระทบ
มีความจําเปนตองใชเครื่องมือหรือวิเคราะหเสียงกระทบรวมกับเครื่องวัดระดับเสียงเพื่อความ
แมนยํา เปนตน 

2. รูปแบบของการวัดเสียง แบงเปน 2 ประเภท คือ (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน, 
2547) 

2.1 การวัดที่แหลงกําเนิดเสียง เพื่อทราบวาความดังของเสียงที่แหลงกําเนิดหรือวัด ณ จุด
ที่คนทํางาน เพื่อทราบวาคนทํางานไดรับเสียงดังในระดับที่เปนอันตรายหรือไม การเลือกตําแหนงที่
เปนแหลงกําเนิดของเสียงอาจมีเสียงจากแหลงกําเนิดอื่นๆ ปนดวย ดังนั้นในการวัดตองมีการบันทึก
รายละเอียดตางๆ ในการวัดดวย เชน เทคนิคที่ใช ตําแหนงที่วัด สภาวะที่ติดตั้งเครื่อง การปรับความ
ถูกตองของเครื่อง ระยะเวลาที่ไดรับเสียง รูปแบบของระดับเสียง และคาที่จําเปนอื่นๆ 

2.2 การวัดเสียงแบบพื้นที่เปนการวัดเสียงเพื่อจัดทําแผนที่เสียง โดยการตีตารางพื้นที่     
การทํางาน เชน จัดแบงพื้นที่เปนตารางขนาด 3 x 3 ตารางเมตร หรือ 4 x 4 ตารางเมตร เปนตน 
หลังจากนั้นทําการวัดเสียงระดับความดังเสียง ณ จุดกึ่งกลางของพื้นที่ยอยแลวนําผลการตรวจวัดที่
ไดมากําหนดไวในแผนที่ที่ทําไว โดยจัดทําเปนแผนที่เสียง การวัดแบบนี้ทําใหสามารถจัดแบงพื้นที่
การทํางานเปนโซนตางๆ ตามระดับความดังของเสียงที่วัดได และกําหนดระยะเวลาการทํางานของ
คนงานที่สัมผัสเสียงในพื้นที่ตางๆไดอยางเหมาะสม ขอมูลของการวัดเสียงใชประโยชนในการ
วางแผนและประเมินผลโครงการอนุรักษการไดยิน 

3 เคร่ืองมือท่ีใชในการตรวจวัดเสียง 
3.1 ประเภทของเครื่องมือตรวจวัดเสียง ในปจจุบันมีเครื่องมือและอุปกรณที่ใชวัดระดับ

เสียงมากมายหลายชนิด สามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสม สามารถแบงชนิดของเครื่องมือและ
อุปกรณไดเปน 4 ประเภทดังนี้ คือ (ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล, 2537) 

1) เคร่ืองวัดระดับเสียง (sound level meter) เปนเครื่องมือพื้นฐานที่ใชในการวัด
ความดันเสียงที่เปลี่ยนแปลงไปในอากาศ คุณสมบัติของเครื่องวัดระดับเสียง (OSHA, 2005) ไดแก 
ตรวจวัดปริมาณเสียงในแตละจุด (spot-check) อธิบายปริมาณเสียงที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสเมื่อเครื่องวัด
เสียงปริมาณสะสมไมสามารถทําไดหรือไมเหมาะสมที่จะใชเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสม จําแนก
และประเมินแหลงกําเนิดเสียง เพื่อชวยในการควบคุมทางวิศวกรรม ชนิดของเครื่องวัดระดับเสียง 
แบงเปน 4 ชนิดตามความแตกตางกันตามความแมนยําในการวัด ไดแก (Bisesi & Kohn, 1995) 

Type 0 เปนเครือ่งวดัระดบัความดังเสียงที่มีความแมนยํามากทีสุ่ด คือ± 0 dBA เครื่องวดัเสยีง
ประเภทนี้ใชในการวิจยัในหองปฏิบัติการ 
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Type 1 มีความแมนยําในการวัด ± 1 dBA ใชในการเก็บขอมูลที่ตองการความ
แมนยํามากและใชตรวจวัดในหองปฏิบัติการ 

Type 2 มีความแมนยําในการวัด± 2 dBA เปนชนิดที่นิยมใชมากที่สุดโดยในการ
ตรวจวัดเสียงในการทํางาน OSHA บังคับใหตั้ง frequency weighting networks ที่ A-scale  

Type S เครื่องวัดระดับเสียงชนิดนี้เปนชนิดพิเศษถูกออกแบบใหมีความทนทาน ใน
การใชงานแตกตางจากประเภทที่ 1  

นอกจากนี้เครื่องวัดระดับเสียงยังมีอุปกรณควบคุมการตอบสนองเสียงที่ความถี่ตางๆ 
(weighting networks) ซ่ึงมี 3 ประเภท คือ A B และ C  

A-weighting networks ใชสําหรับวัดเสียงเพื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐาน OSHA เนื่องจาก
สามารถตอบสนองตอความดังที่ความถี่ตางๆไดใกลเคียงกับหูของมนุษยไดมากที่สุด 

B-weighting networks ออกแบบใหประมาณระดับเสียงที่มีความดังเทากับเสียงที่หูคนไดยนิ
ที่ระดับความดันเสียงปานกลาง มีการใชนอยมาก 

C-weighting networks ออกแบบใหประมาณระดับเสียงที่มีความดังเทากับเสียงที่หูคนไดยนิ
ที่ระดับความดันเสียงสูง ใชสํารวจในบริเวณที่มีระดับความดันเสียงสูง 

ในการประเมินอันตรายจากเสียงในงานอุตสาหกรรมที่มีอันตรายตอหูของผูปฏิบัติงานนิยม
ใชระบบ A-weighting networks เพราะสามารถใชแสดงถึงอันตรายของเสียงที่มีตอการไดยินไดดี 
โดยไดรับการยอมรับและใชในการประเมินการไดรับเสียงตามมาตรฐานของนานาชาติ 
 
ภาพประกอบ 1 แสดงคาที่เครื่องวัดเสียงตอบสนองเมื่อมีเวทติ้งเนทเวอรก A B และ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: OSHA , 2005 
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เครื่องวัดระดับเสียง มี exponential time weighting ซ่ึงทําหนาที่ควบคุมเวลา ในการ
ตอบสนองตอเสียงที่ทําการวัด มี 3 ระบบ คือ fast, slow และ impulse (Lichtenwalner, 1999) ซ่ึง
ปรากฏอยูบน sound level meter ใน Fast mode เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับเสียง การตอบสนอง
ของสัญญาณจะเร็วถึง 0.125 วินาที ในขณะที่ Slow mode เข็มจะตอบสนองชาประมาณ 1 วินาที 
สําหรับ impulse mode ใชสําหรับเสียงกระแทก การตอบสนองของสัญญาณจะเร็วถึง 0.035 วินาที 
ในการตรวจวัดเสียงทั่วไป OSHA และ NIOSH ไดกําหนดใหใช slow mode สําหรับวัดเสียงเพื่อใช
เปรียบเทียบกับมาตรฐานของ OSHA  

2) เคร่ืองวิเคราะหความถี่เสียง (sound frequency analysis) เปนเครื่องมือที่ใชใน
การวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงลักษณะการกระจายของระดับความดังเสียงในแตละความถี่เครื่อง
วิเคราะหความถี่เสียงโดยท่ัวไปแบงเปน 2 ชนิด คือ octave band analyzer และ narrow band analyzer 
แตที่นิยมใชมากคือ octave band analyzer ซ่ึงจะวัดความดังของเสียงในชวงความถี่ที่คนไดยิน 
สวนมากชวงความถี่อยูระหวาง 22 เฮิรต – 11,300 เฮิรต 

3) เคร่ืองวัดเสียงกระแทก (impulse noise analyzer) เปนเครื่องมือพิเศษที่สามารถ
อานคาของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกในระยะเวลาสั้นๆได ในปจจุบันไดมีการออกแบบให
รวมอยูในเครื่องวัดระดับเสียง (sound level meter) โดยในการวัดจะวัดคาที่สูงสุด (peak level) 

4) เคร่ืองวัดปริมาณเสียงสะสม (noise dosimeter) เปนเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
การสัมผัสเสียงที่ผูปฏิบัติงานตองสัมผัสกับความดังเสียงที่ไมคงที่หรือไมไดประจําอยูที่ใด ที่หนึ่ง
ตลอดเวลา ซ่ึงผูปฏิบัติงานสามารถพกพาเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมไดสะดวกในขณะทํางาน
เนื่องจากมีขนาดกะทัดรัดเหมาะสมตอการพกพา โดยเครื่องจะทําการคํานวณคาเฉลี่ยของระดับเสียง
ตลอดเวลาที่เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมทํางาน โดยทั่วไปเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมประกอบดวย 
3 สวน คือ เครื่องวัดระดับเสียง (sound level meter) อุปกรณรวมเสียง (integrator) และสวนเก็บ
ขอมูลหรืออานคา (storage system or indicator) 

3.2. ปจจัยท่ีมีผลตอเคร่ืองมอืตรวจวัดเสียง (OSHA, 2005)  
ปจจัยที่สามารถสงผลกระทบตอการใชเครื่องมือวัดเสียงและการอานคาของเครื่องมือวัด

เสียง ไดแก 
1) อุณหภูมิ (temperature) เครื่องมือที่ใชในการวัดเสียงถูกออกแบบใหสามารถใช

งานไดที่อุณหภูมิ 20°F ถึง 140°F (-29°C ถึง 60°C) ถาอุณหภูมิในพื้นที่ที่ทําการวัดเสียงสูงหรือ      
ต่ํากวาที่ระบุไวควรศึกษาคูมือการใชกอน เพื่อใหไดผลการวัดที่ถูกตองและแมนยําที่สุด และไมควร
จัดเก็บเครื่องมือวัดเสียงในที่รอนหรือเย็น เพราะอาจทําใหแบตเตอรี่เสื่อมไดงาย  
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2) ความชื้น (humidity) เครื่องวัดเสียงสามารถทํางานไดในที่ที่มีความชื้นสูงไดเปน
ระยะเวลานานตราบเทาที่ความชื้นไมกล่ันตัวเปนไอน้ําเกาะติดบริเวณไดอะแกรมของไมโครโฟน  

3) ความดันบรรยากาศ (atmospheric Pressure) ทั้งความดันบรรยากาศและ
อุณหภูมิมีผลกระทบตอคาที่ไดของเครื่อง sound level calibrators ดังนั้นในการใชงานควรศึกษา
คูมือในการใชงานใหละเอียดถ่ีถวนกอนใชงาน  

4) กระแสลมและฝุนละออง (wind or dust) ลมและฝุนที่พัดผานไมโครโฟนของ
เครื่องมือวัดเสียงเปนสาเหตุใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลที่ไดโดยทําใหคาที่ไดสูงขึ้น ดังนั้น  
ควรใชฟองน้ํากันลม (wind screen) สวมไมโครโฟนไวเพื่อปองกันลมและฝุนเมื่อทําการตรวจวัด
เสียงภายนอกอาคารและภายในอาคาร ทั้งนี้เพื่อใหไดคาที่มีความถูกตองและเชื่อถือได  

5) สนามแมเหล็ก (magnetic fields) อุปกรณและการทํางาน เชน การหลอมโลหะ 
เครื่องกําเนิดไฟฟา หมอแปลงไฟฟา คล่ืนแมเหล็กไฟฟา ประกายไฟจากการเชื่อมโลหะและ
เครื่องสงสัญญาณวิทยุ สามารถสรางสนามแมเหล็กไฟฟาซึ่งชักนําใหเกิดกระแสไฟฟาขึ้นใน
เครื่องวัดเสียงได ซ่ึงเปนสาเหตุใหการอานคาที่ไดเกิดความผิดพลาดไปจากเดิม 

4. ขั้นตอนในการวัดเสียง  
ขั้นตอนในการวัดเสียงประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ การเตรียมการกอนการวัดเสียง การ

ตรวจวัดเสียง การวิเคราะหและการแปรผลและการเปรียบเทียบคามาตรฐาน (สํานักโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

1) การเตรียมการกอนการวัดเสียง ควรทําการสํารวจใหทั่วสถานที่ที่ตองการตรวจวัด 
เพื่อกําหนดจุดที่จะทําการตรวจวัด รวมทั้งทําแผนที่ที่ประกอบดวยประเภทและจํานวนของ
แหลงกําเนิดเสียง และจํานวนผูปฏิบัติงานในแตละพื้นที่เพื่อความสะดวกในการกําหนดจุดตรวจวัด  

2) การกําหนดจุดตรวจวัดเสียงควรคํานึงถึงลักษณะการทํางาน และลักษณะของเสียงที่
เกิดขึ้นในพื้นที่การทํางานนั้นดวย ในกรณีที่ที่เปนหองหรือพื้นที่ที่มีการทํางานแบบเดียวกัน และมี
ระดับเสียงสม่ําเสมอตอเนื่องกัน ใหกําหนดจุดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การกําหนดจุดตรวจวัดเสียงในกรณีที่พื้นทีก่ารทํางานแบบเดียวกัน 
 

จํานวนจุดท้ังหมด จํานวนจุดท่ีตองทําการวัดเสยีง (อยางนอยที่สุด) 
6-18 
9-11 
12-14 
15-18 
19-26 
27-43 
44-50 
>50 

6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
14 

ที่มา: สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547  
 

กรณีที่หองหรือพื้นที่ที่มีการทํางานที่แตกตางกัน หรือมีระดับเสียงที่แตกตางกันใหพยายาม
จัดพื้นที่ที่อยูในลักษณะเดียวกันไวในกลุมเดียวกันกอนทําการแบงพื้นที่ตรวจวัด ในกรณีที่
ผูปฏิบัติงาน มีการเคลื่อนยายทํางานไปในพื้นที่ตางๆ ที่มีระดับเสียงแตกตางกันควรใชการตรวจวัด
เสียงโดยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมติดไวที่ตัวผูปฏิบัติงาน 

3) กระจายจุดเหลานั้นใหทั่วหองหรือพื้นที่การทํางาน 
4) ทําการเตรียมความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณประกอบตรวจวัดเสียง และตรวจ

ปรับความถูกตอง  
 5. การตรวจวัดเสียง 

การตรวจวัดเสียงสามารถทําได 2 วิธี คือ การตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมโดยใชเครื่องวัด
ระดับเสียงและการตรวจวัดเสียงที่ตัวบุคคลโดยใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

5.1. การตรวจวัดเสียง โดยใชเคร่ืองวัดระดับเสียง (sound level meter) สามารถทําไดโดย
ประกอบอุปกรณตางๆ เชน ไมโครโฟน แบตเตอรี่ เขากับเครื่องวัดเสียงใหเรียบรอย สําหรับ
ขั ้นตอนการตรวจว ัดใหปฏิบัติตามคู ม ือการใชงานของเครื ่องที ่ระบุไวพรอมทั ้งปรับคา         
การตอบสนองของเครื่องตามมาตรฐานที่ตองการนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบหลังจากนั้นทําการติดตั้ง
ไมโครโฟนโดยจัดระดับของไมโครโฟนใหอยูในระดับการไดยินหรือระดับหูของพนักงาน 
(Hearing Zone) โดยใหระดับไมโครโฟนสูงจากพื้นประมาณ 1.2-1.5 เมตร และหางจากหูประมาณ 
20 เซนติเมตร ผูที่ทําการตรวจวัดหรือบุคคลอื่นตองไมอยูระหวางแหลงกําเนิดเสียงและไมโครโฟน 
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หรือตองหางจากไมโครโฟนอยางนอยที่สุด 2 เมตร รวมทั้งผูที่ทําการตรวจวัดเสียง ควรถือเครื่องวัด
เสียงในลักษณะเฉียงออกจากลําตัวอยางนอย 50 เซนติเมตร เพื่อปองกันการสะทอนของเสียงและ 
ควรหลีกเลี่ยงการวัดเสียงใกลกําแพงหรือฝาผนังเพื่อปองกันเสียงสะทอน ในกรณีแหลงกําเนิดเสียง
เปนเครื่องจักรขนาดใหญใหวัดระยะหางจากเครื่องจักรประมาณ 1 เมตร เพื่อปองกันเสียงสะทอน 
แตถาเปนเครื่องจักรขนาดเล็กใหวัดหางประมาณ 30 เซนติเมตร แลวบันทึกคาที่วัดไดลงในแบบ
บันทึกการวัดเสียง 

5.2. การตรวจวัดเสียงโดยใชเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (noise dosimeter) 
สามารถปฏิบัติตามคูมือการใชงานของเครื่องที่ระบุไว กอนทําการตรวจวัดควรอธิบายวัตถุประสงค
ในการใชเครื่องและแจงขอปฏิบัติใหกับผูปฏิบัติงานทราบ ปรับคาการตรวจวัดตามคามาตรฐานที่มี
การกําหนดไว  สําหรับการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวผูปฏิบัติงานควรติดตั้งใหใกลกับหู
ของผูปฏิบัติงานมากที่สุด และทําการตรวจสอบเครื่องวัดเปนระยะๆ เพื่อใหมั่นใจวาไมมีส่ิงใด
ปดบังไมโครโฟนและเครื่องยังทํางานปกติ ระยะเวลาในการติดตั้งเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมควร
ใหใกลเคียงกับระยะเวลาที่พนักงานทํางานมากที่สุด โดยบริเวณที่เสียงดังกวา 80 dBA แตไมเกิน 90 
dBA ใหตั้งคาเครื่องใหมีการรวมเวลาที่มีการสัมผัส ตั้งแต 80 dBA ขึ้นไป แตถาในบริเวณนั้นมีเสียง
ดังกวา 90 dBA ใหทําการตั้งคาใหมีการรวมเวลาที่มีการสัมผัสเสียงตั้งแต 85 dBA ขึ้นไป 

6. การวิเคราะหและการแปรผล 
6.1. การวิเคราะหและการแปรผลของเครื่องวัดระดับความดังเสียง  
การใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง ตรวจวัดเสียงบริเวณพื้นที่หรือจุดที่มีผูปฏิบัติงาน เมื่อ

ติดตั้งเครื่องมือแลวทําการวัดใหอานคาระดับเสียงออกมาในรูปคาเฉล่ียของระดับความดังเสียงที่
ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางานแลวนําคาที่ไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานที่ไดมี
การกําหนดไว ในกรณีที่พื้นที่หรือจุดที่ทําการวัดมีเสียงกระแทกรวมอยูดวยใหใชเครื่องวัดระดับ
ความดังเสียงที่สามารถวัดเสียงกระแทกได วัดระดับเสียงกระแทกสูงสุดแลวนําคาที่ไดไป
เปรียบเทียบกับคามาตรฐาน 
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6.2. การวิเคราะหและการแปรผลของเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม  
การตรวจวัดดวย noise dosimeter ผูปฏิบัติงานจะไดรับเสียงที่ระดับแตกตางกันในวัน

เดียวกัน สามารถคํานวณปริมาณเสียงที่ไดรับ Em (mixed exposure) เทียบกับมาตรฐานได ดังนี้ (พร
พิมล กองทิพย, 2544, น. 93-94) 
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⎡
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โดย Em = ปริมาณเสียงที่ไดรับ  

 nC = ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่คนงานไดรับเสียงที่ระดบัหนึ่งๆ 
 nT = ระยะเวลา (จํานวนชั่วโมง) ที่ยอมใหคนงานไดรับเสียงที่ระดับนั้นๆ 

 
ถา Em > 1 แสดงวาไดรับเสียงเกนิมาตรฐาน 
ถา Em = 1 คิดเปน daily noise dose (D) = 100%โดย daily noise dose (D) ใชแสดง

ถึง Em เปนรูป %  
 
การวัดระดับเสียงเปน Daily noise dose เปนคาเฉลี่ยการไดรับเสียงจากการทํางานใน

ชวงเวลา 8 ช่ัวโมง ถาตองการเปลี่ยนคา Daily noise dose ใหเปนระดับเสียงเฉลี่ยสําหรับ การทํางาน 
8 ช่ัวโมงเปน dBA ทําไดดังนี้ 

 

⎟
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100
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โดย TWA = ระดับเสียงเฉลี่ยเปน dBA ที่ไดรับใน 8 ช่ัวโมง 

  D        = Daily noise dose เปน % 
  C        = TLV = 90 dBA 

ทั้งนี้ OSHA ไดทําการแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA และสรุปเพื่อใหงาย
ตอการคํานวณมากยิ่งขึ้น ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 การแปลงคา Daily noise dose เปนคา TWA  

Dose or percent TWA (dBA) 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90  
95 
100 
105 
110 
115 
120 
125 

85.0 
85.7 
86.3 
86.9 
87.4 
87.9 
88.4 
88.8  
89.2 
89.6 
90.0 
90.4 
90.7 
91.1 
91.3 
91.6 

Assumes 5-dB exchange rate and 90-dBA  PEL.  
ที่มา : OSHA 29 CFR 1910.95. 
 

ในปจจุบันเครื่องวัดเสียงปริมาณสะสมสามารถทําการวัดระดับเสียงไดตั้งแต 80 ถึง 130 dBA 
ตั้งคา exchange rates ไดที่ 3, 4, and 5 dBA รวมทั้งตั้งคา 8-hr criterion levelsไดที่ 80, 84, 85 and 90 
dBA และสามารถทําการวัดและเก็บรวบรวมเกี่ยวกับ ระดับเสียง ระยะเวลา แลวคํานวณออกมา
เปนระดับเสียงเฉลี่ยที่ผูปฏิบัติงานไดรับใน 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) และจะรายงานปริมาณของ
เสียงเปนรอยละของเวลาการสัมผัสเสียงที่ดังเกินมาตรฐาน 
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ตารางที่ 3 การอานคาของ Noise dosimeter เปนเปอรเซ็นต ของปริมาณเสียงที่ทําการวดั 
 

exposure conditions 
 

Dosimeter with 
threshold set at 

90 dBA 

Dosimeter with 
threshold set at 

80 dBA 
90 dBA for 8 hours 100.0% 100.0% 
89 dBA for 8 hours 0.0% 87.0% 
85 dBA for 8 hours 0.0% 50.0% 
80 dBA  for 8 hours 0.0% 25.0% 
79 dBA for 8 hours 0.0% 0.0% 
90 dBA for 4 hours plus 80 dBA for 4 hours 50.0% 62.5% 
90 dBA for 7 hours plus 89 dBA  for 1 hour 87.5% 98.4% 
100 dBA for 2 hours plus 89 dBA for 6 hours 100.0% 165.3% 

Assumes 5-dB exchange rate, 90 dBA PEL, ideal threshold activation, and continuous sound levels. 
ที่มา : OSHA 29 CFR 1910.95. 
 

7. การเปรียบเทียบคามาตรฐาน 
7.1. เสียงดังตอเนื่องและเสียงดังเปนระยะๆ ไดมีกําหนดคามาตรฐานเสียงในการทํางาน

ไวดังตอไปนี้  
American Conference of Govermental industrial Hygienist (ACGIH) ไดกําหนดมาตรฐาน

ระดับเสียงดังตอเนื่องและเสียงดังเปนระยะๆ ไวดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ระยะเวลาที่ปลอดภัยในการสัมผัสระดับเสียงตอวัน 
 

ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวัน(ชั่วโมง) ระดับความดงัของเสียงท่ีไดรับตอวัน (ชั่วโมง) 
24 
16 
8 
4 
2 
1 
½ 

1/4 

80 
82 
85 
88 
91 
94 
97 
100 

ที่มา: ACGIH, 2007  
 

Occupational Safety and Health Act (OSHA) ไดกําหนดมาตรฐานระยะเวลาอนุญาตให
สัมผัสกับระดับเสียงดังหนึ่งๆ ดังตารางที่ 5   
 
ตารางที่ 5 มาตรฐานระยะเวลาอนุญาตใหสัมผัสกับระดับเสียงดังหนึ่งๆ 

 ที่มา : OSHA 29 CFR 1910.95 
  
 
 

ระยะเวลาที่อนุญาตใหสัมผสั(ชั่วโมง) ระดับเสียงดงั dBA , slow-response  
8.0 
6.0 
4.0 
2.0 
1.0 
0.5 

  0.25 

90 
 92 
  95  
100 
105 
110 
115 



 

 

 

21 

World Health Organization (WHO) กําหนดใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงไดไมเกิน 85 dBA 
ตลอดการทํางาน 8 ช่ัวโมง เพื่อปองกันภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง (WHO, 2005) ซ่ึง 
Environment Protection Agency (EPA) ไดกําหนดไวเชนเดียวกันกับมาตรฐานของ WHO คือ
อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงไดไมเกิน 85 dBA ตลอดการทํางาน 8 ช่ัวโมง และนอกจากนี้ ได
มีเปรียบเทียบระยะเวลาที่อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวันที่ระดับเสียงตางๆ ของ 
Occupational Safety and Health Act (OSHA) และ The National Institute for Occupational Safety 
and Health (NIOSH) ไวดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 เปรียบเทียบระยะเวลาที่อนุญาตใหผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงตอวันที่ระดับเสียงตางๆของ 
OSHA และ NIOSH 
 

ระยะเวลาที่ไดรับเสียงตอวัน (ชั่วโมง) ระดับเสียง dBA 

OSHA NIOSH 
85 
88 
90 
91 
94 
95 
97 
100 

16 
10.6 

8 
7 

4.6 
4 
3 
2 

8 
4 

2.5 
2 
1 

47 นาที 
30 นาที 
15 นาที 

ที่มา: Occupational Noise Exposure, Revised Criteria, NIOSH, 1998. 
 

7.2. มาตรฐานเสียงกระแทก 
ACGIH ไดกําหนดใหใชเครื่องมือตรวจวัดเสียงตามมาตรฐานของ ANSI S1.4, S1.25 หรือ

IEC 804 ซ่ึงการวัดเสียงกระแทกจะถูกวัดอัตโนมัติในการวัดเสียงทั่วไป เครื่องมือตรวจวัดเสียงตอง
สามารถวัดเสียงในชวง 80-140 dBA และชวงของความตางอยางนอยตองเทากับ 63 dB ตองไมมีการ
สัมผัสเสียงกระแทกเกิน 140 dB(C) โดยไมมีอุปกรณปองกันเสียง และในกรณีที่เครื่องมือตรวจวัด
เสียงไมสามารถตั้งคา weighting network แบบ C ได ใหตั้งคาเปน unweighting ซ่ึงคาที่ไดจะตองไม
เกิน 140 dB เชนกัน (ACGIH, 2007) 

 
OSHAไดกําหนดมาตรฐานเสียงกระแทกไมเกิน 140 dB (peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) 
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NIOSH ไดกําหนดมาตรฐานเสียงกระแทกไมเกิน 140 dBA (NIOSH, 1998)  
7.3. มาตรฐานเสียงในการทํางานของประเทศไทย 
สําหรับประเทศไทยไดมีการกําหนดมาตรฐานเสียงในการทํางานไวตามกฎกระทรวง 

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ไวดังนี้ 
หมวด 3 เสียง  
ขอ 8 นายจางตองควบคุมระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแตละวัน 

(Time Weighted Average-TWA) มิใหเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ 7 
ขอ 9 ในบริเวณสถานประกอบกิจการที่มีระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (Impact or 

Impulse Noise) เกินหนึ่งรอยส่ีสิบเดซิเบลเอ หรือมีปริมาณเสียงสะสมของเสียงกระทบหรือเสียง
กระแทกเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในตารางที่ 7 นายจางตองใหลูกจางหยุดทํางานจนกวาจะได
ปรับปรุงหรือแกไขระดับเสียง 

 
ตารางที่ 7 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับตลอดเวลาการทํางานในแตละวนั 
 

เวลาการทํางานที่ไดรับเสียง (ชั่วโมง) 
 

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน(TWA) 
ไมเกิน (เดซิเบลเอ) 

12 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 

1 ½ 
1 
½ 

¼  หรือนอยกวา 

80 
90 
91 
92 
93 
95 
97 
100 
102 
105 
110 
115 
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ขอ 10 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเกิน
มาตรฐานที่กําหนดในขอ 8 หรือขอ 9 ใหนายจางดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขสิ่งที่เปนตนกําเนิด
ของเสียงหรือทางผานของเสียงหรือการบริหารจัดการเพื่อใหมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับอยูไมเกิน
มาตรฐานที่กําหนด 

ในกรณียังดําเนินการปรับปรุงหรือแกไขตามวรรคหนึ่งไมได นายจางตองจัดใหลูกจาง
สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามที่กําหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํางาน 
เพื่อลดเสียงใหอยูในระดับที่ไมเกินมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 8 หรือขอ 9 

ขอ 11 ในบริเวณที่มีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในขอ 8 หรือขอ 9 นายจาง
ตองจัดใหมีเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลติดไวใหลูกจาง
เห็นไดโดยชัดเจน 

ขอ 12 ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไป ใหนายจางจัดทํา
โครงการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

โดยสรุปตามมาตรฐานของนานาชาติไดกําหนดใหสัมผัสเสียงดังตอเนื่องตลอดระยะเวลา
การทํางาน 8 ช่ัวโมงไดไมเกิน 85 dBA และกําหนดใหสัมผัสกับเสียงกระแทกไมเกิน 140 dB (peak) 
ซึ่งหนวยงานที่ใชขอกําหนดดังกลาว คือ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA สวน OSHA ยอม
ใหสัมผัสระดับความดังเสียงไมเกิน 90 dBA ตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง สําหรับ
ประเทศไทยไดมีการกําหนดมาตรฐานการสัมผัสเสียงดังตอเนื่องตลอดระยะเวลาการทํางาน 8 
ช่ัวโมงไวไมเกิน 90 dBA และกําหนดใหสัมผัสกับเสียงกระแทกไดไมเกิน 140 dBA ซ่ึงไมสอดคลอง
กับมาตรฐานของนานาชาติ  
 
การตรวจสมรรถภาพการไดยิน (hearing test) 
 

การตรวจสมรรถภาพการไดยินเปนการตรวจวัดความสามารถในการไดยินของหูทั้งสอง
ขางดวยเครื่อง Audiometer เพื่อหาระดับเริ่มการไดยิน (hearing threshold)  

ประเภทของการตรวจการไดยิน  
แบงตามวัตถุประสงคของการตรวจไดเปน 3 แบบ คือ (สาธิต ชยาภัม, 2548, 141-157)  
1. การตรวจแบบคัดกรอง (screening Audiometry) เชน การตรวจโดยใชสอมเสียง การตรวจ

คัดกรองการไดยินในเด็กแรกเกิด การตรวจคัดกรองการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
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2. การตรวจแบบมาตรฐาน (Standard Audiometry) ใชตรวจเพื่อเปนขอมูลสําหรับการ
พิจารณา และใชเปนเกณฑตางๆ เชน การเรียกรองคาทดแทน การรับเงินประกันภัยหรืออุบัติเหตุ 
การใชเครื่องชวยฟง การขอจดทะเบียนคนพิการทางการไดยิน การจัดการดานการศึกษาพิเศษ 
การรับบุคคลเขาทํางาน และการตรวจเพิ่มเติมเพื่อคนหาตําแหนงหรือสาเหตุของการสูญเสีย
การไดยินตอไป เปนตน การตรวจแบบมาตรฐานนี้ ไดแก การตรวจการไดยินพื้นฐานและการตรวจ
สมรรถภาพของหูช้ันกลาง  

3. การตรวจแบบพิเศษ (special Diagnostic Audiometry) เปนการตรวจเพื่อคนหาตําแหนง
ความผิดปกติของระบบการไดยิน 

การตรวจสมรรถภาพการไดยิน แบงเปน 3 ประเภท คือ การตรวจการไดยินดวยสอมเสียง 
(Turning fork test) การตรวจการไดยินโดยใชเสียงบริสุทธิ์ (pure tone audiometry) การตรวจโดย
ใชคําพูด (speech audiometry) (ศิริพันธ ศรีวันยงค, 2544, น. 15-51)  

การตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธ์ิ (pure tone audiometry) 
การตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์เปนการตรวจโดยใชเครื่องตรวจการไดยินชนิดไฟฟา 

ซ่ึงเปนเครื่องกําเนิดเสียงที่ใหเสียงบริสุทธิ์ (pure tone) เสียงบริสุทธิ์จะมีความถี่ตั้งแต 125 ถึง 8000 
เฮิรต สามารถกําหนดใหเสียงดังมากนอยตามความตองการ สําหรับการตรวจการไดยินแบบ
มาตรฐานจะตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 250 500 1,000 2,000 3,000 4,000 และ 8,000 เฮิรต 
แตการตรวจแบบคัดกรองในโรงงานอุตสาหกรรมหรือภาคสนามจะตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ที่
ความถี่ 500 1,000 2,000 3,000 4,000 และ 6,000 เฮิรต สําหรับการตรวจการไดยินแบบคัดกรองดวย
เสียงบริสุทธิ์ จะตองมีความเขาใจหลักการและวิธีการตรวจ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. หองท่ีใชในการตรวจการไดยิน 
สําหรับการตรวจการไดยินภาคสนาม เชนในสถานประกอบการ โรงเรียน ในสถานที่

ดังกลาวหองที่ใชในการตรวจการไดยินที่ปราศจากเสียงรบกวนยังขาดแคลน ผูทําการตรวจจะตอง
คัดเลือกหองที่เงียบที่สุดเปนหองปฏิบัติการตรวจการไดยิน ซ่ึงหองตรวจการไดยินที่มีระดับเสียง
รบกวนตองไดตามมาตรฐานของ American National Standard Maximum Permissible Ambient 
Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 ANSI 1991b) เพื่อปองกันเสียง
รบกวนในขณะทําการตรวจ คณะผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาเกณฑการตรวจคัดกรองการไดยินมีมติ
ใหใชมาตรฐานระดับเสียงหองตรวจการไดยิน โดยอิงตามเกณฑของ OSHA -1983 เปนมาตรฐาน
ขั้นต่ํา เมื่อคัดเลือกหองไดแลวตองทําการตรวจวัดระดับเสียงภายในหองที่ใชตรวจการไดยิน  
โดยวัดในชวงที่คาดว าจะมี เสียงรบกวนมากที่ สุด  ถาหากมี เครื่องใชไฟฟา  เชน  พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ ใหเปดเครื่องใชงานตามปกติแลวจึงทําการวัด วิธีวัดระดับเสียง คือ ใชเครื่องวัด



 

 

 

25 

เสียง วัด ณ ระดับศีรษะของผูจะถูกตรวจการไดยิน วัดแยกความถี ่ ถามีเสียงดังที ่ความถี่ใด
ความถี่หนึ่งมากกวาระดับเสียงในตารางที่ 8 แสดงวาหองนั้นไมเหมาะสมที่จะเปนหองตรวจการไดยิน 

 

ตารางที่ 8 ระดับเสียงในหองที่ทําการตรวจการไดยิน ตามเกณฑมาตรฐานของ OSHA  
 

ความถี่ ( Hertz) 500 1000 2000 4000 8000 
ระดับเสียง(dB) 40 40 47 57 62 

ที่มา: OSHA 29 CFR 1910.95 App D 
 

2. เคร่ืองตรวจการไดยิน (Audiometer) 
เครื่องตรวจการไดยิน (audiometer) เปนเครื่องตรวจการไดยินชนิดไฟฟา ซ่ึงเปนเครื่อง

กําเนิดเสียงที่ใหเสียงบริสุทธิ์ เสียงผสม เชน เสียงคําพูดและเสียงอ่ืนๆ เสียงบริสุทธิ์จะมีความถี่ตั้งแต 
125 ถึง 8000 หรือ 12000 เฮิรต และสามารถกําหนดเสียงใหดังมากนอยตามตองการ ในการตรวจ
ดวยเสียงที่เปนคําพูดทําไดโดยปอนเสียงที่เปนคําพูด ซ่ึงอาจใชเครื่องบันทึกเสียงคําพูด หรือ          
ใสเสียงพูดของผูตรวจเอง (live voice) เขาไปในเครื่องตรวจการไดยิน แลวปลอยเสียงนั้นเขาไปในหู
ของผูรับการตรวจ (สุนันทา พลปถพี, 2537:142-143) เครื่องตรวจการไดยินตองไดมาตรฐานของ 
American National Standard Specifications for Audiometers, ANSI S3.6-1996 (ANSI 1996b)     
ซึ่งในการใชงานเครื่องตรวจการไดยินจําเปนตองมีความรู เ รื่องสวนประกอบของเครื่อง
การตรวจเช็ค และหลักการทํางานของเครื่องทั้งนี้เพื่อสามารถใชงานไดอยางถูกตองและไมเกิด 
ความคลาดเคลื่อนของผลที่ได เครื่อง audiometer มีสวนประกอบประกอบ ดังตอไปนี้ 

1) เครื่องกําเนิดเสียงที่ความถี่ตางๆตั้งแต 125 -8,000 เดซิเบล (Oscillator)  
2) เครื่องขยายสัญญาณเสียง (Amplifier)  
3) เครื่องควบคุมความดังเสียง (attenuator) 
4) เครื่องสงสัญญาณเสียงสําหรับการตรวจห ู(transducer)  
5) Ear phone ใชทําการครอบหูทั้งสองขางเมื่อทําการตรวจการตรวจนําเสียงทางอากาศ 
6) Bone vibrator เพื่อตรวจการนําเสียงทางกระดูก  
7) Meter 

 
 
 



 

 

 

26 

หลักการทํางานของเครื่องจะเริ่มจากเสียงที่ผานออกมาจาก Oscillator จะถูกสงผานไปยัง
เครื่องขยายเสียง (amplifier) และถูกสงผานไปยังเครื่องควบคุมความดังของเสียง (attenuator) ซ่ึงจะ
ทําหนาที่เพิ่มหรือลดความดังเสียงมีหนวยเปนเดซิเบล หลังจากนั้นเสียงผานไปยังเครื่องมือ สง
สัญญาณเสียงสาํหรับตรวจหู (transducer) ซ่ึงประกอบดวย Ear phone เพื่อทําการตรวจ การนาํ
เสียงทางอากาศและ Bone vibrator เพื่อตรวจการนําเสียงทางกระดูก 

เครื่องตรวจการไดยินควรตรวจเช็คกอนใชงานเปนประจํา ตามขอกําหนดของ ISO 6189-1983 
ไดแก (สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

1) Listening check หรือ Function check เปนวิธีการตรวจเช็คที่ควรทําทุกครั้งกอนใช
เครื่องตรวจการไดยิน Listening check เปนการตรวจสอบปุม Function ตางๆ ปุมสัญญาณ
ตอบสนอง ที่ครอบหูฟง สายไฟ ไมโครโฟน ใหพรอมในการใชงาน วิธีการทดสอบสามารถทําได
ดังนี้ เปดเครื่องตรวจการไดยินตั้งความถี่ไวที่ 1000 เฮิรต จากนั้นปรับปุมระดับเสียงดัง hearing 
threshold level (HTL) ของเครื่องตรวจวัดการไดยินไวที่ 70 เดซิเบล กดปุมปลอยสัญญาณเสียง
ตรวจสอบเสียงที่ครอบหูขางขวาวาสัญญาณเสียงดังสม่ําเสมอดีหรือไม และตรวจสอบปุมตอบรับ
สัญญาณกด-ปลอย ดูวามีไฟกระพริบตามจังหวะการกด-ปลอยหรือไม ทําการตรวจสอบเชนเดียวกัน
นี้ที่ความถี่ 2000 4000 6000 8000 เฮิรต และกลับมาที่ความถี่ 500 เฮิรต จากนั้นใหตรวจสอบปุม
สัญญาณและที่ครอบหูฟงขางซายโดยเริ่มที่ ความถี่ 1000 เฮิรต ปลอยสัญญาณเสียงที่ระดับความถี่ 
70 dB (HTL) จนครบทุกความถี่ 

2) Subjective test หรือ biological test ควรทําทุกเดือน วิธี Subjective test นี้ทําได โดย
การตรวจการไดยินในคนที่มีการไดยินคงที่และมีระดับการไดยินไมเกิน 25 เดซิเบล ทุกความถี่ แลว
นําผลการตรวจมาเปรียบเทียบกับผลการตรวจที่ทราบคาแลวของคนเดียวกัน ถาพบวามีระดับการได
ยินแตกตางกันมากกวา 10 เดซิเบล ที่ความถี่ใดความถี่หนึ่งตองหยุดการใชเครื่อง แลวสงเครื่องเพื่อ
สอบเทียบความถูกตองอยางละเอียด 

3) Acoustic calibration สําหรับวิธีนี้ควรทําทุก 1-2 ปโดยการสอบเทียบ ความ
ถูกตองของเครื่องตรวจการไดยินจะใชเครื่องวัดเสียง ชุดวิเคราะหความถี่และ Couper ที่ไดมาตรฐาน 
การทําการสอบเทียบตองดําเนินการโดยผูที่ชํานาญและมีหองตรวจที่ไดมาตรฐานเทานั้น 

3 การเตรียมผูถูกทดสอบ 
กอนตรวจผูถูกทดสอบควรงดรับฟงเสียงดังเกิน 80 dBA เปนเวลา 8 - 16 ช่ัวโมง เพื่อ

หลีกเลี่ยงการเกิดการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว (TTS) หากไมสามารถทําไดในทางปฏิบัติ ตอง
สวมใสที่ครอบหูลดเสียงตลอดเวลาที่สัมผัสเสียงกอนการทดสอบ และตองออกจากที่มีเสียงดังกอน
ถึงเวลาทดสอบการไดยิน อยางนอย 15 นาที และมาถึงหองตรวจการไดยินกอนอยางนอย 5 นาที 
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เพื่อปองกันการเหนื่อยหอบขณะตรวจวัด สําหรับตําแหนงของผูรับการตรวจควรนั่งในบริเวณที่ผูทํา
การตรวจสามารถสังเกตเห็นปฏิกิริยาขณะทําการตรวจได ทั้งเรื่องการขยับมือ แขน โดยใหผูรับการ
ตรวจหันไปทางดานขางของผูรับการตรวจ และผูที่รับการทดสอบควรงดดื่มสุราและของมึนเมา
ทุกชนิดกอนตรวจ ทําความสะอาดชองหูและใบหูกอนมารับการตรวจ รวมทั้งตองไมมีการเจ็บปวย
ดวยโรคระบบทางเดินหายใจ หรือโรคเกี่ยวกับหู เชน หวัด หูอักเสบเปนหนอง (สุภาภรณ หลัก
รอด, 2541; สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, 2547) 

4. ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
เทคนิควิธีการหา Hearing threshold เปนวิธีการตรวจหาระดับการไดยินของหู การวัด

หาจุดที่มีระดับความดังของเสียงที่นอยที่สุดที่หูนั้นจะเริ่มรูสึกรับเสียงได เชน การตรวจดวยการนํา
เสียงผานทางอากาศ หรือการตรวจดวยการนําเสียงผานทางกระดูก หรือการใชคําพูดในการตรวจ ซ่ึง
การตรวจดวยวิธีการตางๆ เหลานี้จะสามารถบอกใหทราบถึงความผิดปกติของหูช้ันนอก และชั้น
กลาง ตลอดจนหูช้ันในที่เกี่ยวกับกลไกการไดยินเสียงสามารถทําได 3 ลักษณะ (พูนพิศ อมาตยกุล 
และรจนา ทรรทรานนท, 2522; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2548) ดังนี้  

4.1. Descending Technique โดยการปลอยระดับเสียงที่ดัง เพื่อใหผูถูกทดสอบไดยินกอน
แลวคอยๆลดความดังลงทีละนอย เรียกวาวิธีตรวจแบบลง 10 เดซิเบล ขึ้น 5 เดซิเบล โดยจะลดความ
ดังเสียงลงมาเปนขั้นๆ ขั้นละ 10 เดซิเบล จนถึงจุดหนึ่งที่ผูถูกทดสอบไมไดยินเสียง ใหเพิ่มระดับ
เสียงจากจุดที่ไมไดยิน ทีละ 5 เดซิเบล หากไมไดยินก็ใหเพิ่มอีก 5 เดซิเบล จนเริ่มไดยิน แลวลดลง
ไปอีก 10 เดซิเบล เมื่อแนใจวาผูถูกทดสอบไดยินแนชัดที่จุดนั้นๆ ใหลดลง 10 เดซิเบล อีกครั้ง ถา
ไมไดยิน ใหเพิ่มขึ้น 5 เดซิเบล ทํากลับไปกลับมาจนไดจุดที่ผูถูกทดสอบไดยิน โดยใชระดับเสียงเบา
ที่สุดที่ผูถูกตรวจสามารถตอบสนองไดรอยละ 50 ถึง 70 ของจํานวนครั้งที่ใหสัญญาณ จุดนั้นคือ 
hearing threshold วิธีการนี้เปนที่นิยมมากที่สุด 

4.2. Ascending Technique เปนวิธีตรงขามกับ descending technique ใชในกรณีที่ผูถูก
ทดสอบอายุนอย หรือหูหนวกมากๆ รวมทั้งผูที่ไมแนใจวาจะแสรงทําเปนหูหนวกหรือไม เริ่มตน
จากความดังที่ผูรับการตรวจไมไดยินกอน แลวเพิ่มความดังทีละ 10 เดซิเบล จนถึงจุดที่ผูถูกทดสอบ
เร่ิมไดยินเสียงเบาที่สุด แลวลดเสียงลง 5 เดซิเบล (ขึ้น 10 ลง 5 เดซิเบล) ทํากลับไปกลับมาจนไดจุด
ที่ผูถูกทดสอบไดยินเสียงบางไมไดยินเสียงบาง (ไดยิน 50% ไมไดยิน 50%) จุดนั้นคือ hearing 
threshold  

4.3. Combination Technique ใชวิธีผสมระหวางวิธีที่ 1 และที่ 2 โดยใชระดับเสียงดัง-เบา
สลับกันไป 
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5. วิธีการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
การตรวจสมรรถภาพการไดยินผูทําการตรวจจะตองมีความรูในเรื่องของวิธีการตรวจและ

เทคนิคในการตรวจสมรรถภาพการไดยินที่ใชเพื่อใหไดผลการตรวจที่ถูกตองและเชื่อถือได สําหรับ
การตรวจสมรรถภาพการไดยินนิยมใชการตรวจโดยใชเสียงบริสุทธิ์ (Pure tone) แบบมาตรฐาน ซ่ึง
สามารถตรวจได 2 วิธี คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) และการนําเสียงทางกระดูก (bone 
conduction) วิธีการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามมาตรฐานของ ASHA (1978a) (Silman and 
Silveman, 1991: 403-414) มีดังนี้  

5.1. วิธีการตรวจการไดยินโดยการนําเสียงผานทางอากาศ (Air conduction: AC) เปน
การวัดระดับการไดยินของเสียงที่สงผานมาทางอากาศเขาชองหู  

1) อธิบายใหผูถูกทดสอบเขาใจถึงวิธีการตรวจ เสียงสัญญาณที่จะไดยิน และการ
กด สวิทซสัญญาณตอบรับ 

2) ใหผูถูกทดสอบสวมที่ครอบที่หู เร่ิมทําการทดสอบหูขางที่ดีกอน 
3) ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (hearing threshold) ดวยวิธี 

Descending Technique  
4) บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง audiogram แลวโยงเสนเชื่อมตอกันใน

แตละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
5) ทําการตรวจการไดยินดวยวิธีดังกลาวของหูอีกขางหนึ่ง 
6) ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้  
O วงกลมสีแดง       คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหูขวา 
X กากบาทสีน้าํเงิน  คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหซูาย 

5.2. วิธีการตรวจการไดยินโดยการนําเสียงผานทางกระดูก (Bone conduction: BC) 
เปนการวัดระดับการไดยินของหูช้ันในโดยตรง โดยใช bone vibrator วางไวที่กระดูก mastoid  

1) วาง bone vibrator ไวบนกระดูก mastoid ใหแนบสนิทไมสูงหรือต่ําเกินไป โดย
ไมใสที่ครอบหู (ear phone) 

2) ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (hearing threshold) เชนเดียวกับ
การนําเสียงทางอากาศแตทําเฉพาะความถี่ 250, 500, 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรต เทานั้นโดยเริ่มที่
ความถี่ 1,000, 2,000 และ 4,000 เฮิรต แลวกลับมาที่ 1,000 เฮิรต จากนั้นจึงทดสอบตอที่ความถี่ 500 
และ 250 เฮิรต 

3) บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง audiogram แลวโยงเสนเชื่อมตอกันในแต
ละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 
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4) ในการบันทึกผลลงบน Audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้  
 <   สีแดง คือ การนําเสียงทางกระดกู (bone conduction) ของหูขวา 
 >   สีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางกระดกู (bone conduction) ของหูซาย 

สําหรับการตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐานจะตองทําการตรวจทั้ง Air 
conduction และ Bone conduction เพื่อจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน ระดับการสูญเสีย
การไดยิน และรูปแบบของการไดยินไดอยางถูกตอง แตในการตรวจการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบ
คัดกรองใชเฉพาะการตรวจ air conduction เทานั้น เพื่อคัดกรองวาระดับการไดยินปกติหรือตองทํา
การสงตรวจในทางคลินิกตอไป ซ่ึงการตรวจในระดับคลินิกมีหลายวิธีการ เชน  

1.) Routine Audiometry เปนการทดสอบที่ทําเปนประจําในคลินิก เพื่อการวินิจฉัยโรค 
หรือติดตามผลการรักษา แบงออกเปน 

1.1) Puretone Air Conduction (AC) คือ การตรวจวัดการไดยินโดยการนําเสียงทางอากาศ 
1.2) Puretone Bone Conduction (BC) คือ การตรวจวัดการไดยินโดยการนําเสียงทางกระดูก 
1.3). Speech Audiometry คือ การวัดการไดยินโดยใชคําพูด 

2). Masking Audiometry คือ การวัดการไดยินเสียงโดยวิธีระมัดระวังเปนพิเศษ 
ไมใหเสียงที่ตรวจในหูขางหนึ่งขามกระโหลกศีรษะมายังหูอีกขางหนึ่ง โดยใชเสียงรบกวนปลอยเขา
ไปรบกวนหูดานที่ดีขณะที่กําลังตรวจวัดหูอีกขางหนึ่ง 

3) Special Audiometer เปนการทดสอบพิเศษนอกเหนือไปจากการทดสอบประจํา
ในคลินิกเพื่อหาพยาธิสภาพของหู 

6. การแปลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเสียงบริสุทธ์ิ  
ในการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์แบบมาตรฐานรูปแบบของ Pure tone 

audiogram สามารถบอกถึงประเภทความผิดปกติของการไดยิน (Type of hearing loss) ระดับการ
สูญเสียการไดยิน (Degree of Hearing Loss) และรูปแบบของการสูญเสียการไดยิน (Audiometric 
configuration) การตรวจและแปลผลที่ไดจะนําไปสูการตัดสินใจในการวินิจฉัยและการรักษาในขั้น
ตอไป (สาธิต ชยาภัม, 2548)  

6.1 การจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน (Type of hearing loss) โดยประเมิน
จาก Air Conduction (AC), Bone Conduction (BC), Air Bone gap A-B และ Speech discrimination 
(SD) ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คาชี้วัดการจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยนิ 
 

           Parameter 
Type 

AC 
(dB) 

BC 
(dB) 

Air - Bone 
gap  

SD 
(%) 

Normal Hearing <25 <25 No >90 
Conductive HL >25 แต < 70 <25 Yes >90 
Sensorineural HL >25 >25 No <90 
Mixed HL >25 >25 Yes <90 
หมายเหตุ ; Yes = Significant = A-B gap มากกวา 10 เดซเิบล, No = ไมมี A– B gap  

 
6.2. การจําแนกระดับการสูญเสียการไดยิน (Degree of Hearing Loss) ประเมินจาก Air 

Conduction สรุปไดตามตารางที่ 10 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 10 การจําแนกระดับตางๆของการสูญเสียการไดยิน 
 

ระดับการสูญเสียการไดยิน คาเฉล่ียของระดับการได
ยินท่ี 500-2000 Hz 

คําท่ีนิยมใช 

หูไดยินปกต ิ -10 ถึง 25 dB Normal hearing sensitivity 
(ระดับ1)หูตึงนอย 26-40 dB Mild hearing loss 

(ระดับ2)หูตึงปานกลาง 41-55 dB Moderate hearing loss 
(ระดับ3)หูตึงคอนขางมาก 56-70 dB Moderately severe hearing loss 

(ระดับ4)หูตึงมาก 71-90 dB Severe hearing loss 
(ระดับ5)หูตึงหนวก มากกวา 90 dB Profound hearing loss 

 
6.3. การจําแนกรูปแบบของการสูญเสียการไดยิน (Audiometric configuration) ประเมิน

เปน Flat, Sloping, Rising และ Notching audiometric configuration ตามภาพประกอบ 2   
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ภาพประกอบ 2  รูปแบบของการสูญเสียการไดยิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การแปลผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินแบบคดักรองดวยเสียงบริสุทธ์ิ 
การตรวจสมรรถภาพการไดยินแบบคัดกรองดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500 1,000 2,000 

3,000 4,000 และ 6,000 เฮิรต ทําการตรวจโดยวิธีการนําเสียงทางอากาศ (air conduction: AC) เพียง
วิธีเดียวทําใหการแปลผลไมสามารถจําแนกประเภทความผิดปกติของการไดยิน ระดับตางๆ ของการ
สูญเสียการไดยินและรูปแบบของการสูญเสียการไดยินไดเหมือนกับการตรวจแบบมาตรฐาน แต
สามารถแปลผลไดวา ระดับการไดยินปกติหรือผิดปกติ และสามารถบอกไดวาระดับการไดยินอยูใน
ระดับที่ตองทําการเฝาระวังเพื่อไมใหเกิดการสูญเสียการไดยิน ซ่ึงสามารถแปลผลไดดังนี้ (สํานัก
โรคจาการประกอบอาชีพ, 2547) 

ระดับการไดยินปกติ หมายถึง ะดับการไดยินเสียงของหู (Hearing threshold) เมื่อทําการ
ตรวจการไดยินทางอากาศดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500-6000 เฮิรต มีคาไมเกิน 25 dBHL 

ระดับการไดยินท่ีควรเฝาระวัง หมายถึง ระดับเริ่มการไดยินเสียงของหู (Hearing threshold) 
เมื่อทําการตรวจการไดยินทางอากาศดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500-6000 เฮิรต มีการไดยินระดับ
เสียงมากกวา 25 dBHL ในความถี่ใดความถี่หนึ่งที่ 500-6000 เฮิรต 

ระดับการไดยินท่ีผิดปกติสําหรับ NIHL หมายถึง ระดับการไดยินที่มีคาเฉลี่ยระดับการได
ยินที่ 500 1000 2000 และ 3000 เฮิรต มากกวา 25 เดซิเบล หรือมีคาเฉลี่ยระดับการไดยินที่ 4000 และ 
6000 มากกวา 45 เดซิเบล 
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ทฤษฏีพฤติกรรมเก่ียวของกับความตระหนักและความพรอมในการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 
 

ความหมายของความตระหนักและความพรอม  
ความตระหนัก เปนสภาวะที่บุคคลไดรับความรูหรือประสบการณตางๆ แลวมีการประเมิน

คาและความตระหนักถึงความสําคัญที่ตนเองมีตอส่ิงนั้นๆ พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําวาตระหนัก หมายถึง รูปประจักษชัด รูชัดแจง นอกจากนี้ มี
งานวิจัยหลายเรื่องไดใหความหมายของความตระหนักซึ่งสามารถ สรุปไดวา ความตระหนัก 
หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึก รับรู คิดได มองเห็นประโยชนและความสําคัญโดยการแสดง
ออกมาในทิศทางที่ตองการตามประสบการณ หรือความตระหนักเปนการรับรู ฉุกคิด หรือมี
ความรูสึกตอเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งหรือสํานึกถึงบางสิ่งบางอยางของประสบการณ ความ
ตระหนักจะเกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณสภาพแวดลอมในสังคมหรือส่ิงเราภายนอกมากระตุนใหเกิด
ความตระหนักและสะทอนใหเห็นทางพฤติกรรม (จินตนา เปยสอน, 2538; สมตระกูล ราศิริ, 2543; 
จักรวาล เหลือลน, 2544; พัฒนศักดิ์ บุปผาสุวรรณ, 2546: อางใน กรรณิการ นาคอยู และคณะ, 2547) 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานไดใหความหมายของความพรอมไววาหมายถึง 
ความครบครันหรือมีทุกอยางครบแลว ดังนั้นความหมายของความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ก็
หมายถึง สภาพที่มีทุกสิ่งทุกอยางครบครันที่จะไปปฏิบัติหนาที่ได (สมพงษ เที่ยงธรรม, 2536) 
นอกจากนี้มีงานวิจัยหลายชิ้นไดใหความหมายของความพรอมไวมากมายซึ่งสามารถสรุปใจความ
สําคัญไดวาความพรอม หมายถึง สภาพที่เตรียมพรอมในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสามารถลุลวงและ
สําเร็จภาระกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ (วิกรม อารีราษฎร, 2547) 

การวัดความตระหนัก  
ในการวัดความตระหนัก สามารถทําไดดังนี้ (ชวาล แพรัตกุล, 2526) 
1. วิธีการสัมภาษณ (interview) อาจเปนการใชแบบสัมภาษณชนิดที่มีโครงสรางแนนอน 

(structure Item) โดยสรางคําถามและมีคําตอบใหเลือกเหมือนกับแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ และ
คําถามจะตองตั้งไวกอนเรียงลําดับกอนหลังไวอยางดี หรืออาจเปนแบบไมมีโครงสราง (unstructured 
item) โดยเปนการสัมภาษณที่มีไวแตหัวขอใหญๆ ใหผูตอบมีเสรีในการตอบ 

2. แบบสอบถาม (questionnaire) อาจเปนชนิดเปดหรือปดหรือแบบผสมระหวางเปดกับปดก็ได 
3. แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เปนเครื่องมือวัดชนิดที่ใหตรวจสอบวาเห็นดวย ไม

เห็นดวยหรือ มี ไมมี ส่ิงที่กําหนดตามรายการอาจอยูในรูปของการทําเครื่องหมายตอบหรือเลือกวา 
ใช ไมใช ก็ได 
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4. มาตราวัดอันดับคุณภาพ (rating scale) เครื่องมือชนิดนี้เหมาะสําหรับวัดอารมณและ
ความรูสึกที่ตองการทราบความเห็นวามีมากนอยเพียงใดในเรื่องนั้น 

5. การใชความหมายภาษา (semantic differential technique) เครื่องมือวัดชนิดหนึ่งที่
สามารถวัดเกี่ยวกับการประมาณคา (evaluation) ศักยภาพ (potential) และกิจกรรม (activity) 

จากรายละเอียดที่กลาวทั้ง 5 วิธีซ่ึงแตละวิธีมีทั้งจุดดีหรือจุดดอยแตกตางกันไปแลวแตความ
เหมาะสมของขอมูลที่ไดรับ ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการไดวัดความตระหนักในการจัดโครงการ
อนุรักษการไดยินโดยใชเครื่องมือวัดเปนแบบสอบถาม  

ทฤษฏีพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับความตระหนัก ไดแก 
ความตระหนักเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลไดรับการสัมผัสจากสิ่งเราในสภาพแวดลอมแลวเกิดการ

รับรู (perception) ขึ้น และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด การเรียนรูและความตระหนักตามลําดับ 
การเรียนรูและความตระหนักจะนําไปสูความพรอมที่จะแสดงการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตอไป 
(สุชิน สงวนปุญญศิริ อางถึงใน ลาม บุญคง, 2545) 
 
ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนและกระบวนการเกิดความตระหนัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: สุชิน สงวนปุญญศิริ อางถึงใน ลาม บุญคง, 2545 

 

ดังนั้นกอนที่จะเกิดความตระหนักไดบุคคลจะตองมีการรับรูในสิ่งเรากอน ซ่ึงในงานวิจัยนี้
ส่ิงเรา คือ การทํางานสัมผัสเสียงดัง แตทั้งนี้ยังมีองคประกอบอื่นๆที่สงผลใหเกิดความตระหนักอีก
หลายประการ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทบทวนวรรณกรรมทฤษฏีพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความตระหนัก 
ดังตอไปนี้ 

1. แบบแผนความเชื่อดานสขุภาพ (Health Belief Model) 
 ทฤษฏี Health Belief Model (HBM) เปนพื้นฐานของความเขาใจที่บุคคลจะแสดงการ
กระทําที่เกี่ยวกับสุขภาพออกมา สําหรับทฤษฏี Health Belief Model ประกอบดวย 4 องคประกอบที่

สิ่งเรา : บุคคล 

สถานการณ 
ปรากฏการณอื่นๆ 

สัมผัส ความคิดรวบยอด 
การเรียนรู 
ความรู 

ความตระหนัก 

พฤติกรรม 
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สําคัญไดแก perceived susceptibility, perceived severity, perceived benefits and perceived barriers. 
โดยมีคําจํากัดความ ดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 คําจํากัดความของทฤษฏี Health Belief Model 

 

องคประกอบ คําจํากัดความ 
Perceived Susceptibility การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับโอกาส (ความเสี่ยง) ที่ตนจะมีภาวะนั้นเกิดขึ้น 
Perceived Severity การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความรุนแรงและผลที่เกิดตามมาจากสภาวะนั้นๆ 
Perceived Benefits การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับประสิทธิภาพหรือประโยชนที่จะไดรับจาก

พฤติกรรมหรือการกระทํานั้นๆเพ่ือลดความเสี่ยงหรือความรุนแรงที่จะ
ไดรับจากปญหา 

Perceived Barriers การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความยากลําบากและอุปสรรคในการปฏิบัติ
พฤติกรรมนั้นๆทั้งในรูปแบบที่มาสารถจับตองไดหรือทางดานจิตใจ 

ที่มา : ประยุกตจาก Glanz et al, 2002  
 
แบบแผนนี้มีจุดประสงคเพื่ออธิบายความพรอมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม (readiness 

to act) และองคประกอบที่เพิ่มขึ้นมา คือ ปจจัยที่จะชักนําและกระตุนใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม
ออกมา (cues to action) ตอมามีการประยุกตทฤษฏีคือ self-efficacy ซ่ึงเปนความเชื่อมั่นของบุคคล
นั้นวาตนมีความสามารถที่จะประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆไดสําเร็จ ซ่ึงการเพิ่มปจจัยทั้งสองนี้ลง
เพื่อเปนการปรับปรุงใหสามารถนําเอาแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพไปใชในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ไมดีไดอยางสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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ภาพประกอบ 4 แนวคิดของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model)  
 
     การรับรูของบุคคล        แนวโนมการกระทํา 

 
 
หมายเหตุ : ประยุกตจาก Rosenstock, 1974 
ท่ีมา : Egger, Spark, Lawson and Donovan, 1999  

 
ขอดีของทฤษฏีนี้ คือ สามารถวินิจฉัยสาเหตุของพฤติกรรมและการคนหาแนวทางในการ

เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล ซ่ึงจากการศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศ พบวาตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมในทฤษฏีนี้สามารถอธิบายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดดีที่สุด 
คือ ความตระหนักตอประโยชนและปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติ (perceived benefits และ 
perceived barriers) สําหรับการศึกษาในครั้งนี้องคประกอบทั้ง 4 ของทฤษฏีนี้ลวนมีผลตอการเกิด
ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินทั้งสิ้น โดยเปนแรงจูงใจที่สําคัญในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการศึกษาใน 4 องคประกอบของแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ คือ 
ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตน ความรุนแรง ประโยชน และปญหาอุปสรรค 
 

ปจจัยท่ีเก่ียวของ 
เพศ อายุ  รายได 
บุคลิกภาพ  ความรู 
สถานภาพทางสังคม 

การรับรูผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติตามขอแนะนํา  
 

การรับรูอุปสรรคที่จะทํา
พฤติกรรมสุขภาพใหถูกตอง 

การรับรู ดานความ
ไวตอการเกิดโรค 
  
การรับรูดานความ
รุนแรงของโรค 

การรับรู สิ่งคุกคามของปญหานั้นๆ 

ปจจัยกระตุนใหปฏิบัติ  

• การไดรับคําแนะนําจากบุคคลอื่น 

• การกระตุนเตือนจากบุคคลกรทาง
สาธารณสุข 

• การรณรงคผานสื่อ  
 

การกระทําเพื่อ
ปองกันหรือ
สงเสริม 
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2. Social Cognitive Theory  
สาระสําคัญของทฤษฏีนี้ คือ พฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับกระบวนการเรียนรูภายใน

บุคคล ส่ิงแวดลอมของบุคคล และการรับรูพฤติกรรมของตนเอง ทฤษฏีนี้เชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นใน
บริบททางสังคม รวมทั้งใหความสําคัญในเรื่องบทบาทภายในของบุคคลตอการตัดสินใจ หลักสําคัญ
ของทฤษฏีนี้ คือ 

1) บุคคลสามารถเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมและผลของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับบุคคล
อ่ืน โดยไมรอใหเกิดกับตนโดยตรง หรือพฤติกรรมที่เปนแบบอยาง (modeling behavior) สําหรับ
บุคคลที่เปนแบบอยาง (role model) พฤติกรรมทางสุขภาพจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืนเห็น
โดยตรง ซ่ึงการปฏิบัติพฤติกรรมดังกลาวซ้ําๆ ทุกวันจะเปนแรงผลักดันใหบุคคลอื่นเกิดการสังเกต
และเรียนรูเพื่อนําไปปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได  

2) การไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไมไดหมายความวาบุคคลไมเกิดการเรียนรู 
บุคคลสามารถเรียนรูไดจากการสังเกต แตการเรียนรูของบุคคลบางครั้งก็ไมทําใหเกิดการเปลี่ยน
พฤติกรรม 

3) แรงกระตุนจากภายนอกมีผลโดยตรงตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนอยกวา แรง
กระตุนจากการเรียนรูภายในตัวบุคคล 

4) กระบวนการทางปญญามีความจําเปนสําหรับการเรียนรูที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม 
ทฤษฏีนี้ใหความสําคัญกับกฎของการคิดในกระบวนการเรียนรู หมายถึง บุคคลควรทราบวา
พฤติกรรมที่จะทํานั้นดีหรือไมดี และพฤติกรรมที่ดีควรทําอยางไร 

5) การที่บุคคลรับรูถึงศักยภาพของตนเองที่จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการ
ดําเนินการสิ่งใดๆ (self-efficacy) เปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอทฤษฏีนี้ ซ่ึงบางครั้งบุคคล ยังยึด
ติดอยูกับกิจกรรมใดที่ลมเหลวในอดีตเลยทําใหคิดวาไมสามารถทําพฤติกรรมนั้นไดทําใหแนวโนม
วาจะทําไมได แตบางครั้งบุคคลก็รูสึกมั่นใจในความสามารถของตนเองวาทําไดแมไมเคยทํามากอน 
ทําใหมีแนวโนมวาสามารถทําพฤติกรรมนั้นได ทั้งนี้ทฤษฏี Self-efficacy ขึ้นอยูกับประสบการณที่
ผานมาแลวแตบางครั้งก็ไมไดเปนเชนนั้นเสมอไป 

สําหรับทฤษฏีนี้องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความตระหนัก คือ Self-efficacy เพราะความ
มั่นใจในศักยภาพของตนจะทําใหบุคคลยับยั้งหรือสนับสนุนการตัดสินใจของตนเอง โดยบุคคลอาจ
เลือกใหคงไวซ่ึงพฤติกรรมเดิมหรือทําการเปลี่ยนพฤติกรรมใหมได ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา
ความตระหนักในศักยภาพของตนเองเพิ่มอีกหนึ่งองคประกอบ 
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3. Stages of Change Model หรือ The transtheoretical model  
ทฤษฏี Stages of Change Model เร่ิมมีการพัฒนาในปลายป 1970 และป 1980 โดย James 

Prochaska และ Carlo DiClemente แหงมหาวิทยาลัย Rhode Island เมื่อไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวิธีทํา
ใหคนสูบบุหร่ีเปลี่ยนนิสัย ทฤษฏี Stages of Change Model ถูกประยุกตมาใชในพฤติกรรมทาง
สุภาพตางๆ เชน การลดน้ําหนัก การปองกันการเจ็บปวย ภาวะติดสุราเรื้อรัง และปญหาการใชยา 
เปนตน ซ่ึงทฤษฏีนี้ไดแบงระยะของการเปลี่ยนผานพฤติกรรมเปน 6 ระยะ ดังนี้ (Anspaugh and 
Dignan, 2000) 

ระยะท่ี 1 Precontemplation ระยะนี้บุคคลยังไมมีความคิดและความตั้งใจจะเปลี่ยน
พฤติกรรมและไมคิดวาพฤติกรรมของตนเองเปนปญหาใดๆ หรืออาจรับทราบแตไมสนใจจะทํา
อะไร วิธีที่ชวยทําใหบุคคลในระยะนี้ทราบปญหาของตน คือ การใหขอมูลหรือการกระตุนจาก
บุคคลรอบขาง ซ่ึงจะชวยใหบุคคลระยะนี้ตระหนักถึงพฤติกรรมของตนเองมากขึ้น 

ระยะท่ี 2 Contemplation ระยะนี้บุคคลมีความตระหนักเกี่ยวกับผลที่ตามมาจากพฤติกรรม
ของตนมากขึ้น บุคคลคิดถึงขอดีขอเสียของพฤติกรรมที่ทํา พิจารณาความเปนไปไดในการเปลี่ยน
พฤติกรรมและคิดถึงขอดีขอเสียหากทําการเปลี่ยนพฤติกรรม ในระยะนี้บุคคลตองเปดรับขอมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมหรือนิสัยที่ไมดีของตนใหมากขึ้นและควรจะไดรับการใหความรูในการเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ระยะท่ี 3 Preparation/Determination ในระยะ preparation บุคคลจะตัดสินใจปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในระยะใกล ในระยะนี้บุคคลมักมีความกังวลวาจะลมเหลวไมสามารถทําได ซ่ึงหลายคน
หยุดความคิดในการเปลี่ยนพฤติกรรมไปชั่วขณะ ในระยะนี้ควรจะพยายามหาขอมูลที่จําเปนในการ
เปลี่ยนพฤติกรรมของตนใหมากที่สุด หรืออาจปรึกษากับผูเชี่ยวชาญเพื่อหากลยุทธในการแกปญหา 
บอยคร้ังที่บางคนผานระยะนี้ไปโดยพยายามขามจากระยะ contemplation ไปยังระยะ Action เลยซ่ึง
มีทั้งคนที่ลมเหลวและประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ขึ้นกับความมั่นคงของตัวบุคคลเอง 

ระยะท่ี 4 Action/Willpower ในระยะนี้บุคคลมีความเชื่อมั่นวาสามารถเปลี่ยนพฤติกรรม
ของตนไดและมีความกระตือรือรนในการเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใชเทคนิคตางๆ ระยะนี้สวนใหญ
ตองการกําลังใจอยางมากโดยเฉพาะจากตัวเองเพราะกําลังใจอาจทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือยุติการเปลี่ยนพฤติกรรมได ระยะนี้จึงมีความเสี่ยงอยางมากที่กลับคืนไปสูสภาพเดิม 
ปจจัยที่สําคัญ คือ บุคคลในระยะนี้ควรเปดรับการชวยเหลือและสนับสนุนจากคนอื่น 

ระยะท่ี 5 Maintenance ระยะนี้บุคคลประสบความสําเร็จแลวจะตองระวังการกลับไปทํา
พฤติกรรมแบบเดิมอีก เปาหมายหลักของระยะนี้ คือ การรักษาสภาพใหมที่เกิดจากการเปลี่ยน
พฤติกรรมไวได โดยบุคคลควรระลึกถึงกระบวนการที่ไดทําจนกวาจะประสบความสําเร็จ และควร
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สรางกฎใหกับตนเอง เรียนรูความถนัดใหม ในระยะนี้วิธีที่สําคัญที่จะชวยใหบุคคลไมกลับไปสู
สภาพเดิม คือ การสรางกําลังใจ  

การประยุกตใชทฤษฏีนี้ตองไมเนนที่การเปลี่ยนแปลงของบุคคลเพียงระยะเดียว (Action / 
Willpower) เพราะในความเปนจริง บุคคลจะอยูในระยะตนของพฤติกรรม เชน ระยะ
Precontemplation, Contemplation และ Preparation การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีความ
จําเปนที่ตองระบุอยางชัดเจนวาบุคคลอยูในระยะใด เพื่อกําหนดมาตรการในแตละชวงเวลาให
เหมาะสมตอการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลนั้น ดังนั้นระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจึงเปน
อีกประเด็นสําคัญที่ควรทําการศึกษานอกเหนือจากองคประกอบที่กลาวมาแลวขางตน  
 
โครงการอนุรักษการไดยนิ (Hearing Conservation Program) 
 

การดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน ถือเปนหนึ่งในขอกําหนดภายใตกฎหมายดานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งนี้เพื่อเปนการคุมครองผูประกอบอาชีพจากการสูญเสียการไดยิน
เนื่องจากการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมอันตรายจากเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและ
ปองกันการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพใหกับผูปฏิบัติงาน คณะกรรมการของ 
Medical Aspect of Noise Committee on Hearing and Equilibrium of America แหง Academy of 
Otolaryngology-Head and Neck Surgery ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกําหนดใหสถานที่ทํางานตองมี
การอนุรักษการไดยินเมื่อมีภาวะดังตอไปนี้ 

1). มีปญหาในการสื่อความหมายในพื้นที่เสียงดัง 
2). มีปญหาเกี่ยวกับเสียงดังรบกวนในหู (tinnitus) หลังจากที่ทํางานในพื้นที่เสียงดังหลาย

ช่ัวโมง 
3). มีการสูญเสียการไดยินแบบชั่วคราว 
การดําเนินงานโครงการอนุรักษการไดยินใหประสบความสําเร็จไมไดอาศัยเฉพาะการ

บริหารจัดการเทานั้นแตตองการความรวมมือจากพนักงานทั้งหมด โดยผูบริหารงานและหัวหนางาน
แตละฝายควรมีสวนรวมในการสรางนโยบาย เชน มีการประชุมรายละเอียดของโปรแกรมให
ผูปฏิบัติงานไดทําความเขาใจ ทําการคัดเลือกผูที่รับผิดชอบงานแตละองคประกอบของโครงการ
อนุรักษการไดยิน เปนตน 
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 การดําเนินโครงการอนุรักษการไดยนิของ NIOSH และ OSHA 
การดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินของหนวยตางๆมีความแตกตางกันไปตามลักษณะ

ของหนวยงาน การกําหนดองคประกอบในการดําเนินโครงการของหนวยงานนั้น สําหรับ NIOSH 
และ OSHA ไดทําการแนะนําองคประกอบที่สําคัญในการจัดโครงการอนุรักษการไดยินไว ดังนี้ 

ในป 1998 NIOSHไดแนะนําการจัดโปรแกรมปองกันการสูญเสียการไดยินวาควร
ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ การตรวจวัดเสียง การควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการ 
การใชอุปกรณปองกัน การเฝาระวังดานสุขภาพ การสื่อสาร การอบรม การประเมินโครงการและ
การเก็บรักษาขอมูล โดย NIOSH เนนและใหความสําคัญในเรื่อง การเฝาระวังดานสุขภาพ และการ
อบรมเปนอยางมาก และไดแนะนําวา การเฝาระวังทางสุขภาพโดยการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
ประกอบดวย การตรวจการไดยินขั้นพื้นฐาน(baseline audiogram) การตรวจการไดยินประจําป 
(monitoring audiogram) การทดสอบซ้ํา  (retest audiogram) การตรวจเพื่อการยืนยัน  
(confirmation audiogram) และ การตรวจการไดยินเมื่อคนงานลาออก (exit audiogram) สวนการอบรมได
แนะนําวาควรจัดใหมีการอบรมในเรื่อง สรีรวิทยาและกายวิภาคของหู ผลกระทบของเสียงดัง การ
เลือกใชและการดูแลอุปกรณปองกันเสียง การตรวจสมรรถภาพการไดยิน กฎหรือความรับผิดชอบ
ของนายจางและพนักงานในการปองกันการเกิดการสูญเสียการไดยินจากเสียง 

สําหรับ OSHA ในป 2003 ไดแนะนําไว 5 องคประกอบหลัก คือ การใหความรู การสํารวจ
เสียง การควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการ การใชอุปกรณปองกัน และการตรวจประเมิน
โครงการและการบริหารจัดการโครงการ โดย OSHAไดเนนและใหความสําคัญกับการใหความรู
มากที่สุด เพราะถาผูเขารวมโครงการไมเขาใจจุดประสงคของโครงการและไมเขาใจวาไดรับ
ประโยชนอะไรจากโครงการบางก็อาจทําใหโครงการไมประสบความสําเร็จได นอกจากนี้ยังแนะนาํ
วาควรจัดใหมีการใหความรูกอนองคประกอบอื่นเพราะการใหความรูเปนปจจัยสําคัญที่จะทําให
องคประกอบอื่นๆสําเร็จตามมา 

ดังนั้นเห็นไดวาทั้ง NIOSH และ OSHA ไดเนนและใหความสําคัญในเรื่องของความรูเปน
อยางมาก สําหรับการจัดโครงการของแตละหนวยงานควรกําหนดองคประกอบที่คิดวามีความสําคญั
และสอดคลองกับการทํางานของหนวยงานนั้นใหมากที่สุด เพื่อความสําเร็จของโครงการอนุรักษ
การไดยิน 

องคประกอบของการดาํเนินโครงการอนรัุกษการไดยินของประเทศไทย 
สําหรับในประเทศไทย ในป 2547 สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน ไดแนะนําวาการ

ดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินประกอบดวย 10 องคประกอบ คือ  
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1. นโยบายการอนุรักษการไดยินและการกาํหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ผูบริหารสูงสุดของสถานประกอบการหรือสถานที่นั้นจะตองเปนผูกําหนดนโยบาย โดยอิง

นโยบายหลักขององคกรหรือจัดทําขึ้นมาใหมเลยก็ไดในกรณีที่ไมมีนโยบาย โดยอาศัยการมีสวน
รวมของผูปฏิบัติงานในการกําหนดนโยบายดังกลาว ตองกําหนดเปนลายลักษณอักษร ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ประกาศและเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ มีการกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบ กําหนดแจงชื่อบุคคลซึ่งจะเปนผูประสานโครงการ (program implementation) เพื่อทํา
หนาที่ประสานงานใหมีการดําเนินตามแผนที่วางไว ผูประสานงานควรมีความรูความเขาใจในเรื่อง
องคประกอบของโครงการอนุรักษการไดยินเปนอยางดี มีความรูดานการเฝาระวังและตรวจประเมิน
อันตราย รวมทั้งตองมอบหมายหนาที่ใหกับหนวยงานยอยและบุคคลที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับ
โครงการ รวมทั้งตั้งงบประมาณในการดําเนินโครงการดวย 

2. การตรวจประเมินระดับเสียงดังในสภาพการทํางาน (noise exposure monitoring)       
การตรวจประเมินระดับเสียงดังในสภาพการทํางาน มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1). เพื่อบงชี้ถึงอันตรายของระดับเสียงตอการไดยิน การสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับ
ประเภทของเสียงดัง ระดับความดังเสียง รวมถึงปริมาณเสียงสะสม โดยใช
เครื่องมือวัดเสียง  

2). จําแนกผูปฏิบัติงานที่จะเขาสูโครงการอนุรักษการไดยิน  
3). ประเมินแหลงที่ทําใหเกิดเสียงดังเพื่อทําการควบคุมเสียง 
4). ประเมินผลของการควบคุมเสียงเพื่อวิเคราะหหามาตรการในการควบคุมปองกัน   

ที่เหมาะสม 
 การตรวจประเมินระดับเสียงดังประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ คือ การ
สํารวจและวัดระดับเสียง การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียง และการประเมินการสัมผัสเสียง การตรวจ
ประเมินเสียงดังจะนําไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน และความจําเปนของการดําเนินโครงการใน
สวนตาง ๆ นอกจากนี้ยังอาจทําการประเมินทางวิศวกรรมเพื่อวิเคราะหหามาตรการในการควบคุม
ปองกันที่เหมาะสม 

3. การตรวจประเมินสมรรถภาพการไดยินและระบบสงตอ (audiometric evaluation and 
referral system) 

การตรวจการไดยินเปนเครื่องมือที่สําคัญในการประเมินผลโครงการอนุรักษการไดยิน เพื่อ
คนหาและบงชี้การสูญเสียการไดยิน อันจะนําไปสูการควบคุมปองกันที่เหมาะสมผูที่ตองไดรับการ
เฝาระวังการโดยการตรวจการไดยิน คือ  

1). ผูที่ทํางานสัมผัสกับเสียงเทากับหรือมากกวา 85 dBA ในระยะเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมง  
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2). คนงานใหมหรือคนงานเกาที่ยายมาทํางานในแผนกที่ตองสัมผัสเสียงในขอ 1 
สําหรับการเฝาระวังการไดยินประกอบดวยการตรวจหลายชนิด เชน การตรวจการไดยินขั้น

พื้นฐาน(baseline audiogram) การตรวจการไดยินประจําป (monitoring audiogram) การทดสอบซ้ํา 
(retest audiogram) การตรวจเพื่อการยืนยัน (confirmation audiogram) และการตรวจการไดยินเมื่อ
คนงานลาออก (exit audiogram)  

4. การควบคุมทางดานวิศวกรรมและการบริหารจัดการ (engineering and administrative 
control)  

มีวัตถุประสงคเพื่อลดระดับเสียงดัง หรือโอกาสในการสัมผัสเสียงดังของผูปฏิบัติงาน 
สําหรับการควบคุมทางวิศวกรรม เปนการปรับปรุงเครื่องจักรที่เปนแหลงกําเนิดเสียง ทางผาน และ
ปจจัยทางกายภาพอื่นๆ รวมถึงการใชอุปกรณคุมครองการไดยินที่ตัวผูปฏิบัติงาน เชน การควบคุมที่
แหลงกําเนิดเสียง การแยกพื้นที่ทํางานออกจากพื้นที่เสียงดัง การเพิ่มระยะหางระหวางแหลงกําเนิด
เสียงและผูรับเสียง การตรวจวัดปริมาณเสียงที่ผูใชอุปกรณปองกันเสียงไดรับ การบํารุงรักษา
เครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ดี เปนตน 

สวนการบริหารจัดการ จะรวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบหรือกระบวนการทํางาน เชน การ
จัดใหมีการพักเพื่อลดระยะเวลาและความถี่ในการสัมผัสเสียงดัง การจัดโรงอาหารที่ไมมีเสียงดัง 
การจัดที่พักผอนใหกับผูปฏิบัติงาน รวมทั้งการจัดใหมีการใหความรูแกผูปฏิบัติงานในเรื่องอันตราย
จากเสียงและสรางสิ่งเตือนใจในการใชอุปกรณปองกันเสียงดวย 

5. การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (hearing protection devices)  
อุปกรณปองกันเสียงจึงเปนสิ่งสําคัญกอนที่จะมีการควบคุมทางวิศวกรรมหรือในกรณีที่การ

ควบคุมทางวิศวกรรมใชไมเปนผล ผูปฏิบัติงานควรสวมใสอยางสม่ําเสมอเพื่อลดความเสี่ยงและ
อันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง ซ่ึงจะตองมีการกําหนดมาตรการใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณ
ดังกลาว ตลอดเวลาที่ตองปฏิบัติงานสัมผัสเสียงดัง นอกจากนี้ อุปกรณคุมครองการไดยินที่ใชจะตอง
มีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยทั่วไปอุปกรณปองกันเสียงที่นิยมใชคือ ปล๊ักอุดหู (earplugs) และที่ครอบหู 
(earmuff) การเลือกชนิดของอุปกรณปองกันเสียงขึ้นกับหลายปจจัย ไดแก 

1) ความสามารถในการลดระดับเสียงของอุปกรณ สําหรับปลั๊กอุดหูตองสามารถลดเสียง
ไดอยางนอย 20 dBA และที่ครอบหูตองสามารถลดเสียงไดอยางนอย 30 dBA  

2) ระดับเสียงในพื้นที่ทํางาน หากระดับเสียงในพื้นที่นอยกวา 100 dBA สามารถใชปล๊ัก
อุดหูได แตถาระดับเสียงมากกวา 120 dBA ควรเปลี่ยนไปใชที่ครอบหูแทนเนื่องจากสามารถลด
ระดับเสียงไดมากกวาปลั๊กอุดหู 
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3) ความสะดวกและความพอดีของผูใช สําหรับปลกอุดหูมีความสะดวกในการใชงาน
มากกวาที่ครอบหูแตตองเลือกใหมีขนาดที่เหมาะสมกับชองหูของผูใชดวย สวนที่ครอบหูสามารถ
สวมใสและถอดไดสะดวกกวาปลั๊กอุดหู เนื่องจากไมตองใสเขาในชองหู สามารถลดเสียงไดมาก   
แตไมคอยสะดวกเมื่อตองใชในพื้นที่รอนเพราะทําใหผูปฏิบัติงานรูสึกอึดอัดได รวมทั้งมีราคาแพง
กวาปลั๊กอุดหูดวย 

6. การสื่อสาร (communication)  
เปนการชี้แจงใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบถึงการดําเนินงานตางๆไมวาผลการตรวจวัดจะเปน

อยางไร จะตองมีการสื่อสารใหผูเกี่ยวของทราบ เพื่อความเขาใจที่ดี และปฏิบัติตามคําแนะนําตางๆ 
วิธีการสื่อสารเกี่ยวกับการอนุรักษการไดยิน อาจดําเนินการ เชน ติดประกาศผลการตรวจวัดเสียงที่
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงานนั้น บริเวณทํางานที่มีเสียงดัง เทากับหรือมากกวา 85 dBA ควรปด
ปายเตือน ผูไดรับการตรวจการไดยินทุกคนควรไดรับคําอธิบายเกี่ยวกับผลการตรวจการไดยินและ
ขอแนะนําตางๆเพื่อปองกันอันตรายจากเสียง เปนตน 

7. การฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจในการเขารวมโครงการฯ (education and motivation)  
ความสําเร็จของโครงการอนุรักษการไดยินตองอาศัยความรวมมือจากทั้งการบริหารจัดการ

และผูปฏิบัติงาน การใหความรูในเรื่อง อันตรายจากเสียงดัง การควบคุมเสียง และผลประโยชนที่
ไดรับเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยินเปนสิ่งสําคัญ การใหความรูและการฝกอบรมควรเริ่มทํา
ตั้งแตคร้ังแรกที่ผูปฏิบัติงานเขามาทํางาน ควรมีการจัดอบรม ทั้งกลุมที่สัมผัสเสียงดังและกลุมที่มิได
สัมผัสเสียงดัง ทั้งนี้ เพื่อสรางเสริม ความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตองในการปองกันอันตรายจากการ
สัมผัสเสียงดัง นอกจากนี้ อาจมีการดําเนินการในรูปแบบของการจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 
เชน การจัดนิทรรศการ เอกสารขาวสารประชาสัมพันธ ฯลฯ 

8. การเก็บรักษาระเบียน รายงาน ขอมูลผลการตรวจวัดระดับเสียงในสภาพการทํางาน ผล
การตรวจสมรรถภาพการไดยินของผูปฏิบตัิงาน (record keeping)  

การเก็บรักษาขอมูลเปนสิ่งสําคัญของโครงการอนุรักษการไดยิน ถาหากขอมูลที่ไดมีความ
ถูกตองจะเปนประโยชนอยางมากในการประเมินความสําเร็จของโครงการ ในหลายประเทศ
กฎหมายแรงงานไดมีการบังคับใหมีการเก็บรักษาขอมูลที่ถูกตอง ซ่ึงขอมูลที่ตองมีการเก็บรักษาไว 
ไดแก แบบสํารวจเสียงดัง ประวัติดานการรักษาพยาบาล ผลการตรวจการไดยิน การบํารุงรักษา
เครื่องจักร ผลการประชุมเกี่ยวกับโครงการ การจัดฝกอบรมการควบคุมทางวิศวกรรมและทางดาน
บริหาร การใชอุปกรณคุมครองการไดยิน เปนตน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการวิเคราะหและ
ประเมินผลในระยะยาว นอกจากนี้ ขอมูลดังกลาวจะตองมีความถูกตอง สมบูรณ และสามารถที่จะ
เรียกใชไดโดยงาย 



 

 

 

43 

9. การประเมินผลโครงการ (program evaluation)  
ควรมีการประเมินโครงการอยางนอยปละครั้ง โดยใหบุคลากรที่เปนอิสระและมีความเขาใจ

ในโครงการเปนอยางดี โดยตรวจประเด็นสําคัญ คือ ความสมบูรณและคุณภาพขององคประกอบแต
ละองคประกอบของโครงการ  

10. การทบทวนจัดการ (management review)  
ภายหลังจากประเมินโครงการแลวจะตองมีการทบทวนดําเนินการขั้นตอนตางๆ คนหาจุดที่

เปนปญหาและอุปสรรคเพื่อวางแผนแกไขและปรับปรุงกิจกรรมที่จัดใหมีความสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ภาพประกอบ 5 โครงสรางและองคประกอบของโครงการอนุรักษการไดยิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: สราวุธ สุธรรมาสา, 2542 
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ปจจัยท่ีมีผลทําใหโครงการอนุรักษการไดยินไมประสบผลสําเร็จ 
จากขอมูลของประเทศอังกฤษในป 2003 ไดทําการศึกษา การดําเนินโครงการอนุรักษการ

ไดยินในโรงงาน จํานวน 218 แหงไดสรุปปจจัยที่มีผลทําใหโครงการไมประสบผลสําเร็จ ไวดังนี้  
1). ขาดความรวมมือหรือติดตอส่ือสารกันระหวางผูเขารวมโครงการผูประสานงาน

โครงการและหัวหนางาน 
2). ผูเขารวมโครงการไมมีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจเขารวมโครงการทําใหมี

ความเขาใจที่ไมถูกตอง 
3). ในระหวางดําเนินโครงการไมมีการจัดอบรมซ้ําในเรื่องการใชอุปกรณปองกัน

เสียงใหกับผูปฏิบัติงาน 
4). อุปกรณปองกันที่จัดใหไมเพียงพอ และเลือกใชชนิดที่ไมเหมาะสม 
5). ไมมีการใชประโยชนจากผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินเพื่อจูงใจใหคนเขา

รวมโครงการ 
6). ความลมเหลวของการรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประเมินโครงการ 

ดังนั้นหนวยงานที่จะดําเนินโครงการควรจะทําการศึกษาผลของการดําเนินโครงการของ
หนวยงานอื่นๆ ที่ผานมา ทั้งนี้เพื่อปรับรูปแบบของโครงการมีความสอดคลองกับหนวยงานมาก
ที่สุด เพื่อใหโครงการประสบความสําเร็จและไมเปนการสิ้นเปลืองเวลาและงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการ 
 
ขอมูลเก่ียวกับสถาบันอาชีวศึกษา 
 

จากขอมูลของศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2550 มี
สถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศ จํานวน 412 แหง โดยสามารถแบงสถานศึกษาตามประเภทของ
วิทยาลัยเปน 5 ประเภท คือ ประเภทเทคนิค อาชีวศึกษา เกษตรกรรม สารพัดชาง และการอาชีพ    
ดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 จํานวนสถานศึกษาแบงตามประเภทวิทยาลัย 
 

จํานวนสถานศึกษาแบงตามประเภทวิทยาลัย สถาบันการอาชีวศึกษา 

เทคนิค อาชีวศึกษา เกษตรกรรม สารพัด
ชาง 

การอาชีพ 

 
รวม 

ภาคเหนือ 16 8 10 11 27 72 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 11 11 12 48 111 
ภาคใต 22 7 13 10 28 80 
ภาคกลาง 25 9 10 10 29 83 
ภาคตะวันออก 13 2 3 6 13 37 
กรุงเทพมหานคร 10 9 1 5 4 29 
รวม 115 46 48 54 149 412 

 
จากขอมูลของสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเภท พบวา มีสถาบันอาชีวศึกษาที่เปดสอนวิชาใน

แผนกชางอุตสาหกรรมจํานวน 317 แหง ซ่ึงจะเปดทําการสอนในวิทยาลัยประเภทเทคนิค วิทยาลัย
สารพัดชาง และวิทยาลัยการอาชีพ ซ่ึงแผนกชางอุตสาหกรรมเปนแผนกที่มีอาจารยและนักศึกษา
มากที่สุดโดยมีอาจารยแผนกชางอุตสาหกรรมทั่วประเทศจํานวน 6, 275 คน คิดเปนรอยละ 39 ของ
อาจารยทั้งหมด  
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ภาพประกอบ 6 จํานวนอาจารย ในประเภทวิชาตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
รวมทั้งมีผูสําเร็จการศึกษาในแผนกชางอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2550 ทั้งหมดจํานวน 74,621 

คน จากผูสําเร็จการศึกษาที่สามารถติดตามขอมูลไดจํานวน 58,356 คน พบวา  มีนักศึกษาเขาศึกษา
ตอจํานวน 35,176 คน คิดเปนรอยละ 60.28 เขาสูตลาดแรงงาน 22,956 คน คิดเปนรอยละ 39.34 ซ่ึง
แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 13  
 
 
 
 
 
 
 

ชางอุตสาหกรรม

(6369, 38%)

คหกรรม (994, 6%)

เกษตรกรรม 

(1415 8%)ฝายบริหาร

(1605, 10%)ไมระบุประเภท

(1212, 7%)

วิชาเรียนรวม

(259, 2%)

วิชาสามญั/

สัมพันธ(1446,

อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว(70, 0%)

อุตสาหกรรมส่ิงทอ

 18, 0%

ประมง, 191, 1%

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร, 45, 0%
พาณิชยกรรม, 

2834, 17%

ศิลปกรรม, 375, 2%
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ตารางที่ 13 ขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมที่สามารถติดตามขอมูลได 
ประจําป 2550 
 

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขาสูตลาดแรงงาน    
รายการ 

  
รับ 

ราชการ 
เอกชน ธุรกิจ 

สวนตัว 
รองาน วางงาน 

ศึกษา
ตอ 

  

 
อ่ืน ๆ 

  

 
รวม 

  

197 7,502 1,065 573 736 24,701 28 34,802 

598 8,803 953 935 1,549 10,464 196 23,498 

ปวช. 
ปวส. 
ปทส. 24 21 0 0 0 11 0 56 

 
819 

 
16,326 

 
2,018 

 
1,508 

 
2,285 

 
35,176 

 
224 

 
58,356 

รวม 
     จํานวน 
     รอยละ 1.40 27.98 3.46 2.58 3.92 60.28 0.38 100 

 
ภาพประกอบ 7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานระหวางป 2543-2547  

กราฟแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงาน ระหวางป 2543-2547
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9,902
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ดังนั้นแผนกชางอุตสาหกรรมจึงเปนแผนกที่มีจํานวนอาจารยมากที่สุดรวมทั้งในแตละปได
ผลิตแรงงานสาขาชางอุตสาหกรรมและเขาสูตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก จากภาพประกอบ 8 
แสดงจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานระหวาง ป พ.ศ. 2543-2547 จะเห็นวาจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานมีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น การปลูกฝงความรูใหกับ
อาจารยและนักศึกษาในแผนกนี้จึงเปนสําคัญที่จะชวยใหเกิดความตระหนักในการปองกันอันตราย
ในการทํางานตอไปในอนาคต 

 
คําถามการวิจัย 

1. อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา มีความตระหนัก
และความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน อยางไร 

2. ผูบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา มีความตระหนักและความพรอมตอโครงการ
อนุรักษการไดยิน อยางไร 

3. ระดับเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม สัมผัสตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานสูงกวาเกณฑมาตรฐานหรือไม  

4. ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สถาบัน
อาชีวศึกษา จังหวัดสงขลาเปนเทาใด 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

2. เพื่อศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของ ผูบริหาร
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

3. เพื่อศึกษาระดับความดังเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและระดับเสียงสะสมที่อาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลาสัมผัสตลอดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน  

4. เพื่อศึกษาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
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นิยามศัพทของการวิจัย 
ภาวะประสาทหูเสื่อมจากการเสียงหรือการสูญเสียการไดยินจากเสียง (noise induced 

hearing loss) หมายถึง ภาวะการเสื่อมของประสาทหูเนื่องจากการสัมผัสเสียงดังเปนเวลานาน ซ่ึง
อาจเปนขางเดียวหรือสองขาง ลักษณะการสูญเสียการไดยินในระยะแรกจะสูญเสียการไดยินที่
ความถี่ 3,000 ถึง 6,000 เฮิรต และสูญเสียการไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต กอนความถี่อ่ืนๆ เมื่อตรวจ
การไดยินดวยเครื่อง audiometer ไดลักษณะกราฟการไดยินเปนแบบ 4000 Hz notch คือ สูญเสียการ
ไดยินที่ความถี่ 4,000 เฮิรต มากที่สุด  

ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงใน
จังหวัดสงขลา ไดแก วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยเทคนิคจะนะ วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกรวิทยาลัยการอาชีพนาทวี วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม หมายถึง อาจารย ครูจางสอนที่ทํางานในแผนกชาง
ยนต แผนกเชื่อมชางโลหะ แผนกชางกลโรงงาน แผนกชางไฟฟา แผนกชางอิเล็กทรอนิกส แผนก
ชางกอสราง แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 

ความตระหนัก หมายถึง ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตน ตอความรุนแรงของอันตราย
จากเสียง ตอประโยชนและปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยิน ความตระหนักใน
ศักยภาพของตนเอง ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย 

ความพรอม หมายถึง สภาพที่เตรียมพรอมในดานนโยบาย บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เอื้ออํานวยในการดําเนินโครงการอนุรักษรักษการไดยิน
ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

เปนการศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา รวมทั้ง
ศึกษาความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงและระดับเสียงในการทํางานของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม  ระหวางเดือนสิงหาคม 2550 ถึง มกราคม 2551 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เปนแนวทางในการแกไข ควบคุมเสียงดังและปองกันอนัตรายจากการสัมผัสเสียงใน

การทํางานของอาจารยในวทิยาลัยอาชีวศกึษา จังหวดัสงขลา  
2. เพื่อกระตุนใหสถานศึกษามกีารปลูกฝงความตระหนกัในเรื่องอันตรายจากเสียง การ

ควบคุมและปองกันเสียงใหกับนักศกึษาและบุคลากรภายในหนวยงาน 
3. เพื่อกระตุนใหสถาบันอาชีวศึกษาทัว่ประเทศเล็งเห็นความสําคัญของปญหาและ

ผลักดันใหมีโครงการอนุรักษการไดยินภายในสถานศึกษา  
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ความพรอมในการจัด  
โครงการอนุรักษการไดยนิ 

ความตระหนกัตอการจัด 

โครงการอนุรักษการไดยนิ 

•   นโยบาย 

• บุคลากร 

• งบประมาณ 

• วัสดุอุปกรณ 
•  การมีสวนรวม 

กรอบแนวคดิดานความตระหนักและความพรอม 

โครงการอนุรักษการไดยิน 
 

Perceived Susceptibility 

Perceived Severity 

Perceived Benefits  

Perceived Barriers 

Self efficacy 

Stages of Change 
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บทที่ 2 
 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
การออกแบบการวิจัย 
 

เปนการศึกษาเชิงพรรณนาแบบ Cross – sectional study ทําการศึกษาขอมูลจากแบบสอบถาม
ดานความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในกลุมอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและผูบริหาร ตรวจสมรรถภาพการไดยินในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตาม
ความสมัครใจ ทําการตรวจวัดปริมาณเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม
ที่อาจารยสัมผัสตลอดระยะเวลาการทํางาน รวมท้ังศึกษาขอมูลโดยการสัมภาษณดวยคําถาม
ปลายเปดดานความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในกลุมอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและผูบริหาร 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร คือ อาจารยที่ทํางานในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม จํานวน 215 คน ดังแสดงใน
ตารางที่ 14 และผูบริหาร จํานวน 12 คน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา ไดแก 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ วิทยาลัยเทคนิคจะนะ วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา วิทยาลัยการอาชีพหลวง
ประธานราษฎรนิกร วิทยาลัยการอาชีพนาทวี วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ  

ประชากรตัวอยาง 
1. การวัดความตระหนักและความพรอม  
ขอมูลจากแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่เก็บขอมูล คือ อาจารยที่ทํางานในประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมทั้งหมด 215 คน และผูบริหาร 12 คน ซ่ึงมีตําแหนงเปนผูอํานวยการและรอง
ผูอํานวยการ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา สําหรับขอมูลจากการสัมภาษณ กลุม
ตัวอยาง คือ ผูบริหาร 12 คน ซ่ึงมีตําแหนงเปนผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ และอาจารย
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 คน ซ่ึงมีตําแหนงเปนหัวหนาแผนกหรือรองหัวหนาแผนก  
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ตารางที่ 14 จํานวนอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหงในจังหวัดสงขลา 
 

สถาบันอาชีวศึกษา สาขาวิชา จํานวน 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
 
 
 
 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร 

15 
9 

11 
23 
15 
10 
3 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 

10 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 
อ.เมือง จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 

7 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

15 
12 
10 
8 
3 
3 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 
อ.นาทวี จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

9 
4 
5 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 
 อ.สทิงพระ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

5 
5 
1 
4 

รวม - 215 
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 2. การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ตัวบุคคล กลุมตัวอยางในการตรวจวัดคัดเลือกจากกลุม
อาจารยที่มีลักษณะการสัมผัสเสียงแบบเดียวกัน (Homogenous Exposure Group) ซ่ึงใชเทคนิคใน
การแบงตามลักษณะงานที่ทํา (Task – Based Approach) โดยในที่นี้แบงตามแผนกที่อาจารย
ปฏิบัติงานอยูทําการคัดเลือกตัวแทนอาจารยโดยนั้นทําการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ซ่ึงจํานวนในการสุมยึดตามตารางกําหนดขนาดตัวอยางดังตารางที่ 15 ไดกลุมตัวอยาง
รวม 161 คน ดังตารางที่ 16 

3. การตรวจสมรรถภาพการไดยิน กลุมตัวอยาง คือ อาจารยประเภทชางอุตสาหกรรม
ทั้งหมด ที่สมัครใจเขารวมตรวจสมรรถภาพการไดยิน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 177 คน  
 
ตารางที่ 15 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 

จํานวน จํานวนตัวอยางที่ตองการ 
6-8 6 
9-11 7 
12-14 8 
15-18 9 
19-26 10 
27-43 11 
44-50 12 

50 14 
ที่มา : Occupational Health, Safety and Welfare Commission of Western Australia, 1994:73 
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ตารางที่ 16 จํานวนอาจารยในการตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม 
 

สถาบันอาชีวศึกษา สาขาวิชา จํานวน จํานวนอาจารยในการ
ตรวจวัดปริมาณเสียง(คน) 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
 
 
 
 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร 

15 
9 
11 
23 
15 
10 
3 

9 
7 
7 
10 
9 
8 
3 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
อ.จะนะ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 

10 
4 
5 
2 
3 

8 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 
อ.เมือง จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 

7 
4 
5 
2 
3 

6 
4 
5 
2 
3 

วิทยาลัยการอาชีพหลวง
ประธานราษฎรนิกร 
อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางกลโรงงาน 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางกอสราง 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

15 
12 
10 
8 
3 
3 

9 
8 
7 
6 
3 
3 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 
อ.นาทวี จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

9 
4 
5 

7 
4 
5 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 
 อ.สทิงพระ จ.สงขลา 

แผนกชางยนต 
แผนกชางไฟฟา 
แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 

5 
5 
1 
4 

5 
5 
1 
4 

รวม - 215 161 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

1. เคร่ืองมือวัดความตระหนักและความพรอม แบงเปน 2 ชุด คือ 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามชนิดกรอกดวยตนเองเกี่ยวกับความตระหนักและความพรอมตอ

โครงการอนุรักษการไดยิน สรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมทฤษฏีพฤติกรรมสุขภาพที่เกี่ยวของ 
รวม 52 ขอ ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป (6 ขอ) ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตน (4 ขอ) ความ
ตระหนักตอความรุนแรงของอันตรายจากเสียง (5 ขอ) ความตระหนักตอประโยชนของโครงการ
อนุรักษการไดยิน (2 ขอ) ความตระหนักตอปญหาและอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยิน       
(2 ขอ) ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง (4 ขอ) ระยะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (2 ขอ) ความ
ตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย (8 ขอ) ความพรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรม
ตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน (7 ขอ) ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 
scale) โดยแบง เปน 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง (strongly agree) เห็นดวย (agree) ไมเห็นดวย 
(disagree) ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (strongly disagree) 

ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณปลายเปดเกี่ยวกับความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในดาน
นโยบาย งบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ (7 ขอ) 

2. เคร่ืองมือตรวจวัดเสียง 
2.1. เครื่องวัดระดับความดังเสียง ประเภท Type 1 ตามมาตรฐานของ ANSI Standard S1.4  

-1971 (R1976) และ IEC /CDV 61672-1 
2.2. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ประเภท Type 2 ตามมาตรฐานของ ANSI Standard S1.25 

-1991 และ IEC 60651-1993  
2.3. อุปกรณปรับเทียบ (calibrator) 
2.4. ไมโครโฟน 
2.5. ขาตั้ง 
2.6. ฟองน้ํากันแรงลม 
2.7. แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 
3.เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยนิ  
3.1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานเพื่อการตรวจสมรรถภาพการไดยิน เนื้อหาเกี่ยวกับ ขอมูล

ทั่วไป ประวัติการทํางาน ประวัติการเจ็บปวย การใชอุปกรณปองกันเสียง แบบบันทึก
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Audiogram) 

3.2 เครื่องมือสองหู (otoscope) ใชสองดูความผิดปกติของชองหูและแกวหู 
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3.3 เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยินแบบ portable audiometer ยี่หอ MADSEN รุน 
Midimate 622 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 

1. เคร่ืองมือวัดความตระหนักและความพรอม ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามใหมี
ความสอดคลองตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดแลว ผูวิจัยไดตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา 
(content validity) เพื่อพิจารณาความถูกตองของเนื้อหาและความตรงของขอความในแตละสวนตาม
หลักวิชาการ ซ่ึงทําการตรวจสอบโดยผูทรงคุณวุฒิทางดานโสตสัมผัสวิทยา ดานสุขศาสตร
อุตสาหกรรม และดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จํานวน 3 ทาน หลังจากนั้นทําการปรับปรุง
เครื่องมือแลงไดนําไปทดลองใช (Try out) เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือกับอาจารยในประเภทวิชา
ชางอุตสาหกรรมวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จํานวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบวัดความ
ตระหนักโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา Cronbach’ alpha coefficient อยูในชวง 0.71-0.87 

2. เคร่ืองมือตรวจวัดเสียง ทําการปรับเทียบความถูกตอง (calibration) ของเครื่องมือทุกครั้ง
กอนในแตละวัน โดยปรับเทียบตามคูมือการใชงานของเครื่องมือ รวมทั้งตรวจสอบเครื่องมือ และ
ตรวจเช็คแบตเตอรี่ของเครื่องมือดวย 

3. เคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน ผูวิจัยจะตองทําการปรับเทียบ (calibration) ความ
ถูกตองของเครื่องมือ ทุกครั้งกอนใช ดวยวิธี Listening check สามารถ ทําไดโดยเปดเครื่องตรวจการ
ไดยินตั้งความถี่ไวที่ 1000 เฮิรต จากนั้นปรับปุมระดับเสียงดัง hearing threshold level (HTL) ของ
เครื่องตรวจวัดการไดยินไวที่ 70 เดซิเบล กดปุมปลอยสัญญาณเสียงตรวจสอบเสียงที่ครอบหูขางขวา
วาสัญญาณเสียงดังสม่ําเสมอดีหรือไม และตรวจสอบปุมตอบรับสัญญาณกด-ปลอย ดูวามีไฟ
กระพริบตามจังหวะการกด-ปลอยหรือไม ทําการตรวจสอบเชนเดียวกันนี้ที่ความถี่ 2000 4000 6000 
8000 และกลับมาที่ความถี่ 500 เฮิรต จากนั้นใหตรวจสอบปุมสัญญาณและที่ครอบหูฟงขางซายโดย
เร่ิมที่ ความถี่ 1000 Hz  ปลอยสัญญาณเสียงที่ระดับความถี่ 70 dB(HTL) จนครบทุกความถี่ 
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ขั้นตอนดําเนนิการวิจัย 
 

1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหงใน
จั ง ห วั ด ส ง ข ล า โ ด ย อ อ กหนั ง สื อ จ า ก ห ลั ก สู ต ร อ า ชี ว อ น า มั ย  คณ ะ แพท ย ศ า ส ต ร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประสานกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ช้ีแจงวัตถุประสงคในการทําวิจัย และ
ขอความรวมมือในการทําวิจัย  
 2. ใชแบบสอบถามชุดที่ 1 เกี่ยวกับความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการ
ไดยินเก็บขอมูลจากอาจารยและผูบริหารแตละสถาบัน  
 3. ตรวจวัดเสียงในโรงฝกงาน และตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่อาจารยสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 4. ใชแบบสอบถามชุดที่ 2 เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยินเก็บ
ขอมูลจากอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมและตรวจสมรรถภาพการไดยินตามความสมัครใจ 
และอธิบายใหผูเขารวมแตละคนทราบผลการตรวจของตนเอง 
 5. ใชแบบสัมภาษณปลายเปด ชุดที่ 3 เก็บขอมูลจากอาจารยระดับบริหาร ไดแก 
ผู อํานวยการ และรองผู อํานวยการ  และอาจารยระดับปฏิบัติการ ไดแก หัวหนาแผนกและ             
รองหัวหนาแผนก 
 6. จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจวัดเสียง การตรวจการไดยินและเสนอแนะแนวทางในการ
แกปญหาตอสถาบันการศึกษาแตละแหงที่เขารวมในการทําวิจัย 

7. รวมรวมขอมูลที่ไดและวิเคราะหผล 
 
ขั้นตอนการตรวจวัดและประเมินเสียง  

1. ทําการสํารวจเบื้องตน (walk-through survey) โดยทําการสํารวจในบริเวณที่ทําการ
ตรวจวัดเพื่อประเมิน ชนิดของเสียง แหลงที่มาของเสียง ลักษณะการทํางาน การสัมผัสเสียง
ผูปฏิบัติงาน พรอมทั้งทําแผนผังของบริเวณที่ตรวจวัดอยางละเอียด เพื่อใชในการระบุจุดในการวัด
เสียง และกําหนดกลุมตัวอยางในการตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม 

2. ทําการตรวจวัดเสียง 
1) การตรวจวัดความดังเสียงแบบพื้นที่ในโรงฝกปฏิบัติงาน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 

แหง รวม 30 แผนก ทําการตรวจวัดโดยตีตารางแบงพื้นที่ออกเปนขนาด 1 เมตรx1 เมตร และวัดเสียง
ตรงจุดกึ่งกลางของพื้นที่ยอยนั้นโดยใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound level meter) ประเภท 
Type 1 ตามมาตรฐานของ ANSI Standard S1.4-1971 (R1976) หรือ S1.4-1983, "Specifications for 
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Sound Level Meters" และปรับคาในการตรวจวัดตามมาตรฐานของ OSHA คือ ปรับคา weighting 
networks ที่สเกล A และปรับใหอานคา (Exponential Time Weighting) แบบชา (slow) ติดตั้ง
เครื่องวัดเสียงใหสูงจากพื้น 1.2-1.5 เมตร โดยใหไมโครโฟนอยูในระดับหูของผูปฏิบัติงาน (hearing 
zone) หันหนาไมโครโฟนเขาหาแหลงกําเนิดเสียง ตรวจหาคาเฉลี่ยของระดับความดังเสียงในบรเิวณ
โรงฝกงาน บันทึกผลที่ได ลงในแบบฟอรม พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดจัดทําเปนแผนที่เสียง (Noise 
contour map) 

2) การตรวจวัดปริมาณเสียงสะสมที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาในการทํางาน 
เครื่องมือที่ใช คือ Noise dosimeter ตามมาตรฐานของ American National Standards Institute 
(ANSI) Standard S1.25-1978, "Specifications for Personal Noise Dosimeters" กําหนดคาตรวจวัด
ตามมาตรฐานของ OSHA คา exchange rate ที่ 5dB คา criterion level ที่ 90 dB (A) และตั้งคาการ
ตอบสนองแบบชา slow และใชคา threshold level ไดทั้ง 2 คา คือ 85 dB (A) และ 90 dB (A) และมี
เทคนิคในการตรวจวัด คือ หลังจากตั้งคาตางๆของเครื่องเรียบรอยแลวทําการติดตั้งเครื่องมือเขากับ
เข็มขัดคาดเอวหรือกระเปาเสื้อ หนีบไมโครโฟนติดกับปกคอเสื้อตรงไหลใหใกลกับหูของ
ผูปฏิบัติงาน (hearing zone) มากที่สุด ใหไมโครโฟนอยูในลักษณะตั้งตรง ทําการตรวจวัดหาระดับ
เสียงเฉล่ียที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แลวทําการบันทึกขอมูลที่ไดลงใน
แบบบันทึก  
 
ขั้นตอนการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 

1. การเตรียมผูรับการทดสอบ จะตองมีการแนะนําวิธีการปฏิบัติตัวกอนมาทําการตรวจวัด
สมรรถภาพการไดยินแกผูรับการทดสอบ ดังนี้ คือ  
 1.1. งดสัมผัสเสียงดังกอนการตรวจอยางนอย 8-16 ช่ัวโมง 
 1.2 งดดื่มสุราและของมึนเมาทุกชนิดกอนตรวจ 
 1.3 ทําความสะอาดชองหแูละใบหกูอนรับการตรวจ 
 1.4 ในวันที่ทําการตรวจตองไมมีการเจ็บปวยดวยโรคระบบทางเดินหายใจ หรือโรค
เกี่ยวกับหู เชน หวัด หูอักเสบเปนหนอง เปนตน 

2. การเตรียมหองสําหรับใชตรวจการไดยิน ผูวิจัยทําการคัดเลือกหองตรวจซึ่งตองเปนหอง
ที่มีเสียงรบกวนไมเกินมาตรฐานของ American National Standard Maximum Permissible Ambient 
Noise Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 (ANSI 1991b)  
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3. ทําการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามมาตรฐานของ ASHA (1978a) (Silman and 
Silveman, 1991:403-414) โดยใชวิธีการตรวจการนําเสียงผานทางอากาศ (air conduction: AC) ซ่ึงมี
ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1) อธิบายใหผูถูกทดสอบเขาใจถึงวิธีการตรวจ เสียงสัญญาณที่จะไดยิน และการกด
สวิทซสัญญาณตอบรับ 

2) ใหผูถูกทดสอบสวมที่ครอบที่หู เร่ิมทําการทดสอบหูขางที่ดีกอน 
3) ทําการตรวจหาคาระดับการเริ่มตนการไดยิน (hearing threshold) ดวยวิธี 

Descending Technique โดยทําการตรวจดวยเสียงบริสุทธิ์ที่ความถี่ 500 1,000 2,000 3,000 4,000 
และ 6,000 เฮิรต 

4) บันทึกคา (Hearing threshold) บนตาราง audiogram แลวโยงเสนเชื่อมตอกันในแต
ละความถี่ จะไดกราฟของระดับการไดยินเสียงของหูขางที่ถูกทดสอบ 

5) ทําการตรวจการไดยินดวยวิธีดังกลาวของหูอีกขางหนึ่ง 
6)ในการบันทึกผลลงบน audiogram ใหใชสัญลักษณ ดังนี้  

O วงกลมสีแดง คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหูขวา 
X กากบาทสีน้ําเงิน คือ การนําเสียงทางอากาศ (air conduction) ของหูซาย 

5. ทําการแปลผลที่ไดโดยแพทยอาชีวเวชศาสตร 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญทาง     โสตสัมผัส
วิทยา 1 ทาน และรายงานผลใหกับผูรับการตรวจการไดยินทราบรวมทั้งแนะนําในเรื่องการปองกัน
ใหกับผูรับการตรวจทราบดวย โดยมีเกณฑในการวินิจฉัย ดังนี้ 

1.) ประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียง (Registered hearing loss: RNIHL) คือ ประสาทหูเร่ิม
เสื่อมจากเสียง มีผลการตรวจการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรต มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการ
ไดยนิไมเกนิ 25 เดซิเบล แตที่ความถี่ 3,000-6,000 เฮิรต มีระดับการไดยนิเกิน 25 เดซิเบล และที่
ความถี่ 8,000 Hz ระดับการไดยนิดีขึ้นมากกวาหรือเทียบเทา 10 เดซิเบล 

2) ประสาทหูเสื่อมจากเสียง: (Noise induced hearing loss: NIHL) คือ ประสาทหูเสื่อม
จากเสียง มีผลการตรวจการไดยนิที่ความถี่ 500, 1,000 และ 2,000 Hz มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยิน
เกินกวา 25 เดซิเบล และที่ความถี่ 3,000-6,000 Hz มีระดับการไดยิน เกิน 25 เดซิเบล และที่ความถี่ 
8,000 Hz ระดับการไดยนิดีขึน้มากกวาหรือเทียบเทา 10 เดซิเบล 
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การควบคุมมาตรฐานการตรวจการไดยิน 
การควบคุมมาตรฐานการตรวจการไดยินประกอบดวย (สถาบันความปลอดภัยในการ

ทํางาน, 2547) 
1. การควบคุมคุณภาพของเครื่องมือ เครื่อง audiometer ตองมีการตรวจสอบ (check) และ

สอบเทียบความถูกตอง (calibration) ซ่ึงผูวิจัยมีการตรวจสอบทุกวันกอนการใชงาน (listening 
check) โดยใหผูทําการตรวจรับฟงเสียงสัญญาณของเครื่องวามีความผิดปกติหรือไม รวมทั้ง
เครื่องมือผานการสอบเทียบมาตรฐานประจําป ซ่ึงมีเอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจาก
หนวยงานที่เชื่อถือได 

2. การควบคุมมาตรฐานหองที่ใชทดสอบหองทดสอบการไดยินเปนหองเงียบมีระดับความ
ดังเสียงไมเกินตามมาตรฐาน American National Standard Maximum Permissible Ambient Noise 
Levels for Audiometric Test Rooms, ANSI S3.1-1991 (ANSI 1991b) ในกรณีที่ไมสามารถคัดเลือก
หองใหมีระดับเสียงรบกวนตามคามาตรฐานที่ระบุไว ไดตองทําการคัดเลือกหองที่ระดับเสียง
รบกวนนอยที่สุดใชเปนหองสําหรับตรวจการไดยิน 

3. การควบคุมมาตรฐานผูทําการทดสอบการไดยิน ผูทําการทดสอบการไดยินไดเขารับการ
ฝกตรวจสมรรถภาพการไดยินภายใตการดูแลของนักโสตสัมผัสวิทยาโรงพยาบาลสงขลานครินทร 
จนสามารถตรวจสมรรถภาพการไดยินไดอยางถูกตอง 

4. การควบคุมมาตรฐานผูเขารับการทดสอบ มีการสอบถามปญหาสุขภาพที่อาจทําใหผล
การทดสอบผิดพลาดจากความเปนจริง เชน การใชยาที่อาจมีผลทําใหการไดยินผิดปกติ การเปนโรค
ระบบหายใจสวนบนขณะทดสอบ เชน เปนหวัด คัดจมูก เปนตน ซ่ึงอาจมีผลทําใหหูอ้ือ การไดยิน
ลดลง ผูเขารับการทดสอบไมมีอาการงวงนอน สามารถตอบสนองตอส่ิงเราไดเปนปกติมีการ
ซักซอมความเขาใจวิธีการทดสอบกอนทําการทดสอบ มีการพักการรับฟงเสียงดังไมนอยกวา 16 
ช่ัวโมง 

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยพบกลุมตัวอยางและแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงคในการวิจัย และความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล และชี้แจงใหทราบเกี่ยวกับการตอบรับหรือปฏิเสธการวิจัยวา การกระทํานั้น
จะไมมีผลอยางใดตอกลุมตัวอยางและครอบครัว คําตอบหรือหรือขอมูลทุกอยางจะเปนความลับ 
และนํามาใชตามวัตถุประสงคในการวิจัยนี้เทานั้น และผลการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวม 
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การวิเคราะหผล 
 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
1.รวบรวมขอมูลและกรอกขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
2.วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณา โดยทําการแจก

แจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอขอมูลในรูปตาราง  
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
หลังจากสัมภาษณ ผูวิจัยจะทําการถอดเทปที่บันทึกทุกครั้งหลังจากสัมภาษณ โดยจดบันทึก

รายละเอียด ทําการสรุปรายละเอียดเปนประเด็นสําคัญ 
 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive research) แบบ cross-sectional 
study เพื่อศึกษาความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน ระดับความดังเสียง
แบบพื้นที่ ระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอดระยะเวลาปฏิบัติ 
และความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 
แผนก รวม 215 คน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งหมดในจังหวัดสงขลา 6 แหง โดยแบง ออกเปน 3 
ขนาดตามจํานวนนักศึกษาดังนี้ ก) ขนาดใหญ 2 แหงจํานวนนักศึกษามากกวา 1,500 คนไดแก 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญและวิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร ข) ขนาดกลาง 2 แหง จํานวน
นักศึกษา 500-1,500 คนไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสงขลาและวิทยาลัยการอาชีพนาทวี ค) 
ขนาดเล็ก 2 แหง จํานวนนักศึกษานอยกวา 500 คนไดแก วิทยาลัยเทคนิคจะนะและวิทยาลัย การ
อาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 

ผลการศึกษาออกเปน 3 สวน คือ 
สวนที่ 1 ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรมและผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
สวนที่ 2 ระดับความดังเสียงแบบพื้นที่และระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรมสัมผัสตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน  
สวนที่ 3 ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
 
สวนท่ี 1 ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมและผูบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

ขอมูลจากแบบสอบถามของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
1.ลักษณะประชากร 
จากแบบสอบถามที่สงใหอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกคนรวม 215 ชุดมีผูตอบ

กลับ 161 คน คิดเปนอัตราตอบกลับรอยละ 74.8 สวนใหญประชากรตัวอยางเปนเพศชายคิดเปน
รอยละ 88.2 มีอายุอยูในชวง 25-40 ป คิดเปนรอยละ 67.7 และมีอายุเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
33.9 ± 8.7 ป เกือบทั้งหมดของกลุมตัวอยางหรือรอยละ 89.4 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทํางานอยู
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ในแผนกชางยนตมากที่สุดรอยละ 31.1 รองลงมาคือ แผนกชางไฟฟารอยละ 21.7 และแผนกชาง
อิเล็กทรอนิกสรอยละ 15.5 ตามลําดับ และสวนใหญเปนอาจารยจางสอนรอยละ 60.3 ดังแสดงใน
ตารางที่ 17 

 
ตารางท่ี 17 ลักษณะประชากรของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัย
อาชีวศึกษา (n=161) 
 

ลักษณะประชากร จํานวน รอยละ 

1.เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
2.อายุ 
          นอยกวา 25 ป 
          25-40 ป 
          40 ปขึ้นไป 
3.ระดับการศึกษา 
          อนุปริญญา 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
          อื่นๆ 
4.แผนกงาน 
         แผนกชางไฟฟา 
         แผนกชางยนต 
         แผนกชางกอสราง 
         แผนกชางเช่ือมโลหะ 
         แผนกชางกลโรงงาน 
         แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
         อื่นๆ 
5.ตําแหนงงาน 
        ขาราชการ 
        ครูจางสอน 

 
142 
16 

Range 23-58,Χ =33.9, S.D. = 8.7 
12 
109 
36 

 
3   

144   
8   
1   
2   
 

35   
50   
8   

12   
23   
25   
6   
 

61  
97   

 
88.2 
9.9 

 
7.4 

67.7 
22.4  

 
1.86 
89.4 
4.9 
0.6 
1.2 

 
21.7 
31.1 
4.9 
7.4 

14.3 
15.5 
3.7 

 
37.9 
60.3 
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2.ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
งานวิจัยนี้ประเมินความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินดวย

แบบสอบถามที่พัฒนาจากทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ ไดแก ก) ความตระหนักตามทฤษฏีแบบแผน
ความเชื่อดานสุขภาพ (Health Belief Model) คือ ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยง ความรุนแรง 
ประโยชน และปญหาอุปสรรคของพฤติกรรมนั้นๆ ข) ความตระหนักในศักยภาพของตนเองใน
กระทําพฤติกรรมนั้นตามทฤษฏี Self efficacy ค) ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและ
อาจารย (role model) ง) ระยะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลตามทฤษฏี Stages of 
Change Model จ) ความพรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน 
ผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

ก) ความตระหนักตามทฤษฏีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ พบวา ดานโอกาสเสี่ยง
ของตนเองกลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักวาการทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอ
สมรรถภาพการไดยินรอยละ 85.7 แตตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกิน
มาตรฐานเพียง รอยละ 41.0 และตระหนักวางานของตนเองเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อม
จากเสียงเพียง รอยละ 38.5 รวมทั้งมีความเขาใจไมถูกตองเรื่องระยะเวลาการเกิดโรคของภาวะ
ประสาทหูเสื่อมถึงรอยละ 83.3 ดานความตระหนักตอความรุนแรง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ตระหนักตอ ความรุนแรงของอันตรายจากเสียงดังวาสามารถกอใหเกิดอุบัติเหตุในทํางานรอยละ 
75.8 สรางความหงุดหงิด รําคาญใหกับผูปฏิบัติงานรอยละ 90.0 ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยิน
แบบถาวร รอยละ 83.3 และไมสามารถรักษาหายเปนปกติไดรอยละ 77.7 แตมีกลุมตัวอยางเพียง
รอยละ 37.9 ที่ตระหนักวาภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงไมแสดงอาการสูญเสียการไดยินใหทราบ
ในทันทีที่เร่ิมเปน ความตระหนักตอประโยชน พบวากลุมตัวอยางมากกวารอยละ 80 ตระหนักถึง
ประโยชนของการจัดโครงการอนุรักษการไดยินและการใชอุปกรณปองกันเสียง ความตระหนักตอ
ปญหาอุปสรรค พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 47.8 ตระหนักวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยินอาจ
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง และการปฏิบัติตามนโยบายโครงการอนุรักษการไดยินอาจ
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลงรอยละ 22.9 แสดงในตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18 ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง ความรุนแรง ประโยชน และปญหาอุปสรรค 
ของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=161) 

 
 

ความตระหนัก ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง 
1. การทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอสมรรถภาพการไดยิน 
2. การทํางานสัมผัสกับเสียงดังเกินมาตรฐาน ติดตอกัน 8 ชม.เปนเวลา 1  
ปสามารถทําใหเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 

3. ทานทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกินมาตรฐาน 
4. งานของทานเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  

 
23 (14.3) 
27 (16.8) 

 
95 (59.0) 
99 (61.5) 

 
138 (85.7) 
134 (83.3) 

 
66 (41.0) 
62 (38.5) 

ความตระหนักตอความรุนแรง 
5. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะมีอาการสูญเสียการไดยินใหทราบ 
    ทันทีที่เริ่มเปน 
6. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานอาจทําใหผูปฏิบัติงานเกิด 
    อุบัติเหตุในทํางานได  
7. การทํางานในสถานที่ที่มีเสียงดังตอเนื่อง เปนเวลานาน ทําใหรูสึก 
    รําคาญและหงุดหงิด 
8. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบ 
    ถาวรได 
9. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงไมสามารถรักษาใหหายเปนปกติได 

 
61 (37.9) 

 
39 (24.2) 

 
16 (10.0) 

 
27 (16.7) 

 
36 (22.3) 

 
100 (62.1) 

 
122 (75.8) 

 
145 (90.0) 

 
134 (83.3) 

 
125 (77.7) 

ความตระหนักตอประโยชน 
10. การใชอุปกรณปองกันเสียง เชน ที่อุดหู ที่ครอบหู ชวยปองกันการ 
      เกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 
11. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินในสถานที่ทํางานที่มีเสียงดังชวย 
     ปองกันอันตรายจากเสียงใหกับผูปฏิบัติงานได  

  
17 (10.6) 

 
12 (7.5) 

 
144 (89.4) 

 
149 (92.5) 

ความตระหนักตอปญหาอุปสรรค 
12. การมีโครงการอนุรักษการไดยนิอาจทําใหความสะดวกในการทํางาน  
      ลดลง 
13. การปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําให  
      ความสะดวกในการทํางานลดลง 

 
84 (52.2) 

 
124 (77.1) 

 
77 (47.8) 

 
37 (22.9) 
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ข) ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักวา
สามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการไดรอยละ 77.1 และสามารถเขารวมกิจกรรมไดทุกครั้ง 
รอยละ 89.4 รวมทั้งตระหนักวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกันเสียง รอยละ 88.8 
และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามนโยบายของโครงการใหกับนักศึกษาได รอยละ 90.6 แสดงใน
ตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 19 ความตระหนกัในศักยภาพของตนเองของอาจารยประเภทวชิาชางอุตสาหกรรมทุกแผนก
จาก 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=161) 
 

ตระหนักในศักยภาพของตนเอง 
 

ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

โครงการอนุรักษการไดยิน 
1. ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษ

การไดยินได 
2. ทานมั่นใจวาเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยิน

ไดทุกครั้งที่หนวยงานจัดขึ้น 
การเปนแบบอยางที่ดี 
3. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกัน

เสียงใหกับนักศึกษาในสถานศึกษาของทานได 
4. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาในการ

ปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินได 

 
37 (22.9) 

 
17 (10.6) 

 
 

18 (11.2) 
 

15 (9.4) 
 

 
124 (77.1) 

 
144 (89.4) 

 
 

143 (88.8) 
 

146 (90.6) 

 
ค) ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญ มีความเห็นวาสถานศึกษาและอาจารยมีบทบาทสําคัญในการสรางความตระหนักเรื่องการ
ควบคุมและปองกันเสียงใหกับนักศึกษาและการปลูกฝงความตระหนักเรื่องโครงการอนุรักษการได
ยินสามารถลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมในแรงงานภาคอุตสาหกรรมได แตกลุมตัวอยาง   
รอยละ 42.8 เห็นวาการเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษาอาจทําให
ความสะดวกในการทํางานลดลง แสดงในตารางที่ 20  
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ง) ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงเนน 2 ประเด็นคือ โครงการอนุรักษการได
ยิน และการเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการ จะเห็นวา สวนใหญของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมอยูในระยะ Contemplation คือ คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา และรองลงมาเปนระยะ 
Precontemplation คือ ไมมีความคิดที่จะทาํ แสดงในตารางที่ 21 

 
ตารางที่ 20 ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารยตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
(n=161) 
 

ความตระหนักตอบทบาทของอาจารยและสถานศึกษา ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

1. หนวยงานของทานเปนแหลงผลิตแรงงานประเภทชางอุตสาหกรรม
เขาสูตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก  

2. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจํานวนมากเสี่ยงตอภาวะประสาทหูเสื่อม
จากเสียง  

3. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมขาดความตระหนักดานการปองกันเสียง
ดังในการทํางาน  

4. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญในการปลูกฝงเรื่องการควบคุมและ
ปองกันเสียงดังทําใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

5. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญตอการปลูกฝงความตระหนักเรื่อง
การควบคุมและปองกันเสียงจะชวยลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหู
เสื่อมจากเสียงในแรงงานภาคอุตสาหกรรมได  

6. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการควบคุมและปองกันเสียงดัง
สงผลใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

7. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการปลูกฝงความตระหนักดานการ
ควบคุมและปองกันเสียงดังใหกับนักศึกษาชวยลดอัตราการเกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

8. การเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษา
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

22 (13.6) 
 

26 (16.1) 
 

36 (22.3) 
 

26 (16.7) 
 

14 (8.7) 
 
 

34 (21.1) 
 

11 (6.9) 
 
 

92 (57.2) 
 

139 (86.4) 
 

135 (83.9) 
 

125 (77.7) 
 

135 (83.3) 
 

147 (91.3) 
 
 

127 (78.9) 
 

150 (93.1) 
 
 

69 (42.8) 
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ตารางที่ 21 ระยะของการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=161) 
 

คิดจะทํา ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมเคยคิดจะทํา 

1 2 3 4 
 1. ทานทําการควบคุมและปองกันเสียง
ในสถานที่ทํางานของทานหรือไม 

30 (18.6) 74 (46.0) 8 (5.0) 19 (11.8) 30 (18.6) 

 2. ทานเปนแบบอยางในดานการควบคุม
และปองกันเสียงใหกับนักศึกษาใน
สถานศึกษาของทานหรือไม 

24 (14.9) 49 (30.4) 13 (8.1) 33 (20.5) 42 (26.1) 

หมายเหตุ  1= คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา  3 =ต้ังใจทําแตไมแนใจวานานแคไหน 
2 = คิดจะทําเร็วๆนี้   4= ต้ังใจทําไปตลอด 

 
จ) ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมากกวา

รอยละ 80 มีความพรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน ยกเวน
ความพรอมดานงบประมาณโดยพบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน   
ทําใหส้ินเปลืองงบประมาณของหนวยงานรอยละ 42.8 การปรับปรุงเครื่องจักรไมใหเสียงดังเปน
การสิ้นเปลืองงบประมาณรอยละ 49.1 และดานการใชอุปกรณปองกันเสียงดัง พบวา กลุมตัวอยาง
ไมมีความสะดวกในการใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 42.2  แสดงในตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุก
แผนกจาก 6 วทิยาลัยอาชีวศกึษา (n=161) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

นโยบาย 
1. หนวยงานของทานควรกําหนดนโยบายโครงการอนุรักษการไดยิน
อยางชัดเจนและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

2. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณของ
หนวยงาน 
การตรวจประเมินระดับเสียงดัง 

3. สถานที่ทํางานที่เสียงดังตองมีการตรวจวัดระดับเสียงทุกป 
4. การตรวจวัดระดับเสียงสามารถบงช้ีอันตรายตอการไดยินได 
5. หนวยงานของทานควรจัดใหมีการตรวจวัดระดับความดังเสียงในการ
ทํางาน 
การตรวจประเมินสมรรถภาพการไดยินและระบบสงตอ 

6. หนวยงานของทานควรจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยิน
ผูปฏิบัติงานทุกป 

7. เมื่อตรวจการไดยินแลวพบวาผิดปกติตองสงตอไปใหแพทยตรวจ
เพิ่มเติม 

8. ขาพเจายินดีเขารวมหากจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินใน
หนวยงาน 
การใชอุปกรณปองกันเสียง 

9.   ขาพเจามีความสะดวกในการทํางานหากตองใชอุปกรณปองกันเสียง 
10. หนวยงานควรจัดเตรียมอุปกรณปองกันเสียงให ผูปฏิบัติงาน อยาง

เพียงพอ 
11. เปนการดีถาขาพเจาทราบวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงที่ถูกตอง 

 
23 (14.3) 

 
92 (57.2) 

 
 

62 (38.5) 
21 (13.0) 
26 (16.2) 

 
 

32 (19.8) 
 

17 (10.6) 
 

14 (8.7) 
 
 

68 (42.2) 
27 (16.7) 

 
12 (7.5) 

 
138 (85.7) 

 
69 (42.8) 

 
 

99 (61.5) 
140 (87.0) 
135 (83.9) 

 
 

129 (80.2) 
 

144 (89.4) 
 

147 (91.3) 
 
 

93 (57.8) 
134 (83.2) 

 
149 (92.5) 
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ตารางที่ 22 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของของอาจารยประเภทวชิาชางอตุสาหกรรม
ทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (ตอ) (n=161) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

การควบคุมทางดานวิศวกรรมและการบริหารจัดการ 
12. ควรปรับปรุงเครื่องจักรใหอยูในเพื่อลดเสียงดัง แมจะสิ้นเปลือง

งบประมาณของหนวยงานมาก 
13. การจัดใหผูทํางานสัมผัสเสียงดังพักระหวางทํางานชวยลดโอกาส 
      ในการสัมผัสกับเสียงดังได 
การฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจในการเขารวมโครงการฯ 
14. หนวยงานควรจัดอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
15. ขาพเจายินดีเขารวมการฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
16. หนวยงานควรฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยินใหกับผูเขางานใหม 
การสื่อสาร 
17. ขาพเจาจะใหความสนใจเปนอยางดีถามีการติดประกาศ   
     ประชาสัมพันธ หรือใหความรูเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยิน 
18. ปายเตือนอันตรายจากเสียงดังทําใหผูปฏิบัติงานมีความระมัดระวัง 
      อันตรายจากเสียงดังเพิ่มมากขึ้น 
การเก็บรักษาระเบียน รายงาน ขอมูล และการประเมินผล 
19. หนวยงานควรมีการรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับผูเขารวม 
     โครงการอนุรักษการไดยินใหผูเขารวมทราบเปนระยะๆ 
20. หนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลตางๆของโครงการอนุรักษการได 
      ยินไวเพื่อวิเคราะหและการประเมินผลในระยะยาว 

 
79 (49.1) 

 
25 (15.5) 

 
 

17 (10.6) 
16 (9.9) 
52 (32.3) 

 
14 (8.7) 

 
18 (11.2) 

 
 

14 (8.7) 
 

13 (8.1) 

 
82 (50.9) 

 
136 (84.5) 

 
 

144 (89.4) 
145 (90.1) 
109 (67.7) 

 
147 (91.3) 

 
143 (88.8) 

 
 

147 (91.3) 
 

148 (91.9) 

 
ขอมูลจากแบบสอบถามของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
1.ลักษณะประชากร 
การศึกษาดานความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินในผูบริหาร

วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 6 แหงทั้งหมดจํานวน 12 คน กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย
รอยละ 91.6 มีอายุเฉลี่ย 44.3 ป อยูในชวง 25-40 ป มากที่สุดรอยละ 66.7 จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทรอยละ 75.0 ทํางานอยูในตําแหนงขาราชการรอยละ 100.0 ดังแสดงในตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 ลักษณะประชากรของผูบริหารวิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=12) 
 

 ลักษณะประชากร  จํานวน รอยละ 

1.เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
2.อายุ 
          25-40 ป 
          40 ปขึ้นไป 
3.ระดับการศึกษา 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
4.ตําแหนงงาน 
        ขาราชการ 

 
11 
1 

Mean=44.3, S.D. = 5.8 
4 
8 
 
3 
9 
 

12 

 
91.6 
8.3 

 
33.3 
66.7 

 
25.0 
75.0 

 
100.0 

 
2.ความตระหนักและความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
จากการศึกษาความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินในผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

6 แหง จํานวน 12 คน ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้  
ก) ความตระหนักตามทฤษฏีแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพพบวา ดานโอกาสเสี่ยง

ของตนเองกลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักวาการทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอ
สมรรถภาพการไดยินรอยละ 100 แตมีเพียงรอยละ 33.3 ที่ตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับระดับ
เสียงดังเกินมาตรฐาน และเพียงรอยละ 41.7 ที่ตระหนักวางานของตนเองเสี่ยงตอการเกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียง รวมทั้งมีความเขาใจไมถูกตองเรื่องระยะเวลาการเกิดโรคของภาวะ
ประสาทหูเสื่อมถึง รอยละ 83.3 ดานความตระหนักตอความรุนแรง พบวา กลุมตัวอยางเกือบ
ทั้งหมดตระหนักตอความรุนแรงของอันตรายจากเสียงดังวาสามารถกอใหเกิดอุบัติเหตุในทํางาน 
สรางความหงุดหงิด รําคาญใหกับผูปฏิบัติงานรอยละ ทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบถาวรและ
ไมสามารถรักษาหายเปนปกติได แตมีกลุมตัวอยางเพียงรอยละ 33.3 ตระหนักวาภาวะประสาทหู
เสื่อมจากเสียงไมแสดงอาการสูญเสียการไดยินใหทราบในทันทีที่เร่ิมเปน ดานความตระหนักตอ
ประโยชนพบวา สวนใหญตระหนักตอประโยชนการจัดโครงการอนุรักษการไดยินและการใช
อุปกรณปองกันเสียง ดานตระหนักตอปญหาอุปสรรค พบวา กลุมตัวอยางตระหนักวาการจัด
โครงการอนุรักษการไดยินอาจทําใหความสะดวกในการทํางานลดลงรอยละ 16.7 และการปฏิบัติ
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ตามนโยบายโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําใหความสะดวกในการทํางานลดลงรอยละ 8.3 
แสดงในตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24 ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง ความรุนแรง ประโยชน และปญหาอุปสรรค 
ของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความตระหนัก ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

ความตระหนักตอโอกาสเสี่ยงของตนเอง 
1. การทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตรายตอสมรรถภาพการไดยิน  
2. การทํางานสัมผัสกับเสียงดังเกินมาตรฐาน ติดตอกัน 8 ชม.เปนเวลา 

1 ปสามารถทําใหเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 
3. ทานทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกินมาตรฐาน 
4. งานของทานเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  

 
0 (0) 

2 (16.7) 
 

8 (66.7) 
7 (58.3) 

 
12 (100.0) 
10 (83.3) 

 
4 (33.3) 
5 (41.7) 

ความตระหนักตอความรุนแรง 
5. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะมีอาการสูญเสียการไดยินใหทราบ

ทันทีที่เริ่มเปน 
6. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานอาจทําใหผูปฏิบัติงานเกิด

อุบัติเหตุในทํางานได  
7. การทํางานในสถานที่ที่มีเสียงดังตอเนื่อง เปนเวลานาน ทําใหรูสึก

รําคาญและหงุดหงิด 
8. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงทําใหเกิดการสูญเสียการไดยินแบบ

ถาวรได 
9. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงไมสามารถรักษาใหหายเปนปกติได 

 
4 (33.3) 

 
1 (8.3) 

 
0 (0) 

 
0 (0) 

 
1 (8.3) 

 
8 (66.7) 

 
11 (91.7) 

 
12 (100.0) 

 
12 (100.0) 

 
11 (91.7) 

ความตระหนักตอประโยชน 
10. การใชอุปกรณปองกันเสียง เชน ที่อุดหู ที่ครอบหู ชวยปองกันการ

เกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 
11. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินในสถานที่ทํางานที่มีเสียงดังชวย

ปองกันอันตรายจากเสียงใหกับผูปฏิบัติงานได  

  
2 (16.7) 

 
0 (0) 

 
10 (83.3) 

 
12 (100) 

ความตระหนักตอปญหาอุปสรรค 
12. การมีโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําใหความสะดวกในการ

ทํางานลดลง 
13. การปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินอาจทําให

ความสะดวกในการทํางานลดลง 

 
10 (83.3) 

 
11 (91.7) 

 
2 (16.7) 

 
1 (8.3) 
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ข) ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 ตระหนักวา
สามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการได และรอยละ 83.3 สามารถเขารวมกิจกรรมไดทุกครั้งที่
หนวยงานจัดขึ้น รวมทั้งตระหนักวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกันเสียง และเปน
แบบอยางในการปฏิบัติตามนโยบายของโครงการใหกับนักศึกษาได แสดงในตารางที่ 25  

 
ตารางที่ 25 ความตระหนักในศักยภาพของตนเองของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความตระหนักในศักยภาพของตนเอง ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

โครงการอนุรักษการไดยิน 
1. ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการอนุรักษ

การไดยินได 
2. ทานมั่นใจวาเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยินได

ทุกครั้งที่หนวยงานจัดขึ้น 
การเปนแบบอยางที่ดี 
3. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางในการใชอุปกรณปองกัน

เสียงใหกับนักศึกษาในสถานศึกษาของทานได 
4. ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาในการปฏิบัติ

ตามนโยบายของโครงการอนุรักษการไดยินได 

 
3 (25) 

 
2 (16.7) 

 
 

1 (8.3) 
 

1 (8.3) 
 

 
9 (75) 

 
10 (83.3) 

 
 

11 (91.7) 
 

11 (91.7) 

 
ค) ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย พบวา ผูบริหารสวนใหญ

ตระหนักวาสถานศึกษาและอาจารยมีบทบาทสําคัญในการสรางความตระหนักและการปลูกฝง
ความตระหนักเรื่องโครงการอนุรักษการไดยินสามารถลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมใน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมได แสดงในตารางที่ 26 

ง) ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงเนน 2 ประเด็นคือ โครงการอนุรักษการได
ยิน และการเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการ จะเห็นวา สวนใหญของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาอยู
ในระยะ Contemplation คือ คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา และรองลงมาเปนระยะ Precontemplation 
คือ ไมมีความคิดที่จะทํา แสดงในตารางที่ 27 
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ตารางที่ 26 ความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารยตอโครงการอนุรักษการไดยิน
ของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความตระหนักตอบทบาทของอาจารยและสถานศึกษา ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

1. หนวยงานของทานเปนแหลงผลิตแรงงานประเภทชางอุตสาหกรรมเขา
สูตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก  

2. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจํานวนมากเสี่ยงตอภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  
3. แรงงานในภาคอุตสาหกรรมขาดความตระหนักดานการปองกันเสียง
ดังในการทํางาน  

4. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญในการปลูกฝงเรื่องการควบคุมและ
ปองกันเสียงดังทําใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

5. การที่สถานศึกษาใหความสําคัญตอการปลูกฝงความตระหนักเรื่อง
การควบคุมและปองกันเสียงจะชวยลดอัตราการเกิดภาวะประสาทหู
เสื่อมจากเสียงในแรงงานภาคอุตสาหกรรมได  

6. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการควบคุมและปองกันเสียงดัง
สงผลใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

7. การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการปลูกฝงความตระหนักดานการ
ควบคุมและปองกันเสียงดังใหกับนักศึกษาชวยลดอัตราการเกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

8. การเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษา
ทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

2 (16.7) 
 

0 (0) 
1(8.3) 

 
0 (0) 

 
1 (8.3) 

 
 

0 (0) 
 

0 (0) 
 
 

8 (66.7) 

10 (83.3) 
 

12 (100.0) 
11 (91.7) 

 
12 (100.0) 

 
11 (91.7) 

 
 

12 (100.0) 
 

12 (100.0) 
 
 

4 (33.3) 

 

ตารางท่ี 27 ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอโครงการอนุรักษการไดยินของผูบริหารวิทยาลัย
อาชีวศึกษา (n=12) 
 

คิดจะทํา ระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมเคยคิดจะทํา 

1 2 3 4 
 1. ทานทําการควบคุมและปองกันเสียง
ในสถานที่ทํางานของทานหรือไม 

3 (25.00) 7 (58.33) 0 (0) 1 (8.33) 1 (8.33) 

 2. ทานเปนแบบอยางในดานการควบคุม
และปองกันเสียงใหกับนักศึกษาใน
สถานศึกษาของทานหรือไม 

2 (16.67) 3 (25.00) 1 (8.33) 4 (33.33) 2 (16.67) 

หมายเหตุ  1= คิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา  3= ต้ังใจทําแตไมแนใจวานานแคไหน 
2 = คิดจะทําเร็วๆนี้                 4=ต้ังใจทําไปตลอด 
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จ) ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยิน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความ
พรอมในการมีสวนรวมตอกิจกรรมตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน แตปญหาที่พบคือความ
พรอมดานงบประมาณโดยกลุมตัวอยางรอยละ 66.7 มีความเห็นวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยินทํา
ใหส้ินเปลืองงบประมาณของหนวยงาน และรอยละ 50.0 เห็นวาการปรับปรุงเครื่องจักรไมใหเสียงดัง
เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ และดานการใชอุปกรณปองกันเสียงดัง พบวา กลุมตัวอยางไมมีความ
สะดวกในการใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 41.7 แสดงในตารางที่ 28 

 

ตารางที่ 28 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=12) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน (รอยละ) 

นโยบาย 
1. หนวยงานของทานควรกําหนดนโยบายโครงการอนุรักษการได
ยินอยางชัดเจนและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

2. การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณของหนวยงาน 
การตรวจประเมินระดับเสียงดัง 
3. สถานที่ทํางานที่เสียงดังตองมีการตรวจวัดระดับเสียงทุกป 
4. การตรวจวัดระดับเสียงสามารถบงช้ีอันตรายตอการไดยินได 
5. หนวยงานควรจัดใหมีการตรวจวัดระดับความดังเสียงในการทํางาน 
การตรวจประเมินสมรรถภาพการไดยินและระบบสงตอ 
6. หนวยงานควรจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินผูปฏิบัติงานทุกป 
7. เมื่อตรวจการไดยินแลวพบวาผิดปกติตองสงตอไปใหแพทยตรวจเพิ่มเติม 
8. ขาพเจายินดีเขารวมหากจัดใหมีการตรวจสมรรถภาพการไดยินใน
หนวยงาน 

การใชอุปกรณปองกันเสียง 
9. ขาพเจามีความสะดวกในการทํางานหากตองใชอุปกรณปองกันเสียง 
10. หนวยงานควรจัดเตรียมอุปกรณปองกันเสียงให ผูปฏิบัติงานอยาง 
      เพียงพอ 
11. เปนการดีถาขาพเจาทราบวิธีการใชอุปกรณปองกันเสียงที่ถูกตอง 
การควบคุมทางดานวิศวกรรมและการบริหารจัดการ 
12. ควรปรับปรุงเครื่องจักรใหอยูในสภาพที่ไมมีเสียงดัง แมจะ

สิ้นเปลืองงบประมาณของหนวยงานมาก 
13. การจัดใหผูทํางานสัมผัสเสียงดังพักระหวางทํางานชวยลด

โอกาสในการสัมผัสกับเสียงดังได 

 
1 (8.3) 

 
4 (33.3) 

 
5 (41.7) 
1 (8.3) 

4 (33.3) 
 

2 (16.7) 
0 (0) 
0 (0) 

 
 

5 (41.7) 
2 (16.7) 

 
0 (0) 

 
6 (50.0) 

 
3 (25) 

 

 
11 (91.7) 

 
8 (66.7) 

 
7 (58.3) 
11 (91.7) 
8 (66.7) 

 
10 (83.3) 

12 (100.0) 
12 (100.0) 

 
 

7 (58.3) 
10 (83.3) 

 
12 (100.0) 

 
6 (50.0) 

 
9 (75) 

 



 

 

 
                                                                                                                                                         77 

 

ตารางที่ 28 ความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินของผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา (ตอ) (n=12) 
 

ความพรอม ไมเห็นดวย 
จํานวน(รอยละ) 

เห็นดวย 
จํานวน(รอยละ) 

การฝกอบรมและการสรางแรงจูงใจในการเขารวมโครงการฯ 
14. หนวยงานควรจัดอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
15. ขาพเจายินดีเขารวมการฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยิน 
16. หนวยงานควรฝกอบรมโครงการอนุรักษการไดยินใหกับผูเขางานใหม 
การสื่อสาร 
17. ขาพเจ าจะใหความสนใจเปนอยางดีถ ามีการติดประกาศ 

ประชาสัมพันธ หรือใหความรูเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยิน 
18. ปาย เ ตือนอันตรายจากเสียงดังทํ าให ผูปฏิบั ติงานมีความ

ระมัดระวังอันตรายจากเสียงดังเพิ่มมากขึ้น 
การเก็บรักษาระเบียน รายงาน ขอมูล และการประเมินผล 
19. หนวยงานควรมีการรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับ

ผูเขารวมโครงการอนุรักษการไดยินใหผูเขารวมทราบเปนระยะๆ 
20. หนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลตางๆของโครงการอนุรักษการ

ไดยินไวเพื่อวิเคราะหและการประเมินผลในระยะยาว 

 
0 (0) 

2 (16.7) 
3 (25.0) 

 
0 (0) 

 
1 (8.3) 

 
 

1 (8.3) 
 

1 (8.3) 
 

 
12 (100.0) 
10 (83.3) 
9 (75.0) 

 
12 (100.0) 

 
11 (91.7) 

 
 

11 (91.7) 
 

11 (91.7) 

 
ขอมูลจากการสัมภาษณ 
ผูวิจัยใชคําถามปลายเปดเพื่อสอบถามความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 4 

ประเด็นสําคัญ ไดแก นโยบาย งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ กลุมตัวอยางเปนอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม 30 คน (แผนกชางยนต 6 คน แผนกชางเชื่อมโลหะ 5 คน แผนกชางไฟฟา 6 
คน แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 6 คน แผนกชางกลโรงงาน 2 คน แผนกชางกอสราง 3 คน แผนก
เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน 1 คน และแผนกชางพนสีตัวถังรถยนต 1 คน) และผูบริหารวิทยาลัย
อาชีวศึกษาทั้ง 6 แหง จํานวน 12 คน แยกเปนประเด็น ไดดังนี้ คือ  

สภาพการดําเนินโครงการและปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอนุรักษการไดยินใน
ปจจุบัน 

1.สภาพการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินในปจจุบัน 
จากการสัมภาษณพบวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งหมดไมมีการดําเนินโครงการอนุรักษการ

ไดยิน ดังจะเห็นวา 
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1.1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหงไมมีนโยบายดานโครงการอนุรักษการไดยินที่เปนลาย
ลักษณอักษรและประกาศใช แตมีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพียง 1 แหง ที่มีการกําหนดขอตกลงดานความ
ปลอดภัยในการทํางานภายในแผนกและติดปายประกาศไวอยางชัดเจน ดังนี้ 

1)  มีการตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงานของเครื่องมือ เครื่องจักรกอนการปฏิบัติงานเสมอ 
2)  มีการตรวจสอบความเรียบรอยของชุดที่ใสปฏิบัติงาน 
3)  มีการใชอุปกรณปองกันอันตรายในการปฏิบัติงาน 
4)  มีความรอบคอบในการทํางาน ไมหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน  
5)  ไมทําความสะอาดขณะเครือ่งจักรกําลังทาํงาน 
6)  มีการจัดเก็บอปุกรณเครื่องมอืเครื่องใชใหเปนระเบียบเมือ่ไมไดใชงาน ไมวางทิ้ง
กีดขวางการทาํงาน 

1.2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหงไมมีการตรวจวัดเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานและ
การตรวจสมรรถภาพการไดยินใหกับผูปฏิบัติงาน 

1.3.วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง 6 แหง ไมมีการจัดปฐมนิเทศอาจารยและนักศึกษากอน
ปฏิบัติงานที่โรงฝกงาน และไมมีการอบรมฟนฟูดานอันตรายจากเสียงและวิธีควบคุมปองกันใหกับ
อาจารยและนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ แตวิทยาลัยทุกแหงไดสงอาจารยบางสวนไปอบรมดานความ
ปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานภายนอกเปนประจําทุกป เชน สงไปดูงานดานความปลอดภัย
ในสถานประกอบการตางๆ เนื่องจากตองจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจัดการความปลอดภัยที่
เปนรายวิชาพื้นฐานสําหรับชางอุตสาหกรรม และบรรจุในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
2 หนวยกิจ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 2 หนวยกิจ จะเห็นวาในสถานศึกษา
ดังกลาว แมนักศึกษาจะเรียนดานความปลอดภัยในหองเรียน แตไมไดรับทักษะประสบการณตรง
ดานความปลอดภัยขณะปฏิบัติงานจริงที่โรงฝกงาน 

1.4.วิทยาลัยอาชีวศึกษา 4 แหง ไมจัดอุปกรณปองกันเสียงดังใหกับผูปฏิบัติงาน และอีก 
2 แหงไดจัดงบประมาณใหแผนกเปนผูจัดซื้ออุปกรณเอง ซ่ึงมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับอาจารย
และนักศึกษา และไมมีระบบการตรวจสอบวาอาจารยมีการใชอุปกรณปองกันเสียงขณะทํางาน
หรือไม  

2.ปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยิน  
2.1.ในปจจุบันไมมีนโยบายเรื่องนี้ในระดับสถาบันอาชีวศึกษาและไมมีตัวช้ีวัดตาม

เกณฑประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา จึงทําใหการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเปนไปไดยากหรืออาจลาชา เนื่องจากวิทยาลัยเนนจัดโครงการที่สอดคลองกับนโยบาย
ประกันคุณภาพการศึกษากอน  
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2.2.ผูบริหารไมทราบขนาดปญหาที่เกิดจากสัมผัสเสียงดังในโรงฝกงาน และไมคิดวา
เปนปญหาเรงดวนที่ตองแกไข ประเด็นนาสนใจคือ ผูบริหารขนาดเล็ก 2 แหงคิดวา มีจํานวน
เครื่องจักรและเครื่องจักรมือนอยไมนามีปญหาเสียงดังเหมือนวิทยาลัยขนาดใหญที่มีเครื่องจักร
เครื่องมือจํานวนมาก 

2..3.ขาดบุคลากรที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะในการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน 
2.4. ขาดวัสดุอุปกรณดําเนินงาน เชน เครื่องตรวจวัดเสียง เครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนตน  

ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
1.ความตระหนักตออันตรายของเสียงดัง   
อาจารยและผูบริหารสวนใหญมีความตระหนักตอผลเสียของเสียงดังในสามประเด็น 

ประเด็นแรก ตระหนักถึงตอผลของเสียงดังตอการสูญเสียการไดยิน และตระหนักวายิ่งสัมผัสเสียง
ดังเปนระยะเวลาหลายป ยิ่งเพิ่มความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน นอกจากนั้นไดระบุวา เสียงเพิ่ม
ความเครียดในการทํางาน ประเด็นที่สองตระหนักถึงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอน เนื่องจากเสียงดังรบกวนและทําลายสมาธิขณะสอน ยากตอการสื่อสารระหวางอาจารยและ 
ซ่ึงวิทยาลัยอาชีวศึกษา 2 แหงไดทําแกปญหาในเรื่องนี้โดยทําการแยกอาคารเรียนของแผนกที่มี
เสียงดัง เชน แผนกชางเชื่อมโลหะ แผนกชางยนต แผนกชางกอสราง ออกจากแผนกอื่นๆ เพื่อ
ไมใหเสียงดังรบกวนการเรียนการสอน และไดทําการปรับปรุงหองพักอาจารยเพื่อลดการสัมผัส
เสียงดังใหกับอาจารยในขณะที่มีนักศึกษาปฏิบัติงาน และประเด็นที่สามผูบริหารสวนใหญ
ตระหนักถึงผลกระทบตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงปญหาเสียงดังในสถานศึกษา
อาจเปนผลใหเกิดสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัย และไมเปนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา ใน ขอกําหนดที่ 2.5 ซ่ึงระบุใหตอง ‘จัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู’ (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึง
พิจารณาจากจํานวนสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความ
สะดวกไดอยางมีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน เชน จัดระบบแสงสวาง การถายเทอากาศ 
ภายในหองเรียนและหองปฏิบัติ จัดใหมีปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย ปายแสดงขั้นตอนการใช
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร บันทึกการตรวจสภาพ บํารุงรักษาและจัดเก็บในสถานที่ที่
เหมาะสม มีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ
ปองกันอัคคีภัย มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําพื้นที่นอกเหนือจากหองพยาบาล จัดเก็บ
บันทึกขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงกิจกรรมหรือโครงการที่กําหนดใหสถานศึกษาสามารถ
ดําเนินการได มีทั้งหมด 14 โครงการ โดยเปนโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานเพียง 2 
โครงการเทานั้น คือ โครงการปรับปรุงแสงสวางในอาคาร และกิจกรรมรณรงคเพื่อความปลอดภัย 
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สําหรับอีก 12 โครงการที่เหลือเนนในเรื่องการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู(งานประกันคุณภาพการศึกษา, 2552) 

2.ความตระหนักตอประโยชนของโครงการอนุรักษการไดยิน  
อาจารยสวนใหญตระหนักตอประโยชนของโครงการอนุรักษการไดยิน ซ่ึงจะทําให

อาจารยและนักศึกษามีความรูและความตระหนักเรื่องอันตรายจากเสียงดัง วิธีการควบคุมปองกัน
เสียงดังในการทํางาน ลดความเสี่ยงตอภาวะสูญเสียการไดยินจากเสียง เปนการปลูกฝงใหนักศึกษา
เห็นความสําคัญตอการอนุรักษการไดยิน และนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพตอไปใน
อนาคต  

3.ความตระหนักตอบทบาทสถาบันในการปลูกฝงคานิยมแกนักศึกษา 
ที่นาสนใจคือ อาจารยสวนใหญตระหนักวา สถานศึกษามีบทบาทสําคัญที่สุดตอการสราง

ความตระหนักและกระตุนนักศึกษาดานความปลอดภัยจากเสียง และเสนอวา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ทุกแหงควรดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน และอาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีในการปลูกฝง
ความรูความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินแกนักศึกษา ดานผูบริหารมีความเห็น
สอดคลองกันวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาทุกแหงควรดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน โดยสถานศึกษา
ตองมีบทบาทในการกระตุนและสนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ และวัสดุอุปกรณเพื่อใหเกิด
โครงการดังกลาว  
ความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 

1.แนวคิดของการจัดโครงการอนุรักษการไดยินในสถานศึกษา 
กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดเห็นดวยกับแนวคิดของการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษา และเห็นวามีความเปนไปไดสูงในการจัดโครงการ ทั้งนี้ขึ้นกับการที่ผูบริหาร
รับรูขนาดและความรุนแรงของปญหาที่แทจริงเชน ระดับเสียงดังในโรงฝกงาน ความชุกของโรค
ประสาทหูเสื่อม ทั้งนี้วิทยาลัยขนาดใหญ 2 แหง เห็นวาโครงการอนุรักษการไดยินมีความเปนไปได
มากกวาวิทยาลัยขนาดเล็กเนื่องจากมีงบประมาณสนับสนุนมากกวาวิทยาลัยขนาดเล็ก 

สวนแนวทางและกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยินที่อาจารยและผูบริหารชวยกัน
เสนอแนะไดแก  

- จัดทําแนวนโยบายหรือรางหลักสูตรรวมกับหนวยงานอื่นๆเชน สถานประกอบการ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนตน ในการใหความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการทํางานกับนักศึกษากอนเขาฝกปฏิบัติงานจริง 

- จัดอบรมแลกเปลี่ยนใหความรูภายในหนวยงานในเรื่องอันตรายจากเสียงดังใหกับ
บุคลากรและนักศึกษา 
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- จัดอุปกรณปองกันเสียงดังสําหรับอาจารยและนักศึกษาอยางเพียงพอ กําหนดการ
ตรวจสอบ และติดตามผลของโครงการอยางสม่ําเสมอเพื่อใหทราบถึงปญหาและ
อุปสรรคที่อาจทําใหโครงการเกิดความไมตอเนื่องได 

- ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกในการดําเนินโครงการ เชน การอบรม
ความรูเร่ืองอันตรายจากเสียงดังใหกับบุคลากรและนักศึกษา การตรวจวัดเสียงใน
ส่ิงแวดลอม การตรวจสรรถภาพการไดยิน เปนตน ซ่ึงจะทําใหสามารถดําเนิน
โครงการไดอยางรวดเร็วมากขึ้น 

- เพิ่มการตรวจสรรถภาพการไดยินในการตรวจสุขภาพประจําปของอาจารย 
2.ความพรอมดานบุคลากร  
สถานศึกษาทั้ง 6 แหงมีความคิดสอดคลองกันวา ขาดความพรอมดานบุคลากร เนื่องจาก

อาจารยขาดความรูเกี่ยวกับการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยิน ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เชน การตรวจวัดสิ่งแวดลอม การตรวจสมรรถภาพการไดยิน เปนตน ดังนั้นจึงตองมีการอบรมให
ความรูกับบุคลากรในเรื่องดังกลาวเพิ่มเติม และขอรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางจาก
หนวยงานอื่น เพื่อเปนที่ปรึกษาของโครงการและดําเนินงานในสวนที่วิทยาลัยยังไมสามารถ
ดําเนินการเองได   

3.ความพรอมดานงบประมาณ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาขนาดใหญ  2 แหง  และขนาดกลาง  2 แหง  มีความพรอมดาน

งบประมาณในการดําเนินโครงการ และเห็นวาสามารถจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการได 
แตสถานศึกษาขนาดเล็ก 2 แหงเห็นวาความตอเนื่องของโครงการอนุรักษการไดยินขึ้นกับ
งบประมาณ ถาตองใชงบประมาณมากอาจทําไดแตไมตอเนื่อง 

4.ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ 
ปจจุบันสถานศึกษาทั้ง 6 แหงไมมีความพรอมในเรื่องวัสดุอุปกรณในการดําเนินโครงการ

อนุรักษการไดยิน เชน ไมมีเครื่องมือตรวจวัดสิ่งแวดลอมและเครื่องตรวจสมรรถภาพการไดยิน มี
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมเพียงพอ ไมมีปายเตือนอันตรายจากเสียงดังในพื้นที่
ปฏิบัติงาน เปนตน แตอาจขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเพื่อใหโครงการสามารถดําเนิน
ลุลวงไปได 
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สวนท่ี 2 ระดับความดังเสียงแบบพื้นท่ีและระดับเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
สัมผัสตลอดระยะเวลาปฏิบัติ สถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา  

1.ระดับความดังเสียงแบบพื้นท่ีโดยเทคนิค Noise Contour Line 
การวัดเสียงแบบพื้นที่ในโรงฝกงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหง รวม 30 แผนก ทําการ

ตรวจวัดโดยตีตารางแบงพื้นที่ออกเปนขนาด 1 เมตร x 1 เมตร และวัดเสียงตรงจุดกึ่งกลางของพื้นที่
ยอยนั้นโดยใชเครื่องวัดระดับความดังเสียง (Sound level meter) และนําผลการตรวจวัดที่ไดมา
จัดทําแผนที่เสียงดวยเทคนิค Noise Contour Line และแบงพื้นที่ของโรงฝกปฏิบัติงานออกเปน 3 
เขต คือ พื้นที่ปลอดภัย มีระดับเสียงนอยกวาหรือเทากับ 85 dBA พื้นที่ไมปลอดภัยมีระดับเสียง 
ตั้งแต 85 ถึง 90 dBA และพื้นที่อันตรายมีระดับเสียงตั้งแต 90.1 dBA ขึ้นไป ซ่ึงจากการตรวจวัด
เสียงแบบพื้นที่สามารถแบงทั้ง 30 แผนกออกเปน 3 กลุมคือ 1)ระดับเสียงดังเฉล่ีย (L

 Aeq
) เกินคา

มาตรฐาน 85 dBA 2)ระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกินคามาตรฐาน 85 dBA แตมี 1-2 ขั้นตอนของงานที่
ระดับเสียงเกิน 85 dBA 3)ระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกินคามาตรฐาน 85 dBA และไมมีขั้นตอนใดของ
งานที่ระดับเสียงเกิน 85 dBA ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 29 พบวา  

แผนกที่มีระดับเสียงดังเฉลี่ยเกินคามาตรฐาน 85 dBA ไดแก แผนกชางเชื่อมโลหะ และ
แผนกชางเรือนและเฟอรนิเจอร โดยเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการทํางานมีระดับเสียงเกิน 85 
dBA และผลการจัดทําแผนที่เสียงดวย Noise contour line พบวาพื้นที่สวนใหญอยูในเขตพื้นที่ไม
ปลอดภัย (85-90 dBA) และมีรายละเอียดของกระบวนการผลิตมีแหลงกําเนิดเสียง (Source) ดังนี้ 
แผนกชางเชื่อม เปนแผนกที่นักศึกษาและอาจารยตองปฏิบัติงานกับเครื่องจักรขนาดเล็กหลายชนิด
ที่เปนแหลงกําเนิดเสียงโดยเฉพาะเสียงกระแทกมากกวาแผนกอื่นๆ ลักษณะของเสียงสวนใหญเกิด
จากการเสียดสีหรือกระทบกันของโลหะเปนสวนใหญไดแก งานตัดเหล็ก งานตีเหล็กขึ้นรูป และ
งานเจียร งานเชื่อม เปนตน สวนแผนกชางเครื่องเรือนเปนแผนกที่มีการปฏิบัติงานกับเครื่องมือ 
และเครื่องจักรขนาดเล็กหลายชนิดเชนกันแตลักษณะงานสวนใหญเปนงานไม กระบวนทํางานที่มี
ระดับเสียงดังเกิน 85 เดซิเบล (เอ) ไดแก งานเลื่อย (เล่ือยรัศมี, เล่ือยสายพาน, เล่ือยวงเดือน, เล่ือยจิ๊
กซอ) งานขัดหยาบ งานขัดละเอียด งานปรับขนาดไม เปนตน 

แผนกที่มีความดังเสียงแบบพื้นที่ไมเกินคามาตรฐาน 85 dBA แตมี1-2 ขั้นตอนของงาน
เสียงเกิน 85 dBAไดแก แผนกชางยนต แผนกชางกอสราง แผนกชางกลโรงงาน และแผนกชางพน
สีตัวถังรถยนต และผลการจัดทําแผนที่เสียงดวย Noise contour line พบวาพื้นที่สวนใหญอยูในเขต
พื้นที่ปลอดภัย (≤ 85 dBA) รองลงมาเปนเขตพื้นที่ไมปลอดภัย (86-90 dBA) และพบพื้นที่อันตราย 
( ≥ 91 dBA) ในบางแผนก ซ่ึงมีรายละเอียดของกระบวนการผลิตและแหลงกําเนิดเสียง(source) 
ดังนี้ แผนกชางยนต งานในแผนกนี้ที่กอใหกอเสียงดังเปนระยะๆ ไดแก งานทําความสะอาด
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เครื่องยนตโดยใชปมฉีด งานลองเครื่อง เรงเครื่อง เปนตน แผนกชางกอสรางมีแหลงกําเนิดเสียง
เปนเครื่องจักรขนาดเล็กเชนเดียวกับแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร แตมีจํานวนเครื่องจักร
และปริมาณการใชงานนอยกวาในแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร โดยแหลงกําเนิดเสียงที่
พบ ไดแก งานเลื่อย (เล่ือยวงเดือน, เล่ือยรัศมี, เล่ือยสายพาน, เล่ือยจิ๊กซอ) เครื่องปรับขนาดไม
(Planer) เปนตน แผนกชางกลโรงงานมีแหลงกําเนิดเสียงเปนเครื่องจักรขนาดเล็ก ไดแก เครื่องกลึง 
เครื่องไสขนาด เปนตน แผนกชางพนสีตัวถังรถยนตลักษณะงานที่กอใหเกิดเสียงดังในแผนกนี้ 
ไดแก งานลอกสีเดิมออก โดยการเคาะ ขูด เจียร เปนตน  

แผนกที่มีระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกิน 85 dBA และไมมีขั้นตอนใดของงานที่ระดับเสียงเกิน 
85 dBA ไดแก แผนกชางไฟฟาและแผนกชางอิเลคทรอนิกส พื้นที่ของทั้ง 2 แผนกนี้เปนพื้นที่ใน
เขตปลอดภัยทั้งหมด 
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ตารางที่ 29 พื้นที่ปลอดภัย พื้นที่ไมปลอดภัย และพื้นที่อันตราย ของโรงฝกงาน 30 แผนก 
 

ระดับความดังเสียง รอยละของพื้นท่ี วิทยาลัย/แผนก จํานวน 
อาจารย 

(คน) 
L

hr 4 Aeq
 

dBA 

Lmin 
dBA 

Lmax 
dBA 

ระดับเสียง
กระแทก 
dB(peak) 

≤ 85 
dBA 

86-90 
dBA 

≥  91 
dBA 

ระดับเสียงเฉลี่ยเกนิ 85 dBA  
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
9 

 
87.5* 

 
81.5 

 
102.7 

 
135.2 

 
4.5 

 
85.5 

 
10.5 

• แผนกชางเครื่องเรือนฯ 3 86.2* 82.4 101.5 131.0 4.0 80.1 15.9 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน ฯ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
3 

 
85.7* 

 
79.8 

 
97.5 

 
126.0 

 
7.1 

 
83.4 

 
9.5 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
 
4 

 
 

85.3* 

 
 

81.1 

 
 

95.4 

 
 

130.5 

 
 

14.0 

 
 

78.5 

 
 

7.5 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 

 
4 

 
86.4* 

 
81.0 

 
96.5 

 
132.0 

 
15.2 

 
79.5 

 
5.3 

ระดับเสียงดังเฉลี่ยไมเกิน 85 dBA แต มี1-2 ขั้นตอนการทํางานเกิน 85 dBA 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

• แผนกชางยนต 

 
15 

 
83.5 

 
79.0 

 
92.4 

 
117.5 

 
76.1 

 
20.4 

 
3.5 

• แผนกชางกอสราง 10 81.0 75.2 92.3 125.0 63.6 32.4 4.0 

• แผนกชางกลโรงงาน 11 80.7 77.9 89.3 112.0 92.0 8.0 0 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน ฯ 

• แผนกชางยนต 

 
15 

 
81.7 

 
79.5 

 
94.8 

 
120.5 

 
83.2 

 
14.8 

 
2.0 

• แผนกชางกอสราง 3 80.5 76.0 90.8 118.4 92.8 7.2 0 

• แผนกชางกลโรงงาน 12 81.0 78.5 90.3 110.0 88.5 11.5 0 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 

• แผนกชางยนต 

 
7 

 
80.0 

 
75.4 

 
95.8 

 
121.0 

 
86.0 

 
14.0 

 
0 

• แผนกชางพนสีตัวถังฯ 3 82.7 77.0 93.8 128.5 75.5 24.5 0 

• แผนกชางเชื่อมโลหะ 2 81.6 78.1 92.0 123.0 78.0 22.0 0 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

• แผนกชางยนต 

 
 
5 

 
 

80.4 

 
 

76.0 

 
 

92.5 

 
 

116.8 

 
 

66.4 

 
 

30.5 

 
 

3.1 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 

• แผนกชางยนต 

 
9 

 
81.9 

 
78.5 

 
93.0 

 
115.0 

 
77.0 

 
21.4 

 
1.6 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

• แผนกชางยนต 

 
10 

 
82.0 

 
77.2 

 
92.7 

 
119.2 

 
81.0 

 
29.0 

 
0 

• แผนกชางกอสราง 3 81.4 78.4 90.5 120.9 62.5 33.0 4.5 

คามาตรฐาน = 85 dBA (NIOSH, ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA)  
                  = 140 dB (peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) 
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ตารางที่ 29 พื้นที่ปลอดภัย พื้นที่ไมปลอดภัย และพื้นที่อันตราย ของโรงฝกงาน 30 แผนก (ตอ) 
 

ระดับความดังเสียง รอยละของพื้นท่ี วิทยาลัย/แผนก จํานวน 
อาจารย 

(คน) 
L

hr 4 Aeq
 

dBA 

Lmin 
dBA 

Lmax 
dBA 

ระดับเสียง
กระแทก 
dB(peak) 

≤ 85 
dBA 

86-90 
dBA 

≥  91 
dBA 

ระดับเสียงไมเกิน 85  dBA และทุกขั้นตอนของงานไมเกนิ 85  dBA 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
23 

 
80.5 

 
68.0 

 
83.0 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 15 78.3 65.0 82.5 - 100 - - 

วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน ฯ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
10 

 
77.5 

 
66.2 

 
80.1 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 8 79.3 70.1 81.4 - 100 - - 

วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา 

• แผนกชางไฟฟา 

 
4 

 
72.0 

 
67.5 

 
79.0 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 5 78.0 68.2 79.5 - 100 - - 

วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจา
พะโคะ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
 
5 

 
 

79.8 

 
 

71.2 

 
 

83.8 

 
 
- 

 
 

100 

 
 
- 

 
 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 1 75.0 68.0 80.4 - 100 - - 

วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 

• แผนกชางไฟฟา 

 
4 

 
78.1 

 
70.5 

 
82.5 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 5 74.3 68.7 79.5 - 100 - - 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

• แผนกชางไฟฟา 

 
5 

 
75.6 

 
69.0 

 
80.7 

 
- 

 
100 

 
- 

 
- 

• แผนกชางอิเล็คทรอนิกส 2 76.5 68.4 81.2 - 100 - - 
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2.ระดับความดังเสียงสะสม (TWA) ท่ีอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการทํางาน  

จากการวัดระดับความดังเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการทํางานดวยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise dosimeter) พบวากรณีใชเกณฑ
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทยกําหนด คือ 90 dBA มีอาจารยจํานวน 3 คน คิดเปนรอย
ละ 1.9 ที่ตองสัมผัสกับระดับความดังเสียงที่เกินคามาตรฐาน แตถายึดตามเกณฑมาตรฐานของ 
ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dBA จะมีอาจารยถึง 34 คน คิดเปนรอยละ 21.1 ที่ตอง
สัมผัสกับเสียงดังเกินคามาตรฐาน 

ระดับความดังเสียงกระแทกที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอดระยะเวลา
การทํางาน (Impact noise) พบวามีผูปฏิบัติงาน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.2 ที่ตองสัมผัส
ระดับความดังเสียงเกินคามาตรฐานของ ACGIH คือ 140 dBC ดังตารางที่ 30 
 
ตารางที่ 30 ระดับความดังเสียงสะสมและระดับความดังเสียงกระแทกที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการ
ทํางานของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกจาก 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (n=161) 
 

หมายเหตุ: 
TWA 90 = 90 dBA (กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ) 
TWA 85 = 85 dBA (NIOSH, ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA) 

คามาตรฐานเสียงกระแทก   = 140 dBC (ACGIH, 2007) 

 

ระดับความดังเสียง จํานวน รอยละ 

ระดับความดังของปริมาณเสียงสะสม dBA 
TWA 90 dBA 
         < 90 
        ≥  90 
TWA  85 dBA 
         < 85 
        ≥ 85 
ระดับความดังของเสียงกระแทก dBC 
        ไมสัมผัสเลย 
          <140 
         ≥ 140 

 
 

158 
3 

 
127 
34 

 
63 
88 
10 

 
 

98.1 
1.9 

 
78.9 
21.1 

 
39.1 
54.7 
6.2 
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จากขอมูลระดับความดังเสียงสะสมที่อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมสัมผัสตลอด
ระยะเวลาการทํางาน เมื่อทําการจําแนกตามแผนก พบผลการศึกษาดังนี้ 

กรณีใชเกณฑมาตรฐานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง 
และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ คือ 90 dBA พบวา แผนกชางเชื่อมโลหะมีอาจารยสัมผัสเสียงดังเกินคา
มาตรฐาน รอยละ 1.9 สวนแผนกอื่นๆไมมีผูสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน ดังแสดงในตารางที่ 31  

กรณีใชเกณฑมาตรฐานของ ACGIH, NIOSH, WHO และ EPA คือ 85 dBA พบวา แผนก
ชางเชื่อมโลหะมีอาจารยสัมผัสเสียงดังเกินคามาตรฐานมากที่สุดรอยละ 75.0 รองลงมา คือ แผนก
ชางยนตรอยละ 23.3 และแผนกกอสรางรอยละ 46.2 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 32  

ขอมูลระดับเสียงกระแทกยึดตามเกณฑมาตรฐานของ ACGIH คือ 140 dBC พบวา แผนก
ชางเชื่อมโลหะมีอาจารยสัมผัสระดับเสียงกระแทกเกินคามาตรฐานมากที่สุดรอยละ 25.0 รองลงมา 
คือ แผนกชางกอสราง รอยละ15.4 ดังแสดงในตารางที่ 33 
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ตารางที่ 31 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 90 dBA ของ
อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวทิยาลัยอาชีวศกึษา 6 แหง (n=161) 

 
ตารางที่ 32 ปริมาณเสียงสะสมตลอด 8 ช่ัวโมงการทํางาน (TWA) เกินคามาตรฐาน 85 dBA ของ
อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมของวทิยาลัยอาชีวศกึษา 6 แหง (n=161) 

 
 
 
 

TWA  90 dBA ประเภทวิชา  
จํานวน
ตัวอยาง 

 
ระยะเวลา
เฉลี่ย (ชม.) 

คาเฉลี่ยTWA 
dBA 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(SD) 

คาพิสัย  
dBA 

เกินมาตรฐาน 
จํานวน (%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 
ชางตัวถังสีรถยนต 

35 
43 
13 
20 
15 
29 
3 
3 

5.5 
6.4 
4.5 
6.5 
5.8 
6.2 
5.5 
5.0 

71.5 
78.3 
79.1 
85.0 
81.4 
71.2 
82.5 
80.7 

4.27 
3.21 
4.09 
3.70 
3.77 
3.51 
2.53 
1.65 

63.4-82.1 
70.4-81.2 
71.0-83.0 
79.0-91.2 
70.6-82.5 
65.5-78.0 
80.3-85.3 
78.9-82.1 

- 
- 
- 

3(15.0) 
- 
- 
- 
- 

TWA 85 dBA ประเภทวิชา  
จํานวน
ตัวอยาง 

 
ระยะเวลา
เฉลี่ย(ชม) 

คาเฉลี่ย TWA 
dBA 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(SD) 

คาพิสัย  
dBA 

เกินมาตรฐาน 
จํานวน(%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 
ชางตัวถังสีรถยนต 

35 
43 
13 
20 
15 
29 
3 
3 

5.5 
6.4 
4.5 
6.5 
5.8 
6.2 
5.5 
5.0 

74.0 
80.1 
81.2 
87.9 
82.6 
73.8 
84.7 
83.0 

3.81 
3.61 
4.87 
3.47 
3.80 
3.55 
2.77 
2.30 

68.0-84.0 
72.0-86.0 
71.8-90.2 
81.2-93.5 
72.0-85.7 
66.8-80.4 
82.4-87.8 
80.6-85.2 

- 
10(23.3) 
6(46.2) 

15(75.0) 
1(6.7) 

- 
1(33.3) 
1(33.3) 

รวม 161 5.7 79.3 6.14 66.8-93.5 34.3(21.1) 
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ตารางที่ 33 ระดับเสียงกระแทกเกินคามาตรฐาน (เกิน 140 dBC) ของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=161) 

 
 

ระดับความดังเสียงกระแทก  ประเภทวิชา  
จํานวน
ตัวอยาง 

 
ระยะเวลา
เฉลี่ย(ชม) 

คาเฉลี่ย 
dBC 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน

(SD) 

คาพิสัย  
dBC 

เกินมาตรฐาน 
จํานวน(%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 
ชางตัวถังสีรถยนต 

35 
43 
13 
20 
15 
29 
3 
3 

5.5 
6.4 
4.5 
6.5 
5.8 
6.2 
5.5 
5.0 

- 
119.0 
128.3 
134.3 
120.7 

- 
132.6 
134.5 

- 
14.07 
8.57 
6.80 
8.12 

- 
7.03 
8.47 

- 
95.0-141.0 

120.0-148.0 
124.4-151.4 
100.5-130.1 

- 
128.0-142.2 
137.0-141.5 

- 
1(2.3) 
2(15.4) 
5(25.0) 

- 
- 

1(33.3) 
1(33.3) 

รวม 161 5.7 124.8 13.02 95-151.4 10(6.2) 
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สวนท่ี 3 ขอมูลความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

ในการศึกษาความชุกของการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลาไดทําการศึกษาในอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมทุกแผนกทั้ง 6 แหง รวม 215 คน โดยทําการตรวจสมรรถภาพการไดยินตามความ
สมัครใจ พบวามีกลุมตัวอยางสมัครใจเขาตรวจสมรรถภาพการไดยิน จํานวน 177 คน คิดเปน     
รอยละ 82.3 ซ่ึงไดทําการซักประวัติขอมูลดานตางๆ กอนทําการตรวจ ดังตอไปนี้  

ลักษณะขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
1. ลักษณะประชากร 

 กลุมตัวอยางที่สมัครใจเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยินสวนใหญเปนเพศชายคิดเปน
รอยละ 92.1 มีอายุระหวาง 25-40 ปรอยละ 66.1 สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีรอยละ 
85.9 ดังแสดงในตารางที่ 34 
 
ตารางท่ี 34 ลักษณะประชากรของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

 
 

ลักษณะขอมูลท่ัวไป จํานวน   (รอยละ) 

 1.เพศ 
          ชาย 
          หญิง 
 2.อายุ (ป) 

       < 25 ป 
       25-40 ป 
       >40 ป 

3.ระดับการศึกษา 
          อนุปริญญา 
          ปริญญาตรี  
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
          อื่นๆ 

 
163 
14 

 
12 

117 
48 

 
1 

152 
23 
0 
1 

 
92.1 
7.9 

 
6.8 

66.1 
27.1 

 
0.5 

85.8 
12.9 

0 
0.6 
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2.ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดงัในอดีต 
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมเคยประกอบอาชีพที่ตองสัมผัสเสียงดังมากอนรอยละ 66.7 
สําหรับกลุมตัวอยางที่เคยสัมผัสเสียงดังพบวา สวนใหญเคยทํางานเปนอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษาอื่นมากอนรอยละ 28.8 รองลงมาคือ เคยทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
รอยละ 27.1 และมีอาชีพเปนชางรอยละ 26.1 ตามลําดับ (ชางหมายถึง ชางเชื่อมโลหะ ชางยนต    
ชางกลึง ชางไฟฟา) โดยมีระยะเวลาการประกอบอาชีพที่สัมผัสกับเสียงดังโดยเฉลี่ย 5.4 ป ดังแสดง
ในตารางที่ 35 
 
ตารางที่ 35 ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีตของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุก
แผนกของ 6 วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

ชาง* หมายถึง ชางเชื่อมโลหะ ชางยนต ชางกลึง ชางไฟฟา 

 
3.ประวัติการทํางานในปจจบุัน 

 กลุมตัวอยางสวนใหญทํางานอยูในแผนกชางยนตมากที่สุดคิดเปนรอยละ 29.9 รองลงมาคือ
แผนกชางไฟฟา และแผนกชางอิเล็กทรอนิกสรอยละ 20.4 โดยพบวาเปนพนักงานราชการรอยละ 
57.6 และเปนขาราชการรอยละ 42.4 มีอายุการทํางานปจจุบันโดยเฉลี่ย 7.9 ป มีระยะเวลาการทํางาน
โดยเฉลี่ย 7.5 ช่ัวโมงตอวัน 37.1 ช่ัวโมงตอสัปดาห ดังแสดงในตารางที่ 36 
 

ประวัติการทํางานสัมผัสเสียงดังในอดีต จํานวน   รอยละ 

1.ลักษณะการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดังในอดีต 
        ไมเคยสัมผัสเสียงดัง 
         อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
         ชาง* 
         รับราชการทหาร 
         บริษัทเอกชน 
         โรงงานอุตสาหกรรม 
         ธุรกิจสวนตัว 
2.ระยะเวลาการประกอบอาชีพที่สัมผัสเสียงดังในอดีต 
          ≤  5 ป 
          5.1-9.9 ป 
          ≥  10  ป 

 
118 
17 
16 
2 
7 
16 
1 

Mean= 5.4, SD=5.9 
43 
4 
12 

 
66.6 
28.8 
26.1 
3.4 

11.8 
27.1 
1.6 

 
72.9 
6.8 

20.3 
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ตารางที่ 36 ประวัติการทํางานในปจจุบันของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6
วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

ประวัติการทํางานในปจจุบัน จํานวน   รอยละ 

3. แผนกงาน 
         แผนกชางไฟฟา   
         แผนกชางยนต 
         แผนกชางกอสราง   
         แผนกชางโลหะ 

           แผนกชางกล    
           แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 

         แผนกเครื่องเรือนและตกแตงภายใน 
4.ตําแหนงงาน 
           ขาราชการ 
           พนักงานราชการ 
5.อายุงานปจจุบัน  
         ≤  5 ป 
          5.1-9.9 ป 
          ≥  10  ป 

6.ระยะเวลาในการทํางาน  
       8≤  ช่ัวโมงตอวัน 
        > 8ช่ัวโมงตอวัน 
7.ระยะเวลาทํางานในหนึ่งสัปดาห 
        48≤ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
        >48 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 
36 
52 
14 
18 
19 
36 
2 
 

75 
102 

Mean=7.9, SD=8.4 
 106  

20 
51 

Mean=7.5 ,SD= 0.9 
172 

5 
Mean=37.1 ,SD= 5.9 

175 
2 

 
20.3 
29.4 
7.9  

10.2  
10.7 
 20.3 
1.1  

 
42.4  
57.6  

 
59.9 
11.3 
28.8 

 
97.2 
2.8 

 
98.9 
1.1 

 
4. ขอมูลการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน 

 กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวาทํางานสัมผัสเสียงดัง 0-2 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 68.9 รองลงมา
คือ มากกวา 2-4 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 14.7 และมากกวา 4-6 ช่ัวโมงตอวันรอยละ 13.6 ตามลําดับ 
ดานการจัดอุปกรณปองกันเสียงโดยหนวยงานพบวา สวนใหญไมมีการจัดอุปกรณปองกันเสียงให
รอยละ 79.7 มีการจัดใหเพียงรอยละ 20.3 โดยชนิดของอุปกรณปองกันเสียงที่หนวยงานจัดใหมาก
ที่สุด คือ ปล๊ักอุดหู (Ears plugs) และจากการสัมภาษณพบวาไมมีขอกําหนดหรือระเบียบในการสวม
ใสอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 66.7 และดานพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกันเสียงใน
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การทํางาน พบวา สวนใหญไมใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางานรอยละ 66.1 ใชบางไมใชบาง
รอยละ 25.4 และใชเปนประจํารอยละ 8.47 ตามลําดับ ซ่ึงชนิดของอุปกรณปองกันที่ใชเปนประจํา 
คือ ปล๊ักอุดหู (Ears plugs) ดังแสดงในตารางที่ 37 
 
ตารางที่ 37 ประวัติสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกนัของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
ทุกแผนกของ 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (n=177) 
 

ขอมูลการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน จํานวน    รอยละ 

1.การสัมผัสเสียงดัง(ชั่วโมงตอวัน) 
          0-2        ช่ัวโมง   
          > 2-4     ช่ัวโมง   
          >4-6      ช่ัวโมง 
          >6-8      ช่ัวโมง   
          > 8         ช่ัวโมง  
2.อุปกรณปองกันเสียงดังที่หนวยงานจัดให 
         ไมมี 
          มี 
                เพียงพอ 
               ไมเพียงพอ 
          ชนิดของอุปกรณปองกันที่จัดให   
                     ปลั๊กอุดหู  
      ที่ครอบหู                                            
                    ทั้งสองอยาง 

 
122 
26 
24 
5 
0 
 

141 
36 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

12 
24 

 
15 
7 
14 

 
68.9 
14.7 
13.6 
2.8 
0 
 

79.7 
20.3 
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ตารางที่ 37 ประวัติสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกนัของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม
ทุกแผนกของ 6 วิทยาลัยอาชวีศึกษาที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (ตอ) (n=177) 
 

ขอมูลการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน จํานวน    รอยละ 

4.ระเบียบบังคับการสวมใสอุปกรณปองกัน 
               มี  
               ไมมี  
               ไมทราบ/ไมแนใจ 
5.การใชอุปกรณปองกันเสียงในการทํางาน 
 ใชเปนประจํา  
                        ปลั๊กอุดหู    

                           ที่ครอบหู 
                           สําลี                         
                ใชบางไมใชบาง  
                ไมใช 

23 
118 
36 

 
15 

 
 
 
 

45 
117 

 
 
 
 
 
 
9 
4 
2 
 
 

 
12.9 
66.7 
20.3 

 
8.5 

 
 
 

25.4 
66.1 

 
 5.ประวัติดานสุขภาพ 
 กลุมตัวอยางที่เขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยินสวนใหญมีประวัติการเจ็บปวยดวยโรค
หรืออาการทางหูคิดเปนรอยละ 58.2  สําหรับการเจ็บปวยดวยโรคหรืออาการทางหูที่พบมากที่สุด 
คือ เปนหวัดเจ็บคอบอยๆ รองลงมาคือ ภูมิแพ และเวียนศีรษะบานหมุน และพบวาสวนใหญไมเคยมี
ประวัติการใชยาสเตรปโตมัยซินหรือเจนตามัยซินรอยละ 93.8 ดานประวัติทางกรรมพันธุพบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีญาติ หูตึง หูหนวก เปนใบมาแตกําเนิดรอยละ 94.9 และจากการซัก
ประวัติพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีการไดยินปกติรอยละ 93.2 ไมเคยอาการเสียงดังรบกวนในหู
รอยละ 72.9 และไมเคยรับการตรวจการไดยินรอยละ 91.0 ดังแสดงในตารางที่ 38 
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ตารางที่ 38 ประวัติดานสุขภาพของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลยั
อาชีวศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (n=177) 
 

ประวัติดานสุขภาพ จํานวน   รอยละ 
1.ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคหรืออาการทางหู 
        ไมมี 
         มี 

 
74   
103 

    
41.8  
58.2 

                     อาการเจ็บปวยที่พบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

•    หูน้ําหนวก 

•    อุบัติเหตุที่ศรีษะ/หู 

•    เวียนศรีษะบานหมุน 

•    ปวดหูหลังไดยินเสียงดัง 

•    ภูมิแพ 
•    เปนหวัดเจ็บคอบอยๆ 

•    เบาหวาน 

•    ไซนัสอักเสบ 

•    ความดันโลหิตสูง 

 4 
14 
15 
9 

32 
49 
2 

12 
5 

 

2.ประวัติการใชยาสเตรปโตมัยซินหรือยาเจนตามัยซิน 
         ไมเคยใช 
          เคยใชแลวการไดยินปกติ 
          เคยใชแลวการไดยินลดลง 
3.มีญาติ พ่ีนอง หูตึง หูหนวก เปนใบโดยกําเนิด 
         ไมมี 
          มี 
4.อาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหู 
          ไมมี 
          เคยไดยินเสียงสูงๆเหมือนเสียงจิ้งหรีด 
          เคยไดยินเสียงต่ําๆเหมือนเสียงลมพัดซู 
5.การไดยินในขณะนี้ 
          ปกติ 
          ไดยินแตไมคอยชัดเจน 
6.การตรวจการไดยิน 
         ไมเคยตรวจ 
          เคยตรวจ 

 
166    
10    
1    
 

168  
9    
 

129    
29    
19    

 
165    
12    

 
161   
16    

  
93.8  
5.6  
0.6  

 
94.9 
5.1  

 
72.9 
 16.4 
10.7 

 
93.2  
6.8 

 
91.0 
9.0 
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6.ประวัติการสูบบุหรี่  
 กลุมตัวอยางสวนใหญไมสูบบุหร่ีรอยละ 71.2 รองลงมาคือ สูบทุกวันรอยละ 22.0 โดยสวน
ใหญสูบโดยเฉลี่ย 0.1-10 ซองตอปรอยละ 76.9 ดังแสดงในตารางที่ 39 
 
ตารางที่ 39 ประวัติการสูบบหุร่ีของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ 6 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาทีเ่ขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (n=177) 

 
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

1.ผลการตรวจความผดิปกตขิองหูดวยเคร่ืองสองหู (otoscope) 
การตรวจความผิดปกติของหูช้ันนอกและแกวหูดวยเครื่องสองหู (otoscope) พบวา มีสภาพ

ปกติ รอยละ94.4 แกวหูทะลุขางขวารอยละ 3.4 แกวหูทะลุขางซายรอยละ 1.7 และแกวทะลุทั้งสอง
ขางรอยละ 0.6 ดังแสดงในตารางที่ 40 

 
ตารางที่ 40 ผลการตรวจหดูวยเครื่องสองหูของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนกของ   
6 วิทยาลัยอาชวีศึกษา (n=177) 

 
 

ประวัติการสูบบุหร่ี จํานวน   รอยละ 

1.การสูบบุหร่ี 
             ไมสูบ 
             เคยสูบแตเลิกแลว 
             สูบทุกวัน 
                   0.1-10 ซองตอป 
                   มากกวา 10 ซองตอป 

 
126 
12 
39 

 

 
 
 
 

30 
9 

 
71.2 
6.8 

22.0 
 

การตรวจหูดวยเคร่ืองสองห ู(otoscope) จํานวน  รอยละ 

ผลการตรวจ 
      ปกติ 
      แกวหูทะลขุางขวา 
      แกวหูทะลขุางซาย 
      แกวหูทะลทุั้งสองขาง  

 
167 
6 
3 
1 

 
94.4 
3.4 
1.7 
0.6 



 

 

 
                                                                                                                                                         97 

 

2.ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเคร่ืองมือตรวจสมรรถภาพการไดยินไฟฟา 
(audiometer) 

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินดวยเครื่องมือตรวจสมรรถภาพการไดยิน(Audiometer) 
ผานการวินิจฉัยจากแพทยอาชีวเวชศาสตร 2 ทานและผูเชี่ยวชาญทางดานโสตสัมผัสวิทยา 1 ทาน หา
คาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน  (Kappa) ทั้ง  3 ทาน  ไดคาเทากับ  0.73 ผลการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินพบวา อาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมมีประสาทหูเสื่อมจากเสียง 32.3% 
และประสาทหูเสื่อมจากสาเหตุอ่ืนๆ ที่ระบุไมได 31.1% รวม 63.4% และมีสมรรถภาพการไดยิน
ปกติเพียง 36.5%  

เมื่อพิจารณากลุมประสาทหูเสื่อมจากเสียงพบวา ประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียง (Registered 
hearing loss) 28.7% และประสาทหูเสื่อมจากเสียง (Noise induced hearing loss) 3.6% โดยแผนกที่
พบความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียงเรียงจากมากไปนอยไดแก ชางเชื่อมโลหะ ชางไฟฟา ชางอิเลค
โทรนิกส ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางกอสราง ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 41 

 
ตารางที่ 41 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมทุกแผนก
ของ 6 วิทยาลยัอาชีวศกึษา (n=167) 

หมายเหตุ      RNIHL: Registered hearing loss คือ ประสาทหูเร่ิมเสื่อมจากเสียง มีผลการตรวจการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000 และ   
                                     2,000 Hz มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินไมเกิน 25 เดซิเบล แตที่ความถี่สูงกวา 2, 000 Hz มีระดับการไดยิน 
                                     เกิน 25 เดซิเบล 
                       NIHL:  Noise induced hearing loss คือ ประสาทหูเสื่อมจากเสียง มีผลการตรวจการไดยินที่ความถี่ 500, 1,000  
                                    และ 2,000 Hz มีคาเฉลี่ยระดับเริ่มการไดยินเกิน 25 เดซิเบล และที่ความถี่สุงกวา 2,000 Hz มีระดับการไดยิน  
                                   เกิน 25 เดซิเบล 

ประสาทหูเสื่อมจากเสียง 
คน(%) 

ประเภทวิชา จํานวน 
คน(%) 

ปกติ 
คน(%) 

RNIHL NIHL รวม 

ประสาทหูเสื่อม
จากสาเหตุอ่ืนๆ 

คน(%) 

ชางไฟฟา 
ชางยนต 
ชางกอสราง 
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางกลโรงงาน 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางเครื่องเรือนฯ 

34(20.4) 
50(29.9) 
13(7.8) 

17(10.2) 
16(9.6) 

35(20.9) 
2(1.2) 

12(35.3) 
16(32.00) 

7(53.9) 
3(17.7) 

10(62.5) 
12(34.3) 
1(50.0) 

12(35.3) 
12(24.00) 

1(7.7) 
9(52.5) 
2(12.5) 

12(34.3) 
0(0) 

0(0.00) 
3(6.00) 
1(7.7) 
1(5.9) 
1(6.3) 
0(0) 
0(0) 

12(35.3) 
15(30.0) 
2(15.4) 

10(58.4) 
3(18.7) 

12(34.3) 
0(0) 

10(29.4) 
19(38.0) 
4(30.7) 
4(23.5) 
3(18.7) 

11(31.4) 
1(50.0) 

รวม 167 (100.0)   61(36.5) 48 (28.7) 6(3.6) 54(32.3) 52 (31.1) 



บทที่ 4 
 

สรุปและอภปิรายผล 
 

วิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพรรณนาความตระหนักและความพรอมตอการจัดโครงการ
อนุรักษการไดยิน ระดับเสียงแบบพื้นที่และปริมาณเสียงสะสมที่ตัวบุคคล และความชุกของโรค
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 30 แผนก จากวิทยาลัยอาชีวศกึษา
ทั้งหมดในจังหวัดสงขลารวม 6 แหง  
 
สรุปผลการวิจัย 

ความตระหนักตอโครงการอนุรักษการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   
161 คน และผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา 12 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตระหนักตออันตราย
ของเสียงดัง และความรุนแรงของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียง และตระหนักตอประโยชนของการ
อนุรักษการไดยิน ปญหาดานความตระหนักที่พบไดแก 59% ของอาจารยและ 66.7% ของผูบริหาร
ไมตระหนักวาตนเองทํางานสัมผัสกับความดังเสียงเกินมาตรฐาน; 61.5% ของอาจารย และ 58.3% 
ของผูบริหารไมตระหนักวางานที่ทําเสี่ยงตอการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง และ 62.1% ของ
อาจารย และ 66.7% ของผูบริหารยังเขาใจผิดวา ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะแสดงอาการ
สูญเสียการไดยินใหทราบในทันทีที่เร่ิมเปน; และมีเพียง 47.8% ของอาจารย และ 16.7% ของ
ผูบริหารที่ตระหนักตอปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยินวาทําใหความสะดวกในการ
ทํางานลดลง   

อาจารยและผูบริหารสวนใหญตระหนักในศักยภาพของตนเอง (Self – efficacy) ตอ
โครงการอนุรักษการไดยินกลาวคือ 77.1% ของอาจารยและ 75% ของผูบริหารตระหนักในศักยภาพ
ของตนเองวาสามารถปฏิบัติตามนโยบายของโครงการได; 89.4% ของอาจารยและ 83.3% ของ
ผูบริหารตระหนักในศักยภาพของตนเองที่จะรวมกิจกรรมไดทุกครั้งที่หนวยงานจัดขึ้น; 88.8% ของ
อาจารย และ 91.7% ของผูบริหารตระหนักในศักยภาพของตนเองวาจะเปนแบบอยางในการใช
อุปกรณปองกันเสียง; 90.6% ของอาจารย และ 91.7% ของผูบริหารตระหนักในศักยภาพของตนเอง
ตอวาจะเปนแบบอยางแกนักศึกษาในการปฏิบัติตามโครงการอนุรักษการไดยิน เชนเดียวกับความ
ตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารยตอการเปนแบบอยางที่ดี (role model) ดานการ
อนุรักษการไดยินแกนักศึกษาพบวาประมาณ 90% ของทั้งอาจารยและผูบริหารมีความตระหนักใน
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บทบาทดังกลาว อยางไรก็ตาม 42.8% ของอาจารยและ 33% ของผูบริหารระบุวาการเปนแบบอยาง
ที่ดีตามโครงการอนุรักษการไดยินจะทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

ดานความพรอมตอโครงการอนุรักษการไดยินพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความพรอม
ตอกิจกรรมดานตางๆของโครงการอนุรักษการไดยิน แตขาดความพรอมดานงบประมาณโดย 
42.8% ของอาจารย และ 66.7% ของผูบริหารเห็นวา การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําให
ส้ินเปลืองงบประมาณของหนวยงาน; มีเพียง 50.9% ของอาจารย และ 50% ของผูบริหารที่เห็นดวย
วาควรปรับปรุงเครื่องจักรไมใหมีเสียงดังถึงแมตองสิ้นเปลืองงบประมาณมาก นอกจากนั้นพบวามี
เพียง 57.8% ของอาจารย และ 58.3% ของผูบริหารที่เห็นวาตนเองมีความสะดวกในการทํางานหาก
ตองใชอุปกรณปองกันเสียง และเมื่อพิจารณาจากระยะของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตอโครงการ
อนุรักษการไดยิน พบวา สวนใหญของอาจารยและผูบริหารอยูในระยะ Contemplation คือ คิดจะทํา
แตยังไมมีโอกาสทํา  

ดานระดับเสียงสะสมที่สัมผัสตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน (TWA) จากอาจารย 161 คน
พบวา 21.1% ของอาจารยสัมผัสเสียงเกินคามาตรฐาน 85 dBA ที่กําหนดโดย ACGIH, NIOSH, 
WHO และ EPA โดยแผนกที่มีการสัมผสเสียงเกิน 85 dBA เรียงตามลําดับจากมากไปนอยไดแก 
ชางเชื่อมโลหะ (75%) ชางกอสราง (46.2%) ชางเครื่องเรือนและชางตัวถังสีรถยนต (33.3%) และ
ชางยนต (23.3%) แตถาใชคามาตรฐาน 90 dBA ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความ
รอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ พบวามีอาจารยเพียง 1.9% สัมผัสเสียงดังเกินคามาตรฐาน 
และเปนอาจารยในแผนกเชื่อมโลหะทั้งหมด และ 6.2% ของอาจารยสัมผัสกับความดังเสียง
กระแทกเกินคามาตรฐาน 140 dBC ที่กําหนดโดย ACGIH ซ่ึงแผนกที่สัมผัสเสียงกระแทกมากที่สุด
เปนอาจารยในแผนกชางเชื่อมโลหะเชนกัน  

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยินในอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมจํานวน 177 คน 
พบ ความชุกของการเกิดประสาทหูเสื่อมในกลุมตัวอยาง 32.3% แบงเปนประสาทหูเร่ิมเสื่อม 
(Registered hearing loss) 28.7% และประสาทหูเสื่อมจากเสียง (Noise induced hearing loss) 3.6% 
โดยพบในแผนกชางเชื่อมโลหะมากที่สุด 58.4% รองลงมาคือแผนกชางไฟฟา 35.4% แผนกชาง
อิเล็คทรอนิกส 34.3% ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 
ผลการศึกษาพบวาอาจารยและผูบริหารมีความตระหนักดานอันตรายของเสียง ความ

รุนแรงของเสียง และประโยชนของโครงการอนุรักษการไดยิน แตกวาครึ่งของอาจารยและผูบริหาร
ไมตระหนักวาตนเองกําลังสัมผัสกับเสียงดังในงาน และไมตระหนักวาตนมีโอกาสเกิดโรคประสาท
หูเสื่อม ซ่ึงอาจอธิบายจากการที่อาจารยและผูบริหารไมเคยรับทราบขอมูลระดับเสียงดังในพื้นที่งาน
และความชุกของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงของตนมากอน และความเขาใจผิดของอาจารย 
(62.1%) และผูบริหาร (66.7%) ที่คิดวาโรคประสาทหูเสื่อมตองปรากฎอาการหูหนวกอยางชัดเจน
ตั้งแตเร่ิมเปน แตเปนที่ทราบกันดีวาโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงมีอาการแบบคอยเปนคอยไปและ
ใชเวลานาน 5-10 ปจึงปรากฎอาการหูตึงจนกระทบการสื่อสารในชีวิตประจําวัน โดยระยะแรกจะ
เร่ิมสูญเสียที่ความถี่สูง (3,000-4,000 Hz) ซ่ึงไมกระทบตอการไดยินในชีวิตประจําวัน แตเมื่อสัมผัส
เสียงดังตอไปอีกการสูญเสียจะเริ่มลามเขาไปในชวงความถี่ของเสียงพูด (500-2,000 Hz) ซ่ึงใน
ระยะแรกผูปวยมักคิดวาการไมไดยินของตนเปนผลจากเสียงดังรบกวนรอบตัวในบริเวณงานไมได
เกิดจากภาวะหูเสื่อมของตนเอง ประกอบกับเพื่อนและญาติอาจเพิ่มระดับเสียงเมื่อตองสนทนากับ
ผูปวย ทําใหผูปวยไมรับรูความผิดปกติในระยะนี้ จนการสูญเสียในชวงเสียงพูดลุกลามมากขึ้นจึงทํา
ใหปรากฎอาการหูตึงชัดเจน และอาจผิดปกติมากจนไมทราบทิศทางของเสียง (สุนันทา ผลปถพี, 
2542 และ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ, 2547) จากสภาพดังกลาวทําใหผูปวยโรคประสาทหู
เสื่อมจากเสียงมักไมมาพบแพทยในระยะแรก แตจะมาตรวจวินิจฉัยเมื่ออาการรุนแรง  เชนเดียวกับ
ความรุนแรงของอาการทางคลินิกของกลุมผูปวยสูญเสียการไดยินจากสาเหตุอ่ืนเชน หูน้ําหนวก 
ประสาทหูอักเสบฯ ซ่ึงขึ้นกับระดับการสูญเสียการไดยิน และความผิดปกติของหูวามีเพียงขางเดียว
หรือทั้งสองขางเนื่องจากผูปวยยังสามารถใชหูขางที่ยังปกติรับฟงเสียงได ดังจะเห็นวาความชุกของ
ภาวะหูเสื่อมทุกแบบจากคัดกรองดวย audiometry ในการศึกษานี้สูงถึง 60% แตมีเพียง 6.8% ของ
อาจารยเทานั้นที่ตอบวาตนเองมีปญหาการไดยิน ลักษณะความตระหนักดังกลาวของอาจารยและ
ผูบริหารดังกลาวไมสนับสนุนโครงการอนุรักษการไดยิน เนื่องจากขาดความตระหนักตอโอกาส
เสี่ยงของตนเองทั้งตอการสัมผัสเสียง และตอการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียง ทั้งนี้ความ
ตระหนักวาตนเองมีความเสี่ยงเปนแรงกระตุนสําคัญที่ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมปองกันสุขภาพตาม
ทฤษฎีแบบแผนความเชื่อสุขภาพ (Rosenstock, 1974, pp. 328-335) 

อนึ่งภาวะหูเสื่อมจากเสียงเปนความพิการที่สงผลเสียตอคุณภาพชีวิตทําให        
เกิดความลําบากในการสื่อสารในชีวิตประจําวันและมีผลตอสภาพจิตใจ ดังเชน การศึกษาคุณภาพ
ชีวิตในผูสูงอายุที่สูญเสียการไดยิน จํานวน 121 คน พบวา 50% มีปญหาในการสื่อสารจนสงผลตอ
การดํารงชีวิตประจําวัน (Tsuruoka a, Masuda b, Ukai c, Sakakura d, Harada a and Majima a, 
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2001) และการศึกษาผลกระทบในผูปวยที่มีปญหาการไดยินจํานวน 206 คน ของโรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ พบวา การสูญเสียการไดยินมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตในระดับมาก โดยทําใหผูปวย
เกิดความลําบากในการสื่อสาร (90.5%) รูสึกมีอารมณหงุดหงิดไดงาย (79%) เกิดความกังวลมากจน
นอนไมหลับ (52%) และทําใหผูปวยรูสึกไมอยากมีชีวิตอยูอีกตอไป (42%) (บัญญัติ ทองเกื้อ, 2549) 
นอกจากนี้ภาวะหูเสื่อมยังมีผลตอสุขภาพจิตและสามารถทําเกิดภาวะซึมเศรา (depression) ตามมา
ได (ASHA, 2008) จากการศึกษาในผูสูงอายุวัย 70 ปขึ้นไปที่มีปญหาการไดยิน 657 คน ในประเทศ
อังกฤษพบวา ระดับการไดยินมีความสัมพันธกับภาวะซึมเศราอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.0005) 
และผูปวยหูตึงระดับมากจะพบความชุกของภาวะซึมเศรามากกวาผูปวยหูตึงระดับปานกลางและ
เล็กนอย (Jones, victor, & Vetter, 1984, pp. 75-78) 

ความตระหนักตอปญหาอุปสรรคของโครงการอนุรักษการไดยินพบวา 47.8% ของอาจารย
ตระหนักวาโครงการจะทําใหความสะดวกในการทํางานลดลง ในขณะที่มีเพียง 16.7% ของ
ผูบริหารตระหนักตอปญหาอุปสรรคดังกลาว อาจเปนเพราะอาจารยบางสวนมีประสบการณจาก
การใชที่อุดหูแลวในโรงฝกงานในขณะที่อาจารยสวนที่เหลือและผูบริหารยังไมมีประสบการณตรง 
ซ่ึงการรับรูปญหาอุปสรรคของการใชที่อุดหูตั้งแตกอนเริ่มดําเนินโครงการในการศึกษานี้นาจะ
แสดงถึงความพรอมที่จะเผชิญกับความไมสะดวกที่จะเกิดขึ้นมากกวาแสดงถึงความไมพรอมตอ
การเขารวมโครงการเนื่องจากขอมูลในการศึกษาความพรอมพบวาในภาพรวมทั้งอาจารยและ
ผูบริหารมีความพรอมตอการเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยิน อยางไรก็ตาม
เนื่องจากมากกวาครึ่งของอาจารยและเกือบทั้งหมดของผูบริหารยังไมตระหนักถึงปญหาอุปสรรค
เมื่อตองใสที่อุดหู ดังนั้นในการดําเนินโครงการอนุรักษการไดยินตองเนนเตรียมความพรอมให
ผูเขารวมเขาใจถึงปญหาอุปสรรคดังกลาวตลอดจนกําหนดมาตรการแกไขลวงหนา 

แมวาอาจารยและผูบริหารเกินกวาครึ่งจะมีความตระหนักดานโอกาสเสี่ยงที่ไมเอื้อตอการ
จัดโครงการอนุรักษการไดยินดังกลาวขางตน แตประมาณ 80% ของอาจารยและผูบริหารมีความ
ตระหนักในศักยภาพของตนเอง (self-efficacy) ตอการเขารวมโครงการอนุรักษการไดยิน และการ
เปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาในการปฏิบัติตนตามโครงการอนุรักษการไดยิน เชนเดียวกบัทีอ่าจารย
และผูบริหารสวนใหญมีความตระหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย(role model) ในการ
ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมของโครงการอนุรักษการไดยินแกนักศึกษา ซ่ึงความตระหนักใน
ศักยภาพของบุคคลมีผลตอการกระทําของบุคคล ถาบุคคลมีความตระหนักในศักยภาพของตนเอง
แลวก็จะพยายามทําพฤติกรรมพึงประสงคนั้นไดซํ้าๆจนประสบความสําเร็จในที่สุด (Bandura, 
1997) เชนเดียวกับความตระหนักในบทบาทของการเปนแบบอยาง (role model) เปนปจจัยที่
สนับสนุนตอโครงการอนุรักษการไดยิน 
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ดานความพรอมระดับตัวบุคคลตอโครงการอนุรักษการไดยินพบวา อาจารยและผูบริหาร
สวนใหญตอบวาตนเองจะเขารวมกิจกรรมของโครงการอนุรักษการไดยิน แตระดับความพรอมของ
การเขารวมจะลดลงเมื่อเปนกิจกรรมที่ตองใชงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบุคลากร เชน การ
ตรวจวัดเสียง การแกไขเครื่องจักรเพื่อควบคุมเสียง เปนตน สะทอนถึงความไมพรอมในระดับ
องคกร ดังจะเห็นวาทั้งอาจารยและผูบริหารเห็นตรงกันวาการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน และ
การแกไขเครื่องจักรเพื่อลดเสียงดังเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ แตความพรอมระดับตัวบุคคลที่
เปนปญหาชัดเจนคือการสวมอุปกรณปองกันเสียงเปนประจําขณะทํางานสัมผัสเสียง เนื่องจากทั้ง
อาจารยและผูบริหารมีความเห็นตรงกันวาการใสอุปกรณปองกันเสียงนาจะเปนอุปสรรคตอการ
จัดการสอนในโรงฝกงานที่ตองมีการสนทนาถามตอบระหวางอาจารยและนักศึกษาตลอดเวลา ทํา
ใหเกิดความไมสะดวกในการเรียนการสอน ซ่ึงอาจอธิบายจากประสบการณตรงของอาจารย
บางสวนที่เคยใชอุปกรณปองกันเสียงมาแลว ซ่ึงจากงานวิจัยที่ผานมาก็พบเชนกันวาการพูดคุยไมรู
เร่ืองเปนสาเหตุสําคัญ (52.5%) ที่ทําใหผูปฏิบัติงานไมใชที่อุดหู นอกเหนือจากความอึดอัดและ
รําคาญ (35.4%) ในการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการใชอุปกรณปองกันเสียงของคนงาน 370 
คน ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี      
(ศรีรัตน ลอมพงศ, 2543)  

ดานความพรอมระดับองคกรพบวา ไมมีกฎหมายรองรับดานความปลอดภัยในงาน และไม
มีนโยบายกํากับดานความปลอดภัยในวิทยาลัยอาชีวศึกษาจากสวนกลาง แมจะมีการกํากับดวย
ตัวช้ีวัดดานความปลอดภัยตามมาตรฐานประกันคุณภาพที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาทุกแหง ซ่ึงตองใช
ประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ังแตถูกจํากัดเฉพาะกิจกรรมปรับปรุงแสงสวาง และกิจกรรม
รณรงคดานความปลอดภัยซ่ึงสวนใหญจะเนนดานอุบัติเหตุในโรงฝกงาน นโยบายอนุรักษการได
ยินระดับองคกรเปนสิ่งสําคัญในการกระตุนใหบุคลากรในองคกรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความ
ปลอดภัยจากเสียงดังจะเห็นจากวิจัยของโรงเรียนเกษตรกรรม รัฐเวจิเนีย ประเทศสหรัฐที่ศึกษา
เปรียบเทียบโรงเรียนที่มีนโยบายอนุรักษการไดยินพบวา อาจารยและนักศึกษามีการใชอุปกรณ
ปองกันเสียงสูงถึง 87% และพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมในอาจารย 30% แตกตางจาก
โรงเรียนที่มีไมมีการกําหนดนโยบายที่พบวา อาจารยและนักศึกษาใชอุปกรณปองกันเสียงเพียง 
59% และพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมสูงถึง 70% (Woodford, et all, 1996) จากสภาพไมมี
นโยบายรองรับของวิทยาลัยอาชีวศึกษาทําใหโครงการอนุรักษการไดยินเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญลดลงเมื่อเทียบกับกิจกรรมอื่นที่มีนโยบายกํากับหรือมีตัวช้ีวัดผลงานอยางชัดเจน และมี
ผลโดยตรงตอการจัดสรรทรัพยากรทั้งงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบุคลากรดังจะเห็นวาปญหา
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ทรัพยากรไมเพียงพอถูกสะทอนชัดเจนในผลการศึกษานี้ทั้งในสวนขอมูลเชิงปริมาณของความ
ตระหนักและความพรอม และขอมูลจากการสัมภาษณ  

สภาพความตระหนักและความพรอมระดับบุคคลและองคกรดังกลาวทําใหสามารถเขาใจ
และอธิบายระยะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (stage of change) ของอาจารยและผูบริหารที่อยูในระยะคิด
จะทําแตขาดโอกาส (precontemplation) กลาวคือความตระหนักและความพรอมระดับบุคคลของทั้ง
อาจารยและผูบริหารเปนปจจัยสนับสนุนตอโครงการอนุรักษการไดยิน (ตระหนักตออันตราย 
ความรุนแรง ประโยชน; ตระหนักตอศักยภาพของตนเองในการจัดกิจกรรม ตระหนักตอบทบาท
ของสถาบันศึกษาและอาจารยในการเปนแมแบบของการอนุรักษการไดยิน และพรอมระดับตัว
บุคคลในการจัดทําโครงการอนุรักษการไดยิน) แตขาดโอกาสเนื่องจากความไมพรอมดานนโยบาย
ที่มีผลโดยตรงทําใหทรัพยากรไมเพียงพอ 

ในภาพรวมจะเห็นวา ปญหาดานความตระหนักตอโอกาสเสี่ยง ตอความรุนแรงของโรค
สามารถแกไขไดดวยการใหการศึกษา และขอมูลเชิงประจักษของผลการวัดเสียงดังในพื้นที่งาน 
และความชุกโรคประสาทหูเสื่อม แตปญหาขาดความพรอมระดับองคกรอันเนื่องมาจากไมมี
นโยบายจากสวนกลางซึ่งมีผลตอการจัดสรรทรัพยากรเปนปจจัยภายนอกที่ควบคุมไมได และมีผล
ทําใหการจัดโครงการอนุรักษการไดยินในวิทยาลัยอาชีวศึกษามีความเปนไปไดต่ํา โดยเฉพาะเมื่อ
พิจารณาจากแนวคิดเชิงนิเวศวิทยา (Socioecological model) ซ่ึงระบุวาพฤติกรรมพึงประสงคถูก
กําหนดโดยพหุปจจัยทั้งปจจัยภายในตัวบุคคล (Intra-personal level) ปจจัยระหวางบุคคล (Inter-
personal level) ปจจัยระดับองคกร (Organizational) ปจจัยระดับสังคม (Community) และนโยบาย
สาธารณะ (Public Policy) (National Cancer Institute, 2007; Stokols, D. 1996, สมบูรณ ขอสกุล, 2551)  

การศึกษาครั้งนี้ไดตรวจวัดความดังเสียงแบบพื้นที่รวมกับจัดทําแผนที่เสียงโดยเทคนิค 
Noise contour line ซ่ึงจะแบงพื้นที่ตามระดับความดังของเสียง ระบุรอยละของพื้นที่ตามความ
ปลอดภัยของระดับเสียง และแสดงแผนที่การกระจายของความดังเสียงแตละระดับในพื้นที่งาน ทํา
ใหวิเคราะหจํานวนและตําแหนงของแหลงกําเนิดเสียง (Source) ซ่ึงเปนประโยชนในการพิจารณา
เลือกวิธีการควบคุมเสียงใหกับผูปฏิบัติงานโดยเฉพาะการควบคุมทางวิศวกรรม ตลอดจนการ
กําหนดพื้นที่สวมอุปกรณปองกันเสียง (ear protection zone) ชวยในการติดตามตรวจสอบความดัง
เสียงในพื้นที่นั้นในครั้งตอไป นอกจากนี้ยังสามารถระบุจํานวนผูปฏิบัติงานลงในแผนที่นี้ ทําใหมี
ใชประโยชนในงานเฝาระวังทางการไดยิน และวางแผนการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (Health and 
safety Executive, 1989) ซ่ึงพบวาแผนกที่พื้นที่ไมปลอดภัยมากที่สุดคือ ชางเชื่อมโลหะ และชาง
เครื่องเรือน ซ่ึงทั้ง 2 แผนกมีการปฏิบัติงานกับเครื่องมือและเครื่องจักรขนาดเล็กหลายชนิด
โดยเฉพาะในแผนกชางเชื่อมโลหะมีระดับเสียงดังและเสียงกระแทกมากกวาแผนกอื่นๆ เนื่องจาก
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ลักษณะงานสวนใหญเกิดจากการเสียดสีหรือกระทบกันของโลหะ และแผนกรองลงไปคือ ชางยนต 
ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางพนสีและตัวถังรถยนต  

ผลการวัดความดังเสียงแบบพื้นที่ในโรงฝกงาน 30 แผนก จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แหง
ในการศึกษานี้พบคาเฉลี่ย 80.5 dBA และอยูในชวง 65-102.7 dBA แตไมสามารถเปรียบเทียบกับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาอื่นในประเทศไทยเนื่องจากไมพบรายงานการศึกษาที่ใกลเคียง
กันสวนการศึกษาในตางประเทศที่ใกลเคียงกับการศึกษานี้เปนการศึกษาในชวง 10-15 ปที่แลวของ
โรงฝกงานของแผนกชางยนต แผนกชางไม แผนกชางเชื่อมโลหะ แผนกชางอิเล็คทรอนิกส และ
แผนกชางพิมพ ของวิทยาลัยเทคนิค 27 แหงในรัฐเมสซาซูเซส ประเทศสหรัฐอเมริกามีระดับความ
ดังเสียงระหวาง 72-110 dBA ซ่ึงอยูในระดับที่เปนอันตรายตอการไดยิน (Nancy & Floentint, 1990, 
pp. 237-239) โรงฝกงานของโรงเรียนทั้งหมดในรัฐ Albana, Ohio, Pennsylvania และ West 
Virginia พบวา ครูและนักเรียนสัมผัสเสียงดังในขณะฝกปฏิบัติงานมีคาระหวาง 82-106 dBA 
(Woodford, 1983, pp. 22-28) โรงฝกงานของแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร และแผนกชาง
เชื่อมโลหะในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 2 แหงในเมือง Dallas มีความดังเสียงเกินคามาตรฐานของ 
OSHA โดยแผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร มีความดังเสียงระหวาง 86-110 dBA และแผนก
ชางเชื่อมโลหะมีความดังเสียงระหวาง 74-96 dBA (Roseser, Coleman & Adam, 1983, pp. 408-
411) จะเห็นวาคาเฉลี่ยระดับความดังของเสียงในการศึกษานี้ มีความดังเสียงใกลเคียงกับวิจัยที่ผานมาใน
ตางประเทศ และอยูในระดับอันตรายตอการไดยิน  

งานวิจัยคร้ังนี้ไดทําการตรวจวัดเสียงแบบพื้นที่ (area sampling) และตรวจวัดเสียงสะสมที่
ตัวบุคคล (personal sampling) ซ่ึงงานวิจัยในตางประเทศที่พบไมมีการตรวจวัดความดังเสียงสะสม
ที่ตัวบุคคล จะเห็นวาการตรวจวัดเสียงแบบพื้นที่และตรวจวัดเสียงสะสมที่ตัวบุคคลใหผลแตกตาง
กัน โดยการวัดแบบพื้นที่พบแผนกที่มีความเสี่ยงมาก คือ แผนกชางเชื่อมโลหะและแผนกชางเครื่อง
เรือนและเฟอรนิเจอร แตเมื่อทําการวัดระดับเสียงที่ตัวบุคคลพบวาแผนกชางกอสรางและแผนกชาง
ยนตก็เปนแผนกเสี่ยงเชนกัน ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจวัดระดับเสียงที่ตัวบุคคลจะทําใหทราบถึง
ปริมาณเสียงสะสมที่สัมผัสอยางแทจริง  

ระดับเสียงสะสมที่ตัวบุคคล (TWA) ผลการตรวจวัดที่ไดระหวางการใชเกณฑ 85 dBA กับ 
90 dBA มีความแตกตางกันมาก โดยเมื่อยึดเกณฑ 90 dBA พบผูสัมผัสเสียงเกินมาตรฐานเพียง 1.9 
%  แตถายึดเกณฑ 85 dBA พบผูสัมผัสเสียงเกินมาตรฐานถึง 21.1 % การใชเกณฑมาตรฐาน 85 
dBA จะชวยปองกันไมใหคนหูเสื่อมไดมากกวาเกณฑ 90 dBA ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาที่ผานมา 
พบวา ในผูที่สัมผัสระดับความดังเสียงที่ 85 dBA 8 ช่ัวโมงตอวัน สัปดาหละ 5 วัน หลังจากสัมผัส 
10 ปผานไปจะทําใหพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมรอยละ 7 สําหรับที่ระดับเสียง 90 dBA 
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ทําใหพบความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมรอยละ 15 ดังนั้นในการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน
ควรเลือกใชเกณฑ 85 dBA เพื่อชวยปองกันการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมในผูปฏิบัติงานได
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (Alberti, 2003, pp. 357-370)  

การศึกษาในครั้งนี้ใชคามาตรฐานของระดับเสียง (TWA) คือ 85 dBA ในการพิจารณา
ระดับเสียงสะสม เนื่องจากเปนคามาตรฐานของหนวยงานสากลที่ไดรับการยอมรับไดแก ACGIH, 
NIOSH, WHO และมีหลักฐานจากงานวิจัยหลายชิ้นที่พบโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงจากการ
สัมผัสเสียงดังต่ํากวา 90 dBA จากการศึกษาสถานประกอบการเคาะและพนสีรถยนตพบความดังเสียง 
68.4-83.4 dBA แตพบความชุกของการสูญเสียการไดยิน 64.7% (อุไรวรรณ อินมวง, เฟองฟา กาญจนโน
ภาส, ภาณี ฤทธิ์มาก และชัชนี คําภิบาล, 2544) และการศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมกระดาษที่
ตรวจพบความดังเสียง 73.4-85 dBA และพบความชุกของการสูญเสียการไดยินในคนงาน 25.6% 
(นิรมล นราวิวัฒน, 2524) การศึกษาทั้งสองครั้งนี้สนับสนุนวา คามาตรฐานความปลอดภัยของความดัง
เสียงตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2549 คือ 90 dBA ไม
สามารถปองกันการเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากการประกอบอาชีพได   

ดานความดังเสียงกระแทกในการศึกษาครั้งนี้ใชเกณฑความดังเสียงกระแทกไมเกิน 140 
dB(peak) ตามที่ OSHA กําหนด หรือ 140 dBC ตามที่ ACGIH กําหนด ในขณะที่กฎหมายไทยยังไม
มีการกําหนดคามาตรฐานเสียงกระแทก แตกําหนดไมใหผูปฏิบัติงานทํางานกับความดังเสียงเกิน 
140 dBA ในทางปฏิบัติ จึงใชเกณฑ 140 dBA เปนเกณฑเมื่อตองวัดเสียงกระแทก แตหนวยวัดแบบ 
dBA เปนการกําหนดคาความดันเสียงแบบ A-weighting network ซ่ึงจะกรองเสียงใหมีคาใกลเคียง
กับการตอบสนองของหูมนุษยมากที่สุด ในขณะที่หนวยของคามาตรฐานเสียงกระแทกเปน 
dB(peak) เปนแบบ unweighting network โดยคาที่ไดเกิดจากความดันเสียงที่เกิดขึ้นจริงไมมีการ
กรองเสียงออก (Niland and Zenz, 1994: 264) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับการใชหนวยเปน dBC แบบ C-
weighting network ที่มีการออกแบบใหมีความไวตอเสียงที่มีความดันเสียงสูงที่หูมนุษยสามารถได
ยิน ดังนั้นการใชหนวย dBA แทน dB(peak) หรือ dBC จะทําใหการประเมินความดังเสียงกระแทก
ต่ํากวาที่สัมผัสจริง ดังนั้นควรปรับปรุงเกณฑมาตรฐานกฎหมายไทยใหเปน 140 dB(peak) หรือ 140 
dBC ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงตามเกณฑมาตรฐานของ OSHA กําหนดใหสัมผัสความดังเสียง
กระแทกสูงสุดที่ 140 dB(peak) (OSHA 29 CFR 1910.95) และ ACGIH ไดกําหนดไวที่ 140 dBC 
(ACGIH, 2007) 

ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมซึ่งรวมทั้งภาวะหูเสื่อมจากเสียง และจากสาเหตุอ่ืนใน
กลุมอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม คือ 65.8% ซ่ึงใกลเคียงกับความชุกจากการสํารวจภาวะหู
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เสื่อมกลุมอาชีพอ่ืนของประเทศไทยซึ่งเปนการศึกษาแบบตัดขวางเชนเดียวกัน ไดแก โรงงานอัดมัน
เม็ด 52.3% (นัยนา นักรบไทย, 2534) โรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 57.2% (กองอาชีวอนามัย, 2535) 
โรงงานผลิตกระสุนปนกรมสรรพาวุธ 80% (สุภัทรี บุญพราหมณ, 2544) โรงงานผลิตลําโพง 65.9% 
(อารีพิศ พรหมรัตน, 2547)โรงงานอุตสาหกรรมหินแกรนิต 82.8% (ณัฏฐยา ณ ลําพูน, 2551) และ
ความชุกในกลุมของผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน ผูขับเรือหางยาว 45.4 % (สุรัตน ตันติทวีวรกุล และ
คณะ, 2529, น.588-593)นักบินกองทัพอากาศไทย 36.20% (ดรุณี ดวงรัศมี, 2542) ตํารวจจราจร 
44.6% และเจาหนาที่ ขสมก. 51.7% (ผกา สุขเกษมและคณะ, มปป.) ซ่ึงอาจเพราะตองสัมผัสเสียง
ดังในกระบวนการทํางานโดยไมมีมาตรการอนุรักษการไดยินเชนเดียวกัน สวนการเปรียบเทียบ
ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อมจากการไดยินในการศึกษานี้กับในสถานศึกษาอื่นของไทยไม
สามารถทําไดเนื่องจากไมพบวิจัยที่ใกลเคียงกับการศึกษาครั้งนี้ สวนงานวิจัยจากตางประเทศไมพบ
การศึกษาในกลุมอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมเชนกัน แตพบการศึกษาที่ใกลเคียงในกลุม
อาจารยประเภทวิชาเกษตรกรรมของประเทศสหรัฐอเมริกา (Woodford, et all, 1996) ที่รายงาน
ความชุกของภาวะประสาทหูเสื่อม 78.3% ซ่ึงสูงกวางานวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงนาจะเปนเพราะระยะเวลา
ทํางานเฉลี่ยของกลุมอาจารยเกษตรกรรม 16.5 ปมากกวาอายุงานเฉลี่ย 7.9 ปของอาจารยประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรมในการศึกษาครั้งนี้ นอกจากนั้นมีวิจัยในอาจารยระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ประเทศบราซิล (Martine, Trvares, Neto & Fioravati, 2007) ที่พบความชุก 25% ซ่ึงต่ํา
กวาวิจัยคร้ังนี้มาก อาจอธิบายจากลักษณะงานสอนของอาจารยประเภทวิชาชางอุตสาหกรรมตอง
สัมผัสเสียงอันตรายในงานสูงกวางานสอนของอาจารยในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

อนึ่งการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการไดยินในวิจัยนี้ใช audiometry ตรวจการไดยินโดย
การนําเสียงผานทางอากาศ (air conduction) เพียงอยางเดียว จึงสามารถคัดกรองเฉพาะผูที่มีภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงระยะแรก (registered noise-induced  hearing loss -NIHL) เกณฑคัดกรอง
จาก audiometry ในการศึกษานี้กําหนดวาตองมี audiometric notch ที่ความถี่สูงและกระดกกลับเปน
รูปตัววีที่ความถี่สูงกวา ซ่ึงเปนรูปรางของ audiogram ที่จําเพาะตอโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียง 
(McBride and  Williams, 2001; May, 2000) จะเห็นวางานวิจัยนี้ไมสามารถระบุผูที่เปน Late NIHL 
ที่ audiometric notch หายไปและลามไปยังความถี่ทั้งหมด เนื่องจากไมไดตรวจเพิ่มเติมทางคลินิก
อยางละเอียด ทําใหความชุกภาวะประสาทหูเสื่อมจากสาเหตุอ่ืนที่ไมสามารถจําแนกประเภทใน
งานวิจัยนี้คิดเปน 32% และอาจมีผลทําใหความชุกโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงในการศึกษานี้ต่ํา
กวาความเปนจริง 
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เมื่อพิจารณาเฉพาะความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียงจําแนกตามแผนกเรียงตามลําดับจาก
มากไปนอยคือ ชางเชื่อมโลหะ ชางไฟฟา ชางอิเลคทรอนิกส ชางยนต ชางกลโรงงาน และชาง
กอสราง จะเห็นวาความชุกของภาวะหูเสื่อมไมสอดคลองกับผลการตรวจความดังเสียงสะสมในแต
ละแผนกยกเวนแผนกชางเชื่อมโลหะ ซ่ึงอาจอธิบายจาก ก) กลุมตัวอยางที่วัดความดังเสียงสะสม
และกลุมที่ตรวจสมรรถภาพการไดยินไมใชกลุมตัวอยางเดียวกัน ข) ความดังเสียงสะสมที่พบเปน
เสียงที่สัมผัสในปจจุบันไมใชเสียงที่สัมผัสในชวง 5-10 ปที่ผานมาที่เปนสาเหตุของการเกิดโรค 
และ ค) ปจจัยตัวกวน (confounder) ที่ควบคุมไมได ไดแก ประวัติอาชีพในอดีตที่เคยสัมผัสเสียง 
ระยะเวลาทํางานในแผนกปจจุบัน ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคหรืออาการทางหู 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาที่พบวาความตระหนักและความพรอมระดับตัวบุคคลของอาจารยและ
ผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาคอนขางสนับสนุนโครงการอนุรักษการไดยินแตขาดความพรอมระดับ
องคกรในดานนโยบายและทรัพยากร การตรวจวัดระดับเสียงดังเกินมาตรฐานใน 18 แผนกจาก
แผนกที่ตรวจวัดทั้งหมด 30 แผนก และตรวจวัดสมรรถภาพการไดยินพบภาวะประสาทหูเสื่อมจาก
เสียงในอจ.วิทยาลัยอาชีวศึกษา 54 คน จาก 177 คนหรือคิดเปนความชุก 32.3% จึงมีขอเสนอแนะ
ดังนี้ 

ตอวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่ยังไมมีความพรอมดานงบประมาณควรนําเสนอขนาด

ปญหาของความดังเสียง และโรคประสาทหูเสื่อมดังกลาวรวมผลักดันใหหนวยงานระดับ
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวของรับทราบ เพื่อกําหนดนโยบายโครงการอนุรักษการไดยินและการ
จัดสรรทรัพยากรตอการดําเนินโครงการ  

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาควรจัดสัมมนารวมกับภาคีที่เกี่ยวของในระดับจังหวัดเพื่อ
หาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตอไป 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีความพรอมดานงบประมาณควรดําเนินโครงการ
อนุรักษการไดยินในแผนกชางอุตสาหกรรมเพื่อควบคุมปญหาเสียงดังและปองกันการสูญเสียการ
ไดยินใหกับผูปฏิบัติงานดังนี้ 

- อบรมความรูเพิ่มเติมเรื่องโอกาสเสี่ยงของการสัมผัสเสียง ความรุนแรงของ
โรค และโครงการอนุรักษการไดยินใหกับอาจารยและนักศึกษา เพื่อกระตุน
ใหเกิดความตระหนักเพิ่มมากขึ้น  
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- ควรมีการตรวจติดตามสมรรถภาพการไดยินของอาจารยประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรมอยางตอเนื่องทุกปและควรมีการตรวจสมรรถภาพการไดยิน
ของอาจารยที่เขาปฏิบัติงานใหม (Baseline audiogram) เพื่อใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการติดตามผลได 

- ควรมีการตรวจวัดสภาพเสียงดังในการทํางานในที่มีการสัมผัสเสียงดังเกิน
มาตรฐานทุกป หรืออยางนอยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ
การเรียนการสอน 

- ควรทําการปรับปรุงพื้นที่โรงฝกงานที่มีปญหาเสียงดังโดยวิธีการควบคุม
ทางวิศวกรรม เชน ใชฐานรองเครื่องจักรเพื่อลดเสียงดัง, บุบริเวณระหวาง
ตัวเครื่องจักรกับพื้นผิวที่มีการสั่นสะเทือนดวยวัสดุกันการสั่นสะเทือนหรือ
ฉนวนกันเสียง, ติดตั้งแหลงกําเนิดเสียงใหมั่นคงยึดติดกับพื้น (floor) และ
พื้นที่มีผิวเรียบจะชวยลดเสียงดังอันเกิดจากการสะทอนเสียงดัง (noise 
reflection), ซอมแซมบํารุงรักษาอุปกรณเครื่องจักรกลอยูเสมอและการทํา
ความสะอาดเครื่องจักร/อุปกรณเปนประจําเพื่อแกปญหาสาเหตุของการเกิด
เสียงดัง 

- ควรจัดอุปกรณปองกันเสียงใหเพียงพอสําหรับอาจารยและนักศึกษา  
ตอหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 

1. หนวยงานที่กํากับวิทยาลัยอาชีวศึกษาควรกําหนดนโยบายอนุรักษการไดยิน
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาที่มีการเรียนการสอนประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  

2. หนวยงานที่กํากับวิทยาลัยอาชีวศึกษาควรกําหนดตัวช้ีวัดดานความปลอดภัย
จากเสียงในมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 

3. หนวยบริการงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั้งในกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานควรขยายขอบเขตงานดานนี้มายังวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

4. หนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดคามาตรฐานความปลอดภัยของความดัง
เสียงในการทํางาน ของกระทรวงแรงงานควรทบทวนกฏหมายและกําหนดคามาตรฐานของความ
ดังเสียงเปน 85 dBA และความดังเสียงกระแทกเปน 140 dB(peak) 
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ตองานวิจัยคร้ังตอไป 
1.ควรสํารวจระดับความดังเสียงและความชุกของภาวะหูเสื่อมจากเสียงในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาในระดับประเทศภาพรวมเพื่อทําใหเห็นขนาดปญหา และนําเสนอผูบริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการใหกําหนดนโยบายตอไป 

2.ทดลองรูปแบบโครงการอนุรักษการไดยินในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการที่จะใชเปนตนแบบที่จะขยายผลตอไป 
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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถามความตระหนักและความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยิน 

ของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา
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ใบยินยอมเขารวมโครงการ 
 

ช่ือโครงการ  ความพรอมและความตระหนักตอการอนรัุกษการไดยินของอาจารย
แผนกชางอุตสาหกรรม ในสถาบันอาชีวศึกษา จังหวดัสงขลา 

ขาพเจา(นาย นาง นางสาว) ......................................นามสกุล.................................. 
ยินยอมเขารวมโครงการวิจยัตามวิธีการที ่ นางสาวนัฏฏา จิตจํานงคนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาอา
ชีวอนามัยและความปลอดภยั คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทรไดอธิบายใหขาพเจา
ทราบ โดยที่ขาพเจา    ใหความรวมมอืในการตอบแบบสัมภาษณ  

หากขาพเจามีขอสงสัยเกี่ยวกับการวิธีการวิจัย ขาพเจามีสิทธิซักถามผูวิจัยไดใน
ระหวางการดําเนินการวิจัย หากการกระทําและคําชี้แจงของผูวิจัยไมเปนที่พอใจ ขาพเจามีสิทธิแจง
ตอประธานกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน (คณบดี คณะแพทยศาสตร โทร.074-
451100) หรือผูอํานวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร (โทร.074-451010) ได และหากขาพเจาไม
พอใจในการดําเนินการวิจัย ขาพเจามีสิทธิปฏิเสธการเขารวมโครงการวิธีนี้ไดทันที โดยไมมี
ผลกระทบตอขาพเจาและครอบครัว 

ขาพเจาไดอานและเขาใจเกีย่วกับการรักษาทั้งหมดตามคาํอธิบายขางตนแลว 
ขาพเจายนิยอมเขารวมโครงการวิจยัตามวธีิดังกลาว 
 
 

…………………………..    …………………………………. 
(                                        ) 
 (ลายเซ็น อาสาสมัคร)      (วัน/เดือน/ป) 
 
…………………………..    …………………………………. 
(                                        ) 
       (ลายเซ็นผูวิจัย)      (วัน/เดือน/ป) 
 
…………………………..    …………………………………. 
(                                        ) 
         (ลายเซ็นพยาน)      (วัน/เดือน/ป) 

 



   
 

 

    121 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย                                               ID………...                       
 

เร่ือง ความตระหนกัและความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา 
จังหวดัส

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเร่ือง ความตระหนักและ

ความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัด
สงขลา คําตอบของทานจะ “ไมมีการนําไปเปดเผยเปนรายบุคคล” ซ่ึงผูวิจัยจะ
เก็บขอมูลไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมด  

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 5 สวน คือ 

• สวนที่ 1 แบบสอบถามดานขอมูลสวนบุคคล จํานวน  6 ขอ 

• สวนที่ 2 แบบสอบถามดานความตระหนักและความพรอมตอการจัด
โครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
จํานวน 46 ขอ 

กรุณาตอบแบบสอบถาม ใน สวนที่ 1 และ 2 ในหนา 1-5  จํานวน 52 ขอ  
3. กรุณาอานคําชี้แจงใหเขาใจกอนตอบคําถามในแตละสวน 
4. ทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ ดังนั้นทางผูวิจัยจึงขอความกรณุา

จากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุดและตอบใหครบทุก
คําถามเพื่อใหผลการวิจัยมีความนาเชื่อถือและเปนประโยชนตอการนําขอมูลไป
พัฒนาตอไปในอนาคต 

..........................ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม
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ตอนที่ 1 

              ID…………  
แบบสอบถามดานความตระหนักและความพรอม 

 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป                          ID.per 

 

1. อายุ .....................  ป                  ra1 

2. เพศ [ ] 1.ชาย   [ ] 2.หญิง      ra2

 3. ระดับการศึกษา         ra3  

  [ ] 1.อนุปริญญา   [ ] 2.ปริญญาตรี 
[ ] 3.ปริญญาโท   [ ] 4.ปริญญาเอก 

[ ] 5.อื่นๆ ระบุ................................................................... 
4.สถานที่ทํางานของทานในปจจุบัน        ra4 

[ ] 1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  [ ] 2. วิทยาลัยสารพัดชาง ภูเก็ต  
5.ปจจุบันทานทํางานสอนในแผนกใด       ra5  

[ ] 1.แผนกชางไฟฟา  [ ] 2.แผนกชางยนต 
[ ] 3.แผนกชางกอสราง  [ ] 4.แผนกชางโลหะ 

[ ] 5.แผนกชางกล   [ ] 6.แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
[ ] 7.อื่นๆ ระบุ............................................................ 

6.ปจจุบันทานทํางานในตําแหนงใด         ra6   

[ ] 1.ขาราชการครู   [ ] 2.ครูจางสอน 

สวนที่ 2 ขอมูลดานความตระหนักและความพรอม 
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุดโดยใหตอบตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 

เห็นดวย  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวย           หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง       หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความนั้นทั้งหมด 
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ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

1.การทํางานในสถานที่เสียงดังเปนอันตราย
ตอสมรรถภาพการไดยิน 

    Rb1………. 
 

2.การทํางานสัมผัสกับเสียงดังเกิน 85 เดซิ
เบล ติดตอกัน 8 ชม.ตอวัน เปนเวลา 1 ป 
สามารถทําใหทานเกิดภาวะหูเสื่อมจากเสียง 

    Rb2………. 
 

3.ทานทํางานสัมผัสกับระดับเสียงดังเกิน
มาตรฐาน 

    Rb3……… 
 

4 .งานของท าน เสี่ ย งต อการ เกิดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียง 

    Rb4……… 

5. ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงจะมีอาการ 
สูญเสียการไดยินใหทราบ ทันทีที่เริ่มเปน 

    Rb5……… 

6. สถานที่ทํางานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 
อาจทําใหผูปฏิบัติงานเกิดอุบัติเหตุใน
ทํางานได 

    Rb6……… 

7.การทํางานในสถานที่ที่มีเสียงดังตอเนื่อง  
เปนเวลานาน ทําใหรูสึกรําคาญและ
หงุดหงิด 

    Rb7……… 

8.ภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงทําใหเกิด 
การสูญเสียการไดยินแบบถาวรได 

    Rb8……… 

9.หูเสื่อมจากเสียงไมสามารถรักษาใหหาย 
เปนปกติได 

    Rb9……… 

10.การใชอุปกรณปองกันเสียง เชน ที่อุดหู 
ที่ ค รอบหู  ช ว ยป อ งกันการ เกิ ดภาวะ
ประสาทหูเสื่อมจากเสียงได 

    Rb10…….. 

11.การจัดโครงการอนุรักษการไดยินใน
สถานที่ทํ างานที่มี เสียงดังชวยปองกัน
อันตรายจากเสียงใหกับผูปฏิบัติงานได 

    Rb11…….. 

12.การมีโครงการอนุรักษการไดยนิอาจทํา
ใหความสะดวกในการทํางานลดลง 

    Rb12…….. 

13.ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติตามนโยบาย
ของโครงการอนุรักษการไดยินได 

    Rb13......... 
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ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

14.ทานมั่นใจว า เข าร วมกิจกรรมของ
โครงการอนุรักษการไดยินไดทุกครั้งที่
หนวยงานจัดขึ้น 

    Rb14........... 

15.ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยางใน
การใชอุปกรณปองกันเสียงใหกับนักศึกษา
ในสถานศึกษาของทานได 

    Rb15........... 

16.ทานมั่นใจวาสามารถเปนแบบอยาง
ใหกับนักศึกษาในการปฏิบัติตามนโยบาย
ของโครงการอนุรักษการไดยินได 

    Rb16........... 

17.หน วยงานของท าน เปนแหล งผลิ ต
แรงงานประเภทชางอุตสาหกรรมเขาสู
ตลาดแรงงานเปนจํานวนมาก  

    Rb17........... 

18.แรงงานในภาคอุตสาหกรรมจํานวนมาก
เสี่ยงตอภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียง  

    Rb18........... 

19.แรงงานในภาคอุตสาหกรรมขาดความ
ตระหนักดานการปองกันเสียงดังในการ
ทํางาน  

    Rb19........... 

20.การที่สถานศึกษาใหความสําคัญในการ
ปลูกฝงเรื่องการควบคุมและปองกันเสียงดัง
ทําใหนักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  

    Rb20........... 

21.การที่สถานศึกษาใหความสําคัญตอการ
ปลูกฝงความตระหนักเรื่องการควบคุมและ
ปองกันเสียงจะชวยลดอัตราการเกิดภาวะ
ประสาทหู เสื่ อมจาก เสี ยงในแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมได  

    Rb21........... 

22.การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการ
ควบคุมและปองกัน เสี ย งดั งส งผลให
นักศึกษามีความตระหนักในดานนี้  
 
 
 

    Rb22........... 
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ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

23.การที่อาจารยเปนแบบอยางที่ดีในการ
ปลูกฝงความตระหนักดานการควบคุมและ
ปองกันเสียงดังใหกับนักศึกษาชวยลดอัตรา
การเกิดภาวะประสาทหูเสื่อมจากเสียงของ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

    Rb23……... 
 

24.การเปนแบบอยางที่ดีตามโครงการ
อนุรักษการไดยินใหกับนักศึกษาทําให
ความสะดวกในการทํางานลดลง 

    Rb24......... 

25.หนวยงานของทานควรกําหนดนโยบาย
โครงการอนุรักษการไดยินอยางชัดเจนและ
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

    Rb25......... 

26.การจัดโครงการอนุรักษการไดยินทําให
สิ้นเปลืองงบประมาณของหนวยงาน 

    Rb26......... 

27 .สถานที่ ทํ า ง านที่ เสี ย งดั งต องมีการ
ตรวจวัดระดับเสียงทุกป 

    Rb27......... 

28.การตรวจวัดระดับเสียงสามารถบงช้ี
อันตรายตอการไดยินได 

    Rb28......... 

29 .หนวยงานของท านควรจัดใหมีการ
ตรวจวัดระดับความดังเสียงในการทํางาน 

    Rb29......... 

30.หนวยงานของทานควรจัดใหมีการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินผูปฏิบัติงานทุกป 

    Rb30......... 

31.เมื่อตรวจการไดยินแลวพบวาผิดปกติตอง
สงตอไปใหแพทยตรวจเพิ่มเติม 

    Rb31......... 

32.ขาพเจายินดีเขารวมหากจัดใหมีการตรวจ
สมรรถภาพการไดยินในหนวยงาน 

    Rb32......... 

33.ขาพเจามีความสะดวกในการทํางานหาก
ตองใชอุปกรณปองกันเสียง 

    Rb33......... 

34.หนวยงานควรจัดเตรียมอุปกรณปองกัน
เสียงให ผูปฏิบัติงาน อยางเพียงพอ 

    Rb34......... 

35.เปนการดีถาขาพเจาทราบวิธีการใช
อุปกรณปองกันเสียงที่ถูกตอง 

    Rb35......... 
 
 



   
 

 

    126 

ขอความ ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

1 

ไมเห็นดวย 
 

2 

เห็นดวย 
 

3 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

4 

ผูวิจัย 
กรอกเอง 

36.ควรปรับปรุงเครื่องจักรใหอยูในเพื่อลด
เสียงดัง แมจะสิ้นเปลืองงบประมาณของ
หนวยงานมาก 

    Rb36........... 

37.การจัดใหผูทํางานสัมผัสเสียงดังพัก
ระหวางทํางานชวยลดโอกาสในการสัมผัส
กับเสียงดังได 

    Rb37……... 

38.หนวยงานควรจัดอบรมโครงการอนุรักษ
การไดยิน 

    Rb38……... 

39 .ข าพ เจ ายินดี เข าร วมการฝกอบรม
โครงการอนุรักษการไดยิน 

    Rb39……... 

40.หนวยงานควรฝกอบรมโครงการอนุรักษ
การไดยินใหกับผูเขางานใหม 

    Rb40......... 

41.ขาพเจาจะใหความสนใจเปนอยางดีถามี
การติดประกาศ ประชาสัมพันธ หรือให
ความรูเกี่ยวกับโครงการอนุรักษการไดยิน 

    Rb41……... 

42.ปายเตือนอันตรายจากเสียงดังทําให
ผูปฏิบัติงานมีความระมัดระวังอันตรายจาก
เสียงดังเพิ่มมากขึ้น 

    Rb42……... 

43.หนวยงานควรมีการรายงานผลการ
ดําเนินโครงการใหกับผูเขารวมโครงการ
อนุรักษการไดยินใหผูเขารวมทราบเปน
ระยะๆ 

    Rb43……... 

44.หนวยงานควรมีการจัดเก็บขอมูลตางๆ
ของโครงการอนุรักษการไดยินไวเพื่อ
วิเคราะหและการประเมินผลในระยะยาว 

    Rb44……... 

45.ทานทําการควบคุมและปองกันเสียงใน
การทํางานของทานหรือไม 

ไมเคยคิดจะทํา 
 เคยคิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา 
 ต้ังใจและคิดจะทําเร็วๆนี้ 
 คิดจะทําแตไมแนใจวาทําไดนานแคไหน 
 คิดจะทําไปตลอด 

Rb45…….. 
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46.ทานเคยคิดที่จะเปนแบบอยางในดาน
การควบคุมและปองกันเสียงใหกับนักศึกษา
ในสถานศึกษาของทานหรือไม 

ไมเคยคิดจะทํา 
 เคยคิดจะทําแตยังไมมีโอกาสทํา 
 ต้ังใจและคิดจะทําเร็วๆนี้ 
 คิดจะทําแตไมแนใจวาทําไดนานแคไหน 
 คิดจะทําไปตลอด 

Rb46……... 

 
 

 
ขอขอบพระคุณสําหรับความรวมมือ 
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แบบสัมภาษณ 
1.สถานศึกษาภายใตการดูแลของทานมีนโยบายในการควบคุมเสียงดังและปองกันอันตรายจากเสียง
ในการทํางานหรือไม 
 1.1.มีการตรวจวัดระดับเสียงในสิ่งแวดลอมการทํางานหรือไม 

1.2 มีการจัดบริการตรวจสมรรถภาพการไดยินใหกับผูปฏิบัติงานที่ทํางานสัมผัสกับเสียงดัง
1.3 มีการจัดหาอุปกรณปองกันเสียงดังใหกับผูปฏิบัติงานหรือไม 
1.4 มีการอบรมความรูในเรื่องอันตรายจากเสียงดัง การใชอุปกรณปองกัน การควบคุมและ
ปองกันเสียงดังใหกับผูปฏิบัติงานหรือไม 

2. กรณีที่ยังไมมีนโยบายในการควบคุมเสียงดังและปองกันอันตรายจากเสียงในการทํางาน ทานคิด
วาในอนาคตมีความเปนไปไดหรือไมที่จะจัดใหมีนโยบายในดานนี้ 
3.ทานคิดวาการควบคุมและปองกันเสียงดังในสถานศึกษามีความสําคัญหรือไม อยางไร 
4. ถาหากทานตองการใหมีการควบคุมและปองกันเสียงดังในสถานศึกษาแหงนี้ทานคิดวา
สถานศึกษาของทานมีความพรอมในดานตางๆ ดังตอไปนี้หรือไม 
 3.1 งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 3.2 บุคลากรในการดําเนินโครงการ 
 3.3 วัสดุอุปกรณตางๆ 
5. กรณีที่ดําเนินโครงการทานคิดวาอาจจะมีปญหาหรืออุปสรรคในดานใดบาง 
6.ทานคิดวาสถานศึกษาควรมีการปลูกฝงในเรื่องอันตรายจากเสียง การควบคุมและปองกันเสียง 
ใหกับบุคลากรและนักศึกษาหรือไม อยางไร 
7.จากขอมูลในภาคอุตสาหกรรมพบวามีแรงงานจาํนวนมากเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน ในฐานะที่
หนวยงานของทานผลิตแรงงานดานอุตสาหกรรมเขาสูตลาดแรงงานในแตละปเปนจํานวนมากทาน
คิดวาหนวยงานของทานมีบทบาทในเรื่องนี้อยางไร 
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ความเชื่อม่ันของแบบวัดความตระหนักและโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา Cronbach’ alpha 
coefficient  
 
ความตระหนกัตอโอกาสเสี่ยง      0.81 
ความตระหนกัตอความรุนแรง      0.82 
ความตระหนกัตอประโยชน      0.86 
ความตระหนกัตอปญหาอุปสรรค      0.71 
ความตระหนกัตอศักยภาพของตนเอง     0.79 
ความตะหนักตอบทบาทของสถานศึกษาและอาจารย   0.87 
ระยะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      0.83 
ความพรอมในการมีสวนรวมตอโครงการอนุรักษการไดยิน   0.85 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิในอาจารย 
แผนกชางอตุสาหกรรม สถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



   
 

 

    131 

ID………… 
แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิในอาจารยแผนกชางอตุสาหกรรม  

สถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID……………….. 

ตอนที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเร่ือง ความตระหนักและ
ความพรอมตอการจัดโครงการอนุรักษการไดยินของสถาบันอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา 
คําตอบของทานจะ “ไมมีการนําไปเปดเผยเปนรายบุคคล” ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปน
ความลับ โดยจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมด  

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 5 สวน คือ 

• สวนที่ 1 แบบสอบถามดานขอมูลสวนบุคคล จํานวน  3 ขอ 

• สวนที่ 2 แบบแบบสอบถามดานประวัติการทํางาน จํานวน 6 ขอ 

• สวนที่ 3 แบบแบบสอบถามดานการสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณ
ปองกัน จํานวน 4 ขอ 

• สวนที่ 4 แบบแบบสอบถามดานประวัติสุขภาพ จํานวน 7 ขอ 

• สวนที่ 5 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน (ผูวิจัยกรอกเอง) 
3. ทานเปนผูหนึ่งที่จะชวยใหการศึกษาครั้งนี้สําเร็จ ดังนั้นทางผูวิจัยจึงขอความ

กรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุดเพื่อใหผลการวิจัยมีความ
นาเชื่อถือและเปนประโยชนตอการนําขอมูลไปพัฒนาตอไปในอนาคต 
 
......................ทางผูวิจัยขอขอบพระคุณทีท่านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม……… 
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      ID……….. 
แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานสําหรับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน [ ] ใหตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป  

 
(สําหรับผูวิจัย)    

ID.per…………. 

1. อายุ .....................  ป pa1……………. 

2. เพศ  

           [ ] 1.ชาย    [ ] 2.หญิง  

pa2……………. 

3. ระดับการศึกษา 
[ ] 1.อนุปริญญา   [ ] 2.ปริญญาตรี  
[ ] 3.ปริญญาโท   [ ] 4.ปริญญาเอก 

[ ] 5.อื่นๆ ระบุ............................................. 

pa3…………… 
 

สวนที่ 2 ประวัติการทํางาน 
1. ทานเคยทํางานสัมผัสเสียงดังมากอนทํางานที่หนวยงานแหงนี้หรือไม 

[ ] 1. เคย (โปรดระบุ) 

1) ........................................................................ทํามานาน...........ป  
2) .........................................................................ทํามานาน...........ป  

[ ] 2.ไมเคย                                       

 
pb1a…………. 
pb1b................. 
pb1c................. 
pb1d.................. 
pb1e................. 
 

2.สถานที่ทํางานของทานในปจจุบัน 
[ ] 1. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ         
[ ] 2. วิทยาลัยเทคนิคจะนะ        
[ ] 3. วิทยาลัยสารพัดชางสงขลา   
[ ] 4. วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎรนิกร  
[ ] 5. วิทยาลัยการอาชีพนาทวี  
[ ] 6. วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ 

pb2……………. 

3.ทานทํางานในหนวยงานแหงนี้มานาน...................ป              pb3……………. 

จุบันทานทํางานสอนในแผนกใด       

[ ] 1.แผนกชางไฟฟา  [ ] 2.แผนกชางยนต 
[ ] 3.แผนกชางกอสราง  [ ] 4.แผนกชางเชื่อมโลหะ 

[ ] 5.แผนกชางกล  [ ] 6.แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
[ ] 7.อื่นๆ ระบุ............................................................  

pb4a…………... 
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5.ปจจุบันทานทํางานในตําแหนงใด       

 [ ] 1.ขาราชการครู   [ ] 2.ครูจางสอน 

pb5………………. 

6.โดยปกติทานทํางาน..................... ช่ัวโมงตอวัน   ................................วันตอสัปดาห               pb6a…………… 
Pb6b…………... 

สวนที่ 3 การสัมผัสเสียงและการใชอุปกรณปองกัน   

1.ทานคิดวาทานสัมผัสเสียงดังในการทํางานนานกี่ช่ัวโมงตอวัน  

[ ] 1.นาน 0-1 ช่ัวโมง  [ ] 2.นานมากกวา 1-2 ช่ัวโมง                

[ ] 3.นานมากกวา 2-4 ช่ัวโมง [ ] 4.นาน4-6 ช่ัวโมง 

[ ] 5.นาน6-8 ช่ัวโมง  [ ] 6.นานมากกวา 8 ช่ัวโมง    

pc1………………. 

2.หนวยงานของทานมีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม 
[ ] 1.มีและเพียงพอ (โปรดระบุประเภท)  

[ ] 1.1.ที่อุดหู  [ ] 1.2.ที่ครอบหู [ ] 1.3.ทั้งที่อุดหูและที่ครอบห ู

[ ] 2.มีแตไมเพียงพอ (โปรดระบุประเภท) 

[ ] 1.1.ที่อุดหู  [ ] 1.2.ที่ครอบหู [ ] 1.3.ทั้งที่อุดหูและที่ครอบห ู

[ ] 3.ไมมี 

pc2a…………… 
pc2b…………… 

3.หนวยงานของทานไดมีขอกําหนดหรือระเบียบบังคับใหพนักงานสวมใสอุปกรณปองกัน 

อันตรายจากเสียงหรือไม           
[ ] 1.มี   [ ] 2.ไมมี        [ ] 3.ไมทราบ/ไมแนใจ 

 pc3…………... 
 

4.ต้ังแตทานทํางานมาทานเคยใชอุปกรณปองกันเสียงหรือไม    

 [ ] 1.ใชเปนประจํา (โปรดระบุประเภท)                        

 [ ] 1.1.ใชปลั๊กอุดหู [ ] 1.2ใชที่ครอบห ู [ ] 1.3อื่นๆ ระบุ............................. 
   [ ] 2.ใชบางไมใชบาง   

   [ ] 3.ไมเคยใช    

pc4a………….. 
pc4b…………...
  

สวนที่ 4 ประวัติดานสุขภาพ 

1.ทานเคยเปนโรค / อาการใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

[ ] 1a.ไมมี pd1a………….. 

[ ] 1b.หูน้ําหนวก     pd1b………….. 

[ ] 1c.เปนฝหลังกกหู pd1c………….. 

[ ] 1d.อุบัติเหตุที่ศรีษะ/หู    pd1d………….. 

[ ] 1e.เวียนศรีษะบานหมุน pd1e………….. 

[ ] 1f.ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมากๆ   pd1f…………… 

[ ] 1g.ภูมิแพ pd1g…………… 

[ ] 1h.เปนหวัดเจ็บคอบอยๆ  pd1h…………… 

[ ] 1i.เบาหวาน pd1i…………… 
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[ ] 1j.ความดันโลหิตสูง pd1j…………… 

[ ] 1k.กินยา/ฉีดยาจนหูตึง  pd1k…………… 

[ ] 1m.อื่นๆระบุ............................................................. pd1m…………… 

2.คุณเคยใชยาสเตรปโตมัยซิน (รักษาวัณโรคปอด) หรือยาเจนตามัยซินหรือไมและ 

หลังจากการใชการไดยินลดลงหรือไม          

[ ] 1.เคยใชแลวการไดยินปกติ 
[ ] 2.เคยใชแลวการไดยินลดลง     

[ ] 3.ไมเคยใช 

pd2…………… 

3. ทานมีญาติ พ่ีนอง หูตึง หูหนวก เปนใบโดยกําเนิดหรือไม     

             [ ] 1.มี    [ ] 2.ไมมี 

pd3…………….. 

4.ต้ังแตทํางานในหนวยงานแหงนี้ทานเคยมีอาการเสียงดังหรือเสียงรบกวนในหูหรือไม                  
[ ] 1.ไมมี        

[ ] 2.เคยไดยินเสียงสูงๆเหมือนเสียงจิ้งหรีด 

[ ] 3.เคยไดยินเสียงต่ําๆเหมือนเสียงลมพัดซู 

pd4……………... 

5.การไดยินของทานในขณะนี้เปนอยางไร      

[ ] 1.ปกติ   [ ] 2.ไดยินแตไมคอยชัดเจน 

pd5…………….. 

6.ปจจุบันทานสูบบุหรี่หรือไม        

[ ] 1.ไมสูบ          

[ ] 2.เคยสูบแตเลิกแลวนาน.....................ป.................เดือน   

[ ] 3.สูบทุกวัน วันละ............................มวน โดยสูบติดตอกันมานาน.........................

pd6a…………… 
pd6b …………..     
pd6c…………… 
Pd6d…………… 

7.ทานเคยไดรับการตรวจการไดยินมากอนหรือไม     

 [  ] 1.ไมเคยตรวจ           

                  [ ] 2.เคยตรวจ ผลการตรวจ ………………………………………………                                   

pd7a …………… 
 

 
   
  

      ......... ทางผูวิจยัขอขอบพระคุณที่ทานกรณุาสละเวลาตอบแบบสอบถาม………  
                                                      

                              
               

                
 
 
 

 
            



   
 

 

    135 

สวนท่ี 5 แบบบันทึกผลการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ (ผูวิจัยกรอกเอง)              ID…………      
 
เครื่องตรวจการไดยินยี่หอ รุน หมายเลขเครื่อง 
การตรวจเทยีบความถูกตองของเครื่อง   Listening check   ทํา   ไมไดทํา  ไมทราบ 
                                                               Basic calibration ทุก 2 ป   ทํา วันที่..................... 
                                                                                                              ไมไดทํา ไมทราบ 
ผูตรวจ วันที่ตรวจวดั 

 

ระดับเสียงในหองตรวจการไดยิน 
ความถี่ (Hz) 500 1K 2K 4K 8K 

ระดับเสียงมาตรฐานของ OSHA (dB) 40 40 47 57 62 
ระดับเสียงทีว่ดัได (dB)      

 
 

Hz       250             500                 1000                   2000                    4000                   8000             การตรวจสภาพหูดวย 
Otoscope 

             
             
             
             
             

 
หูขางซาย..................... 
หูขางขวา...................... 

             
             
             
             
             
             
             
             

สัญลักษณ การบันทึกผล  
หูขวา  (สีแดง) 
หูซาย  X (สีน้ําเงิน) 
สรุปผลการตรวจการไดยิน 

 Normal 
 RNIHL 
 NIHL 
 Other HL 

                        750                 1500                 3000                    6000 
 

ตารางบันทึกคา Hearing Threshold ที่ความถี่ตางๆ 
 500 1000 2000 3000 4000 600

0 

8000 

หูขวา        

หูซาย        

dB 
0 
10 
20 
30 
40 
50 
60 
70 
80 
90 
100 
110 
 

Frequency in Hertz
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 
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แบบบันทึกการตรวจวัดเสียง 

รหัสสถานศึกษา: 
แผนกที่ทําการตรวจวดั: จํานวนผูปฏิบัติงาน..................................คน 

เครื่องมือที่ใชในการตรวจวดั: รุน: 

วันที่ทําการสอบเทียบ: วันที่ตรวจวัด: 

ผูทําการตรวจวัด: 

จุด
ที่ 

เร่ิมเวลา ส้ินสุดเวลา จุด/ลักษณะงาน Leq Lmax Lmin Lpeak หมาย
เหต ุ
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แบบบันทึกการวัดปริมาณเสยีงสะสม 
รหัสสถานศึกษา: ผูตรวจวดั: 
เครื่องมือตรวจวัด: รุน: วันที่ทําการสอบเทียบ: 

 
ลําดับที่ 

 
แผนก 

ระยะเวลาที่ทํางาน
ในแผนก (ป) 

วันที่ทําการ
ตรวจวดั 

เริ่มเวลา สิ้นสุดเวลา TWA Lpeak  
หมาย
เหต ุ
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ภาคผนวก ง. 
ผลการตรวจวัดเสียงแบบพื้นที่โดยเทคนิค Noise Contour Line 
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ระดับเสียงเฉลีย่เกิน 85  dB(A) 

วิทยาลัยเทคนคิหาดใหญ 
แผนกชางเครื่องเรือนและเฟอรนิเจอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนกเชื่อมโลหะ 
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วิทยาลัยหลวงประธานราษฏนิกร 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจาพะโคะ  

แผนกชางเชื่อมโลหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยเทคนคิจะนะ   
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
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ระดับเสียงดงัเฉล่ียไมเกิน 85 dB(A) แต มี1-2 ขั้นตอนการทํางานเกิน 85 dB(A) 
วิทยาลัยหลวงประธานราษนกิรณ 
แผนกชางกลโรงงาน 

 
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

S 1
S 3
S 5

S 7
S 9

S 1 1
S 1 3

S 1 5
S 1 7
S 1 9
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วิทยาลัยเทคนคิจะนะ 
แผนกชางกอสราง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางยนต 
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วิทยาลัยการอาชีพสมเดจเจาพะโคะ  
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัยเทคนคินาทว ี 
แผนกชางยนต 
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วิทยาลัยเทคนคิหาดใหญ 
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางกลโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางกอสราง 
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วิทยาลัยสารพดัชางสงขลา 
แผนกชางยนต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางเชื่อมโลหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนกชางพนสีและตัวถังรถยนต 
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ภาคผนวก จ. 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและหนังสือรับรองการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1. อาจารยฐิตวิร  ชูสงค  ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน 
    คณะแพทยศาสตร ม.สงขลานครินทร 
 
2. ผศ.สาวิตรี  ล้ิมชัยอรุณเรือง ภาควิชาการบริหารการศึกษาพยาบาลและบริการการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ม.สงขลานครินทร 
 
3. คุณอาริยา  แสงเลข  บริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ สกุล   นางสาวอาทิตยา  จิตจํานงค 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 4727001 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยทกัษิณ 2547 

 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
เจาหนาที่อาชวีอนามัยและความปลอดภยั  
หนวยอาชีวอนามัย ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


