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ABSTRACT 

 

 This cross-sectional study aimed to investigate the prevalence and disease burden of hearing 
loss among workers in industrial factories in Songkhla Province, southern Thailand. Selected from 
160 industrial factories noise exposure level in environment more than 85 dB(A), used  a stratified 
random sampling method and included a total of 358 workers from 16 factories. The study was 
conducted during the period September 2008 g January 2009. 
 The overall prevalence of hearing loss was 20.11%. In a multivariate logistic model, the four 
major risk factors for hearing loss were being male (OR: 4.34, 95% CI: 2.01 - 9.36), age > 40 years 
(OR: 7.95, 95% CI: 2.34 - 27.00), factories medium size (OR: 7.22, 95% CI: 1.96 - 26.56) and 
factories small size (OR: 16.78, 95% CI: 2.92 - 96.25). The burden of hearing loss in males was 
182.91 DALYs, and 71.25 DALYs in females. 
 Workers in a working environment with a noise exposure level more than 85 dB(A) risk 
hearing loss, and workplaces with noise levels such as this should be required to have a hearing 
conservation program to reduce the burden of hearing loss in the future. 
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#� �4����&����! #� �4�8)��%��
���'���� ( �8�; , �8�$k�* ) �'��!������ ������������
����� (����) j-j �-$��4$##-�&-����(�������4�%�������-�������!-� ������'���� 8������/�
�$
��UV
S������%�����	82����� �/�� 
-�l��$�&2&���#��4&2-�#!����� ���%��� �7������
��%��&2
�%�	����� 01	��$
��UV
S������%����&-����(��/�!�-�#!����� ���%�����	� ��%2�&2/�(���7 

���%29�%���������������%������	��������
����4��/���
+�
<9&�%�T��U%$ ��	
��4!�����$�.�������	� 1(�.-�%��,-���%$ "�� ��#������&-�� * ����  .��!������'��&��%��/�!��
.���'��&������/�!����2�������2���4#!��4���������%$ "�!���	���	�!��4���������  %"������'�����
/�!��
���'�!�������
-�	��.
-��
  
���������������1�����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��
4���������%$ "�� (Disability - Adjusted Life Years: DALYs) #�����!��%8���%$ "�� ��

��/���.44��#V�!� ��	!��"�!����%29�%���������%$ "�� )��.%��81� �'��!�
R��	%29�%���

�������������!�����#!� (Year of Life Lost: YLL) �!���4�'��!�
R��	��/�!����2���4#!��4������
���%$ "�� (Year of Life Lost due to Disability: YLD)8  ��
R �.. 2542 .-�
R �.. 2547 
���1����4!��"���)�#������%29�%���������������$�%��&�$ (������.���:���������
����4
��/��) ������4  433.86 .-� 492.06 
R��� 100,000 
��/���  ���-'���49

  ���1��� �� Nelson DI 
.-�#U� 
����U�����
��/�����	!)-��4!����"���)�# �����%29�%���������������%����
+�
����-� 16  ��"���)�#��(�&��  10 .-� ��
R 2545 �����#V���������)-� (World Health 
Organization : WHO) ��������1���"���)�# �����%29�%�������������
���� ���!�
�$)�
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��(�&�� 52 
���� �4!�� DALYs  �����%29�%����������������2��� 10 �����4.�� ��%��&�$
��(�&�� 47 
���� #���
+�����-� 90.38  11    

���&!��%� -���)������$�%�&������	 �
+��-$���%�	����	�� �%�������
+��'��!����
)���:����������	� )�����.
��2
��&�����- )�����.
��2
,-��"�UsV������ )�����,-��"�UsV
�#�� �('����
t)���-��� �
+����  01	�.��-�)���������������'��!������	����%��,�%��4�%��������
���4!����,-��  .��!����������1���#!��/$� �����%29�%������������)������$�%�&����
�����&!��%� -����	�
R �.. 2544 .��%"������'������
<��$4�������)�����
���"�����* ���� 1(�
�'��!����.-��������
S�����#!4#$�)�#�'����������4��)������� 1(� �����(��'��&�,2�!����
%���1���#!��/$����%29�%����������� ���	��&���� ���2-��	�
+�
<��$4����� 1(� .-����
����U
���"���)�#��	���1�����
R�.. 2542 .-� �.. 2547 ��(� �
+�#����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��
4���������%$ "�� (DALYs)  �����%29�%���������������$�%��&�$ %'�&��4���%29�%��������
������	���������'������������ ���2-�����1�����
������� �����(�,2�!�����1�������	����#'��!U
#����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��4���������%$ "�� (DALYs)  �����%29�%������������ ����
���1���#��(���(��!�       

 ���1���#!��/$�.-�"���)�#���	��������%29�%����������� �����������)�����
�$�%�&���� ���&!��%� -� #��(���(���	����4 ��� ��
<9&� �����%29�%����������� ��#����
��)������$�%�&���� ���&!��%� -� .-��'��&����4"���)�#��	
����U������#�� DALYs 
 ��)�#����-��! 01	�,-���1�����	��� %����8�'����
+� ���2-���	�&�.�!��������������.-�
.��� 
<9&����������/�!������ �!���(��������� ���2- �����&!������
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�	������������������	�����  
 �����1���#��(���(,2�!��������4�!����%��.-����!���������( 
 1. �-�����������.-�������� ���%�����������$��V 

    2. ���%29�%����������� .-����%29�%���������������%���  
3. #!��/$� �����%29�%����������� 
4. ��UsV�������!�%���8"����������� 

5. 
<������	��,-������%29�%����������� 
6. "���)�# �����%29�%�����������  

 
1. ��"��	�"#$ ��������%�	 ����� �#��%&���'( )  

1.1 ��"��	�"#$ ��12 

��$��V���%����8���������	�����#-�	��%����#-�	����	,������&2/�(���� � ��%2�&2/�(��-�� 
.-�!� ��%2�&2/�(��� ����'���� ��&2��/�!���(�.���4&2 �2&2 ����2�&2/�(��-�� ��81� Oval window 

(�2�
t��2
� ���	��2���&!���&2/�(��-��� ��%2�&2/�(���) �
+�����'��%���,���)��-�$- ������ �����!�� 

Conduction Function ��&2/�(��-������ Acoustic reflex  ���-������(�#���1���(�����2�&2 3 /�(� ���	�
���%��������������
,���� ���� ��-�����4�%�����	��,���� ���
%2�&2/�(������
����U 30 z 40 dB 

8����� Oval window � ���
���
+�&2/�(��� ���!��!��2
���&������� Cochlea �� Hair 
cell �'�&�����	��4#!���2�%1�%�	�%������.
-��
+�#-�	�
��%�� ,�������%��
��%��%����%����	 8 
%���
%������	�.
-#!��&��� ���%�����	������ )#��%���� �� Cochlea ��%�!� ����� 
(Basement Membrane) ��#!��. 7���!���&�$����������!��%�!���� �����8���.��%�	�%���������
�����!��%�!������	���&�$���!�� �����(�  Hair cell 4���!U Basement Membrane �1���4#!���%��&��
�������!�� ���	�������4#!��� �� ���%�������!�� 85 dB �����������	���
+��!-����  
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*	+���    1   ��#�,
����$	���
)������*	 -��.    

&����-  1  Eardrum (���	�.��!&2)  
       �       2 Malleus (����2��2
#�����&2/�(��-��)  
       �       3 Incus (����2��2
��	�01	���2���&!�������2�#���.-�)�-���&2/�(��-��) 
       �       4 Stapes (����2��2
)�-���&2/�(��-��) 
       �       5 Semicircular canals (���#�1	�!��-� ��&2/�(���01	��'�&�����	�����%��$- ���������) 
       �       6 Auditory nerve (�%��
��%��#2���	 8 ��4�%�����	������%�!�#��#-����&2/�(����
��� 
                   %���) 
       �       7 Facial nerve (�%��
��%�� #2���	 7 ��	 #!4#$����&���!.-�#-����!�-������(�4���!U&��� 
                    �'��&������.%��%�&��� ��������(�����4#!���2�%1�4���!U,�!������ ���4&2�����!�) 
       �       8 Vestibular nerve (�
+��%��
��%��01	�%������
�����44
��%��%�!��-��) 
       �       9 Cochlea (�!��!��2
&��) �� ���0--V �/�!��������4%������#-�	��%�����	������4) 
       �      10 Eustachian tube (�����	�/�	����&!���&2/�(��-����4/�!�#�%�!�4���&�����	
��4#!����� 

                     ������.��!&2��(�%�� ���)               
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����'��%��� �������������(�.���%���� ������2&2�������	�81�%���%����8�T�4��/��������4�2����
�����( 13  
 

�%���        &2/�(����        .��!&2        &2/�(��-��        &2/�(���          
��%��%���#2���	 8        %��� 
        
 

��!�'����%�	�%������ ��#-�	��%���         �����4�2�!�����%��� 
            (Conduction System)      (Sensori - neural System) 

                  01	��-����������� 
����4��!�  
1. Reception z ��4�%���)�� Cochlear ��&2/�(��� 
2. Perception z ��4�2�!���
+��%���)�������� ,�������%��
��%��%���#2���	 8 � ��%2�%��� 
3. Interpretation z �2�#!��&��� ���%����
+�#'��2� (words) 
4. Expression z )����4����
+�"����2� (speech)  

 

1.2 ���%�	 ����� �#��%&���'( ) 
�%�����	�
+�������� 14 &���81� �%�����	������� 85 dB (A) ��	�$�#!��8�	 �%�������	��(&���

�:����%����1��1� (noise) 01	�����4�!�&����'�������������$��V &����%�����	����
+���	%4����UV
 ��,2�;<� 01	��'��&�����,-�%�����,2���������(������������.-������ )���:��������44��������� 01	�
���.4��������� ���%�����������( 

���%�	 ����� �%&������	�"#$ �� 
1) %29�%�����������.44/�	!#��! (Temporary threshold shift: TTS)   #�� ����4������

����
-�	���
.44/�	!#��! )���'��&� Hair cell �����,���2
 01	���,-�'��&������4%�99�U�%��� ��
�0--V
��%���%�	���
/�	! U� ������ 1(����������%�(� * &-����������4�%�����������
 ���	����
&�$����&���&-���-�	�������4�%���������������-�4#��%2�
���  

2) %29�%�����������.448�!� (Permanent threshold shift: PTS) #�� ���%29�%��������
����
�������-�4#��%2�
������ .�������������
+��!-���� 01	����'��&�&2&�!�8�!� )���%������
���
�'�-�� Hair cell �&��%�	��&������ �'��&��������%29�%����������� 

���%�	 ����� �%&��'�*	+����"������%-� 
1) �'��&�����'���� ����44����&-�!���)-&�� ��44
��%��.-���44����������

�'����,��
��� 



 7 

2) �'��&�%��$-��������
-�	��.
-�)���'��&�#!�����)-&��%2� 1(��!��
���15 �������
 ��&�!�� .-����&���! ��&-���-���,��
���    

3) �'��&�����#!���'�#�9��%��,-�&�����#!���#����16 %'�&��4,2�
6!������������
����$����������
��%���&�
���3 1(���� 

���%�	 ����� �%&�
�	����#*� -��	���	�	�14 

1) �'��&���������%�!�4$##-�
-�	��.
-� �/�� �/�	��/����������4%���%�99�U���� * 
����#!��!��!$���� ����#!���'�#�9�%��� .-��'��&�&�$�&��� ���%��,-�&�����'������#!��,���-��
�������$4����&�$��� 

2) �4�!�����'�����'��&�
��%��T�"������'����-�-� -���U� ���%�����	�4!����,-
������-�
��%��T�"�����
3�4������ ���.�� �%������* &�$�* �
+�/�!� (transient noise) �%�����	���
������	���
+������!-���� (continuous noise) �!���(��%�����	��-���U�����*  ������,%�,%����� 

3) �4�!�������&-�416 �'��&�����#!��������-�� ���	�
3�4�������������#!��
,���-�� &����$4����&�$������� 

4) �4�!����%����&���������%�	�%��16 �'��&�����������%�����	�* ��	��#!��%'�#�9 �/�� 
�%�������8�� �%������%�99�U�����"�� �
+���� 
  
2. �	��.��� �	�"#$ ������	��.��� �	�"#$ ���	��� �  

2.1 �	��.��� �	�"#$ �� (Hearing loss)   

%����8.4��
���"� ��#!��%29�%�������������� 5 
���"� �����( 12, 17 
1) �	���	�� ���+�&�� (Conductive hearing loss) �
+�#!��,��
������� 1(���&2

/�(����.-�&2/�(��-�� ��� Oval window ����� .��
��%��&2�������2� �
+�,-�&���#!��,��
���
 ���-�����%��,���#-�	��%����
%2�&2/�(��� ,2�
6!���
��!����������%4&���#!��,��
��� ��&2
/�(����&���&2/�(��-�� �/�� �� ���&-!������/���&2  ������
+��-���&���&��� ����2�#$����
�2��%����4��$�� �����������/��������	���2�����	���%������.�����#���������������	����4* �����
<9&�
�����;<��%��� U��#�(�!��&�� 4��������%����4�!���&2 (tinnitus) �
+��%����	'�* ����2���
/���������%���������
��������!�����������4���%29�%����/�!�#!��8�	�	'�* .-�����������
�!�� 60 dB  

%��&�$����������T�%"����	&2/�(���� �/�� %�	�.
-�
-���'��&���������$������/���&2 
 �(&2�$���� ,���/���&2����%44!���/���&2��4��� )�#���(������/���&2/�(���� ���T�%"����	.��!
&2 �/�� ���	�.��!&2��-$ .��!&2����%4 �
+���� ���T�%"����&2/�(��-�� �/�� ���-��������&2/�(��-�� 
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)�#&2�('�&�!� (��(�/������('��&-.-�.&��) &2/�(��-����&��
2���4. 7� "�!�.���0������������
�/�(��!��% ����2� 3 /�(�.��&���&�� 01	�"�!���UV�'��%���4������%����8.��� �&�&����� ��!����
����������&������,����� 

2) ����	����C���� ���+�&�� (Sensorinural hearing loss) �
+�"�!���	�������#!��
,��
�����	&2/�(��� (cochlea) &�����	
��%����4;<��%��� (acoustic nerve) �'��&���#!�����-'�4��
�������4;<��%��� )���:����%���%���� #���������%���.��;<�����2����	�� ,2�
6!������
��!�����4;<�
�%������.������2����	����&2 �����	��
<9&� .��8����
<9&���(� 2  ��� ,2�
6!���������/������	����4����!��
��	��	���%������ ����2��%������ 8�������%29�%�����������������4�$�.���%����2�������
-�	��&����2�
���/�����	���������������%����2� ������� �������	���%�������4�!���&2 (tinnitus) ����
+��%���%2� 
4�������������!���������!���!� 8��
��%����4;<��%���4������������4�$�.��.���'����� ,2�
6!�
���
+��4� �����!�����������4���%29�%����/�!�#!��8�	%2� * 

%��&�$ ��
��%����4;<��%���4������ �����&-��%��&�$ �/�� 

- 
��%����4;<��%���4������.���'�����:  �����0���� U���2���#��"V&�����&!���
#-��, ����/�(�.���'�����&���&-��#-�� �/�� 0�;t-�% &�� &��������� � �&!���&9� 
������%4 #��
�2� %$��% �������%4 �����	�&$��%���&���&2/�(��� 

- 
��%����4;<��%���4�����������: ,2�
6!��������%29�%����������� ��&2��(� 2  ���
�����* ��� ��4��/����'��&��������/�	!#��! ���	�&�$����������������-�4#������� .����4��
/����'��&��������8�!���������&�� �/�� kanamycin, streptomycin 

- 
��%����4;<��%���4����������%������ (noise induced hearing loss) 
-)�#��	�������#!��,��
������	�!��4
����U ���&-!��&2/�(��� (Meniere�s disease) �'�

�&��������&2��(� �!������� 4���&�$� #-�	��%�������� .-����%����4�!���&2 ����
+�&2����!&���
%��&2�7��� ����� ��)�#���
+�0('�* ��� ��������
+�* &��* 

- 
��%����4;<��%���4��������!��/�� (Presbycusis hearing loss) �
+�#!��,��
�����	
���� 1(�����0--V ���	��2�4���!U��� �����&����&2/�(���������%�	���
������$ �'��&������4;<�
�%���%2�* �������� ������%��������&2�
+��%���%2� ��!�/���&2����4%�	�,��
��� ��#!��,��
��� ��
��������� ��&2��(�%�� ��� ����4��#���	���$ 40 
R 1(��
 

- ���4����74 ������&�������82�����4�������� �'��&�
��%����4;<��%���
4�������-7������
��81�����4�$�.�� 

3) �	����C���� ���+�&�����F�� (Mixed hearing loss) �
+�"�!���	�������#!��
,��
���������'��%�����!���4
��%����4;<��%���4������ �4��)�#��	��#!��,��
�����	&2/�(���� 
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.-�/&���&2/�(��-�� ��!���4#!��,��
��� ��&2/�(��� �/�� )�#&2�('�&�!����(����01	������-$�-��
� ���
��&2/�(��� )�#��	������2���4. 7���	.,�� � ������2�)�-�.-������T�%"����&2/�(���
��!���!� (cochlear otosclerosis) )��������&-����(��������)�����,��������/�!��'��&������������
 1(��������4&�1	� #�� .��� #!��,��
������	�!��4����'��%������.�����%����8.��� "�!�
��%��
��4;<��%���4��������� 

4) �	����C���� ���+�&���	������&����	� (Central hearing loss) �
+�#!��
4������ ��%���%�!��-�� �'��&�,2�
6!��������%���.����%����8.
-#!��&��� ��
%�99�U�%�����(���� (#!��,��
��� �������4�2� .-�.
-#!��&��� Expressive Aphasia) 
 U�����!����7���%����8)����4%�99�U��(��-�4�
��!� �/�� ,2�
6!���	��
<9&�&-���-��� %���
��4 .��&������ 
��%4�$4����&�$���%��� �
+����  

5) �	����C���� ���+�&���	��*	���	���%-� (Functional or Psychological hearing 

loss) �������#!��,��
��������� ���/��������%��&�$���������� %'�&��4���!����:�������������
��!�)���:��� .-�����
�1���.,������!/���	��������� 

 

2.2 �	��.��� �	�"#$ ���	��� � (Noise-induced hearing loss: NIHL) 18  
���%29�%���������������%��������2���
���"�
��%����4;<��%���4������ �
+�"�!���	

�������#!��,��
�����	&2/�(��� (cochlea) &�����	
��%����4;<��%��� (acoustic nerve) �'��&���#!��
���-'�4���������4;<��%��� )���:����%���%���� #�� �������%���.��;<�����2����	�� 01	�%����8.4��
����
+� 2 -���U� #�� 1 

(1)  ���%�	 �	��� �#�� (Acoustic trauma) �
+����%29�%����������������:�4�-�����	�
�������%��������� �����#��(�����! 130 - 140 ��0��4- �/�� �%���
�� �%������4�� j-j  

(2) �	��.��� �	�"#$ ���	��� � (Noise-induced hearing loss) �
+�����%�	�� ��

��%��&2 .44#����
+�#����
 ���� 1(���,2���	�'������2�����	��	���%�������
+��!-����* �/�� 
�$�%�&����%�	��� �$�%�&�����#��	������� )���-�	�� �$�%�&����8-$��&-7� �$�%�&�����#��	��
.��! #� �4����&����! �$�%�&�����#��	���&-7� �'��!������  �4�8%��-���#��	�� j-j 01	���
����.����%29�%�������������	/�!�#!��8�	 3000 z 6000 Hz )����%29�%�������������	#!��8�	 4000 
Hz ���� .-�8��&�����#�%��,�%��4�%��������������� )���������%��$
��UV
S�����%�!�4$##- (ear 
plugs &��� ear muffs) �
+������!-����* ����%�	�� ��
��%��&2��-$�-��� ���
��/�!�#!��8�	
 �������4;<�#'��2� ��������( ,2�
6!������	��2�%1�!��;<�#'��2� ��#2�%�������/�����19  
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2.3 ��"��	���#�	��.��� �	�"#$ ���	��� �18 

"�!����%29�%���������������%������ (NIHL) �'��&��������T�%"����&2/�(��� )��
%�	�%������ ���%����'��&� hair cell ��&2/�(���,���2
.-�&-$�����!���(��'��&��-������-�(�����
������� .-�������
-�	��.
-� ��%���#��"�����0--V �'��&��������4%�99�U�%��� ���0--V

��%���-!-� ��������(�%�����	��������
 ��,-�'�-���0--V��	�* �� Organ of Corti, stria 
vascularis, spiral ligament .-� spiral prominent "���� cochlea ��(�&�� 20  

�������	�.�� �����%��,�%��4�%������ #!��,��
������
+�.44/�	!#��! &-�������(�
������������-�4���
+�
��� �����"�!�����-��!!�� Temporary threshold shift (TTS) �
+������
�%�	����������� )���0--V
��%����4����������������-��������%��,�%�%������ �'��&����%����8
.
�%�99�U���%�	�%�������
+�#-�	�
��%�� 01	����%29�%����������������� 1(��
+��!-�&-��
/�	!)�� .��8�����#������4%��,�%��4�%�������
+��!-����* ����������
 ���	��* �7������"�!����
%29�%�����������.448�!� 01	����4���82��'�-�� �� Stereocilia .-�������'�-��81��0--V

��%�� (sensory cells) )����������-���
+��0--V�&������.����	 .�����%����8�'������� 
(nonfunctioning scar tissue) �����"�!�����-��!!�� Permanent threshold shift (PTS) 01	�#!��
,��
�������-��!������-�4���
+�
���������  

���%29�%�����������.448�!� (PTS) �������������%��,�%�%�����	������ (extremely 
high intensity sounds) "����/�!������!-����%�(� )����	!�
���%29�%�����������.448�!������
�4��,2���	%��,�%��4�%�������
+������!-���� * ����!�� )������4 ���%���������������!�� 85 
dB (A)  1(��
 .-��4!���0--V
��%��4���!U (Basement membrane of Cochlea) �����4,-����4
����%��������	%$� ���!���%�����	�����4��(�����#-�	�#!��8�	������ 
���3���UV����-��!#��!���������
"�!��'���� (resonance)  ���%�����/���&2 &-�������	�%���������4#!��8�	���� * �������� ���
 

.��!��&2 ��#�����������44��	��
S����������������%�����	��������������	��   ��!��-��
��	 �����!�� acoustic reflex )���-������-��!������ 1(����	�&2�����4�%�����	��������!�� 90 dB(A) 01	���
�'��&��-������(���%�!� ��&2/�(��-��#�� Stapedius .-� Tensor tympani �������&���!.-����
#-�	��%�����	��%��,����
���&2/�(���   8���
+����-�����4#!��� �� ��#-�	��%�����	���
����&�����
�����������0--V
��%�� ��&2/�(���  ���	������-������-��!�
+����%�	����)����44
��%��
���)�����.-���/�!����������%���
����U 25 z 150 ��--�!����� ( 1(���2���4����4#!����� ���%���) 
.���%�����	��#!�������� �/�� �%���.44 High z intensity impulse noise &���.44 impact noise 
(#!��������� 140 dB) �%�������/����( ������&��������%29�%�����������������:��4�-��.448�!�
�����  
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2.4 ���(���	�
���������	��.��� �	�"#$ ���	��� � 18 

)����	!�
#�%�!������������������
+�
��� �������	�81�!���-��#�����������7��
-�-� �����#!���%�	�� ���!��!���	�'�&�����	��4;<��%��� ���&2�1������#!��/���
+����	��T����� 
��������7�������#�������������	����%29�%�������������(�.�������2���!����7�&���!��&�$��%�!  
)���:�����%��#�
<��$4��01	����-�������%�����2���4��!���.-��
+�%��&�$%'�#�9������'�-��

��%��&2  4��#��(�81���4&2&�!��
�-� �����8��
��%��&282��'�-���7���.�����������&�&�����  
���%29�%������������1�����
+�#!�������8�!�  ��������()�# ��&24��/����7�'��&��������
%29�%������������/����� 

,2�
6!���	�
+�  Noise-induce hearing loss (NIHL) ���2�%1�!������������%��� �������
-�-�&�����
<9&������������ �������	�44�����	%$�#�� ;<�#���	��2����/�� &������� �������	���#�
���2� )���:����������	���������-'�4�� 1(�8����4���!U��(����%��������!� ������%�����	����4�!�
������
+��%���#!��8�	�	'� �'��&���4�4��&����4�!����������#-�	��%���#!��8�	�	'����#'��2� 01	�
,2�
6!���������������!���%���#!��8�	%2� (��	�����%29�%���
.-�!) .-���!�%��&�$��	,2�
6!���#!��
,��
�����	��������4�%���#!��8�	%2� �����(�,2�
6!������������#'��2�,��
����
 ���	��
+�#'���	���%���%2�
&���,2��2���)���%���%2� �/�� ,2�&9�� &�����7� �
+���� 

���������	��
<9&����������.-�! ,2�
6!� Noise-induce hearing loss ������������%���
,��
��������&2 (tinnitus) )���%�����	������%�!��&9�����-���U��
+��%���#!��8�	%2� (ringing)  .��
4��#��(��7������������
+��%���)���	'� * ��!���!��7��� #!��,��
�������-��!������
+����* &���
�
+��-���!-� .-���������
+���� 1(� �!-�� ���
��2���4���!U��	���%��������� * ���	�����,2�
6!�
���2�%1�82��4�!���!� ���������������%���,��
��������&2 (tinnitus) ��� 1(����!-���	,2�
6!���2���
��	����4 * �����(�4��#��(�,2�
6!���4�������	�����������#���&-�4 &��������%��T�������'������
&�����	����4 

�����!������������!�%����%��� (tuning fork) ���4!��,2�
6!� Noise-induce hearing 
loss �������� air conduction ���!�� bone conduction 01	��
+�-���U� �� Sensorinural hearing loss 
8����%�4������4#!��8�	����* ���4!����#!��,��
�����	����4�����������	#!��8�	%2� 8���'����
��!���!��#��	����!�!����������� (audiometer) ������4#!��,��
����
+�.44����� drop ���
��	%$���	����4#!��8�	 4000 Hz ����U���	,2�
6!����#�%��,�%��4�%����������
 ���%29�%�����
+����
 1(�.-� ������
+����%29�%����	����4#!��8�	�	'�-������	�� * ��81�����4#!��8�	��	�
+�/�!� ��
#'��2�&���%�	�"������� * (����4#!��8�	 500 – 2000 Hz ) 01	����'��&�,2�
6!���
<9&������%�	�%�� 
�����	����-��!��.-�! .-����-���U� �� �4000 Hz notch� 01	��
+�#!��,��
������������	�.�� 
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�����(�,2�
6!���������(�1���������#!��,��
��������	�� �����%�	�%�� ��!��&�$��(�1����%����8��	��
�/������%�4�����	������ ���������	��"��� (Speech discrimination score) ���/��������!�#��
�������������	�.����� 

��������( The American College of Occupational Medicine (ACOM) Noise and 
Hearing Conservation Committee ��������.-��'�&��-���U� �����%29�%�����������������

����4��/�� (occupational noise-induce hearing loss) �!�!��: 
��%��&2�%�	�����	��������

����4��/���
+�"�!���	�����������'��������	��	���%������ (����
+��%����4�!�������	�� &���
�%�������
+�/�!��7���) �
+��!-����&-��
R )����-���U�%'�#�9�������
��( 1 

1. ���%29�%������������
+�/���
��%��&2�%�	�����	����������T�%"����	�0--V � �� 
Organ of Corti ��&2/�(��� 

2. ����
+� 2  ��� )�����2
.44 ��4���1���������� (audiogram) #-��������(� 2  ��� 
3. ��������-���U�%29�%����������� �(��$�.�� (profound hearing loss) ����%����	#!��8�	

�	'� 
����U 40 ��0��4- .-�#!��8�	%2�
����U 75 ��0��4-   
4. ���	�&�$��'��������	��	���%������ ���������������%�	�����	� 1(� 
5. �����
��%��&2�%�	���������'��������	��	���%������������ ������'��&�&2�!������

�%�	�� �������������� 1(� �� U���	����4������������	� (&2�1�) ��� 1(� ���������%�	����/��-� 
6. ������������	��%�	����	 3000, 4000 .-� 6000 Hz )����	����%�	����������	 3000, 4000 

.-� 6000 Hz 4����!����	 500, 1000 .-� 2000 Hz ����%�	�����������	 4000 Hz 4�����	%$� .������%��
��	 3000 &��� 6000 Hz �7��� 

7. 8�����#��'��������	��	���%����������
 ����%�	����	  3000, 4000 .-� 6000 Hz �� 1(�81�
�$�%2�%$����!-�
����U 10 z 15 
R 

8. ���%��,�%�%�����������������!����-��
R���'��&� 
��%��&2�%�	���$�.���!�����
%��,�%4��� &�$�4��� 01	�&2��)���%������������%��,�%�%��� 
 

3. 
�	�U'�����	��.��� �	�"#$ �� 

���1���#!��/$� �����%29�%�������������#���� ��������1��������!�������� * 
������-������%�$
�������������	 1  
 

 

 

 



 13 

%	�	���� 1 .%��#!��/$� �����%29�%�����������������
����  
 

Author Population Study Prevalence (%) 

Wu TN et al. 21 
���&!�� 

��44�5S���!����#������	%��,�%�%��� > 85 
dB(A)  �'��!� 9,463 #�  

34.0 

grade 3 = 47.9  Ertem M et al. 22 
�$��� 

#������)�����%�	�����	%��,�%�%�������4 
85 z 95  dB(A) �'��!� 260 #� grade 4 z 5 = 9.2 

Ahmed HO et al. 23 
0��$�������4�� 

#����,-���&-7�.-��#��	��
��4����
�'��!� 202 #���"�# ��!�����  

38.3 

McBride DI and Williams S.
24 ������.-��!--V 

#������)���;;S� �'��!� 357 #� 49.0 

Lander D et al. 25 
%&���������� 

#�����'��&��������.-���!� �'��!� 275 
#� 

36.7 

Ahmed HO et al. 26 
0��$�������4�� 

#������	%��,�%��4�%������ �'��!� 259 #� 
 �� 2 )�������"�#��!����� 

65.6 

Hong OS. 27 
%&���������� 

!�!�����%������)�������	%��,�%�%���
����!�� 85 dB(A) �'��!� 623 #� 

59.6 

Guerra MR et al. 28 
4��0�- 

#����)������'�)-&�,%���	%��,�%�%��� 
83 z 102 dB(A) �'��!� 182 #� 

15.9 

Rachiotis G et al. 29  ���0 #����,-�� ��)���;;S� �'��!� 93 #� 44.0 

Ologe FE et al.  30 
�������� 

#����)�����4���$ !� �'��!� 84 #� 
64.9(2003) 
86.9(2005) 

Gidikova P et al. 31 
4�-.����� 

#����#!4#$��#��	��������	%��,�%�%���
��&!��� 85 z 105 dB(A) �'��!� 138 #� 

18.1 

 

%'�&��4��
���������������1���#!��/$� �����%29�%��������������-$��#����
)������$�%�&������%�#!� ������-������%�$
�������������	 2  
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%	�	���� 2 .%��#!��/$� �����%29�%�������������
������� 
 

Author Population Study Prevalence (%) 

&�������V �$���.-�#U�6 
#����%8��
����4����-$���%�	�� ��
���&!��%� -� 5 .&�� �'��!� 277 #� 

40.8 

������TV ���!�����$�$- .-�
�����V%!������ 32  

,2��/�.������$�%�&����%�	���.-��#��	�� 
�$��&�� �'��!� 122 #� 

41.0 

!�/�� ��������(�.-�#U� 33  
#����)������$�%�&������� ����&!��
%� -� 9 )����� �'��!� 317 #� 

30.6 

!�/�� ��.��!.-�#U� 34  
#������)����������74�%�(�,��%'���7��2
 6 
.&�������&!���/����&�� �'��!� 468 #� 

37.8 

2��V5��.-�%�T��4�������/�! 
������ �����/�!������ 35  

#����)������$�%�&���� 5 .&�� �'��!� 
199 #� 

60.3 

�$!�� ��	���#V.-�#U� 36  
�������)�����,-���('���� ��.&��&�1	���
���&!��%$�����VT��� �'��!� 76 #� 

34.3 

#����)����������%�4��	��/�	!)�����
�'���� 8 /�./!�� �'��!� 247 #� 

52.6  

��/��  $�#��� 37 
 #����)����������%�4��	��/�	!)�����

�'���� 5-6  /�./!���'��!� 89 #� 
59.6 

�$���� �$������2-.-�#U�38  
#������)�����%�	���.&��&�1	���� �
���&!����/4$�� �'��!� 396 #� 

23.7 

�$��!��U �����V��!�.-�#U� 
39   

/�����%8��
����4���0���.-��#�����
%��8���V �'��!� 309 #� 

54.4 

��-��U� ���������V 40  
#������)�����,-����&�����
��� ���
�&9� �'��!� 176 #� 

21.0 

 

����������	 1 .-� 2 ��	.%�����1���#!��/$� �����%29�%�������������(�������
����
.-���
������� �������4!�� #!��/$� �����%29�%���������������(�.�� 9.2 % 81� 86.9 % 
(����
����) .-� 21.0 % 81� 60.3 % (��
�������) ��(� ,2�!�����4!����
<����4���������	�'��&�#��
 ��#!��/$� �����%29�%�����������.�����������(������	�� ��
���"��$�%�&���� .-� 
definition ��	�/������1���01	���.%���!����������	 3 .-� 4 
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4. ��Y)-��	�%�������Z*	+�	�"#$ �� 

�����!�%���8"����������� )����	!�
���$��$��&���%'�#�9 4 
�����#�� 41 
1. !��&�#!���! ��&2�������4�%��� (Hearing Acuity) 
2. !��#!��%����8 ��&2�������4;<��%�����/�!�#!��8�	���� *  
3. !��#!��%����8�����.���%��� (Hearing Discrimination) 
4. !��#!���� ��&2����%��� (Hearing Tolerance) 
%'�&��4�����!�%���8"�������������)������$�%�&�����
+������!�#������

�����/�!��������	%'�#�9�����#��&�"�!�
��%��&2�%�	��&������%29�%�����������������
���	�.�� 42 )���/��#��	�� audiometer �
+������!�!��#!��%����8����������� ��&2��(� %�� ���
��!��#��	��!����������� ���	�&�����4���	���������� (hearing threshold) ���������!��%���4��%$�T�� 
(pure tone) ��	#!��8�	���� * ��(�.������4#!��8�	�%���%���� ��81��%����#��	������ 01	��
+�#!��8�	��	
��������������/�!��
���'�!�� &���#���	!�
��	��������&�����	���	�! ���)���������������)���%
%��,�% )�������!����'� ���2-�
%�����
+����; �����!�� ����)�.��� (audiogram)43 )���������	
�/������!����:��!���
+����%29�%���������������%���.-�����4#!��8�	��	�/��������!�!��������
�����!��%���4��%$�T����)������$�%�&����&���%8��
����4��� ��������1��������!�������� 
* ������-������%�$
�������������	 3 .-� 4  

 

%	�	���� 3 .%����UsV.-�#!��8�	��	�/��������!�%���8"�����������������
���� 
     

Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

Wu TN et al. 21 
���&!�� 

Notch ��	#!��8�	 4  kHz  
   - mild NIHL (40 z 55 dB) 
   - severe NIHL (> 55 dB) 

 
19.9 
14.1 

500, 1000, 
2000, 4000, 
6000 .-� 
8000 Hz 

grade 3 > 30 dB ��	#!��8�	��#!��8�	&�1	� 47.9 Ertem M et al.22  
�$��� grade 4 #���:-�	���	#!��8�	 0.5 81� 2 kHz > 35 dB 

��!���4#���:-�	���#!��8�	 4 .-� 8 kHz > 40 dB  
grade 5 > 40 dB ��	#!��8�	 2 kHz ��!���4
#���:-�	���	#!��8�	 4 - 8 kHz > 50 dB 

 
9.2 

125, 500, 
1000, 2000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 
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Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

Ahmed HO et al. 23 
0��$�������4�� 

 
#���:-�	���	#!��8�	 0.5, 1, 2, .-� 4 kHz  ≥ 25 dB 

38.3 

250, 500, 
1000, 2000, 
4000 .-� 
8000 Hz 

McBride DI and 
Williams S. 24  
������.-��!--V 

Notch ��	#!��8�	 4  kHz 49.0 
3000, 4000 
.-� 6000 Hz 

Lander D et al. 25   
%&���������� 

#���:-�	���	#!��8�	 1, 2, 3 .-� 4 kHz  > 25 dB 36.7 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

Ahmed HO et al.26 
0��$�������4�� 

#���:-�	���	#!��8�	�	'� 0.5, 1 .-� 2 kHz ≥ 25 dB 
#���:-�	���	#!��8�	 0.5,1, 2, 4 .-� 8 kHz ≥ 25 dB 
#���:-�	���	#!��8�	%2� 4 .-� 8 kHz ≥ 25 dB 

32.4 
47.9 
65.6 

500, 1000, 
2000,  4000 
.-� 8000 Hz 

Hong OS.27  
%&���������� 

V-notch at 4 &��� 6 kHz  > 25 dB 59.6 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000  Hz 

Rachiotis G et al.29  
���0 #���:-�	� ��&2 ��� !�.-�0��� ��	#!��8�	 4 kHz  

≥ 25 dB  
44.0 

250, 500, 
1000, 2000, 
4000 .-� 
8000 Hz 

Ologe FE et al.30   
�������� 

#���:-�	���	#!��8�	 0.5, 1, 2 .-� 4 kHz  
01	��2����4����%�	��-� �����%29�%�����������
"���� 2 
R  )��&2 !� 1.0 z 3.2 dB  

                          &20��� 1.6 z 3.4 dB 

 
64.9(2003) 
86.9(2005) 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000 .-� 
8000 Hz 
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Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

Gidikova P et al. 31

4�-.����� > 30 dB ��	#!��8�	��#!��8�	&�1	� 18.1 
500, 1000, 
2000, 3000,  
.-� 4000 Hz 

  
%	�	���� 4 .%����UsV.-�#!��8�	��	�/��������!�%���8"�������������
�������      
 

Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

&�������V �$���
.-�#U�6 

#���:-�	�����4�����������	#!��8�	 500 - 2000 Hz 
����!�� 25 dB 

40.8 
500, 1000 
.-�2000 Hz 

������TV ���!����
�$�$- .-������V
%!������ 32 

��	#!��8�	 2000 - 8000 Hz �������4�����������	
#!��8�	��#!��8�	&�1	�����!�� 25 dB 

 
41.0 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

2��V5��.-�%�T��
4�������/�!������ 
�����/�!������ 35   

#���:-�	�����4�����������	#!��8�	 500 - 2000 Hz 
����!�� 25 dB .-���	/�!�#!��8�	 3000 - 8000 
Hz �������4�����������	#!��8�	��#!��8�	&�1	���
#������ 35 dB 

60.3 
 

250, 500, 
1000, 2000, 
3000, 4000, 
6000 .-� 
8000 Hz 

8 /�./!�� 
52.6 

��/��  $�#��� 37   ����������%������	�!��������������������!�
�%���4��%$�T����	#!��8�	 3000 4000 6000 .-� 
8000 Hz �������4�����������	#!��8�	��#!��8�	
&�1	���(�.�� 35 dB(A)  1(��
 

5-6 /�./!�� 
59.6 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

�$���� �$������2-.-�
#U� 38  

����4�����������	#!��8�	 500 1000 .-� 2000 
Hz ��	#!��8�	��#!��8�	&�1	�����!�� 26 dB(A) 
 1(��
 
 

 
23.7 

250, 500, 
1000, 2000, 
3000, 4000, 
6000 .-� 
8000 Hz 
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Author Definition used 
Prevalence  

(%) 

Frequency 

used 

�$��!��U �����V
��!�.-�#U�39  

����������%������	�!��%���8"�����������
������!��%���4��%$�T����	#!��8�	 3000 4000 
6000 .-� 8000 Hz �������4�����������	#!��8�	
��#!��8�	&�1	���(�.�� 35 dB(A)  1(��
 

 
54.4 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-�8000 Hz 

��-��U�  
���������V 40   

#���:-�	�����4�����������	#!��8�	 500 1000 
2000 .-� 3000 Hz. ����!�� 25 dB &���
#���:-�	�����4�����������	 4000 .-� 6000 Hz 
����!��&���������4 45 dB  

 
21.0 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000 .-� 
6000 Hz 

4$9��  
 �!%��T�!��V 44  

����4#!���$�.�� �����%29�%����������� 3 
����4 
1. %29�%������������-7����� 20 - 30 dB 
2. %29�%�����������
���-�� 30 - 40 dB 
3. %29�%��������������  > 40 dB 
����4#!��8�	�%�������
+� 4 ����4 
1. %29�%�����������/�!�#!��8�	�	'��!�� 2 kHz 
2. %29�%�����������/�!�#!��8�	
���-�� 2 z 4 
    kHz 
3. %29�%�����������/�!�#!��8�	%2� 4 - 8 kHz 
4. %29�%������������$�/�!�#!��8�	��(�.��
���"� 
    1-3 

 
 

54.9 
26.0 
19.1 
 

5.4 
1.0 
 

84.4 
9.2 

 
 
 

500, 1000, 
2000, 3000, 
4000, 6000 
.-� 8000 Hz 

 

����������	 3 .-� 4 ��	���.%�� definition .-�#!��8�	��	�/��������!�%���8"�����
������ �����1�����(�������
����.-���
������� �4!�� definition ������
����%�!�
�&9����/�#���:-�	���	#!��8�	���� * 8������!�� 25 dB 8��!�������%29�%���������������%��� .��
%'�&��4����
������� %�!��&9���.4��#!��8�	����
+� 2  %�!� )����	#!��8�	�	'� #�� #���:-�	�
����4�����������	#!��8�	 500 - 2000 Hz ������� 25 dB .-���	#!��8�	%2� #�� #���:-�	�����4���������
��	#!��8�	 ��(�.�� 3000 &��� 4000 Hz  1(��
 ������� 35 dB &���������� 45 dB  .-�!.��!���� 8������!��
��( 8��!�������%29�%���������������%���  
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%'�&��4���1���"���)�# �����%29�%����������� ����UsV�����.4������4 �����
%29�%����������� �����(  
 

%	�	���� 5 .%������4 �����%29�%�������������	�/������1������� *45 (average of 500, 1000, 
                  2000 .-� 4000 Hz)   

 

Stage/sequala WHO GBD Netherlands Australia 

Normal 
25 dBHL or 

less (better ear) 
≤ 25 dB ≤ 24 dB ≤ 24 dB 

Mild hearing loss 
26-40 dBHL 
(better ear) 

 

26 z 40 dB 
 

25 z 44 dB 
25 z 34 dB 
35 z 44 dB 

Moderate hearing loss 
41-60 dBHL 
(better ear) 

41 z 60 dB 45 z 64 dB 45 z 64 dB 

Severe hearing loss 
61-80 dBHL 
(better ear) 

 

61 z 80 dB 
 

≥ 65 dB ≥ 65 dB 

Profound hearing loss ≥ 81 dB 
 

≥ 81 dB 
 

  

 

     %'�&��4��
������� ����#������1���"���)�# �����%29�%����������� �������
���1���"���)�# ��"�!�&2&�!�������(� 01	�������-���!�����/���UsV�&������2!�����1���
��(���#���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� ��)�# (disability weights) ��	1���&������ 
���	�������UsV �� GBD �����#�� disability weights  �� mild hearing loss %�!�
����
��%����-���7����/� ��
�������T��V.-��V�
+�&-��.-�!�'���
��4�&����4��)�# 01	����1���
#!��/$�.-����
����U"���)�#���%29�%����������� ��������� ��)������$�%�&���� 
���&!��%� -���#��(���(,2�!�����/���UsV��	�/������1�����/��
R%$ "�!���	
��4��!�#!��4���������
%$ "�����%29�%����������� ��
�������T��V.-��V�
+���UsV�����1������%29�%����������� 
01	����������
��( 

��#���	�"#$ ����%� (Normal) &���81� ����4���	��������%��� ��&2 ���	��'����!�����
���������������!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000 Hz. �:-�	�������� 24 ��0��4- 

�	��.��� "#$ ����#���d��$�  (Mild hearing loss) &���81� ����4���	�����������%���
 ��&2 ���	��'������!�������������������!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000  
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Hz. �:-�	���	��2���&!��� 25 z 44 ��0��4- 

�	��.��� "#$ ����#���	���	� (Moderate hearing loss) &���81� ����4���	����������
 ��&2 ���	��'������!�������������������!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000 
Hz. �:-�	���	��2���&!��� 45 z 64 ��0��4- 

�	��.��� "#$ ����#���'���� (Severe hearing loss) &���81� ����4���	���������� ��&2 
���	��'������!�������������������!��%���4��%$�T����	#!��8�	 500 1000 2000 .-� 4000 Hz. �:-�	�
����!�� 65 ��0��4- 

��	 �%' : ���!����:������4��������� �����1�����(�/�&2 �����	����	%$��
+���UsV 
 

5. ����� �����F�%&��	��.��� �	�"#$ �� 1 

      
<�������� * ��	��,-������%29�%����������� ���.�� 
 
�	��$������ � (intensity) �%�����	��#!��� ��%2� #�� �%�����	������ ���'�-��

��%��&2�������!���%�����	��#!��� ������ �/�� �%�����	������� 140 dB ���'�-��
��%��&2���
����!���%�����	���������� 85 dB ������1��� ���-$����!�������%8��
����4���.-�)�����
�$�%�&���� �4!�� �-$����!�������	%��,�%����4�%������� 85 dB ������������%29�%�����������%2�
�!���-$����!�������	%��,�%����4�%����	'��!�� 85 dB 81� 2.9 ���� 4 
 
�	�Z������� � (frequency) �%�����	��#!��8�	%2� #�� �%���.&-����'�-��
��%��&2���
����!���%�����	��#!��8�	�	'� )���%�����	��#!��8�	%2� ���.�� �%���.&-� ���#��	��������)�����
�$�%�&�����%����-�	���;;S� j-j ���'�-��
��%��&2�������!���%�����8����	����������#�4#�	� 
&����%��� ���#��	���
6�,� 01	��
+��%�����	��#!��8�	�	'��!�� 
 �� ���	���"#$ ���� � (duration) �����	�%������'�-��
��%��&2������&�������
 1(���2���4�-������%�����(�&����	� ��%2�&2/�(��� ��!��&�$��(8���������%��,�%��4�%��������.��-�!��
�
+��!-����.-�������������&-��
R
��%��&2�7����	��%�	������!��,2���	%��,�%���!-������!�� 
��������� �4!�� ��	����4�%��� 85 dB ���	��'���� 5 
R�
.-�! ��
��%��&2�%�	������-� 1, ���	�
�'���� 10 
R�
.-�! ��
��%��&2�%�	������-� 3 .-����	��'���� 15 
R�
.-�!��
��%��&2�%�	������
-� 5 46 
 ���(������� � (nature of sound) -���U��%�����	������4&2 8���
+��%�����	��������� 
��� (continuous noise) �/�� �%����#��	��������)�������,�� �%����-�	�����V  �%�������&����! j-j 
���'�-��
��%��&2�����!���%�����	���.������
+����&!� (impulsive noise) �/�� �%����#��	��
<��
)-&� �%������&-7� �%������4�� �%���
�� j-j )���%�����	���������������'��&��������%29�%��������
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���.44#����
+�#����
 01	������/��!-�����1����4!���������������	,��
��� 4��#������
�!-����&-��
R�1����4#!��,��
��� ����������� %'�&��4�%�����	���.������
+����&!� 8�����
���4������������������#��(�����!�7����'��&��������%29�%����������������:�4�-����� 
 
�	�"�%&��	��e�������. (individual susceptibility) �
+�-���U��:�����! ��.��-�
#� 01	�����&������� 4��#��%�	������ 4��#��%�	����� ,2�
6!���	��
��!������	�&$��%�������%4 ,2���	��
9���&2�1���(�.�����$������� ,2�
6!��4�&!�� ,2�
6!�#!�����)-&��%2� �&-����(���������
��%��&2
�%�	�����	������%��������������!��4$##-��	!�
 
 ��������(�����
<������	� * ��	��%�!����	�! ���������'��&��������%29�%����������� �/�� 
 �	 ' (age) ���T���/��� ����$��V ���	������$��� 1(��-������'���� ���!��!����� * 
�7���%�	��-� &2�7�
+��!��!�&�1	���	������%�	���
������$ ,2���	%29�%��������������	��������$ ���4
���	����$ 40 
R 1(��
 %'�&��4#��������4 ���	����$ 50 
R 1(��
 47  

     +�(�	� 	��e��	�
�� ����	��,- ����#�����	�'��&��������%29�%�������������(���&-��

���"� ��	%'�#�9���.�� ��.�%�������	�/��
+���.��
!�-�� � �������)�#��-�����.-��������)�#
����/�(����� * �/�� %����74)����0�� #������0�� ��)����0�� ���������0�� j-j ��������(�������
��	�'����%��,�%%�����0��# (%��&�2) 
��� .-�����	! �7�'��&�����%29�%�������������� 47 
  
6. *	��,�
����	��.��� �	�"#$ �� 

#�U���h�'�*	���������#$� 
�	���+�&���	��'�*	+(Disability-Adjusted Life Years: DALYs)48 

�
+����!��%8���%$ "�� ��
��/���.44��#V�!� ��	!��"�!���UV%29�%������%$ "�� 
&��� /���!���%$ "�� (health gap) )��.%��81� �'��!�
R��	%29�%���
�������������!�����#!� 
(YLL) �!���4�'��!�
R��	��/�!����2���4#!��4���������%$ "�� (YLD) 

%'�&��4���1��� DALYs  �����%29�%�������������(� ���	��������%29�%�����������
���%����8�'��&�,2�
6!��%��/�!����� �����.��,2�
6!���/�!����	��2���4#!��4���������%$ "���
�-�� 
�����(��1��������#'��!U&�#�� ���'��!�
R��	%29�%���
�������������!�����#!� (YLL) #'��!U
�:����'��!�
R��	%29�%�����	�����"�!�4���������%$ "�� (YLD) ������(� 01	 �
����
���T��V.-��V.-�
������%����-�������7����'����1��� DALYs "����
���� ������� )�� 
DALYs  �����%29�%����������� ��
�������T��V.-��V ������4 104,000 
R 49 
����
��%����-�� ������4 64,853 
R 50 .-�����
+����.44�&���4
������	�����'��
�/���(����4!����
.-�#���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� ��)�# (disability weights) )���:���
����
���T��V.-��V ���	�����#�� �� Dutch weight �
+���	����.-���#!��%��#-�����4#���('�&���)�#
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 ����#V���������)�# �1������,2������'����/���!����51 %'�&��4��
���������(� 2 #��(���	,�������
��������1����:��� �� Deafness ("�!�&2&�!�&������%29�%���������������4�$�.��) ������(� 
 

��	����h����.��� �e����	�*	����+�&���	��'�*	+ (Years of Life Lost due to Disability: YLD) 
#�� �'��!�
R��	%29�%�����	�����"�!�4���������%$ "�� �
+���#V
����4&�1	� ��

��/��!��"���)�#
R%$ "�!���	
��4��!�#!��4���������%$ "�� (DALYs) ��	���	�! �����4"�!�
4���������%$ "�� 01	��
+�%�!���	&������	%$������#'��!U&�#�� ��(���(���	�������������#!���2� 
#!��� �����/��-1������	�� ����4��!���� ��)�#.-�#!��,��
�������* ������'�&��&��� 

����U#�� 4���(���� ��%��$�������	%��&�$%�,- �
+��
���&-��!�/���������	%$�  ���2-
%'�#�9��	���'����/������#'��!U YLD ���.��  �$4������UV�������)�#.-�#!��,��
��� (disability 
incidence) �����!-���	��"�!�4���������%$ "����(�* (disability duration) ���$��	���	���"�!�
4���������%$ "�� (age at onset) .-���������� ������4#!���$�.�� ��)�#&���#!��
,��
��� (disability by severity class) 01	� ���2-����-��!���������.��.���
+����$.-�����!� 

��(���( #!��82����� ��#�� YLD  1(���2���4����&�#!��&���%"�!�4������%$ "������ 
* ��	�'�-��1�����2������/����� �����	�� ���'��!����&����'��!�#��(� ���������)�# �!���(�����4
#!���$�.�� ��.��-� �(�&������� ������'�����)�# 01	�����%��#-���%�����TV��4#���('�&��� ��
"�!�4���������%$ "�� (disability weights) .-� ���2-�$4������UV&���#!��/$���	������.��-�
�-$��
��/�����!� )��%2�������#'��!U&�#�� YLD #�� 

 

  YLD = I x DW x L  
            ���	�    I = �'��!������	�����&�� (�$4������UV) ��/�!��!-����!-�&�1	� 
                  DW = �('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� (disability weights) 
        L = �����!-��:-�	� ��"�!�4���������%$ "�� (
R) 
 

��k�%���	�����	�
&	 YLD ����	��.��� �	�"#$ �� (hearing loss)  
��k�%����� 1 �&��������4)�#&����-$���������	1��� (definition) .-�1���#!���2�

���	�!��4)�#��	1��� 
���%29�%���������������%��� 01	����&�%)�# ICD - 10 #�� H90 - 9152 �
+�"�!�����%�	��

 ��
��%��&2���	��������%��,�%�%�������
+������!-����*)���
+�.44#����
+�#����
���
�
+� �������!&���%�� ��� ���%29�%�����������������.����%29�%�������������	#!��8�	 3000 81� 
6000 Hz )��%29�%�������������	#!��8�	 4000 Hz ����#!��8�	��	� ���	���!������������!��#��	�� 
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audiometer -���U� �����; (audiogram) �
+��2
 V-shape notch 4���!U��	#!��8�	 4000 Hz #�� 
�%�����;����-���U��
+��2
��!!���	#!��8�	��&!��� 3000 - 6000 Hz 

 

��k�%����� 2 %����)���-&���.44�'�-��%'�&��4���#'��!U#�� YLD  
                Sensitivity of                                  Remission rate and 

               Questionnaire                                      RR mortality 

*	+��� 2 .%��.44�'�-��%'�&��4���#'��!U#�� Year of Life Lost due to Disability (YLD) ��� 
               "�!����%29�%����������� (���.
-������"�!�&2&�!�)53 

 ��	 �%'  ��!&���%��� ���
+� ���2-��	�������  
 

Prevalence of Hearing Disability from Survey #��#!��/$���	����������4�!�
!��U������	��#�%'��!�������&����/�����������
��!�!����� %'�&��4���1�����(�/�#��#!��
/$���������!�!��%���8"��������������������)������$�%�&���� ���&!��%� -� 

Sensitivity of questionnaire #��#!���! ��.44%�48����������/� ��������1���
#��(���( �/������!�!��%���8"�����������)����� ������.44%�48�� 

Remission rate #�� ��������&�����)�# 
Relative risk mortality (RR mortality) #�� #��#!���%�	��%�����TV �������� 
 

��k�%����� 3 -U$,������ DISMOD II 
�	���
&	�'��%��	��)����� ���	���,�
 

��	���%	�+o�����'&��	 ' )���/� ���2-
����4���#'��!U #�� 
3.1 Prevalence rate #�� #��#!��/$� ��)�#��	���������%'��!� 
3.2 Remission rate #�� ��������&�����)�#������4 0 ��������%29�%��������������

�%������	��
+�.-�!���&�� 

NIHL incidence 

(number and rate) 

 

YLD for  
Hearing loss 

Prevalence of 

Hearing 

Disability 

from Survey 

 

Prevalence  
of   Hearing 
Disability 

 

DISMOD 
Model 
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3.3 RR mortality #�� #��#!���%�	��%�����TV ��������������4 1 ��������%29�%�����
����������%������	��
+�.-�!#!���%�	��%�����TV ���������
���4����4��4#�
���������� 

3.4 Total mortality #�� �������� ��
��/��������&!��%� -��'�.�������.-�
�-$�����$ 
R �.. 2551 

3.5 ��	������U	�����oq�(	��	���%	�+o�����'&��	 ' �������
��( 
 

��	������U	�� 
��'&��	 ' (�h) 

+oU	  +o���� 

15 z 29    

30 z 44    

45 z 59    

���   
 

.��8������'��!�
��/�����	1����'�.�������.-����$�
+����
R�����!���
+��-$�����$ 
01	�%'�&��4���1���#��(���(�/��'��!�
��/�����	1����'�.�������.-����$�
+����
R 

3.6 disability weight(DW) #��#���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� ��)�#��	1��� 
 

%	�	���� 6 .%��#�� disability weight ��	�/������1������� * 45 
 

Stage/sequala GBD 1990 
Netherland 

study 

Australian 

study 
GBD 2000 

Mild hearing loss  0.04 0.02  

Moderate hearing loss  0.12 0.12 0.12 

Severe hearing loss 

(deafness) 

0.333 0.37 0.37 0.333 

All levels 0.216 (untreated) 
0.168 (treated) 
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%'�&��4�����1���#��(���(,2�!�����/�#�� disability weight ������%29�%�����������   ��

�������T��V.-��V (Netherland study) ���	����� #���('�&���"�!�#!������� �����%29�%�����
������ ��
�������T��V.-��V (Dutch weight) ���$�����4%29�%������������!���(���#!��%�� 
#-�����4#���('�&���)�# ����#V���������)�#���1���"���)�# ��
�������T��V.-��V )����	 

Mild hearing loss = 0.04  
Moderate hearing loss = 0.12  
Severe hearing loss = 0.37  
 

                  ��k�%����� 4 
�	���
&	 YLD ��	���%	�+o�����'&��	 ' )���/��$4������UV ��)�# 
(incidence) .-������!-��:-�	� ��"�!�4���������%$ "�� (durations) ��	������ DISMOD II 
.-� #���('�&��� ��"�!�4���������%$ "�� (disability weights: DW) �'���#2U��� ,-��	�����
�
+�#���'��!�
R��	%29�%�����	�����"�!�4���������%$ "�� (YLD)  �����%29�%����������� 
�'�.������-$�����$.-��� 

   �	��#��� (discounting) ��U���	�
+�#!��%29�%�������#� ���	��������#'��!U"���
)�#���������&�,-����4��	���� 1(���4���!����	)�#������� 1(���81�#!��%29�%��%$��������)�# 
�����(����#�����UV#!��%29�%���1������� ���!-�� �������	�! �����!�51 )�����1�����#��(���(�/�
���
��4#!��%29�%����	������ 1(������#�-�-� ����-� 3  
 


�	Z	��	�����  
1. #!��/$����%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��%� -���

�������������� 
2. "���)�#���%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��%� -���

�������������� 

 
��%Z'�����
) 

1. ���	�1���#!��/$����%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��
%� -� 

2. ���	�
����U"���)�#���%29�%��������������-$���������)������$�%�&���� 
���&!��%� -� 
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����%����	�oq�(	����  

���1���!�����
+����1����/�����U�� &�#!��/$�.-�
����U"���)�#���%29�%��
������������-$���������)������$�%�&���� ���&!��%� -� 

 
���, U�)���
	#�&	��"#$��� 

1. ���4 ��� ��
<9&����%29�%����������� �����������)������$�%�&���� ��
���&!��%� -� 

2.  �
+� ���2-���	�&�.�!��������!��.,� 
S�����.-�.��� 
<9&����%29�%��������
��� �����������)������$�%�&���� ���&!��%� -� 
 

�� 	�o�+�)����	�����  
1. 
��%��&2�%�	��������
����4��/��&������%29�%���������������%��� (Noise-

induced hearing loss : NIHL)1,18,54 01	����&�%)�# ICD -10 #�� H90 - 9152 &���81� "�!�����%�	��
 ��
��%��&2���	��������%��,�%�%�������
+������!-����*)���
+�.44#����
+�#����
���
�
+� �������!&���%�� ��� ���%29�%�����������������.����%29�%�������������	#!��8�	 3000 81� 
6000 Hz )��%29�%�������������	#!��8�	 4000 Hz ����#!��8�	��	� ���	���!������������!��#��	�� 
audiometer -���U� �����; (audiogram) �
+��2
 V-shape notch 4���!U��	#!��8�	 4000 Hz #�� 
�%�����;����-���U��
+��2
��!!���	#!��8�	��&!��� 3000 - 6000 Hz  

2. �������)������$�%�&���� &���81� #���	�'������.,�����,-��������4

3�4������ ����!���4#���	�'������%'������� 

3. )������$�%�&���� ����&9� 55 &���81� )������$�%�&������	����������'��!� 
��(�.�� 1,000 #�  1(��
 

4. )������$�%�&���� ����-�� 55 &���81� )������$�%�&������	����������'��!� 
��(�.�� 201 - 999 #� 

5. )������$�%�&���� ����-7� 55 &���81� )������$�%�&������	����������'��!� 
��(�.�� 200 #�-��� 
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����� 2  
 

��	��
��������
 
 

1. ������������������
 
�����	
���	����������

��	��� Cross - sectional study 

 

2. ����������������������� 
��! 

2.1 �������	�"�#��
 
���������	�(�)
��	�*+,-	.�

/012/1�-1��(�-�2���345*/�	
06	�	�/	���7	 85 

dB(A) >*����.��3-�>4	 
 

2.2 ���$%�&�'(&�)��� 
��!  
�	
?6	���>�	3,��*�7	�>*��	
���	�����?
�@��1@ AB5�����C35?6	����	�-�3-7��012(.5

>�	3,��*�7	�/	�012-+3 
�	�-B,
56                           
 

�/E2*  z = 1.96 �/E2*
K3��?�	/��E2*/�2� 95 % α .05 
  p = -�3-7��?�	/�+�012(�5(��	
���	 = 0.3 (����� �*1�3�*E@* 30.6) 

  q = 1 - p = 1 Q 0.3 = 0.7 
  d = ?�	/?4	3�?4E2*�>*�)*�	-012�K��)
? = .05 
>�	3,��*�7	�/1�6	��� = 322.69 ~ 323 ?�  
   
2.3 $�'+�����( !��������������� 
��! 
(��	
���	?
�@��1@AB5���	�����C35�6	.�3?+�-/��,�>*��4+7/,��*�7	�3��,7*C��1@ 
1.  ����?�-�S�	,�C0�-	/	
T*7	��4K�>1��.���-E*C35 
2.  ���������	�01206	�	�(��A��>*��	
A4�,(�)
��	���@� U )3�06	�	�/	�45�C/7 

�5*���7	 1 �V 
3. C/7����)
?.
E*/1?�	/A�3��,�>*�.B�4K�7*�.B012/1A4,7*�	
C35��� (>�K,
��) 
4. /1?�	/���31�>5	
7�/����� 

n = z2
∝/2 pq / d2
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2.4 ���+������ 
��! 

�	
���	?
�@��1@AB5���	�����C35�4E*��	
-+7/,��*�7	���� stratified sampling (�)
��	�
*+,-	.�

/012/1�-1��(�-�2���345*/�	
06	�	�/	���7	 85 dB (A) )3�(�5.4���	
��7�,	/>�	3
>*��6	��������	�(�)
��	�*+,-	.�

/**����� 3 �4+7/ ?E* )
��	�*+,-	.�

/>�	3(.S7 
)
��	�*+,-	.�

/>�	3�4	� �4K)
��	�*+,-	.�

/>�	3�4\� 3��
	�4K�*1�3(�,	
	�012 7 
 

����!��� 7 �-3��6	���)
��	�*+,-	.�

/�4K�6	����
K�	�
012(�5(��	
-+7/,��*�7	� 
  

(&�)( !.�!!�& ��+�#����                              �%�&�&.�!!�& �%�&�&������� 

>�	3(.S7 (1,000 ?� >�@�C�) 9 25,224 
>�	3�4	� (201 Q 999 ?� >�@�C�) 39 18,026 

>�	3�4\� (200 ?�4�/	) 112 8,214 

��� 160 51,464 
 

�45�(�5.4���	
-+7/��� Random sampling (��,74K>�	3>*�)
��	�*+,-	.�

/ 
)3�AB5������6	.�3012�K36	�����	
��\�>5*/B4 10 % �	��6	���)
��	�0�@�./3 �07	��� 16 )
��	� (�
�,74K�4+7/�KC35-�3-7��>*��6	���)
��	��4K�4+7/,��*�7	�012-+7/(��,74K>�	33��,	
	�012 8  
 

����!��� 8 �-3��6	����
K�	�
012(�5(��	
,
��-/

T_	��	
C35���(��,74K>�	3)
��	�  
 

(&�)

.�!!�& 

�%�&�&

.�!!�&

��0!#�) 

�%�&�&

1&��!�&

��0!#�) 

�%�&�&��� 
��!.�!!�& 

(a) 

�%�&�&��� 
��!1&��!�& 

(b) 

$&�� 

.�!!�& 

b/a 

> 1000 9 25,224 9 x  16 / 160 = 1       25,224 x 323 / 51,464 = 158 158 

201 9  999 39 18,026 39 x  16 / 160 = 4       18,026 x 323 / 51,464 = 113 29 

1 - 200 112 8,214 112 x 16 / 160 = 11      8,214 x 323 / 51,464 =  52 5 

��� 160 51,464 16 323 329 
 

.4���	���@�(.5 ��5	.�5	012?�	/�4*3_�� (��.) .
E*AB5�
�.	
>*��,74K)
��	�
*+,-	.�

/ ��@� U ����AB5�4E*��A��012/1�-1��3�� (/	���7	 85 �3a���4) (��
K����	
A4�, �45�
-+7/�����	�012�K06	�	
,
��-/

T_	��	
C35����	���S�1
	��E2*>*�)
��	� 
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3. 	$�<� !�< ���=�>=&������������
 

1. ���-�/_	�b a�2��
K�*�35�� >5*/B40�2�C� �
K��,��	
06	�	� �
K��,��	
��\��c��
�
K��,��d,��

/ �4K������0��A4�	
,
��-/

T_	��	
C35��� ((�_	?A���) 

 2. �?
E2*���3
K3���-1�� (Sound level meter) (�5(��	
��3�-1��(�-�2���345*/�	
06	�	�
�4K��3�-1��
����(�.5*�012(�5,
��-/

T_	��	
C35��� C35
���	
�
���01���?
E2*�/E* 
(calibration) �/E2*���012 17 ����	�� 2551 4���K3��_	�012 3  
 

 
 

 

 3. �?
E2*�,
��.B (Otoscope) (�53B?�	/A�3��,�>*��7*�.B�4K��5�.B 4���K3��_	�012 4 
 

 
 

 4. �?
E2*�,
��-/

T_	��	
C35��� (Audiometer) 
+7� Midimate 622 (�5(��	
,
����3
-/

T_	��	
C35���>*������	� C35
���	
�
���01���?
E2*�/E* �/E2*���012 16 /�T+�	�� 2551 
4���K3��_	�012 5 

 

?�1��� 4 �?
E2*�,
��.B 

?�1��� 3 �?
E2*���3
K3���-1�� 
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 5. )�
��
/ DisMod II (�5(��	
?6	���?7	,7	�U 012(�5(��	
.	_	
K)
? 
 6. )�
��
/ Microsoft Office Excel 2003 (�5(��	
?6	���?7	_	
K)
? 

 

4. (�0&� &���	�@�(> ��� 

�	
�����?
�@��1@�����	
��������������

��	  )3����	�
K�	�
�4K�4+7/,��*�7	�����
�4+7/�����	�(�)
��	�*+,-	.�

/>*����.��3-�>4	 )3�/1��m1�	
36	�����	
�����?E*   

1. ��306	.���-E*>*?�	/
7�//E*(��	
��\�>5*/B4�	�)
��	��4+7/,��*�7	� (����.��3
-�>4	 )3�**�.���-E*�	�-6	����	��n*����?��?+/)
?012 12 ���.��3-�>4	 �
/?��?+/)
? 
�
K0
��-	m	
�-+> 

2. ,�3,7*�
K-	��	������5	>*�)
��	�.
E*oc	��+??4>*��S�1
	��E2*>*������	�(�
�A��A4�,012/1�-1��3�� (/	���7	 85 �3a���4) (��
K����	
A4�, 01206	�	�/	�45�*�7	��5*� 1 �V /	
06	�	
-+7/�4E*������	�012�K��\�>5*/B4 

3. .	.5*���1��012(�5,
��-/

T_	��	
C35���>*������	� )3�(�5�?
E2*���3
K3���-1�� 
��3���?�	/T12 ��E2*C/7(.5/1�-1��
����(�.5*�,
��3������/	,
p	� ,	/���qb>*� OSHA 1983 
�4K/	,
p	� ANSI S3.1-1960 (R1971)52 3��,	
	�012 9 
 

����!��� 9 �-3�
K3���-1��(�.5*�01206	�	
,
���	
C35���,	/���qb>*� Occupational Safety and 
                 Health Administration: OSHA 1983 �4K/	,
p	� ANSI S3.1-1960 (R1971) 
 

?�	/T12 (Hertz) 500 1000 2000 4000 6000 8000 

K3���-1��(dB) 40 40 47 57 62 67 

   
4. AB5�����a���
K��,�,	/���v*
b/T	/>5*/B4,7	�U ��7� >5*/B40�2�C� �
K��,��	
06	�	�(�

*31, �	
06	�	�(��A���w��+��� �
K��,��	
��\��c��012�7*(.5���3�wS.	�	
C35��� ��7� *+��,��.,+012
�1
K .B�@6	.��� )
?012,5*�(�5�	012/1A4�
K0����
K���
K-	0�	
C35��� �4K�
K��,��d,��

/ 

?�1��� 5 �?
E2*�,
��-/

T_	� 
                �	
C35��� 



 31 

5. AB5�����,
����	m�-_	�0�2� U C�>*�.B )3��	
�3��	 U 
*� U �
����.B 3��
�@�(�.B 
��E2*3B�	
*���-�>*�.B T5	�3.
E*3��(�.B�45�AB5
���	
,
���	
C35���
5*���
	K��\�>�@�/	 �\C/7
-	/	
T
���	
,
���	
C35���C35 ,5*�06	�	
-7�,7*����0�b ��E2*3B?�	/A�3��,� �4K06	�	
,
��
�7*�.B35�� otoscope ��E2*3B>1@.B*+3,��/1�@6	C.4**��	�.B �7*�.B*+3,��.
E*C/7 T5	/1>1@.B*+3,��(.5�?K
**� .
E*(�5�	.�*34K4	�>1@.B 
�/T��T5	����.��3�\C/7-	/	
T
���	
,
���	
C35���C35  

6. AB5�����*m��	��
K�3\�,7	� U (.5AB5
���	
,
���>5	(� ?E* ?�	/-6	?�S>*��	
,
���	

C35����4K��m1�	
,
���	
C35��� ��E2*(.5���3?�	/�>5	(� �4K/1?�	/,�@�(� (/1-/	m�(��	
,
���	

C35���) ��
	K�-1��-�SS	�012�KC35���
K3���-1��*	���	/	� ��m1,*�-�*��	
C35����/E2*C35����-1��
-�SS	� (�	
�3-��0ab,*�
��) 

7. AB5�������3012��2�(.5AB5�>5	
���	
,
���	
C35��� (.5*�B7(�,6	�.�7�012C/7-	/	
T/*��.\�
AB506	�	
,
�� ��
	KT5	/*��.\�*	��K/1A4,7*�	
,�3-��(�>*�AB5
���	
,
���	
C35����7	C35���
�-1��-�SS	�.
E*C/7 ���?�
��2�.��.4��(.5AB506	�	
,
���	
C35��� �4K�7*��
�2/�	
,
���	
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บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยนี้เปนวิจัยเชิงพรรณนาแบบ Cross-sectional study โดยใชการสุมตัวอยางแบบ 
Stratified Random Sampling  แบงโรงงานอุตสาหกรรมออกเปน 3 กลุม ตามขนาดของจํานวนพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมที่เปนกลุมเสี่ยง ไดกลุมตัวอยางดังนี้ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ 1 แหง สุม
ตัวอยาง จํานวน 171 คน  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 4 แหง สุมตัวอยาง จํานวน 118 คน และ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 11 แหง สุมตัวอยาง จํานวน 69 คน รวมทั้งสิ้น 358 คน ซ่ึงประกอบดวย
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ผลิตภัณฑจากไม ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ ผลิตภัณฑกระดาษ และ
ผลิตภัณฑน้ําดื่มโดยทําการศึกษาหาความชุกและภาระโรคการสูญเสียการไดยินในกลุมพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยมี 4 สวน ดังตอไปนี้ คือ 
 สวนท่ี 1: ลักษณะประชากร ประวัติการทํางาน ประวัติการเจ็บปวย ประวัติพฤติกรรม ผลการ
ตรวจสภาพหู ตรวจสมรรถภาพการไดยินและความชุกของการสูญเสียการไดยินของพนักงานทั้งหมด 
 สวนท่ี 2: ลักษณะประชากร ประวัติการทํางาน ประวัติการเจ็บปวย และประวัติพฤติกรรม ของ
พนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
 สวนท่ี 3: ความสัมพันธของปจจัยดานประชากร ดานการทํางาน ดานการเจ็บปวยในอดีต และ
ดานพฤติกรรมที่มีผลตอการสูญเสียการไดยิน 
 สวนท่ี 4:  ประมาณภาระโรคของภาวะสูญเสียการไดยินของพนักงานโดยคํานวณคา Disability 
- Adjusted Life Years (DALYs) ของการสูญเสียการไดยิน โดยแยกตามเพศและกลุมอายุ  
 
สวนท่ี 1 
1.1 ลักษณะประชากรของพนักงาน 

จากการสัมภาษณพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดจํานวน 358 คน พบวา พนกังาน
สวนใหญเปนเพศหญิง มีอัตราเพศชายตอเพศหญิงเทากับ 1:1.5 มีอายุเฉลี่ยเทากับ 34.4 + 7.2 ป (อายุ
ต่ําสุด เทากับ 18 ป และอายุสูงสุด เทากับ 56 ป) อยูในกลุมอายุ 30 – 39 ป มากที่สุด รองลงมาคือ 
กลุมอายุ 20 – 29 ป และอันดับสามคือ กลุมอายุ 40 – 49 ป (คิดเปนรอยละ 49.44, 25.42 และ 20.67
ตามลําดับ) สถานภาพสมรสสวนใหญเปนคูและโสด (คิดเปนรอยละ 53.07 และ 37.99 ตามลําดับ) 
และระดับการศึกษาจบชั้นมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพมากที่สุด รองลงมาคือ
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ประถมศึกษา และอันดับสามคือ อนุปริญญา / ปวส. (คิดเปนรอยละ 38.27, 29.89 และ 22.63 
ตามลําดับ) ดังแสดงในตารางที่ 10 
 ตารางที่ 10 แสดงจํานวนและรอยละลักษณะประชากรของพนักงานทั้งหมดที่ศึกษา (n = 358) 

 

ลักษณะประชากร จํานวน (คน) รอยละ 
 

         เพศ 
               ชาย 
              หญิง 

         กลุมอายุ (ป) 
               18 – 20    
               20 – 29  
               30 – 39 
               40 – 49 
               50 – 56 
         สถานภาพสมรส 
               โสด 
                คู 
                หมาย / หยา 
                แยกกันอยู 
         ระดับการศึกษา 
                ประถมศึกษา 
                มัธยมศึกษา / ปวช. 
                อนุปริญญา / ปวส. 
                ปริญญาตรีหรือมากกวา 
                

 
 

141 
217 

Mean = 34.4   S.D. = 7.2 
5  
91  
177 
74  
11 
 

136 
190 
24 
8 
 

107 
137 
81 
33 

 

 
 

39.39 
60.61 

Min = 18  Max = 56 
1.40 
25.42 
49.44 
20.67 
3.07 

 
37.99 
53.07 
6.70 
2.23 

 
29.89 
38.27 
22.63 
9.22 

 

1.2 ประวัติการทํางานของพนักงาน 
จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงาน พบวา พนักงานสวนใหญ

ทํางานอยูในอุตสาหกรรมประเภทแปรรูปอาหารทะเลมากที่สุด รองลงมาคือ ผลิตภัณฑจากไม (คิด
เปนรอยละ 55.87 และ 15.92 ตามลําดับ) มีอายุงานเฉลี่ยในแผนกปจจุบัน เทากับ 8 + 5.1 ป (นอย
ที่สุด เทากับ 1 ป, มากที่สุด เทากับ 26 ป) อายุงานเฉลี่ยเฉพาะที่สัมผัสกับเสียงทั้งหมด (รวมทั้ง
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แผนกปจจุบัน) เทากับ 8.6 + 5.3 ป (นอยที่สุด เทากับ 1 ป, มากที่สุด เทากับ 27 ป) โดยสวนมากมี
อายุงานอยูชวงระหวาง 1 – 5 ป รองลงมา 6 – 10 ป (คิดเปนรอยละ 38.83 และ 30.45 ตามลําดับ) มี
ระยะเวลาทํางาน  8 ช.ม./วันมากที่สุด รองลงมา 10 ช.ม./วัน อันดับสามคือ 12 ช.ม./วัน (คิดเปนรอย
ละ 56.98, 17.04 และ15.92 ตามลําดับ) ไมมีการใชอุปกรณปองกัน คิดเปนรอยละ 50.56 และไมเคย
ทํางานในที่มีเสียงดังมากอน (คิดเปนรอยละ 87.43) ดังแสดงในตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงาน (n = 358) 
 

 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการทํางาน 
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

 

         ประเภทกิจการ 
                แปรรูปอาหารทะเล 
                ผลิตภัณฑจากไม 
                ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
                ผลิตภัณฑกระดาษ 
                ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
         อายุงานในแผนกปจจุบัน (ป) 
               1 – 5   
               6 – 10    
               11 – 15  
                 ≥ 16 
          อายุงานทั้งหมด (ป) 
               1 – 5   
               6 – 10    
               11 – 15  
                ≥ 16       
         ระยะเวลาทํางาน (ช.ม. / วัน) 
               8 
               9 
               10 
               11 
               12 

 

 
200 
57 
38 
31 
32 

 Mean = 8.0   S.D. = 5.1 
152 
115 
54 
37 

Mean = 8.6   S.D. = 5.3 
 139 
 109 
  68 
  42 

  
204 
12 
61 
24 
57 

 

 
55.87 
15.92 
10.61 
8.66 
8.94 

Min = 1  Max = 26 
42.46 
32.12 
15.08 
10.34 

Min = 1  Max = 27 
38.83 
30.45 
18.99 
11.73 

 
56.98 
3.35 
17.04 
6.70 
15.92 
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ตารางที่ 11 (ตอ) แสดงจํานวนและรอยละขอมูลเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงาน  
                                 

 
 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการทํางาน 
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

 

         การใชอุปกรณปองกันหู 
                ไมไดใช                                     
                earplug 
                earmuff 
         การทํางานในที่มีเสียงดังมากอน 
               ไมเคย   
                เคย                                             

 

 
181 
175 
2 
 

313 
45 

 

 
50.56 
48.88 
0.56 

 
87.43 
12.57 

 

 
1.3 ประวัติการเจ็บปวยของพนักงาน 
 จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับประวัติการเจ็บปวยของพนักงาน พบวา พนักงานทุกคนไมมี
ญาติพี่นองที่หูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด   สวนใหญไมเคยมีประวัติการเจ็บปวยของอาการหรือโรค
ที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน (คิดเปนรอยละ 67.04) และที่เคยมีอาการ พบวา สวนมากเปน
หวัดเจ็บคอบอย ๆ (คิดเปนรอยละ 46.53) รองลงมามีอาการเวียนศีรษะหรือบานหมุน (คิดเปนรอย
ละ 31.25) เปนตน สําหรับพนักงานที่ไมเคยมีเสียงรบกวนในหู (คิดเปนรอยละ 81.84) และที่เคยมี
เสียงรบกวนในหู พบวา สวนมากเคยไดยินเสียงลมพัดซู (คิดเปนรอยละ 53.03) รองลงมาเคยไดยิน
เสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด (คิดเปนรอยละ 46.97) และสวนมากพนักงานมีความรูสึกวาขณะนี้
ตนเองมีสมรรถภาพการไดยินที่ปกติ (คิดเปนรอยละ 78.77) ดังแสดงในตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูเกี่ยวกับประวัติการเจบ็ปวยของพนักงาน  
 

 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการเจ็บปวย 
 

 

จํานวน 
 

 

รอยละ 
 

 

     อาการ/โรคท่ีเคยเจ็บปวย 
          ไมมีอาการใด ๆ 
          เคยเจ็บปวย 
                 - เปนหวัดเจ็บคอบอย ๆ  
                 - เวียนศีรษะหรือบานหมุน 
                 - ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมาก ๆ 
                 - ไซนัสอักเสบ 
                 - เคยมีน้ําออกจากหู 
                 - เปนฝหลังกกหู 
                 - อุบัติเหตุที่เกิดกับหูหรือศีรษะ    
      เสียงรบกวนในหู 
          ไมเคยมี 
          เคยมีเสียงรบกวนในหู 
                 - เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด 
                 - เคยไดยินเสียงลมพัดซู 
       ญาติพี่นองท่ีหูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด 
          ไมมี 
          มี 
       ความรูสึกของการไดยินในขณะนี้ 
          ปกติ 
          ไดยินแตไมคอยชัดเจน 

 

 
240 

118 (144) * 
67 
45 
16 
10 
4 
1 
1 
 

293 
65 (66) * 

31 
35 
 

358 
0 
 

282 
76 

 

 
67.04 
32.96 

46.53** 
31.25** 
11.11** 
6.95** 
2.78** 
0.69** 
0.69** 

 
81.84 
18.16 

46.97** 
53.03** 

 
100.00 

0 
 

78.77 
21.23 

 
 

หมายเหตุ : * จํานวนใน ( ) มากกวาจํานวนพนักงาน เนื่องจากพนักงานบางคนอาจมีประวัติการเจ็บ 
                       ปวยไดหลายโรค/อาการ 
                 ** เปนรอยละของผูที่เคยเจ็บปวย / เคยมีเสียงรบกวนในห ู
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1.4 ประวัติพฤติกรรมของพนักงาน 
     จากการสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมของพนักงาน พบวา พฤติกรรมทั้งกอนมา

ทํางานในโรงงานและพฤติกรรมปจจุบันของพนักงาน สวนใหญไมเคยมีพฤติกรรมที่อาจมีผลตอ
สมรรถภาพการไดยิน สําหรับพนักงานที่ เคยมีพฤติกรรมทั้งกอนมาทํางานในโรงงานและ
พฤติกรรมปจจุบันที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน พบวา มีการใชหูฟงวิทยุเทป ฟงดนตรีเสียง
ดังและเที่ยวดิสโกเทค ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 13 
 

ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละขอมลูเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมของพนักงาน 
 

 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติพฤติกรรม 

 

จํานวน 
 

 

รอยละ 
 

 

      พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงาน 
           ไมเคย 
           เคยมีพฤติกรรม    

- ใชหูฟงวิทยเุทป 
- ฟงดนตรีเสียงดัง 
- เที่ยวดิสโกเทค 
- เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
- ยิงปน 

      พฤติกรรมปจจุบัน 
           ไมเคย 
           เคยมีพฤติกรรม    

- ใชหูฟงวิทยเุทป 
- ฟงดนตรีเสียงดัง 
- เที่ยวดิสโกเทค 
- เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
- ยิงปน 

 

 

 
226 

132 (179)* 
81 
71 
23 
2 
2 
 

230 
128 (154)* 

79 
69 
6 
0 
0 

 

 

 
63.13 
36.87 

45.25** 
39.66** 
12.85** 
1.12** 
1.12** 

 
64.25 
35.75 

51.30** 
44.80** 
3.90** 

0** 
0** 

 

หมายเหตุ : * จํานวนใน ( ) มากกวาจํานวนพนักงาน เนื่องจากพนกังานบางคนอาจมีหลายพฤติกรรม 
                 ** เปนรอยละของผูที่เคยมีพฤติกรรมกอน/ปจจุบัน 
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1.5 ผลการตรวจสภาพหูและตรวจสมรรถภาพการไดยนิของพนักงาน  
 จากการตรวจสภาพหูพนักงาน พบวาหูทั้ง 2 ขาง ของพนักงานมีสภาพของชองหู  แกวหูปกติ 
ตรวจคลําไมพบแผลและการอักเสบของตอมน้ําเหลืองที่บริเวณหลังใบหูทั้ง 2 ขาง ดังแสดงในตารางที่ 
14  
 

ตารางที่ 14  แสดงจํานวนและรอยละผลการตรวจสภาพหูพนักงาน (n = 358) 
                                 

 
 

ขอมูลผลการตรวจสภาพห ู
 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

  

          หูขางขวา 
                     ปกต ิ
                     ผิดปกต ิ
          หูขางซาย 
                     ปกต ิ 
              ผิดปกต ิ
           

 

 
358 
0 
 

358 
0 

 

 
100.00 

0 
 

100.00 
0 

 

จากการตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงานกลุมตัวอยาง พบ ความชุกของการสูญเสีย
การไดยิน เทากับ 20.11 โดยสวนมากมีระดับการไดยินปกติมากที่สุด (คิดเปนรอยละ 79.89) 
รองลงมามีการสูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย (คิดเปนรอยละ 19.83) และมีการสูญเสียการไดยิน
ระดับปานกลาง (คิดเปนรอยละ 0.28) ดังแสดงในตารางที่ 15  

 

ตารางที่ 15  แสดงจํานวนและรอยละผลตรวจสมรรถภาพการไดยินของพนักงาน (n = 358)     
                                  

 
 

ขอมูลผลการตรวจ 
สมรรถภาพการไดยิน 

 

 

จํานวน (คน) 
 

 

รอยละ 
 

       

        ระดับการไดยินปกต ิ
        สูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย 
        สูญเสียการไดยินระดับปานกลาง 
        สูญเสียการไดยินระดับรุนแรง 
            

 

286 
71 
1 
0 

 

79.89 
19.83 
0.28 

0 
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 เมื่อพิจารณาเกณฑที่ใชในการศึกษานี้ ในกลุมที่ระดับการไดยินปกติ เมื่อจําแนกตามลักษณะ
ของ audiogram จะพบวา ยังมีความผิดปกติของการไดยิน (dip ที่ 4 และ 6 k) ดังแสดงในตารางที่ 16 
 

ตารางที่ 16 แสดงผลการตรวจตาม audiogram ของพนักงานเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการวินจิฉัย  
 

ผลการวินิจฉัยตาม
เกณฑท่ีศึกษา ผลการตรวจตาม audiogram จํานวน รอยละ 

1. ปกติทั้ง 2 ขาง 225 62.85 
2. หูทั้ง 2 ขาง   
     - มี dip ที่ 4 k 1 0.28 
     - มี dip ที่ 6 k 8 2.23 
     - มี dip ที่ 4 และ 6 k 0 0 
3. หูขางใดขางหนึ่ง   
     - มี dip ที่ 4 k 4 1.12 
     - มี dip ที่ 6 k 22 6.14 
     - มี dip ที่ 4 และ 6 k 7 1.96 
4. ปกติ 1 ขาง สูญเสียระดับเล็กนอย 1 ขาง 7 1.96 

ปกต ิ

5. อ่ืน ๆ  12 3.35 
1. สูญเสียระดบัเล็กนอยทั้ง  2 ขาง 70 19.55 สูญเสียการไดยิน 

ระดับเล็กนอย 2. สูญเสียระดบัเล็กนอย 1 ขาง สูญเสียระดบั
ปานกลาง 1 ขาง 1 0.28 

สูญเสียการไดยิน 
ระดับปานกลาง 

1. สูญเสียระดบัปานกลางทั้ง  2 ขาง 1 0.28 
 

 จากตารางจะพบวา กลุมตัวอยางที่วินิจฉัยวามีความปกติของการไดยิน แตเมื่อพิจารณาผล
การตรวจตาม audiogram จะมีเพียง 225 คน (คิดเปนรอยละ 62.85) เทานั้นที่ปกติจริง   ยังมีกลุม
ตัวอยางที่วินิจฉัยวามีความปกติของการไดยิน แตมีผลการตรวจตาม audiogram ที่ผิดปกติ จํานวน 
61 คน (คิดเปนรอยละ 17.04) 

เมื่อนําผลการวินิจฉัยในกลุมพนักงานที่มีความผิดปกติ (สูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย
และระดับปานกลาง) มาแบงตามลักษณะความผิดปกติของการไดยินที่ตรวจพบ และคาดวาอาจมี
สาเหตุมาจากเสียงดัง จําแนกเปนรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  
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               ภาพที่ 6 Unilateral high frequency (dipping) 4 ears. (4 คน) 
 
 
 
      
 
 
      
 
      
                ภาพที่ 7 Bilateral high frequency (dipping) 118 ears. (59 คน) 
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                 ภาพที่ 8 Bilateral high frequency (sloping and dipping) 6 ears. (3 คน)        
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สวนท่ี 2 
2.1 ลักษณะประชากรของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 

เมื่อวิเคราะหอัตราความชุกขอมูลของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน ทั้ง 72 คน พบวา 
พนักงานเพศชายมีอัตราความชุกมากกวาเพศหญิง อัตราสวนเพศชายตอเพศหญิงเทากับ 1:2.6 กลุม
อายุ 50 – 59 ป มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 72.73) สถานภาพสมรสแลวมีอัตราความชุกมาก
ที่สุด (รอยละ 26.31) และการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือมากกวามีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 
39.39) ดังแสดงในตารางที่ 17 

 

ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลทั่วไปของพนักงาน (n = 72) 

 

ลักษณะประชากร พนักงานทั้งหมด พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก
(รอยละ) 

                                                                

   เพศ 
        ชาย 
       หญิง 

   กลุมอายุ (ป) 
         < 20  
         20 – 29  
         30 – 39 
         40 – 49 
         50 – 59 
   สถานภาพสมรส 
         โสด 
         คู 
         หมาย / หยา 
         แยกกันอยู 
   ระดับการศึกษา 
         ประถมศึกษา 
         มัธยมศึกษา / ปวช. 
         อนุปริญญา / ปวส. 
         ปริญญาตรีหรือมากกวา 

 

 
141 
217 

 
5  
91  
177 
74  
11 
 

136 
190 
24 
8 
 

107 
137 
81 
33 

 

 
45 
27 
 
0 
7 
30 
27 
8 
 

17 
50 
5 
0 
 

21 
20 
18 
13 

 

 
31.91 
12.44 

 
0 

7.69 
16.95 
36.49 
72.73 

 
12.50 
26.31 
20.83 

0 
 

19.63 
14.60 
22.22 
39.39 
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2.2 ประวัติการทํางานของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
  อัตราความชุกเกี่ยวกับประวัติการทํางานของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน พบวา 

พนักงานในอุตสาหกรรมขนาดเล็กมีอัตราความชุกมากที่สุด รองลงมาคือขนาดกลาง (รอยละ 28.98 
และ 28.81)  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลิตภัณฑไมมีอัตราความชุกมากที่สุด รองลงมาคือ 
โรงงานผลิตภัณฑน้ําดื่ม (รอยละ 35.09 และ 34.37) อายุงานในแผนกปจจุบันระหวาง 6 – 10 ป มี
อัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 26.96) สวนอายุงานทั้งหมดระหวาง 11 – 15 ป มีอัตราความชุก
มากที่สุด (รอยละ 32.35)  การทํางานลวงเวลา 4 ช่ัวโมง/วัน มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 
35.09) ไมไดใชอุปกรณปองกันหู มีอัตราความชุกใกลเคียงกับใสอุปกรณ (รอยละ 20.99 และ 
19.21) และพนักงานที่เคยทํางานในที่มีเสียงดังมากอน มีอัตราความชุกมากกวาไมเคย (รอยละ 
44.44 และ 16.61) ดังแสดงในตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกี่ยวกับประวตัิการทํางานของพนกังาน (n = 72) 
 

 

ประวัติการทํางาน 
 

พนักงานทั้งหมด พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก
(รอยละ) 

 

   ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม 
        ขนาดเล็ก 
        ขนาดกลาง 
        ขนาดใหญ 
   ประเภทกิจการ 
        แปรรูปอาหารทะเล 
        ผลิตภัณฑไม 
        ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
        ผลิตภัณฑกระดาษ 
        ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
   อายุงานในแผนกปจจุบัน (ป) 
          1 – 5   
          6 – 10    
          11 – 15  
          ≥  16 

 

 
69 
118 
171 

 
200 
57 
38 
31 
32 
  

152 
115 
54 
37 

 

 
20 
34 
18 
 

27 
20 
9 
5 
11 
  

21 
31 
13 
7 

 

 
28.98 
28.81 
10.53 

 
13.50 
35.09 
23.68 
16.13 
34.37 

 
13.81 
26.96 
24.07 
18.92 
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ตารางที่ 18 (ตอ) แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกีย่วกับประวัตกิารทํางานของพนักงาน  
                                 

 
 

ประวัติการทํางาน 
 

พนักงานทั้งหมด พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก
(รอยละ) 

 

   อายุงานทั้งหมด (ป) 
           1 – 5   
           6 – 10    
          11 – 15  
          ≥ 16 
   การทํางานลวงเวลา (ช.ม. / วัน) 
           ไมไดทาํงานลวงเวลา 
           1 
           2 
           3 
           4 
   การใชอุปกรณปองกันห ู
        ไมไดใช  
        ใชอุปกรณปองกันห ู                 
    การทํางานในที่มีเสียงดงัมากอน 
         ไมเคย   
         เคย                                            

 

 
139 
 109 
  68 
  42 

  
204 
12 
61 
24 
57 
 

181 
177 

 
313 
45 

 

 
15 
 27 
  22 
  8 
 

41 
1 
7 
3 
20 
 

38 
34 
 

52 
20 

 

 

 
10.79 
24.77 
32.35 
19.05 

 
20.10 
8.33 
11.47 
12.50 
35.09 

 
20.99 
19.21 

 
16.61 
44.44 

 

2.3 ประวัติการเจ็บปวยของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
 อัตราความชุกเกี่ยวกับประวัติการเจ็บปวยของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยินพบวา
ไมมีพนักงานที่มีญาติพี่นองที่หูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด ประวัติการเจ็บปวย พบ เคยมีน้ําออกจาก
หูมีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 50.00) รองลงมาอาการปวดหูหลังไดยินเสียงดังมากๆ (รอยละ 
37.50) สวนการไดยินเสียงรบกวนในหูพบพนักงานที่เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีดมีอัตรา
ความชุกมากที่สุด (รอยละ 51.61) และพนักงานที่คิดวาตนเองมีสมรรถภาพการไดยินที่ไดยินแตไม
คอยชัดเจน มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 51.31) ดังแสดงในตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกี่ยวกับประวตัิการเจ็บปวยของพนักงาน  
 

 

ประวัติการเจ็บปวย 
 

พนักงาน
ท้ังหมด 

พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก 
(รอยละ) 

 

 อาการ/โรคท่ีเคยเจ็บปวย 
     ไมมีอาการใด ๆ 
     เคยเจ็บปวย* 
          - เปนหวัดเจ็บคอบอย ๆ  
          - เวียนศีรษะหรือบานหมุน 
          - ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมาก ๆ 
          - ไซนัสอักเสบ 
          - เคยมีน้ําออกจากหู 
          - เปนฝหลังกกหู 
          - อุบัติเหตุที่เกิดกับหูหรือศีรษะ    
 เสียงรบกวนในหู 
     ไมเคยมี 
     เคยมีเสียงรบกวนในหู* 
         - เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด 
         - เคยไดยินเสียงลมพัดซู 
 ญาติพี่นองท่ีหูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัด 
     ไมมี 
     มี 
 ความรูสึกของการไดยินในขณะนี้ 
     ปกติ 
     ไดยินแตไมคอยชัดเจน 

 

 

 
240 
118 
67 
45 
16 
10 
4 
1 
1 
 

293 
65 
31 
35 
 

358 
0 
 

282 
76 

 

 
 51 
21 
10 
 7 
6 
2 
2 
0 
0 
 

48 
24 
16 
8 
 
0 
0 
 

33 
39 

 

 

 
21.25 
17.80 
14.92 
15.55 
37.50 
20.00 
50.00 

0 
0 
 

16.38 
36.92 
51.61 
22.86 

 
0 
0 
 

11.70 
51.31 

 

หมายเหตุ : * พนักงานบางคนอาจมีประวัตกิารเจ็บปวยไดหลายโรค/อาการ 
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2.4 ประวัติพฤติกรรมของพนักงานที่มีการสูญเสียการไดยิน 
  อัตราความชุกเกี่ยวกับประวัติพฤติกรรมของพนักงานที่อาจมีผลตอการสูญเสียการไดยิน 
พบวา พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงานพบพนักงานที่เคยเลนดนตรีหรือเปนนักรอง และยิงปนมี
อัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 50.00) สวนพฤติกรรมในปจจุบันพบพนักงานที่ไมเคยมีพฤติกรรม
ที่อาจมีผลตอสมรรถภาพการไดยิน มีอัตราความชุกมากที่สุด (รอยละ 21.74) ดังแสดงในตารางที่ 20 
 

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและอัตราความชุกขอมูลเกี่ยวกับประวตัิพฤติกรรมของพนักงาน 
 

 

ประวัติพฤติกรรม 
พนักงาน
ท้ังหมด 

พนักงานที่สูญเสีย 
การไดยนิ 

อัตราความชุก 
(รอยละ) 

 

  พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงาน 
       ไมเคย 
       เคยมีพฤตกิรรม* 
             - ใชหฟูงวิทยเุทป 
             - ฟงดนตรีเสียงดัง 
             - เที่ยวดิสโกเทค 
             - เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
             - ยิงปน 
  พฤติกรรมปจจุบัน 
       ไมเคย 
       เคยมีพฤตกิรรม* 
             - ใชหฟูงวิทยเุทป 
             - ฟงดนตรีเสียงดัง 
             - เที่ยวดิสโกเทค 
             -  เลนดนตรีหรือเปนนักรอง 
             - ยิงปน 
 

 

 
226 
132 
81 
71 
23 
2 
2 
 

230 
128 
79 
69 
6 
0 
0 

 

 

 
47 
25 
14 
12 
1 
1 
1 
 

50 
22 
12 
14 
0 
0 
0 

 

 
20.80 
18.94 
17.28 
16.90 
4.35 
50.00 
50.00 

 
21.74 
17.19 
15.19 
20.29 

0 
0 
0 

 

หมายเหตุ : * พนักงานบางคนอาจมีประวัตพิฤติกรรมไดหลายพฤติกรรม 
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สวนท่ี 3  
3.1 การวิเคราะหหาความสมัพันธแบบ Univariate โดยใชสถิติ chi-square ระหวางปจจัย

กับการสูญเสียการไดยนิของพนักงาน 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการไดยินของพนักงาน พบวา ปจจัยดานเพศ ปจจัยดาน
กลุมอายุ ปจจัยดานสถานภาพสมรส ปจจัยดานระดับการศึกษา ปจจัยดานขนาดของโรงงาน
อุตสาหกรรม ปจจัยดานประเภทกิจการ ปจจัยดานอายุงาน ปจจัยการทํางานลวงเวลา ปจจัยดานการ
ทํางานในที่มีเสียงดังมากอน ปจจัยดานการไดยินเสียงรบกวนในหูมีความสัมพันธกับการสูญเสีย
การไดยินของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P< 0.001 - 0.01) ดังแสดงในตารางที่ 21 
 

ตารางที่ 21 แสดงปจจัยที่มคีวามสัมพันธกับการสูญเสียการไดยนิของพนักงาน 
 

ระดับการไดยนิ ปจจัย 
ปกต ิ สูญเสียการไดยิน 

P-value 
        

     เพศ 
            ชาย 
            หญิง 
     กลุมอายุ (ป) 
             < 30  
             30 – 39 
              > 40  
     สถานภาพสมรส 
             โสด 
             สมรสหรือเคยสมรส 
     ระดับการศึกษา 
              ประถมศึกษา 
              มัธยมศึกษา / ปวช. 
              อนุปริญญา / ปวส. 
              ปริญญาตรีหรือมากกวา           

 

 
96(33.57) 
190(66.43) 

 
89(31.12) 
147(51.40) 
50(17.48) 

 
119(41.61) 
167(58.39) 

 
86(30.07) 
117(40.91) 
63(22.03) 
20(6.99) 

 

 

 
45(62.50) 
27(37.50) 

 
7(9.72) 

30(41.67) 
35(48.61) 

 
17(23.61) 
55(76.39) 

 
21(29.17) 
20(27.78) 
18(25.00) 
13(18.06) 

 

< 0.001* 
 
 
 

< 0.001* 
 
 
 
 

0.005* 
 

0.015* 
 
 
 

 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
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ตารางที่ 21 (ตอ) แสดงปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการสูญเสียการไดยินของพนักงาน  
 

ระดับการไดยนิ ปจจัย 
ปกต ิ สูญเสียการไดยิน 

P-value 
        

         ขนาดโรงงานอตุสาหกรรม 
              ขนาดเล็ก 
              ขนาดกลาง 
              ขนาดใหญ 
       ประเภทกิจการ 
              แปรรูปอาหารทะเล 
              ผลิตภัณฑไม 
              ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
              ผลิตภัณฑกระดาษ 
              ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
        อายุงานในแผนกปจจุบัน (ป) 
              1 – 5   
              6 – 10    
              11 – 15  
                > 16 
         อายุงานทั้งหมด (ป) 
              1 – 5   
              6 – 10    
              11 – 15  
               > 16       
        การทํางานลวงเวลา(ช.ม. / วัน) 
              1 
              2 
              3 
              4 

 

 
49(17.13) 
84 (29.37) 
153(53.50) 

 
173(60.49) 
37(12.94) 
29(10.14) 
26(9.09) 
21(7.34) 

 
131(45.80) 
84(29.37) 
41(14.34) 
30(10.49) 

 
124(43.36) 
82(28.67) 
46(16.08) 
34(11.89) 

 
11(8.94) 
54(43.90) 
21(17.07) 
37(8.94) 

 

 
20(27.78) 
34(47.22) 
18(25.00) 

 
27(37.50) 
20(27.78) 
9(12.50) 
5(6.94) 

11(15.28) 
 

21(29.17) 
31(43.06) 
13(18.06) 
7(9.72) 

 
15(20.83) 
27(37.50) 
22(30.56) 
8(11.11) 

 
1(3.23) 
7(22.58) 
3(9.68) 

20(64.52) 
 

 

0.001* 
 
 
 

0.001* 
 
 
 
 
 

0.053 
 
 
 
 

0.002* 
 
 
 
 

0.007* 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
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ตารางที่ 21 (ตอ) แสดงปจจัยที่มีความสัมพนัธกับการสูญเสียการไดยินของพนักงาน  
 

ระดับการไดยนิ ปจจัย 
ปกต ิ สูญเสียการไดยิน 

P-value 
        

         การใชอุปกรณปองกันหู 
                ไมไดใช 
                ใช 
         การทํางานในที่มีเสียงดังมากอน 
                ไมเคย   
                เคย     
         อาการเจ็บปวยท่ีอาจมผีลตอ
สมรรถภาพการไดยิน 
                ไมมีอาการใด ๆ 
                เคยมีอาการหรือโรค 
         เสียงรบกวนในห ู
                ไมเคยมี 
                เคยไดยนิเสียง 
        พฤติกรรมกอนมาทํางานในโรงงาน 
                ไมเคย 
                เคย 
         พฤติกรรมปจจุบัน 
                ไมเคย 
                เคย 
                                                                     

 

 
143(50.00) 
143(50.00) 

 
261(91.26) 
25(8.74) 

 
 

189(66.08) 
97(33.92) 

 
245(85.66) 
41(14.34) 

 
179(62.59) 
107(37.41) 

 
180(62.94) 
106(37.06) 

 

 

 
38(52.78) 
34(47.22) 

 
52(72.22) 
20(27.78) 

 
 

51(70.83) 
21(29.17) 

 
48(66.67) 
24(33.33) 

 
47(65.28) 
25(34.72) 

 
50(69.44) 
22(30.56) 

 

 

0.673 
 
 

< 0.001* 
 
 
 

0.444 
 
 

< 0.001* 
 
 

0.672 
 
 

0.303 
 

 

* มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  
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3.2 การวิเคราะหหาความสัมพันธแบบ Multivariate โดยใชสถิติ logistic regression 
ระหวางปจจัยกับการสูญเสียการไดยินของพนักงาน   
 นําปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการไดยินของพนักงาน 9 ตัวแปร (ยกเวนปจจัยการ
ทํางานลวงเวลาเนื่องจากมีขนาดของกลุมตัวอยางไมเทากับตัวแปรอื่น) ซ่ึงประกอบดวย เพศ กลุม
อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม ประเภทกิจการ อายุงานทั้งหมด การ
ทํางานในที่มีเสียงดังมากอนและเสียงรบกวนในหู มาวิเคราะหหาความสัมพันธแบบ Multivariate 
พบวา เพศชายมีความเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับเพศหญิง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Adjusted OR = 4.34, 95% CI = 2.01 - 9.36) พนักงานในกลุมอายุ > 40 ป 
มีความเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับพนักงานในกลุมอายุ < 30 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Adjusted OR = 7.95, 95% CI = 2.34 - 27.00) โรงงานอุตสาหกรรมขนาด
เล็กและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางมีความเสี่ยงตอการเกิดการสูญเสียการไดยินมากกวาเมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Adjusted OR = 16.78, 
95% CI = 2.92 - 96.25) และ(Adjusted OR = 7.22, 95% CI = 1.96 - 26.56) ตามลําดับ ดังแสดงใน
ตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 แสดงปจจัยที่มีความสัมพันธกับการสูญเสียการไดยินโดยใช Logistic regression 
 

ปจจัย   Crude OR (95%CI) Adjusted OR(95%CI)* 
          เพศ 
                  หญิง 
                  ชาย 
          กลุมอายุ (ป) 
                   < 30 
                   30 – 39 
                   > 40  
          สถานภาพสมรส 
                   โสด 
                   สมรสหรือเคยสมรส 
          ระดับการศึกษา 
                   ประถมศึกษา 
                   มัธยมศึกษา / ปวช. 
                   อนุปริญญา / ปวส. 
                   ปริญญาตรีหรือมากกวา 
          ขนาดโรงงานอุตสาหกรรม 
                   ขนาดใหญ 
                   ขนาดกลาง 
                   ขนาดเล็ก 
          ประเภทกิจการ 
                   ผลิตภัณฑน้ําดื่ม 
                   แปรรูปอาหารทะเล   
                   ผลิตภัณฑไม 
                   ผลิตภัณฑเหล็กและโลหะ 
                   ผลิตภัณฑกระดาษ 
           อายุงานทั้งหมด (ป) 
                    1 – 5  
                  6 – 10    
                  11 – 15  
                    > 16  
            การทํางานในที่มีเสียงดังมากอน 
                    ไมเคย   
                    เคยทํางาน   
             เสียงรบกวนในหู 
                  ไมเคยมี 
                  เคยไดยินเสียง 

 
1 

3.29 (1.92 - 5.64) 
 
1 

2.59 (1.09 - 6.15) 
8.90 (3.68 - 21.50) 

 
1 

2.30 (1.27 - 4.16) 
 
1 

0.70 (0.35 - 1.37) 
1.17 (0.57 - 2.37) 
2.66 (1.14 - 6.20) 

 
1 

3.44 (1.83 - 6.46) 
3.46 (1.69 - 7.08) 

 
1 

0.29 (0.12 - 0.68) 
1.03 (0.41 - 2.56) 
0.59 (0.20 - 1.68) 
0.36 (0.11 - 1.22) 

 
1 

2.72 (1.36 - 5.42) 
3.95 (1.88 - 8.27) 
1.94 (0.76 - 4.97) 

 
1 

4.01 (2.07 - 7.76) 
 
1 

2.98 (1.65 - 5.39) 

 
1 

4.34 (2.01 - 9.36) 
 
1 

2.62 (0.94 - 7.24) 
7.95 (2.34 - 27.00) 

 
1 

1.00 (0.48 - 2.08) 
 
1 

0.53 (0.23 - 1.22) 
0.51 (0.16 - 1.57) 
0.76 (0.20 - 2.90) 

 
1 

7.22 (1.96 - 26.56)  
16.78 (2.92 - 96.25) 

 
1 

3.45 (0.81 - 14.61) 
0.78 (0.22 - 2.72) 
0.29 (0.05 - 1.58) 
0.39 (0.08 - 1.82) 

 
1 

1.45 (0.62 - 3.38) 
1.87 (0.71 - 4.88) 
0.84 (0.24 - 2.94) 

 
1 

1.44 (0.58 - 3.56) 
 
1 

2.12 (0.97 - 4.61) 
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สวนท่ี 4 จํานวนปท่ีสูญเสียเนื่องจากภาวะบกพรองทางสุขภาพ (YLD) ของการสูญเสียการไดยินของ 
               พนักงานจําแนกตามเพศและกลุมอายุ  
 

 จํานวนพนักงานกลุมตัวอยางที่มีการสูญเสียสมรรถภาพการไดยินทั้ง 72 คน มีการสูญเสียการ
ไดยินระดับเล็กนอย 71 คน และสูญเสียการไดยินระดับปานกลาง 1 คน เมื่อจําแนกตามเพศพบวาเพศ
ชายมีการสูญเสียการไดยิน 45 คน และเพศหญิงมีการสูญเสียการไดยิน 27 คน แตเมื่อจําแนกตาม กลุม
อายุ พบวา กลุมอายุ 30 – 44 ป มีการสูญเสียการไดยิน 47 คน กลุมอายุ 45 – 59 ป มีการสูญเสียการไดยิน 
18 คน และกลุมอายุ 15 – 29 ป มีการสูญเสียการไดยิน 7 คน ดังแสดงในตารางที่ 23 
 

ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละระดับสญูเสียการไดยนิของพนักงานจําแนกตามเพศและกลุมอาย ุ
    

เพศ ระดับการสูญเสีย 
การไดยนิ กลุมอายุ (ป) 

ชาย หญิง 
รวม รอยละ 

15 – 29 
30 – 44 
45 – 59 

5 
27 
12 

2 
20 
5 

7 
47 
17 

9.72 
65.28 
23.61 ระดับเล็กนอย 

รวม 44 27 71 98.61 
15 – 29 
30 – 44 
45 – 59 

0 
0 
1 

0 
0 
0 

0 
0 
1 

0 
0 

1.39 ระดับปานกลาง 

รวม 1 0 1 1.39 
 

 ผลการคํานวณคาอุบัติการณ (incidence) และระยะเวลาเฉลี่ยของภาวะบกพรองทางสุขภาพ 
(duration) ที่ไดจาก Dismod II จําแนกตามเพศและกลุมอายุ ดังแสดงในตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 แสดงคาอุบัติการณและระยะเวลาเฉลี่ยของภาวะบกพรองทางสุขภาพจําแนกตามเพศและ 
                    กลุมอายุ 
                 

ชาย หญิง กลุมอายุ (ป) 
อุบัติการณ ระยะเวลาเฉลี่ย อุบัติการณ ระยะเวลาเฉลี่ย 

0 – 14 0 0 0 0 
15 – 29 0.01676 23.64084 0.00546 28.40625 
30 – 44 0.03029 16.29231 0.01018 19.45058 
45 – 59 0.05482 6.07418 0.02073 6.80382 

60 + 0 0.24424 0 0.27028 
 

 การประมาณการจํานวนปที่สูญเสียเนื่องจากภาวะบกพรองทางสุขภาพของการสูญเสียการได
ยินจําแนกตามเพศและกลุมอายุ พบวา เพศชายมีคา YLD เทากับ 182.91 ป เพศหญิงมีคา YLD เทากับ 
71.25 ป เมื่อจําแนกตามกลุมอายุของแตละเพศ พบวา กลุมอายุที่มีการสูญเสีย YLD มากที่สุดของเพศ
ชาย คือ กลุมอายุ 30 – 44 ป 15 – 29 ป และ 45 – 59 ป มีคา YLD เทากับ 97.99, 48.87 และ 36.05 ป 
ตามลําดับ สําหรับเพศหญิงพบมากในกลุมอายุ 30 – 44 ป และ 15 – 29 ป และ 45 – 59 ป มีคา YLD 
เทากับ 39.20, 18.05 และ 14.00 ป ตามลําดับ สําหรับคา YLD ในภาพรวม เทากับ 254.16 ป หรือ 493.86 
ป ตอแสนประชากร ดังแสดงในตารางที่ 25 
 

ตารางที่ 25 แสดงคา YLD และอัตราการสูญเสีย YLD ตอประชากร 100,000 คน จําแนกตามเพศและ 
                     กลุมอายุ 
 

YLD (3,0) กลุมอายุ (ป) จํานวน
พนักงาน ชาย หญิง 

YLD  
รวม 

YLD : 100,000 
คน 

 

0 – 14 
15 – 29 
30 – 44 
45 – 59 

60 + 
 

 

0 
19,548 
24,099 
7,442 
375 

 

0 
48.87 
97.99 
36.05 

0 

 

0 
18.05 
39.20 
14.00 

0 

 

0 
66.92 
137.19 
50.05 

0 

 

0 
342.34 
569.28 
672.53 

0 
 

รวม 51,464 182.91     71.25 254.16 493.86 
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 ��������	
�����������������	��������������������������� !"
�#����$�%���&��
��&&��'�(������� ��&�	�!�&)�� �����*�������'�
���+����	
�� !"!�&($' ���, 
 

1. ��	
����������  

 ������������-.%���&�����$�(�	'$�& %/	$� %���&���$	�#��$�����%���
& ��'���0��1 
34.4 �5 '�$#����$�'�� 30 7 39 �5 ���*����%���� ����������'�$#���!�/��9��������:'
��������/�(�	
����% �$	�#��$;<�&��'�$#�'�(������������;������'����;��� ��'��&��
�0��1�;$���/ 8.6 �5 �$	������'��&��'�$�$	&���	$�& 1 7 5 �5 ������	��;<�&�� 8 ��1	��&($'	�����
;�1��! ���1&���1& �$ !"#�"'����-.�@'&����� ����$	�#��$ �$��;<�&��#�;�1�����&!�&���$'�  
 ���	�(
�����A/�B	)'&%���&�� %/	$�  �$��%���&��;�1����(
%�1�"'&;�1����	� ��(�&��:'%�!
 �$��!   �$	�#��$ �$�������	�(
�����A/�B	)'&�����:''����;�1'����+�($'����*��%��� !"
� 
��� �$�������&�/�	�#��� �$	����	�(
�����A/�B	)'&%���&��;�1�����������:''���� %/	$� 
�����	�!��A/�'/$' C �'&�&����'�����	���������:'/"������ (���<�!�/ !"�����	�(
%D(
����
)'&%���&�� %/	$� ;�,&�$'���;<�&��#���&&�����%D(
�����E���/��)'&%���&���$	�#��$ �$
����%D(
����;�1��+�($'����*��%��� !"
� �$	�%���&��;�1����%D(
����;�1'����+�($'
����*��%��� !"
� %/	$� �����#�"��FE&	
;��;� FE&!�(�����&!�&����;�1	!
���"�;� (���<�!�/ 
 +����(�	�����*��%��� !"
�)'&%���&�� %/	$� ����!�/��� !"
���(
  ���������
 !"
���!�/��A��"' ������������ !"
���!�/������& �"'�� 79.89, 19.83 ��� 0.28 (���<�!�/  
 ���	
������.���	�����%��9. %/	$� �%��� ���$�'�� > 40 �5 ��&&��'�(�������)��!
���&�����&&��'�(�������)��!��A� �����E������1&��/������������ !"
�'$�&�����<����;�&
�*
(
  
 ��������-����<��	��5;�1��������:1'&�����	�/�%�$'&;�&��)��%)'&������������
 !"
��;$���/ 254.16 �5 �<�������� �%��� ���;$���/ 182.91 �5 �$	��%���
& ���$��;$���/ 71.25 �5 
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2. ���
�������������  

 �<��	�+�";�1��������� !"
�(����-K.	
�
�0��<��	�  72 �� �
!�����	������"'�� 20.11 
��:1'����/�;�/��/��������;�1+$���� %/	$� �"'�	$���������)'&�;�;
%. ��;'&����-�6 ;�1
���������*��%��� !"
�)'&��&��#��*������'/������$����1& ��&�	�!�&)�� %/	$� ��
�	�����)'&������������ !"
� �"'�� 40.80 ��:1'&������	���(�($�&)'&��-K.	
�
�0�;�1#�"
#��������� ����"'&(�	�����*��%��� !"
�;�1����!�/���&�/�	� (background noise) 
�$'�)"�&��& ( �$��
� 45 �![
�/�) [�1&'��;<�#�"�	�����;�1%/���	���	���(�($�&���  '$�& ��A(��
���#�"��-K.	
�
�0�)'&�����������,&��, #�"�$��0��1�	��!�&)'&;���	��*�1����	$� 25 �![
�/� *:'
	$�+
!��(
 ���#�"*:'	$���;�1������*��%!��	$���������#����(�!�
� ������-K.���	
�
�0�;�1��
�	�����)'&+�"�B	;�1��������� !"
���"	[�1&�<� ������-���������� ����	$�������	�����
)'&����%:1'����@'&����	/������)'&(��������/�!	
;�  ���;�1��-K.	
�
�0�	$�������(
 �($
%/	$����	��+
!��(
)'& audiogram [�1&���� early sign )'&������������ !"
� �<��	�  61 ��  
�
!�����"'�� 17.04  [�1&���(
!(��+�";�1������-� audiogram +
!��(
 '����%�_������+�"�B	;�1��
��	������;����:1'� !"#�'���( !�&��,���(�+�;�1���%/	$����	�����)'&������������ !"
�
�$'�)"�&�"' '����:1'&�����%���&��;�1������&��'���������	��#�;<�&���$'�)"�&�"' ��&��
����*��%����:1'� �$��!���(1<��	$���-K.���	
�
�0�#�����<��	����,&��,  
 �E������1&;�1�<����  !"��$ �%������'��(�,&�($ 40 �5)�,� � �����E������1&��/���������
��� !"
� ��$��!�	��/��������)'&��$&��� ��$&(���������-�38 , 9
(
� ����.�������-�57  �%���
���	�����1&($'������������ !"
�����	$��%���
&*�& 4 �;$� ������	
������.�%
1��(
�%/	$�
��:1'&����$	�#��$�%���;<�&��#���&&��'�(����������&�����&&��'�(���������A� 
�!�0%����&&��+�
(��-K. �" ��&&��+�
(��-K.�,<�!:1� �����&&��+�
(��-K.���A�������� [�1&
������-�&�����1&($'������+�����&!�&����	$� �����:1'&����%���
&���	��(������($''��(��
������&!�&����	$��%���38,57   �<����/�E���!"��'��(�,&�($ 40 �5)�,� ������E������1&��,� �����*
'9
/� !"	$���:1'&����������:1'�����*��%��� !"
�����:1'��&(��'��;�1�%
1�)�,�)'&;�,&�%���
�����
& [�1&�'!��"'&��/��������)'&'�	��- ��"	/��������-�58 ;�1�������!�/��� !"
�)'&
�� ; %/	$�����*��%��� !"
��!�&(��'��;�1���)�,� ���#����$�'������	$� 40 �5 
����*��%��� !"
��!�&'$�&�����<����;�&�*
(
 (p < 0.05) 

  �����������,&��,�&%/	$� ���;<�&��#���&&��'�(�������)��!���&�����&&��
'�(�������)��!��A������E������1&)'&������������ !"
�����	$����;<�&��#���&&��
'�(�������)��!#��$ [�1&�'!��"'&��/��������)'&������ ��*�%
�9�����-�59 ��/
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��������)'& Yamataki H et al.60 ;�1%/	$� ��&&��'�(�������)��!���&�����&&��
'�(�������)��!��A� ��������%�	!�"'����;<�&�� �$!� �����!���!"����)��%)'&%���&����
 �$�%�&%' ���'�����
!'�/�(
��(�/$'���,& ���)"'�<���!!"��/���������1	��/����$&���
���)��% 
�@'&����������	����'!��#����;<�&��  

�<����/����	��#����;<�&��(��%�����/����(
��"���'&��&&�� %.�.254161  !"�<���!
����	��#����;<�&��#�"����"�& e;<�&��;�,&�
,���"	���!��.���1&("'& �$��
���1�
/��!��1	��&f 
���#���&&��;�1����!�/���&��
� 85 �![
�/� ���� �$��
� 8 ��1	��& �($�����������,&��,%/	$� �&��
%���&��;�1;<�&����
� 8 ��1	��&($'	��#���&&��;�1�����&!�&��
� 85 �![
�/� ���%/	$���'�(���	��
���)'&������������ !"
���&�%
1�)�,�(���<�!�/ ������;<�&���$	&�	�� 1, 2, 3 ��� 4 ��1	��&($'
	�� �;$���/�"'�� 8.33, 11.47, 12.50 ��� 35.09 (p = 0.007) #�!"��)'&�E������#�"'����-.
�@'&����� ��"	$�+�)'&��������  �$%/�	�����%��9.��/������������ !"
�)'&%���&�� '��
��:1'&����������������,&��,�� Sample size �"' ��� �$ !"*��#������'�!	$�  !"�����#�"'����-.
�@'&�����'$�&��1<����'��:' �$�($'$�& ��A(�������������)'& %�_����!
j �<��-����;�.���
�-� %/	$� ���$�;�1 �$ !"#�"'����-.�@'&��������'�����
!������������ !"
� 17.3 �;$� ��:1'
����/�;�/��/���$�;�1#�"'����-.�@'&����� '$�&�����<����;�&�*
(
 (p < 0.001)62 !�&��,���&�	�;�1��
#�"%���&��#�"'����-.�@'&����� �%:1'�!�'���;�1��;<�#�"��
!��	������;����:1'�������& !" 

)"'�<���!)'&��������	
��#����,&��, �����// Cross - sectional study ;�1�<��	�#��	��#!
�	�����1& !�&��,�#���-�)'& healthy worker effect %���&��;�1�������"��+����:''����''�
���&���$'���"���, �A�� �$*���)"���'�$#������������,&��, #���;�1�����+
!��(
��A��"''������
�	��+
!��(
��!���)�,�#�'���( ����	������(
!(��%���&�����$���,($' � �%:1'�p@���	�& �$#�"��
������������ !"
��%
1�)�,� �'������,)"'�<���!)'&�����:'� Sample size ��&&��'�(�������;�1
 !"������ Random sampling #��($��)��!)'&��&&��'�(�������;�1 !"'�����& �$����(�	
�;�;�1!�#��($��)��! �!�0%��#���&&��'�(�������)��!#��$;�1#�"�%�& 1 ��&&�����
;�,&��! 9 ��&&�� ��"	��A/(�	'$�&;�,&��! 158 �� [�1&#������������,&($' �'����" )�!���
�%
1��<��	�)'&��&&��'�(����������$�(�	'$�& �<����/�����A/)"'���#������������,&��, �%:1'#�"
)"'���;�1 !"*��("'& ��$�<��������(���	����
&���%���&��#�"�	���$	��:' ��������9
)-�;�1;<�
���(�	�����*��%��� !"
� +�"	
����& !"�������"�&�	����:1'��1�#�"��/���$�(�	'$�& �!���#�"
�	����"*�&)�,�('����	
9��r
/�(
(�;�,&�$'����)-�;<����(�	�����*��%��� !"
� ���)"'���;�1
 !"������������-.���(�	�����*��%��� !"
� ����A/�����	����/ �$�������s!�+)"'����$	�
/����)'&%���&����/��&&��'�(����������/�������'� �'������,+�"	
�� !";<���� !"��/
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������/�;�/���:1'&�:' (calibration) ���;<����(�	�!"	(��'&���!(�'! �%:1'�%
1��	��
��$�'�#����(�	� ����! Human error 
 #���������-������������������� !"
�  !"�<��'�)"'���)'&+�";�1�������������� !"

���!�/������& ��	���/������������ !"
���!�/��A��"'#��%�������$�'���!�	���  
��:1'&���)"'��������������� !"
���!�/������&  ��:1'�<��������-��'�/�(
���-. (incidence) 
������ �	���0��1)'&��	�/�%�$'&;�&��)��% (duration) �!#�"������� Dismod II  %/	$�
 �$�����*����	�+� !"��:1'&�����)"'����%�&��A��"' ��&;<�#�"+�)'&��������-��	�������
��� !"
�(1<���$�	�	��������
&�%�&��A��"'  DALYs )'&��������#����,&��,�;$���/ 494.74 ($'
������������(15 7 64 �5) �!������������#�%���&�����$�;�1���1&($'������+�����&!�&#�
��&&��'�(��������;$���,� ����������� DALYs ����	$�)'&��!�/����;� �;$���/ 433.86 (�5 
1999)63 ��� 492.06 (�5 2004)8 ($'������������ [�1&������������#��������;�����$�'���%  
;�����$�'�� ���������0%�����$�;�1�������������� !"
���!�/�����& (deafness) �;$���,� �($�����
������ DALYs �"'�	$���:1'����/�;�/��/��������#�����;����9'�.���!. 49 ��������[�64 [�1&
�������������������)'&������������ !"
����:'���/��������#����,&��,  ��'�(����������� 
�;$���/ 1,004.68 ��� 571.43 DALYs ($'������������ (���<�!�/ '����:1'&�����������)'&
����;����9'�.���!. ��������[� ���������������� !"
�#��������;�����$�'���% ;������(� 
�	�;�,&'�/�(
��(�!"	 

����������������!�$	������;<���������#�����������$�#��$ ��$� �����#�
��!�/����;�  #����$���&&������������� C ���%�"'���� �%:1'�<�+�)'&��������������/ 
�;�/�	�������&)'&�($����� ��"	�<�����!�<�!�/�E���;�&��)��%)'&�������#����$�;�1����� 
[�1&������������������)'&������������ !"
�;�1+$����49, 50, 64 ($�&�A%/	$� �E������������
��� !"
���(
! 1 #� 20 '��!�/��� �!*"�!��0%���$� YLD �%�&'$�&�!�	 %/	$� ������������
 !"
���(
!'�$#�'��!�/ 1 #� 10 '��!�/��� ����A� !"	$��E��������������� !"
���"�� �$
�����&*�&)�,�;<�#�"�����	
(�($�A'���������E������1&;�1�����*;<�#�"+�";�1��������� !"
���
!
'�/�(
��(����'�������	
(#������& !" 
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3. ��� �!��! 
 3.1 ��"�)'&�*������'/������$����1& �	�������p@���	�&����)"�&	!#����#�"'����-.
�@'&���#�%���&��;�1��'������	$� 40 �5)�,� ����%���&��;�1�����;<�&���$	&�	��;�1("'&���+��
���&!�&��
� 85 �![
�/�  
 3.2 ��$	&��;�1���1	)"'&�	�/�&��/#�"�x���#�"��'/����#���&&��'�(�������;�1����
���$����1&#�'�(�������)��!���&���'�(�������)��!��A� ;�,&#���:1'&������/���&
���$&�<���
!���& �����!#�"��'����-.�@'&����$	�/����'$�&���$&���!  
               3.3 ��$	&��;�1���1	)"'&�	��<��	��	����������������� !"
�������&#���&&��
'�(�������;�1���1&���� sentinel site '$�&($'��:1'& �%:1'���	�����)'& %���&��;�,&;�1�� early sign 
)'&������������ !"
� ���+�";�1��������� !"
���"	   �%:1'	�&�+�����@'&����	/���($' �
�!�0%�����$�;�1�� early sign �����*�@'&�������	/������ !"+�!��	$����$�;�1��������� !"
�
��"	  
 3.4 �	��������������������)'&������������ !"
�#��������;�����$�'���%)'&
��&�	�!�&)�� [�1&��������������(�;�1;<�#�"��������� !"
� ��������#��������������'/
'���%':1� C �%:1';�1�� !"�������!�<�!�/�	���<����)'&�E��� �����" )�E�����)��%#�%:,�;�1 !"
*��("'& 
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 ในการนี้ จึงขอความอนุเคราะหจากหนวยงานของทานในการเก็บขอมูลการตรวจ
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สัมภาษณวันที…่………….เดือน........................................พ.ศ. .................... 
  
 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเร่ือง ความชุกและภาระโรคการสูญเสีย 
การไดยินในกลุมพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา ซ่ึงคําตอบสัมภาษณของทาน จะเปน 
ความลับ ไมมีการนําไปเปดเผยท้ังเปนรายบุคคล และชื่อของสถานประกอบการ โดยผูวิจัยจะนําเสนอ 
ในภาพรวมทั้งหมดซึ่งแบงตามขนาดของสถานประกอบการ  
  
แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 2 หนา ประกอบดวย 

1. แบบสัมภาษณผูเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ ไดแก ขอมูลพื้นฐาน  ประวัติการ 
    ทํางาน  ประวัตกิารเปนโรค ประวัติครอบครัว และพฤติกรรม/งานอดิเรก      

 2. แบบบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยิน 
 
  ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ทานไดสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณและเขารับการตรวจ 
สมรรถภาพการไดยิน                                                                       

 
 

  ดวยความเคารพและหวงใย 
นายสมบูรณ  คชาภรณวงศกร 

            คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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                             แบบสัมภาษณผูเขารับการตรวจสมรรถภาพการไดยิน             ID…………….. 
 

1. ขนาดสถานประกอบการ…………………….…ประเภทกิจการ...............................................                                            
2. เพศ                � ชาย                          � หญิง                                            
3. อายุ..................ป     วัน/เดือน/ป/เกิด................................................                                                                                       
4. สถานภาพสมรส     � โสด                             �  คู                                                                             
           � หมาย/หยา                       �  แยกกันอยู     
5. ระดับการศึกษา       � ประถมศึกษา                       � มัธยมศึกษา / ปวช.     
       �  อนุปริญญา / ปวส.             � ปริญญาตรี                 
                        � อื่น ๆ ระบุ....................... 
6. แผนกงานในปจจุบัน..........................................................หนาที่............................................................                              
7. ทํางานแผนกนี้มานาน.............ป...............เดือน    ทํางานสัปดาหละ..............วัน วันละ....................ช่ัวโมง          
8. ระยะเวลาทํางานในสถานประกอบการนี้นาน.........................ป ........................เดือน (อายุงาน)                                           
9. ปจจุบันใชอุปกรณปองกันหูชนิด      � ปลั๊กอุดหู ระยะเวลาที่ใช................ชม./วัน   
                �  ที่ครอบหู ระยะเวลาที่ใช................ชม./วัน  
             � ไมไดใชอุปกรณปองกันหู 
10. ประวัติการทํางาน เคยทํางานในที่มีเสียงดังมากอนทํางานในแผนกนี้หรือไม  
    �  ไมเคย                       � เคย ระบุรายละเอียด                   

      1) แผนก/โรงงาน.......................................................ทํานาน...............ป     การใช PPE � ใช     � ไมใช 
      2) แผนก/โรงงาน.......................................................ทํานาน...............ป     การใช PPE � ใช    �  ไมใช 
11. ทานเคยเปนโรคหรือมีอาการใดบาง    �  ไมเคยเปน                �  เปน ระบุโรค        

    �  หูน้ําหนวก                       �  เปนหวัดเจ็บคอบอย ๆ    � กินยาหรือฉีดยาจนหูตึง 
    �  อุบัติเหตุที่ศีรษะ/หู              � ไซนัสอักเสบ              �  วิงเวียนศีรษะ/บานหมุน 

    �  ปวดหูหลังไดยินเสียงดังมากๆ   �  เปนฝหลังกกหู            �  อื่นๆ ระบุ............................ 
12. ทานเคยมีเสียงรบกวนในหูหรือไม  
    � ไมเคย                    � เคยไดยินเสียงสูงเหมือนเสียงจิ้งหรีด            � เคยไดยินเสียงลมพัดซู         
13. ในครอบครัวของทานมีญาติพ่ีนองที่หูหนวก หูตึงหรือพูดไมชัดหรือไม     
      �    ไมมี                         �  มี ระบุ....................................      
14. กอนมาทํางานในโรงงาน พฤติกรรมใดตอไปน้ีที่ทานทําเปนประจํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)     � ไมเคย 
      � ใชหูฟงวิทยุเทป              � ฟงดนตรีเสียงดัง             � เลนดนตรี/เปนนักรอง     
      � เที่ยวดิสโกเทค                  � ยิงปน                           � อื่นๆที่เกี่ยวกับเสียงดัง ระบุ......................... 
15. ปจจุบัน พฤติกรรมใดตอไปน้ีที่ทานทําเปนประจํา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                  � ไมเคย 
      � ใชหูฟงวิทยุเทป              � ฟงดนตรีเสียงดัง             � เลนดนตรี/เปนนักรอง     
      � เที่ยวดิสโกเทค                  � ยิงปน                           � อื่นๆที่เกี่ยวกับเสียงดัง ระบุ......................... 
16. การไดยินขณะนี้เปนอยางไร  � ปกติ                       � ไดยินแตไมคอยชัดเจน 
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วันที่ตรวจ.............................      แบบบันทึกการตรวจสมรรถภาพการไดยนิ     ID................ 
 

ผลการตรวจสภาพหูดวย otoscope 
                         

 หูซาย..................................................   หูขวา................................................. 
 

ตารางบันทึกคา Hearing threshold    
 

ความถี่ (Hertz) 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 
หูขวา        
หูซาย        

 

                       
        125              250                    500                    1000                   2000                   4000                   8000 

 

     
                    

                                                                       สัญลักษณ การบันทึกผล หูขวา O 
(สีแดง) 

                                   หูซาย X (สีน้ําเงิน) 
          สรุปผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิน    � ระดับการไดยินปกติ 
                                                      � การสูญเสียการไดยินระดับเล็กนอย 

                                 � การสูญเสียการไดยินระดับปานกลาง   
      � การสูญเสียการไดยินระดับรุนแรง   
      � อื่นๆระบุ........................................................... 

 750 1500 3000 6000 
           

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Frequency (Hz) 

Hearing Threshold (dB) 

 20 
 30 

110 

 40 

 60 

 90 

 50 

 80 
 70 

100 

 0 
10
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                            หมายเหตุ…………………………………………………………………………… 
ภาคผนวก ค   ขั้นตอนการประมาณคา YLD ของการสูญเสียการไดยิน โดยใชโปรแกรม DISMOD II 
                        และ Microsoft Office Excel 2003 
 

  
 

 
 

เพิ่มชื่อโรคใหมที่ทําการศึกษา 
(เลือก Add หรือ New) 

เปดโปรแกรม DISMOD II 



 72

 

    
 

 
 

ใสช่ือโรคใหมที่ทําการศึกษา 
(hearing loss) 

คลิกที่ Open 

เลือก Add/New แลวคลิกที ่
Add/New กด Save  
กด Close 
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เปดไฟลของโรคที่ทําการศึกษา 
(hearing loss)  

คลิกที่ Data set name ใหเปนแถบเขม 
แลวกด Open 

โปรแกรมจะเตือนใหใสขอมูล  
Total mortality กด Yes 
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บันทึกขอมูล Total mortality คือ 
อัตราตายของประชากรในจังหวัด
สงขลาจําแนกตามเพศและกลุมอายุ 
ในป ที่ทําการศึกษา (พ.ศ. 2551) 

บันทึกขอมูลจาํนวนประชากรที่ศึกษา
จําแนกตามเพศและกลุมอาย ุ 
(ถาทราบขอมูลจํานวนประชากรแต
ละชวงอายใุหบันทึกเปนชัน้ละ 1 ปจะ
ดีที่สุด) 

ใสช่ือโรคพรอมกับลงรหัส ICD 10 
ของโรคที่ทําการศึกษา 
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บันทึกขอมูล Prevalence rate คือ 
คาความชุกของโรคที่ไดจากการ
สํารวจจําแนกตามเพศและกลุมอายุ  

บันทึกขอมูล Remission rate คือ 
อัตราการหายจากโรคเทากบั 0
จําแนกตามเพศและกลุมอาย ุ 

บันทึกขอมูล RR mortality คือ คา
ความเสี่ยงสัมพัทธของการตาย
เทากับ 1 
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เลือก Males แลวคลิกที ่Start 

process เพื่อประมวลผลขอมูล
ของเพศชาย 

คลิกที่ Calculate และ Open table 
ตามลําดับ 

ตาราง Open table ของเพศชาย คลิก
ที่ Close จะกลบัสูหนาเดิม แลวคลิก
ที่ Save result เพื่อบันทึกขอมูลผล
ของเพศชายทีไ่ดประมวลมา
ทั้งหมดแลวเลือก Females ทํา
ขั้นตอนตาม ลําดับเดยีวกับทีไ่ดทํา
ในเพศชาย 
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จะไดผลดังนี้คอืที่ Output present 
จะมีแถบเลือกทั้ง 2 เพศ แลวคลิกที่ 
Export results เพื่อทําการสงขอมูล
ทั้งหมดไปยัง Microsoft Office 
Excel 2003  

เลือก Current: hearing loss และ 
MS Excel (*.xls) ตามลําดับ สําหรับ 
Age groups schedule ใหคลิกที่ 
Change เปลี่ยนกลุมอายุตามที่ผูศึกษา
กําหนด คลิกที ่Choose file และ
บันทึกชื่อ แลวปด เปดฐานขอมูล
ใหมที่บันทกึ (Excel) 
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            จะไดดงัรูปขางตน เลือกขอมูล Output Incidence และ Output Duration นําไปลงใน Template  
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            กําหนดคา Disability Weight ใน Template แลวทําการประมาณภาระโรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก ง  ภาพประกอบการตรวจสภาพชองหูและตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
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ตรวจสภาพชองหู 
 
 

 
 

ตรวจสมรรถภาพการไดยนิ 
 
 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ สกุล   นายสมบูรณ  คชาภรณวงศกร 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 4910320006 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2545 

 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน 
 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 สถานที่ทํางาน สถานีอนามัยบานควนกาแม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแวง อําเภอแวง 

จังหวดันราธิวาส 
 


