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บทคัดยอ 

 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ภาวะหนี้สิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
ภาวะหนี้สิน และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู
ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 247 คน รวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคา ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา
ไคสแควร     
 ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูมีหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทมากท่ีสุด รอยละ 
34.8 โดยกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยครู รอยละ 39.1 และผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 
15,000 บาท รอยละ 42.5 แตขาราชการครูสวนใหญยังคงมีรายรับเพียงพอกับรายจาย รอยละ 66 
ดานปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน พบวา การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมา มี
ความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
การผอนชําระบานพัก จํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน 
มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
และพบวารายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวตอเดือน การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 
การซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การผอนชําระยานพาหนะ จํานวน
เงินในการผอนชําระยานพาหนะ มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ีพบวาภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอ
ขาราชการอยูในระดับนอย แตอยางไรก็ตามภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และพบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะ
หนี้สินดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระ
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หนี้สินเฉล่ียตอเดือน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 และจากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีไดรับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด จํานวน 11 คน พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ี ไดแก ท่ีอยู
อาศัย การรักษาพยาบาล การทําประกันชีวิต ยานพาหนะ การมีรายไดเสริม การศึกษาเพิ่มเติม 
คานิยมทางเศรษฐกิจ การเลนการพนัน และการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน ลวนเปนปจจัยท่ี
กอใหเกิดภาวะหนี้สิน และพบวาภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอขาราชการครู 4 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย ขาราชการครูจะมีอาการนอนไมหลับ ดานจิตใจ ขาราชการครูมีอาการเครียดและเหน่ือยใจ 
ดานสังคม ประสิทธิภาพและความสามารถในการปฏิบัติงานของขาราชการครูลดลง นอกจากนี้ดาน
เศรษฐกิจพบวา หลังจากชําระหนี้สินแลว ขาราชการครูสวนใหญจะมีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิตประจําวัน หรือมีเหลือพอใชแตไมมีเหลือเก็บ  



 (5) 

Thesis Title  Liability Condition of Elementary School Teachers in Hat Yai District,  
   Songkhla  Province 
Author   Miss Nantarat  Jiropas  
Major Program  Human and Social Development 
Academic Year  2008 

 

Abstract 
 

 This study aims to investigate the state of being in debt, factors relating to the 
state of being in debt and impact of the state of being in debt by elementary school teachers. The 
sample people were 247 elementary school teachers in Hat Yai District, Songkhla Province. Data 
were collected through questionnaires and analyzed by the uses of percent, mean, standard 
deviation and chi-square. 
 The results from this study show the following details. The elementary school 
teachers had debts of more than 1,000,000 baht most at 34.8%. They loaned from Teacher Saving 
and Credit Cooperative Ltd. at 39.1%, and pay by installments for debts per month approximately 
more than 15,000 baht at 42.5%. In spite of that, the majority of the elementary school teachers 
still had sufficient income for their expenses at 66%. With regard to the factors relating to the 
state of being in debt, gambling in the last 6 months relates to the state of being in debt at present 
on the amount of debts significantly at the 0.05 level. Paying by installments for residences, the 
amount of money to pay by installments for vehicles and furthering studies all relate to the state 
of being in debt at present on the amount of debts significantly at the 0.01 level.  
 In addition, the expense of family healthcare per month, smoking in the last 6 
months and purchasing products to pay by installments in the last 6 months all relate to the state 
of being in debt on the amount of money to pay by installments for debts per month significantly 
at the 0.05 level. Paying by installments for vehicles and the amount of money to pay by 
installments for vehicles relate to the state of being in debt on the amount of money to pay by 
installments for debts per month significantly at the 0.01 level. Additionally, it was found that the 
state of being in debt affected the elementary school teachers in a small degree. However, the 
state of being in debt on the amount of money to pay by installments for debts per month relates 
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psychologically to the impact of the state of being in debt significantly at the 0.05 level. The state 
of being in debt on the amount of debts at present relates economically to the impact of the state 
of being in debt significantly at the 0.05 level. The state of being in debt on the amount of money 
to pay by installments for debts per month relates economically to the impact of the state of being 
in debt significantly at the 0.001 level. From the interviews with 11 elementary school teachers 
who were impacted most by the state of being in debt with the highest scores, the factors relating 
to the state of being in debt were residences, healthcare, life insurance, vehicles, having extra 
income, furthering studies, economical values, gambling and purchasing products to pay by 
installments. These were all the factors creating the state of being in debt. The state of being in 
debt impacts the elementary school teachers in 4 ways. Physically, the elementary school teachers 
had insomnia. Psychologically, the elementary school teachers had stress and worries. Socially, 
the working efficiency and capabilities of the elementary school teachers decreased. 
Economically, after paying off the debts most of the elementary school teachers did not have 
enough money left for the living. Or, they had enough money left for the living, but they could 
not save any.  
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การศึกษาเปนพื้นฐานสําคัญยิ่งตอความเจริญของสังคมและประเทศชาติ เพราะสังคม
และประเทศชาติจะลาหลังหรือกาวหนามากเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความรู ความสามารถ อุปนิสัย
โดยสวนรวมของคนในชาติ และส่ิงท่ีชวยสรางเอกลักษณรวมของคนในชาติได คือ “การศึกษา” 
การศึกษานั้นจะกอใหเกิดความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี ทําใหคนมีความรู ความเขาใจในวิทยาการ
ใหมๆ กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ตลอดท้ังมีเหตุผลในการแกปญหา
ตางๆ ซ่ึงมีผูทําหนาท่ีใหการศึกษา คือ “ครู” (สมนึก ปฏิทานนท, 2547: 33) 
 อาชีพครูถือไดวาเปนอาชีพท่ีมีเกียรติและไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลท่ัวไป 
จนถือไดวาครูเปนผูนําทางสังคม ครูสมัยกอนบางคนอาศัยอยูในโรงเรียน บางคนอยูกับหลวงพอท่ี
วัด หรือไมก็แตงงานอยูกับลูกชาวบานในชุมชนนั้น ครูจึงเปนสวนหนึ่งของชุมชน ครูบางคนอาจทํา
ไรทํานาไปดวย แตครูสวนใหญจะมีความสัมพันธกับชุมชนอยางแนบแนน จึงสามารถกลาวไดวา 
ในสมัยกอนนั้นครูคือตนแบบของคนในสังคม ครูไมไดเปนครูเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น ครูเปนครู
ของคนอ่ืนในสังคมดวย ชาวบานมีปญหามาปรึกษาครู ครูจึงตองทําตัวเปนแบบอยางของชาวบาน 
ท้ังดานความประพฤติสวนตัวและความเปนอยู (พนม พงษไพบูลย, 2540: 9–10) ประกอบกับสังคม
ในอดีต เปนสังคมท่ีเรียบงาย ทําใหการดํารงชีวิตของครูนั้นมีความสมถะ การใชจายจะมีความประหยัด 
อดออม ไมฟุงเพอ ไมกูหนี้ยืมสินโดยไมจําเปน ทําใหครูดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางสุขสบาย ครูจึง
สามารถชวยเหลือสังคมไดอยางเต็มท่ี ปญหาสวนตัวหรือปญหาในครอบครัวของครูจึงมีนอย สงผล
ใหในอดีตครูจะทุมเทเวลาและอุทิศตนเองใหกับงานในหนาท่ีหลักมากกวาท่ีจะใชเวลาไปกับการประกอบ
กิจการอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีได
พระราชทานแกครูอาวุโส ประจําป 2522 ทรงกลาวถึงครูท่ีแทตองมีบุคลิกภาพท่ีเพียบพรอมดวย
ความดีอยางไรบาง  ดังนี้ 
 “...ครูท่ีแทนั้นเปนผูทําแตความดี คือ ตองหม่ันขยันและอุตสาหะ พากเพียร ตอง
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละ ตองหนักแนน อดกล้ัน อดทน รักษาวินัย สํารวมระวังความพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหอยูในระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย และจริงใจ ตอง
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เมตตา หวังดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอคติ ตองอบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึนท้ัง
ดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล...”  (สุรพล  สุพางค, 2548: 34) 
 เม่ือประเทศไทยพัฒนาไปสูความทันสมัย ภายใตกรอบของทุนนิยม มีผลทําใหสังคมไทย
เปนสังคมการเรียนรู มีการเปดรับวัฒนธรรมอยางเสรี และท่ีสําคัญสังคมไดใหการยอมรับวัฒนธรรม
บริโภคนิยม เกิดการบริโภคท่ีฟุงเฟอ ผลของการท่ีผูคนในสังคมตกอยูภายใตลัทธิบริโภคนิยมเชนนี้ 
ทําใหสังคมไทยและคนในสังคมพบกับปญหาตางๆ ตามมาหลายประการ คือ ทําใหประเทศตองนํา 
เขาสินคาประเภทฟุมเฟอยมากข้ึน ผูคนในสังคมถูกกระแสวัตถุนิยมครอบงํา ตกเปนทาสวัตถุและมี
หนี้สิน เม่ือความตองการมีมากข้ึน แตไมมีเงินทองมากพอท่ีจะหาซ้ือส่ิงท่ีตองการได ก็จะตองตก
เปนหนี้โดยการกูยืมเงินท่ีตนเองจะตองใชคืนในอนาคตมาใชในปจจุบัน และหากเม่ือระยะเวลาท่ีใช
คืนมาถึงแตไมมีเงินมาใชหนี้ก็ตองเดือดรอนกอหนี้เพิ่มข้ึนเพื่อใชหนี้ท่ีมีอยูกอนแลวอันเปนการแก 
ปญหาดวยการสรางปญหา (สามารถ มังสัง, 2544) และในขณะเดียวกันประเทศไทยกําลังเผชิญกับ
ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนราคาน้ํามันท่ีมีแนวโนมปรับตัว
สูงข้ึนเร่ือยๆ รวมถึงราคาสินคาท้ังอุปโภคและบริโภคที่ปรับตัวตามไปดวย สงผลใหคาครองชีพและ
คาใชจายสูงข้ึน แตในทางกลับกันเงินตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางานก็มิไดปรับตามไปดวย ทําให
คนจํานวนมากตองหาทางออกใหกับตนเองและครอบครัว โดยการไปกูหนี้ยืมสิน จะเห็นไดวาปญหา
หนี้สิน กําลังเปนปญหาใหญท่ีคนไทยกําลังเผชิญหนาอยู ขาราชการครูในฐานะประชาชนกลุมหนึ่ง
ของประเทศ และเปนทรัพยากรบุคคลผูเปนส่ือกลางในการถายทอดความรู ความเขาใจ การสราง
การเรียนรู ใหเยาวชนเพื่อใหเปนบุคคลท่ีตองการของสังคมก็ประสบกับปญหาหนี้สินอันเนื่องมาจาก
สาเหตุใดๆ ก็ตามเชนเดียวกับคนท่ัวไป เพราะขาราชการครูเกือบรอยละรอย รายรับมีทางเดียว คือ
เงินเดือน และมีเพียงเดือนละครั้ง แตรายจายมีหลายรายการ คาอาหาร คาท่ีพัก คาพาหนะ คาใชจาย
บุตร-ธิดา คาผอนสงบาน คาผอนสงรถ เคร่ืองแตงกาย นันทนาการ ภาษี-สังคม และอ่ืนๆ อีกนับไมถวน 
และมีรายจายทุกวัน ของก็แพงข้ึนทุกวัน รายจายสูงข้ึน แตรายไดคงเดิม (โสภณ นุมทอง, 2540: 7) 
ทําใหขาราชการครูตองเอาชีวิตเขาไปเกี่ยวพันกับการมีหนี้สินอยางหลีกเล่ียงไมได 
 ปญหาหนี้สินของขาราชการครูท่ีผานมา ไดสงผลใหขวัญและกําลังใจของขาราชการครู
ท่ีจะมาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพถดถอยดอยลงไป ซ่ึงเปนผลใหท้ังศักยภาพ
ของขาราชการครูในฐานะผูสอน และนักเรียนไมมีคุณภาพ ตามแนวนโยบายทางการศึกษาท่ีได
กําหนดไว ซ่ึงหากปลอยไปไมรีบดําเนินการแกไข ยอมสงผลกระทบตอคุณภาพทางการศึกษาใน
ระยะยาว ดวยเหตุนี้ปญหาหนี้สินครู จึงถือเปนปญหาเรงดวนท่ีรัฐบาลต้ังเปาหมายวาจะตองแกไข
ใหไดเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการครูท่ัวประเทศ (เจริญ ภูวิจิตร, 2550: 32) รัฐบาลได
ตระหนักในปญหาหนี้สินของขาราชการครูและไดมีนโยบายในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู 
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ไดมอบใหกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สํานักงาน ก.ค.ศ.) เปนผูดําเนินการ โดยจัดใหมีโครงการ “เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู” เพื่อเปนกองทุนหมุนเวียนใหขาราชการครูไดกูยืมเงินในอัตราดอกเบ้ียตํ่า ผอนชําระ
คืนระยะยาว โดยรัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณให 500 ลานบาท ในปงบประมาณ 2540 เพิ่มเติมอีก 
100 ลานบาท ในป 2541 ปงบประมาณ 2544 จํานวน 200 ลานบาท ปงบประมาณป 2545 ได
งบประมาณ 200 ลานบาท และปงบประมาณ 2546 ไดงบประมาณสนับสนุนอีกจํานวน 200 ลาน
บาท รวมท้ังส้ิน 1,200 ลานบาท (ทิพพาศรี อินทะกูล, 2547: 2) ซ่ึงการดําเนินงานแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู ไดจัดทําเปน 2  ระยะ 
 ระยะท่ี 1 เปนการใหกูยืมเพื่อผอนชําระหนี้ฉุกเฉินท่ีขาราชการครูเปนหนี้สหกรณ
ออมทรัพยครู กําหนดใหกูยืมรายละไมเกิน 10,000 บาท ดอกเบ้ียรอยละ 1 ชําระ 5 ป 60 งวด   
 ระยะท่ี 2 เปนการใหกูยืมเพื่อไปชําระหนี้ตามความจําเปนเรงดวน หนี้ตามคําพิพากษา 
หรือคําส่ังศาล (ตองไมเปนบุคคลท่ีถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยหรือเปนบุคคลท่ีศาลมีคําพิพากษา
ใหเปนบุคคลลมละลายหรือผูท่ีมีเงินเดือนติดลบ หรือผูท่ีไดรับเงินนอยกวารอยละ 20 ของเงินเดือน) 
กําหนดใหกูไมเกิน 200,000 บาท ดอกเบ้ียรอยละ 6 ชําระคืน 8 ป 96 งวด (ศิริพร กิจเกื้อกูล, 2544: 
19-20)   
 ในป พ.ศ. 2548 หลังจากใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มาลงทะเบียนแกไขปญหา
หนี้สินขาราชการครู ระหวางวันท่ี 9 กันยายน–9 ตุลาคม พ.ศ. 2548 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังประเทศ มาเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู จํานวนท้ังส้ิน 106,144 คน รวม
มูลคาหนี้สิน 24,780,826,231 ลานบาท โดยจําแนกได ดังนี้ 
 1. จําแนกเปนรายภาค 
  1.1 ภาคกลาง มี  27  จังหวัด  จํานวน  15,899  คน  คิดเปนรอยละ  14.98    
  1.2 ภาคอีสาน มี  19  จังหวัด  จํานวน  62,944  คน  คิดเปนรอยละ  59.30   
  1.3 ภาคเหนือ มี  16  จังหวัด  จํานวน  22,387  คน  คิดเปนรอยละ  21.09   
  1.4 ภาคใต มี  14  จังหวัด   จํานวน  4,914   คน   คิดเปนรอยละ  4.63     
 2. จําแนกตามจํานวนหนี้ 
  2.1 หนี้ตํ่ากวา  500,000       บาท  จํานวน  5,396  คน คิดเปนรอยละ  23.83    
  2.2 500,001 – 1,000,000     บาท  จํานวน  6,895  คน คิดเปนรอยละ  59.30    
  2.3 1,000,001 – 1,500,000  บาท  จํานวน  5,268  คน  คิดเปนรอยละ  23.27   
  2.4 1,500,001 – 2,000,000  บาท  จํานวน  2,963  คน  คิดเปนรอยละ  13.09   
  2.5 หนี้สูงกวา  2,000,000    บาท  จํานวน  2,119  คน  คิดเปนรอยละ  9.36    
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 3. จําแนกตามสถาบันการเงิน 
  3.1 หนี้ในระบบ 
   3.1.1 ธนาคารออมสิน จํานวน   4,965,774,913 บาท 
   3.1.2 สหกรณออมทรัพยครู   จํานวน   12,039,803,985 บาท 
   3.1.3 บัตรเครดิต                      จํานวน   480,633,451 บาท 
   3.1.4 อ่ืน ๆ                               จํานวน   5,080,183,907 บาท 
    รวมท้ังหมด    22,566,396,256 บาท 
  3.2 หนี้นอกระบบ ประมาณ    2,214,429,975  บาท  
(ขาวปฏิรูปการศึกษา, 2551) 
 จากการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูของกระทรวงศึกษาธิการไดทําใหปญหา
หนี้สินของครูไดบรรเทาลงไปบาง แตยังมีขาราชการครูอีกเปนจํานวนมากท่ีมีปญหาหนี้สินอยู ประกอบ
กับบทบาทหนาท่ีโดยตรงของขาราชการครู คือ อบรมส่ังสอนเยาวชนของชาติ ซ่ึงขาราชการครูนั้น
มีบทบาทสําคัญรองลงมาจากบิดามารดา ดังนั้น หากขาราชการครูยังขาดขวัญและกําลังใจดวยสาเหตุ
จากการมีหนี้สิน เวลาและความรู ความสามารถท่ีขาราชการครูมีอยูจะถูกนําไปใชในเร่ืองการแกปญหา
เศรษฐกิจและเร่ืองสวนตัว ยอมสงผลกระทบท้ังทางตรงและทางออมตอเยาวชนในสังคมไทย เยาวชน
ขาดโอกาสท่ีจะไดรับการเรียนรูจากครูผูสอนท่ีมีคุณภาพ ศักยภาพและประสิทธิภาพอยางแทจริง 
ทําใหเยาวชนมีความรูความสามารถนอยลง และสภาพจิตใจมีความเส่ือมโทรมมากข้ึน เพราะเยาวชน
ไดแมพิมพท่ีบิดเบ้ียว นอกจากนี้ปญหาเร่ืองหนี้สิน สงผลใหตัวของขาราชการครูเองเกิดสภาพปญหา 
ทางดานจิตใจท่ีตองมากังวลกับหนี้สินท่ีกอข้ึนมา เกิดความทุกข และความเครียด ขาดการสรางสรรค
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ขาดการดูแลเอาใจใสตอผูเรียน ในท่ีสุดไดสงผลตอผูเรียน
ไดรับการถายทอดในหลักสูตรการเรียน การสอนท่ีไมมีคุณภาพและไมบรรลุสูวัตถุประสงค จนสง 
ผลกระทบกับคุณภาพทางการศึกษาได  (เจริญ  ภูวิจิตร, 2550: 31) 
 จากการสํารวจภาระหนี้สินของขาราชการครูต้ังแตป พ.ศ. 2547–พ.ศ. 2550 โดย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงรับผิดชอบพื้นท่ี อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง อําเภอ
บางกลํ่า อําเภอคลองหอยโขง และอําเภอหาดใหญ พบวา ขาราชการครูท่ีสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 ประสบปญหาเกี่ยวกับภาระหนี้สินและมีหนี้สินเพิ่มมากข้ึนทุกป ผูวิจัยจึงเลือกศึกษา
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญเปนพื้นท่ีในการศึกษาคร้ัง
นี้ ดวยเพราะอําเภอหาดใหญ มีโรงเรียนประถมศึกษาและมีขาราชการครูเปนจํานวนมากกวาอําเภอ
อ่ืนๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 และอําเภอหาดใหญเปนศูนยรวมทางดานการศึกษา อีกท้ัง
ยังเปนศูนยรวมทางดานเศรษฐกิจของภาคใตและมีลักษณะของความเปนเมืองเชนเดียวกับเมืองใหญๆ 
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ท่ัวไป เชน กรุงเทพมหานคร หรือเชียงใหม สงผลใหคาครองชีพในบริเวณดังกลาวมีอัตราสูง ดังนั้น
ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาภาวะหน้ีสินของขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา เพื่อนําไปสูแนวทางในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อศึกษาภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 
 2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 3. เพื่อศึกษาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 
คําถามในการวิจัย 
 
 1. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีภาวะ
หนี้สินเปนอยางไร 
 2. ปจจัยใดบางท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 3. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดรับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยางไร 
 
กรอบแนวคิด 
 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี้ไดมาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ไดแก ความเปนครู 
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู และแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ
หนี้สินของขาราชการครู ไดแก ทฤษฎีความตองการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม แนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมและแนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม ตลอดจนการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ซ่ึงระบุวา ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส 
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จํานวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) และปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
ไดแก ความตองการ คานิยม และพฤติกรรม รวมถึงการมีภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอดานรางกาย 
ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจของขาราชการครู โดยนํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ดังแสดงในภาพท่ี 1       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวจิัย 

ขอมูลสวนบุคคล   
-  เพศ   
 -  อายุ   
-  ระดับการศึกษา 
 -  ระดับเงินเดือน 
-   อายุราชการ  
-  รายไดเสริม                                           
-   สถานภาพสมรส 
-  อาชีพคูสมรส   
-  รายไดคูสมรส 
-  จํานวนบุตร 
-  บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร)      
  

 
ภาวะหน้ีสิน 

ผลกระทบ 
-  ดานรางกาย 
-  ดานจิตใจ   
-  ดานสังคม 
-  ดานเศรษฐกิจ 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน  
ความตองการ  ดังน้ี 
 -  ความตองการทางสรีระ   
-  ความตองการสวัสดิภาพ     
-  ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง   
คานิยม  ดังน้ี  
-  คานิยมทางวิชาการ   
-  คานิยมทางเศรษฐกิจ  
-  คานิยมทางสังคม  
พฤติกรรม  ดังน้ี 
-  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   
-  พฤติกรรมที่เก่ียวของกับอบายมุข   
-  พฤติกรรมการเที่ยวเตร 
-  พฤติกรรมการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอน 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 
 1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
 3. ภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และเศรษฐกิจ    

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ภาวะหนี้สิน หมายถึง สภาวะการณท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ 
ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา กําลังประสบปญหาเกี่ยวกับหนี้สินอยูในปจจุบัน 
 หนี้สิน หมายถึง พันธะผูกพันทางกฎหมายท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา 
ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ทําไวกับแหลงเงินกูตาง ๆ   
 แหลงเงินกู หมายถึง สถาบันการเงินตางๆ ไดแก สหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร
พาณิชยตางๆ สถาบันการเงินของเอกชน บุคคล ท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา กูยืมเงิน  
 ขาราชการครู หมายถึง ขาราชการครูสายงานการสอน  ท่ีปฏิบัติงานอยูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลาท่ีมีภาวะหนี้สิน 
 โรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาของรัฐ ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ท่ีเปดสอนต้ังแตระดับปฐมวัย-ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน หมายถึง ผลท่ีสืบเนื่องมาจากการมีภาวะหนี้สินท่ี
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ ดังนี้ 
 - ผลกระทบดานรางกาย หมายถึง ภาวะท่ีสุขภาพรางกายเส่ือม เจ็บปวยบอย 
และมีปญหาเร่ืองโรคภัยไขเจ็บ รวมถึงความสามารถทางรางกายในการทํากิจกรรมตางๆ ลดลงของ
ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา   
 - ผลกระทบดานจิตใจ หมายถึง ความเครียด ความวิตกกังวล ความวาวุนใจ 
ความไมสบายใจ และไมมีความสุขของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จังหวดั
สงขลา  
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 - ผลกระทบดานสังคม หมายถึง การปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีขาดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และหมายรวมถึงการปรับตัวในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  
ในอําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา         
 - ผลกระทบดานเศรษฐกิจ หมายถึง ภาวะหนี้สินสงผลใหรายไดไมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิตของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา   
 ความตองการ หมายถึง ภาวะท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ  
จังหวัดสงขลา  ขาดหรือยังไมไดส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตนเองตองการ และมีความตองการท่ีจะมีหรือให
ไดมาซ่ึงส่ิงเหลานั้น ดังนี้ 
 - ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการของรางกายเบ้ืองตนเพื่อการอยู
รอด ไดแก อาหาร ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ   
 - ความตองการสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความม่ันคงปลอดภัย ไดแก 
ยานพาหนะ  การประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายไดเพิ่ม 
 - ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง หมายถึง ความตองการที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไปจนถึงจุดสุดยอดท่ีตนเองมีอยู ไดแก การศึกษาตอเนื่อง การพัฒนาตนเองใน
ดานตางๆ เชน การฝกอบรม เปนตน   
 คานิยม หมายถึง ส่ิงท่ีขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอหาดใหญ จงัหวดั
สงขลา ยึดถือเปนแนวคิด ความเช่ือ ความตองการ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีชวยในการตัดสินใจเลือกกระทําส่ิง
ตาง ๆ  ท่ีมีคุณคาแกตนเองหรือสังคมและเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  ดังนี้ 
 - คานิยมทางวิชาการ หมายถึง เปนคานิยมท่ีจะเปนแรงจูงใจใหบุคคลตองการ
แสวงหาความรู ความจริง และใชสมองในการคิดพิจารณาหาขอเหมือนหรือขอแตกตาง ไมงมงาย 
หาเหตุผลมาพิสูจน ไมเช่ือโดยไมมีเหตุผล และไตรตรองใหลึกซ้ึงกอนทําการใดๆ     
 - คานิยมทางเศรษฐกิจ หมายถึง เปนคานิยมท่ีกระตุนใหบุคคลสนใจส่ิงท่ีมีประโยชน   
และกระตุนใหบุคคลเกิดความพึงพอใจท่ีจะไดรับความสะดวกสบายทางรางกาย   
 - คานิยมทางสังคม หมายถึง เปนคานิยมท่ีเปนแรงจูงใจใหบุคคลมีความรักให 
กับผูคน เห็นใจผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา ไมเห็นแกตัว และเปนแรงจูงใจใหบุคคลคบคาสมาคมและ
ติดตอสัมพันธกับบุคคลภายนอก ต้ังแตคนในครอบครัว เพื่อนบาน เพื่อนรวมงาน และการเขามี
สวนรวมในสังคม มีความรักเพื่อนมนุษย        
 พฤติกรรม หมายถึง การกระทําของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา ท้ังท่ีสังคมยอมรับและไมยอมรับ  และเปนการกระทําท่ีผูอ่ืนสังเกตไดหรือ
ซอนเรนปดบัง และแสดงออกเปนประจําจนติดเปนบุคลิก อุปนิสัย ข้ึนอยูกับภาวะทางจิตใจ อารมณ 
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สถานการณ และสภาวะแวดลอมท่ีบีบบังคับในขณะนั้น ท่ีกระตุน ผลักดันใหแสดงออกโดยต้ังใจ
และไมต้ังใจ ดังนี้ 
 - พฤติกรรมการบริโภคอาหาร หมายถึง การปฏิบัติหรือการแสดงออกเกี่ยวกับ
การรับประทานอาหารที่ขาราชการครูกระทําเปนประจํา ไดแก การเลือกรับประทานอาหารประเภท
ตางๆ จํานวนท่ีรับประทาน  ความถ่ีในการรับประทาน เวลาท่ีใชในการรับประทาน  เปนตน 
 - พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข หมายถึง การที่ขาราชการครูเขาไปมีสวนรวม 
กับกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข ไดแก การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี การเลนไพ เลนไฮโล การเลนหวย 
ล็อตเตอร่ี  และพนันฟุตบอล   
 - พฤติกรรมการเท่ียวเตร หมายถึง การแสดงออกของขาราชการครูเกี่ยวกับการ
เท่ียวเตรในเวลากลางคืน คือ ชวงเวลาต้ังแตย่ําคํ่าถึงย่ํารุง เชน การเดินไปตามถนน ตรอกหรือซอย
ตางๆ ในเวลาคํ่าคืน การเท่ียวในสถานเริงรมยตางๆ ยามราตรี   
 - พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน หมายถึง การซ้ือสินคาโดยการผอน
ชําระเปนรายวันหรือรายเดือน ข้ึนอยูกับขอตกลงท่ีขาราชการครูทําไวกับผูขายสินคา ซ่ึงกรรมสิทธ์ิ
ของสินคานั้นจะยังคงเปนของผูขายจนกวาผูซ้ือจะชําระคาสินคาจนครบถวน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 เปนการศึกษาในขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2551–มกราคม พ.ศ. 2552 และการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ภายในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2552   
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ 
หาดใหญ จังหวัดสงขลา จะชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดเขาใจและเห็นความสําคัญของปญหา
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู และสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนขอมูลพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทาง
ไปสูการวางแผน หาแนวทางในการแกไขปญหา ตลอดจนปรับเปล่ียนคานิยมและพฤติกรรมของ
ขาราชการครูใหสอดคลองกับความสามารถในการจาย จะทําใหปญหาภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูลดลง  
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บทท่ี 2  
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษา เร่ือง ภาวะหน้ีสินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชเปนทิศทางในการศึกษา
คร้ังนี้  ดังนี้ 
 1. ความเปนครู 
  1.1 ความหมายของครู 
  1.2 คุณลักษณะของครู 
  1.3 บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงาน 
  1.4 คาตอบแทน 
 2. ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
  2.1 ความหมายของภาวะหน้ีสิน 
  2.2 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
  2.3 ปจจัยท่ีกอใหเกิดภาวะหนี้สิน 
  2.4 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
  2.5 สถานการณปญหาเกี่ยวกับคาครองชีพ 
 3. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
  3.1 ทฤษฎีความตองการ 
  3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม 
  3.3 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม 
  3.4 แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม 
 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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ความเปนครู 
 
 ครู คือ บุคคลท่ีอยูเคียงคูกับการศึกษาทุกยุคทุกสมัยและเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
ยิ่งในกลไกและกระบวนการของการจัดการศึกษาอบรม อาชีพครูจึงเปนอาชีพท่ีมีความจําเปนอยาง
ยิ่งตอสังคม โดยผูท่ีดํารงตําแหนงครูตองตระหนักในความเปนมนุษย เปนกัลยาณมิตร เปนผูช้ีทาง
ปญญา และเปนผูธํารงชาติ ดังนั้นความกาวหนาของชาติจึงฝากไวกับผูเปนครู ในการท่ีจะผลิตทรัพยากร
บุคคลเพ่ือการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
 
 ความหมายของครู 
 ต้ังแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบันสังคมไทยใหการยอมรับวาวิชาชีพครูเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง ปนท่ีทราบกันโดยท่ัวไปวา ครูหมายถึงใคร เพราะคําวา “ครู” ทุกคนยอมไดยินและเห็นมา
ต้ังแตเด็ก ความหมายของครูนั้น มีการใหคํานิยามกันหลากหลายความคิด คํานิยามเหลานี้นั้นข้ึนอยู
กับมโนทัศนและทัศนคติท่ีมีตอความเปนครู ซ่ึงมีผูรูหลายทานไดนิยามความหมายโดยท่ัวไปของครู 
ไวหลากหลายทัศนะ ดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 4) ใหความหมายของครูไววา 
ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน และการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิชาการตาง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 อําไพ  สุจริตกุล (2534: 47-48) กลาววา คําวา “ครู” “ปูครู” “ตุครู” และ “ครูบา” ใน
สมัยโบราณ หมายถึง พระสงฆผูทําหนาท่ีสอนกุลบุตรทุกระดับอายุ ต้ังแตวัยเด็ก จนถึงวัยรุน สอน
ท้ังดานอักขรวิธี ท้ังภาษาไทย และภาษาบาลี สอนใหเปนคนดีมีวิชาชีพ ตลอดจนความรูทางพระพุทธ 
ศาสนา แมเม่ือศิษยมีอายุครบบวชแลว ก็ยังคงศึกษาในวัดหรือสํานักนั้นๆ ตอไป จนมีความรูความ
ชํานาญ สามารถถายทอดวิชาท่ีไดรับการส่ังสอนฝกฝนจากครูบาของตนใหแกศิษยรุนหลังของสํานัก
ตอไป หรืออาจลาไปแสวงหาความรูความชํานาญตอจากพระสงฆหรือครูบา หรือตุครู ณ สํานักอ่ืน 
เม่ือเช่ียวชาญแลวก็กลับมาชวยสอนในสํานักเดิมของตน จนเปนครูบาสืบทอดตอไป 
 พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 225) ไดใหความหมายของคําวา ครู 
หมายถึง ผูส่ังสอน ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
 ยนต  ชุมจิต (2539: 71–78) ใหความหมายของครู ตามภาษาอังกฤษวา Teachers มี
ความหมายดังนี้ 
 T (teaching) การสอน หมายถึง ครู คือ ผูอบรมส่ังสอนศิษยใหมีความรู ความสามารถ
ในวิชาการทั้งปวง 
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 E (ethics) จริยธรรม หมายถึง ครู คือ ผูอบรมสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 A (academic) วิชาการ หมายถึง ครู คือ ผูรับผิดชอบในทางวิชาการท้ังของตนเอง
และในดานความเจริญงอกงามของศิษย 
 C (culture heritage) การสืบทอดวัฒนธรรม หมายถึง ครู คือ ผูสืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมจากรุนหนึ่งใหตกทอดไปสูคนรุนตอ ๆ ไป 
 H (human relationship) มนุษยสัมพันธ หมายถึง ครู คือ ผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีท้ัง
ตัวครูและศิษย 
 E (evaluation) การประเมินผล หมายถึง ครู คือ ผูรับผิดชอบในการประเมินผล
ผูเรียน 
 R (research) การวิจัย หมายถึง ครู คือ ผูคนหาเหตุผลและเปนนักแกปญหา 
 S (service) การบริการ หมายถึง ครู คือ ผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและบริการ
สังคม 
 ประไพ  สิทธิเลิศ (2542: 3) กลาวถึง ความหมายของครูไว 3 ประการ คือ  
 1. ความหมายในแงวาทศิลป ครู หมายถึง ผูถายทอดความรู อบรมส่ังสอน คุณธรรม
และจริยธรรม  
 2. ความหมายในแงสภาพสังคมปจจุบัน ครู หมายถึง ผูจัดประสบการณเพื่อให
เกิดการเรียนรูแกผูเรียน ประพฤติตนเปนผูกํากับการ ช้ีแนะสาระท่ีทาทายและหลักความรูท่ีผูเรียน
สามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ 
อยางท่ีดี ท้ังดานวิทยาการสมัยใหมและวิถีการดําเนินชีวิต  
 3. ความหมายในแงวิชาชีพครู หมายถึง ผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษย เพื่อให
ไดพัฒนาความเปนมนุษยท่ีมีชีวิตจิตใจท่ีสูงกวาสัตวท้ังหลาย 
 จากความหมายโดยทั่วไปของครูขางตน สามารถสรุปไดวา ครู คือ ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในการสอน การอาน การเขียนเลขคณิตและวิชาพื้นฐานเบ้ืองตน เตรียมโครงการสอนในช้ันท่ีจะ 
ตองสอนตลอดปการศึกษา สอนวิชาการตางๆ ควบคุมการทํางานในช้ันเรียน เตรียมแบบฝกหัดให
นักเรียนทํา และตรวจสมุดแบบฝกหัดของนักเรียน ดําเนินการสอบและตรวจใหคะแนน ควบคุมนักเรียน
ใหอยูในระเบียบวินัย ทํารายงานตางๆ เกี่ยวกับตัวเด็ก อาจสอนหลายวิชาในช้ันเดียวกัน และควบคุม
กิจกรรมนอกหลักสูตร (วาริรัตน วากะมะ, 2551) 
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 คุณลักษณะของครู 
 คุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค ไดมีผูรูและนักวิชาการเสนอแนวคิดไวหลายประการ
และจากเกณฑมาตรฐานโรงเรียน ปการศึกษา 2543 ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ไดกําหนดคุณลักษณะของครูผูสอน 3 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
และดานสมรรถภาพทางวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543 อางถึงใน 
จินตนา  ศิลปะรัตน, 2545: 43 – 45) คือ 
 1. ดานบุคลิกภาพ 
  1.1 มีความอดทน อดกล้ันตอส่ิงท่ีไมพอใจหรือความยากลําบาก 
  1.2 สุขุม เยือกเย็น และแกไขปญหาดวยเหตุผล 
  1.3 มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
  1.4 ยอมรับและปรับตัวตามสภาพการที่เปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 
  1.5 กระตือรือรน และต่ืนตัวอยูเสมอในการปฏิบัติงานตาง ๆ 
  1.6 แตงกายสุภาพ เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
  1.7 ยิ้มแยม แจมใส เปนกันเองกับผูเรียน และผูรวมงาน 
  1.8 ใชวาจาสุภาพ ออนโยนกับนักเรียน และผูรวมงาน 
  1.9  เอาใจใสดูแลความประพฤติของนักเรียนทุกคนอยูเสมอ 
  1.10 เอาใจใสดูแลเร่ืองการเรียนของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนอยูเสมอ 
 2. ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.1 มีความซ่ือสัตย สุจริตตอหนาท่ีและผูอ่ืน 
  2.2 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตรงตอเวลา 
  2.3 มีความสามัคคีในหมูผูรวมงาน 
  2.4 ละเวนจากอบายมุขท้ังปวง 
  2.5 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนและผูอ่ืน 
  2.6 กลาแสดงความคิดเห็นเม่ือเกิดปญหาดานคุณธรรมท่ีมีผลตอสวนรวม 
  2.7 เปนผูมีความเมตตา เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ และเสียสละแกผูอ่ืน 
  2.8 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล 
  2.9 มีวินัยในตนเอง เคารพ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  2.10 สอนเต็มหลักสูตร เต็มเวลา และเต็มความรู ความสามารถ 
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 3. ดานสมรรถภาพทางวิชาชีพครู 
  3.1 มีความรู ความสามารถในดานเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร หองปฏิบัติ 
การทางภาษา ส่ือ และอุปกรณ 
  3.2 ชอบศึกษาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ 
  3.3 เอาใจใสสอนเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ 
  3.4 มีทักษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายประเภทและมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  3.5 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม และ
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  3.6 มีความสามารถในการจัดทําเอกสารและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียนไดอยางชัดเจนและเปนระบบ 
  3.7 ชอบอาสาทํางานหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยูเสมอ 
  3.8 มีความสามารถในการพัฒนา วางแผน จัดทําแผนการสอนใหสามารถใช 
ไดจริง 
  3.9 นําความรู ความสามารถใหมๆ มาพัฒนาการเรียนการสอนอยูเสมอ 
  3.10 เปนผูใหความรวมมือกับผูรวมงานในโรงเรียนและชุมชนไดอยางสรางสรรค 
 นักการศึกษาไทยไดใหทัศนะของลักษณะครูดี สรุปไดดังนี้ (ลักษณะของครูดีตาม
ทัศนะของบุคคลตาง ๆ, 2551) 
 1. คุณสมบัติสวนตัว ครูท่ีดีควรมีคุณสมบัติสวนตัว ไดแก 
  1.1 มีความประพฤติดี ไมวาจะพิจารณาในแงใดก็ตาม เราตองยอมรับวาครูเปน
ตัวอยางแกนักเรียน นักเรียนมีความโนมเอียง ท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตามแบบอยางท่ีอยูใกลตัว 
โดยเฉพาะครูผูท่ีทําหนาท่ี สอนท้ังดานวิชาความรู และจริยธรรม 
  1.2 มีสติปญญาสูง ครูตองเปนผูนําทางปญญาใหแกนักเรียน จึงมีความจําเปน
ท่ีผูเปนครูจะตองมีสติปญญาสูงพอสมควร ทั้งนี้เพื่อจะไดชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาตางๆ 
โดยเฉพาะปญหาทางการเรียนของนักเรียน 
  1.3 มีสุขภาพทางกายดี งานครูเปนงานท่ีเหนื่อยยาก นอกจากจะตองสอนใน
ช้ันเรียนแลว ยังตองเตรียมการสอน ตรวจงาน ควบคุมความประพฤติ ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน
ได ส่ิงเหลานี้ตองการสุขภาพกายท่ีแข็งแรง จึงจะสามารถดําเนินงานไปไดโดยเรียบรอย 
  1.4 มีสุขภาพจิตดี งานครูเปนงานท่ีตองอดทนตอการรบกวนของนักเรียนหาก
สุขภาพทางจิตของครูไมดียอมจะเกิดโทสะแกท้ังตัวครูและอาจเปนผลรายทางดานจิตใจตอศิษยของ 
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ตัวเองดวย ครูจึงจําเปนตองมีสุขภาพทางจิตท่ีดีไมเปนคนโกรธงาย ลุแกอํานาจโทสะและใจเยน็ท่ีจะ
ควบคุมอารมณของตนเองไดอยางดี 
  1.5 มีบุคลิกภาพดี ครูท่ีมีบุคลิกภาพดียอมไดเปรียบในทางสรางศรัทธาใหแก
นักเรียนไดมาก บุคลิกภาพท่ีไมนาพึงพอใจ อาจใชการแตงกายท่ีเหมาะสมเขาชวยไดบาง แมวารูปราง
หนาตาของครูจะไมมีผลตอความสามารถทางการสอน แตก็มีผลอยางมากตอความเช่ือถือท่ีนักเรียน
จะมีตอครู 
  1.6 มีความตรงตอเวลา เนื่องจากเวลาเรียนของโรงเรียนกําหนดไวตายตัว ครู
จึงตองเปนคนตรงตอเวลา รวมไปถึงการตรวจงานหรือขอสอบใหเสร็จตามกําหนดการทําผลสอบ 
การทําสมุดรายงาน  เปนตน 
  1.7 มีเจตคติท่ีดีตอตัวนักเรียน กลาวคือ ตองเปนผูพยายามเขาใจถึงความตองการ
และความสามารถของนักเรียนท่ีแตกตางกัน รับฟงความคิดเห็นและเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นโดยเปดเผย 
  1.8 มีความสามารถในการพูด งานครูนั้นมีภาระท่ีจะตองพูด อธิบายช้ีแจงเหตุผล
แกนักเรียนอยางมาก อีกท้ังยังเปนเคร่ืองมือชวยเกล้ียกลอมความประพฤติของนักเรียนและการกระทํา
ใหเปนไปในทางท่ีปรารถนาไดอีกดวย 
 2. คุณสมบัติทางดานงานอาชีพ ครูท่ีดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 มีความรูในวิชาท่ีสอนดี งานหลักของครูคืองานสอน การสอนของครูเปน
การใหความรู ประสบการณ อันจะกอใหเกิดความเจริญงอกงามข้ึนในตัวผูเรียน 
  2.2 มีความรูในวิธีสอนดี ครูท่ีมีความรูดี แตไมสามารถสอนนักเรียนใหเกิด
ความรูความเขาใจนั้น นับเปนความลมเหลวในการประกอบอาชีพครู เพราะนักเรียนไมสามารถรับ
ความรูและประสบการณท่ีครูหยิบยื่นใหได 
  2.3  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ครูท่ีดีจะตองพยายามริเร่ิมวิธีการใหมข้ึน  เพื่อ
จะไดใหการศึกษาแกนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน หรือพยายามปรับปรุงท่ีเคยทําอยูแลว
ใหไดผลตอการศึกษาของนักเรียนมากข้ึน ครูตองพยายามหาความรูเพิ่มเติมท้ังในดานวิชาการและ
วิธีการสอน ตลอดจนความเคล่ือนไหวใหม ๆ 
  2.4 มีความสนใจตองานอาชีพ มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีศรัทธาตองานครู กลาวคือ 
สนใจท่ีจะแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะมาจากนักเรียน คณะครูดวยกัน ผูปกครองหรือครูใหญ
ก็ตาม ใหสําเร็จลุลวงไปเพื่อความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน ครูท่ีสนใจตองานอาชีพ เม่ือตระหนัก
ในความไมสําเร็จในการเรียนของนักเรียนก็ตองพยายามแกไข ไมใชปลอยไปตามยถากรรมหรือถือ
วาเปนความไมฉลาดของเด็กเอง 
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 3. ความสามารถในการดําเนินการสอน ครูดีจะตองมีความสามารถในการดําเนิน 
การสอน ดังนี้ 
  3.1 มีความสามารถในการปรับบทเรียนใหเขากับนักเรียน ทฤษฎีท่ีวาดวยการ
สอนน้ันเรามักจะถือวาผูเรียนเปนเด็ก แตในการปฏิบัติการสอนจริงนั้นเราจะตองพบกับเด็กท่ีมีความ 
แตกตางกันไปในดานตางๆ ไมเพียงแตจะแตกตางกันในลักษณะของเด็กท่ีจะสอนเทานั้น โรงเรียน
แตละโรงเรียนยังตางกันไปตามสภาพของส่ิงแวดลอมและความพรอมเพรียงของอุปกรณการสอน 
ครูท่ีดีจึงตองสามารถปรับปรุงวิธีสอน ตลอดจนเนื้อหาใหสอดคลองกับความแตกตางเหลานั้น   
  3.2 มีความสามารถในการเขาใจนักเรียน ครูท่ีดีจะตองสามารถเขาใจนักเรียน
ไดตามสภาพเปนจริงของเขา เพื่อใหการสอนและการปกครองเปนไปไดดวยดี เด็กแตละคนยอมจะ
มีปญหาและพื้นฐานแตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไหร ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือ
นักเรียนในดานการเรียนและความประพฤติไดดีข้ึนเทานั้น 
  3.3 มีความสามารถในกลวิธีการสอน การสอนจะไดผลดีเพียงไรนั้น นอกจาก
ความรูของครูแลว ยังข้ึนอยูกับวิธีการดําเนินการสอนในช้ันเรียน ซ่ึงจะใหผลเพียงไรยอมข้ึนอยูกับ
ความสามารถของครู 
 4. ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ครูท่ีดีจะตองมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ดังนี้ 
  4.1 มีสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียน หนาท่ีของครูไมใชมีเพียงแตการสอนเทานั้น 
ยังจะตองอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอ ความประพฤติของนักเรียน และจะตองสามารถเปนผูนําและ
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมตางๆ โดยเหตุนี้ครูจึงตองรูจักสรางความสัมพันธฉันครูกับศิษย กลาวคือ 
นักเรียนเคารพนับถือดวยความจริงใจไมใชเพราะเกรงกลัวอํานาจอันไมเปนธรรมของครู 
  4.2 มีสัมพันธภาพอันดีกับคณะครูดวยกัน ในโรงเรียนยอมประกอบดวย ครู
หลายคน แบงงานกันทําตามความถนัดและความสามารถ แตดวยจุดหมายเดียวกัน 
  4.3 มีสัมพันธภาพอันดีกับผูปกครอง จุดหมายของครูและผูปกครองท่ีเกี่ยวกับ
ตัวเด็กนั้นเปนอยางเดียวกัน คือ พยายาม ชวยสรางความเจริญใหแกตัวเด็ก 
  4.4  มีสัมพันธภาพอันดีกับสังคมภายนอก คําวา บุคคลภายนอกในท่ีนี้หมายถึง 
บุคคลอ่ืนท่ีอยูนอกโรงเรียนและไมใชผูปกครองนักเรียน บุคคลเหลานี้มีหลายพวกหลายฝาย นับต้ังแต
เจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนท่ัวไป และบุคคลท่ีเปนผูนําหรือคนท่ีประชาชนใหความนับถือ 
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 บทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงาน 
 ยนต  ชุมจิต (2539: 11) กลาววา ครูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในบทบาทสังคม และ
ประเทศชาติในทุกๆ ดาน เพราะสังคม และประเทศชาติจะเจริญกาวหนา ม่ันคง หรือเปนไปใน
รูปแบบใดยอมข้ึนอยูกับคุณภาพ และวิธีการที่บุคคลไดรับการศึกษาเปนปจจัยสําคัญ และปจจัยสําคัญ
ในการใหการศึกษาของบุคคลในชาติ คือ ครู ดังนั้นครูจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริมปรุงแตง
ใหบุคคลมีคุณภาพ มีคุณธรรมตามความตองการของสังคม ดวยเหตุนี้จึงทําใหครูไดรับรางวัลตอบ
แทนจากสังคม โดยไดรับการยกยองใหเปน “ปูชนียบุคคล” 
 ครูมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนหัวใจของการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
ของประชากร ดังเชนบทบาทหนาท่ีของครูตามทัศนะของพระพุทธทาสภิกขุ (เสถียร ชาวไทย, 2551) 
ซ่ึงทานไดกลาวถึงบทบาทของครูไววา 
 1. บทบาทของครู 
  ครู คือ ผูนําทางวิญญาณ ท้ังแกบุคคลและสังคม ใน 3 ประการ คือ 
  1.1 สอนใหรูจักความอยูรอดท่ีแทจริง คือ การดับทุกข 
  1.2 สอนใหรูจักความสุขท่ีแทจริง คือ ความสุขจากการทําหนาท่ี หนาท่ีนั้น
แยกได 2 ประการ ประการท่ี 1 คือ การบริหารชีวิตใหเปนสุข ประการท่ี 2 คือ การใชชีวิตใหเปน
ประโยชนมากท่ีสุด ท้ังแกตนเองและผูอ่ืน 
  1.3 สอนใหรูจักหนาท่ีท่ีแทจริง คือ รูจักหนาท่ีในฐานะท่ีเปนส่ิงสูงสุด รักท่ีจะ
ทําหนาท่ีและมีความสุขในการทําหนาท่ี 
 2. ครูเปนผูสรางโลก 
  บุคคลในโลกจะดีหรือเลว ก็เพราะการศึกษาและผูใหการศึกษา ก็คือครู ดังนั้น 
ครูจึงเปนผูสรางโลกในอนาคต โดยผานศิษย โลกท่ีพึงประสงค คือ โลกของคนดีอันเปรียบไดกับ 
  2.1 มนุษยโลก คือ สรางบุคคลท่ีมีจิตใจสูง 
  2.2 พรหมโลก คือ สรางบุคคลท่ีประเสริฐ รักเพื่อนมนุษย มีพรหมวิหาร 4 คือ 
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
    2.3 เทวโลก คือ สรางบุคคลใหมีหิริโอตตัปปะ 
 3. หนาท่ีของครู 
  หนาท่ีของครู คือ การสรางความอยูรอดของสังคม โดยการใหการศึกษาท่ีสมบูรณ
แกศิษย การศกึษาท่ีสมบูรณ คือ การศึกษาท่ีครบองค 3 ไดแก 
  3.1 ใหความรูทางโลก หมายถึง การเรียนหนังสือ เพื่อพัฒนาสติปญญาและ
การเรียนวิชาชีพ เพื่อใหสามารถอยูรอดทางกาย 
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  3.2 ใหความรูทางธรรม เพื่อใหใจอยูรอด คือ รอดพนจากความครอบงําของ
กิเลส มีความเปนมนุษย คือ ใจสูง ใจสวาง และใจสงบ 
  3.3 ใหรูจักทําตนใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม   
 นอกจากบทบาทหน า ท่ีของค รูตามทัศนะของพระพุทธทาสภิก ขุแล ว 
คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษา (2518 อางถึงใน สุญารินทร สิทธิวงศ, 2544: 16-17) 
ไดกําหนดบทบาทครูไววา ครูควรมีลักษณะและบทบาทท่ีพึงประสงคดังตอไปนี้ 
 1. บทบาทเฉพาะตัว 
  1.1 เปนผูท่ีรักการอาน การคนควา ปรับปรุงตนเองใหทันสมัย ม่ันใจและศรัทธา
ในอาชีพครู 
  1.2 เปนผูมีความเปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออก เพื่อเผยแพรความคิด ความอาน 
  1.3 เปนผูประพฤติและวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยาท่ียอมรับในชุมชน 
  1.4 เปนผูประกอบอาชีพพอควรแกอัตภาพ มานะบากบ่ัน มัธยัสถไมเห็นแก
ความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. บทบาทตอนักเรียน 
  2.1 เปนผูชวยและแนะใหนักเรียนมีหลักรูจักวิธีการศึกษาคนควาและเลือก
ทางของตนเองอยางอิสระ 
  2.2 เปนผูสามารถฝกนักเรียน ใหทํางานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนและมีวินัยในตัวเอง 
  2.3 เปนผูสนใจศึกษาธรรมชาติของศิษย ใหความรักเอาใจใสศิษย ขจัดชองวาง
ระหวางครูกับศิษย 
  2.4 เปนผูศึกษาความสนใจ ความถนัด ความสามารถของนักเรียนและหาทาง
สงเสริมแนะนําในการเลือกวิชาอาชีพใหนักเรียนไดเหมาะสม 
  2.5 เปนผูสงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรมจริยธรรม เห็นคุณคาของเอกลักษณ
และวัฒนธรรมของชาติ     
 3. บทบาทตอสังคม 
  3.1 เปนผูมีความรูความสนใจการเกษตร และมีสวนรวมกิจกรรมการเกษตร
ในทองถ่ินไดดี 
  3.2 เปนผูรักความยุติธรรม และกลาตอสู เพื่อความเปนธรรมของสังคมดวย
สติปญญาตามกระบวนการท่ีเหมาะสม 
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  3.3 เปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมดานตางๆ ของทองถ่ิน เพื่อสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  3.4 เปนผูสงเสริมการดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชน โดยประพฤติตน
เปนแบบอยางและชักนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
 ดานการปฏิบัติงานของครูนั้น ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535: 69 – 70) ให
ความหมาย ถึง การปฏิบัติงานของครู คือ การปฏิบัติงานในโรงเรียน ท้ังดานงานการสอน และการ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 
 1. งานการสอน หมายถึง การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน การดําเนินการ
สอนรายวิชา 
 2. การสนับสนุนและใหบริการการเรียน ไดแก รับผิดชอบ ดําเนินการจัดหา จัด
หมวดหมู เก็บรักษา ซอมบํารุงและใหบริการเกี่ยวกับเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที ่
และอ่ืนๆ อันเปนการสนับสนุนและใหบริการแกการเรียนการสอน ท้ังนี้เพื่อเอ้ืออํานวยใหกระบวน 
การเรียนการสอนเปนไปโดยราบร่ืน และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน งานส่ือการสอน งานวัดผลประเมินผล 
งานทะเบียน เปนตน 
 3. การบริการ และปกครองนักเรียน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการ
อํานวยการใหการศึกษาแกนักเรียน เพื่อใหดําเนินชีวิตในฐานะผูเรียนอยางราบร่ืนและรวมถึงการศึกษา
เสริมหลักสูตร การแนะแนวดานการศึกษา การเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ การแกไขปญหาสวนตัว 
ท้ังยังรวมถึงการปกครองดูแลนักเรียนใหอยูในระเบียบ มีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี เชน การเปน
อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยแนะแนว 
 4. การบริหารวิชาการ บุคลากร และสถาบัน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการบริหาร
และจัดการในหนวยงานยอย เชน หมวดวิชา และหนวยงานใหญ คือ สถานศึกษา เพื่อใหการดําเนินงาน
ของหนวยงานดังกลาวเปนไปโดยราบร่ืน และเรียบรอยตามบทบาทและหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว ท้ัง
ในดานวิชาการ บุคลากร ธุรการการเงินและพัสดุ 
 5. การพัฒนาสถาบัน ไดแก รับผิดชอบดําเนินการในเร่ืองท่ีเปนการสรางความเจริญ 
กาวหนาเฉพาะดาน หรือเฉพาะเร่ืองใหแกหนวยงานโดยรวม คือ สถานศึกษา โดยมีจุดมุงหมายให
เปนไปตามนโยบายท่ีผูบริหารวางไว 
 6. การบริการท่ัวไป ไดแก การรับผิดชอบดําเนินการหรือการกระทําเพื่อใหงาน
ธุรการ และดานบริการทั่วไปของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
ท้ังท่ีเกี่ยวของกับบุคคล และส่ิงของท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
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 7. หนาท่ีอ่ืนๆ ไดแก การรับผิดชอบดําเนินการในหนวยงานยอย หรือช้ินงานอ่ืน
ท่ียังไมไดกลาวถึง แตเปนส่ิงท่ีควรดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในบทบาทหนาท่ีของหนวยงานหรือ
ตามนโยบายของผูบังคับบัญชา 
 สรุปไดวา ขาราชการครูมีบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติงานหลายดาน ท้ังงานสอน 
งานธุรการช้ันเรียน งานกิจกรรม งานวัดผลประเมินผลการเรียนรู งานพัฒนาหลักสูตร งานสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน จะเห็นไดวาขาราชการครูมีภาระงานท่ีหนัก เพราะงาน
ของขาราชการครูเปนงานท่ีเกี่ยวกับสังคมรอบดาน ท้ังนักเรียน ผูปกครอง รวมถึงชุมชนอีกดวย แต
เม่ือเทียบภาระงานกับคาตอบแทนท่ีขาราชการครูไดรับนั้น ยังขาดความสมดุลกันอยูมาก ทําให
ขาราชการครูบางสวนหาทางออกโดยการหาอาชีพเสริมบาง หรือบางรายตองไปกูหนี้ยืมสินเพื่อนํา
เงินไปใชจายในชีวิตประจําวัน 

 
 คาตอบแทน 
 คาจางหรือเงินเดือนตาง  ๆนับเปนรางวัลสําหรับบุคลากรในการตอบแทนการปฏิบัติงาน 
ชวยใหสามารถเล้ียงตนเอง ครอบครัวและสงเสริมสถานภาพทางสังคม แมวาการกําหนดอัตราเงินเดือน
ของขาราชการจะมีความเหมาะสมแลว  แตอัตราเงินเดือนของขาราชการสวนใหญก็ยังไมสมดุลกับ
รายจายอยูนั่นเอง ครูก็เชนเดียวกับขาราชการคนอ่ืน ๆ ท่ีรายไดไมสมดุลกับรายจาย เพราะเงินเดือน
ท่ีครูไดรับนั้นยังไมสูงเทาท่ีควรจะยังชีพอยูได (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2525: 1–3) เม่ือสภาพ
เปนเชนนี้สงผลใหครูบางสวนตองหาทางออกโดยการกูหนี้ยืมสิน เพื่อแกไขปญหารายไดไมเพียงพอ
กับรายจาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับคาตอบแทนและการมีหนี้สิน  ดังนี้ 
 วาริรัตน  วากะมะ (2551) อธิบายวา ครูท่ีสังกัดภาครัฐจะไดรับเงินเดือน 6,360 บาท 
ขณะท่ีภาคเอกชนจะไดรับ 6,500–7,000 บาท ดานการสอนลวงเวลาในโรงเรียนรัฐบาล สวนมากครู
จะอุทิศเวลาชวยสอนนักเรียนเพื่อใหเตรียมตัวพรอมสําหรับการสอบ โดยมิไดรับคาตอบแทนใดๆ 
แตอาจมีครู–อาจารย บางคนท่ีรับสอนพิเศษ ณ สถานกวดวิชาหรือท่ีบานเพ่ือเปนรายไดพิเศษ จะ
เห็นไดวาผูประกอบอาชีพครู–อาจารยมีช่ัวโมงการสอนไมเทากันและไมแนนอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสถาบันอุดมศึกษา อาจมีช่ัวโมงการสอนในแตละสัปดาหไมมากนัก แตตองใชเวลาสวนหนึ่งใน
การศึกษา คนควา วิจัย ในการเตรียมการสอน หรืออาจทําหนาท่ีฝายบริหาร โดยอาจไดรับคาตอบแทน
หรือไมไดรับคาตอบแทนจากการทํางานก็ได หรืออาจไดรับงานการวิจัยจากภายนอก ซ่ึงไดรับคา 
ตอบแทนการทํางานในอัตราท่ีไมแนนอนข้ึนอยูกับขอตกลง  
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 จากการศึกษาของเบญจมาศ  จงกล (2551) เร่ืองความเครียดและการจัดการความเครียด
ในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1 พบวา 
เร่ืองอัตราเงินเดือนเปนปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหเกิดความเครียดกับครู เพราะอัตราเงินเดือนไมเพียงพอ
ตอคาใชจาย โดยครูบางทานยังตองนําเงินเดือนท่ีไดสงไปจุนเจือครอบครัว ครูยังตองมีภาระหนี้สิน
ท่ีตองชําระ และคาครองชีพท่ีสูงข้ึนแตเงินเดือนไมข้ึน และเร่ืองอัตราเงินเดือนท่ีไดรับนอยเกินไป
เม่ือเทียบกับปริมาณงาน เพราะการศึกษาในยุคปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลง ทําใหมีการประเมิน
สถานศึกษากันบอยครั้ง ไมวาจะเปนจากเขต หรือหนวยงาน อ่ืนๆ ทําใหครูรูสึกวาเงินเดือนกับ
ปริมาณงานไมมีความสมดุลกัน 
 จากการศึกษาวิจัยรูปแบบการสรางวินัยขาราชการ และปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบ
ตอการกระทําผิดวินัยของขาราชการกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข เม่ือป พ.ศ. 2531 
(อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2534: 11) พบวา ปญหาเร่ืองอัตราเงินเดือนของ
ขาราชการ เปนอีกสาเหตุหนึ่ง ท่ีสงผลตอการกระทําผิดวินัยของขาราชการ เพราะเงินเดือนของ
ขาราชการไมสอดคลองกับคาครองชีพ เงินเดือนของขาราชการต่ํากวาอัตราตลาด ทําใหเงินไมพอใช
เพื่อการครองชีพตามฐานานุรูป ปญหาน้ีมักจะเกิดกับขาราชการช้ันผูนอยและช้ันกลางท่ีสมรสแลว
และมีบุตร ซ่ึงไดรับเงินเดือนไมพอกับรายจาย โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนผูกพันกับกฎหมาย 
และมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลหลายองคกร ทําใหการกําหนดคาตอบแทนของเจาหนาท่ีของ
รัฐมีความเหล่ือมลํ้ามากข้ึน การที่เงินเดือนทางราชการไมเพียงพอกับคาครองชีพ โดยขาราชการมี
สภาพเงินขาดมือ บัญชีเงินเดือนไมสอดคลองกับคาครองชีพมีผลทําใหขาราชการกระทําผิดวินัยใน
เร่ืองการใชเวลาราชการหารายไดพิเศษ การทุจริต การหากินกับตําแหนงหนาท่ี นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู (2534: 18) อธิบายถึงสาเหตุท่ีขาราชการครู มักจะกระทําผิดวินัยมาก 
เนื่องมาจากสภาพในปจจุบันขาราชการครูสวนใหญมีฐานะยากจน เงินเดือนนอย ทําใหมีรายไดไม
เพียงพอกับรายจายในครอบครัว สงผลใหครูมีหนี้สินมาก จึงจําเปนท่ีจะตองหารายไดพิเศษ ซ่ึงอาจ 
จะตองใชเวลาราชการบางสวนไปประกอบอาชีพพิเศษจนทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
เชน ละท้ิงช่ัวโมงสอน ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไมขออนุญาต หรือขาดราชการติดตอกันเกิน 
15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
 อยางไรก็ตามครูก็พยายามหาเงินดวยรูปแบบตางๆ เพื่อนําเงินสวนนั้นมาเล้ียงตนเอง
และครอบครัว จะเห็นไดวาครูนั้นถามองจากสายตาคนภายนอกแลวไมนาจะมีเร่ืองวุนๆ เกี่ยวกับ
การหมุนเงินแตอยางไร เพราะดูผิวเผินแลวครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ  แตงตัวสะอาดเรียบรอย เปนท่ี 
ยกยองนับถือ ในแงของรายไดก็เปนคนกินเงินเดือนประจํา คนภายนอกจึงมักจะคิดวาอาชีพครูถึงจะ
ไมรํ่ารวยแตก็คงไมยากจนอะไรนัก หากจัดสรรรายรับกับคาใชจายใหดีก็นาจะพอใชชีวิตไปตามอัตภาพ
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ไดอยางไมเดือดรอนแตความจริงแลว เงินเดือนของครูกับมาตรฐานการครองชีพในปจจุบันหางไกล
กันมาก ท่ีคิดวาจะซ้ือบานเดี่ยวอยูอาศัยเพื่อความเปนสัดเปนสวนนั้นยาก ท่ีจะหวังใชเงินเดือนประจํา 
ผอนสง เวนไวเสียแตวาจะเปนครูท่ีปฏิบัติหนาที่ในตางจังหวัดและอาศัยอยูบานเดิมของตนจึงไมตอง
ลําบากกับคาเชาหรือซ้ือท่ีอยูอาศัยในเขตเมืองท่ีนับวันจะแพงข้ึนทุกที ดังนั้น แมจะดูภายนอกภาพ
ของครูจะดูเครงขรึมสงบไมวุนวายแกงแยงแขงขันทํามาหากินกับใคร แตภายในสังคมของครูเต็ม
ไปดวยการหมุนเงินสารพัดรูปแบบเทาท่ีจะกระทําได มีท้ังการหมุนเงินในระบบซ่ึงไดแก การเขา
รับเปนสมาชิกสหกรณโดยหักฝากจากเงินเดือน เม่ือถึงคราวจําเปนก็ไดอาศัยกูยืมเอามาใชสอยและ
การหมุนเงินนอกระบบ เชน การตั้งวงแชรในกลุมคนท่ีไวเนื้อเช่ือใจกัน คนท่ีมีเงินออมซ่ึงเปนเงิน
เย็นก็ไดอาศัยวงแชรกินดอเบ้ียซ่ึงสูงกวาดอกเบ้ียในธนาคารหลายเทา สวนคนท่ียังพอเก็บออมเงิน
ไดในระยะส้ันๆ ซ่ึงฝากธนาคารไมไดดอกเบ้ียเปนกอบเปนกําอะไรก็คงตองอาศัยกินดอกเบี้ยแชร
ไปกอน เม่ือมีความตองการใชเงินข้ึนมาก็จะเปยออกไปใชจาย ซ่ึงถาไปเปยเอามือกลางๆ ยังมีโอกาส
ไดสวนตางดอกเบ้ียอีกไมนอยเพราะแชรมือตนมักจะเปนการประมูลดอกเบ้ียของพวกลูกแชรท่ีรอน
เงิน ดังนั้นมือตนๆ ดอกเบ้ียจึงสูงไมเหมือนมือทายๆ ท่ีดอกเบ้ียจะลดลงเร่ือยๆ สวนคนท่ียอมเปยมือ
ตนๆ นั้น ถึงแมวาเปนการเปยแชรจะเสียดอกเบ้ียท่ีคอนขางสูงเม่ือเทียบกับดอกเบ้ียธนาคารแตก็ยัง
เปนดอกเบ้ียท่ีถูกมากเม่ือเทียบกับดอกเบ้ียเงินกูนอกระบบท่ัว ๆ ไป 
 อยางไรก็ดี ถาอาศัยการหมุนเงินอยางเดียวคงไมไดชวยใหภาระทางการเงินของครู
เบาลงแตอยางใด อยางมากก็คงไดแคสวนตางดอกเบ้ียนิดหนอย ไมไดเพิ่มพูนรายไดท่ีแทจริงใหกับ
ครูและตอนหมุนเงินนั้นไมวาจะเปนการหมุนเงินในระบบ คือ สงเงินในลักษณะของสมาชิกสหกรณ
หรือวงแชรก็ตาม แมวาตอนหมุนเงินเขาจะไดดอกเบ้ียสะสม พอกพูนไวก็จริงแตตอนหมุนเงินออก 
มาใชโดยกูหรือเปยแชร ภาระกลับเพิ่มข้ึนเพราะตองสงท้ังตนท้ังดอกเบ้ียทุกเดือน ทําเอาเงินเดือน
ประจําท่ีชักหนาไมถึงหลังอยูแลวตองหดวูบลงไปอยางนาใจหาย เพราะฉะน้ันเพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน
ครูอีกสวนหน่ึงจึงตองหันมาประกอบอาชีพเสริมเพื่อหารายไดพิเศษ ซ่ึงในปจจุบันทํากันอยางเปน
ลํ่าเปนสันมากข้ึนทุกที อาชีพเสริมของครูแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ประเภทแรกเปนอาชีพ
เสริมท่ีตองใชทักษะของความเปนครู เชน ประเภทแรก คือ สอนพิเศษ สวนอาชีพเสริมประเภทที่
สองของครูนั้นเปนอาชีพเสริมอ่ืนๆ เชน การทําการคาสวนตัวโดยใชเวลานอกราชการ หรือการขาย
สินคาผอนสง เปนพนักงานขายประกันและเปนพนักงานขายตรงสินคาอุปโภคบริโภค เปนตน จาก
การที่ครูหันมาทํางานดานการขายท้ังท่ีลงทุนเองและเปนพนักงานขายตรงของบริษัทตาง ๆ นั้น อาจ
สรุปไดวาสวนใหญอาชีพเสริมของครู โดยเฉพาะครูในเมืองจะเปนอาชีพท่ีเกี่ยวของกับการคาขาย
เปนสวนใหญ 
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 การหมุนเวียนเงินจําตองอาศัยการจัดการท่ีดีเขามาชวยจึงจะทําใหครูสามารถยกระดับ
มาตรฐานชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนแบบช่ัวคราวซ่ึงหลักการหมุนเงิน ก็คือ ถาเปนการหมุนเงินแบบ 
ไมมีอาชีพเสริมรองรับตองพยายามทําเงินออมใหงอกเงยแตกดอกออกผล หลีกเล่ียงการหมุนเงิน
ออกมาใชจายแบบฟุมเฟอย ซ่ึงจะสรางภาระใหกับตนเองภายหลังและยังติดเปนนิสัยอีกดวย หรือ
แมเปนการหมุนเงินแบบท่ีมีอาชีพเสริมรองรับ ก็ยังตองระวังควบคุมใหรายรับอยูสูงกวารายจายอยู
เสมอ มาตรฐานชีวิตความเปนอยูจึงจะสามารถปรับระดับสูงข้ึนไปได (ส.สินธร, 2538: 41 อางถึง
ใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 23-25)   
 กลาวโดยสรุป ครู นอกจากตองมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
นักเรียนแลว ยังตองประพฤติตนใหเปนท่ีเหมาะสมแกสังคมอีกดวย และนอกจากจะมีบทบาทใน
การสอนหนังสือนักเรียนแลว ครูยังมีงานอ่ืนๆ อีกหลายอยางท่ีรับผิดชอบ เชน ดูแลโครงการอาหาร
กลางวัน การตรวจสุขภาพของนักเรียน เปนตน ตองเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศิษยและประชาชนท่ัวไป
และตองทําตามความคาดหวังของสังคม ในขณะเดียวกันก็มีอุปสรรคตางๆ หลายอยางท่ีทําใหครู
เกิดความเครียดในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนาท่ี เชน ความกดดันทางดานการเงิน ท้ังปญหาดาน
การเงินของครอบครัวและสวนตัวครู ปญหาและความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับผูเปนครู รวมถึงปญหารายได
ของขาราชการครูท่ีนอยไมพอใชกับตนเองและครอบครัว จึงมีสวนผลักดันใหครูจํานวนไมนอย
ตองดิ้นรนหาทางออกแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับคานิยมและพฤติกรรมของครูแตละคน แตไมวา
บทบาทหนาท่ีของครูจะมีเพิ่มมากข้ึนเพียงใด ครูก็มิอาจท่ีจะละท้ิงบทบาทหนาท่ีหลัก นั้นคือ การ
อบรมส่ังสอน ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมศิษยของตนใหเปนคนดี และเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติตอไป 
  
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ภาวะหนี้สินสามารถเกิดข้ึนไดกับทุกคน ซ่ึงภาวะหนี้สินมีท้ังสวนดีและสวนไมดี 
โดยสวนดี คือ การเขาสูภาวะหน้ีสินเพราะความจําเปน เชน การกูยืมเงินเพื่อการลงทุนประกอบ
ธุรกิจ แตในทางกลับกันก็มีคนจํานวนมาก ท่ีตองเขาสูภาวะการมีหนี้สิน อันเนื่องมาจากสาเหตุท่ีไม
เหมาะสม อาทิเชน การกูยืมเงินเพื่อซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ จนเกินความจําเปน จนมีหนี้สิน
เกินกวาท่ีจะชําระใหหมดลงไปได และสงผลใหมีผลกระทบอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย  
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 ความหมายของภาวะหนี้สิน 
 ไดมีผูนิยามความหมายเกี่ยวกับภาวะหนี้สิน  ไวหลายทัศนะดังตอไปนี้ 
 สํารวม  จงเจริญ (2544: 21 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 13) ไดอธิบายวา 
ภาวะหนี้สิน หมายถึง ความเปนหนี้ท่ีบุคคลอีกฝายหนึ่งเรียกวา ลูกหนี้จะตองใชเงินใหแกบุคคลอีก
ฝายหนึ่ง คือ เจาหนี้ 
 กิตติ  สมสนั่น (2548: 7) ไดอธิบายวา ภาวะหนี้สิน หมายถึง ความผูกผันทาง
กฎหมายระหวางบุคคลฝายหนึ่ง ซ่ึงเรียกวา เจาหนี้ มีความชอบธรรมที่จะบังคับอีกฝายหนึ่ง ซ่ึง
เรียกวา ลูกหนี้ ใหจําตองสงมอบทรัพยสิน กระทําการ หรืองดเวนกระทําการอยางใดอยางหน่ึง เพื่อ
ประโยชนแกเจาหนี้   
 นุกูล ตรีเจริญ (2548: 3) ไดอธิบายวา ภาวะหน้ีสิน หมายถึง จํานวนเงินท่ีไดทํา
สัญญาหรือไมไดทําสัญญาในการยืมเงินและตองใชคืนจากแหลงเงินกูตาง ๆ 
 พิชชากร  แจมศรี (2550: 8) และอเนก  ศรีสําราญรุงเรือง (2550: 9) ไดอธิบายวา 
ภาวะหนี้สิน หมายถึง จํานวนหนี้สินท่ีคิดเปนจํานวนเงิน ระยะเวลาท่ีเปนหนี้ อัตราดอกเบ้ียและ
สาเหตุท่ีกอใหเกิดหนี้ 
 Podatelna (2551) ไดอธิบายวา ภาวะหนี้สิน หมายถึง การเปนหนี้ครัวเรือนและหนี้
ภายในทองถ่ิน (อาจหมายถึงภายในอาณาเขตบริเวณเดียวกัน) คลอบคลุมดังตอไปนี้ 
 1. การกูยืมพันธบัตรท่ีสามารถชําระหนี้ไดตามกฎหมาย ถือวาเปนภาวะหนี้สิน
ในระยะยาว 
 2. พันธบัตรของรัฐบาล 
 3. การเปนหนี้อันเกิดจากการใชเครดิตสินเช่ือ 
 สรุปไดวา ภาวะหนี้สิน หมายถึง ความผูกพันทางกฎหมายท่ีขาราชการครูมีตอ
เจาหนี้ ซ่ึงเจาหนี้นั้นจะเปนสถาบันการเงินท้ังในและนอกระบบ หรือบุคคลท่ัวไป โดยขาราชการครู
จะตองชดใชหนี้ท่ีกูยืมมาคืนแกเจาหนี้นั้น ๆ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 
 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู  
 ครูเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการศึกษาและสังคมอยางยิ่ง ผูมีอาชีพครูจึงมีฐานะ
เปนปูชนียบุคคลท่ีควรไดรับการยกยอง มีเกียรติ ศักดิ์ศรี แตปจจุบันอาชีพครูไดถดถอยเกือบทุกดาน 
ซ่ึงเกิดจากภาวะวิกฤตและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2545–2549 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 23 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 
2547: 13) ไดกลาวถึง สภาพปญหาสังคมไทยท่ีเกี่ยวกับครูวา “ครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
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ศึกษาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แตกลับมีขอเท็จจริงวา 
ครูมีปญหาดานคุณภาพการสอน และมีขอจํากัดอยูมาก ปญหาอันเนื่องมาจากการผลิต การใช การ
พัฒนาครู ท่ีขาดประสิทธิภาพ ปญหาเร่ืองหน้ีสินของขาราชการครู ปญหาของครูบางคนไรศีลธรรม 
จริยธรรม เลนการพนัน และคายาเสพติด เปนปญหาเกี่ยวกับตัวครู ท่ีมีผลตอการศึกษาของเด็กเปน
อยางมาก” 
 สมยศ  มีเทศน (2545: 5 อางถึงใน ธีระพล จงไกลจักร, 2547: 14) ไดกลาววา 
รายไดของครูคอนขางตํ่าเม่ือเทียบกับขาราชการครูของประเทศใกลเคียง อาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกิจ
ของประเทศเรา อยูในภาวะท่ีพวกเราทราบและเขาใจกันดี เม่ือเปนเชนนี้ขาราชการครูของเราจํานวน
ไมนอยจึงมีหนี้สิน แตการที่ครูมีหนี้สินไมไดแปลวาครูไมรูจักใชชีวิตท่ีเหมาะสม ไมรูจักการใชเงิน 
ไมรูจักประหยัด เหตุท่ีแทจริงคือ คนท่ีมาเปนครูสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะปานกลาง หรือ
ฐานะยากจน แปลวาคนท่ีมีฐานะดีไมคอยสนใจเรียนสายวิชาชีพครู เม่ือคนท่ีมีฐานะยากจนหรือ
ปานกลางมาเปนครู ซ่ึงเปนอาชีพท่ีมีรายไดไมมากนัก ประกอบกับภาวะคาใชจายท่ีสูงข้ึนในปจจุบัน 
ทําใหครูตกอยูในฐานะความเปนหนี้ คนท่ีเปนครูใหมๆ ก็จะมีหนี้สินไมมากนักท่ีมีก็อาจจะเปนหนี้สิน
ท่ีมาจากครอบครัว ฉะนั้นจะพบวาครูใหมเปนหนี้นอยกวาครูเกา   
 พนม  พงษไพบูลย (2540: 61) ใหทรรศนะเก่ียวกับตนเหตุปญหาของอาชีพครู 
สรุปไดวา ครูพยายามท่ีจะดํารงชีวิตใหสมกับฐานะทางสังคม ทําใหครูมีรายจายเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี
สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2541: 254) ไดกลาววา สภาพสังคมทําใหฐานะของครูเส่ือมคลายลง เม่ือมี
ระบบนายทุนมาครอบงํา คานิยมของผูบริโภค มีบทบาทสําคัญยิ่ง ใหความนับถือความรํ่ารวยทาง
วัตถุ   
 ดวยเหตุดังกลาวเปนปญหาทําใหครูเกิดภาวะหนี้สิน ไมมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงสงผลกระทบตอการจัดการศึกษาและคุณภาพทางการศึกษาดวย จากการสํารวจภาระ
หนี้สินของครูท้ังประเทศ เม่ือเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2546 พบวาครูเปนหนี้จํานวน 613,718 คน คิด
เปนรอยละ 82.98 ของจํานวนครูท้ังหมด มีมูลคาหนี้ท่ีเปนตัวเงินรวมท้ังส้ินประมาณ 230,890,058,200 บาท 
โดยจําแนกเปนหนี้ในระบบ ไดแก สหกรณออมทรัพยครู จํานวน 171,223 ลานบาท ธนาคารตางๆ 
(ธนาคารกรุงไทย ธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ 
การเกษตร) จํานวน 41,072,934,556 บาท และหนี้นอกระบบ เปนหนี้จากการกูยืมจากเอกชน หรือ
จากบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 18,594,123,644 บาท (จรวยพร  ธรณินทร, 2547)   
 สําหรับอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงเปนพื้นท่ีในการศึกษาคร้ังนี้ต้ังอยูในเขต
พื้นท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 นอกจากอําเภอหาดใหญแลว 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ยังรับผิดชอบพื้นท่ีอําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนียง อําเภอ
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บางกลํ่า และอําเภอคลองหอยโขงอีกดวย โดยทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ไดมี
การสํารวจภาระหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งหมด ต้ังแตป พ.ศ. 
2547 – พ.ศ. 2550 เฉพาะโครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคารอาคาร
สงเคราะห สาขาหาดใหญและโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคาร 
กรุงไทย ดังตารางท่ี 1 และ 2 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคารอาคารสงเคราะห
 สาขาหาดใหญ 

 

ป 
จํานวนหนี้สิน 

(บาท) 
จํานวนครูท่ีเปนหนี ้

(ราย) 
2547 20,897,800 463 
2548 36,796,150 559 
2549 47,966,050 650 
2550 58,299,500 700 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2, ม.ป.ป. 
 
ตารางท่ี  2  โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อท่ีอยูอาศัยของขาราชการของธนาคารกรุงไทย   
 

ป 
จํานวนหนี้สิน 

(บาท) 
จํานวนครูท่ีเปนหนี ้

(ราย) 
2547 71,535 20 
2548 53,740 15 
2549 52,660 15 
2550 47,528 13 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2, ม.ป.ป. 
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 และเม่ือวันท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต  2 
ไดสํารวจภาระหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตารางท่ี 3 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 ขอมูลภาวะหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ท่ี รายการ 
จํานวน
ครู 

(ราย) 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

(ราย) 

ผอนชําระ 
ตอเดือน 
(บาท) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1. สหกรณออมทรัพยครูสงขลา  จํากัด 2,179 106 20,851,843  

2. สินเช่ือประเภทสวัสดิการ  (ธนาคารออมสิน) 365 15 17,281,659  

3. โครงการพัฒนาชีวิตครู  (ธนาคารออมสิน) 545 15 2,304,280  

4. สินเช่ือวิทยาฐานะเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสิน   
(ธนาคารออมสิน) 

140  468,010  

5. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัยของขาราชการ  
 (ธนาคารอาคารสงเคราะห) 

671 67 5,473,650  

6. โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อที่อยูอาศัยของ 
ขาราชการ (ธนาคารกรุงไทย) 

12  41,928  

7. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการ
ครู  (ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ) 

62  165,980  

8. สํารวจความตองการกูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไข
ปญหาหน้ีสินขาราชการครู 

85   16,930,000 

 รวม 4,059 203 46,587,350 16,930,000 

     
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2, 2551 
 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูในอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา หรือขาราชการครู
ในพื้นท่ีอ่ืนๆ เกือบทุกพื้นท่ี หากพิจารณาแลวจะพบปญหาที่สําคัญ คือ รายไดและรายจายของ
ขาราชการครูไมสมดุลกัน โดยขาราชการครูจะมีรายจายสูงกวารายได อันเนื่องมาจากโครงสราง
ของการเขาสูวิชาชีพครูเร่ิมต้ังแตการเขาเรียนวิชาชีพครู สวนมากจะเปนบุตรหลานของครอบครัวท่ี
มีฐานะยากจนเปนสวนใหญ เพราะการเขาเรียนหลักสูตรวิชาชีพครูมีการลงทุนท่ีไมสูงนักเม่ือเทียบ
กับสาขาวิชาชีพอ่ืน ซ่ึงคาใชจายในการเรียนวิชาชีพครูนั้น ครอบครัวจะตองลงทุนทั้งครอบครัว เม่ือ
สําเร็จการศึกษาและเขารับราชการเปนขาราชการครู จึงตองมีภาระท่ีจะตองดูแลครอบครัวของตน 
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ประกอบกับสภาพการปฏิบัติงานของขาราชการครู จะแตกตางจากขาราชการประเภทอื่น เพราะ
ขาราชการครูจะตองปฏิบัติงานในทุกระดับของชุมชนและกระจายอยูท่ัวประเทศ จึงเปนอัตรากําลังคน
ของภาครัฐท่ีมีจํานวนมาก ขาราชการครูจึงเปนผูนําในชุมชน และเปนท่ีนับถือของชุมชน ทําให
ขาราชการครูจํานวนมากตองมีรายจายเกี่ยวกับภาษีสังคมเพิ่มข้ึน สงผลใหรายจายและรายไดของ
ขาราชการครูไมสมดุลกัน และเม่ือพิจารณาถึงความจําเปนเกี่ยวกับการดํารงชีวิตของขาราชการครู 
ซ่ึงจําเปนตองใชจายเกี่ยวกับคาอาหาร คาท่ีอยูอาศัย คาเส้ือผาและเคร่ืองแตงกาย คายารักษาโรค 
คาใชจายเก่ียวกับการศึกษาของบุตร คาใชจายเกี่ยวกับการเล้ียงดูบิดามารดา และคาใชจายเก่ียวกับ
พาหนะและการเดินทาง พบวา ขาราชการครูมีคาใชจายดังกลาวมากกวาคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการซ้ือ
สินคาฟุมเฟอย และคาใชจายเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ดังนั้นการพิจารณาถึงสภาพปญหา
เกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู จึงควรท่ีจะแยกพิจารณาระหวางหน้ีสินท่ีเกิดจากการอุปโภค
และบริโภคในส่ิงจําเปนตอการดํารงชีพกับหนี้สินท่ีเกิดจากการอุปโภคและการบริโภคสินคาฟุมเฟอย 
เพื่อใหเห็นถึงสภาพปญหาท่ีแทจริงของปญหาหนี้สินของขาราชการครู (ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 15) 
 
 ปจจัยท่ีกอใหเกิดภาวะหนี้สิน 
 การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการ
ปกครอง สงผลใหคนในสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงตามไปดวย เชน มีสภาพจิตใจท่ีแยลง มีคานิยม
ในการบริโภคที่เกินขีดจํากัด ตองประสบกับปญหาภาวะหนี้สิน เปนตน ขาราชการครูท่ีมีรายไดตํ่าสุด 
มีแตเฉพาะเงินเดือน ไมมีคาลวงเวลา แตมีคาครองชีพสูง สงผลใหครูสวนใหญมีฐานะคอนขางตํ่า
และมีปญหาทางดานการเงิน (รุง  แกวแดง, 2540: 1 – 8) 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู เปนภาวะท่ีอยูในระดับท่ีตองเรงแกไข จะเห็นไดวา 
หนี้สินท่ีเกิดข้ึนนั้นมีสาเหตุจากหลายดาน หลายประการ สาเหตุสําคัญนาจะมาจากครูรายไดตํ่า แต
ภาระความรับผิดชอบอยูในระดับสูงท้ังทางดานสภาพครอบครัว ภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ การ
เรียนการสอน และรวมท้ังตองรับภาระเกี่ยวกับงานตาง ๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอน เชน งาน
ประชาสัมพันธกับชุมชน ครูตองพบปะสังสรรคกับชุมชน ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสาเหตุใหเกิดหนี้ได 
จะเห็นวารายไดและรายจายของครูไมสมดุลกัน รายไดจะนอยกวารายจาย ภาระหนี้สินจึงเพิ่มข้ึน 
การแกปญหาท่ีคาใชจายไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต เม่ือจําเปนก็ตองกูยืมเงินจากแหลงเงินกูตางๆ 
ท้ังจากเอกชนและสถาบันการเงินตางๆ เพื่อนํามาใชจายใหเพียงพอตอความจําเปน (ทิพพาศรี อินทะกูล, 
2547: 16) เชนเดียวกับนายถวิล นอยเขียว ประธานสมาพันธสมาคมครูประถมศึกษาแหงประเทศ
ไทย (สคท.) ท่ีไดกลาววาเหตุท่ีทําใหครูเปนหนี้เนื่องจากรายไดไมเพียงพอกับรายจาย เพราะครูเปน
อาชีพหนึ่งท่ีมีภารกิจท่ีหนีจากสังคมไมพน ท้ังเร่ืองงานบุญ งานบวช หรืองานตางๆ ขณะท่ีรายได
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ของครูมีเพียงแตเงินเดือนอยางเดียว อีกท้ังครูบางคนโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ตองนําเงิน
สวนตัวของตนเองไปใชเพื่อการพัฒนาโรงเรียน หรือบางคนตองกูเงินไปลงทุนทางการคาหรือจาย
คาเชาบาน ซ่ึงตามระเบียบราชการนั้นเปดโอกาสใหครูจํานวนหนึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานไดเทานั้นเอง 
และครูก็ตองมีภาระรับผิดชอบตอครอบครัวดวย ท้ังนี้เม่ือขาดเหลือข้ึนมาครูก็ตองพึ่งการกูเงินจาก
สหกรณหรือธนาคารตาง ๆ (ถวิล นอยเขียว, 2546: 1) 
 นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอีกหลายประการที่ขาราชการครูตองเขาสูภาวะหน้ีสิน ดังนี้ 
(เพชรดํา  ธนูศรี, 2544 – 2545: 39) 
 1. เปนหนี้ต้ังแตเรียนหนังสือ (ผูปกครองกูยืมเงินเพื่อเปนทุนการศึกษา) เม่ือได
เปนครูจึงตองกูยืมเงินเพื่อนําไปใชหนี้นอกระบบท่ีผูปกครองกูมา 
 2. กูเพื่อซ้ือยานพาหนะเพื่อใชในการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือติดตอ
งานท่ีอําเภอ เนื่องจากครูสวนใหญมีบานพักอยูหางจากท่ีทํางานมากเพราะโรงเรียนมีบานพักครูไม
เพียงพอหรือมีความทรุดโทรมมากแลวจนไมสามารถอยูอาศัยได  
 3. กูเพื่อสราง ซอมแซม และตอเติมท่ีอยูอาศัย เนื่องจากบานพัก มีไมเพียงพอ ถึง
มีก็คับแคบ ยิ่งเม่ือครูแตงงานมีครอบครัวก็ยิ่งลําบาก สวัสดิการคาเชาบานก็ไมสามารถชวยเหลือครู
ไดเทาท่ีควร เนื่องจากกําหนดวา การบรรจุคร้ังแรก และการยายตามคํารองของตัวเองไมมีสิทธ์ิเบิก
คาเชาบาน กอปรกับสถาบันการเงินเปดโอกาสใหกูเพื่อสรางท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบ้ียต่ํา ก็ยิ่งเปน
เหตุจูงใจใหครูอยากมีบานเปนของตัวเองมากข้ึน 
 4. กูยืมเปนทุนสงบุตรหลานเลาเรียน และใชในการศึกษาของตนเอง 
 5. กูเพื่อซ้ือเทคโนโลยี หรือเคร่ืองมือส่ือสาร เชน คอมพิวเตอร วิทยุมือถือ โทรศัพท 
เปนตน 
 6. นําไปเปนทุนสรางอาชีพเสริมแตมักลมเหลว เนื่องจากไมมีเวลาดูแล ไมสอดคลอง
กับวิถีชีวิตหรือขาดประสบการณในการบริหารธุรกิจ 
 7. คาครองชีพสูง รายไดตํ่า เนื่องจากครูสวนใหญอยูในชนบท การซ้ือสินคาอุปโภค
บริโภคตองซ้ือจากรานคายอยหรือรถบริการซ่ึงมีราคาคอนขางแพงกวาตลาดใหญในตัวเมือง นอกจาก
คาใชจายในชุมชนแลว ความใกลชิดกับประชาชนท่ีขาราชการครูมีมากกวาขาราชการประเภทอ่ืนๆ 
ประกอบกับขาราชการครูยังเปนกลุมท่ีมีจํานวนมากดวย จึงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป เม่ือมีงานสําคัญ
ในชุมชน ครูจึงเปนเปาหมายแรกของกลุมผูแจกซองขาว และการดเชิญ และครูก็ตองไปรวม แมคน
ไมไปซองขาวก็ตองไป มิฉะนั้นก็จะถูกตําหนิวาขาดความเมตตากรุณา หยิ่ง ถือตัว เขากับชุมชน
หรือคนอ่ืนไมได 



 30 

 8. ครูบางคนมีคานิยมท่ีไมเหมาะสม หวังรวยทางลัด เชน เลนหวย เลนการพนัน 
ชอบพบปะสังสรรค ไมมีการวางแผนในการใชเงิน เปนตน 
 9. สาเหตุอ่ืน ๆ เชน ประสบอุบัติเหตุรายแรง ประสบอุบัติภัย เจ็บปวย เปนตน 
 สอดคลองกับการศึกษาของดาว นามบัณฑิต (2542) ; สํารวม  จงเจริญ (2546) ; 
ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ; สมมาตุ  มหารักษ (2547) พบวา ขาราชการครูมีหนี้สินเนื่องจากสาเหตุ 
ดังนี้ ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย นําไปใชจายเพื่อดํารงชีพในชีวิตประจําวัน นําไปซ้ือหรือผอนรถกระบะ 
เพื่อใชจายในการศึกษาบุตรและลงทุนทําอาชีพเสริม ตามลําดับ 
 และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา, 2545: 39  อางถึงใน ทิพพาศรี 
อินทะกูล, 2547: 14 – 15) พบวา ขาราชการครูเปนกลุมเปาหมายท่ีสําคัญสําหรับแหลงหนี้ตางๆ ไม
วาจะเปนสถาบันการเงินของรัฐหรือของเอกชน เนื่องจากเก็บเงินคืนไดสะดวก และมีหนวยงานตน
สังกัดเปนผูเก็บเงินสงใหทุกเดือน จึงมีขาราชการครูจํานวนมากท่ีเปนหนี้กับแหลงหนี้หลายแหงดวยกัน 
โดยขาราชการครูจะกูเงินจากแหลงใหมเพื่อนํามาใชหนี้แหลงเกาในลักษณะของ “วงจรหนี้” เปนเหตุ 
ใหวงจรหนี้ของขาราชการครูยาวข้ึน นอกจากนี้ยังมีขาราชการครูอีกจํานวนมากท่ีนยิมกูเงินนอกระบบ
จากเอกชน โดยยอมเสียดอกเบ้ียสูง เอกชนบางรายคิดอัตราดอกเบ้ีย รอยละ 10–20 บาทตอเดือน 
ท้ังนี้มีขาราชการครูเปนจํานวนมากท่ีนิยมกูจากเอกชน เนื่องจากไมตองมีหลักฐานมากและไมตองมี
ผูคํ้าประกันหลายคน พรอมท้ังไดเงินมาใชจายโดยรวดเร็ว ดังนั้น เม่ือพิจารณาแหลงหนี้สินของ
ขาราชการครู พบวา ขาราชการครูมีแหลงหนี้หลาย ๆแหงดวยกัน แตละแหงจะสรางความสะดวก
ตอการเปนหนี้ เนื่องจากตนสังกัดเปนผูจัดเก็บสงท้ังเงินตนและดอกเบ้ีย สงผลใหวงจรหนี้ของ
ขาราชการครูมีระยะยาว พรอมท้ังจะตองพิจารณาถึงภาระหนี้สินท่ีขาราชการครูมีอยูวา แหลงหนี้
แหลงใดท่ีเอาเปรียบขาราชการครู ก็สมควรท่ีจะตองแกไขแหลงหนี้แหลงนั้นกอน เพราะสภาพของ
การเกิดปญหาหนี้สินขาราชการครู ไมใชเกิดจากตัวครูอยางเดียว แตยังมีปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ในสังคม
ท่ีสนับสนุนใหเกิดหนี้อีกดวย 
 สรุปไดวา ภาวะหน้ีสินของขาราชการครูมีสาเหตุหลายประการ มีท้ังการกูยืมไป
เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ การศึกษาของบุตร สรางหรือซอมแซมบาน ซ้ือรถยนตเพื่ออํานวย
ความสะดวกในการเดินทาง เหลานี้ถือวาเปนการกูยืมเงินอยางสรางสรรค แตยังมีขาราชการครูอีก
จํานวนมากท่ีกูยืมเงินเพื่อสนองความตองการที่เกินความจําเปน เชน มีรถยนตอยูแลว แตเม่ือมีรถรุน
ใหมออกมาก็ซ้ืออีก การซ้ือโทรศัพทมือถือ 2–3 เคร่ือง รวมถึงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของขาราชการ 
ครูก็กอใหเกิดหนี้สินได เชน พฤติกรรมการเลนการพนัน การเท่ียวเตร เปนตน นอกจากน้ีแหลง
เงินกูยังมีสวนทําใหขาราชการครูเปนหนี้อีกดวย เพราะเก็บเงินคืนไดสะดวก และบางคร้ังตนสังกัด
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ยังเก็บเงินคืนใหอีกดวย ภาวะหนี้สินของขาราชการครูจะไมเกิดปญหา หากขาราชการครูสามารถ
ผอนชําระหนี้ไดตามปกติ แตเม่ือภาวะหนี้สินมีมากจนเกินกวาจะชําระได ภาวะหนี้สินยอมท่ีจะสง 
ผลกระทบตอขาราชการครูท้ังทางตรงและทางออม 
 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 จากสถานการณปจจุบันท่ีภาวะคาครองชีพสูงและรายไดของขาราชการครูท่ีไม
สอดคลองกับภาวะคาครองชีพ รวมถึงการชอบความสะดวกสบาย โกหรูเกินฐานะไมรูจักประมาณตน 
ใชจายโดยไมคํานึงถึงความสามารถในการจายนั้น โดยเฉพาะการใชจายไปกับส่ิงของท่ีไมจําเปนหรือ
เกินความจําเปน ส่ิงเหลานี้ลวนแตทําใหขาราชการครูเขาสูภาวะการมีหนี้สินอยางหลีกเล่ียงไมได 
และจากภาวะหนี้สินดังกลาวไดสงผลกระทบตอส่ิงเหลานี้ 
 
 ผลกระทบดานรางกายและดานจิตใจ  
 สุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากรในโรงเรียนโดยเฉพาะครูเปนส่ิงสําคัญอยางยิง่ 
เพราะครูนั้นไดรับสมญาวาเปน “แมพิมพของชาติ” เปนผูใกลชิดเด็กนอกจากผูปกครอง เปนผูอบรม
ส่ังสอนเด็กในทุกๆ ดาน ครูจึงมีอิทธิพลตอการสงเสริมความเจริญงอกงามของเด็กใหบรรลุผลดัง
ความมุงหมายของการศึกษา เปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวา ครูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตไมดีมี
สวนทําใหสุขภาพจิตของเด็กเสียไปดวยได (กมลรัตน  หลาสุวงษ, 2524: 301)  
 สุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน หากส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดรับ
ความกระทบเทือน ยอมท่ีจะสงผลกระทบกับอีกส่ิงหนึ่งได ครูผูซ่ึงมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของเด็ก
นักเรียนมากท่ีสุด การท่ีครูจะชวยสงเสริมสุขภาพจิตเด็กนักเรียนไดดีนั้น ตองคํานึงถึงสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของครูประกอบกันไปดวย 
 ลักษณะของครูท่ีมีสุขภาพจิตดี (เสถียร ยุระชัย, 2546: 112–113) 
 1. มีความกระตือรือรน สนใจเรียน และกิจกรรมในโรงเรียน 
 2. มีความสามารถท่ีจะแสดงความรวมมือ ความเปนมิตร และความสัมพันธอันดี
กับบุคคลอ่ืน 
 3. ยอมรับความผิดพลาด หรือความบกพรองของตน 
 4. มีความอดทน ความเมตตากรุณา ความเห็นอกเห็นใจ ความจริงใจและความ
ยุติธรรมกับนักเรียน 
 5. ปฏิบัติตอนักเรียนอยางสุภาพ และเปนประชาธิปไตย 
 6. รูจักยกยองชมเชยนักเรียนท่ีทําความดี 
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 7. แสดงออกซ่ึงกิริยามารยาทอันดีงาม 
 8. สามารถชวยเหลือ แกไขปญหาตางๆ ของนักเรียน ท้ังปญหาการเรียนและปญหา
สวนตัว 
 9. มีความประพฤติและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อน ครู นักเรียน และ
บุคคลอ่ืน ๆ     
 10. แสดงความเห็น ความเช่ือ และเจตคติท่ีดี 
 11. มีอารมณขันท่ีดี สามารถแสดงความรูสึกสนุกสนานออกมาอยางเหมาะสม 
 12. มีสุขภาพทางกายท่ีดี คลองแคลว วองไว และกระฉับกระเฉง 
 13. มีความสนใจในกีฬา การแสดงศิลปะ และกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 
 นอกจากนี้เสถียร  ยุระชัย (2546: 113 – 114) อธิบายถึงลักษณะของครูท่ีมีสุขภาพจิต
เส่ือมนั้น จะสังเกตไดจากลักษณะดังตอไปน้ี คือ อารมณเสียอยางไมมีเหตุผล ไมมีความอดทนอดกลั้น 
ไมยุติธรรม เรียกรองส่ิงตอบแทนอยูเสมอ ขาดความเปนมิตร ขาดความมีเสนห ขาดความนารัก ไมมี
ความยืดหยุน มักพูดถึงเร่ืองราวของคนอ่ืนมากเกินไปในทํานองดูถูกเหยียดหยาม ขาดอารมณขัน 
ขาดความเมตตากรุณา มีทาทางอวดดี ทะนงตน หยิ่ง จุกจิกจูจี้ เจาระเบียบ และเปนคนประเภท
สมบูรณท่ีสุด (perfectionist) 
 ครูเปนสมาชิกคนหนึ่งในสังคม เชนเดียวกับคนอ่ืนๆ ในยุคปจจุบัน ท่ีตองเผชิญกบั
ปญหาตางๆ อันเปนสาเหตุของสุขภาพจิตเส่ือม สาเหตุท่ีทําใหครูมีสุขภาพจิตเส่ือม ไดแก (วิระ  
ไชยศรีสุข, 2533: 62–63) 
 1. ขาดเจตคติและวิญญาณของความเปนครู 
 2. เกิดความขัดแยงกับผูบริหารโรงเรียน หรือกับเพื่อนครูดวยกัน 
 3. ไมไดรับสวัสดิการเพียงพอท้ังท่ีเกี่ยวของกับอาชีพและสวนตัว บานพักครูไมมี 
การเบิกคารักษาพยาบาลชา ขาดแคลนอุปกรณการสอน เปนตน 
 4. การไมไดรับการยอมรับจากสังคม เชน จากการที่ครูเคยไดรับการยกยองวาเปน 
“แมพิมพของชาติ” มาเปนการตําหนิวา “ใคร ๆ ก็เปนครูได” 
 5. งานครูในโรงเรียนมากเกินไป มีลักษณะจําเจ ซํ้าซาก นาเบ่ือหนาย 
 6. รายไดของครูไมเพียงพอและไมเกิดความสมดุลกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนมากใน
ปจจุบัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีปญหาเร่ืองนี้คือครูในระดับประถมและระดับมัธยม 
 7. ความไมม่ันคงในอาชีพ ครูในสถาบันการศึกษาของเอกชนจะเผชิญกับปญหา
ขอนี้มากท่ีสุด 
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 8. การนันทนาการไมเพียงพอ ไมมีเวลาออกกําลังกาย หรือไปรวมกิจกรรมทาง
สังคมวัฒนธรรมตาง ๆ 
 9. การเผชิญกับนักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิตบอยๆ พลอยทําใหครูมีสุขภาพจิตเสีย 
ตามไปดวย 
 10. ไมไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาจากผูบริหาร 
 11. ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
 12. มีปญหาทางดานครอบครัว 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524: 301) อธิบายถึงสาเหตุตางๆ ท่ีทําใหสุขภาพจิตของครู
ไมดี มีหลายประการ ดังนี้  
 1. ลักษณะของงานทําใหเกิดความเบ่ือหนาย เพราะเปนงานท่ีซํ้าซาก จําเจ 
 2. ครูมักเกิดความเครียดทางอารมณอยูเสมอ เนื่องจาก 
  2.1 งานสอนมากเกินไป เชน สัปดาหละ 20 ช่ัวโมง 
  2.2 งานธุรการรบกวนการสอนของครู เชน งานทะเบียน การประชุม 
  2.3 ขาดอุปกรณการศึกษา และสถานท่ีอยางเพียงพอ 
  2.4 ผูปกครองไมใหความรวมมือกับทางโรงเรียน เชน ไมยอมใหครูไปเยี่ยมบาน 
  2.5 ครูไมสามารถสนองความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เชน เด็กบางคน
ชอบเลนกีฬา  บางคนชอบอานหนังสือ ฯลฯ 
 3. ปญหาความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ไดแก 
  3.1 ความขัดแยงระหวางเพื่อนรวมงาน 
  3.2 ความขัดแยงกับผูบริหารโรงเรียน 
  3.3 ความขัดแยงกับนักเรียนเน่ืองจากการวางระเบียบวินัยบางอยางท่ีนักเรียน
ไมพอใจ เชน การตัดผมส้ัน 
 4. การรักษาคตินิยมท่ีวา “ครูตองเปนแบบฉบับอันดีงามของศิษย” มากเกินไป จึง
ตองประพฤติบางอยางขัดกับความตองการที่แทจริงของตนเอง 
 5. ทํางานไดรับผลตอบแทนไมคุมคา ท้ังทางดานเงินทอง การยอมรับนับถือและ
เกียรติยศช่ือเสียง และบางคร้ังอาจถูกมองกลับเปนดานลบ คือ ดานไมดีอีกดวย 
 นอกจากนี้ผลการศึกษาของ Ohio State University ซ่ึงตีพิมพในวารสาร Social 
Science and Medicine ช้ีแจงวาการเปนหนี้บัตรเครติต มีผลทําใหสุขภาพเส่ือมได โดยทําการสํารวจ
พลเมืองรัฐ Ohio จํานวน 1,036 คนทางโทรศัพท พบวา คนท่ีเปนหนี้บัตรเครดิตในวงเงินจํานวน
มากมีความตึงเครียดทางจิตใจและมีผลทําใหสุขภาพรางกายทรุดโทรมและมีปญหามากกวาคนท่ี
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เปนหนี้บัตรเครดิตนอยๆ จะเห็นไดวาความเครียดและการเปนหนี้ มีผลทําใหสุขภาพของรางกาย
เส่ือม โดยผูตอบแบบสอบถามจะใหคะแนนสุขภาพกายของตนเอง ต้ังแตแยมากจนถึงดีมาก และให
คะแนนความสามารถทางรางกายในการทํากิจกรรมท่ัวไปท่ีตองออกแรง เชน การข้ึนบันได หรือ
การหิ้วของ แลวนําไปเปรียบเทียบกับดัชนีความเครียดอันเกิดจากการเปนหนี้ รวมท้ังปจจัยอ่ืนๆ 
เชน จํานวนเงินท่ีเปนหนี้บัตรเครดิต จํานวนบัตรเครดิตท่ีใช และการยกยอดหนี้ไปไวเดือนถัดไป 
ตัวการสําคัญท่ีเกี่ยวพันกับปญหาสุขภาพดวย นั่นคือ สัดสวนของหนี้บัตรเครดิตตอจํานวนรายรับที่
หาได ซ่ึงจะใหผลการประเมินท่ีแมนยํามากกวาดูจากรายรับและคาใชจายตอเดือนอยางเดียว และ
การดูจากจํานวนหนี้และรายรับเพียงอยางเดียว ก็ไมสามารถบงบอกถึงระดับความเครียดของคนน้ัน
ได เชน หากคุณมีรายรับ 100,000 เหรียญตอป และเปนหนี้บัตรเครดิต 20,000 เหรียญ ขณะท่ีอีกคน
มีรายรับ 10,000 เหรียญตอปมีหนี้จํานวน 2,000 เหรียญ จะเห็นวาสัดสวนของจํานวนรายรับและ
หนี้สินนั้นเทากันท้ังสองคน แตคนท่ีมีรายรับนอยกวาจะรูสึกเครียดมากกวา เนื่องจากความสามารถ
ท่ีจะหาเงินมาใชหนี้มีนอยกวา นอกจากนั้นยังมีผลการทดสอบท่ียังไมไดตีพิมพอีกแสดงผลวา มีบางราย
ประสบปญหาดานหัวใจและความดันโลหิตสูง เนื่องจากความเครียดในดานหน้ีสิน โดยรอยละ 25 
กลาววา มีอาการนอนไมหลับ และอีกรอยละ 20 มีจิตใจไมอยูกับเนื้อกับตัว เพราะเปนกังวลเร่ือง
หนี้สิน ดังนั้นจะเห็นไดวาการเปนหนี้บัตรเครดิตนั้นเปนเร่ืองอันตราย ไมเพียงแตตอสถานภาพทาง
การเงิน หรือสุขภาพทางจิต แตยังกอใหเกิดปญหาสุขภาพทางกายอีกดวย (การเปนหนี้บัตรเครดิต 
ทําใหสุขภาพเส่ือม, 2551) สอดคลองกับการศึกษาของบุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ไดศึกษา เร่ือง
ทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญยอมรับวา การเปนหนี้เปนภาวะท่ีทุกขใจ (รอยละ 
92.6) และจากการศึกษาของกาญจนา  พูลแกว (2544) เร่ือง พฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถ
ในการชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา ปญหาการกอหนีแ้ละความสามารถในการชําระหนีสิ้น
มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีในดานจิตใจทําใหขาดสมาธิในการทํางาน มีความกังวล มีความเครียด 
 สรุปไดวา ภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอจิตใจของขาราชการครูเปนอยางมาก 
เพราะขาราชการครูจะเกิดความเครียด ความวิตกกังวล หงุดหงิด วาวุนใจ ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการ
สอน เพราะจะไมมีสมาธิในการสอนหนังสือ จะเห็นไดวาผลกระทบดานจิตใจยังสงผลตอรางกาย 
เม่ือจิตใจหอเหี่ยว รางกายก็จะทรุดโทรมตามลงไปดวย ขาราชการครูบางคนท่ีมีความเครียดเร่ือง
หนี้สินมาก จะมีอาการนอนไมหลับ ปวดหัว และจะเปนโรคตางๆ ตามมาในท่ีสุด เม่ือจิตใจและ
รางกายของขาราชการครูไมพรอมท่ีจะปฏิบัติการสอนหนังสือ ผลท่ีไดรับตอมา คือ ผลกระทบทาง 
ดานสังคม   
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 ผลกระทบดานสังคม  
 การเขาสูภาวะหนี้สินของขาราชการครู ยอมสงผลกระทบตอหลาย ๆ ดานของครู
ท้ังตอตนเองและครอบครัว และสงผลกระทบตอสังคมดวยเชนกัน ผลกระทบดานสังคมในท่ีนี้ 
หมายถึง ผลกระทบตอนักเรียน เพราะเม่ือขาราชการครูประสบกับปญหาภาวะหนี้สินแลว ยอมท่ีจะ
สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูดวย ซ่ึงมีผลโดยตรงตอตัวนักเรียน จึงเปนเร่ืองท่ีนาเปนหวง 
เปนเร่ืองท่ีรัฐบาลควรจะใหความสําคัญและเรงแกไขโดยเร็ว เพราะมิฉะนั้นแลวปญหาภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครู อาจจะสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาได 
 จากการศึกษาคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน 
(2551)  ผลปรากฏวา 
  1. คุณลักษณะของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด
ไว พบวา ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินสวนใหญมีคุณลักษณะของความเปนครูอยูในระดับปานกลาง 
 2. ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน เปรียบเทียบกับเกณฑท่ี
กําหนดไวพบวา ขาราชการครูที่มีปญหาหนี้สินสวนใหญมีผลการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง  
และระดับนอย 
 3. คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินใน
ภาพรวมแตกตางกับขาราชการครูท่ีไมมีปญหาหนี้สิน ดังนี้ 
  3.1 ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สิน การทํางานนั้นจะเฉ่ือยชากวาครูท่ีไมมีปญหา
หนี้สินและหาทางออกนอกสถานศึกษาเปนประจําเพื่อผลประโยชนของตัวเอง ละท้ิงหนาท่ี การให
ความรวมมือตางๆ กับสถานศึกษานอยกวาขาราชการครูท่ีไมมีปญหาหนี้สิน 
  3.2 ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติตน 
ขาดความรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานไดไมเต็มเวลา ซ่ึงสงผลตอคุณภาพการเรียน
การสอนเปนอยางมาก 
  3.3 ขาราชการครูท่ีมีปญหาหนี้สินมีความเศราหมองไมแจมใส สวนขาราชการครู
ท่ีไมมีปญหาหนี้สินจะมีจิตใจแจมใส สดช่ืน จัดการเรียนการสอนไดดี สามารถคิดสรางสรรคปรับปรุง
การเรียนการสอนไดดี และเปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน 
  3.4 ขาดความเช่ือม่ันในตัวเอง 
  3.5 ขาดความเอ้ืออาทร 
 กาญจนา  พูลแกว (2544) ศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถใน
การชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาพบวา ปญหาการกอหนีแ้ละความสามารถในการชําระหนีสิ้น
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มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีในดานประสิทธิผลของงาน ทําใหลางาน ขาดงานเพ่ือหลบเจาหนี้หรือเพื่อ
ไปหาเงินหรือประกอบอาชีพเสริมในการนําเงินมาชําระหนี้ และปญหาดานประสิทธิผลของงาน ทํา
ใหปฏิบัติหนาท่ีไมตรงตามคําส่ัง ทํางานไมเต็มท่ี ปริมาณงานท่ีไดไมเต็ม 100 ทํางานผิดพลาด ลาชา 
 วีรนุช  ปณฑวนิช (2544: 24) กลาววา จากการสํารวจของศูนยปฏิรูปการศึกษาโดย
ความคิดเห็นของครูท่ีเปนหนี้ท่ัวประเทศ 100 ราย พบวารอยละ 70 เห็นวาภาระหนี้สินสงผลกระทบ
ตองานสอน เนื่องจากเกิดความวิตกกังวล เครียด ขาดสมาธิในการสอนและรอยละ 30 เห็นวามีผล 
กระทบมาก เพราะตองออกไปทํางานหารายไดเสริม ทําใหความเอาใจใสตอการสอนนอยลง นอกจากนี้
ความกังวลและความเครียดจากปญหาหนี้ ทําใหครูหงุดหงิดงาย และลงโทษนักเรียนเกินกวาเหตุ
และบางคร้ังไรเหตุผล 
 วิภาณีย  อัจจาทร (2540: 78) กลาววา ครูรายหนึ่งเปดเผยวา เคยประสบภาวะหนี้สิน
วิกฤตแทบเอาตัวไมรอดจากการกูเงินสหกรณออมทรัพยครูไปซ้ือรถยนต โทรศัพทมือถือ และผอน
บานในระยะเวลาไมหางกันมากนัก รวมกวา 800,000 บาท ทําใหเงินเดือนติดลบ 16,000 บาท 
ในขณะน้ันถูกหักเหลือ ไมกี่รอยบาทตองหยิบยืมจากญาติและคนมีฐานะในทองถ่ิน ทําใหเกิดสภาพ
หนี้ทับถมและชักหนาไมถึงหลัง ตองหารายไดพิเศษดวยการหาสินคาไปตระเวนขายตามท่ีตางๆ 
และเปนนายหนาขายท่ีดิน  บางคร้ังขาดสอนติดตอกันเปนเวลาหลายวัน วันท่ีสอนก็ไมมีสมาธิ ไมมี
การเตรียมตัวสอน มีความกังวลใจและขบคิดหาทางแกไขตลอดเวลา พรอมยอมรับวาผลกระทบ
ปรากฏชัดเจน คือ ผลการเรียนของนักเรียนในความรับผิดชอบตกตํ่า 
 การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครู จึงเปนส่ิงท่ีสําคัญมาก เพราะหากครูขาดขวัญ
และกําลังใจดวยสาเหตุจากการมีหนี้สินแลว ความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของครูยอม
ท่ีจะลดลงตามไปดวย ดังนั้นขาราชการครูจึงตองปรับตัวใหสามารถทํางานไดตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อไมใหภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูประสบอยูตองสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานได ซ่ึงการปรับตัว
ในการทํางานนั้นแตละบุคคลจะมีความสามารถในการปรับตัวท่ีแตกตางกันออกไป บางคนสามารถ
ปรับตัวไดดี และบางคนปรับตัวไดไมดีนัก ซ่ึงถาบุคคลใดสามารถปรับตัวในการทํางานไดดี ก็
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาบุคคลท่ีไมสามารถปรับตัวในการทํางานได 
 การปรับตัวในการทํางานนั้น คือ ความสามารถของบุคคลในการเผชิญกับปญหา
หรือแกไขปญหาตางๆ เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางประสบความสําเร็จ ซ่ึงแบงการปรับตัวออกเปน 
3 ดาน ดังนี้ (ธนัชพร  พรหมทันต, 2547: 43–44) 
 1. การปรับตัวใหเขากับงานท่ีทํา  สามารถพิจารณาไดจาก 
  1.1 ความพึงพอใจในงานท่ีทํา 
  1.2 ความเขาใจในลักษณะงานท่ีทําใหสําเร็จตามเปาหมายของงาน 
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  1.3 ความทุมเท เอาใจใสกับงานท่ีทําใหสําเร็จตามเปาหมายของงาน 
  1.4 สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีตองเผชิญขณะทํางานได 
  1.5 การยอมรับตนเอง เช่ือม่ันในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับงานท่ีทํา 
 2. การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎระเบียบขอบังคับ 
สามารถพิจารณาไดจาก 
  2.1 สามารถปฏิบัติตนภายใตกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของท่ีทํางานได 
  2.2 ยอมรับในระเบียบขอกําหนดการปฏิบัติงานของท่ีทํางานได 
  2.3 สามารถทํางานภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปนอยูในท่ีทํางานได 
 3. การปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา สามารถพิจารณาไดจาก 
  3.1 ความสามารถในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาได 
  3.2 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ ท่ีดีกับเพื่อนรวมงานและ
ผูบังคับบัญชา 
  3.3 การเปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา 
 การปรับตัวท่ีดี หรือไมดี ถูกหรือผิดเปนเร่ืองท่ียากจะตอบไดถูกตอง เพราะเร่ือง
ของการปรับตัวข้ึนอยูกับมาตรฐานของแตละคน การปรับตัวของบุคคลหน่ึงอาจไดผลสําหรับคนๆ 
นั้น แตอาจไมเหมาะกับคนอ่ืนๆ โดยท่ัว ๆ ไป ลักษณะการปรับตัวแบงออกไดเปน 2 แนวทาง ท่ี
สําคัญ คือ (การปรับตัว, 2551) 
 1. การปรับตัวดีจะทําใหเกิดผลดี  ดังนี้ 
  1.1 ทําใหชีวิตมีความสุขหรือสุขภาพจิตดี มีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จใน
ชีวิตสามารถสนองตอบตามความตองการของรางกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
  1.2 ทําใหชีวิตปลอดภัย อยูรอดไดแมจะอยูในสถานการณอันตราย หรือมีภัย
พิบัติตาง ๆ  
  1.3 สามารถขจัดความทุกข ความเครียด ความขัดแยงทางใจและความคับของ
ใจออกไปได 
 2. การปรับตัวไมดีจะทําใหเกิดผลเสีย  ดังนี้ 
  2.1 มีบุคลิกภาพไมดี มีพฤติกรรมไมเหมาะสม จากความลมเหลว ในการปรับตัว
หลาย ๆ คร้ัง เชน ขาดความม่ันใจในตนเอง ไมกลาตัดสินใจ การพึ่งพาคนอ่ืนเสมอ ต่ืนเตนตกใจงาย 
ไมชอบเขาสังคม หวาดกลัว หวาดระแวง หลงเช่ือคนงาย เปนตน 
  2.2 เปล่ียนอาชีพบอยๆ เนื่องจากปรับตัวใหเขากับบุคคลในท่ีทํางาน ปรับตัว
กับชนิดของงานและสภาพแวดลอมไมได 
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  2.3 ติดยาเสพติดและติดสุรา เม่ือมีปญหาในการปรับตัวทําใหคนจํานวนหนึ่ง
ตองหาทางออกโดยการพ่ึงยาเสพติดและสุรา เพื่อขจัดความไมสบายใจเพื่อใหลืมปญหา และทําให
นอนหลับได เม่ือเสพแลวทําใหจิตมีอาการเคลิบเคล้ิม ในท่ีสุดติดยาเสพติดและสุรา 
  2.4 มีอาการเจ็บปวยทางกาย เม่ือมีปญหาในการปรับตัวและบุคคลหาทางออก
ท่ีเหมาะสมไมได จึงทําใหเกิดอาการเครียดและเปนโรคทางกายตามมา เชน โรคกระเพาะ และลําไส
อักเสบ  โรคปวดศีรษะขางเดียวหรือไมเกรน เปนตน 
  2.5 เกิดเปนโรคประสาทและโรคจิต เนื่องจากมีความเครียด ความวิตกกังวล
ตลอดเวลา จึงทําใหพฤติกรรม ความคิด ความจํา และการรับรูผิดปกติไป  
 นอกจากนี้เกษม  เฉลิมธนะกิจโกศล (2543: 21) ไดสรุปใหเห็นถึงลักษณะของการ
ปรับตัวท่ีดี มีดังตอไปนี้ 
 1. มีความเขาใจตนเอง  รูจักตนเองและยอมรับในสภาพท่ีแทจริงของตนเอง 
 2. มีบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ ผสมผสานความตองการกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกได
อยางเหมาะสม 
 3. ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของสังคมและเปนท่ียอมรับของสังคม 
 4. มีอารมณม่ันคง ควบคุมอารมณตนเองได 
 5. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 6. ปรับตัวใหเขากับสภาพความเปนจริงได 
 7. มีทัศนคติ และความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 
 สรุปไดวา ภาวะหนี้สินของขาราชการครู เปนเร่ืองท่ีสงผลกระทบตอการศึกษาของ
นักเรียน ท้ังตอตนเองและครอบครัว ในดานตัวครูนั้นจะสงผลกระทบตอจิตใจ เพราะเม่ือมีหนี้สิน
มากความวิตกกังวล ความเครียดตองเกิดข้ึน เม่ือจิตใจไมสุขสบาย มีความทุกข ผลท่ีตามมาคือ 
ปญหาสุขภาพกาย ทําใหปวดศีรษะ มึนงง ออนเพลีย รางกายไมแข็งแรง ปญหาเจ็บปวยก็จะเกิด
ข้ึนมาอยางไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือรางกายไมแข็งแรงการปฏิบัติงานก็จะขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพราะสุขภาพกาย สุขภาพใจไมปกติ สงผลใหการศึกษาท่ีเด็กนักเรียนควรจะไดรับก็เปนไปอยางไม
เต็มท่ี ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศตอไปไดในอนาคต (ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 26) 
การปรับตัวของขาราชการครูจึงมีความสําคัญ ถาขาราชการครูสามารถจะปรับตัวในการทํางานได 
คือ แมวาขาราชการครูจะประสบปญหาเกี่ยวกับภาวะหนี้สินมากเพียงใดก็ตาม ภาวะดังกลาวก็ไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานของขาราชการครูได หากขาราชการครูรูจักท่ีจะปรับตัวเองใหสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเชนเดิม ดังนั้นขาราชการครูจึงควรท่ีจะปรับตัวใหได เพื่อไมใหภาวะ
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หนี้สินท่ีตนเองประสบอยู สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของตนเอง  ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีจะเกิด
ข้ึนกับตัวนักเรียนดวยเชนกัน 
 
 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู นอกจะสงผลกระทบทางดานรางกาย ดานจิตใจ 
และดานสังคมแลว ภาวะหนี้สินยังสงผลกระทบตอเศรษฐกิจของขาราชการครูและครอบครัวอีกดวย 
เพราะถาขาราชการครูเปนหนี้มากเทาไหร ก็เทากับวาในแตละเดือนการผอนชําระหนี้ รวมถึงดอกเบ้ีย
ในแตละเดือนยอมท่ีจะสูงตามไปดวย สงผลใหรายไดท่ีไดรับตองนําไปหักชําระหนี้เกือบท้ังหมด 
คาใชจายท่ีใชในชีวิตประจําวันตองลดลง หรือไมเพียงพอ จนตองไปกูหนี้ยืมสินเพิ่มข้ึน กลายเปน
หนี้อยางไมมีท่ีส้ินสุด ซ่ึงสอดคลองกับทัศนะของผูรูและงานวิจัยท่ีผานมาเกี่ยวกับผลกระทบดาน
เศรษฐกิจท่ีเปนผลมาจากการมีหนี้สิน ดังนี้ 
 กระบวนการของการเปนหนี้ของครูนั้น สาเหตุเกิดจากความตองการส่ิงของมาใช
ในชีวิตประจําวัน ซ่ึงจํานวนหนี้สินท่ีแตละคนแบกรับนั้น คงตองใชระยะเวลาในการผอนชําระเปน
เวลานาน ซ่ึงเหตุท่ีครูเปนหนี้กันมาก เปนเพราะขาราชการครูเปนกลุมบุคลากรท่ีมีขนาดใหญ จึง
ดึงดูดใจใหมีผูมาเสนอขายสินคากับครูจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาเร่ืองความเส่ียงที่ครูจะ
ไมชําระหนี้ไมมี  เนื่องจากการผอนชําระหนี้ของครูนั้น ใชวิธีหักจากบัญชีเงินเดือนโดยตรง ท่ีผาน
มาครูจึงเปนลูกหนี้ช้ันดีมาโดยตลอด โดยท่ีไมรูวาเม่ือหักเงินเดือนครูไปแลวครูจะมีเงินเหลือใชหรือไม 
หากพิจารณาตัวเลขหน้ีแลว วันนี้ครูสวนใหญจึงมีรายไดชักหนาไมถึงหลัง (หนี้ทวมหัวครูยกกระทรวง 
เฉล่ียคนละ 7 แสนประถมมากท่ีสุด, 2551) 
 ส.สินธร (2538: 41 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 22) กลาววา ความเปน
ทุกขจากการเปนหนี้จะเกิดข้ึน เม่ือผูกูไมสามารถชําระหนี้ได หรือชําระหนี้ไดอยางฝดเคืองเต็มที 
และยังสงผลกระทบตอครอบครัว เพราะเม่ือนํารายไดท่ีมีอยูมาหักผอนชําระหนี้รายเดือนแลวไมมี
เงินเหลือพอสําหรับการดํารงชีวิต ทําใหตองกูยืมเงินเพื่อมาบริโภค เพราะรายไดชักหนาไมถึงหลัง 
หรือท่ีเรียกวา ไมชนเดือน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ไดศึกษาเร่ืองสภาพหนี้สิน และความคิดเห็นตอแนวทาง 
การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ผลการศึกษา
พบวา ขาราชการครูสวนใหญ หลังจากหักเงินเดือน ณ ท่ีจาย เม่ือชําระหนี้แลว มีเงินเดือนเหลือ แต
ไมพอใชจายตลอดเดือน สงผลใหขาราชการครูจะตองดิ้นรนเอาเงินมาใชจายใหตลอดเดือน โดยการ 
กูยืมระยะส้ัน หรือระยะยาว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับโอกาสและความเหมาะสม และสอดคลองกับการศึกษา
ของศิริพร  กิจเกื้อกูล (2540 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 36) เร่ืองสภาพหนี้สินของ
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ขาราชการครู และแนวทางในการใหความชวยเหลือตามความตองการของขาราชการครู ผลการวิจัย
พบวา ขาราชการครูสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมพอใช โดยมีเงินคงเหลือหัก ณ ท่ีจาย นอยกวา 
รอยละ 50 ของเงินเดือน โดยมีวิธีการแกไขกรณีท่ีเงินเดือนไมพอใชคือ กูเงินจากแหลงเงินกูตางๆ 
เชน สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินตาง ๆ 
 กลาวโดยสรุป ภาวะหนี้สินของขาราชการครู เปนผลมาจากเงินคาตอบแทนท่ีขาราชการ 
ครูไดรับในแตละเดือนมีจํานวนนอย เม่ือเทียบกับรายจายและคาครองชีพท่ีสูง รวมถึงแหลงเงินกูตางๆ 
ท่ีสรางแรงจูงใจ เชน อัตราดอกเบ้ียตํ่า ผอนคืนระยะยาว กูไดในวงเงินสูงโดยไมตองมีผูคํ้าประกัน 
แตยังมีขาราชการครูอีกจํานวนมากท่ีตองเขาสูภาวะการมีหนี้สินดวยความความจําเปนอยางหลีกเล่ียง
ไมได เชน การกูยืมเพื่อสรางบาน ซ้ือรถ ประกอบกิจการตาง ๆ ซ่ึงการกูในลักษณะนี้ถือวาเปนการกู
ในทางที่ถูกท่ีควร อยางไรก็ตามการเขาสูภาวะหนี้สินของขาราชการครูจะไมสงผลกระทบตอ ท้ังตัว
ครูเอง ครอบครัวหรือนักเรียน หากครูสามารถท่ีจะผอนชําระหนี้ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด แต
เหนือส่ิงอ่ืนใดการท่ีไมมีหนี้จะเปนเร่ืองท่ีดีท่ีสุด 
 
 สถานการณปญหาเก่ียวกับคาครองชีพ 
 สภาพปญหาเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองในปจจุบัน อยูในสภาวะคาครองชีพสูง 
และทามกลางปญหาคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเปนผลมาจากราคาน้ํามันแพง และตนทุนการผลิตท่ีเพิ่มข้ึน 
สงผลใหราคาสินคามีแนวโนมปรับตังสูงข้ึนเร่ือย ๆ นอกจากจะสงผลกระทบตอประเทศแลว ยัง
สงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนใหไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องอีกดวย (ศูนยวิจัย
กสิกรไทย, 2551) 
 ปญหาคาครองชีพเปนปญหาท่ีรายจายสูงกวารายได เปนผลใหเกิดความเดือดรอน
ในการครองชีพ คนท่ีมีรายไดปานกลางและรายไดนอย เปนผูท่ีไดรับผลกระทบมากท่ีสุด เพราะ
เงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมไดปรับตัวไปตามราคาน้ํามันหรือราคาสินคาท่ีเพิ่มข้ึนดวย ราคา
สินคาท่ีปรับตัวสูงข้ึน ทําใหประชาชนมีคาใชจายประจําวันสูงข้ึน ตองใชจายเงินมากกวาเดิมในการซ้ือ 
ในขณะท่ีไดอาหารหรือสินคาในการบริโภคและอุปโภคในปริมาณท่ีเทาเดิม (เลือดตาแทบกระเด็น, 
2551) จะเห็นไดวาทุกคนไมสามารถท่ีจะหลีกเล่ียงกับปญหาคาครองชีพท่ีสูงข้ึนได ขาราชการครูก็
เชนกัน ท่ีตองประสบกับปญหาคาครองชีพท่ีปรับตัวสูงข้ึน เม่ือรายไดไมเพียงพอกับคาครองชีพท่ี
เพิ่มสูงข้ึน ทําใหครูสวนหนึ่งตองกูหนี้ยืมสิน เพื่อนํามาใชจายในครอบครัว ประกอบกับคานิยมทาง
สังคมเปนสังคมของการบริโภค คนเกิดการบริโภคท่ีเกินขีดจํากัด ขาราชการครูจะตองอยูในสังคม
ของการบริโภคดวย ครูจึงไมตางไปจากบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ท่ีตางขวนขวายหาเงินทองเพื่อตอบสนอง
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ความตองการตามกระแสคานิยมแหงการบริโภค อาชีพครูจึงกลายเปนกลุมสังคมท่ีมีหนี้สินมากกวา
อาชีพอ่ืน (เสนาะ สมานหมู, 2540: 42)  
 จากสถานการณปญหาดานคาครองชีพท่ีสูงข้ึน ทางรัฐบาลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ไดหาแนวทางในแกไขปญหา ไมวาจะเปนการเพิ่มเงินคาครองชีพใหกับขาราชการระดับลาง และ
การเพิ่มคาแรงงานข้ันตํ่าใหกรรมกร นอกจากมาตรการดังกลาวแลว เม่ือไมนานมานี้นายสมัคร สุนทรเวช 
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม พรอมดวยรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ รวมแถลงเกี่ยวกับ
การออก “6 มาตรการ 6 เดือน ฝาวิกฤติเพื่อไทยทุกคน” เพื่อตองการชวยเหลือประชาชนท่ีตองเผชิญ
กับคาครองชีพแพง จากปญหาราคานํ้ามันที่เพิ่มสูงข้ึนตอเนื่องจนทําใหเกิดปญหาอัตราเงินเฟอสูง
มากในชวงคร่ึงปหลัง โดยจะใชมาตรการดังกลาวเปนเวลา 6 เดือน สําหรับมาตรการ 6 ดาน 
ประกอบดวย  
 1. การลดอัตราภาษีสรรพสามิตน้ํามันประเภทตาง ๆ คือ น้ํามันแกสโซฮอล 91 
(E10) น้ํามันแกสโซฮอล 95  (E10)  น้ํามันแกสโซฮอล 95 (E20) โดยเก็บภาษีสรรพสามิตน้ํามัน
แกสโซฮอล 91 และแกสโซฮอล 95 ลดลง 3.30 บาทตอลิตร เหลือ 0.0165 บาทตอลิตร สําหรับ
น้ํามันดีเซล  ลดภาษีสรรพสามิต 2.30 บาทตอลิตร เหลือ 0.005 บาทตอลิตร และภาษีอ่ืนและคา
การตลาดทําใหลดภาษีลง 2.71 บาทตอลิตร ลดภาษีสรรพสามิตน้ํามันไบโอดีเซล (Biodiesel: B5) 
ลง 2.19 บาทตอลิตร เหลือ 0.0048 บาทตอลิตร รวมภาษีอ่ืนและคาการตลาดลดลง 2.45 บาทตอลิตร 
เพื่อบรรเทาผลกระทบตอตนทุนของภาคการขนสงในระยะส้ัน และชวยใหผูประกอบการมีระยะเวลา
ในการปรับเปล่ียนไปสูการใชพลังงานทางเลือก หลังจากส้ินสุดระยะเวลา 6 เดือนไปแลว น้ํามันอี 
85 จะจัดเก็บภาษีสรรพสามิตในอัตรา 0.55 บาทตอลิตร และในระหวางนั้นจะเรงกอสรางเมกะโปร
เจ็กตหลายโครงการโดยเฉพาะรถไฟฟา จะทําใหประหยัดคาเดินทางไดมากข้ึน รวมท้ังจะสรางงาน
มากข้ึน  โดยรัฐบาลจะชดเชยใหประมาณ 29,000 ลานบาท 
 2. การชะลอการปรับราคากาซหุงตม (LPG) ในภาคครัวเรือน เพื่อลดแรงกดดัน
คาใชจายในภาคครัวเรือน จากการปรับตัวสูงข้ึนของราคาพลังงาน เปนระยะเวลา 6 เดือน ทําให
ราคากาซหุงตม ขนาด 15 กิโลกรัม อยูท่ีถังละ 280 บาท หลังจากนั้นจะพิจารณาใหปรับราคาตาม
ความเหมาะสม สวนกาซ LPG ของภาคขนสงและภาคอุตสาหกรรม คณะกรรมการบริหารนโยบาย
พลังงาน (กบง.) จะมีความชัดเจนภายใน 2 สัปดาห วาจะปรับข้ึนราคา LPG มากนอยเพียงใด แตจะ
ใหสอดคลองกับกาซหุงตมของภาคครัวเรือน  
 3. ลดคาใชจายน้ําประปาของครัวเรือน โดยภาครัฐจะรับภาระคาใชจายการใชน้ํา 
สําหรับผูใชน้ําประเภทที่อยูอาศัยท่ีมีปริมาณการใชน้ําในชวง 0 – 50 ลูกบาศกเมตรตอเดือน ซ่ึงเปน
ปริมาณการใชเพื่อตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน โดยจะครอบคลุมผูใชน้ําประปาท้ังประเทศ ประมาณ 
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3.2 ลานราย แบงเปนผูใชน้ําท่ีอยูในเขตนครหลวง ประมาณ 1.2 ลานราย และเขตภูมิภาคประมาณ  
2 ลานราย ซ่ึงจะประหยัดคาใชจายน้ําประปาเฉล่ียตอรายตอเดือน ประมาณ 213 และ 176 บาท
ตามลําดับ โดยรัฐบาลชดเชยใหประมาณ 4,000 ลานบาท และเพื่อใหประชาชนในตางจังหวัดไดรับ
ความชวยเหลือดวย ทางกระทรวงมหาดไทยจะประชุมรวมกับองคการสวนทองถ่ินท่ีบริการน้ําประปา
ใหกับประชาชน จะเสนอใหลดเก็บคาน้ําประปาเชนเดียวกับของการประปาท้ัง 2 แหง  
 4. ลดคาใชจายไฟฟาของครัวเรือน สําหรับครัวเรือนท่ีใชไฟฟาไมเกิน 150 หนวย
ตอเดือน  ภาครัฐจะลดภาระคาใชจายใน 2 กรณี คือ หากใชไฟฟาไมเกิน 80 หนวยตอเดือน ภาครัฐ
จะรับภาระคาใชจายใหท้ังหมด และกรณีใชไฟฟาเกินกวา 80 หนวยตอเดือน แตไมเกิน 150 หนวย
ตอเดือน ภาครัฐจะรับภาระคาใชจายใหคร่ึงหนึ่งของคาไฟฟาท้ังหมด ท้ังนี้จะครอบคลุมผูใชไฟฟา
ท้ังประเทศประมาณ 9.85 ลานราย แยกเปนผูใชไฟฟาท่ีอยูในเขตนครหลวงประมาณ 0.41 ลานราย 
และเขตภูมิภาคประมาณ 9.44 ลานราย ซ่ึงจะสามารถลดคาใชจายใหแกประชาชนเฉล่ีย 120-200 
บาทตอครัวเรือน โดยรัฐบาลชดเชยใหกับรัฐวิสาหกิจท้ัง 2 แหงราว 12,000 ลานบาท  
 5. ลดคาใชจายเดินทางรถโดยสารประจําทาง โดยจัดรถโดยสารประจําทางของ
องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) จํานวน 800 คัน จากทั้งหมด 1,600 คัน เปดใชใน 73 
เสนทาง ดวยการใหรถโดยสารธรรมดา 800 คัน ติดปายไมเก็บคาโดยสารเพื่อใหบริการในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยไมเสียคาโดยสาร สลับกับรถโดยสารท่ีเก็บเงิน โดยรัฐบาล
ชดเชยให 1,224  ลานบาท  
 6. ลดคาใชจายเดินทางโดยรถไฟช้ัน 3 ท่ัวประเทศ ถือเปนการใหประชาชนใช
บริการรถไฟชั้น 3 เชิงสังคม โดยไมเสียคาใชจาย ซ่ึงครอบคลุมผูใชบริการเฉล่ียประมาณ 16 ลานคน 
รัฐบาลชดเชยรายไดท่ีลดลง 250 ลานบาท เพื่อใหผูโดยสารเดินทางโดยไมมีภาระคาโดยสารมาก
เกินไป 

มาตรการทั้งหมดจะมีระยะเวลา 6 เดือน เพื่อเปนการผอนคลายภาระคาครองชีพ
ใหกับประชาชน เร่ิมตนไมเกินวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2551 และส้ินสุดในวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2552 
โดยรัฐบาลใชงบประมาณชดเชยกวา 46,000 ลานบาท เฉล่ียแลวประชาชนไดรับการชวยเหลือประมาณ 
1,000 บาทตอครัวเรือน เพื่อลดภาระในชวงคาครองชีพแพง (กรุงเทพธุรกิจ, 2551) มาตรการตางๆ 
ท่ีทางรัฐบาลไดเขามาชวยแกไขปญหาคาครองชีพท่ีสูงนั้น ไดชวยบรรเทาความเดือดรอนเร่ืองคา
ครองชีพของประชาชนท่ัวไป รวมถึงตัวของขาราชการครูไดในระดับหนึ่ง แตขาราชการครูเองนั้น
ก็ตองปรับตัวใหเหมาะสมกับภาวะคาครองชีพท่ีสูงข้ึนดวย เพื่อใหสามารถดํารงชีพอยูในสังคมได
อยางปกติสุข 
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 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูท่ีเกิดนั้น มีท้ังเกิดจากรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
เพราะขาราชการครูจะไดรับเงินเดือนเพียงอยางเดียว โดยมิไดมีอาชีพอ่ืนเสริม ผนวกกับคาครองชีพ
ท่ีสูงข้ึน ทําใหขาราชการครูประสบปญหาการครองชีพ และสวนหนึ่งมาจากการขาดวินัยในการใช
จายเงิน ไมมีการวางแผนควบคุมการใชจายใหสอดคลองกับรายรับ และเพื่อเปนการตอบสนอง
ความตองการของตนเองใหสามารถดํารงชีวิตไดตามประสงค จึงจําเปนตองไปกูยืมเงินจากสถาบัน
หรือหนวยงานตลอดจนบุคคลท่ีใหบริการกูยืมเงิน เกิดเปนหนี้สินของขาราชการข้ึน ท้ังกรณีหนี้ใน
ระบบและหนี้นอกระบบ (สมบุญ  เกียรติกุล, 2550: 1) ภาวะหนี้สินท่ีเกิดข้ึนกับขาราชการครูนั้น ได
สงผลกระทบในการปฏิบัติงานของขาราชการครู ทําใหไมสามารถทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และอาจทําใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาไดในอนาคต  

 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 

   
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครูนั้น เกิดข้ึนจากหลายปจจัยประกอบกัน ท้ังท่ีเกิดจาก
ความตองการ คานิยม และพฤติกรรมตาง ๆ ของขาราชการครู ซ่ึงมีแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน ดังนี้ 
 
 ทฤษฎีความตองการ 
 มนุษยทุกคนยอมมีความตองการที่หลากหลายและอาจมีความตองการหลายอยาง
ในเวลาเดียวกัน โดยจะพยายามทุกวิถีทางเพื่อใหไดมาในส่ิงท่ีตนเองตองการ ภาวะหน้ีสินของขาราชการ
ครูสวนหนึ่งเปนผลพวงมาจากความตองการของตัวครูเอง ท้ังความตองการขั้นพื้นฐาน เชน อาหาร 
ท่ีอยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค เปนตน และความตองการทางสังคม เชน ลาภยศ การยอมรับ 
การยกยอง การชมเชย เปนตน เพื่อความอยูรอดของชีวิตและเพื่อความเทาเทียมกันของสังคม มี
นักจิตวิทยาหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับความตองการมนุษยไวหลากหลาย สามารถสรุปไดโดย 
สังเขปดังนี้ 
 1. ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของอับราฮัม มาสโลว : Hierachy of Needs 
Theory (ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, 2545: 166 – 167) 
  มาสโลว (Abrahum Maslow) มีความเชื่อพื้นฐานเก่ียวกับความตองการอยู 2 
ประการ คือ ประการแรก มนุษยเปนสัตวท่ีมีความตองการเกิดข้ึนเสมอ และประการท่ีสอง  ความ
ตองการของมนุษยมีลักษณะเปนสากล ซ่ึงคลายคลึงกันทุกวัฒนธรรม และความตองการของมนุษย
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มีลักษณะเปนไปตามลําดับข้ัน นั่นคือ ความตองการในระดับลางเม่ือไดรับการตอบสนองเพียงพอ
แลว  บุคคลจะเล่ือนข้ึนไปตอบสนองความตองการในระดับสูงข้ึนไป 

 มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมี 5 กลุมจัดแบงไดเปน 5 ระดับจาก
ระดับตํ่าไปสูง เพื่อความเขาใจมักจะแสดงลําดับของความตองการเหลานี้ โดยภาพ ดังนี้  

 
ภาพท่ี  2  แสดงความตองการตามลําดับข้ันตามทฤษฎีของมาสโลว 
ท่ีมา: วินัย เพชร, 2551 
 
 ความเช่ือพื้นฐาน 2 ประการของมาสโลวดังท่ีไดกลาวไปแลวนั้น ทฤษฎีของมาสโลว
มีจุดเนนท่ีแรงจูงใจ ก็คือ การตอบสนองความตองการ การตอบสนองความตองการยอมข้ึนอยูกับ
ระดับของความจําเปน ความตองการใดมีความจําเปนกอนตองไดรับการตอบสนองกอน เม่ือความ
ตองการนั้นไดรับการตอบสนองจนถึงระดับของความพึงพอใจแลวจะลดความจําเปนลง ความตองการ
ชนิดอ่ืนจะมีความจําเปนมากข้ึนมาแทนท่ีและเม่ือไดรับการตอบสนองจนเปนท่ีพอใจแลว ความจําเปน
ของความตองการอีกชนิดหนึ่งจึงเกิดข้ึน และไดรับการตอบสนองอีกเปนลําดับๆ ไป แตบางสภาพการณ
บุคคลอาจจะมีความจําเปนของความตองการขั้นตนท่ีไดรับการตอบสนองไปแลวเกิดข้ึนอีก ความจําเปน
ท่ีตองไดรับการตอบสนองอาจจะตองกลับมาอีก กรณีดังกลาวอาจจะเกิดข้ึนไดกับบุคคล ท้ังนี้ยอม 
ข้ึนอยูกับสภาพการณ ซ่ึงอาจจะเปล่ียนไปตามพัฒนาการของวุฒิภาวะของบุคคล ตอไปนี้จะกลาวถึง
ความตองการตามลําดับ 5 ข้ัน ตามทฤษฎีของมาสโลว ดังนี้ 
  1.1 ความตองการทางสรีระ (physiological needs) ไดแก ความตองการเกี่ยวกับ
การกิน การอยูและความสุขสบายทางกายท้ังปวง  ซ่ึงจัดวาเปนความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษย 
(Human Basic Need) ท่ีจะทําใหมนุษยมีชีวิตอยูได 
  1.2 ความตองการสวัสดิภาพหรือความตองการความปลอดภัย (safety or security 
need) ไดแก ความตองการความปลอดภัย ความม่ันคงและหลักประกันในการทํางาน ส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจ ความกลัว ความสูญเสียและภัยอันตรายตาง ๆ 
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  1.3 ความตองการทางสังคม ความรักและความสัมพันธระหวางบุคคล (social  
or affiliation need) ไดแก ความตองการมีเพื่อน คนรัก พอ แม และลูก 
  1.4 ความตองการเกียรติยศ ช่ือสียงและความนับถือตนเอง (esteem need) ซ่ึง
เปนความภาคภูมิใจตนเองและเปนท่ียอมรับจากบุคคลอื่น ส่ิงท่ีพบเห็นเปนปกติก็คือความผิดปกติ
ของพฤติกรรมในกลุม เชน ความเห็นแกตัว ความแตกแยกจากกลุม เปนตน รากเหงาของมันก็คือ 
ความคับของใจท่ีเกิดจากความตองการทางดานความนิยมนับถือตนเองท่ีมิไดรับการตอบสนอง
นั่นเอง 
  1.5 ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองหรือความตองการความสมหวัง
ในชีวิต (self-actualization) เปนความตองการท่ีจะแสดงออกตามความสามารถของบุคคล (person 
potential) ท่ีบุคคลนั้นอยากจะเปน ซ่ึงเปนความตองการข้ันสุดยอดของบุคคลท่ีไมตองกังวลในเร่ือง
ปากทอง ความม่ันคงปลอดภัย ความรักและความยอมรับในตนเองหรือศักดิ์ศรีของตนเองอีกตอไป 
มนุษยจะพัฒนาศักยภาพของตนเองเพราะความอยากรูอยากเห็นอยากสรางสรรค จึงมีความตองการ
ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองไปจนถึงจุดสุดยอดท่ีตนเองมีอยูอยางแทจริง โดยการพัฒนาดังกลาว
ไมคํานึงถึงผลประโยชนใด ๆ และตองคํานึงถึงศีลธรรมและมนุษยธรรมเปนหลักดวย 
 2. ทฤษฎี ERG ของอัลเดอรเฟอร : ERG Theory (เพ็ญศรี พิทักษธรรม มัชฌิมาภิ
โร, 2551: 106-107) 
  เคลยตัน อัลเดอรเฟอร (Clayton Alderfer) แหงมหาวิทยาลัยเยล ไดปรับปรุง
ลําดับความตองการตามแนวคิดของมาสโลวเสียใหม  เหลือความตองการเพียง 3 ระดับ คือ 
  2.1 ความตองการดํารงชีวิตอยู (existence needs–E) คือ ความตองการข้ันพื้นฐาน
เพื่อการอยูรอด ความตองการทางรางกาย และความปลอดภัย อันไดแก อาหาร อากาศ เงินเดือน 
คาตอบแทน สภาพการทํางาน ความตองการเหลานี้เปรียบไดกับความตองการระดับตํ่า 
  2.2 ความตองการความสัมพันธ (relatedness needs-R) คือ ความตองการทุก
อยางท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล และสังคม หรือความตองการทางสังคม ความรักใคร 
และความเปนเจาของ อันเปนความตองการในระดับสูงข้ึนมา  
  2.3 ความตองการเจริญเติบโต (growth needs–G) คือ ความตองการคิดพัฒนา 
และสรางสรรค หรือเปนความตองการท่ีจะไดรับการยกยองในสังคมและไดรับความสําเร็จในชีวิต 
อันเปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย 
 มีความแตกตาง 2 ประการ ระหวางทฤษฎี ERG และทฤษฎีลําดับความตองการ คือ 
ประการแรก มาสโลวยืนยันวา บุคคลจะหยุดอยูท่ีความตองการระดับหนึ่งจนกวาจะไดรับการตอบสนอง
แลว แตทฤษฎี ERG อธิบายวาถาความตองการระดับนั้นยังคงไมไดรับการตอบสนองตอไป บุคคล
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จะเกิดความคับของใจ แลวจะถดถอยลงมาใหความสนใจในความตองการระดับตํ่ากวาอีกคร้ังหนึ่ง 
ประการท่ีสอง ทฤษฎี ERG อธิบายวา ความตองการมากกวาหนึ่งระดับอาจเกิดข้ึนไดในเวลาเดียวกัน 
หรือบุคคลสามารถถูกจูงใจดวยความตองการมากกวาหนึ่งระดับในเวลาเดียวกัน เชน ความตองการ
เงินเดือนท่ีสูง (E) พรอมกับความตองการทางสังคม (R) และความตองการโอกาสและอิสระในการ
คิดตัดสินใจ (G)  
 3. ความตองการของมนุษยตามทัศนะของเมอรเรย (Murray) (ทฤษฎีการจูงใจ, 2551) 
 เมอรเรย ไดเสนอแนะรายการความตองการพื้นฐานของมนุษยท่ีเปนแรงผลักดันภายใน
กํากับใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตางๆ ประกอบดวย 20 ประการดวยกัน ดังนี้ คือ ตองการถอมตน 
(Abasement) ตองการประสบผลสําเร็จ (achievement) ตองการความรักความผูกพัน (affiliation) 
ตองการความกาวราว (aggression) ตองการมีอิสรภาพ (autonomy) ตองการตอบโตตอตาน 
(counteraction) ตองการปกปองตนเอง (defendance) ตองการใหผูอ่ืนเคารพนบนอบ (deference) 
ตองการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน (dominance) ตองการแสดงออกใหปรากฏ (exhibition) ตองการหลีกเล่ียง
อันตราย (harmavoidance) ตองการหลีกเล่ียงส่ิงท่ีทําใหอับอาย (infavoidance) ตองการอุปถัมภเล้ียง
ดูผูอ่ืน (nurturance) ตองการมีความระเบียบเรียบรอย (order) ตองการเลนสนุกสนาน (play) ตองการ
ปฏิเสธไมยอมรับในส่ิงท่ีไมชอบ (rejection) ตองการแสวงหาความต่ืนเตน (sentience) ตองการทาง
เพศ (sex) ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืน (succorance) ตองการความเขาใจ (understanding)   
 สรุปไดวา ทฤษฎีความตองการที่ไดเสนอไวขางตนกับภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูมีความเกี่ยวของกัน เพราะมนุษยทุกคนยอมมีความตองการตามธรรมชาติ ความตองการของมนุษย
เกิดข้ึนโดยไมมีท่ีส้ินสุด ตราบใดท่ียังมีส่ิงกระตุน ส่ิงเราและมีแรงจูงใจใหเกิดความตองการ รูก็เปน
อีกบุคคลหนึ่งท่ีมีความตองการเชนเดียวกับมนุษยท่ัวไป ท่ีตองการท่ีจะซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวก
ตามยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ตองการบานหรือรถ เปนตน เหลานี้ลวนแตเปนความ
ตองการของครูท้ังส้ิน แตเม่ือความตองการมีมากและไมสามารถท่ีจะตอบสนองความตองการท่ีมีมาก
ได เนื่องจากเงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมเพียงพอกับความตองการในการจาย จึงมีความจําเปน
ท่ีตองไปกูยืมเงินมาเพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น ปญหาท่ีตามมา คือ ครูตองประสบกบัปญหา
ภาวะหนี้สินอยางหลีกเล่ียงไมได 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคานิยม 
 ในสังคมมนุษยนั้น เรามีความเช่ือวา คานิยมมีความสําคัญมากตอพฤติกรรมของมนุษย 
เพราะคานิยมจะเปนเคร่ืองตัดสินใจ กําหนดหรือผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโนมเอียงไปทาง
ใดทางหนึ่ง คานิยมจึงเปนพลังท่ีซอนเรนอยูภายใตพฤติกรรมทางสังคมสวนใหญของมนุษย คานิยม
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จะมีผลตอการเปล่ียนแปลงของสังคมในแงของความเจริญกาวหนาและการประกอบกิจการทุกแง
ทุกมุมไมวาจะเปนการศึกษา อาชีพ ชีวิตครอบครัว ศาสนา การปกครอง และการเมือง หรือการ
ต้ังเปาหมายความสําเร็จในชีวิต ดังนั้นถาสามารถปลูกฝงคานิยมท่ีดีงามเหมาะสมกับความตองการ
ของสังคมได พฤติกรรม การประพฤติปฏิบัติก็จะเปนไปตามท่ีสังคมปรารถนา 
 เทพพนม  เมืองแมน และสวิง  สุวรรณ (2529: 9) ไดอธิบายวา คานิยมเปนองคประกอบ
ท่ีสําคัญ ส่ิงหนึ่งในดานจิตวิทยาของบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออก คานิยมเปนกระบวน 
การทางความคิดของบุคคลท่ีเปนตัวกําหนด ตัวตัดสิน ช้ีนําใหบุคคลปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึง
อาจจะเปนการปฏิบัติท่ีถูกตองหรือไมถูกตองก็ได บทบาทของคานิยมมี 2 ประการ คือ ประการแรก
เปนมาตรฐานท่ีจะนําทางหรือเปนแนวทางใหบุคคลประพฤติปฏิบัติ ประเมินวาส่ิงไหนดีไมดี และ
ประการท่ีสอง จะทําหนาท่ีกระตุนเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ ตลอดจนเสริมสรางทัศนคติ 
ความสนใจ และความตั้งใจซ่ึงนําไปสูการแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคานิยมนั้นในท่ีสุด 
 Clyde Kluckhon (อางถึงใน ชุดา  จิตพิทักษ, 2525: 62) ไดอธิบายไววา คานิยม คือ 
แนวความคิดท้ังท่ีเห็นไดเดนชัดและไมเดนชัด ซ่ึงเปนลักษณะพิเศษของบุคคลหน่ึง หรือกลุมบุคคล
กลุมหนึ่งเกี่ยวกับอะไรเปนส่ิงดี ซ่ึงเปนความคิดท่ีมีอิทธิพลใหบุคคลเลือกกระทําการอันใดอันหนึ่ง
จากวิธีการที่มีอยูหลาย ๆ วิธี หรือเลือกเปาหมายอันใดอันหนึ่งจากหลายอันท่ีมีอยู 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547: 24) คานิยมเปนความเช่ือของแตละบุคคล ซ่ึงความเช่ือ
นี้อาจจะมีผลมาจากการยอมรับในอิทธิพลท่ีสืบทอดปฏิบัติตามกันจนเปนเร่ืองจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต เชน คานิยมการยอมรับผูท่ีมีอํานาจและมียศถาบรรดาศักดิ์ ตําแหนงหนาท่ีการงานสูง 
คานิยมการจัดงานเล้ียงสังสรรค คานิยมการสรางบานหลังใหญ เพื่อแสดงถึงความมีเงิน มีหนามีตา 
มีรถยนตขับเพื่อไดอวดกัน เปนตน     
 Good (อางถึงใน เมธี  ปลันธนานนท, 2523) ไดใหความหมายของคานิยมตามแนว
ของสังคมวา “คานิยมเปนเร่ืองของความสนใจ เชน คานิยมในศิลปะก็เปนความสนใจของผูซ่ึงได
กล่ันกรองรสนิยมและพัฒนาอํานาจในตัวของเขาตองานศิลปะตางๆ ถาผูท่ีสนใจเก่ียวกับชางไมก็
กําหนดคุณคาในดานการใชประโยชน ในการใหความหมายเกี่ยวกับการศึกษาจะหมายถึงบรรทัดฐาน 
(Norm) หรือมาตรฐาน (Standard) ของความปรารถนาภายในแตละวัฒนธรรมของปจเจกบุคคลท่ี
สัมพันธเกี่ยวของกับการศึกษาและการวิเคราะหส่ิงแวดลอม” 
 ประดินันท  สดีวงค (2534: 16 – 19 อางถึงใน สามารถ เตจะวงค, 2545: 8 – 9) 
กลาววา คานิยมมีลักษณะตาง ๆ กัน ดังตอไปนี้ 
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 1. คานิยมเปนลักษณะยืนยงถาวร จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพ
ของกลุมคนในสังคม กระบวนการเรียนรูในสังคมกลายเปนตัวกําหนดลักษณะนิสัยของคานิยม ตาง 
ๆ อีกท้ังกระบวนการเรียนรูท่ีเปนเวลานานเปนการตอกย้ําใหคานิยมมีลักษณะท่ียืนยงถาวร 
 2. คานิยมมีลักษณะเปรียบเทียบความสําคัญ จากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมมี
คานิยมท่ีหลากหลายท่ีแฝงตัวอยูในสถานการณเดียวกัน คานิยมแตละอยางมีความสําคัญไมเทาเทียม
กัน จึงเกิดการเปรียบเทียบความสําคัญท่ีจะตองตัดสินใจเลือกคานิยมอยางใดอยางหนึ่ง 
 3. คานิยมมีลักษณะเปนความเช่ือจะใชเปนฐานในการเลือกปฏิบัติ และเปนทางท่ี
ถูกตองของความประพฤติ มีลักษณะเปนการระลึกรู เปนความรูสึกผูกพัน ชอบ เกลียด หรือคัดคาน 
นําไปสูพฤติกรรมเม่ือมีตัวนําจึงเกิดมีการกระทําข้ึน 
 สวนหนาท่ีและความสําคัญของคานิยม (มณีรัตน  ภัทรจินดา, 2551) คือ  
 คานิยม เปนส่ิงท่ีสําคัญอยางมาก เนื่องจากวาคานิยมท่ีมนุษยเรามีอยูนั้นทําหนาท่ี
มากมายหลายอยางท่ีเกี่ยวกับชีวิตของเราท่ีสําคัญ คือ 
 1. คานิยมทําหนาท่ีเปนบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมท้ังหลายของเรา
กลาวคือ คานิยม จะเปนตัวกําหนดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของเราวา เราควรจะทําหรือไม ควร
จะทําในส่ิงใด คานิยมจะชวยกําหนดจุดยืนในเร่ืองตางๆ ไมวาจะเปนเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เปนตน และคานิยมจะชวยทําหนาท่ีประเมินการปฏิบัติการตาง ๆ ท้ังของตัวเราเองและของผูอ่ืน 
 2. คานิยมทําหนาท่ีเปนแบบแผนสําหรับการตัดสินใจการแกไขขอขัดแยงตาง ๆ 
ในบางกรณีบุคคลตองเผชิญกับสถานการณบางอยางท่ีขัดแยงกัน ทําใหเขาตองเลือกทางใดทางหน่ึง 
เชน การปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัดกับความเปนตัวของตัวเอง หรือการรักษา
ความเปนอิสรเสรีของตน การปฏิบัติงานดวยความช่ือสัตยสุจริตแตยากจนกับการปฏิบัติงานในทาง
ท่ีไมสุจริตแตทําใหรํ่ารวย บุคคลจะเลือกเดินทางไหนนั้น คานิยมหรือระบบคานิยมท่ีบุคคลมีอยูจะ
ชวยกําหนดทางเลือกใหเขา 
 3. คานิยมทําหนาท่ีเปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล เชน บุคคลท่ีมีคานิยมชมชอบ
ในการมีอายุยืนนาน หรือสุขภาพดี ก็จะมีแรงผลักดันใหอยากออกกําลังกายอยูสมํ่าเสมอ ตลอดจนมี
ความรอบคอบในการบริโภคอาหาร บุคคลท่ีมีคานิยมเกี่ยวกับวัตถุนิยมสูง ก็มักจะมีความขยันขันแข็ง
และเพียรพยายามในการทํางานเพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินทองและส่ิงท่ีตนพึงปรารถนาเหลานี้ เปนตน 
 ดวยเหตุท่ีคานิยมเปนตัวกําหนดความประพฤติและการปฏิบัติตน และการประพฤติ 
การปฏิบัติตนเปนตัวการทําใหสังคมเปล่ียนไป  เราจึงอาจจะกลาวไดวาคานิยม มีสวนทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม ในขณะเดียวกันการเปล่ียนแปลงทางสังคม เชน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
ก็มีสวนทําใหคานิยมใหม ๆ เกิดข้ึนไดเหมือนกัน พูดอีกนัยหนึ่งก็คือ คานิยมเปนไดท้ังเหตุและผล



 49 

ของการเปล่ียนแปลง ดังนั้นคานิยมจึงมีความสําคัญมาก เพราะสงผลกระทบกระเทือนถึงความเจริญ 
ความเส่ือมของสังคม และความม่ังคงของชาติ กลาวคือ สังคมท่ีมีคานิยมท่ีเหมาะสมถูกตอง เชน 
ความซ่ือสัตว ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี เปนตน สังคมนั้น
ยอมจะเจริญกาวหนาอยางแนนอน สังคมใดมีคานิยมไมเหมาะสม เชน ขาดระเบียบวินัย ไรความสามัคคี 
เกียจคราน เปนตน สังคมนั้นจะเส่ือมลงและขาดความม่ันคงภายในชาติ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสังคม
จะตองสรางคานิยมท่ีเหมาะสมและเปนคานิยมท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีพึงปรารถนามากท่ีสุด 
 คานิยมเกิดข้ึนจากผลผลิตของวัฒนธรรม สังคม สถาบัน รวมท้ังแรงผลักดันสวน
บุคคล ซ่ึงตางก็มีอิทธิพลในการปนแตงคานิยมข้ึนมาท้ังนั้น แตคานิยมท่ีจะเกิดข้ึนมาและเจริญงอกงาม
ไดดีเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับสภาพจิตใจของแตละบุคคลอีกดวย ท้ังนี้มีปจจัยสําคัญ อยู 2 ประการ 
ไดแก 
 1. สภาพจิตใจและรางกาย ซ่ึงไดมาโดยธรรมชาติท่ีเรียกวา อุปนิสัย พรสวรรค 
เพศ วัย และพันธุกรรม เปนตน 
 2. การเล้ียงดู การจูงใจ การใหอยูในส่ิงแวดลอมของสังคมและธรรมชาติ การให
การศึกษาอบรมท่ีเรียกวา การปลูกฝง หรือวัฒนธรรมดานตาง ๆ 
 หากปจจัย 1 และ 2 แปรเปล่ียนไป คานิยมยอมแปรเปล่ียนไปดวยในทิศทางเดียวกัน
กับปจจัยนั้นๆ เพราะคานิยมของแตละคนนั้น เกิดข้ึนจากประสบการณท่ีไดรับการตรวจสอบแลว
ของเขา และเนื่องจากประสบการณท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล จึงทําใหคานิยมของแตละบุคคล
ผิดแผกแตกตางกันออกไป ถึงแมวาจะอยูในวัฒนธรรม หรือสังคมเดียวกันก็ตาม เม่ือประสบการณ
ของแตละบุคคลมีเพิ่มมากข้ึน ก็จะมีผลกระทบกระเทือนทําใหเขาเปล่ียนแปลงวุฒิภาวะของประสบการณ
ของบุคคลนั้นๆ 
 ทฤษฎีคานิยมท่ีนักวิชาการมักจะอางถึง และใชเปนแนวทางในการศึกษาคานิยมของ
มนุษย ดังตัวอยางเชนงานวิจัยของชนานิศ ผุดผอง และรุจิกร จันทะโร (2548) ; เพชรัษฎ  แกวสุวรรณ 
(2537) ; พจนารถ  นามวงศ (2537) คือ ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร (Spranger) และทฤษฎี
คานิยมของโรคีช (Rokeach) ดังนี้ 
 1. ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร (Spanger) 
  สแปรงเกอร นักปรัชญาชาวเยอรมันไดอธิบายจําแนกลักษณะคานิยมท่ีสําคัญ
ของมนุษยวามี 6 ประเภท โดยท่ีคนสวนมากจะมีคานิยมเหลานี้หนึ่งหรือสองประเภทท่ีเดนชัดเจน
กวาประเภทอ่ืน ๆ 
  1.1 คานิยมทางทฤษฎีหรือวิชาการ (theoretical value) ไดแก ความนิยมศึกษา
หาความรู ความจริง เหตุผล และการรวบรวมจัดระบบความรู 
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  1.2 คานิยมทางเศรษฐกิจ (economic value) เปนคานิยมท่ีทําใหบุคคลแสวงหา
ประโยชนทรัพยสิน และความม่ังค่ัง 
  1.3 คานิยมทางสุนทรียภาพ (aesthetic value) เกี่ยวของกับความช่ืนชม พึงพอใจ
ในความงาม รูปแบบและความเหมาะสมกลมกลืนในลักษณะตางๆ 
  1.4 คานิยมทางสังคม (social value) ไดแก ความรักเพื่อนมนุษย ความตองการ
ชวยเหลือทําประโยชนใหแกเพื่อนมนุษย 
  1.5 คานิยมทางการเมือง (political value) ไดแก ความนิยม อํานาจ อิทธิพล  
และช่ือเสียง 
  1.6 คานิยมทางศาสนา (religious value) ไดแก ความเช่ือและความยึดถือใน
ศาสนา  ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิหรือจุดมุงหมายอันสูงสุดในจักรวาล (ultimate goal) 
 2. ทฤษฎีคานิยมของโรคีช  (Rokeach) 
  เอ็ม. โรคีช เปนนักจิตวิทยาผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการขยายขอบขายการศึกษา 
วิจัยเกี่ยวกับคานิยมออกไปอยางกวางขวาง เขาสนับสนุนใหใชคานิยมเปนตัวแปรหลักในการศึกษา
พฤติกรรมของมนุษย เพราะคานิยมเปนแกนกลางในการกอใหเกิดพฤติกรรมดานแรงจูงใจ ทัศนคติ 
และความสนใจ 
  โรคีช ใหความหมายของคานิยมวาเปนความเช่ืออยางหนึง่ท่ีมีลักษณะยนืยงถาวร 
ซ่ึงเปนแนวทางในการประพฤติ (mode of  conduct) หรือเปนเปาหมายในการดําเนินชีวิต (end-state 
of existenc) เปนส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิถีปฏิบัติ
หรือเปาหมายชีวิตอยางอ่ืน 
  โรคีช ไดจําแนกคานิยมของมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 คานิยมท่ีเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เรียกวา “คานิยม วิถีปฏิบัติ” 
(instrumental values) ไดแก ทะเยอทะยาน (ambitious) ใจกวาง (broad-minded) ความสามารถ 
(capabie) สนุกสนานราเริง (cheerful) สะอาด (clean) กลา (courageous) ใหอภัย (forgiving) 
เอ้ือเฟอ (helping) ซ่ือสัตย (honest) สรางสรรค (imaginative) อิสรเสรี (independent) มีสติปญญา 
(intellectual) มีเหตุผล (logical) เปนท่ีนิยม (loving) เช่ือฟง (obedient) สุภาพ (polite) รับผิดชอบ 
(responsible) ควบคุมตนเองได (self-controlled) 
  2.2 คานิยมท่ีเปนเปาหมายในการดําเนินชีวิตเรียกวา “คานิยมจุดหมายปลายทาง” 
(terminal values) ไดแก ชีวิตท่ีสะดวกสบาย (a comfortable life) ชีวิตท่ีต่ืนเตน (an exciting life) 
ความรูสึกวาประสบความสําเร็จ (a sense of accomplishment) โลกท่ีมีสันติสุข (a world of peace) 
โลกแหงความงาม (a world of beauty) ความเสมอภาค (equality) ความม่ันคงของครอบครัว 
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(family security) ความรักอิสรเสรี (freedom) ความสุข (happiness) ความรูสึกกลมเกลียว (inner 
harmony) มีความรัก(mature love) ความม่ันคงของชาติ (national security) ความสงบสุขทางใจ 
(pleasure) การชวยเหลือผูอ่ืน (salvation) ความภาคภูมิใจในตนเอง (self–respect) การไดรับการยกยอง
ในสังคม (social recognition) การมีมิตรท่ีดี (true friendship) ความเปนผูรู (wisdom) 
 ความแตกตางระหวางคานิยมท้ัง 2 ชนิด อยูท่ีกลุมหนึ่งเปน “วิถีทาง” (means) และ
อีกกลุมหนึ่งเปน “จุดหมายปลายทาง” (ends) คานิยมจุดหมายปลายทาง (terminal values) มีศูนยรวม
อยูท่ีบุคคล (self–centered) และมีศูนยรวมอยูท่ีสังคม (society–centered) อีกศูนยหนึ่ง 
 สําหรับคานิยมวิถีปฏิบัติ (instrumental values) จําแนกออกเปน 2 จุด รวมเชนกัน 
คือ ศูนยรวมหนึ่งอยูท่ีดานจริยธรรม (moral values) และศูนยรวมหนึ่ง เปนดานความสามารถ 
(competence values) คานิยมท่ีเปนจริยธรรม หมายถึง คานิยมจําพวกวิถีปฏิบัติท่ีมีจุดรวมอยูท่ี
ความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงหากคานิยมเหลานี้ถูกละเมิดบุคคลนั้นจะรูสึกสํานึกผิด และไมสบายใจ
ดวยเร่ืองมโนธรรม (conscience) ภายในใจสวนเกี่ยวพันกับความมีหรือไมมีจริยธรรม การละเมิด
คานิยมประเภทนี้จะทําใหเกิดความรูสึกอับอายท่ีตนเองขาดความสามารถเปนการสวนตัว  
 โรคีช ไดสรางกรอบทฤษฎีจากฐานคติ (assumption) เกี่ยวกับธรรมชาติของคานิยม
ของมนุษย 5 ประการ ดังตอไปนี้ 
 1. จํานวนของ “คานิยม” ท่ีแตละคนมีนั้นจะมีอยูไมมากนัก และอยูในขายท่ีจะ
นับและศึกษาได 
 2. ความแตกตางของ “คานิยม” จะแสดงออกทางระดับ (degree) 
 3. คานิยมตางๆ สามารถจะนํามาจัดรวมกันเขาเปนระบบคานิยมได (values system) 
 4. คานิยมของมนุษยสามารถจะสืบสาวไปถึงวัฒนธรรม สังคม และสถาบันสังคม
ตาง ๆ ไปจนถึงบุคลิกภาพได ส่ิงเหลานี้อาจถือไดวาเปนบอเกิดของคานิยม 
 5. ผลท่ีตามมา ก็คือ คานิยมของมนุษยจะแสดงออกทางทัศนคติและพฤติกรรม
ของมนุษยเกือบจะทุกรูปแบบ 
 ตามแนวทางทฤษฎีคานิยมของโรคีช แสดงใหเห็นวาคานิยมของมนุษยมี 2 ลักษณะ 
คือ ลักษณะท่ีเปนวิถีปฏิบัติ และลักษณะท่ีเปนจุดหมายปลายทาง เม่ือเปรียบเทียบกับแนวคิดตาม
ทฤษฎีคานิยมของสแปรงเกอร อาจถือไดวาคานิยมจุดหมายปลายทางเปนคานิยมทางสังคม ซ่ึงมี
ศูนยรวมอยูท่ีสังคม เชน คานิยมการชวยเหลือเพื่อนมนุษย และคานิยมสันติสุขในโลก เปนตน 
 สรุปไดวา ทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยมท่ีไดกลาวไปแลวขางตนมีความเกี่ยวของกับภาวะ
หนี้สินของขาราชการครู เพราะคานิยม เปนความเช่ืออยางหนึ่ง เกิดข้ึนเพราะพื้นฐานความตองการ
โดยธรรมชาติของมนุษยดวยการเรียนรู แลวกลายเปนคานิยมข้ึนมา คานิยมท่ีกอตัวและฝงรากลึก
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นานเขาก็จะมีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกในชวงระยะเวลาหน่ึง และ
สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา สภาพแวดลอมและบุคคลในสังคม คานิยมจะเปนตัวกําหนด
พฤติกรรมทางสังคม และวิถีชีวิตตางๆ ของบุคคลในสังคม ท้ังนี้เพราะคานิยมเปนส่ิงท่ีคนถือวา 
เปนส่ิงท่ีมีคาควรแกการปฏิบัติและยึดถือ คานิยมมิไดเปนเพียงเร่ืองของการถูกหรือผิด ดีหรือไมดี 
จริงหรือเท็จเทานั้น แตยังรวมถึงเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีเปนเคร่ืองนําพฤติกรรมในชีวิตของเรา อาชีพครูมี
ความเกี่ยวของกับชุมชนและสังคมโดยตรง สงผลใหครูตองทําตนใหเปนท่ียอมรับของคนในสังคม 
เม่ือครูมีคานิยมเชนไร ก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาเชนนั้น เชน คานิยมทางเศรษฐกิจ หากครูมีคานิยม
เชนนี้ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็จะสอดคลองกับคานิยมนั้นๆ โดยครูจะมีพฤติกรรมการทํางานเพื่อ
สรางฐานะใหกับตนเอง ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวอาจจะสงผลใหเกิดภาวะการมีหนี้สินได ถาพฤติกรรมท่ี
ครูไดกระทําไปนั้นไมสามารถที่จะทําใหคานิยมของตนเองบรรลุได ทําใหครูตองไปกูยืมเงิน เพื่อ
สรางฐานะของครอบครัว เพราะครูเช่ือวาถามีฐานะท่ีม่ันคงก็จะเปนท่ียอมรับของคนในสังคม เปนตน 
 
 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม  
 พฤติกรรมของบุคคล เปนผลมาจากองคประกอบหลายประการ ท้ังองคประกอบ
ภายนอกตัวบุคคล ไดแก ส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล ส่ิงของ เหตุการณตางๆ และองคประกอบ
ภายในตัวบุคคล ไดแก กระบวนการทางจิตวิทยา ประกอบดวย การรับรู ทัศนคติ คานิยม และ
ภาวะการจูงใจ องคประกอบท้ังสองนี้จะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลในดานความคิด การตัดสินใจ 
การประเมินคา การติดตอส่ือสารกับบุคคลในดานอ่ืน ๆ พฤติกรรมของบุคคลนี้เม่ือปฏิบัติไปแลว 
ยอมมีผลสืบเนื่องมาจากการทําพฤติกรรมนั้น ผลสืบเนื่องอาจเปนไดท้ังในลักษณะท่ีเปนความพอใจ
และความไมพอใจบุคคล ถาผลสืบเนื่องใดนําความพอใจมาใหบุคคลก็มักจะทําพฤติกรรมนั้นซํ้าอีก 
ในทางตรงกันขามถาผลสืบเนื่องนั้นนําความไมพอใจมาสูบุคคล บุคคลก็จะพยายามทําพฤติกรรมใหม 
(เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ, 2529: 6) ไดมีผูรูหรือนักวิชาการนิยามความหมายเกี่ยวกับ
พฤติกรรมไวหลากหลาย ดังนี้ 
 Goldenson (1984: 90 อางถึงใน วิริยาภรณ  เจริญชีพ, 2545: 10) ไดใหคําจํากัด
ความของพฤติกรรมไววา เปนการกระทําหรือตอบสนองการกระทําทางจิตวิทยาของแตละบุคคล
และเปนปฏิสัมพันธในการตอบสนองส่ิงกระตุนภายในหรือภายนอก รวมท้ังเปนกิจกรรมการกระทํา 
ตางๆ ท่ีเปนไปอยางมีจุดหมาย สังเกตเห็นได หรือเปนกิจกรรมการกระทําตางๆ ท่ีไดผานการใครครวญ
แลว หรือเปนไปอยางไมรูตัว 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 768) อธิบายความหมายของพฤติกรรม 
หมายถึง การกระทําหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลามเน้ือ ความคิด และความรูสึก เพื่อตอบสนอง
ส่ิงเรา 
 พฤติกรรม คือ การแสดงออกทางรางกายดวยกิริยาทาทางตางๆ และการพูด เพื่อ
ตอบสนองตอส่ิงตางๆ ท่ีไดรับผานประสาทรับสัมผัส เชน แสงฟาแลบบนทองฟา เสียงบีบแตรของ
รถคันหลัง กล่ินไขเจียวหมูสับ รสมะนาวท่ีเปร้ียวจัด ผิวหนังท่ีอบอุน นุมเนียน ประสาทรับสัมผัส
ของรางกาย ตา เพื่อ ดู หู เพื่อ ฟง จมูก เพื่อ ไดกล่ิน ล้ิน เพื่อ รูรส ผิวสัมผัส เพื่อ รูลักษณะเม่ือ
ประสาทรับสัมผัสของส่ิงใดก็ตามเขามาแลว ก็จะมีการประมวลผลแยกแยะ จากความรูและประสบการณ
วาเปนอะไร สําคัญหรือไมอยางไร จากนั้นจิตใจก็จะปรุงแตงใหเกิดอารมณและความรูสึกตางๆ ตอ
สัมผัสนั้น แลวสงผลไปสูการตอบสนองดวยการแสดงออกทางรางกาย ดวยกิริยาทาทางและการพูด 
ตามอารมณและความรูสึกท่ีเกิดข้ึนอยูนั้นออกมาเปน “พฤติกรรม” (พฤติกรรม, 2551)  
 สุปรียา  ตันสกุล (2544) พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล เชน ความรู 
ความรูสึก ความเช่ือ การจูงใจ เปนตน รวมท้ังการกระทํา การปฏิบัติ เชน การเดิน การบริโภค เปนตน      
 ประเภทของพฤติกรรม โดยท่ัวไปพฤติกรรมอาจแบงตามลักษณะของการวัดไดเปน 
2 ประเภทใหญๆ ไดแก (วันชัย  ธรรมสัจการ กานดา  จันทรแยม และ ดารณี  กาญจนสุวรรณ, 2544: 
4 – 5) 
 1. พฤติกรรมท่ีสามารถวัดไดโดยตรงหรือพฤติกรรมเดนชัด (overt behavior) ซ่ึง
แบงออกเปนอีก 2 ประเภทยอย ไดแก  
  1.1 พฤติกรรมใหญ (molar behavior) ไดแก พฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยตรง 
โดยไมตองใชเคร่ืองมือชวย เชน การกิน การเดิน การรองไห การเรียนหนังสือ การพูด เปนตน 
  1.2 พฤติกรรมเล็ก (molecular behavior) ไดแก พฤติกรรมท่ีสังเกตไดโดยตรง
เชนกันแตตองใชเคร่ืองมือชวย เชน การเตนของชีพจร อุณหภูมิของรางกาย การหล่ังฮอรโมนบางอยาง 
หรือการวัดความดัน เปนตน 
 2. พฤติกรรมท่ีไมสามารถวัดไดโดยตรง หรือพฤติกรรมปกปด (covert behavior) 
แมจะไมสามารถวัดไดโดยตรง แตก็สามารถวัดไดโดยออม พฤติกรรมดังกลาวนี้สวนใหญจะเปน
ความรูสึกภายในจิตใจของบุคคลซ่ึงอาจจะมีท้ังท่ีเปนบุคลิกภาพ ท่ีเม่ือพัฒนาข้ึนแลวจะเปล่ียนแปลง
ไดคอนขางยาก เชน ความวิตกกังวล หรือท่ีเปนการรูคิด (cognitive) เชาวนปญญา ความสามารถใน
การขบปญหา (coping problems) ความสามารถในการปรับตัวหรือท่ีเปนแรงจูงใจ (motives) เชน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความตองการไดรับการยอมรับ หรือท่ีเปนเจตคติและความคิดเห็นท่ัวไป เชน 
เจตคติตอศาสนา ความคิดเห็นตอการมีรัฐธรรมนูญใหม เปนตน ซ่ึงพฤติกรรมท้ังหมดท่ีกลาวมาจะ
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วัดไดโดยทางออม ซ่ึงสวนใหญจะใหผูถูกวัดแสดงออกมาโดยการใหสัมภาษณ ทําแบบสอบถาม
หรือแบบทดสอบท่ีผูตองการสัดไดสรางข้ึน จากน้ันผูตองการวัดก็จะนําคําตอบท่ีไดมาตีความหรือ
แปลความอีกคร้ังหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีความคลาดเคล่ือนท่ีไดจํานวนหนึ่ง การที่ตองตีความจากแบบวัด
อีกทอดหน่ึงนี้เองแสดงใหเห็นวาเปนการวัดทางออม 
 นักจิตวิทยาแบงพฤติกรรมมนุษยออกเปน 2 ประเภท คือ (พฤติกรรมมนุษย, 2551) 
 1. พฤติกรรมท่ีมีมาแตกําเนิด ซ่ึงเกิดข้ึนโดยไมมีการเรียนรูมากอน ไดแก ปฏิกิริยา 
สะทอนกลับ (reflect action) เชน การกระพริบตา และสัญชาตญาณ (instinct) เชน ความกลัว การ
เอาตัวรอด เปนตน 
 2. พฤติกรรมท่ีเกิดจากอิทธิพลของกลุม ไดแก พฤติกรรมท่ีเกิดจากการท่ีบุคคล
ติดตอสังสรรคและมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม 
 พฤติกรรมเปนผลมาจากการเลือกสรรปฏิบัติท่ีเหมาะสมที่สุด ในการตอบสนองตอ
ส่ิงเรา ซ่ึงมีจุดหมายปลายทางท่ีแนนอน พฤติกรรมจึงมีองคประกอบ 7 ประการ คือ (สามารถ  เตจะวงค, 
2545: 11 – 12) 
 1. เปาหมาย เปนวัตถุหรือความตองการมี  กอใหเกิดพฤติกรรม 
 2. ความพรอม เปนระดับของวุฒิภาวะและความสามารถที่จําเปนในการทํากจิกรรม
ตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการ 
 3. สถานการณ เปนเหตุการณท่ีเปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรม เพื่อตอบสนอง
ความตองการ 
 4. การแปลความหมาย เปนการพิจารณาสถานการณเพื่อเลือกสรรวิธีการท่ีคิดวา
จะตอบสนองความตองการมากท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุด 
 5. การตอบสนอง เปนการทํากิจกรรมท่ีไดเลือกสรรแลว 
 6. ผลรับ เปนผลของการกระทํา ซ่ึงอาจตรงตามเปาหมายหรือไมตรงก็ได 
 7. ปฏิกิริยาท่ีมีตอความคาดหวัง เปนปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึน เม่ือไมสามารถบรรลุเปาหมาย
ท่ีตองการได ก็จะกลับไปแปลความหมายใหม เพื่อการเลือกสรรวิธีการที่ตอบสนองความตองการได   
 พฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นยอมมีสาเหตุ ตนเหตุแหงพฤติกรรม ไดแก ส่ิงเราท่ี
เปนตัวกระตุนทําใหอินทรียแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง มีอยู 2 ประเภท คือ ส่ิงเราภายนอกและส่ิงเรา
ภายใน ดังนั้นพฤติกรรมบางอยางของมนุษยจึงเปนส่ิงท่ีคนหาไดยาก เปนที่ทราบแลววาพฤติกรรม
เปนผลมาจากการท่ีบุคคลเลือกปฏิกิริยาท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาตอบสนองส่ิงเรา แตส่ิงเราจะมีประสิทธิภาพ
ก็ตอเม่ืออินทรียอยูในภาวะรีบเรง หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “ภาวการณรับการจูงใจ” ซ่ึงแรงจูงใจจะ
เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความตองการและบรรลุเปาหมายท่ีตนวางไว 
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 นักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมเช่ือวา พฤติกรรมของบุคคลสวนใหญเกิดจากการเรียนรู 
การเรียนรูของบุคคลจะมี 3 ลักษณะ คือ 
 1. การเรียนรูจากส่ิงเรา เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมท่ีบุคคลไมสามารถควบคุม
ได เชน ความวิตกกังวล ความอยาก ความกลัว เปนตน เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติ แตถา
บุคคลรูตัวกอนวาเปนเพราะเหตุใดหรือเปนเพราะส่ิงเราใด ก็จะสามารถแกปญหาของสิ่งเรานั้นได 
โดยตัดความสัมพันธระหวางส่ิงเรากับพฤติกรรมการตอบสนอง 
 2. การเรียนรูผลการกระทํา เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมท่ีบุคคลกระทําในสังคม 
ผลของการกระทําจะเปนตัวกําหนดลักษณะการเกิดพฤติกรรม โดยการเสริมแรงและการลงโทษ ผล
ของการเสริมแรง (การใหรางวัล) จะทําใหพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึนซํ้าอีก 
 3. การเรียนรูจากการเลียนแบบ เกิดจากการเรียนรูของพฤติกรรมท่ีบุคคลสังเกต
พฤติกรรมของแมแบบ ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเขาช่ืนชอบหรือนับถือ ท่ีซึมซับและเลียนแบบพฤติกรรม
หรือการกระทํานั้น ๆ ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีถูกตองหรือไมถูกตองก็ได (อรพิณ  แสงสวาง, 2539: 185 
อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 12) 
 นอกจากพฤติกรรมของมนุษยจะเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอมภายนอกหรือภายในตัวบุคคล 
เชน การรับรู ทัศนคติ คานิยมแลว พฤติกรรมของมนุษยยังเกิดมาจากแรงผลักดันหรือแรงจูงใจอีก
ดวย แรงผลักดันจะเปนตัวผลักใหเกิดการกระทําอยางใดอยางหน่ึง เชน ผลักดันใหทํางานหนักเพื่อ
หาเงินมาเล้ียงครอบครัวหรือตนเอง เปนตน 
 การผลักดันพฤติกรรม ประกอบดวยข้ันตอนท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 4 ข้ันตอน โดยเร่ิม
จากความตองการ (Need) และส้ินสุดลงท่ีการตอบสนอง ซ่ึงลดหรือขจัดส่ิงท่ีเปนแรงขับนั้น ซ่ึง
กระบวนการผลักดันพฤติกรรมมี 4 ข้ันตอน ไดแก (พวงเพชร  วัชรอยู, 2533: 217 – 281 อางถึงใน 
กานดา จันทรแยม, 2544: 33–34)   
 1. ข้ันความตองการ (need stage) ความตองการเปนภาวะขาดสมดุลท่ีเกิดข้ึน เม่ือ
บุคคลขาดส่ิงท่ีจะทําใหสวนตางๆ ภายในรางกายดําเนินไปตามปกติ ส่ิงท่ีขาดน้ัน อาจเปนส่ิงที่จําเปน
ตอการดําเนินชีวิต เชน อาหาร น้ํา อาจเปนส่ิงสําคัญตอความทุกขสุขของจิตใจ เชน ความรัก ซ่ึงอาจ
เปนส่ิงจําเปนเล็กนอย สําหรับบางคน เชน นิตยสาร หนังสือพิมพรายวัน เปนตน บางคร้ังความ
ตองการอาจเกิดข้ึนจากภาวะที่มาคุกคามสุขภาพของบุคคล เชน ความเจ็บปวดจะทําใหบุคคลเกิด
ความตองการแสดงพฤติกรรมท่ีจะปองกันไมใหเกิดความเจ็บปวดนั้นๆ ข้ึน 
 2. ข้ันแรงขับ (drive stage) ความตองการในข้ันแรกนั้น กระตุนใหเกิดแรงขับ คือ 
เม่ือเกิดความตองการแลว บุคคลจะน่ิงเฉยอยูไมได อาจมีความกระวนกระวายอยูในใจ ซ่ึงภาวะน้ี
เรียกวา “เกิดแรงขับ” ซ่ึงมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับระดับความตองการ 
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 3. ข้ันพฤติกรรม (behavior stage) เม่ือเกิดความกระวนกระวายใจข้ึน ความกระวน 
กระวายใจนั้นจะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา ซ่ึงแรงขับจะเปนพลังผลักดันใหแสดง
พฤติกรรมไดรุนแรงมากนอยแตกตางกัน เชน คนท่ีกระหายน้ํามาก กับคนท่ีกระหายนํ้าเพียงเล็กนอย
ยอมมีพฤติกรรมในการหาน้ําดื่มตางกัน 
 4. ข้ันลดแรงขับ (drive reduction stage) เปนข้ันตอนสุดทาย คือ แรงขับจะลดลง
ภายหลังการเกิดพฤติกรรมท่ีสนองความตองการแลว 
 กระบวนการจูงใจท้ัง 4 ข้ัน จากตัวอยางคนขาดอาหารมักเกิดความหิว (need) ซ่ึง
อาการทางกายปรากฏเพียงเล็กนอย เชน ทองรอง แสบทอง ปวดทอง ปวดศีรษะ ทําใหรูสึกกระวน
กระวาย (drive) จึงตองหาอาหารมารับประทาน (behavior) เม่ือรับประทานแลวก็หายหิว (drive  
reduction) 
 กลาวโดยสรุป ภาวะหนี้สินของขาราชการครูและพฤติกรรมมีความเกี่ยวของสัมพันธ 
กันเพราะพฤติกรรม เปนการกระทําท่ีแสดงออกเพ่ือตอบสนองส่ิงเราตางๆ หรือปฏิกิริยาตอบสนอง
ท่ีไดเลือกสรรแลววาเหมาะสมกับสถานการณหนึ่งๆ พฤติกรรมท่ีแสดงออกไปนั้นมีท้ังท่ีรูสึกตัว
หรือไมรูสึกตัว สามารถสังเกตเห็นไดดวยตนเองหรือผูอ่ืนและสามารถใชเคร่ืองมือในการสังเกตได 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นมาจากท้ังความตองการ คานิยมและแรงผลักดันภายในตัวของครูเอง พฤติกรรม
ท่ีแสดงออกไปก็เพื่อตอบสนองส่ิงเหลานี้ หากครูมีความตองการมาก ก็จะเปนแรงผลักดันใหครูเกิด
พฤติกรรมบางอยางออกไป เชน ภาระงานของครูเปนงานท่ีหนัก เพราะนอกจากจะมีหนาท่ีหลัก คือ 
การสอนหนังสือแลว ครูยังมีงานอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีตองทํา ทําใหครูบางคนตองการที่จะผอนคลาย
จากภาระงานตาง ๆ ทําใหครูบางคนมีพฤติกรรมการเท่ียวเตร ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสงผลใหครูมี
ปญหาเร่ืองหน้ีสินได  
 

แนวคิดเก่ียวกับการบริโภคนิยม 
 เม่ือการพัฒนาไปสูความทันสมัยไดแพรกระจายมาสูสังคมไทย วัฒนธรรมสมัยใหม
จากตะวันตก ท้ังวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมทางอวัตถุก็ไดแพรกระจายเขามาดวย ไมวาจะ
เปนสินคาอุปโภคบริโภคสมัยใหม สถาบัน องคกรทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองแบบเดิมของ
ประเทศโลกท่ีสาม ไดถูกผลักดันใหแปรเปล่ียนตามแบบประเทศโลกท่ีหนึ่ง วิถีการผลิตเปล่ียน อัน
เปนการจูงใจใหประชาชนมีการบริโภคมากยิ่งข้ึน ไดมีนักทฤษฎีหลายทานไดใหความหมาย ทรรศนะ
และแนวคิดเกี่ยวกับบริโภคนิยมไวอยางมากมายกวางขวาง ซ่ึงมีดังนี้ 
 เศรษฐสยาม (2540: 10) กลาวถึงลัทธิการบริโภคนิยมวา เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีกอ 
ใหเกิดสภาพการบริโภคนั่น คือ การคอรัปช่ัน การพนัน การเลนหุน การบริโภคมิใชเพียงการบริโภค
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เพื่อสุขภาพอีกตอไปหรือเพื่อใหคุณภาพชีวิตดีข้ึนเทานั้น แตยังเปนการบริโภคเพื่อแสดงสัญลักษณ
ทางสังคม เชน ฟงเพลงฝร่ังเพื่อดูวาทันสมัย ความหัวสูง เรียนปริญญาโทเพ่ือใหไดปริญญาบัตรมา
แสดงฐานะทางสังคม (ไมใชเพื่อแสวงหาความรู) ปจจุบันการบริโภคไมจํากัดเฉพาะการเงิน การใช
สินคาเปนช้ินๆ ท่ีจับตองไดแตยังหมายรวมไปถึงการใชอารมณเพื่อความบันเทิง การเสพสุขทุกประเภท
ท่ีพอจะไขวความาได การดูหนังฟงเพลง การทองเท่ียว การหาความสําราญจากแหลงเริงรมย และ
ท่ีสุดคือการเสพกามก็ลวนแตเปนการบริโภคท้ังส้ิน 
 โกศล  ประคองเพชร (2540: 42 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 12) กลาววา 
สังคมปจจุบันเปนสังคมของผูบริโภค เปนสังคมฟุมเฟอย เปนลัทธิเอาอยางคนอ่ืนเขามีอะไรก็อยาก
มีบาง ใชจายฟุมเฟอย ครูก็เชนกัน โดยเฉพาะครูท่ีอยูในชนบท ซ่ึงนอกจากตองสอนหนังสือแลวยัง
ตองตรวจการบาน กลับมาบานยังใหคําปรึกษาคําแนะนํากับผูปกครองนักเรียนในเร่ือง ตาง ๆ เชน 
ทําไมลูกไมไปโรงเรียน ไมเอาใจใสการเรียน หนีเรียน เปนตน นอกจากนี้ครูยังเปนผูนําชุมชนอีก
สวนหนึ่งดวย ยิ่งถาอยูในฐานะผูบริหารจะตองทําใหสมบูรณและฐานะเปนขาราชการครู มีศักดิ์ มีศรี 
แตในเร่ืองรายไดของครูกลับมีรายไดตํ่าเม่ือเทียบกับรายไดเอกชน ครูบางคนอาจมีทางออกดวยการ
หาอาชีพเสริม เชน ครูขายประกัน ครูขายของจิปาถะ ครูบางคนอาจมีทางออกดวยการกูหนี้ยืมสิน
มา  เพื่อทําใหชีวิตมีความสุขอยูในสังคมไดอยางเทียมหนาเทียมตาคนอ่ืน 
 ทามกลางระบบเศรษฐกิจ แบบทุนนิยม ท่ีกําลังดําเนินไปอยางเขมขนในขณะน้ีนั้น
กอใหเกิดการสรางความตองการเทียม อันเปนแรงผลักดันใหทุกคนบริโภคอยางบาคล่ัง เพื่อทําให
ระบบเศรษฐกิจดําเนินตอไปไดนั้น แรงเกินกวาท่ีใคร ๆ จะทนทานมันได ดังท่ีเราเห็นอยูทุกเม่ือ
เช่ือวัน ถึงการสรางสัญลักษณชักจูงใจคนมากมาย ท้ังทางดานโฆษณา ท่ีทําใหคนตองจับจายใชสอย 
เพื่อประโยชนทางดานอ่ืนๆ มากกวาท่ีจะคํานึงถึงคุณคาหรือประโยชนใชสอยโดยตรงของตัวสินคา 
เชน ซ้ือรถเพื่อสถานภาพมากกวาเอาไวใชเดินทางหรือ ดื่มเบียรเพื่อความเปนไทย เปนตน (อรรถจักร  
สัตยานุรักษ, 2541: 100 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 13)  
 พฤติกรรมของคนไทยในยุคบริโภคนิยมจึงตกอยูภายใตภาวะความอยากและความ
ปรารถนา เพิ่มเร็วกวาขีดความสามารถในการหารายได ความรูสึกอึดอัดขัดของจึงเกิดข้ึนตลอดเวลา 
ตองดิ้นรน แสวงหาวัตถุและปจจัยตางๆ มาปรนเปรออยางไมส้ินสุดทุกรูปแบบ การแสวงหาในบาง
วิธีนํามาสูการกระทําท่ีผิดกฎหมายและทําลายสังคมเรา สรุปวา ลัทธิการบริโภคนิยมเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีกอใหเกิดสถานการณตาง ๆ ดังกลาว การคอรัปช่ัน การพนัน การเลนหุนท่ีขยายตัวเร็วก็เพราะ
โลภจริตของคนท่ีตองการไดเงินเร็วๆ มาสนองความตองการบริโภคของตนเอง 
   อิทธิพลของการแสวงหาความสุขและความพอใจจากการบริโภคในสังคมไทย 
กอใหเกิดการแสวงหาอยางฉาบฉวย คือ ตองการไดเงินเร็วดวยการกูยืมเงินมา นั่นหมายถึง การนํา
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เงินท่ีจะไดในอนาคตมาใชจายลวงหนากระทบถึงอนาคตท่ีจะมาถึงออนลาลง เพราะเงินนี้ไดลดนอย 
ลงทําใหชีวิตความเปนอยูขัดสน แรนแคนยิ่งข้ึนไปอีก 
  เจริญ  ไวรวัจนกุล (2531: 210 อางถึงใน สามารถ เตจะวงค, 2545: 14-15) ได
กลาววา ลัทธิบริโภค เกิดจากคานิยมของสังคมไทยท่ีนิยมยกยองส่ิงตอไปนี้ นิยมยกยองผูมีเงินนิยม
ยกยองผูมีอํานาจ นิยมยกยองเจานายและยศถาบรรดาศักดิ์ คนไทยนิยมวัตถุส่ิงของ คนไทยชอบ
เส่ียงโชค คนไทยชอบความสบาย คนไทยชอบโฆษณา คนไทยชอบกินพรํ่าเพร่ือ คนไทยชอบใช
จายฟุมเฟอย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีกลาววา คนไทยนิยมวัตถุส่ิงของ คนไทยชอบความโก ชอบ
ความรํ่ารวยท่ีเปนวัตถุ คานิยมนี้เปนท่ีมาของความฟุมเฟอย  และการเอาเยี่ยงอยางท่ีสรางความทุกข  
ดังคําพังเพยวา “เห็นชางข้ีข้ีตามชาง” และตกเปนหนี้สินในท่ีสุด 
 คนไทยชอบกินพรํ่าเพร่ือ ชอบรับประทานเม่ือนึกอยากโดยไมคํานึงถึงวาจะหิวหรือไม 
เม่ือมีโอกาสเม่ือใดกินเม่ือนั้น คนไทยใชเงินเพื่อบริโภคอาหารเพราะความหิวไมกี่มากนอย แตท่ี
จับจายไปนั้นเพราะความอยากนั้นมีสุดจะพรรณนา การไดรับเชิญในงานท่ีมีการรับประทานอาหาร
ก็เปนส่ิงท่ีนาสังเกต หลายคนจะกินหรือชอบอาหารนั้นมากนอยหรือไมๆ สนใจ แตไดส่ังอาหาร
หลายอยางเปนจํานวนมาก แตกลับกินไมไดหรือไมชอบกิน ขณะท่ีเปนแขกไดรับเชิญไปรวมงานดู
เหมือนวาเราจะลืมความส้ินเปลืองของเจาภาพเสียส้ิน 
 ครูก็เชนเดียวกับคนอ่ืนๆ ในสังคม คือ ตกเปนเหยื่อของการบริโภคอยางบาคล่ัง
ตามระบบเศรษฐกิจท่ีตองการกระตุนใหคนบริโภคอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพื่อท่ีโรงงานอุตสาหกรรม
จะไดดําเนินการผลิตตามสายงานตอไปได การบริโภคของครูในปจจุบันมีสาเหตุประการหนึ่งมาจาก
ความลมเหลวของระบบการศึกษาและการเรียนรูของขาราชการไทย ความลมเหลวดังกลาวมี 2 ดาน
ดวยกันคือ ดานแรก ระบบการศึกษาไทยทําใหครูไมสามารถจัดการหรือมีความรูท่ีสามารถนําไปใช
อธิบายชีวิตนอกหองเรียนได หรือไมสามารถท่ีจะเช่ือมตอชีวิตของความเปนครูในหองเรียนกับชีวติ
นอกหองเรียนได ดังนั้นชีวิตในหองเรียนก็คือสวนท่ีสอนไปตามแบบเรียนท่ีถูกกําหนดข้ึนมา ครู
จํานวนมากจึงกลาวคลายๆ กันวา สอนหนังสือช้ันไหนก็เหลือความรูแคช้ันนั้น เปนความลมเหลว
ของระบบราชการ เชน การวัดความดีความชอบวัดท่ีการพัฒนาความรูของนักเรียนวานักเรียนสอบ
ตกมากหรือนอย ครูมาโรงเรียนหรือไม ภายใตระบบราชการเชนนี้ ยอมไมสามารถผลักดันใหครู
ขวนขวายแสวงหาหนทางพัฒนาความรูตัวเอง หรือพัฒนาระบบการสอนท่ีเหมาะสมได เม่ือเปน
เชนนี้ ครูจึงขาดกําลังใจในการทํางานรวมทั้งขาดความรูในเร่ืองการจัดการชีวิตสวนตัว ไมสามารถ
ท่ีจะประเมินสถานการณของตัวเองได ในบางคร้ังมีการใชจายเกินตัวจนตองเกิดภาวะหนี้สินตามมา 
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แตการแกปญหาใหครูมีกําลังใจทํางานไมใชการนําเงินมาใหครูกูหนี้สินใหมเพื่อใชหนี้สินเกาแลว
ออกกฎหมายเพ่ือเอาผิดกับการกอหนี้สินใหมแตตองแกท่ีระบบราชการดังกลาว  
 กลาวโดยสรุป การบริโภคนิยม มีสาเหตุมาจากหลายอยาง เชน จากส่ิงเราท่ีกระตุน
จากภายนอก เชน การโฆษณา เกิดจากการเลียนแบบอยากไดอยากมีเหมือนคนอ่ืน ตองการความมี
หนามีตาทัดเทียมกับคนอ่ืนในสังคม อุปนิสัยสวนตัวท่ีชอบความสบาย ใชจายฟุมเฟอย กินพรํ่าเพร่ือ 
รวมท้ังแรงผลักดันทางสังคมท่ีนิยมชมชอบคนมีเงิน คนมีอํานาจ คนมียศถาบรรดาศักดิ์ ปจจัยเหลานี้
จะกระตุนใหครูซ่ึงเปนมนุษยธรรมดาคนหน่ึงเกิดความอยาก ความตองการคลอยตามกระแสสังคม 
ครูจึงตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจายเพื่อใหไดมากับส่ิงตาง ๆ ดังกลาว แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม
จะอธิบายถึงพฤติกรรมการบริโภคของครูท่ีนําไปสูการเปนหนี้สินไดอยางชัดเจน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู
ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครูในพื้นท่ีตาง ๆ ในประเทศไทย ดังนี้ 
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 ภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินท่ีเปนตัวเงิน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองสภาพหนี้สิน และความคิดเห็นตอแนวทางการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดหนองบัวลําภู พบวา ขาราชการ
ครูมีหนี้สินคิดเปนรอยละ  78.50     
 สํารวม  จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองปญหาหนี้สินขาราชการครู  2544 สรุปไดวา 
ขาราชการครูท่ีมีหนี้สินในป 2544 ท่ัวประเทศถือครองหนี้อยูประมาณ 200,000 ลานบาท ซ่ึงโดย
เฉล่ียขาราชการครูแตละคนจะมีหนี้คนละประมาณ 500,000 บาท ขาราชการครูในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) เปนขาราชการครูท่ีมีหนี้สูงสุด รองลงมาไดแก 
ขาราชการครูจากกรมสามัญศึกษา โดยภาพรวมแลวต้ังแตป 2542 ถึงป 2544 มูลคาหนี้ของขาราชการ
ครูทุกสังกัดเพิ่มข้ึนเกือบเทาตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการครูจาก สปช. แตขาราชการครูจากกรม
อาชีวศึกษา และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีมูลคาหนี้ลดลง สําหรับระดับหนี้ท่ีขาราชการครูพึง
มีในระยะยาว ไดประมวลกับภาวการณเปนหนี้โดยเฉล่ียตอคน การเปนหนี้ท่ีไมกระทบประสิทธิภาพ
การทํางาน และหน้ีสูงสุดท่ีขาราชการครูตองการถือครอง พอสรุปไดวา ในระยะยาวขาราชการครู
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จะมีหนี้อยูประมาณคนละ 30–40 เทาของเงินเดือนหรือสามารถประมาณเปนตัวเลขไดประมาณคน
ละ 500,000 บาท 
 ธีระพล  จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียน ท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อแกไขปญหา
หนี้สิน พบวา ขาราชการครูในเขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนหนี้เนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวัน 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองมูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการใน
การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พบวา ภาวะหน้ีสินของขาราชการครูอยูใน
ภาวะหนี้ปกติท่ีตองการความชวยเหลือ และขาราชการครูมีความตองการในการแกไขปญหาหนี้สิน
ดานจัดหารายไดเสริม ดานพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู ดานลดภาวะหน้ีสิน ดานสงเสริม
สวัสดิการอยูในระดับมาก 
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา ขาราชการครูเปนหนี้เฉล่ีย
อยูระหวาง 50,000–350,000 บาท  
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ.  2545 พบวา ภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 รอยละ 60 เปนผูมีหนี้สิน 
โดยมีหนี้สินเฉล่ียคนละ 146,312.2 บาท 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขาราชการครูมากกวารอยละ 50 มีภาวะหนี้สิน โดย
มีหนี้สินเฉล่ียคนละ 50,000 บาท–500,000 บาท โดยจะมีหนี้สินเนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวัน 
ซ่ึงเปนภาวะหนี้ปกติท่ีตองการความชวยเหลือ  
 
 ภาวะหนี้สินดานแหลงเงินกู 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏ
วา แหลงหนี้สินท่ีมากท่ีสุดคือ สหกรณออมทรัพยครู รองลงมา คือ ธนาคารของรัฐบาล บุคคล
ท่ัวไป และแหลงหนี้สินท่ีนอยท่ีสุด คือ สวัสดิการของคุรุสภา 
 สํารวม  จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544 
สรุปไดวา สหกรณออมทรัพยครูเปนแหลงเงินกูท่ีขาราชการครูนิยมสูงสุด รองลงมาไดแก ธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
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 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองมูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการใน
การแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พบวา แหลงหนี้ท่ีสําคัญตามลําดับ คือ สหกรณ 
ออมทรัพยครู โครงการพัฒนาชีวิตครู ธนาคารพาณิชยตางๆ หนี้นอกระบบ และโครงการเงินทุน
หมุนเวียนเปนลําดับสุดทาย 
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา จะกูเงินจากแหลงเงินกูในระบบมากกวา
แหลงเงินกูนอกระบบ แหลงเงินกูในระบบท่ีนายทหารชั้นประทวนกู คือ สหกรณออมทรัพย แหลง
เงินกูนอกระบบคือญาติพี่นอง / เพื่อน 
 บุญชู  ไตรรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และการ
เปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา ในบรรดาผูเปนหนี้สวนใหญ
เปนหนี้ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน ในวงเงิน 500,000 บาทข้ึน  
 กาญจนา  พูลแกว (2544) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถใน
การชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน พบวา แหลงการกูยืมเงิน สวนใหญกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพย 
รองลงมา คือ ธนาคารและสถาบันการเงิน ยืมจากญาติพี่นอง กูยืมจากนายทุน และอ่ืนๆ คิดเปน 
รอยละ 88.1, 70.7, 25.6, 17.9 และ 0.3 ตามลําดับ 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาแหลงเงินกูของขาราชการครูนั้น สวนใหญจะกูยืม
เงินจากสหกรณออมทรัพยครู รองลงมา คือ ธนาคารตาง ๆ และการกูยืมเงินจากบุคคล เชน ญาติพี่
นอง  ตามลําดับ 

 
 ภาวะหนี้สินดานการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 ธิดา  วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชตํารวจในสังกัดสวนกลางมีรายจาย
หนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 5,000  บาท (รอยละ 49.7) 
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวาการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนของขาราชการ
ครูผลการศึกษายังไมมีความชัดเจนวาขาราชการครูสวนใหญมีการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน
เปนจํานวนเทาไหร ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาขาราชการครูมีการผอนชําระหน้ีสินเฉล่ียตอ
เดือนเปนจํานวนเทาไหร 
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 ภาวะหนี้สินดานสภาพรายรับกับรายจาย 
 ลัดดาวัลย  พีรพัฒนกุล (2543) ศึกษาเร่ืองการจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
พบวา ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญมีหนี้สิน สถานภาพการเงินมีรายไดไมเพียงพอ
กับรายจาย 
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา มีรายไดสมดุลกับรายจาย 
คือ มีพอกินพอใช รอยละ 34.39 มีรายจายมากกวารายได คือ ไมพอใช รอยละ 59.09 และมีเพียง 
รอยละ 6.25 ท่ีระบุวารายไดมากกวารายจาย กลาวคือมีเหลือเก็บ 
 พิชชากร  แจมศรี (2550) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนี้สิน
ของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญมีรายไดตอเดือนพอใชกับ
คาใชจายท่ีเกิด รอยละ 73.11 และไมพอใชจายหลังหักคาใชจาย รอยละ 25.77 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวา หลังจากหักชําระหนี้สินแลว ขาราชการครูสวนใหญ
จะยังคงมีสภาพรายรับเพียงพอกับรายจาย รองลงมา คือ มีรายรับไมเพียงพอกับรายจาย  
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของขาราชการครู 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของ
ขาราชการครู ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
ดังนี้ 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับเพศ 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองการศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความ
ตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ปรากฏวา ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการ
ครูท่ีมีเพศแตกตางกันจะมีหนี้สินแตกตางกัน โดยเพศชายจะมีหนี้สินมากกวาเพศหญิง 
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ.  2545  พบวา  บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีเพศแตกตางกันมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเรื่องทัศนคติตอการเปนหนี้  คานิยมทางวัตถุ 
และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา เพศของครูโรงเรียน
เอกชน ไมมีความสัมพันธกับการเปนหนี้อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับเพศนั้น ผลการศึกษายัง
มีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาเพศมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูหรือไม 

 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับอายุ   
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏวา 
ขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีอายุแตกตางกันจะมีหนี้สินแตกตาง
กัน โดยขาราชการครูท่ีมีอายุ 51  ปข้ึนไป  มีหนี้สินคิดเปนรอยละ  100 
 สํารวม จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544 
สรุปไดวา ขาราชการครูท่ีมีอายุระหวาง 41 – 50 ป จะถือครองหนี้สูงสุด   
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และ
การเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา ครูท่ีมีอายุ 31 ปข้ึนไป 
เปนหนี้มากกวาครูท่ีมีอายุนอยกวา 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับอายุนั้น มีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีอายุมาก จะมีภาวะหนี้สินมากกวาครูท่ีมีอายุ
นอย 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับระดับการศึกษา   
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีระดับการศึกษาตางกันมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539)  ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ 
และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ปรากฏวา ครูโรงเรียนเอกชน 
ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีหนี้สินไมแตกตางกัน กลาวคือ 
ครูท่ีการศึกษาระดับปริญญาตรีกับครูท่ีมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญา มีการเปนหนี้ไมแตกตางกัน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีหนี้สินรอยละ 100 
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 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับระดับการศึกษานั้น ผล
การศึกษายังมีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูหรือไม 

 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับระดับเงินเดือน   
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และ
การเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ปรากฏวารายไดของครูโรงเรียน
เอกชนไมมีความสัมพันธกับการเปนหนี้ กลาวคือ ครูท่ีมีรายไดสูง (7,001 บาทข้ึนไป) กับครูท่ีมี
รายไดตํ่า (ตํ่ากวา 7,000 บาท) มีการเปนหนี้ไมแตกตางกัน 
 พิชชากร แจมศรี (2550) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินและแนวทางการบริหารหนี้สิน
ของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด ปรากฏวา สมาชิกสหกรณท่ีมีเงินเดือนแตกตางกันจะมีหนี้สิน
แตกตางกัน โดยสมาชิกสหกรณท่ีมีเงินเดือนระหวาง 20,001–25,000 บาท จะมีหนี้สินมากกวา
เงินเดือนต่ํากวา 15,000 บาท 25,001–30,000 บาท 15,001–20,000 บาท มากกวา 30,000 บาท 
50,000 บาท และตํ่าสุด 6,100  บาท 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
กลุมท่ีระดับเงินเดือน 11,001 – 15,000 บาท มีหนี้สินคิดเปนรอยละ  100 
 สํารวม  จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544  
สรุปไดวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 15,000 – 20,000 บาท จะถือครองหนี้สูงสุด 
 สมมาตุ  มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีรายไดตางกัน มีภาวะหนี้สินแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05 โดยผูท่ีมีรายได 10,000 – 20,000 บาท มีภาวะหนี้สินสูงท่ีสุด ผูมีรายไดตํ่ากวา 
10,000 บาท มีภาวะหนี้สินตํ่าท่ีสุด  
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับระดับเงินเดือนนั้น มี
ความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีเงินเดือนระหวาง 10,000– 20,000 
บาท จะมีภาวะหนี้สินมากกวาเงินเดือนของขาราชการครูในระดับอ่ืน ๆ 
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 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับอายุราชการ   
 กาญจนา พูลแกว (2544) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถในการ
ชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดตํารวจ 
ภูธรจังหวัดขอนแกน ปรากฏวา ขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน
ท่ีมีอายุราชการแตกตางกันจะมีหนี้สินแตกตางกัน โดยขาราชการตํารวจที่มีอายุราชการระหวาง 1-10  ป 
จะมีหนี้สินมากกวาอายุราชการระหวาง 11 – 20 ป 21 – 30 ป และ 31 ปข้ึนไป 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองสภาพหนี้สิน และความคิดเห็นตอแนวทางการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา อายุราชการ 
21 ปข้ึนไป มีหนี้สินคิดเปนรอยละ 100 
 ลัดดาวัลย  พีรพัฒนกุล (2543) ศึกษาเร่ืองการจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
พบวา  ขาราชการครูสวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติราชการมากกวา 20 ป 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับอายุราชการนั้น มีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีอายุราชการมากกวา 20 ปข้ึนไป จะมีภาวะ
หนี้มากกวาขาราชการครูท่ีมีอายุราชการในระดับอ่ืน ๆ 
 
 ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับรายไดเสริม  
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา นายทหารชั้นประทวนไมมีรายไดพิเศษ 
เปนกลุมบุคคลท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด   
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา รายไดสวนใหญของ
ขาราชการครูมาจากเงินเดือน มีเพียงสวนนอยคือรอยละ 30.45 ท่ีมีรายไดเสริมจากการคาขายพืชผล
ทางการเกษตร สอนพิเศษ และกิจการหอพัก 
 ธิดา  วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางเกินครึ่งหนึ่ง 
ไมมีรายไดอ่ืนนอกจากรายไดราชการ 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับรายไดเสริมนั้น ผลการศึกษา
ยังมีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวารายไดเสริมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครูหรือไม 
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 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับสถานภาพสมรส  
 สมมาตุ มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีสถานภาพสมรสตางกันมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
 ดาว  นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏ
วา ขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีสถานภาพแตกตางกันจะมีหนี้สิน
แตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีสถานภาพเปนหมาย  มีหนี้สินคิดเปนรอยละ 100 
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา ผูท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด คือ นายทหารช้ัน
ประทวนท่ีมีสถานภาพครอบครัวท่ีมีการสมรสแลว    
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวา ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพสมรสมี
ความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู แตผลการศึกษายังมีความขัดแยงกันวาสถานภาพ
สมรสใดมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวาสถานภาพ
สมรสใดบางท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับอาชีพคูสมรส   
 สํารวม จงเจริญ (2546) ศึกษาเร่ืองการศึกษาวิจัยปญหาหนี้สินขาราชการครู 2544 
ปรากฏวา อาชีพคูสมรสของขาราชการครูแตกตางกัน จะมีหนี้สินแตกตางกัน โดยคูสมรสของ
ขาราชการครูท่ีไมมีอาชีพหรือเปนพอบานหรือแมบานจะมีหนี้สินมากกวาคูสมรสท่ีมีอาชีพ  
 นุกูล  ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ืองภาวะหน้ีสินของนายทหารชั้นประทวน สังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา ผูท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด คือ นายทหารช้ัน
ประทวนท่ีภรรยาไมมีงานทํา มีรายไดสุทธิของครัวเรือนนอยกวา 5,000 บาท  
 ยงยุทธ  สอนไม (2550) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพล
ทหารราบท่ี 3 กับการลดภาระหน้ีสินครัวเรือน พบวา อาชีพภรรยานั้น สวนใหญรับจางและอ่ืน ๆ  
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับอาชีพคูสมรสนั้น ผล
การศึกษายังมีความขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาอาชีพคูสมรสมีความสัมพันธกับภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูหรือไม 
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 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับรายไดคูสมรส   
 ธีระพล จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อไขปญหา
หนี้สิน พบวา คูสมรสของขาราชการครูมีรายไดระหวาง 12,001–16,000 บาท มากท่ีสุด (รอยละ 44.93) 
รองลงมามีรายได 16,000 บาทข้ึนไป (รอยละ 35.51) 
 ธิดา วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหนี้สินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางท่ีคูสมรส
ไมมีรายได สวนใหญมีหนี้สิน รอยละ 82.26ในขณะท่ีขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางท่ีคูสมรส
มีรายได มีหนี้สิน รอยละ 79.22 จะเห็นวาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง ท่ีคูสมรสมีรายได จะ
มีหนี้สินลดลง เนื่องจากรายไดของคูสมรสจะชวยแบงเบาภาระคาใชจายภายในครอบครัวได  
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับรายไดคูสมรสนั้น ผล
การศึกษาไมไดช้ีเห็นถึงความสัมพันธระหวางรายไดคูสมรส กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวารายไดคูสมรสมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครูหรือไม 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับจํานวนบุตร   
 ธีระพล  จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อไขปญหา
หนี้สิน พบวา ขาราชการครูมีบุตรท่ีตองดูแลรับผิดชอบ จํานวน 2 คน มากที่สุด (รอยละ 32.32) 
รองลงมา จํานวน 3  คน  (รอยละ  15.28) 
 กิตติ  สมสนั่น (2548) ศึกษาเร่ือง ตัวแบบพยากรณภาวะหนี้สินของกําลังพล
นายทหารชั้นประทวน : ศึกษากรณี กองพันทหารส่ือสารท่ี 101 กรมทหารส่ือสารท่ี 1 คายกําแพงเพชร 
อัครโยธิน พบวา สวนใหญไมมีบุตร (รอยละ 42.50) รองลงมา คือ มี 2 คน (รอยละ 25.60) มี 1 คน 
(รอยละ  25.00) มี 3 คน (รอยละ  6.30 )  และมีมากกวา 3 คน (รอยละ  .60)   
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ือง ความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  ขาราชการครูมีภาระตอง
เล้ียงดูสงเสียบุตรท่ีกําลังศึกษาอยูหรือจบแลวไมมีงานทํา  รอยละ 63.64 
 นุกูล ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ือง ภาวะหนี้สินของนายทหารช้ันประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา ผูท่ีมีหนี้สินมากท่ีสุด คือ นายทหารช้ัน
ประทวนท่ีมีบุตรแลว    
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 ธิดา วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ 
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีบุตรจํานวน 1 คน 
และสวนใหญบุตรอยูระหวางการศึกษาจํานวน 1 คน เชนกัน 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับจํานวนบุตรนั้น มีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมีบุตรแลว จะมีภาวะหนี้สินมากกวาขาราชการครู
ท่ีไมมีบุตร 
 
 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร)   
 ธิดา  วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจ  
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง ปรากฏวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางมี
บุคคลในอุปการะ (เชน บุตร คูสมรส บิดา มารดาและอ่ืนๆ) 1-2  คน รอยละ 57.9    
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ือง ความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดเชียงใหม พบวา ขาราชการครูหนึ่งในส่ีหรือ
รอยละ  25  มีภาระตองเล้ียงดูหรือสงเงินเล้ียงดู บิดา-มารดาของตนเองหรือของคูสมรส  รวมทั้ง
ญาติพี่นองท่ีพึ่งพาตนเองไมไดและไมไดอยูรวมกัน 
 สมมาตุ มหารักษ (2547) ศึกษาเร่ือง ภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2545 พบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีผูอยูในอุปการะตางกัน มีภาวะหน้ีสินแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 โดยผูท่ีมีผูอยูในอุปการะ 5 คนข้ึนไป มีภาวะหน้ีสินสูงท่ีสุด ผูท่ีมีผู
อุปการะไมเกิน 2 คน มีภาวะหนี้สินตํ่าท่ีสุด     
 สรุป จากงานวิจัยขางตน พบวา ขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลในอุปการะ 
(นอกเหนือจากบุตร) นั้น มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู โดยขาราชการครูท่ีมี
บุคคลในอุปการะ 5 คนข้ึนไป จะมีภาวะหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีมีบุคคลในอุปการะ 1-2  คน 

 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
ภาวะหนี้สินของขาราชการครู ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครู ดังนี้ 
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 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินเก่ียวกับความตองการ 
 ธนู  ทองงาม (2547) ศึกษาเร่ือง ศึกษาความตองการอาคารท่ีอยูอาศัยของพนักงาน
ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา มีความตองการบานเดี่ยวมากท่ีสุด 
รอยละ 57.8 รองลงมาเปนบานทาวนเฮาส รอยละ 19.2 อาคารพาณิชย รอยละ 9.6 หองชุด รอยละ 
8.5 และบานแฝด รอยละ 4.9 
 กาญจนา พูลแกว(2544) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการกอหนี้และความสามารถในการ
ชําระหนี้สินท่ีมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัดตํารวจ 
ภูธรจังหวัดขอนแกน พบวา วัตถุประสงคหรือสาเหตุของการกอหนี้สวนใหญกูยืมเพื่อคาใชจายใน
ครัวเรือน รองลงมา คือ คาใชจายอุปโภคบริโภค คาใชจายเพ่ือการศึกษาบุตร กอหนี้สินเพื่อใชจาย
ดานธุรกิจและการลงทุน กูเพื่อใชจายอ่ืนๆ และคารักษาพยาบาล คิดเปนรอยละ 65.3, 63.1, 40.3, 
25.9, 13.4  และคารักษาพยาบาล  ตามลําดับ 
 พิชชากร แจมศรี (2550) ศึกษาเร่ืองภาวะหนี้สินและแนวทางการบริหารหนี้สิน
ของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด พบวา รถยนตท่ีสมาชิกใชมีราคาสูงสุด 980,000 บาท 
ตํ่าสุด 58,000 บาท รถยนตท่ีสมาชิกใชมีราคาเฉล่ีย 590,256 บาท กูเงินเพื่อการศึกษาสูงสุด 360,000 
บาท ตํ่าสุด 15,000 บาท  และกูเพื่อการศึกษาเฉล่ีย 84,387 บาท โดยกูเงินเพื่อการศึกษาของตนเอง 
รอยละ 65.31 และการศึกษาของบุตร/หลาน รอยละ 34.69 สวนใหญสมาชิกมีบานเปนของตนเอง 
ราคาบานของสมาชิกมีราคาสูงสุด 2,100,000 บาท ตํ่าสุด 358,000 บาท ราคาเฉล่ีย 540,000 บาท 
ราคาประเมินรถจักรยานยนตสูงสุดราคา 70,000 บาท ตํ่าสุดราคา 25,400 บาท และรถจักรยานยนต
มีคาเฉล่ีย 43,885  บาท 
 สุทธิกุล  ศรีสุทธ์ิ (2540) ศึกษาเร่ือง ศึกษาปญหาและความตองการในการศึกษา
ตอเนื่องของขาราชการสาย ข (ผูชวยวิชาการ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา ส่ิงท่ีเปนความตองการ
ในระดับมากของขาราชการสาย ข (ผูชวยวิชาการ) ไดแก การศึกษาตอในประเทศในสาขาวิชาท่ีตรง
กับหนาท่ีท่ีปฏิบัติ การศึกษาตอในระดับปริญญาโท การศึกษาตอในตางประเทศในสาขาท่ีตรงกับ
หนาท่ีท่ีปฏิบัติ ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาตอ ไดแก การเพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน นําความรูท่ีไดรับ
มาใชประโยชนในการพัฒนาองคการ เปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเปล่ียน
ตําแหนงวิชาชีพ และปรับข้ึนเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน 
 ทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) ศึกษาเร่ืองการศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความ
ตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในโครงการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พบวา มูลเหตุสําคัญท่ีทําให
ขาราชการครูเปนหนี้ เพื่อซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย นําไปใชในชีวิตประจําวัน ซ้ือหรือผอนรถยนต
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หรือรถจักรยานยนต ลงทุนทําอาชีพเสริม เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อการศึกษาบุตร เพื่อเล้ียงดูบิดา
และมารดา ซ้ือหรือผอนเคร่ืองใชไฟฟา  เพื่อการรักษาสุขภาพตนเอง 
 ธีระพล  จงไกรจักร (2547) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของขาราชการครูภายใตโครงการ
เงินทุนหมุนเวียนท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีตอหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินเพื่อไขปญหา
หนี้สิน พบวา ขาราชการครูชาย เปนหนี้เนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด รองลงมา เนื่องจาก
ใชสําหรับท่ีอยูอาศัย และใชในการศึกษาบุตร และสวนขาราชการครูหญิงเปนหนี้เนื่องจากใชสําหรับ
ท่ีอยูอาศัยมากท่ีสุด รองลงมา เนื่องจากใชจายในชีวิตประจําวัน และใชในการศึกษาของบุตร   
 ดาว นามบัณฑิต (2542) ศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา 
สาเหตุการเกิดหนี้สินท่ีมากท่ีสุด คือ ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย อันดับท่ี 2 นําไปใชจายเพื่อการดํารง
ชีพในชีวิตประจําวัน อันดับท่ี 3 นําไปซ้ือหรือผอนรถกระบะ สาเหตุการเกิดหนี้สินนอยท่ีสุด คือ 
นําไปซ้ือหรือผอนรถยนตนั่งสวนบุคคล (รถเกง) อันดับท่ี 2 นําไปลงทุนเพื่อประกอบอาชีพเสริม 
และอันดับท่ี 3 นําไปซ้ือหรือผอนรถจักรยานยนต 
 ศิริพร รัตนบุษยาพร (2546) ศึกษาเร่ือง การจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎรธานี พบวา สาเหตุท่ี
ตองกูหรือยืมเงินสวนใหญใชในการศึกษาบุตรและนําไปลงทุนประกอบอาชีพเสริม 
 ยงยุทธ สอนไม (2550) ศึกษาเร่ือง การพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพล
ทหารราบท่ี 3 กับการลดภาระหนี้สินครัวเรือน พบวา แรงจูงใจภายในเปนสาเหตุของการเกิดหนี้ 
เพราะเปนความตองการจากแรงขับภายในของมนุษยท่ีชอบในความสะดวกสบาย และตองการให
เปนท่ียอมรับจากสังคมวาตนมีสัญลักษณทางดานวัตถุและการครอบครอง ดวยเหตุผลดังกลาว ทํา
ใหนายทหารประทวนมีรายจายและหนี้สินเพิ่มข้ึน ดังจะเห็นไดจากผลการสัมภาษณ เห็นเขามีก็
อยากมีบางและกลัวนอยหนาคนอ่ืน  เปนตน 
 เมรีนา  ปล้ืมปญญา (2544) ศึกษาเร่ืองความตองการสินเช่ือและภาวะหนี้สินของ
ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม พบวา ขาราชการครูในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูจังหวัดเชียงใหม  โดย
มีเหตุผลของการเปนสมาชิกฯ 2 เหตุผลท่ีใกลเคียงกัน คือ ตองการกูยืมเงินเม่ือเกิดความจําเปนใน
ครอบครัว  และตองการออมทรัพยจากการสะสมคาหุนรายเดือน เหตุผลรองลงมา คือ ตองการเก็บ
เงินออมไวใชจายเม่ือเกษียณราชการ และกูยืมเงินเพื่อซ้ือท่ีดิน บานท่ีอยูอาศัยและส่ิงจําเปนอ่ืนๆ      
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 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน เนื่องมาจากความตองการ
ข้ันพื้นฐาน ไดแก การซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย  การใชจายในชีวิตประจําวัน การศึกษาเพื่อตนเอง
และบุตร ดังนั้นความตองการจึงเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินท่ีเก่ียวกับคานิยม   
 สามารถ เตจะวงค (2545) ศึกษาเร่ือง คานิยมและพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของ
ขาราชการครูท่ีมีหนี้ พบวา ขาราชการครูท่ีเปนหนี้เกิดจากการมีคานิยมและความเช่ือสวนตัว และ
เกิดจากคานิยมสวนตัวท่ีสัมพันธเกี่ยวของกับสังคม เชน คานิยมการกิน คานิยมการแตงกาย คานิยม
การซ้ือสินคาผอนสง คานิยมการเส่ียงโชค การเลนการพนัน คานิยมการกินเล้ียง การเล้ียงตอนรับ 
เล้ียงสง และการเล้ียงพบปะสังสรรค คานิยมผูมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง คานิยมของผูบริหาร 
คานิยมคนมีฐานะรํ่ารวย คานิยมผูมีการศึกษาสูง คานิยมการจัดงานศพ งานข้ึนบานใหม 
 คานิยมตางๆ เหลานั้นเกิดจากคานิยมเฉพาะบุคคลหรือคานิยมปจเจกชน และคานิยม
ท่ีเกิดจากการกลอมเกลาทางสังคม เชน เกิดจากความเช่ือ ความชอบสวนตัว เกิดจากอุปนิสัยสวนตัว 
การกลอมเกลาจากครอบครัวเดิมและสภาพแวดลอม เกิดจากการเลียนแบบหรือลัทธิเอาอยาง เกิด
จากอิทธิพลของการโฆษณา และเกิดจากความตองการพื้นฐานท่ีจําเปนและไมจําเปน 
 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเรื่อง ทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ 
และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ไดศึกษาคานิยมดานวัตถุ 
โดยแบงออกเปน 3 ส่ิง สําคัญท่ีสุดท่ีตองการในชีวิตการทํางาน ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีตองการในการดํารงชีวิต  
และความปรารถนามากท่ีสุดในชีวิต จากการศึกษาพบวา 
 - ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีตองการในชีวิตการทํางาน คือ การมีรายไดดี คาตอบแทนสูง 
ซ่ึงพบวา  ครูท่ีใหความสําคัญกับเร่ืองนี้เปนอันดับ 1 มีรอยละ 18.3 
 - ส่ิงสําคัญท่ีสุดท่ีตองการในการดํารงชีวิต คือ การมีฐานะม่ังค่ังรํ่ารวยและวัตถุ 
ซ่ึงพบวา  ครูท่ีใหความสําคัญกับเร่ืองนี้เปนอันดับ 1 มีรอยละ 48.3 
 - ส่ิงท่ีปรารถนาในชีวิต พบวา ครูมีความปรารถนามากท่ีสุดในชีวิต คือ มีเงิน
ฝากธนาคารหลายๆ ลาน รองลงมา คือ มีบานใหญสวยงามดุจคฤหาสนและมีท่ีดินผืนใหญกลาง
กรุงเทพมหานคร สวนท่ีปรารถนาเปนอันดับสุดทายคือ  การมีรถยนตคันงาม  ราคาแพง 
 ยงยุทธ สอนไม (2550) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพล
ทหารราบที่ 3 กับการลดภาระหน้ีสินครัวเรือน พบวา การขยับฐานะทางสังคมเปนสาเหตุของการ
เกิดหนี้สิน เพราะนายทหารประทวนยังยึดติดในสัญลักษณท่ีแสดงใหบุคคลอ่ืนไดเห็นวาตนมีฐานะ
ท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเปนไปตามคานิยมของสังคมไทยท่ียึดติดในวัตถุนิยม ทําใหนายทหารประทวนตองมี
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รายจายหรือหนี้สินเพิ่มข้ึน ดังเชนรายงานผลการสัมภาษณนายทหารประทวนปลูกบานใหมเม่ือได
เล่ือนยศสูงข้ึน  เปนตน     
 เพชรัษฎ แกวสุวรรณ (2537) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาแบบวัดคานิยม เพื่อใชกับ
ขาราชการครู ในจังหวัดสระแกว พบวา คานิยมของขาราชการครูในจังหวัดสระแกวเรียงลําดับได
ดังนี้ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานวิชาการ ดานศาสนา ดานสุนทรียภาพ และดานการเมือง ผูชายมี
คานิยมดานการเมืองสูงกวาผูหญิง ผูหญิงมีคานิยมดานสุนทรียภาพและดานสังคมสูงกวาผูชาย ครูท่ี
อายุตํ่ากวา 25 ป มีคานิยมดานวิชาการสูงกวาครูท่ีอายุสูงกวา 35 ป ครูท่ีอายุ 25–35 ป มีคานิยมดาน
สุนทรียภาพสูงกวาครูท่ีอายุสูงกวา 35 ป สวนครูท่ีอายุสูงกวา 35 ป มีคานิยมดานศาสนาสูงกวาครูท่ี
อายุตํ่ากวา 25 ป ครูท่ีทํางาน 1-5 ป และครูท่ีทํางาน 6-10  ป มีคานิยมดานวิชาการสูงกวาครูท่ีทํางาน
มากกวา 10  ป ครูท่ีทํางานมากกวา 10 ป มีคานิยมดานเศรษฐกิจสูงกวาครูท่ีทํางาน 6-10  ป ครูท่ี
ทํางาน 1-5 ป มีคานิยมทางสุนทรียภาพสูงกวา แตมีคานิยมดานศาสนาตํ่ากวาครูท่ีทํางานมากกวา 
10 ป ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติมีคานิยมดานการเมืองสูงกวา แตมีคานิยมดาน
สุนทรียภาพตํ่ากวาครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 
 พจนารถ  นามวงศ (2537) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติตามขอบเขตของคานยิม 
ของครูและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา ตามทรรศนะของครูและผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอครูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบเขตของคานิยม 
โดยสวนรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ คานิยมทางศาสนา คานิยมทางศีลธรรม คานิยมทางสังคม คานิยม
ทางปญญา คานิยมทางสุนทรียศาสตร คานิยมทางสุขภาพรางกายและนันทนาการ และคานิยม
ทางการประหยัด 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาคานิยมของขาราชการครูนั้น ผลการศึกษายังมีความ
ขัดแยงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวาคานิยมมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครูหรือไม 

 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม 
 สามารถ เตจะวงค (2545) ศึกษาเร่ืองคานิยมและพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของ
ขาราชการครูท่ีมีหนี้ ปรากฏวา คานิยมสงผลตอการแสดงออกหรือพฤติกรรมของขาราชการครูแต
ละคน ซ่ึงมีท้ังพฤติกรรมท่ีมีการกระทําท่ีสงเสริมใหดํารงชีวิตอยูไดอยางไมเดือดรอน หรือเดือดรอน
นอยท่ีสุด เชน นําเงินท่ีกูไดไปลงทุนสรางอาชีพเสริม  สรางงานใหมีรายไดเพิ่ม และกลุมท่ีพยายาม
ใชชีวิตแบบพอมีพอกินตามอัตภาพ และกลุมท่ีมีพฤติกรรมท่ีการกระทํา ซ่ึงทําใหตนเองและครอบครัว
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ตองเดือดรอน มีความลําบากยากจน มีหนี้สินเพิ่มมากข้ึน เชน การพบปะสังสรรคเท่ียวเตรกับกลุม
เพื่อนเปนประจํา เลนการพนันจนติด ซ้ือหวยเถ่ือน หวยรัฐบาล ซ้ือเส้ือผาเคร่ืองแตงกายและของใช
ราคาแพงจนเกินกําลังซ้ือของตน การลงทุนทําธุรกิจขนาดใหญโตขาดความรูและไมรูเทาทันสถานการณ 
รวมท้ังการเอาอกเอาใจเจานายมอบของขวัญของกํานัลใหเจานายเพ่ือตองการอภิสิทธ์ิเหนือเพื่อน
รวมงาน จนทําใหบางรายตองลาออกจากงาน ถูกสอบสวนทุจริตในหนาท่ี หรือรับโทษจําคุกใน
ท่ีสุด   
 นุกูล ตรีเจริญ (2548) ศึกษาเร่ือง ภาวะหนี้สินของนายทหารชั้นประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองพลทหารปนใหญตอสูอากาศยาน พบวา พฤติกรรมในการบริโภค และการใชจาย 
ในครอบครัวนั้น ก็มีสวนท่ีทําใหเกิดภาวะหนี้สิน คือ ความตองการที่จะมีส่ิงอํานวยความสะดวก
พื้นฐานไวใชในครัวเรือน เชน โทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองเสียง เคร่ืองซักผา เปนตน ผูท่ีมีหนี้สินมาก
ท่ีสุด คือ นายทหารชั้นประทวนท่ีมีพฤติกรรมบริโภครับประทานอาหารนอกบานสัปดาหละวัน มี
รายจายรวมในครอบครัวระหวาง 5,000 – 10,000  บาท 
 สมภพ หวงทอง (2538) ศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการสูบบุหร่ีของเจาหนาท่ี
สาธารณสุขในสถานีอนามัย จังหวัดราชบุรี พบวา เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีสูบบุหร่ีเปนประจํา/ทุก
วัน มากกวา/เทากับ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 23.6 สูบนาน ๆ คร้ัง/ไมสมํ่าเสมอ รอยละ 42.5   
 สมชาย ลัดดาแยม และพิลาสลักษณ บุญวัฒน (2534) ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ
การสูบบุหร่ีของขาราชการโรงเรียนการกําลังสํารอง กรมการกําลังสํารองทหารบก พบวา ขาราชการ
สูบบุหร่ีบางคร้ังบางคราว รอยละ 24.66 สําหรับสาเหตุการสูบอันดับ 1 เพราะอยากทดลอง รอยละ 
46.57 อันดับ 2 เพื่อคลายเครียด รอยละ 30.14 อันดับ 3 เพื่อเขาสังคม รอยละ 6.85 บุหร่ีท่ีนิยมสูบ
มากเปนอันดับ 1 คือ บุหร่ีกรองทิพย รอยละ 45.20 อันดับ 2 บุหร่ีสายฝน รอยละ 14.18 อันดับ 3 
บุหร่ีสามิต รอยละ 13.70 และปริมาณการสูบใน 1 วัน ขาราชการที่สูบบุหร่ีวันละ 6-10 มวน มีรอยละ 
41.09 รองลงมาสูบวันละ 1-5 มวน รอยละ 19.18  
 บุศรา  สุกใส (2546) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการซ้ือหวยใตดิน: ศึกษากรณีประชาชน
ท่ีอาศัยในเขตเทศบาลคลองตําหรุ พบวา พฤติกรรมของประชาชนกอนมีนโนบายปราบปรามหวย
ใตดิน ประชาชนนิยมซ้ือหวยใตดินในแตละงวดในปริมาณท่ีไมมากนัก พฤติกรรมการไดมาซ่ึงเลข
เด็ดที่ซ้ือเปนประจํา สวนมากจะเปนเลขท่ีคิดข้ึนเอง พฤติกรรมการซ้ือสวนใหญจะซ้ือในวันหวย
ออกเวลา 12.00–14.00 น. ประเภทหวยใตดินท่ีนิยมซ้ือ คือ 2  ตัว บน ลาง สําหรับการจายเงินซ้ือ
หวยจะจายเปนงวดถัดไปกอนหวยออก พฤติกรรมการใชจายเงินรางวัลในกรณีท่ีถูกรางวัลจะนําเงิน
ไปทําบุญท่ีวัดและชําระหนี้ 
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 กนกพร  มณเฑียรประเสริฐ (2547) ศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
อบายมุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับอบายมุขของบุคลากรสาย  ก และสาย ข, ค พบวา   
 1. พฤติกรรมการด่ืมน้ําเมา บุคลากรสาย ก มีพฤติกรรมดานนี้มากกวาพนักงาน
สาย ข, ค บุคลากรสาย ก (ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย ก) มีพฤติกรรมดานนี้รอยละ 43.30  
และ 32.70 ตามลําดับ  สวนขาราชการสาย ข ขาราชการสาย ค และพนักงานสาย ข มีพฤติกรรมดาน
นี้ รอยละ 10.00, 19.60  และ 32.70 
 2. พฤติกรรมการเท่ียวกลางคืน บุคลากรสาย ก มีพฤติกรรมดานนี้มากกวาพนักงาน
สาย ข, ค บุคลากรสาย ก (ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย ก)  มีพฤติกรรมดานนี้รอยละ 13.30 
และ 26.70 และขาราชการสาย ข ขาราชการสาย ค และพนักงานสาย ข มีพฤติกรรมดานนี้รอยละ  
11.10, 12.00  และ 13.00 
 3. พฤติกรรมการเลนการพนัน บุคลากรสาย ก มีพฤติกรรมดานนี้นอยกวาพนักงาน
สาย ข, ค  บุคลากรสาย ก (ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย ก) มีพฤติกรรมในการเลนไพ 1 คน  
เลนล็อตเตอร่ี 4 คน เลนหวยใตดิน 1 คน ขาราชการสาย ข และ ค เลนไพ 9 คน เลนไฮโล 1 คน 
เลนล็อตเตอร่ี  20 คน เลนหวยใตดิน 10 คน เลนมา 1 คน 
 อุดม  นิยมคา  วรรณา  ศีรเพ็ชราพร และวรรณภรณ  ขันธพัทธ (2548) ศึกษา เร่ือง
การศึกษาปจจัยท่ีมีความเกี่ยวของตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารฟาสตฟูดของนักศึกษาในเขตเทศบาล
นครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหารฟาสตฟูด กลุมตัวอยาง
สวนใหญเลือกรับประทานอาหารฟาสตฟูดของรานเคนต๊ักกี้ฟรายชิคเกน (KFC) และเลือกดื่มน้ําอัดลม 
ประเภทของอาหารท่ีเลือกส่ังเปนอันดับท่ีหนึ่ง คือ ไกทอด เลือกส่ังเปนอันดับท่ีสอง คือ มันฝร่ังทอด 
และเลือกส่ังเปนอันดับท่ีสาม คือ ฮอตดอก โดยรับประทานเฉล่ีย 2.64 คร้ังตอเดือน เสียคาใชจาย
เฉลี่ยในการบริโภค  201.50 บาทตอคร้ัง  
 สิริมา เกตุพงศสุดา (2547) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมการเท่ียวสถานบริการของประชาชน
ในสังคมเมือง กรณีศึกษา : เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางมีความถ่ีในการไป
เท่ียวสถานบริการสวนมากอยูท่ี 2 คร้ังตอเดือน วันท่ีไปเท่ียวสถานบริการสวนมากจะไปเท่ียวตาม
ความสะดวก รองลงมา คือ วันศุกร–วันเสาร ใชระยะเวลาในการเท่ียวสถานบริการ 4 ช่ัวโมงตอคร้ัง
ท่ีไปเท่ียว ปริมาณการดื่มสวนมากจะดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลอยูในปริมาณท่ีนับไมถวน เหตุผลท่ี
ชอบไปเท่ียวสถานบริการ คือ เพื่อพบปะสังสรรค กิจกรรมท่ีผูไปเท่ียวสถานบริการสวนมาก คือ คุย
กับเพื่อนในกลุม  โดยบุคคลท่ีผูไปเท่ียวสถานบริการมักไปดวย คือ เพื่อน 
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 บุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปนหนี้ คานิยมทางวัตถุ และ
การเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา การเปนหนี้ในระบบเงิน
ผอนเพื่อซ้ือสินคา เรียงลําดับรายการสินคาท่ีนิยมซ้ือเงินผอนมากที่สุดไดดังนี้ คือ โทรทัศน ตูเย็น 
เตาแกส เคร่ืองเลนวีดีโอ และรถยนต ตามลําดับ สาเหตุท่ีกอหนี้ในระบบเงินผอน คือ ไมมีเงินสด 
แตตองการของมาใชกอน อีกท้ังเสียคาใชจายเปนเงินผอนชําระรายเดือนไมมากนัก 
 ธิดา วองวันดี (2550) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะหภาวะหนี้สินของขาราชการตํารวจ  
กรณีศึกษาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลาง พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางมีหนี้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคเปนสวนใหญ ซ่ึงจากการศึกษาทรัพยสินท่ีซ้ือดวยเงินผอนซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
หนี้เพื่อการอุปโภคบริโภคดวย พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางสวนใหญมีทรัพยสินท่ีได
จากการซ้ือเปนเงินผอน สวนใหญเปนโทรศัพทมือถือ รองลงมาเปนโทรทัศน และแมวาจะมีขาราชการ
ตํารวจในสังกัดสวนกลางบางสวนท่ีมีสินคาเงินผอนท่ีจัดวาเปนสินคาฟุมเฟอยในชีวิต ประจําวัน เชน 
โทรศัพทมือถือ กลองถายรูป กลองถายวีดีโอ เปนตน ซ่ึงเปนสินคาท่ีมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
ทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว แตเม่ือเทียบกับขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางสวนใหญท่ีมีสินคา
เงินผอน ซ่ึงเปนสินคาคงทนท่ีจําเปนตอการดํารงชีพในปจจุบัน เชน โทรทัศน เคร่ืองซักผา ตูเย็น 
เปนตน แลวถือไดวาขาราชการตํารวจในสังกัดสวนกลางมีสินคาเงินผอนท่ีจําเปนตอการดํารงชีพ
ใกลเคียงกับสินคาเงินผอนท่ีจัดเปนสินคาฟุมเฟอย อยางไรก็ตามในปจจุบันสินคาหลายประเภท เชน 
โทรศัพทมือถือ กลองถายรูป หรือกลองถายวีดีโอ เปนตน อาจจะไมจัดอยูในประเภทสินคาฟุมเฟอยก็
ได ตราบเทาท่ีผูบริโภคเขาใจถึงความจําเปนในการมีสินคาและทราบถึงวัตถุประสงคในการนําไป 
ใชเพื่อกอใหเกิดประโยชนสวนบุคคล โดยไมไดซ้ือเพียงเพื่อเสริมฐานะหรือตามกระแสทางสังคม
เทานั้น 
 สรุป จากงานวิจัยขางตนพบวาขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน เนื่องมาจากพฤติกรรม
ของขาราชการครูเอง ไดแก พฤติกรรมการเท่ียวเตร พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข พฤติกรรม
การบริโภคอาหาร และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน ดังนั้นพฤติกรรมจึงเปนปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
ไดแก ความเปนครู ภาวะหนี้สินของขาราชการครู แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัปจจยัท่ีมีความสัมพนัธ
ตอการมีภาวะหนี้สิน ประกอบดวย ทฤษฎีความตองการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม แนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรม แนวคิดเกี่ยวกับการบริโภคนิยม รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับปจจัยสวนบุคคล
ของขาราชการครู ภาวะหนี้สินของขาราชการครูและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครู นํามาสูการกําหนดตัวแปรในการศึกษา ดังนี้ ทฤษฎีความตองการ กําหนดตัวแปร
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ความตองการ ไดแก ความตองการทางสรีระ ความตองการสวัสดิภาพ และความตองการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง แนวคิดและทฤษฎีคานิยม กําหนดตัวแปรคานิยม ไดแก คานิยมทางวิชาการ 
คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม และจากการการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามากําหนด
ตัวแปรขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม 
สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) 
และตัวแปรพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข พฤติกรรม
การเท่ียวเตร พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 
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บทท่ี  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) เพื่อศึกษาภาวะหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน และผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ โดยใช
แบบสอบถาม (questionnaire) และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-
structured interview)  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 45 แหง โดยมีจํานวนขาราชการครูท้ังหมด 
555 คน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2, 2551) 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน  
(Yamane, 1967 อางถึงใน สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2544: 127) 
   

            n    =  2N(e)1
N

+
 

 
 เม่ือ  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N แทน ขนาดของประชากร 
   e แทน ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได  (.05) 
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 แทนคา              n = 2555(0.05)1
555

+
 

   = 
2.3875

555  

   = 232.460 
   ~ 233 

 
 ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 233 คน และในการวิจัยคร้ังนี้ไดเพ่ิมขนาดกลุมตัวอยาง 
เพ่ือปองกันการสูญหายและไมไดรับการตอบกลับของแบบสอบถาม ในการเก็บขอมูลจึงเพ่ิมขนาด
กลุมตัวอยางเปน 300  คน 
 
ขั้นตอนการสุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดังนั้นในการเลือกกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาจึงมีความแตกตางกันไปตามแตละประเภทของการ
เก็บขอมูล ดังนี้ 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
 สุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการแบบการสุมแบบแบงช้ัน (stratified random  sampling) 
(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2550 อางถึงใน เบญจมาศ จงกล, 2551: 55) โดยมีลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. แบงตําบลภายในอําเภอหาดใหญ ออกเปน 13 ตําบล คือ ตําบลพะตง ตําบล
บานพรุ ตําบลบานควนลัง ตําบลทุงใหญ ตําบลคอหงส ตําบลทาขาม ตําบลน้ํานอย ตําบลคลองแห 
ตําบลคูเตา ตําบลฉลุง ตําบลคลองอูตะเภา ตําบลหาดใหญ ตําบลทุงตําเสา 
 2. แบงโรงเรียนประถมศึกษาตามตําบล แลวแจกแจงจํานวนประชากรในแตละ
โรงเรียน 
 3. เทียบสัดสวนจํานวนประชากรกับขนาดกลุมตัวอยางตามแตละโรงเรียน เพ่ือ 
ใหไดขนาดกลุมตัวอยางท่ีกําหนด ดังตารางท่ี 4 

4. จากขนาดกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนมีจํานวนขาราชการครูชายและขาราชการ
ครูหญิงไมเทากัน จึงใชวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling)โดยวิธีการจับสลาก (กานดา 
พูนลาภทวี, 2539: 68) เพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีกระจายระหวางชายกับหญิง   
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ตารางท่ี  4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูแบงตามโรงเรียน 
 

ตําบล โรงเรียน 
จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง  

(คน) 

พะตง 
วัดควนเนียง 
วัดทุงลุงมิตรภาพท่ี 198 
บานทุงจัง 

8 
21 
5 

4 
11 
3 

บานพรุ 
บานคลองปอม 
วัดเทพชุมนุม 
บานโปะหมอ 

9 
29 
26 

5 
16 
15 

ควนลัง 

บานหนาควนลัง 
วัดควนลังมิตรภาพท่ี 11 
บานวังหรัง 
บานบางแฟบ 
บานบึงพิชัย 
วัดมวงคอม 

10 
21 
7 

23 
10 
11 

5 
11 
4 

12 
5 
6 

ทุงใหญ 
บานทุงงาย 
วัดพรุเตาะ 
บานทุงใหญ 

8 
6 
7 

4 
3 
4 

คอหงส 

เสนาณรงควิทยา 
บานคลองหวะ (ทวีรัตนราษฎร
บํารุง) 
บานคลองเปล 

14 
 

25 
9 

8 
 

13 
5 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 
 

ตําบล โรงเรียน 
จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง  

(คน) 

ทาขาม 

วัดเขากลอย 
วัดแมเตย 
วัดทาขาม 
วัดหนิเกล้ียง 

7 
10 
6 

11 

4 
5 
3 
6 

น้ํานอย 
วัดทานางหอม 
วัดศีรษะคีรี 

13 
13 

7 
7 

คลองแห 

วัดคลองแห 
บานทุงนํ้า 
บานหนองนายขุย 
บานทาไทร 

10 
12 
6 
6 

5 
6 
3 
3 

คูเตา 

วัดดอน 
บานเกาะนก 
บานควน 
วัดบางลึก 
บานใต 
วัดชลธารประสิทธ์ิ 

9 
10 
11 
5 

27 
9 

5 
5 
6 
3 

16 
5 

ฉลุง 
วัดเจริญราษฏร 
บานฉลุง 

9 
28 

5 
16 

คลองอูตะเภา วัดทาแซ 11 6 

หาดใหญ วัดโคกสมานคุณ 26 14 
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ตารางท่ี  4  (ตอ) 
 

ตําบล โรงเรียน 
จํานวนประชากร  

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง  

(คน) 

ทุงตําเสา 

บานวังพา 
บานนาแสน 
บานทุงเลียบ 
บานทาหมอไชย 
บานหินผุด 
บานทุงตําเสา 
รักเมืองไทย  6  (โตนงาชาง) 

10 
9 
9 
7 

11 
10 
11 

5 
5 
5 
4 
6 
5 
6 

รวม 555 300 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต2, 2551
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ภาพท่ี  3  ข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางเพ่ือใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ

ขาราชการครูท่ีสังกัดโรงเรียนประถมศึกษา  
 อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา 

ตําบลพะตง 

ตําบลบานพรุ 

ตําบลควนลัง 

ตําบลทุงใหญ 

ตําบลคอหงส 

ตําบลทาขาม 

ตําบลนํ้านอย 

ตําบลคลองแห 

ตําบลคูเตา 

ตําบลฉลุง 

ตําบลคลองอู
ตะเภา 

ตําบลหาดใหญ 

วัดควนเนียง ; บานทุงจัง ; วัดทุงลุงมิตรภาพที่ 198 
 

บานคลองปอม ; วัดเทพชุมนุม ; บานโปะหมอ 

บานหนาควนลัง ; บานวังหรัง ; บานบึงพิชัย  ; วัดมวงคอม 
วัดควนลังมิตรภาพที่ 11 ; บานบางแฟบ   

บานทุงงาย ; บานทุงใหญ ; วัดพรุเตาะ 

เสนาณรงควิทยา ; บานคลองเปล ; บานคลองหวะ (ทวีรัตน
ราษฎรบํารุง) 

วัดเขากลอย ; วัดทาขาม ; วัดแมเตย ; วัดหินเกล้ียง 
 

วัดทานางหอม ; วัดศีรษะคีรี 

วัดคลองแห ; บานหนองนายขุย ; บานทาไทร ; บานทุงน้ํา 

วัดดอน ; บานควน ; บานใต ; บานเกาะนก ; วัดบางลึก      
วัดชลธารประสิทธิ์ 

วัดเจริญราษฏร ; บานฉลุง 

วัดทาแซ 

วัดโคกสมานคุณ 
 

ชาย 
หญิง 

กลุมตัวอยาง 

บานนาแสน ; บานทาหมอไชย ; บานทุงตําเสา ; บานวังพา 
บานทุงเลียบ ; บานหินผุด ; รักเมืองไทย 6 (โตนงาชาง) 

ตําบลทุงตําเสา 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การเลือกกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
เลือกผูใหขอมูลหลัก (key person) และสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) 
วิธีการเก็บขอมูลดังกลาวน้ีผูวิจัยเตรียมคําถามตางๆ ไวสําหรับการสัมภาษณ แตคําถามน้ันสามารถ
ท่ีปรับเปล่ียน เพ่ิมเติมได เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของคําตอบ ในท่ีนี้เนนเฉพาะผูท่ีมีภาวะหน้ีสินท่ี
สงผลกระทบตอดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด
จากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเปนหลัก กลุมตัวอยางข้ึนอยูกับความเพียงพอของขอมูลท่ีใช
เพ่ือเสริมความเขาใจและชวยตีความท่ีไดจากการวิเคราะหเชิงปริมาณ ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้เลือก
ผูใหขอมูลหลัก 11 คน เพ่ือใหขอมูลท่ีไดสามารถชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถ
เขาใจไดมากยิ่งข้ึน 
 แตจากการวิเคราะหผลการศึกษา พบวา ภาวะหน้ีสินไมไดสงผลกระทบตอดานรางกาย 
ดานจิตใจ ดานสังคมและดานเศรษฐกิจในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยาง
ท่ีไดรับผลกระทบในระดับนอย  จํานวน  11  คนเปนผูใหขอมูลหลัก   

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย โดยผูวิจัยพิทักษสิทธ์ิ
กลุมตัวอยาง โดยเร่ิมต้ังแตการเร่ิมตนการเก็บขอมูลจนกระท่ังนําเสนอผลการวิจัย โดยผูวิจัยพบกลุม 
ตัวอยาง พรอมแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงคและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผูใหขอมูลมีสิทธ์ิใน
การตอบรับหรือปฏิเสธในการใหขอมูลได และการนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม และจะเก็บขอมูล
ของผูใหขอมูลเปนความลับ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้นเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
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 สวนท่ี  1  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 เปนการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (questionnaire) โดยสามารถแบงออกเปน 
4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คําถาม
เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพ
คูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) ซ่ึงลักษณะขอคําถาม
เปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ (check list)   
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะหน้ีสินของขาราชการครู ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับ 
จํานวนหนี้สิน แหลงเงินกู รายจายหน้ีสินเฉล่ียตอเดือน และสภาพรายไดกับรายจาย ซ่ึงลักษณะขอ
คําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ (check  list)   
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ประกอบดวย
คําถาม  ดังนี้  
 3.1 ความตองการท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถามเปน
ขอคําถามแบบสอบถามรายการ (check list) ซ่ึงพัฒนามาจาก บุญชู ไตรรัตนรังษี (2539); สุทธิกุล  ศรี
สุทธ์ิ(2540) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับความตองการ 3 ดาน ไดแก 
ความตองการดานสรีระ ความตองการสวัสดิภาพ ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน 
22 ขอ 
 3.2 คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ลักษณะขอคําถามเปนคําถาม
แบบประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ ซ่ึงพัฒนามาจาก สมบูณ ตันยะ (2542); วิรงรอง ภูวิชัย 
(2548) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับคานิยม 3 ดาน ไดแก คานิยมทาง
วิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม  จํานวน  18  ขอ   
  การใหคะแนน ในคําถามแตละขอจะมีใหเลือก 5 อันดับ โดยใหคะแนน ดังนี้   
  5   หมายถึง  สูงท่ีสุด   
  4   หมายถึง  สูง 
  3   หมายถึง  ปานกลาง 
  2   หมายถึง  ตํ่า 
  1   หมายถึง  ตํ่าท่ีสุด 
  ในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม กําหนดชวง
คะแนนเฉล่ีย โดยใชเกณฑของเบส (Best, 1970: 175 อางถึงใน ทิพพาศรี อินทะกูล, 2547: 43) ดังนี้   
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  คะแนนเฉล่ีย   4.51-5.0 หมายถึง คานิยมอยูในระดับสูงท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับสูง  
  คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับตํ่า 
  คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50 หมายถึง คานิยมอยูในระดับตํ่าท่ีสุด 
 
 3.3 พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ลักษณะขอคําถามเปนขอ
คําถามแบบสอบถามรายการ (check list) ซ่ึงพัฒนามาจาก บุญชู ไตรรัตนรังษี (2539); สมศรี  เพชรโชติ  
(2540); กนกพร  มณเฑียรประเสริฐ (2547); กมลมาลย  ศิริพูนสวัสดิ์ (2550) และการทบทวนเอกสาร 
ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรม 4 ดาน ไดแก พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับอบายมุข พฤติกรรมการเท่ียวเตร และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน จํานวน  
31 ขอ 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถามเปนคําถาม
แบบประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ ซ่ึงพัฒนามาจาก วัฒนพงศ นนทวงศ (2549); วิษณุ  อ่ิมสําราญ 
(2549); อมรรักษ  เส็งกล่ิน (2548) และการทบทวนเอกสาร ประกอบดวยขอคําถาม 4 ดาน ไดแก 
ผลกระทบดานรางกาย ผลกระทบดานจิตใจ ผลกระทบดานสังคม ผลกระทบดานเศรษฐกิจ จํานวน 
20 ขอ 
 การใหคะแนน  ในคําถามแตละขอจะมีใหเลือก  5  อันดับ  โดยใหคะแนน  ดังนี้   
 5   หมายถึง มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง มาก   
 3   หมายถึง ปานกลาง 
 2   หมายถึง นอย 
 1   หมายถึง นอยท่ีสุด 
 ในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม กําหนดชวงคะแนนเฉล่ีย 
โดยใชเกณฑของเบส (Best, 1970: 175 อางถึงใน ทิพพาศรี อินทะกูล, 2547: 43) ดงันี้   
 คะแนนเฉล่ีย   4.51-5.0  หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50 หมายถึง     ผลกระทบอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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 สวนท่ี  2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) โดยกระทําหลังจากท่ี
ทราบคําตอบจากแบบสอบถามแลววากลุมตัวอยางตอบไปในทิศทางใด การสัมภาษณมีจุดประสงค 
เพ่ือใหทราบคําตอบเชิงลึก ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) 
ประกอบดวย 
 ชุดท่ี 1 การแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงค ทําความรูจัก พูดคุยเร่ืองท่ัวไป เพ่ือให
ผูถูกสัมภาษณเขาใจประเด็นในการสัมภาษณและรูจักคุนเคยกับผูสัมภาษณ 
 ชุดท่ี  2  แนวคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 ชุดท่ี 3 แนวคําถามเก่ียวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ประกอบดวย ผลกระทบ
ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ 
    
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวยการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ  ดังนั้นการตรวจสอบเคร่ืองมือจึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 1. การหาคาความตรง (validity) การหาคาความตรงของแบบสอบถาม ไดนํา
แบบสอบถามท่ีพัฒนาแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) โดย
ใหผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยาสังคม 1 ทาน ดานเศรษฐศาสตร 1 ทาน และผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสงขลาเขต 2 หลังจากผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิภายใตคําแนะนํา
ของอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยท่ีปรึกษารวม เพ่ือใหเกิดความสมบูรณกอนนําไปหาคาความเช่ือม่ัน
ของเคร่ืองมือตอไป 
 2. ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (reliability) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไข
ความตรงเรียบรอยแลว จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมขาราชการครูท่ีมีลักษณะ
คลายคลึงกับขาราชการครูท่ีทําการวิจัย จํานวน 30 ราย และนําแบบสอบถามมาคํานวณหาคาความ
เช่ือม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค หาคา α-coefficient (ประคอง กรรณสูต, 2538: 
47–48) 
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 เม่ือ   α   แทน ความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 
   k    แทน  จํานวนขอคําถามของเคร่ืองมือ 

2
itemsSumS  แทน   คาความแปรปรวนของขอคําถามแตละขอ 
2
TotalSumS  แทน   ความแปรปรวนของเคร่ืองมือท้ังฉบับ 

 

 ในการหาคา α-coefficient  ขอคําถามตองไดคะแนนมากกวา .7 ข้ึนไปจึงจะใชใน
การทําวิจัยได และจากการหาคา α-coefficient พบวา แบบสอบถามเกี่ยวกับคานิยมท่ีมีความสัมพันธ
กับการมีภาวะหนี้สิน และแบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ไดคา α-coefficient 
เทากับ .87 และ .96  ตามลําดับ 

 

 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 1. การหาคาความตรง (validity) การหาคาความตรงของแบบสัมภาษณ ไดนํา
แบบสัมภาษณท่ีพัฒนาแลว ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) 
หลังจาก ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม
ตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาหลักและ
อาจารยท่ีปรึกษารวม ซ่ึงการหาความตรงของแบบสัมภาษณจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษา 
เพ่ือใหเกิดความสมบูรณของแบบสัมภาษณ 
 2. การนําแบบสัมภาษณท่ีไดรับการพัฒนาแลวไปทดลอง (try out) กับผูใหขอมูล
หลักท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับเกณฑท่ีกําหนดไวแตไมใชเปนกลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูล
จริง จํานวน 2 คน โดยแบงเปนขาราชการครูชายท่ีมีภาวะหนี้สิน 1 คน และขาราชการครูหญิงท่ีมี
ภาวะหนี้สิน 1 คน ท้ังนี้เพ่ือตรวจสอบความตรงและความเชื่อถือไดของเคร่ืองมือและตัวผูวิจัย ซ่ึง
ผลของการวิเคราะหขอมูลท่ีนํามา try  out นั้น จะไดรับการตรวจสอบจากอาจารยท่ีปรึกษา 
 3. การใหผูใหขอมูลตรวจสอบขอมูล (number checks) โดยนําขอมูลท่ีไดจากการ
วิเคราะหกลับไปใหผูใหขอมูลตรวจสอบอีกคร้ัง  กอนสรุปวามีความเขาใจหรือตรงกับการรับรูของ
ผูใหขอมูลหรือไม เพ่ือยืนยันความถูกตอง ซ่ึงถือเปนการตรวจสอบความนาเช่ือถือของผูวิจัยไปดวย 
 4. การรับรองหรือการยืนยันขอเท็จจริง (conformability) การตรวจสอบความตรง 
ของตัวผูวิจัยนั้น ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณนํามาตรวจสอบกับองคความรูท่ีผูวิจัยไดทบทวนความรู
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แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และผูวิจัยมีหลักฐานขอมูลยืนยันท่ีแนชัด ซ่ึงไดนําขอมูล
ท่ีไดจากการบันทึก  การสัมภาษณ และการถอดเทปทุกคร้ังจากกลุมตัวอยางจํานวน 11 คน มาจัดพิมพ 
ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูลเปนระยะ จนกระท่ังไดขอมูลหรือผลการวิเคราะหฉบับสมบูรณ 
  

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
   

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 
สวน ดังนี้ 
 
 สวนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาสารัตถศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางในการ
วิจัย  เพ่ือขอความรวมมือในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 2. ผูวิจัยเดินทางไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  พรอมหนังสือแนะนําตัว  เพ่ือ
ขอหนังสือนําสงขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 3. ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บแบบสอบถาม 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาไดตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ
การตอบแบบสอบถามท่ีไดรับท้ังหมด กอนนําไปวิเคราะห โดยแบบสอบถามท่ีไดรับคืนและถูกตอง
สมบูรณ ดังนี้ 
  จํานวนแบบสอบถามท่ีสงไป  300  ฉบับ 
  จํานวนแบบสอบถามท่ีไดรับคืน 287 ฉบับ (95.7 % ของแบบสอบถามท่ีสงไป) 
  จํานวนแบบสอบถามท่ีเปนผูมีภาวะหนี้สิน 247 ฉบับ (86.1 % ของแบบสอบถาม
ท่ีไดรับกลับคืน)   
  จํานวนแบบสอบถามที่เปนผูไมมีภาวะหน้ีสิน 40 ฉบับ (13.9 % ของแบบสอบถาม
ท่ีไดรับคืน)   
  เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเนนศึกษาแตกลุมขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน ดงันัน้
การวิจัยคร้ังนี้ ใชกลุมตัวอยางขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจํานวน 247 คน ในการวิเคราะหขอมูล   

 
 สวนท่ี  2  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 1. ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคและการพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง หลังจากน้ันผูวิจัยให
กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเปนการสวนตัว  โดยผูวิจัยมารับแบบสอบถามคืนภายหลัง 
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 2. ผูวิจัยตรวจสอบแบบสอบถามในกรณีท่ีตอบวาเปนผูมีภาวะหนี้สิน ผูวิจัยใสรหัส
ของแบบสอบถามไว  เพ่ือใหงายตอการตามไปเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ   
 3. หลังจากวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแลว ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีอีกคร้ังเพ่ือ
ทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง แตจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยู
ในระดับนอย ผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางในระดับนอยเปนผูใหขอมูลหลัก 
 4. ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบถามถูกตองสมบูรณ กอนนํา 
ไปวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 

   
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิติ โดยการประมวลผลขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window (statistic package for the social science for windows) มี
ข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 
 1. ขอมูลสวนบุคคลและภาวะหน้ีสินของขาราชการครู วิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา  แจกแจงความถ่ี  รอยละ 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยใชสถิติ ดังนี้ 
       2.1 ความตองการท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินและพฤติกรรมท่ีมี
ความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา แจกแจงความถ่ี รอยละ 
  2.2 คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 4. หาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมี
ภาวะหนี้สินกับภาวะหน้ีสิน และความสัมพันธระหวางภาวะหน้ีสินกับผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน 
โดยใชคาไคสแควร (chi-square) 
 5. วิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาของปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน
และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน โดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) (นิศา  ชูโต, 
2545) ซ่ึงเปนการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
(semi-structured interview)  เพ่ือนํามาแยกแยะและเขียนขอสรุป   
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาภาวะหนี้สิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะ
หนี้สิน และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา กลุมตัวอยางท่ีใชดําเนินการศึกษา จํานวน 247 คน ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอ
ตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
 ตอนท่ี  2 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู    
 ตอนท่ี  3 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน    
 ตอนท่ี  4 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน       
 ตอนท่ี 5 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและภาวะหนี้สิน 
 ตอนท่ี 6 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับ
ภาวะหนี้สิน 
 ตอนท่ี  7 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
 ตอนท่ี  8 ผลการทดสอบสมมุติฐานจากการวิจัย  
 ตอนท่ี  9 ขอมูลคําถามปลายเปดจากแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 10 ขอมูลจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย   
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน และรอยละจากขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง
ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน จํานวน 247 คน รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 5   
 

ตารางท่ี  5  จํานวนและรอยละ ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางในการวิจัย    
          (n = 247) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
ชาย 85 34.4 
หญิง 162      65.6 

2. อายุ   
ตํ่ากวา  30  ป           2  0.8 
30-40  ป 17  6.9 
41-50  ป  93 37.7 
51-60  ป 135     54.7 

3. ระดับการศึกษา   
ตํ่ากวาปริญญาตรี  7   2.8 
ปริญญาตรี  214 86.6 
ปริญญาโท  26 10.5 

4. ระดับเงินเดอืน   
 8,000-12,000  บาท 3  1.2 
 12,001-16,000  บาท   4  1.6 
 16,001-20,000  บาท 9   3.6 
 20,001- 25,000  บาท    29 11.7 
 25,001-30,000  บาท 61 24.7 
 มากกวา 30,000  บาท 141 57.1 
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ตารางท่ี  5  (ตอ)  
 (n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
5. อายุราชการ   
 ตํ่ากวา  11  ป  3   1.2 
 11-15   ป     24   9.7 
 16-20  ป  17   6.9 
 มากกวา  20  ป 203      82.2 
6. รายไดเสริม   
 ไมมี                   157 63.6 
 มี 90      36.4 
7. ประเภทของรายไดเสริม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)    
 สอนพิเศษ                                           6  5.6 
 ทําสวนยางพารา   53 49.5 
 รับจาง 3  2.8 
 คาขาย 18 16.8 
 ธุรกิจสวนตัว 27 25.2 
8. การนําเงินมาใชเพื่อการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
 ไมลงทุน   26 28.9 
 ลงทุน 
 

64 
 n = 90 

71.1 

9.  แหลงเงินในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
     (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 เงินเก็บสวนตัว    37 20.8 
 กูยืมท้ังหมด 48 27.0 
 กูยืมบางสวน   33 18.5 
 จากรายไดเสริม 

เงินเดือน 
เงินสงเคราะหสวนยาง   

10 
30 
20 

16.9 
11.2 
  5.6 
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ตารางท่ี 5    (ตอ)  
(n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
10. แหลงเงินกูในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
นอกระบบ 

 

 
35 
5 
7 
1  

n = 48 

 
72.9 
10.4 
14.6 
2.1 

 กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
กลุมยาง 
บัตรเครดิต 

 

 
11 
10 
9 
1 
2  

n = 33 

 
33.3 
30.3 
27.3 
3.0 
6.1 

11. วงเงินกูในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-500,000  บาท 
500,001-1,000,000  บาท 

 

 
35 
2 
4 
7  

n = 48 

 
72.9 
 4.2 
 8.3 
14.6 
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ตารางท่ี 5   (ตอ)    
(n=247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
11.  วงเงินกูในการลงทุนสําหรับรายไดเสริม (ตอ)  
        กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-500,000  บาท 
500,001-1,000,000  บาท 
มากกวา 1,000,000  บาท 

 
13 
1 
12 
5 
2  

n = 33 

 
39.4 
  3.0 
36.4 
15.2 
  6.1 

12. ปริมาณรายรับจากรายไดเสริมเฉล่ียตอเดือน    
 ตํ่ากวา 2,000  บาท  2  2.2 
 2,000-4,000  บาท  23 25.6 
 4,001-6,000  บาท  13 14.4 
 6,001-8,000  บาท  10 11.1 
 8,001-10,000  บาท     14 15.6 
 มากกวา  10,000  บาท 

 
28  

n = 90 
31.1 

13. เหตุผลท่ีมีรายไดเสริม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
เงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมเพยีงพอตอ   
คาใชจาย 

 
39 

 
28.3 

 หาประสบการณในการทํางาน นอกเหนือไปจาก
งานประจํา 

 
26 

 
18.8 

 ตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน 60 43.5 
 สรางฐานะใหกับตนเอง    13  9.4 
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ตารางท่ี  5  (ตอ)    
          (n = 247) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

14. สถานภาพสมรส   
 โสด 16   6.5 
 สมรส (จดทะเบียน)    206 83.4 
 แยกกันอยู                       1   0.4 
 หยา  14   5.7 
 หมาย (เสียชีวติ) 10       4.0 
15. อาชีพคูสมรส   
 รับราชการ    128 61.8 
 พนักงานรัฐวสิาหกิจ    13   6.3 
 คาขาย 11   5.3 
 ทํางานบริษัท  3   1.4 
 แมบาน/พอบาน  18   8.7 
 เกษตรกร 9   4.3 
 ธุรกิจสวนตัว 

ขาราชการบํานาญ 
 

  19 
  6 

n = 207 

  9.2 
  2.9 

16. รายไดคูสมรส   
 ตํ่ากวา  8,000  บาท  21  10.1 
 8,000-12,000  บาท 15  7.2 
 12,001-16,000  บาท  7  3.4 
 16,001-20,000  บาท 22 10.6 
 20,001- 25,000  บาท   28 13.5 
 25,001-30,000  บาท 39 18.8 
 มากกวา 30,000  บาท 

 
75 

n = 207 
36.2 
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ตารางท่ี 5    (ตอ)    
          (n=247)  
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

17. จํานวนบุตร   
 ไมมีบุตร     8   3.5 
 1  คน 29 12.6 
 2  คน     135 58.4 
 มากกวา  2  คน 59      25.5 
 n = 231  
18. การศึกษาของบุตร   
 ยังไมไดศึกษา/จบการศึกษาแลว    47 20.9 
 กําลังศึกษา   178      79.1 
19.  ระดับการศึกษาบุตร   
 อนุบาล/ประถมศึกษา     42 19.4 
 มัธยม 59      27.2 
  ปวช./ปวส. 11   5.1 
 ปริญญาตรี 90      41.5 
 ปริญญาโท  14        6.5 
 ปริญญาเอก   1   0.5 
20. รายจายเกีย่วกับการศึกษาบุตรเฉล่ียตอเดือน   
 ตํ่ากวา 2,000  บาท  7   3.9 
 2,000-4,000  บาท  34 19.1 
 4,001-6,000  บาท  25 14.0 
 6,001-8,000  บาท  22 12.4 
 8,001-10,000  บาท                            22 12.4 
 มากกวา  10,000  บาท 68      38.2 
 n = 178  
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ตารางท่ี 5    (ตอ)    
(n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
21. บุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร)   
 ไมมี     132 53.4 
 1  คน   58 23.5 
 2  คน   46 18.6 
 มากกวา  2  คน   11            4.5  
22. บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร)   
 1  คน   

ไมตอบ 
บิดา 
มารดา 
ญาติพี่นอง  

 
9 
6 

37 
6 

 
15.5 
10.3 
63.8 
10.3 

 n = 58  
 2  คน 

ไมตอบ 
บิดาและมารดา 
บิดาและญาตพิี่นอง 
มารดาและญาติพี่นอง 
ญาติพี่นอง 

 
13 
21 
2 
6 
4 

 
28.3 
45.7 
 4.3 
13.0 
  8.7 

 n = 46  
22. บุคคลในอุปการะ (นอกเหนือจากบุตร) (ตอ) 

มากกวา  2  คน   
ไมตอบ 
บิดา มารดา และญาติพี่นอง 
บิดาและญาตพิี่นอง 
มารดาและญาติพี่นอง 
ญาติพี่นอง 

 
 

6 
1 
1 
1 
2 

 
 

54.5 
  9.1 
  9.1 
  9.1 
18.2 

 n = 11  
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ตารางท่ี  5  (ตอ)    
(n = 247) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
23. รายจายเกีย่วกับบุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร)  
เฉล่ียตอเดือน 

  

 ตํ่ากวา  200  บาท    1  0.9 
 200-400  บาท 3  2.6 
 401-600  บาท    6  5.2 
 601-800  บาท 8  7.0 
 801-1,000  บาท    13 11.3 
 มากกวา  1,000  บาท  84 73.0 
 n = 115  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวาขาราชการครูสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.6 มี
อายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 54.7 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.6 ระดับ
เงินเดือนมากกวา 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.1 มีอายุราชการมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 82.2 
ไมมีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 63.6  
 ในสวนของขาราชการครูท่ีมีรายไดเสริม พบวาประเภทของงานเสริม คือ การทํา
สวนยางพารามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 49.5 และตองนําเงินมาลงทุนเพื่อรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 
71.1 แหลงเงินในการลงทุนสําหรับรายไดเสริมมาจากการกูยืมท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.0 
โดยกูจากธนาคารมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 14.6 วงเงินท่ีกูยืม 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 
14.6 มีรายรับจากรายไดเสริมตอเดือนมากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.1 เหตุผลในการมี
รายไดเสริม เนื่องจากตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน คิดเปนรอยละ 43.5  
 สถานภาพของขาราชการครูสวนใหญ คือ สมรสโดยมีการจดทะเบียน คิดเปนรอยละ 
83.4 คูสมรสสวนใหญมีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 61.8 โดยคูสมรสมีรายไดมากกวา 30,000 
บาทมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.2 สวนใหญมีบุตรจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 58.4 มีบุตรท่ีกําลัง
ศึกษา คิดเปนรอยละ 79.1 โดยศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.5 รายจาย
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรเฉล่ียตอเดือน มากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.2  
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 นอกจากนี้ขาราชการท่ีมีบุคคลอื่นในการอุปการะ พบวามีบุคคลในอุปการะ 1 คน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 23.5  ซ่ึงสวนใหญบุคคลในอุปการะ คือ มารดา คิดเปนรอยละ  63.8 และมี
รายจายเกี่ยวกับบุคคลในอุปการะเฉล่ียตอเดือนมากกวา 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 73.0  
                    
ตอนท่ี  2  ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน และรอยละจากภาวะหนี้สินของกลุมตัวอยาง จําแนก 
ตามหนี้สินในปจจุบัน แหลงการเงินท่ีกูยืม วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน และสภาพ
รายรับกับรายจาย รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 6  
 
ตารางท่ี  6  จํานวนและรอยละของภาวะหนี้สิน 

(n = 247) 
ภาวะหนี้สิน จํานวน รอยละ 

1.จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน   
ตํ่ากวา   50,000  บาท  14   5.7 
50,000-100,000  บาท  19   7.7 
100,001- 500,000 บาท   66 26.7 
500,001-1,000,000  บาท 62 25.1 
มากกวา  1,000,000  บาท 86      34.8 

2.แหลงการเงินท่ีกูยืม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
สหกรณออมทรัพยครู 176 39.1 
โครงการเงินทุนหมุนเวยีนเพือ่แกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู 

33  
  7.3 

ธนาคารของรัฐ  ไดแก  ธนาคารออมสิน  
ธนาคารกรุงไทย  และ  ธนาคารอาคารสงเคราะห 

166  
36.9 

ธนาคารพาณิชยตาง ๆ 19   4.2 
บุคคลท่ัวไป 18   4.0 
บัตรเครดิต 
บริษัททางการเงิน 

21 
17 

  4.7 
  3.8 
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ตารางท่ี 6   (ตอ) 
(n = 247) 

ภาวะหนี้สิน จํานวน รอยละ 
3.วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน   

ตํ่ากวา 5,000      บาท   12   4.9 
5,000-10,000    บาท  65 26.3 
10,001-15,000    บาท                         65          26.0 
มากกวา  15,000  บาท 105          42.5 

4.สภาพรายรับกับรายจาย    
รายรับเพียงพอกับรายจาย 163 66.0 
รายรับไมเพียงพอกับรายจาย  84          34.0 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา ขาราชการครูมีจํานวนหน้ีสินในปจจุบันมากกวา 1,000,000 
บาทมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.8 โดยกูยืมเงินจาก สหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 39.1 มี
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน มากกวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.5 แตขาราชการ
ครูสวนใหญยังคงมีรายรับเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 66.0  
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ตอนท่ี 3  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน และรอยละจากปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ 
หนี้สินของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตามประเด็นหลัก 3 ประเด็น ไดแก ความตองการ คานิยม และ
พฤติกรรม รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  7 - 17 

 

ตารางท่ี  7  จํานวน รอยละ ความตองการทางดานปจจัยพื้นฐาน 
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
1.  บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจบัุน   
 บานพักของตัวเอง  224 90.7 
 บานพักของทางราชการ 3  1.2 
 บานเชา/หอพกั    10  4.0 

อาศัยบานคนอ่ืนอยู 10       4.0 
2. เงินท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   

เงินเก็บสวนตัว    50 20.5 
กูยืมท้ังหมด   96 39.3 
กูยืมบางสวน   86 35.2 
มรดกตกทอด 12   4.9 

3. แหลงเงินกูท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
ธนาคาร 
สหกรณออมทรัพยครู 

 
20 
59 
17  

 
20.8 
61.5 
17.7 

 n = 96  
 กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
ธนาคาร 
สหกรณออมทรัพยครู 
บุคคล 

 
16 
45 
23 
2 

 
18.6 
52.3 
26.7 
2.3 

 n = 86  
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ตารางท่ี 7 (ตอ)     
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
4. วงเงินกูในการสรางบานพัก   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
500,000-1,000,000  บาท 
1,000,001-1,500,000  บาท 
1,500,001-2,000,000  บาท 
มากกวา 2,000,000  บาท 

 
29 
40 
18 
5 
4 

 
30.2 
41.7 
18.8 
  5.2 
  4.2 

 n = 96  
 กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
100,000-500,000  บาท 
500,001-1,000,000  บาท 
มากกวา 1,000,000  บาท 

 
26 
30 
15 
15 

 
30.2 
34.9 
17.4 
17.4 

 n = 86  
5. การผอนชําระบานพัก (กรณีมีบานพักเปนของตนเอง)   
 ไมผอน     78 34.8 
 ผอน 146 65.1 
 n = 224  
6. คาใชจายในการผอนชําระตอเดือน    
 ตํ่ากวา 5,000  บาท  15 10.3 
 5,000-10,000  บาท 69 47.3 
 10,001-15,000  บาท    34 23.3 
 15,001-20,000  บาท 15 10.3 
 มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 13   8.9 
 n = 146  
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ตารางท่ี  7  (ตอ)     
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
7. ประเภทของท่ีอยูอาศัยท่ีตองการ (กรณไีมมีบานเปน 
     ของตนเอง)  

  

 บานเดี่ยว     21           91.3 
 ทาวนเฮาส 2 8.7 
 n = 23  
8.ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีสามารถผอนหรือซ้ือได  (กรณไีมมี
บานเปนของตนเอง) 

  

 ตํ่ากวา  500,000  บาท   3          13.0 
 500,000-1,000,000  บาท 9          39.1 
 1,000,0001-1,500,000  บาท  6          26.1 
 มากกวา  1,500,000  บาท 5 

n = 23 
         21.7 

9. สถานท่ีในการรักษาพยาบาล    
 ซ้ือยามากินเอง    4            1.6 
 คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 43          17.4 
 โรงพยาบาลของรัฐ   200          81.0 
10. เหตุผลท่ีเลือกรักษาในสถานพยาบาลดงักลาว (ตอบได
มากกวา  1  ขอ) 

  

 ประหยดั 82          16.8 
 สะดวก/รวดเร็ว 80          16.4 
 บริการดีและเปนกันเอง   40            8.2 
 หมอและพยาบาลมีความสามารถ 73          14.9 
 เบิกคารักษาพยาบาลได 212          43.4 
 ใกลบาน 2            0.4 
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ตารางท่ี  7  (ตอ)     
(n = 247) 

ปจจัยพื้นฐาน  จํานวน รอยละ 
11.รายจายตอเดือนเกีย่วกับการรักษาพยาบาลในครอบครัว    
 ตํ่ากวา  200  บาท    45 18.2 
 200-400  บาท 60 24.3 
 401-600  บาท    36 14.6 
 601-800  บาท 22   8.9 
 801-1,000  บาท    29 11.7 
 มากกวา 1,000  บาท 55       22.3 
12.  การทําประกันชีวิต    
 ไมไดทํา     51 21.6 
 ทํา 196      79.4 
13. รายจายเกีย่วกับการทําประกันชีวิตตอเดือน    
 ตํ่ากวา 500      บาท  13  6.6 
 500-1,000    บาท  34 17.3 
 1,001-1,500    บาท  19  9.7 
 1,501-2,000  บาท  30 15.3 
 2,001-2,500  บาท  27 13.8 
 2,501-3,000  บาท 18   9.1 
 มากกวา  3,000  บาท 55 

n = 196 
28.1 

 
 จากตารางท่ี 7 ความตองการทางดานปจจัยพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวาขาราชการครู 
สวนใหญ รอยละ 90.7 อาศัยอยูบานพักของตัวเอง เงินท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก ใชการกูยืม
ท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.3 โดยสวนใหญกูยืมจากธนาคาร คิดเปนรอยละ 61.5 วงเงินกูยืม 
500,000-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.7 สวนใหญมีการผอนบานพัก คิดเปนรอยละ 65.1 
คาใชจายในการผอนชําระบานพัก คือ 5,000-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.3 
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 สวนขาราชการครูท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ9.3
พบวา ตองการที่อยูอาศัยประเภทบานเด่ียว คิดเปนรอยละ 91.3 ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีสามารถผอน
หรือซ้ือได คือ 500,000 – 1,000,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 39.1 
 เม่ือขาราชการครูเจ็บปวย มักเลือกไปรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ คิดเปนรอยละ 
81.0 โดยมีเหตุผลท่ีสําคัญ คือ เบิกคารักษาพยาบาลไดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 43.4 ขาราชการครูมี
รายจายตอเดือนเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในครอบครัวประมาณ 200-400 บาทมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 24.3 ขาราชการครูสวนใหญมีการทําประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 79.4 มีรายจายเกี่ยวกับการ
ทําประกันชีวิตตอเดือนมากกวา 3,000 บาทมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 28.1  

 
ตารางท่ี  8 จํานวน รอยละ ความตองการทางดานสวัสดิภาพ   

(n = 247) 
ความตองการสวัสดิภาพ    จํานวน รอยละ 

1. ยานพาหนะสวนตัว   
 ไมมียานพาหนะ     17 6.9 
 มี 230     93.1 
2. ประเภทของพาหนะสวนตัว  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 รถยนต   194 56.9 
 จักรยานยนต  143 41.9 
 จักรยาน 4 1.2 
3. เงินท่ีใชสําหรับดาวนรถ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
 เงินเก็บสวนตัว    145 58.7 
 กูยืมท้ังหมด   37 15.0 
 กูยืมบางสวน   53 21.5 
 ซ้ือเงินสด 

เงินเดือน 
บุคคลอ่ืนซ้ือให 

6 
4 
2 

2.4 
1.6 
0.8 
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ตารางท่ี  8  (ตอ)     
(n = 247) 

ความตองการสวัสดิภาพ    จํานวน รอยละ 
4. แหลงเงินกูในการดาวนรถ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
ไฟแนนท 

 
6 

19 
9 
3 

n = 37 

 
16.2 
51.4 
24.3 
  8.1 

 กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
ไฟแนนท 
บุคคล 

 
16 
20 
6 
8 
3 

n = 53 

 
30.2 
37.7 
11.3 
15.1 
  5.7 

5. วงเงินกูในการดาวนรถ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-200,000  บาท 
200,001-400,000  บาท 
400,001-600,000  บาท 
มากกวา 600,000   บาท 

 
7 
4 
6 
8 
9 
3 

n = 37 

 
18.9 
10.8 
16.2 
21.6 
24.3 
  8.1 
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ตารางท่ี  8  (ตอ)     
(n = 247) 

ความตองการสวัสดิภาพ    จํานวน รอยละ 
5. วงเงินกูในการดาวนรถ (ตอ)  

กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-200,000  บาท 
200,001-400,000  บาท 
400,001-600,000  บาท 
มากกวา 600,000   บาท 

 
 

21 
4 
8 

15 
3 
2 

n = 53 

 
 

39.6 
 7.5 
15.1 
28.3 
 5.7 
 3.8 

6. การผอนชําระยานพาหนะ  (กรณีท่ีมียานพาหนะ)   
 ไมผอน    145 63.0 
 ผอน   85 

n = 230 
 37.0 

7. วงเงินในการผอนชําระตอเดือน  (กรณีท่ีมียานพาหนะ)   
 1,000-5,000  บาท 10 11.8 
 5,001-10,000  บาท    48 56.5 
 10,001-15,000  บาท  21 24.7 
 15,001-20,000  บาท    2 2.4 
 มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 4 

n = 85 
     4.7 
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ตารางท่ี 8 (ตอ)     
(n=247) 

ความตองการสวัสดิภาพ   จํานวน รอยละ 
8.  เหตุผลในการซ้ือยานพาหนะ    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เพื่อเกยีรติ  และศักดิ์ศรีของครู 19   5.0 
 ซ้ือตามเพ่ือน 2   0.5 
 เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 229 60.6 
 ความอยากทันสมัย  2   0.5 
 ดาวนนอย  ผอนสบาย 8   2.1 
 การโฆษณาผานทางส่ือตาง ๆ 1   0.3 
 รับสงลูกไปโรงเรียน 86 22.8 
 เพื่อหารายไดพิเศษ 13   3.4 
 เพื่อความสะดวกในการใชชีวิตประจําวัน 18   4.8 
 
 จากตารางท่ี 8 ความตองการทางดานสวัสดิภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการ
ครูสวนใหญมียานพาหนะสวนตัว คิดเปนรอยละ 93.1 ประเภทของพาหนะสวนตัว คือ รถยนต  
คิดเปนรอยละ 56.9 เงินท่ีใชสําหรับการดาวนรถ คือ เงินเก็บสวนตัว คิดเปนรอยละ 58.7 ในกรณี
กูยืมมาดาวนรถจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15.0 โดยสวนใหญกูจากสหกรณ
ออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 51.4 วงเงินท่ีกูยืม 400,001-600,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.3 และกูยืม
บางสวน คิดเปนรอยละ 21.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน คิดเปนรอยละ 37.7 วงเงินกูยืม 
200,001-400,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.3  มีการผอนชําระยานพาหนะ คิดเปนรอยละ 37.0 เงินใน
การผอนชําระตอเดือน คือ 5,001-10,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 56.5 เหตุผลในการซ้ือ
ยานพาหนะสวนใหญ คือ เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน คิดเปนรอยละ 60.6  
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ตารางท่ี 9    จาํนวน รอยละ ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 (n=247) 

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน รอยละ 
1.เม่ือเขารับราชการแลวไดศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน   
 ไมไดศึกษาตอ 123 49.8 
 ศึกษาตอ   124 50.2 
2. ระดับการศึกษาตอ   
 อนุปริญญา/ประกาศนยีบัตร  2  1.8 
 ปริญญาตรี 80 70.8 
 ปริญญาโท   30 26.5 
 ปริญญาเอก   1  0.9 
 n = 113  
3. เงินท่ีใชในการศึกษาตอ (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)   
 เงินเก็บสวนตัว   98 73.7 
 ทุนจากหนวยงาน 9 6.8 
 กูยืมท้ังหมด   6 4.5 
 กูยืมบางสวน   17 12.8 
 เงินเดือน   3  2.3 
 n = 124  
4. แหลงเงินกูในการศึกษาตอ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
สวัสดิการโรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 

 
2 
2 
1 
1 

 
33.3 
33.3 
16.7 
16.7 

 n = 6  
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
(n=247) 

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน รอยละ 
4. แหลงเงินกูในการศึกษาตอ (ตอ) 

กูยืมบางสวน   
ไมตอบ 
สหกรณออมทรัพยครู 
ธนาคาร 
นอกระบบ 

 
 

5 
9 
2 
1 

 
 

29.4 
52.9 
11.8 
  5.9 

 n = 17  
5. วงเงินกูในการศึกษาตอ   
 กูยืมท้ังหมด 

ไมตอบ 
60,000 บาท  
100,000  บาท 
200,000  บาท 

 
2 
1 
2 
1 

 
33.3 
16.7 
33.3 
16.7 

 n = 6  
 กูยืมบางสวน   

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100,000  บาท 
100,000-200,000  บาท 
มากกวา  200,000  บาท 

 
8 
2 
5 
2 

 
47.1 
11.8 
29.4 
11.8 

 n = 17  
6. การเขารวมการฝกอบรมในระยะเวลา  1  ป   

ไมเขารวม  5 2.0 
เขารวม 242           98.0  
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
(n=247) 

ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง จํานวน รอยละ 
7. การเขารวมการฝกอบรม     
 เปนความตองการสวนตัว   80 33.1 
 เปนความตองการของโรงเรียน   74 30.6 
 เปนความตองการสวนตัวและโรงเรียน 88           36.4  
 n = 242  
8. คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม     
 รับผิดชอบเองท้ังหมด   62 25.6 
 โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด 37 15.3 
 รับผิดชอบเองบางสวน  140 57.9 
 ไมเสียคาใชจาย 3  1.2 
 n = 242  
9. เหตุผลท่ีตองการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 
(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 เพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน  57 12.1 
นําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพฒันาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก นักเรียน  

 
235 

 
49.8 

 เสนอผลงานทางวชิาการเพื่อเปล่ียนเล่ือนตําแหนง
ใหสูงข้ึน 

 
145 

 
30.8 

 ปรับข้ันเงินเดอืนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน 35  7.4 
 

 จากตารางท่ี 9 ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา
ขาราชการครูสวนใหญเม่ือเขารับราชการจะมีการศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 50.2 
โดยศึกษาตอในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.8 เงินท่ีใชในการศึกษาตอมาจากเงินเก็บสวนตัว 
คิดเปนรอยละ 73.7  
 ในกรณีกูยืมมาเพ่ือการศึกษาตอจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 
4.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 33.3 วงเงินท่ีกูยืม 100,000 บาท คิดเปนรอยละ 
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33.3 และกูยืมบางสวน คิดเปนรอยละ 12.8 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน คิดเปนรอยละ 
52.9 วงเงินกูยืม 100,000-200,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.4 
 ในระยะเวลา 1 ป ขาราชการครูสวนใหญเขารวมการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 98.0 
โดยการเขารวมการฝกอบรมนั้น เปนท้ังความตองการสวนตัว และเปนความตองการของโรงเรียน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม สวนใหญขาราชการครูจะตอง
รับผิดชอบเองบางสวน คิดเปนรอยละ 57.9 เหตุผลท่ีตองการพัฒนาความรูความสามารถของตัวเอง 
เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก นักเรียน คิดเปน
รอยละ 49.8  

 
ตารางท่ี 10    คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คานิยมในภาพรวม  
 

คานิยมในภาพรวม คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 
คานิยมทางวิชาการ 4.12 0.63 สูง 
คานิยมทางเศรษฐกิจ 2.67 0.76 ปานกลาง 
คานิยมทางสังคม 3.90 0.53 สูง 

ภาพรวม 3.56      0.43  สูง 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวาภาพรวมของคานิยมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 3.56 เม่ือ
จําแนกรายดาน พบวามีคานิยมอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ คานิยมทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย 4.12 และ
คานิยมทางสังคม มีคาเฉล่ีย 3.90 สวนคานิยมทางเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เทากับ 
2.67 
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ตารางท่ี  11  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คานิยมทางวิชาการ จําแนกรายขอ 
  

คานิยมทางวิชาการ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 
1.  การศึกษาทําใหมีงานและมีรายไดเพิ่มข้ึน 4.09 0.83 สูง 
2.  การศึกษาทําใหไดรับการยอมรับจากสังคม 4.16 0.70 สูง 
3.  การศึกษาชวยใหมีเกียรติ 4.07 0.78 สูง 
4.  การแสวงหาความรูอยูเสมอทําใหมีทางเลือกใน 
     ชีวิตมากข้ึน  

 
4.14 

 
0.74 

 
สูง 

ภาพรวม 4.12 0.63 สูง 
 

 จากตารางท่ี 11 พบวาภาพรวมของคานยิมทางวิชาการอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 
4.12 และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานยิมทางวิชาการทุกขออยูในระดับสูง โดยคานิยมท่ีมองวา
การศึกษาทําใหไดรับการยอมรับจากสังคมมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 4.16 รองลงมา คือ การแสวงหา
ความรูอยูเสมอทําใหมีทางเลือกในชีวิตมากข้ึน คิดเปนคาเฉล่ีย 4.14 สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด คือ
การศึกษาชวยใหมีเกียรติ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.07  
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ตารางท่ี  12  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คานิยมทางเศรษฐกิจ จําแนกรายขอ 
  

 
คานิยมทางเศรษฐกิจ 

 
คาเฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การยินดีท่ีจะแลกความเปนสวนตัวหรือส่ิง
ตางๆ ในชีวิตกับการไดครอบครองในส่ิงท่ี
ตองการ 

 
2.70 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

2. การไดครอบครองและเปนเจาของทรัพยสิน
ตางๆ  เปนความตองการและส่ิงสําคัญท่ีสุดใน
ชีวิต 

 
2.88 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

3. การใชเวลาสวนใหญในการคิดวางแผนหา
รายไดเสริม เพื่อสรางความม่ันคงในชีวิต 

 
2.63 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

4. การมีทรัพยสิน เงินทอง มากมาย จะทําใหไดรับ
การยอมรับจากเพ่ือนและญาติพี่นอง 

 
2.74 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

5. ผูท่ีมีทรัพยสิน  เงินทอง มากมาย  จะเปนผูท่ีมี
ความสุขมากกวาบุคคลท่ัวไป 

 
2.38 

 
0.99 

 
ตํ่า 

6. การครอบครองทรัพยสิน  เงินทอง  เปนจํานวน
มาก แสดงถึงฐานะและชนชั้นทางสังคมของผู
นั้น 

 
 

2.71 

 
 

1.02 

 
 

ปานกลาง 
ภาพรวม 2.67 0.76 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 12 พบวาภาพรวมของคานิยมทางเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง โดย
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับปานกลาง ทุก
ขอยกเวนคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับตํ่า คือ ผูท่ีมีทรัพยสิน เงินทอง มากมาย จะเปนผูท่ีมี
ความสุขมากกวาบุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.38  
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ตารางท่ี  13  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คานิยมทางสังคม จําแนกรายขอ 
 

คานิยมทางสังคม คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การเขารวมกจิกรรมของสถานศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
4.49 

 
0.60 

 
สูง 

2. การเขารวมกจิกรรมของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 4.10 0.68 สูง 
3. การเขารวมกจิกรรมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ  จะ

ทําใหเปนท่ีรูจกัและยอมรับนับถือจากบุคคล
ท่ัวไป 

 
3.71 

 
0.92 

 
สูง 

4. การถูกเชิญไปรวมงานบุญงานกุศลอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
3.78 

 
0.86 

 
สูง 

5. การมีความสุขเม่ืออยูทามกลางเพ่ือนฝูงและ
บุคคลท่ีทานรูจัก 

 
3.84 

 
0.84 

 
สูง 

6. การเขารวมกจิกรรมตางๆ ทําใหมีรายจายเพิม่
มากข้ึน 

 
3.46 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม 3.90 0.53 สูง 
 
 จากตารางท่ี 13 พบวาภาพรวมของคานิยมทางสังคมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 
3.90 และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางสังคมท่ีอยูในระดับสูงทุกขอ ยกเวนการเขารวมกิจกรรม
ตางๆ ทําใหมีรายจายเพิ่มมากข้ึนอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.46  
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ตารางท่ี  14  จาํนวน รอยละ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
(n = 247)  

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   จํานวน รอยละ 
1. อาหารประจําวันท่ีรับประทานท่ีบานโดยสวนใหญ   
 ปรุงอาหารเอง     168 68.0 
 ซ้ืออาหารสําเร็จรูปหรืออาหารถุง 53 21.5 
 อาหารปนโต  1  0.4 
 ปรุงเองและซ้ืออาหารสําเร็จรูป 25     10.1 
2. จํานวนเงินท่ีจายสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานตอวนั   
 ตํ่ากวา  200  บาท    100 40.5 
 200-400  บาท 132 53.4 
 401-600  บาท    9  3.6 
 มากกวา 1,000  บาท   6      2.4 
3. การรับประทานอาหารนอกบาน ในระยะเวลา  6  เดือนท่ี     
ผานมา 

  

 ไมเคยรับประทานอาหารนอกบานเลย  25 10.1 
 ทุกวัน 3  1.2 
 สัปดาหละวนั  27 10.9 
 สัปดาหละ 3-5  วัน 10   4.0 
 ไมแนนอน 182      73.7 
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ตารางท่ี 14    (ตอ) 
(n = 247) 

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   จํานวน รอยละ 
4. ประเภทของรานอาหารที่ชอบใชบริการบอยท่ีสุด  (ตอบ
ไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 ฟาสตฟูด/อาหารจานดวน   16  5.5 
 รานอาหารบุพเฟต 6  2.1 
 รานอาหารตามส่ัง/รานท่ัวไป   179 61.5 
 ภัตตาคาร/รานอาหารขนาดใหญ 8  2.7 
 ศูนยอาหาร     27  9.3 
 สุกี้/หมูกระทะ 28  9.6 
 สวนอาหาร     17  5.8 
 รานอาหารทะเล 

ไมแนนอน 
2 
8 

 0.7 
 2.7 

5. จํานวนเงินท่ีจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบาน
ตอคร้ัง  

  

 ตํ่ากวา  500      บาท   94 42.3 
 500-1,000       บาท 102 45.9 
 1,001 – 1,500   บาท   17  7.7 
 1,5001-2,000  บาท 5  2.3 
 มากกวา  2,000  บาท 4            1.8  
 n = 222  
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา พฤติกรรมบริโภคอาหารของขาราชการครูสวนใหญ คือ 
ปรุงอาหารเอง คิดเปนรอยละ 68.0 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานตอวัน คือ 200-
400 บาท คิดเปนรอยละ 53.4   
 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา มีความถ่ีในการรับประทานอาหารนอกบาน คือ ไม
แนนอน คิดเปนรอยละ 73.7 ประเภทของรานอาหารที่ขาราชการครูชอบใชบริการบอยท่ีสุด คือ 
รานอาหารตามส่ังหรือรานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 61.5 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับการรับประทานอาหาร
นอกบานตอคร้ัง คือ 500-1,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.9   
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ตารางท่ี  15  จาํนวน รอยละ พฤติกรรมท่ีเกีย่วของกับอบายมุข  
(n = 247) 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข จํานวน รอยละ 
1. การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวงระยะเวลา  6  เดอืน     
 ไมดื่ม      182 73.7 
 ดื่ม 65           26.3  
2. ประเภทเคร่ืองดื่ม   
 สุรา  22 33.8 
 เบียร 30 46.2 
 บร่ันด ี  3   4.6 
 ไวน  8 12.3 

ไมแนนอน 2   3.1 
 n = 65  
3. ความถ่ีในการดื่ม   
 นานๆ ค ร้ัง     16 24.6 
 2-3  วันคร้ัง 18 27.7 
 ทุกวัน     7 10.8 
 เฉพาะเม่ือมีงานเล้ียง 24 36.9 
 n = 65  
4. สาเหตุหรือโอกาสท่ีทําใหดื่มมากท่ีสุด    
 เพื่อมารยาททางสังคม  35 53.8 
 ชอบดื่ม 13 20.0 
 คลายเครียด     9 13.8 
 พบปะสังสรรคกับเพื่อนฝูง 8 12.3 
 n = 65  
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ตารางท่ี 15 (ตอ)     
(n=247) 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข จํานวน รอยละ 
5. ทุกคร้ังท่ีดื่มกับเพื่อน   
 ทานเปนคนจายเงิน    12 18.5 
 ชวยกันจาย 53 81.5 
 n = 65  
6.การสูบบุหร่ีในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมา   
 ไมสูบ  226 91.5 
 สูบ 21  8.5 
7.  คาบุหร่ีตอสัปดาห   
 ตํ่ากวา 100  บาท  4 19.0 
 100-200  บาท 9 42.9 
 201-300  บาท    5 23.8 
 301-400  บาท 2  9.5 
 มากกวา 500  บาท 1  4.8 
 n = 21  
8. การเลนการพนันในระยะเวลา 6  เดือนท่ีผานมา    
 ไมเลน     184 74.5 
 เลน 63 25.5 
9. ประเภทของการพนันท่ีเลน  (ตอบไดมากกวา  1 ขอ)   
 ไพ 9   8.5 
 หวยใตดนิ                   41 38.7 
 สลากกินแบงรัฐบาล   54 50.9 
 พนันบอล                     2  1.9 
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ตารางท่ี  15  (ตอ)     
(n = 247) 

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข จํานวน รอยละ 
10. วงเงินในการเลนในแตละคร้ัง   
 ไพ 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 500  บาท 
500-1,000  บาท 
มากกวา 1,000  บาท 

 
5 
1 
2 
1 

 
55.6 
11.1 
22.2 
11.1 

 n = 9  
 หวยใตดนิ   

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 200  บาท 
200 – 400 บาท 
406 – 600 บาท 
มากกวา 600  บาท    

 
24 
7 
5  
4 
1 

 
58.5 
17.1 
12.2 
  9.8 
  2.4 

 n = 41  
 สลากกินแบงรัฐบาล 

ไมตอบ 
ตํ่ากวา 100 บาท 
100-200 บาท 
201-400 บาท 
401-600 บาท 
มากกวา 600  บาท 

 
27 
5 

15 
3 
3 
1 

 
50.0 
 9.3 
27.8 
  5.6 
  5.6 
  1.9 

 n = 54  
 พนันบอล             

200 
 

   2 
 

100 
 n = 2  
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 จากตารางท่ี 15 พบวาในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครูสวนใหญไมมีการดื่ม
เคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 73.7 สวนกลุมตัวอยางท่ีดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล มักจะดื่ม
เบียร คิดเปนรอยละ 46.2 ความถ่ีในการดื่ม คือ เฉพาะเม่ือมีงานเล้ียง คิดเปนรอยละ 36.9 สาเหตุหรือ
โอกาสท่ีทําใหดื่ม สวนใหญเนื่องจากเปนมารยาททางสังคม คิดเปนรอยละ 53.8 และในการด่ืม
มักจะชวยกันจายกับเพื่อน คิดเปนรอยละ 81.5  
 นอกจากนี้ ยังพบวาในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครูสวนใหญไมมี
การสูบบุหร่ี คิดเปนรอยละ 91.5 แตกลุมตัวอยางท่ีมีการสูบบุหร่ี พบวามีคาบุหร่ีตอสัปดาห ประมาณ 
100-200 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.9 และยังพบวาขาราชการครูสวนใหญไมมีการเลนพนัน
ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 74.5 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีการเลนการพนัน 
ประเภทของการพนันท่ีเลน สวนใหญเปนสลากกินแบงรัฐบาล คิดเปนรอยละ 50.9 และมีวงเงิน 
การเลนในแตละคร้ัง 100-200 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.8 
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ตารางท่ี  16 จาํนวน รอยละ พฤติกรรมการเท่ียวเตร 
(n = 247) 

พฤติกรรมการเท่ียวเตร  จํานวน รอยละ 
1. การไปเท่ียวสถานบันเทิงในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมา   

ไมเคยไป     210 85.0 
               ไป 37      15.0 
2. ความถ่ีในการไปเท่ียวสถานบันเทิง (กรณีท่ีมีการไป)   
 1  คร้ัง/เดือน  10 27.0 
 2  คร้ัง/เดือน    5 13.5 
 3  คร้ัง/เดือน  2   5.4 
 มากกวา 4 คร้ัง/เดือน 3   8.1 
 นาน ๆ คร้ัง 17 45.9 
 n = 37  
3. สถานบันเทิงท่ีชอบไปเท่ียวมากท่ีสุด    
 คาเฟ     6 16.2 
 อาบ  อบ  นวด 1   2.7 
 คาราโอเกะ    24  64.9 
 ผับ  ไนตคลับ  ดิสโกเธค รานดนตรี โรงแรม 6  16.2 
 n = 37  
4. สาเหตุท่ีเลือกไปเท่ียวสถานบันเทิง    
 พักผอนหยอนใจ    15 40.5 
 สังสรรคกับเพื่อน 20 54.1 
 หนีความเหงา 1  2.7 
 หนีความเจ็บปวย 1  2.7 
 n = 37  
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ตารางท่ี  16  (ตอ)    
(n = 247) 

พฤติกรรมการเท่ียวเตร  จํานวน รอยละ 
5. ระยะเวลาท่ีใชไปกับการเที่ยวสถานบันเทิงตอคร้ัง   
 2  ช่ัวโมง     6 16.2 
 3  ช่ัวโมง 18 48.6 
 4  ช่ัวโมง     9 24.3 
 5  ช่ัวโมง 2  5.4 
 มากกวา  5  ช่ัวโมง   2 

n = 37 
 5.4 

6. คาใชจายในการไปเท่ียวสถานบันเทิงตอคร้ัง    
 ตํ่ากวา  200  บาท    1   2.7 
 200-400  บาท 10 27.0 
 401-600  บาท    4 10.8 
 601-800  บาท 3   8.1 
 801-1,000  บาท    9 24.3 
 มากกวา  1,000  บาท  10 

n = 37 
27.0 

   
 จากตารางท่ี 16 พบวา ขาราชการครูสวนใหญไมไดมีการไปเท่ียวสถานบันเทิง
ในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 85.0 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีไปเท่ียวสถาน
บันเทิง พบวามักจะเปนการไปเท่ียวนานๆ คร้ัง คิดเปนรอยละ 45.9 สถานบันเทิงท่ีขาราชการครู
ชอบไปมากท่ีสุด คือ คาราโอเกะ คิดเปนรอยละ 64.9 สาเหตุท่ีเลือกไปสถานบันเทิง เพื่อสังสรรค
กับเพื่อน คิดเปนรอยละ 54.1 ระยะเวลาท่ีใชไปกับการเท่ียวสถานบันเทิงตอคร้ัง ประมาณ 3 ช่ัวโมง 
คิดเปนรอยละ 48.6 คาใชจายในการไปเท่ียวสถานบันเทิง อยูในชวง 200-400 บาท และในกลุมท่ีมี
คาใชจายมากกวา 1,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนเทากัน คือ รอยละ 27.0  
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ตารางท่ี  17   จํานวน รอยละ พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน  
          

พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน จํานวน รอยละ 
1. การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน ในระยะเวลา 6  เดือนท่ี
ผานมา 

  

ไมเคยซ้ือ     158 64.0 
ซ้ือ 89      36.0 

2. ประเภทของสินคาท่ีซ้ือดวยระบบเงินผอน (ตอบได
มากกวา  1  ขอ)  

  

 รถยนต 33 22.1 
 จักรยานยนต  19 12.8 
 โทรทัศน  13  8.7 
 วีดีโอ/สเตอริโอ    2  1.3 
 คอมพิวเตอร  27 18.1 
 ตูเย็น 5  3.4 
 เคร่ืองซักผา     10  6.7 
 เคร่ืองดูดฝุน     2  1.3 
 เคร่ืองทําน้ําอุน  4  2.7 
 เคร่ืองปรับอากาศ    6  4.0 
 โทรศัพทมือถือ  14  9.4 
 ของใชในครัวเรือน 

เฟอรนิเจอร 
9 
5 

n= 89 

 6.0 
 3.4 
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ตารางท่ี 17 (ตอ)    
 

พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน จํานวน รอยละ 
3. จํานวนเงินผอนเฉล่ียตอเดือน    
 ตํ่ากวา 2,000    บาท  26 29.2 
 2,000-4,000    บาท 15 16.9 
 4,001-6,000    บาท  11 12.4 
 6,001-8,000    บาท 8   9.0 
 8,001-10,000    บาท  11 12.4 
 มากกวา  10,000  บาท   18 

n = 89 
20.2 

4. สาเหตุในการซ้ือขาวของ เคร่ืองใชดวยระบบเงินผอน   
(ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  

 มีความจําเปนตองใช 73 62.4 
 ผอนสบาย  ไมรูสึกวาเสียเงินมาก 41 35.0 
 ญาติ  เพื่อนเปนพนักงานขาย  ชวยเขาซ้ือ  เพื่อให

เขามีผลงาน 
 

1 
 

0.9 
 ไมมีเงินสด 

สินคามีคุณภาพ 
1 
1 

n= 89 

0.9 
0.9 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวาขาราชการครูสวนใหญไมไดมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน
ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 64.0 สวนกลุมตัวอยางท่ีมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงิน
ผอน พบวาประเภทของสินคาท่ีซ้ือดวยระบบเงินผอนมากท่ีสุด คือ รถยนต คิดเปนรอยละ 22.1 มี
จํานวนเงินผอนเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 2,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.2 สาเหตุท่ีเลือกซ้ือขาวของ
เคร่ืองใชดวยระบบเงินผอนสวนใหญ เพราะมีความจําเปนตองใช คิดเปนรอยละ 62.4   
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ตอนท่ี  4 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 
  ผลการวิเคราะหคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผลกระทบจากการมีภาวะ
หนี้สินของขาราชการครูจํานวน 247 คน รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 18 – 22 
 
ตารางท่ี 18    คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินในภาพรวม  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้น คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ 
ดานรางกาย 2.39 .87 นอย 
ดานจิตใจ 1.93 .82 นอย 
ดานสังคม 1.83 .67 นอย 
ดานเศรษฐกิจ 2.46 1.04 นอย 

ภาพรวม 2.15 .72 นอย 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวาภาพรวมของผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยูในระดับนอย 
โดยมีคาเฉลี่ย 2.15 เม่ือจําแนกรายดาน พบวาผลกระทบทุกดาน ลวนมีคาเฉลี่ยในระดับนอยเชนเดียวกัน 
ในการจัดลําดับผลกระทบ พบวามีผลกระทบดานเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 2.46 
ในขณะท่ีผลกระทบดานสังคม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.83   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 127 

ตารางท่ี 19 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานรางกาย จําแนก 
 รายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานรางกาย คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ความรูสึกเหนือ่ยลา  ออนเพลีย  ไม
กระฉับกระเฉงในการปฏิบัติงาน 

 
2.51 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

2. เฉ่ือยชาในการปฏิบัติงานมากกวาแตกอน 2.35 1.02 นอย 
3. ความรูสึกกลามเน้ือตึงตามคอ  ไหล  และหลัง  

หรือปวดเม่ือยท่ีคอ  หลังและบ้ันเอวในขณะ
ปฏิบัติงานหรือทําการสอน 

 
 

2.78 

 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
4. ขณะปฏิบัติงานเคยปวดหัวขางเดียว  หรือปวด

บริเวณขมับท้ัง  2  ขาง 
 

2.30 
 

1.11 
 

นอย 
5. ความรูสึกรอนวูบวาบตามแขน  ขา  และมี

อาการเชนนี้ขณะปฏิบัติงาน 
 

2.04 
 

1.05 
 

นอย 
ภาพรวม 2.39    .87  นอย 

  
 จากตารางท่ี 19 พบวา ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานรางกายมีภาพรวมอยู
ในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 2.39 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ 
ขาราชการครูมีความรูสึกกลามเน้ือตึงตามคอ ไหล และหลังหรือปวดเม่ือยท่ีคอ หลังและบ้ันเอว
ในขณะปฏิบัติงานหรือทําการสอน และมีความรูสึกเหน่ือยลา ออนเพลีย ไมกระฉับกระเฉงในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉล่ีย 2.78 และ 2.51 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย 3 ขอ โดยขอ
ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มีความรูสึกรอนวูบวาบตามแขน  ขา  และมีอาการเชนนี้ขณะปฏิบัติงาน โดย
มีคาเฉล่ีย  2.04    
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ตารางท่ี 20 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานจติใจ จาํแนกรายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานจิตใจ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. กระวนกระวายใจ  หรือกระสับกระสาย  โดย
ไมทราบสาเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

 
1.97 

 
.95 

 
นอย 

2. ขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน 1.97 .96 นอย 
3. ความรูสึกทอแท ส้ินหวัง หดหู ใจซึมเศราบอยๆ 1.89 .95 นอย 
4. ความรูสึกกังวลใจตลอดเวลา  แมในขณะ

ปฏิบัติงาน 
 

1.88 
 

.92 
 

นอย 
5. เม่ือตองติดตอกับผูบังคับบัญชาจะรูสึกอึดอัดใจ

และวิตกกังวล 
 

1.95 
 

.94 
 

นอย 
ภาพรวม 1.93    .82  นอย 

 
 จากตารางท่ี 20 พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจ มีภาพรวมอยูใน
ระดับนอย มีคาเฉล่ีย 1.93 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดย
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดเทากัน 2 ขอ คือ ขาราชการครูรูสึกกระวนกระวายใจ หรือกระสับกระสาย 
โดยไมทราบสาเหตุในขณะปฏิบัติงาน และขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 1.97 
ในขณะท่ีความรูสึกกังวลใจตลอดเวลา แมในขณะปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.88 
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ตารางท่ี 21 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานสังคม จําแนกรายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานสังคม คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

 
2.07 

 
1.00 

 
นอย 

2. การอุทิศเวลาใหกับราชการนอยลง 1.81 .88 นอย 
3. การไมสามารถวิเคราะหและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานได 
 

1.88 
 

.82 
 

นอย 
4. การปฏิบัติงานมีขอผิดพลาดและลาชา 1.90 .80 นอย 
5. การใชเวลาราชการบางสวนเพ่ือแกไขปญหา

ภาวะหนี้สิน 
 

1.49 
 

.78 
 

นอย 
ภาพรวม 1.83 .67 นอย 

 
 จากตารางท่ี 21 พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานสังคมมีภาพรวมอยูใน
ระดับนอย มีคาเฉล่ีย 1.83 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดย
ขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีคาเฉล่ีย 2.07 
ขณะท่ีการใชเวลาราชการบางสวนเพื่อแกไขปญหาภาวะหนี้สิน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคิดเปน 1.49  
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ตารางท่ี 22 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานเศรษฐกิจ จําแนก
 รายขอ  
 

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานเศรษฐกิจ คาเฉล่ีย 
คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1. ภาวะหนี้สินมีผลกระทบตอการเงินใน
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 

 
2.28 

 
1.13 

 
นอย 

2. หลังจากหกัชําระหนี้  เงินเดอืนเหลือไมเพยีงพอ
สําหรับคาใชจายในแตละเดอืน 

 
2.28 

 
1.21 

 
นอย 

3. กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพยีงพอ หลังจากหัก
ชําระหนี้ จําเปนตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจายใน
ครอบครัว 

 
 

2.05 

 
 

1.18 

 
 

นอย 

4. ตองเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการลด
คาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค 

 
2.84 

 
1.27 

 
ปานกลาง 

5. ตองชะลอการซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวก 
ตาง ๆ  เชน  รถยนต  เคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ 

 
2.84 

 
1.33 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม 2.46     1.04 นอย 
  
 จากตารางท่ี 22 พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจมีภาพรวมอยู
ในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 2.46 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ ขาราชการ
ครูตองเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการลดคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค และตอง
ชะลอการซ้ือเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ เชน รถยนต เคร่ืองใชไฟฟาตางๆ โดยมีคาเฉล่ียเทากัน 
คือ 2.84 สําหรับคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย คือ ภาวะหนี้สินมีผลกระทบตอการเงินในครอบครัว
อยางตอเนื่องและหลังจากหักชําระหนี้ เงินเดือนเหลือไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในแตละเดือน 
โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 2.28 และกรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอ หลังจากหักชําระหนี้ ขาราชการ
ครูจําเปนตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจายในครอบครัว มีคาเฉล่ีย 2.05  
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ตอนท่ี 5 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและภาวะหนี้สิน 
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ขอมูลสวนบุคคล กับภาวะหนี้สิน โดยใช

คาสถิติ Chi-square (χ2) รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 23 – 24 
 
ตารางท่ี  23  ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
 

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน  

100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000 
บาท 

เพศ     
 ชาย 14 (5.7) 24 (9.7) 20 (8.1) 27 (10.9) 
 หญิง 19 (7.7) 42 (17.0) 42 (17.0) 59 (23.9) 

Chi-square =  1.524 df = 3 Significant =   .677 
อายุ     
 ตํ่ากวา 40 ป  4 (1.6) 4 (1.6) 8 (3.2) 3 (1.2) 
 41-50 ป 11 (4.5) 23 (9.3) 19 (7.7) 40 (16.2) 
 51-60 ป 18 (7.3) 39 (15.8) 35 (14.2) 43 (17.4) 

Chi-square =  8.752 df = 6 Significant =  .188 
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรีและตํ่ากวา  32 (13.0) 56 (22.7) 59 (23.9) 74 (30.0) 
 ปริญญาโท 1 (0.4) 10 (4.0) 3 (1.2) 12 (4.9) 

Chi-square =  6.670 df = 3 Significant =  .083 
ระดับเงินเดือน     
 ไมเกิน 25,000 บาท 8 (3.2) 8 (3.2) 12 (4.9) 17 (6.9) 
 25,001 – 30,000 บาท 11 (4.5) 20 (8.1) 9 (3.6) 21 (8.5) 
 มากกวา 30,000 บาท 14 (5.7) 38 (15.4) 41 (16.6) 48 (19.4) 

Chi-square =  8.761 df = 6 Significant =  .187 
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ตารางท่ี  23 (ตอ)   
 

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน 

100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000  
บาท 

มากกวา 
1,000,000 
บาท 

อายุราชการ     
 ไมเกิน 15 ป  5 (2.0) 4 (1.6) 8 (3.2) 10 (4.0) 
 16 – 20 ป  1 (0.4) 3 (1.2) 4 (1.6) 9 (3.6) 
 มากกวา 20 ป  27 (10.9) 59 (23.9) 50 (20.2) 67 (27.1) 

Chi-square =  5.712 df =6  Significant =  0.456 
รายไดเสริม     
 ไมมี 20 (8.1) 38 (15.4) 46 (18.6) 53 (21.5) 
 มี  13 (5.3) 28 (11.3) 16 (6.5) 33 (13.4) 

Chi-square =  4.310    df =3 Significant =.230 
การนําเงินมาลงทุนสําหรับ
รายไดเสริม 

 
 

  

 ไมลงทุน 3 (3.3) 11 (12.2) 6 (6.7) 6 (6.7) 
 ลงทุน 10 (11.1) 17 (18.9) 10 (11.1) 27 (30.0) 

Chi-square =  8.605 df = 6 Significant =   .197 
สถานภาพสมรส     
 สมรส 27 (10.9) 55 (22.3) 52 (21.1) 72 (29.1) 

 โสด         6 (2.4)       11 (4.5)    10 (4.0)        14 (5.7) 
Chi-square =  0.076 df = 3 Significant =  .995 
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ตารางท่ี   23  (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน  

100,000  
าท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000 
บาท 

มากกวา 
1,000,000 
บาท 

อาชีพคูสมรส     
รับราชการ 15 (7.2) 34 (16.4) 31 (15.0) 48 (23.2) 
ประกอบอาชีพอ่ืน  12 (5.8) 22 (10.6) 21 (10.1) 24 (12.0) 

Chi-square =  1.440 df = 6 Significant =  .963 
รายไดคูสมรส      

ไมเกิน 20,000 บาท 6 (3.0) 14 (7.0) 21 (10.1) 24 (12.0) 
มากกวา 20,000 บาท 21 (10.1) 42 (20.3) 31 (15.0) 48 (23.2) 

Chi-square =  4.333 df = 6 Significant =  .632 
จํานวนบุตร     

ไมมีบุตร 1 (0.4) 3 (1.3) 2 (0.9) 2 (0.9) 
1-2 คน  19 (8.2) 43 (18.5) 46 (19.8) 57 (24.6) 
มากกวา 2 คน  8 (3.4) 16 (7.0) 11 (4.7) 24 (10.3) 

Chi-square =  8.679 df = 9 Significant =  .476 
การศึกษาของบุตร     

ยังไมไดศึกษา/         
จบการศึกษาแลว 

 
4 (1.8) 

 
7 (3.1) 

 
15 (6.7) 

 
21 (9.3) 

กําลังศึกษา  23 (10.2) 52 (23.1) 42 (18.7) 61(27.1) 
Chi-square =  12.250    df =9 Significant =.200 
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ตารางท่ี   23  (ตอ) 
  

จํานวนหนี้สิน 

ขอมูลสวนบุคคล 
ไมเกิน 

100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000 
บาท 

มากกวา
1,000,000 
บาท 

บุคคลในอุปการะ     
 ไมมี 22 (8.9) 36 (14.6) 37 (15.0) 37 (15.0) 
 1- 2 คน 10 (4.0) 28 (11.3) 23 (9.3) 43 (17.4) 
 มากกวา 2 คน  1 (0.4) 2 (0.8) 2 (0.8) 6 (2.4) 

Chi-square =  7.918 df = 6 Significant =   .244 
 
 จากตารางท่ี 23 พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ
เงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพ 
คูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
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ตารางท่ี  24 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระ
 หนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 
 15,000 บาท 

เพศ    
 ชาย 29 (11.7) 18 (7.3) 38 (15.4) 
 หญิง 48 (19.4) 47 (19.0) 67 (27.1) 

 Chi-square =  1.808 df =2   Significant =.405 
อายุ    
 ตํ่ากวา 40 ป  10 (4.0) 6 (2.4) 3 (1.2) 
 41-50 ป 27 (10.9) 25 (10.1) 41 (16.6) 
 51-60 ป 40 (16.2) 34 (13.8) 61 (24.7) 
  Chi-square =   6.796 df =4   Significant = .147 
ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรีและตํ่ากวา  70 (28.3) 58 (23.5) 93 (37.7) 
 ปริญญาโท 7 (2.8) 7 (2.8) 12 (4.9) 

 Chi-square =  0.263 df =2   Significant =.877 
ระดับเงินเดือน    
 ไมเกิน 25,000 บาท 17 (6.9) 14 (5.7) 14 (5.7) 
 25,001 – 30,000 บาท 24 (9.7) 14 (5.7) 23 (9.3) 
 มากกวา 30,000 บาท 36 (14.6) 37 (15.0) 68 (27.5) 
             Chi-square =  6.822 df = 4   Significant = .146 
อายุราชการ    
 ไมเกิน 15 ป  10 (4.0) 10 (4.0) 7 (2.8) 
 16 – 20 ป  6 (2.4) 4 (1.6) 7 (2.8) 
 มากกวา 20 ป  61 (24.7) 51 (20.6) 91 (36.8) 
            Chi-square =  3.822 df = 4   Significant = .431 
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ตารางท่ี  24 (ตอ)  
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 15,000 
บาท 

รายไดเสริม    
 ไมมี 49 (19.8) 44 (17.8) 64 (25.9) 
 มี  28 (11.3) 21 (8.5) 41 (16.6) 

Chi-square =  0.788 df = 2   Significant = .674 
การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม    
 ไมลงทุน 10 (11.1) 7 (7.8) 9 (10.0) 
 ลงทุน 18 (20.0) 14 (15.6) 32 (35.6) 

Chi-square =  2.630 df = 4   Significant = .622 
สถานภาพสมรส    
 สมรส 63 (25.5) 53 (21.5) 90 (36.4) 
             โสด 14 (5.7) 12 (4.9) 15 (6.1) 

Chi-square =  0.708 df = 2   Significant = .702 
อาชีพคูสมรส    
 รับราชการ 38 (18.4) 37 (17.9) 53 (25.6) 
              ประกอบอาชีพอ่ืน 26 (12.6)          16 (7.7) 37 (17.9) 

Chi-square =  2.446 df = 4   Significant = .654 
รายไดคูสมรส     
 ไมเกิน 20,000 บาท 17 (8.2) 15 (7.2) 33 (15.9) 
 มากกวา 20,000 บาท 47 (22.7) 38 (18.4) 57 (27.5) 

Chi-square =  2.660 df = 4   Significant = .616 
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ตารางท่ี  24 (ตอ) 
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ขอมูลสวนบุคคล ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 15,000 
บาท 

จํานวนบุตร    
 ไมมีบุตร 3 (1.3) 3 (1.3) 2 (0.9) 
 1-2 คน  51 (22.0) 46 (19.8) 68 (29.3) 
 มากกวา 2 คน  18 (7.8) 9 (3.9) 32 (13.8) 

Chi-square =  10.114 df = 6   Significant = .120 
การศึกษาของบุตร    

   ยังไมไดศึกษา/ 
   จบการศึกษาแลว 

 
12 (5.3) 

 
12 (5.3) 

 
23 (10.2) 

 กําลังศึกษา  57 (25.3) 44 (19.6) 77 (34.2) 
Chi-square =  4.800 df =  6   Significant = .570 

บุคคลในอุปการะ    
 ไมมี 47 (19.0) 32 (13.0) 53 (21.5) 
 1- 2 คน 29 (11.7) 29 (11.7) 46 (18.6) 
 มากกวา 2 คน  1 (0.4) 4 (1.6) 6 (2.4) 

Chi-square =  4.268 df = 4   Significant = .371 
 

 

 จากตารางท่ี 24 พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ
เงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพ 
คูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
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ตอนท่ี 6 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน

กับภาวะหนี้สินโดยใชคาสถิติ Chi-square (χ2) รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 25 - 26 
 
ตารางท่ี  25 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน 
100,000 
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000  
บาท 

มากกวา 
1,000,000  
บาท 

บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน     
 บานพักของตัวเอง 30 (12.1) 62 (25.1) 53 (21.5) 79 (32.0) 
             ไมใชบานพักตนเอง  3 (1.2) 4 (1.6) 9 (3.6) 7 (2.8) 

Chi-square =  2.957    df = 3 Significant = .398 
การผอนชําระบานพัก     
 ไมผอน 17 (7.6) 27 (12.6) 19 (8.5) 15 (6.7) 
 ผอน 13 (5.8) 35 (15.6)   34 (15.2)   64 (28.6) 

Chi-square =  20.298 df = 6 Significant =  .002** 
ท่ีอยูอาศัยในแบบท่ีตองการ
(กรณีท่ีไมบานพักเปนของ
ตนเอง) 

 
 

  

 บานเดี่ยว 3 (13.0) 4 (17.4)   7 (30.4) 7 (30.4) 
 ทาวนเฮาส  - - 2  (8.7) - 

Chi-square =   3.407    df = 3 Significant =  .333 
 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี  25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000 
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

สถานท่ีในการรักษาพยาบาล      
 ซ้ือยามากินเอง 1 (0.4)   1 (0.4)   1 (0.4)   1 (0.4) 
 คลินิก 8 (3.2) 10 (4.1) 12 (4.9) 13 (5.3) 
 โรงพยาบาลของรัฐ 26 (10.5)   52 (21.1)    51 (21.0)    71 (28.7) 

Chi-square =   3.652    df = 4 Significant = .933  
รายจายในการรักษาพยาบาล
ของครอบครัวตอเดือน 

    

 ตํ่ากวา 200 บาท 7 (2.8) 11 (4.5) 10 (4.0) 17 (6.9) 
 200 – 400 บาท 9 (3.6) 19 (7.7) 17 (6.9) 15 (6.1) 
 401 – 600 บาท 5 (2.0)   9 (3.6) 10 (4.0) 12 (4.9) 
 601 – 800 บาท 4 (1.6)  6 (2.4)   6 (2.4)   6 (2.4) 
 801 – 1,000 บาท 1 (0.4) 12 (4.9)   6 (2.4) 10 (4.0) 
 มากกวา 1,000 บาท  7 (2.8)   9 (3.6) 13 (5.3)   26 (10.5) 

Chi-square =  13.464    df = 15 Significant = .567 
การทําประกันชีวิต     
 ไมไดทํา 10 (4.0) 15 (6.1) 10 (4.0) 16 (6.5) 
 ทํา  23 (9.3)   51 (20.6)   52 (21.1)   70 (28.3) 

Chi-square =  2.800 df = 3 Significant =  .423 
รายจายในการทําประกันชีวติ
ตอเดือน 

 
 

  

 ตํ่ากวา 2,000 บาท 14 (7.1) 23 (11.7)    29 (14.8) 30 (15.3) 
 2,001 – 2,500 บาท   1 (0.5) 7 (3.6) 10 (5.1) 9 (4.6) 
 2,5001 – 3,000 บาท  8 (4.1) 21 (10.7) 14 (7.1) 30 (15.3) 

Chi-square =   6.750    df = 6 Significant =  .345 
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ตารางท่ี  25 (ตอ)  
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน 
100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

ยานพาหนะ     
 ไมมี 4 (1.6) 3 (1.2) 5 (2.0) 5 (2.0) 
 มี  29 (11.7) 63 (25.5) 57 (23.1) 81 (32.8) 

Chi-square =  2.264    df = 3 Significant = .519 
การผอนชําระยานพาหนะ     
 ไมผอน 22 (9.6)    47 (20.4) 30 (13.0) 46 (20.0) 
 ผอน 7 (3.0) 16 (7.0) 27 (11.7) 35 (15.2) 

Chi-square =  11.892    df = 6 Significant = .064 
จํานวนเงินในการผอนชําระ
ยานพาหนะ 

 
 

  

 ตํ่ากวา 10,000 บาท 7 (8.2) 10 (11.8) 22 (12.9) 19 (22.4) 
 มากกวา 10,000 บาท - 6 (7.1) 5 (5.9) 16 (18.8) 

Chi-square =  18.441 df = 6 Significant =  .005** 
มีการศึกษาเพิม่เติม ในระดบัท่ี
สูงข้ึนเม่ือเขารับราชการ 

 
 

  

 ไมไดศึกษาตอ 22 (8.9) 23 (9.3)    39 (15.8) 39 (15.8) 
 ศึกษาตอ 11 (4.5)  43 (17.4) 23 (9.3) 47 (19.0) 

Chi-square =   14.597    df = 3 Significant =  .002** 
การเขารวมการฝกอบรมในชวง 
1 ปท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมเขารวม - 1 (0.4) 1 (0.4) 3 (1.2) 
 เขารวม 33 (13.4) 65 (26.3) 61 (24.7) 83 (33.6) 

Chi-square =  1.750    df = 3 Significant = .626 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ตารางท่ี   25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดจาก
การฝกอบรม 

    

 รับผิดชอบเองท้ังหมด 8 (3.3) 16 (6.6) 16 (6.6) 22 (9.1) 
             โรงเรียนรับผิดชอบเอง

ท้ังหมด 
4 (1.7) 10 (4.1) 13 (5.4) 10 (4.1) 

 รับผิดชอบเองบางสวน 21 (8.7)   38 (15.7)   31 (12.8)    50 (20.7) 
              เปนความตองการ

สวนตัวและโรงเรียน 
 
- 

 
1 (0.4) 

 
1 (0.4) 

 
1 (0.4) 

Chi-square =  5.419    df = 12 Significant = .943 
คานิยมทางวิชาการ     
 ระดับตํ่า - - - 1 (0.4) 
 ระดับปานกลาง 7 (2.8) 13 (5.3) 10 (4.0) 20 (8.1) 
 ระดับสูง 26 (10.5)   53 (21.5)   52 (21.1)   65 (26.3) 

Chi-square =  3.124 df = 6 Significant =  .793 
คานิยมทางเศรษฐกิจ      
 ระดับตํ่า  10 (4.0) 19 (7.7) 20 (8.1) 36 (14.6) 

ระดับปานกลาง 22  (8.9)   42 (17.0)    37 (15.0) 44 (17.8) 
 ระดับสูง  1 (0.4)  5 (2.0)  5 (2.0) 6 (2.4) 

Chi-square =   4.596    df = 6 Significant = .597 
คานิยมทางสังคม      
 ระดับตํ่า - - - 1 (0.4) 
 ระดับปานกลาง 18 (7.3) 27 (10.9) 20 (8.1) 33 (13.4) 
 ระดับสูง 15 (6.1) 39 (15.8)   42 (17.0) 52 (21.1) 

Chi-square =  6.430    df = 6 Significant = .377 
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ตารางท่ี   25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000 
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

การรับประทานอาหาร
ประจําวนั 

 
 

  

  ปรุงอาหาร 22 (8.9) 51 (20.6)   44 (17.8) 51 (20.6) 
 ซ้ืออาหารสําเร็จรูปหรือ

อาหารถุง 
 

9 (3.6) 
 

9 (3.6) 
 

14 (5.7) 
 

21 (8.5) 
 อาหารปนโต - - -   1 (0.3) 
 ท้ังปรุงอาหารเองและ

ซ้ือสําเร็จรูป 
 

2 (0.8) 
 

6 (2.4) 
 

4 (1.6) 
 

13 (5.3) 
Chi-square =  10.093    df = 9 Significant = .343 

คาใชจายสําหรับอาหาร
รับประทานท่ีบาน 

 
 

  

 ตํ่ากวา 200 บาท 11 (4.5) 21 (8.5) 26 (10.5) 42 (17.0) 
 มากกวา 200 บาท  22 (8.9)  45 (18.2) 36 (14.6) 44 (17.8) 

Chi-square =  5.302    df = 3 Significant = .151 
ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดอืน
ท่ีผานมา  

 
 

  

 ไมเคยเลย 4 (1.6)   6 (2.4) 7 (2.8) 8 (3.2) 
 ทุกวัน -   1 (0.4) 1 (0.4) 1 (0.4) 
 สัปดาหละวนั 3 (1.2) 12 (4.9) 4 (1.6) 8 (3.2) 
 สัปดาหละ 3-5 วัน 1 (0.4) - 3 (1.2) 6 (2.4) 
 ไมแนนอน 25 (10.1)   47 (19.0) 47 (19.0) 63 (25.5) 

Chi-square =  10.284    df = 12 Significant = .591 
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ตารางท่ี  25 (ตอ) 
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 – 
500,000  
บาท 

500,001 – 
1,000,000  
บาท 

มากกวา  
1,000,000  
บาท 

คาใชจายสําหรับการ
รับประทานอาหารนอกบานตอ
คร้ัง 

 
 

  

 ตํ่ากวา 500 บาท 12 (5.4) 30 (13.5) 17 (7.7) 35 (15.8) 
 มากกวา 500 บาท  17 (7.7) 30 (13.5)   38 (17.1) 43 (19.4) 

Chi-square =   4.960    df =  6 Significant =  .549 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมดื่ม 26 (10.5)    48 (19.4)    48 (19.4) 60 (24.3) 
 ดื่ม 7 (2.8) 18 (7.3) 14 (5.7) 26 (10.5) 

Chi-square =  1.601    df =  3 Significant =  .659 
การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ี
ผานมา  

 
 

  

 ไมสูบ 33 (13.4) 62 (25.1) 54 (21.9) 77 (31.2) 
 สูบ  - 4 (1.6) 8 (3.2) 9 (3.6) 

Chi-square = 5.542    df = 3 Significant = .136 
การเลนการพนันในชวง 6 
เดือนท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมเลน 27 (10.9)     56 (22.7)    45 (18.2) 56 (22.7) 
 เลน 6 (2.4) 10 (4.0) 17 (6.9) 30 (12.1) 

Chi-square = 8.756    df = 3 Significant = .033* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 



 144 

ตารางท่ี   25 (ตอ)   
 

จํานวนหนี้สิน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

ไมเกิน  
100,000  
บาท 

100,000 -
500,000  
บาท 

500,001 -
1,000,000 
บาท 

มากกวา  
1,000,000 
บาท 

การไปเท่ียวในสถานบันเทิง
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 

 
 

  

 ไมเคยไป 27 (10.9) 60 (24.3)    52 (21.1)   71 (28.7) 
 ไป 6 (2.4) 6 (2.4) 10 (4.0) 15 (6.1) 

Chi-square = 2.536    df = 3 Significant = .469 
การซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 
เดือนท่ีผานมา  

 
 

  

 ไมเคยซ้ือ  23 (9.3)    47 (19.0)    39 (15.8) 49 (19.8) 
 ซ้ือ 10 (4.0) 19 (7.7) 23 (9.3) 37 (15.0) 

Chi-square = 3.827    df = 3 Significant = .281 
 
 จากตารางท่ี 25 พบวาการผอนชําระบานพักมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
จํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครูท่ีผอนชําระบานพัก 
มีจํานวนหน้ีสินมากกวาขาราชการครูท่ีไมไดผอนบานพัก ในจํานวนหน้ีสินต้ังแต 100,000 บาท – 
มากกวา 1,000,000 บาท    
 นอกจากนี้ ยังพบวาจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับภาวะ 
หนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครูท่ีมีวงเงิน
ในการผอนชําระยานพาหนะตํ่ากวา 10,000 บาท มีจํานวนหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีมีวงเงินใน
การผอนชําระมากกวา 10,000 บาท  
 ในกรณีของการศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน เม่ือเขารับราชการครู พบวามีความ 
สัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
ขาราชการครูท่ีศึกษาตอ มีจํานวนหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทข้ึนไป มากกวาขาราชการครูท่ี
ไมไดศึกษาตอ แตขาราชการครูท่ีไมไดศึกษาตอมีจํานวนหนี้สินในชวง 500,001-1,000,000 บาท 
มากกวาขาราชการครูท่ีมีการศึกษาตอ   
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 สําหรับประเดน็ดานการเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพนัธ
กับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจบัุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครู
ท่ีไมไดเลนการพนัน มีจํานวนหน้ีสินมากกวาขาราชการครูท่ีเลนการพนนั  
 สวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน ท่ีอยูอาศัยในแบบที่ตองการ 
(ในกรณีท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล รายจายในการรักษาพยาบาล
ของครอบครัวตอเดือน การทําประกันชีวิต รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ 
การผอนชําระยานพาหนะ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา  ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิด
จากการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหาร
ประจําวันท่ีบาน คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การ
ไปเท่ียวในสถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมาและการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 
พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน  
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ตารางท่ี  26 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน   
    

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน    
 บานพักของตัวเอง 72  (29.1) 57 (23.1)    95 (38.5) 
 ไมใชบานพกัของตนเอง  5 (2.0) 8 (3.2) 10 (4.0) 

Chi-square =  1.421 df =  2   Significant = .491 
การผอนชําระบานพัก    
 ไมผอน 33 (14.7) 15 (6.7) 30 (13.4) 
 ผอน 39 (17.4)    42 (18.8) 65 (29.0) 

Chi-square =  7.583 df = 4   Significant = .108 
ท่ีอยูอาศัยในแบบท่ีตองการ(กรณีท่ีไม
บานพักเปนของตนเอง) 

 
 

 

 บานเดี่ยว 5 (21.7) 7 (30.4)    9 (39.1) 
 ทาวนเฮาส  - 1 (4.3) 1 (4.3) 

Chi-square =  0.643 df = 2   Significant = .725 
สถานท่ีในการรักษาพยาบาล    
 ซ้ือยามากินเอง   2 (0.8) - 2 (0.8) 
 คลินิก 15 (6.1) 11 (4.5) 17 (6.9) 
 โรงพยาบาลของรัฐ 62 (25.1)    55 (22.3)    83 (33.6) 

Chi-square =  2.498 df = 4   Significant = .869 
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ตารางท่ี 26 (ตอ)        
  

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
รายจายในการรักษาพยาบาลของ
ครอบครัวตอเดือน 

 
 

 

 ตํ่ากวา 200 บาท  14 (5.7) 13 (5.3) 18 (7.3) 
 200 – 400 บาท    25 (10.1) 17 (6.9) 18 (7.3) 
 401 – 600 บาท 11 (4.5) 13 (5.3) 12 (4.9) 
 601 – 800 บาท  9 (3.6)   3 (1.2) 10 (4.0) 
 801 – 1,000 บาท  8 (3.2) 10 (4.0) 11 (4.5) 
 มากกวา 1,000 บาท  10 (4.0)  9 (3.6)   36 (14.6) 

Chi-square =  21.546 df =  10   Significant = .018* 
การทําประกันชีวิต    
 ไมไดทํา 18 (7.3)  10 (4.0) 23 (9.3) 
 ทํา    59 (23.9)    55 (22.3)   82 (33.2) 

Chi-square =  1.712 df = 2   Significant = .425 
รายจายในการทําประกันชีวติตอเดือน    
 ตํ่ากวา 2,000 บาท 32 (16.3) 28 (14.3)   36 (18.4) 
 2,001 – 2,500 บาท 6 (3.1) 7 (3.6) 14 (7.1) 
 2,5001 – 3,000 บาท 21 (10.7) 20 (10.2)    32 (16.3) 

Chi-square =  2.179 df = 4   Significant = .703 
ยานพาหนะ    
 ไมมี 8 (3.2) 1 (0.4) 8 (3.2) 
 มี  69 (27.9) 64 (25.9) 97 (39.3) 

Chi-square =  4.463 df = 2   Significant = .107 
 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 



 148 

ตารางท่ี  26 (ตอ)        
  

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
การผอนชําระยานพาหนะ    
 ไมผอน      51 (22.1)   45 (19.6) 49 (21.3) 
 ผอน  18 (7.8)        19 (8.3) 48 (20.9) 

Chi-square =  15.848 df = 4   Significant = .003** 
จํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ    
 ตํ่ากวา 10,000 บาท 16 (8.8) 15 (17.6) 27 (31.8) 
 มากกวา 10,000 บาท  2 (2.4) 4 (4.7) 21 (24.7) 

Chi-square =  19.053 df =  4   Significant = .001** 
มีการศึกษาเพิม่เติม ในระดบัท่ีสูงข้ึนเม่ือ
เขารับราชการ 

 
 

 

 ไมศึกษาตอ 40 (16.2) 33 (13.4) 50 (20.2) 
 ศึกษาตอ 37 (15.0) 32 (13.0) 55 (22.3) 

Chi-square =  0.366 df = 2   Significant = .833 
การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ี
ผานมา 

 
 

 

 ไมเขารวม 1 (0.4) - 4 (1.6) 
 เขารวม 76 (30.8) 65 (26.3) 101 (40.9) 

Chi-square =  3.235 df = 2   Significant = .198 
 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี  26 (ตอ)         
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ
หนี้สิน 

ไมเกิน  
10,000 บาท 

10,001 -15,000 
บาท 

มากกวา 15,000 
บาท 

ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดจากการ
ฝกอบรม 

 
 

 

 รับผิดชอบเองท้ังหมด  20 (8.3) 14 (5.8) 28 (11.6) 
  โรงเรียนรับผิดชอบเองท้ังหมด 11 (4.5) 10 (4.1)       16 (6.6) 
 รับผิดชอบเองบางสวน   44 (18.2)    41 (16.9) 55 (22.7) 
 เปนความตองการสวนตัวและ

โรงเรียน 
 

1 (0.4) 
 
- 

 
2 (0.8) 

Chi-square =  5.681 df = 8   Significant = .683 
คานิยมทางวิชาการ    

ระดับตํ่า - 1 (0.4) - 
ระดับปานกลาง  15 (6.1) 10 (4.0) 25 (10.1) 
ระดับสูง   62 (25.1)   54 (21.9) 80 (32.4) 

Chi-square =  4.499 df =  4   Significant = .343 
คานิยมทางเศรษฐกิจ      

ระดับตํ่า 19 (7.7) 28 (11.3) 38 (15.4) 
ระดับปานกลาง  53 (21.5) 33 (13.4) 59 (23.9) 
ระดับสูง 5 (2.0) 4 (1.6) 8 (3.2) 

Chi-square =  5.941 df = 4   Significant = .204 
คานิยมทางสังคม     
 ระดับตํ่า - 1 (0.4) - 

ระดับปานกลาง 30 (12.1) 28 (11.3) 40 (16.2) 
 ระดับสูง 47 (19.0) 36 (14.6) 65 (26.3) 

Chi-square =  3.374 df = 4   Significant = .497 
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ตารางท่ี  26 (ตอ)     
     

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
การรับประทานอาหารประจาํวันท่ีบาน  
  ปรุงอาหารเอง     56 (22.7) 47 (19.0) 65 (26.3) 
               ซ้ืออาหารสําเร็จรูปหรืออาหาร   

ถุง 
 

15(6.1) 
 

10 (4.0) 
 

28 (11.3) 
  อาหารปนโต - - - 
 ท้ังปรุงอาหารเองและซ้ือ

สําเร็จรูป 
 

6 (2.4) 
 

8 (3.2) 
 

11 (4.5) 
Chi-square =  5.674 df = 6   Significant = .461 

คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหาร
ประจําวนัท่ีบาน  

 

 ตํ่ากวา 200  บาท 26 (10.5) 28 (11.3) 46 (18.6) 
 มากกวา 200  บาท 51 (20.6) 37 (15.0) 59 (23.9) 

Chi-square =  2.105 df = 2   Significant = .349 
ความถ่ีในการรับประทานอาหารนอก
บานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  

 

 ไมเคยเลย 11 (4.5) 4 (1.6) 10 (4.0) 
 ทุกวัน - 1 (0.4)   2 (0.8) 
 สัปดาหละวนั 10 (4.0) 6 (2.4) 11 (4.5) 
 สัปดาหละ 3-5 วัน   1 (0.4) -   9 (3.6) 
 ไมแนนอน 55 (22.3) 54 (21.9)   73 (29.6) 

Chi-square =  14.713 df = 8   Significant = .065 
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ตารางท่ี  26 (ตอ)         
 

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหาร
นอกบานตอคร้ัง 

 

 ตํ่ากวา 500 บาท 29 (13.1) 25 (11.3) 40 (18.0) 
 มากกวา 500 บาท  37 (16.7) 36 (16.2) 55 (24.8) 

Chi-square =  2.750 df =  4   Significant = .601 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 
6 เดือนท่ีผานมา 

 

 ไมดื่ม     59 (23.9)   48 (19.4) 75 (30.4) 
 ดื่ม 18 (7.3) 17 (6.9) 30 (12.1) 

Chi-square =  .619 df = 2   Significant = .734 
การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  
 ไมสูบ 72 (29.1) 63 (25.5)    91 (36.8) 
 สูบ 5 (2.0) 2 (0.8) 14 (5.7) 

Chi-square =  6.009 df = 2   Significant = . 050* 
การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผาน
มา 

 

 ไมเลน     62 (25.1) 48 (19.4) 74 (30.0) 
 เลน 15 (6.1) 17 (6.9) 31 (12.6) 

Chi-square =  2.378 df = 2   Significant = .305 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

 
 



 152 

ตารางท่ี  26 (ตอ)         
  

วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ 

การมีภาวะหนีสิ้น 
ไมเกิน  

10,000 บาท 
10,001 -15,000 

บาท 
มากกวา 15,000 

บาท 
การไปเท่ียวในสถานบันเทิงในชวง 6 
เดือนท่ีผานมา 

 

 ไมเคยไป     66 (26.7) 59 (23.9)   85 (34.4) 
 ไป 11 (4.5) 6 (2.4) 20 (8.1) 

Chi-square =  3.080 df = 2   Significant = .214 
การซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ี
ผานมา  

 

 ไมเคยซ้ือ     53 (21.5)    48 (19.4) 57 (23.1) 
 ซ้ือ 24 (9.7) 17 (6.9) 48 (19.4) 

Chi-square =  7.812 df =  2   Significant = .020* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 26 พบวารายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวตอเดือนมีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยขาราชการครูท่ีมีรายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวมากกวา 1,000 บาทตอเดือน จะ
มีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนต้ังแต 15,000 บาทข้ึนไป ซ่ึงมากกวาขาราชครูท่ีมี
คาใชจายในการรักษาพยาบาลนอยกวา 1,000 บาท  สวนขาราชครูท่ีมีคาใชจายในการรักษาพยาบาล 
200-400 จะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 15,000 บาท ซ่ึงมากกวาขาราชการ
ครูท่ีมีคาใชจายในการรักษาพยาบาลกลุมอ่ืน    
 นอกจากนี้ ยังพบวาการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครู
ท่ีไมไดผอนยานพาหนะ มีแนวโนมท่ีจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวาขาราชการครู
ท่ีผอนชําระยานพาหนะ  
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 สําหรับจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ พบวามีความสัมพันธกับภาวะหน้ีสิน 
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยขาราชการครู
ท่ีมีจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะตํ่ากวา 10,000 บาท มีวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนสูงกวา ขาราชการครูที่มีวงเงินในการผอนชําระยานพาหนะมากกวา 10,000 บาท     
 ปจจัยดานการสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครู
ท่ีไมไดสูบบุหร่ีมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉลี่ยตอเดือนสูงกวา ขาราชการครู
ท่ีสูบบุหร่ี    
 ปจจัยดานการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยขาราชการครูท่ีไมไดซ้ือสินคาเงินผอนมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือนสูงกวา ขาราชการครูท่ีซ้ือสินคาเงินผอน     
 สวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน การผอนชําระบานพัก ท่ี
อยูอาศัยในแบบท่ีตองการ (ในกรณีท่ีไมบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล การ
ทําประกันชีวิต รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับ
ท่ีสูงข้ึนเม่ือเขารับราชการ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิด
จากการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหาร
ประจําวันท่ีบาน คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมา
และการไปเท่ียวสถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
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ตอนท่ี  7 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 

โดยใชคาสถิติ Chi-square (χ2) รายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 27 - 30 
  
ตารางท่ี  27 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานรางกาย       
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานรางกาย 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 15 (6.1) 17 (6.9) 1 (0.4) 
  100,000 – 500,000 บาท 34 (13.8)    29 (11.7) 3 (1.2) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  33 (13.4)    26 (10.5) 3 (1.2) 
 มากกวา 1,000,000 บาท  40 (16.2)    33 (13.4) 13 (5.3) 

Chi-square =  9.625 df =  6   Significant = .141 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 39 (15.8)    34 (13.8) 4 (1.6) 
 10,001 – 15,000 บาท 37 (15.0) 23 (9.3) 5 (2.0) 
 มากกวา 15,000 บาท  46 (18.6)    48 (19.4) 11 (4.5) 

Chi-square =  4.061 df =  4   Significant = .398 
 
 จากตารางท่ี 27 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและดานวงเงินใน
การผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานรางกาย  
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ตารางท่ี  28 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจ    
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานจิตใจ 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 28 (11.3) 5 (2.0) - 
  100,000 – 500,000 บาท 52 (21.1) 12 (4.9) 2 (0.8) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  46 (18.6) 13 (5.3) 3 (1.2) 
 มากกวา 1,000,000 บาท  57 (23.1) 23 (9.3) 6 (2.4) 

Chi-square =  6.509 df =  6   Significant = .369 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 65 (26.3) 10 (4.0) 2 (0.8) 
 10,001 – 15,000 บาท 50 (20.2) 14 (5.7) 1 (0.4) 
 มากกวา 15,000 บาท  68 (27.5)    29 (11.7) 8 (3.2) 

Chi-square =  11.043 df =  4   Significant = .026* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 28 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน พบวาไมมีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานจิตใจ 
 สําหรับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการ
ครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีระดับผลกระทบตอจิตใจ
มากกวาขาราชการครูท่ีมีการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนในวงเงินท่ีนอยกวา 15,000 บาท 
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ตารางท่ี  29  ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานสังคม     
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานสังคม 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 27 (10.9)   6 (2.4) - 
  100,000 – 500,000 บาท 54 (21.9) 11 (4.5) 1 (0.4) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  49 (19.8) 12 (4.9) 1 (0.4) 
 มากกวา 1,000,000 บาท  66 (26.7) 19 (7.7) 1 (0.4) 

Chi-square =  1.283 df =  6   Significant = .973 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 63 (25.5) 13 (5.3) 1 (0.4) 
 10,001 – 15,000 บาท 55 (22.3) 10 (4.0) - 
 มากกวา 15,000 บาท  78 (31.6)    25 (10.1) 2 (0.8) 

Chi-square =  3.672 df =  4   Significant = .452 
 
 จากตารางท่ี 29 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและภาวะหนี้สิน
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
ดานสังคม  
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ตารางท่ี  30  ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจ 
  

ผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานเศรษฐกิจ 

ภาวะหนี้สิน ผลกระทบ 
ในระดับนอย 

ผลกระทบ 
ในระดับปานกลาง 

ผลกระทบ 
ในระดับมาก 

จํานวนหน้ีสินในปจจุบัน    
 ไมเกิน 100,000 บาท 22 (8.9)   9 (3.6)  2 (0.8) 
  100,000 – 500,000 บาท  39 (15.8) 20 (8.1)  7 (2.8) 
 500,000 – 1,000,000 บาท  22 (8.9)   30 (12.1) 10 (4.0) 
 มากกวา 1,000,000 บาท   32 (13.0)   39 (15.8) 15 (6.1) 

Chi-square =  15.962 df =  6   Significant = .014* 
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอ
เดือน 

 
 

 

 ไมเกิน 10,000 บาท 44 (17.8)   26 (10.5) 7 (2.8) 
 10,001 – 15,000 บาท 38 (15.4) 23 (9.3) 4 (1.6) 
 มากกวา 15,000 บาท  33 (13.4)   49 (19.8) 23 (9.3) 

Chi-square =  20.278 df =  4   Significant = .000*** 
 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
** *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001     
  
 จากตารางท่ี 30 พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบัน มีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการ
ครูท่ีมีจํานวนหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดับมากและระดับ
ปานกลางมากกวากลุมอ่ืน สวนขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สิน 100,000–500,000 ถือวาไดรับผล 
กระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย      
 นอกจากนี้ ยังพบวาภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมี
ความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 โดยขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีระดับ
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ผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับมากและระดับปานกลาง สวนขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 100,000 บาท มีระดับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย 
 
ตอนท่ี  8 ผลการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัย  
 

 มีการทดสอบสมมุติฐานโดยใช Chi-square (χ2) จากสมมุติฐานการศึกษาท่ีไดมี
การตั้งไว ดังนี ้ 
 

1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา มีความสัมพนัธกับภาวะหนี้สิน 
  จากการทดสอบสมมติฐานในขอท่ี 1 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี  23 -24 
พบวาขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดอืน อายุราชการ รายไดเสริม 
การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร 
การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจาํนวนหน้ีสินใน
ปจจุบันและดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน  
  ผลดังกลาวนําไปสูการปฏิเสธสมมุติฐานในขอท่ี 1  
 
 2. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินมีความสัมพนัธกับภาวะหนี้สิน 
  จากการทดสอบสมมติฐานในขอท่ี 2 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 25 - 26 
พบวาปจจัยความตองการปจจัยพื้นฐาน ความตองการสวสัดิภาพ ความตองการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนมีความสัมพันธ
ตอการมีภาวะหน้ีสิน ซ่ึงนําไปสูการยอมรับสมมุติฐานขอท่ี 2 คือ การผอนชําระบานพัก จํานวนเงิน
ในการผอนชําระยานพาหนะและการศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงมีความสัมพันธกับภาวะหนีสิ้น
ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนประเดน็ดานการเลนการพนนั
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจาํนวนหน้ีสินในปจจุบันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  นอกจากนี้ยังพบวารายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวตอเดือน การสูบ 
บุหร่ี ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา และการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดอืนท่ีผานมามีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ในขณะท่ีประเด็นดานการผอนชําระยานพาหนะและจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะ พบวา
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มีความสัมพันธกับภาวะหนีสิ้น ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน เฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
  ผลดังกลาวนําไปสูการยอมรับสมมติฐานในขอท่ี 2   
 
 3. ภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ดานรางกาย จิตใจ 
สังคม และเศรษฐกิจ    
  จากการทดสอบสมมติฐานในขอท่ี 3 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 27 - 30 
พบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและภาวะหน้ีสินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมภีาวะหนี้สินดานรางกายและดานสังคม  
  แตขณะเดยีวกนั พบวาภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สิน เฉล่ีย
ตอเดือน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้นดานจิตใจ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
  นอกจากนี้ ยังพบวาภาวะหนีสิ้น ดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบัน มีความสัมพันธ
กับผลกระทบจากการมภีาวะหน้ีสินดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาวะ
หนี้สิน ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพนัธกับผลกระทบจากการมีภาวะ 
หนี้สิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
  ผลดังกลาวนําไปสูท้ังการยอมรับและการปฏิเสธสมมติฐานในขอท่ี 3 กลาวคือ 
ภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอขาราชการครู ดานจิตใจและเศรษฐกิจ แตไมมีความสัมพนัธกับผลกระทบ
ทางดานรางกายและดานสังคม  
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ตอนท่ี 9 ขอมูลคําถามปลายเปดจากแบบสอบถาม      
 
 จากแบบสอบถามจํานวน 247 ฉบับ มีผูตอบขอมูลดานสาเหตุของภาวะหนี้สินท่ี
ขาราชการครูประสบอยู จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 47.0 และมีผูตอบขอมูลการเขามามีสวนรวม
ในการแกไขหรือใหความชวยเหลือเกี่ยวกับปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล จํานวน 100 คน คิดเปน
รอยละ 40.5 โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางท่ี 31 - 32 
 
ตารางท่ี  31 จาํนวนและรอยละ ขอมูลดานสาเหตุของภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูประสบอยู     
          (n = 116) 

สาเหตุของภาวะหนี้สิน จํานวน รอยละ 
การสรางฐานะ ประกอบดวยการซ้ือสินทรัพยตาง ๆ 
เชน บานและรถยนต  เพื่อความเปนปกแผน ม่ันคงของ
ครอบครัว   

 
 

58 

 
 

50.0 
การสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน 32 27.6 
ความไมประมาณตน รายไดตํ่ารสนิยมสูง ไมรูจักคิดใน
การใชจาย  อยากมีเหมือนคนอ่ืน กลัวไมสามารถอยูใน
สังคมได อายที่จะไมมีของใชท่ีสวยหรู แตไมอายท่ีจะมี
หนี ้

 
 
 

16 

 
 
 

13.8 
ความลมเหลวจากการมีรายไดเสริม 5  4.3 
ความขัดสนในการครองชีพ ทําใหมีการไปกูยืมหนี้นอก
ระบบ ซ่ึงมีดอกเบ้ียสูง 

 
3 

 
 2.6 

การรับผิดชอบหน้ีท่ีสืบทอดมาจากบุคคลอ่ืน 2  1.7 
 
 จากตารางท่ี 31 พบวาขาราชการครูสวนใหญมีภาวะหนี้สิน เนื่องมาจากการสรางฐานะ 
อันประกอบดวย การซ้ือสินทรัพยตางๆ เชน บานและรถยนต เพื่อความเปนปกแผนม่ันคงของ
ครอบครัว คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมา คือ เนื่องมาจากการสงเสียใหลูกไดศึกษาเลาเรียน คิดเปน
รอยละ 27.6 ความไมประมาณตน รายไดตํ่ารสนยิมสูง ไมรูจักคิดในการใชจาย อยากมีเหมือนคนอ่ืน 
กลัวไมสามารถอยูในสังคมได อายท่ีจะไมมีของใชท่ีสวยหรู แตไมอายท่ีจะมีหนี้ คิดเปนรอยละ 13.8 
ความลมเหลวจากการมีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 4.3 ความขัดสนในการครองชีพ ทําใหมีการไป



 161 

กูยืมหนี้นอกระบบ ซ่ึงมีดอกเบ้ียสูง คิดเปนรอยละ 2.6 และการรับผิดชอบหนี้ท่ีสืบทอดมาจากบุคคลอื่น 
คิดเปนรอยละ 1.7  
 
ตารางท่ี 32 จํานวนและรอยละ ขอมูลการเขามามีสวนรวมในการแกไขหรือใหความชวยเหลือ 
 เกี่ยวกับปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล  
              (n = 100) 
การเขามามีสวนรวมในการแกไขหรือใหความชวยเหลือ
เก่ียวกับปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล 

จํานวน รอยละ 

ขาราชการครูท่ีเลือกจะไมรับความชวยเหลือ เกี่ยวกับ
ปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล เพราะมองวาสามารถ
ชวยเหลือตัวเองไดและไมอยากแบกรับภาระท่ีตามมาใน
ภายหลัง 

 
 
 

57 

 
 
 

57.0 
รัฐบาลจัดสวสัดิการใหกูยืมดอกเบ้ียตํ่ากวาสถาบัน
การเงิน 

 
34 

 
34.0 

รัฐบาลขยายเวลาในการผอนชําระเปนปานกลางหรือ
ยาวข้ึน 

 
6 

 
6.0 

การเสนอโอกาสในการกูยืมโดยไมตองอาศัยหลักทรัพย  
เอาเงินรายได  หักผานบัญชีจนหมดหนี้สิน     

 
3 

 
3.0 

 
 จากตารางท่ี 32 พบวาขาราชการครูสวนใหญเลือกท่ีจะไมรับความชวยเหลือเกี่ยวกับ
ปญหาภาวะหนี้สินจากรัฐบาล เพราะมองวาสามารถชวยเหลือตัวเองไดและไมอยากแบกรับภาระท่ี
ตามมาในภายหลัง คิดเปนรอยละ 57.0 รองลงมา คือ รัฐบาลจัดสวัสดิการใหกูยืมดอกเบ้ียตํ่ากวา
สถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 34.0 รัฐบาลขยายเวลาในการผอนชําระเปนปานกลางหรือยาวข้ึน คิด
เปนรอยละ 6.0 และการเสนอโอกาสในการใหกูยืม โดยไมตองอาศัยหลักทรัพย เอาเงินรายไดหัก
ผานบัญชีจนหมดหนี้สิน คิดเปนรอยละ 3.0  
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ตอนท่ี  10  ขอมูลจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 
 
 จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินในระดับนอย 
จํานวน 11 คน ไดผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินและผลกระทบจากการมี
ภาวะหนี้สิน ตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 
 1. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน โดยศึกษาในประเดน็ ความตองการ 
ประกอบดวย ความตองการปจจัยพื้นฐาน ความตองการสวัสดิภาพและความตองการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง คานิยม ประกอบดวย คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจและคานิยมทางสังคม 
รวมถึงพฤติกรรม ประกอบดวย พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข  
พฤติกรรมการเท่ียวเตร และพฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน   
 
  1.1 ความตองการท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
   (1) ปจจัยพื้นฐาน 
    จากการสัมภาษณขาราชการครู พบวาปจจัยพื้นฐานเปนสาเหตุสําคัญ
อันดับตนๆ ของการมีภาวะหน้ีสิน ซ่ึงประกอบดวย ท่ีอยูอาศัย การรักษาพยาบาล และการทําประกัน 
ชีวิต โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดได ดังนี้      
 
    - ท่ีอยูอาศัย 
     จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน พบวาสวนใหญจะ
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ท่ีอยูอาศัยจึงเปนสาเหตุสําคัญของการมีภาวะหนี้สิน เพราะขาราชการครู
จะกูเงินเพื่อสรางหรือซ้ือท่ีอยูอาศัย แหลงเงินกูท่ีขาราชการครูกู คือ ธนาคารอาคารสงเคราะหและ
สหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “มีบานเปนของตัวเอง ตอนนั้นกูมาจากธนาคารอาคารสงเคราะห” 
(ครูสมใจ.2552)  
  “มีบานของตัวเอง  กูมาจากธนาคารอาคารสงเคราะห  คือกูรวมกัน
กับแฟน” (ครูหญิง. 255) 
 “มีบานเปนของตัวเองท่ีกําลังผอนอยู กูจากธนาคารอาคารสงเคราะห
มาซ้ือบาน” (ครูหงษ.2552) 
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 “มีบานท่ียังผอนอยู กูมาจากธนาคารอาคารสงเคราะหกับสหกรณ
ออมทรัพยครู” (ครูอวน. 2552) 
 นอกจากนี้ขาราชการครูบางคนก็กูจากบริษัทเอกชนมาสรางท่ีอยู
อาศัย ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “กูเบ้ีย  รอยเปอรเซ็นเลย  เอาดินท่ีมีอยูแลวไปจํานองบริษัทเอกชน 
แลวเอาเงินนั้นแหละไปดาวนบาน” (ครูอารต. 2552)  
 โดยขาราชการครูยังคงมีภาระในเรื่องการผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย  
จากการสัมภาษณพบวาขาราชการครูจะไมมีปญหาในเร่ืองการผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย เพราะการผอน
ชําระจะหักผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการครูในแตละเดือน ซ่ึงผูใหขอมูล กลาวไปในทิศทาง
เดียวกันวา 
 “ไมมีปญหา  เพราะหักเงินเดือน” (ครูอวน. 2552) 
 “หักในเงินเดือนเลย  ไมตองไปสง  เคาจะหักเลยไมมีปญหาในการ
สง” (ครูสรอย. 2552) 
 “ไมมี  เพราะหักในเงินเดือนเลย  คือ  6,200  ตอเดือนนี้หักในบัญชี
เงินเดือนเลย  คือหนวยงานกับหนวยงานเคาโคกันเอง” (ครูหงษ. 2552) 
 และขาราชการครูบางทานจะไดรับสวัสดิการในการเบิกจายคาเชา
บานไดบางสวน ดังผูใหขอมูลกลาววา “จาย 5,850 แตเบิกได 4,000  บาท” (ครูใจดี. 2552)  
 แตกรณีท่ีมีปญหาเร่ืองการผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย ก็จะมีวิธีการแกไข
ปญหาโดยการขายท่ีอยูอาศัยท่ีมีอยู  แลวนําเงินบางสวนไปซ้ือท่ีอยูอาศัยใหม ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“ขายตอ  เพื่อปดภาระหนี้ตรงนั้นออก” (ครูชาติ. 2552) 
 สวนขาราชการครูท่ีไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองน้ัน พบวาตองการ
ท่ีอยูอาศัยในลักษณะของบานเดี่ยวท่ีมีบริเวณบาน โดยใหเหตุผลวาบานเดี่ยวจะมีลักษณะท่ีโปรงโลง 
สบาย  ดังผูใหขอมูลกลาววา  

 “ตอนนี้ไมมีบานพักเปนของตัวเอง บานท่ีตองการเปนบานเดี่ยวท่ีมี
บริเวณ  เพราะมันมีความสุข  มันโลงไมมีอะไร  ถาไมมีบานหลังเดี่ยวจะคิดเสมอวาเหมือนอยูในถํ้า  
บานหองแถวไมชอบเลย”  (ครูสมัคร. 2552) 
  ซ่ึงจะมีวิธีการเพื่อใหไดท่ีอยูอาศัยโดยนําเงินท่ีไดรับหลังจาก
เกษียณ และนําเงินท่ีไดรับจากการประกอบอาชีพเสริมบางสวนไปสรางท่ีอยูอาศัย โดยจะไมกูยืม
เงินมาเพื่อสรางท่ีอยูอาศัย  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
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  “หลังเกษียณคงไดเงินมาสักกอนหน่ึง จะเอาเงินสวนนี้ไปสราง
บาน  ถาไมพอก็ยังมีสมบัติของพอแมใหอยู  เชน จากการที่เรามีสวนยางอยูบางนิดหนอย  เงินสวน
หนึ่งก็จะไดจากท่ีเราทําสวน  เพราะคงไมกูแลว  คงจะไมเปนหนี้หลังจากเกษียณแลว  วางแผนแลว
วาหลังจากเกษียณจะไมมีหนี้สิน” (ครูสมัคร. 2552) 
 
 - การรักษาพยาบาล 
  ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะมีลักษณะของการรักษาพยาบาล
แตกตางกันออกไปตามความรูสึกและทัศนคติท่ีมีตอสถานพยาบาลนั้นๆ บางทานหากเจ็บปวยเล็กๆ 
นอย ๆ  ก็เลือกท่ีจะซ้ือยามารับประทานเอง หรือขอรับยาจากอนามัยตามชุมชนท่ีตนเองอยูอาศัย  ดัง
ผูใหขอมูลกลาววา  
 “ถาเบา ๆ เปนหวัดเปนไรนี้ก็จะไปซ้ือยา บางคร้ังก็ไปเอายาตาม
อนามัยบาง” (ครูสมัคร. 2552) 
 หรือบางทานเลือกท่ีจะไปคลินิก เพราะสะดวกและรวดเร็ว ถึงแม 
วาคาใชจายจะเพิ่มข้ึนจากเดิม แตขาราชการครูก็ไดใหเหตุผลไปในทิศทางเดียวกันวา  ไมปญหาใน
เร่ืองของคารักษาพยาบาลหากไปรักษาท่ีคลินิก ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ไปคลินิกเพื่อความสะดวก ถึงคาใชจายจะเพิ่มข้ึน แตก็ไมมีปญหา” 
(ครูอารต. 2552) 
 “ถาเกิดเจ็บปวยไมมากไมมายเล็ก ๆ นอยๆ ก็คลินิกสวนตัว กับ
หมอสวนตัว  เหมือนกับไมสบายเปนไขหวัดอะไรอยางนี้ ถาเราไปโรงพยาบาลก็วันนึงอีกหรือวา
คร่ึงวัน  ถึงกับวาเราไปคลินิก  เวลาแคช่ัวโมงเดียวก็โอเคแลว จายเพิ่มก็ไมเกิน500  300กวาบาท
อะไรอยางนี้ ก็ไมมีปญหาอะไร” (ครูหงษ. 2552) 
 และบางทานเลือกท่ีจะไปรักษาท่ีโรงพยาบาลเอกชน โดยใหเหตุผล
วามีประกันชีวิต  สามารถใชสิทธ์ิตรงนั้นได  ดังผูใหขอมูลไดใหเหตุผลวา 
 “สะดวก รวดเร็ว บางคร้ังเราไปโรงพยาบาลของรัฐ สวนมากจะให
ยาแลวกลับบาน แลวเปนแคยาพื้นฐาน วินิจฉัยโรคไมแนนอน รักษายาโรงพยาบาลไมหาย เอกชน
จะใหยาดีกวา  บวกกับเรามีประกันชีวิตดวย” (ครูใจดี. 2552) 
 ในทางตรงกันขามผูใหขอมูลบางทานเลือกท่ีใชบริการโรงพยาบาล
ของรัฐ เพราะไมเสียคาใชจาย  สามารถเบิกคารักษาพยาบาลได สงผลใหขาราชการครูไมมีปญหา
เร่ืองคาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “คือเราเปนขาราชการก็เบิกได เราใชสิทธิตรงนั้น” (ครูสมใจ. 2552) 
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 “ขาราชการเคาใหเบิกจายตรง เราก็ไปทําเบิกจายตรง”  (ครูชาติ. 2552) 
 “คือ มันเบิกตรงได ไมตองเสียตังค ท้ังหาดใหญและมอ.เบิกตรงได
หมด  ไมตองเสียตังค” (ครูอวน. 2552) 
 “รักษาท่ีโรงพยาบาลเพราะเรามีสิทธ์ิตรงนั้นแลว ถาไปเอกชนเปลือง 
ดวย  เพราะเอกชนแนนอนเลย  ถาเราไปก็เปน 20,000 – 30,000  แตราชการเราไดสิทธ์ิตรงน้ีแลว 
เราใชสิทธ์ิตรงนั้น”  (ครูชาย. 2552) 
 แตกรณีบุคคลในครอบครัวไปรักษาพยาบาลและมีปญหาในเร่ือง
เกี่ยวกับคาใชจายในการรักษาพยาบาลนั้น  ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน  เลือกท่ีจะชวยเหลือกันเอง
ในหมูญาติพี่นอง และกูยืมสหกรณออมทรัพยครูบางบางสวน เพื่อแกไขปญหาดังกลาว ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
 “เราก็ตองชวยกันในญาติมากกวา แตวาจะจัดการไดเพราะวาของพี่
บาง  ของนองบาง”    (ครูหญิง. 2552) 
 “ชวยกันใน ญาติ ๆ พี่นอง ชวยออกกันคนละนิดละหนอย มีบางท่ี
เอาสหกรณก็มีเหมือนกัน” (ครูสรอย. 2552) 

 
 - การทําประกันชีวิต 
 จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินพบวา  สวนใหญจะ
ทําประกันชีวิตไว  2-5 กรมธรรม ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “ทําไว 2 กรมธรรม” (ครูหม่ืน. 2552) 
 “ถาของตัวเองจะ 4 กรมธรรม” (ครูใจดี. 2552)  
 “ทําไว 4 กรมธรรม ทําในลักษณะท่ีทํามาเร่ือย ไมใชวาทําบุก
ทีเดียวนะ” (ครูหญิง. 2552) 
 “ทําไว 5 กรมธรรม” (ครูหงษ. 2552) 
 “ประมานสัก 3 กรมธรรมได” (ครูสรอย. 2552) 
 โดยใหเหตุผลในการทําประกันชีวิตวา ทําเพราะลูก ดังผูใหขอมูล
กลาววา “ทําเพราะลูก” (ครูหญิง. 2552)  
 บางสวนก็ทําเพื่อการรักษาพยาบาล ดังผูใหขอมูลกลาววา “ทําก็
เพราะวา ในเร่ืองของการรักษาพยาบาล ประกันความเส่ียง  เกิดเราเสียชีวิตไวเอาเงินสวนนั้นไปจาย
หนี้สิน” (ครูสรอย. 2552) 
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 หรือหากเกิดอุบัติเหตุคนท่ีอยูขางหลังจะไดสบาย ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“เราเปนผูนําครอบครัว ถาเกิดเราเปนอะไรขึ้นมาทางครอบครัวก็จะไมเดือดรอน ทําอุบัติเหตุไว  ถา
เกิดตายดวยอุบัติเหตุทางรถยนตก็ไดหลายตังค ไดเปนลาน”(ครูชาย. 2552)  
 และบางสวนก็เกรงใจพนักงานขายประกัน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“อันท่ีจริงแลวเปนแนวคิดของพนักงานบริษัทท่ีมาหาลูกคา  แลวเราก็คิดวาเงินเล็กนอย” (ครูสมัคร. 
2552) และ “เหตุผลสําคัญพูดตรงก็คือเกรงใจคนขายอีกอยางหนึ่งคือมันเปนยอดเงินไมสูงเราพอสง
ได”  (ครูหม่ืน. 2552) 
 ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะทําประกันในวงเงินต้ังแต 200,000 
– 1,000,000 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “วงเงินก็ 3 ฉบับนั้น ก็ประมาณสัก 400,000 ได” (ครูสรอย. 2552) 
 “วงเงินในการทํา สวนใหญก็ไมตํ่ากวา 200,000” (ครูอารต. 2552) 
 “ยอดหนึ่ง 500,000  ยอดหนึ่ง 100,000 ” (ครูหม่ืน. 2552) 
 “วงเงินประกันก็ 1,000,000 กวาบาท ลูกท่ีอยูขางหลังก็ไมเดือดรอน”  
(ครูใจดี. 2552) 
  ซ่ึงจะมีการผอนชําระคาเบ้ียประกันท้ังรายเดือนและรายป  กรณี
ผอนชําระรายเดือน ๆ ละ  200 – 2,000  บาท ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “จายคาประกันชีวิตตอเดือนประมาณสัก 500-600 ได” (ครูชาย. 2552) 
 “สงเปนรายเดือน รวมกันประมาณ  800 ” (ครูหม่ืน. 2552) 
 “จายเปนรายเดือน รวมกันแลวก็ประมาณ 2,000  กวาบาทตอ
เดือน” (ครูหญิง. 2552) 
 “แค 200-300 บาทตอเดือนไมมีปญหาเทาไหร ถาเปนกอนท่ีละ
หลาย ๆ พันคงไมไดทําหรอก” (ครูสมัคร. 2552) 
 “สงคาเบ้ียประกัน ตกเฉล่ียก็ประมาณ 2,000 กวาบาทได ตอเดือน” 
(ครูสรอย. 2552) 
 และกรณีผอนชําระรายปๆ ละ 100,000 กวาบาท ดังผูใหขอมูล
กลาววา “ถารวมท้ังบานประมาณ 140,000  กวาบาทท่ีตองชําระใน 1 ป” (ครูใจดี. 2552) 
 จากท่ีผานมาขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะไมมีปญหาในเร่ือง
การชําระคาเบ้ียประกัน เพราะบางกรมธรรมจะหักคาเบ้ียประกันผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการ
ครูโดยตรง ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ไมมีปญหา  คือ เคาจะหักจากเงินเดือนเราเปนรายเดือน” (ครูชาย. 2552)   
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 “ไมมีปญหา เพราะหักจากเงินเดือนเลย” (ครูหญิง. 2552) 
 แตกรณีท่ีมีปญหาเร่ืองการผอนชําระคาเบ้ียประกัน ขาราชการครู
บางทานก็จะใชวิธีการยืมเงินเพื่อนครูในโรงเรียนหรือเพื่อนครูนําเงินท่ีเคยหยิบยืมไปมาคืนใหแลว
นําเงินสวนนั้นมาใชในการผอนชําระ ดังผูใหขอมูลกลาววา “จะเปนลักษณะท่ีวาใชเงินหมุน ถามี
ปญหาก็จะยืมคนอ่ืนมาจาย หรือวาเพื่อนยืมไปก็ใหเรามา เพื่อนใหคาหนี้ เราก็เอาสวนนั้นมาจาย” 
(ครูใจดี. 2552)  
 และบางกรณีจะเลนแชรรวมกับเพื่อนครูในโรงเรียน แลวนําเงิน
สวนนั้นมาผอนชําระคาเบ้ียประกัน ดังผูใหขอมูลกลาววา “แตสวนใหญก็จะเอาเงินเลนแชรท่ีเลน
กับเพื่อนครูในโรงเรียนนั้นแหละมาจาย” (ครูหงษ. 2552) 
 
   (2) ความตองการสวัสดิภาพ 
    จากการสัมภาษณขาราชการครู พบวา ความตองการสวัสดิภาพเปน
อีกสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหขาราชการครูเกิดภาวะหนี้สิน ซ่ึงประกอบดวย ยานพาหนะและอาชีพเสริม  
โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
 
    - ยานพาหนะ 
 ผูใหขอมูลสวนใหญจะมีท้ังรถยนตและรถจักรยานยนตเปนของ
ตนเอง ยานพาหนะจึงเปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน  ผูใหขอมูลใหขอมูล
ในลักษณะเดียวกันวาตัดสินใจซ้ือรถ เพราะรถมีความจําเปนในการเดินทางท้ังการเดินทางไปทํางาน 
การเดินทางไปทําธุระอ่ืน ๆ  ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “เพื่อความสะดวกในการเดินทาง ไปกลับบาน ไปเยี่ยมญาติ” (ครูใจดี. 
2552) 
 “ตอนนั้นตองเดินทางไปทํางานท่ีเทพา บานอยูหาดใหญแลวเราตอง 
ไปกลับ  ก็เลยตัดสินใจซ้ือรถ” (ครูหม่ืน. 2552)  
 และตัดสินใจซ้ือรถเพราะตองใชรับสงลูกไปโรงเรียน ดังผูใหขอมูล
กลาววา  
 “ซ้ือรถ เพราะวาเรามีลูกเล็ก จะไปจะมามันก็ลําบาก  แลวไดสงลูก
ไปโรงเรียนดวย”  (ครูหญิง. 2552) 
 “ซ้ือรถใชสงลูก” (ครูสมใจ. 2552)  
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 ซ่ึงเงินท่ีใชสําหรับการซ้ือหรือดาวนรถนั้นจะมีท้ังใชเงินเก็บสวนตัว 
ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “เปนเงินสะสมของตัวเอง ซ้ือผอนสวนท่ีดาวนใชเงินเก็บ ไมไดกูยืม” 
(ครูหม่ืน. 2552)   
 “เงินของเราท่ีมีไว ใชเงินเก็บบาง เงินหมุนบางตามใจ คือใหไป
ดาวนออกมาได” (ครูชาย. 2552)  
 บางสวนก็ใชบัตรเครดิต ดังผูใหขอมูลวา “เงินท่ีใชซ้ือรถบางทีก็ใน
สวนของบัตรเครดิต  บางอยางก็ใชดาวนนอย  ไมตองดาวน” (ครูชาติ. 2552)  
 นอกจากนี้บางสวนก็จะกูยืมจากสหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
 “สวนใหญตอนนั้นกูสหกรณแลวมาดาวนรถ” (ครูอารต. 2552) 
 “กูจากสหกรณมาซ้ือเงินสด แลวคอยผอนกับสหกรณท่ีหลัง เพราะ
ดอกมันจะถูกกวา”  (ครูใจดี. 2552) 
 ขาราชการครูยังคงมีภาระเร่ืองการผอนชําระหนี้สินเกี่ยวกับยานพาหนะ
อยู  ซ่ึงจะผอนชําระกับสหกรณออมทรัพยครู โดยหักผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการครู ดังผูให
ขอมูลกลาววา  
 “ท่ีผานมาไมมีปญหาเร่ืองคาผอนรถ เพราะสหกรณ เคาหักจาก
เงินเดือนเราเลย” (ครูใจดี. 2552)  
 “ไมเคยติดคัด มันจะหักผานเงินเดือน” (ครูอารต. 2552)   
 รวมไปถึงการผอนชําระกับบริษัทรถ โดยไปจายเองกับบริษัทรถ
โดยตรง  ดังผูใหขอมูลกลาววา “คารถนี้จะไปผอนเอง ไฟแนนทนะ ประมาณ 7,000  กวาบาท” (ครู
หงษ. 2552) 
 ในกรณีท่ีการผอนชําระคายานพาหนะมีปญหา ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก
ชวงนั้นขาราชการครูตองมีภาระในเร่ืองคาใชจายในสวนอ่ืนๆ เปนจํานวนมาก จนสงผลกระทบกับ
การผอนชําระคายานพาหนะได ดังผูใหขอมูลกลาววา “บางทีติดตอสองเดือน  สามเดือนส่ีเดือนก็มี  
โดยเฉพาะชวงเปดเทอมคาใชจายมันเยอะ เลยไมมีเงินไปผอน”  (ครูชาติ. 2552) 
 ซ่ึงจะมีวิธีการแกไขปญหาโดยการยืมเงินเพื่อนครูในโรงเรียนมา
ผอนชําระคายานพาหนะกอน  แลวจะจายคืนในภายหลัง  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
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 “อาจจะวาหยิบยืมเพื่อนมากอน เหมือนกับเพื่อนซ้ีกัน เออพีน่ะนอง
ขอยืมมากอนสัก 5,000  คือตังคจะผอนรถมีแค 3,000  กวาบาทตอนน้ีเงินท่ีเหลืออยูในมือเนี้ย  เดี๋ยว
ถานองไดจากจุดนั้นมานองจะเอามาใหพี่” (ครูหงษ. 2552) 
 และแกปญหาโดยการขายรถคันนั้นไปหรือใหบริษัทมารับรถคืน 
เพื่อท่ีจะผลักภาระหนี้สินท่ีเกิดจากยานพาหนะออกไป  ดังผูใหขอมูลกลาววา “บางทีถามีปญหาก็
ตองจําหนายหรือไมก็ใหบริษัทเคามาเอากลับไป”  (ครูชาติ. 2552) 
 
    - รายไดเสริม 
 การหารายไดเสริมเปนอีกหนทางหนึ่งในการเพ่ิมรายไดใหกับ
ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน ผูใหขอมูลสวนหน่ึงจะมีรายไดเสริม เพื่อหารายไดเพิ่มในการจุนเจือ
ครอบครัว ซ่ึงการมีรายไดเสริมก็จะมีลักษณะท่ีแตกตางกันไปข้ึนอยูกับความถนัดและความสามารถ
ของตน เชน การสอนพิเศษ การทําสวนยางพารา เล้ียงหมู การขับรถโดยสาร การทําธุรกิจบานเชา 
เปนตน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “สอนพิเศษและก็ทําสวน” (ครูอารต. 2552) 
 “ใหบานเคาเชากับทําสวนยาง” (ครูใจดี. 2552) 
 “มีสวนยางอยางเดียว” (ครูสมใจ. 2552) 
 “ทําสวนยาง” (ครูชาติ. 2552) 
 “ขับรถตุก ๆ รับจาง ขับในเวลากลางคืนกับเสารอาทิตย” (ครูอวน. 
2552) 
 “ทําปุยหมักบาง  ทําสวน  แลวก็มีบานเชา”  (ครูชาย. 2552) 
 “เล้ียงหมู  ลงทุนก็สองสามแสนอยู” (ครูสมัคร. 2552) 
 จากการสัมภาษณพบวา การมีรายไดเสริมของขาราชการครูบางทาน 
สงผลตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู สวนหนึ่งมาจากรายไดเสริมนั้นตองใชเงินในการลงทุน
เปนจํานวนมาก  ขาราชการครูสวนหนึ่งจะใชเงินเก็บสวนตัวในการลงทุน ดังผูใหขอมูลกลาววา 

“พอหนาใสปุยถาเงินเดือนเราเหลือเราก็ใส ถาไมพอเม่ือไหรก็เอาเงินเก็บท่ีเราเก็บไวมาใช” (ครูสมใจ. 
2552) และบางสวนจะกูยืมเงินจากแหลงเงินกูตางๆ เชน สหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “กูสหกรณมาลงทุน” (ครูสมัคร. 2552) 
 “ลงทุนไป 200,000 กวาบาทแลว กูจากสหกรณครู” (ครูใจดี. 2552)  
 “กูสหกรณออมทรัพยครู  มาลงทุน มาทําโรงปุย” (ครูชาย. 2552) 
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 “วันกอนก็กูเคามา เหมือนสหกรณก็มาลงทุนปลูก ไถ เตรียมพื้นท่ี” 
(ครูชาติ. 2552)    
 นอกจากนี้บางสวนก็กูยืมจากแหลงเงินกูนอกระบบ ดังผูใหขอมูล
กลาววา  
 “ชวงแรกก็ใชเงินกูเหมือนกัน ชวงแรก ๆนะ กูนอกระบบ  กูมารอย
เปอรเซ็นเลยกูมาตกแตงอาคารนะ”(ครูอารต. 2552) 
 รายไดเสริมของขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินนั้น สวนหน่ึงยังอยู
ในข้ันตอนของการลงทุนโดยยังไมไดรับผลประโยชนแตอยางใด  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ตอนนี้ยังไมมีรายไดมา แตอยูในชวงของการลงทุน ไวกินเม่ือแก
มากกวา” (ครูใจดี. 2552) 
 “ชวงนี้อยูในชวงของการลงทุน ไมมีผลประโยชนเกิดข้ึน” (ครูชาติ. 
2552)    
 อยางไรก็ตามการมีรายไดเสริมนั้นก็เปนอีกหนทางหน่ึงในการหาทาง
เพิ่มรายรับของขาราชการครู โดยขาราชการครูจะมีรายรับจากรายไดเสริมต้ังแต 5,000-200,000 บาท 
ตอเดือน ดังผูใหขอมูลกลาววา  
 “ท่ีสอนพิเศษก็ไดประมาณ 200,000 กวาตอเดือน” (ครูอารต, 2552)  
 “ขับรถก็ไดประมาณสัปดาหละ 1,000 ได ชวงนี้เศรษฐกิจไมดี” 
(ครูอวน, 2552) 
 จากการสัมภาษณ พบวา รายไดเสริมสามารถเพิ่มฐานะทางการเงิน
ของขาราชการครูไดเปนอยางมาก ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ถามีแตเฉพาะเงินเดือน มีปญหามาก ไมพอจาย ไมพอแนนอนเลย” 
(ครูอารต, 2552) 

 
   (3) ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
    จากการสัมภาษณ พบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพซ่ึงประกอบดวย  
การศึกษาเพิ่มเติมและการฝกอบรมของขาราชการครูนั้นเปนส่ิงท่ีจําเปน และขาราชการครูสวนใหญ
จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ แตความตองการพัฒนาดังกลาวก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหขาราชการครูบางสวน
ตองเผชิญกับการมีภาวะหนี้สิน โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดได ดังนี้   
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    - การศึกษาเพิ่มเติม 
     จากการสัมภาษณ พบวา ขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินจะบรรจุเขา
รับราชการครูดวยวุฒิการศึกษาท่ีหลากหลาย ขาราชการครูบางสวนบรรจุเขารับราชการดวยวุฒิปก
ศ.ตน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “บรรจุวุฒิปกศ.ตน” (ครูชาติ. 2552) 
 “บรรจุวุฒิปกศ.ตน  ไดเงินเดือน 1,780 บาท” (ครูอารต. 2552) 
 “บรรจุวุฒิปกศ.ตน” (ครูอวน. 2552)   
 ขณะท่ีขาราชการครูบางทานบรรจุเขารับราชการครูดวยวุฒิ ปกศ.
สูง ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “บรรจุวุฒิปกศ.สูง (ครูชาย. 2552) 
 “บรรจุวุฒิ ปกศ.สูง  ไดรับเงิน 2,205  บาท” (ครูใจดี. 2552)   
 “ปกศ.สูง” (ครูหงษ. 2552) 
 รวมไปถึงการบรรจุเขารับราชการดวยวุฒิปริญญาตรี ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
 “เขาบรรจุวุฒิปริญญาตรีเลย”  (ครูหม่ืน. 2552)  
 “เร่ิมเขาทํางาน บรรจุวุฒิปริญญาตรี” (ครูสมใจ. 2552) 
 “วุฒิปริญญาตรีเลย” (ครูสมัคร. 2552) 
 “บรรจุวุฒิปริญญาตรี” (ครูหญิง. 2552) 
 “วุฒิปริญญาตรี”(ครูชาติ. 2552) 
 หลังจากบรรจุเขารับราชการขาราชการครูสวนหนึ่งเลือกท่ีจะไม
ศึกษาตอเพิ่มเติม  โดยใหเหตุผลวามีภาระทางครอบครัว เพราะสวนใหญจะมีบุตรและบุตรก็กําลัง
ศึกษาอยู  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ไมไดศึกษา เราไมไดตองการแควาไปเล่ือนระดับอะไรตรงนั้น 
แตเราเอาแคความรู  ก็เลยใหลูกเรียนดีกวา” (ครูสมใจ. 2552) 
 “ถายังไมมีครอบครัวก็ถือวาไมเปนภาระ แตถามีครอบครัวแลวมัน
ก็มีภาระ  เพราะอยางวาคาหนวยกิจปริญญาโทมันก็แพง  แลวเรามีภาระท่ีตองสงลูกอยูแลว  มันก็ดู
หนักไป  แลวถาเรียนตอเราตองมีเปาหมายดวย ถาจบแลวเราจะไปไหน ไมใชเรียนตอไวเฉยๆ  เรา
ตองมีเปาอยางชัดเจนในการเรียนตอ แตถาไมมีเปาหมายอะไรนั้นคาใชจายมันก็เยอะ  แลวเราลูกก็
เรียนอยูดวย” (ครูหญิง. 2552) 
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 แตบางทานจะศึกษาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มวุฒิทางการศึกษา โดยใหเหตุผล
ในการศึกษาที่แตกตางกันไปท้ังเพื่อหาความรูใหกับตนเองในการพัฒนาสายงาน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
“เราตองหาความรูเพิ่มเติมอะนะ  ตองการพัฒนาตนเอง” (ครูใจดี. 2552)  
 ตองการท่ีจะไดยายท่ีทํางาน เพราะใกลกับบานพัก ดังผูใหขอมูล
กลาววา“อยากลงท่ีนี้ เพราะท่ีนี้มันใกลกับท่ีบานพักแลว ก็เลยสมัครอีกใบนึง เพื่อตองการจะลง
ตําแหนงท่ีวาง” (ครูหงษ. 2552)  
 และตองการจะกลับมาอยูกับครอบครัว  ดังผูใหขอมูลกลาววา“พูด
ความจริงแลวเรายายไมได  พอบรรจุ  ก็แตงงานพอดี  จะทําไงดีก็เลยขออนุญาตลามาเรียนตอ  เพื่อ
จะไดกลับมาอยูกับครอบครัว  ก็เลยทําใหมาเรียนตอ”  (ครูชาย. 2552) 
 จะเห็นไดวาการศึกษาตอเพิ่มเติมเปนการเพ่ิมภาระทางการเงินของ
ขาราชการครู  เพราะการศึกษาจะมีรายละเอียดในเร่ืองของการใชจายเปนจํานวนมาก  แมวาบาง
ทานหนวยงานท่ีสังกัดจะออกคาใชจายให  แตก็ไมสามารถออกใหไดท้ังหมด ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ตอนปแรกก็คือเรียนทุนของราชการ แตพอปท่ีสองนี้ตองลงเอง” 
(ครูชาติ. 2552)  
 จากการสัมภาษณขาราชการครูใหขอมูลไปในทิศทางเดียวกันวา 
การศึกษาเพิ่มเติมถึงจะเปนการเพ่ิมภาระทางการเงิน  แตคุมคากับความรูท่ีเราไดรับกลับคืนมา ดัง
ผูใหขอมูลกลาววา “ทําใหรายจายเพิ่มข้ึน  แตถามวาคุมกันม้ัยกับรายจาย เกินคุมกับความรูท่ีเราได”  
(ครูหงษ. 2552)   
 และผูใหขอมูลกลาวในลักษณะเดียวกันวาไมมีปญหาในเร่ือง
คาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาเพิ่มเติม  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ตองเสียคาหนวยกิจและคารถมาเรียน  ชวงตอนเย็นๆ อาทิตยละ
สามวัน คาใชจายเพิ่ม แตไมมีปญหา”  (ครูอารต. 2552) 
 “แนนอนมันตองเพิ่มอยูแลว แตมันเปนเร่ืองปกติ เรียนเสารอาทิตย” 
(ครูอวน. 2552) 
 “เพิ่ม แตไมเทาไหร  เพราะตอนนั้นเราไมมีภาระเร่ืองครอบครัว”  
(ครูใจดี. 2552) 
 ภาระทางเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการศึกษาเพิ่มเติมของขาราชการครูท่ีมีภาวะ
หนี้สินนั้น  สงผลใหขาราชการครูตองลดรายจายเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เพื่อนําเงินสวนนั้นมาใชใน
ดานการศึกษาของตนเอง  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
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 “คือมันก็มากข้ึนกวาเดิม  คือแทนท่ีวาเงินนี้เราเอาไวใหลูกเรียนนะ  
เราก็ตองเอามาเปนของเราเสีย”  (ครูหงษ. 2552) 
 จากภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการศึกษาตอเพิ่มเติม สงผลให
ขาราชการครูบางทานตองหยุดเรียนกอนเปนการช่ัวคราว  ดังผูใหขอมูลกลาววา “ตอนน้ีตองหยุด
เรียนกอน  ยอดมันไมครบรอบ  เลยกูไมได  นี้ถากูไดคงเรียนเลย” (ครูชาติ. 2552)  
 ดานวิธีการแกไขปญหาในกรณีมีปญหาเร่ืองการศึกษาตอเพิ่มเติม 
พบวาจะขอยืมเงินจากญาติพี่นอง ดังผูใหขอมูลกลาววา “ถามีปญหาเร่ืองเรียน สวนมากจะพี่สาว
เนี้ยแหละใหยืมอยู  แลวก็ใหกลับ  คือคืน  ไมไดขอ”  (ครูหงษ. 2552) 

 
  - การฝกอบรม 
 ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินสวนใหญจะไดรับการฝกอบรมอยาง
สมํ่าเสมอท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด ซ่ึงลักษณะการใชจายก็จะแตกตางกันออกไป ในกรณีท่ีอบรม
ภายในจังหวัด ขาราชการครูตองรับผิดชอบในเร่ืองของคาใชจายบางสวน แตจะมีจํานวนไมมาก
ประมาณ 400-  600 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ถาอบรมแควันสองวันงบประมาณไมเกิน 500 บาท” (ครูหงษ. 
2552) 
 “สวนหนึ่งก็เปนของราชการใหมา ทางเขตเคาจัด คาอาหาร คา
อะไรก็มี  ถามีก็มีของเราเพ่ิมนดิหนอยไมมาก” (ครูหญิง. 2552) 
 และในกรณีท่ีตองออกตางจังหวัด ในสวนของคาเดินทางและคาท่ี
พักทางโรงเรียนจะเปนผูออกคาใชจายให แตจะมีคาใชจายบางอยางท่ีขาราชการครูจะตองรับผิดชอบ
เพิ่มเติมดวย  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “ถาออกตางจังหวัด เคาก็ออกคาท่ีพัก คาอาหารให ออกเองบางก็มี
แตไมมาก” (ครูใจดี. 2552)  
 “ถาไปอบรมกรุงเทพคาเคร่ืองบินเนี้ยก็ไมตํ่ากวา เจ็ดแปดพันท่ี
หมดไป  ออกเอง” (ครูอารต. 2552)  
 จากการสัมภาษณ พบวา แมการฝกอบรมจะเปนการเพ่ิมภาระทาง
การเงินของตนเองและครอบครัว แตขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินสามารถที่จะรับภาระในสวนนี้ได 
ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “เพิ่ม แต คิดวามันไมถึงกับวามากมายนะ” (ครูหงษ. 2552) 
 “เพิ่มนั้นแหละแต เราไมไดอบรมบอยไง” (ครูหญิง. 2552) 
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 “เพิ่มนะ แตเราไมมีปญหาสวนนี้” (ครูอารต. 2552)  
 และในบางกรณีขาราชการครูจะมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอยาง 
เพื่อลดภาระทางการเงินท่ีเกิดจากการฝกอบรม  ดังผูใหขอมูลกลาววา   
 “เราก็ไปลดการใชจายสวนอ่ืนลงบาง อยางเชนการใชจายสวนตัว  
อะไรท่ีไมจําเปนก็ลดลงไป” (ครูสรอย. 2552) 
 
 1.2 คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 จากการสัมภาษณ พบวา คานิยมของขาราชการครูประกอบดวยคานิยม
ทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจและคานิยมทางสังคม เปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหขาราชการครูมี
ภาวะหน้ีสิน ซ่ึงภาวะหนี้สินจะแตกตางกันออกไปตามคานิยมสวนตัวของแตละคน  โดยสามารถ
แยกเปนรายละเอียดได ดังนี้   
 
 (1) คานิยมทางวิชาการ 
  ขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา
และการแสวงหาความรูทางวิชาการวา มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะอาชีพครู
จะตองแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อนําความรูนั้นมาใชในการสอนหนังสือ ดังผูให
ขอมูลไดแสดงความคิดเห็นวา   
  “เราจะไดไมอยูในกะลา เพื่อนเคาไปถึงไหนๆ แลว เราไมรูเร่ือง 
เพื่อนเคาพูดเร่ืองอะไรกัน หลักสูตรบาง  เราไมรูเร่ือง ไหนกระบวนการสอน เนนกระบวนการคิด
เปนอยางไร ถาเราเปนครู เราตองทันเพราะเราไปสอนผูอ่ืน  เพราะเราตองสอนเด็ก” (ครูใจดี. 2552) 
   “บางทีเราเรียนไปนาน ๆ  เราก็ลืม  ถาเราอบรมทุกเดือนเราก็ได
หลากหลายข้ึน  บางทีเด็กเราก็ชินวาแบบนี้  ถาเกิดเราไดไปแชรความรูกัน  เอาของเพื่อนมาบางมัน
ก็ไดเพลินไป  มันไดเปล่ียนรูปแบบอะไรบาง” (ครูหญิง. 2552) 
  “สําคัญมากๆ เลย  ถาเราไมไดรับการอบรม  ตอนนี้เราจะไปไมทัน
แลวกับภาษาวิชาการที่เคาเปล่ียนแปลงนะ” (ครูหงษ. 2552) 
  “สําคัญ เปนคนท่ีชอบอานหนังสือ จะอานทุกวันหนังสือ คือเปน
กิจวัตร  ถาไมอานหนังสือจะนอนไมหลับ  เปนคนชอบศึกษา  คนควา”  (ครูชาติ. 2552) 
  “เปนหนอนหนังสือ  ชอบอานหนังสือ  หนังสือเยอะ  อะไรท่ีใหม  
จะซ้ือทันที” (ครูอวน. 2552) 
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  “สําคัญ เพราะวาเปนเคร่ืองมือทํามาหากิน  จําเปนตองหาความรูเพิ่ม
ไปเร่ือย ๆ”  (ครูหม่ืน. 2552) 
  “โดยเฉพาะอาชีพปจจุบันท่ีมีอยู คือเราตองคนควาหาความรูใหม ๆ 
อยูตลอดเวลา” (ครูอารต. 2552) 
  ดานภาระทางการเงินท่ีเกิดจากการศึกษาและการแสวงหาความรูทาง
วิชานั้น  ขาราชการครูไดแสดงทัศนะท่ีแตกตางกัน  กลาวคือ  การแสวงหาความรูไมไดเปนการเพ่ิม
ภาระทางการเงิน  เพราะการศึกษาและการแสวงหาความรูไมจําเปนตองเสียคาใชจาย  ดังผูใหขอมูล
กลาววา   
  “ไมเพิ่ม รับประกันไดเลยวาไมเพิ่ม เพราะการศึกษาไมจําเปนตอง
ออกเงินก็ได”   (ครูอวน. 2552) 
  “ถาไปพัฒนาแบบนี้  คิดวาไมเพิ่มภาระ” (ครูใจดี. 2552) 
 “ไม  ข้ึนอยูท่ีแหลงศึกษาวาเราจะศึกษาดวยวิธีการใด” (ครูชาติ. 
2552) 
 “ไมเพิ่ม” (ครูหม่ืน. 2552) 
 แตในทางตรงกันขามขาราชการครูบางสวน กลาววา การศึกษาและ
การแสวงหาความรูนั้นจะเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน คือ จะทําใหมีคาใชจายเพิ่มมากข้ึน แตก็เปน
การเพิ่มท่ีคุมคา  ดังผูใหขอมูลกลาววา   
 “ก็ตองเพ่ิม  เราก็ตองมีคาใชจายแนนอน”  (ครูชาย. 2552) 
 “เพิ่ม แตเปนส่ิงท่ีคิดวานาจะเพ่ิม นาจะเพ่ิมกวาสวนอ่ืนๆ การศึกษา
เปนภาระก็จริงแตวามันคือส่ิงท่ีตองเพ่ิม” (ครูหญิง. 2552) 
 “เราตองการเราก็ตองเสียคาใชจายใชม้ัย แตการใชจายนั้นก็คุมกับท่ี
เราไดมา  มันก็คุมของเรา”  (ครูสมัคร. 2552) 
 “ถาพูดถึงหลักความจริงเพิ่มนะ แตถาวาเพิ่มแลวคุมม้ัย คุม” (ครูหงษ. 
2552) 
 
 (2) คานิยมทางเศรษฐกิจ   
  จากการสัมภาษณขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการมี
ทรัพยสิน  เงินทองไปในทิศทางเดียวกันวา  มีความสําคัญแกตนเองมาก  เพราะทรัพยสิน  เงินทอง
เปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิต  ดังผูใหขอมูลกลาววา   
  “มีความสําคัญ  ไดสรางฐานะ  ใหการศึกษาลูก”  (ครูใจดี. 2552) 
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  “เงินนั้นเปนปจจัยท่ีสามารถเปนทางออกใหกับทางอ่ืนได คือ ตองมี
เงินถึงจะมีคุณภาพท่ีดีได” (ครูหญิง. 2552) 
  “จําเปนมากๆ ตอนน้ี พออายุมากๆ ไมมีเงิน ไมมีทรัพยสินบาง ก็แย
เหมือนกัน”  (ครูสมัคร. 2552) 
  “สําคัญ ชีวิตประจําวันถาไมมีเงินทองก็อยูไมไดเหมือนกันนะ เส้ือ
อะไรก็ตองใชเงินซ้ือมาท้ังนั้น ชีวิตประจําวันนี้ขาดไมไดนะเงินทอง อาหารตางๆ ตองใชเงินท้ังนั้น  
ท่ีอยูอาศัยเราตองใชเงิน  เส้ือผาตองใชเงิน  เคร่ืองนุงหมอะไรตางๆ การรักษาโรคตองใชเงินท้ังนัน้”  
(ครูหงษ. 2552) 
  “สําคัญ  เปนปจจัยอันดับแรกเลย”  (ครูชาติ. 2552) 
  “สําคัญมาก สําคัญท่ีสุดในชีวิตสังคมคนทํางานในปจจุบัน” (ครูอวน. 
2552) 
  “ในยุคปจจุบันก็สําคัญ  เพราะวาเราก็ตอง คือมันยังไง คือเราตองใช
จาย  สําคัญก็สําคัญนะเพราะวามันจําเปนตองใช” (ครูสรอย. 2552) 
  “สําคัญมาก  เพราะวาตอนนี้เรามียศถาบรรดาศักดิ์เทาไหร  มันก็ไมสู
กับมีเงินทอง มียศมีอะไรถาไมมีตังคก็อยูในสังคมยาก  คบกับเพื่อนก็ยาก” (ครูอารต. 2552) 
  “การมีทรัพยสินเงินทองนั้นทําใหตัวเรามีความสุข” (ครูหม่ืน. 2552) 
  ดานวิธีการเพื่อท่ีจะ ใหไดครอบครองในทรัพยสินเงินทองท่ีตองการ
นั้น  จะมีวิธีการแตกตางกัน คือ ผูใหขอมูลบางสวนจะต้ังใจทํางานท้ังงานราชการและงานสวนตัว 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “สูชีวิต อดทน สู ต้ังใจ ไมวาทางราชการหรือสวนตัว  ตองต้ังใจ  ต้ังใจทํางาน
ทุกอยาง  ท่ีสําคัญก็คือไมม่ัวการพนัน” (ครูอารต. 2552) หรือพยายามหาอาชีพเสริม เพื่อใหได
ครอบครองในส่ิงท่ีตนเองตองการ  ดังผูใหขอมูลกลาววา “ก็ตองทํางานเพ่ิมข้ึน” (ครูชาย. 2552) 
  แตขณะท่ีผูใหขอมูลบางสวน จะมีวิธีการเพื่อใหไดครอบครองในทรัพย 
เงินทองท่ีตองการ โดยการกูยืมเงินจากธนาคารหรือสหกรณออมทรัพยครู ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “ธนาคาร  ถาชอบจริง ๆ  ก็ธนาคาร”  (ครูอวน. 2552)  
  “ถายังไงก็กูสหกรณ ถาเกิดวาเราจะไปซ้ือพวกบาน หรือรถ ท่ีดิน 
อะไรอยางนี่ แตก็ดูในราคาท่ีเรา พอท่ีจะเอาได ”  (ครูสรอย. 2552)  
  “วิธีการอยางแรกคือตองดูวาเงินเราพอม้ัยกอนถาพอก็ซ้ือ  ถาไมพอก็
สามารถกูไดและอยูในกรอบท่ีสามารถสงได” (ครูหม่ืน. 2552)  
  บางสวนก็หยิบยืมเพื่อนฝูง ดังผูใหขอมูลกลาววา “ยืมเพื่อนมา  เอา
เงินเพื่อนมาซ้ือเงินสด  เพราะเราไมสามารถเอาเงินสวนตัว  เพราะเราเปนหนี้อยู ไมสามารถมีเงินท่ี
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ติดตัว” (ครูสมัคร. 2552) หรือใชในสวนของบัตรเครดิต เพื่อใหไดครอบครองในส่ิงท่ีตนตองการ 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “คงตองใชในสวนของเครดิตตางๆ ท่ีเคาใหในเราไมตองจายเงินมาก” (ครู
ชาติ. 2552) 

 
 (3) คานิยมทางสังคม 
  การเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนของ
ขาราชการครูเปนเร่ืองท่ีไมอาจจะหลีกเล่ียงได เพราะขาราชการครูเปนสวนหน่ึงของชุมชน ของ
สังคม จึงตองเขารวมกิจกรรมท้ังของโรงเรียนและของชุมชน รวมถึงการติดตอท้ังเพื่อนรวมงาน 
ผูปกครอง และเพื่อนบานอยูสมํ่าเสมอ ดงัผูใหขอมูลกลาววา 
  “เราอยูกับชุมชน  เราอยูกับสังคม  นอกจากผูปกครองนักเรียนแลว  
เพื่อนฝูงอีกญาติพี่นองอีกก็เยอะ”  (ครูใจดี. 2552) 
  “มันจําเปน  บางคร้ังนะบอกตรง ๆ  เราก็ไมอยากจะรวมสักเทาไหร  
แตเราก็ตองไปเพราะเราอยูในสังคม  มันเปนอยางนั้นอยูแลว” (ครูสมใจ. 2552) 
  “จําเปนนะ  จําเปนมากกับการอยูรวมกันในสังคม  การคบคาสมาคม
เพื่อนฝูงมันจําเปนมาก ๆ  เราไมไดอยูแบบเตามุดหัวอยู  เราตองอยูในสังคมชวยเหลือกัน  บานใกล
เรือนเคียงชวยเหลือกัน” (ครูสมัคร. 2552) 
  “บอย ๆ  มาก ๆ”  (ครูหงษ. 2552) 
  การเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนของครู
ท่ีมีภาวะหนี้สินนั้นจะมีอยูตลอดเวลา จึงเปนการเพิ่มภาระทางการเงินใหกับตัวขาราชการครูท่ีมีภาวะ
หนี้สิน เพราะครูจะมีรายจายเกี่ยวกับเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนประมาณ 
1,000 – 2,000  บาทตอเดือน โดยเฉล่ียงานละประมาณ 200-1,000  บาทตองานข้ึนอยูกับความสนิท
สนมกับบุคคลนั้น ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “ไปบอย  เดือนนึง  1,000  บาทไมรูพอม้ัยบางเดือน  บางเดือน 2,000  
บาทก็ถึง” (ครูใจดี. 2552) 
  “เพิ่ม  แตวาจําเปน  อยางเพื่อนเราก็จําเปน  เพื่อนบานบางบานเราก็
จําเปน  เราก็โยงสัมพันธกันอยูเราก็จําเปน  มันหยุดไมไดภาษีสังคม” (ครูหญิง. 2552) 
  “เปนภาระม้ัย  เปนนะ เพราะวามันเยอะไง  มันเยอะกับวาบางเดือนท่ี
มีงานเยอะ  เคาชวยเราเราชวยเคา”  (ครูหงษ. 2552) 
  “ภาษีสังคมจะไมตํ่ากวา 1,000  บาทตอเดือน”  (ครูอวน. 2552) 
  “ถาเดือนไหนเยอะ ๆ ภาระทางการเงินเพิ่มแน” (ครูสรอย. 2552) 
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  “เปนการเพิ่มภาระแตไมถึงกับเดือดรอนแตเปนความจําเปนท่ีตองอยู
รวมกันในสังคม” (ครูหม่ืน. 2552) 
  จะเห็นไดวาภาษีสังคมนั้นเปนส่ิงท่ีขาราชการครูหลีกเล่ียงไมได เพราะ
ไมวาจะไปรวมงานหรือกิจกรรมหรือไม ก็ตองฝากเงินไปรวมงานดวยเสมอ เพื่อแสดงถึงความจริงใจ
ท่ีมีให  ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “ตัวไมไป ซองก็ตองไป” (ครูชาย. 2552) 
  “ถาไมไปก็ตองฝากซอง เดี๋ยวเพื่อนวาไมมีน้ําใจ” (ครูสมใจ. 2552) 
  ภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการเขารวมกิจกรรมและการติดตอสัมพันธ
กับผูอ่ืน สงผลใหขาราชการครูตองมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอยางในการดํารงชีวิต เพื่อนํา
เงินบางสวนมาใชในการเขารวมกิจกรรมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “แทนท่ีเราจะไปโลตัสก็ตองอดไป”  (ครูหญิง. 2552) 
  “เราตองลดพฤติกรรมบางอยาง  เพื่อมาเพิ่มตรงสวนนี้บาง” (ครูใจดี. 
2552) 

 
  1.3 พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
   (1) พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
    จากการสัมภาษณพบวา  พฤติกรรมการบริโภคอาหารของขาราชการ
ครูแมจะไมสงตอการมีภาวะหน้ีสินของขาราชการครูโดยตรง แตพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
ขาราชการครูก็ทําใหภาระทางการเงินเพิ่มข้ึน ซ่ึงประกอบดวย การรับประทานอาหารประจําวนัและ
การรับประทานอาหารนอกบาน โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
 
  - การรับประทานอาหารประจําวัน 
   จากการสัมภาษณขาราชการครู พบวาการรับประทานอาหารประจําวัน
นั้น  มีท้ังปรุงอาหารเองและซ้ือมารับประทานผสมผสานกันไปในแตละวัน  แตสวนใหญเลือกท่ีจะ
ปรุงอาหารรับประทานเอง โดยมีเหตุผลสําคัญ คือ ไมสามารถรับประทานอาหารท่ีปรุงสําเร็จได 
(อาหารถุง)  ดังผูใหขอมูลกลาววา “กินแกงซ้ือไมได  ก็เลยตองทํา”  (ครูหงษ. 2552) และ “จะไม
คอยซ้ือแกงสําเร็จรูป  จะไมนิยมกินแกงถุง” (ครูชาย. 2552) 
   จากการสัมภาษณพบวาขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจะมีพฤติกรรม
ในการซ้ือวัตถุดิบท่ีคลายคลึงกัน กลาวคือ ภายในหนึ่งสัปดาหจะซ้ือวัตถุดิบประมาณ 2-3 คร้ัง ท่ี
ตลาดนัด ตลาดสดหรือตามหางสรรพสินคาใกลบานหรือทางผานของสถานท่ีทํางานกับท่ีอยูอาศัย 
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ซ่ึงจะมีคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือวัตถุดิบประมาณ 200-500  บาทตอคร้ัง  การซ้ือวัตถุดิบในแตละคร้ัง
จะซ้ือคร้ังละไมมากใหเพียงพอท่ีจะอยูได 2 -3  วัน  เม่ือหมดจึงจะซ้ือเพิ่มเติม  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “สวนมากจะซ้ือท่ีตลาดนัด  เพราะวาเปนทางผานของโรงเรียน  ม้ือ
ประมาณ 100-200  บาท  แตถาเสารอาทิตยเราไปซุปเปอรเราก็จะซ้ือเปนเพ็คมา”  (ครูใจดี. 2552) 
 “ประมาณ 1,000 บาท  เพราะวาเราซ้ือมาเก็บ  บางทีก็ไปหาง  สวน
ใหญมันพอ ๆ กันนะท้ังตลาดสดและหาง” (ครูสมใจ. 2552) 
 “อยางซ้ือมา  300  บาท  เราจะใชได 2  วัน แตพวกเคร่ืองปรุงอะไร
ขาดมันก็ซ้ือต้ังไว” (ครูหญิง. 2552) 
 “ตลาดนัดท่ีบาน ซ้ือของสดก็วาไดไมตองใสตูเย็น ผานมาก็ซ้ือ แต
สวนใหญถาไปก็จายเยอะ อยางตํ่า 200  ต้ังไวเลย   200  บาทนี้นอยไปนะพูดถึง” (ครูสมัคร. 2552) 
 “ตลาดนัดอยูตรงขามหนาบานเลย 3 วันเลย คือซ้ือคร้ังนึงใหพอ 1-
2 วัน ประมาณ  500  บาท” (ครูชาติ. 2552) 
 “ใน 7 วัน จะออกไปซ้ือท่ีตลาดอยูประมาณสัก 2-3 วัน  ประมาณ
สัก 300-400  ตอคร้ังได ซ้ือมาเก็บไว” (ครูสรอย. 2552) 
 “ตลาดนัดมีทุกวันอยากจะกินอะไรก็ไปซ้ือมากินมาทํา รวมทุกอยาง
รวมอาหารรวมของกินเลนรวมทุกอยางก็ประมาณ 300 – 500  ตอคร้ัง”  (ครูหม่ืน. 2552) 
 และขาราชการครูใหเหตุผลเดียวกันวา มีความเช่ือม่ันวาคุณภาพ
ของวัตถุดิบนั้นไมไดอยูท่ีสถานท่ี  แตอยูท่ีตนเองมากกวาที่เลือกซ้ือของท่ีมีคุณภาพหรือไม ดังผูให
ขอมูลกลาววา 
 “ของดีไมดีข้ึนอยูกับเราเลือก ไมไดอยูท่ีสถานท่ีหรอก” (ครูหม่ืน. 
2552) 
 “เราก็ตองเลือกของที่ดีมีคุณภาพดี เลือกปลาสด ผักสด” (ครูใจดี. 
2552) 

  
  - การรับประทานอาหารนอกบาน 
   ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินท่ีไมปรุงอาหารรับประทานเองท่ีบาน  
จะเลือกมารับประทานอาหารนอกบานกับครอบครัว ดังผูใหขอมูลกลาววา “ไมปรุงอาหารเอง โดย
ภาพรวมสวนใหญจะกินนอกบาน จะกินในรานเปนสวนใหญกับลูก” (ครูอวน. 2552) และบางสวน
ก็รับประทานอาหารนอกบานกับเพื่อนฝูง  ดังผูใหขอมูลบางทานกลาววา“จะไมไดกินขาวพรอมกัน
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เลยกับครอบครัว ตางคนตางกิน เพราะมีภาระกัน จะไปกินกับเพื่อนฝูงเปนสวนใหญ”  (ครูอารต. 
2552) 
 จากการสัมภาษณ พบวาขาราชการครูท่ีปรุงอาหารรับประทานเอง
ท่ีบานจะมีการรับประทานอาหารนอกบานเชนกันไมวาจะเปนกับครอบครัวหรือเพื่อนฝูง ซ่ึงขาราชการครู
ชายกับขาราชการครูหญิงจะมีพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบานท่ีแตกตางกัน คือ ขาราชการ 
ครูหญิงจะไปรับประทานอาหารนอกบานพรอมกับครอบครัวมากกวาเพื่อนฝูง ในระยะเวลา 6 เดือน 
จะรับประทานอาหารนอกบานประมาณ 5-6 คร้ัง มีคาใชจายประมาณ 100–1,000 บาทตอคร้ัง 
ลักษณะรานท่ีเลือกนั้นไมจําเปนตองหรูหรา มีระดับ แตจะตองเปนรานที่สะอาดและอาหารอรอย 
ยกตัวอยาง เชน รานหมูกระทะ รานอาหารทั่วไป รวมไปถึงMK (สุกี้) และ KFC ตามหางสรรพสินคา
เปนตน ตามแตโอกาสและความตองการของบุคคลท่ีไปรวมรับประทานอาหารดวย  ดังผูใหขอมูลท่ี
เปนขาราชการครูหญิงกลาววา 
 “ไมบอย เดือนนึงบางทีไมสักคร้ัง สวนมากท่ีไปกินจะเปนรานอาหาร
พื้นบาน  รานไหนเคาบอกวาอรอยก็ไป ๆ กับครอบครัวก็มี  ไปกับเพื่อนสองสามคนก็มี จะกินกัน
ประมาณ 1,000 กวาบาท” (ครูใจดี. 2552) 
 “รานขาวตม  อยาง KFC  ก็มีบางตามประสาวาเด็กชอบ  มันก็มี
บางนาน ๆ  คร้ัง  เดือนนึงสักคร้ังนึง  แลวเวลาส่ังก็จะไมเกิน 120 บาท” (ครูหญิง. 2552) 
 “อาหารตามส่ังก็มี หมูกระทะก็มี พวก MK  อะไรก็มีแลวแตโอกาส
แลวแตบุคคลแลวแตความตองการ” (ครูสมใจ. 2552) 
 “รานก็ไมใชจะจัดวาหรู แตก็เปนรานท่ี เนนวาดูวามันสะอาด  ไป
ประมาณสัก 2 คร้ัง หรือวาคร้ังนึง แลวแตภาวะในตอนน้ัน  คร้ังนึงก็ จะประมาณไมเกิน 500  สวน
ใหญจะไปกับครอบครัว” (ครูสรอย. 2552) 
 ในขณะที่ขาราชการครูชาย จะมีการรับประทานอาหารนอกบาน
บอยกวาขาราชการครูหญิง และจะรับประทานอาหารกับครอบครัวบาง แตจะรับประทานอาหาร
นอกบานกับเพื่อนฝูงเปนสวนใหญ ประมาณ 4-5 คน โดยจะเนนการสังสรรคและพูดคุย ปรึกษา 
หารือกันเกี่ยวกับการทํางาน ลักษณะรานอาหารจะเปนรานธรรมดา  ไมหรูหรา  อาหารอรอย  ราคา
ไมแพงมากนัก  ซ่ึงลักษณะการจายเงินจะข้ึนอยูกับวาใครเปนผูเชิญใหมารับประทานอาหาร  ถาใคร
เชิญคนน้ันจะตองเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองคาใชจาย ซ่ึงจะมีคาใชจายในแตละคร้ังประมาณ 1,000  
บาทข้ึนไป ข้ึนอยูกับรานอาหารที่นั่งรับประทาน  ดังผูใหขอมูลท่ีเปนขาราชการครูชายกลาววา 
  “กินก็จะไปกินกับเพื่อนฝูง  จะเปนพวก รานอาหาร อาหารท่ัวไป  
จะไมใชท่ีหรูอะไร  รานอาหารตามส่ัง  ไปกินแตละคร้ังจะไปกัน  4-5 คน จะไปคุยกันเร่ืองงาน คน
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ท่ีจายก็ข้ึนอยูกับวางานใคร งานใครคนนั้นจาย ไมคอยไดหารกัน ใครชวนคนนั้นจาย ม้ือนึงเฉล่ีย
แลว ก็เปน 1,000 นะ” (ครูอารต. 2552) 
 “เพื่อนฝูงเสียเปนสวนใหญ จะมีบางท่ีจะพาครอบครัวไป  เดือนนึง
เฉล่ียแลวก็ประมาณ  2  คร้ังได  บางทีก็เปนรานอีสาน  หรือบางทีก็เปนสวนอาหาร  รานอีสานก็จะ
ไมแพง  แตถาเปนสวนอาหารก็จะแพง  ไปกินทีก็จะตองเปน 1,000  บางรานก็ไมถึง  บางทีก็ 500-
600”  (ครูชาย. 2552) 
 
  - ภาระทางการเงินเก่ียวกับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร   
 จากการสัมภาษณพบวา พฤติกรรมการบริโภคอาหาร สงผลให
ขาราชการครูมีภาระทางการเงินเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะพฤติกรรมการรับประทานอาหารนอกบาน อยางไร
ก็ตามการเพ่ิมภาระทางการเงินดังกลาว ก็จะเพิ่มแตเฉพาะชวงเดือนท่ีไปรับประทานอาหารนอกบาน
เทานั้น ซ่ึงไมไดสงผลกระทบตอสถานะทางการเงินหรือรายจายของขาราชการครูในสวนอ่ืน ดัง
ผูใหขอมูลกลาววา  
 “ก็เพิ่มแตเราถือวาเราไมไดกินประจํา นานๆ  คร้ัง สังสรรคกัน 
พูดคุยกัน” (ครูใจดี. 2552) 
 “เพิ่ม แตมันมีความจําเปน คือเราอยูในสังคม การกินอาหารกับ
เพื่อนฝูงเปนเร่ืองธรรมดา” (ครูชาติ. 2552) 
 “เพิ่ม  แตเราไมไดไปบอยนะนานๆ คร้ัง แตกอนไปนั้นเราตองมี
เงินพรอมอยูแลวถาไมมีเงินแลวเราไปกินเทากับวาเราตองประหยัดสวนอ่ืนแตนี้มีเงินพรอม” (ครูหม่ืน. 
2552) 
 
 2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 
  จากการสัมภาษณ พบวา พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข ประกอบดวย การ
ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล การสูบบุหร่ีและการเลนการพนันของขาราชการครูนอกจากจะทําให
ขาราชการครูมีภาระทางการเงินเพิ่มข้ึนแลว ยังสงผลตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครูบางทาน
อีกดวย   โดยสามารถแยกเปนรายละเอียดไดดังนี้ 
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  - การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 
   จากการสัมภาษณ พบวา การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลจะพบแตผูใหขอมูล
ท่ีเปนขาราชการครูชาย การดื่มนั้นมักจะดื่มสุรา โดยจะด่ืมรวมกับเพื่อนฝูงท้ังดื่มท่ีบานหรือตามราน
ท่ีไปรับประทานอาหารรวมกัน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “มานั่งกินกันท่ีบาน ผลัดกันบานเราบาง บานเพื่อนบาง” (ครูสมัคร. 2552) 
   “เวลาไปนั่งกินขาวกัน ก็จะกินเหลาไปดวย ดีกวากินน้ําเปลา เพราะจะ
มีอัตถรสในการกิน” (ครูชาย. 2552) 
   การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลจึงถือวาเปนเร่ืองปกติสําหรับขาราชการครูชาย 
ซ่ึงการดื่มจะเปนลักษณะของการดื่มเพื่อสังสรรคมากกวาการดื่มเปนกิจวัตรประจําวัน จะมีรายจาย
อยูท่ี 200 – 2,000  บาทตอเดือน  ดังผูใหขอมูลกลาวไปในทิศทางเดียวกันวา 
  “เสียคาเหลาเยอะเหมือนกัน ก็เกือบ 2,000  ไป กินเหลาก็กินไมมาก ไมใช
เมานะ  กินเพื่อสังสรรคกัน  นั่งคุยงานกัน  ไมถึงกับเมา” (ครูอารต. 2552) 
  “ประมาณสามคร้ังอยางนอยสาม สามส่ีอะไรประมาณนี้ตอสัปดาห จะไม
คอยหารกัน  เปนท่ีรูกันวาอยาออกซํ้าคนอ่ืนบาง  คาใชจายไมมาก  คนบานกินอาหารไมเหมือนใน
เมือง  กินก็ประมาณไมเกินรอยหรอก” (ครูสมัคร. 2552) 
 “บางทีเราก็เอาติดไมติดมือไป  เหลาสักแบรน  เอาไปเพื่อจะไดไมตองส่ังท่ี
ราน  เอาเหลาไปมันก็จะเซฟดวยในตรงน้ัน  คือแทนท่ีจะเปน 1,000  คาเหลาคาอะไรก็จะเหลือแค 
400 – 500  ก็ไมหนัก”  (ครูชาย. 2552) 

 
  - การสูบบุหร่ี 
   จากการสัมภาษณ พบวา มีเฉพาะขาราชการครูชายเทานั้นท่ีสูบบุหร่ีบางสวน
สูบบางเพียงเล็กนอยเวลาสังสรรคกับเพื่อนฝูง ดังผูใหขอมูลกลาววา “สูบบาง เวลาอยูกับเพื่อน แต
ไมบอย” (ครูอารต. 2552) และมีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีสูบเปนกิจวัตรประจําวัน ซ่ึงจะมีรายจายเปน
จํานวนไมมากนัก เพราะบุหร่ีท่ีใชสูบนั้นเปนของหนีภาษี ซ่ึงจะมีราคาถูกกวาบุหร่ีตามทองตลาด  
ดังผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา 
   “สูบทุกวัน จัดติดเลย  ตอนนี้จะใชบุหร่ีท่ีวามันมีคุณภาพแตวาราคาตํ่ากวา
ราคาบุหร่ีปกติ  คือถาเราไปซ้ือก็ซอง  19  บาทเอง  มันเปนของหนีภาษี” (ครูชาติ. 2552) 
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  - การเลนการพนัน 
   จากการสัมภาษณขาราชการครูชายและหญิงท่ีมีภาวะหนี้สินพบวา จะมีการ
ซ้ือพวกหวยใหดินหรือสลากกินแบงรัฐบาล  บางสวนจะมีการซ้ือนานๆ คร้ัง โดยมีการซ้ือในแตละ
คร้ังต้ังแต  50 – 300 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “ก็มีบาง  เคาก็บอกแลว  วาคนจนเลนหวย  คนรวยเลนหุน” (ครูชาติ. 2552) 
   “มีนอย ไมคอยนิยมเทาไหร  6 เดือนนี่ ประมาณสักคร้ังนึงได หรือวาสัก 2 
คร้ัง” (ครูสรอย. 2552) 
   “ถา 6 เดือนท่ีผานมาซ้ือหวยใตดิน  2 งวดแลว  ประมาณ 100  กวาบาท 50  
บาท  200  ก็ถึงวันนั้น 300  กวาบาท” (ครูใจดี. 2552) 
   “ซ้ือล็อตเตอร่ี แตไมทุกงวด นอกจากนึกสนุกวาวันนี้ซ้ือเลขทายรถ  ประมาณ  
2  ใบ  งวดหนึ่งก็ประมาณ 1 ใบหรือ 2 ใบ  แตไมทุกงวด  แตถาซ้ือจะไมเกิน 2 ใบ  ประมาณ 200  
บาท”  (ครูหงษ. 2552) 
   แตขณะท่ีบางสวนจะซ้ือเกือบทุกงวด  จะมีคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือท้ังหวย
และสลากกินแบงรัฐบาลต้ังแต 200–1,000  บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
         “เรามีเราซ้ือ มีอยูคร้ังหนึ่งซ้ือหลายบาทอยูนะ  คนบาน ๆ  จะซ้ือหวยบอย”  
(ครูสมัคร. 2552) 
   “ถาล็อตเตอร่ีซ้ือทุกเดือน อยางนอย  2  ใบทุกเดือน แตเบอรไมเลน” (ครู
อวน. 2552) 
   “ถาพูดจริงๆ แลวก็เลน ซ้ือบอย พวกหวยมาเล ชอบหวยมาเล จะมีทุก
อาทิตย  พุธ  เสาร  อาทิตย  จะโทรส่ัง  ไมตองไปซ้ือเอง  พอ 3-4 งวดแลวคอยไปเช็คบิล  3 งวดก็ไป
จายทีก็ประมาณ  1,500 - 1,600” (ครูชาย. 2552) 
   นอกจากการซ้ือหวยใตดินและสลากกินแบงรัฐบาลแลว  บางสวนยังมีการ
เลนไพอีกดวย  แตเปนการเลนในชวงเวลาท่ีไปศึกษาดูงาน  เพื่อความสนุกสนานเทานั้น  ดังผูให
ขอมูลกลาววา   
   “เลน  ไพรอยเปอรเซ็นเลย  สวนใหญก็จะเลนกันรอยเปอรเซ็น  แตจะเลน
กันไมมาก  เลนสนุก ๆ  เพื่อฆาเวลาคร้ังละ 20  บาท  30  บาท” (ครูอารต. 2552) 
   “ศึกษาดูงานกลางคืนวาง ๆ  เลนดัมม่ีกับเพื่อน ๆ  กลางคืนไมรูทําไร  เลน
กันบางทีก็ไมนิดหนอย  บางทีเลนกันถาไมเกมเลยบางที  4,000 – 5,000  ไมทันรูตัวช่ัวโมงเดียว
หมด  บางคร้ังเปน 1,000” (ครูอวน. 2552) 
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   “มีท่ีเลนไพ  ก็วันกอนก็แพไปหลายตังค  แพไป 10,000 กวาบาท” (ครูชาย. 
2552) 
 
  - ภาระทางการเงินเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 
   พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน โดยเฉพาะ
การเลนการพนัน จะเปนการเพ่ิมภาระทางการเงินใหขาราชการครูเปนอยางมาก ดังผูใหขอมูลกลาววา 
 “เพิ่ม  ถาไมถูกมันก็เพิ่มหนี้สิน  มันก็เพิ่มคาใชจาย” (ครูชาติ. 2552) 
 “หนี้สินจากการเลนนี้เยอะนะ  เลนจา กล็อตเตอร่ีอะไรเยอะนะ  แตตอนน้ี
ทุเลาแลวละวางแลว  ไมสนุกดวยแลว  มันถูกกินมากกวา” (ครูสมัคร. 2552) 
 “ก็เพิ่มเหมือนกัน  แตก็เคยมีโชคดีเหมือนถูก  2  คร้ังก็ประมาณ  400,000  
แตก็หมด”  (ครูชาย. 2552) 
 ขณะท่ีผูใหขอมูลบางทานนําเงินท่ีติดตัวอยูในกระเปาซ้ือหวยใตดินจนหมด 
สงผลใหไมมีเงินในการใชจายอยางอ่ืน จนตองไปกูหนี้ยืมสินมาเพื่อใชจายในการอุปโภคและบริโภค 
ดังผูใหขอมูลทานหนึ่งกลาววา 
 “ไมคอยมีนะท่ีกูเงินมาเลน แตถามีในกระเปาเทาไหรก็ซ้ือเทานั้น แตตองกู
เงินมาใชสวนอ่ืนในเร่ืองการอุปโภคบริโภคถาไมมีในกระเปาแลว เราก็ตองหา คาใชจายบางทีก็มี
ข้ึนปกติ บางทีก็มีนอกเสนทางดวย” (ครูชาติ. 2552) 
 
 3. พฤติกรรมการเท่ียวเตร 
  จากการสัมภาษณ พบวา การเท่ียวในเวลาคํ่าคืนจะมีเฉพาะผูใหขอมูลท่ีเปน
ขาราชการครูชาย ดานขาราชการครูหญิงใหเหตุผลท่ีไมเท่ียวกลางคืนวาไมชอบเท่ียวเปนการสวนตัว
และมีครอบครัว  มีลูกใหดูแล  ดังผูใหขอมูลกลาววา  
  “ไมชอบเท่ียวกลางคืน” (ครูใจดี. 2552)  
  “ไปไมได เพราะมีลูก แตตอนอยูกับแฟนสองคนยังไดไปบาง” (ครูหญิง. 2552) 
  ขณะท่ีขาราชการครูผูชายจะมีการสังสรรคกับเพื่อนฝูงมากกวา แตการเท่ียว
นั้นจะเปนลักษณะนานๆ คร้ัง โดยจะเลือกนั่งฟงเพลงตามโรงแรมตางๆ หรือรานคาราโอเกะ จะมี
รายจายในแตละคร้ังไมตํ่ากวา 1,000 บาท  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “นั่งฟงเพลงกันกับเพื่อนๆ นาน ๆ สักคร้ัง  เดือนนึงสักคร้ัง  ตามโรงแรมตาง ๆ  
นั่งคุยงานท่ีเงียบ ๆ คร้ังนึงก็ไมตํ่ากวา 1,000  อยูแลว” (ครูอารต. 2552) 
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  “เพื่อนฝูงไปนั่งอยูกอนโทรไปหรือนอง ๆ  โทรไป  ถามวาท่ีไหนบางบางทีก็
เปนคาราโอเกะแตจะไปไมนาน” (ครูอวน. 2552) 
  “นาน ๆ  คร้ังไปกับเพื่อนฝูง  ไปเท่ียวกันไปรองคาราโอเกะกันธรรมดา  แตถา
อยูเฉย ๆ  แลวอยากจะไปนั้นไมมี” (ครูหม่ืน. 2552) 
  “สวนใหญขางบานเรามีคาราโอเกะอยู  ดีกวารองเพลงท่ีบานไมมีเคร่ืองวีดีโอ  
ไมมีเคร่ืองคาราโอเกะ” (ครูสมัคร. 2552) 
  การเท่ียวในเวลากลางคืนเปนการเพ่ิมภาระทางการเงินของขาราชการครูท่ีมี
ภาวะหนี้สิน แตถือเปนภาระทางการเงินท่ีไมสงผลกระทบตอสถานะภาพทางการเงินหรือคาใชจาย
ในสวนอ่ืนๆ เพราะไมไดเท่ียวเปนประจํา  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เพิ่ม แตนาน ๆ ไปที ไมมีปญหา” (ครูหม่ืน. 2552) 
  “เพิ่ม  เปนเร่ืองปกติ  ถาเท่ียวก็ตองจายเงิน” (ครูชาติ. 2552) 
  “รายจายเพ่ิมข้ึน เพื่อนฝูงก็รูใจก็ไมทับถมเทาไหร เราสักอีกท่ีไปรองเพลง
อะไรกัน” (ครูสมัคร. 2552) 

 
 4. พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 
  การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนของขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินนั้น คือ จะ
ซ้ือสินคาท่ีมีความจําเปนจําพวกเคร่ืองใชไฟฟา โนตบุค รวมไปถึงอุปกรณกีฬา เพราะส่ิงของเหลานี้
มีความจําเปนตองใชประโยชน  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “ซ้ือเคร่ืองซักผา เกือบ 20,000” (ครูใจดี. 2552) 
  “มีแหละ  เตาท่ีผอนกัน” (ครูสมใจ. 2552) 
  “แอร  ไมโครเวฟ” (ครูหญิง. 2552) 
  “มี เงินผอนก็มีอยูหลายแหละ เงินผอนก็ถนัดอยูเหมือนกัน ความอยากไดของ
คนก็เชนมือถือบาง  เคยผอนมือถือนะ  ผอนเคร่ืองซักผา  อยากไดเคร่ืองใหมผอน  มือถือบาง” (ครู
สมัคร. 2552) 
  “โนตบุค  1  เคร่ืองกับเคร่ืองออกกําลังกายอีก  1  ช้ิน” (ครูหงษ. 2552) 
  “เคร่ืองดูดฝุน จะเปนพวกพัดลม  แอร  จะเปนพวกเคร่ืองใชในบาน” (ครูชาติ. 
2552) 
  “ก็มีของใชในบาน ก็มีเหมือนกันซ้ือเงินผอน อยางเชนพวกทีวี พวกแอร” (ครู
สรอย. 2552) 
  “เคยมี หมออบอะไรอยางนี้” (ครูหม่ืน. 2552) 
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  แตจากการสัมภาษณก็ พบวา สินคาบางอยางซ้ือไปแลวก็ไมคุมกับการใชงาน  
ใชไดเพียงไมกี่คร้ังก็ตองเก็บไว   ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เข็ดแลวไมเอาแลว  ซ้ือไปไมใช” (ครูสมใจ. 2552) 
  “ซ้ือมาใชคร้ังเดียวก็เก็บ” (ครูหม่ืน. 2552) 
  สินคาท่ีซ้ือนั้นจะมีตัวแทนจําหนายสินคาตางๆ มานําเสนอขายสินคาถึงท่ีทํางาน 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “เคามาท่ีโรงเรียนเนี้ยแหละ  จะมีเซลเคามา” (ครูหญิง. 2552) และ “เคามา
ขายท่ีโรงเรียน แลวเคยไปหลงคารมพนักงานขาย” (ครูหม่ืน. 2552) 
  รวมไปถึงการซ้ือผานบัตรเครดิตตาง ๆ ดังผูใหขอมูลกลาววา “ผอนกับอีออน
เปนสวนใหญ  ผอนหมดก็โอเคผอนใหมอีก” (ครูสมัคร. 2552) และ“ตอนน้ีก็ผอนอยูกับอีออน 
ผอนในนามเพื่อนอยู” (ครูหงษ. 2552)   
  ซ่ึงจะมีท้ังท่ีผอนชําระหมดไปนานแลว ดังผูใหขอมูลกลาววา “แอร นานแลว
ผอนหมดแลว  ไมโครเวฟก็นานแลวเหมือนกัน ผอนหมดแลว” (ครูหญิง. 2552)  และบางสวนก็
ยังคงกําลังผอนชําระอยู รวมราคาสินคาท่ีผอนชําระประมาณเดือนละ 500–4,000 บาท ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
  “ผอน 4,000  กวาบาท  แตไมมีดอกเบ้ีย” (ครูใจดี. 2552) 
  “โนตบุคเนี้ยเหลืออีก  6  เดือน เดือนละ1,500  กวาบาท  เคร่ืองออกกําลังกาย 
1,580  บาท  อีก 4 เดือน” (ครูหงษ. 2552) 
  “รูสึกวาจะเหลืออีกงวดนึง” (ครูชาติ. 2552) 
  “ก็ผอนประมาณเดือนนึง ก็ผอนไปทีละช้ิน ก็ประมาณบางทีต้ังแต 600 ไป
โดยประมาณ  บางที 1,200 ประมาณตอช้ิน” (ครูสรอย. 2552) 
  นอกจากนี้ยังใหเหตุผลในการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนวา  ผอนสบายไมมี
ดอกเบ้ียและดีกวาการซ้ือดวยเงินสด เพราะตองใชจายเงินกอนใหญแทนท่ีไดนําเงินนั้นไปใชจายใน
สวนอ่ืน ๆ  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เราไมอยากจายดอกเบ้ีย  แตเราอยากไดของ  เร่ืองอะไรเราจะจายตังคทีเดียว
เกือบ 20,000” (ครูใจดี. 2552) 
  จากการสัมภาษณเกี่ยวกับการเพ่ิมภาระทางการเงินท่ีเปนผลมาจากการซ้ือสินคา
ดวยระบบเงินผอนพบวา  ผูใหขอมูลไดใหความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน คือ บางสวนกลาววาไมเปน
การเพิ่มภาระทางการเงิน แตการซ้ือดวยเงินสดเสียอีกท่ีเปนการเพิ่มภาระ ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “ไมเดือดรอนเร่ืองตังคผอน  ไมมี” (ครูสมัคร. 2552) 
  “ไมเพิ่มเพราะไมมีดอกเบ้ีย แลวมันก็จําเปนกับเรา” (ครูใจดี. 2552) 
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  “ไมเพิ่ม เพราะต้ังใจจะซ้ือต้ังใจจะผอนถาซ้ือสดอาจจะเพ่ิมเพราะตองจายเงิน
กอนเราก็กะดูเราพออยูได” (ครูหม่ืน. 2552) 
  ขณะท่ีบางสวนกลาววา การซ้ือสินคาเงินผอนเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน  
แตจะเลือกซ้ือสินคาชวงท่ีไมมีภาระคาใชจายในดานอ่ืนๆ มากนัก ดังผูใหขอมูลกลาววา “ก็เพิ่ม แต
เราจะซ้ือก็ตอเม่ือ เราคํานวณเงิน หมดภาระอยางอ่ืน ก็รับได แตถายังเยอะอยู เราก็ไมซ้ือ” (ครู
สรอย. 2552) 
  และมีความจําเปนตองใชงาน จึงจําเปนตองผอนแมวาจะมีภาระเพิ่มข้ึน ดังผู 
ใหขอมูลกลาววา“เพิ่ม  แตวามันเปนปจจัยหนึ่งท่ีเราตองใชงาน”  (ครูชาติ. 2552) และ “พอซ้ือมันก็
เปนภาระ” (ครูชาย. 2552) รวมถึงการลดคาใชจายสวนอ่ืน ๆ เพื่อนําเงินสวนนั้นมาชําระสินคาเงิน
ผอนอีกดวย   ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เราก็วาเราก็ไดประหยัดจากสวนอ่ืนมา แลวเราไดของมาเปนช้ินเปนอัน” (ครู
หญิง. 2552)  
  “เพิ่ม  เบ่ือเลยไมเอาแลว รําคาญมากแบบวาวันไหนลูกอยากกินข้ึนมา เรามีม้ัย
ในกระเปา  ในกระเปาเรามีพอม้ัย  เดี๋ยวเราตองคิดวาเคามาเก็บคานั้นคานี้ มันจะซ้ือไดไง  เราก็เลย
อยาไปผอนมันเลย  แบบวามันจะไดไมเครียด” (ครูสมใจ. 2552) 
  กรณีท่ีการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอนเปนการเพิ่มภาระทางเงิน  ผูใหขอมูล
บางทานเลือกท่ีจะแกไขปญหาเกิดข้ึนดวยการนําเงินท่ีตองผอนชําระในเดือนนี้ไปรวมไวกับเดือน
ถัดไปและหากเดือนถัดไปไมมีเงินนํามาชําระอีก   ก็จําเปนตองกูยืมเงินจากแหลงตาง ๆ  เพื่อนําเงิน
มาใชตรงสวนนี้  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
  “เดือนไหนท่ีไมมีเงินไปผอน ก็บอกวาใหมาเอางวดหนา  เพิ่มเปนสองงวด  
หนักข้ึนแตเราตองหาวิธีการยังไงก็ไดใหมาเคลียตรงนี้ เปนเร่ืองปกติท่ีตองกู  คือทํายังไงก็ไดแต
อยางใหเสียตรงนี้  ไปเอาตรงอ่ืนมา”  (ครูชาติ. 2552) 
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 2.   ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
  จากการสัมภาษณ  พบวา  ภาวะหนี้ สินท่ีเกิดข้ึนนั้นไดสงผลกระทบตอ
ขาราชการครูท้ังทางดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดานสังคมและดานเศรษฐกิจ  โดยสามารถแยกเปน
รายละเอียดไดดังนี้ 
 
  2.1 ดานรางกาย  
    ภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูกําลังประสบอยูในปจจุบันไดสงผลกระทบตอ
รางกายของขาราชการครู คือ จะมีอาการนอนไมหลับ เพราะตองคิดหาวิธีการตางๆ เพื่อท่ีจะใหภาระ
หนี้สินท่ีตนเองมีอยูนั้นเบาบางลงและใหหมดไป  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “ชวงนั้นจะมีนอนไมหลับอยู เพราะตอง คิดวา จะทํายังไงใหหนี้สินท่ีเรา
มีนอยลง” (ครูใจดี. 2552) 
    “มันเปนเร่ืองปกตินั้น  นี้เปนคนท่ีนอนดึกเพราะวา หนึ่งนอนไมหลับ คิด
มาก” (ครูชาติ. 2552) 
    ดานการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรางกายนั้น จะใชวิธีการ
อานหนังสือ ปรึกษาเพื่อนฝูง รวมถึงการยืมเงินจากเพ่ือนฝูงมาใชในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ี
เกิดข้ึนกอน   ดังผูใหขอมูลกลาววา   
    “ใชการอานหนังสือ  ปรึกษาพรรคพวก บางคร้ังพรรคพวกใหยืมกอนไม
เอาดอกเบ้ีย”  (ครูชาติ. 2552) 
 
  2.2 ดานจิตใจ   
    จากการสัมภาษณภาวะหนี้สินท่ีเกิดข้ึนไดสงผลกระทบตอจิตใจของ
ขาราชการ ครู คือ ขาราชการครูจะมีความเครียด เหนื่อยใจเกี่ยวกับภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการ
มีภาวะหนี้สิน ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “แตสวนใหญแลวจะไมคอยเครียด  แตมีบางบางคร้ังนาน ๆ ที  ถาสะดุด 
เร่ืองเงินก็จะตองใชหัวนิด ๆ  วาจะทําอยางไรตรงนี้ ก็เครียดบาง ”  (ครูหงษ. 2552) 
    “แตถาเราคิดข้ึนมาก็เครียด  แตถาไมคิดก็ไมเครียด”  (ครูสรอย. 2552) 
    “เครียดหาวิธีการมากกวา  เชน  สหกรณของเราแพงกวา  ก็ไปเอาของ
แฟนมาโปะแทน  เครียดหาวิธีการวาจะทํายังไงใหเราหลุดหนี้  วาเราจะหารายไดเพิ่มเพื่อจะใหหนี้
เบาบางและหมด” (ครูใจดี. 2552) 
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    “เหนื่อยใจนั้นแหละ  แตวาเราตองอดทน  เพราะเราตองสรางฐานะเรา
ข้ึนมา” (ครูหญิง. 2552) 
    ดานการแกปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอจิตใจ สวนใหญจะใชวิธี
ปรึกษากับคูสมรสหรือเพื่อนๆ เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการกูยืมเงินจาก
แหลงเงินกูอีกท่ีหนึ่งมาใหอีกท่ีหนึ่งดวย  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “สามีภรรยาสองคน ไมคอยปรึกษาคนอ่ืน เพราะปรึกษาไปก็ไมมีใครชวย
เราได  แตถามีปญหาก็จะกูอีกท่ีเพื่อไปโปะอีกท่ี”  (ครูใจดี. 2552) 
    “ถาเครียดจะปรึกษากับเพื่อนมากกวา”  (ครูหงษ. 2552) 
 
  2.3 ดานสังคม 
    การมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู จากการสัมภาษณ พบวา บางสวน
ภาวะหนี้สินไมไดสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ครูสามารถท่ีจะแยกเร่ืองสวนตัวออกจากเร่ือง
งานได สงผลใหภาวะหนี้สินของครูไมไดสงผลตอการปฏิบัติงาน  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “ไมเคยคิดวาวันนี้เราปวดหัวเร่ืองหนี้แลวเราไมสอน เพราะเราไมคิดวา
มันเปนปญหา  เราคิดวาตราบใดท่ีเรายังทํางานอยู  มีกําลังถาเราเปนหนี้เปนสินเราก็ใชเคาไป  เราก็
อยาเครียดตรงนั้น นอกจากวาเราพิกลพิการทําอะไรไมไดแลวตรงนั้นนาจะเครียด  ในเม่ือหนี้สินเรา
เปนแลว  เราก็ตองหาทางใหได” (ครูชาย. 2552) 
    “ถาเครียดมาจากบานก็จะจบแคนั้น พอเขาโรงเรียนแลวก็คือโรงเรียน เด็ก
เราก็เด็กเล็ก  แลวอารมณเรามันจะพาลไปหาเด็ก ถาเราเครียดๆ จริงวาจะทํายังไง แตพอมาถึง
โรงเรียนก็จะลืมหมด  พอกลับไปถึงบานก็ไปเครียดท่ีบานใหม”  (ครูหงษ. 2552) 
    แตขณะท่ีบางสวนภาวะหนี้สินไดสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานโดยตรง 
คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานจะลดลง  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
   “ในเร่ืองงานจะมีบาง  เพราะวาเราบางที งานมันข้ึนอยูกับความสามารถ
ของคน  คือเหมือนกับวาเรามีสัก 10  ถามีปญหาเยอะ ๆ ก็จะเหลือสัก 8  แทนท่ีเราคิดวาจะทําวันนี้
ใหเสร็จก็ไมเสร็จ  เพราะถาทําไปมากก็ผิดพลาดมาก งานตัวหนังสือถาเราเบลอๆ มันก็จะผิดพลาด
มาก” (ครูชาติ. 2552)  
    รวมถึงการนําเวลางานบางสวนหรือลางานเพ่ือไปใชในการติดตอเอกสาร
เกี่ยวกับการกูยืมเงินของตนเอง ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “กระทบมันก็คงจะมีบางนั้นแหละ  อยางครูไปติดตอเร่ืองออมสินอยางนี้
มันก็ตองท้ิงเด็กไวบาง  บางทีเราไปติดตอเอกสารบางเราก็ท้ิงไปเลย”  (ครูหญิง. 2552) 
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    “ท่ีผานมาถามีก็ตองฝากเพื่อน เคยฝาก คือ เราไปกูแลวเคาใหไปเซ็นอยาง
นี้  ไปเอาเงินในช่ัวโมงนั้นหรือสองช่ัวโมง  บางคร้ังถาเกินสามช่ัวโมงก็ตองลาแลวละ  เปนหนาท่ีท่ี
เราตองลาแลว ลาจะไปคร่ึงวันหรือหนึ่งวันก็แลวแต ถาคร่ึงช่ัวโมงไมคอยมีสวนใหญจะลามากกวา  
แตลาก็ลานอย” (ครูสมัคร. 2552) 
    จากการสัมภาษณ พบวาขาราชการครูท่ีไดรับผลกระทบจะปรับตนเองให
สามารถที่จะทํางานได  โดยจะพยายามแยกแยะเร่ืองงานกับเร่ืองสวนตัวออกจากกัน  ดังผูใหขอมูล
กลาววา 
    “พยายามทําในสวนของหนาท่ีใหดีท่ีสุด คือ พยายามแยกเร่ืองงานกับ
เร่ืองสวนตัว” (ครูชาติ. 2552) 
 
  2.4 ดานเศรษฐกิจ 
    จากการสัมภาษณ พบวาภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูกําลังประสบอยูสงผล
ใหรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต เพราะหลังจากหักชําระหนี้สินแลว เงินเดือนท่ีเหลือก็ไม
เพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน ดังผูใหขอมูลกลาวา 
    “ไมพอเลยตรงนั้น” (ครูชาติ. 2552)  
    “ถาพูดถึงก็ไมพอ แตสวนใหญเงินจะหมุนไปหมุนมา เม่ือกอนเงินเดือนก็
เหลือเยอะ แตต้ังแตซ้ือท่ีดินไป สิบไร หักหนี้แลวเหลือ 4,000  กวาบาทจากเงินเดือน 40,000 กวา ดี
วาแฟนทํางานดวย ถาคนเดียวเครียดตาย” (ครูใจดี. 2552) 
    “ไมพอ ถามวาใชจายประจําวันไมพอหรอก” (ครูหงษ. 2552) 
    แมวาจะมีเงินเหลืออยูบาง ก็จะพอแตการดํารงชีวิตประจําวันเทานั้น แต
ไมมีเงินเหลือเก็บ  ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “ยังมีพอใชแตไมคอยพอเก็บตอนนี้แคพอใช” (ครูหม่ืน. 2552) 
    “ไมพอ แตเราก็ตองทําใหมันพอ” (ครูสมใจ. 2552) 
    “เรามีจํากัด ใชแบบฟุมเฟอยไมได นอกประเด็นนี้ไมได ทุกอยางตองแปะ
หมด” (ครูหญิง. 2552) 
    “ก็พอใชจาย ก็พอเหลือ แตก็ไมใชวา เหลือเยอะ มันก็พอท่ีจะเหลือแลวก็
พอท่ีจะอยูได” (ครูสรอย. 2552) 
    ดานวิธีการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรายได พบวาจะมี
การทํางานเพ่ือเพิ่มรายได ดังผูใหขอมูลกลาววา “เดี๋ยวนี้แมบานก็ตองกรีดยางแตเชา แทนท่ีแตกอน
ใหคนอ่ืนกรีดเราก็ตองไปกรีดเอง  บางทีก็ไปชวยดวย  ไมเคยทําเลยก็ตองทํา”  (ครูชาติ. 2552)  
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    การปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอยางใหลดลง ดังผูใหขอมูลกลาววา  
    “ตองลด เราตองลดในส่ิงท่ีเราอยากได เหมือนนาฬิกาเราอยากจะซ้ือใหม 
5,000-6,000 เราก็อยาไปเอาเลย เส้ือผาเรามีแลว เราพอท่ีจะใสได เราก็อยาไปซ้ือใหม” (ครูชาย. 
2552)  
    “เราก็ตองเซฟรายจายสวนอ่ืน เชน อยางเราคิดจะไปเท่ียวตางประเทศ ก็
ตองรอใหสวนนี้เบากอน พยายามลดรายจาย พวกเส้ือผาก็ไมยึดติดยี่หอ ใครใหไดก็ดี เอาท้ังนั้น มือ
สองอะไรชอบไมมีปญหา” (ครูใจดี. 2552)  
    “กอนมีหนี้กับหลังมีหนี้พฤติกรรมตางกันเลย” (ครูหญิง. 2552) 
    แตบางสวนก็เลือกท่ีจะแกไขโดยการยืมญาติพี่นองหรือเพื่อนๆ เพราะ
สามารถยืมไดโดยไมมีขอกําหนดใดๆ ดังผูใหขอมูลกลาววา 
    “จะยืมแมประจํา แมไมเอาดอกอยูแลว แตเราใหคืนเม่ือไหรก็ได” (ครูสมใจ.
2552) 
    “ก็จะเพื่อนๆ ถาไมไหวแลว  ก็เพื่อนๆ”(ครูหงษ. 2552) 
    หรืออาจจะกูยืมจากแหลงเงินกูตางๆ เชน สหกรณออมทรัพยครูเพิ่มดวย 
ดังผูใหขอมูลกลาววา “ถามีเร่ืองเดือดรอนข้ึนมาจริงๆ ก็ตองใชวิธีกูสหกรณ กูแหลงเงินกู” (ครูใจดี. 
2552)   
    บางสวนก็เลือกท่ีใชทรัพยสินท่ีมีไปจํานํา เพื่อนําเงินมาใชแกปญหาที่
เกิดข้ึน “ก็จะพึ่งแหลงเงินทุนท่ีวาเราไปวางแลว ดอกนอยๆ หนอย  เขาโรงจํานํามาแลวนะ เขา
หนาตาเฉยเลย  แลวถามวาดอกเทาไหร เดินออกมาหัวแมโปงน้ําเงินเฉยเลย”  (ครูหงษ. 2552) 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพ่ือศึกษาภาวะหน้ีสิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
ตอการมีภาวะหนี้สิน และศึกษาผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา รายละเอียดไดกลาวเปนลําดับดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 45 แหง โดยมีจํานวนขาราชการครูท้ังหมด 
555  คน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2, 2551) 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูสายงานการสอน ในโรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของยามาเน 
(Yamane, 1967 อางถึงใน สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2544: 127) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 233 คน 
และเพื่อปองกันการสูญหายและไมไดรับการตอบกลับของแบบสอบถามจึงเพิ่มขนาดกลุมตัวอยาง
เปน 300 คน และจากแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนพบวา เปนผูมีภาวะหน้ีสิน 247 ฉบับ ดังนั้นการ
วิจัยคร้ังนี้ ใชกลุมตัวอยางขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินจํานวน 247 คน ในการวิเคราะหขอมูล   

 
ขั้นตอนการสุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดังนั้น ในการเลือกกลุมตัวอยางท่ีตองการศึกษาจึงมีความแตกตางกันไปตามแตละประเภทของการ
เก็บขอมูล ดังนี้ 
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 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
 สุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการแบบการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2550 อางถึงใน เบญจมาศ  จงกล, 2551: 55) ดังนี้ แบงตําบลภายในอําเภอ
หาดใหญ ออกเปน 13 ตําบล คือ ตําบลพะตง ตําบลบานพรุ ตําบลบานควนลัง ตําบลทุงใหญ ตําบล
คอหงส ตําบลทาขาม ตําบลน้ํานอย ตําบลคลองแห ตําบลคูเตา ตําบลฉลุง ตําบลคลองอูตะเภา ตําบล
หาดใหญ หลังจากนั้นแบงโรงเรียนประถมศึกษาตามตําบล แลวแจกแจงจํานวนประชากรในแตละ
โรงเรียน เทียบสัดสวนจํานวนประชากรกับขนาดกลุมตัวอยางตามแตละโรงเรียน  เพื่อใหไดขนาด
กลุมตัวอยางท่ีกําหนด จากขนาดกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียน มีจํานวนขาราชการครูชายและ
ขาราชการครูหญิงไมเทากัน จึงใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก  
(กานดา  พูนลาภทวี, 2539: 68) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีกระจาย 

 
 กลุมตัวอยางท่ีใชเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ในท่ีนี้เนนเฉพาะผูท่ีมีภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจ ในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด จากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถามเปนหลัก 
เพื่อใหขอมูลท่ีไดสามารถชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถเขาใจไดมากยิ่งข้ึน แต
จากการวิเคราะหผลการศึกษา พบวา ภาวะหนี้สินไมไดสงผลกระทบตอดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคม
และดานเศรษฐกิจในระดับมากถึงระดับมากท่ีสุด ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางท่ีไดรับผลกระทบ
ในระดับนอย  จํานวน  11  คนเปนผูใหขอมูลหลัก   
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
และขอมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้นเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาจึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 เปนการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (questionnaire) โดยสามารถแบงออกเปน 
4 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะขอ
คําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามภาวะหนี้สินของขาราชการ
ครู ลักษณะขอคําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการ ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถามเปนขอคําถามแบบสอบถามรายการและแบบ
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ประเมินคา 5 อันดับ และตอนท่ี 4 แบบสอบถามผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ลักษณะขอคําถาม
เปนคําถามแบบประเมินคา 5 อันดับ  
 
 สวนท่ี  2  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เปนการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) เพื่อใหขอมูลท่ี
ไดชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
(semi-structured interview) ประกอบดวย ชุดท่ี 1 การแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงค  ทําความรูจัก 
พูดคุยเร่ืองท่ัวไป เพื่อใหผูถูกสัมภาษณเขาใจประเด็นในการสัมภาษณและรูจักคุนเคยกับผูสัมภาษณ 
ชุดท่ี 2 แนวคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหน้ีสิน ชุดท่ี 3 แนวคําถามเกี่ยวกับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ประกอบดวย ผลกระทบดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสังคมและ
ดานเศรษฐกิจ 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ตรวจสอบความ
ตรงตามเน้ือหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน และหลังจากผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใชกับกลุมขาราชการครูท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับขาราชการครูท่ีทําการวิจัย จํานวน 30 คน 
และนํามาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธอัลฟาของครอนบาคหาคา α-coefficient 
(ประคอง กรรณสูต, 2538: 47–48) ซ่ึงแบบสอบถามเกี่ยวกับคานิยมท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะ
หนี้สิน และแบบสอบถามเก่ียวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ไดคาα-coefficient เทากับ .87 
และ .96 ตามลําดับ 
 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา (content validity) หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
นําแบบสัมภาษณท่ีไดรับการพัฒนาแลวไปทดลอง (try out) กับผูใหขอมูลหลักท่ีมีลักษณะคลายคลึง
กับเกณฑท่ีกําหนดไวแตไมใชเปนกลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการเก็บขอมูลจริง จํานวน 2 คน โดยแบง 
เปนขาราชการครูชายท่ีมีภาวะหน้ีสิน 1 คน และขาราชการครูหญิงท่ีมีภาวะหนี้สิน 1 คน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงและความเช่ือถือไดของเคร่ืองมือและตัวผูวิจัย ซ่ึงผลของการวิเคราะหขอมูลไดรับการตรวจสอบ
จากอาจารยท่ีปรึกษา หลังจากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหกลับไปใหผูใหขอมูลตรวจสอบอีก
คร้ัง กอนสรุปวามีความเขาใจหรือตรงกับการรับรูของผูใหขอมูลหรือไม เพื่อยืนยันความถูกตอง ซ่ึง
ถือเปนการตรวจสอบความนาเช่ือถือของผูวิจัยไปดวย การตรวจสอบความตรงของตัวผูวิจัยนั้น นํา
ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบกับองคความรูท่ีผูวิจัยไดทบทวนความรูแนวคิดทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และผูวิจัยมีหลักฐานขอมูลยืนยันท่ีแนชัด ซ่ึงไดนําขอมูลท่ีไดจาก
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การบันทึก การสัมภาษณ และการถอดเทปทุกคร้ังจากกลุมตัวอยางจํานวน 11 คน มาจัดพิมพ ให
อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบขอมูลเปนระยะ จนกระท่ังไดขอมูลหรือผลการวิเคราะหฉบับสมบูรณ   
 
การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 2 
สวน ดังนี้ 
 
 สวนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาสารัตถศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางใน 
การวิจัย เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัยคร้ังนี้ หลังจากนั้นเดินทางไปยังโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
พรอมหนังสือแนะนําตัว เพื่อขอหนังสือนําสงขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปน
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บแบบสอบถาม และนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาไดตรวจสอบ
ความถูกตองสมบูรณของการตอบแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหทางสถิติ  

 
 สวนท่ี  2  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคและการพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง หลังจากนั้นผูวิจัยใหกลุม 
ตัวอยางตอบแบบสอบถามเปนการสวนตัว โดยผูวิจัยมารับแบบสอบถามคืนภายหลัง ตรวจสอบ
แบบสอบถามในกรณีท่ีตอบวาเปนผูมีภาวะหนี้สิน ผูวิจัยใสรหัสของแบบสอบถามไว เพื่อใหงายตอ
การตามไปเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ หลังจากวิเคราะหผลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามแลว ผูวิจัยลงพื้นท่ี
อีกคร้ังเพื่อทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางในระดับนอยเปนผูใหขอมูลหลัก 
และนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาตรวจสอบถามถูกตองสมบูรณแลวนํามาวิเคราะหเนื้อหา 
 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิติ โดยการประมวลผลขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows (Statistic Package for the Social Science for 
Windows) โดยใชสถิติเชิงพรรณนา แจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช
คาไคสแควร (Chi-square) และวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาของปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะ
หนี้สินและผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน โดยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) (นิศา ชู โต, 
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2545) ซ่ึงเปนการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  
(semi-structured interview)  เพื่อนํามาแยกแยะและเขียนขอสรุป   
 
ผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาสามารถจําแนกผลการศึกษาออกเปนประเด็นตางๆ ตามวัตถุประสงค
ของการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
 
 ขอมูลสวนบุคคล 
 พบวาขาราชการครูสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.6 มีอายุระหวาง 51-
60 ป คิดเปนรอยละ 54.7  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.6 ระดับเงินเดือนมากกวา 
30,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.1 มีอายุราชการมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 82.2 ไมมีรายไดเสริม 
คิดเปนรอยละ 63.6  
 ในสวนของขาราชการครูท่ีมีรายไดเสริม พบวาประเภทของงานเสริม คือ การทํา
สวนยางพารามากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 49.5 และตองนําเงินมาลงทุนเพื่อรายไดเสริม คิดเปนรอยละ 
71.1 แหลงเงินในการลงทุนสําหรับรายไดเสริมมาจากการกูยืมท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.0 
โดยกูจากธนาคารมากที่สุด คิดเปนรอยละ 14.6 วงเงินท่ีกูยืม 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 14.6  มีรายรับจากรายไดเสริมตอเดือนมากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.1 เหตุผลในการมี
รายไดเสริม เนื่องจากตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน คิดเปนรอยละ 43.5  
 สถานภาพของขาราชการครูสวนใหญ คือ สมรสโดยมีการจดทะเบียน คิดเปน 
รอยละ 83.4 คูสมรสสวนใหญมีอาชีพรับราชการ คิดเปนรอยละ 61.8 โดยคูสมรสมีรายไดมากกวา 
30,000 บาทมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 36.2  สวนใหญมีบุตรจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 58.4 มีบุตร
ท่ีกําลังศึกษา คิดเปนรอยละ 79.1 โดยศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.5 
รายจายเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเฉล่ียตอเดือน มากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.2  
 นอกจากนี้ขาราชการท่ีมีบุคคลอื่นในการอุปการะ พบวามีบุคคลในอุปการะ 1 คน
มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 23.5  ซ่ึงสวนใหญบุคคลในอุปการะ คือ มารดา คิดเปนรอยละ 63.8 และมี
รายจายเกี่ยวกับบุคคลในอุปการะเฉล่ียตอเดือนมากกวา 1,000 บาท  คิดเปนรอยละ 73.0  
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 ความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลและภาวะหนี้สิน 
 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน อายุราชการ 
รายไดเสริม การนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม  สถานภาพสมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส 
จํานวนบุตร การศึกษาของบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวน
หนี้สินในปจจุบันและดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 
 ภาวะหนี้สินของขาราชการครู  
 พบวาขาราชการครูมีจํานวนหน้ีสินในปจจุบันมากกวา 1,000,000 บาท มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 34.8 โดยกูยืมเงินจาก สหกรณออมทรัพยครู คิดเปนรอยละ 39.1 มีวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน มากกวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.5 แตขาราชการครูสวนใหญยังคง
มีรายรับเพียงพอกับรายจาย คิดเปนรอยละ 66.0  
 
 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน   
 ผลการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน  สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
 1. ความตองการ 
  1.1 ความตองการทางดานปจจัยพื้นฐานของกลุมตัวอยาง พบวาขาราชการครู
สวนใหญ รอยละ 90.7 อาศัยอยูบานพักของตัวเอง เงินท่ีใชสําหรับการสรางบานพัก ใชการกูยืม
ท้ังหมดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 39.3 โดยสวนใหญกูยืมจากธนาคาร คิดเปนรอยละ 61.5 วงเงินกูยืม 
500,000-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.7 สวนใหญมีการผอนบานพัก คิดเปนรอยละ 65.1 
คาใชจายในการผอนชําระบานพัก คือ 5,000-10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 47.3 
   สวนขาราชการครูท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง จํานวน 23 คน คิดเปน
รอยละ9.3  พบวา ตองการท่ีอยูอาศัยประเภทบานเด่ียว คิดเปนรอยละ 91.3 ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ี
สามารถผอนหรือซ้ือได คือ 500,000 – 1,000,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 39.1 
   เม่ือขาราชการครูเจ็บปวย มักเลือกไปรักษาท่ีโรงพยาบาลของรัฐ คิดเปน
รอยละ 81.0 โดยมีเหตุผลท่ีสําคัญ คือ เบิกคารักษาพยาบาลไดมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 43.4 
ขาราชการครูมีรายจายตอเดือนเก่ียวกับการรักษาพยาบาลในครอบครัวประมาณ 200-400 บาทมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.3  ขาราชการครูสวนใหญมีการทําประกันชีวิต คิดเปนรอยละ 79.4 มีรายจาย
เกี่ยวกับการทําประกันชีวิตตอเดือนมากกวา 3,000 บาทมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 28.1  
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  1.2 ความตองการทางดานสวัสดิภาพของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครู
สวนใหญมียานพาหนะสวนตัว คิดเปนรอยละ 93.1 ประเภทของพาหนะสวนตัว คือ รถยนต คิดเปน
รอยละ 56.9 เงินท่ีใชสําหรับการดาวนรถ คือ เงินเก็บสวนตัว คิดเปนรอยละ 58.7 ในกรณีกูยืมมา
ดาวนรถจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15.0 โดยสวนใหญกูจากสหกรณออม
ทรัพยครู คิดเปนรอยละ 51.4 วงเงินท่ีกูยืม 400,001-600,000  บาท คิดเปนรอยละ 24.3 และกูยืม
บางสวน คิดเปนรอยละ 21.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน คิดเปนรอยละ 37.7 วงเงินกูยืม 
200,001-400,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.3  มีการผอนชําระยานพาหนะ คิดเปนรอยละ 37.0เงินใน
การผอนชําระตอเดือน คือ 5,001-10,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 56.5 เหตุผลในการซ้ือยานพาหนะ
สวนใหญ คือ เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน คิดเปนรอยละ 60.6  
  1.3 ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองของกลุมตัวอยาง พบวา ขาราชการครู
สวนใหญเม่ือเขารับราชการจะมีการศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน คิดเปนรอยละ 50.2 โดยศึกษาตอ
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.8 เงินท่ีใชในการศึกษาตอมาจากเงินเก็บสวนตัว คิดเปนรอยละ 
73.7  
   ในกรณีกูยืมมาเพ่ือการศึกษาตอจะแบงเปน 2 สวน คือ กูยืมท้ังหมด คิดเปน
รอยละ 4.5 โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครู  คิดเปนรอยละ 33.3 วงเงินท่ีกูยืม 100,000  บาท คิดเปน
รอยละ 33.3 และกูยืมบางสวน คิดเปนรอยละ 12.8  โดยกูจากสหกรณออมทรัพยครูเชนกัน  คิดเปน
รอยละ 52.9 วงเงินกูยืม 100,000-200,000 บาท  คิดเปนรอยละ 29.4 
   ในระยะเวลา 1 ป ขาราชการครูสวนใหญเขารวมการฝกอบรม คิดเปนรอยละ 
98.0 โดยการเขารวมการฝกอบรมนั้น เปนท้ังความตองการสวนตัวและเปนความตองการของโรงเรียน
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม สวนใหญขาราชการครูจะตอง
รับผิดชอบเองบางสวน คิดเปนรอยละ 57.9 เหตุผลที่ตองการพัฒนาความรูความสามารถของตัวเอง 
เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก นักเรียน คิดเปน
รอยละ 49.8  

 
 2. คานิยม 
  คานิยมในภาพรวมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 3.56 เม่ือจําแนกรายดาน พบวา
มีคานิยมอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ คานิยมทางวิชาการ มีคาเฉล่ีย 4.12 และคานิยมทางสังคม มี
คาเฉล่ีย 3.90  สวนคานิยมทางเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เทากับ 2.67 สามารถแยก
เปนประเด็นไดดังนี้ 
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  2.1 คานิยมทางวิชาการในภาพรวมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 4.12 และเม่ือ
จําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางวิชาการทุกขออยูในระดับสูง โดยคานิยมท่ีมองวาการศึกษาทําให
ไดรับการยอมรับจากสังคมมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 4.16 รองลงมา คือ การแสวงหาความรูอยูเสมอทํา
ใหมีทางเลือกในชีวิตมากข้ึน คิดเปนคาเฉล่ีย 4.14 สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดคือการศึกษาชวยใหมี
เกียรติ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.07  
  2.2 คานิยมทางเศรษฐกิจในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
2.67  และเม่ือจําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับปานกลาง ทุกขอยกเวนคานิยม
ทางเศรษฐกิจท่ีอยูในระดับตํ่า คือ ผูท่ีมีทรัพยสิน เงินทอง มากมาย จะเปนผูท่ีมีความสุขมากกวา
บุคคลท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.38  
  2.3 คานิยมทางสังคมในภาพรวมอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉล่ีย 3.90 และเม่ือ
จําแนกรายขอ พบวาคานิยมทางสังคมที่อยูในระดับสูงทุกขอ ยกเวนการเขารวมกิจกรรมตางๆ ทําให 
มีรายจายเพิ่มมากข้ึนอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.46  

 
 3. พฤติกรรม 
  3.1 พฤติกรรมบริโภคอาหารของขาราชการครูสวนใหญ คือ ปรุงอาหารเอง 
คิดเปนรอยละ 68.0 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานตอวัน คือ 200-400 บาท คิดเปน
รอยละ 53.4   
   ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา มีความถ่ีในการรับประทานอาหารนอกบาน 
คือ ไมแนนอน คิดเปนรอยละ 73.7 ประเภทของรานอาหารท่ีขาราชการครูชอบใชบริการบอยท่ีสุด 
คือ รานอาหารตามส่ังหรือรานท่ัวไป คิดเปนรอยละ 61.5 จํานวนเงินท่ีจายสําหรับการรับประทาน
อาหารนอกบานตอคร้ัง คือ 500-1,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.9   
  3.2 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข พบวาในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครู
สวนใหญไมมีการดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 73.7 สวนกลุมตัวอยางท่ีดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล มักจะดื่มเบียร คิดเปนรอยละ 46.2 ความถ่ีในการดื่ม คือ เฉพาะเม่ือมีงานเล้ียง คิดเปน
รอยละ 36.9 สาเหตุหรือโอกาสท่ีทําใหดื่ม สวนใหญเนื่องจากเปนมารยาททางสังคม คิดเปนรอยละ 
53.8  และในการดื่มมักจะชวยกันจายกับเพื่อน คิดเปนรอยละ 81.5  
   นอกจากนี้ ยังพบวาในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ขาราชการครูสวน
ใหญไมมีการสูบบุหร่ี คิดเปนรอยละ 91.5 แตกลุมตัวอยางท่ีมีการสูบบุหร่ี พบวามีคาบุหร่ีตอสัปดาห 
ประมาณ 100-200 บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.9 และยังพบวาขาราชการครูสวนใหญไมมีการ
เลนพนันในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 74.5 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีมีการเลนการ
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พนัน ประเภทของการพนันท่ีเลน สวนใหญเปนสลากกินแบงรัฐบาล คิดเปนรอยละ 50.9 และมี
วงเงินการเลนในแตละคร้ัง 100-200  บาท มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.8 
  3.3 พฤติกรรมการเท่ียวเตร พบวา ขาราชการครูสวนใหญไมไดมีการไปเท่ียว
สถานบันเทิงในชวงระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 85.0 แตสําหรับกลุมตัวอยางท่ีไป
เท่ียวสถานบันเทิง พบวามักจะเปนการไปเท่ียวนานๆ คร้ัง คิดเปนรอยละ 45.9 สถานบันเทิงท่ี
ขาราชการครูชอบไปมากท่ีสุด คือ คาราโอเกะ คิดเปนรอยละ 64.9 สาเหตุท่ีเลือกไปสถานบันเทิง 
เพื่อสังสรรคกับเพื่อน คิดเปนรอยละ 54.1 ระยะเวลาท่ีใชไปกับการเท่ียวสถานบันเทิงตอคร้ัง ประมาณ 
3 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 48.6  คาใชจายในการไปเที่ยวสถานบันเทิง อยูในชวง 200-400 บาท และ
ในกลุมท่ีมีคาใชจายมากกวา 1,000 บาท ซ่ึงมีจํานวนเทากัน คือ รอยละ 27.0  
  3.4 พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน พบวาขาราชการครูสวนใหญ
ไมไดมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา คิดเปนรอยละ 64.0  สวน
กลุมตัวอยางท่ีมีการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน พบวา ประเภทของสินคาท่ีซ้ือดวยระบบเงินผอน
มากท่ีสุด คือ รถยนต คิดเปนรอยละ 22.1 มีจํานวนเงินผอนเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 2,000 บาท คิดเปน
รอยละ 29.2 สาเหตุท่ีเลือกซ้ือขาวของเครื่องใชดวยระบบเงินผอนสวนใหญ เพราะมีความจําเปน 
ตองใช คิดเปนรอยละ 62.4   
 
 ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินกับภาวะหนี้สิน 
 ความตองการปจจัยพื้นฐานดานการผอนชําระบานพัก ความตองการทางสวัสดิภาพ 
ดานจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะและความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการศึกษา
เพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ี
ผานมา พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และสวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานพักท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน ท่ีอยูอาศัยในแบบที่ตองการ
(ในกรณีท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล รายจายในการรักษาพยาบาล
ของครอบครัวตอเดือน การทําประกันชีวิต รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ 
การผอนชําระยานพาหนะ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา  ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิด
จากการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหาร
ประจําวันท่ีบาน คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทาน
อาหารนอกบานในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง 
การดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา  การสูบบุหร่ีในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การ
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ไปเท่ียวในสถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมาและการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมา 
พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน 
 นอกจากนี้พบวาความตองการปจจัยพื้นฐานดานรายจายในการรักษาพยาบาลของ
ครอบครัวตอเดือน  พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการสูบบุหร่ีในชวงเดือน 6 เดือนท่ีผานมา  
และการซ้ือสินคาเงินผอนในชวง 6 เดือนท่ีผานมามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และความตองการทางสวัสดิ
ภาพดานการผอนชําระยานพาหนะและจํานวนเงินในการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และสวนปจจัยอ่ืนๆ อันไดแก บานท่ีพักอาศัยอยูในปจจุบัน การผอนชําระบานพัก ท่ีอยูอาศัยใน
แบบท่ีตองการ (ในกรณีท่ีไมบานพักเปนของตนเอง) สถานท่ีในการรักษาพยาบาล การทําประกันชีวิต 
รายจายในการทําประกันชีวิตตอเดือน การมียานพาหนะ การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนเม่ือเขา
รับราชการ การเขารวมการฝกอบรมในชวง 1 ปท่ีผานมา ผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดจากการฝกอบรม 
คานิยมทางวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม การรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน 
คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารประจําวันท่ีบาน ความถ่ีในการรับประทานอาหารนอกบาน
ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา คาใชจายสําหรับการรับประทานอาหารนอกบานตอคร้ัง การดื่มเคร่ืองดื่มที่
มีแอลกอฮอลในชวง 6 เดือนท่ีผานมา การเลนการพนันในชวง 6 เดือนท่ีผานมาและการไปเท่ียว
สถานบันเทิงในชวง 6 เดือนท่ีผานมา พบวาไมมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินในภาพรวมอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.15 
เม่ือจําแนกรายดาน พบวา ผลกระทบทุกดาน ลวนมีคาเฉล่ียในระดับนอยเชนเดียวกัน ในการจัดลําดับ
ผลกระทบ พบวา ผลกระทบดานเศรษฐกิจมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 2.46 ในขณะท่ีผลกระทบ
ดานสังคม มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.83  สามารถแยกเปนประเด็นไดดังนี้ 
 1. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานรางกายมีภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
2.39 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง 2 ขอ คือ ขาราชการครูมีความรูสึก
กลามเน้ือตึงตามคอ ไหล และหลังหรือปวดเมื่อยท่ีคอ หลังและบ้ันเอวในขณะปฏิบัติงานหรือทํา
การสอน และมีความรูสึกเหนื่อยลา ออนเพลีย ไมกระฉับกระเฉงในการปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉล่ีย 2.78 
และ 2.51 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย 3 ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ มี
ความรูสึกรอนวูบวาบตามแขน ขา และมีอาการเชนนี้ขณะปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉล่ีย  2.04    
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 2. พบวาผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานจิตใจมีภาพรวมอยูในระดับนอย มี
คาเฉล่ีย 1.93 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ีย
มากท่ีสุดเทากัน 2 ขอ คือ ขาราชการครูรูสึกกระวนกระวายใจ  หรือกระสับกระสาย โดยไมทราบ
สาเหตุในขณะปฏิบัติงาน และขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 1.97 ในขณะท่ี
ความรูสึกกังวลใจตลอดเวลา  แมในขณะปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.88 
 3. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานสังคมมีภาพรวมอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
1.83 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียทุกขออยูในระดับนอยเชนเดียวกัน โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ การขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีคาเฉล่ีย 2.07 ขณะท่ีการใชเวลาราชการ
บางสวนเพื่อแกไขปญหาภาวะหนี้สิน มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคิดเปน 1.49  
 4. ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานเศรษฐกิจมีภาพรวมอยูในระดับนอย มี
คาเฉล่ีย 2.46 เม่ือจําแนกรายขอ พบวาคาเฉล่ียท่ีอยูในระดับปานกลาง คือ ขาราชการครูตองเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม โดยการลดคาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค และตองชะลอการซ้ือเคร่ือง
อํานวยความสะดวกตางๆ เชน รถยนต เคร่ืองใชไฟฟาตางๆ โดยมีคาเฉล่ียเทากัน คือ 2.84 สําหรับ
คาเฉล่ียท่ีอยูในระดับนอย คือ ภาวะหนี้สินมีผลกระทบตอการเงินในครอบครัวอยางตอเนื่องและ
หลังจากหักชําระหนี้ เงินเดือนเหลือไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในแตละเดือน โดยมีคาเฉล่ียเทากัน 
คือ 2.28 และกรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอ หลังจากหักชําระหนี้ ขาราชการครูจําเปนตองกูยืม
เงินเพื่อมาใชจายในครอบครัว มีคาเฉล่ีย 2.05  
 
 ความสัมพันธระหวางภาวะหนี้สินกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 ภาวะหน้ีสินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานรางกายและ
ดานสังคม แตพบวาภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธกับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นอกจากนี้ ยังพบวาภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน มีความสัมพันธกับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหน้ีสินดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และภาวะหน้ีสิน
ดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนีสิ้น
ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
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 ขอมูลจากการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 
 ผลจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ซ่ึงสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเด็น ไดแก 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน โดยสามารถสรุป 
ผลการศึกษาไดดังนี้ 
 1. จากการสัมภาษณ พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้ ซ่ึงประกอบดวย 
ความตองการปจจัยพื้นฐาน ไดแก ดานท่ีอยูอาศัย ดานการรักษาพยาบาล ดานการทําประกันชีวิต 
ความตองการสวัสดิภาพ ไดแก ดานยานพาหนะ ดานการมีรายไดเสริม ความตองการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองดานการศึกษาเพิ่มเติม คานิยมทางเศรษฐกิจ พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการ
เลนการพนัน และพฤติกรรมการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอน ลวนเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดภาวะหนี้สิน 
นอกจากนี้ยังพบวา ความตองการพัฒนาศักยภาพตนเองดานการฝกอบรม คานิยมทางวิชาการ คานิยม
ทางสังคม พฤติกรรมการบริโภคอาหารโดยเฉพาะการรับประทานอาหารนอกบาน พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของ
กับอบายมุขดานการดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและดานการสูบบุหร่ี และพฤติกรรมการเท่ียวเตร 
แมวาจะไมสงผลตอการมีภาวะหนี้สินโดยตรง แตปจจัยดังกลาวก็สงผลใหขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สิน
มีรายจายในแตละเดือนเพิ่มข้ึน   
 2. จากการสัมภาษณ พบวา ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินมี 4 ดาน ไดแก 
ผลกระทบดานรางกาย ขาราชการครูท่ีมีภาวะหน้ีสินจะมีอาการนอนไมหลับ โดยจะแกไขปญหา
ภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรางกายโดยการปรึกษากับเพื่อนและบางคร้ังก็หยิบยืมเงินจากเพ่ือน
ฝูงเพื่อแกไขปญหาเฉพาะหนาไปกอน  ผลกระทบดานจิตใจ โดยจะมีอาการเครียดและเหน่ือยใจกับ
ปญหาภาวะหนี้สินท่ีตนเองกําลังประสบอยู  ซ่ึงจะมีวิธีการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบ
ตอจิตใจ โดยการปรึกษาหารือกับเพื่อนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือกูยืมเงินจากอีกท่ีหนึ่งมาชําระอีกท่ีหนึ่ง
กลายเปนวัฎจักรหนี้อยางไมมีท่ีส้ินสุด  ผลกระทบดานสังคม ขาราชการครูสามารถจะแยกแยะเร่ือง
ภาวะหนี้สินท่ีตนเองประสบอยูกับการปฏิบัติงานได แมวาบางคร้ังภาวะหนี้สินนั้นจะทําใหขาราชการครู
เครียด  วิตกกังวลจนสงผลใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง แตขาราชการครูก็จะพยายาม
ปรับตัวไมใหปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ผลกระทบดานเศรษฐกิจ หลังจากชําระ
หนี้สินแลว ขาราชการครูสวนใหญจะมีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน หรือมี
เหลือพอใชแตมีไมเหลือเก็บ  โดยจะแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ  โดยการ
หารายไดเสริมหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดํารงชีวิต เชน การลดรายจายเกี่ยวกับการอุปโภค
และบริโภคบางอยางลง เปนตน รวมไปถึงการหยิบยืมเงินจากเพื่อนหรือกูยืมเงินสหกรณออมทรัพย
ครู เพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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อภิปรายผล 
   
 จากผลการศึกษาจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สามารถอภิปรายผลตามคําถาม
การวิจัยและสมมุติฐาน  ดังนี้ 
   

1. ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน 
  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระดับเงินเดือน อายุราชการ รายไดเสริม การการนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริม สถานภาพ
สมรส อาชีพคูสมรส รายไดคูสมรส จํานวนบุตร การศึกษาบุตรและบุคคลในอุปการะ ไมมีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สินดานจํานวนหน้ีสินในปจจุบันและดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน 
ผลดังกลาวนําไปสูการปฏิเสธสมมุติฐานท่ีวา ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน  กลาวคือ  ไมวาขาราชการครูจะเปน
เพศชายหรือหญิง  อายุตํ่ากวา 40  ป 41-50 ป หรือ 51- 60 ป มีระดับการศึกษาในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือปริญญาโท มีระดับเงินเดือนไมเกิน 25,000 บาท 25,001-30,000 บาท
หรือมากกวา 30,000 บาท อายุราชการไมเกิน 15 ป 16-20 ป หรือมากกวา 20 ป  มีรายไดเสริม
หรือไมมี มีการนําเงินมาลงทุนสําหรับรายไดเสริมหรือไมลงทุน มีสถานภาพสมรสหรือโสด คูสมรส
รับราชการหรือประกอบอาชีพอ่ืน คูสมรสมีรายไดไมเกิน 20,000 บาทหรือมากกวา 20,000 บาท  มี
บุตรหรือไมมีบุตร บุตรกําลังศึกษา ยังไมไดศึกษาหรือจบการศึกษาแลว รวมไปถึงมีบุคคลในอุปการะ
หรือไมมีบุคคลในอุปการะก็ตาม ขาราชการครูจะมีภาวะหนี้สินและจะมีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน 
คือ จะมีจํานวนหนี้สินในปจจุบันต้ังแต ไมเกิน 100,000 บาท 100,000– 500,000 บาท 500,001-
1,000,000 บาท และมากกวา 1,000,000 บาท และมีวงเงินท่ีจะตองผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน
ต้ังแตไมเกิน 10,000 บาท 10,001-15,000 บาทและ มากกวา 15,000  บาท สอดคลองกับการศึกษา
ของสมมาตุ  มหารักษ (2547) เร่ืองภาวะหนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 พบวา 
บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีมีเพศแตกตางกัน ระดับการศึกษาแตกตางกัน สถานภาพสมรสแตกตางกัน 
มีภาวะหนี้สินไมแตกตางกัน เชนเดียวกับบุญชู  ไตรรัตนรังษี (2539) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอการเปน
หนี้ คานิยมทางวัตถุ และการเปนหนี้ของครูโรงเรียนเอกชน  ในเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร พบวา 
เพศ เงินเดือน ระดับการศึกษาของครูแตกตางกันจะมีหนี้สินไมแตกตางกัน   

 



 205 

 2. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา  มีภาวะ
หนี้สินเปนอยางไร 
  ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูมีหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาทมากท่ีสุด กูเงิน
จากสหกรณออมทรัพยครู ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท และมีสภาพรายรับ
เพียงพอกับรายจาย จะเห็นไดวาขาราชการครูถือครองหนี้อยูเปนจํานวนมาก สวนหนึ่งมาจากครู
พยายามท่ีจะดํารงชีวิตใหสมกับฐานะทางสังคม  ทําใหครูมีรายจายเพิ่มข้ึนมาก (พนม  พงษไพบูลย, 
2540: 61) รวมถึงรายไดของครูคอนขางตํ่าเม่ือเทียบกับขาราชการครูของประเทศใกลเคียง ดวยเหตุ
นี้ขาราชการครูจํานวนไมนอยจึงมีหนี้สิน (สมยศ มีเทศน 2545: 5 อางถึงใน ธีระพล จงไกลจักร, 
2547: 14) และจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (สํานักงานกองทุนและสวัสดิการทางการศึกษา, 2545: 39 อางถึงใน ทิพพาศรี อินทะกูล
,2547: 14 –15) พบวา ขาราชการครูเปนกลุมเปาหมายสําคัญสําหรับแหลงหนี้ตางๆ ไมวาจะเปน
สถาบันการเงินของรัฐหรือของเอกชน เนื่องจากเก็บเงินคืนไดสะดวก และมีหนวยงานตนสังกัดเปน
ผูเก็บเงินสงใหทุกเดือน จึงมีขาราชการครูจํานวนมากท่ีเปนหนี้กับแหลงหนี้หลายแหงดวยกัน สอดคลอง
กับการศึกษาของสํารวม  จงเจริญ (2546) พบวา สหกรณออมทรัพยครูเปนแหลงเงินกูท่ีขาราชการ
ครูนิยมสูงสุด รองลงมา ไดแก ธนาคารอาคารสงเคราะห เชนเดียวกับจากการศึกษาของดาว นามบัณฑิต  
(2542)  พบวา แหลงหนี้สินท่ีมากท่ีสุด คือ สหกรณออมทรัพยครู รองลงมา คือ ธนาคารของรัฐบาล 
บุคคลท่ัวไป และแหลงหนี้สินท่ีนอยท่ีสุด คือ สวัสดิการของคุรุสภา ซ่ึงในทุกๆ เดือนขาราชการครู
จะตองผอนชําระหนี้สินเกือบคร่ึงหนึ่งของเงินเดือนใหกับแหลงเงินกูเหลานั้น อยางไรก็ตามจากผล
การศึกษา พบวา โดยท่ัวไปสภาพรายรับของขาราชการครูยังคงเพียงพอกับรายจาย สอดคลองกับ
การศึกษาของพิชชากร แจมศรี (2550) พบวา สมาชิกสหกรณสวนใหญมีรายไดตอเดือนพอใชกับ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึน เชนเดียวกับเมรีนา ปล้ืมปญญา (2544) พบวา ขาราชการครูสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหมมีรายไดสมดุลกับรายจายคือมีพอกินพอใช การที่ขาราชการครูมีรายรับ
เพียงพอกับรายจาย  อาจเปนเพราะขาราชการครูบางสวนมีการเก็บสะสมเงินในรูปแบบตางๆ เชน 
การเลนแชรกับเพื่อนฝูง รวมถึงการหารายไดเสริม  เม่ือมีความตองการใชเงินข้ึนมาก็สามารถนําเงิน
สวนนั้นออกไปใชจายได  (ส.สินธร, 2538: 41 อางถึงใน สามารถ  เตจะวงค, 2545: 24-25 
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 3. ปจจัยใดบางท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครู โรงเรียน
ประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
  ผลการวิจัย พบวา ความตองการปจจัยพื้นฐานดานการผอนชําระบานพัก และ
ดานรายจายเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ความตองการสวัสดิภาพดานการผอนชําระยานพาหนะและ
ดานจํานวนเงินในการผอนชําระคายานพาหนะ ความตองการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองดาน
การศึกษาเพิ่มเติม พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขดานการสูบบุหร่ีและการเลนการพนัน รวมถึง
การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน เปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินของขาราชการครู ผล
ดังกลาวนําไปสูการยอมรับสมมุติฐานท่ีวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินมีความสัมพันธ
กับภาวะหนี้สิน  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดตามประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
 
  ความตองการปจจัยพื้นฐาน  
  ความตองการปจจัยพื้นฐาน สามารถอภิปรายเปนรายประเด็นได ดังนี้ 
 
  - ดานการผอนชําระบานพัก 
   ดานการผอนชําระบานพัก พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดานจํานวน
หนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเปนผลมาจากความตองการเกี่ยวกับ
การความเปนอยูและความสุขสบายทางกายท้ังปวง ซ่ึงจัดวาเปนความตองการข้ันพื้นฐานของมนุษย 
(Human Basic Need) (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2545: 166-167) ท่ีอยูอาศัยถือเปนปจจัยสําคัญปจจัย
หนึ่งท่ีทุกคน รวมถึงขาราชการครูมีความตองการที่จะมีเปนของตนเอง พยายามขวนขวายทุกวิถีทาง
เพื่อใหไดมาตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของตน แมวาจะตองกูหนี้ยืมสินก็ตาม ขาราชการ
ครูสวนใหญจึงมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง โดยกูยืมเงินจากธนาคาร สหกรณออมทรัพยครูหรือแหลง 
การเงินอ่ืนๆ มีวงเงินกู 100,000–1,000,000 บาท เพื่อสราง ซอมแซม และตอเติมท่ีอยูอาศัย เนื่องจาก
บานพักของทางราชการมีไมเพียงพอ ถึงมีก็คับแคบ ซ่ึงเม่ือครูแตงงานมีครอบครัวก็ยิ่งลําบาก อีกท้ัง
สวัสดิการคาเชาบานก็ไมสามารถชวยเหลือครูไดเทาท่ีควร เนื่องจากกําหนดวาการบรรจุคร้ังแรก 
และการยายตามคํารองของตัวเองไมมีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน กอปรกับสถาบันการเงินเปดโอกาสใหกู
เพื่อสรางท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบี้ยตํ่า ก็ยิ่งเปนเหตุจูงใจใหครูอยากมีบานเปนของตัวเองมากข้ึน 
(เพชรดํา ธนูศรี, 2544–2545: 39) จากเหตุผลดังกลาวขาราชการครูสวนใหญจึงกูเงินมาเพื่อสราง
หรือซ้ือท่ีอยูอาศัย สงผลใหขาราชการครูท่ีผอนชําระท่ีอยูอาศัยจะมีหนี้สินอยูเปนจํานวนมาก คือ ต้ังแต 
100,000-มากกวา 1,000,000 บาท และในแตละเดือนตองผอนชําระคาท่ีอยูอาศัย 5,000-10,000 บาท 
สอดคลองกับทิพพาศรี อินทะกูล (2547) พบวา มูลเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครูเปนหนี้ คือ เพื่อ
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ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย เชนเดียวกับธีระพล จงไกรจักร (2547) พบวา ขาราชการครูชายและ
ขาราชการครูหญิงเปนหนี้เนื่องจากใชสําหรับท่ีอยูอาศัยมากท่ีสุด นอกจากนี้ดาว นามบัณฑิต  (2542)  
ศึกษาสภาพหนี้สินและความคิดเห็นตอแนวทางแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู พบวา สาเหตุการเกิดหนี้สินท่ีมากที่สุด คือ ซ้ือหรือสรางท่ีอยูอาศัย 
นอกจากนี้จากการสัมภาษณ พบวา ขาราชการครูสวนใหญจะไมมีปญหาเร่ืองการผอนชําระคาท่ีอยู
อาศัย เพราะจะหักคาท่ีอยูอาศัยผานบัญชีเงินเดือนของขาราชการครูทุกเดือนๆ และบางสวนก็สามารถ
เบิกคาเชาบานได ดานขาราชการครูท่ีไมมีบานพักเปนของตนเอง พบวา บานเดี่ยวเปนลักษณะท่ีอยู
อาศัยท่ีตองการมากท่ีสุด โดยมีราคา 500,000–1,000,000 บาท ซ่ึงเปนระดับราคาบานท่ีสามารถผอน
หรือซ้ือได สอดคลองกับการศึกษาของธนู ทองงาม  (2547)  พบวา ความตองการอาคารท่ีอยูอาศัย
ของพนักงานมีความตองการบานเดี่ยวมากท่ีสุด  
 
  - ดานรายจายเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
   ดานรายจายในการรักษาพยาบาล  พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครู
ท่ีมีรายจายในการรักษาพยาบาลของครอบครัวมากกวา 1,000 บาทตอเดือน จะมีวงเงินในการผอน
ชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวาขาราชครูท่ีมีคาใชจายในการรักษาพยาบาลนอยกวา 1,000 บาท 
แมวาขาราชการครูทุกคนจะไดรับสิทธิในการเบิกจายคารักษาพยาบาล แตในกรณีรักษาที่โรงพยาบาล
เอกชน คลินิก หรือแมกระท่ังโรงพยาบาลของรัฐตัวยาบางชนิดไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลได 
ทําใหขาราชการครูนั้นๆ ตองมีคารักษาพยาบาลเฉล่ียตอเดือนเพิ่มมากข้ึน และเม่ือรวมคารักษาพยาบาล
และหนี้สินในดานอ่ืนๆ ท่ีตองผอนชําระในแตละเดือนเขาดวยกันแลว ทําใหในแตละเดือนขาราชการครู
ตองมีคาใชจายเพิ่มข้ึน และจากการสัมภาษณพบวา หากในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวเปนโรครายแรง 
คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลก็จะเพิ่มมากขึ้นเปนเทาตัว ทําใหขาราชการครูบางคนหาทางออก
ดวยการกูยืมเงินจากแหลงเงินกู เพื่อนําเงินสวนนั้นมาใชในการหมุนเวียนแกไขปญหาเฉพาะหนา
ไปกอน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของกาญจนา  พูลแกว (2544) พบวา วัตถุประสงคหรือสาเหตุ
ของการกอหนี้สวนหนึ่งมาจากคารักษาพยาบาล และทิพพาศรี  อินทะกูล (2547) พบวา มูลเหตุ
สําคัญท่ีทําใหขาราชการครูเปนหนี้ เพื่อการรักษาสุขภาพตนเอง 
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  ความตองการสวัสดิภาพดานการผอนชําระยานพาหนะและดานจํานวนเงินใน
การผอนชําระคายานพาหนะ   
  ดานการผอนชําระยานพาหนะ พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานจํานวน
เงินในการผอนชําระยานพาหนะมีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันและ
ภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ 
ขาราชการ ครูจะมียานพาหนะเปนของตนเองท้ังรถยนตและรถจักรยานยนต เพื่อใชในการเดินทาง
ไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือติดตองานที่อําเภอ เนื่องจากครูสวนใหญมีบานพักอยูหางจากท่ีทํางาน
มากเพราะโรงเรียนมีบานพักครูไมเพียงพอหรือมีความทรุดโทรมมากแลวจนไมสามารถอยูอาศัยได 
(เพชรดํา ธนูศรี, 2544–2545: 39) โดยสวนหนึ่งจะใชเงินเก็บสวนตัวในการซ้ือหรือดาวนยานพาหนะ 
แตบางสวนกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพยครู ธนาคาร รวมถึงแหลงการเงินตางๆ โดยกูยืมในวงเงิน 
200,001-400,000 บาท   ซ่ึงขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระยานพาหนะตํ่ากวา 10,000 บาท 
มีจํานวนหนี้สินมากกวาและมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนสูงกวาขาราชการครูท่ีมี
วงเงินในการผอนชําระมากกวา 10,000 บาท  จะเห็นไดวาขาราชการครูท่ีผอนชําระยานพาหนะใน
วงเงินท่ีนอยกวาจะมีจํานวนหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีผอนชําระในจํานวนมาก  ๆเพราะขาราชการครู
ท่ีมียานพาหนะบางสวนจะผอนชําระคายานพาหนะหมดเปนท่ีเรียบรอยแลว และมีเพียงบางสวนเทานั้น
ท่ียังคงมีภาระเร่ืองการผอนชําระคายานพาหนะอยู และขาราชการครูนอกจากจะมีภาระในเร่ืองการ
ผอนชําระคายานพาหนะแลว ยังมีภาระคาใชจายในดานอ่ืนๆ อีก อยางไรก็ตามยานพาหนะเปน
สาเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครูมีภาวะหนี้สิน สอดคลองกับการศึกษาของทิพพาศรี อินทะกูล (2547) 
เร่ือง การศึกษามูลเหตุภาวะหนี้สินและความตองการในการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนีสิ้น
ขาราชการครู  ผลการวิจัยพบวา มูลเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครูเปนหนี้ คือ ซ้ือหรือผอนรถยนต
หรือรถจักรยานยนต และจากการศึกษาของดาว นามบัณฑิต (2542) พบวา สาเหตุการเกิดหนี้สิน คือ 
นําไปซ้ือหรือผอนรถยนต 
 
  ความตองการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการศึกษาเพิ่มเติม   
  การศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึน เม่ือเขารับราชการครู พบวามีความสัมพันธกับ
ภาวะหนี้สิน ดานจํานวนหนี้สินในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ ขาราชการครูท่ี
ศึกษาเพ่ิมเติมมีจํานวนหน้ีสินมากกวาขาราชการครูท่ีไมไดศึกษา จะเห็นไดวาขาราชการครูเม่ือเขา
รับราชการแลวจะมีการศึกษาตอเพิ่มเติมท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก เหตุผล
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ท่ีขาราชการครูเลือกท่ีจะศึกษานั้นเพื่อนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูใหแกนักเรียน สอดคลองกับการศึกษาของสุทธิกุล  ศรีสุทธ์ิ  (2540) พบวา ส่ิงท่ีเปนความ
ตองการในระดับมากของขาราชการสาย ข (ผูชวยวิชาการ) ไดแก การศึกษาตอในประเทศและ
ตางประเทศในสาขาวิชาท่ีตรงกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติ การศึกษาตอในระดับปริญญาโท ประโยชนท่ีไดรับ
จากการศึกษาตอ ไดแก การเพิ่มคุณวุฒิใหสูงข้ึน นําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนา
องคการ เปล่ียนตําแหนงใหสูงข้ึน เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเปล่ียนตําแหนงวิชาชีพ และปรับ
ข้ึนเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงการศึกษาตอเพิ่มเติมนั้นเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน โดยเฉพาะ
การศึกษาในระบบ เพราะจะมีคาใชจายเปนจํานวนมาก ท้ังคาเทอม คาเอกสารตางๆ สงผลให
ขาราชการครูบางสวนตองนําเงินเก็บสวนตัวมาใช และบางสวนตองกูยืมเงินจากสหกรณออมทรัพย
ครู และธนาคาร รวมถึงแหลงการเงินตางๆ มาเพื่อใชในการศึกษาตอ โดยมีวงเงินในการกูยืม 
100,000-200,000  บาท  สอดคลองกับการศึกษาของพิชชากร  แจมศรี (2550)  เร่ืองภาวะหนี้สินและ
แนวทางการบริหารหนี้สินของสหกรณออมทรัพยครูนนทบุรี จํากัด พบวา สมาชิกสหกรณจะกูเงิน
เพื่อการศึกษาของตนเอง รอยละ 65.31 โดยกูเงินเพื่อการศึกษาสูงสุด 360,000 บาท  ตํ่าสุด 15,000  
บาท  เชนเดียวกับทิพพาศรี  อินทะกูล  (2547)  ผลการวิจัยพบวา  มูลเหตุสําคัญท่ีทําใหขาราชการครู
เปนหนี้ คือ การเปนหนี้เพื่อการพัฒนาตนเอง อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณขาราชการครูใหขอมูล
ไปในทิศทางเดียวกันวา การศึกษาตอเพิ่มเติมถึงจะเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน แตคุมคากับความรู
ท่ีไดรับกลับคืนมา 
 
  พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข   
  พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข สามารถอภิปรายเปนรายประเด็นได ดังนี้ 
 
  - ดานการสูบบุหร่ี 
   ดานการสูบบุหร่ี พบวา มีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ีไมไดสูบ
บุหร่ีมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนสูงกวาขาราชการครูท่ีสูบบุหร่ี 
อาจเนื่องมาจากขาราชการครูท่ีไมพฤติกรรมการสูบบุหร่ีนั้นมีท้ังขาราชการครูชายและขาราชการครู
หญิง ซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะมีมากกวาขาราชการครูท่ีมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ี ประกอบกับขาราชการครูท่ี
ไมมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีจะมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ โดยเฉพาะการมีหนี้สินอัน
เนื่องมาจากท่ีอยูอาศัย เพราะขาราชการครูสวนใหญยังคงมีภาระเร่ืองการผอนชําระหนี้สินในเร่ืองนี้
อยู รวมถึงการมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ  แตในขณะท่ีขาราชการครูท่ีสูบบุหร่ี ซ่ึงมี
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เฉพาะขาราชการครูชายเทานั้นมีจํานวนนอย ซ่ึงการสูบบุหร่ีอาจจะไมไดสงผลตอการมีภาวะหนี้สิน
โดยตรง และจากการสัมภาษณพบวา ขาราชการครูชายบางสวนสูบบุหร่ีบางเพียงเล็กนอยเวลาสังสรรค
กับเพื่อนฝูง และมีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีสูบเปนกิจวัตรประจําวัน ซ่ึงจะมีรายจายเปนจํานวนไมมาก
นัก เพราะบุหร่ีท่ีใชสูบนั้นเปนของหนีภาษี  ซ่ึงจะมีราคาถูกกวาบุหร่ีตามทองตลาด อยางไรก็ตาม
ขาราชการครูท่ีมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีจะมีรายจายเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีสัปดาหละ 100-200 บาท 
ทําใหในแตละเดือน ขาราชการครูกลุมนี้จะมีรายจายตอเดือนเพิ่มข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ
สมภพ หวงทอง (2538) พบวา เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีสูบบุหร่ีจะสูบเปนประจํา/ทุกวัน มากกวา/
เทากับ 6 เดือน คิดเปนรอยละ 23.6 สูบนานๆ คร้ัง/ไมสมํ่าเสมอ รอยละ 42.5 เชนเดียวกับสมชาย  
ลัดดาแยม และพิลาสลักษณ บุญวัฒน (2534) พบวา ขาราชการจะสูบบุหร่ีบางคร้ังบางคราว รอยละ 
24.66 สําหรับสาเหตุการสูบ เพราะเพื่อคลายเครียด และเพื่อเขาสังคม ปริมาณการสูบใน 1 วัน 
ขาราชการที่สูบบุหร่ีวันละ 6-10 มวน มีรอยละ 41.09 รองลงมาสูบวันละ   1-5 มวน รอยละ 19.18  
 
  - ดานการเลนการพนัน   
   ดานการเลนการพนัน พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สิน
ในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ีไมไดเลนการพนัน มีจํานวนหน้ีสิน
มากกวาขาราชการครูท่ีเลนการพนัน อาจเนื่องมาจากขาราชการครูท่ีไมเลนการพนันเปนกลุมคนท่ีมี
จํานวนมากกวา ประกอบกับขาราชการครูท่ีไมเลนการพนันมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืนๆ 
ดวย ทําใหขาราชการครูท่ีไมเลนการพนันมีหนี้สินมากกวาขาราชการครูท่ีเลนการพนัน นอกจากนี้
ขาราชการครูท่ีเลนการพนัน จะเลนกันในวงเงินท่ีไมสูงมากนักประมาณ 100-200 บาท ซ่ึงไมมาก
พอท่ีก็กอใหเกิดหนี้สินได อยางไรก็ตามขาราชการครูบางคนก็มีคานิยมท่ีไมเหมาะสม หวังรวยทางลัด 
เชน เลนหวย เลนการพนัน ชอบพบปะสังสรรค ไมมีการวางแผนในการใชเงิน (เพชรดํา  ธนูศรี, 
2544–2545: 39) ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวสงผลใหเกิดภาวะหนี้สินได และจากการสัมภาษณพบวา 
ขาราชการครูบางคนมีการเลนการพนันจําพวกหวยใตดินและสลากกินแบงรัฐบาล จนกอใหเกิดภาวะ
หนี้สิน โดยนําเงินท่ีติดตัวอยูในกระเปาซ้ือหวยใตดินจนหมด สงผลใหไมมีเงินในการใชจายอยางอ่ืน 
จนตองไปกูหนี้ยืมสินมาเพื่อใชจายในการอุปโภคและบริโภค ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของกนกพร  
มณเฑียรประเสริฐ (2547) ศึกษาพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุขของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี พบวามีพฤติกรรมในการเลนไพ เลนล็อตเตอร่ี เลนหวยใตดิน เชนเดียวกับ
สามารถ เตจะวงค (2545) พบวา พฤติกรรมของขาราชการครูท่ีทําใหตนเองและครอบครัวตอง
เดือดรอน มีความลําบากยากจน มีหนี้สินเพิ่มมากข้ึน ไดแก การพบปะสังสรรคเท่ียวเตรกับกลุม
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เพื่อนเปนประจํา เลนการพนันจนติด ซ้ือหวยเถ่ือน หวยรัฐบาล จนทําใหบางรายตองลาออกจากงาน 
ถูกสอบสวนทุจริตในหนาท่ี หรือรับโทษจําคุกในท่ีสุด   
 
  การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน   
  การซ้ือสินคาเงินดวยระบบเงินผอน พบวามีความสัมพันธกับภาวะหนี้สิน ดาน
วงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยขาราชการครูท่ี
ไมไดซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนมีแนวโนมวาจะมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนสูง
กวาขาราชการครูท่ีซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน อาจเนื่องมาจากขาราชการครูท่ีซ้ือสินคาดวยระบบเงิน
ผอนมีรายจายเกี่ยวกับสินคาเงินผอนตํ่ากวา 2,000 บาทตอเดือน โดยสินคาท่ีขาราชการครูซ้ือดวยเงิน
ผอนมากท่ีสุด คือ รถยนต รองลงมา คือ คอมพิวเตอร ซ่ึงเปนจํานวนเงินท่ีขาราชการครูสามารถท่ีจะ
ผอนชําระได ขณะท่ีขาราชการครูท่ีไมมีภาระในเร่ืองดังกลาว กลับมีภาวะหนี้สินอันเนื่องมาจาก 
สาเหตุอ่ืนๆ สงผลใหมีวงเงินในการผอนชําระหนี้เฉล่ียตอเดือนสูงกวา อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณ
พบวา การซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน นําไปสูการมีภาวะหนี้สินได  หากเดือนไหนไมมีเงินไปผอน
ชําระก็จําเปนตองกูยืมเงินจากแหลงตางๆ เพื่อนําเงินมาใชตรงสวนนี้ สอดคลองกับการศึกษาของ 
นุกูล  ตรีเจริญ  (2548) พบวา พฤติกรรมในการบริโภค  และการใชจายในครอบครัวนั้น มีสวนท่ีทํา
ใหเกิดภาวะหนี้สิน คือ ความตองการที่จะมีส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานไวใชในครัวเรือน เชน 
โทรทัศน ตูเย็น เคร่ืองเสียง เคร่ืองซักผา เปนตน เชนเดียวกับจากการศึกษาของบุญชู  ไตรรัตนรังษี 
(2539) พบวา การเปนหนี้ในระบบเงินผอนเพื่อซ้ือสินคา เรียงลําดับรายการสินคาท่ีนิยมซ้ือเงินผอน
มากท่ีสุดไดดังนี้ คือ โทรทัศน ตูเย็น เตาแกส เคร่ืองเลนวีดีโอ และรถยนต ตามลําดับ สาเหตุท่ีกอหนี้
ในระบบเงินผอน คือ ไมมีเงินสด แตตองการของมาใชกอน อีกท้ังเสียคาใชจายเปนเงินผอนชําระ
รายเดือนไมมากนัก และจากการศึกษาของธิดา  วองวันดี (2550) พบวา ขาราชการตํารวจในสังกัด
สวนกลางสวนใหญมีทรัพยสินท่ีไดจากการซ้ือเปนเงินผอน สวนใหญเปนโทรศัพทมือถือ รองลงมา
เปนโทรทัศน   
  จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา ภาวะหนี้สินของขาราชการครูสวนใหญ
นั้นมีปจจัยและสาเหตุมาจากการลงทุนเพื่ออนาคตของตนเองและครอบครัว กลาวคือ ภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครูจะมาจากการสรางฐานะประกอบดวยการซ้ือสินทรัพยตางๆ เชน บานและรถยนต  
เพื่อความเปนปกแผน ม่ันคงของครอบครัว รอยละ 50 จะเห็นไดวาขาราชการครูนั้นมีความจําเปน 
ตองใชจายในดานท่ีอยูอาศัย  คาใชจายเกี่ยวกับพาหนะ รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ เชน คารักษาพยาบาล 
การศึกษาของตนเองและบุตรอีกเปนจํานวนมาก ซ่ึงพบวาขาราชการครูมีคาใชจายดังกลาวมากกวา
คาใชจายท่ีเกี่ยวกับการซ้ือสินคาฟุมเฟอย และคาใชจายเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (ทิพพาศรี  
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อินทะกูล, 2547: 15) จึงกลาวไดวาภาวะหนี้สินท่ีขาราชการครูกําลังประสบอยูนั้น เปนภาวะท่ี
ขาราชการครูเต็มใจใหเกิดข้ึน เพราะแมวาจะมีภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการมีภาวะหนี้สินก็ตาม 
ขาราชการครูก็จะมีการวางแผนและเตรียมความพรอมใหกับตนเองท่ีจะเผชิญกับภาวะหนี้สินท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมา แมวาขาราชการครูจะตองมีภาวะหนี้สิน แตก็มีท่ีอยูอาศัยและรถยนต รวมถึงการมี
ทรัพยสินเปนของตนเอง ทําใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสุขสบาย จึงนับไดวาภาวะหนี้สิน
ท่ีมีนั้นเปนการลงทุนท่ีคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
 
 4. ขาราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ไดรับ
ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินอยางไร 
  ผลการวิจัยพบวา ภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอขาราชการอยูในระดับนอย อาจ
กลาวไดวาขาราชการครูถึงแมวาจะมีหนี้สิน รวมถึงการผอนชําระหนี้สินเปนจํานวนมาก แตภาวะ
ดังกลาวก็ไมไดสงผลกระทบตอขาราชการครูในระดับมากถึงมากท่ีสุด เนื่องดวยขาราชการครูสวน
ใหญนั้นจะมีเงินเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคูสมรสท่ีมีอาชีพรับราชการ และคูสมรสมีรายได
มากกวา 30,000 บาทเชนกัน จึงกลาวไดวาแมขาราชการครูจะมีหนี้สิน รวมถึงการผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนมากก็ตาม แตก็จะมีความสามารถในการผอนชําระหนี้สิน และบริหารจัด 
การหนี้สินท่ีตนเองมีอยูได เพราะเงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนนั้น มากพอท่ีจะผอนชําระหนี้ได 
หากในกรณีท่ีมีปญหาในการผอนชําระ ก็สามารถท่ีจะนําเงินเดือนของคูสมรสมาใชในการแกไขปญหา
หนี้สินได เพราะสวนใหญคูสมรสก็มีอาชีพรับราชการและมีเงินเดือนเปนจํานวนมากเชนกัน แตอยางไร
ภาวะหน้ีสินก็มีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ผลดังกลาวนําไปสูท้ังการยอมรับและ
การปฏิเสธสมมุติฐานท่ีวา ภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอขาราชการครู ดานรางกาย 
จิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ กลาวคือ ภาวะหนี้สินไมมีความสัมพันธกับผลกระทบทางดานรางกาย
และดานสังคม อาจเนื่องมาจากไมวาขาราชการครูจะมีภาวะหนี้สินท้ังจํานวนหนี้สินในปจจุบันและ
วงเงินท่ีตองผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากหรือนอยก็ตาม ภาวะหนี้สินดังกลาวก็ไมไดสงผล
กระทบตอดานรางกายและดานสังคมของขาราชการครู และจากการสัมภาษณพบวา ขาราชการครู
สวนใหญจะไมไดรับผลกระทบดานรางกาย มีเพียงบางสวนเทานั้นท่ีจะมีอาการนอนไมหลับ และ
ผลกระทบดานสังคมพบวา ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินสามารถแยกเร่ืองภาวะหน้ีสินท่ีตนเอง
ประสบอยูกับเร่ืองการปฏิบัติงานได อยางไรก็ตามภาวะหนี้สินมีความสัมพันธกับผลกระทบตอ
ขาราชการครู ดานจิตใจและเศรษฐกิจ  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดตามประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
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 ผลกระทบดานจิตใจ  
 จากผลการศึกษาพบวา ภาวะหนี้สินดานวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน
มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานจิตใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
กลาวคือ ขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีผล 
กระทบดานจิตใจมากกวาขาราชการครูท่ีมีการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนในวงเงินท่ีนอยกวา 
15,000 บาท จะเห็นไดวาขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากจะมีความเครียด 
ความวิตกกังวล มีอาการกระวนกระวาย กระสับกระสายโดยไมทราบสาเหตุ รวมถึงรูสึกทอแท ส้ิน
หวัง  หดหูและซึมเศราบอยๆ ซ่ึงจะมีอาการเหลานี้มากกวาขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระ
หนี้สินเฉล่ียตอเดือนนอย และจากการสัมภาษณพบวา ขาราชการครูจะมีความเครียด เหนื่อยใจ
เกี่ยวกับภาระทางการเงินท่ีเพิ่มข้ึนจากการมีภาวะหนี้สิน สอดคลองกับการศึกษาของบุญชู  ไตรรัตนรังษี 
(2539) พบวา ครูสวนใหญยอมรับวา การเปนหนี้เปนภาวะท่ีทุกขใจ (รอยละ 92.6) และจากการศึกษา
ของกาญจนา พูลแกว (2544) พบวา ปญหาการกอหนี้และความสามารถในการชําระหนี้สินมีผลตอ
การปฏิบัติหนาท่ีในดานจิตใจทําใหขาดสมาธิในการทํางาน มีความกังวล มีความเครียด และจาก
การศึกษาของ Ohio  State  University ในกรณีของการเปนหนี้ พบวา  คนท่ีเปนหนี้ในวงเงินจํานวน
มากมีความตึงเครียดทางจิตใจมากกวาคนท่ีเปนหนี้นอยๆ จะเห็นไดวาคนท่ีมีรายรับนอยกวาจะรูสึก
เครียดมากกวา เนื่องจากความสามารถที่จะหาเงินมาใชหนี้มีนอยกวา สอดคลองกับการศึกษาท่ีผาน
มาพบวา ผูมีหนี้สินจะมีความเครียดในดานหน้ีสิน โดยรอยละ 25 กลาววา มีอาการนอนไมหลับ  
และอีกรอยละ 20 มีจิตใจไมอยูกับเนื้อกับตัว เพราะเปนกังวลเร่ืองหนี้สิน (การเปนหนี้บัตรเครดิต 
ทําใหสุขภาพเส่ือม, 2551) ดังนั้นจะเห็นไดวาการเปนหนี้นั้นเปนเร่ืองอันตราย ไมเพียงแตตอสถานภาพ
ทางการเงินเทานั้น แตยังกอใหเกิดปญหาสุขภาพทางจิตอีกดวย   

 
 ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 
 ภาวะหนี้สินดานจํานวนหนี้สินในปจจุบัน มีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมี
ภาวะหนี้สิน ดานเศรษฐกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภาวะหนี้สินดานวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมีความสัมพันธกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน ดานเศรษฐกิจ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สินมากกวา 1,000,000 บาท
ไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจในระดับมากและระดับปานกลาง สวนขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สิน 
100,000 – 500,000 ไดรับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย และขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการ
ผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนมากกวา 15,000 บาท มีระดับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับมาก
และระดับปานกลาง สวนขาราชการครูท่ีมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดอืนไมเกนิ 100,000 บาท  



 214 

มีระดับผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับนอย กลาวคือ ขาราชการครูท่ีมีจํานวนหนี้สินและวงเงิน
ในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนมากจะมีผลกระทบทางดานเศรษฐกิจมากกวา
ขาราชการครูท่ีมีจํานวนหน้ีสินและวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนนอย 
และจากการสัมภาษณ พบวาภาวะหนี้สินสงผลกระทบตอสถานะทางเศรษฐกิจของขาราชการครู 
คือ รายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต เพราะหลังจากหักชําระหน้ีสินแลว เงินเดือนท่ีเหลือก็ไมเพียงพอ
ตอการใชจายในชีวิตประจําวัน แมวาจะมีเงินเหลืออยูบาง ก็จะพอแตการดํารงชีวิตประจําวันเทานั้น 
แตไมมีเงินเหลือเก็บ จะเห็นไดวายิ่งขาราชการครูเปนหนี้มากเทาไหร ก็เทากับวาในแตละเดือนการ
ผอนชําระหนี้ รวมถึงดอกเบ้ียในแตละเดือนยอมท่ีจะสูงตามไปดวย สงผลใหรายไดท่ีไดรับตองนํา 
ไปหักชําระหนี้เกือบทั้งหมด คาใชจายท่ีใชในชีวิตประจําวันตองลดลง หรือไมเพียงพอจนตองไปกู
หนี้ยืมสินเพิ่มข้ึน กลายเปนหนี้อยางไมมีท่ีส้ินสุด ประกอบกับเงินเดือนของครูเองท่ีไมเพียงพอและ
ไมสมดุลกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนมากในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีปญหาเร่ืองนี้คือครูในระดับ 
ประถม (วิระ ไชยศรีสุข, 2533: 62 –63) ท่ีมีรายไดนอย และเม่ือหักชําระหนี้สินแลวเงินเดือนก็เหลือ
ไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวัน  เหตุท่ีครูเปนหนี้กันมาก  สวนหนึ่งอาจเปนเพราะขาราชการ
ครูเปนกลุมบุคลากรท่ีมีขนาดใหญ จึงดึงดูดใจใหมีผูมาเสนอขายสินคากับครูจํานวนมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งปญหาเร่ืองความเส่ียงท่ีครูจะไมชําระหนี้ไมมี เนื่องจากการผอนชําระหนี้ของครูนั้น ใชวิธีหัก
จากบัญชีเงินเดือนโดยตรง ท่ีผานมาครูจึงเปนลูกหนี้ช้ันดีมาโดยตลอด โดยท่ีไมรูวาเม่ือหักเงินเดือน
ครูไปแลวครูจะมีเงินเหลือใชหรือไม หากพิจารณาตัวเลขหนี้แลว วันนี้ครูสวนใหญจึงมีรายไดชักหนา
ไมถึงหลัง (หนี้ทวมหัวครูยกกระทรวงเฉล่ียคนละ 7 แสนประถมมากท่ีสุด, 2551) นอกจากนี้ ส.สินธร 
(2538: 41 อางถึงใน สามารถ เตจะวงค, 2545: 22)  กลาววา ความเปนทุกขจากการเปนหนี้จะเกิดข้ึน 
เม่ือผูกูไมสามารถชําระหนี้ได หรือชําระหนี้ไดอยางฝดเคืองเต็มที และยังสงผลกระทบตอครอบครัว 
เพราะเม่ือนํารายไดท่ีมีอยูมาหักผอนชําระหนี้รายเดือนแลวไมมีเงินเหลือพอสําหรับการดํารงชีวิต 
ทําใหตองกูยืมเงินเพื่อมาบริโภค เพราะรายไดชักหนาไมถึงหลัง และสอดคลองกับการศึกษาของ
ดาว นามบัณฑิต (2542) และ ศิริพร กิจเกื้อกูล (2540 อางถึงใน ทิพพาศรี  อินทะกูล, 2547: 36) 
พบวา ขาราชการครูสวนใหญมีรายไดตอเดือนไมพอใช โดยมีเงินคงเหลือหัก ณ ท่ีจาย นอยกวารอย
ละ 50 ของเงินเดือน โดยมีวิธีการแกไขกรณีท่ีเงินเดือนไมพอใชโดยการกูยืมเงินระยะส้ัน หรือระยะ
ยาว เชน กูเงินจากแหลงเงินกูตางๆ ไดแก สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงินตาง ๆ 
 
 
 
 



 215 

ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ผลการศึกษาในคร้ังนี้สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อนําเสนอตอหนวยงานท่ี
เกี่ยวของโดยตรงสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
สงขลา (สนง.สกสค.สงขลา)และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงจากการศึกษา
เกี่ยวกับภาวะหนี้สินของขาราชการครูพบวา ขาราชการครูมีจํานวนหนี้สินในปจจุบันตอคนมากกวา 
1,000,000 บาทมากท่ีสุด และมีวงเงินในการผอนชําระหนี้สินเฉล่ียตอเดือน มากกวา 15,000 บาท 
ซ่ึงจะเห็นไดวาขาราชการครูจะมีหนี้สินอยูในครอบครองเปนจํานวนมาก อีกท้ังตองผอนชําระหนี้สิน
เฉล่ียตอเดือนเปนจํานวนมากเชนกัน นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะหน้ีสิน
แบงเปนดานตางๆ ไดดังนี้ ความตองการปจจัยพื้นฐาน ความตองการสวัสดิภาพ ความตองการใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอบายมุข ไดแก การสูบบุหร่ีและการเลนพนัน 
และการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะหนี้สิน แมวาภาวะหนี้สิน
จะสงผลกระทบตอขาราชการอยูในระดับนอย แตอยางไรก็ตามภาวะหนี้สินก็มีความสัมพันธกับผล 
กระทบจากการมีภาวะหนี้สินดานจิตใจและดานเศรษฐกิจของขาราชการครู ซ่ึงผลการศึกษาในคร้ัง
นี้จะชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดเขาใจและเห็นความสําคัญของปญหาภาวะหนี้สินและสามารถ
นําผลการศึกษาไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน หาแนวทางในการแกไขปญหาภาวะหนี้สิน
ของขาราชการครูตอไป   
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุมขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา
ของรัฐ ดังนั้นการศึกษาคร้ังตอไปควรจะมีการศึกษาภาวะหนี้สินกับกลุมครูในโรงเรียนเอกชน หรือ
ในระดับอ่ืนๆ  
 2. การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาภาวะหนี้สินของขาราชการครูในภาพรวม ดังนั้น
ในการศึกษาครั้งตอไป ควรศึกษาแบบเชิงคุณภาพ เพื่อทําใหเกิดความเขาใจปจจัยหรือสาเหตุท่ีกอ 
ใหเกิดภาวะหนี้สินในเชิงลึก 
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 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
ประคอง กรรณสูต 2538 สถิติเพื่อการวิจัย ทางพฤติกรรมศาสตร พิมพคร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ: 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ประไพ  สิทธิเลิศ 2542 ความเปนครู กรุงเทพฯ: สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา 
 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน 2535 การบริหารงานวิชาการ กรุงเทพฯ: โรงพิมพสหมิตรออฟเซต 
 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 2546  กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคช่ัน 
 
พจนารถ  นามวงศ 2537 “การศึกษาการปฏิบัติตามขอบเขตของคานิยม ของครูและผูบริหาร
 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี” 
 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
พนม  พงษไพบูลย 2540 การศึกษาปจจัยท่ี 5 ของชีวิต กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา 
 
พนม  พงษไพบูลย 2540 แนวคิดการพัฒนาอาชีพครู ว.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  18, 
 1 (ต.ค. – พ.ย.) 9 – 10 
 
พฤติกรรม (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก : http://www.pharmanet.co.th/articles.php? action=1& 

article_no=66 (5 มิถุนายน 2551) 
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พฤติกรรมมนษุย (Human Behaviour) (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http://www.geocities.com/ 
 aticle_index/BEHAVIOUR.html. (5 มิถุนายน 2551) 
 
พิชชากร  แจมศรี 2550 “ภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนี้สินของสหกรณออมทรัพยครู
 นนทบุรี จํากดั” ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ  
 มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
เพชรดํา  ธนูศรี 2544-2545 ทําอยางไรหนีสิ้นครูไทย...จะลดลง ว.ศึกษาศาสตร  25, 2 (ต.ค. 2544 – 
 ม.ค. 2545)  39 
 
เพชรัษฎ  แกวสุวรรณ 2537 “การพัฒนาแบบวัดคานยิมเพื่อใชกับขาราชการครู ในจงัหวัดสระแกว”  
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
 
เพ็ญศรี  พิทักษธรรม  มัชฌิมาภิโร 2551 ทฤษฎีองคการ (Organization Theory) มหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
มณีรัตน  ภัทรจินดา 2551 คานิยมท่ีพึงประสงคและลักษณะคนไทยท่ีด ี(ออนไลน) เขาถึงไดจาก: 
 http://home.kku.ac.th/genedu/000131/docfile/papercontent06/untt02/unit2-3.doc.  
 (4 มิถุนายน 2551) 
 
เมธี  ปลันธนานนท 2523 ปรัชญาการศึกษาสําหรับครู กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช 
 
เมรีนา  ปล้ืมปญญา 2544 “ความตองการสินเช่ือและภาวะหน้ีสินของขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
 การประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม”  เชียงใหม : สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
 ภาคพายพั 
 
ยงยุทธ  สอนไม 2550 “การพัฒนาภาวะผูนํานายทหารประทวนกองพลทหารราบท่ี 3 กับการลด
 ภาระหนี้สินครัวเรือน”  ดุษฎีนิพนธปรัชาญาดุษฎีบัณฑติ สาขาสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ยนต   ชุมจิต 2539 ความเปนครู พิมพคร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตว 
 
รุง  แกวแดง 2540 ครูแหงชาติ : เพื่อแกปญหาครูไทยในอนาคต มติชน 16 ธันวาคม, 1-8 
 
ลักษณะของครูดีตามทัศนะของบุคคลตาง ๆ (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: http://board.dserver.
 org/s/satitchula/00000065.html (10 กรกฎาคม 2551) 
 
ลัดดาวัลย  พีรพัฒนกุล 2543 “การจัดสวัสดิการเพื่อผอนคลายภาวะหนีสิ้นของขาราชการครู
 โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา จังหวดันครราชสีมา (Welfare 
 Provided foe Debt Liberation of Primary School Teachers under the Nakhon 
 Ratchasima Provincial Primary Education Office)” วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
 มหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
เลือดตาแทบกระเด็น (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: http://www.komchadluek.net/column/kkk
 /2005/07/16.php-14k- (9 สิงหาคม 2551) 
 
วัฒนพงศ  นนทวงศ 2549 “ความวิตกกังวลและปญหาในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารเพ่ือ
 การเกษตรและสหกรณการเกษตร ตอโครงการแกไขปญหาหนี้สินภาคประชาชน” 
 การศึกษาคนควาอิสระมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัย
 มหาสารคาม 
 
 
วันชัย  ธรรมสัจการ  กานดา  จันทรแยม  และดารณี  กาญจนสุวรรณ 2544 พฤติกรรมศาสตร   
 (Behavioral Science) สงขลา : ภาควิชาสารัตศึกษา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย 
 สงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ 
 
วาริรัตน  วากะมะ 2551 ครู-อาจารย (Teachers Tutors Lecturers) (ออนไลน) เขาถึงไดจาก: 
 http://202.29.138.91/bs/ex_bs/G9/Dream_new/so12.htm (10 กรกฎาคม 2551) 
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วินัย  เพชร 2551 การจูงใจในการทํางาน  (2) (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http:// www. geocities.com/
 vinaip/knowledge/wmotive02.htm  (4  มิถุนายน 251) 
 
วิภาณีย  อัจจาทร 2540 หนี้สินครูปญหาทาทายรัฐบาลทานตะวัน ว.วิทยาจารย 95 (มี.ค.) 78 
 
วิรงรอง  ภูวิชัย 2548 “คานิยมและการตัดสินใจเลือกซ้ือสินคาฟุมเฟอยของนิสิต มหาวทิยาลัย 
 เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน (Value and Decision Making on Purchasing Luxurious 
 Goods of Kasetsart University Students at Bangkhen Campus)” ปริญญาวิทยาศาสตร
 มหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยาชุมชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
วิระ  ไชยศรีสุข 2533 สุขภาพจิต (Mental  Health) กรุงเทพฯ: แสงศิลปการพิมพ 
 
วิริยาภรณ  เจริญชีพ 2545 “พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัด
 สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา สถาบันราชภัฎธนบุรี 
 
วิษณุ  อ่ิมสําราญ 2549 “การปรับตัวในการทํางานของพยาบาลจิตเวชโรงพยาบาลสวนสราญรมณ 
 จังหวดัสุราษณฎรธานี (Working Adjustment of Psychiatric Nurses at Suansaranrom 
 Psychiatric Hospital, Suratthani Province)” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขา
 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
วีรนุช  ปณฑวนิช 2544 วิกฤตหนี้สินปญหาทาทาย : ครูในยุคปฏิรูป สารปฏิรูปการศึกษา 38 (พ.ค.)  
 22 – 25 
 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร 2545 จิตวิทยาสังคม ทฤษฎีและปฏบัิติการ กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน 
 
ศิริพร  กิจเกื้อกูล 2544 การแกไขปญหาหนี้สินราชการครู ว.ขาราชการครู 21, 6 (ส.ค.– ก.ย.) 19 -29 
 
ศิริพร  รัตนบุษยาพร 2546 “การจัดสวัสดกิารเพื่อผอนคลายภาวะหน้ีสินของขาราชการครูโรงเรียน
 ประถมศึกษา อําเภอพระแสง จังหวดัสุราษฎรธานี (Welfare Provided for Debt 
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 Releasing of Primary School Teachers in Amphoe Phrasaeng, Changwat Surat Thani) 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 เกษตรศาสตร 
 
ศูนยวิจัยกสิกรไทย 2551 หนี้สินของคนกรุงเทพฯ : ทามกลางปญหาเศรษฐกิจรุมเรา (ออนไลน)  
 เขาถึงไดจาก: http://www.thailand_china.com/th/welcome_thaitoday_ 

 hot1.html?language=TH&d=815&key=cio61107 (20  กรกฏาคม 2551)  
 
เศรษฐสยาม 2540 ลัทธิบริโภคนิยมกับชุมชน กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร 
 
สมชาย ลัดดาแยม และพิลาสลักษณ บุญวฒัน 2534 “การศึกษาสภาพการสูบบุหร่ีของขาราชการ
 โรงเรียนการกาํลังสํารอง กรมการกําลังสํารองทหารบก”  เพชรบุรี: สหวิทยาลัยทวารวดี 
 เพชรบุรี 
 
สมนึก  ปฏิทานนท 2547 คุณลักษณะของครูสังคมศึกษายุคใหม ว.ขาราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 24, 4 (ปงบประมาณ  2547) 33 
 
สมบุญ  เกียรติกุล 2550 “ภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนี้สินของสหกรณออมทรัพยครู
 สุโขทัย จํากัด” ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรสหกรณ  
 มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
สมบูรณ  ตันยะ 2542 “คานิยมทางการศึกษาของไทย : อดีต ปจจุบัน อนาคต” นครราชสีมา: 
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฎนครราชสีมา 
 
สมภพ หวงทอง 2538 “ปจจัยท่ีมีผลตอการสูบบุหร่ีของเจาหนาท่ีสาธารณสุขในสถานอีนามัย 
 จังหวดัราชบุรี” การคนควาแบบอิสระสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม 
 
สมมาตุ  มหารักษ 2547 ภาวะหน้ีสินของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 (Debt of 
 personnel’s of burapha University in  2002) ว.ศึกษาศาสตร 16, 1 (มิ.ย. – ต.ค.) 108 
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สมศรี  เพชรโชติ 2540 “คานิยมเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของนักเรียน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
 รามคําแหง (Food consumption Value of Students in the Demonstration School of 
 Ramkhamhaeng University)” กรุงเทพ ฯ : ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สามารถ  เตจะวงค 2545 “คานิยมและพฤตกิรรมในการดาํรงชีวิตของขาราชการครูท่ีมีหนี้สิน”  
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม 
 
สามารถ มังสัง 2544  การเปนหนี้ : การนําเงินในอนาคตมาใชเพื่อสนองความตองการในปจจุบัน  
 (ออนไลน) เขาถึงไดจาก: http://www.kachon.com/horoscope/detail.asp?id=53 – 50k 
 (13  สิงหาคม  2551) 
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 2551 ขอมูลภาระหนี้สินครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2551 สงขลา : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ม.ป.ป. ขอมูลภาระหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ป พ.ศ. 2547 – พ.ศ.  2550 สงขลา : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
 สงขลา  เขต  2   
 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 2551 ทะเบียนโรงเรียนภาครัฐ ปการศึกษา 2551 สงขลา: 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2   
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟค 
 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 2534 การศึกษาขาราชการครูกระทําผิดวินัย กรณีละท้ิง
 หนาท่ีราชการกับภาวะหนี้สิน กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ 
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สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2525 “การสํารวจฐานะทางเศรษฐกิจของครู” กรุงเทพฯ: แผนกวิจัยและ
 ประเมินผล กองมาตรฐานวชิาชีพครู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
สํารวม  จงเจริญ 2546 การศึกษาวจิัยปญหาหน้ีสินขาราชการครู 2544 (A Study of Government 
 School Teacher’s Debt Problem 2001) ว.พัฒนบริหารศาสตร 43, 1 (2546) 187-212 
 
สิริมา  เกตุพงศสุดา 2547 “พฤติกรรมการเท่ียวสถานบริการของประชาชนในสังคมเมือง  
 กรณีศึกษา : เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาการวิจัยและพัฒนาเมือง มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  
 
สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ 2544 ระเบียบวิธีการวิจัย พิมพคร้ังท่ี 4  กรุงเทพฯ : โรงพิมพเฟองฟา
 พร้ินต้ิง   
 
สุญารินทร  สิทธิวงศ 2544 “ความเครียดในบทบาทหนาท่ีครูและการใหคุณคาในงานของครู กลุม
 โรงเรียนนางแดด สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา อําเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมิู  
 (Teacher Role Stress and Work Valued States among Teachers in Nangdan School 
 Cluster Under Nongbuadang Primary Education Office at Changwat Chaiyaphum)” 
 วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 
สุทธิกุล  ศรีสุทธ์ิ 2540 “ศึกษาปญหาและความตองการในการศึกษาตอเนื่องของขาราชการสาย ข  
 (ผูชวยวิชาการ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
 การศึกษาตอเนื่อง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
สุปรียา  ตันสกุล 2544 กระบวนการเรียนรูกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ (ออนไลน) เขาถึง
 ไดจาก : http://advisor.anamai.moph.go.th/244/24404.html (12 ตุลาคม 2551) 
 
สุรพล  สุพางค 2548 ครู...วิชาชีพช้ันสูง ว.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 25, 1  
 (ปงบประมาณ 2548) 34 
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สุรศักดิ์  หลาบมาลา 2541 เสริมพลังบทบาทครูในโลกท่ีเปล่ียนแปลงในมุมมองของเอเชียแปซิฟก  
 กรุงเทพฯ: ฟนนี่พับบลัชซ่ิง 
 
เสถียร  ชาวไทย 2551 คุณธรรมความเปนครู (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http://202.28.52.4/article/
 article-file/dhamma_teach/004.html (4 มิถุนายน 2551) 
 
เสถียร  ยุระชัย 2546 สุขภาพจิต (Mental Health) พิมพคร้ังท่ี 2 อุบลราชธานี : สถาบันราชภัฎ
 อุบลราชธานี 
 
เสนะ  สมานหมู 2540 กฎระเบียบและหลักเกณฑใหม...การแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู  
 ว.ขาราชการครู  18, 1 (ต.ค. – พ.ย.) 7 
 
โสภณ  นุมทอง 2540 ครูควรอยูอยางไรในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ว.ขาราชการครู 18, 1 (ต.ค. – พ.ย.) 
 7   
 
หนี้ทวมหัวครูยกกระทรวงเฉล่ียคนละ 7 แสนประถมมากท่ีสุด (ออนไลน) 2551 เขาถึงไดจาก: 
 http://www.thaiedresarch.org/thaied_news/index1.php?id=10937 (6 กันยายน 2551)  
 
อมรรักษ  เส็งกล่ิน 2548 “ผลกระทบของนโยบายการลดอัตราดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารตอ
 พฤติกรรมการดํารงชีวิตของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร” วิทยานพินธรัฐ
 ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพฒันาประชาคมเมืองและชนบท 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 
อําไพ  สุจริตกลุ 2534 “ครู” การศึกษา ชุดความคิดและปญญาไทย เลม 1 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
 มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
อุดม นิยมคา  วรรณา ศรีเพ็ชราพร  และวรรณภรณ ขันธพัทธ 2548 “การศึกษาปจจยัท่ีมีความ
 เกี่ยวของตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารฟาสตฟูดของนกัศึกษาในเขตเทศบาล 
 นครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา (Factors Relating to Western Fast-Food 
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 Consuming Behavior of Students in Ayutthaya Municipal Area)” พระนครศรีอยุธยา: 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา วาสุกรี 
 
เอนก ศรีสําราญรุงเรือง 2550 “ภาวะหน้ีสินและแนวทางการบริหารหนีสิ้นของสหกรณออมทรัพย
 ครู กรมสามัญศึกษา จังหวดัเลย จํากัด” ปญหาพิเศษวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
 เศรษฐศาสตรสหกรณ มหาวิทยาลัยแมโจ  
 
Podatelna 2551 ภาวะการเปนหนี้ (ออนไลน) เขาถึงไดจาก : http://www.mfcr.cz/cps/rde/ 
 xchg/mfcr/xsl/state debt 13275.html  (28 มิถุนายน 2551)   
 
ขอมูลสัมภาษณ 
ใจดี (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของใจดี ต.หาดใหญ      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 5 กุมภาพันธ 2552. 
 
ชาติ (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของชาติ ต.ควนลัง        
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 9 กุมภาพันธ 2552. 
 
ชาย (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานชาย ต.คอหงส               
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 6 กุมภาพันธ 2552. 
 
สมใจ (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของสมใจ ต.หาดใหญ 
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 8 กุมภาพันธ 2552. 
 
สมัคร (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นนัทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, โรงเรียนบานบึงพิชัย  
 ต.ทุงตําเสา อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 5 กุมภาพันธ 2552. 
 
สรอย (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของสรอย ต.ควนลัง   
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 9 กุมภาพันธ 2552. 
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หงษ (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน  จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, โรงเรียนบานทุงเลียบ  
 ต.ทุงตําเสา อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 6 กุมภาพันธ 2552. 
 
หญิง (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของหญิง ต.ควนลัง      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 9 กุมภาพันธ 2552. 
 
หม่ืน (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของหม่ืน ต.ทาขาม      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 10 กุมภาพันธ 2552. 
 
อวน (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของอวน ต.บานพรุ      
 อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 8 กุมภาพันธ 2552. 
 
อารต (นามสมมติ) ผูใหสัมภาษณ, นันทรัตน จิโรภาส เปนผูสัมภาษณ, บานของอารต ต.หาดใหญ 
 อ.หาดใหญ  จ.สงขลา. 7 กุมภาพันธ 2552. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 
 

ขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินและไมมีภาวะหน้ีสนิ 
 
จํานวน และรอยละของขาราชการครูท่ีมีภาวะหนี้สินและไมมีภาวะหนี้สิน 
          (n = 287) 
ขาราชการครู  จํานวน รอยละ 

1.  มีภาวะหนีสิ้น 247 86.1 
2.  ไมมีภาวะหน้ีสิน    40 13.9 

 
จากตารางพบวาขาราชการครูสวนใหญมีภาวะหนี้สิน  คิดเปนรอยละ 86.1  และ

ไมมีภาวะหนี้สิน  คิดเปนรอยละ 13.9   
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ภาคผนวก ข  
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางแบงเปนขาราชการครูชายและขาราชการครูหญิง 
 

จํานวนประชากร 
  (คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง   
(คน) 

ตําบล โรงเรียน 

ประชากร ชาย หญิง 
กลุม

ตัวอยาง 
ชาย หญิง 

พะตง 

วัดควนเนียง 
วัดทุงลุงมิตรภาพท่ี 198 
บานทุงจัง 

8 
21 
5 

4 
4 
2 

4 
17 
3 

4 
11 
3 

2 
3 
1 

2 
8 
2 

บานพรุ 

บานคลองปอม 
วัดเทพชุมนุม 
บานโปะหมอ 

9 
29 
26 

2 
6 
10 

7 
23 
16 

5 
16 
15 

1 
2 
7 

4 
14 
8 

ควนลัง 

บานหนาควนลัง 
วัดควนลังมิตรภาพท่ี 11 
บานวังหรัง 
บานบางแฟบ 
บานบึงพิชัย 
วัดมวงคอม 

10 
21 
7 
23 
10 
11 

2 
4 
2 
7 
3 
4 

8 
17 
5 
16 
7 
7 

5 
11 
4 
12 
5 
6 

1 
2 
2 
6 
3 
3 

4 
9 
2 
6 
2 
3 

ทุงใหญ 
บานทุงงาย 
วัดพรุเตาะ 
บานทุงใหญ 

8 
6 
7 

3 
2 
1 

5 
4 
6 

4 
3 
4 

2 
1 
1 

2 
2 
3 

คอหงส 

เสนาณรงควิทยา 
บานคลองหวะ  
(ทวีรัตนราษฎรบํารุง) 
บานคลองเปล 

14 
 

25 
9 

3 
 
5 
- 

11 
 

20 
9 

8 
 

13 
5 

3 
 
4 
- 

5 
 
9 
5 
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จํานวนประชากร 
  (คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง   
(คน) 

ตําบล โรงเรียน 

ประชากร ชาย หญิง 
กลุม 

ตัวอยาง 
ชาย หญิง 

ทาขาม 

วัดเขากลอย 
วัดแมเตย 
วัดทาขาม 
วัดหนิเกล้ียง 

7 
10 
6 
11 

3 
4 
2 
9 

4 
6 
4 
2 

4 
5 
3 
6 

2 
3 
2 
4 

2 
2 
1 
2 

น้ํานอย 
วัดทานางหอม 
วัดศีรษะคีรี 

13 
13 

4 
3 

9 
10 

7 
7 

3 
2 

4 
5 

คลองแห 

วัดคลองแห 
บานทุงนํ้า 
บานหนองนายขุย 
บานทาไทร 

10 
12 
6 
6 

2 
6 
1 
2 

8 
6 
5 
4 

5 
6 
3 
3 

2 
3 
1 
2 

3 
3 
2 
1 

คูเตา 

วัดดอน 
บานเกาะนก 
บานควน 
วัดบางลึก 
บานใต 
วัดชลธารประสิทธ์ิ 

9 
10 
11 
5 
27 
9 

3 
3 
4 
2 
6 
2 

6 
7 
7 
3 
21 
7 

5 
5 
6 
3 
16 
5 

2 
2 
3 
1 
6 
2 

3 
3 
3 
2 
10 
3 

ฉลุง 
วัดเจริญราษฏร 
บานฉลุง 

9 
28 

3 
6 

6 
22 

5 
16 

2 
6 

3 
10 

คลองอูตะเภา วัดทาแซ 11 3 8 6 3 3 

หาดใหญ วัดโคกสมานคุณ 26 4 22 14 2 12 
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จํานวนประชากร   
(คน) 

จํานวนกลุมตวัอยาง  (คน) 

ตําบล โรงเรียน 

ประชากร ชาย หญิง 
กลุม

ตัวอยาง 
ชาย หญิง 

ทุงตําเสา บานวังพา 
บานนาแสน 
บานทุงเลียบ 
บานทาหมอไชย 
บานหินผุด 
บานทุงตําเสา 
รักเมืองไทย  6  (โตนงาชาง) 

10 
9 
9 
7 
11 
10 
11 

4 
- 
3 
2 
1 
4 
2 

6 
9 
6 
5 
10 
6 
9 

5 
5 
5 
4 
6 
5 
6 

3 
- 
3 
2 
1 
2 
2 

2 
5 
2 
2 
5 
3 
4 

รวม  555 152 403 300 110 190 
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ภาคผนวก ค  
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ภาวะหนี้สินของขาราชการครู  โรงเรียนประถมศกึษา อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
                                                                                                                                        
 

 แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชประกอบการทําวิทยานิพนธของนางสาวนันทรัตน 
จิโรภาส นักศึกษาปริญญาโท สาขาพัฒนามนุษยและสังคม คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เพื่อใหทราบถึงภาวะหนี้สิน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
และผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สินของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา จึงใครขอความรวมมือจากทาน ในการกรอกแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง และตรง
กับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ซ่ึงคําตอบท่ีไดรับจากทานในคร้ังนี้จะนําไปวิเคราะหในการทํา
วิทยานิพนธ และเสนอเปนแนวทางสําหรับผูบริหารและผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ โดยคาดหวังวาจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนาครู รวมถึงผูท่ีสนใจท่ัวไป ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม  และ
ขอมูลของทานจะไดรับการรักษาเปนความลับ ซ่ึงจะไมกระทบตอสถานภาพของทานและหนวยงาน
แตประการใด 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีท้ังหมด  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี  2  ภาวะหนี้สินของขาราชการครู    
 ตอนท่ี  3  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีหนี้สิน   
 ตอนท่ี  4  ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน    
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทุกทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้  
ผูทําการวิจัย 
 

นันทรัตน  จิโรภาส 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาพัฒนามนษุยและสังคม 

คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลีย่ม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
   
1.  เพศ 
              ชาย       หญิง 
2.  อายุ 

  ตํ่ากวา  30  ป               30-40  ป 
  41-50  ป      51-60  ป 

3.  ระดับการศึกษา 
    ตํ่ากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี  
    ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4.  ระดับเงินเดือน 

  ตํ่ากวา  8,000  บาท     8,000-12,000  บาท 
  12,001-16,000     บาท     16,001-20,000  บาท 
  20,001- 25,000  บาท        25,001-30,000  บาท 
  มากกวา 30,000  บาท 

5.  อายุราชการ 
    ตํ่ากวา  5  ป      5-10  ป 
   11-15   ป      16-20  ป   
   มากกวา  20  ป 
6.  รายไดเสริม 
   ไมมี                    มี 

              (ถาตอบวาไมมีใหขามไปตอบขอ 12) 
7.  รายไดเสริมของทานคืออะไร  (ไดตอบมากกวา  1  ขอ) 
                                สอนพิเศษ                                             ทําสวนยางพารา   
                               รับจาง   คาขาย    
                               อื่นๆ ระบุ…………….…….. 
 
 

ตอนที่  1 
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8.  ทานตองใชเงินเพื่อการลงทุนสําหรับรายไดเสริมหรอืไม 
    ไมลงทุน      ลงทุน 

 (ถาตอบวาไมลงทุนใหขามไปตอบขอ 10) 
9.  เงินท่ีทานใชเพ่ือการลงทุนสําหรับรายไดเสริมทานไดมาจากแหลงใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    เงินเก็บสวนตัว     กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู................... 
         วงเงินกู........................ 
    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.....................   อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
    วงเงินกู............................ 
10. ทานมีรายรับจากรายไดเสริมเฉลี่ยตอเดอืน  
   ตํ่ากวา 2,000      บาท   2,000-4,000    บาท  
   4,001-6,000    บาท   6,001-8,000  บาท  
   8,001-10,000  บาท       มากกวา  10,000  บาท 
11.  ทานตองการท่ีจะมีรายไดเสริมเพราะอะไร  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เงินเดือนท่ีไดรับในแตละเดือนไมเพียงพอตอคาใชจาย 
  หาประสบการณในการทํางาน นอกเหนือไปจากงานประจํา 
  ตองการใชเวลาวางท่ีมีอยูใหเปนประโยชน 

                        อื่น ๆ   ระบุ...................................................................... 
12.  สถานภาพสมรส 
   โสด      สมรส (จดทะเบียน)  
   แยกกันอยู                                             หยา     
   หมาย (เสียชีวิต) 
13.  อาชีพคูสมรส 
     รับราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
   คาขาย      ทํางานบริษัท   
   แมบาน/พอบาน     เกษตรกร 
          อื่น ๆ  ระบุ............................... 
14.  รายไดคูสมรส 

  ตํ่ากวา  8,000  บาท     8,000-12,000  บาท 
  12,001-16,000     บาท     16,001-20,000  บาท 
  20,001- 25,000  บาท        25,001-30,000  บาท 
  มากกวา 30,000  บาท 
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15.  จํานวนบุตร  
   ไมมีบุตร      1  คน 
   2  คน      มากกวา  2  คน 
16.  บุตรของทานกําลังศึกษาอยูหรือไม 
   ไมศึกษา      ศึกษา  ระดับ...................................... 

(ถาตอบวาไมศึกษาใหขามไปตอบขอ 18) 
17.  ทานมีรายจายเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเฉลี่ยตอเดือน 
   ไมมี   ตํ่ากวา 2,000      บาท  
   2,000-4,000    บาท   4,001-6,000       บาท  
    6,001-8,000  บาท     8,001-10,000     บาท                            
    มากกวา  10,000  บาท   
18.  บุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร) 
   ไมมี      1  คน  ระบุ........................................ 
   2  คน  ระบุ......................................   มากกวา  2  คน  ระบุ......................... 
 (ถาตอบวาไมมีใหขามไปตอบตอนที่  2  ภาวะหนี้สิน) 
19.  ทานมีรายจายเกี่ยวกับบุคคลในอุปการะ  (นอกเหนือจากบุตร)  เฉลี่ยตอเดือน 
    ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา  1,000  บาท  
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ตอนท่ี  2  ภาวะหนี้สิน                                                                                     
 
 ขอใหทานทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองสี่เหลี่ยม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
 
1.  ปจจุบันทานมีหนี้สินท่ีเปนตัวเงินจํานวนเทาไหร 
   ไมมี                    ตํ่ากวา   50,000  บาท  
   50,000-100,000       บาท    100,001- 500,000 บาท 
    500,001-1,000,000   บาท    มากกวา  1,000,000   บาท 
2. ทานมีหนี้สินจากแหลงการเงินท่ีใดบาง  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  สหกรณออมทรัพยคร ู
  โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู 
  ธนาคารของรัฐ  ไดแก  ธนาคารออมสิน  ธนาคารกรุงไทย  และ  ธนาคารอาคาร

สงเคราะห 
  ธนาคารพาณิชยตาง ๆ 
  บุคคลท่ัวไป 
 อื่น ๆ  ระบุ.................................................. 

3.  ทานผอนชําระหน้ีสินเฉลี่ยตอเดือน 
   ตํ่ากวา 5,000      บาท    5,000-10,000    บาท  
   10,001-15,000    บาท                           มากกวา  15,000  บาท 
4.  สภาพรายรับกับรายจายของทานโดยท่ัวไปเปนอยางไร 
   รายรับมากกวารายจาย   รายรับเพียงพอกับรายจาย 
   รายรับไมเพียงพอกับรายจาย   อื่น ๆ  ระบุ............................ 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี  2 
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ตอนที่ 3  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 
1.  ความตองการที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลีย่ม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
  
     1.1  ปจจัยพ้ืนฐาน  

(1)  ปจจุบันบานท่ีทานพักอาศัยเปนของใคร 
   บานพักของตัวเอง     บานพักของทางราชการ 
   บานเชา/หอพัก     อาศัยบานคนอื่นอยู 

(ถาทานไมไดมบีานพักของตัวเองใหขามไปตอบขอ 5) 
 (2)  เงินท่ีทานใชสําหรบัการสรางบานพัก  ทานไดมาจากท่ีใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เงินเก็บสวนตัว     กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู................... 
         วงเงินกู........................ 
    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.....................   อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
    วงเงินกู............................ 

(3)  ทานตองผอนชําระบานพักของทานอีกหรือไม 
   ไมผอน      ผอน 
 (ถาตอบวาไมผอนใหขามไปตอบขอ 7) 
(4)  ทานผอนชําระเดือนละเทาใด 

    ตํ่ากวา 5,000  บาท     5,000-10,000  บาท 
    10,001-15,000  บาท     15,001-20,000  บาท 
    มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 
  (ขามไปตอบขอ  7) 

(5)  ทานตองการท่ีอยูอาศัยประเภทใด 
   บานเด่ียว      ทาวนเฮาส 
   อพารตเมน/แฟลต/คอนโดมิเนียม              อื่น ๆ ระบุ....................................... 
 
 

ตอนท่ี  3 
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(6)  ระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีทานคิดวาสามารถผอนหรอืซื้อได  
   ตํ่ากวา  500,000  บาท     500,000-1,000,000  บาท 
   1,000,0001-1,500,000  บาท    มากกวา  1,500,000  บาท 
(7)  โดยสวนใหญเวลาเจ็บปวยทานและสมาชิกในครอบครัวไปรักษาท่ี  
   ซื้อยามากินเอง     คลินิก/โรงพยาบาลเอกชน 
   โรงพยาบาลของรัฐ     อื่น ๆ  ระบุ...................................... 
(8)  ทานและสมาชิกในครอบครัวใชบริการในสถานพยาบาลน้ัน ๆ เพราะเหตุใด  (ตอบได
มากกวา  1  ขอ) 
   ประหยัด      สะดวก/รวดเร็ว 
   บริการดีและเปนกันเอง    หมอและพยาบาลมีความสามารถ 
   หรูหรา      เบิกคารักษาพยาบาลได 
                 อื่น ๆ  ระบุ.................................... 
(9)  รายจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในครอบครัวของทานประมาณเดือนละเทาใด 

     ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา 1,000  บาท 

(10)  ครอบครัวของทานไดทําประกันชีวิตไวหรอืไม 
   ไมไดทํา      ไดทํา 
 (ถาตอบวาไมไดทําใหขามไปตอบขอ 1.2 ความตองการสวัสดิภาพ) 
(11)  ทานมีรายจายเกี่ยวกับการทําประกันชีวิตเดือนละเทาใด 

   ตํ่ากวา 500      บาท   500-1,000    บาท  
   1,001-1,500    บาท   1,501-2,000  บาท  
   2,001-2,500  บาท   2,501-3,000  บาท 
   มากกวา  3,000  บาท 
     1.2  ความตองการสวัสดิภาพ   
 (1)  ปจจุบันทานมียานพาหนะสวนตัวหรือไม  
    ไมมี      มี 
  (ถาตอบวาไมมีใหขามไปตอบขอ 6) 
               (2)  พาหนะสวนตัวท่ีมีคืออะไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  รถยนต                                                        จักรยานยนต   
  อื่น ๆ ระบุ...............................  
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(3)  เงินท่ีทานใชสําหรับดาวนรถ ทานไดมาจากท่ีใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
  เงินเก็บสวนตัว     กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู................... 

         วงเงินกู........................ 
    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.....................   อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
    วงเงินกู............................ 
               (4)  ยานพาหนะของทานตองผอนชําระอีกหรอืไม 
    ไมผอน                 ผอน  

(ถาตอบวาไมผอนใหขามไปตอบขอ 6)  
(5)  ทานผอนชําระเดือนละเทาใด 

    ตํ่ากวา 1,000  บาท     1,000-5,000  บาท 
    5,001-10,000  บาท     10,001-15,000  บาท 
    15,001-20,000  บาท     มากกวา  20,000  บาทข้ึนไป 
 (6)  เหตุผลสําคัญท่ีทานตองการซ้ือยานพาหนะ  คือ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     เพ่ือเกียรติ  และศักดิ์ศรีของคร ู
     ซื้อตามเพ่ือน  

 เพ่ือความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 
 ความอยากทันสมัย   
 ดาวนนอย  ผอนสบาย 
 การโฆษณาผานทางส่ือตาง ๆ  
 รับสงลูกไปโรงเรียน 
 เพ่ือหารายไดพเิศษ 
    อื่น ๆ  ระบุ................................................. 

     1.3  ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง   
 (1)  เม่ือเขารับราชการแลวทานไดศึกษาเพิ่มเติมในระดับท่ีสูงข้ึนหรือไม 
   ไม 
   ศึกษาตอ  ในระดับ..................................................... 
 (ถาตอบวาไม ใหขามไปตอบขอ 3) 
(2)  ทานไดรับงบประมาณเพ่ือใชในการศึกษาตอจากท่ีใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เงินเก็บสวนตัว     ทุนจากหนวยงานของทาน 
  กูยืมท้ังหมด  แหลงเงินกู...................    กูยืมบางสวน  แหลงเงินกู.................

วงเงินกู........................   วงเงินกู................... 
  อื่น ๆ  ระบุ........................................ 
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 (3)  ในระยะเวลา  1  ปท่ีผานมาทานเขารวมการฝกอบรมตามโครงการตาง ๆ หรือไม 
    ไมเขารวม      เขารวม 
  (ถาตอบวาไมเขารวมใหขามไปตอบขอ 6) 

(4)  การเขารวมการฝกอบรม   
   เปนความตองการสวนตัว   เปนความตองการของโรงเรียน   

    อื่น ๆ ระบุ.......................................... 
(5)  คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการฝกอบรม   
   ทานรับผิดชอบเองท้ังหมด    โรงเรยีนเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด 
   ทานรับผิดชอบเองบางสวน    อื่น ๆ ระบุ...................................... 
(6)  ทานตองการพัฒนาความรูความสามารถของตนเองเพราะเหตุใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  เพ่ิมคุณวุฒิใหสูงข้ึน  
  นําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก           
นักเรียน  

   เปลี่ยนตําแหนงหนาท่ีใหสูงข้ึน 
   เสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือเปลี่ยนเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน 
   ปรับข้ันเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพิ่มข้ึน 
 

2.  คานิยมที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 

 
ใหทานอานหัวขอขางลางน้ีแลวสํารวจดูวา  ทานมีลักษณะตามขอใด  ถาลักษณะใดตรงกับตัวทาน  ใหทํา
เคร่ืองหมาย    ตรงชองตามที่ทานประเมิน  โดยแตละชองตามตัวเลขมีความหมายดังนี้ 
  5   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับสูงที่สุด 
  4   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับสูง 
  3   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับตํ่า 
  1   หมายถึง มีคานิยมอยูในระดับตํ่าที่สุด 
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สูง 
ที่สุด 

สูง 
 

ปาน
กลาง 

ตํ่า 
 

ตํ่า 
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ขอ 

คานิยมที่มีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

(5) (4) (3) (2) (1)  

 
1. 

1.  คานิยมทางวิชาการ 
การศึกษาทําใหทานมีงานและมีรายได
เพิ่มข้ึน 

      

2. การศึกษาทําใหทานไดรับการยอมรับจาก
สังคม 

      

3. การศึกษาชวยใหทานมีเกียรติ       
4. การแสวงหาความรูอยูเสมอทําใหทานมี

ทางเลือกในชีวิตมากข้ึน 
      

5. 2.  คานิยมทางเศรษฐกิจ 
ทานยินดีท่ีจะแลกความเปนสวนตัวหรือสิ่ง
ตาง ๆ  ในชีวิตของทานกับการไดครอบครอง
ในสิ่งท่ีทานตองการ 

      

6. การไดครอบครองและเปนเจาของทรัพยสิน
ตาง ๆ เปนความตองการและส่ิงสําคัญท่ีสุด
ในชีวิตของทาน 

      

7. ทานใชเวลาสวนใหญในการคิดวางแผนหา
รายไดเสริม เพ่ือสรางความม่ันคงในชีวิต 
ของทาน 

      

8. ทานเช่ือวาการมีทรัพยสิน  เงินทอง มากมาย 
จะทําใหไดรับการยอมรับจากเพ่ือนและญาติ
พี่นอง 

      

9. ทานคิดวาผูท่ีมีทรัพยสิน  เงินทอง มากมาย  
จะเปนผูท่ีมีความสุขมากกวาบุคคลท่ัวไป 

      

10. ทานเช่ือวาการครอบครองทรพัยสินเงินทอง
เปนจํานวนมากแสดงถึงฐานะและชนช้ันทาง
สังคมของผูนั้น  
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สูง 
ที่สุด 

สูง 
 

ปาน
กลาง 

ตํ่า 
 

ตํ่า 
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ขอ 

คานิยมที่มีความสัมพันธ 
ตอการมีภาวะหนี้สิน 

(5) (4) (3) (2) (1)  

 
11. 

3.คานิยมทางสงัคม 
ทานเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
อยางสมํ่าเสมอ 

      

12. ทานเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอ 

      

13. ทานเช่ือวาการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
อยางสมํ่าเสมอ  จะทําใหทานเปนท่ีรูจักและ
ยอมรับนับถือจากบุคคลท่ัวไป 

      

14. ทานมักถูกเชิญไปรวมงานบุญงานกุศล 
อยางสมํ่าเสมอ 

      

15. ทานมีความสุขเม่ืออยูทามกลางเพ่ือนฝูงและ
บุคคลท่ีทานรูจัก 

      

16. ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมตางๆ  ทําให
ทานมีรายจายเพ่ิมมากข้ึน 

      

 
3.  พฤติกรรมที่มีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 
ขอใหทานทําเครื่องหมาย   ลงในชองสี่เหลีย่ม (  )  ของคําตอบในแตละขอตามความเปนจริง  
 
     3.1  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร   
 (1)  โดยสวนใหญอาหารประจําวันท่ีทานรับประทานท่ีบานไดมาจาก  
    ปรุงอาหารเอง     ซื้ออาหารสําเร็จรูปหรอือาหารถุง 
    อาหารปนโต      อื่น ๆ  ระบุ................................... 

(2)  ทานจายเงินสําหรับอาหารรับประทานท่ีบานวันละเทาใด 
    ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา 1,000  บาท 
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 (3)  ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานรับประทานอาหารนอกบานบอยแคไหน 
   ไมเคยเลย   ทุกวัน 
   สัปดาหละวัน   สัปดาหละ 3-5  วัน 
   ไมแนนอน 
 (ถาตอบวาไมเคยเลยใหขามไปตอบ  3.2  พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอบายมุข) 
 (4)  ประเภทรานอาหารท่ีทานชอบใชบริการบอยท่ีสุด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

  ฟาสตฟูด/อาหารจานดวน    รานอาหารบุพเฟต 
  รานอาหารตามส่ัง/รานท่ัวไป    ภัตตาคาร/รานอาหารขนาดใหญ 
  ศูนยอาหาร      สุกี้/หมูกระทะ 
  สวนอาหาร      อื่น ๆ  ระบุ.................................... 

 (5)  ทานจายเงินสําหรับการรบัประทานอาหารนอกบานครั้งละเทาใด 
    ตํ่ากวา  500      บาท     500-1,000       บาท 
    1,001 – 1,500   บาท     1,5001-2,000  บาท 
    มากกวา  2,000  บาท 
     3.2  พฤติกรรมที่เกี่ยวของกบัอบายมุข 
 (1)  ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานดื่มเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลหรอืไม 
    ไมดื่ม      ดื่ม    
               (ถาตอบวาไมดื่มใหขามไปตอบขอ  6) 
               (2)  ปกติทานดื่ม 
                            สุรา       เบียร   
              บรั่นดี      ไวน  
                             อื่น ๆ ระบุ..................................... 
               (3)  การด่ืมของทานตามขอ  2  บอยครั้งแคไหน 
    นานๆ ครั้ง      2-3  วันครั้ง 
    ทุกวัน      เฉพาะเม่ือมีงานเลี้ยง 
 (4)  สาเหตุหรือโอกาสท่ีทําใหทานดื่มมากท่ีสุดคืออะไร 
    เพ่ือมารยาททางสังคม     ชอบดื่ม 
    คลายเครียด      มีปญหาเรื่องงาน  
                 มีปญหาครอบครัว                                       อื่น ๆ  ระบุ.................................. 
 (5)  ทุกครั้งท่ีทานดื่มกับเพ่ือน 
    ทานเปนคนจายเงนิ     เพื่อนเปนคนจาย 
    ชวยกันจาย 
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 (6)  ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานสูบบุหรี่หรอืไม 
    ไมสูบ      สูบ 
  (ถาตอบวาไมสูบใหขามไปตอบขอ  8) 
 (7)  ทานเสียเงินคาบุหรี่ประมาณสัปดาหละเทาใด 
    ตํ่ากวา 100  บาท    100-200  บาท 
    201-300  บาท     301-400  บาท 
    401-500  บาท     มากกวา 500  บาท 
              (8)  ในระยะเวลา 6  เดือนท่ีผานมาทานเลนการพนันหรือไม 
                               ไมเลน      เลน 
                             (ถาตอบวาไมเลนใหขามไปตอบขอ  3.3 พฤติกรรมการเที่ยวเตร) 
              (9)  การพนันท่ีทานเลนคืออะไร  (ตอบไดมากกวา  1 ขอ) 
                               ไพ                              ครั้งละ.....................................บาท 
                               ไฮโล                          ครั้งละ.....................................บาท 
                               หวยใตดิน                  งวดละ..................................... บาท 
                               สลากกินแบงรัฐบาล  งวดละ..................................... บาท 
                               พนันบอล                    ครั้งละ.....................................บาท 
                               อื่น ๆ                           ระบุ.................................................. 
     3.3  พฤติกรรมการเที่ยวเตร  
 (1) ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมาทานไปเท่ียวสถานบันเทิงหรือไม 
    ไมเคยไป      ไป    
  (ถาตอบวาไมเคยไปใหขามไปขอ 3.4  พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน) 
              (2) ทานไปเท่ียวสถานบันเทิงก่ีครั้ง   
                               1  ครั้ง/เดือน      2  ครั้ง/เดือน   
    3  ครั้ง/เดือน      4  ครั้ง/เดือน   
    มากกวา  4  ครั้ง/เดือน     อื่น ๆ  ระบุ.......................... 
      (3)  สถานบันเทิงใดท่ีทานชอบไปเท่ียวมากท่ีสุด 
    คาเฟ      อาบ  อบ  นวด 
    คาราโอเกะ      ผับ  ไนตคลับ  ดิสโกเธค 
    บาร       อื่น ๆ ระบุ.............................. 
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 (4)  ทานเท่ียวสถานบันเทิงเพราะเหตุใดมากท่ีสุด 
    พักผอนหยอนใจ     สังสรรคกบัเพื่อน 
    หนีความจําเจ      หนีความเหงา 
    รูจักผูคนมากข้ึน     อื่น ๆ  ระบุ.................................. 
 (5)  ทานใชเวลาในการเท่ียวสถานบันเทิงประมาณกี่ช่ัวโมงตอครั้ง 
    2  ช่ัวโมง      3  ช่ัวโมง 
    4  ช่ัวโมง      5  ช่ัวโมง 
    มากกวา  5  ช่ัวโมง   
 (6)  คาใชจายตอครั้งท่ีทานใชเมื่อไปเท่ียวสถานบันเทิง 
    ตํ่ากวา  200  บาท     200-400  บาท 
    401-600  บาท     601-800  บาท 
    801-1,000  บาท     มากกวา  1,000  บาท  
3.4  พฤติกรรมการซื้อสินคาดวยระบบเงินผอน 
 (1)  ในระยะเวลา 6  เดือนท่ีผานมา ทานซื้อสินคาดวยระบบเงินผอนหรือไม 
    ไมเคยซ้ือ      ซื้อ  
  (ถาตอบวาไมเคยซ้ือใหขามไปตอบตอนที่  4  ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน) 
  (2)  สินคาประเภทไหนบางท่ีทานซื้อดวยระบบเงินผอน (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)  
    รถยนต      จักรยานยนต   
    โทรทัศน      วีดีโอ/สเตอริโอ  
    คอมพิวเตอร      ตูเย็น   
    เครื่องซักผา      เครื่องดูดฝุน   
    เครื่องทํานํ้าอุน     เครื่องปรับอากาศ  
    โทรศัพทมือถือ     อื่น ๆ  ระบุ.................................  
 (3)  เมื่อรวมสนิคาท้ังหมดแลว  ทานมีรายจายเงินผอนเฉลี่ยตอเดือนเทาใด 
   ตํ่ากวา 2,000    บาท   2,000-4,000    บาท 
   4,001-6,000    บาท   6,001-8,000    บาท 
   8,001-10,000    บาท   มากกวา  10,000  บาท   
 (4)  ทานซ้ือขาวของ  เครื่องใชดวยระบบเงินผอน  มีสาเหตุมาจากอะไร  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    มีความจําเปนตองใช 
    เกรงวาจะไมทันสมัย 
    ผอนสบาย  ไมรูสึกวาเสียเงินมาก 
    ญาติ  เพ่ือนเปนพนักงานขาย  ชวยเขาซื้อ  เพื่อใหเขามีผลงาน 

 อื่น ๆ  ระบุ................................................................ 
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4.  ทานคิดวาภาวะหนี้สินที่ทานกําลังประสบอยู  มีสาเหตุมาจากอะไร  และเพราะอะไร 
 ......................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
5.  ภาครัฐหรือหนวยงานที่เกีย่วของไดเขามามีสวนรวมในแกไขหรือชวยเหลือปญหาภาวะหนี้สินของ
ทานอยางไรบาง 
 …………………………………………………………………………………………………….
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  4  ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
 
ใหทานอานหัวขอขางลางน้ีแลวสํารวจดูวาในระยะเวลา  6  เดือนที่ผาน มีเหตุการณใดเกิดขึ้นกับตัวทาน
บาง  ถาเหตุการณใดเกิดขึ้นกับตัวทาน  ใหทําเคร่ืองหมาย    ตรงชองตามที่ทานประเมิน  โดยแตละชอง
ตามตัวเลขมีความหมายดังนี้ 
  5   หมายถึง มีผลกระทบมากที่สุด 
  4   หมายถึง มีผลกระทบมาก 
  3   หมายถึง มีผลกระทบปานกลาง 
  2   หมายถึง มีผลกระทบนอย 
  1   หมายถึง มีผลกระทบนอยที่สุด 
 
 

ขอ ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1. 

1.  ดานรางกาย 
ทานรูสึกเหนื่อยลา  ออนเพลีย  ไมกระฉับกระเฉงใน
การปฏิบัติงาน 

      

2. ทานเฉ่ือยชาในการปฏิบัติงานมากกวาแตกอน       
3. ทานรูสึกกลามเน้ือตึงตามคอ  ไหล  และหลังหรือปวด

เมื่อยท่ีคอ  หลังและบ้ันเอวในขณะปฏิบัติงานหรือทํา
การสอน 

      

4. ขณะปฏิบัติงานทานเคยปวดหัวขางเดียว  หรอืปวด
บริเวณขมับท้ัง  2  ขาง 

      

5. ทานรูสึกรอนวบูวาบตามแขน  ขา  และมีอาการเชนนี้
ขณะปฏิบัติงาน 

      

 
 

ตอนท่ี  4 
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มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย ขอ ผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน 

(5) (4) (3) (2) (1)  

 
6. 

2.  ดานจิตใจ 
ทานกระวนกระวายใจ  หรือกระสับกระสาย  
โดยไมทราบสาเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

      

7. ทานมักขาดสมาธิในการปฏิบัติงาน       
8. ทานรูสึกทอแท สิ้นหวัง หดหูใจ ซึมเศราบอย ๆ       
9. ทานรูสึกกังวลใจตลอดเวลา แมในขณะปฏิบัติงาน       
10. เมื่อทานตองติดตอกับผูบังคับบัญชาทานจะรูสึก

อึดอัดใจและวติกกังวล 
      

 
11. 

3.  ดานสังคม 
ทานขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

      

12. ทานอุทิศเวลาใหกับราชการนอยลง       
13. ทานไมสามารถวิเคราะหและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติงานได 
      

14. การปฏิบัติงานของทานมีขอผิดพลาดและลาชา       
15. ทานใชเวลาราชการบางสวนเพื่อแกไขปญหา

ภาวะหน้ีสินของทาน 
      

 
16. 

4.  ดานเศรษฐกิจ 
ภาวะหน้ีสินของทานมีผลกระทบตอการเงินใน
ครอบครัวอยางตอเนื่อง 

      

17. หลังจากหักชําระหน้ี  เงินเดือนทานเหลือไม
เพียงพอสําหรบัคาใชจายในแตละเดือน 

      

18. กรณีท่ีเงินเดือนเหลือไมเพียงพอ  หลังจากหัก
ชําระหน้ี  ทานจําเปนตองกูยืมเงินเพื่อมาใชจาย
ในครอบครัว 

      

19. ทานตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  โดยการลด
คาใชจายเกี่ยวกับการซ้ือสินคาอุปโภคบริโภค 

      

20. ทานตองชะลอการซ้ือเครื่องอาํนวยความสะดวก
ตางๆ เชน  รถยนต  เครื่องใชไฟฟาตาง ๆ 

      



 252 

ภาคผนวก ง  
 

แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
 

แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 

คําชี้แจง  แบบสัมภาษณปจจยัท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สินและผลกระทบจากการมภีาวะ
หนี้สิน  เพื่อใหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณชวยอธิบายและเสริมขอมูลเชิงปริมาณใหสามารถเขาใจ
ไดมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามดงันี้ 

 

1.  เพศ 
              ชาย       หญิง 
 
2.  อายุ...................................ป 
 
3.  อายุการทํางาน...........................................ป 
 
4. คําถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนีสิ้น 
 ความตองการท่ีมีความสัมพนัธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 1. ปจจัยพื้นฐาน 
  1.1 ทานมีบานพักสวนตัวเปนของตนเองหรือไม บานพักของทานตองผอนชําระอีกหรือไม 
   ทานมีปญหาในเร่ืองการผอนชําระคาบานหรือไม อยางไร และทานมีวิธีการแกปญหา
   ท่ีเกิดข้ึนอยางไรบาง 
  1.2 ถาทานไมมีบานพักสวนตัวเปนของตนเอง ทานตองการที่อยูอาศัยลักษณะใด เพราะ
   อะไร และทานมีวิธีการใดเพ่ือใหไดท่ีอยูอาศัยตามท่ีทานตองการ 
  1.3 เม่ือทานและสมาชิกในครอบครัวเจ็บปวย สถานพยาบาลท่ีทานและครอบครัวไปรักษา
   คือ ท่ีใด เหตุผลสําคัญท่ีทานไปรักษา ณ สถานพยาบาลนั้นๆ คือ อะไร ทานมีปญหา
   เร่ืองคาใชจายเกี่ยวคารักษาพยาบาลหรือไม  และทานแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการใด 
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  1.4 ทานทําประกันชีวิตหรือไม เหตุผลสําคัญท่ีทานทําประกันชีวิตคืออะไร ทานทําประกนั
   ในวงเงินเทาไหร สงเงินคาเบ้ียประกันเดือนละเทาไหร และทานมีปญหาเร่ืองการชําระ
   คาเบ้ียประกันหรือไม  ทานแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยวิธีการใด  
 
 2. ความตองการสวัสดิภาพ 
  2.1 ทานมีพาหนะสวนตัว (รถยนต/รถจักรยานยนต) เปนของตนเองหรือไม  ทานตัดสินใจ
   ซ้ือรถเพราะอะไร เงินท่ีทานใชในการซ้ือหรือดาวนรถทานไดมาจากท่ีไหน ทานมีปญหา 
   ในการผอนชําระเงินคารถหรือไม  อยางไร  และทานแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไรบาง 
  2.2 ทานมีรายไดเสริมหรือไม รายไดเสริมของทาน คือ อะไร รายไดเสริมของทานตองใช
   เงินในการลงทุนหรือไม ทานไดเงินลงทุนจากท่ีไหน และทานคิดวารายไดเสริมนั้น
   สามารถชวยเหลือและจุนเจือตัวทานและครอบครัวอยางไรบาง  
 
 3. ความตองการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  3.1 ทานเร่ิมบรรจุเขารับราชการครูวุฒิใด และทานไดศึกษาตอเพิ่มหรือไม ทานตองการ
   ศึกษาตอเพราะอะไร ทานคิดวาการศึกษาตอเพิ่มเติมของทานเปนการเพิ่มภาระทางการเงิน
   ของตัวทานและครอบครัวหรือไม อยางไร และทานมีวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไร 
  3.2 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ทานไดเขารวมการฝกอบรมตามโครงการตางๆ หรือไม 
   ใชเงินสวนตัวหรืองบประมาณของทางราชการ หากใชเงินสวนตัวทานคิดวาการเขารวม
   การฝกอบรมเปนการเพิ่มภาระทางการเงินของตัวทานและครอบครัวหรือไม อยางไร  
   และทานมีวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางไร 
 
คานิยมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 1. คานิยมทางวิชาการ 
  1.1 ทานคิดวาการศึกษาและการแสวงหาความรูทางวิชาการมีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  1.2 ทานคิดวาการศึกษาและการแสวงหาความรูทางวิชาการของทาน เปนการเพิ่มภาระทาง
   การเงินของทานและครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 2. คานิยมทางเศรษฐกิจ 
  2.1 ทานคิดวาทรัพยสิน  เงินทอง  มีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  2.2 ทานมีวิธีการใดบางท่ีจะทําใหทานไดครอบครองในทรัพยสิน  เงินทองท่ีทานตองการ 
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 3. คานิยมทางสังคม 
  3.1 ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  3.2 ทานคิดวาการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนมีความสําคัญตอตัวทานอยางไร 
  3.2 ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนของทาน เปน
   การเพิ่มภาระทางการเงินของทานและครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 
 พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธตอการมีภาวะหนี้สิน 
 1. พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
  1.1 ทานนิยมปรุงอาหารรับประทานเองหรือไม เพราะอะไร ทานซ้ือวัตถุดิบเพื่อปรุงอาหาร
   ในแตละคร้ังอยางไร (อาทิ ความถ่ีในการซ้ือ สถานท่ีในการซ้ือ ปริมาณอาหารท่ีซ้ือ 
   และคุณภาพของอาหาร) และทานมีคาใชจายในการซ้ือวัตถุดิบคร้ังละเทาไหร 
  1.2 ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีมาทานรับประทานอาหารนอกบานหรือไม  อยางไร  และทาน
   มีพฤติกรรมในการรับประทานอาหารนอกบานอยางไร 
  1.3 ทานคิดวาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของทาน เปนการเพ่ิมภาระทางการเงินของทาน
   และครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 2. พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอบายมุข 
  2.1 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ทานเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุขหรือไม อยางไร  
   (ยกตัวอยางอบายมุขท่ีทานไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของ) 
  2.2 ทานคิดวาการท่ีทานเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข เปนการเพิ่มภาระทางการเงินของทาน
   และครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 3. พฤติกรรมการเท่ียวเตร 
  3.1 ในระยะเวลา  6  เดือนท่ีผานมา  ทานเท่ียวในเวลากลางคืนหรือไม  อยางไร 
  3.2 ทานคิดวาการเท่ียวในเวลากลางคืนของทานเปนการเพิ่มภาระทางการเงินของทานและ
   ครอบครัวหรือไม  อยางไร 
 4. พฤติกรรมการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอน 
  4.1 ในระยะเวลา 6 เดือนท่ีผานมา ทานซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนหรือไม อยางไร และมี
   สินคาประเภทใดบางท่ีทานซ้ือดวยระบบเงินผอน 
  4.2 ทานคิดวาการซ้ือสินคาดวยระบบเงินผอนของทาน เปนการเพิ่มภาระทางการเงินของ
   ทานและครอบครัวหรือไม  อยางไร 
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5. คําถามเกี่ยวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  
 1. ดานรางกาย   
  1.1 ภาวะหน้ีสินท่ีทานกําลังประสบอยูในปจจุบันสงผลกระทบตอรางกายของทานมาก
   นอยเพียงใด  และอยางไร 
  1.2 ทานมีวิธีการในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรางกายของทานอยางไร 
 2. ดานจิตใจ   
  2.1 ภาวะหนี้สินท่ีทานกําลังประสบอยูในปจจุบันสงผลกระทบตอจิตใจของทานมากนอย
   เพียงใด  และอยางไร 
  2.2 ทานมีวิธีการในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอจิตใจของทานอยางไร 
 3. ดานสังคม 
  3.1 ภาวะหนี้สินท่ีทานกําลังประสบอยูในปจจุบันสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน
   มากนอยเพียงใด  และอยางไร   
  3.2 ทานมีการปรับตัวอยางไร เพื่อไมใหภาวะหนี้สินท่ีทานกําลังประสบอยูสงผลกระทบ
   ตอการปฏิบัติงานของทาน 
 4. ดานเศรษฐกิจ 
  4.1 ภาวะหน้ีสินท่ีทานกําลังประสบอยูสงผลใหรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีวิตของ
   ทานหรือไม  อยางไร 
  4.2 ทานมีวิธีการในการแกไขปญหาภาวะหนี้สินท่ีสงผลกระทบตอรายไดของทานอยางไร 
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ภาคผนวก จ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม 
 
1. รองศาสตราจารยชูศักดิ์  จรูญสวัสดิ์  ภาควิชาสารัตถศึกษา 
      คณะศิลปศาสตร 
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
2.  รองศาสตราจารยนิรันดร  จุลทรัพย  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
      คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
3. คุณสงวน  ศรีสุข    ผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
      สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ดัชนีความเที่ยงของแบบสอบถาม 
 

ดัชนีความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย หาความเท่ียงของเคร่ืองมือโดยการนําไปใชกับกลุม
ตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม ดังกลาว
มาหาความเท่ียงกับขาราชการครูในโรงเรียนท่ีสังกัดสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 จํานวน 
30 ราย และนํามาคํานวณหาคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ อัลฟาของครอนบาคหาคาα -
coefficient  (ประคอง  กรรณสูต, 2538: 47– 48) ดังนี้ 
 

แบบสอบถามเกี่ยวกับคานิยมท่ีมีความสัมพันธกับการมีภาวะหนี้สิน เทากับ .87 
แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบจากการมีภาวะหนี้สิน  เทากับ  .96   
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ  สกุล นางสาวนันทรัตน  จิโรภาส 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 5011120010 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ ชื่อสถาบัน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพฒันาชุมชน) มหาวิทยาลัยทักษิณ 2550 

 
การตีพิมพเผยแพรผลงาน 
การเผยแพรในการประชุมวิชาการ 
นันทรัตน จิโรภาส, กานดา จันทรแยม และสุจิตรา จรจิตร. 2552. “ภาวะหนี้สินของขาราชการครู 
 โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา”   ในการประชุมทางวิชาการระดับ
 นานาชาติเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 1. วันท่ี 16 
 พฤษภาคม 2552 ณ หองประชุมราชาวดี  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
 1–9  สงขลา : คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 
    
 
 

 
 


